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  โดยที่เป็นการสมควรมีกฎหมายว่าดว้ยการส่งเสรมิและคุ้มครองแรงงานอสิระ 
 
  พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกบัการจำกัดสิทธิและเสรีภาพ 
ของบุคคลซึ่งมาตรา ๒๖ ประกอบกับมาตรา ๓๗ มาตรา ๔๐ และมาตรา ๔๒ ของรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้กระทำไดโ้ดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญตัิแห่งกฎหมาย 
 

เหตุผลและความจำเป็นในการจำกัดสทิธิและเสรภีาพของบุคคลตามพระราชบัญญัตินี้
เพื่อให้แรงงานอิสระสามารถเข้าถึงสิทธิขั้นพื้นฐานในการทำงานหรือการประกอบอาชีพ ความปลอดภัย
ในการทำงาน หลักประกนัทางสังคม และการรวมกลุ่มหรือรวมตัวในการจดัตั้งกลุ่มหรือองค์กร 
เพื่อสร้างอำนาจตอ่รองใหเ้กิดความเป็นธรรมในการทำงาน ซึ่งการตราพระราชบัญญัตินี้สอดคล้องกับเงื่อนไข
ที่บัญญัติไว้ในมาตรา ๒๖ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยแล้ว 
 

........................................................................................................................................
.......................................... 
 

 มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติส่งเสริมและคุ้มครองแรงงาน
อิสระ พ.ศ. ....”  

 
มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจา

นุเบกษาเป็นต้นไป เว้นแต่บทบัญญัติหมวด ๓ สิทธิประโยชน์ของผู้ประกอบอาชีพอิสระ บทบัญญัติ
หมวด ๔ ผู้ประกอบอาชพีกึ่งอิสระ ส่วนที่ ๑ สิทธปิระโยชน์ของผู้ประกอบอาชีพกึ่งอสิระ และบทบัญญัติ
หมวด ๖ กองทุนส่งเสริมและคุ้มครองแรงงานอิสระ มาตรา ๘๐ ถึงมาตรา ๑๐๑ ให้ใช้บังคับเมื่อพ้น
กำหนดหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป  

 
 
 



๒ 
 

มาตรา ๓  ในพระราชบญัญัตินี้ 
“แรงงานอิสระ” หมายความว่า ผู้ประกอบอาชพีอิสระและผูป้ระกอบอาชีพกึง่อิสระ 
“ผู้ประกอบอาชีพอิสระ” หมายความวา่ ผู้ประกอบอาชีพอิสระตามพระราชบัญญัตินี้ 
“ผู้ประกอบอาชีพกึ่งอิสระ” หมายความว่า ผู้ประกอบอาชีพกึ่งอิสระตามพระราชบัญญัตินี ้
“บริการแพลตฟอร์มดิจทิัล” หมายความว่า การให้บริการสื่อกลางทางอิเล็กทรอนิกส์ 

ที่มีการบริหารจดัการข้อมูลเพื่อให้เกิดการเชื่อมต่อกนั โดยใช้เครือข่ายคอมพิวเตอร์ระหว่างผู้ประกอบการ 
ผู้บริโภค และผู้ประกอบอาชีพกึ่งอสิระ เพื่อให้เกิดธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ์

“ผู้ประกอบธุรกิจ” หมายความวา่ ผู้ประกอบธรุกิจบริการแพลตฟอร์มดจิิทัล 
“ผู้ประกอบการ” หมายความวา่ บุคคลซ่ึงเสนอสินค้าหรือบริการต่อผู้บริโภค 

ผ่านบริการแพลตฟอร์มดิจิทัล 
“ผู้บริโภค” หมายความว่า บุคคลซึ่งได้รับสินค้าหรือบริการ หรือได้รับการเสนอ 

หรือการชักชวนจากผู้ประกอบธุรกิจเพื่อให้ได้รับสินค้าหรือบริการ  
“ข้อตกลงและเงื่อนไขการให้บริการ” หมายความว่า ข้อตกลงและเงื่อนไขการให้บริการ 

ที่ผู้ประกอบธุรกิจจัดทำขึ้นเพื่อให้ผู้ประกอบการ ผู้บริโภค หรือผู้ประกอบอาชีพกึ่งอิสระเข้าใช้บริการ 
กับผู้ประกอบธุรกิจไว้ลว่งหน้า 

“ค่าตอบแทน” หมายความว่า เงินทีผู่ป้ระกอบอาชีพกึ่งอิสระได้รับเพื่อตอบแทน 
การทำงานผ่านผู้ประกอบธุรกิจ ไม่วา่จะไดร้ับจากผูป้ระกอบธุรกิจ ผู้ประกอบการ หรือผู้บริโภคกต็าม 

“ค่าตอบแทนพิเศษ” หมายความว่า เงินหรือประโยชน์ตอบแทนอื่นเพิ่มเติม 
เป็นพิเศษอันเนื่องมาจากการทำงานที่ผูป้ระกอบอาชีพกึ่งอสิระไดร้ับจากผู้ประกอบธุรกิจ 

“ค่าบริการ” หมายความว่า เงินหรือทรพัย์สินอื่นที่ผู้ประกอบธุรกิจเรียกเก็บ 
จากผู้ประกอบอาชพีกึ่งอสิระ ผู้ประกอบการ หรือผู้บริโภค อันเนื่องมาจากการทำงาน 
ของผู้ประกอบอาชีพกึ่งอสิระ ไม่วา่จะเรียกวา่ค่าตอบแทน ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายอื่นใดกต็าม  

“กลุ่มแรงงานอิสระ” หมายความว่า แรงงานอิสระตั้งแต่ห้าคนขึ้นไปและได้รับใบสำคัญ
รับรองการจัดตั้งเป็นกลุ่มแรงงานอิสระตามพระราชบัญญัตินี้  

“องค์กรแรงงานอิสระ” หมายความว่า กลุ่มแรงงานอิสระตั้งแต่สิบห้ากลุ่มขึ้นไป 
และไดใ้บสำคัญรับรองการจดัตั้งเป็นองค์กรแรงงานอิสระตามพระราชบัญญัตินี้ 

“หน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า ส่วนราชการ รัฐวิสาหกจิ องคก์รปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน องค์การมหาชน หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ  

“กองทุน” หมายความวา่ กองทุนส่งเสริมและคุ้มครองแรงงานอิสระ 
“คณะกรรมการ” หมายความวา่ คณะกรรมการส่งเสริมและคุ้มครองแรงงานอิสระ 
“คณะกรรมการบริหารกองทุน” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริม

และคุ้มครองแรงงานอิสระ 
“พนักงานตรวจแรงงานอิสระ” หมายความวา่ ผูซ้ึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งให้ปฏิบัติการ 

ตามพระราชบัญญัตินี ้
“ปลัดกระทรวง” หมายความวา่ ปลัดกระทรวงแรงงาน 
“สำนักงาน” หมายความว่า สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
“รัฐมนตรี” หมายความว่า รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 



๓ 
 

มาตรา ๔  ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานเป็นผู้รักษาการตามพระราชบญัญัตินี้  
และให้มีอำนาจแต่งตั้งพนักงานตรวจแรงงานอิสระกบัออกกฎกระทรวงเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 

การแต่งตั้งพนักงานตรวจแรงงานอิสระจะกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่และเงื่อนไข 
ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยก็ได้ 

กฎกระทรวงนั้น เมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้ 
 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

   
 
มาตรา ๕  ในกรณีทีพ่ระราชบัญญัติฉบับนี้มิได้กำหนดไว้เป็นประการอื่น การยื่น  

การแจ้ง หรือการส่งเอกสาร ตามทีก่ำหนดไวใ้นพระราชบัญญัตินี้ ให้ดำเนินการโดยวิธีการ 
ทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นหลัก หากไม่สามารถดำเนินการหรือมีเหตุอื่นทำให้ไม่สามารถดำเนินการ 
โดยวิธกีารทางอิเล็กทรอนกิส์ได้ ให้ยื่น แจ้ง หรือส่งเอกสารโดยวธิีการทางไปรษณีย์ หรือใหด้ำเนินการ  
ณ สำนักงาน สำนักงานแรงงานจังหวัด หรือสถานที่อื่น หรือโดยวธิีการอืน่ ตามที่ปลัดกระทรวง 
ประกาศกำหนด 

 
มาตรา ๖  การเรียกร้องหรือการได้มาซึ่งสิทธิหรอืประโยชน์ตามพระราชบัญญัตินี้  

ไม่เป็นการตัดสิทธิหรือประโยชน์ที่แรงงานอิสระพึงได้ตามกฎหมายอื่น 
 
มาตรา ๗  การส่งเสริมและการคุ้มครองแรงงานอสิระต้องคำนึงถึงหลักการ ดังต่อไปนี้  
(๑) การมีส่วนร่วมของแรงงานอิสระ กลุ่มแรงงานอิสระ องค์กรแรงงานอสิระ  

ผูป้ระกอบธุรกิจ และองค์กรผู้ประกอบธุรกิจ 
(๒) การมีส่วนร่วมขององค์กรภาครัฐ องค์กรภาคเอกชน องค์กรพัฒนาเอกชน  

และองค์กรภาคประชาสงัคมหรือภาคส่วนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับแรงงานอิสระ 
(๓) การรวมกลุ่มจดัตั้งกลุ่มแรงงานอิสระหรือองค์กรแรงงานอิสระ เพื่อการส่งเสริม 

และพัฒนาคุณภาพชีวิต การได้รับสิทธิประโยชน ์และความคุ้มครองในการสร้างอำนาจต่อรองเพื่อให้
เกิดความเป็นธรรมในการทำงานและพัฒนาทักษะอาชีพของแรงงานอิสระทีม่ีประโยชน์ร่วมกัน 

(๔) การพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถ คุณธรรม และจริยธรรม ในการประกอบอาชีพ
และการสรา้งรายได ้

(๕) การให้แรงงานอิสระมีหลักประกันทางสังคม มีความปลอดภัย อาชวีอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน รวมถึงการมีสุขภาวะและคุณภาพชวีิตทีด่ ี

(๖) การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพื่อประโยชน์ในการส่งเสริมและคุ้มครองแรงงานอิสระ 
 
มาตรา ๘  เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริมและคุ้มครองแรงงานอิสระตามพระราชบัญญัตินี้ 

ให้สำนักงานจัดให้มีการขึ้นทะเบียนแรงงานอิสระตามหลักเกณฑ์ที่ปลัดกระทรวงกำหนดโดยประกาศ 
ในราชกจิจานุเบกษา 

การขึ้นทะเบียนแรงงานอิสระตามวรรคหน่ึง ให้จดัขึ้นทะเบียนเป็นสองประเภท คือ  
ผู้ประกอบอาชีพอิสระและผู้ประกอบอาชีพกึ่งอสิระ 



๔ 
 

ให้สำนักงานหรือสำนักงานแรงงานจังหวัด แล้วแต่กรณ ีดำเนินการรวบรวมข้อมูล 
และสำรวจความต้องการของแรงงานอิสระ โดยให้สำนักงานรวบรวมข้อมูลและประมวลผลสำรวจ
ดังกล่าว และจัดทำรายงานเสนอคณะกรรมการ เพื่อพิจารณากำหนดนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
ด้านการส่งเสริมและคุ้มครองแรงงานอิสระต่อไป  

การสำรวจความต้องการของแรงงานอิสระตามวรรคสาม ใหด้ำเนินการใหถู้กต้อง 
ตามมาตรฐานสถิต ิ

 
มาตรา ๙  ผู้ประกอบอาชีพอิสระ ได้แก่ ผู้ประกอบอาชีพซึ่งไม่มีนายจ้าง ดงัต่อไปนี้ 
(๑) ผู้ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  
(๒) ผู้ประกอบอาชีพค้าขาย  
(๓) ผู้ประกอบอาชีพรับจา้งหรือให้บริการ  
(๔) ผูผ้ลิตเน้ือหาที่ไม่ใช่โฆษณาเพื่อเผยแพร่ผ่านบริการแพลตฟอร์มดิจิทัลหรือบริการ

อื่นที่มีลักษณะเดียวกัน   
(๕) ผู้ประกอบวิชาชีพอิสระตามที่มกีฎหมายวา่ดว้ยการประกอบวิชาชพีนั้น  
(๖) ผู้ประกอบอาชีพอื่นตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 
 
มาตรา ๑๐  ผู้ประกอบอาชีพกึ่งอิสระ ได้แก่ บุคคลธรรมดาซึ่งประกอบอาชีพ

ดังต่อไปน้ี 
(๑) บริการขนส่งคนโดยสาร สิ่งของ หรืออาหาร ทำความสะอาดหรือบริการอื่น ๆ  

ซึ่งยอมรับข้อตกลงและเงื่อนไขการให้บริการตามทีผู่้ประกอบธุรกิจบริการแพลตฟอร์มดจิิทัลกำหนดไว้
ล่วงหน้าโดยไดร้ับค่าตอบแทนการทำงานผา่นผู้ประกอบธุรกจิ 

(๒) รับจ้างหรือให้บริการอื่นที่ไม่มีลักษณะตาม (๑) ซึ่งยอมรับข้อตกลงและเงื่อนไข 
การให้บริการตามที่ผู้ประกอบธุรกิจกำหนดโดยได้รับค่าตอบแทนผ่านผู้ประกอบธุรกจินั้นตามทีก่ำหนด
ในกฎกระทรวง 
 

มาตรา ๑๑  การออกกฎกระทรวงตามมาตรา ๑๐ (๒) อาจกำหนดให้ผู้ประกอบธุรกจิ
มีหน้าที่ต้องจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนตามอัตราทีก่ำหนดด้วยก็ได้  
   

มาตรา ๑๒  บรรดาคดทีีเ่กิดจากข้อพพิาทระหว่างผู้ประกอบธุรกิจและผู้ประกอบ
อาชีพกึ่งอสิระหรือทายาทอันเกี่ยวกับสิทธิและหน้าที่ตามข้อตกลงและเงื่อนไขการให้บริการ หรือเกีย่วกับ
ความสัมพันธ์ดา้นแรงงาน หรือระหว่างบุคคลดังกล่าวกับพนักงานตรวจแรงงานอิสระหรือเจา้หน้าที่ 
ซึ่งสั่งการตามพระราชบัญญัตินี้ ให้อยู่ในเขตอำนาจของศาลแรงงาน  

 
มาตรา ๑๓  ในกรณทีี่ข้อตกลงและเงื่อนไขการให้บริการไม่เป็นธรรมหรอืทำให้ 

ผูป้ระกอบธุรกิจได้เปรียบผู้ประกอบอาชีพกึ่งอิสระเกินสมควร ให้ศาลมีอำนาจสั่งให้ข้อตกลง 
และเงื่อนไขการให้บริการมีผลใช้บังคับเพียงเท่าที่เป็นธรรมและพอสมควรแก่กรณี  
   
 
 



๕ 
 

หมวด ๒ 
สิทธิในการรวมกลุ่มของแรงงานอิสระ 

   
 

มาตรา ๑๔  แรงงานอิสระซ่ึงได้ขึ้นทะเบียนตามพระราชบัญญัตินี้ตั้งแต่หา้คนข้ึนไป 
มีสิทธิรวมกันเป็นกลุ่มแรงงานอิสระเพื่อประโยชน์ในการได้รับสิทธติามพระราชบัญญัตินี้ โดยยื่นคำขอรบั
ใบสำคัญรับรองการจดัตัง้กลุ่มแรงงานอิสระตอ่ปลัดกระทรวง 

หลักเกณฑ์การยื่นคำขอรับใบสำคัญรับรองการจดัตั้งกลุ่มแรงงานอิสระตามวรรคหนึ่ง 
ให้เป็นไปตามที่ปลัดกระทรวงกำหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

 
มาตรา ๑๕  เมื่อปลัดกระทรวงไดร้ับคำขอรับใบสำคัญรับรองการจัดตั้งกลุ่มแรงงาน

อิสระแล้ว ให้ปลัดกระทรวงออกใบสำคัญรับรองการจดัตั้งกลุ่มแรงงานอิสระให้แก่ผู้ยื่นคำขอภายใน 
สิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รบัคำขอ 

ในกรณีทีพ่้นกำหนดระยะเวลาตามวรรคหน่ึงหรือในกรณีที่ปลัดกระทรวงมคีำสั่ง 
ไม่ออกใบสำคัญรับรองการจดัตั้งกลุ่มแรงงานอิสระ ผู้ยื่นคำขอมีสิทธินำคดไีปสู่ศาลแรงงานภายใน
สามสิบวันนับแต่วันที่พ้นกำหนดระยะเวลาดังกล่าวหรือวันที่ไดร้ับแจ้งคำสัง่จากปลัดกระทรวง 

ให้ปลัดกระทรวงประกาศการรับรองการจดัตั้งกลุ่มแรงงานอิสระซึ่งได้รับใบสำคัญ
รับรองการจัดตั้งกลุ่มแรงงานอิสระตามวรรคหนึ่งในระบบอิเล็กทรอนิกส์ของสำนักงาน และให้สำนักงาน
ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลกลุ่มแรงงานอิสระให้เป็นปัจจุบันอยู่ตลอดเวลา 

 
มาตรา ๑๖  เมื่อกลุ่มแรงงานอิสระไดร้ับใบสำคัญรบัรองการจดัตั้งกลุ่มแรงงานอิสระแล้ว 

มีสิทธิดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 
(๑) เสนอความเห็นต่อองค์กรแรงงานอิสระซึ่งตนเป็นสมาชิกเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ

เกี่ยวกับการกำหนดนโยบายและแนวทางการส่งเสรมิและคุ้มครองแรงงานอิสระ การส่งเสริมและพัฒนา 
การประกอบอาชีพ การสง่เสริมการทำงาน การเข้าถึงแหล่งเงินทุนและการตลาด ตลอดจนสิทธิประโยชน์
ด้านอื่น ๆ เพื่อพัฒนาคณุภาพชวีิตแรงงานอิสระ 

(๒) เป็นตัวแทนผู้ประกอบอาชีพกึ่งอิสระในการเสนอความเห็น ข้อเรียกร้อง เจรจา 
และทำความตกลงกับผูป้ระกอบธุรกจิเกี่ยวกับข้อตกลงและเงื่อนไขการให้บริการ ในกรณีที่มีข้อพิพาท 
หรือมีข้อร้องเรียนเกี่ยวกบัการทำงานในกลุ่มของตนตามพระราชบัญญัตินี ้ 

(๓) เสนอรายชื่อผู้แทนกลุ่มแรงงานอิสระในกลุ่มของตนต่อองค์กรแรงงานอิสระ 
ซึ่งตนเป็นสมาชิก เพื่อคัดเลือกเป็นกรรมการในคณะกรรมการต่อไป 
 

มาตรา ๑๗  กลุ่มแรงงานอิสระที่ได้รับการรับรองตามพระราชบัญญัตินี้ 
ตั้งแต่สิบห้ากลุ่มขึ้นไปมีสิทธิรวมกันเป็นองค์กรแรงงานอิสระ โดยยื่นคำขอรับใบสำคัญรับรอง 
การจดัตั้งองคก์รแรงงานอิสระ พร้อมดว้ยข้อบังคับขององค์กรแรงงานอิสระต่อปลัดกระทรวง 

หลักเกณฑ์การยื่นคำขอรบัใบสำคัญรับรองการจัดตัง้องค์กรแรงงานอิสระตามวรรคหนึ่ง 
ให้เป็นไปตามที่ปลัดกระทรวงกำหนดโดยประกาศในราชกจิจานุเบกษา 
 
 



๖ 
 

มาตรา ๑๘  ข้อบังคับขององค์กรแรงงานอิสระอยา่งน้อยต้องมีรายการ ดังต่อไปนี้ 
(๑) ชื่อที่ต้องมีคำว่า “องค์กรแรงงานอิสระ” กำกบัไว้กับชื่อนั้นด้วย 
(๒) วัตถุประสงค์ 
(๓) ที่ตั้งขององค์กรแรงงานอิสระ 
(๔) การรับสมาชิกและการขาดจากสมาชิกภาพ 
(๕) อัตราเงินค่าสมัครและค่าบำรุง  
(๖) ข้อกำหนดเกี่ยวกับสิทธิและหน้าที่ของสมาชิก 
(๗) ข้อกำหนดเกี่ยวกับการจดัการ การใช้จา่ย การเก็บรักษาเงินและทรัพย์สินอื่น 

ตลอดจนการทำบัญชีและการตรวจบัญชี 
 
มาตรา ๑๙  เมื่อปลัดกระทรวงไดร้ับคำขอและเอกสารประกอบคำขอรับใบสำคัญ

รับรองการจัดตั้งองค์กรแรงงานอิสระครบถ้วนแล้ว ให้ปลัดกระทรวงออกใบสำคัญรับรองการจัดตั้ง
องค์กรแรงงานอิสระให้แก่ผู้ยื่นคำขอภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับคำขอ 

ในกรณีทีพ่้นกำหนดระยะเวลาตามวรรคหน่ึงหรือในกรณีที่ปลัดกระทรวงมคีำสั่ง 
ไม่ออกใบสำคัญรับรองการจดัตั้งองค์กรแรงงานอสิระ ผู้ยื่นคำขอมีสิทธินำคดีไปสู่ศาลแรงงานภายใน
สามสิบวันนับแต่วันที่พ้นกำหนดระยะเวลาดังกล่าวหรือวันที่ไดร้ับแจ้งคำสัง่จากปลัดกระทรวง 

ให้ปลัดกระทรวงประกาศการรับรองการจดัตั้งองค์กรแรงงานอิสระซึ่งได้รบัใบสำคัญ
รับรองการจัดตั้งองค์กรแรงงานอิสระตามวรรคหนึ่งในระบบอิเล็กทรอนิกส์ของสำนักงาน และให้สำนกังาน
ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลองค์กรแรงงานอิสระให้เป็นปัจจุบันอยู่ตลอดเวลา 

 
มาตรา ๒๐  ให้องค์กรแรงงานอิสระซึ่งไดร้ับใบสำคัญรับรองการจดัตั้งองค์กร 

แรงงานอิสระตามมาตรา ๑๙ มีสถานะเป็นนิติบุคคล  
 
มาตรา ๒๑  องค์กรแรงงานอิสระที่ได้รับใบสำคัญรับรองการจัดตั้งองค์กรแรงงานอิสระแล้ว 

มีสิทธิดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 
(๑) เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณากำหนดนโยบายและแนวทาง 

การส่งเสริมและคุ้มครองแรงงานอิสระ การส่งเสริมและพัฒนาการประกอบอาชีพ การส่งเสริมการทำงาน 
การเข้าถึงแหล่งเงินทุน และการตลาด ตลอดจนสิทธิประโยชน์ด้านอื่น ๆ เพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิต
แรงงานอิสระ 

(๒) สร้างความรว่มมือและประสานงานระหว่างกลุ่มแรงงานอิสระ องคก์รแรงงานอิสระ 
หรือหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน เพื่อส่งเสรมิและคุ้มครองแรงงานอสิระ 

(๓) ให้คำปรึกษาและข้อแนะนำแก่แรงงานอิสระและกลุ่มแรงงานอิสระ 
(๔) เสนอแนวทางในการแก้ไขปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวกับการส่งเสริมและคุ้มครอง

แรงงานอิสระต่อคณะกรรมการ 
(๕) เป็นตัวแทนผู้ประกอบอาชีพกึ่งอิสระในการเสนอความเห็น ข้อเรียกร้อง เจรจา 

และทำความตกลงกับผูป้ระกอบธุรกจิเกี่ยวกับข้อตกลงและเงื่อนไขการให้บริการ เพื่อสิทธิประโยชน์ 
ของผู้ประกอบอาชีพกึ่งอสิระในองค์กรของตน 

(๖) เป็นตัวแทนผู้ประกอบอาชีพกึ่งอิสระในการยืน่คำร้องหรือการตรวจสอบข้อเท็จจริง
กรณีที่มีข้อพพิาทหรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทำงานในองค์กรของตนตามพระราชบัญญัตินี้  



๗ 
 

(๗) ฟ้องคดีต่อศาลและดำเนินกระบวนพิจารณาใด ๆ ในคดีที่เป็นข้อพิพาทระหว่าง 
ผู้ประกอบอาชีพกึ่งอิสระและผูป้ระกอบธุรกิจตามมาตรา ๔๕ และมาตรา ๔๖ เพื่อคุ้มครองประโยชน์
ส่วนรวมขององค์กรแรงงานอิสระตามวัตถุประสงค์ที่ได้จดทะเบียนจัดตั้ง  

(๘) รับมอบอำนาจจากแรงงานอิสระเพื่อเป็นผู้แทนในคดีตามที่กฎหมายให้อำนาจ 
(๙) เสนอชื่อผู้แทนองค์กรแรงงานอิสระเพื่อให้รัฐมนตรีพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการ

ตามมาตรา ๕๔ (๔) 
(๑๐) รับเรื่องร้องทุกข์หรอืข้อร้องเรียนของแรงงานอิสระ ประมวลข้อมูล และส่งต่อ 

ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องพิจารณาให้การช่วยเหลือ 
(๑๑) ดำเนินการใด ๆ เพือ่ผลประโยชน์ของแรงงานอิสระ 

 
มาตรา ๒๒  ให้ปลัดกระทรวงยื่นคำร้องต่อศาลเพื่อพิจารณาพพิากษาหรอืมีคำสั่ง 

เพิกถอนใบสำคัญรับรองการจดัตั้งกลุ่มแรงงานอสิระหรือองค์กรแรงงานอสิระ เมื่อปรากฏว่ากลุ่ม
แรงงานอิสระหรือองค์กรแรงงานอิสระดำเนินการขัดต่อวตัถุประสงค์หรือศีลธรรมอันดีของประชาชน หรือ
เป็นภยันตรายต่อความสงบสุขของประชาชน 

ใหป้ลัดกระทรวงหรือผู้ซึ่งปลัดกระทรวงมอบหมายมีอำนาจในการดำเนินการใด ๆ 
เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อเท็จจริงหรือหลักฐานเกี่ยวกับการดำเนินการของกลุ่มแรงงานอิสระหรือองค์กรแรงงานอิสระ
ตามวรรคหนึ่ง 
 

มาตรา ๒๓  ในกรณีที่ศาลมีคำพิพากษาถึงที่สุดให้เพิกถอนใบสำคัญรับรองการจดัตั้ง
กลุ่มแรงงานอิสระหรือองค์กรแรงงานอิสระตามมาตรา ๒๒ แล้ว ให้สำนักงานดำเนินการ 
นำชื่อกลุ่มแรงงานอิสระหรือองค์กรแรงงานอิสระที่ถูกเพิกถอนนั้นออกจากทะเบียนและให้
สำนักงานดำเนินการปรับปรุงข้อมูลกลุ่มแรงงานอิสระหรือองค์กรแรงงานอิสระในระบบอิเล็กทรอนิกส ์
ให้เป็นปัจจุบันอยู่ตลอดเวลา  
 

หมวด ๓  
สิทธิประโยชน์ของผูป้ระกอบอาชีพอิสระ 

   
 
มาตรา ๒๔  ผู้ประกอบอาชีพอิสระซึ่งได้ขึ้นทะเบียนตามมาตรา ๘ มีสิทธิได้รับการ

ส่งเสริม ดังต่อไปน้ี 
(๑) การพัฒนาทักษะฝีมอืและส่งเสริมการศึกษาให้สอดรับกับพลวัตตลาดแรงงาน 

ของประเทศที่ทำงานหมุนเวียนทั้งแรงงานในระบบและแรงงานอิสระ และการเปลี่ยนแปลง 
ทางเทคโนโลยี เพื่อเพิ่มสมรรถนะและผลิตภาพด้านแรงงาน  

(๒) การสรา้งโอกาสในการมีงานทำและมีความมั่นคงในการทำงาน  
(๓) การขอรับคำปรึกษาหรือบริการอื่นใดเกี่ยวกบัการทำงานหรือการประกอบอาชีพ 
(๔) การคุ้มครองความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการทำงาน  
(๕) การเข้าถึงหลักประกันทางสังคมที่เหมาะสม 
(๖) การสรา้งความรว่มมอืด้านการบริหารจัดการแรงงานอิสระ ตลอดจนการส่งเสริม

การรวมกลุ่มและสรา้งความเข้มแข็งให้เครือข่ายผู้ประกอบอาชีพอิสระ 
(๗) การระงับข้อพิพาทหรือช่วยเหลือในการดำเนินคดี 
 



๘ 
 

มาตรา ๒๕  ผู้ประกอบอาชีพอิสระซึ่งเป็นสมาชิกของกองทุนมีสิทธิได้รับสทิธิประโยชน์ 
ดังต่อไปน้ี  

(๑) สิทธิกู้ยืมเงินจากกองทุนเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชพี 
(๒) สิทธิได้รับการจดัให้มปีระกันภัย  
(๓) สิทธิประโยชน์อื่นตามที่คณะกรรมการบริหารกองทุนประกาศกำหนด   
การได้รับสิทธิประโยชนต์ามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการบริหารกองทุน

กำหนด โดยพิจารณาจากจำนวนเงินและทรัพย์สินของกองทุนและสัดส่วนเงินค่าสมาชิกที่ผู้ประกอบอาชพีอิสระ
ส่งเข้ากองทุน 
 

หมวด ๔  
ผูป้ระกอบอาชีพกึ่งอิสระ 

   
 

ส่วนที่ ๑ 
สิทธิประโยชน์ของผูป้ระกอบอาชีพกึ่งอิสระ 

   
 

มาตรา ๒๖  ผู้ประกอบอาชีพกึ่งอิสระซ่ึงได้ขึ้นทะเบียนตามมาตรา ๘ นอกจากมีสิทธิ
ได้รับการส่งเสริมตามมาตรา ๒๔ แล้ว มีสิทธิไดร้บัความคุ้มครองและสิทธปิระโยชน์ ดังต่อไปน้ี 

(๑) ได้รับความคุ้มครองเกี่ยวกับข้อตกลงและเงื่อนไขการให้บริการ และค่าตอบแทน 
ที่เป็นธรรม 

(๒) ร้องขอให้ผูป้ระกอบธุรกิจออกใบสำคัญรับรองการทำงาน 
(๓) กู้ยืมเงินจากกองทุนเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพ 
(๔) ได้รับการจัดให้มีประกันภัยอุบัติเหตุในการประกอบอาชีพที่มีข้อตกลงคุ้มครอง

ตามที่คณะกรรมการบรหิารกองทุนประกาศกำหนด ซึ่งอย่างน้อยต้องมีขอ้ตกลงคุ้มครอง ดังต่อไปนี ้
(ก) ค่าชดเชยจากการเสยีชีวิตหรือทพุพลภาพถาวรเน่ืองจากอุบัติเหตุ  
(ข) ผลประโยชน์ค่ารักษาพยาบาลเนื่องจากอุบัติเหตุ  
(ค) ผลประโยชน์ค่าชดเชยรายไดร้ะหว่างการเข้ารกัษาตัวเป็นผู้ป่วย 

ในกรณีไดร้ับการบาดเจบ็จากอุบัติเหตุ  
(๕) ได้รับการคุ้มครองสุขภาพ 
(๖) การไกล่เกลี่ยข้อพพิาทหรือช่วยเหลือในการดำเนินคดี 
(๗) สิทธิประโยชน์อื่นตามที่คณะกรรมการบริหารกองทุนประกาศกำหนด   
การได้รับสิทธิประโยชน์ของผู้ประกอบอาชีพกึ่งอิสระตามวรรคหนึ่ง ใหพ้ิจารณาจาก

จำนวนเงินและทรัพย์สินของกองทุน และผู้ประกอบอาชีพกึ่งอิสระแต่ละรายอาจไดร้ับสิทธิประโยชน ์
ที่แตกต่างกันได้ขึ้นอยู่กับจำนวนเงินสะสมที่ส่งเข้ากองทุน  ทั้งนี ้ตามระเบียบที่คณะกรรมการบริหาร
กองทุนกำหนด 

 



๙ 
 

มาตรา ๒๗  การจัดสทิธิประโยชน์ตามมาตรา ๒๖ ใหค้ำนึงถึงลักษณะของการประกอบอาชีพ 
การลดความซ้ำซ้อนกับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง การอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ประกอบ
ธุรกิจและผู้ประกอบอาชพีกึ่งอิสระ และประสิทธภิาพในการบังคับใช้กฎหมาย 

 
ส่วนที่ ๒ 

ข้อตกลงและเงื่อนไขการให้บริการ 
   

 
มาตรา ๒๘  หา้มผู้ประกอบธุรกิจใหเ้ด็กอายุตำ่กวา่สิบห้าปีทำงาน 
 
มาตรา ๒๙  ข้อตกลงและเงื่อนไขการให้บริการระหว่างผู้ประกอบธุรกจิ 

กับผูป้ระกอบอาชีพกึ่งอิสระใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยธรุกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส ์ 
ในกรณีที่คณะกรรมการเห็นว่าข้อตกลงและเงื่อนไขการให้บริการตามวรรคหน่ึง 

ไม่เพียงพอต่อการคุ้มครองผู้ประกอบอาชีพกึ่งอิสระ ให้คณะกรรมการมีอำนาจกำหนดข้อตกลง 
และเงื่อนไขการให้บริการเพิ่มเติมโดยประกาศในราชกจิจานุเบกษา 

 
มาตรา ๓๐  ก่อนการรับผู้ประกอบอาชีพกึ่งอิสระเข้าทำงาน ผู้ประกอบธรุกิจ 

ต้องตรวจสอบให้ผู้ประกอบอาชีพกึ่งอิสระซึ่งใช้รถในการทำงานต้องมีใบอนุญาตขับรถและเอกสาร 
การรับชำระภาษีรถยนตป์ระจำปตีามกฎหมายว่าด้วยรถยนต์ 

ผู้ประกอบธุรกิจต้องตรวจสอบความถูกต้องและสมบูรณ์ของใบอนุญาตขับรถ 
และเอกสารตามวรรคหนึ่งทุกรอบปีและต้องจัดเก็บข้อมูลหลักฐานการตรวจสอบไว้ตลอดเวลา 
ที่ผู้ประกอบอาชีพกึ่งอิสระทำงานกับผู้ประกอบธรุกิจเพื่อให้สำนักงานตรวจดูได้ 
 

มาตรา ๓๑  ผูป้ระกอบธรุกิจตอ้งจ่ายคา่ตอบแทนและค่าตอบแทนพิเศษ 
ให้แก่ผู้ประกอบอาชีพกึ่งอิสระตามอตัรา ระยะเวลา และเงื่อนไขที่ตกลงกนั  

ในกรณีที่ผูป้ระกอบธรุกจิไม่ได้จ่ายคา่ตอบแทนและค่าตอบแทนพิเศษหรือจ่ายไม่ครบ 
ตามวรรคหนึ่ง ผู้ประกอบธุรกิจจะต้องจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้ประกอบอาชีพกึ่งอิสระในระหว่างผดินัด 
ในอัตราร้อยละสามต่อป ีในกรณทีี่ผูป้ระกอบธุรกจิจงใจไม่จา่ยค่าตอบแทนและค่าตอบแทนพิเศษ 
หรือจ่ายไม่ครบตามวรรคหน่ึงโดยปราศจากเหตุอันสมควร ให้ผูป้ระกอบธุรกิจจ่ายเงินเพิ่มให้แก ่
ผู้ประกอบอาชีพกึ่งอิสระในอัตราร้อยละสองต่อปีของเงินที่ค้างจ่าย 

ในกรณีที่มีข้อพพิาทตามวรรคสองและผู้ประกอบธุรกิจพร้อมที่จะจา่ยค่าตอบแทน  
โดยได้นำเงินไปวางไว ้ณ สำนักงาน หรือสำนักงานแรงงานจังหวัด เพื่อจ่ายให้แก่ผู้ประกอบอาชีพกึ่งอสิระ  
ผูป้ระกอบธุรกิจไมต่้องจา่ยดอกเบ้ียหรือเงินเพิ่มตั้งแต่วันที่ผู้ประกอบธุรกจินำเงินนั้นไปวางไว้  

 
มาตรา ๓๒  หา้มมิใหผู้ป้ระกอบธุรกิจหักคา่ตอบแทน เว้นแต่เป็นการหักเพื่อ 
(๑) ชำระภาษีเงินได้ตามจำนวนที่ผู้ประกอบอาชพีกึ่งอิสระต้องชำระ  
(๒) ชำระเงินสะสมเพื่อนำส่งกองทุนตามมาตรา ๘๖ 
(๓) ชำระเงินอื่นตามที่กฎหมายกำหนดให้มีหน้าที่ต้องหัก  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตาม 

ที่ปลัดกระทรวงประกาศกำหนด 



๑๐ 
 

 
มาตรา ๓๓  ผูป้ระกอบธรุกิจอาจหักเงินดังต่อไปน้ีจากค่าตอบแทน โดยตอ้งได้รับความ

ยินยอมจากผู้ประกอบอาชีพกึ่งอิสระ  
(๑) เพื่อชำระหน้ีสินสหกรณ์ออมทรพัย์ หรือสหกรณ์อื่นที่มีลักษณะเดียวกนักับสหกรณ์

ออมทรัพย ์ 
(๒) เพื่อชำระหน้ีตามข้อตกลงและเงื่อนไขการให้บริการระหว่างผู้ประกอบธุรกิจ 

และผู้ประกอบอาชีพกึ่งอิสระที่จัดขึ้นเพื่อสวัสดิการที่เป็นประโยชน์แก่ผู้ประกอบอาชีพกึ่งอิสระฝา่ยเดียว  
(๓) เป็นหลักประกันความเสียหายหรือค่าใช้จ่ายอื่นใดที่จำเป็นในการทำงาน 

ตามมาตรา ๓๘ 
(๔) เพื่อชำระค่าบำรุงองค์กรแรงงานอิสระตามข้อบังคับขององค์กรแรงงานอิสระ 
 
มาตรา ๓๔  ในกรณทีี่ข้อตกลงและเงื่อนไขการให้บริการสิ้นสุดลง ให้ผูป้ระกอบธุรกิจ 

จ่ายค่าตอบแทน ค่าตอบแทนพิเศษ และเงินที่ผูป้ระกอบธุรกจิมีหน้าที่ต้องจ่ายตามพระราชบัญญัตินี้
ให้แกผู่ป้ระกอบอาชีพกึ่งอิสระภายในสามวันนับแต่วันที่ข้อตกลงและเงื่อนไขการให้บริการสิ้นสุดลง 

 
มาตรา ๓๕  ในกรณทีี่ผูป้ระกอบธุรกิจไม่จา่ยค่าตอบแทนและค่าตอบแทนพิเศษ 

ภายในกำหนดเวลาตามที่กำหนดไว้ในมาตรา ๓๔ ให้กองทุนจา่ยเงินดังกล่าวพร้อมดอกเบ้ีย 
ในระหว่างผิดนดัในอัตราร้อยละสามต่อปใีห้แก่ผู้ประกอบอาชีพกึ่งอิสระ 

ในกรณีที่กองทุนได้จา่ยเงินให้แก่ผู้ประกอบอาชีพกึ่งอิสระตามวรรคหนึ่งแล้ว  
ใหก้องทุนมีสิทธิไล่เบี้ยคืนจากผู้ประกอบธุรกิจพรอ้มดอกเบ้ียในอัตราร้อยละสามต่อปีนับแต่วันที่กองทุน 
ได้จ่ายเงินให้แก่ผู้ประกอบอาชีพกึ่งอิสระ  ทั้งนี้ ไมว่่าผูป้ระกอบธุรกิจจะไดจ้่ายเงินดังกล่าวให้แก่ผู้ประกอบ
อาชีพกึ่งอสิระอีกหรือไม ่

สิทธิไล่เบี้ยตามวรรคสอง ให้มีอายุความสิบปีนับแต่วันที่จ่ายเงินจากกองทุน 
 

มาตรา ๓๖  ในกรณทีี่ปรากฏวา่ข้อตกลงและเงื่อนไขการให้บริการระหว่าง 
ผู้ประกอบธุรกิจและผู้ประกอบอาชีพกึ่งอิสระมีความไม่เป็นธรรมและทำให้ผู้ประกอบธุรกิจได้เปรียบ 
เกินสมควร ให้คณะกรรมการมีอำนาจกำหนดให้ข้อตกลงและเง่ือนไขการให้บริการนั้นต้องทำตามที่
คณะกรรมการกำหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

 
มาตรา ๓๗  ในกรณทีี่ผูป้ระกอบธุรกิจจดัทำข้อตกลงและเงื่อนไขการให้บริการ 

ไม่เป็นไปตามที่คณะกรรมการกำหนดตามมาตรา ๓๖ ให้ถือว่าข้อตกลงและเงื่อนไขการให้บริการสว่นนั้น 
ไม่มีผลใช้บังคับและให้นำความตามทีค่ณะกรรมการกำหนดมาใช้บังคับแทน  ทั้งนี้ ไมต่ัดสิทธิผู้ประกอบ
อาชีพกึ่งอสิระในการเรียกร้องค่าเสียหายหรือคา่ทดแทนที่เกิดขึ้นจากการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
ข้อตกลงและเงื่อนไขการให้บริการที่คณะกรรมการกำหนด  

 
มาตรา ๓๘  ผูป้ระกอบธรุกิจอาจเรียกหรือรับหลักประกันความเสียหายหรอืค่าใช้จา่ย

อื่นใดที่จำเป็นในการทำงานนั้น ไม่ว่าจะเป็นเงินหรือทรัพย์สินอื่นจากผูป้ระกอบอาชีพกึ่งอิสระได้ในกรณทีี่
ลักษณะหรือสภาพของงานนั้นเป็นงานที่ต้องรับผิดชอบเกี่ยวกับการเงินหรอืทรัพย์สินที่ผู้ประกอบอาชีพ
กึ่งอิสระไดร้ับหรือใช้ในการทำงาน ซึ่งอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้ประกอบธุรกิจ 



๑๑ 
 

ลักษณะหรือสภาพของงานที่ให้เรียกหรือรับหลักประกันความเสียหายหรอืค่าใช้จา่ย 
ตลอดจนประเภทของหลักประกัน จำนวนมูลค่าของหลักประกันหรือค่าใชจ้่ายที่จำเป็นในการทำงาน 
ระยะเวลาในการเรียกหรอืรับหลักประกันความเสยีหายหรือค่าใชจ้่าย และวิธีการเก็บรักษาหลักประกัน
หรือค่าใชจ้่ายตามวรรคหน่ึง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนดโดยประกาศ 
ในราชกจิจานุเบกษา 

ดอกผลหรือผลประโยชน์ที่เกิดจากหลักประกันความเสียหายตามวรรคหนึ่ง  
ให้ตกแก่ผู้ประกอบอาชีพกึ่งอิสระ  

 
มาตรา ๓๙  ในกรณีที่ผูป้ระกอบธุรกิจเรียกหรือรับหลักประกันความเสียหาย 

หรือค่าใชจ้่ายที่จำเป็นในการทำงาน ใหผู้ป้ระกอบธรุกิจคืนเงินหรือทรพัย์สินที่ได้เรียกหรือรับไว้นั้น 
ให้แก่ผูป้ระกอบอาชีพกึ่งอสิระภายในสามวันนับแต่วันที่ข้อตกลงและเงื่อนไขการให้บริการสิ้นสดุลง  
หรือวันที่ผู้ประกอบอาชพีกึ่งอิสระลาออก หรือวนัที่สัญญาประกันสิ้นอาย ุแล้วแต่กรณี  

ในกรณีที่เกิดความเสียหายจากการทำงานของผู้ประกอบอาชีพกึ่งอิสระ ให้ผูป้ระกอบธุรกจิ
หักจำนวนความเสียหายจากเงินหรือทรพัย์สินที่ได้เรียกหรือรับไวต้ามวรรคหนึ่ง หากมีเงินหรือทรพัย์สิน
เหลืออยู่ก็ให้คืนแก่ผู้ประกอบอาชีพกึ่งอิสระ 
 

มาตรา ๔๐  เมื่อข้อตกลงและเงื่อนไขการให้บริการสิ้นสุดลง ผู้ประกอบอาชีพกึ่งอิสระ 
ซึ่งได้ทำงานมาแล้วไม่น้อยกว่าหกเดือนมีสิทธริ้องขอให้ผูป้ระกอบธุรกิจออกใบสำคัญรับรองการทำงาน 
โดยระบุระยะเวลาการทำงานและลักษณะของงานให้แกผู่ป้ระกอบอาชีพกึ่งอิสระได ้ 
 

ส่วนที่ ๓ 
การไกล่เกลี่ยข้อพพิาทและการดำเนินคดีเกี่ยวกบัผู้ประกอบอาชีพกึ่งอิสระ 

    
 
มาตรา ๔๑  ในกรณทีี่กฎหมายใดกำหนดหลักเกณฑ์ในการจัดการเรื่องร้องเรียนและการ

ระงับข้อพิพาท รวมทั้งกรอบระยะเวลาในการดำเนนิการดังกล่าว และมีหลักเกณฑ์ที่ประกันความโปรง่ใส 
ความเป็นธรรม หรือมีมาตรฐานไมต่่ำกว่าทีก่ำหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี ้และผู้ประกอบธุรกิจได้ปฏบิัติ
ตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายนั้นได้บัญญัติไว้แล้ว ใหถ้ือว่าผู้ประกอบธุรกจิไดป้ฏิบัติตามที่พระราชบัญญัตินี้
บัญญัติไว้แล้ว  

หลักเกณฑ์ตามวรรคหนึ่งในกฎหมายใดที่มีความโปรง่ใส เป็นธรรม หรือมีมาตรฐาน 
ไม่ต่ำกวา่ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี ้ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการกำหนดโดยประกาศ 
ในราชกจิจานุเบกษา 

 
มาตรา ๔๒  เมื่อมีข้อพิพาทในการปฏิบัติตามข้อตกลงและเงื่อนไขการให้บริการ 

ถ้าผู้ประกอบธุรกิจหรือผู้ประกอบอาชีพกึ่งอิสระประสงค์จะใช้กระบวนการไกล่เกลี่ยข้อพพิาท  
ให้ทั้งสองฝ่ายเข้าสู่กระบวนการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทตามที่บัญญัติไว้ในส่วนนี้ก่อน จึงจะมีสิทธินำข้อพิพาท
ไปสู่การพิจารณาของอนุญาโตตุลาการหรือนำข้อพิพาทไปสู่ศาลได ้ 



๑๒ 
 

ใหผู้ป้ระกอบธุรกิจหรือผูป้ระกอบอาชีพกึ่งอิสระซึ่งประสงค์จะใช้กระบวนการไกล่เกลี่ย 
ข้อพิพาทยื่นคำร้องต่อพนักงานตรวจแรงงานอิสระ พร้อมด้วยเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับ
ประเด็นข้อพิพาท 

การยื่นคำร้องตามวรรคสอง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ปลัดกระทรวง
กำหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

กระบวนการไกล่เกลีย่ข้อพิพาทตามส่วนนี้ อาจดำเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได ้
 

มาตรา ๔๓  ในกรณทีี่มีเหตุอันควรสงสัยวา่ผู้ประกอบอาชีพกึ่งอิสระอาจกระทำการ 
ผิดข้อตกลงและเงื่อนไขการให้บริการหรือมีบุคคลใดร้องเรียนการกระทำอันเน่ืองจากการทำงาน 
ของผู้ประกอบอาชีพกึ่งอสิระ ให้ผู้ประกอบธุรกิจทำการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาเจ็ดวันนับแต่วนัที่ได้รับทราบข้อเท็จจริงหรือได้รับการร้องเรียน โดยห้ามมิใหผู้ป้ระกอบธรุกิจ
สั่งระงับการจา่ยงานแก่ผูป้ระกอบอาชีพกึ่งอิสระในระหว่างการตรวจสอบข้อเท็จจริงดังกล่าว เว้นแต่ใน
กรณีที่เหตุนั้นมีความร้ายแรงอันมีผลกระทบต่อชีวิตหรือทรัพย์สิน ผู้ประกอบธุรกิจอาจสั่งระงับ 
การจา่ยงานแก่ผู้ประกอบอาชีพกึ่งอิสระในระหวา่งการตรวจสอบข้อเท็จจริงดังกลา่วได ้

การตรวจสอบข้อเท็จจริงตามวรรคหนึ่ง ผู้ประกอบธุรกิจต้องให้สิทธผิู้ประกอบอาชีพ
กึ่งอิสระในการชี้แจงรายละเอียดข้อเท็จจริงด้วย 

ในกรณีที่ผู้ประกอบธรุกจิพิจารณาแล้วเห็นว่า การกระทำผิดข้อตกลงและเงื่อนไข 
การให้บริการหรอืเหตุจากการร้องเรียนตามวรรคหน่ึงเกิดจากความผิดพลาดในการทำงาน 
ของผู้ประกอบอาชีพกึ่งอสิระและเห็นควรระงับการจ่ายงานหรือยกเลิกข้อตกลงและเงื่อนไข 
การให้บริการ ให้แจ้งคำสั่งพร้อมระบุความผิดให้ผู้ประกอบอาชีพกึ่งอิสระทราบล่วงหน้าไม่น้อยกวา่ 
หน่ึงวัน ก่อนการระงับการจา่ยงานหรือยกเลิกข้อตกลงและเงื่อนไขการให้บริการ 

ในกรณีที่มีการสั่งระงับการจ่ายงานตามวรรคสาม ให้หักจำนวนวันที่มีการระงับการจ่าย
งานระหว่างการตรวจสอบข้อเท็จจริงออกจากระยะเวลาการระงับการจ่ายงานด้วย 

 
มาตรา ๔๔  ในกรณทีี่มีการสั่งระงับการจา่ยงานแก่ผู้ประกอบอาชีพกึ่งอิสระ 

ในระหว่างตรวจสอบข้อเท็จจริง เมื่อการตรวจสอบข้อเท็จจริงเสร็จสิ้นแล้ว หากปรากฏว่า 
ผู้ประกอบอาชีพกึ่งอิสระไม่มีความผิด ใหผู้ป้ระกอบธุรกิจจดัหามาตรการเยยีวยาให้แก่ผู้ประกอบอาชพี 
กึ่งอิสระตามสมควร โดยคำนึงถึงประโยชน์ที่ผู้ประกอบอาชีพกึ่งอิสระควรจะได้รับในระหวา่งถูกระงับ 
การจา่ยงานนั้น  

การเยียวยาตามวรรคหน่ึงไม่ถือเป็นการเลือกปฏิบัติหรือเป็นการกระทำ 
ที่ไม่เป็นธรรมต่อผู้ประกอบอาชีพกึ่งอิสระคนอื่น 

 
มาตรา ๔๕  ในกรณทีี่ผูป้ระกอบอาชีพกึ่งอิสระเห็นว่าคำสั่งระงับการจ่ายงานหรือยกเลิก

ข้อตกลงและเงื่อนไขการให้บริการตามมาตรา ๔๓ ไม่เป็นธรรม อาจยื่นคำร้องต่อพนักงานตรวจแรงงานอิสระ
เพื่อดำเนินการไกล่เกลี่ยขอ้พิพาท ก่อนนำข้อพิพาทไปสู่การพจิารณาของอนุญาโตตุลาการหรือนำขอ้พิพาท
ไปสู่ศาล แล้วแต่กรณ ี
 
 



๑๓ 
 

มาตรา ๔๖  นอกจากข้อพิพาทเกี่ยวกับคำสั่งระงับการจา่ยงานหรือยกเลิกข้อตกลง 
และเงื่อนไขการให้บริการโดยไม่เป็นธรรมตามมาตรา ๔๓ แล้ว ในกรณีที่มีข้อพิพาทเกี่ยวกับการทำงาน
ระหว่างผู้ประกอบอาชพีกึ่งอิสระและผู้ประกอบธุรกิจตามพระราชบัญญัตนิี ้ผูป้ระกอบอาชีพกึ่งอสิระ
หรือผู้ประกอบธุรกิจอาจยื่นคำร้องต่อพนักงานตรวจแรงงานอิสระเพื่อดำเนินการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 
ก่อนนำข้อพิพาทไปสู่การพิจารณาของอนุญาโตตลุาการหรือนำข้อพพิาทไปสูศ่าล แล้วแต่กรณ ี

 
มาตรา ๔๗  เมื่อพนักงานตรวจแรงงานอิสระได้รบัคำร้องตามมาตรา ๔๕  

หรือมาตรา ๔๖ แล้ว ใหด้ำเนินการไกล่เกลี่ยโดยไม่ชักช้า โดยให้ผูป้ระกอบอาชีพกึ่งอิสระ 
และผูป้ระกอบธุรกิจเข้าร่วมในการไกล่เกลี่ยเพื่อชี้แจงแถลงเหตุผล พร้อมทั้งแสดงพยานหลักฐานของตน 

 
มาตรา ๔๘  การดำเนินการตามมาตรา ๔๗ ใหพ้นักงานตรวจแรงงานอิสระคำนึงถึง

สภาพการทำงาน ภาวะค่าครองชพี ความเดือดรอ้นของผู้ประกอบอาชีพกึ่งอิสระ ระดับของค่าตอบแทน
และค่าตอบแทนพิเศษ หรือสิทธิและประโยชน์อื่นใดของผู้ประกอบอาชีพกึง่อิสระที่ทำงานในกิจการ
ประเภทเดียวกัน รวมทั้งฐานะแห่งกิจการของผูป้ระกอบธุรกจิ ตลอดจนสภาพทางเศรษฐกิจและสังคม
โดยทั่วไป ประกอบการพจิารณาดว้ย  
 

มาตรา ๔๙  ในการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท ถ้าคู่กรณทีี่เกี่ยวข้องสามารถตกลงกนัได้ 
ใหพ้นักงานตรวจแรงงานอิสระจัดทำบันทึกข้อตกลงระงับข้อพิพาทไว้เป็นหลักฐานและให้คู่กรณ ี
ลงลายมือชื่อในข้อตกลงนั้น 

ในกรณีที่การไกล่เกลี่ยข้อพิพาทไม่เป็นผล คู่กรณอีาจนำข้อพพิาทนั้น 
ไปสูอ่นุญาโตตุลาการหรอืศาลแรงงาน แลว้แต่กรณี  

 
มาตรา ๕๐  เมื่อคู่กรณีฝา่ยหนึ่งเรียกร้องให้คู่กรณีอีกฝ่ายหน่ึงปฏิบัติตามข้อตกลง

ระงับข้อพิพาทแล้ว แต่คู่กรณีฝ่ายที่ถูกเรียกร้องนั้นไม่ปฏิบัติตามข้อตกลงระงับข้อพิพาท คู่กรณี  
ฝ่ายที่เรียกร้องอาจยื่นคำร้องขอต่อศาลเพื่อให้บังคับตามข้อตกลงระงับข้อพิพาทได้ 

การร้องขอตามวรรคหน่ึงต้องกระทำภายในสามปนีับแต่วันที่อาจบังคับตามข้อตกลง
ระงับข้อพิพาทได้ ถ้าไม่ได้ร้องขอภายในกำหนดดังกล่าว ให้มูลหนี้ตามข้อตกลงระงับข้อพิพาทนั้น
เป็นอันระงับไป 

การร้องขอตามวรรคหนึ่งให้ยื่นต่อศาลแรงงานที่มีการทำข้อตกลงระงับข้อพิพาท 
ในเขตศาลนั้น  

 
มาตรา ๕๑  กรณกีารไกล่เกลี่ยข้อพิพาทสิ้นสุดลงโดยไม่เป็นผลและปรากฏว่า 

อายุความครบกำหนดไปแล้วหลังจากยื่นคำร้องตอ่พนักงานตรวจแรงงานอสิระเพื่อขอไกล่เกลี่ยข้อพิพาท  
หรือจะครบกำหนดภายในหกสิบวันนับแต่วันที่การไกล่เกลี่ยข้อพพิาทสิ้นสุดลง ให้อายคุวามขยาย
ออกไปอีกหกสิบวันนับแต่วันที่การไกล่เกลี่ยข้อพพิาทสิ้นสุดลง 

 
 
 



๑๔ 
 

มาตรา ๕๒  ในกรณทีี่มกีารนำข้อพพิาทระหว่างผู้ประกอบอาชีพกึ่งอิสระคนเดียว 
หรือหลายคนกับผูป้ระกอบธุรกิจไปสู่ศาล ผู้ประกอบอาชีพกึ่งอิสระอาจมอบอำนาจให้องค์กรแรงงาน
อิสระซ่ึงตนเป็นสมาชิกฟ้องคดีแพ่งและดำเนินกระบวนพิจารณาใด ๆ ในคดีเพื่อคุ้มครองผู้ประกอบ
อาชีพกึ่งอสิระในองค์กรของตนตามลักษณะหรือประเภทคดีที่คณะกรรมการประกาศกำหนดได้  
และให้มีอำนาจฟ้องเรียกทรัพย์สินและค่าเสียหายแทนผู้ประกอบอาชีพกึง่อิสระได้ ถ้ามีหนังสือ
มอบหมายให้เรียกทรัพยส์ินและค่าเสียหายแทนจากผู้ประกอบอาชพีกึ่งอิสระดังกล่าว 

 
มาตรา ๕๓  ในกรณทีี่ปลัดกระทรวงหรือผู้ซึ่งปลดักระทรวงมอบหมายเห็นสมควร 

ให้ความชว่ยเหลือในการเข้าดำเนินคดีแทนผู้ประกอบอาชีพกึ่งอิสระ หรือเมื่อได้รับคำร้องขอ 
จากผู้ประกอบอาชพีกึ่งอสิระหรือทายาท และการดำเนินคดีนั้นจะเป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม 
ปลัดกระทรวงหรือผู้ซึ่งปลัดกระทรวงมอบหมายอาจแต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่ในสำนักงานซึ่งมีคุณวุฒิ 
ไม่ต่ำกวา่ปริญญาตรีทางนิติศาสตร์ เพื่อทำหน้าทีด่ำเนินคดีให้แกผู่้ประกอบอาชีพกึ่งอิสระหรือทายาท 
และเมื่อปลัดกระทรวงหรือผู้ซึ่งปลัดกระทรวงมอบหมายได้แจ้งให้ศาลทราบแล้ว ให้บุคคลดังกล่าว 
มีอำนาจกระทำการได้จนคดีถึงที่สุด 

ในการดำเนินคดีในศาล ให้บุคคลตามวรรคหนึ่งมอีำนาจฟ้องเรียกทรพัย์สนิ 
หรือค่าเสียหายให้แก่ผู้ประกอบอาชีพกึ่งอิสระหรอืทายาทได้ดว้ย 
 

หมวด ๕ 
คณะกรรมการส่งเสริมและคุ้มครองแรงงานอิสระ 

   
 

มาตรา ๕๔  ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่ง เรียกวา่ “คณะกรรมการส่งเสริม 
และคุ้มครองแรงงานอิสระ” ประกอบด้วย  

(๑) รัฐมนตรวี่าการกระทรวงแรงงาน เป็นประธานกรรมการ  
(๒) ปลัดกระทรวง เป็นรองประธานกรรมการ 
(๓) ปลัดกระทรวงการคลัง ปลัดกระทรวงการพฒันาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปลัดกระทรวงคมนาคม ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกจิและสังคม 
ปลัดกระทรวงพาณิชย์ ปลัดกระทรวงมหาดไทย ปลัดกระทรวงสาธารณสขุ เลขาธิการสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิผู้จัดการกองทุนสนบัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ และประธานสภา
เกษตรกรแห่งชาติ เป็นกรรมการ 

(๔) ผู้แทนผูป้ระกอบธุรกิจจำนวนสองคน ผู้แทนองค์กรแรงงานอิสระจำนวนสี่คน 
ซึ่งประกอบด้วยผู้ประกอบอาชีพอิสระจำนวนสองคน และผูป้ระกอบอาชีพกึ่งอิสระจำนวนสองคน  
ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้ง เป็นกรรมการ  

(๕) ผู้ทรงคุณวุฒิจำนวนไม่เกินสามคนซ่ึงรัฐมนตรแีต่งตั้งจากบุคคลซึ่งมีความรู ้
ความเชี่ยวชาญดา้นกฎหมาย ดา้นเศรษฐศาสตร ์และด้านแรงงาน เป็นกรรมการ 

ให้รองปลัดกระทรวงซึ่งได้รับมอบหมายเป็นกรรมการและเลขานุการ  
และให้ปลัดกระทรวงแตง่ตั้งข้าราชการในสำนักงานไม่เกินสองคนเป็นผู้ช่วยเลขานุการ  

คุณสมบัติ ลักษณะต้องหา้ม และการแต่งตั้งกรรมการตาม (๔) และ (๕) ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่รฐัมนตรีกำหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา  



๑๕ 
 

มาตรา ๕๕  กรรมการตามมาตรา ๔๗ (๔) และ (๕) มีวาระการดำรงตำแหน่ง 
คราวละสามปี และอาจได้รับแต่งตั้งใหม่อีกได้ แตจ่ะดำรงตำแหน่งเกินกว่าสองวาระติดต่อกันไม่ได้ 

เมื่อครบกำหนดวาระตามวรรคหนึ่ง หากยังมิได้มีการแต่งตั้งกรรมการตามมาตรา ๔๗ (๔) 
และ (๕) ขึ้นใหม่ ให้กรรมการซึ่งพ้นจากตำแหน่งตามวาระนั้นอยู่ในตำแหน่งเพื่อปฏิบัติหน้าที่ต่อไป
จนกว่ากรรมการซึ่งได้รับแต่งตั้งเข้ารับหน้าที่ 

ในกรณีที่กรรมการตามวรรคหนึ่งพ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระ ให้ดำเนินการแต่งตั้ง
กรรมการประเภทเดียวกนัแทนภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ตำแหน่งกรรมการว่างลง และให้ผู้ไดร้ับแต่งตั้ง
ดำรงตำแหน่งแทนอยู่ในตำแหน่งเท่ากับวาระที่เหลือของกรรมการซึ่งตนแทน  

ในกรณีทีว่าระของกรรมการทีพ่้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระเหลืออยู่ไม่ถึงเก้าสิบวัน 
จะไม่ดำเนินการแต่งตั้งกรรมการแทนตำแหน่งที่ว่างนั้นก็ได้  
 

มาตรา ๕๖  นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระ กรรมการตามมาตรา ๔๗ (๔) 
และ (๕) พ้นจากตำแหน่ง เมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) รัฐมนตรีให้ออก เพราะมีความประพฤติเสื่อมเสีย บกพร่อง หรือไม่สจุริต 

ในการปฏิบัติหน้าที่  
(๔) เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๕) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(๖) ได้รับโทษจำคกุโดยคำพิพากษาถึงที่สดุให้จำคกุ เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิด 

ที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ 
 

มาตรา ๕๗  การประชุมคณะกรรมการต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง 
ของจำนวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม 

ในการประชุมคณะกรรมการ ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติ
หน้าที่ได้ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม ถ้ารองประธานกรรมการไม่มาประชุม 
หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ใหท้ี่ประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในที่ประชุม 

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหนึ่งให้มีเสียงหน่ึง  
ในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่ง 
เป็นเสียงชี้ขาด 
 

มาตรา ๕๘  ให้คณะกรรมการมีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้  
(๑) กำหนดนโยบายและแนวทางการส่งเสริมและคุ้มครองแรงงานอิสระ 
(๒) ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการส่งเสริมและคุ้มครองแรงงานอิสระในระดับจังหวัด 
(๓) ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการตามนโยบายและแนวทาง 

การส่งเสริมและคุ้มครองแรงงานอิสระ ตลอดจนการปฏิบัติการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมและคุ้มครอง
แรงงานอิสระระดับจังหวัด 

(๔) เสนอแนะแนวทางในการแก้ไขปรับปรุงกฎหมายหรือมาตรการด้านภาษีอากร
เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายและแนวทางการส่งเสริมและคุ้มครองแรงงานอิสระต่อคณะรฐัมนตร ี 



๑๖ 
 

(๕) พิจารณาให้ความเห็นชอบระเบียบเกี่ยวกับการจดัสรรเงินของกองทุนเพื่อใช้จ่าย 
ในกิจการของกองทุนตามมาตรา ๖๘ วรรคสอง  

(๖) พิจารณาอนุมัติแผนการใช้จ่ายเงินและรายการค่าใช้จา่ยของคณะกรรมการบริหาร
กองทุน 

(๗) รายงานความกา้วหน้าการดำเนินงานเกี่ยวกบัการส่งเสริมและคุ้มครองแรงงาน
อิสระและเผยแพร่ต่อสาธารณชนอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้ง 

(๘) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นหน้าที่และอำนาจของคณะกรรมการ
หรือตามที่คณะรัฐมนตรมีอบหมาย 

การจดัทำรายงานตาม (๗) ใหท้ำเป็นข้อมูลอิเล็กทรอนิกส ์และให้เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าว
ในลักษณะที่ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้อย่างสะดวก 

 
มาตรา ๕๙  นโยบายและแนวทางการส่งเสริมและคุ้มครองแรงงานอิสระ 

ตามมาตรา ๕๘ (๑) อย่างน้อยต้องประกอบด้วย  
(๑) การพัฒนาทักษะฝีมอืและส่งเสริมการศึกษาให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 

และความต้องการแรงงานในตลาด สรา้งโอกาสในการมีงานทีด่ี และความมั่นคงในการทำงาน 
ของแรงงานอิสระ  

(๒) การสรา้งหลักประกันทางสังคมของแรงงานอิสระในด้านตา่ง ๆ โดยเฉพาะการจดัทำ
ประกันภัยให้สอดคล้องกบัลักษณะการประกอบอาชีพของแรงงานอิสระ  

(๓) การส่งเสริมความคุ้มครองและความปลอดภัยในการทำงาน การพัฒนา 
ระบบอิเล็กทรอนิกส์เพื่อการบริหารจัดการแรงงานอิสระ  

(๔) การส่งเสริมความรว่มมือด้านการบริหารจัดการแรงงานอิสระของหน่วยงานภาครัฐ 
และภาคเอกชนเพื่อเป็นแนวทางการส่งเสริมและคุ้มครองแรงงานอิสระ  

การจดัทำนโยบายและแนวทางการส่งเสริมและคุม้ครองแรงงานอิสระตามวรรคหนึ่ง 
ต้องถือหลักการมีสว่นร่วมโดยเปิดโอกาสให้หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรแรงงานอิสระ  
และกลุ่มแรงงานอิสระมสี่วนร่วมแสดงความคดิเห็นและเสนอแนะตั้งแต่เริ่มกระบวนการในการจดัทำ
นโยบายและแนวทางดังกล่าว  

 
มาตรา ๖๐  เมื่อคณะกรรมการได้กำหนดนโยบายและแนวทางการส่งเสริมและคุ้มครอง

แรงงานอิสระแล้ว ให้สำนักงานประกาศและเผยแพร่ในระบบอิเล็กทรอนิกส์ของสำนักงาน 
ใหศู้นยส์่งเสริมและคุ้มครองแรงงานอิสระจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมและคุ้มครอง

แรงงานอิสระในระดับจังหวัดเพื่อให้เป็นไปตามนโยบายและแนวทางการส่งเสริมและคุ้มครองแรงงานอิสระ
และให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดให้แล้วเสรจ็ภายในหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วันที่ได้มีการ 
ประกาศตามวรรคหนึ่งเพื่อเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการ ในกรณีที่มีเหตุอันสมควร  
ศูนยส์่งเสริมและคุ้มครองแรงงานอิสระอาจเสนอขอให้คณะกรรมการขยายระยะเวลาดังกลา่วออกไปอีก 
ตามความเหมาะสมก็ได ้

การจดัทำแผนปฏิบัติการตามวรรคสอง กรณีที่มโีครงการหรือแผนงานใดจำเป็น 
ต้องขอรับเงินสนับสนุนจากกองทุนให้กำหนดรายละเอียดค่าใช้จา่ยและวงเงินที่จะขอรับสนับสนุน 
จากกองทุนไว้ด้วย 

 



๑๗ 
 

มาตรา ๖๑  ในการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผลตามมาตรา ๕๘ (๓) หากปรากฏวา่ 
การดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐหรือกฎหมายใดไม่สอดคล้องกับนโยบายและแนวทางการส่งเสริม
และคุ้มครองแรงงานอิสระ ให้คณะกรรมการประสานงานหรือปรึกษาหารือกับหน่วยงานของรัฐ 
หรือรัฐมนตรีเจ้าสังกดัหรือที่กำกับดูแลเพื่อแก้ไขปรับปรุงให้เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในนโยบาย 
และแนวทางการส่งเสริมและคุ้มครองแรงงานอิสระ 
 

มาตรา ๖๒  ให้คณะกรรมการดำเนินการพิจารณาทบทวนนโยบายและแนวทาง 
การส่งเสริมและคุ้มครองแรงงานอิสระอย่างน้อยทุกห้าปี  

ในกรณีที่สถานการณ์ของโลกหรือสถานการณ์ของประเทศหรือนโยบายของรัฐบาล
เปลี่ยนแปลงไปจนไม่สามารถหรือไม่เหมาะสมที่จะดำเนินการตามนโยบายและแนวทางการส่งเสรมิ 
และคุ้มครองแรงงานอิสระได้จะจดัให้มีการทบทวนก่อนระยะเวลาดังกล่าวก็ได้ 

ให้นำความในมาตรา ๕๙ วรรคสอง และมาตรา ๖๐ วรรคหน่ึง มาใช้บังคับ 
แกก่ารพิจารณาทบทวนนโยบายและแนวทางการส่งเสริมและคุ้มครองแรงงานอิสระด้วยโดยอนุโลม 

 
มาตรา ๖๓  คณะกรรมการจะแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติการ 

อย่างหน่ึงอย่างใดตามทีค่ณะกรรมการมอบหมายก็ได้ 
ให้นำความในมาตรา ๕๗ มาใช้บังคับแกค่ณะอนุกรรมการด้วยโดยอนุโลม 

 
มาตรา ๖๔  ให้สำนักงานรับผิดชอบงานเลขานุการของคณะกรรมการ และให้มีหน้าที่

และอำนาจ ดังต่อไปน้ี 
(๑) รับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ 
(๒) รับ เก็บ และรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของแรงงานอิสระและข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

อันจำเป็นและเป็นประโยชน์เกี่ยวกับการจดัทำนโยบายและแนวทางการส่งเสริมและคุ้มครองแรงงาน
อิสระและการจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมและคุ้มครองแรงงานอิสระในระดับจังหวัด ตลอดจนอุปสรรค
ในการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมและคุ้มครองแรงงานอิสระเพื่อจัดทำฐานข้อมูลเกี่ยวกับ
แรงงานอิสระ  

(๓) ประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูลตาม (๒) เพื่อจัดทำนโยบายและแนวทาง 
การส่งเสริมและคุ้มครองแรงงานอิสระ เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการ  

(๔) ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลเกี่ยวกับการดำเนินการตามนโยบาย 
และแนวทางการส่งเสริมและคุ้มครองแรงงานอิสระ ตลอดจนการปฏิบัติการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
และคุ้มครองแรงงานอิสระในระดับจังหวดั เพื่อรายงานผลต่อคณะกรรมการตามมาตรา ๕๘ (๓) 

(๕) ค้นคว้า วิเคราะห์ และวิจัย เพื่อส่งเสริมและคุ้มครองแรงงานอิสระ 
(๖) เป็นศูนย์กลางในการประสานงานและบูรณาการความรว่มมือกับส่วนราชการ 

หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งเครือข่ายแรงงานอิสระ ตลอดจนจัดระบบงาน 
กำกับ ตดิตามการดำเนินการของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินการ
ตามพระราชบัญญัตินี ้

(๗) ติดตาม ตรวจสอบ ประสานงาน สนับสนุน หรือเร่งรัดการดำเนินการ 
ตามนโยบายและแนวทางการส่งเสริมและคุ้มครองแรงงานอิสระที่อยู่ภายใต้การกำกับดูแล 
ของหน่วยงานต่าง ๆ เพือ่รายงานต่อคณะกรรมการ  

(๘) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 



๑๘ 
 

มาตรา ๖๕  ให้สำนักงานแรงงานจังหวัดเป็นศูนย์ส่งเสริมและคุ้มครองแรงงานอิสระ 
ในเขตพื้นที่จังหวัด และสำนักงานเป็นศูนย์ส่งเสริมและคุ้มครองแรงงานอสิระในเขตพื้นที่
กรุงเทพมหานคร โดยให้มีหน้าที่และอำนาจ ดังตอ่ไปน้ี 

(๑) ดำเนินการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคลของแรงงานอิสระและข้อมูล 
ที่เกี่ยวข้องอันจำเป็นในเขตพื้นที่รับผิดชอบเพื่อประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมและคุ้มครอง
แรงงานอิสระในระดับจังหวัด 

(๒) ดำเนินการส่งเสริมและคุ้มครองแรงงานอิสระในเขตพื้นที่รับผิดชอบ 
ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมและคุ้มครองแรงงานอิสระในระดับจังหวัด รวมทั้งอำนวยการ 
และประสานงานหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน กลุ่มแรงงานอิสระ องค์กรแรงงานอิสระ  
เครือข่ายแรงงานอิสระ และภาคประชาชน ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมและคุ้มครองแรงงานอิสระ 
ตลอดจนสร้างและขยายเครือข่ายแรงงานอิสระ 

(๓) ให้บริการข้อมูลข่าวสาร สร้างความรู้ความเข้าใจ ให้คำปรึกษาและแนะนำ 
เกี่ยวกับการส่งเสริมการมีงานทำ การพัฒนาสมรรถนะในการประกอบอาชีพ มาตรฐานสภาพการทำงาน 
มาตรฐานดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานหรือการประกอบอาชีพ 
และส่งเสริมสนับสนุนและสร้างหลักประกันทางสงัคมให้แก่แรงงานอิสระ 

(๔) รับเรื่องร้องเรียนของแรงงานอิสระเพื่อพจิารณาให้ความช่วยเหลือหรอืมอบหมาย
ให้พนักงานตรวจแรงงานอิสระดำเนินการ ตลอดจนส่งต่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องพิจารณาให้ความ
ช่วยเหลือ  

(๕) ติดตามผลการดำเนินงาน สรุปผล และรายงานผลต่อสำนักงาน  
 

หมวด ๖ 
กองทุนส่งเสริมและคุ้มครองแรงงานอิสระ 

   
 

มาตรา ๖๖  ให้จัดตั้งกองทุนข้ึนกองทุนหนึ่งในสำนักงาน เรียกวา่ “กองทนุส่งเสริม 
และคุ้มครองแรงงานอิสระ” โดยมวีัตถุประสงค์เพื่อเป็นทุนสำหรับใช้จ่ายเกี่ยวกับการส่งเสริม 
และคุ้มครองแรงงานอิสระ 
 

มาตรา ๖๗  กองทุนประกอบด้วยเงินและทรัพย์สนิ ดังต่อไปนี้ 
(๑) เงินและทรัพย์สินที่ได้รับโอนมาตามมาตรา ๑๑๗  
(๒) ทุนประเดิมที่รัฐบาลจัดสรรให้ 
(๓) เงินที่รัฐบาลจัดสรรให้ตามความจำเป็น 

(๔) เงินค่าปรับหรือเงินเพิ่มตามพระราชบัญญัตินี ้ 
(๕) เงินค่าสมาชิกที่ผู้ประกอบอาชีพอิสระจ่ายเข้ากองทุน  
(๖) เงินสะสมที่ผู้ประกอบอาชีพกึ่งอิสระจ่ายเข้ากองทุน  
(๗) เงินสมทบที่ผู้ประกอบธุรกิจจา่ยเข้ากองทุน 
(๘) เงินหรือทรัพย์สินที่มผีู้บริจาคหรือมอบใหแ้ก่กองทุน  
(๙) เงินหรือทรัพย์สินที่ได้รับจากต่างประเทศหรอืองค์การระหว่างประเทศ   
(๑๐) ดอกผลหรือผลประโยชน์ที่เกิดจากเงินหรือทรัพย์สินของกองทุน  



๑๙ 
 

(๑๑) เงินหรือทรัพย์สินอืน่ที่ตกเป็นของกองทุน  
การรับเงินหรือทรัพย์สินตาม (๙) จะต้องไมม่ีเงื่อนไขหรือข้อผูกพันที่ทำให้การใช้จา่ย 

ของกองทุน 
เงินและทรัพย์สินของกองทุนตามวรรคหนึ่งไม่ต้องนำส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน 

ตามกฎหมายว่าด้วยวินัยการเงินการคลังของรัฐ 
 

มาตรา ๖๘  เงินของกองทุนให้ใช้จ่ายเพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุน 
ดังต่อไปน้ี  

(๑) ส่งเสริมและคุ้มครองแรงงานอิสระตามโครงการหรือแผนงานที่ศูนยส์่งเสริม 
และคุ้มครองแรงงานอิสระเสนอ 

(๒) ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานในการสง่เสริมและคุ้มครองแรงงานอิสระ 
ของกลุ่มแรงงานอิสระหรอืองค์กรแรงงานอิสระที่จดัตั้งตามพระราชบัญญัตนิี้ ซึ่งเสนอโครงการ 
หรือแผนงานในการส่งเสริมและคุ้มครองแรงงานอิสระ  

(๓) ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานในการสง่เสริมและคุ้มครองแรงงานอิสระ 
ของเครือข่ายแรงงานอิสระ สมาคม มูลนิธ ิองค์กรเอกชน หรือนิติบุคคลทีเ่กี่ยวข้องกับแรงงานอิสระ  

(๔) ใหแ้รงงานอิสระกู้ยืมเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชพี 
(๕) จัดให้มีประกันภัย 
(๖) เป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการอื่นใดใหแ้กแ่รงงานอิสระตามที่บัญญัติไว้ 

ในพระราชบัญญัตินี้   
(๗) เป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารกองทุนและค่าใช้จา่ยอื่นที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน 

ของกองทุน  
การใช้จ่ายเงินกองทุนตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการบริหาร

กองทุนกำหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ  ทั้งนี ้ภายใต้นโยบายและแนวทางการส่งเสรมิ 
และคุ้มครองแรงงานอิสระของคณะกรรมการตามมาตรา ๕๘ (๑)  

ระเบียบการใช้จ่ายเงินตามวรรคสอง ต้องกำหนดให้นำเงินไปใช้จ่ายเพื่อการจดัให้มี
ประกันภัยหรือสิทธิประโยชน์อื่นแก่ผู้ประกอบอาชีพอิสระและผู้ประกอบอาชีพกึ่งอสิระจำนวน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละยี่สิบของจำนวนเงินในบัญชีกองทุนสำหรับผู้ประกอบอาชีพอิสระและบัญชีเงินกองทุน 
สำหรับผู้ประกอบอาชีพกึ่งอิสระในแต่ละปี หรือตามที่กำหนดในพระราชกฤษฎีกา 

 
มาตรา ๖๙  หา้มมิให้นำเงินตามมาตรา ๖๗ (๕) (๖) และ (๗) รวมถึงดอกผล 

หรือผลประโยชน์ที่จะเกิดจากเงินดังกลา่วมาเป็นค่าใช้จา่ยในการบริหารกองทุนและค่าใช้จ่ายอื่น 
ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของกองทุน เว้นแต่ในกรณีที่กองทุนมีเงินรายได้และทรัพย์สิน 
ตามมาตรา ๖๗ (๑) (๒) (๓) และ (๔) ไม่เพียงพอในการดำเนินการ ให้คณะกรรมการบริหารกองทนุโดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการกำหนดให้นำดอกผลหรือผลประโยชน์ที่เกิดจากเงินตามมาตรา ๖๗ (๕) 
(๖) และ (๗) เป็นค่าใช้จ่ายดังกล่าวได้  ทั้งนี้ ต้องไมเ่กินร้อยละสามของดอกผลหรือผลประโยชน์ของเงิน
ดังกล่าวในแต่ละป ี

 
 



๒๐ 
 

มาตรา ๗๐  การจัดให้มีประกันภัยหรือสิทธิประโยชน์อื่นตามมาตรา ๒๕ (๒) และ (๓) 
และมาตรา ๒๖ (๔) (๕) และ (๗) ให้สำนักงานจัดให้มีการประชุมหารือรว่มกับสำนักงานประกันสังคม 
สำนักงานคณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย ผูแ้ทนองค์กรแรงงานอิสระ 
สมาคมประกันชีวติ สมาคมประกันวินาศภัย และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดสิทธิประโยชน์ 
ให้สอดคล้องกับลักษณะการประกอบอาชีพของแรงงานอิสระโดยคำนึงถึงหลักเกณฑ์ที่บัญญัติไว ้
ตามมาตรา ๒๗ ดว้ย 

 
มาตรา ๗๑  การจัดให้มีประกันภัยหรือสิทธิประโยชน์อื่นตามมาตรา ๒๕ (๒) และ (๓) 

และมาตรา ๒๖ (๔) (๕) และ (๗) สำนักงานอาจทำความตกลงให้สำนักงานประกันสังคมหรือหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องดำเนินการก็ได้ 

 
มาตรา ๗๒  เมื่อได้มกีารจัดสิทธิประโยชน์ตามมาตรา ๒๖ ให้แก่ผู้ประกอบอาชีพ 

กึ่งอิสระคนใดแล้ว หากมีเงินสะสมของคนนั้นเหลืออยู่ ผู้ประกอบอาชพีกึง่อิสระคนนั้นมีสิทธิถอนเงิน
สะสมของตนในส่วนที่เหลือดังกล่าวได้  ทั้งนี้ ตามระเบียบที่คณะกรรมการบริหารกองทุนกำหนด  

การออกระเบียบตามวรรคหนึ่ง ให้คณะกรรมการบริหารกองทุนรับฟังความคิดเห็น
ของผู้ประกอบอาชีพกึ่งอสิระประกอบด้วย 

 
มาตรา ๗๓  ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่ง เรียกวา่ “คณะกรรมการบริหารกองทุน

ส่งเสริมและคุ้มครองแรงงานอิสระ” ประกอบด้วย  
(๑) ปลัดกระทรวง เป็นประธานกรรมการ  
(๒) ผู้แทนกระทรวงการคลัง ผู้แทนสำนักงบประมาณ ผู้แทนสำนักงาน  

และผู้แทนสำนักงานคณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย เป็นกรรมการ  
(๓) ผู้ทรงคุณวุฒิจำนวนไม่เกินสามคนซ่ึงรัฐมนตรแีต่งตั้งจากผู้มคีวามรู้ความเชี่ยวชาญ

และประสบการณ์ ดา้นการเงิน เศรษฐศาสตร ์การลงทุน กฎหมาย หรือดา้นแรงงาน เป็นกรรมการ 
(๔) ผู้แทนองค์กรแรงงานอิสระซ่ึงรัฐมนตรีแต่งตัง้จำนวนไม่เกินสามคน เป็นกรรมการ 
ให้ผู้บริหารกองทุนเป็นกรรมการและเลขานุการ และให้ปลัดกระทรวงแตง่ตั้งเจ้าหน้าที่

ของสำนักงานจำนวนไม่เกินสองคนเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
กรรมการบริหารกองทุนตาม (๓) จะดำรงตำแหน่งกรรมการตามมาตรา ๕๔  

ในขณะเดียวกันมิได้ 
คุณสมบัติ ลักษณะต้องหา้ม และการแต่งตั้งกรรมการตาม (๓) และ (๔) ให้เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการที่รฐัมนตรีกำหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา  
 

มาตรา ๗๔  ให้นำความในมาตรา ๕๕ มาตรา ๕๖ และมาตรา ๕๗ มาใช้บงัคับ 
แก่การดำรงตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่งของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒติามมาตรา ๗๓ (๓) และการประชุม
ของคณะกรรมการบริหารกองทุนดว้ยโดยอนุโลม เว้นแต่การพ้นจากตำแหน่งโดยการให้ออก 
ตามมาตรา ๕๖ (๓) ให้เป็นอำนาจของคณะกรรมการ 

 
 
 



๒๑ 
 

มาตรา ๗๕  ให้คณะกรรมการบริหารกองทุนมีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปน้ี 
(๑) กำหนดนโยบายการบริหารกองทุน กำกับดูแลการบริหารจดัการ และติดตาม 

การดำเนินงานให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ของกองทุน ภายใต้กรอบนโยบายและแนวทางการส่งเสริม 
และคุ้มครองแรงงานอิสระของคณะกรรมการตามมาตรา ๕๘ (๑) 

(๒) ออกระเบียบเกี่ยวกับการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การตัดหนี้เป็นสูญ 
และการจัดหาผลประโยชน์ของกองทุน โดยได้รับความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 

(๓) ออกระเบียบและพิจารณาอนุมัติจดัสรรเงินของกองทุนเพื่อใช้จา่ยตาม
วัตถุประสงค์ของกองทุนตามมาตรา ๖๘ โดยได้รบัความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

(๔) จัดทำแผนการใชจ้่ายเงินของกองทุนตามมาตรา ๖๘ ให้สอดคล้องกบันโยบาย 
ของคณะกรรมการตามมาตรา ๕๘ (๑) โดยจัดทำเป็นแผนรายปีและแผนระยะห้าปี 

(๕) แต่งตั้งผู้บริหารกองทุนเพื่อทำหน้าที่บริหารกองทุนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
ของกองทุน 

(๖) ปฏิบัติการอื่นใดตามทีพ่ระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่นบัญญัติให้เป็นหน้าที่ 
และอำนาจของคณะกรรมการบริหารกองทุน  
 

มาตรา ๗๖  ในกรณกีรรมการบริหารกองทุนมีสว่นได้เสียอันอาจทำให้ไม่เป็นกลาง 
ในการพิจารณาอนุมัติโครงการหรือแผนงานตามมาตรา ๖๘ (๑) หรือ (๒) หรือการพจิารณาให้แรงงาน
อิสระกู้ยืมเงินกองทุนเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชพีตามมาตรา ๖๘ (๔) กรรมการบริหาร
กองทุนผู้นั้นจะทำการพจิารณาในเรื่องนั้นไม่ได้ 
 

มาตรา ๗๗  ในการจัดทำระบบการบัญชี ให้แยกบัญชีเงินกองทุนสำหรับผู้ประกอบอาชีพอิสระ 
บัญชีเงินกองทุนสำหรับผู้ประกอบอาชีพกึ่งอิสระ และบัญชีเงินกองกลางซึ่งแสดงรายการเงินและทรัพย์สิน
ทั้งหมดของกองทุน เพื่อให้การใชจ้่ายเงินกองทุนเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุน 

ในการจัดทำบัญชีเงินกองทุนสำหรับผู้ประกอบอาชีพอิสระและบัญชีเงินกองทุน 
สำหรับผู้ประกอบอาชีพกึง่อิสระตามวรรคหน่ึง ใหจ้ัดทำเป็นบัญชีเงินรายบุคคลของสมาชิก 
ที่แสดงรายการเงินค่าสมาชิก เงินสะสม และดอกผลหรือผลประโยชน์ของเงินดังกล่าว 
ของสมาชิกแต่ละคน  

 
มาตรา ๗๘  ให้สำนักงานจัดทำฐานข้อมูลเกี่ยวกับเงินค่าสมาชิก เงินสะสม และดอกผล

หรือผลประโยชน์ของเงินดังกล่าว เพื่อให้สมาชิกแต่ละคนสามารถตรวจสอบได้โดยสะดวกตลอดเวลา  
การดำเนินการตามวรรคหน่ึง ให้สำนักงานดำเนินการโดยวิธกีารทางอิเล็กทรอนิกส ์
 
มาตรา ๗๙  การบริหารกองทุน ผู้บริหารกองทุน พนักงาน ลูกจา้ง การบญัชี 

การตรวจสอบ การประเมินผล และการกำหนดมาตรฐานเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคล การเงิน  
การพัสด ุตลอดจนการกำหนดค่าตอบแทน สิทธปิระโยชน์หรือสวัสดิการต่าง ๆ ของคณะกรรมการ
บริหารกองทุน ผู้บริหารกองทุน พนักงาน และลกูจ้าง ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการบริหาร 
ทุนหมุนเวียน 

 



๒๒ 
 

มาตรา ๘๐  ผู้ประกอบอาชีพอิสระอาจสมคัรเป็นสมาชิกของกองทุนได้ 
โดยแสดงความประสงคพ์ร้อมกับการจา่ยเงินค่าสมาชิกเข้ากองทุนเป็นรายปีตามหลักเกณฑ์ 
ที่กำหนดในกฎกระทรวง แต่ต้องไม่เกินเจ็ดร้อยยีส่ิบบาทต่อปี  

ผู้ประกอบอาชีพอิสระซ่ึงสมัครเป็นสมาชิกของกองทุนตามวรรคหนึ่ง มีสิทธิได้รับ 
สิทธิประโยชน์ตามมาตรา ๖๘ (๔) (๕) และ (๖) ตามระเบียบที่คณะกรรมการบริหารกองทุน 
ประกาศกำหนด โดยพิจารณาจากจำนวนเงินและทรัพย์สินของกองทุน และสัดส่วนของเงินค่าสมาชิก 
ที่ส่งเข้ากองทุน 

 
มาตรา ๘๑  ผู้ประกอบอาชีพอิสระสิ้นสมาชิกภาพ เมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออกจากกองทุนโดยมีหนังสือแจ้งความประสงค์ไปยังกองทุน 
ในกรณีที่ผู้ประกอบอาชพีอิสระสิ้นสมาชกิภาพตาม (๒) และได้ส่งเงินค่าสมาชิก 

ครบตามเงื่อนไขที่จะก่อให้เกิดสิทธิประโยชน์ตามมาตรา ๒๕ ผู้นั้นอาจได้รบัสิทธิประโยชน์ต่อไปได ้
ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ ์เงื่อนไข และระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหารกองทนุกำหนด โดยให้คำนึงถึง
จำนวนเงินค่าสมาชิกของผู้นั้นซ่ึงได้นำส่งเข้ากองทุน 

 
มาตรา ๘๒  ในกรณทีี่ผูป้ระกอบอาชีพอิสระสิ้นสมาชิกภาพ ให้มีสิทธิไดร้ับ 

เงินค่าสมาชิกคงเหลือและผลประโยชน์ของเงินดังกล่าวคืนจากกองทุนตามหลักเกณฑ์ 
ที่คณะกรรมการบริหารกองทุนประกาศกำหนด 
 

มาตรา ๘๓  ให้ผู้ประกอบอาชีพกึ่งอิสระเป็นสมาชิกของกองทุน  
 
มาตรา ๘๔  ให้ผู้ประกอบอาชีพกึ่งอิสระจ่ายเงินสะสมในอัตราร้อยละสาม 

ของค่าตอบแทนที่ผู้ประกอบอาชีพกึ่งอิสระไดร้ับแต่ละครั้งเพื่อนำส่งเข้ากองทุน 
ในกรณีที่มีความจำเป็นต้องกำหนดอัตราเงินสะสมน้อยกว่าอัตราที่ได้กำหนดไว้ 

ตามวรรคหนึ่ง รัฐมนตรีโดยคำแนะนำของคณะกรรมการจะออกกฎกระทรวงเพื่อกำหนดอัตราเงินสะสม
ที่ผู้ประกอบอาชีพกึ่งอิสระต้องจา่ยเข้ากองทุนได ้ 

 
มาตรา ๘๕  ให้ผู้ประกอบธุรกิจส่งเงินสมทบเข้ากองทุนรายเดือนตามอัตรา 

ที่กำหนดในกฎกระทรวง แต่ต้องไม่เกินอัตราร้อยละสามของค่าบริการที่เรยีกเก็บ 
ในการออกกฎกระทรวงเพื่อกำหนดอตัราการส่งเงินสมทบเข้ากองทุนตามวรรคหนึ่ง

อาจกำหนดให้แตกตา่งกนัได้ตามลักษณะการให้บริการหรือการประกอบธรุกิจ 
เงินสมทบที่ผู้ประกอบธุรกิจส่งเข้ากองทุนตามวรรคหนึ่ง ให้จัดเก็บไว้ในบัญชีกองกลาง 

โดยให้แสดงรายการเงินสมทบแยกออกจากเงินและทรัพย์สินอื่นของกองทุน 
 
 
 
 



๒๓ 
 

มาตรา ๘๖  ให้ผูป้ระกอบธุรกิจมีหน้าที่หักเงินสะสมจากคา่ตอบแทน 
ที่ผู้ประกอบอาชีพกึ่งอิสระได้รับตามอัตราทีก่ำหนดไว้ในมาตรา ๘๔ ทุกครั้งที่มีการจา่ยค่าตอบแทน 

ให้ผู้ประกอบธุรกิจนำส่งเงินสะสมที่หักไว้ตามวรรคหนึ่งและเงินสมทบตามมาตรา ๘๕  
เข้ากองทุนภายในวันที่สบิห้าของเดือนถัดจากเดือนที่มีการหักเงินสะสมไว้ โดยยื่นแบบรายการแสดง 
การส่งเงินสะสมและเงินสมทบตามแบบและวิธีการที่คณะกรรมการบริหารกองทุนประกาศกำหนด 
 

มาตรา ๘๗  ในกรณทีี่ผูป้ระกอบธุรกิจไม่นําส่งเงนิสะสมหรือเงินสมทบหรือนําส่ง 
ไม่ครบตามกาํหนดเวลาในมาตรา ๘๖ วรรคสอง ผู้ประกอบธุรกิจต้องจ่ายเงินเพิ่มในอัตราร้อยละสอง 
ต่อเดือนหรือตามอัตราทีก่ำหนดตามพระราชกฤษฎีกาของจำนวนเงินสะสมหรือเงินสมทบที่ผู้ประกอบธุรกิจ
ยังมิได้นําส่งหรือของจำนวนเงินสะสมหรือเงินสมทบที่ยังขาดอยู่นับแต่วันถัดจากวันทีต่้องนําส่ง   
ทั้งนี้ เงินเพิ่มที่คํานวณได้ต้องไม่เกินจำนวนเงินสะสมหรือเงินสมทบทีผู่้ประกอบธุรกิจต้องจ่าย  

ในกรณีที่ผู้ประกอบธรุกจิมิได้หักค่าตอบแทนของผู้ประกอบอาชีพกึ่งอิสระเพื่อส่งเป็น
เงินสะสมตามมาตรา ๘๖ หรือหักไว้แล้วแต่ยังไมค่รบจำนวนตามมาตรา ๘๔ ให้ผูป้ระกอบธุรกิจมหีน้าที่
ส่งเงินสะสมเต็มจำนวน ในกรณีเช่นว่านี ้สิทธิที่ผูป้ระกอบอาชีพกึ่งอิสระพึงได้รับคงมีเสมือนหน่ึงว่า 
ผู้ประกอบอาชีพกึ่งอิสระได้ส่งเงินสะสมแล้ว  

 
มาตรา ๘๘  ในกรณทีี่ผูป้ระกอบธุรกิจไม่นําส่งเงนิสะสมหรือเงินสมทบหรือนําส่ง 

ไม่ครบตามกาํหนดเวลาในมาตรา ๘๖ วรรคสอง ใหส้ำนักงานมีหนังสือแจ้งให้ผู้ประกอบธุรกิจ 
นําเงินสะสมหรือเงินสมทบที่ค้างชําระ และเงินเพิ่มมาชาํระภายในกำหนดไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่
วันที่ได้รับหนังสือนั้น ถ้าผู้ประกอบธุรกิจได้รับหนังสือแจ้งดังกล่าวแล้วแต่ยงัไม่นําเงินสะสมหรือเงินสมทบ 
ที่ค้างชําระและเงินเพิ่มมาชําระภายในกำหนด ใหส้ำนักงานมีอำนาจประเมินเงินสะสมหรือเงินสมทบ 
และแจ้งเป็นหนังสือให้ผู้ประกอบธุรกิจนําส่งได้ โดยให้ถือว่าจำนวนเงินสะสมหรือเงินสมทบ 
ที่ผูป้ระกอบธุรกิจมีหน้าที่นําส่งในเดือนต่อมาแตล่ะเดือนมีจำนวนเท่ากับจำนวนเงินสะสมหรือเงินสมทบ
ในเดือนที่ผู้ประกอบธุรกจิได้เคยนําส่งเงินสะสมหรือเงินสมทบมาแล้วเดือนสุดท้ายเต็มเดือน 

 
มาตรา ๘๙  ในกรณทีี่มกีารพิสูจน์ได้ภายในสองปีนับแต่วันที่มีการแจ้งการประเมิน 

เงินสะสมหรือเงินสมทบตามมาตรา ๘๘ วา่จำนวนเงินสะสมหรือเงินสมทบที่แท้จริงที่ผูป้ระกอบธรุกิจ 
มีหน้าที่ต้องนําส่งมีจำนวนมากกวา่หรือน้อยกวา่จำนวนเงินสะสมหรือเงินสมทบที่สำนักงานประเมินไว้ 
ตามมาตรา ๘๘ ใหส้ำนักงานมีหนังสือแจ้งผลการพิสูจน์ให้ผูป้ระกอบธุรกจิทราบภายในสามสิบวัน 
นับแต่วันที่ทราบผลการพิสูจน์ เพื่อให้ผูป้ระกอบธุรกิจนาํส่งเงินสะสมหรือเงินสมทบเพิ่มเติมภายใน
สามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้ง ในกรณีที่ผูป้ระกอบธุรกิจส่งเงินสะสมหรือเงินสมทบเกินจำนวน 
ที่ต้องนำส่ง ใหผู้ป้ระกอบธุรกิจมีสิทธินำเงินสะสมหรือเงินสมทบในส่วนที่เกินไปนั้นตามที่ได้รับแจ้งจาก
สำนักงานมาหักจากจำนวนเงินที่ต้องนำส่งให้กองทุนในงวดถัดไป  
 

มาตรา ๙๐  ในกรณทีี่ไมส่ามารถนำเงินสะสมหรอืเงินสมทบในส่วนที่เกิน 
หักจากจำนวนเงินที่ต้องนำส่งให้กองทุนในงวดถดัไปได้ เน่ืองจากผูป้ระกอบธุรกิจล้มละลาย เลิกกจิการ  
หรือเหตุอื่นตามที่คณะกรรมการกำหนดโดยประกาศในราชกจิจานุเบกษา ให้เงินนั้นตกเข้าบัญชี 
ของผู้ประกอบอาชีพกึ่งอสิระแต่ละคน  
 



๒๔ 
 

มาตรา ๙๑  ในกรณทีี่ผูป้ระกอบธุรกิจไม่นำส่งเงนิสะสมหรือเงินสมทบ หรือนำส่ง 
ไม่ครบจำนวน หรือไมจ่่ายเงินเพิ่มในกรณีที่ต้องจา่ยเงินเพิ่ม ให้ปลัดกระทรวงมีอำนาจออกคำสั่ง 
ยึดทรพัย์สินเพื่อขายทอดตลาดหรืออายัดสิทธิเรยีกร้องของผูป้ระกอบธุรกิจเพียงเท่าที่จำเป็น 
เพื่อให้ได้รับเงินที่ค้างชำระ  

การมีคำสั่งให้ยึดทรัพย์สนิเพื่อขายทอดตลาดหรืออายัดสิทธิเรียกร้องตามวรรคหนึ่ง 
จะกระทำได้ต่อเมื่อมีการส่งคำเตือนเป็นหนังสือให้ผูป้ระกอบธุรกิจนำเงินสะสมและเงินสมทบที่ค้างชำระ  
และเงินเพิ่มมาชำระภายในกำหนดไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับหนังสือนั้น และผู้ประกอบธุรกิจ 
ไม่ชำระเงินดังกล่าวแก่กองทุนภายในกำหนดเวลาดังกลา่ว 

หลักเกณฑ์การยดึทรพัยส์ินเพื่อขายทอดตลาดหรอือายัดสิทธิเรียกร้องตามวรรคหนึ่ง  
ใหน้ำบทบัญญัติว่าด้วยการบังคับทางปกครองตามกฎหมายว่าด้วยวธิีปฏิบัติราชการทางปกครอง 
มาใช้บังคับโดยอนุโลม  

 
มาตรา ๙๒ การแจ้งจำนวนเงินสะสมหรือเงินสมทบที่ประเมินได้และการแจ้ง 

ผลการพิสูจน์ตามมาตรา ๘๘ หรือมาตรา ๘๙ ใหส้ำนักงานส่งไปยังผูป้ระกอบธุรกิจโดยทางอิเล็กทรอนิกส์ 
ไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ หรือให้สำนักงานนาํไปส่ง ณ ภูมิลำเนา หรอืถิ่นที่อยู่ หรือสำนักงาน 
ของผูป้ระกอบธุรกิจในระหว่างเวลาพระอาทติย์ข้ึนถึงพระอาทิตยต์กหรือในเวลาทำการของผู้ประกอบธุรกิจ 
ถ้าไม่พบผูป้ระกอบธุรกิจ ณ ภูมิลำเนา หรือถิ่นที่อยู่ หรือสำนักงานของผูป้ระกอบธุรกิจจะส่งให้แก่บุคคลใด
ซึ่งบรรลุนิติภาวะแล้วและอยู่หรือทำงานในบ้านหรือสำนักงานที่ปรากฏว่าเป็นของผู้ประกอบธุรกิจนัน้ก็ได้ 

ถ้าไม่สามารถส่งตามวธิีในวรรคหนึ่งได ้ให้ใช้วธิีปิดหนังสือดังกล่าวไว้ในทีซ่ึ่งเห็นได้ง่าย 
ที่สำนักงานของผูป้ระกอบธุรกิจ เมื่อไดด้ำเนินการดังกลา่ว ให้ถือว่าผูป้ระกอบธุรกิจได้รับหนังสือนั้นแล้ว 

 
มาตรา ๙๓  ในกรณทีี่ผูป้ระกอบอาชีพกึ่งอิสระทำงานกับผู้ประกอบธุรกจิหลายราย  

ใหผู้ป้ระกอบธุรกิจทกุรายมีหน้าที่ปฏิบัติตามมาตรา ๘๕ และมาตรา ๘๖ 
 
มาตรา ๙๔  ในกรณทีี่ทอ้งที่หนึ่งท้องที่ใดเกิดวกิฤตเศรษฐกิจ สาธารณภยั  

หรือเหตุการณ์ใดที่ส่งผลกระทบต่อสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ ให้รัฐมนตรีโดยความเห็นชอบ 
ของคณะรัฐมนตรีมีอาํนาจประกาศระยะเวลาหรือเง่ือนไขใด เพื่อให้ผู้ประกอบอาชีพอิสระ  
ผู้ประกอบอาชีพกึ่งอิสระ หรือผู้ประกอบธุรกิจงด ลดหย่อน หรือเลื่อนการนำส่งเงินค่าสมาชิก  
เงินสะสมหรือเงินสมทบเข้ากองทุนได้คราวละไม่เกินหนึ่งปี  

ประกาศตามวรรคหนึ่ง เมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้ 
 
มาตรา ๙๕  ผู้ประกอบอาชีพกึ่งอิสระสิ้นสมาชกิภาพ เมื่อ  
(๑) ตาย 
(๒) พ้นจากการเป็นผู้ประกอบอาชีพกึ่งอิสระโดยมีหนังสือแจ้งความประสงค์ 

ไปยังกองทุน 
(๓) ภายในระยะเวลาสิบสองเดือนส่งเงินสะสมไม่ครบหกเดือน 
ในกรณีที่ผู้ประกอบอาชพีกึ่งอิสระสิ้นสมาชิกภาพตาม (๒) หรือ (๓) และไดส้่งเงินสะสม

ครบตามเงื่อนไขที่จะก่อให้เกิดสิทธิประโยชน์ตามมาตรา ๒๖ แล้ว ผู้นั้นอาจได้รับ 



๒๕ 
 
สิทธิประโยชน์ต่อไปได้  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ ์เงื่อนไข และระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหารกองทนุ
กำหนด โดยให้คำนึงถึงจำนวนเงินสะสมของผู้นั้นซึ่งได้นำส่งเข้ากองทุน 

 
มาตรา ๙๖  ในกรณทีี่ผูป้ระกอบอาชีพกึ่งอิสระสิน้สมาชิกภาพ ให้มีสิทธิได้รับ 

เงินสะสมคงเหลือ รวมทั้งผลประโยชน์ของเงินดังกล่าวจากกองทุนตามหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
บริหารกองทุนประกาศกำหนด 

 
มาตรา ๙๗  ในกรณทีี่ผู้ประกอบอาชีพอสิระหรือผูป้ระกอบอาชีพกึ่งอิสระสิน้สมาชิกภาพ

ตามมาตรา ๘๑ หรือมาตรา ๙๕ ให้สำนักงานแจง้การรับเงิน พร้อมแจ้งยอดเงินค่าสมาชิกคงเหลือ  
หรือยอดเงินสะสมคงเหลือ รวมทั้งผลประโยชนข์องเงินดังกล่าวแกผู่้ประกอบอาชีพอิสระ ผู้ประกอบ
อาชีพกึ่งอสิระ หรอืบุคคลตามมาตรา ๙๘ มาตรา ๙๙ หรือมาตรา ๑๐๐ ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่สิ้น
สมาชิกภาพหรือกองทุนทราบว่าผู้ประกอบอาชีพอสิระหรือผู้ประกอบอาชพีกึ่งอิสระถึงแก่ความตาย 
แล้วแต่กรณ ี

เมื่อผู้ประกอบอาชีพอิสระหรือผู้ประกอบอาชีพกึ่งอสิระหรือบุคคลตามมาตรา ๙๘ 
มาตรา ๙๙ หรือมาตรา ๑๐๐ ไดร้ับการแจ้งจากสำนักงานตามวรรคหนึ่งแล้ว ให้แจ้งวิธีการรับเงิน 
ต่อกองทุนโดยไม่ชกัช้า  

การแจ้งตามวรรคหนึ่งและวิธีการรับเงินตามวรรคสองของผู้ประกอบอาชีพอิสระ  
หรือผู้ประกอบอาชีพกึ่งอิสระ หรือบุคคลตามมาตรา ๙๘ มาตรา ๙๙ หรอืมาตรา ๑๐๐ 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริหารกองทุนประกาศกำหนด 

 
มาตรา ๙๘  ในกรณทีี่ผูป้ระกอบอาชีพอิสระหรอืผู้ประกอบอาชีพกึ่งอิสระ 

สิ้นสมาชิกภาพตามมาตรา ๘๑ หรือมาตรา ๙๕ และผู้ประกอบอาชีพอิสระหรอืผู้ประกอบอาชีพกึ่งอิสระผู้นั้น 
ได้แจ้งกำหนดบุคคลผู้พึงได้รับเงินต่อกองทุนไว้แลว้ ใหก้องทุนจา่ยเงินใหแ้ก่บุคคลดังกล่าว 
ภายในระยะเวลาไม่เกินสามสิบวันนับแต่วันที่กองทุนได้รับแจ้งวิธีการรับเงินที่บุคคลดังกล่าวเลือก  

 
มาตรา ๙๙  ในกรณทีี่ผูป้ระกอบอาชีพอิสระหรอืผู้ประกอบอาชีพกึ่งอิสระ 

สิ้นสมาชิกภาพตามมาตรา ๘๑ หรือมาตรา ๙๕ โดยไม่ได้แจ้งกำหนดบุคคลผู้พึงได้รับเงินต่อกองทนุไว้ 
หรือได้กำหนดไว้แล้วแตบุ่คคลนั้นตายก่อน ใหก้องทุนจ่ายเงินแก่บุคคล ดังต่อไปนี้  

(๑) บุตรให้ได้รับสองส่วน แต่ถ้าผูป้ระกอบอาชีพอิสระหรือผู้ประกอบอาชพีกึ่งอิสระ 
มีบุตรตั้งแต่สามคนข้ึนไปให้ได้รับสามส่วน  

(๒) สามีหรือภริยา ให้ไดร้บัหนึ่งส่วน 
(๓) บิดามารดา หรือบิดา หรือมารดาที่มีชวีิตอยูใ่ห้ได้รับหนึ่งส่วน  
ถ้าผู้ประกอบอาชีพอิสระหรือผู้ประกอบอาชีพกึ่งอสิระผู้นั้นไม่มีบุคคลตามวรรคหนึ่ง  

หรือมีแต่บุคคลนั้นตายกอ่น ให้แบ่งเงินที่บุคคลนั้นมีสิทธิจะได้รับแก่บุคคลตามวรรคหน่ึงซึ่งยังมีชวีิตอยู่
ตามส่วนทีก่ำหนดในวรรคหนึ่ง  

ในกรณีมีบุคคลตามที่กำหนดไว้เพียงลำดับเดียว ให้บุคคลลำดับนั้นได้รับทั้งหมด  
หากบุคคลลำดับนั้นมีจำนวนมากกวา่หนึ่งคนให้ได้รับส่วนแบ่งเท่ากัน 

ให้กองทุนจ่ายเงินแก่บุคคลตามวรรคหนึ่งภายในระยะเวลาไม่เกินสามสิบวัน 
นับแต่วันที่กองทุนได้รับแจ้งวิธีการรับเงินที่บุคคลดังกล่าวเลือก  

 



๒๖ 
 

มาตรา ๑๐๐  ในกรณีทีผู่้ประกอบอาชีพอิสระหรือผู้ประกอบอาชพีกึ่งอิสระ 
สิ้นสมาชิกภาพตามมาตรา ๘๑ (๑) หรือมาตรา ๙๕ (๑) และไม่มีบุคคลตามมาตรา ๙๘ หรือมาตรา ๙๙  
ให้เงินดังกล่าวเป็นมรดกตกทอดแกท่ายาทตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์  

ให้กองทุนจ่ายเงินแก่ผู้จัดการมรดกภายในระยะเวลาไม่เกินสามสิบวันนับแต่วันที่
กองทุนได้รับแจ้งวิธกีารรบัเงินที่ผู้จัดการมรดกเลอืก  

 
มาตรา ๑๐๑  สิทธิเรียกร้องของสมาชิกที่มตี่อกองทุนตามพระราชบัญญัตนิี้ 

เป็นสิทธิเฉพาะตัวไม่อาจโอนแก่กันได้ และไม่อยู่ในความรับผิดแห่งการบังคับคดี 
 

หมวด ๗ 
พนักงานตรวจแรงงานอสิระ 

   
 

มาตรา ๑๐๒  ในกรณีทีพ่นักงานตรวจแรงงานอสิระได้รับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ 
การส่งเสริมและการคุ้มครองแรงงานอิสระตามพระราชบัญญัตินี้ ใหพ้นักงานตรวจแรงงานอิสระ 
มีหน้าที่และอำนาจ ดังตอ่ไปน้ี 

(๑) มีหนังสือสอบถามหรือเรียกแรงงานอิสระ ผูป้ระกอบธุรกจิ เจ้าของสถานประกอบ
กิจการที่เกี่ยวข้องกับแรงงานอิสระ หรือบุคคลซึ่งเกี่ยวข้องมาชี้แจงข้อเท็จจริง หรือให้ส่งเอกสาร 
หรือหลักฐานที่เกี่ยวข้องเพื่อประกอบการพจิารณาดำเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ 

(๒) เข้าไปในสถานที่ทำงานของแรงงานอิสระ หรอืสำนักงานของผู้ประกอบธุรกิจ 
หรือสถานประกอบกิจการที่เกี่ยวข้องกับแรงงานอสิระในช่วงเวลาทำงานของแรงงานอิสระ 
หรือในเวลาประกอบกิจการของผู้ประกอบธุรกิจหรือสถานประกอบกิจการที่เกี่ยวข้อง เพื่อตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงและรวบรวมพยานหลักฐานตา่ง ๆ อนัเป็นประโยชน์ต่อการตรวจสอบหรือพิสูจน์ข้อเท็จจริง
ในอันที่จะปฏิบัติการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้  

(๓) แจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมตรวจสอบข้อเท็จจริง หรือแจ้งให้หน่วยงานภาครฐั
หรือภาคเอกชนที่เกี่ยวขอ้งดำเนินการตามหน้าทีแ่ละอำนาจของตนต่อไป 

(๔) มีคำสั่งเป็นหนังสือให้แรงงานอิสระหรือผูป้ระกอบธุรกิจปฏิบัติให้ถูกต้อง 
ตามพระราชบัญญัตินี ้
 

มาตรา ๑๐๓  ในการปฏิบัติการตามหน้าที่และอำนาจของพนักงานตรวจแรงงานอิสระ 
ตามมาตรา ๑๐๒ (๒) ใหพ้นักงานตรวจแรงงานอิสระแสดงบัตรประจำตัวต่อแรงงานอิสระ ผู้ประกอบธุรกิจ 
เจ้าของสถานประกอบกิจการที่เกี่ยวข้องกับแรงงานอิสระ หรือผู้ซึ่งเกี่ยวขอ้ง  

บัตรประจำตวัพนักงานตรวจแรงงานอิสระให้เป็นไปตามแบบที่รัฐมนตรีประกาศ
กำหนด 

 
มาตรา ๑๐๔  ในกรณีทีแ่รงงานอิสระหรือผูป้ระกอบธุรกิจไมพ่อใจคำสั่งของพนักงาน 

ตรวจแรงงานอิสระตามมาตรา ๑๐๒ (๔) ใหอุ้ทธรณ์ต่อปลัดกระทรวงหรอืผู้ซึ่งปลัดกระทรวงมอบหมาย 
ภายในสามสิบวันนับแต่วนัที่ได้รับแจ้งคำสั่งดังกลา่ว 

 



๒๗ 
 

มาตรา ๑๐๕  เมื่อมีการยื่นอุทธรณต์ามมาตรา ๑๐๔ แล้ว ให้ปลัดกระทรวง 
หรือผู้ซึ่งปลัดกระทรวงมอบหมายพิจารณาคำอุทธรณ์และแจ้งคำวินจิฉัยเป็นหนังสือให้ผู้อุทธรณ์ทราบ
ภายในสามสิบวันนับแต่วนัที่ได้รับอุทธรณ์  

การอุทธรณต์ามวรรคหน่ึงย่อมไม่เป็นการทุเลาการปฏิบัติตามคำสั่งของพนักงาน 
ตรวจแรงงานอิสระ เว้นแต่ปลัดกระทรวงหรือผู้ซึง่ปลัดกระทรวงมอบหมายจะมีคำสั่งเป็นอย่างอื่น 
หรือมีการวางหลักประกนัตามที่ปลัดกระทรวงหรอืผู้ซึ่งปลัดกระทรวงมอบหมายกำหนด  

ในกรณีที่แรงงานอิสระหรือผูป้ระกอบธุรกจิได้ปฏบิัติตามคำสั่งของพนักงาน 
ตรวจแรงงานอิสระตามมาตรา ๑๐๒ (๔) หรือได้ปฏิบัติตามคำวินิจฉัยของปลัดกระทรวง 
หรือผู้ซึ่งปลัดกระทรวงมอบหมายตามวรรคหนึ่งภายในระยะเวลาทีก่ำหนด การดำเนินคดตี่อแรงงาน
อิสระหรือผู้ประกอบธุรกจิให้เป็นอันระงับไป 
 

มาตรา ๑๐๖  ถ้าผู้อุทธรณ์ไม่พอใจคำวินิจฉัยอุทธรณ์ของปลัดกระทรวง 
หรือผู้ซึ่งปลัดกระทรวงมอบหมายตามมาตรา ๑๐๕ ให้มีสิทธินำข้อพิพาทไปสู่ศาลแรงงานภายใน 
สามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งคำวินิจฉัย แต่ถ้าไม่นำข้อพิพาทไปสู่ศาลแรงงานภายในกำหนดระยะเวลา
ดังกล่าว ให้คำวินิจฉัยนั้นเป็นที่สุด 

 
หมวด ๘ 
โทษอาญา 

   
 

มาตรา ๑๐๗  ผู้ประกอบธุรกิจผูใ้ดฝา่ฝืนมาตรา ๒๘ ต้องระวางโทษจำคกุไม่เกิน 
สองปี หรือปรับตั้งแต่สี่แสนบาทถึงแปดแสนบาท หรือทั้งจำทั้งปรับ  

 
 

หมวด ๙ 
มาตรการปรับเป็นพินัย 

   
 

มาตรา ๑๐๘  ผู้ใดใช้ชื่อคำว่า “องค์กรแรงงานอสิระ” หรืออักษรต่างประเทศ 
ซึ่งมีความหมายทำนองเดียวกัน ประกอบกับชื่อในดวงตรา ป้ายชื่อ จดหมาย ใบแจ้งความ  
หรือเอกสารอยา่งอื่นโดยมิได้เป็นองค์กรแรงงานอิสระ ต้องชำระคา่ปรับเป็นพินัยไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท 

 
มาตรา ๑๐๙  ผู้ประกอบธุรกิจผู้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๓๐ ตอ้งชำระค่าปรับเป็นพินัย 

ไม่เกินห้าหมื่นบาท  
หากปรากฏวา่ผู้ประกอบธุรกิจไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๓๐ และเป็นผลให้ผู้ประสบภัย 

จากรถของผู้ประกอบอาชีพกึ่งอิสระไม่ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายวา่ด้วยการคุ้มครองผู้ประสบภัย
จากรถ ผู้ประกอบธุรกจิต้องร่วมรับผิดกับผู้ประกอบอาชีพกึ่งอิสระแต่ไม่เกินวงเงินที่ผู้ประสบภัยจากรถ
จะได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ 
 



๒๘ 
 

มาตรา ๑๑๐  ผู้ประกอบธุรกิจผู้ใดฝ่าฝืนหรือไมป่ฏิบัติตามมาตรา ๓๒ หรือมาตรา ๓๓ 
ต้องชำระค่าปรับเป็นพินัยตั้งแต่ห้าหมื่นบาทถึงสี่แสนบาท 

 
มาตรา ๑๑๑  ผู้ประกอบธุรกิจผู้ใดไม่ทำข้อตกลงและเงื่อนไขการให้บริการ 

ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการกำหนดไวต้ามมาตรา ๓๖ ต้องชำระค่าปรับเป็นพินัยไม่เกินหน่ึงแสนบาท 
 
มาตรา ๑๑๒  ผู้ประกอบธุรกิจผู้ใดสั่งระงับการจา่ยงานแก่ผู้ประกอบอาชพีกึ่งอิสระ 

โดยฝ่าฝืนมาตรา ๔๓ ต้องชำระคา่ปรับเป็นพินัยไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท 
 

บทเฉพาะกาล 
   

 

มาตรา ๑๑๓  ในระยะเวลาห้าปีแรกนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้รัฐบาล
จัดสรรทุนประเดิมเข้ากองทุนตามมาตรา ๖๗ (๒) เพื่อเป็นทุนสำหรับใช้จ่ายเกี่ยวกับการส่งเสริม 
และคุ้มครองแรงงานอิสระให้มีหลักประกันทางสงัคมที่เหมาะสม 

เมื่อครบห้าปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคบั ให้รัฐบาลจัดสรรเงินเข้ากองทุน 
ตามมาตรา ๖๗ (๓) ตามความจำเป็น เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายของกองทุนตามมาตรา ๖๘  

 
มาตรา ๑๑๔  ในวาระเริม่แรกให้คณะกรรมการบริหารจดัการแรงงานนอกระบบ

แห่งชาติตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๒ ตุลาคม ๒๕๖๒ ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการส่งเสริม 
และคุ้มครองแรงงานอิสระไปพลางก่อน  

ใหร้ัฐมนตรีแต่งตั้งกรรมการตามมาตรา ๕๔ (๔) และ (๕) ภายในหกสิบวันนับแต่วันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคบั 

 
มาตรา ๑๑๕  ในวาระเริม่แรกให้ปลัดกระทรวงมอบหมายให้หัวหน้าหน่วยงาน 

ในสำนักงานทำหน้าที่ผู้บริหารกองทุนไปพลางก่อน จนกว่าจะมีการแต่งตั้งผู้บริหารกองทุน 
 

มาตรา ๑๑๖  ในวาระเริม่แรก ให้คณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริม 
และคุ้มครองแรงงานอิสระ ประกอบด้วย ปลัดกระทรวง เป็นประธานกรรมการ ผู้แทนกระทรวงการคลัง 
ผู้แทนสำนักงบประมาณ ผู้แทนสำนักงาน และผูแ้ทนสำนักงานคณะกรรมการกำกับและส่งเสริม 
การประกอบธรุกิจประกนัภัย เป็นกรรมการ และผู้บริหารกองทุนตามมาตรา ๑๑๕ เป็นกรรมการ 
และเลขานุการ ทำหน้าทีเ่ป็นคณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมและคุ้มครองแรงงานอิสระ  
เพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้ไปพลางกอ่น 

ให้รัฐมนตรีแต่งตั้งกรรมการตามมาตรา ๗๓ (๓) และ (๔) ภายในหน่ึงร้อยแปดสิบวัน
นับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

 
 
 



๒๙ 
 

มาตรา ๑๑๗  ให้โอนบรรดาทรพัย์สิน สิทธ ิหนี้ เงินงบประมาณ และรายได้ 
ที่ประกอบเป็นกองทุนสำหรับกลุ่มผู้รับงานไปทำที่บ้านที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจา่ยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๕ ไปเป็นของกองทุนส่งเสริมและคุ้มครองแรงงานอิสระ 
ตามพระราชบัญญัตินี้  
 

มาตรา ๑๑๘  ในการดำเนินการตามมาตรา ๗๑ หากสำนักงานประกันสังคม  
กระทรวงแรงงาน หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องไม่อาจดำเนินการได้เนื่องจากกฎหมายไม่ได้กำหนด 
หน้าที่และอำนาจของหน่วยงานนั้นไว้ ให้คณะกรรมการเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขปรับปรุง 
กฎหมายดังกล่าวต่อคณะรัฐมนตรีโดยเร็ว เพื่อใหส้ำนักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน  
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการได้ 

 
มาตรา ๑๑๙  การดำเนินการออกกฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศ 

ตามพระราชบัญญัตินี้ ให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในหน่ึงร้อยแปดสิบวันนับแต่วันประกาศ 
ในราชกจิจานุเบกษาเป็นต้นไป หากไม่สามารถดำเนินการได้ให้รัฐมนตรีรายงานเหตุผลที่ไม่อาจ
ดำเนินการได้ต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบ 
 
 
ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 
 
 

..…………………………………. 
นายกรัฐมนตร ี

 


