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สนทนาเปิดเล่ม

Editor’s Talk

ปัจจุบันเราจะเห็นว่าคนมีอายุไขท่ียืนยาวข้ึน คนท�ำงานในวัยสูงอายุจึงเพิ่มมากข้ึนตามไปด้วย  

ท�ำให้หลายประเทศรวมท้ังประเทศไทยเริ่มมีนโยบายเพิ่มระยะเวลาการเกษียณอายุคนท�ำงาน  
แต่ก็มีข้อพิจารณาท่ีแตกต่างจากกลุ่มหนุ่มสาวหลายประการ เป็นท้ังข้อดีและข้อเสีย ท�ำให้ผู้ท�ำงาน 

ด้านชีวอนามัยต้องให้ความใส่ใจเป็นพิเศษ แต่เราก็ต้องยอมรับว่าผู้สูงอายุมีความสามารถ 

ในการเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ ได้เช่นเดียวกับกลุ่มหนุ่มสาว และสามารถพัฒนาตัวเองให้เชี่ยวชาญได้  

แต่อาจจะต้องใช้เวลาเรียนรู้และฝึกฝนเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตามผู้สูงอายุท่ีตลอดช่วงชีวิตได้รับการ 

ฝึกอบรมทักษะต่าง ๆ มีการศึกษาเรียนรู้  หรือคนท่ีท�ำงานมาหลากหลายรูปแบบ คนเหล่าน้ี 

เป็นผู้เรียนท่ีมีประสบการณ์ ซึ่งมักจะเรียนรู้ทักษะใหม่หรือพัฒนาทักษะเดิมท่ีมีอยูแ่ล้วได้ไม่ยาก 

e-Magazine MOL ฉบับเดือนเมษายน 2566 จะน�ำพาทุกท่านไปพบกับเรื่องราวของภารกิจ 

ของกระทรวงแรงงานในการเพิ่มโอกาสให้ผู้สูงอายุได้มีอาชีพ มีรายได้ นอกจากน้ียังมีเรื่องราวน่ารู้ 

อีกมากมายด้านแรงงาน โดยสามารถติดตามได้ใน e-Magazine MOL ด้วยรักจากกระทรวงแรงงาน

บรรณาธิการ
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กระทรวงแรงงาน 
เพิ่มโอกาสให้ผู้สูงอายุมีงานท�ำ

ปัจจบัุนจะเหน็ได้ว่าหลาย ๆ  บรษัิทในประเทศไทย มกัจะระบคุณุสมบตัแิต่ละต�ำแหน่ง
ไว้ในประกาศรับสมัครงานว่ารับเฉพาะผู้สมัครที่อายุไม่เกินเกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้เท่านั้น 
นอกจากจะท�ำให้คนรุ่นใหม่หางานยากมากขึ้น มีการแข่งขันสูงขึ้น ผู้สูงอายุเองก็ได้รับ
ผลกระทบจากความต้องการจ้างงานผู ้สูงอายุที่น ้อยลงเช่นกัน ซึ่งขัดแย้งกับ
สถานการณ์ในปัจจุบันของประเทศไทย

 จากรายงานสถิติผู้สูงอายุไทยปี 2565 พบว่าหลังจากเม่ือสามปีก่อน 

นับเป็นคร้ังแรกในประวัติศาสตร์ท่ีประเทศไทยมีจ�ำนวนผู้สูงวัยอายุ 60 ปีขึ้นไป

มากกว่าเด็กอายุต่�ำกว่า 15 ปี โดยประชากรผู้สูงอายุในปี 2565 น้ัน มีมากถึง 

12,698,362 คน คิดเป็น 19.21% ของประชากรท้ังหมด หรือกล่าวได้ว่า 

ประเทศไทยก�ำลังก้าวเข้าสู ่“สงัคมสงูวัย” อยา่งสมบูรณ์

“สังคมสูงวัย” คือ สังคมท่ีมีสัดส่วนของผู้สูงอายุหรือประชากร 

ท่ีมีอายุ 60 ปี ขึ้นไป ได้เพ่ิมสูงขึ้นเรื่อย ๆ ขณะท่ีสัดส่วนของอัตราการเกิด 
และจ�ำนวนประชากรในวัยท�ำงานลดน้อยลง ตามสถิติต่าง ๆ สังคมไทย 

ก�ำลังจะเข้าสังคมผู้สูงอายุในปี 2568 หรืออีกไม่ก่ีปีข้างหน้าแล้ว ประเทศไทย

จะต้องเตรียมการรับมือเร่งด่วนอย่าง คนไทยเองก็ต้องตระหนัก รับรู้  

และท�ำความเข้าใจในสถานการณ์น้ีด้วยเชน่กัน

เขียนโดย : นางสาวอัจฉรา ค�ำสด

5เรื่องเล่าจากปก



1 อ�ำเภอ 1 ภูมิปัญญา ซึ่งมีการจ้างงานผู้สูงอายุมาเป็นวิทยากรแล้ว 

จ�ำนวน 12 คน ก่อให้เกิดรายได้ จ�ำนวน 201,600 บาท กิจกรรม 

สร้างโอกาสการมีงานท�ำให้ ผู้สูงอายุเพื่ อเพิ่มประสิทธิภาพ 
การบรรจุงาน รวมท้ังการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ  
และพัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์สู่ ตลาดออนไลน์  มี ผู้สู งอายุ 

มาใช้บริการกับกรมการจัดหางานท้ังสิ้น 20 คน ซึ่งท้ังหมดได้รับ 
การบรรจุงานแล้ว ส�ำหรับการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ  

และพัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์สู่ตลาดออนไลน์ มีการพัฒนา 

ผลผลิตเพื่อสร้างมูลค่ากาแฟโรบัสต้า การท�ำเสื้อมัดย้อม ผลิตภัณฑ์ 

กระเป๋าจากหนังเทียม ผลิตภัณฑ์จักสานจากไม้ไผ่ และถุงผ้า 

จากผ้าขาวม้า เชิญชวนนายจ้างให้ประกาศต�ำแหน่งงานผู้สูงอายุ  

ผ่านระบบออนไลน์ บนแพลตฟอร์ม “ไทยมีงานท�ำ” ซึ่งพร้อม 

ให้บริการโดยไม่มีค่าใช้จ่ายท้ังนายจ้างและประชาชน นอกจากน้ี 
กรมการจัดหางานได้ลงพื้นท่ีประชาสัมพันธ์ให้ผู้ประกอบการ 

เห็นถึงความส�ำคัญของการจ้างงานผู้สูงอายุแล้ว 900 แห่ง  

ท�ำให้เกิดการจ้างงานผู้สูงอายุ 649 คน บริษัท เอ็ม บี ซี แลนด์ จ�ำกัด 

ได้แจ้งความต้องการจ้างงานผู้สูงอายุ ในต�ำแหน่ง บาริสต้า  

จ�ำนวน 34 อัตรา เพื่ อท�ำงานท่ีร้าน Café Amazon ในพื้นท่ี 

จั ง ห วั ด ก รุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร  แ ล ะ จั ง ห วั ด อ่ื น  ๆ  ไ ด้ แ ก่  

จังหวัดนครศรีธรรมราช สงขลา ภูเก็ต เชียงใหม่ ลพบุรี ขอนแก่น 

บุรีรัมย์ สกลนคร และอ�ำนาจเจริญ รวมถึงส�ำนักงานจัดหางาน 

จังหวัดระนองยงัให้การสนับสนุนกลุ่มนวดเพ่ือสุขภาพ ตามโครงการ

ขยายโอกาสการมีงานท�ำให้แก่ผู้สูงอายุ 

ผู้สู งอา ยุ เ ป็นทรัพยากร ท่ีส� ำ คัญอย่ างยิ่ งของสั งคม 
และประเทศชาติ สามารถแก้ปัญหาได้ดีเพราะมีประสบการณ์  

มีความรอบคอบและมีมนุษยสัมพันธ์ดี ซึ่งปัจจุบันมีผู้สูงอายุ 

จ�ำนวนมากท่ีมีศักยภาพและพรอ้มท่ีจะท�ำงาน แต่ท้ังน้ีอาจมีขอ้จ�ำกัด

หลายด้านเช่นกัน อาทิ ไม่สามารถท�ำงานได้เต็มท่ีเพราะสุขภาพ 

ไมอ่�ำนวย ไมส่ามารถปรบัตัวเขา้กับสถานการณใ์หม ่ๆ  หรอืเทคโนโลยี

ใหม่  ๆ ได้ ดังน้ีจึงต้องคัดกรองงานท่ีเหมาะสมกับผู้สูงอายุ  

เน่ืองจากคนส่วนใหญ่ยังเข้าใจว่า การรับมือกับเรื่ องน้ี 

เป็นเพยีงการจัดการกับเร่ืองสขุภาพของผู้สงูอายุ ท�ำให้การแก้ปัญหา

หลักมักจ�ำกัดอยูเ่พยีงแค่การจ่ายเบีย้ยังชพีคนชรา การจัดสวัสดิการ

ต่าง ๆ แต่กลับไม่ได้เช่ือมโยงเข้ากับการเตรียมการต้ังแต่ยังอยู่ใน 
วัยท�ำงาน จึงต้องกลับมาแก้ปัญหาให้ตรงจุดจริงๆ เก่ียวกับสังคม 

ผู้สูงอายุในประเทศของเรา รวมท้ังค�ำนึงถึงการส่งผลต่อเศรษฐกิจ

โดยรวมของประเทศชาติด้วย

การจ้างงานผู้สูงอายุ นอกจากจะช่วยให้ผู้สูงอายุมีรายได้ 

หลังเกษียณท่ีเพียงพอ แล้วยังชว่ยบรรเทาภาระงบประมาณภาครัฐ

ด้านสวัสดิการชราภาพในระยะยาว ท่ีส�ำคัญยังเป็นการแก้ปัญหา

ขาดแคลนแรงงานในบางวิชาชีพ จึงเป็นประเด็นท่ีมีความจ�ำเป็น

อย่างยิ่งต่อการบริหารจัดการสถานการณ์ของสังคมผู้สูงอายุ 
ในอนาคต การส่งเสริมการจ้างงานของแรงงานสูงวัย ต้องมี 

การก�ำหนดประเด็นเก่ียวกับระยะเวลาการท�ำงานและอายุเกษียณ 

รวมถึงรูปแบบและข้อเก่ียวข้องทางกฎหมายต่าง ๆ ซ่ึงกระทรวง

แรงงานได้ตระหนักถึงความส�ำคัญของปัญหาดังกล่าว จึงพยายาม

สร้างโอกาสให้แรงงานสูงวัยกลับเข้าสู่ชีวิตการท�ำงานอีกครั้ง  
โดยได้ด�ำเนินโครงการส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงอายุในอาชีพ 

ท่ีเหมาะสมกับวัยและประสบการณ์ กิจกรรมสานพลังประชารัฐ 

จัดหางานให้ผู้สูงอายุ (Civil State Project for Elderly) กิจกรรม  
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รับงานไปท�ำท่ีบ้านได้ ส่วนใหญ่จะเป็นงานท่ีใช้ความสามารถ 

ทางฝีมือ อาชีพอิสระหรือฟรีแลนซ์ (Freelance) อาจท�ำงาน 

เป็นท่ีปรึกษา อาจารย์ หรืองานเขียน อาทิ รีวิวหนังสือ รีวิวท่ีพัก 

เป็นต้น 

การท�ำงานท่ีเหมาะสมในผู้สูงอายุ มีประโยชน์หลายด้าน  

ในด้านเศรษฐกิจเป็นการสง่เสริมให้ผู้สูงอายุท�ำงาน มีรายได้ต่อเน่ือง

เพิ่มขึ้น และช่วยรักษาจ�ำนวนแรงงานของประเทศ ลดความ

ขาดแคลนแรงงานในขณะท่ีคนเกิดน้อยลง รวมท้ังการลดภาระ 
ด้านสวัสดิการสังคม บ�ำนาญและการดูแลผู้สูงอายุ ประโยชน์ 

ด้านสังคม คือ การท�ำงานช่วยให้ผู้สูงอายุรู้สึกมีคุณค่า มีเพ่ือน  

มีคนรู้จักพูดคุยคบค้าสมาคมกัน ไม่เหงา ซึมเศร้า ไม่ต้องอยู ่

ติดบ้าน ติดเตียง มีกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้เกิดการพัฒนาตนเอง 

อย่างต่อเน่ือง ส่งผลให้ด้านสุขภาพดีขึ้นด้วย คือ การให้ร่างกาย 

ได้มีการออกแรง สมองได้ท�ำงาน กระทรวงแรงงานจึงมุ่งมั่น 
ท่ีจะผลักดันและส่งเสริมให้ผู้สูงอายุท่ีมีงานท�ำมีจ�ำนวนมากขึ้น  

ได้รับสวัสดิการและการดูแลท่ีเหมาะสมด้วย

ควรจะเป็นงานท่ีมีความเครียดต่�ำ ไม่เป็นผลเสียต่อสุขภาพ  

มีความยืดหยุ่น รวมท้ังเป็นงานจิตอาสาและได้รับการยอมรับ 
จากสังคม การส่งเสริมการท�ำงานผู้สูงอายุจึงควรมีการสร้างงาน 

ท่ีเหมาะสม โดยค�ำนึงถึงข้อจ�ำกัดเพื่ อเป็นท่ียอมรับซึ่งจะเป็น 

การสร้างโอกาสให้เกิดการจ้างงานผู้สูงอายุมากขึ้น หรือสามารถ 
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กระทรวงแรงงาน 
กับการสนับสนุน
ให้ผู้สูงอายุมีงานท�ำ

ดูเหมือนว่า “สังคมผู ้สูงอายุ” จะเป็นปรากฏการณ์ที่เกิดข้ึนในหลายภูมิภาค 
ทั่วโลก รวมทั้งในประเทศไทย ที่เข้าสู่ “สังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์” นั่นหมายถึง
ประเทศไทยมีประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไป เกินกว่าร้อยละ 20 ของประชากรทั้งประเทศ 
รัฐบาลจึงออกนโยบายทางสังคมหลายอย่างที่มีเป้าหมายเพื่อรองรับสังคมสูงอายุ  
หลายองค์กรทัง้ภาครฐั และบรษิทัธรุกจิเอกชนต่างประกาศกลยุทธ์เพือ่ปรบัตวัรองรบั
การที่ประชากรในสังคมแก่ตัวลง

ท้ังน้ี ภายหลังจากท่ีประกาศน้ีออกไปแล้ว 6 เดือน กระทรวงแรงงานจะ

ท�ำการประเมินผลในเรื่องการส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้สูงอายุมีงานท�ำ เพื่อ

รบัฟังความคิดเห็นจากทกุฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง อันจะน�ำไปสูก่ารปรบัปรุงการบรหิาร

จัดการให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลในการเตรียมความพร้อมสู่สังคมผู้

สูงอายุอยา่งมีประสิทธภิาพยิ่งขึ้น

ขอยกตัวอยา่งเหตผุลท่ีควรจ้างผู้สงูอายุให้ท่านผู้อ่านได้ทราบกันว่ามีขอ้ดี

อะไรบ้าง

1. สถานประกอบการท่ีจ้างผู้สูงอายุ สามารถใช้สิทธิในการหักรายจ่าย 

ได้ถึง 2 เท่าของจ�ำนวนท่ีได้จ่ายในการจ้าง แต่ไม่เกินจ�ำนวน 15,000 บาท  

(กล่าวคือ สถานประกอบการมีสิทธิหักรายจ่ายส�ำหรับค่าใช้จ่ายดังกล่าว 

ได้สูงสุดถึง 30,000 บาท) *แต่จ�ำนวนการจ้างงานน้ัน ต้องไม่เกินร้อยละ 10  
ของจ�ำนวนแรงงานท้ังหมด

2. ช่วยรักษาจ�ำนวนแรงงานในระบบ เพื่ อให้กระทบผลิตภาพ 

ทางเศรษฐกิจลดลง

เม่ือทุกวงการต่ืนตัวพร้อมรับมือกับสถานการณ์ 

ในอนาคต กระทรวงแรงงานก็มีหน่ึงพันธกิจ คือ  

การส่งเสริมการมีงานท�ำให้กับก�ำลังแรงงานทุกกลุ่ม  

โดยเม่ือวันท่ี 8 มีนาคม 2562 กระทรวงแรงงาน ได้ประกาศ

กระทรวงแรงงาน ออกมาหน่ึงฉบับ เรื่อง ขอความรว่มมือ

ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้สูงอายุมีงานท�ำ เป็นนโยบาย 

ในการขับเคล่ือนการส่งเสริมและขยายโอกาสด้านอาชีพ

และการท�ำงานผู้สูงอายุ เพื่อส่งเสริมให้มีการจ้างงาน 

ผู้สูงอายุมากขึ้น จึงขอความร่วมมือผู้ประกอบการหรือ 

ผู้ว่าจ้างท่ีประสงค์จะให้ผู้สูงอายุต้ังแต่ 60 ปีขึ้นไปท�ำงาน 

ซึง่มิได้ท�ำงานประจ�ำในสถานประกอบกิจการและประสงค์

ท่ีจะท�ำงานบางชว่งเวลา โดยมีข้อก�ำหนด ดังน้ี

ข้อที่ 1 จ่ายค่าตอบแทนให้ผู้สูงอายุอย่างน้อย 

ช่ัวโมงละ 45 บาท เพ่ือส่งเสริมให้ ผู้สูงอายุได้ รับ 
ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม สามารถครองชพีอยูไ่ด้ตามสภาพ

เศรษฐกิจและสังคม

ข้อที่ 2 การจ้างผู้สูงอายุควรเป็นงานท่ีไม่เป็น

อันตรายต่อสุขภาพและความปลอดภัยของผู้สูงอายุ  

เพื่อท�ำงานเสมียนพนักงาน งานอาชีพเก่ียวกับการค้า  

ง า น อ า ชี พ ด้ า น บ ริ ก า ร  ง า น ท่ี เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร ผ ลิ ต  

งานหัตถกรรมพื้นบ้าน หรอืงานท่ีเก่ียวขอ้งกับงานดังกล่าว

ข้อที่ 3 ระยะเวลาท�ำงานของผู้สูงอายุควรไม่เกิน

วันละ 7 ชั่วโมง และไม่เกินสัปดาห์ละ 6 วัน เน่ืองจาก 
ผู้สูงอายุเป็นบุคคลท่ีมีข้อจ�ำกัดทางกายภาพและสุขภาพ 

จึงควรจัดเวลาท�ำงานให้มีความยืดหยุ่นและเหมาะสมกับ

ผู้สูงอายุมากท่ีสุด

สิทธิประโยชน์ของคนท�ำงาน

เขียนโดย : ภาณุเดช ชาภูค�ำ
ข้อมูลและภาพ : ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
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ผู้สูงอายุ 649 คน โดยล่าสุดบริษัท เอ็ม บี ซี แลนด์ จ�ำกัด  

ได้แจ้งความต้องการจ้างงานผู้สูงอายุ ในต�ำแหน่ง  

บารสิต้า จ�ำนวน 34 อัตรา เพื่อท�ำงานท่ีรา้น Café Amazon 

ในพื้ นท่ีกรุงเทพมหานคร และจังหวัดอ่ืน ๆ ได้แก่  

จังหวัดนครศรีธรรมราช สงขลา ภูเก็ต เชียงใหม่ ลพบุรี 

ข อ น แ ก่ น  บุ รี รั ม ย์  ส ก ล น ค ร  แ ล ะ อ� ำ น า จ เ จ ริ ญ  

ในส่วนกิจกรรม 1 อ�ำเภอ 1 ภูมิปัญญา มีการจ้างงาน 

ผู้สูงอายุมาเป็นวิทยากรแล้ว จ�ำนวน 12 คน ก่อให้เกิด 

รายได้ จ�ำนวน 201,600 บาท และกิจกรรมสร้าง 

โอกาสการมีงานท�ำให้ผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
การบรรจุงาน มีผู้สงูอายุมาใช้บรกิารกับกรมการจัดหางาน

ท้ังสิ้น 20 คน ซึ่ ง ท้ังหมดได้รับการบรรจุงานแล้ว  
ส�ำหรับการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ และพัฒนา

ต่อยอดผลิตภัณฑ์สู่ตลาดออนไลน์ มีการพัฒนาผลผลิต

เพื่ อสร้างมูลค่ากาแฟโรบัสต้า การท�ำเ ส้ือมัดย้อม 

ผลิตภัณฑ์กระเป๋าจากหนังเทียม ผลิตภัณฑ์จักสาน 

จากไม้ไผ่ และถุงผ้าจากผ้าขาวม้า

ผู้สูงอายุสามารถขึ้นทะเบียนหางานผู้สูงอายุ  

ในระบบของกรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน  

3 ชอ่งทาง ดังน้ี

1.ศูนย์หางานท�ำ ชั้น 1 ตึก Smart job center  
(ตึกสีลูกกวาด) กระทรวงแรงงาน โทร 02-248-2891-5 

ต่อ 22-23

2. ส�ำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานคร พื้นท่ี 1-10 

หรือส�ำนักงานจัดหางานจังหวัด

3. ลงทะเบียนทางเว็บไซต์ http://www.elderly.

doe.go.th

3. แรงงานสูงอายุส่วนใหญ่มีประสบการณ์การท�ำงานสูง ช่วยให้ 

องค์กรได้ประโยชน์จากความรู้  ความช�ำนาญของแรงงานผู้สูงอายุ  

โดยเฉพาะบางวิชาชีพท่ีมีปัญหาขาดแคลนแรงงาน

4. ลดภาระรายจ่ายด้านสวัสดิการของรัฐ ท้ังช่วยให้ไม่กระทบ 
ฐานภาษีมากเกินไปนัก

5. ช่วยรักษาคุณภาพชีวิตของทุกสมาชิกในครอบครัว การท่ีผู้สูงอายุ

ท�ำงานท�ำให้มีรายได้ ช่วยให้ไม่เป็นภาระทางการเงินของสมาชิกครอบครัว 

วัยหนุ่มสาวมากเกินไป

6. ลดปัญหาสุขภาพจิตของคนทุกวัย ผู้สูงอายุมีงานท�ำ มีเพื่ อน  

มีสังคม รู้สึกตัวเองมีคุณค่า ขณะเดียวกันภาระทางการเงินท่ีลดลง 

ของลูกหลาน ชว่ยให้ลูกหลานไม่เครียดเกินไป

7. ส�ำหรับผู้สูงอายุท่ีเกษียณจะได้รับเงินบ�ำเหน็จชราภาพในช่วง 

ท่ีเคยท�ำงานครั้งแรกไปแล้ว ต่อมา เม่ือกลับไปท�ำงานใหม่อีกครั้ง ย่อมท�ำให้ 
ผู้สูงอายุคนดังกล่าว เริ่มต้นส่งเงินสมทบใหม่อีกครั้ง จึงมีสิทธิได้รับเงิน 
บ�ำหน็จชราภาพของการสะสมครั้งใหม่ เม่ือลาออกจากงาน

เพราะผู้สงูอายุเป็นทรัพยากรท่ีส�ำคัญอยา่งยิง่ของสงัคมและประเทศชาติ 

เป็นต้นทุนทางสังคมท่ีมีค่ามากในฐานะผู้มีประสบการณ์ ซึ่งมีผู้สูงอายุ 

จ�ำนวนมากท่ีมีศักยภาพและพร้อมท่ีจะท�ำงาน กระทรวงแรงงาน โดยกรมการ

จัดหางานจึงเร่งด�ำเนินการเข้าพบสถานประกอบการภาคเอกชนเพื่ อ

ประชาสัมพันธ์ให้เห็นถึงความส�ำคัญของการจ้างงานผู้สูงอายุ เพื่อให้เกิด 

การจ้างงานผู้สูงอายุ ขยายโอกาสการมีงานท�ำให้ผู้สูงอายุ รวมท้ังเชิญชวน

นายจ้างให้ประกาศต�ำแหน่งงานผู้สูงอายุ ผ่านระบบออนไลน์ บนแพลตฟอร์ม 

“ไทยมงีานท�ำ” ซ่ึงพร้อมให้บริการโดยไม่มีค่าใช้จ่ายท้ังนายจ้างและประชาชน

กระทรวงแรงงานได้ด�ำเนินโครงการส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงอายุในอาชีพท่ี

เหมาะสมกับวัยและประสบการณ์ ใน 3 กิจกรรม คือ 1. กิจกรรม 

สานพลังประชารัฐ จัดหางานให้ผู้สูงอายุ (Civil State Project for Elderly)  

2. กิจกรรม 1 อ�ำเภอ 1 ภูมิปัญญา และ 3. กิจกรรมสร้างโอกาสการมีงานท�ำ 

ให้ผู้สูงอายุเพื่ อเพิ่มประสิทธิภาพการบรรจุงาน รวมท้ังการส่งเสริมการ 
ประกอบอาชีพอิสระ และพัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์สูต่ลาดออนไลน์

กรมการจัดหางาน ลงพื้นท่ีประชาสัมพันธ์ให้ผู้ประกอบการเห็นถึง 

ความส�ำคัญของการจ้างงานผู้สูงอายุแล้ว 900 แห่ง ท�ำให้เกิดการจ้างงาน 
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เปิดประตูสู่อาชีพ 
งานดูแลผู้สูงอายุ ณ ฮ่องกง

โอกาสทองของบริบาลไทย ฮ่องกงขาดแคลนแรงงาน 
ผู้ดูแลผู้สูงอายุ กว่า 3,000 อัตรา

1) สถานบริการครบวงจรท่ีให้การดูแลท่ัวไป (Care and  
Attention home) 2) สถานบริการครบวงจรทีให้การดูแลมากขึ้น 

หรือ มีความเจ็บป่วยในระดับปานกลาง (Nursing home)  

3) หน่วยพยาบาลท่ีแยกออกมาพิเศษแต่ยังอยู่ในการดูแลขอ 

 nursing home (Infirmary Units)

ก่อนอ่ืนเลยขอขยายค�ำจ�ำกัดความของค�ำว่า สังคมผู้สูงอายุ 

เพื่อให้ท่านผู้อ่านได้เห็นภาพมากยิ่งขึ้น “สังคมผู้สูงอายุ” (Aging 

Society) คือสังคมท่ีมีสัดส่วนของประชากรท่ีมีอายุ 60 ปีข้ึนไป  

เกิน 10% ต่อประชากรท้ังประเทศ หรอืความหนาแน่นของประชากร

ท่ีมีอายุ 65 ปี ขึ้นไปท่ีพักอาศัยจริงในพื้นท่ีหน่ึง เทียบกับประชากร

ทุกชว่งอายุในพื้นท่ีน้ันๆ มีผู้สูงอายุเกินกว่า 7%

ประชากรฮ่องกงมีอายุขัยโดยเฉล่ียสูงเป็นอันดับต้นๆ ของ

เอเชีย เพราะมีสัดส่วนประชากรผู้สูงอายุ (65 ปีขึ้นไป) ประมาณ 

20% ของจ�ำนวนประชากรท้ังหมด (ข้อมูล พ.ศ. 2564) จึงเป็น 
สาเหตุท่ีท�ำให้ฮ่องกงขาดแคลนแรงงานผู้ดูแลผู้สูงอายุ แต่เป็น 

โอกาสทองของกลุ่มแรงงานท่ีมีความพร้อมในสาขาวิชาชีพน้ี  

ผู้สูงอายุในฮ่องกงท่ีจะขอรับบริการการดูแลจากรัฐบาลจะต้องมี 

อายุ 65 ปีขึ้นไป ซึ่ งไม่สามารถรับการดูแลจากทางบ้านได้ 

ไม่ว่าจะด้วยเหตุผลใดก็ตาม ประเภทของสถานบริการผู้สูงอายุ 

ท่ีจัดท�ำโดยภาครัฐแบง่ออกเป็น 3 รูปแบบ 

MOL AROUND THE WORLD
เขียนโดย : ชิษณุพงศ์ เพ็งวันพุฒ
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ฮ่องกงเป็นเมืองท่ีมีศักยภาพทางเศรษฐกิจสูง เป็นหน่ึง

ในศูนย์กลางทางการเงินแห่งเอเชีย ประชากรมีก�ำลังซื้อสูง 

เม่ือเทียบกับประเทศอ่ืนๆ อีกท้ังประเทศจีนและไต้หวัน 

มีความต้องการท่ีจะท�ำธุรกิจในภูมิภาคเอเชียโดยใช้ฮ่องกง 

เป็นศูนย์กลางส�ำคัญในการติดต่อการค้า ตลอดระยะเวลา  

5 ปี ท่ีผ่านมา ธุรกิจต่างๆ บนเกาะได้เจริญรุ่งเรืองโดยเฉพาะ

ธุรกิจเก่ียวกับการให้บรกิารผู้สงูอายุ เน่ืองจากปริมาณผู้สงูอายุ

ท่ีเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว ท�ำให้รายได้จากการขยายตัวของ 
ภาคธุรกิจน้ีเพิ่มขึ้นอยา่งก้าวกระโดด

จากการหารือร่วมกับประธานสภาองค์การนายจ้างฮ่องกง 

ของคณะผู้บริหารระดับสูงจากกระทรวงแรงงานพบว่า ฮ่องกง

ประสบภาวะขาดแคลนแรงงานหลายสาขา หนึ่งในน้ันคืออาชีพ 
ดูแลผู้สูงอายุซึ่งคาดการว่ามีความต้องการสูงถึง 3,000 คน อีกท้ัง

สถานบริบาลในฮ่องกงยังมีความต้องการจ้างคนไทยท่ีรักในการ 

ดูแลผู้สูงอายุ โดยต้องผ่านการอบรมหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุ  

ก่อนเข้ามาท�ำงานในต�ำแหน่งผู้บริบาลผู้สูงอายุ

กระทรวงแรงงานได้เล็งเห็นโอกาสท่ีจะขยายธุรกิจประเภทน้ี

ใ น ฮ่ อ ง ก ง  แ ล ะ มี น โ ย บ า ย ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ ส นั บ ส นุ น โ ด ย 

กรมพฒันาฝีมือแรงงาน ในการเปิดศูนยฝึ์กทักษะฝีมือแรงงานท่ัวไป

ประเทศมีความพร้อมท่ีจะรองรับผู้ท่ีสนใจเข้ามาอบรมทักษะฝีมือ 

Up skill Re skill และทักษะด้านภาษาเพิ่มเติมให้ ตลอดจนทดสอบ

มาตรฐานฝีมือในสาขาต่าง ๆ ตามความต้องการของนายจ้าง  

โดยผู้ท่ีผ่านการอบรมหลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุของกรมพัฒนาฝีมือ

แรงงาน  สามารถเดินทางไปท�ำงานยงัสถานบรบิาลผู้สงูอายุในฮ่องกง

ได้ทันที ต�ำแหน่งน้ีมีความต้องการและขาดแคลนเป็นอย่างมาก 

ส�ำหรบัรายละเอียดของต�ำแหนง่ผู้บรบิาลผู้สงูอายุในฮ่องกง นอกจาก 

ต้องผ่านการอบรมการดูแลผู้สูงอายุแล้ว จ�ำเป็นต้องมีทักษะ 

การสื่อสารภาษากวางตุ้งเบื้องต้นกับผู้สูงอายุได้ จะได้รับค่าจ้าง 

ไม่ต่�ำกว่า 14,000 – 20,000 HKD เทียบเป็นเงินไทยประมาณ  

60,000 – 80,000 บาท ขึ้นอยู่กับประสบการณ์และความสามารถ 

พร้อมท่ีพักและอาหาร 3 ม้ือ

กระทรวงแรงงาน โดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน มีการเปิดอบรม

หลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุ ในต�ำแหน่งผู้บริบาลผู้สูงอายุ ผู้ท่ีสนใจ 

เข้ามาอบรมทักษะ สามารถติดต่อได้ท่ีศูนย์ฝึกทักษะฝีมือแรงงาน

ท่ัวไปเทศ หรือ เบอร์สายด่วน 1506 กด 4 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

กระทรวงแรงงานได้หารือร่วมกับ
ประธานสภาองค์การนายจ้างฮ่องกง

ประธานสภาองค์การนายจ้างฮ่องกง ช่ืนชมแรงงานไทย 
มี คุณภาพ  ขยั นท� ำ ง าน  อดทน  เ รี ยนรู ้ ง าน เ ร็ ว  
มีทักษะและความสามารถท่ีหลากหลาย
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จากสถานการณ์การระบาดของโรคโควิด - 19 ที่เริ่มคลี่คลาย ระบบเศรษฐกิจ 
กลบัมาฟ้ืนตวั ความต้องการแรงงานเพิม่ขึน้ จนมแีนวโน้มจะเกดิปัญหาการขาดแคลน
แรงงาน ซึ่งในยุคสังคมสูงวัยของประเทศไทย

รุกขยายจ้างงานผู้สูงอาย ุ 
เพิ่มทักษะ ประกอบอาชีพ

การส่งเสริมให้ผู้สูงอายุสามารถท�ำงานหารายได้ต่อไปอีกระยะหน่ึง 

หลังวัย 60 ปีเป็นเรื่ องส�ำคัญด้วยเหตุผลท้ังทางเศรษฐกิจและสังคม  
โดยจะช่วยให้ผู้สูงอายุมีรายได้ และช่วยรักษาจ�ำนวนแรงงานของประเทศ 

ลดความขาดแคลนแรงงานในขณะท่ีคนเกิดน้อยลง รวมท้ังการลดภาระ 
ด้านสวัสดิการสังคม บ�ำนาญและการดูแลผู้สูงอายุ อีกท้ังการท�ำงาน 
ยังช่วยให้ผู้สูงอายุมีเพื่อน มีคนรู้จักพูดคุยคบค้าสมาคมกัน ไม่เหงา ซึมเศร้า  

ไม่ต้องอยูติ่ดบ้าน ติดเตียง และท�ำให้รา่งกายได้มีการออกแรง สมองได้ท�ำงาน

อยา่งไรก็ตาม การมีงานท�ำของผู้สูงอายุมีหลายสถานภาพ ต้ังแต่นายจ้าง 

ผู้ประกอบธุรกิจส่วนตัว ผู้ช่วยธุรกิจในครัวเรือน ลูกจ้างรัฐบาล และลูกจ้าง

เอกชน ท้ังน้ี กระทรวงแรงงานจึงได้ด�ำเนินโครงการสง่เสรมิการจ้างงานผู้สงูอายุ

ในอาชีพท่ีเหมาะสมกับวัยและประสบการณ์ ใน 3 กิจกรรม คือ กิจกรรม 

สานพลังประชารัฐ จัดหางานให้ผู้สูงอายุ (Civil State Project for Elderly) 

กิจกรรม 1 อ�ำเภอ 1 ภูมิปัญญา และกิจกรรมสร้างโอกาสการมีงานท�ำ 

จับตา MOL

เขียนโดย : จิตาภักด์ิ รัตนวรรณ
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ให้ ผู้สูงอายุเพื่ อเพิ่มประสิทธิภาพการบรรจุงาน รวมท้ังการส่งเสริม 
การประกอบอาชีพอิสระ และพัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์ สู่ตลาดออนไลน์  

โดยกรมการจัดหางานได้ลงพื้นท่ีประชาสัมพันธ์ให้ผู้ประกอบการเห็นถึง 

ความส�ำคัญของการจ้างงานผู้สูงอายุแล้ว 900 แห่ง ท�ำให้เกิดการจ้างงาน 

ผู้สูงอายุ 649 คน ซึ่งล่าสุดบริษัท เอ็ม บี ซี แลนด์ จ�ำกัด ได้แจ้งความต้องการ

จ้างงานผู้สูงอายุ ในต�ำแหน่ง บาริสต้า จ�ำนวน 34 อัตรา เพื่อท�ำงานท่ีร้าน  

Café Amazon ในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร และจังหวัดอ่ืน ๆ ได้แก่ จังหวัด

นครศรีธรรมราช สงขลา ภูเก็ต เชียงใหม่ ลพบุรี ขอนแก่น บุรีรัมย์ สกลนคร  

และอ�ำนาจเจริญ 

ในส่วนกิจกรรม 1 อ�ำเภอ 1 ภูมิปัญญา มีการจ้างงานผู้สูงอายุ 

มาเป็นวิทยากรแล้ว จ�ำนวน 12 คน ก่อให้เกิดรายได้ จ�ำนวน 201,600 บาท  

และกิจกรรมสร้างโอกาสการมีงานท�ำให้ผู้สูงอายุเพื่ อเพิ่มประสิทธิภาพ 
การบรรจุงาน มีผู้สูงอายุมาใช้บริการกับกรมการจัดหางานท้ังส้ิน 20 คน  
ซ่ึงท้ังหมดได้รบัการบรรจุงานแล้ว ส�ำหรับการสง่เสริมการประกอบอาชพีอิสระ 

และพัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์สู่ตลาดออนไลน์ มีการพัฒนาผลผลิต 

เพื่ อสร้างมูลค่ากาแฟโรบัสต้า การท�ำเส้ือมัดย้อม ผลิตภัณฑ์กระเป๋า 

จากหนังเทียม ผลิตภัณฑ์จักสานจากไม้ไผ่ และถุงผ้าจากผ้าขาวม้า

นอกจากน้ี กรมการจัดหางาน ยังน�ำร่องจ้างงานผู้สูงอายุในหน่วยงาน

ราชการเพื่อเป็นตัวอย่างและเชิญชวนจ้างงานผู้สูงอายุ ควบคู่กับการส่งเสริม

การประกอบอาชีพอิสระท่ีเปิดให้ผู้สูงอายุได้ทดลองฝึกอาชีพท่ีสามารถ 

น�ำไปต่อยอดสร้างรายได้และลดค่าใช้จ่าย สร้างช่องทางการจ�ำหน่ายสินค้า 

ผ่านออนไลน์ ท�ำให้ผู้สูงอายุมีอาชีพและรายได้อีกด้วย 

“ผู้สงูอายุเป็นทรพัยากรท่ีส�ำคัญอยา่งยิง่ของสังคม

และประเทศชาติ เป็นต้นทนุทางสงัคมท่ีมีค่ามากในฐานะ

ผู้มีประสบการณ์ ซึ่งมีผู้สูงอายุจ�ำนวนมากท่ีมีศักยภาพ

และพร้อมท่ีจะท�ำงาน ผมจึงได้มอบหมายกรมการ 

จัดหางานเร่งเข้าพบสถานประกอบการภาคเอกชน 

เพื่อประชาสมัพันธใ์ห้เห็นถึงความส�ำคัญของการจ้างงาน

ผู้สงูอายุ เพื่อให้เกิดการจ้างงานผู้สูงอายุ ขยายโอกาสการ

มีงานท�ำให้ผู้สูงอายุ รวมท้ังเชิญชวนนายจ้างให้ประกาศ

ต�ำแหนง่งานผู้สูงอายุ ผา่นระบบออนไลน์ บนแพลตฟอรม์ 

“ไทยมีงานท�ำ” ซึ่งพร้อมให้บริการโดยไม่มีค่าใช้จ่าย 

ท้ังนายจ้างและประชาชน”

ส�ำหรับผู้สูงอายุต้ังแต่ 60 ปีขึ้นไป ท่ีมีความพร้อม

และศักยภาพท่ีจะท�ำงาน สามารถให้ลูกหลานสมัครงาน

ผ่านเว็บไซต์ไทยมีงานท�ำ.doe.go.th ซ่ึงมีต�ำแหน่ง 

งานว่างรองรับผู้สูงอายุ หรือติดต่อส�ำนักงานจัดหางาน

จังหวัดท่ัวประเทศ
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รายงานพิเศษกระทรวงแรงงาน
เขียนโดย : ปรชีา ขยนั

การประกอบอาชีพ จึงพัฒนาตัวเองในการท�ำมาลัยมาอย่างต่อเน่ือง  

และประกอบกับตัวเองชอบท�ำงานด้านจิตอาสาร่วมกับชุมชน จึงมีโอกาส 

ได้เข้าร่วมประชุมกับนายอ�ำเภอบ่อยคร้ัง ซึ่งท่านได้ด�ำริว่า “ใครท่ีได้รับ 
การสนับสนุนงบประมาณจากสว่นงานไหนมา ควรน�ำไปต่อยอดให้ได้มากท่ีสุด” 

พอชว่งโควิด – 19 แพรร่ะบาด ก็มีเวลาว่างเพิ่มมากข้ึน ท�ำให้สามารถ

พัฒนาฝีมือและผลิตสินค้าได้เยอะข้ึน และได้น�ำไปวางขายก่อนเข้าร่วม 

การประชุมในแต่ละเดือน พบว่า กระแสตอบรับค่อนข้างดี จึงได้ต่อยอด 

เป็นอาชีพและชวนเพ่ือน ๆ ท่ีมีเวลาว่างจากงานหลักมารวมกลุ่มกันท�ำ 

พวงมาลัย จนกลายมาเป็นกลุ่มอาชีพท่ีมารวมตัวกันตามความถนัด 

ของแต่ละคน ปัจจุบันมีสมาชิกกลุ่ม 12 คน ซึ่งได้เริ่มท�ำจริงจังมาต้ังแต่ 
ปี พ.ศ. 2563 จนมาถึงทุกวันน้ี พบว่า เป็นอาชีพเสริมท่ีม่ันคง อยู่ได้  
และมีออเดอร์เข้าตลอด รายได้เฉล่ียหักต้นทุนแล้วสูงสุดอยู่ท่ีประมาณ  

50,000 บาท ถ้าเฉล่ียให้สมาชิกกลุ่มอยูท่ี่ประมาณ 4,000 – 5,000 บาทต่อคน 

ท้ังน้ีขึ้นอยู่กับช่วงเวลาด้วย ถ้าเป็นช่วงเทศกาลก็จะมีรายได้ค่อนข้างเยอะ  
ในส่วนของผลิตภัณฑ์สามารถท�ำสต๊อกได้เลย เพราะสามารถส่งขายได้ตลอด 

ท้ังขายปลีก และขายออนไลน์ สินค้าราคาเริ่มต้นท่ีชิ้นละ 60 บาท 
ไปจนถึงชิ้นละ 15,000 บาท ขึ้นอยูกั่บประเภทและรายละเอียดของชิ้นงาน

สุดท้ายน้ีอยากขอบคุณไปยังส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดราชบุรี  

ท่ีได้ให้การสนับสนุนไม่ว่าจะเป็นการเชิญไปเป็นวิทยากรฝึกอบรมให้ 

เด็กผู้ด้อยโอกาส ตลอดจนกลุ่มผู้ท่ีสนใจในทุกปี ล่าสุดทางร้านก็ได้ร่วมไลฟ ์

ขายของในกิจกรรม “ช็อปของที่ใช่ ให้คนที่ชอบ” อีกด้วย ซึ่งก็ได้รับ 

ความสนใจเป็นอย่างดี ไลฟ์ไป 1 ชั่วโมง มียอดขาย 6 พันกว่าบาท  
ใครท่ีสนใจสามารถติดต่อได้ทางเฟสบุ๊ค เพจ “มาลัยคุณหญิง สวนศิลป์ 

บ้านดิน”  Lind ID: mat200112 หรือจะโทรสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม 
ได้ท่ีหมายเลขโทรศัพท์ 086-5363564 

ฐิติรัตน์ สุรพลพินิจ เจ้าของกิจการ “มาลัย 

ท�ำจากกระดาษทิชชู” ตอนแรกคิดว่าตัวเองไม่เหมาะกับ

การท�ำพวงมาลัย ซ่ึงก่อนหน้าน้ีเป็น อสม. เงินเดือน  

600 บาท และเป็นผู้ชว่ยก�ำนันได้เงินเดือนอีก 5,000 บาท  

แต่อยากมีอาชีพท่ีท�ำรายได้เสริมมากขึ้น จึงได้เข้าร่วม

โครงการกับทางสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 4 ราชบุรี  

รวม 3 วัน เม่ือปี พ.ศ. 2559 เป็นการฝึกอบรมการท�ำมาลัย 

หลังจากฝึกอบรมก็ได้รับอุปกรณ์ท่ีสามารถน�ำไปต่อยอด

จากกระดาษทิชชู 
สู่พวงมาลัย          	
อันเลอค่า
“มาลัยจากทิชชู” งานแฮนด์เมดท่ีถูก
ฝึกฝนฝีมืออย่างดี สลักความงาม 
ด้วยใจ ถ่ายทอดออกมาเป็นมาลัย 
อนัทรงคุณคา่ แมจ้ะเป็นมาลยัที่ท�ำจาก
กระดาษทิชชู แต่ก็เสมือนท�ำมาจาก
ดอกไม้จริง  เก็บไว้ ได้นาน คงทน  
เ ห ม า ะ แ ก่ ก า ร ม อ บ ใ ห้ ค น ส� ำ คั ญ  
ญาติผู้ใหญ่ที่เคารพ หรือใช้ประดับ 
ในงานมงคลก็ได้
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กิจกรรมเด่นกระทรวงแรงงาน
เขยีนโดย : ชนุพชัร บวรสิรนุิกลุ

ข้อมลูและภาพ : กลุ่มงานโฆษกและการข่าว

วันท่ี 7 เมษายน 2566 เวลา 08.00 น. นายสุชาติ ชมกล่ิน รฐัมนตรี

ว่าการกระทรวงแรงงาน เป็นประธานในพิธีท�ำบุญตักบาตรพระสงฆ์  

เน่ืองในเทศกาลวันสงกรานต์ ประจ�ำปี 2566 โดยมี นายพรศักด์ิ เจรญิประเสรฐิ 

ผู้ช่วยรัฐมนตรีประจ�ำนายกรัฐมนตรี ปฏิบัติหน้าท่ีประจ�ำกระทรวงแรงงาน  

นายมานิตย์ พรหมการีย์กุล ท่ีปรึกษารัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน  

นายสุ เทพ ชิตยวงษ์  เลขานุการรัฐมนตรี ว่าการกระทรวงแรงงาน  

พล.ต.ต.นันทชาติ ศุภมงคล นายสุทธิ สุโกศล จ่าเอก ยศสิงห์ เหล่ียมเลิศ  

ประจ�ำส�ำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ปฏิบัติหน้าท่ีประจ�ำกระทรวงแรงงาน 

นางเธียรรัตน์ นะวะมะวัฒน์ โฆษกกระทรวงแรงงาน (ฝ่ายการเมือง)  

นายบุญชอบ สทุธมนัสวงษ์ ปลัดกระทรวงแรงงาน พรอ้มด้วยผู้บรหิารระดับสูง 

ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีกระทรวงแรงงาน เข้าร่วมในครั้งน้ีด้วย ณ บริเวณ 
โถงชั้นล่างอาคารกระทรวงแรงงานและลานพระพุทธสุทธธิรรมบพิตร

วันสงกรานต์ซึ่งถือเป็นวันขึ้นปีใหม่ของไทยมาแต่โบราณ เป็นประเพณี

ท่ีงดงามเป็นการแสดงออกถึงขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมของไทย  

ท่ีแสดงออกถึงความเป็นไทยอย่างแท้จริง การท�ำบุญเพื่ อเป็นสิริมงคล 

ในการเริ่มต้นปีใหม่อย่างมีความสุข ตลอดจนการรดน้�ำขอพรผู้ใหญ ่ 

กระทรวงแรงงาน 
จัดกิจกรรมสืบสานประเพณี 

“วันสงกรานต์”

ซึ่งเป็นการแสดงออกถึงความกตัญญูรู้คุณผู้มีพระคุณ  

และการให้เกียรติเคารพซึ่งกันและกัน โดยมีน้�ำเป็นสื่อ 

ในการเชื่อมสัมพันธไมตรี ประเพณีสงกรานต์จึงเป็น

ประเพณท่ีีมีคณุค่าทางวัฒนธรรมท่ีสบืทอดกันมายาวนาน 

ส�ำหรับกิจกรรมประเพณ ี“วันสงกรานต์” กระทรวง

แ ร ง ง า น ร่ ว ม อ นุ รั ก ษ์ วิ ถี วั ฒ น ธ ร ร ม ไ ท ย ท่ี ดี ง า ม  

ต า ม เ จ ต น า ร ม ณ์ ก า ร ขั บ เ ค ล่ื อ น อ ง ค์ ก ร คุ ณ ธ ร ร ม  

โดยในวันเดียวกันน้ี เวลา 09.30 น. ผู้บริหารระดับสูง

กระทรวงแรงงาน ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีกระทรวง

แรงงานได้ เข้ าร่ วมในพิธี เพื่ อรดน้�ำและขอรับพร 

จากรัฐมนตรี ว่าการกระทรวงแรงงาน บรรยากาศ 

เต็มไปด้วยความงดงามและอบอุ่น ณ ห้องจัตุมงคล ชั้น 6 

อาคารกระทรวงแรงงาน อันเป็นการสืบสานประเพณี

สงกรานต์ของไทยให้อยูส่ืบไป
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ส่วนกลาง 
สำ�นักงานประกันสังคม	
สายด่วน  1506 กด 1
กรมการจัดหางาน 	  
0 2247 9423, 0 2248 4743 
สายด่วน 1506 กด 2 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	
0 2660 2000 
สายด่วน 1506 กด 3	 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน	
0 2245 1707 สายด่วน 1506 กด 4
สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน	
0 2232 1262-4, 1467 
สายด่วน 1506 กด 5 

บริการของกระทรวงแรงงานเพ่ือประชาชน
WEBSITE 
สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน	
www.mol.go.th 
กรมการจัดหางาน	
www.doe.go.th
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน	
www.dsd.go.th 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	
www.labour.go.th 
สำ�นักงานประกันสังคม	
www.sso.go.th 
ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 	
counterservice.mol.go.th

เบอร์ติดต่อศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงานในกรุงเทพฯ และต่างจังหวัด
ภาคเหนือ

ตาก อาคารพาณิชย์ เลขที่ 2/6-7 ถนนเยลลี่อุทิศ อ�ำเภอแม่สอด 055-533-134

นครสวรรค์ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 056-226-032

ล�ำปาง ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 054-222-886

พิษณุโลก ห้างฯ เทสโก้โลตัส สาขาท่าทอง อ�ำเภอเมือง 055-248-075

เชียงราย ที่ว่าการอ�ำเภอแม่สาย 053-733-770

พิจิตร ที่ว่าการอ�ำเภอตะพานหิน 056-613-716

ล�ำพูน ที่ว่าการอ�ำเภอป่าซาง 053-525-615-6

สุโขทัย ที่ว่าการอ�ำเภอสวรรคโลก 089-960-1858

พะเยา
อาคารพาณิชย์ เลขที่ 463/14 ต.หย่วน  
อ�ำเภอเชียงค�ำ

054-452-157

เพชรบูรณ์ ที่ว่าการอ�ำเภอบึงสามพัน 056-731-479

ก�ำแพงเพชร เทศบาลต�ำบลสลกบาตร อ�ำเภอขาณุวรลักษณ์บุรี 055-705-023

แม่ฮ่องสอน ศาลาสร้างองค์ความรู้เทศบาลต�ำบลปาย อ�ำเภอปาย 053-699-202

น่าน สนง.สปส.สาขาอ�ำเภอปัว 054-791-713

เชียงใหม่ ที่ว่าการอ�ำเภอจอมทอง 053-341-273

แพร่ ที่ว่าการอ�ำเภอวังชิ้น 054-588-078

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

อุบลราชธานี ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 045-355-332

นครราชสีมา ห้างฯ เดอะมอลล์ อ�ำเภอเมือง 044-288-033

บุรีรัมย์ สนง.สปส.สาขาอ�ำเภอนางรอง
044-633-817 
ต่อ 303

ชัยภูมิ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 044-812-405

อุดรธานี ที่ว่าการอ�ำเภอหนองหาน 042-261-259

ขอนแก่น ที่ว่าการอ�ำเภอชุมแพ 043-313-323

หนองคาย ที่ว่าการอ�ำเภอโพนพิสัย 042-471-575

นครพนม ที่ว่าการอ�ำเภอธาตุพนม 042-540-632

สกลนคร ที่ว่าการอ�ำเภอสว่างแดนดิน 042-722-743

มหาสารคาม
ที่ว่าการอ�ำเภอพยัคฆภูมิพิสัย 043-791-100

ที่ว่าการอ�ำเภอเชียงยืน 043-781-061

มุกดาหาร ที่ว่าการอ�ำเภอค�ำชะอี 042-691-333

ยโสธร ที่ว่าการอ�ำเภอเลิงนกทา 045-781-227

กาฬสินธุ์ ที่ว่าการอ�ำเภอห้วยผึ้ง 043-869-446

สุรินทร์ ที่ว่าการอ�ำเภอท่าตูม 044-518-155-6

ร้อยเอ็ด ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 043-624-166

ศรีสะเกษ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 045-614-061

บึงกาฬ ที่ว่าการอ�ำเภอเซกา 042-491-381

ภาคกลาง

ปทุมธานี ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอคลองหลวง 02-529-4332

พระนครศรีอยุธยา ที่ว่าการอ�ำเภอบางปะอิน 035-262-888

นครปฐม ศาลากลาง (ส่วนหน้า) อ�ำเภอเมือง 034-241-254

สุพรรณบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอสามชุก 035-571-470

ลพบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอพัฒนานิคม 036-491-532

อุทัยธานี อบต.เมืองการุ้ง อ�ำเภอบ้านไร่ 056-520-713

สระบุรี ศูนย์การเรียนรู้อดิตยาเบอร์ล่า ที่ว่าการอ�ำเภอแก่งคอย 036-220-059

ปราจีนบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอศรีมหาโพธิ 037-279-479

สมุทรปราการ ห้างสรรพสินค้าบิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 064-068-5141

เพชรบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอเขาย้อย 098-251-8995

นนทบุรี
ห้างฯ เซ็นทรัล เวสต์เกต อ�ำเภอบางใหญ่ 02-580-0726

ห้างฯ เซ็นทรัล แจ้งวัฒนะ อ�ำเภอปากเกร็ด 089-511-9797

ภาคใต้

ภูเก็ต ห้างฯบิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 076-612-633

สุราษฎร์ธานี ที่ว่าการอ�ำเภอเกาะพะงัน 077-420-938

พังงา
ศูนย์ฝึกอบรมอุตสาหกรรมท่องเที่ยวอันดามัน  
อ�ำเภอตะกัว่ป่า

076-421-625

นครศรีธรรมราช ที่ว่าการอ�ำเภอทุ่งสง 075-411-644

ยะลา ศูนย์ราชการกระทรวงแรงงาน อ�ำเภอเมือง 073-274-043

ปัตตานี ศูนย์ราชการจังหวัด อ�ำเภอเมือง 073-335-159-60

กระบี่ รร.ชุมชนบ้านศาลาด่าน ต.ศาลาด่าน อ�ำเภอเกาะลันตา 075-668-143

สตูล ที่ว่าการอ�ำเภอละงู 074-722-512

ตรัง ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 075-581-977

ระนอง ที่ว่าการอ�ำเภอกระบุรี 077-800-152

ชุมพร ที่ว่าการอ�ำเภอหลังสวน 077-630-382

ภาคตะวันตก

ราชบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอด�ำเนินสะดวก 032-337-730

สมุทรสาคร เทศบาลนครอ้อมน้อย อ�ำเภอกระทุ่มแบน 02-431-0400

ประจวบคีรีขันธ์ ศูนย์การค้ามาร์เก็ตวิลเลจหัวหิน อ�ำเภอหัวหิน 032-513-784

ภาคตะวันออก

ชลบุรี
อาคารพาณิชย์ (ด้านหน้า)  
นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร อ�ำเภอเมืองชลบุรี

038-278-582

ระยอง ศูนย์การค้าแพชชัน่ ช้อปปิ้ ง เดสติเนชัน่ อ�ำเภอเมือง 038-694-020

จันทบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอโป่งน�้ำร้อน 039-447-312

ตราด อาคารพาณิชย์ เลขที่ 21/38 ถนนมาบค้างคาว อ�ำเภอเกาะช้าง 039-551-205

สระแก้ว เทศบาลเมืองอรัญประเทศ 037-425-024-5

กระทรวงแรงงาน
Ministry of Labour

สายด่วน
1506


