








ผลลัพธเ์ชิงปริมาณ 
(คร้ัง/คน/....)

ผลลพัธ์เชงิคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับความส าเร็จ)

ผลลัพธเ์ชิงปริมาณ 
(คร้ัง/คน/....)

ผลลัพธเ์ชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับความส าเร็จ)

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5)

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-ม.ีค. ๖6)

ไตรมาส ๓
(เม.ย.-ม.ิย. ๖6)

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย. ๖6)

1 โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง
ใหแ้ก่อาสาสมัครแรงงานและเครือข่าย
ภาคประชาชนกรุงเทพมหานคร

1 คร้ัง/ 60 คน ร้อยละความพงึพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการ
ร้อยละ 80

1 คร้ัง/ 49 คน ร้อยละความพงึพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการ
ร้อยละ 92.33

14,100  ศปท. ได้บูรณาการร่วมกับ สตป. จัดโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมฯ เมือ่วันที ่20 ธันวาคม 2565 
ณ ศูนย์ฝึกโรงเรียนจิตอาสา 904 (บางเขน) กรุงเทพฯ
หลักสูตร Day Trip C (เต็มวัน) โดยผู้เข้าร่วมอบรม 
ประกอบด้วย อาสาสมัครแรงงานและเครือข่าย
ภาคประชาชนกรุงเทพมหานคร จ านวน 49 คน

ศปท./ สตป.

2 กิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของส านักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน

1 คร้ัง บุคลากรมีความตระหนัก 
จิตส านึก ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต 
มีวิธีคิดแยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวกับส่วนรวม

- - 0  ด าเนินการไตรมาส 3 ศปท.

3 กิจกรรมส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
แบ่งปันน้ าใจ

1 คร้ัง/ 180 คน บุคลากรส านักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน มี
คุณธรรม จริยธรรม 
ยึดถือประโยชน์ส่วนรวม 
และมีจิตสาธารณะ

- - 0  ด าเนินการไตรมาส 4 กบค. (บส.)

4 กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี
ศรีสินทรมหา วชิราลงกรณ มหศิรภมูิพล
ราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณอดุลยเดชสยา
มินทราธิเบศรราชวโรดม บรมนาถบพติร 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยูห่วัโดยอาสาสมัคร
แรงงานร่วมใจอาสาพฒันาบ้านเกิด

77 คร้ัง ร้อยละความพงึพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการ
ร้อยละ 90

12 จังหวัด
15 กิจกรรม

ร้อยละความพงึพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการ

ร้อยละ 95

27,500     ด าเนินการเพือ่บ าเพญ็สาธารณประโยชน์ เช่น 
ท าความสะอาด ปลูกต้นไม้ ปรับปรุงภมูิทัศน์ 
ในบริวณพืน้ทีส่าธารณประโยชน์ จ านวน ๑๒ จังหวัด 
๑๕ กิจกรรม ผู้เข้าร่วมกิจกรรม รวม ๗๐๐ คน

สตป. (สภ.)

แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนารูปแบบการเสริมสร้างความรู้ค่านิยม ทัศนคติ ในการป้องกันการทุจริต และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ต.ค. 65 - ม.ีค. 66)

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม
เป้าหมาย ผลส าเร็จ ระยะเวลาที่ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

งปม. ที่ใช้
(บาท)

แผนยอ่ยที่ 1 ปลกูฝังวธิคิีด ปลกุจติส านึก ใหม้ค่ีานิยม ทศันคต ิและพฤตกิรรมซ่ือสตัยส์จุริตตามหลกัธรรมาภบิาล

ผลการด าเนินการ
รอบ 6 เดือน (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)

หนา้ที่ 1 จาก 15



ผลลัพธเ์ชิงปริมาณ 
(คร้ัง/คน/....)

ผลลพัธ์เชงิคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับความส าเร็จ)

ผลลัพธเ์ชิงปริมาณ 
(คร้ัง/คน/....)

ผลลัพธเ์ชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับความส าเร็จ)

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5)

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-ม.ีค. ๖6)

ไตรมาส ๓
(เม.ย.-ม.ิย. ๖6)

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย. ๖6)

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม
เป้าหมาย ผลส าเร็จ ระยะเวลาที่ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

งปม. ที่ใช้
(บาท)

ผลการด าเนินการ
รอบ 6 เดือน (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)

1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรข้าราชการ
บรรจุใหม่

2 รุ่น/คร้ัง ร้อยละของบุคลากรของ
กระทรวงแรงงานทีเ่ข้าร่วม
โครงการมีความรู้ความเข้าใจ
ในระเบียบ ข้อบังคับในการ
ปฏบิัติราชการ และมีคุณธรรม
จริยธรรมเพิม่ขึน้ ร้อยละ 80

1 รุ่น /188 คน บุคลากรของกระทรวง
แรงงานทีเ่ข้าร่วม
โครงการมีความรู้
ความเข้าใจในระเบียบ 
ข้อบังคับในการปฏบิัติ
ราชการ และมีคุณธรรม
จริยธรรม ร้อยละ 100

92,821   กองบริหารทรัพยากรบุคคลได้จัดอบรมข้าราชการ
บรรจุใหม่กระทรวงแรงงาน 
   1) รุ่นที ่1 ซ่ึงเป็นรุ่นที ่31 ผู้เข้ารับการอบรม
จ านวน 188 คน ด าเนินการจัดอบรมเมือ่วันที ่21 
พฤศจิกายนถึง 1 ธันวาคม 2565 
ณ โรงแรม ดิ เอมเมอรัลด์ โดยสอดแทรกการใหค้วามรู้ 
ความเข้าใจในระเบียบ ข้อบังคับในการปฏบิัติราชการ 
เพือ่ใหผู้้เข้าอบรมมีความรู้และมีความเข้าใจในระเบียบ
แบบแผน การประพฤติตน ใหม้ีคุณธรรมจริยธรรม
   2) รุ่นที ่2 ด าเนินการไตรมาส 4

กบค. (พบ.)

2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหาร
ระดับสูง กระทรวงแรงงาน (นบส. รง.)

1 รุ่น/ 35 คน ร้อยละของบุคลากรของ
กระทรวงแรงงานทีเ่ข้าร่วม
โครงการมีความรู้ความเข้าใจ
ในระเบียบ ข้อบังคับในการ
ปฏบิัติราชการ และมีคุณธรรม
จริยธรรมเพิม่ขึน้ ร้อยละ 80

- - 0  ด าเนินการไตรมาส 3 กบค. (พบ.)

แนวทางการพัฒนาที่ 2 การน าหลักสูตรที่เก่ียวขอ้งกับการป้องกันการทุจริตไปสอดแทรกในการอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรทุกระดับ  

หนา้ที่ 2 จาก 15



ผลลัพธเ์ชิงปริมาณ 
(คร้ัง/คน/....)

ผลลพัธ์เชงิคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับความส าเร็จ)

ผลลัพธเ์ชิงปริมาณ 
(คร้ัง/คน/....)

ผลลัพธเ์ชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับความส าเร็จ)

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5)

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-ม.ีค. ๖6)

ไตรมาส ๓
(เม.ย.-ม.ิย. ๖6)

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย. ๖6)

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม
เป้าหมาย ผลส าเร็จ ระยะเวลาที่ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

งปม. ที่ใช้
(บาท)

ผลการด าเนินการ
รอบ 6 เดือน (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)

1 กิจกรรมเผยแพร่ส่ือประชาสัมพนัธ์
เพือ่ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

10 คร้ัง บุคลากรมีองค์ความรู้
ในการปฏบิัติงาน เพือ่ป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ

5 คร้ัง บุคลากรมีองค์ความรู้
ในการปฏบิัติงาน 
เพือ่ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

0     ศปท. ได้ด าเนินการเผยแพร่ส่ือประชาสัมพนัธ์ 
เพือ่ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้
1) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการป้องกันการทุจริตภายในส านักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน ปี พ.ศ. 2566
2) ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
เร่ือง นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏบิัติหน้าที ่(No Gift Policy)
พ.ศ. 2566 ลงวันที ่26 ธันวาคม 2565 
และในรูปแบบ Infographic No Gift Policy
3) แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ส านักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
4) จัดท าส่ือประชาสัมพนัธ์ต้านทุจริต ในรูปแบบ 
Infographic เพือ่เผยแพร่ใหแ้ก่บุคลากรในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานหรือประชาชนทัว่ไป 
เพือ่ป้องกันการทุจริตในพืน้ที ่ผ่านทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน
5) ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน เร่ือง 
แนวปฏบิัติการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
ลงวันที ่28 เมษายน 2564 (ซ่ึงยังคงใช้ในปัจจุบัน)

ศปท.

2 กิจกรรมสร้างการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในองค์กร ในการใช้ทรัพย์สิน
ราชการ

1  คร้ัง บุคลากรในองค์กรมีความรู้
ความเข้าใจในแนวทาง
การขออนุญาตใช้รถยนต์
ราชการของหน่วยงานใน สตป.

1  คร้ัง บุคลากรในองค์กร
มีความรู้ความเข้าใจ
ในแนวทาง
การขออนุญาต
ใช้รถยนต์ราชการ
ของหน่วยงาน

0  สตป. ได้จัดท าแนวทางการขออนุญาตใช้รถยนต์ราชการ
ของหน่วยงาน และได้แจ้งเวียนเพือ่เผยแพร่ใหบุ้คลากร
ในองค์กรมีความรู้ความเข้าใจในแนวทางดังกล่าว

สตป. (ฝบร.)

แนวทางการพัฒนาที่ 3 เผยแพรส่ื่อประชาสัมพันธ์ องค์ความรู/้แนวทาง/มาตรการในการปฏบิัตงิาน เพ่ือป้องกันการทุจรติ และประพฤตมิชิอบในการปฏบิัตริาชการฯ 

หนา้ที่ 3 จาก 15



ผลลัพธเ์ชิงปริมาณ 
(คร้ัง/คน/....)

ผลลพัธ์เชงิคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับความส าเร็จ)

ผลลัพธเ์ชิงปริมาณ 
(คร้ัง/คน/....)

ผลลัพธเ์ชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับความส าเร็จ)

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5)

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-ม.ีค. ๖6)

ไตรมาส ๓
(เม.ย.-ม.ิย. ๖6)

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย. ๖6)

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม
เป้าหมาย ผลส าเร็จ ระยะเวลาที่ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

งปม. ที่ใช้
(บาท)

ผลการด าเนินการ
รอบ 6 เดือน (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)

1 กิจกรรมคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น
ประจ าปี 2565

2 คน บุคลากรได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติและเกิดขวัญก าลังใจ
ในการปฏบิัติหน้าที ่และเป็น
แบบอย่างใหแ้ก่บุคคลอืน่

2 คน มีบุคลากรได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติ 
เป็นข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น จ านวน 2 คน 
ท าใหเ้กิดขวัญก าลังใจ
ในการปฏบิัติหน้าที ่
และเป็นแบบอย่าง
ใหแ้ก่บุคคลอืน่

0  คณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น
ประจ าปี 2565 ได้มีการประชุมเพือ่พจิารณาคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี 2565 
เมือ่วันที ่13 กุมภาพนัธ์ 2566 ณ หอ้งประชุม
กองบริหารทรัพยากรบุคคล ชัน้ 10

กบค. (บส.)

1 กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนพฒันา
สมรรถนะบุคลากรเพือ่การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

10 คน บุคลากรมีองค์ความรู้
ด้านการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบเพิม่ขึน้ 
และสามารถน าไปปรับใช้เป็น
แนวทางในการปฏบิัติตน
ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม

8 คน บุคลากรมีองค์ความรู้
ด้านการป้องกัน
การทุจริต
และประพฤติมิชอบ
เพิม่ขึน้ และสามารถ
น าไปปรับใช้เป็น
แนวทางในการปฏบิัติตน
ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม

0     ศปท. ได้จดัส่งบุคลากรเขา้ร่วมโครงการ/กจิกรรม
กบัหน่วยงานภายนอก เช่น ส านักงาน ป.ป.ท. 
ส านักงานป.ป.ช. ส านักงาน ก.พ. จ านวน 4 คร้ัง ได้แก่
1) การสัมมนาวิชาการเพื่อประสานความร่วมมือในการพัฒนา
ระบบเฝ้าระวังการทุจริต ในวันที ่24 พฤศจกิายน 2565 
ณ โรงแรมอมารี ดอนเมอืง แอร์พอร์ต กทม. จ านวน 2 คน
2) การอบรมเชิงปฏบิัติการส่วนราชการระดับกรมหรือ
เทียบเท่า เพือ่พัฒนา ยกระดับ ส่งเสริมองค์ความรู้ในการ
ประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ และขบัเคล่ือนแผนปฏรูิปประเทศ
ด้านการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(BIG ROCK) ฯ ในวันที ่27 มกราคม 2566 ณ โรงแรม
เบสท์เวสเทิร์นพลัส แวนด้าแกรนด์ จ.นนทบุรี จ านวน 3 คน
3) กจิกรรมสัมมนาเชิงปฏบิัติการขบัเคล่ือนแนวทางต้าน
และลดการทุจริตด้วยกลไกสหยทุธ์ “ปฏบิัติการรวมพลัง
เครือขา่ยภาคประชาชนต่อต้านการทุจริต” เฉพาะพืน้ทีเ่ส่ียง
ต่อการทุจริต ในวันที ่28 มนีาคม 2566 ณ โรงแรม ทีเค 
พาเลวแอนด์ คอนเวนชั่น จ านวน 2 คน
4) การสัมมนาเชิงปฏบิัติการเพือ่พัฒนาวิทยากรตามหลักสูตร
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับเจา้หน้าทีข่องรัฐตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ระหว่างวันที ่20 – 22 ธันวาคม 
2565 ณ ส านักงาน ก.พ. จ านวน 1 คน

ศปท.

แนวทางการพัฒนาที ่4 จัดกิจกรรม/ประกาศ ยกยอ่งและเชดิชเูกียรตบิคุลากรทีม่กีารครองตน  ครองคน ครองงาน โดดเดน่เปน็ทีป่ระจักษ์  มคุีณธรรม จริยธรรม 

แนวทางการพัฒนาที่ 5 สนับสนุนให้บุคลากรเขา้ร่วมการพัฒนาสมรรถนะกับหน่วยงานภายในและภายนอกกระทรวงแรงงาน

หนา้ที่ 4 จาก 15



ผลลัพธเ์ชิงปริมาณ 
(คร้ัง/คน/....)

ผลลพัธ์เชงิคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับความส าเร็จ)

ผลลัพธเ์ชิงปริมาณ 
(คร้ัง/คน/....)

ผลลัพธเ์ชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับความส าเร็จ)

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5)

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-ม.ีค. ๖6)

ไตรมาส ๓
(เม.ย.-ม.ิย. ๖6)

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย. ๖6)

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม
เป้าหมาย ผลส าเร็จ ระยะเวลาที่ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

งปม. ที่ใช้
(บาท)

ผลการด าเนินการ
รอบ 6 เดือน (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)

1 กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)

1 คร้ัง ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
มีผลคะแนนการประเมิน ITA 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 91

1 คร้ัง ผลการประเมิน ITA 
ส านักงาน ป.ป.ช. 

จะประกาศผล
ในเดือน ส.ค. 66

0     ทุกหน่วยงานในสังกัด สป. ได้ร่วมกันขับเคล่ือน
การประเมิน ITA ได้ด าเนินการ ดังนี้
 1) เข้าร่วมประชุมโครงการพฒันาการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของกระทรวงแรงงาน
เพือ่ยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต เมือ่วันที ่22 
ธันวาคม 2565 ณ โรงแรมเดอะพาลาสโซ่ กรุงเทพฯ 
 2) เข้าร่วมประชุมเพือ่เตรียมความพร้อมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เมือ่วันที ่19 มกราคม 2566 
ณ หอ้งประชุมประสงค์ รณะนันทน์ ชัน้ 5 
กระทรวงแรงงาน
 3) ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการป้องกันการทุจริตภายใน สป. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพือ่ร่วมกัน
ขับเคล่ือนและใช้เป็นแนวทางการปฏบิัติงานใหเ้กิด
ประสิทธิภาพและสอดคล้องกับหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA เช่น มาตรการเร่ือง การใช้ทรัพย์สิน
ราชการ การปรับปรุงระบบการท างาน และจัดท า
รายงานตามมาตรการฯ ส่งมายัง ศปท. เพือ่รวบรวม
รายงานการด าเนินการตามมาตรการฯ ตามข้อ O43 
ในภาพ สป.

ศปท./ 
ทุกหน่วยงาน
ในสังกัด สป.

แนวทางการพัฒนาที ่1 ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

แผนยอ่ยที่ 2 สร้างกลไกการปอ้งกันการทจุริต

หนา้ที่ 5 จาก 15



ผลลัพธเ์ชิงปริมาณ 
(คร้ัง/คน/....)

ผลลพัธ์เชงิคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับความส าเร็จ)

ผลลัพธเ์ชิงปริมาณ 
(คร้ัง/คน/....)

ผลลัพธเ์ชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับความส าเร็จ)

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5)

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-ม.ีค. ๖6)

ไตรมาส ๓
(เม.ย.-ม.ิย. ๖6)

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย. ๖6)

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม
เป้าหมาย ผลส าเร็จ ระยะเวลาที่ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

งปม. ที่ใช้
(บาท)

ผลการด าเนินการ
รอบ 6 เดือน (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)

2 โครงการพฒันาการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
กระทรวงแรงงาน เพือ่ยกระดับค่าดัชนี
การรับรู้การทุจริต

50 คน ผู้เข้าร่วมโครงการ
ผ่านการทดสอบความรู้
หลังการอบรม มีความรู้เพิม่ขึน้
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

63 คน ผู้เข้าร่วมโครงการ
ผ่านการทดสอบความรู้
หลังการอบรม มีความรู้
เพิม่ขึน้ร้อยละ 92.70

40,600  ศปท. ด าเนินการจัดอบรมเมือ่วันที ่22 ธันวาคม 2565
ณ โรงแรมเดอะ พาลาสโซ่ เป็นการบรรยาย เร่ือง 
“การพฒันาองค์กรเพือ่ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ” โดยมีวิทยากร
จากส านักงาน ป.ป.ช. ผู้เข้ารับการอบรมได้รับ
ความรู้ความเข้าใจและสามารถจัดท าแนวทาง
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ได้ตรงตามเกณฑ์การประเมินใหถู้กต้องมากยิง่ขึน้

ศปท.

3 กิจกรรมต้ัง Line Group "ติดตามเงินยืม 
สป.รง.ส่วนกลาง" พร้อมแจ้งเตือนก าหนด
คืนเงินยืมราชการ

1 คร้ัง/สัปดาห์ ลูกหนีเ้งินยืมสามารถใช้คืนเงิน
ยืมได้ทันภายในก าหนดเวลา
ตามทีร่ะเบียบก าหนด

11 คร้ัง 
(เร่ิมต้ังแต่ 

20 ม.ค.66 
เป็นต้นไป)

ลูกหนีเ้งินยืมใช้คืนเงิน
ยืมเกินก าหนดเวลาลดลง

0 P P P ถ้ามีลูกหนีเ้งินยืมใช้คืนเงินยืมเกินก าหนดเวลา 
ทางกลุ่มงานการเงินได้ท าหนังสือเร่งรัดเงินยืมราชการ
ไปยังผู้ยืมเงินราชการ เพือ่ติดตามใหส่้งใช้เงินยืมราชการ
ในเวลาทีก่ าหนดต่อไป

กค.

1 กิจกรรมประเมินความเส่ียงการทุจริต 1 มาตรการ/
กระบวนงาน/งาน

ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
มีมาตรการ ระบบ หรือแนวทาง
ในบริหารจัดการความเส่ียงของ
การด าเนินงานทีอ่าจก่อใหเ้กิด
การทุจริต

1 มาตรการ/
กระบวนงาน/งาน

ส านักงานปลัดกระทรวง
แรงงานมีมาตรการ 
ระบบ หรือแนวทาง
ในบริหารจัดการ
ความเส่ียงของ
การด าเนินงานทีอ่าจ
ก่อใหเ้กิดการทุจริต

0    ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานได้วางระบบ
การประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 โดยมีแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต 
ในด้านที ่๓ โครงการจัดซ้ือจัดจ้าง กระบวนงาน/งาน/
โครงการ : โครงการพฒันาระบบเชือ่มโยงและ
แลกเปล่ียนข้อมูลภาครัฐผ่านระบบ GDX เพือ่สนับสนุน
ระบบฐานข้อมูลด้านก าลังคนของประเทศ 
(E-Workforce Ecosystem) 
ทัง้นี ้ศปท. ได้จัดรายงานการประเมินความเส่ียง
การทุจริต รอบที ่1 ไปยังส านักงาน ป.ป.ท. 
เรียบร้อยแล้ว

ศปท./ ศทส.

2 การปฏบิัติการควบคุมภายใน
กองเศรษฐกิจการแรงงาน

1 คร้ัง ร้อยละ 100 
ของการปฏบิัติการควบคุม
ภายในตามหลักเกณฑ์
ของกระทรวงการคลัง

- - 0  ด าเนินการไตรมาส 4 กศร.

แนวทางการพัฒนาที่ 2 ขบัเคลือ่นการประเมินความเสีย่งการทุจริต 

หนา้ที่ 6 จาก 15



ผลลัพธเ์ชิงปริมาณ 
(คร้ัง/คน/....)

ผลลพัธ์เชงิคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับความส าเร็จ)

ผลลัพธเ์ชิงปริมาณ 
(คร้ัง/คน/....)

ผลลัพธเ์ชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับความส าเร็จ)

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5)

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-ม.ีค. ๖6)

ไตรมาส ๓
(เม.ย.-ม.ิย. ๖6)

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย. ๖6)

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม
เป้าหมาย ผลส าเร็จ ระยะเวลาที่ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

งปม. ที่ใช้
(บาท)

ผลการด าเนินการ
รอบ 6 เดือน (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)

3 การติดตามการด าเนินงาน/การใช้จ่าย
งบประมาณ

5 กลุ่มงาน ร้อยละ 100 ของการติดตาม
งาน/การใช้จ่ายงบประมาณ
ทุกกลุ่มงาน

5 กลุ่มงาน ร้อยละ 100 
ของการติดตามงาน/
การใช้จ่ายงบประมาณ
ทุกกลุ่มงาน

0     มีการติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณอย่างต่อเนือ่ง 
โดยในรอบ 6 เดือนแรก มีผลการใช้จ่ายเป็นไป
ตามทีก่ าหนดตามตัวชีว้ัดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ร้อยละ 100

กศร.

4 กิจกรรมประเมินความเส่ียงในการด าเนิน
โครงการ การศึกษา วิเคราะห ์วิจัย
ด้านเศรษฐกิจแรงงานรายสาขา

1 คร้ัง - - - 0  ด าเนินการไตรมาส 3 กศร. (นศส.)

1 โครงการพฒันาระบบเชือ่มโยงและ
แลกเปล่ียนข้อมูลภาครัฐผ่านระบบ GDX 
เพือ่สนับสนุนระบบฐานข้อมูล
ด้านก าลังคนของประเทศ 
(E-Workforce Ecosystem)

1 นวัตกรรม กระทรวงแรงงานมีนวัตกรรม 
ผ่านช่องทางออนไลน์ 
เพือ่รองรับการใหบ้ริการข้อมูล 
ทีเ่ชือ่มโยงระหว่างหน่วยงาน
ภายในและกระทรวงแรงงาน 
และช่วยลดช่องว่างและ
ความเหล่ือมล้ าในการเข้าถึง
ข้อมูลและบริการภาครัฐต่าง ๆ 
ใหก้ับประชาชน

1 นวัตกรรม กระทรวงแรงงาน
มีนวัตกรรมผ่านช่องทาง
ออนไลน์ เพือ่รองรับ
การใหบ้ริการข้อมูล
ทีเ่ชือ่มโยงระหว่าง
หน่วยงานภายในและ
กระทรวงแรงงาน 
และช่วยลดช่องว่าง
และความเหล่ือมล้ า
ในการเข้าถึงข้อมูลและ
บริการภาครัฐต่าง ๆ 
ใหก้ับประชาชน

8,840,100     โครงการพฒันาระบบเชือ่มโยงและแลกเปล่ียน 
ข้อมูลภาครัฐผ่าน GDX เพือ่สนับสนุนระบบฐานข้อมูล
ด้านก าลังคนของประเทศ (E-Workforce Ecosystem)
อยูใ่นขัน้ตอนการประกาศประกวดราคาจ้าง 
ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e – bidding) 
คร้ังที ่2

ศทส.

2 กิจกรรมจัดท าเว็บไซต์ "กลุ่ม ป.ย.ป." 
เพือ่พฒันาระบบการใหบ้ริการประชาชน
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-System)

1 นวัตกรรม กระทรวงแรงงานมีนวัตกรรม 
ผ่านช่องทางออนไลน์ เพือ่อ านวย
ความสะดวกในการใหบ้ริการแก่
ประชาชนในการติดต่อและ
ขอรับบริการจากภาครัฐ

1 นวัตกรรม กระทรวงแรงงานมี
นวัตกรรม ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ เพือ่อ านวย
ความสะดวกในการ
ใหบ้ริการแก่ประชาชน
ในการติดต่อและขอรับ
บริการจากภาครัฐ

0     กลุ่ม ป.ย.ป. ได้ด าเนินการจัดท าเว็บไซต์ 
"กลุ่ม ป.ย.ป." เพือ่พฒันาระบบการใหบ้ริการประชาชน
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-System) ผ่านเว็บไซต์ 
"การขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติและการปฏรูิปประเทศ
ของกระทรวงแรงงาน (https://std.mol.go.th/)"

ป.ย.ป.

แนวทางการพัฒนาที่ 3 สร้างนวัตกรรม พัฒนา/ปรับปรุงระบบหรือชอ่งทางการให้บริการ ในด้านต่าง ๆ ของภาครัฐให้กับประชาชน 
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ผลลัพธเ์ชิงปริมาณ 
(คร้ัง/คน/....)

ผลลพัธ์เชงิคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับความส าเร็จ)

ผลลัพธเ์ชิงปริมาณ 
(คร้ัง/คน/....)

ผลลัพธเ์ชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับความส าเร็จ)

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5)

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-ม.ีค. ๖6)

ไตรมาส ๓
(เม.ย.-ม.ิย. ๖6)

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย. ๖6)

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม
เป้าหมาย ผลส าเร็จ ระยะเวลาที่ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

งปม. ที่ใช้
(บาท)

ผลการด าเนินการ
รอบ 6 เดือน (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)

3 การเผยแพร่รายงานข้อมูลด้านเศรษฐกิจ
การแรงงานต่าง ๆ รายเดือน รายไตรมาส
รายปี ผ่านเว็บไซต์กระทรวงแรงงาน 
และระบบเตือนภยัด้านแรงงาน

1 คร้ัง 
(4 เร่ือง)

ระดับความส าเร็จของ
การเผยแพร่รายงานสถานการณ์
แรงงานรายไตรมาส/รายปี 
การจัดท ารายงานระบบเตือนภยั
ด้านแรงงานและข้อมูลด้าน
เศรษฐกิจการแรงงาน
ทีไ่ด้รับการเผยแพร่บนเว็บไซต์
ระบบเตือนภยัด้านแรงงาน 
และเว็บไซต์หลักกระทรวง
แรงงานครบถ้วน

1 คร้ัง 
(4 เร่ือง)

ระดับความส าเร็จของ
การเผยแพร่รายงาน
สถานการณ์แรงงาน
รายไตรมาส/รายปี 
การจัดท ารายงานระบบ
เตือนภยัด้านแรงงาน
และข้อมูลด้าน
เศรษฐกิจการแรงงาน
ทีไ่ด้รับการเผยแพร่บน
เว็บไซต์ระบบเตือนภยั
ด้านแรงงาน และ
เว็บไซต์หลักกระทรวง
แรงงานครบถ้วน

0     กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค 
มีการเผยแพร่ข้อมูลด้านเศรษฐกิจการแรงงานต่าง ๆ 
อย่างต่อเนือ่ง เพือ่เป็นการอ านวยความสะดวกใหแ้ก่
ประชาชนในการขอรับข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์บนเว็บไซต์หลักของกระทรวงแรงงาน 
และระบบเตือนภยัด้านแรงงาน 
(http://warning.mol.go.th) 
เช่น สถานการณ์แรงงานรายไตรมาส/รายปี รายงาน
การเตือนภยัด้านแรงงาน ดัชนีชีว้ัด ภาวะแรงงาน
ประจ าปี และเอกสารวิชาการด้านแรงงานอืน่ ๆ

กศร. (นศม.)

4 กิจกรรมการสร้างแบบสอบถาม 
QR Code เพือ่ขอรับความคิดเหน็
ใหข้้อเสนอแนะแก่รายงานสถิติ

1 คร้ัง ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม
และใหข้้อแนะน า

1 คร้ัง - 0     จัดท าแบบสอบถามเพือ่ขอรับความคิดเหน็และ
ใหข้้อเสนอแนะแก่รายงานสถิติเศรษฐกิจแรงงาน
ระหว่างประเทศ

กศร. (นศร.)

5 กิจกรรมการเสนอกระบวนการ/ขัน้ตอน
การเผยแพร่ผลงานวิจัยและบทความ
ทางวิชาการลงในเว็บไซต์ศูนย์วิจัยแรงงาน
แหง่ชาติ

1 คร้ัง - 2 คร้ัง จ านวนผลงานวิจัยหรือ
บทความทางวิชาการ
ทีเ่ผยแพร่ในเว็บไซต์ 
NLRC ทีด่ าเนินการแล้ว
เสร็จตามระยะเวลา
ทีก่ าหนด 
จ านวน 7 เร่ือง

0  ศวน.ได้ด าเนินการประชุมทีป่รึกษาและคณะกรรมการ
พจิารณากล่ันกรองผลงานวิจัยและผลงานวิชาการ
เพือ่เผยแพร่ในศูนย์วิจัยแรงงานแหง่ชาติ จ านวน 2 คร้ัง
ประกอบด้วยงานวิจัย จ านวน 7 เร่ือง ได้แก่ 
ไตรมาสที ่4 พ.ศ. 2565 คร้ังที ่4/2565 
เมือ่วันอังคารที ่20 ธันวาคม 2565 โดยได้พจิารณา
ผลงานวิจัยจ านวน 4 เร่ือง และไตรมาสที ่1 
พ.ศ .2566 คร้ังที ่1/2566 โดยได้พจิารณาผลงานวิจัย
จ านวน 3 เร่ือง เพือ่น าเผยแพร่ในเว็บไซต์ศูนย์วิจัย
แรงงานแหง่ชาติ

กศร. (ศวน.)
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ผลลัพธเ์ชิงปริมาณ 
(คร้ัง/คน/....)

ผลลพัธ์เชงิคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับความส าเร็จ)

ผลลัพธเ์ชิงปริมาณ 
(คร้ัง/คน/....)

ผลลัพธเ์ชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับความส าเร็จ)

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5)

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-ม.ีค. ๖6)

ไตรมาส ๓
(เม.ย.-ม.ิย. ๖6)

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย. ๖6)

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม
เป้าหมาย ผลส าเร็จ ระยะเวลาที่ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

งปม. ที่ใช้
(บาท)

ผลการด าเนินการ
รอบ 6 เดือน (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)

6 โครงการสัมมนารับฟงัความคิดเหน็ต่อ 
(ร่าง) อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 
17 สาขา ผ่าน QR Code

1 คร้ัง ร้อยละของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
และผู้ทีเ่กีย่วข้องทุกภาคส่วน

1 คร้ัง/170 คน ร้อยละของผู้มีส่วนร่วม
ทีเ่หน็ด้วยกับ (ร่าง) 
อัตราค่าจ้างตาม
มาตรฐานฝีมือ 
คิดเป็นร้อยละ 78.57

18,900  ส านักงานคณะกรรมการค่าจ้าง ได้ด าเนินการ
จัดโครงการสัมมนารับฟงัความคิดเหน็ต่อ (ร่าง)
อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 17 สาขา 
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ระบบ Application : ZOOM 
Cloud Meetings จ านวน 3 รุ่น 
เมือ่วันที ่25 - 27 ตุลาคม 2565 ดังนี้
รุ่นที ่1 สาขาอาชีพช่างเคร่ืองกล 
รุ่นที ่2 สาขาอาชีพช่างอุตสาหการ และ
รุ่นที ่3 สาขาอาชีพภาคบริการ 
โดยการสัมมนากลุ่มย่อยของสาขาอาชีพต่าง ๆ 
เพือ่รับฟงัความคิดเหน็เกีย่วกับอัตราค่าจ้าง
ตามมาตรฐานฝีมือ ข้อคิดเหน็และข้อเสนอแนะเพิม่เติม 
โดยผู้เข้าร่วมสัมมนาฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการ
ค่าจ้างและทีป่รึกษาคณะกรรมการค่าจ้าง 
คณะอนุกรรมการอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 
ผู้แทนภาครัฐ สถาบันการศึกษา สภาองค์การนายจ้าง 
สภาองค์การลูกจ้าง สภาอุตสาหกรรมแหง่ประเทศไทย 
สภาหอการค้าแหง่ประเทศไทย

กศร. (สคจ.)
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ผลลัพธเ์ชิงปริมาณ 
(คร้ัง/คน/....)

ผลลพัธ์เชงิคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับความส าเร็จ)

ผลลัพธเ์ชิงปริมาณ 
(คร้ัง/คน/....)

ผลลัพธเ์ชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับความส าเร็จ)

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5)

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-ม.ีค. ๖6)

ไตรมาส ๓
(เม.ย.-ม.ิย. ๖6)

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย. ๖6)

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม
เป้าหมาย ผลส าเร็จ ระยะเวลาที่ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

งปม. ที่ใช้
(บาท)

ผลการด าเนินการ
รอบ 6 เดือน (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)

0  ส านักงานคณะกรรมการค่าจ้าง ได้ด าเนินการจัดท า
งานวิจัย เร่ือง “แนวทางการส่งเสริมใหลู้กจ้างได้รับ
ค่าจ้างตามระดับมาตรฐานฝีมือ” ซ่ึงมีวัตถุประสงค์ 
เพือ่ศึกษาสภาพปัญหา/อุปสรรคในการบังคับใช้อัตรา
ค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือและวิเคราะหผ์ลกระทบ
เชิงบวก/ลบทีม่ีต่อนายจ้างและลูกจ้างหลังประกาศ
บังคับใช้อัตราค่าจ้างตามระดับมาตรฐานฝีมือ เพือ่จัดท า
ข้อเสนอเชิงนโยบายเกีย่วกับแนวทางการส่งเสริม
ใหลู้กจ้างได้รับค่าจ้างตามระดับมาตรฐานฝีมือ 
ซ่ึงมีพืน้ทีเ่ป้าหมาย 76 จังหวัด และกลุ่มเป้าหมาย
ของการศึกษางานวิจัยฯ นี ้ประกอบด้วย 3 กลุ่ม ดังนี ้
1) อนุกรรมการอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 
เจ้าหน้าที่/ข้าราชการทีเ่กีย่วข้อง 2) ลูกจ้าง/ผู้แทน
ของลูกจ้างในกลุ่มสภาอุตสาหกรรมแหง่ประเทศไทย 
สภาหอการค้าไทย และสภาอุตสาหกรรมท่องเทีย่ว
แหง่ประเทศไทยในสาขาทีด่ าเนินการเกีย่วกับ
สาขาอาชีพทีก่ระทรวงแรงงานได้ออกประกาศอัตรา
ค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือทีม่ีผลบังคับใช้แล้ว 
3) นายจ้าง/ผู้ประกอบกิจการหรือผู้แทนของนายจ้าง/
สถานประกอบกิจการในกลุ่มสภาอุตสาหกรรม
แหง่ประเทศไทย สภาหอการค้าไทย และสภา

กศร. (สคจ.)

อุตสาหกรรมท่องเทีย่วแหง่ประเทศไทยในสาขา
ทีด่ าเนินการเกีย่วกับสาขาอาชีพทีก่ระทรวงแรงงาน
ได้ออกประกาศอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ
ทีม่ีผลบังคับใช้แล้ว ซ่ึงด าเนินการส ารวจแบบสอบถาม/
แบบสัมภาษณ์ ระหว่างวันที ่17 กุมภาพนัธ์ ถึง 31 
มีนาคม 2566

7 กิจกรรมสร้างแบบสอบถาม/
แบบสัมภาษณ์ งานวิจัย เร่ือง 
แนวทางการส่งเสริมใหลู้กจ้าง
ได้รับค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ
ผ่าน Google site

1 คร้ัง ร้อยละของจ านวนกลุ่มเป้าหมาย
ทีต่อบแบบสอบถาม/แบบส ารวจ

1 คร้ัง ร้อยละ 90.78  ของ
จ านวนกลุ่มเป้าหมาย
ทีต่อบแบบสอบถาม/

แบบส ารวจ
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ผลลัพธเ์ชิงปริมาณ 
(คร้ัง/คน/....)

ผลลพัธ์เชงิคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับความส าเร็จ)

ผลลัพธเ์ชิงปริมาณ 
(คร้ัง/คน/....)

ผลลัพธเ์ชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับความส าเร็จ)

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5)

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-ม.ีค. ๖6)

ไตรมาส ๓
(เม.ย.-ม.ิย. ๖6)

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย. ๖6)

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม
เป้าหมาย ผลส าเร็จ ระยะเวลาที่ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

งปม. ที่ใช้
(บาท)

ผลการด าเนินการ
รอบ 6 เดือน (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)

1 กิจกรรมสนับสนุนการเข้าร่วม
การประเมิน/ประกวดเพือ่พฒันา
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ในการต่อต้านการทุจริต

1 คร้ัง ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
เป็นองค์กรทีม่ีภาพลักษณ์ทีดี่ 
มีความน่าเชือ่ถือ และเป็นที่
ยอมรับของบุคคลทัง้ภายใน
และภายนอกองค์กร

1 คร้ัง ส านักงานปลัดกระทรวง
แรงงานเป็นองค์กร
ทีม่ีภาพลักษณ์ทีดี่ 
มีความน่าเชือ่ถือ และ
เป็นทีย่อมรับของ
บุคคลทัง้ภายในและ
ภายนอกองค์กร

0     สป. ได้เข้าร่วมการประกวดองค์กรคุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกรมการศาสนา 
กระทรวงวัฒนธรรม เพือ่พฒันาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐในการต่อต้านการทุจริต 
ทัง้นี ้อยูร่ะหว่างด าเนินการจัดกิจกรรมเพือ่ใหเ้ป็นไป
ตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรมกระทรวงแรงงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ศปท.

1 กิจกรรมพฒันา/จัดท า/ปรับปรุงคู่มือ
หรือมาตรการหรือแนวทาง
การด าเนินการต่อข้อร้องเรียนทีเ่กีย่วข้อง
กับการทุจริตและประพฤติมิชอบ

1 คู่มือ/มาตรการ/
แนวปฏบิัติ

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
ในคู่มือหรือมาตรการหรือ
แนวทางการด าเนินการ
ต่อข้อร้องเรียนทีเ่กีย่วข้อง
กับการทุจริตและประพฤติมิชอบ

1 คู่มือ/
มาตรการ/
แนวปฏบิัติ

บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจในคู่มือหรือ
มาตรการหรือแนวทาง
การด าเนินการต่อ
ข้อร้องเรียนทีเ่กีย่วข้อง
กับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

0     สป. ได้ด าเนินการต่อข้อร้องเรียนทีเ่กีย่วข้อง
กับการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้
1) ศปท. ได้ด าเนินการปรับปรุงแนวปฏบิัติ
ในการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานซ่ึงได้เผยแพร่ผ่านทาง
หน้าเว็บไซต์ของกระทรวงแรงงาน
2) ส านักตรวจและประเมินผล และส านักประสาน
ความร่วมมือระหว่างประเทศได้จัดท าคู่มือ
การใหค้ าปรึกษาและแก้ไขปัญหาการร้องทุกข์/ร้องเรียน
ด้านแรงงานทัง้ในและต่างประเทศ เพือ่เป็นขัน้ตอน
การด าเนินงานและแนวทางการปฏบิัติงานในการให้
ค าปรึกษา แนะน าตอบข้อซักถามการร้องทุกข/์ร้องเรียน
ด้านแรงงานทัง้ในและต่างประเทศ ผ่านช่องทาง
การใหบ้ริการต่าง ๆ เพือ่อ านวยความสะดวกใหก้ับ
ประชาชนทีม่ารับบริการ

ศปท.

แนวทางการพัฒนาที่ 4 สนับสนุนการเขา้ร่วมการประเมิน/ประกวดในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

แนวทางการพัฒนาที ่5 พัฒนา/จัดท า/ปรบัปรงุคู่มือหรอืมาตรการหรอืแนวทางการด าเนินการตอ่ข้อรอ้งเรยีนทีเ่ก่ียวข้องกับการทจุรติและประพฤตมิิชอบ

หนา้ที่ 11 จาก 15



ผลลัพธเ์ชิงปริมาณ 
(คร้ัง/คน/....)

ผลลพัธ์เชงิคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับความส าเร็จ)

ผลลัพธเ์ชิงปริมาณ 
(คร้ัง/คน/....)

ผลลัพธเ์ชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับความส าเร็จ)

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5)

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-ม.ีค. ๖6)

ไตรมาส ๓
(เม.ย.-ม.ิย. ๖6)

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย. ๖6)

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม
เป้าหมาย ผลส าเร็จ ระยะเวลาที่ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

งปม. ที่ใช้
(บาท)

ผลการด าเนินการ
รอบ 6 เดือน (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)

2 กิจกรรมทบทวน พฒันา ปรับปรุงคู่มือ
การปฏบิัติงานของหน่วยงานในสังกัด
กองเศรษฐกิจการแรงงาน และส านักงาน
แรงงานจังหวัด

5 คู่มือ บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจใน
การปฏบิัติหน้าทีอ่ย่างถูกต้อง 
และลดความผิดพลาดในช่วง
ขัน้ตอนต่าง ๆ ทีเ่กิดขึน้ได้

5 คู่มือ ระดับความส าเร็จ 
คิดเป็น ร้อยละ 100

0    ได้จัดท า คู่มือปฏบิัติงานของหน่วยงานในสังกัดกอง
เศรษฐกิจการแรงงาน ครบทัง้ 5 คู่มือ พร้อมเผยแพร่
ผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ บนเว็บไซต์หลักของ
กระทรวงแรงงาน

กศร.

3 การจัดท าคู่มือการตรวจราชการของ
ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1 เล่ม 1. ร้อยละของผู้ตรวจกระทรวง
แรงงานและเจ้าหน้าทีส่นับสนุน
มีการน าคู่มือไปใช้ประกอบการ
ตรวจราชการตามวัตถุประสงค์ 
คิดเป็นร้อยละ 100
2. บุคลากรของหน่วยรับตรวจ
มีความรู้ความเข้าใจในประเด็น
การตรวจติดตามการป้องกัน
การทุจริตประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าทีก่ระทรวงแรงงาน 
และสามารถด าเนินโครงการ/
กิจกรรม ทีม่ีความเส่ียง
ต่อการทุจริตฯ ได้อย่างถูกต้อง

1 เล่ม 1. ร้อยละของผู้ตรวจ
กระทรวงแรงงานและ
เจ้าหน้าทีส่นับสนุน
มีการน าคู่มือไปใช้
ประกอบการตรวจ
ราชการตามวัตถุประสงค์
คิดเป็นร้อยละ 100
2. บุคลากรของหน่วย
รับตรวจมีความรู้
ความเข้าใจในประเด็น
การตรวจติดตาม
การป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าทีก่ระทรวง
แรงงาน และสามารถ
ด าเนินโครงการ/
กิจกรรมทีม่ีความเส่ียง
ต่อการทุจริตฯ ได้อย่าง
ถูกต้อง

0     สตป. ได้จัดท าคู่มือการตรวจติดตามแผนการตรวจ
ราชการของผู้ตรวจราชการ กระทรวงแรงงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 เพือ่เป็นประโยชน์ต่อการตรวจ
ราชการ และสามารถเสริมสร้างระบบการตรวจราชการ 
ระหว่างผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
ผู้ตรวจราชการกรม และหน่วยรับตรวจใหม้ีประสิทธิภาพ
และช่วยขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานใหต้อบสนอง
นโยบายเร่งด่วนด้านแรงงานของรัฐบาลและกระทรวง
แรงงานใหบ้รรลุเป้าหมายได้ตามทีก่ าหนด

สตป. (ตร.)

หนา้ที่ 12 จาก 15



ผลลัพธเ์ชิงปริมาณ 
(คร้ัง/คน/....)

ผลลพัธ์เชงิคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับความส าเร็จ)

ผลลัพธเ์ชิงปริมาณ 
(คร้ัง/คน/....)

ผลลัพธเ์ชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับความส าเร็จ)

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5)

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-ม.ีค. ๖6)

ไตรมาส ๓
(เม.ย.-ม.ิย. ๖6)

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย. ๖6)

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม
เป้าหมาย ผลส าเร็จ ระยะเวลาที่ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

งปม. ที่ใช้
(บาท)

ผลการด าเนินการ
รอบ 6 เดือน (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)

1 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/เจตจ านง
ของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต
และส่งเสริมคุณธรรม

1 คร้ัง 1. บุคลากรมีค่านิยม คุณธรรม 
จริยธรรม และมีจิตส านึกรัก
ศักด์ิศรี ซ่ือสัตย์สุจริต ไม่ทนต่อ
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
2. ผู้บริหารมีความตระหนักรู้ 
และบริหารงานด้วยความโปร่งใส
ซ่ือสัตย์สุจริต เป็นไปตามหลัก
ธรรมาภบิาล

2 คร้ัง 1. บุคลากรมีค่านิยม 
คุณธรรม จริยธรรม 
และมีจิตส านึกรัก
ศักด์ิศรี ซ่ือสัตย์สุจริต 
ไม่ทนต่อการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
2. ผู้บริหาร
มีความตระหนักรู้ 
และบริหารงานด้วย
ความโปร่งใส ซ่ือสัตย์
สุจริต เป็นไปตามหลัก
ธรรมาภบิาล

0     ผู้บริหาร สป. ได้ประกาศเจตนารมณ์ ในการต่อต้าน
การทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม ตามกิจกรรมต่อไปนี้
1) การประชุมส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
คร้ังที ่7/2565 เมือ่วันที ่27 ธันวาคม 2565
โดยปลัดกระทรวงแรงงานเป็นประธานการประชุม 
ได้ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
(NO GIFT POLICY) เพือ่เสริมสร้างค่านิยมสุจริต
ในการปฏบิัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม 
ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏบิัติหน้าที่
2) โครงการกระทรวงแรงงานร่วมขับเคล่ือน
ประเทศไทยใหใ้สสะอาดปราศจากการทุจริต 
(Zero Tolerance & Clean Thailand) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมือ่วันที ่15 
ธันวาคม 2565 โดยปลัดกระทรวงแรงงาน 
เป็นประธานเปิดการอบรม มีวัตถุประสงค์เพือ่มุง่เน้น
ใหข้้าราชการของทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน
เกิดการรับรู้ถึงปัญหาและช่องทางทีอ่าจก่อใหเ้กิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏบิัติงาน 
สร้างจิตส านึกในเร่ืองคุณธรรม จริยธรรม ปฏบิัติงาน
ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีแนวคิดในการป้องกัน
การทุจริตสู่การปฏบิัติราชการทีม่ีประสิทธิภาพ และเกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนอย่างแท้จริง

ศปท.
แนวทางการพัฒนาที ่6 สง่เสริมและผลกัดนัให้มีการประกาศเจตนารมณ/์เจตจ านงของผู้บริหารในการตอ่ตา้นการทุจริต เพ่ือสร้างค่านิยมองค์กรโปร่งใส ไร้ทุจริต

หนา้ที่ 13 จาก 15



ผลลัพธเ์ชิงปริมาณ 
(คร้ัง/คน/....)

ผลลพัธ์เชงิคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับความส าเร็จ)

ผลลัพธเ์ชิงปริมาณ 
(คร้ัง/คน/....)

ผลลัพธเ์ชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับความส าเร็จ)

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5)

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-ม.ีค. ๖6)

ไตรมาส ๓
(เม.ย.-ม.ิย. ๖6)

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย. ๖6)

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม
เป้าหมาย ผลส าเร็จ ระยะเวลาที่ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

งปม. ที่ใช้
(บาท)

ผลการด าเนินการ
รอบ 6 เดือน (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)

1 กิจกรรมประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ
และของก านัลจากการปฏบิัติหน้าที ่
(No Gift Policy)

1 คร้ัง ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
ไม่มีการรับของขวัญและ
ของก านัลจากการปฏบิัติหน้าที่

1 คร้ัง ส านักงานปลัดกระทรวง
แรงงานไม่มีการรับ
ของขวัญและ
ของก านัล
จากการปฏบิัติหน้าที่

0     ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานได้ด าเนินการ ดังนี้
1. ปลัดกระทรวงแรงงานได้ลงนามในประกาศ
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน เร่ือง ประกาศ
เจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 ลงวันที ่26 ธันวาคม 2565 
2. ทุกหน่วยงานในสังกัด สป. ได้ด าเนินการจัดท า
ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลจากการ
ปฏบิัติหน้าที ่(No Gift Policy) และจัดท า Infographic 
เพือ่ติดบอร์ดประชาสัมพนัธ์ของหน่วยงาน
3. ปลัดกระทรวงแรงงานได้ลงนามในแบบสรุปรายงาน
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิัติหน้าที ่
ของ สป. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน (ต.ค.65 - มี.ค. 66) ซ่ึง สป. ไม่พบ
การรับของขวัญและของก านัลจากการปฏบิัติหน้าที่

ศปท./ 
ทุกหน่วยงาน
ในสังกัด สป.

แนวทางการพัฒนาที่ 7 สง่เสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนตามแผนการปฏริูปประเทศ ดา้นการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ

หนา้ที่ 14 จาก 15



ผลลัพธเ์ชิงปริมาณ 
(คร้ัง/คน/....)

ผลลพัธ์เชงิคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับความส าเร็จ)

ผลลัพธเ์ชิงปริมาณ 
(คร้ัง/คน/....)

ผลลัพธเ์ชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับความส าเร็จ)

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5)

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-ม.ีค. ๖6)

ไตรมาส ๓
(เม.ย.-ม.ิย. ๖6)

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย. ๖6)

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม
เป้าหมาย ผลส าเร็จ ระยะเวลาที่ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

งปม. ที่ใช้
(บาท)

ผลการด าเนินการ
รอบ 6 เดือน (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)

1 โครงการกระทรวงแรงงานร่วมขับเคล่ือน
ประเทศไทยใหใ้สสะอาดปราศจาก
การทุจริต (Zero Tolerance & 
Clean Thailand)

1 คร้ัง/ 90 คน ผู้เข้าร่วมโครงการ
ผ่านการทดสอบความรู้
หลังการอบรม มีความรู้เพิม่ขึน้
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

1 คร้ัง/ 96 คน ผู้เข้าร่วมโครงการ
ผ่านการทดสอบความรู้
หลังการอบรม มีความรู้
เพิม่ขึน้ร้อยละ 96

23,400  ศปท. ได้จัดโครงการกระทรวงแรงงานขับเคล่ือนประเทศ
ไทยใหใ้สสะอาดปราศจากการทุจริต (Zero Tolerance
 & Clean Thailand) โดยแบ่งเป็น 2 กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย คือ ข้าราชการและเจ้าหน้าทีใ่นสังกัด
กระทรวงแรงงาน ดังนี้
กิจกรรมที ่1 การบรรยายใหค้วามรู้สร้างความเข้าใจ
เกีย่วกับข้อควรปฏบิัติทีส่ าคัญในการปฏบิัติราชการ 
เพือ่ร่วมกันบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในทุกรูปแบบ เมือ่วันที ่15 ธันวาคม 2565 
ณ หอ้งประชุมกระทรวงแรงงาน ชัน้ 5 อาคารกระทรวง
แรงงาน 
กิจกรรมที ่2 การบรรยายและฝึกปฏบิัติตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพยีง หลักสูตร Day Trip C (หลักสูตร
เต็มวัน) ณ ศูนย์ฝึกโรงเรียนจิตอาสา 904 (บางเขน) 
เมือ่วันที ่16 ธันวาคม 2565

ศปท.

1 โครงการสนับสนุนและสร้างการมี
ส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายแรงงาน
ในการต่อต้านการทุจริต "ดวงตาแรงงาน"

1 คร้ัง/ 60 คน ผู้เข้าร่วมโครงการ
ผ่านการทดสอบความรู้
หลังการอบรม มีความรู้เพิม่ขึน้
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

- - 448,400  ด าเนินการไตรมาส 3 ศปท.

2 การเปิดใหม้ีการแสดงความคิดเหน็
ทีม่ีต่อรายงานระบบเตือนภยัด้านแรงงาน
และน าไปใช้ประโยชน์

1 คร้ัง ผู้รับบริการสามารถแสดง
ความคิดเหน็ต่อการใหบ้ริการ
ผ่านช่องทางต่าง ๆ และ
หน่วยงานน าไปปรับปรุงแก้ไข
อย่างเหมาะสม

- - 0  ด าเนินการไตรมาส 3 กศร. (นศม.)

แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือขา่ยแรงงานหรือภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบ และแจ้งเบาะแส 
เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาศักยภาพและองค์ความรู้ของเครือขา่ยในด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

แผนยอ่ยที่ 3 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพเครือขา่ยในการบรูณาการตอ่ตา้นการทจุริต

หนา้ที่ 15 จาก 15




