
ผังกระบวนการจัดทําแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป ของกระทรวงแรงงาน 
 

ลําดับ ผังกระบวนงาน ระยะเวลา รายละเอียดวิธีการปฏิบัติงาน 

1.  

 

 

 

 

 

 

 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

 
จัดทําโครงการทบทวนและจัดทําแผน 
ปฏิบัติราชการระยะ 5 ป และศึกษาขอมูล 
ท่ีเก่ียวของ อาทิ แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตร
ช า ติ  แ ผน ระดั บ ท่ี  2.แผนระดั บ ท่ี  3  
ท่ีเก่ียวของกับกระทรวงแรงงาน และขอมูล
อ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวของกับกระทรวงแรงงานเสนอ
ปลัดกระทรวงเห็นชอบ 
 

 

 

 

 

2.  

 

 

 

 

ธ.ค. ดําเนินการจัดทําคําสั่ งคณะกรรมการ/
คณะทํางานแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป 
ของกระทรวงแรงงาน 

3.  

 

ม.ค. จัดประชุมทบทวนและรวบรวมขอมูล 
บนพ้ืนฐานเชิงประจักษ และขอมูลอ่ืน ๆ  
ท่ี เ ก่ี ยวข องจัดประชุ มทบทวนผลการ
ดําเนินงาน/วิเคราะหสภาพแวดลอมของ
องคกร (SWOT Analysis) ทบทวนและ
กําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นเรื่อง...... 
(การดําเนินงานเรื่อง/ประเด็นตาง ๆ ของ
สวนราชการ) เปาหมาย คา เปาหมาย 
ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
 

 

ขออนุมัติโครงการทบทวนและจัดทํา 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปของกระทรวงแรงงาน 

แตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางานทบทวน 

และจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป ของ

กระทรวงแรงงาน 

เสนอ ปลัดกระทรวง 

เห็นชอบ 

จัดประชุมทบทวนผลการดําเนินงาน/วิเคราะห

สภาพแวดลอมขององคกร 

 (SWOT Analysis) 

ไมเห็นชอบ 
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4.  ก.ค. รวบรวมขอมูลเพ่ือจัดทํา (ราง) แผนปฏิบัติ
ราชการระยะ 5 ป และประชุม
คณะกรรมการ/ คณะทํางาน เพ่ือพิจารณา
รายละเอียดของ (ราง) แผนปฏิบัติราชการ
ระยะ 5 ป ของกระทรวงแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.  

 

 

 

 

ก.ค. พิจารณารับฟงความคิดเห็นตอ (ราง) 

แผนปฏิบัตริาชการระยะ 5 ป  

ของกระทรวงแรงงาน และนําขอคิดเห็นมา

ปรับปรุง (ราง) แผนปฏิบัติราชการระยะ  

5 ป ของกระทรวงแรงงาน 

 

6.  

 

 

 

 

 

 

 

ส.ค. ขอความเห็นชอบจากปลัดกระทรวงแรงงาน

และจัดทําแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป  

ของกระทรวงแรงงานฉบับสมบูรณ และ

ประกาศใช 

จัดทํา (ราง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป 

 ของกระทรวงแรงงาน 

 

จัดประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางาน 

 เพ่ือพิจารณารายละเอียดของ (ราง) แผนปฏิบัติ

ราชการระยะ 5 ป ของกระทรวงแรงงาน 

 

พิจารณารับฟง

ความเห็นตอ (ราง) 

แผนปฏิบัติราชการ

  

ปลัดกระทรวงแรงงาน

เห็นชอบ 

จัดทําแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป 

 ของกระทรวงแรงงาน ฉบับสมบูรณ 

ปรับปรุง 

ไมปรับปรุง 
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7.  

 

 

 

ส.ค.  

เผยแพรประชาสัมพันธ ใหสวนราชการ
ระดับกรม และหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลั ด กระทรว งแร ง ง าน ท้ั ง ส ว นกลา ง 
และส วนภู มิภาค เ พ่ือใช เปนแนวทาง 
ในการดําเนินงาน 
 

8.  

 

 

 

 

ก.ย. ดําเนินการตามแผน และนําโครงการเขาสู
ร ะ บ บ ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล 
(eMENSCR)  ติดตาม ประเมินผล รายงานผล 
ท บ ท ว น แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง ต า ม แ น ว คิ ด
กระบวนการบริหารวงจรคุณภาพ (PDCA) 
ดานการปฏิบัติตามแผน (D: Do) ดานการ
ตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (C : Check) 
และดานการปรับปรุงแกไข (A : Act) 

 
 
 

 

เผยแพรประชาสัมพันธแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป 

ของกระทรวงแรงงาน 

ดําเนินการตามแผน นําโครงการเขาสูระบบ 

การติดตามและประเมินผล (eMENSCR)   

ติดตาม ประเมินผล รายงานผล  

และทบทวนและปรับปรุง  



รับฟังความเห็นต่อ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ
ระยะ 5 ปี ของกระทรวงแรงงาน




เสนอ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 
ของกระทรวงแรงงาน 

ให้ปลัดกระทรวงแรงงานเห็นชอบ

จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 
ของกระทรวงแรงงานฉบับสมบูรณ์ 

และประกาศใช้ พร้อมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์



ดำเนินการตามแผน นำโครงการเข้าสู่ระบบ
การติดตามและประเมินผล (eMENSCR) 

 ประเมินผล รายงานผล และทบทวนและปรับปรุง 

รวบรวมข้อมูลเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 
และประชุมคณะกรรมการ/ คณะทำงานเพื่อพิจารณา

รายละเอียดของ (ร่าง) แผนปฏิบัติการฯ



 จัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี
 ของกระทรวงแรงงาน5
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(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ
ระยะ 5 ปี 

ของกระทรวงแรงงาน

ศึกษาข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
(แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ
 แผนระดับที่ 2 แผนระดับที่ 3) 

และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
กับกระทรวงแรงงาน 

9

ขออนุมัติโครงการทบทวน
และจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี

ของกระทรวงแรงงาน

แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะทำงาน
ทบทวนและจัดทำแผนปฏิบัติการฯ 

แผนผังขั้นตอน
การทบทวนและจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี ของกระทรวงแรงงาน




 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน            https://www.facebook.com/Strategymoll

จัดประชุมทบทวนผลการดำเนินงาน/วิเคราะห์
สภาพแวดล้อมขององค์กรทบทวน
และกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ การรวบรวมข้อมูลบนพื้นฐาน

เชิงประจักษ์ และข้อมูลอื่น ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง

ปรับปรุง (ร่าง) 
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 

ของกระทรวงแรงงาน

เห็นชอบและประกาศใช้
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 

ของกระทรวงแรงงาน

}

}


