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สนทนาเปิดเล่ม

Editor’s Talk

วันท่ี 1 พฤษภาคม ของทุกปีเป็น “วันแรงงานแห่งชาติ” ถูกก�ำหนดขึ้นเพื่อเป็นวันในการยกย่อง 

และชี้ให้เห็นถึงความส�ำคัญของแรงงาน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้ังในคุณภาพ ความเป็นอยู่ ตลอดจนสิทธ ิ
อันชอบธรรมท่ีผู้ใช้แรงงานสมควรจะได้รับการดูแลเอาใจใส่อย่างจริงจัง ถือว่าเป็นอีกหน่ึงวันส�ำคัญ 

ท่ีทุกภาคส่วนต้องหันกลับมาดูแล ไม่ว่าจะเป็นภาครัฐ หรือภาคเอกชนท่ีเป็นผู้ประกอบการ หรือการดูแล 

เพื่อให้แรงงานท่ีเป็นชิ้นสว่นส�ำคัญในการขับเคล่ือนประเทศ มีก�ำลังใจในการท�ำงานอยา่งต่อเน่ือง

ปัจจุบันการบริหารงงานของวันแรงงานแห่งชาติอยูใ่นความรับผิดชอบของกระทรวงแรงงาน ท�ำหน้าท่ี

จัดหางาน ช่วยเหลือนายจ้างให้ได้แรงงานท่ีมีคุณภาพในการท�ำงาน รวบรวมเผยแพร่ข่าวสารเก่ียวกับ 

การท�ำงาน ภาวะตลาดแรงงาน งานแนะแนวอาชีพ สง่เสริมพัฒนาฝีมือให้แก่แรงงาน ตลอดจนจัดหาสวัสดิการ 

และงานด้านแรงงานสัมพันธ ์ท�ำการสง่เสริมและสร้างสัมพันธอั์นดีระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง เป็นต้น

e-Magazine MOL ฉบับเดือนพฤษภาคม 2566 จะน�ำพาทุกท่านไปพบกับเรื่องราวของภารกิจ 

ของกระทรวงแรงงานท่ีได้ส่งเสริมและเตรียมความพร้อมแรงงานทุกกลุ่ม ให้เป็นแรงงานท่ีมีคุณภาพ 

สามารถสร้างอาชีพ สร้างรายได้ ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงในการพัฒนาและขับเคล่ือนเศรษฐกิจของประเทศ 

ได้อยา่งยั่งยนื นอกจากน้ียงัมีเรื่องราวน่ารู้อีกมากมายด้านแรงงาน โดยสามารถติดตามได้ใน e-Magazine MOL 

ด้วยรักจากกระทรวงแรงงาน
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ผลิตภาพแรงงานไทย 
กับการขับเคลื่อนประเทศ

“ผลิตภาพ” คอื  อตัราส่วนของผลผลติกับจ�ำนวนแรงงาน เป็นการวดัเพือ่สะท้อน
ประสิทธิภาพของแรงงาน ที่เป็นปัจจัยส�ำคัญต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 
ของประเทศ โดยหน่วยนับของแรงงานอาจเป็นจ�ำนวนคนหรือจ�ำนวนชั่วโมง 
การท�ำงานก็ได้ ท่ีผ่านมาดัชนีผลิตภาพแรงงานของไทยมีทิศทางเติบโตข้ึนต่อเนื่อง 

แต่อัตราการเติบโตของผลิตภาพแรงงานต่อชั่วโมงมีทิศทางลดลงหลังจากปี พ.ศ. 2558 และหดตัวในปี พ.ศ. 2563 
จากสถานการณ์โควิด-19 การเติบโตของเศรษฐกิจไทยยังอยู่ในระดับต่�ำ อีกท้ังในปัจจุบันผลผลิตทางเศรษฐกิจรวมถึงผลิตภาพ

แรงงานลดลงอย่างชัดเจนหลังการแพร่ระบาดของโควิด-19 นอกจากน้ี ก�ำลังแรงงานไทยมีแนวโน้มลดลง เน่ืองจากประเทศไทย

ก�ำลังเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ ท�ำให้ก�ำลังแรงงานหดตัวลง ตัวอย่างเช่น งานในสาขาเกษตร ซึ่งปัจจุบัน แรงงานส่วนใหญ่เป็นผู้สูงวัย 

มีอายุมากกว่า 50 ปี การปรับตัวให้เข้าสู่เกษตรยุคใหม่จึงเป็นเรื่องยาก ท�ำให้แนวโน้มประสิทธิภาพการผลิตจะต่�ำลงเรื่อย ๆ  

สง่ผลให้ไทยมีแนวโน้มพึ่งพาแรงงานต่างชาติมากขึ้น

เขียนโดย : นางสาวอัจฉรา ค�ำสด
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ในระบบโดยใช้ค่าจ้างเป็นตัวประมาณการผลิตภาพแรงงานพบว่า 

แรงงานนอกระบบมีผลิตภาพต่�ำกว่าแรงงานในระบบมาก  

โดยสาขาท่ีใช้ ทักษะสูง  ผลิตภาพของแรงงานท้ังสองกลุ่ม 
จะแตกต่างกันมาก เชน่ ขอ้มูลขา่วสารและการส่ือสาร บรกิารวิชาชีพ 

วิทยาศาสตร์  ในขณะท่ีสาขาเกษตรกรรมและการบริการ  

มีความแตกต่างของผลิตภาพน้อยกว่า ซึ่งสาขาเรง่ด่วนอันดับแรก ๆ   

ท่ีควรเข้าไปแก้ไขประเด็นเรื่องผลิตภาพแรงงาน ได้แก่ เกษตรกรรม 

การค้า การผลิต การก่อสร้าง กิจกรรมโรงแรม และการบริการ 

ด้านอาหาร เน่ืองจากเป็นสาขาท่ีโดยภาพรวมแล้วมีผลิตภาพแรงงาน

และการเติบโตไม่สูง มีแรงงานอยู่มากและเป็นแรงงานนอกระบบ

จ�ำนวนมาก

ก า ร พั ฒ น า ผ ลิ ต ภ า พ แ ร ง ง า น จ ะ ช่ ว ย ใ ห้ แ ร ง ง า น 

มีความสามารถในการผลิตสินค้าและบริการเพิ่มขึ้น สง่ผลให้ต้นทุน 
การผลิตของผู้ผลิตต่�ำลง นอกจากแรงงานในฐานะผู้บริโภคจะได้รับ

ประโยชน์จากราคาสนิค้าและบรกิารท่ีต่�ำลงแล้ว การท่ีผู้ประกอบการ

มีความสามารถในการแข่งขันมากขึ้นจากต้นทุนท่ีลดลงก็ท�ำให้

สามารถขยายหรือรักษาการลงทุนของธุรกิจได้และน�ำไปสู ่

การจ้างงานท่ีเพิ่มขึ้น ตลอดจนการปรับขึ้นค่าจ้างแรงงาน ดังน้ัน  
ค่าจ้างท่ีแรงงานได้รับจึงควรสอดคล้องกับผลิตภาพแรงงาน  

ซึ่งในกรณีของประเทศไทย ผลิตภาพแรงงานถือเป็นหน่ึงในปัจจัย 

ท่ีใช้ในการพิจารณาปรับค่าจ้างขั้นต่�ำในแต่ละครั้งด้วย ส�ำหรับ

มาตรการระยะสั้น รัฐบาลและกระทรวงแรงงานได้มีการกระตุ้น 

ซึ่งหากมีสถานการณ์ท่ีท�ำให้แรงงานต่างชาติเหล่าน้ัน 
ไม่สามารถท�ำงานท่ีไทยได้ เช่น มีเหตุให้ต้องเดินทางกลับประเทศ

ของตนเอง หรือสถานการณ์ของโรคโควิด-19 ตลาดแรงงานไทย 

อาจชะงักงัน ส่งผลกระทบต่อกิจกรรมทางเศรษฐกิจและผลผลิต 

ของประเทศได้ ด้วยเหตุน้ี ผลิตภาพแรงงานจึงเป็นหน่ึงในตัวเร่ง

ส�ำคัญท่ีจะช่วยให้เศรษฐกิจไทยสามารถเติบโตได้ภายใต้ข้อจ�ำกัด 

และความท้าทายต่าง ๆ  โดยเฉพาะในสถานการณ์ท่ีก�ำลังแรงงานไทย

มีทิศทางหดตัวลง ก่อนจะมีสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโควิด-19 

ศักยภาพของตลาดแรงงานไทยถือว่ามีความเสี่ยงค่อนข้างสูง 

อยู่แล้วด้วยโลกธุรกิจปรับเปล่ียนไปอย่างมากจากการเปล่ียนแปลง 

ทางเทคโนโลยี ส่งผลให้ความต้องการทักษะแรงงานของภาคธุรกิจ

เปล่ียนไป แต่การแพร่ระบาดของโควิด-19 เป็นตัวเร่งให้ภาคธุรกิจ

น�ำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้เร็วขึ้นและเป็นวงกว้าง ท�ำให้แรงงาน 

ท่ีมีทักษะไม่สอดคล้องกับธุรกิจยุคใหม่จึงตกงานและมีจ�ำนวน 

ผู้เสี่ยงท่ีจะตกงานเพิ่มขึ้นอยา่งรวดเร็ว

จากการวิเคราะห์ข้อมูลของกองเศรษฐกิจการแรงงาน 

ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน พบว่าผลิตภาพแรงงาน 

รายอุตสาหกรรมหมวดใหญ่ สาขาท่ีมีผลิตภาพแรงงานสูงท่ีสุด 

คือ การท�ำเหมืองแรแ่ละเหมืองหิน เน่ืองจากเป็นสาขาท่ีมีการลงทุนสูง 

ในขณะท่ีสาขาเกษตรกรรมมีผลิตภาพแรงงานต่�ำท่ีสุด เน่ืองจาก 

เป็นสาขาท่ีใชแ้รงงานเขม้ข้น มีการใชทุ้น เทคโนโลยี และนวัตกรรมน้อย 

ส่วนการเปรียบเทียบผลิตภาพของแรงงานนอกระบบและแรงงาน 
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ต้องประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาคการศึกษา 

และภาคธุรกิจในการวางยุทธศาสตร์แห่งชาติด้านแรงงาน 

เพื่อน�ำไปสู่การปรับปรุงโครงสร้างเศรษฐกิจไทย และการพัฒนา

หลักสูตรการศึกษาเพื่ อสร้างทักษะแรงงานให้สอดคล้องกับ 

ระบบเศรษฐกิจใหม่ รวมถึงสร้างศักยภาพในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ให้กับแรงงานไทย ซึ่งเป็นแนวทางท่ีจะยกระดับแรงงานไทย 

และการเติบโตของเศรษฐกิจไทยได้อยา่งยั่งยืน

นอกจากน้ี ผู้ประกอบการหรือนายจ้างก็มีความส�ำคัญ 

ต่อผลิตภาพแรงงานของลูกจ้างอย่างมากเช่นกันเน่ืองจาก 

เป็นผู้ก�ำหนดเง่ือนไขในการท�ำงานและมีบทบาทโดยตรงต่อ 

การเพิ่มประสิทธิภาพการท�ำงาน สถานประกอบการสามารถ 
ช่วยเพิ่มผลิตภาพแรงงานได้ในหลาย ๆ ทาง เช่น การด�ำเนินการ 
จัดอบรมเ พ่ือเพิ่ม ทักษะให้แก่ ลูก จ้างเพื่ อพัฒนาศักยภาพ 
อย่างสม่�ำเสมอ การลงทุนด้านเทคโนโลยีหรือน�ำเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมมาใช้ ในการผลิตหรือให้บริการ เป็นการอ� ำนวย 

ความสะดวกให้แรงงานท�ำงานอย่างมีประสิทธิภาพยิ่ งขึ้น 
และเป็นประโยชน์ต่อผลผลิตในระยะยาว การสร้างสภาพแวดล้อม

ท่ีเหมาะสมแก่การท�ำงาน เพื่อสร้างแรงจูงใจท่ีดีให้แก่แรงงาน  

เพราะเม่ือแรงงานรู้สึกว่าได้รับการจัดสรรสวัสดิการอย่างเหมาะสม 

ก็จะท�ำงานอย่างเต็มความสามารถ ส่งผลให้ผลผลิตขององค์กร 

เพิ่มมากขึ้นด้วย

กระทรวงแรงงานเห็นความส�ำคัญของการเพ่ิมผลิตภาพ

แรงงานไทย ได้ด�ำเนินการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นกับผลิตภาพแรงงาน

ไทยมาโดยตลอด รวมท้ังหาแนวทางป้องกันปัญหาท่ีอาจเกิดขึ้น 
ในอนาคต เ พ่ือให้แรงงานไทยมีผลิตภาพสูงขึ้น  รวมถึงมี 

ความเป็นอยูท่ี่ดีขึน้ จากผลตอบแทนท่ีสอดคล้องกับผลิตภาพแรงงาน 

นอกจากน้ี ยังเป็นประโยชน์ต่อการยกระดับผลผลิตของประเทศ  

อันจะช่วยให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักรายได้ปานกลาง  

ไปสูก่ารเป็นประเทศท่ีมีรายได้สูงได้ต่อไป

ให้เกิดการจัดการแรงงานท่ีมีอยู่ ในปัจจุบันก่อน ในแง่ของ 

การชว่ยให้แรงงานเขา้ถึงต�ำแหนง่งานท่ีเหมาะสมกับศักยภาพของตน  

ซึ่งจะเป็นส่วนหน่ึงในการเพิ่มผลิตภาพให้กับภาคธุรกิจ รวมถึง 
ในแง่ของการเพิ่มทักษะแรงงานให้เหมาะสมกับโลกธุรกิจยุคใหม่  
ต้องมีการยกระดับทักษะเดิม (Upskill) และการเพิ่มเติมทักษะใหม ่

(Reskill) เพื่อให้ตนเองมีทักษะท่ีตลาดแรงงานต้องการ และสามารถ

ปรับทักษะได้ตลอดเวลาเม่ือแนวโน้มความต้องการ แรงงาน 

เปล่ียนไป โดยแรงงานควรให้ความส�ำคัญกับทักษะทางเทคนิค 

หรอืวิชาชพี (Hard Skills) และทักษะท่ีเป็นคณุสมบติัภายในตัวบุคคล 

(Soft Skills) ท่ีจะมีความส�ำคัญในอนาคต เน่ืองจากทักษะเหล่าน้ี 

จะช่วยเพิ่ม  ประสิทธิภาพในการท� ำงาน  จึง เ ป็น ท่ีมาของ  
www.ไทยมีงานท�ำ.com แพลตฟอร์มกลางในการจับคู่งานกับ 

ทักษะแรงงาน เพื่อกระตุ้นให้แรงงานกลับเข้าสู่ตลาดงานได้เร็วขึ้น

และมีผลิตภาพเพิ่มข้ึน โดยเกิดจากความร่วมมือของกระทรวง

แรงงาน คณะอนุกรรมการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม 

แห่งชาติด้านการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ กระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรม (อว.) และอีกหลากหลายหนว่ยงาน 

นอกจากการจับคู่งานกับแรงงานแล้ว แพลตฟอร์มน้ียังเอ้ือให้เกิด 

การแลกเปล่ียนบุคลากรท่ีมีความสามารถระหว่างธุรกิจ SMEs  

กับบริษัทขนาดใหญ่ และยังเชื่อมต่อระบบกับแพลตฟอร์มด้าน 

การฝึกอบรมท่ีกระทรวง อว. พัฒนาขึ้น เพ่ือการยกระดับและ 

ปรับทักษะให้กับแรงงาน ส�ำหรับระยะปานกลางและระยะยาว  
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วันแรงงานแห่งชาติ 2566
กับ 7 ข้อเรียกร้อง มุ่งยกระดับ 

ศักยภาพ–พัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน
1 พฤษภาคมของทุกปี ลูกจ้างในหลายประเทศจะได้หยุดพักในวันแรงงานแห่งชาติ ซึ่งจะเป็น 

วันหยุดนักขัตฤกษ์ (ยกเว้นหน่วยงานราชการ) เพื่อให้ทุกคนได้ร�ำลึกถึงความส�ำคัญของแรงงาน  
ในประเทศไทยเองมีแรงงานกว่า 40 ล้านคน ทั้งในระบบและนอกระบบ แรงงานทุกคนถือเป็น 
ฟันเฟืองส�ำคัญในการขับเคลื่อนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศให้มีความก้าวหน้า ทันสมัย 
ทดัเทยีมกบันานาประเทศ ท้ังในภาคอุตสาหกรรม ภาคเกษตรกรรม และภาคธุรกจิบริการ ท�ำให้ประเทศ
เกิดความยั่งยืนตลอดมา 

ท่ีรับบ�ำนาญชราภาพ ให้คงสิทธไิว้ 3 กรณ ีได้แก่ การรักษาพยาบาล ทุพพลภาพ 

และค่าท�ำศพ 

3.3 ในกรณีผู้ประกันตนพ้นสภาพจากมาตรา 33 และประกันตน

ต่อตามมาตรา 39 การค�ำนวณเงินค่าจ้างเดิม 60 เดือน เป็นค่าตอบแทนต่างๆ 

ขอให้ใช้ฐานค่าจ้างจากมาตรา 33 

3.4 ขยายอายุผู้ประกันตนจาก 15-60 ปี ขยายเป็น 15-70 ปี  

เพื่อให้เข้ากับสังคมผู้สูงอายุ 

3.5 ในกรณีผู้ประกันตนตามมาตรา 40 เพื่อสร้างแรงจูงใจและ 

ลดความเหล่ือมลาให้รวมทางเลือกท่ี 1 และ ทางเลือกท่ี 2 เป็นทางเลือก 

เดียวกัน 

3.6 เม่ือผู้ประกันตนรับเงินบ�ำนาญชราภาพมาแล้ว ขอให้ยังรักษา

พยาบาลได้ตลอดชีวิต

4) ขอให้รัฐบาล (กระทรวงแรงงาน) จัดสร้างโรงพยาบาลประกันสังคม 

และจัดต้ังธนาคารแรงงานเพื่อผู้ใช้แรงงาน 

ในวันน้ีของทุกปีถือเป็นประเพณีปฏิบัติท่ีผู้แทน 

ในภาคแรงงานจะต้องมีการยื่ นเสนอข้อเรียกร้อง 

ถึงรฐับาล ผา่นรฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน เพื่อเสนอ

นายกรัฐมนตรีพิจารณาให้ความช่วยเหลือ โดยเม่ือวันท่ี  

1 พฤษภาคม 2566 ท่ีลานคนเมือง ศาลาว่าการ

กรุงเทพมหานคร นายสุชาติ ชมกล่ิน รัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงแรงงาน พร้อมด้วยผู้บริหารระดับสูงสังกัด

กระทรวงแรงงาน รับข้อเรียกร้องในวันแรงงานแห่งชาติ  

ปี พ.ศ.2566 จาก คณะกรรมการจัดงานวันแรงงานแห่ง

ชาติได้ยื่นข้อเรียกร้อง เพ่ือน�ำเสนอต่อรัฐบาลด�ำเนินการ

ให้ความชว่ยเหลือผู้ใช้แรงงาน จ�ำนวน 7 ข้อ ได้แก่ 

1) รัฐบาลต้องรับรองอนุสัญญาองค์การแรงงาน

ระหว่างประเทศ 

- ฉบับท่ี 87 ว่าด้วยเสรีภาพในการสมาคมและ 

การคุ้มครองสิทธใินการรวมตัว 

- ฉบับท่ี 98 ว่าด้วยสิทธใินการรวมตัวและการรว่ม

เจรจาต่อรอง

2) ให้รัฐบาลตราพระราชบัญญัติ – หรือประกาศ

เป็นกฎกระทรวง ให้มีการจัดต้ังกองทุนประกันความเสี่ยง 

“เพื่อเป็นหลักประกัน” ในการท�ำงานของลูกจ้าง 

3) ให้รัฐบาลปฏิรูป แก้ไขเพ่ิมเติมเก่ียวกับประกัน

สังคม ดังน้ี

3.1 ปรับฐานการรับเงินบ�ำนาญ โดยให้มีอัตรา

เริ่มต้นท่ี 5,000 บาท 

3.2 ในกรณีผู้ประกันตนเกษียณอายุและรับ

บ�ำนาญแล้ว เม่ือสมัครเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 39  

ต่อ ให้มีสิทธิ รับเงินบ�ำนาญต่อไป และผู้ประกันตน 

สิทธิประโยชน์ของคนท�ำงาน

เขียนโดย : ภาณุเดช ชาภูค�ำ
ข้อมูลและภาพ : ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
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ส�ำหรบัพีน้่องผู้ใช้แรงงานกว่า 4 ล้านโดส และการสง่เสรมิ

ให้ท�ำ Factory Sandbox ในพื้นท่ีของสถานประกอบการ 

730 โรงงาน พ่ีน้องผู้ใช้แรงงานเข้าร่วมกว่า 4 แสนคน 

ท�ำให้โรงงานไม่ต้องปิดตัวลงสง่ผลให้ การสง่ออกปี 2564 

ขยายตัวสูงสุดในรอบ 11 ปี มูลค่ารวมกว่า 2.71  

แสนล้านเหรียญสหรัฐ จากสถานการณ์ ดังกล่าว 

จะเห็นได้ว่า แรงงานเป็นบุคลากรกลุ่มส�ำคัญในการ 

ชว่ยขับเคล่ือนเศรษฐกิจของประเทศ

ถึงแม้ว่าในปัจจุบันสถานการณ์การแพร่ระบาด 

ของโรคโควิด–19 ได้คล่ีคลายลง แต่รัฐบาลและ 

กระทรวงแรงงานก็ยังคงมุ่งเน้นให้การดูแลพี่น้องแรงงาน

อย่างต่อเน่ือง โดยได้รัฐบาลมีมติเห็นชอบให้ขยาย 

ความคุ้มครองให้กับผู้ประกันตนเพื่ อรองรับสังคม 

ผู้สูงอายุโดยขยายอายุขั้นสูงจาก 60 เป็น 65 ปี ให้สิทธิ 
ผู้ประกันตน ม.33 และ ม.39 ท่ีเข้าหลักเกณฑ์เป็นผู้มีสิทธิ

รับเงินกรณีชราภาพ สามารถสมัครเป็นผู้ประกันตน  

ม.39/1 เพื่อรับเงินบ�ำนาญชราภาพและเป็นผู้ประกันตน

ได้รับสิทธปิระโยชน์ 3 อย่างไปพร้อมกันได้ และผู้มีสิทธิ

กรณีชราภาพก่อนจะรับเงินบ�ำนาญชราภาพ สามารถ

ขอรบัเงินบ�ำนาญล่วงหน้าได้ไมเ่กิน 60 เท่าของเงินบ�ำนาญ

รายเดือน และการแก้ไขเพิ่มเติมสิทธิประโยชน์กรณี

ชราภาพ 3 ขอ เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนผู้ประกันตน 

การเพิ่ม ค่าครองชีพให้สอดคล้องกับสถานการณ ์
ในปัจจุบัน โดยปรับอัตราค่าจ้างขั้นต่�ำเป็นอัตราวันละ  
328 – 354 บาท ซึ่งมีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 

2565 และประกาศอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

เพิม่เติม 3 สาขาอาชพี/กลุม่อุตสาหกรรม จ�ำนวน 17 สาขา 

เพ่ือเป็นการสนับสนุนให้แรงงานฝีมือได้รับค่าจ้าง 

ท่ีเป็นธรรม ซึ่งจะท�ำให้มีอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ

แรงงานเพิ่มจาก 112 สาขา เป็น 129 สาขา

นอกจากน้ี ยังได้สนับสนุนการท�ำงานแบบเวิร์ค

ฟอรม์โฮม โดยพระราชบัญญัติคุม้ครองแรงงาน (ฉบับท่ี 8) 

พ.ศ. 2566 ซ่ึงมีผลบังคับใช้ในวันท่ี 18 เมษายน 2566  

จะเปิดทางนายจ้าง-ลูกจ้างตกลงเวลาท�ำงาน พักผ่อน  

วันลา ให้ชัดเจน ให้สิทธิลูกจ้างปฏิเสธการติดต่อส่ือสาร

หลังเวลางานได้ เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตคนท�ำงาน 

สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน

ส่วนข้อเรียกร้องท่ีกล่าวมาข้างต้นน้ัน จะเร่ง 
ด�ำเนินการเสนอต่อรัฐบาล เพื่อน�ำปัญหาท่ีมีผลกระทบ 

ต่อชวิีตความเป็นอยูแ่ละความต้องการของพีน้่องแรงงาน 

โดยเชื่อม่ันว่าข้อเรียกร้องท้ังหมด 7 ข้อ จะเรง่ด�ำเนินการ

และติดตามให้พี่น้องผู้ใช้แรงงานพึงได้รับตามกฎหมาย 

เพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงในการท�ำงาน มีหลักประกัน 

และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีต่อไป

5) ขอให้รัฐเร่งรัดให้ได้ข้อสรุปในแนวทางจัดระบบสวัสดิการ 

ค่ารกัษาพยาบาลหลังเกษียณอายุให้ลกูจ้างภาครัฐวิสาหกิจได้มีระบบสวัสดิการ

จากรัฐเทียบเคียงกับข้าราชการบ�ำนาญและลูกจ้างท่ีอยู่ในระบบประกันสังคม

มาตรา 33 รวมถึงการให้ลูกจ้างภาครัฐวิสาหกิจได้รับการลดหย่อนภาษีเงินได้

จากค่าตอบแทนความชอบด้วยหลักเกณฑ์เช่นเดียวกับการลดหย่อนเงินได้ 

ก้อนสุดท้ายหรือลดหย่อนเงินค่าชดเชยท่ีลูกจ้างเอกชนได้รับเม่ือถูกเลิกจ้าง  

ซึ่งได้ยื่นข้อเรียกร้องในวันแรงงานแห่งชาติไปแล้วและภาครัฐก�ำลังอยูร่ะหว่าง

พิจารณาด�ำเนินการ 

6) เพื่ อเพิ่มหลักประกันความม่ันคงให้กับลูกจ้าง ขอให้รัฐบาล 
เร่ งด� ำ เ นินการให้พระราชบัญญั ติกองทุนบ�ำ เหน็จบ�ำนาญแห่งชาติ  

มีผลบังคับใช้โดยเร็ว

	 6.1 ให้รัฐบาล (กระทรวงแรงงาน) ใช้มาตรการอย่างเคร่งครัด  

ใ ห้ ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ กิ จ ก า ร ท่ี มี ลู ก จ้ า ง  รั บ เ ห ม า ค่ า แ ร ง ต้ อ ง ป ฏิ บั ติ 

ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 11/1

7) ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน แต่งต้ังคณะท�ำงานติดตาม 
ข้อเรียกร้องวันแรงงานแห่งชาติ ปี พ.ศ. 2566 และจัดให้มีการประชุม 

เพื่อติดตามผลทุก 2 เดือน

กระทรวงแรงงาน ตระหนักถึงความส�ำคัญของพ่ีน้องผู้ใช้แรงงาน  

โดยในช่วงท่ีประเทศไทยประสบปัญหาการแพร่ระบาดของโรคโควิ -19  

ได้มีมาตรการลดภาระค่าครองชีพ และเพ่ิมรายรับให้พี่น้องผู้ใช้แรงงาน  
ผ่านโครงการส�ำคัญต่าง ๆ เชน่ โครงการ ม.33 เรารักกัน คนละ 6,000 บาท  

ผู้ประกันตนได้รับสิทธิกว่า 8.067 ล้านราย ใช้จ่ายซ้ือสินค้าและบริการ 

ผา่นรา้นค้าและผู้ประกอบการท่ีเขา้รว่มโครงการ 1.08 ล้านราย มูลค่าใชจ่้าย 

ในโครงการท้ังสิน้ 48,185.85 ล้านบาท โครงการเยยีวยานายจ้าง และผู้ประกัน

ตนมาตรา 33, 39 และ 40 ในพื้นท่ี 29 จังหวัด เยียวยานายจ้าง 192,911 ราย 

ผู้ประกันตน ม.33, ม.39 และ ม.40 รวม 12.33 ล้านราย รวมเป็น 

ยอดเงิน 103,738.553 ล้านบาท ผลักดันโควตาวัคซีนป้องกันโควิด-19  
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แนวโน้มและโอกาสของแรงงานไทย 
กับนโยบายการจ้าง 

แรงงานต่างชาติในไต้หวัน

ปี 2566 ไต้หวัน ปรับอัตราค่าจ้างขั้นต�่ำ
แรงงานทั่วไป ในภาคการผลิต ก่อสร้างและ
เกษตรเป็นเดือนละ 26,400 เหรียญไต้หวัน 
แรงงานได้รับสิทธิประโยชน์เพิ่มขึ้น

ปัจจุบันไต้หวันยังคงมีความต้องการแรงงานต่างชาติ 
เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานในหลายภาคส่วนซึ่งเป็นผล
จากประชากรสูงอายุท่ีเพิม่ขึน้ ต้ังแต่ 1 มกราคม 2566 เป็นต้นไป  
จึงมีการปรับอัตราค่าจ้างข้ันต่�ำส�ำหรับแรงงานท่ัวไป เป็นเดือนละ 
26,400 เหรียญไต้หวัน ส่วนแรงงานระดับทักษะฝีมือรัฐบาล
ไต้หวันมีการวางแผน 3 ด้าน คือ 1) การสรรหาผู้เชี่ยวชาญ 
ต่างชาติ 2) การดึงดูดและรักษานักศึกษาต่างชาติท่ีมีพื้นหลัง 
เป็นเช้ือชาติจีน และ 3) ส่งเสริมการรักษาแรงงานต่างชาติ 
ท่ีท�ำงานในไต้หวัน แรงงานท่ีมีฝีมือหรือผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ 
ด้านท่ีท�ำงานในสาขาต่างๆ ท้ังน้ีอัตราค่าจ้างข้ันต่�ำแรงงาน 
ระดับทักษะฝีมือมืออยูท่ี่เดือนละ 47,971 เหรียญไต้หวัน

การจัดส ่งแรงงานไทยไปท� ำงานใน 
ต ่างประเทศเป ็นกลไกหนึ่งของรัฐในการ 
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก

การจัดส่งแรงงานไทยไปท�ำงานในต่างประเทศเป็นกลไก
หน่ึงของรฐัในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจฐานราก เพื่อให้แรงงานไทย 
และครอบครัวมีคุณภาพชีวิตท่ีดีได้รับการยอมรับ โดยเป็น 
หน่ึงในภารกิจหลักของกระทรวงแรงงานท่ีผลักดันและสนับสนุน
การมีงานท�ำของแรงงานไทย ปัจจุบันการเดินทางไปท�ำงาน 
ในต่างประเทศยังคงเป็นท่ีนิยมของแรงงานไทยจ�ำนวนมาก  
ในช่วง 5 ปี ก่อนเกิดการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19) มีแรงงานไทยเดินทางไปท�ำงาน 
ในต่างประเทศปีละไม่น้อยกว่า 1 แสนคน

MOL AROUND THE WORLD
เขียนโดย : ชิษณุพงศ์ เพ็งวันพุฒ
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แนวโน้มตลาดแรงงานไทยในไต้หวัน ภาคอุตสาหกรรม 
การผลิตยงัมีความต้องการแรงงานต่างชาติจ�ำนวนมาก เน่ืองจาก
ประชากรในวัยท�ำงานของไต้หวันลดลง อันเน่ืองมาจากอัตรา 
การเกิดท่ีลดลง รวมท้ังชาวไต้หวันรุน่ใหมท่ี่จบการศึกษาในระดับสูง 
ไม่นิยมท�ำงานในโรงงาน โดยเฉพาะงานประเภท 3D (งานหนัก 
สกปรก และมีความเส่ียง) ท�ำให้ผู้ประกอบการต้องหันมาจ้าง
แรงงานต่างชาติ ประกอบกับไต้หวันมีแผนท่ีจะเพิ่มโควตา 
การจ้างแรงงานต่างชาติส�ำหรับงานประเภท 3D เพ่ือดึงดูด 
การลงทุนและกระตุ้นให้เกิดการจ้างงานมากขึ้น ส่วนภาค 
ก่อสร้างยังคงมีความต้องการจ้างแรงงานต่างชาติจ�ำนวนมาก  
แต่รัฐบาลมีนโยบายในการคุ้มครองแรงงานท้องถ่ิน จึงจ�ำกัด
การน�ำเข้าแรงงานต่างชาติเข้มงวดมากข้ึน และเม่ือเดือน 
เมษายน 2562 กระทรวงแรงงานไต้หวันมีนโยบายน�ำเข้า 
แรงงานต่างชาติในภาคเกษตรเป็นคร้ังแรก ในกิจการ  
2 ประเภทคือ กิจการฟาร์มโคนม และการจ้างเหมาบริการ 
ในภาคเกษตร ในระยะเริ่มต้นให้น�ำเข้าแรงงานต่างชาติ  
จ�ำนวนเพียง 800 คน ดังน้ัน โอกาสการน�ำเข้าแรงงานไทย 
เพิ่มขึ้นในภาคเกษตรจึงมีน้อย และในส่วนภาคสวัสดิการสังคม 
ได้แก่ ต�ำแหน่งผู้อนุบาล และผู้ช่วยงานบ้านมีแรงงานไทย 
ท�ำงานไม่มากนัก ซึ่งยังมีโอกาสในการขยายตลาดแรงงาน 
กลุ่มน้ีได้อีก เน่ืองจากการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุของไต้หวัน  
และรัฐบาลไต้หวันไม่มีการก�ำหนดโควตาการน�ำเข้าผู้อนุบาล 
ต่างชาติแต่ก� ำหนดคุณสมบั ติ ใ ห้ผ่ านการอบรม และมี 

ใบประกาศนียบตัรในต�ำแหนง่ผู้อนุบาล แต่อยา่งไรก็ตาม รฐับาล 
ได้จัดท�ำกฎหมายคุม้ครองผู้ท�ำงานในครวัเรอืนขึน้เป็นการเฉพาะ 
ซึ่งหากมีผลบังคับใช้จะท�ำให้ความต้องการผู้อนุบาลต่างชาติ 
เพิ่มมากขึ้น

ส�ำหรับโควตาการน�ำเข้าแรงงานต่างชาติของไต้หวัน  
จะก�ำหนดโควตาของแต่ละประเภทกิจการ เช่น ภาคการผลิต 
อุตสาหกรรมประเภท 3K หรือ งานหนัก งานสกปรกและ 
งานอันตราย จะได้รับการจัดสรรโควตาการน�ำเข้าแรงงาน 
ต่างชาติตามประเภทกิจการ โดยแบ่งตามอัตราส่วน 5 ระดับ 
ได้แก่ ร้อยละ 10 ร้อยละ 15 ร้อยละ 20 ร้อยละ 25 และ 
ร้อยละ 35 ของยอดจ�ำนวนแรงงานท้องถ่ินท่ีว่าจ้าง หากเป็น
กิจการท่ีเป็นงานหนัก งานสกปรก และงานอันตรายมากยิ่งขึ้น 
จะได้รับโควตาน�ำเข้าแรงงานต่างชาติมากขึ้น ท้ังน้ี นายจ้าง 
ท่ีได้รบัอนุญาตน�ำเขา้แรงงานต่างชาติ จะต้องจ่ายเงินเขา้กองทุน 
เพ่ือความม่ันคงในการท�ำงานของแรงงานท้องถ่ิน จ�ำนวน  
2,000 เหรียญไต้หวัน/คน/เดือน 

จากการประกาศเปิดพรมแดนไต้หวันเม่ือเดือนตุลาคม 
2565 นายจ้างมีความต้องการแรงงานไทยเพิม่ข้ึนอยา่งต่อเน่ือง 
จากสถิติของกระทรวงแรงงานไต้หวัน ปัจจุบันมีการอนุมัติการ
ยื่นขอจ้างแรงงานไทยมากกว่า 65,000 คน อยา่งไรก็ตาม กรณี
สัดส่วนการน�ำเข้าแรงงานต่างชาติดังกล่าว ยังไม่เพียงพอกับ
ความต้องการของผู้ประกอบการ กระทรวงแรงงานจึงประกาศ
มาตรการให้นายจ้างท่ีมีคุณสมบัติสอดคล้องกับข้อก�ำหนด 
สามารถขอโควตาพิเศษเพิ่มเติมได้จากโควตาเดิมท่ีได้รับ 
อยู่แล้ว แต่เม่ือรวมกับโควตาเดิมแล้ว ต้องไม่เกินร้อยละ 40  
โดยนายจ้างต้องจ่ายเงินเข้ากองทุนฯ เพิ่มตามร้อยละโควตา
พิเศษท่ีได้รับ

โควตาพิเศษ
เพิ่มจากโควตาเดิม

เงินเข้ากองทุนฯ 
ที่นายจ้างต้องจ่าย

 (เหรียญ/คน/เดือน)
5% 5,000
10% 7,000

15% 9,000

การจัดส ่งแรงงานไทยไปท� ำงานใน 
ต่างประเทศ เป็นภารกิจส�ำคัญภารกิจหนึ่ง 
ของกรมการจัดหางาน

การสง่เสรมิการมีงานท�ำให้แก่ประชาชน เป็นภารกิจส�ำคัญ
ภารกิจหน่ึงของกรการมจัดหางาน ซึ่งนอกจากจะช่วยบรรเทา
ปัญหาการว่างงานท่ีเกิดขึ้นภายในประเทศแล้วยังสามารถ 
น�ำเงินตราต่างประเทศเขา้มาหมุนเวียนในประเทศได้จ�ำนวนมาก 
นับว่าเป็นประโยชน์อย่างยิ่ งต่อเศรษฐกิจไทย สายด่วน 
กระทรวงแรงงาน โทร 1506  กด 2 กรมการจัดหางาน
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กระทรวงแรงงานมุ่งมั่นส่งเสริมให้แรงงานมีงานท�ำ ได้รับการพัฒนา
แรงงานให้มีศักยภาพสูงในทุกมิติสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 
ที่เปลี่ยนไป

1 พฤษภาคม 
วันแรงงานแห่งชาติ

ในหน่ึงปีปฏิทิน ต่างก็มีวันหยุดนักขัตฤกษ์มากมาย ซึ่งล้วนแล้วแต่ 

ก็เป็นวันส�ำคัญในโอกาสท่ีแตกต่างกันไป แต่มีอยู่หน่ึงวันหยุดท่ีถือว่า 

มีความส�ำคัญโดยตรงกับมนุษย์เงินเดือนอย่างแท้จริง น่ันก็คือ “วันแรงงาน”  

ซึ่ งรัฐบาลได้รับรองให้วันท่ี  1 พฤษภาคม เป็นวันกรรมกรแห่งชาติ 

ในปี พ.ศ. 2499 และได้เปล่ียนชื่อเป็นวันแรงงานในปี พ.ศ. 2500 ประเทศไทย 

ได้เริ่มมีการจัดการบริหารแรงงาน โดยเป็นการจัดสรรและพัฒนาแรงงาน  
ตลอดจนคุ้มครองและดูแลสภาพการท�ำงานของแรงงาน ท้ังน้ี เพ่ือเป็นการ 
สร้างรากฐานและส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างให้ดีขึ้น 

ซึ่งได้ก�ำหนดให้วันท่ี 1 พฤษภาคม เป็น วันกรรมกรแห่งชาติ และได้เปล่ียนชื่อ

เป็นวันแรงงานแห่งชาติ

กระทรวงแรงงาน ตระหนักถึงความส�ำคัญของพี่น้องผู้ใช้แรงงานทุกคน 

ซึ่งถือเป็นฟันเฟืองส�ำคัญในการขับเคล่ือนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

ของประเทศให้เจริญก้าวหน้าม่ันคงมาอย่างต่อเน่ือง ท้ังในภาคอุตสาหกรรม 

จับตา MOL

เขียนโดย : จิตาภักด์ิ รัตนวรรณ
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ภาคเกษตรกรรม และภาคธุรกิจบริการให้ก้าวหน้าทัดเทียมกับนานาประเทศ 

จึงได้มีนโยบายดูแลคุณภาพชีวิตผู้ใช้แรงงานดุจคนในครอบครัว ซึ่งในช่วง 

ท่ีผ่านมาประเทศไทยประสบปัญหากับการแพร่ระบาดของโรคโควิด–19  

รฐับาลได้มีมาตรการลดภาระค่าครองชีพ และเพิม่รายรบัให้พีน้่องผู้ใชแ้รงงาน 

ผ่านโครงการส�ำคัญต่าง ๆ เชน่ โครงการมาตรา 33 เรารักกัน โครงการเยียวยา

นายจ้าง การด�ำเนินโครงการ Factory Sandbox ในพื้นท่ีของสถานประกอบการ 

ท�ำให้โรงงานไม่ต้องปิดตัวลงส่งผลให้การส่งออกปี 2564 ขยายตัวสูงสุด 

ในรอบ 11 ปี และแม้ว่าสถานการณ์จะคล่ีคลายลง รัฐบาลยังคงมุ่งมั่นดูแล 
พีน้่องผู้ใชแ้รงงาน โดยได้มีมติเห็นชอบให้ขยายความคุม้ครองให้กับผู้ประกันตน 

โดยขยายอายุขั้นสูงจาก 60 เป็น 65 ปี ให้สิทธิผู้ประกันตนมาตรา 33  
และมาตรา 39 ท่ีเข้าหลักเกณฑ์เป็นผู้มีสิทธิรับเงินกรณีชราภาพ เพิ่มอัตรา 
ค่าจ้างขัน้ต่�ำรายวัน และปรับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน นอกจากน้ี 

ยังได้สนับสนุนการท�ำงานแบบเวิร์คฟอร์มโฮม โดยพระราชบัญญัติคุ้มครอง

แรงงาน (ฉบับท่ี 8) พ.ศ. 2566 ซึ่งจะมีผลบังคับใช้ในวันท่ี 18 เมษายน 2566  

ท่ีผ่านมา เพื่อเปิดทางให้นายจ้างและลูกจ้างได้ตกลงเวลาท�ำงานพักผ่อน  

วันลาให้ชัดเจน ให้สิทธิลูกจ้างปฏิเสธการติดต่อสื่ อสารหลังเวลางานได้  

อย่างไรก็ดี รัฐบาลมีความมุ่งม่ันส่งเสริมให้แรงงานมีงานท�ำ ได้รับการพัฒนา

แรงงานให้มีศักยภาพสูงในทุกมิติสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 

ท่ีเปล่ียนแปลงไป ให้การสง่เสรมิให้ผู้ใชแ้รงงานได้รบัความคุ้มครองอยา่งท่ัวถึง 

ให้มีความปลอดภัยในการท�ำงาน ยกระดับประกันสังคมเพ่ือให้แรงงาน 

ได้รับประโยชน์สูงสุด เร่งรัดปรับปรุง แก้ไขกฎหมายให้สอดคล้องกับ 

บริบทสถานการณ์ปัจจุบันและรองรับการเปล่ียนแปลงในอนาคต น�ำไปสู่ 

การมีคุณภาพชีวิตท่ีดีอยา่งยั่งยืน

ส�ำหรับกิจกรรมในวันแรงงานแห่งชาติในปีน้ี 

กระทรวงแรงงานได้จัดพิธีท�ำบุญถวายภัตตาหารเช้า 

เน่ืองในวันแรงงานแห่งชาติแด่พระสงฆ์ จ�ำนวน 9 รูป  

โดยมีสมเด็จพระมหารัชมงคลมุนี (เ จ้าคุณธงชัย)  

วัดไตรมิตรวิทยารามวรวิหาร เป็นประธานฝ่ายสงฆ์  

ณ บริเวณชั้นล่าง อาคารกระทรวงแรงงาน ในส่วนของ 
การเคล่ือนริ้วขบวนเทิดพระเกียรติ ร้ิวขบวนผู้บริหาร 
และเจ้าหน้าท่ีกระทรวงแรงงาน และริ้วขบวนของ 
ผู้ใช้แรงงาน ในปีน้ีได้ ต้ังริ้วขบวนท่ีบริเวณสะพาน 
มั ฆ ว า น รั ง ส ร ร ค์  แ ล ะ เ ค ล่ื อ น ไ ป ยั ง ล า น ค น เ มื อ ง 

ศาลาว่าการกรุงเทพมหานคร นอกจากน้ี หนว่ยงานในสงักัด 

กระทรวงแรงงานยังได้ออกบูธจัดแสดงนิทรรศการ 

ท่ีน่าสนใจ อาทิ นิทรรศการด้านแรงงาน เจ้าหน้าท่ี 

ให้ค�ำปรึกษาด้านแรงงานให้ความรู้เก่ียวกับแรงงานไทย 

ท่ีจะไปท�ำงานต่างประเทศและการคุ้มครองคนหางาน 

ค่า จ้างขั้นต่� ำ  ค่า จ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
และให้ความรู้ เ ก่ียวกับความคุ้มครองผู้ประกันตน 

มาตรา 33 มาตรา 39 และมาตรา 40 นอกจากน้ี  

ยังมีกิจกรรมต่างๆ เช่น โชว์ผลิตภัณฑ์งานฝีมือผู้เข้ารับ 

การฟื้ นฟู การตรวจสุขภาพเบื้องต้นจากโรงพยาบาล 

ในเครือข่ายส�ำนักงานประกันสังคม กิจกรรมเล่นเกม 

ตอบปัญหาแจกรางวัล เป็นต้น
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รายงานพิเศษกระทรวงแรงงาน
เขียนโดย : ปรชีา ขยนั

กับโลกภายนอก เน่ืองจากไม่ได้เป็นคนพิการมาต้ังแต่ก�ำเนิด การพิการกะทันหัน

ท�ำให้ปรับตัวเข้ากับสังคมค่อนข้างยาก แต่ส่วนตัวผมสามารถก้าวผ่านจุดน้ันมาได้ 

จึงกลับมาคิดว่าเราจะท�ำอย่างไรให้คนพิการคนอ่ืนสามารถกลับมายืนในสังคม 

ได้เหมือนเดิมอีกครั้งหน่ึง จึงเอาความรู้ได้ท่ีเรียนมาจากศูนย์ฟื้ นฟูฯ มาต่อยอด

ประกอบอาชีพและมีรายได้เกิดขึ้น และคิดต่อไปอีกว่าในเม่ือตัวผมท�ำได้ ก็ไม่มี

เหตผุลใดท่ีคนอ่ืนจะท�ำไมไ่ด้ จึงได้รวมกลุม่หัตถกรรมนกยูงจากใบตาล “โหนดศลิป์” 

ซึ่งปัจจุบันมีสมาชิกกลุ่มจ�ำนวน 10 คน เพื่อสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ เชน่ ของท่ีระลึก

จากใบตาล พวงกุญแจจากใบตาล กรอบรูป ภาพวาดด้วยสีน้�ำ ภาชนะจากใบตาล 

กล่องทิชชู ่เป็นต้น โดยให้สมาชิกกลุ่มท�ำหน้าท่ีตามความถนัดของตัวเอง และสง่มา

ท่ีกลุ่มเพื่อประกอบเป็นชิ้นงาน

คุณเสือ ยังให้ข้อมูลเพิ่มเติมอีกกว่า นอกจากศูนย์ฟื้ นฟูสมรรถภาพคนงาน

ภาค 5 สงขลา กลุ่มโหนดศิลป์ยงัได้รบัการสง่เสรมิและพฒันาต่อยอดด้านการพัฒนา

ผลิตภัณฑ์จากส�ำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสงขลา และส�ำนักงานพัฒนา 

ความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดสงขลา จนท�ำให้ผลิตภัณฑ์มีความสวยงาม มีคุณภาพ 

และได้รับการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน นอกจากน้ียังได้รับความร่วมมือ 

จากหน่วยงานอีกจ�ำนวนมาก และได้รับเงินสนับสนุนงบประมาณตามการจ้างงาน

คนพิการ ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

คนพิการ พ.ศ.2550 ซึ่ งอยู่ภายใต้การก�ำกับดูแลของกรมการจัดหางาน  

และกรมสง่เสรมิและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพกิาร ท�ำให้กลุ่มโหนดศิลป์เป็นต้นแบบ

ของการพัฒนาและการศึกษาดูงานด้านการพัฒนาธุรกิจชุมชนในพื้นท่ีภาคใต้  

เป็นแหล่งศึกษาดูงานด้านการส่งเสริมอาชีพคนพิการ สามารถดึงดูดลูกค้า ท่ีมา 

เยี่ยมชมและซื้อสินค้า และยังเป็นการช่วยสร้างรายได้ให้กับคนพิการ ซึ่งปัจจุบัน 

ยังคงพัฒนาออกแบบผลิตภัณฑ์และพัฒนาบรรจุภัณฑ์ให้ทันสมัยมากขึ้น  

สามารถสร้างรายได้เดือนละ 3,000 – 5,000 บาทต่อคน ผู้ท่ีสนใจผลิตภัณฑ์สามารถ

เข้าไปเยี่ยมชมได้ท่ีเฟสบุคเพจ “กลุ่มโหนดศิลป์”

“ผมคิดว่าต่อให้เรามีเงินเยอะ แป๊บเดียวมันก็หายไป และหากเราโฟกัส 

อยู่กับความพิการของตัวเอง เราไม่มีทางจะก้าวผ่านและเดินต่อไปข้างหน้าได้  

ในทางกลับกันผมมองว่าเรายังมีส่วนท่ีเหลืออะไรบ้าง และสิ่งท่ีเหลืออยู่เป็นสิ่งท่ีดี 

ซึ่งแน่นอนว่ามันมากกว่าสิ่งท่ีหายไป ผมจึงเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพตัวเอง 
ในขอบเขตท่ีท�ำได้ เพ่ือประกอบอาชีพเล้ียงตัวเอง นอกเหนือไปกว่าน้ันสิ่งท่ีท�ำให้

ผมรู้สึกใจฟูและรู้สึกอ่ิมใจ คือ ความสุขท่ีผมได้จากรอยยิ้มจากคนอ่ืน ซึ่งเป็นผล 
มาจากการท่ีผมสามารถพาพวกเขาก้าวผา่นสิ่งนั้นออกมาได้ด้วย”

ซึ่งคนพิการเป็นหน่ึงในกลุ่มเป้าหมายหลักท่ีต้อง 
ได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึง เช่นเดียวกับคนพิการในพื้นท่ี 
ต�ำบลบ่อตรุ อ�ำเภอระโนด จังหวัดสงขลา ท่ีได้รับการฟื้ นฟู

ร่างกายและได้รับการฝึกอบรมด้านการประกอบอาชีพ  

โดยศูนย์ฟื้ นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 5 สงขลา 

อินทัช หงษ์ทอง หรอื เสอื ปัจจุบนัอายุ 36 ปี ประธาน

กลุ่มหัตถกรรมนกยูงจากใบตาล “โหนดศลิป์” เล่าให้ฟังว่า 

เดิมท�ำงานอยู่บริษัทเอกชนแห่งหน่ึงและเกิดอุบัติเหตุจึงได้ 

เขา้รบัการรกัษาตัวท่ีโรงพยาบาล หลังจากน้ันก็ได้รบัการฟื้ นฟู

ร่างกายและได้รับการฝึกอบรมด้านการประกอบอาชีพ  

สาขางานประดิษฐ์ การท�ำผลิตภัณฑ์นกยูงจากใบตาล  

โดยศูนย์ฟื้ นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 5 สงขลา ตอนท่ีเข้าไป

ศูนยฟ์ื้ นฟฯู ก็ได้เจอกับเพื่อนคนพกิาร ท�ำให้ทราบว่าคนพกิาร

ทุกคนต่อให้ร่างกายพิการ แต่เขายังมีความสามารถท่ี 

แตกต่างกันออกไป สิ่งท่ียังเป็นปมในใจคือการออกไปเผชิญ

นกยูงจากใบตาล “กลุ่มโหนดศิลป์” 
สร้างอาชีพให้คนพิการ สร้างงาน สร้างรายได้

ปัจจุบัน ประเทศไทยมีจ�ำนวนคนพิการกว่าสามแสนคนที่ไม่มีงานท�ำ  
แต่มีความพร้อมมีศักยภาพในการท�ำงาน เพียงแค่ยังขาดโอกาส  
ในการแสดงออกถึงศักยภาพที่มี ท�ำให้หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
ที่ เกี่ยวข้อง ตลอดจนผู้ประกอบการ มีนโยบายส่งเสริมการจ้างงาน 
ให้คนพิการมากขึ้น ในส่วนของกระทรวงแรงงานได้เล็งเห็นถึงความส�ำคัญ
ด้านความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคมให้กับประชาชนที่เป็นกลุ่ม 
เปราะบาง 
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กิจกรรมเด่นกระทรวงแรงงาน
เขยีนโดย : ชนุพชัร บวรสิรนุิกลุ

ข้อมลูและภาพ : กลุ่มงานโฆษกและการข่าว

วันท่ี 3 พฤษภาคม 2566 เวลา 08.30 น. นายสุชาติ ชมกล่ิน 
รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน มอบหมายให้ นายบุญชอบ สทุธมนัสวงษ์ 

ปลัดกระทรวงแรงงาน เป็นประธานในพิธีถวายเคร่ืองราชสักการะ 

ถวายพระพรชัยมงคล และถวายสัตย์ปฏิญาณในกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูหั่ว เน่ืองในโอกาสวันฉัตรมงคล 4 พฤษภาคม 2566 

โดยมีผู้บริหารระดับสูงกระทรวงแรงงาน ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีกระทรวง

แรงงาน เข้ารว่มพิธโีดยพร้อมเพรียงกัน ณ ห้องประชุมกระทรวงแรงงาน ชั้น 5  
อาคารกระทรวงแรงงาน

“วันฉัตรมงคล” คือ วันท่ีร�ำลึกถึง “พระราชพิธฉีลองพระเศวตฉัตร” 

หรือ พระราชพิธีบรมราชาภิเษก เป็นพระมหากษัตริย์รัชกาลท่ี 10  

แห่งราชวงศ์จักรีและราชอาณาจักรไทย เป็นวันท่ีระลึกในการครบรอบปีท่ี 

กระทรวงแรงงาน
จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาส  
“วันฉัตรมงคล”

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูหั่ว ทรงรับพระบรมราชาภิเษก

เป็นพระมหากษัตริย์แห่งประเทศไทยโดยสมบูรณ์ 

ตามโบราณราชประเพณี ซึ่ งปัจจุบันประเทศไทย 

มีพระราชพิธน้ีีมานานแล้วกว่า 170 ปี 

ส�ำหรับในรัชกาลปัจจุบัน วันฉัตรมงคล ถูกก�ำหนด

วั น ขึ้ น ต า ม วั น บ ร ม ร า ช า ภิ เ ษ ก  พ ร ะ บ า ท ส ม เ ด็ จ 

พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  

ให้ต้ังการพระราชพธิน้ีีขึ้น เม่ือวันท่ี 4 - 6 พฤษภาคม 2562 
โดยพระราชพิธีบรมราชาภิเษกอย่างเป็นทางการ จัดขึ้น

ในวันท่ี 4 พฤษภาคม 2562 ดังน้ัน วันฉตัรมงคลในปัจจุบัน 

จึงตรงกับวันท่ี 4 พฤษภาคม ของทุกปี
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ส่วนกลาง 
สำ�นักงานประกันสังคม	
สายด่วน  1506 กด 1
กรมการจัดหางาน 	  
0 2247 9423, 0 2248 4743 
สายด่วน 1506 กด 2 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	
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สายด่วน 1506 กด 3	 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน	
0 2245 1707 สายด่วน 1506 กด 4
สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน	
0 2232 1262-4, 1467 
สายด่วน 1506 กด 5 

บริการของกระทรวงแรงงานเพ่ือประชาชน
WEBSITE 
สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน	
www.mol.go.th 
กรมการจัดหางาน	
www.doe.go.th
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน	
www.dsd.go.th 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	
www.labour.go.th 
สำ�นักงานประกันสังคม	
www.sso.go.th 
ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 	
counterservice.mol.go.th

เบอร์ติดต่อศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงานในกรุงเทพฯ และต่างจังหวัด
ภาคเหนือ

ตาก อาคารพาณิชย์ เลขที่ 2/6-7 ถนนเยลลี่อุทิศ อ�ำเภอแม่สอด 055-533-134

นครสวรรค์ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 056-226-032

ล�ำปาง ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 054-222-886

พิษณุโลก ห้างฯ เทสโก้โลตัส สาขาท่าทอง อ�ำเภอเมือง 055-248-075

เชียงราย ที่ว่าการอ�ำเภอแม่สาย 053-733-770

พิจิตร ที่ว่าการอ�ำเภอตะพานหิน 056-613-716

ล�ำพูน ที่ว่าการอ�ำเภอป่าซาง 053-525-615-6

สุโขทัย ที่ว่าการอ�ำเภอสวรรคโลก 089-960-1858

พะเยา
อาคารพาณิชย์ เลขที่ 463/14 ต.หย่วน  
อ�ำเภอเชียงค�ำ

054-452-157

เพชรบูรณ์ ที่ว่าการอ�ำเภอบึงสามพัน 056-731-479

ก�ำแพงเพชร เทศบาลต�ำบลสลกบาตร อ�ำเภอขาณุวรลักษณ์บุรี 055-705-023

แม่ฮ่องสอน ศาลาสร้างองค์ความรู้เทศบาลต�ำบลปาย อ�ำเภอปาย 053-699-202

น่าน สนง.สปส.สาขาอ�ำเภอปัว 054-791-713

เชียงใหม่ ที่ว่าการอ�ำเภอจอมทอง 053-341-273

แพร่ ที่ว่าการอ�ำเภอวังชิ้น 054-588-078

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

อุบลราชธานี ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 045-355-332

นครราชสีมา ห้างฯ เดอะมอลล์ อ�ำเภอเมือง 044-288-033

บุรีรัมย์ สนง.สปส.สาขาอ�ำเภอนางรอง
044-633-817 
ต่อ 303

ชัยภูมิ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 044-812-405

อุดรธานี ที่ว่าการอ�ำเภอหนองหาน 042-261-259

ขอนแก่น ที่ว่าการอ�ำเภอชุมแพ 043-313-323

หนองคาย ที่ว่าการอ�ำเภอโพนพิสัย 042-471-575

นครพนม ที่ว่าการอ�ำเภอธาตุพนม 042-540-632

สกลนคร ที่ว่าการอ�ำเภอสว่างแดนดิน 042-722-743

มหาสารคาม
ที่ว่าการอ�ำเภอพยัคฆภูมิพิสัย 043-791-100

ที่ว่าการอ�ำเภอเชียงยืน 043-781-061

มุกดาหาร ที่ว่าการอ�ำเภอค�ำชะอี 042-691-333

ยโสธร ที่ว่าการอ�ำเภอเลิงนกทา 045-781-227

กาฬสินธุ์ ที่ว่าการอ�ำเภอห้วยผึ้ง 043-869-446

สุรินทร์ ที่ว่าการอ�ำเภอท่าตูม 044-518-155-6

ร้อยเอ็ด ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 043-624-166

ศรีสะเกษ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 045-614-061

บึงกาฬ ที่ว่าการอ�ำเภอเซกา 042-491-381

ภาคกลาง

ปทุมธานี ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอคลองหลวง 02-529-4332

พระนครศรีอยุธยา ที่ว่าการอ�ำเภอบางปะอิน 035-262-888

นครปฐม ศาลากลาง (ส่วนหน้า) อ�ำเภอเมือง 034-241-254

สุพรรณบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอสามชุก 035-571-470

ลพบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอพัฒนานิคม 036-491-532

อุทัยธานี อบต.เมืองการุ้ง อ�ำเภอบ้านไร่ 056-520-713

สระบุรี ศูนย์การเรียนรู้อดิตยาเบอร์ล่า ที่ว่าการอ�ำเภอแก่งคอย 036-220-059

ปราจีนบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอศรีมหาโพธิ 037-279-479

สมุทรปราการ ห้างสรรพสินค้าบิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 064-068-5141

เพชรบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอเขาย้อย 098-251-8995

นนทบุรี
ห้างฯ เซ็นทรัล เวสต์เกต อ�ำเภอบางใหญ่ 02-580-0726

ห้างฯ เซ็นทรัล แจ้งวัฒนะ อ�ำเภอปากเกร็ด 089-511-9797

ภาคใต้

ภูเก็ต ห้างฯบิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 076-612-633

สุราษฎร์ธานี ที่ว่าการอ�ำเภอเกาะพะงัน 077-420-938

พังงา
ศูนย์ฝึกอบรมอุตสาหกรรมท่องเที่ยวอันดามัน  
อ�ำเภอตะกัว่ป่า

076-421-625

นครศรีธรรมราช ที่ว่าการอ�ำเภอทุ่งสง 075-411-644

ยะลา ศูนย์ราชการกระทรวงแรงงาน อ�ำเภอเมือง 073-274-043

ปัตตานี ศูนย์ราชการจังหวัด อ�ำเภอเมือง 073-335-159-60

กระบี่ รร.ชุมชนบ้านศาลาด่าน ต.ศาลาด่าน อ�ำเภอเกาะลันตา 075-668-143

สตูล ที่ว่าการอ�ำเภอละงู 074-722-512

ตรัง ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 075-581-977

ระนอง ที่ว่าการอ�ำเภอกระบุรี 077-800-152

ชุมพร ที่ว่าการอ�ำเภอหลังสวน 077-630-382

ภาคตะวันตก

ราชบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอด�ำเนินสะดวก 032-337-730

สมุทรสาคร เทศบาลนครอ้อมน้อย อ�ำเภอกระทุ่มแบน 02-431-0400

ประจวบคีรีขันธ์ ศูนย์การค้ามาร์เก็ตวิลเลจหัวหิน อ�ำเภอหัวหิน 032-513-784

ภาคตะวันออก

ชลบุรี
อาคารพาณิชย์ (ด้านหน้า)  
นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร อ�ำเภอเมืองชลบุรี

038-278-582

ระยอง ศูนย์การค้าแพชชัน่ ช้อปปิ้ ง เดสติเนชัน่ อ�ำเภอเมือง 038-694-020

จันทบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอโป่งน�้ำร้อน 039-447-312

ตราด อาคารพาณิชย์ เลขที่ 21/38 ถนนมาบค้างคาว อ�ำเภอเกาะช้าง 039-551-205

สระแก้ว เทศบาลเมืองอรัญประเทศ 037-425-024-5

กระทรวงแรงงาน
Ministry of Labour

สายด่วน
1506


