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ติดตามตัวชี้วัดและรายงาน ระบบขอมูลสําคัญ 

สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) 

สํานักงานประกันสังคม กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

กรมการจัดหางาน สํานักงานปลัดกระทรวง 

รายงานขอมูลสําคญัผูบริหาร 
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การส่งเสริมการมีงานทาํของกรมการจดัหางาน 
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ท่ีมา : กองเศรษฐกจิการแรงงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
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ผลการดําเนินงานภายใตแผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
กระทรวงแรงงาน  

 

  การดําเนินงานของกระทรวงแรงงาน ภายใตแผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กระทรวงแรงงาน มีการดําเนินงานท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ จํานวน 5 ยุทธศาสตร จากท้ังหมด 6 ยุทธศาสตร 
ไดแก ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานความม่ันคง ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ยุทธศาสตรท่ี 3   
ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
และยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยมีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

 
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

ผลการดําเนินงานรายผลผลิต/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 

รอบ 6 เดือน รอบ 12 เดือน 
ยุทธศาสตร

ชาติ เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 

เทียบ
เปาหมาย 
(รอยละ) 

เปาหมาย 
เทียบ

เปาหมาย 
(รอยละ) 

1. โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบาย
ในการปองกันและแกไขปญหา
การคามนุษยดานแรงงานไปสูการ
ปฏิบัติ 

 
แหง 
คน 

 
2,400 

24,000 

 
2,452 

79,226 

100.00 
100.00 
100.00 

 
5,000 

50,000 

74.52 
49.04 

100.00 

1 

1.1 ขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการ
ปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย
ดานแรงงานไปสูการปฏิบัติ 

แผน 76 76 100.00 76 100.00  

2. โครงการสงเสริมการปองกันและ
แก ไขปญหายาเสพติดในสถาน-
ประกอบการ 

 
คน 
คน 

 
2,110  

 4,357 

 
6,694  

24,226 

100.00 
100.00 
100.00 

 
3,512 
7,255  

100.00 
100.00 
100.00 

1 

2.1 การดําเนินงานดานการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติด 

คน 
คน 

2,110 
 4,357 

6,694  
24,226 

100.00 
100.00 

3,512 
7,255 

100.00 
100.00 

 

2.2 จํ านวนชมรม/ศูนย เ พ่ือนใจ      
To Be Number One ท่ีจัดตั้งใหม 

ชมรม 
ศูนย 

5 
1 

40 
32 

100.00 
100.00 

15 
4 

100.00 
100.00 

 

3. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ใหบริการดานแรงงานระดับพ้ืนท่ี 

คน 149,675 175,223 100.00 299,525 58.50 3 

3.1 การใหบริการดานแรงงานในพ้ืนท่ี/
ชุมชน โดยบัณฑิตแรงงาน 

คน 22,800 25,279 100.00 45,600 55.44  

3.2 จํานวนประชาชนวัยแรงงานท่ี
ได รั บบริ ก ารด านแร งงานผ าน
อาสาสมัครแรงงาน 

คน 126,875 149,944 100.00 253,925 59.05  

4. โครงการแกไขปญหาความเดือดรอน
ดานอาชีพ 

คน 3,065 3,880 100.00 6,132 63.27 3 

4.1 จํานวนกําลังแรงงานท่ีไดรับบริการ
ดานแรงงาน 

คน 3,065 3,880 100.00 6,132 63.27  
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ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 

รอบ 6 เดือน รอบ 12 เดือน 
ยุทธศาสตร

ชาติ เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 

เทียบ
เปาหมาย 
(รอยละ) 

เปาหมาย 
เทียบ

เปาหมาย 
(รอยละ) 

5. ผลผลิตการขับเคลื่อนนโยบาย
ดานแรงงาน 

 
ราย 
เร่ือง 
คน 

 
143,000 

3 
- 

 
170,490 

3 
328,149 

100.00 
100.00 
100.00 
100.00 

 
286,000 

28 
200,000 

56.78 
59.61 
10.71 

100.00 

3 

5.1 ใหบริการแกประชาชนวัยแรงงาน
ในพ้ืนท่ี 

ราย 143,000 170,490 100.00 286,000 59.61  

5.2 ยุทธศาสตร แผน ขอเสนอ และระบบ
การบริหารจัดการแรงงาน 

เรื่อง 3 3 100.00 28 10.71  

5.3 การสงเสริมขยายตลาดและคุมครอง
แรงงานไทยในตางประเทศ 

คน 
 

- 328,149 100.00 200,000 100.00  

6. โครงการบริหารจัดการแรงงาน
นอกระบบ แรงงานสูงอายุ และ
แรงงานพิการ 

ระดับ - - 
 

- 5 - 
 

4 

6.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการสงเสริม
คุมครองและพัฒนาแรงงานนอกระบบ 
แรงงานสูงอาย ุและแรงงานพิการ 
6.2 จัดทําดัชนี ชี วัดคุณภาพชี วิต
แรงงานนอกระบบและสํารวจขอมูล
แรงงานนอกระบบ 

แผน 
 
 

ระดับ 

76 
 
 
- 

76 
 
 
- 
 

100.00 
 
 
- 

76 
 
 

5 

100.00 
 
 
- 
 

 

7. โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาล
และตอตานการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

คน 
 

90 159 100.00 200 79.50 6 

7.1 กระทรวงแรงงานรวมขับเคลื่อน
ไทยใหใสสะอาดปราศจากการทุจริต 
(Zero Tolerance & Clean Thailand) 
7.2 พัฒนาการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสการดําเนินงานของ
กระทรวงแรงงานเพ่ือยกระดับดัชนี
การรับรูการทุจริต 
7.3 สนับสนุนและสรางการมีสวนรวม
ของประชาชนในการตอตานการ
ทุจริตดวงตาแรงงาน 

คน 
 
 

คน 
 
 
 

คน 

90 
 
 

50 
 
 
 
- 

96 
 
 

63 
 
 
 
- 

100.00 
 
 

100.00 
 
 
 
- 

90 
 
 

50 
 
 
 

60 

100.00 
 
 

100.00 
 
 
 
- 

 

8. โครงการพัฒนาระบบเชื่อมโยง
และแลกเปลี่ยนขอมูลภาครัฐผาน
ระบบ GDX เพื่อสนับสนุนระบบ
ฐานขอมูลดานกําลังคนของประเทศ 

ระบบ 
หนวยงาน 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

1 
3 

- 
- 

6 

8.1 จํานวนระบบสําหรับการเช่ือมโยง
และแลกเปลี่ยนขอมูล 
 
 

ระบบ 
หนวยงาน 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

1 
3 

- 
- 
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ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 

รอบ 6 เดือน รอบ 12 เดือน 
ยุทธศาสตร

ชาติ เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 

เทียบ
เปาหมาย 
(รอยละ) 

เปาหมาย 
เทียบ

เปาหมาย 
(รอยละ) 

9. โครงการเสริมสรางความสัมพันธ
ระหวางประเทศดานแรงงาน 

เร่ือง 
ระดับ 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

1 
5 

- 
- 

1 

9.1 การประชุมระดับสูงดานแรงงาน
ระหวางประเทศกับสหภาพยุโรป 

เรื่อง 
 

- - - 1 -  

รวม    100.00  48.06  
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กรมการจัดหางาน 
ผลการดําเนินงานรายผลผลิต/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 

รอบ 6 เดือน รอบ 12 เดือน 
ยุทธศาสตร

ชาติ เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 

เทียบ
เปาหมาย 
(รอยละ) 

เปาหมาย 
เทียบ

เปาหมาย 
(รอยละ) 

1. โครงการบริหารจัดการแรงงาน
ตางดาว 

 
คน 
คน 
แหง 

 
64,675 

142,900 
17,000 

 
79,749 

175,665 
19,130 

100.00 
100.00 
100.00 
100.00 

 
115,000 
254,000 
30,000 

67.42 
69.35 
69.16 
63.77 

1 

1 .1  พิจารณา คําขอและจัด ทํ า
ท ะ เ บี ย น ค น ต า ง ด า ว ท่ี ยื่ น ข อ
ใบอนุญาตทํางาน 
1.2 ตรวจสอบการทํางานของคน
ตางดาวและสถานประกอบการ 

คน 
ครั้ง 

 
คน 
แหง 

64,675 
105,730 

 
142,900 
17,000 

79,749 
118,660 

 
175,665 
19,130 

100.00 
100.00 

 
100.00 
100.00 

115,000 
188,000 

 
254,000 
30,000 

69.35 
63.12 

 
69.16 
63.77 

 

2. โครงการปองกันปญหาการ 
คามนุษยดานแรงงาน 

 
คน 
คน 

 
270,000 
12,210 

 
309,186 
15,357 

100.00 
100.00 
100.00 

 
480,000 
21,600 

67.76 
64.41 
71.10 

1 

2.1 การใหความคุมครองคนหางาน
ตามกฎหมายจัดหางานและคุมครอง
คนหางาน  
2.2 การสรางความตระหนักรูแก
แรงงานเ พ่ื อป อง กันปญหาการ 
คามนุษย  

คน 
 
 

คน 

270,000 
 
 

12,210 
 
 

309,186 
 
 

15,357 

100.00 
 
 

100.00 

480,000 
 
 

21,600 

64.41 
 
 

71.10 

 

3. โครงการศูนยประสานแรงงาน
ประมง 

คน 40,502 73,701 100.00 72,000 100.00 1 

3 .1  การสร า งความตระหนัก รู
แ ล ะ จัดระเบียบแรงงานตางดาว 
ในภาคประมง 

คน 40,502 73,701 100.00 72,000 
 

100.00  

4 .  โครงการ ศูนยบ ริการแบบ
เบ็ดเสร็จ (One Stop Service) 
ดานแรงงานตางดาวเพ่ือสนับสนุน
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

คน 43,867 31,711 72.29 78,000 
 

40.66 2 

4.1 การพิจารณาอนุญาตทํางาน
แ บ บ เ บ็ ด เ ส ร็ จ ใ น เ ข ต พั ฒ น า
เศรษฐกิจพิเศษ 

คน 43,867 31,711 72.29 78,000 
 

40.66  

5. โครงการบริการจัดหางานเพ่ือ
เพ่ิมโอกาสการมีงานทํา 

 
คน 
คน 

 
257,348 
21,900 

 
586,875 
29,395 

100.00 
100.00 
100.00 

 
590,778 
50,000 

79.06 
99.34 
58.79 

3 

5.1 การให บริ การจั ดหางานใน
ประเทศ 
5.2 การใหบริการจัดหางานตางประเทศ 
 

คน 
 

คน 

217,348 
 

21,900 

586,875 
 

29,395 

100.00 
 

100.00 

510,778 
 

50,000 

100.00 
 

58.79 
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ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 

รอบ 6 เดือน รอบ 12 เดือน 
ยุทธศาสตร

ชาติ เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 

เทียบ
เปาหมาย 
(รอยละ) 

เปาหมาย 
เทียบ

เปาหมาย 
(รอยละ) 

5.3 สรางงาน เสริมอาชีพ Job Expo 
Thailand 2023 

คน 40,000 - - 80,000 -  

6. โครงการวันมหกรรมอาชีพ คน 6,750 7,585 100.00 15,000 50.57 3 

6.1 กิจกรรมวันมหกรรมอาชีพ คน 6,750 7,585 100.00 15,000 50.57  

7. โครงการเตรียมความพรอมแก
กําลังแรงงาน 

คน 154,266 210,650 100.00 285,626 73.75 3 

7.1 แนะแนวอาชีพและสงเสริม
อาชีพ 
7.2 พัฒนาการจัดประเภทมาตรฐาน
อุตสาหกรรมและมาตรฐานอาชีพ 
(ประเทศไทย) 
7.3 ประชุม ช้ีแจงโครงการเ พ่ิม
ทักษะแกนักเรียน ครอบครัวยากจน 

คน 
 

อาชีพ 
 
 

คน 

134,390 
 

150 
 
 

19,876 

190,703 
 

52 
 
 

19,947 

100.00 
 

34.67 
 
 

100.00 

265,750 
 

300 
 

 
19,876 

71.76 
 

17.33 
 
 

100.00 

 

8 .  โ ค ร ง ก า รออก ใบอน ุญ าต
ทํางานใหผูเชี่ยวชาญ 

คน 9,570 8,468 88.48 17,000 49.81 3 

8 . 1  ออก ใบอ นุ ญาต ทํ างาน ให
ผูเช่ียวชาญ 

คน 9,570 8,468 88.48 17,000 49.81  

9. ผลผลิตสนับสนุนการสงเสริม
การมีงานทํา 

คน 2,600,000 4,985,574 100.00 8,000,000 
 

62.32 3 

9.1 การใหบริการขอมูลขาวสาร
ตลาดแรงงาน 

คน 2,600,000 4,985,574 100.00 8,000,000 62.32  

10. โครงการขยายโอกาสการมี
งานทําใหผูสูงอายุ 

คน 
 

4,680 6,860 100.00 9,430 72.75 4 

10.1 สงเสริมการประกอบอาชีพ
อิสระใหผูสูงอายุ 
10.2 สง เสริมการมี งานทําของ
ผูสูงอาย ุ

คน 
 

คน 

760 
 

3,920 

772 
 

6,088 

100.00 
 

100.00 

1,410 
 

8,020 

54.75 
 

75.91 

 

รวม    96.08  66.41  
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กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
ผลการดําเนินงานรายผลผลิต/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 

รอบ 6 เดือน รอบ 12 เดือน 
ยุทธศาสตร

ชาติ 
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

เทียบ
เปาหมาย 
(รอยละ) 

เปาหมาย 
เทียบ

เปาหมาย 
(รอยละ) 

1. โครงการพัฒนาตามศักยภาพพ้ืนท่ี คน 1,250 1,566 100.00 2,500 62.64 1 

1.1 ฝกอบรมฝมือแรงงานในพ้ืนท่ี
จังหวัดชายแดนภาคใต 

คน 1,250 1,566 100.00 2,500 62.64  

2. โครงการพัฒนาฝมือแรงงาน
นานาชาติรองรับการฟนตัวทาง
เศรษฐกิ จ ในกลุ มประ เทศอนุ
ภูมิภาคลุมแมน้ําโขง 

คน 500 739 100.00 1,000 73.90 1 

2.1 พัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติ
เพ่ือการพัฒนาความรวมมือทางเศรษฐกิจ 

คน 500 739 100.00 1,000 73.90  

3. โครงการยกระดับผลิตภาพ
แ ล ะ พัฒนากํ าลั งคนเพ่ื อสร าง
ความสามารถ ในการแข งขั น
ภาคอุตสาหกรรม 

คน 
 

2,600 3,294 100.00 5,200 63.35 2 

3.1 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรเฉพาะ
ทางร อ ง ร ับ อ ุต ส า ห ก ร ร ม แ ล ะ
บริการแหงอนาคต 

คน 2,600 3,294 100.00 5,200 63.35  

4. โครงการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรและผูประกอบการใน
อุตสาหกรรมการทองเท่ียว 

คน 2,460 3,199 100.00 4,900 65.29 2 

4.1  พัฒนาทั กษะแรงงานด าน
ทองเท่ียวและบริการ 

คน 2,460 3,199 100.00 4,900 65.29  

5. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับ
อุตสาหกรรมโลจิสติกส 

คน 1,350 1,324 98.07 2,750 48.15 2 

5 . 1  พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ร อ ง รั บ
อุตสาหกรรมโลจิสติกส 
5.2 พัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกส 
รองรับธุรกิจขนสงและการคา 
5.3 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรเฉพาะ
ทางรองรับอุตสาหกรรมการบิน 

คน 
 

คน 
 

คน 
 

1,000 
 

100 
 

250 

1,103 
 

100 
 

121 

100.00 
 

100.00 
 

48.40 

2,000 
 

250 
 

500 

55.15 
 

40.00 
 

24.20 

 

6 .  โค ร ง ก าร พัฒน า ศักยภาพ
แรงงานฝมือขั้นสูงในเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก (EEC) 

คน 1,500 1,368 91.20 3,000 45.60 2 

6.1 พัฒนาศักยภาพแรงงานขั้นสูง
ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
 
 

คน 1,500 1,368 91.20 3,000 45.60  
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ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 

รอบ 6 เดือน รอบ 12 เดือน 
ยุทธศาสตร

ชาติ 
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

เทียบ
เปาหมาย 
(รอยละ) 

เปาหมาย 
เทียบ

เปาหมาย 
(รอยละ) 

7. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงาน
ฝมือรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษไทย 

คน 
 

400 422 100.00 800 52.75 2 

7.1 พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับ
พ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคใต (SEC) 

คน 400 422 100.00 800 52.75  

8. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงาน
ดานเทคโนโลยีรองรับการทํางาน
ในศตวรรษท่ี 21 

คน 
 

3,040 4,027 100.00 6,080 66.23 3 

8.1 เสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยี
รองรับการทํางานในศตวรรษท่ี 21 

คน 3,040 4,027 100.00 6,080 66.23  

9. โครงการฝกอบรมแรงงาน
กลุม เป าหมายเฉพาะเ พ่ือเ พ่ิม
โอกาสในการประกอบอาชีพ 

คน 7,760 9,655 100.00 15,520 62.21 3 

9.1 ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมาย
เ ฉพ าะ เ พ่ื อ เ พ่ิ ม โ อ ก า ส ใน กา ร
ประกอบอาชีพวิถีใหม 
9.2 เพ่ิมทักษะดานอาชีพแกนักเรียน
ที่ไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษา
ภาคบังคับ 
9.3 พัฒนาฝมือแรงงานสตรีเ พ่ือ
ยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 

คน 
 
 

คน 
 
 

คน 

5,500 
 
 

760 
 
 

1,500 

7,798 
 
 

204 
 
 

1,653 

100.00 
 
 

26.84 
 
 

100.00 

11,000 
 
 

1,520 
 
 

3,000 

70.89 
 
 

13.42 
 
 

55.10 

 

10. โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ฝมือและสมรรถนะแรงงานรองรับ
การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี 

คน 4,000 5,798 100.00 8,000 72.48 3 

10.1 ยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมอื
และสมรรถนะแรงงานรองรับการ
เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี 

คน 4,000 5,798 100.00 8,000 72.48  

11. โครงการยกระดับแรงงาน
ไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงาน
เพ่ือรองรับการแขงขัน 

คน 
 

6,500 15,320 100.00 13,000 100.00 3 

11.1 พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือ
รองรับการจายคาจางตามมาตรฐาน
ฝมือ 
11.2 ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ 
11.3 เพ่ิมประสิทธิภาพของเครือขาย
การดําเนินการเก่ียวกับมาตรฐานฝมือ
แรงงาน 
 

คน 
 
 

คน 
 

แหง 

1,500 
 
 

5,000 
 
- 

2,186 
 
 

13,134 
 

77 

100.00 
 
 

100.00 
 

100.00 

3,000 
 
 

10,000 
 

77 

72.87 
 
 

100.00 
 

100.00 
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ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 

รอบ 6 เดือน รอบ 12 เดือน 
ยุทธศาสตร

ชาติ 
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

เทียบ
เปาหมาย 
(รอยละ) 

เปาหมาย 
เทียบ

เปาหมาย 
(รอยละ) 

12. โครงการพัฒนาศักยภาพ
ชางเชื่อมไทยสูระดับสากล 

คน 
 

660 1,110 100.00 1,240 89.52 3 

12.1 ยกระดับศักยภาพชางเชื่อม
ไทยสูระดับสากล 
1 2 . 2  ท ด ส อ บ ช า ง เ ช่ื อ ม ต า ม
มาตรฐานสากล 
12.3 พัฒนาบุคลากรตนแบบชาง
เช่ือมกรมพัฒนาฝมือแรงงานสูระดับ
สากล 
12.4 พัฒนาชุดการฝกตามหลักสูตร
ย ก ร ะ ดั บ ฝ มื อ ช า ง เ ช่ื อ ม ต า ม
สมรรถนะ 

คน 
 

คน 
 

คน 
 
 

ชุดฝก 

300 
 

340 
 

20 
 
 

6 

402 
 

708 
 
- 
 
 
- 

100.00 
 

100.00 
 
- 
 
 
- 

600 
 

600 
 

40 
 
 

12 

67.00 
 

100.00 
 
- 
 
 
- 

 

13. โครงการพัฒนาทักษะเฉพาะ
ของแรงงานอิสระยุค 4.0 (Gig Worker) 

คน 
 

15,750 15,326 97.31 31,500 48.65 3 

13 . 1  พัฒนาทักษะ เฉพาะของ
แรงงานอิสระยุค 4.0  (Gig Worker) 

คน 15,750 15,326 97.31 31,500 48.65  

14. ผลผลิตพัฒนา/ขับเคลื่อนความ
รวมมือเครือขาย  และสงเสริม
การพัฒนาฝมือแรงงาน 

 
คน 
คน 

 
1,701,100 

8,500 

 
2,122,701 

15,043 

100.00 
100.00 
100.00 

 
3,402,200 

17,000 

75.44 
62.39 
88.49 

3 

14.1 จัดทําหลักเกณฑ พัฒนาระบบ 
สงเสริมและรับรองมาตรฐานฝมือ
แรงงาน 
14.2 พัฒนาระบบการฝกอบรมฝมือ
แรงงาน 
14.3 สงเสริมและสนับสนุนใหสถาน-
ประกอบกิจการดําเนินการพัฒนาฝมือ
แรงงาน 
14.4 ขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทางและ
การดําเนินงานของ กพร.ปช. 
14.5 พัฒนาศักยภาพแรงงานตาม
โครงการตามแนวทางอันเน่ืองมาจาก
พระราชดําริ 
14.6 สงเสริมและเพ่ิมประสิทธิภาพ
ก ร ะ บ ว น ก า ร รั บ ร อ ง ค ว า ม รู
ความสามารถตามกฎหมาย 

โครงการ 
 
 

โครงการ 
 

คน 
 
 

แหง 
 

คน 
 
 

คน 

1 
  
 

1 
 

1,700,000 
 
 

38 
 

1,100 
 
 

8,500 

2 
 
 

1 
 

2,121,427 
 
 

73 
 

1,274 
 
 

15,043 

100.00 
 
 

100.00 
 

100.00 
 
 

100.00 
 

100.00 
 
 

100.00 

2 
 
 

1 
 

3,400,000 
 
 

76 
 

2,200 
 
 

17,000 

100.00 
 
 

100.00 
 

62.39 
 
 

96.05 
 

57.91 
 
 

88.49 

 

รวม    99.04  66.16  

 
 



      รายงานขอมูลสําคัญสําหรับผูบริหาร กระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566)         18 
 

 
 

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
ผลการดําเนินงานรายผลผลิต/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 

รอบ 6 เดือน รอบ 12 เดือน 
ยุทธศาสตร

ชาติ 
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

เทียบ
เปาหมาย 
(รอยละ) 

เปาหมาย 
เทียบ

เปาหมาย 
(รอยละ) 

1. โครงการปองกันและแกไขปญหา
การคามนุษยดานแรงงานและการ
ใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวราย 

 
คน 
คน 
แหง 

 
400 

17,500 
1,500 

 
422 

18,621 
1,541 

100.00 
100.00  
100.00 
100.00 

 
400 

35,000 
3,000 

68.19 
100.00 
53.20 
51.37 

1 

1.1 โครงการสงเสริมความรูเ พ่ือ
เตรียมความพรอมเด็กกอนเขาสู
ตลาดแรงงาน 
1.2 สงเสริม พัฒนา และกํากับดูแล
ใหแรงงานท่ีเปนกลุมเสี่ยงไดรับการ
คุมครองตามกฎหมาย 

คน 
 

 
คน 
แหง 

400 
 
 

17,500 
1,500 

422 
 
 

18,621 
1,541 

100.00 
 
 

100.00 
100.00 

400 
 
 

35,000 
3,000 

100.00 
 
 

53.20 
51.37 

 

2. โครงการคุมครองสิทธิแรงงาน
ประมงทะเล 

คน 2,250 2,374 100.00 4,400 53.95 1 

2 . 1  กิ จกรรม บู รณาการตรวจ
คุมครองแรงงานในเรือประมงทะเล 
ในพ้ืนท่ี 22 จังหวัดชายทะเล 

คน 
ครั้ง 

2,250 
120 

2,374 
140 

100.00 
100.00 

4,400 
240 

53.95 
58.33 

 

3. โครงการสงเสริมระบบการจัดการ
ดานยาเสพติดในสถานประกอบ-
กิจการ 

 
คน 
แหง 

 
480,949 
10,928 

 
500,429 
11,128 

100.00 
100.00 
100.00 

 
656,000 
15,000 

75.24 
76.28 
74.19 

1 

3.1 รณรงค ประชาสัมพันธ ความรู
เก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 

คน 
แหง 

480,949 
10,928 

500,429 
11,128 

100.00 
100.00 

656,000 
15,000 

76.28 
74.19 

 

4. โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนย
เ ด็ก เล็ ก วิทยาเขตสิ รินธรราช
วิทยาลัยในพระราชูปถัมภ 

คน 
 

- 2,076 100.00 2,000 100.00 3 

4.1 สงเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต
บุตรของผูใชแรงงาน 

คน - 2,076 100.00 2,000 100.00  

5. โครงการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนา
คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต แ ร ง ง า น แ ล ะ
ครอบครัว 

คน 
 

1,500 1,566 100.00 3,000 
 

52.20 3 

5.1 สงเสริมใหมีการจัดสวัสดิการ
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานหญิง 
 
 
 
 

คน 
แหง 

1,500 
75 

1,566 
76 

100.00 
100.00 

3,000 
150 

52.20 
50.67 
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ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 

รอบ 6 เดือน รอบ 12 เดือน 
ยุทธศาสตร

ชาติ 
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

เทียบ
เปาหมาย 
(รอยละ) 

เปาหมาย 
เทียบ

เปาหมาย 
(รอยละ) 

6. โครงการสงเสริมใหผูสูงอายุ
เขาถึงระบบการคุมครองทางสังคม 

คน 330 338 100.00 660 51.21 4 

6.1 สงเสริมสิทธิหนา ท่ีแรงงาน
สูงอายุ และแรงงานนอกระบบกลุม
ผูสูงอาย ุ(60 ปข้ึนไป) 

คน 330 338 100.00 660 51.21  

7. โครงการสงเสริมสวัสดิการเพ่ือ
เต รี ยมความพร อม เข า สู ก า ร
เกษียณอ ย า ง ม ีค ุณ ภ า พ ข อ ง
ประชากรวัยแรงงานอายุ 25 - 59 ป 

คน 4,100 4,282 100.00 8,000 53.53 4 

7.1 สง เสริมส วัสดิการแรงงาน
สูงอายุเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 

คน 4,100 4,282 100.00 8,000 53.53  

8. โครงการความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัยของประเทศไทย 
(Safety Thailand) 

คน 
 

67,102 70,482 100.00 150,000 46.99 4 

8 . 1  โ ค ร ง ก า ร ย ก ร ะ ดั บ แ ล ะ
ประชาสัม พันธ ศูนย พัฒนาองค
ความรู ค ว าม ปล อด ภ ัย ใ นก า ร
ทํางานเฉลิมพระเกียรติฯ 

คน 2,500 3,853 100.00 5,000 77.06  

8.2 โครงการสรางการรับรูความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัยแรงงาน
นอกระบบภาคเกษตรเพ่ือปรับปรุง
สภาพแวดลอมในการทํางานฯ 

คน 500 522 100.00 500 100.00  

8.3 โครงการเรงรัดพัฒนาระบบการ
บริ ห าร และจั ดก า รด า นคว าม
ปลอดภัยฯ 

คน 63,100 65,071 100.00 84,000 77.47  

8.4 โครงการพัฒนาสถานประกอบ
กิจการตนแบบระบบการบริหาร
และการจัดการดานความปลอดภัย 

แหง 
คน 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

250 
59,500 

- 
- 

 

8.5 โครงการขับเคลือ่นความปลอดภยัฯ 
ในงานท่ีมีการประสบอันตรายสูงฯ 

แหง 
คน 

200 
1,000 

303 
1,036 

100.00 
100.00 

200 
1,000 

100.00 
100.00 

 

9. โครงการพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต
แรงงานนอกระบบ 

คน 
 

2,010 2,100 100.00 4,000 52.50 4 

9 .1  สร า งความ เข มแ ข็งชมรม
แรงงานนอกระบบ 
9.2 สงเสริมความปลอดภัยใหแก
เครือขายแรงงานนอกระบบ 
 

คน 
 

คน 

760 
 

1,250 

795 
 

1,305 

100.00 
 

100.00 

1,520 
 

2,480 

52.30 
 

52.62 
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ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 

รอบ 6 เดือน รอบ 12 เดือน 
ยุทธศาสตร

ชาติ 
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

เทียบ
เปาหมาย 
(รอยละ) 

เปาหมาย 
เทียบ

เปาหมาย 
(รอยละ) 

10. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิต 
และผลิตภาพแรงงาน 

คน 
 

153,408 157,646 100.00 250,000 63.06 4 

10.1 สงเสริมระบบแรงงานสัมพันธ
แบบหุนสวนดวยรูปแบบโมเดลท่ี
เหมาะสม 

คน 
แหง 

153,408 
571 

157,646 
578 

100.00 
100.00 

250,000 
900 

63.06 
64.22 

 

11. ผลผลิตแรงงานไดรับการคุมครอง
สิทธิ และนายจ างมี การบริหาร
จัดการดานแรงงานตามกฎหมาย
สอดคลองกับมาตรฐานแรงงาน 

 
คน 
แหง 

 
606,184 

1,175 

 
634,963 

1,201 

100.00 
100.00 
100.00 

 
1,200,000 

2,300 

52.57 
52.91 
52.22 

4 

11.1 กํากับ ดูแล ใหนายจางปฏิบัติ
ถูกตองตามกฎหมาย 

คน 606,184 634,963 100.00 1,200,000 52.91  

1 1 . 2  ส ง เ ส ร ิม ส น ับ ส น ุน ใ ห
นายจางมีศักยภาพในการบริหาร
จัดการดานแรงงาน 

แหง 1,175 1,201 100.00 2,300 52.22  

รวม    100.00  60.86  
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สํานักงานประกันสังคม 
ผลการดําเนินงานรายผลผลิต/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 

รอบ 6 เดือน รอบ 12 เดือน 
ยุทธศาสตร

ชาติ 
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

เทียบ
เปาหมาย 
(รอยละ) 

เปาหมาย 
เทียบ

เปาหมาย 
(รอยละ) 

1. โครงการลูกจางผูประกันตน
มีสิทธิไดรับสิทธิประโยชนภายใต
กฎหมายประกันสังคม  

คน 13,393,600 13,554,884 100.00 13,491,000 100.00 4 

1.1 บริหารจัดการระบบประกันสังคม 
สําหรับลูกจาง ผูประกันตน และผูมี
สิทธิตามกฎหมาย  

คน 13,393,600 13,554,884 100.00 13,491,000 100.00  

2. โครงการแรงงานนอกระบบ
ผู มี สิ ท ธิ ไ ด ส มั ค ร เ ข า สู ค ว าม
คุ ม ค ร อ ง ภ า ย ใ ต ก ฎ ห ม า ย
ประกันสังคม 

คน 10,800,400 10,910,725 100.00 10,850,000 100.00 4 

2 . 1  บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ร ะ บ บ
ประกันสังคมสําหรับผูประกันตน
มาตรา 40  

คน 
 

10,800,400 10,910,725 100.00 10,850,000 100.00 
 

 

รวม    100.00  100.00  
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สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) 
ผลการดําเนินงานรายผลผลิต/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 

รอบ 6 เดือน รอบ 12 เดือน 
ยุทธศาสตร

ชาติ 
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

เทียบ
เปาหมาย 
(รอยละ) 

เปาหมาย 
เทียบ

เปาหมาย 
(รอยละ) 

1. โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
ของประเทศไทย (Safety Thailand)  

แหง 1,900 2,073 100.00 3,800 54.55 4 

1.1 งานบริการ พัฒนา และสงเสริม
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน 

แหง 1,900 2,073 100.00 3,800 54.55  

2. โครงการยกระบบการสงเสริม
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางานของ
ผูใชแรงงานและสถานประกอบ-
กิจการในภูมิภาคตะวันออก และ
พ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันนออก 
(EEC) 

 
แหง 
คน 

 
60 

360 

 
143 
235 

82.64  
 100.00  
 65.28 

 
120 
720 

66.32 
100.00 
32.64 

4 

2.1 การยกระดับการสงเสริมความ
ปลอดภัย ฯ ของผูใชแรงงาน และ
สถานประกอบกิจการ ใน EEC 

แหง 
คน 

60 
360 

143 
235 

100.00  
 65.28 

120 
720 

100.00 
32.64 

 

3. ผลผลิตสถานประกอบกิจการ
ไดรับการสงเสริม และพัฒนาการจัดการ
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

แหง - 641 100.00 600 100.00 4 

3.1 รณรงคลดสถิติการประสบอันตราย
จากการทํางานใหเปนศูนย 

แหง - 641 100.00 600 100.00  

รวม    94.21  73.62  
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ผลการดําเนินงานของกองทุนในกํากับดูแลของกระทรวงแรงงาน 
 

 
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66 

    กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน (คงเหลือ) 1,238.83 ลานบาท 

    - จํานวนเงินใหกูยืม   8.88 ลานบาท 

    - จํานวนเงินชวยเหลือหรอือุดหนุน 10.39 ลานบาท 

 
       
 
 
 
 

 

กรมการจัดหางาน 1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66 

1. กองทุนเพ่ือชวยเหลือคนหางานไปทํางานในตางประเทศ (คงเหลือ) 860.62 ลานบาท 

-  จํานวนคนหางานท่ีไดรับเงินสงเคราะหจากกองทุน 103 คน 

-  รายจาย 139.00 ลานบาท 

2. เงินกองทุนเพ่ือผูรับงานไปทําท่ีบาน (คงเหลือ) 13.26 ลานบาท 

        - อนุมัติเงินกู 7 กลุม 

        - จํานวนเงินท่ีอนุมัติ 1.70 ลานบาท 

3. กองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว  
(ไดรับจัดสรรตัวเลขจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ป 2566  
โดยกองทุนฯ ตองเรียกเก็บเงินคาธรรมเนียมจากแรงงานตางดาว 
ท่ีข้ึนทะเบียนถูกตองตามกฎหมายนําเงินสมทบเขากองทุน) 

2,240.00 ลานบาท 

ยอดคงเหลือจากปงบประมาณ พ.ศ. 2565 1,607.35 ลานบาท 

- จัดสรรเงินสนับสนุนหนวยงานภาครัฐในการบริหารจัดการเก่ียวกับ 
การทํางานของคนตางดาวตาม พ.ร.ก. การบริหารจัดการการทํางานของ
คนตางดาว พ.ศ. 2560 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2561 จํานวน 9 หนวยงาน 
ไดแก 1. กรมการจัดหางาน 2. กรมการปกครอง 3. สํานักงานตํารวจแหงชาติ 
4. กทม. 5. กรมสวสัดิการและคุมครองแรงงาน 6. สํานักงานตรวจคนเขาเมือง 
7. กองทัพเรือ 8. กองทัพบก และ 9. กอ.รมน.  
หมายเหตุ : จัดสรรเงินกองทุนและเงินคงเหลือจากปงบประมาณ 2565 
ใหกับท้ัง 9 หนวยงานดังกลาวดวย 

      1,196.98 ลานบาท 

- จํานวนเงิน (คงเหลือ) จากการจัดสรรเงินกองทุนฯ 2,650.37 ลานบาท 
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 ผลการดําเนินงานของกองทุนในกํากับดูแลของกระทรวงแรงงาน 
 

 

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66 

1. กองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน (คงเหลือ) 376.72 ลานบาท 

       - สหกรณท่ีไดรับอนุมัติเงินกู 1 แหง 

       - เงินท่ีอนุมัติใหสหกรณกู 10.00 ลานบาท 

       - ลูกจางท่ีเปนสมาชิกสหกรณท่ีไดรับอนุมัติเงินกู 309 คน 

2. กองทุนสงเคราะหลูกจาง (คงเหลือ) 168.55 ลานบาท 

      - ลูกจางท่ีไดรับเงินสงเคราะหจากกองทุน 1,676 ราย 

      - จํานวนเงินสงเคราะหท่ีจาย 23.16 ลานบาท 

3. กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (คงเหลือ)   395.99 ลานบาท 

      - รับเงินรายไดตามมาตรา 45 แหง พ.ร.บ. ความปลอดภัยอาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2554 

17.13 ลานบาท 

      - จายเงินตามมาตรา 46 แหง พ.ร.บ. ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2554 

9.19 ลานบาท 

      - ลูกจางท่ีเก่ียวของ  (คน) 0 ราย 
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ผลการดําเนินงานของกองทุนในกํากับดูแลของกระทรวงแรงงาน 
 

สํานักงานประกันสังคม 1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66 

1. กองทุนประกันสังคม 

   สถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจางตั้งแต 1 คนข้ึนไป 510,928 แหง 

   สถานะเงินกองทุน (คงเหลือ) 2.38 ลานลานบาท 

   - กรณีไมรวมภาระผูกพันกรณีชราภาพ  539.40 ลานบาท 

   ประโยชนทดแทน รวม 7 กรณี 

   - เงินประโยชนทดแทน  22,504.12 ลานบาท 

   - การใชบริการ  10,424,497 ราย 

1) กรณีเจ็บปวย ตาย ทุพพลภาพ และคลอดบุตร 

    - เงินประโยชนทดแทน   13,318.88 ลานบาท 

    - การใชบริการ  6,534,154 ราย 

2) กรณีสงเคราะหบุตรและชราภาพ  

    - เงินประโยชนทดแทน  7,813.12 ลานบาท 

    - การใชบริการ  3,663,698 ราย 

3)  กรณีวางงาน 

   - เงินประโยชนทดแทน 1,372.12 ลานบาท 

   - การใชบริการ  226,645 ราย 

2. กองทุนเงินทดแทน (กรณีประสบอันตรายเนื่องจากการทํางาน) 

   สถานะเงินกองทุน (คงเหลือ) 77.52 ลานบาท 

   จํานวนลูกจางผูประกันตนท่ีไดรับเงินทดแทน (กรณีประสบอันตรายเนื่องจาก
การทํางาน)  

12,610 ราย 
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ช่ือ – สกุล ตําแหนง 
  นายสุชาติ  ชมกลิน่   รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 

  นายสุรชัย  ชัยตระกูลทอง   ผูชวยรัฐมนตรีประจํากระทรวงแรงงาน 

  นายพรศักด์ิ  เจริญประเสริฐ   ผูชวยรัฐมนตรีประจํานายกรัฐมนตรี 
  ปฏิบัติหนาท่ีประจํากระทรวงแรงงาน 

  นายมานิตย พรหมการียกุล   ท่ีปรึกษารัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 

  นายสุเทพ  ชิตยวงษ   เลขานุการรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 

  พล.ต.ต. นันทชาติ  ศุภมงคล   ประจําสํานักเลขาธกิารนายกรัฐมนตรี 
  ปฏิบัติหนาท่ีประจํากระทรวงแรงงาน 

  นายสุทธ ิ สุโกศล   ประจําสํานักเลขาธกิารนายกรัฐมนตรี 
  ปฏิบัติหนาท่ีประจํากระทรวงแรงงาน 

  จาเอก ยศสิงห  เหลี่ยมเลิศ   ประจําสํานักเลขาธกิารนายกรัฐมนตรี 
  ปฏิบัติหนาท่ีประจํากระทรวงแรงงาน 

  นางเธียรรัตน  นะวะมะวัฒน   โฆษกกระทรวงแรงงาน (ฝายการเมือง) 

  นายบุญชอบ  สุทธมนัสวงษ   ปลัดกระทรวงแรงงาน 

  นายประทีป  ทรงลํายอง   รองปลัดกระทรวงแรงงาน 

  นายวรรณรัตน  ศรีสุขใส   รองปลัดกระทรวงแรงงาน 
  นางโสภา  เกียรตินิรชา   ผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
  นางดรุณี  นิธิทวีกุล   ผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
  นายสมชาย  มรกตศรีวรรณ   ผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 

  นางตองใจ  สุทัศน ณ อยุธยา   ผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 

  นายนันทชัย  ปญญาสุรฤทธิ ์   ผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 

  นายสมาสภ  ปทมะสุคนธ   ผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 

  นางนภสร  ทุงสุกใส   ท่ีปรึกษาวิชาการแรงงาน 

  เรือเอก สาโรจน  คมคาย   ท่ีปรึกษากฎหมาย (นิติกรทรงคุณวุฒิ) 

  นายไพโรจน  โชติกเสถียร   อธิบดีกรมการจัดหางาน 

  นางสาวบุปผา  เรืองสุด   อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

  นายนิยม  สองแกว   อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

  นายบุญสงค  ทัพชัยยุทธ   เลขาธิการสํานักงานประกันสังคม 

  นายเดชา พฤกษพัฒนรักษ   ผูชวยปลัดกระทรวงแรงงาน 

  นางสาวกรจิรัฏฐ  พงจันทรศธร   ผูชวยปลัดกระทรวงแรงงาน 
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