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การพัฒนาเป็นสิ่งสะท้อนของความก้าวหน้าท่ีไม่หยุดน่ิง 
เช่นเดียวกับการพัฒนาด้านอาชีพก็เป็นสิ่งท่ีสะท้อนถึงความก้าวหน้า 

ในการท�ำงาน การเติบโตในสายงานและอาชีพของตนเอง ท�ำให้เราสนุก 

และอยากเรียนรู้กับการท�ำงานต่อไปเรื่อย ๆ   ส�ำหรับใครท่ีมีการพัฒนาอาชีพอยูเ่สมอ

ก็จะกลายเป็นคนท่ีมีศักยภาพ มีคนอยากรว่มงานด้วย มีโอกาสในการท�ำงานและเล่ือนข้ัน

สู่ความส�ำเร็จทางอาชีพได้ง่ายขึ้น โดยเฉพาะเม่ือสถานการณ์โลกท่ีเปล่ียนไปก็ควรมี 

การประเมินโครงสร้างทางอาชีพอยู่ตลอดเวลา ว่าควรลดหรือเพ่ิมอะไรบ้าง และโครงสร้าง

องค์กรท่ีดีควรแสดงถึงเส้นทางการพัฒนาอาชีพท่ีก้าวหน้า เพื่อให้แรงงานเกิดการต่ืนตัว 

และพัฒนาตัวเองอยูต่ลอดเวลาอีกด้วย

e-Magazine MOL ฉบับเดือนมิถุนายน 2566 จะน�ำพาทุกท่านไปพบกับเรื่องราว 

ของภารกิจของกระทรวงแรงงานท่ีได้สง่เสริมการพัฒนาอาชีพ สร้างแรงงานท่ีมีคุณภาพ 

สู่การพัฒนาประเทศ ภายใต้สังคมการท�ำงานในโลกแห่งอนาคต นอกจากน้ียังมี 

เร่ืองราวนา่รู้อีกมากมายด้านแรงงาน โดยสามารถติดตามได้ใน e-Magazine MOL 

ด้วยรักจากกระทรวงแรงงาน

บรรณาธิการ

สนทนาเปิดเล่ม

Editor’s Talk
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รวมใจสร้างงาน 

คุณเคยสงสัยไหมว่าอาชีพท่ีเราท�ำอยู่ทุกวันนี้
จะเป็นอย่างไรในอีก 10 ปีข้างหน้า? อาชีพเดิม 
ท่ีท�ำอยู ่จะยังมั่นคงอยู ่ไหม? คิดว่าหลาย ๆ คน 
น่าจะเคยเกิดค�ำถามในลักษณะนี้ข้ึนมาในความคิด 
เนื่องจากโลกทุกวันนี้เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว
ในทุก ๆ  วัน เทคโนโลยีและนวัตกรรมต่าง ๆ  เข้ามา
มีบทบาทในการท�ำงานของเรามากข้ึนเรื่อย ๆ

เม่ือเทคโนโลยีเหล่าน้ีฉลาดข้ึนย่อมส่งผลกระทบกับคนท่ีอยู่ใน 

ตลาดแรงงาน ผู้คนหลากหลายอาชีพมีความเส่ียงสูงท่ีจะถูกเลิกจ้าง โดยท่ี

องค์กรต่าง ๆ จะน�ำเทคโนโลยีทันสมัยมาแทนท่ีแรงงานคน เพราะมีประโยชน์

ต่ออุตสาหกรรมและหลากหลายสายงาน ท้ังเรื่ องของก�ำลังการผลิต  
การปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิต ช่วยลดต้นทุน ความเสถียรของคุณภาพ 

และก�ำจัดอีกสารพัดปัญหาท่ีมีจุดเริ่มต้นมาจากความวุ่นวายของคน เม่ือรู้ 
อย่างน้ีแล้ว เราจะร่วมงานกับเพ่ือนร่วมงานท่ีเรียกว่าเทคโนโลยีอย่างไรดี?  

แล้วเราต้องเตรียมรับมืออยา่งไรบ้าง?

พฒันาอาชพี
แห่งอนาคต

เขียนโดย : นางสาวอัจฉรา ค�ำสด
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จะเห็นได้ว่า COVID-19 เป็นตัวเร่งให้องค์กรต่าง ๆ 
เกิดการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยเีรว็ย่ิงขึน้ แรงงานไทยมีทักษะต่าง ๆ  
เพ่ือสร้างคุณค่าให้ตนเองในยุคแห่งดิจิทัลแล้วหรือยัง? การจะก้าวสู่
อาชีพแห่งอนาคตได้น้ัน จ�ำเป็นต้องมีทักษะการคิดในเชิงประยุกต์
และความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ให้ทันโลก 
แห่งอนาคต ซึ่งจากข้อมูลของ Future of Jobs Report 2023, 
World Economic Forum ได้จัดอันดับ 10 ทักษะท่ีท่ัวโลกต้องการ
ก่อนปี 2570 ไว้ ได้แก่ 

1.การคิดเชิงวิเคราะห์ 2.การคิดเชิงสร้างสรรค์ 3.การปรับตัว
ได้อย่างรวดเร็ว ความยืดหยุ่น และความคล่องตัว 4.การสร้าง 
แรงจูงใจและเข้าใจตัวเอง 5.ความขี้สงสัยและใฝ่เรียนรู้ 6.ความรู้ 
ทางเทคโนโลยี 7.การสร้างความน่าเชื่อถือและใส่ใจในรายละเอียด 
8.การเอาใจใส่และการฟังอย่างต้ังใจ 9.ความเป็นผู้น�ำและสร้าง 
แรงบันดาลใจ 10.การควบคุมคุณภาพ แม้ว่าเทคโนโลยีจะเก่งกาจ
หรือฉลาดแค่ไหน ก็ยังมีเง่ือนไขและข้อจ�ำกัดบางอย่างท่ีท�ำให้ 
ยังไม่สามารถเข้ามาแย่งงานของมนุษย์ไปอย่างสมบูรณ์เร็ว ๆ น้ีได้ 
แต่บางสายงานหรือบางต�ำแหน่งจ�ำเป็นต้องปรับเปล่ียนเป็น 
การท�ำงานรว่มกันแทน คนท่ีมีความรู้ ความสามารถ มีฝีมือ ก็ยังอยู่
แสดงศักยภาพในการท�ำงานได้ต่อไป โดยมีเทคโนโลยีเป็นผู้ช่วย  
ก็ยังท�ำให้ชีวิตการท�ำงานเป็นสุขกว่าท่ีคิด แต่ท้ังน้ีหมายความว่า 
คนท�ำงานต้องไม่ท�ำตัวเป็นภาระหรอืได้ผลงานท่ีประสทิธภิาพต่�ำกว่า 
ท่ีเทคโนโลยีท�ำ จึงต้องพัฒนาตนเองอยู่เสมอ โดยมุ่งไปในงาน 
ท่ีเทคโนโลยียังท�ำแทนไม่ได้

จากความส�ำเร็จของการจัดงาน Job Expo Thailand 2023 
ในวันที่  8-10 มิถุนายน 2566 ท่ีผ่านมา ซึ่ งงานน้ี จัดข้ึน 
โดยกรมการจัดหางาน ท�ำให้เห็นได้ชัดว่ามีแรงงานท่ีมองหางาน  
มองหาโอกาสใหม่ ๆ อยู่ค่อนข้างมาก รวมถึงแรงงานยุคใหม่ท่ีมี 
ความสนใจในเรื่องเทคโนโลยี ท�ำให้มีผู้เขา้รว่มงานกันอยา่งเนืองแน่น
ท้ัง 3 วันท่ีมีการจัดงาน กระทรวงแรงงานเล็งเห็นความส�ำคัญ 
ของการสร้างงาน สร้างอาชีพ ปีน้ีจึงได้มีการจัดงานภายในธีม  
“คนไทยมงีานท�ำ คนหางาน งานหาคน” รวมต�ำแหน่งงานท่ีเป็น 
ท่ีต้องการท่ัวไทยไว้กว่า 500,000 ต�ำแหน่ง ซึ่งเป็นการยกระดับ
คณุภาพชวิีตอยา่งม่ันคงและยัง่ยนืให้กับประชาชนทกุกลุม่เป้าหมาย 
เชน่ ประชาชนท่ัวไป ผู้สาํเรจ็การศึกษาใหม ่คนพกิารผู้สงูอายุ เป็นต้น

ภายในงานมีการจัดโซนท่ีหลากหลาย ซึ่งมีเน้ือหาน่าสนใจ
เก่ียวกับอาชพีต่าง ๆ  ท่ีอาจฟงัดไูมคุ่้นหู แต่เป็นอาชพีท่ีมีแนวโน้มจะ
ได้รับความนิยมในอนาคต เชน่

อาชีพนักพัฒนาหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ 
(Robotics and Automation Developer)

 เป็นผู้สร้างสรรค์ คิดค้น พัฒนานวัตกรรมหุ่นยนต์ และ
เทคโนโลยรีะบบอัตโนมัติ ชว่ยเหลือมนุษยใ์นการท�ำงานให้ปลอดภัย 
สะดวก รวดเรว็ และมากขึ้น ชว่ยสง่เสริมศักยภาพและประสทิธภิาพ
ให้อุตสาหกรรมด้านต่าง ๆ เช่น การผลิตสินค้า การคมนาคม  
การแพทย์ การศึกษา

อาชีพนักออกแบบผลิตภัณฑ์เพื่อสิ่ง
แวดล้อม (Green Product Designer)

 เป็นผู้คิดค้นพัฒนาผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
เช่น ผลิตภัณฑ์ C-sense Bananamache’ เป็นผลิตภัณฑ์จาก 
กาบกล้วยแห้งและใบตองแห้ง ใชเ้ทคนิคเปเปอรม์าเชท่�ำเป็นภาชนะ
ใส่อาหารแห้ง ของประดับตกแต่ง และโคมไฟ สามารถใช้ซ้�ำได้ 
หลายครั้ง ผลิตภัณฑ์ Carepot Self Watering Plant Pot  
เป็นกระถางต้นไม้ท่ีท�ำจากขวดพลาสติกรีไซเคิล 10 ขวด ใช้ระบบ  
Self Watering ไม่ต้องรดน้�ำบ่อย ช่วยให้ลดภาระการดูแล  
ลดการระเหยของน้�ำ และการรดน้�ำเกินความจ�ำเป็น
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นอกจากน้ีภายในงานยังมีกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุน 
การมีงานทํา เป็นการแสดงแนวโน้มความต้องการของตลาดแรงงาน
ท้ังปัจจุบันและอนาคต ท้ังในส่วนของกรมการจัดหางาน สํานักงาน
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน และสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  
แสดงให้เห็นถึงความต้ังใจของกระทรวงแรงงานท่ีต้องการพัฒนา
ตลาดแรงงานไทยให้ครอบคลุมรอบด้าน ดูแลแรงงานทุกกลุ่ม 
อยา่งเท่าเทียมกัน

การท่ีประเทศไทยจะก้าวทันโลกยุคใหม่ ต้องเริ่มต้ังแต่ 
การปรับระบบศึกษาให้เข้ากับปัจจุบันและรองรับสถานการณ์ 
ท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต โดยเม่ือช่วงต้นปี 2565 ท่ีผ่านมา กระทรวง
แรงงาน และกระทรวงศึกษาธิการ ได้ลงนามในความร่วมมือกัน  
เพ่ือขับเคล่ือนการสง่เสริมการศึกษาและการมีงานทําให้แก่นักเรียน 
นักศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธกิาร และได้ขยายผลการดําเนินงาน
ไปสู่ภาคประชาชน ด้วยการพัฒนาศักยภาพนักเรียน นักศึกษา  
และแรงงานทุกระดับ ให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะฝีมือ 
ตามมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ตรงกับความต้องการของ 
ตลาดแรงงานท้ังด้านปริมาณ คุณภาพ รวมถึงรองรับการขยายตัว 
ของเศรษฐกิจในอนาคต และการพัฒนาประเทศด้วยการยกระดับ 
ขีดความสามารถของแรงงานฝีมือคนไทย สิ่งสําคัญคือ แรงงาน 
ฝีมือคุณภาพของคนไทย จะเป็นกลไกสําคัญในการสร้างรากฐาน 
และเป็นหลักประกันความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้นของครอบครัว นอกจาก 
เรื่องการศึกษาแล้ว หลังจากเรยีนจบมากระทรวงแรงงานก็เปิดโอกาส
ให้แรงงานได้ฝึกอาชีพ ฝึกพัฒนาฝีมือเพิ่มเติมในสาขาต่าง ๆ  
อยูเ่สมอด้วย

เม่ือไวรัส COVID-19 และการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ของโลก 
เข้ามาเปล่ียนวิถีการด�ำเนินชีวิตและการท�ำงานของคนท�ำงาน 
กระทรวงแรงงานอยากเห็นแรงงานพลิกอุปสรรคให้เป็นโอกาส  
ใชค้วามท้าทายท่ีเกิดขึ้นเพื่อเปล่ียนไปสูก่ารพัฒนาทักษะของตัวเอง
มากยิ่งข้ึน เพื่อสร้างความก้าวหน้าในอาชีพต่อไปอีกในอนาคต  
ซึ่งกระทรวงแรงงานมีภารกิจส�ำคัญในการส่งเสริมการมีงานท�ำ  
การพัฒนาทักษะฝีมือเพื่ อส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ  
ให้แรงงานมีรายได้ท่ีม่ันคง ได้รับความคุ้มครองสิทธิ มีสวัสดิการ  
มีหลักประกันทางสังคม และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี จะมุ่งม่ันพัฒนา
นโยบายต่าง ๆ ให้ทันยุค ทันสมัย และตอบสนองความต้องการ
แรงงานท้ังในประเทศและต่างประเทศต่อไป

อาชีพนักสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์จากขยะ
(Garbage Designer)

เป็นผู้เปล่ียนโฉมขยะ น�ำวัสดุเหลือใช้มาออกแบบสร้างสรรค์
ให้ เ ป็นผลิตภัณฑ์ใหม่ ท่ี ใ ช้งานได้จริง  โดยไม่ ก่อให้เ กิดขยะ 
ในกระบวนการผลิต เพื่อลดปริมาณขยะในสิ่งแวดล้อม เชน่ Kiddee 
Project เป็นกระเป๋าท่ีท�ำจากถุงน้�ำยาล้างไต โดยโปรเจคน้ีเกิดข้ึน
เพราะคนไข้โรคไตระยะสุดท้ายต้องใช้น้�ำยาล้างไตประมาณ 8 ถุง 
ต่อวัน ท�ำให้ถุงน้�ำยาล้างไตกลายเป็นขยะไม่สามารถรีไซเคิลได้  
แพทย์และอาสาสมัครโรงพยาบาลน่าน จึงร่วมกับเจ้าของแบรนด์ 
TA.THA.TA สร้างกระเป๋าคิดดีขึ้น

อาชีพเกษตรกรยุคใหม่ 
(Smart Farmer)

 เป็นเกษตรกรท่ีประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยีมาใช้ในการเกษตร วางแผนการผลิตให้สอดคล้อง 
กับความต้องการของตลาด โดยค�ำนึงถึงคุณภาพและความปลอดภัย
ของผู้บริโภค เชน่ การใช้เซนเซอร์ในการตรวจวัดความอุดมสมบูรณ์
ของดิน อควาโปนิกส์ (Aquaponics) คือ การปลูกพืชแบบไม่ใช้ดิน
ควบคู่กับการเล้ียงปลา โดยหลักการคือ เวลาเล้ียงปลา ปลาจะปล่อย
ของเสียจ�ำพวกแอมโมเนีย (NH3) รวมท้ังของเสียท่ีตกค้างในระบบ 
ก็จะน�ำเอาของเสยีจากปลามาเป็นสารอาหารพชื เป็นการชว่ยบ�ำบดั
น้�ำเสียให้ปลา และของเสียจากปลาจะถูกย่อยสลายกลายเป็น 
สารอาหารส�ำหรับพืช
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การยกระดับ
ความเท่าเทียมทางเพศ
ในสถานที่ท�ำงาน

ความเหลื่อมล�้ำในสังคมเริ่มต้นมาจาก “ตลาดแรงงาน” โดยเฉพาะ
การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในขั้นตอนการเปิดรับสมัครงานถือว่า 
เป็นขึน้ตอนแรกทีอ่าจสร้างความเหลือ่มล�ำ้ทางสงัคม ทัง้ทีส่ถานทีท่�ำงาน
ควรเป็นส่วนส�ำคัญในการขับเคลื่อนความยั่งยืนทางด้านเศรษฐกิจ 
และสังคม โดยเฉพาะประเด็นของความเหลื่อมล�้ำ

สิทธิประโยชน์ของคนท�ำงาน

เขียนโดย: ปรีชา ขยัน
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ในมิติขององค์กร ส่ิงท่ีควรท�ำคือการเคารพ 
ทุกคนในลักษณะท่ีเขาเป็น แต่มักจะมีเส้นบาง ๆ ท่ีก่อ

ให้เกิดค�ำถามว่า “ความเท่าเทียมกันคืออะไร” 

ประเด็นแรก ความเท่าเทียมกันจะต้องไม่อยู่ในกรอบ

ของการล้�ำเสน้กันด้วย สว่นประเด็นท่ีสอง มนุษยมั์กจะ

ตัดสินคนท่ีคิดต่างจากเรา สิ่งเหล่าน้ีเป็นเรื่องท่ีต้องมา

น่ังเปิดใจคุยกัน เพราะว่านวัตกรรมต่าง ๆ เกิดจาก 

ความคิดเห็นท่ีไม่เหมือนกัน ส่ิงใดก็ตามท่ีสร้างสรรค์ 
ข้ึนมาแล้วตอบโจทย์เพียงแค่กลุ่มเดียว ไม่น่าจะท�ำให้

เกิดโอกาสในการพัฒนาองค์กรได้ เพราะฉะน้ัน 

เรื่องของความหลากหลายท่ีมองว่าเป็นความสวยงาม 

เน่ืองจากเป็นองค์ประกอบในการน�ำเสนอมุมมอง 

ท่ีแตกต่างกัน ด้วยประสบการณ์ท่ีหลากหลาย

ปัจจุบันท่ัวโลกรวมถึงประเทศไทยได้ตระหนัก

และให้ความส�ำคัญมากขึ้นต่อบทบาทของผู้หญิง 

ท้ังในมิติเชิงเศรษฐกิจและมิติเชิงสังคม ซ่ึงต้อง 
ยอมรับว่ายังมีอีกหลายประเด็นท่ีทุกฝ่ายต้องร่วมมือ

ช่วยกันดูแลอย่างต่อเน่ือง โดยเฉพาะเรื่องผลกระทบ

ทางเศรษฐกิจจากวิกฤติท่ีเกิดขึ้น ความปลอดภัย 

ในการด�ำเนินชีวิต การตกเป็นเหย่ือของความรุนแรง

ต่าง ๆ เป็นต้น นอกจากน้ีการให้ความส�ำคัญด้าน 

ความหลากหลายและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่าง 

เสมอภาคและเท่าเทียมก็เป็นประเด็นท่ีท้าทายไม่ว่า 

จะเป็นเพศ อายุ เช้ือชาติ รวมถึงทักษะความรู้ และ

ประสบการณ์ต่าง ๆ ท่ีจ�ำเป็นต่อการพัฒนาองค์กร

หากเรามองความหลากหลายของพนักงาน 

ในองค์กรให้เป็นความสวยงาม เป็นพันเฟืองในการ 

ก่อให้เกิดพลังแห่งการขับเคล่ือน การสร้างนวัตกรรม 

ท่ีสร้างสรรค์ท่ีแตกต่าง ย่อมท�ำให้องค์กรน้ันเกิด 

การพัฒนาได้อย่างแน่นอน ซึ่งความเท่าเทียมกัน 

ของคนในองค์กรไม่ได้หมายถึงทุกคนมีศักยภาพ 

เท่ากันหมด แต่หมายถึงการท่ีทุกคนได้รับโอกาส 

แสดงศักยภาพของตนเองในมิติต่าง ๆ   ได้เท่าเทียมกัน

มากกว่า ส่วนในเรื่องของความหลากหลายด้านเพศ 

อายุ เชื้อชาติ รวมถึงทักษะความรู้ และประสบการณ์

ต่าง ๆ เราก็ควรมองท่ีคุณค่าของตัวบุคคลมากกว่า 

ว่าแต่ละคนสามารถพัฒนาองค์กรได้อยา่งไร
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การประชุมใหญ่ประจ�ำปี 
ของ ILO สมัยที่ 111

ปัจจุบันทุกประเทศต่างได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การ 

แพรร่ะบาดของโรคโควิด-19 ซึ่งสง่ผลให้ปัญหาทางสังคมท่ีมีการสะสม

มาอย่างยาวนานแสดงออกมาให้เห็นอย่างชัดเจน โดยเฉพาะปัญหา 

ความไม่เท่าเทียม ท่ีท�ำให้ประชากรจ�ำนวนมากถูกท้ิงไว้ข้างหลัง  
ดังน้ัน เพื่ อความเป็นอันหน่ึงอันเดียวและการมีสันติภาพท่ียั่งยืน 
ส� ำหรับทุกคน จึงจ� ำ เ ป็นจะต้องน� ำความยุ ติธรรมทางสั งคม  

(Social Justice) เข้ามาเป็นวาระส�ำคัญในการก�ำหนดนโยบาย 

ระดับประเทศและระดับสากล 

ประเทศไทยโดยกระทรวงแรงงาน ได้มีคณะผู้บริหาร น�ำโดย  

ท่านสุชาติ ชมกล่ิน รัฐมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน พร้อมด้วย  

นายบุญชอบ สทุธมนัสวงษ์ ปลัดกระทรวงแรงงาน ผูแ้ทนฝ่ายรฐับาล 

รวมถึงผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง ได้เดินทางเยือน 

นครเจนีวา สมาพันธรัฐสวิส เพื่ อเข้าร่วมการประชุมประจ�ำปี 

องค์การแรงงานระหว่างประเทศ (International Labour Conference: 

ILC) สมัยท่ี 111 ซึ่งประเทศไทยได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกก่อต้ังองค์การฯ 

ต้ังแต่ พ.ศ. 2462 (ค.ศ.1919) การประชุมครั้งน้ี มีวาระเข้าพบ  
นายกิลเบริต์ เอฟ โฮงโบ (Mr. Gilbert F. Houngbo) ผูอ้�ำนวยการ

ใหญ่ไอแอลโอ เพื่อหารือข้อราชการด้านแรงงานอีกด้วย
“รมว.แรงงาน กล่าวถ้อยแถลงบนเวทีไอแอลโอ สมัยท่ี 111 
ย้�ำ ไทยพรอ้มท�ำงานรว่มทุกฝา่ย มุง่สรา้งความยุติธรรมทางสงัคม”

MOL AROUND THE WORLD
เขียนโดย : ชิษณุพงศ์ เพ็งวันพุฒ
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ปลัดฯ ร ่วมประชุมรัฐมนตรีแรงงาน
อาเซียน ณ นครเจนีวา สมาพันธรัฐสวิส

รมว.แรงงาน ได้กล่าวถ้อยแถลงบนเวที  ย้�ำ ไทยพร้อมท�ำงาน

รว่มทกุฝ่าย มุ่งสรา้งความยุติธรรมทางสังคม จากการเข้ารา่มประชุม 

เม่ือวันท่ี 13 มิถุนายน 2566 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 

ได้กล่าวถ้อยแถลงในการประชุมใหญ่ประจ�ำปีองค์การแรงงาน

ระหว่างประเทศ สมัยท่ี 111 โดยแสดงความยินดีกับ ILO  

ในการจัดการประชุมครั้งน้ี และเป็นเกียรติอย่างยิ่งท่ีได้กล่าว

ถ้อยแถลงในนามรัฐบาลไทย โดยขอสนับสนุนแนวคิดของ  

คณุกิลเบริต์ เอฟ ฮองโบ (Mr. Gilbert F. Houngbo) ผูอ้�ำนวยการ

ใหญ่องค์การแรงงานระหว่างประเทศคนใหม่ ท่ีว่าการรวมกลุ่ม

ระดับโลกเพ่ือความยุติธรรมทางสังคม (Global Coalition for  

Social Justice) จะส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศและ 

เสรมิสรา้งความสามารถของรัฐสมาชกิในการบรรล ุ‘ความยุติธรรม

ทางสงัคม’ ซึ่งเป็นเป้าหมายรว่มกันของทุกคน  อีกท้ังประเทศไทย

มีความมุ่งม่ันและมีบทบาทเชิงรุกในการยกระดับความยุติธรรม 
ทางสังคมและส่งเสริมงานท่ีมีคุณค่าท้ังในระดับชาติ ระดับภูมิภาค 

และระดับนานาชาติ รวมท้ังตระหนักถึงความจ�ำเป็นในการสนับสนุน

หลักการและสทิธขิัน้พื้นฐานในการท�ำงาน การขจัดความไมเ่ท่าเทียม

โดยใช้กลไกการเจรจาทางสังคม การสร้างความยืดหยุน่ในชว่งเวลา

วิกฤติ โดยการส่งเสริมการจ้างงาน การเสริมสร้างความเข้มแข็ง 

ของสถาบันตลาดแรงงาน การขจัดช่องว่างระหว่างเพศในโลก 

แหง่การท�ำงาน การสง่เสรมินโยบายการโยกยา้ยถ่ินฐานของแรงงาน 

และการขยายขอบเขตการคุ้มครองทางสังคม

ส�ำหรับความยุติธรรมทางสังคมมี 4 มิติด้วยกัน คือ

1) ขีดความสามารถและสิทธิมนุษยชนอันเป็นสากล  

(universal human rights and capabilities)

2) การได้รับโอกาสอย่างเท่าเทียม (equal access to  

opportunities)

3) การปันสว่นอยา่งเป็นธรรม (fair distribution)

4) การเปล่ียนผ่านท่ีเป็นธรรม (just transitions)

ท้ังน้ี การแก้ไขปัญหาและหาแนวทางการป้องกัน ILO  
จึงมีความมุ่งม่ันท่ีจะร่วมมือกับสมาชิกไตรภาคีเพื่ อยกระดับ 
ความยุติธรรมทางสังคมและส่งเสริมงานท่ีมีคุณค่า ผ่านการ 

ต่อยอดแนวคิดการมองอนาคตของงานโดยใช้บุคคลเป็นศูนย์กลาง 

(human – centered approach) การเพิ่มประสิทธภิาพการท�ำงาน

ของรัฐบาลประเทศต่าง ๆ ให้มีความครอบคลุมรูปแบบการท�ำงาน

ในเศรษฐกิจแพลตฟอร์ม เศรษฐกิจนอกระบบ สิทธิของแรงงาน 

และความคุ้มครองทางสังคม พร้อมการเพิ่มความสามารถในการ 
เข้าถึงการให้บริการ การศึกษาตลอดชีวิต อิสระในการเลือกงาน  

และการได้รับค่าจ้างท่ีเป็นธรรม ซึ่งกระทรวงแรงงานพร้อมให้ 

ความรว่มมือกับสมาชกิไตรภาคีเพื่อยกระดับให้เกิด ‘ความยุติธรรม

ทางสงัคม’  ในการท�ำงานทุกรูปแบบ
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ข่าวดีของคนหางาน! 
ก.แรงงาน 

หลายปีท่ีผ่านมาแรงงานไทยท่ีมีทักษะเป็นท่ีต้องการในต่างประเทศ
อยา่งมาก เน่ืองจากหลายประเทศเขา้สูส่งัคมผู้สงูอายุ ขาดแคลนแรงงานทักษะ 
จึงพรอ้มให้ค่าตอบแทนท่ีสงู ท�ำให้ความนิยมไปท�ำงานต่างประเทศของคนไทย
เพิม่มากข้ึน ซึ่งรฐับาลให้ความส�ำคัญกับการขยายตลาดแรงงานในต่างประเทศ 
เพื่อให้คนไทยมีโอกาสไปท�ำงานต่างประเทศได้อย่างถูกต้องตามกฎหมาย  
ได้รับสวัสดิการและความปลอดภัยในการท�ำงาน “คนไทยไม่ท้ิงกัน คนหางาน 
งานหาคน Job Matching” จึงเป็นโซนกิจกรรมส�ำคัญภายในงาน JOB EXPO 
THAILAND 2023 ท่ีกระทรวงแรงงานน�ำเสนอ ส�ำหรับคนไทยท่ีก�ำลังมองหา
งานในต่างประเทศ ได้มารับค�ำแนะน�ำ และทราบกระบวนการไปท�ำงาน 
อยา่งถูกต้อง และรับบริการอันเป็นประโยชน์

นายสุชาติ ชมกล่ิน รัฐมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน เปิดเผยว่า 
กระทรวงแรงงาน โดยกรมการจัดหางาน ก�ำหนดจัดงาน JOB EXPO THAILAND 
2023  ภายใต้ธีมงาน “คนไทยมีงานท�ำ คนหางาน งานหาคน” ระหว่าง 
วันท่ี 8 – 10 มิถุนายน 2566 ณ ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค  
บางนา Hall EH 100 – 102 กรุงเทพมหานคร ซึ่งหน่ึงไฮไลท์ส�ำคัญท่ีต้อง 
กล่าวถึงคือโซน “คนไทยไม่ท้ิงกัน คนหางาน งานหาคน Job Matching”  
ท่ีประกอบด้วยงานในประเทศ อย่างการให้บริการสมัครและสัมภาษณ์งาน
ภายในงาน ควบคู่กับการสัมภาษณ์งานออนไลน์ผ่านระบบ Zoom โดยบริษัท
ภาคเอกชนท่ีมีชื่อเสียง จ�ำนวน 397 แห่ง และงานต่างประเทศ รวม 50,000 
อัตรา ท้ังกรมการจัดหางานจัดสง่ และบรษัิทเอกชนจัดสง่ บริการรับลงทะเบียน
ผู้ประสงค์ไปท�ำงานต่างประเทศ รับสมัครไปท�ำงานต่างประเทศโดยรัฐจัดส่ง 
และการรบัสมัครงานโดยบรษัิทจัดหางานฯ ท่ีจดทะเบยีนกับกรมการจัดหางาน
ถูกต้องตามกฎหมาย 

นอกจากมีการจัดกิจกรรมเพื่ อสร้ างโอกาส 
ให้ผู้สมัครงาน นายจ้าง/ สถานประกอบการ ได้พบกัน 
และพิจารณาคัด เ ลือก กันโดยตรง  และส่ ง เสริม 
การประกอบอาชีพอิสระท่ีอยูใ่นความสนใจ ความต้องการ
ของกลุ่มคนรุ่นใหม่ เพื่ อน�ำไปเป็นทางเลือกในการ
ประกอบอาชีพ หรือสร้างรายได้เสริมแล้ว ยังมีโซน 
ส�ำคัญ คือ โซน “ส่งเสรมิและสนับสนุนการมงีานท�ำ” 
ท่ีรวบรวมกิจกรรมเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่ตลาด
แรงงาน โดยจัดแสดงสถานการณต์ลาดแรงงานในปัจจุบนั 
ทิศทางความต้องการแรงงานในอนาคต พร้อมเปิดตัว 
ดัชนีชี้ วัดสถานการณ์ตลาดแรงงานตัวใหม่  ชื่ อ ว่า 
“ ต� ำ แ ห น่ ง ง า น ต่ อ ผู้ ว่ า ง ง า น ”  ( Va c a n c y  t o  
Unemployment Ratio) ซึ่งใช้วัดความตึงตัวของตลาด
แรงงาน ช่วยสะท้อนการเปล่ียนแปลงของตลาดแรงงาน 
และส่งสัญญาณเตือนให้เตรียมรับมือกับวิกฤตเศรษฐกิจ 
ท่ีอาจจะเกิดขึ้น นอกจากน้ี ยังมีบริการแนะแนวอาชีพ 
แนะน�ำ ทักษะและเทคนิคเ ก่ียวกับการสมัครงาน  
ให้ค�ำปรึกษาด้านอาชีพ การแนะน�ำเส้นทางเข้าสู่ระบบ
ราชการ ขั้นตอนการเข้ารับราชการ รวมถึงการรับสมัคร
สอบของส่วนราชการต่างๆ โดยส�ำนักงานคณะกรรมการ
ข้ า ร า ช ก า ร พ ล เ รื อ น  แ ล ะ ก า ร แ ส ด ง นิ ท ร ร ศ ก า ร 
ระบบส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ

จับตา MOL

เขียนโดย : จิตาภักด์ิ รัตนวรรณ
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จากสถานการณ์ปัจจุบันของประเทศไทยท่ีต้อง
เผชญิกับความท้าทายในการพฒันาหลายมิติ และการแพร่
ระบาดของโรค COVID – 19 ถือเป็นตัวเร่งให้เกิดการ
เปล่ียนแปลงและพัฒนาด้านเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างก้าว
กระโดด ส่งผลต่อโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบเศรษฐกิจ
ยุคใหม่ โดยเฉพาะในภาคแรงงานท่ีเป็นกลไกส�ำคัญในการ
ขับเคล่ือนเศรษฐกิจ จุดมุ่ งหมายของการจัดงาน 
JOB EXPO THAILAND 2023 ในคร้ังน้ี เป็นการตอบสนอง
กับยุทธศาสตร์ชาติ ท้ังในด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์และด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยการพัฒนา
แรงงานให้สอดคล้องกับความต้องการของภาคบริการ 
และท่องเท่ียว ท�ำให้คนในวัยแรงงานสามารถท�ำงานได้ 
ในภูมิล�ำเนาของตนเอง นอกจากน้ียังมีโครงสร้างพื้นฐาน
ท่ีอ�ำนวยความสะดวกต่อการท�ำงานและเรียนรู้ทักษะ
ใหม่ๆ  ท�ำให้วัยแรงงานได้รับการยกระดับจากผู้ใช้แรงงาน 
เป็นผู้ใช้พลังสมอง ท่ีสามารถเข้าถึงแหล่งทุน นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และข่าวสารข้อมูลได้สะดวกท�ำให้ประชาชน
ทุกช่วง วัยและทุกคนอยู่อาศัยร่วมกันในประเทศ 
อย่างมีความสุขท่ีย่ังยืนมีทักษะในการท�ำงาน มีอาชีพ  
มีรายได้ท่ีม่ันคง ยั่งยืน และในขณะเดียวกันก็มีภาครัฐ 
ท่ีท�ำงานเพื่อประชาชนอย่างสุจริต โปร่งใส และใส่ใจ 
การบริการท�ำงานรวดเร็ว

ภายในงานประกอบด้วย 7 โซนกิจกรรม ท่ีเป็น
ประโยชน์และครอบคลุมความต้องการของคนหางาน  
อ า ทิ  1 . โ ซ น นิ ท ร ร ศ ก า ร เ ทิ ด พ ร ะ เ กี ย ร ติ ศ า ส ต ร์ 
แห่งพระราชา ศาสตร์แห่งความพอเพียง และโครงการ 
จิตอาสา 904 โคก หนอง นา โมเดล 2.โซนกิจกรรมคนไทย

ไม่ท้ิงกัน คนหางาน งานหาคน Job Matching 3.โซนกิจกรรม Platform  
“ไทยมงีานท�ำ” 4.โซนกิจกรรมรวมใจ สร้างงาน สร้างอาชีพ 5.โซนกิจกรรม 
ส่งเสริมและสนับสนุนการมีงานท�ำ 6.โซนกิจกรรมส่งเสริม พัฒนา  
คณุภาพแรงงาน และกลุม่เปราะบาง และ 7.โซนกิจกรรมบนเวที อยา่งการเสวนา
ในหัวข้อต่างๆ ท่ีมีความส�ำคัญต่อการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เช่น
หัวข้อ “เปลี่ยนสิ่งที่ชอบให้กลายเป็นอาชีพได้อย่างไรในยุคดิจิทัล”  
“การสร้างตัวตนสู่การสร้างรายได้บน TIKTOK แพลตฟอร์มยอดนิยม 
ในปัจจุบัน”  และ  “การเกษตรเพื่ อความยั่ งยืน”  มิ นิคอนเสิ ร์ ต  
จากศิลปินชื่อดัง อาทิ YourMood, มีนตรา อินทิรา และปราง ปรางทิพย์  
และกิจกรรมเชิญชวนผู้รว่มงาน รว่มสนุกลุ้นรับของรางวัล 

นอกจากน้ัน ยังมีกิจกรรมต่างๆ ท่ีจะเป็นการสง่เสริมและพฒันาศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ให้พร้อมรับมือกับอุตสาหกรรม S-curve และ New-curve  
ซึ่งการจัดงานในครั้งน้ีจะมีการจัดงานในพ้ืนท่ีภูมิภาคอีก 3 แห่ง คือจังหวัด 
ชลบุรี ภูเก็ต และนครราชสีมาสลับหมุนเวียนตลอดช่วงเดือนมิถุนายน  
พร้อมกันน้ีผู้ช่วยรัฐมนตรีประจ�ำกระทรวงแรงงาน น�ำคณะผู้บริหารเดินเยี่ยม
ชมโซนต่างๆ ภายในงาน อาทิ โซนนิทรรศการเทิดพระเกียรติศาสตร์พระราชา
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โครงการจิตอาสา 904 (โคก หนอง นา)  
โซนประกันสังคม กับกิจกรรมฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่ฟรี ส�ำหรับประชาชน 
ทกุกลุ่ม โซนไทยมีงานท�ำ รวบรวมต�ำแหนง่งานว่างท่ัวประเทศ และลงทะเบยีน
สมัครงาน พร้อมสัมภาษณ์ผ่านทางออนไลน์อีกด้วย

ส�ำหรับวัตถุประสงค์ของการจัดงาน JOB EXPO THAILAND 2023  
ในคร้ังน้ีเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล ท่ีตระหนักถึงความส�ำคัญของ 
การมีงานท�ำของประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมายในทุกช่วงวัย ไม่ว่าจะเป็น 
ผู้จบการศึกษาใหม่  ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ทหารเตรียมปลดประจ�ำการ ผู้พ้นโทษ  
ผู้ว่างงาน และทุกคนท่ีประสงค์มีงานท�ำ มีรายได้ โดยส่งเสริมการมีงานท�ำ  
และการจ้างงาน ยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงาน ด้วยการเร่งรัดและผลักดัน 
การขยายตลาดแรงงานไทยในต่างประเทศ กระตุ้น สง่เสริม รักษาการจ้างงาน 
รวมถึงบริการจัดหางานออนไลน์ ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 
ให้กลุ่มเป้าหมายท่ีมีความหลากหลายมากขึ้น สนับสนุนการรบังานไปท�ำท่ีบา้น 
แก่ผู้ว่างงาน โดยเน้นในสาขาท่ีได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรค 
โควิด – 19 การพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานท้ังแรงงานในระบบและนอกระบบ
สอดคล้องกับกิจกรรมภายในงาน ท่ีประกอบด้วย กิจกรรมเทิดพระเกียรติ 
ศาสตร์พระราชาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โครงการจิตอาสา 904  
(โคก หนอง นา) กิจกรรมขับเคล่ือนการจัดท�ำฐานช่องทางรวบรวม 
ข้อมูลการจ้างงานและการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน ด้วย Platform  
ไทยมีงานท�ำ กิจกรรมนัดพบแรงงานด้วยการน�ำต�ำแหน่งงาน จากหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชนท้ังในประเทศและต่างประเทศมารองรับความต้องการ 
มีงานท�ำของประชาชน กิจกรรมสร้างงาน พัฒนาอาชีพ เพื่ อส่งเสริม 
และพัฒนาประชาชนให้ ก้าวไปสู่การเป็น Start  Up และการเป็น 
เจ้าของกิจการ
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รายงานพิเศษกระทรวงแรงงาน
เขียนโดย : ภาณุเดช ชาภูค�ำ

การเริ่มต้นจากเลือกต้นกล้วยท่ีมีอายุประมาณ 7 - 8 เดือน จากน้ันน�ำมาลอกกาบ 
ต่อด้วยการกรดีกาบกล้วยให้บางท่ีสุด วิธน้ีีจะต้องอาศัยความช�ำนาญเป็นอยา่งมาก 
เสร็จแล้วน�ำกาบกล้วยไปตากแดด จ�ำนวน 3 แดด จึงน�ำมารีดให้เรียบ แปะกับผ้า
หรือกระดาษสาด้วยกาวท่ีผลิตขึ้นเองจากภูมิปัญญา คือการผสมยางกล้วย 
กับยางพารา ท�ำให้เหนียวแน่นติดทนนาน ในขั้นตอนสุดท้ายน้ี จะต้องน�ำไป 
ต่อขึ้นแบบ โดยขั้นตอนน้ีจะอาศัยศิลปะและจินตนาการในการสร้างลวดลาย  
ให้ออกมาเป็นผลิตภัณฑ์จากกาบกล้วยตานีหน่ึงเดียวในโลก ส่งออกขาย 
ตามออเดอร์ของลูกค้ากลุ่มพรีเม่ียม ท่ีน�ำไปเป็นของขวัญสุดพิเศษในเทศกาล 
ต่าง ๆ มีราคาต้ังแต่หลักร้อยไปจนถึงหลักหม่ืนบาท สามารถส่งออกขายได้  
ปีละ 3,000 - 4,000 ใบต่อปี หลังจากแบรนด์ประสบความส�ำเร็จแล้ว กลุ่มตานีสยาม 
ยงัสง่เสริมให้ชุมชนได้ปลกูต้นกล้วย และน�ำมาขายให้กลุ่มฯ ท�ำให้ชาวบา้นในชุมชน
มีรายได้จากการขายต้นกล้วยท่ีมีอายุครบ 7 - 8 เดือน น�ำมาขายได้ต้นละ 50 บาท 
อีกท้ังยังสร้างอาชีพให้เยาวชนและผู้สูงอายุในชุมชน จากการใช้เวลาว่าง 
ให้เกิดประโยชน์ โดยมีค่าจ้างรายวันอยู่ท่ี 200 บาทต่อวัน หรือใครท่ีสนใจ 
ท�ำเป็นอาชีพหลัก ก็จะได้รับค่าจ้างอยู่ท่ีประมาณ 15,000 - 20,000 บาท  
นอกจากน้ีนางอัจฉรา เราจุติธรรม จัดหางานจังหวัดราชบุรี ได้เชิญให้นางทองสุข 
เผือกอ่ิม (คุณป้าของคุณกอล์ฟ) ไปเป็นวิทยากรถ่ายทอดองค์ความรู้ท่ีได้สะสม 
มาอย่างยาวนาน พร้อมถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถ่ินให้กับบุคคลท่ัวไปท่ีเข้าร่วม
โครงการกับจัดหางานจังหวัด ให้เกิดทักษะ เกิดอาชีพ สรา้งรายได้ ภายใต้ “โครงการ
ส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงอายุในอาชีพที่เหมาะสมกับวัยและประสบการณ์” 
เป็นการถ่ายทอดภูมิปัญญา 1 อ�ำเภอ 1 ภูมิปัญญา สร้างคุณค่า ความภาคภูมิใจ 
ให้กับผู้สูงอายุมีความอยู่ดีกินดี มีบทบาท มีส่วนร่วมในเชิงเศรฐกิจ ลดภาระ 
ค่าใช้จ่ายของรัฐด้านสวัสดิการส�ำหรับผู้สูงอายุ และสร้างทัศนคติเชิงบวก 
ต่อการท�ำงานของผู้สูงอายุอีกด้วย

ส�ำหรับใครท่ีสนใจอุดหนุนผลิตภัณฑ์สามารถติดต่อได้ทางเฟซบุ๊กแฟนเพจ 
“Tanee Siam” Line id : @Taneesiam ทาง instragram : taneesiam หรือ 
จะโทรเข้าไปสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมท่ีหมายเลข 099-1499746

วั น น้ี เ ร า จ ะ พ า ไ ป รู้ จั ก กั บ ภู มิ ปั ญ ญ า ช า ว บ้ า น 
ของกลุ่มตานสียาม หรอื Tanee Siam ท่ีต�ำบลเจ็ดเสมียน 
อ�ำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี มีกล้วยตานีเป็นพืช 
ประจ�ำท้องถ่ิน โดยจุดเริ่มต้นมาจาก นางทองสุข เผือกอ่ิม 
คุณป้า และนายธนากร สดใส หรอืคุณกอล์ฟ ท่ีตอนแรก 
ได้น�ำใบตองจากต้นกล้วยตานีมาเป็นวัสดุหลักในการ 
ท�ำบายศรี เพราะมีความเหนียวและความมันวาว แต่ผล 
ของกล้วยตานี ก็จะท้ิงเพราะไม่นิยมรับประทานเน่ืองจาก 
มีเมล็ดเยอะและรสชาติไม่อร่อย อีกท้ังล�ำต้นของกล้วยตานี 
ก็จะท้ิงไปโดยเปล่าประโยชน์ ในตอนหลัง คุณกอล์ฟ  
ได้ผุดไอเดีย และเห็นคุณค่าล�ำต้นของกล้วยตานี ซึ่งเป็นวัสดุ
ธรรมชาติท่ีผูกพันกับวิถีชีวิตในชุมชนมายาวนาน โดยการ 
น�ำล�ำต้นไปผลิตต่อยอดเป็นกระเป๋า หมวก หรือผลิตภัณฑ์ 
ต่าง ๆ  ท่ีมีไลฟ์สไตล์รว่มสมัย แถมยังมีคุณภาพ และมีลวดลาย
ท่ีเป็นเอกลักษณ์หน่ึงเดียวในโลกอีกด้วย

แบรนด์ Tanee Siam ได้ลองผิดลองถูกมากว่า 8 ปี  
โดยคุณกอล์ฟ มีความมุ่งม่ันในการลดการใชห้นังสตัว์ท่ีจะต้อง
ฆา่สตัว์และใชส้ารเคมีในการฟอก และหันมาใชวั้สดุธรรมชาติ 
ท่ีมีอยู่ในท้องถ่ินบ้านเรา มาเพ่ิมมูลค่า ใช้ให้เกิดประโยชน์
สูงสุด ซึ่งกว่าจะออกมาเป็นกระเป๋าหนังกาบกล้วยท่ีเห็นน้ี 
ต้องผ่านกระบวนการผลิตมากถึง 16 ขั้นตอน โดยหลัก ๆ คือ

จากกล้วยผี 
กลายมาเป็นราชินีกล้วย

 ด้วยความเชื่อของคนไทยที่มองว่ากล้วยตานี มักจะมีส่ิงเร้นลับ อาถรรพ์มนต์ด�ำ  
หรอืผซีางนางไมค้อยสิงสถติอยู่ในตน้กลว้ย จนท�ำใหไ้มม่ใีครกลา้แตะตอ้งหรอืมองเหน็ถงึประโยชน์
ของกลว้ยตาน ีแตใ่ครจะคดิวา่ตน้กลว้ยตานนีีแ้หละ สามารถน�ำมาแปรรปูเป็นกระเป๋าทรงโมเดริน์
ส่งออกไปไกลถึงประเทศสวิสเซอร์แลนด์ สร้างเม็ดเงินเป็นกอบเป็นก�ำให้กับกลุ่มตานีสยาม  
จนชาวบ้านเรียกขานกล้วยตานีนี้ว่าเป็นราชินีแห่งกล้วย
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เขยีนโดย : ชนุพชัร บวรสิรนุิกลุ
ข้อมลูและภาพ : กลุ่มงานโฆษกและการข่าว

“เลือดของ “คุณ”  
ส�ำคัญต่อชีวิตของผู้ป่วย 

เป็นเสมือน “ยาวิเศษ”
เพราะเลือด 1 ถุง = ช่วยผู้ป่วยได้ 3 ชีวิต

มาร่วมแบ่งปัน “ยาวิเศษ” ของคุณ 
ด้วยการบริจาคโลหิต”

สมาคมแม่บ้านกระทรวงแรงงาน

วันท่ี 9 มิถุนายน 2566 นายบุญชอบ สุทธมนัสวงษ์  

ปลัดกระทรวงแรงงาน และนางสาวบุปผา เรืองสุด อธิบด ี

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ในฐานะนายกสมาคมแม่บา้นกระทรวง

แรงงาน  น�ำ ทีม ผู้บริหารระดับสูงสัง กัดกระทรวงแรงงาน 

โดยมีนางดรุณี นิธิทวีกุล และนายนันทชัย ปัญญาสุรฤทธิ ์ 
ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน พร้อมด้วยคณะกรรมการ 

สมาคมฯ ตรวจเยีย่มให้ก�ำลังใจผู้บริจาคโลหิต โดยกระทรวงแรงงาน

ร่วมกับสมาคมแม่บ้านกระทรวงแรงงาน และศูนย์บริการโลหิต 

แห่งชาติ สภากาชาดไทย ร่วมจัดกิจกรรมบริจาคโลหิต ภายใต้ชื่อ

กิจกรรม “จิตอาสาร่วมบริจาคโลหิต 1 คนให้ หลายคนรับ  

รู้รักสามัคคี พัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน” คร้ังท่ี 2/2566  
ณ ห้องรับรอง ชั้น 5 อาคารกระทรวงแรงงาน

ส�ำหรับกิจกรรมบริจาคโลหิตฯ กระทรวงแรงงานร่วมกับ

สมาคมแม่บ้านกระทรวงแรงงาน และศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ 

สภากาชาดไทย จัดขึ้นเพื่อให้ได้รับโลหิตบริจาคเพียงพอส�ำหรับ

แรงงานและผู้ป่วยท่ัวประเทศ โดยในคร้ังน้ีมีผู้ให้ความสนใจ 
เข้าร่วมกิจกรรมจ�ำนวน 171 คน สามารถบริจาคได้ 155 คน  

ได้รับโลหิตจ�ำนวน 155 ยูนิต

สมาคมแม่บ้านกระทรวงแรงงาน ขอเชิญชวนข้าราชการ  

เจ้าหน้าท่ีกระทรวงแรงงาน และประชาชนทุกท่านมาร่วมบริจาค

โลหิตกับกระทรวงแรงงาน โดยสมาคมแม่บ้านกระทรวงแรงงาน  

และสภากาชาดไทยได้ในครั้งต่อไป ส�ำหรับการบริจาคโลหิต 
สามารถท�ำได้ทุกๆ 3 เดือน ตามความเหมาะสมของร่างกาย 

ของผู้ท่ีจะบริจาค และควรเตรียมตัวก่อนไปบริจาคโลหิตน่ันคือ  
นอนหลับให้เพียงพอ ไม่น้อยกว่า 5 ชั่วโมง สุขภาพรา่งกายแข็งแรง 

ควรรับประทานอาหารก่อนมาบริจาคโลหิต โดยเล่ียงอาหาร 

ท่ีมีไขมันสูง ควรด่ืมน้�ำปริมาณ 300 - 500 cc ก่อนและหลัง 

การบริจาคโลหิต จะช่วยป้องกันการเป็นลมและอาการแทรกซ้อน

ต่าง ๆ ได้อีกด้วย

สมาคมแม่บ้านกระทรวงแรงงาน 
สนับสนุนกิจกรรม

“จิตอาสาร่วมบริจาคโลหิต
 1 คนให้ หลายคนรับ รู้รักสามัคคี 
พัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน”
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ส่วนกลาง 
สำ�นักงานประกันสังคม	
สายด่วน  1506 กด 1
กรมการจัดหางาน 	  
0 2247 9423, 0 2248 4743 
สายด่วน 1506 กด 2 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	
0 2660 2000 
สายด่วน 1506 กด 3	 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน	
0 2245 1707 สายด่วน 1506 กด 4
สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน	
0 2232 1262-4, 1467 
สายด่วน 1506 กด 5 

บริการของกระทรวงแรงงานเพ่ือประชาชน
WEBSITE 
สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน	
www.mol.go.th 
กรมการจัดหางาน	
www.doe.go.th
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน	
www.dsd.go.th 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	
www.labour.go.th 
สำ�นักงานประกันสังคม	
www.sso.go.th 
ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 	
counterservice.mol.go.th

เบอร์ติดต่อศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงานในกรุงเทพฯ และต่างจังหวัด
ภาคเหนือ

ตาก อาคารพาณิชย์ เลขที่ 2/6-7 ถนนเยลลี่อุทิศ อ�ำเภอแม่สอด 055-533-134

นครสวรรค์ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 056-226-032

ล�ำปาง ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 054-222-886

พิษณุโลก ห้างฯ เทสโก้โลตัส สาขาท่าทอง อ�ำเภอเมือง 055-248-075

เชียงราย ที่ว่าการอ�ำเภอแม่สาย 053-733-770

พิจิตร ที่ว่าการอ�ำเภอตะพานหิน 056-613-716

ล�ำพูน ที่ว่าการอ�ำเภอป่าซาง 053-525-615-6

สุโขทัย ที่ว่าการอ�ำเภอสวรรคโลก 089-960-1858

พะเยา
อาคารพาณิชย์ เลขที่ 463/14 ต.หย่วน  
อ�ำเภอเชียงค�ำ

054-452-157

เพชรบูรณ์ ที่ว่าการอ�ำเภอบึงสามพัน 056-731-479

ก�ำแพงเพชร เทศบาลต�ำบลสลกบาตร อ�ำเภอขาณุวรลักษณ์บุรี 055-705-023

แม่ฮ่องสอน ศาลาสร้างองค์ความรู้เทศบาลต�ำบลปาย อ�ำเภอปาย 053-699-202

น่าน สนง.สปส.สาขาอ�ำเภอปัว 054-791-713

เชียงใหม่ ที่ว่าการอ�ำเภอจอมทอง 053-341-273

แพร่ ที่ว่าการอ�ำเภอวังชิ้น 054-588-078

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

อุบลราชธานี ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 045-355-332

นครราชสีมา ห้างฯ เดอะมอลล์ อ�ำเภอเมือง 044-288-033

บุรีรัมย์ สนง.สปส.สาขาอ�ำเภอนางรอง
044-633-817 
ต่อ 303

ชัยภูมิ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 044-812-405

อุดรธานี ที่ว่าการอ�ำเภอหนองหาน 042-261-259

ขอนแก่น ที่ว่าการอ�ำเภอชุมแพ 043-313-323

หนองคาย ที่ว่าการอ�ำเภอโพนพิสัย 042-471-575

นครพนม ที่ว่าการอ�ำเภอธาตุพนม 042-540-632

สกลนคร ที่ว่าการอ�ำเภอสว่างแดนดิน 042-722-743

มหาสารคาม
ที่ว่าการอ�ำเภอพยัคฆภูมิพิสัย 043-791-100

ที่ว่าการอ�ำเภอเชียงยืน 043-781-061

มุกดาหาร ที่ว่าการอ�ำเภอค�ำชะอี 042-691-333

ยโสธร ที่ว่าการอ�ำเภอเลิงนกทา 045-781-227

กาฬสินธุ์ ที่ว่าการอ�ำเภอห้วยผึ้ง 043-869-446

สุรินทร์ ที่ว่าการอ�ำเภอท่าตูม 044-518-155-6

ร้อยเอ็ด ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 043-624-166

ศรีสะเกษ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 045-614-061

บึงกาฬ ที่ว่าการอ�ำเภอเซกา 042-491-381

ภาคกลาง

ปทุมธานี ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอคลองหลวง 02-529-4332

พระนครศรีอยุธยา ที่ว่าการอ�ำเภอบางปะอิน 035-262-888

นครปฐม ศาลากลาง (ส่วนหน้า) อ�ำเภอเมือง 034-241-254

สุพรรณบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอสามชุก 035-571-470

ลพบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอพัฒนานิคม 036-491-532

อุทัยธานี อบต.เมืองการุ้ง อ�ำเภอบ้านไร่ 056-520-713

สระบุรี ศูนย์การเรียนรู้อดิตยาเบอร์ล่า ที่ว่าการอ�ำเภอแก่งคอย 036-220-059

ปราจีนบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอศรีมหาโพธิ 037-279-479

สมุทรปราการ ห้างสรรพสินค้าบิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 064-068-5141

เพชรบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอเขาย้อย 098-251-8995

นนทบุรี
ห้างฯ เซ็นทรัล เวสต์เกต อ�ำเภอบางใหญ่ 02-580-0726

ห้างฯ เซ็นทรัล แจ้งวัฒนะ อ�ำเภอปากเกร็ด 089-511-9797

ภาคใต้

ภูเก็ต ห้างฯบิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 076-612-633

สุราษฎร์ธานี ที่ว่าการอ�ำเภอเกาะพะงัน 077-420-938

พังงา
ศูนย์ฝึกอบรมอุตสาหกรรมท่องเที่ยวอันดามัน  
อ�ำเภอตะกัว่ป่า

076-421-625

นครศรีธรรมราช ที่ว่าการอ�ำเภอทุ่งสง 075-411-644

ยะลา ศูนย์ราชการกระทรวงแรงงาน อ�ำเภอเมือง 073-274-043

ปัตตานี ศูนย์ราชการจังหวัด อ�ำเภอเมือง 073-335-159-60

กระบี่ รร.ชุมชนบ้านศาลาด่าน ต.ศาลาด่าน อ�ำเภอเกาะลันตา 075-668-143

สตูล ที่ว่าการอ�ำเภอละงู 074-722-512

ตรัง ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 075-581-977

ระนอง ที่ว่าการอ�ำเภอกระบุรี 077-800-152

ชุมพร ที่ว่าการอ�ำเภอหลังสวน 077-630-382

ภาคตะวันตก

ราชบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอด�ำเนินสะดวก 032-337-730

สมุทรสาคร เทศบาลนครอ้อมน้อย อ�ำเภอกระทุ่มแบน 02-431-0400

ประจวบคีรีขันธ์ ศูนย์การค้ามาร์เก็ตวิลเลจหัวหิน อ�ำเภอหัวหิน 032-513-784

ภาคตะวันออก

ชลบุรี
อาคารพาณิชย์ (ด้านหน้า)  
นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร อ�ำเภอเมืองชลบุรี

038-278-582

ระยอง ศูนย์การค้าแพชชัน่ ช้อปปิ้ ง เดสติเนชัน่ อ�ำเภอเมือง 038-694-020

จันทบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอโป่งน�้ำร้อน 039-447-312

ตราด อาคารพาณิชย์ เลขที่ 21/38 ถนนมาบค้างคาว อ�ำเภอเกาะช้าง 039-551-205

สระแก้ว เทศบาลเมืองอรัญประเทศ 037-425-024-5

กระทรวงแรงงาน
Ministry of Labour

สายด่วน
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