
รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและขอสั่งการนายกรัฐมนตรี 
พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี 

ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 พฤษภาคม 2566 กระทรวงแรงงาน 
---------------------------------------------- 

 

นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 
ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ขอ 2 การสราง
ความมั่นคง 
และความปลอดภัย
ของประเทศ 
และความสงบสขุ
ประเทศ 

๒.๑ รักษาและปองกันอธิปไตยและความมั่นคงภายในประเทศ 
 

รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

1. โครงการขับเคลื่อนกลไก 
เชิงนโยบายในการปองกัน 
และแกไขปญหาการคามนุษย
ดานแรงงานไปสูการปฏิบัติ 

จัดทําแผนบูรณาการปองกันการคามนุษยดาน
แรงงาน ท่ีใหความสําคญักับการสรางชองทาง
แลกเปลีย่นขอมลูขาวสารรวมกับภาคีเครือขาย 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม (Non-
governmental organizations: NGO) ในพ้ืนท่ี 
พรอมจัดชุดตรวจบูรณาการในสถานประกอบ
กิจการ นายจางกลุมเสี่ยงในพ้ืนท่ี ตรวจตามการขาว 
และตรวจจบักุมแรงงานตางดาวผดิกฎหมายและ
การคามนุษยในจังหวัดรวมกับหนวยงานดานความ
มั่นคงและฝายปกครองในพ้ืนท่ี 
ผลการดําเนินงาน 
- หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานดําเนินการ 
ตรวจบูรณาการสถานประกอบกิจการกลุมเสี่ยง
และแรงงานไดรับการคุมครองจากการเปน
ผูเสียหายจากการบังคับใชแรงงานและการคามนุษย
ดานแรงงาน จํานวน 3,194 แหง แรงงาน 
จํานวน 100,162 คน  

100 - เจาหนาท่ี 
ท่ีไดรับแตงตั้ง  
มีจํานวนนอย  
การปฏิบัติงาน 
ไมครอบคลุมพ้ืนท่ี
ระดับอําเภอ ตําบล 
หมูบาน 

- ไดรับงบประมาณ
จากงบกลาง  
เพ่ือดาํเนินโครงการ
ฝกอบรมพนักงาน
เจาหนาท่ีฯ  
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ 
ในการปฏิบัติงาน
ดานการปองกัน
การคามนุษย
ครอบคลมุพ้ืนท่ี 
76 จังหวัด 
- ประชุมหารือ
รวมกับหนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของ เพ่ือ
สราง/พัฒนา
เครือขายการ
ปฏิบัติงานฯ 

2,053,719 สป. 

แบบ กตน. 2 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 
ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

- รอยละของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ปองกันการคามนุษยดานแรงงานจังหวัด  
รอยละ 100 

2. โครงการปองกันและแกไข
ปญหาการคามนุษยดานแรงงาน
และการใชแรงงานเด็ก 
ในรูปแบบท่ีเลวราย 

     กสร. 

     (1) โครงการสงเสริมความรู
เพ่ือเตรียมความพรอมเด็ก 
กอนเขาสูตลาดแรงงาน 
 

เพ่ือสงเสริมความรูเก่ียวกับสิทธิและหนาท่ี 
ตามกฎหมายคุมครองแรงงานใหแกเด็ก 
กอนเขาสูตลาดแรงงาน และสรางความตระหนักรู
เก่ียวกับลักษณะและสภาพการใชแรงงานเด็ก 
ในรูปแบบท่ีเลวราย และปองกันไมใหเด็ก 
ถูกใชแรงงานในรูปแบบท่ีเลวราย 
ผลการดําเนินงาน 
อบรมใหความรูแกนักเรยีน นักศึกษาท่ีใกลจบ
การศึกษา จํานวน ๔๒๒ คน  

100 - - ๓๕๕,๕๐๐  

      (2) ตรวจสถานประกอบ-
กิจการท่ีเสีย่งตอการใชแรงงานเดก็ 
แรงงานบังคับ แรงงานขัดหน้ี และ
การคามนุษยดานแรงงาน 
 

เพ่ือคุมครองแรงงานในสถานประกอบกิจการ 
กลุมเสี่ยงตอการใชแรงงานเด็ก การบังคับใช
แรงงานหรือบริการและการคามนุษยดานแรงงาน 
โดยการตรวจคุมครองแรงงานในสถานประกอบ-
กิจการท่ีเสี่ยงตอการใชแรงงานเด็ก แรงงานบังคับ 
แรงงานขัดหน้ี และการคามนุษยดานแรงงาน  
ในกิจการกลุมเสี่ยง เชน กิจการเก่ียวเน่ืองประมง
ทะเล กลุมสินคาประเภทออย เครื่องนุงหม กุง 
ปลา ฟารมเลี้ยงสัตวปก ฟารมหมู หรือฟารมเลี้ยง
สัตวประเภทอ่ืน ๆ รวมท้ังกิจการท่ีเปนหวงโซ 

๖๗ กลุมเปาหมายท่ีเปน
สถานประกอบ 
กิจการกลุมเสีย่ง
เขาถึงไดยาก  
และมสีภาพการ
ทํางานท่ีซับซอน 

กําหนดนโยบาย 
การปองกันและ
แกไขปญหาการ 
คามนุษยดาน
แรงงาน โดยมี
มาตรการการบังคับ 
ใชกฎหมายอยาง
เขมงวด 

1,478,700  
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 
ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

  การผลิตดังกลาว กิจการกอสราง งานท่ีเขาขาย 
3D งานท่ีมีลักษณะสกปรก (Dirty) งานท่ีมีความ 
ยากลําบาก (Difficult) และงานท่ีเสี่ยงอันตราย 
(Dangerous) และสถานประกอบกิจการท่ีมีการ
แจงการใชแรงงานเด็ก 
ผลการดําเนินงาน 
ตรวจสถานประกอบกิจการท่ีเปนกลุมเสี่ยง 
จํานวน ๗๒๓ แหง แรงงานท่ีเปนกลุมเสี่ยงไดรับ
การสงเสริมพัฒนาและกํากับดูแลใหไดรับการ
คุมครองตามกฎหมาย จํานวน ๒๓,๕๖๗ คน 

     

      (3) สงเสริมความรู 
สถานประกอบกิจการ 
ดานแนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี 
(GLP) เพ่ือนําไปใชในการบริหาร
กิจการ/ธุรกิจ 
 

เพ่ือใหสถานประกอบกิจการใชเปนแนวทาง 
เพ่ือสนับสนุนกระบวนการปรับปรุงสภาพการจาง
สภาพการทํางาน เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต
แรงงาน เพ่ิมผลิตภาพและความรวมมือ 
ในสถานประกอบกิจการ และเปนเกณฑให 
สถานประกอบกิจการตรวจสอบการปฏิบัต ิ
ตอแรงงานเปนไปตามมาตรฐานของกฎหมาย 
ผลการดําเนินงาน 
สถานประกอบกิจการท่ีไดรับการสงเสริมความรู
ดานแนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี (GLP) จํานวน 
๒,๓๖๐ แหง 
 
 
 
 
 

79 - - 283,200  
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 
ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 3. โครงการคุมครองสิทธิ
แรงงานประมงทะเล 
 

บูรณาการตรวจคุมครองแรงงานในเรือประมง
ทะเลในพ้ืนท่ี ๒๒ จังหวัดชายทะเล 
เพ่ือใหการแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงาน
และการใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวรายมีการ
บริหารจัดการอยางเปนระบบ มีมาตรการ 
ท่ีชัดเจนและดําเนินการอยางตอเน่ือง 
เพ่ือคุมครองแรงงานในเรือประมงทะเล  
ไมใหตกเปนเหยื่อการคามนุษยดานแรงงาน  
และไดรับสิทธิประโยชน ตามกฎหมายคุมครอง
แรงงาน 
ผลการดําเนินงาน 
ตรวจเรือประมง จํานวน ๑๘๘ ลํา / ๑๙๙ ครั้ง   
และแรงงานในเรือประมงไดรับการคุมครอง 
จํานวน ๓,๓๖๙ คน 

๗7 เจาของเรือ  
คนประจําเรือ และ
ลูกจางยังขาดความรู 
ความเขาใจในการ
ปฏิบัติตามขอ
กฎหมาย และสิทธิ
ประโยชนท่ีถูกตอง
ตามกฎหมาย 

- สงเสริมและสราง
ความเขาใจในการ
ปฏิบัติตามขอ
กฎหมายใหกับ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย  
- บูรณาการการ
ทํางาน การบังคับใช
กฎหมายรวมกันของ
พนักงานเจาหนาท่ี 
- บังคับใชกฎหมาย 
ท่ีเก่ียวของกับ
การคามนุษย 
ดานแรงงานอยาง
เขมงวด 

2,010,500 กสร. 

 4. โครงการบริหารจัดการ 
แรงงานตางดาว 

1) พิจารณาคําขอและจัดทําทะเบียน 
คนตางดาวท่ีย่ืนขออนุญาตทํางาน มาตรา 59 
มาตรา 61 และมาตรา 63/1 เพ่ือจัดทําและ
ปรับปรุงทะเบียนประวัติคนตางดาวท่ีขอรับ
อนุญาตทํางาน เพ่ือประโยชนในการตรวจสอบ 
ติดตามการทํางานของคนตางดาวใหเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ 
2) ตรวจสอบการทํางานของคนตางดาวและ
สถานประกอบการ เพ่ือควบคมุและตรวจสอบ
การทํางานของคนตางดาวท่ีทํางานอยูกับ
นายจาง/สถานประกอบการปฏิบัติใหถูกตอง
ตามพระราชกําหนดการบรหิารจดัการ 

93 
 

(115,000คน) 

- - 925,026 กกจ. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 
ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

  การทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2560 และ 
ท่ีแกไขเพ่ิมเตมิ และเผยแพรประชาสัมพันธให
นายจาง/สถานประกอบการและผูท่ีเก่ียวของ 
มีความรู ความเขาใจ กฎระเบียบและขอ
กฎหมายเก่ียวกับการจางคนตางดาวทํางาน 
และการละเมิดสิทธิมนุษยชนข้ันพ้ืนฐาน 
ตลอดจนไดรับคําแนะนําอยางถูกตองจาก
พนักงานเจาหนาท่ี 
ผลการดําเนินงาน 
แรงงานตางดาวไดรับอนุญาตทํางาน จํานวน 
106,740 คน 

     

 5. โครงการปองกันปญหา 
การคามนุษยดานแรงงาน 

1) การใหความคุมครองคนหางานตามกฎหมาย
จัดหางานและคุมครองคนหางาน ไดแก
โครงการคุมครองปองกันการหลอกลวงและ
ลักลอบไปทํางานตางประเทศ เพ่ือใหคําแนะนํา 
ประชาสมัพันธขอมูลขาวสาร ข้ันตอนการ
เดินทางไปทํางานตางประเทศอยางถูกตอง 
ตามกฎหมาย เพ่ือใหผูประสงคจะไปทํางาน
ตางประเทศและคนหางานไดรับการคุมครอง 
ไดรับสิทธิประโยชนตามมาตรฐานสากล  
และไมตกเปนเหยื่อของการคามนุษย 
2) การสรางความตระหนักรูแกแรงงาน 
เพ่ือปองกันปญหาการคามนุษย ไดแก  
(1) โครงการปองกันปญหาการคามนุษย 
ดานแรงงานตางดาว เพ่ือใหแรงงานตางดาว
และนายจางมีความรู ความเขาใจ และปฏิบัติได 

84 
 
 

(501,600 
คน) 

- - 2,712,730 กกจ. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 
ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

  ถูกตองตามกฎหมายไมตกเปนเหยือ่ของการ 
คามนุษย (2) โครงการเตรียมความพรอม 
ใหคนหางานเพ่ือปองกันการตกเปนเหยื่อการ 
คามนุษยดานแรงงานในการไปทํางาน
ตางประเทศ เพ่ือเผยแพรประชาสมัพันธให
คนหางานมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับวิธีการ
และข้ันตอนการไปทํางานตางประเทศ 
โดยถูกกฎหมาย ไมหลงเช่ือคําชักชวนหรือการ
หลอกลวงจากสาย/นายหนาจดัหางาน และ 
ไมตกเปนเหยื่อของการคามนุษย 
ผลการดําเนินงาน 
ใหคําปรึกษาแนะนําแกแรงงานตางดาวและ
นายจาง คนหางานไดรับการคุมครอง จํานวน 
421,249 คน 

     

6. โครงการศูนยประสาน
แรงงานประมง 

การสรางความตระหนักรูและจัดระเบียบแรงงาน
ตางดาวในภาคประมง เพ่ือแกไขปญหาการขาด
แคลนแรงงานในประเภทกิจการประมง และ
ปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยในรูปแบบ
แรงงานประมง  
ผลการดําเนินงาน 
แรงงานตางดาว นายจาง/สถานประกอบการ 
และประชาชนท่ัวไป เขามารับบริการคําปรึกษา 
แนะนํา หรือรับเอกสารเผยแพร/ประชาสัมพันธ 
และแรงงานตางดาวไดรับอนุญาตทํางานใน
กิจการประมง จํานวน 88,565 คน 
 

100 
 
 

(72,000 คน) 

- - 4,390,807 กกจ. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 
ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

๒.๕ แกไขปญหายาเสพติดอยางจริงจังท้ังระบบ รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

 ๑. โครงการสงเสริมระบบ 
การจัดการดานยาเสพติด 
ในสถานประกอบกิจการ 
 

รณรงค ประชาสัมพันธความรูเก่ียวกับการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพตดิในสถานประกอบกิจการ 
เพ่ือใหนายจาง ลูกจาง ในสถานประกอบกิจการ 
แรงงานนอกระบบ และเครือขายแรงงานปองกัน
ยาเสพติด มีความรู และมีภูมิคุมกันดานการ
ปองกันและแกไขปญหาดานยาเสพติด  
ผลการดําเนินงาน 
แรงงานมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพตดิ จาํนวน 578,188 คน 

88 - - 2,480,800 กสร. 

 2. โครงการสงเสริมการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติด 
ในสถานประกอบการ 

     สป. 

      (1) โครงการอาสาสมัคร
แรงงานตานภัยยาเสพติด 

เพ่ือรณรงคสรางจิตสํานึก และสรางเสรมิภูมคิุมกัน
แกแรงงานในสถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 
ต่ํากวา ๑๐ คนลงมา และในกลุมแรงงาน 
นอกระบบ ใหตระหนักถึงปญหาของยาเสพติด 
พรอมรวมมือปองกันและแกไขปญหา 
ผลการดําเนินงาน 
- อาสาสมัครแรงงานเขาไปใหความรู ปรึกษา 
แนะนําแกนายจาง/ลูกจางในสถานประกอบการ 
เกิดการรับรู และแสดงความจํานงเขารวม
กิจกรรมเก่ียวกับยาเสพติด จํานวน 14,021 คน 
 

100/100 
 

(3,512 คน / 
7,255 คน) 

- - 577,510  
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 
ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

  - กลุมแรงงานนอกระบบเกิดการรบัรูในการ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิ จํานวน 
34,414 คน 

     

      (2) โครงการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติด 
ในสถานประกอบการ  
(TO BE NUMBER ONE) 
 

เพ่ือปองกันแรงงานใหพนภัยยาเสพติด โดยรณรงค 
สงเสริมใหมีการจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE 
และศูนยเพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE  
ในสถานประกอบการ และดํารงไวซึ่งสถานะชมรม 
ผลการดําเนินงาน 
- จัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE จํานวน 
68 แหง  
- จัดตั้งศูนยเพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE 
จํานวน 58 แหง   

100/100 - - 412,061  

ขอ 4 การสราง
บทบาทของไทย 
ในเวทีโลก 

๔.๑ สรางบทบาทท่ีสรางสรรคของไทยในภูมิภาคและเวทีโลก รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

 1. การประชุมรัฐมนตรีแรงงาน 
อาเซียน ครั้งท่ี 27 และการ
ประชุมอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ  
(27th ASEAN Labour 
Ministers Meeting  
(27th ALMM) and Related 
Meeting) 

     นายสุชาติ ชมกลิ่น รัฐมนตรีวาการกระทรวง
แรงงาน มอบหมายให นายสุเทพ ชิตยวงษ 
เลขานุการรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน  
เปนหัวหนาคณะผูแทนไทย พรอมดวย นายบุญชอบ 
สุทธมนัสวงษ ปลัดกระทรวงแรงงาน และคณะ 
เขารวมการประชุมรัฐมนตรีแรงงานอาเซียน  
ครั้งท่ี 27 และการประชุมอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
ระหวางวันท่ี 25 – 29 ตุลาคม 2565  
ณ กรุงมะนิลา สาธารณรัฐฟลิปปนส 
 
 

100    สป. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 
ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

       กระทรวงแรงงานไดเห็นชอบในหลักการ 
ตอรางแถลงการณรวมรัฐมนตรีแรงงานอาเซียน
บวกสาม ครั้งท่ี 12 ซึ่งสะทอนถึงลําดับ
ความสําคัญและความรวมมืออยางตอเน่ือง
ระหวางอาเซียนกับสาธารณรัฐประชาชนจีน 
ญี่ปุน และสาธารณรัฐเกาหลี ซึ่งกระทรวงแรงงาน
จะไดเสนอขอความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี
ตอไป โดยกระทรวงแรงงานพรอมรวมดําเนินงาน
ดานแรงงานและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย
ภายใตกรอบความรวมมืออาเซียนกับทุกภาคสวน 
เพ่ือเปนสวนชวยใหการดําเนินงานของภูมิภาค
ประสบความสําเร็จตามเปาหมายท่ีตั้งไว 

     

 ๔.๓ สงเสรมิความสัมพันธทางเศรษฐกิจและวัฒนธรรม รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

 1. โครงการพัฒนาฝมือแรงงาน
นานาชาติรองรับการฟนตัว
ทางเศรษฐกจิในกลุมประเทศ
อนุภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง 

เพ่ือสงเสริมและพัฒนาทักษะแรงงาน (Reskill 
และ Upskill) ในกลุมหลักสูตรภาคอุตสาหกรรม
ทองเท่ียว บริการ และอุตสาหกรรมโลจิสติกส 
ใหกับแรงงานไทยและแรงงานในกลุมอนุภูมิภาค
ลุมแมนํ้าโขง ท่ีไดรับผลกระทบจาก COVID-19 
และสงเสริม ฟนฟู การจางงาน เพ่ิมโอกาส 
การมีงานทําของแรงงานใหม หรือแรงงาน
สามารถประกอบอาชีพดวยตนเองได 
ผลการดําเนินงาน 
ผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 899 คน 
 

90 - - 3,343,956 กพร. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 
ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ขอ 5 การพัฒนา
เศรษฐกิจ และ
ความสามารถ 
ในการแขงขันของไทย 

๕.๒ พัฒนาภาคอุตสาหกรรม   
 ๕.๒.๒ พัฒนาอุตสาหกรรมไทยใหสามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีหรือแนวโนมการคาโลก 
 

รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

 1. สงเสริม สนับสนุนให
นายจางมีศักยภาพในการ
บริหารจัดการดานแรงงาน 

     กสร. 

      (1) สงเสริมความรูมาตรฐาน
แรงงานไทยและความรับผิดชอบ
ทางสังคมดานแรงงาน 
(Corporate Social 
Responsibility: CSR) 

เพ่ือใหสถานประกอบกิจการมีระบบบริหารจัดการ
ดานแรงงานไดตามมาตรฐานแรงงานไทย  
ความรับผิดชอบทางสังคมของธุรกิจ (TLS 8001)  
และลูกจางไดรับความคุมครองแรงงานและไดรับ 
สิทธิตามท่ีกฎหมายกําหนด 
ผลการดําเนินงาน 
สถานประกอบกิจการท่ีไดรับการสงเสริม 
ใหมีระบบบริหารจัดการดานแรงงาน จํานวน 
1,628 แหง 

71 - - 325,600  

      (2) ดําเนินการใหสถาน-
ประกอบกิจการจัดทํามาตรฐาน
แรงงานไทย 

เพ่ือใหสถานประกอบกิจการมีการบริหารจัดการ
ดานแรงงานสอดคลองตามขอกําหนดมาตรฐาน
แรงงานไทย สถานประกอบกิจการสามารถธํารง
รักษาระบบมาตรฐานแรงงานไทยใหคงอยู 
อยางตอเน่ือง เปนท่ียอมรับตอสังคมดานแรงงาน 
มีการดําเนินการอยางมีมาตรฐานเคารพ 
หลักมนุษยชนสากล แรงงานไดรับการคุมครอง
ตามกฎหมาย และเพ่ิมความสามารถในการ
แขงขันทางการคา 
 

79 -  สถานประกอบ
กิจการท่ีหมดวาระ
การรับรองเดิม 
ยื่นขอตออายุลาชา
กวามาตรฐาน
กําหนด ทําใหไม
แสดงถึงการคงอยูใน
ระบบอยางตอเน่ือง 
ลดความนาเช่ือถือ 

- ใหหนวยประเมิน
ภาครัฐและ
ภาคเอกชน มีระบบ    
การแจงเตือนให
สถานประกอบ
กิจการยื่นขอตออายุ     
การรับรองท่ีชัดเจน 
คงไวระบบของ
มาตรฐานเพ่ือสราง 

715,000  
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 
ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

  ผลการดําเนินงาน 
สถานประกอบกิจการจัดทํามาตรฐานแรงงานไทย 
จํานวน 715 แหง 

 ของการไดรับการ
รับรอง 

ความเช่ือมั่นในการ
ไดรับการรับรองซึ่ง
ตองนําไปแสดง  
ตอคูคา 

  

 ๕.๙ ขับเคลื่อนเศรษฐกจิยุคใหม  
   ๕.๙.๒ เรงรัดพัฒนาศักยภาพผูประกอบการขนาดกลางและขนาดยอม ท้ังในภาคการผลิตและการบรกิารใหสามารถแขงขันได รง.

หนวยงาน
สนับสนุน 

 1. โครงการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรและผูประกอบการ 
ในอุตสาหกรรมการทองเท่ียว 
 

พัฒนาทักษะกําลังแรงงานดานทองเท่ียวและ
บริการ เพ่ือพัฒนาศักยภาพแรงงานใหมีทักษะ
องคความรูสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงานดานการทองเท่ียว และ Upskill 
และ Reskill แรงงานใหสามารถทํางาน 
ท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาด 
เตรียมความพรอมรองรับการเปลี่ยนแปลง
เทคโนโลยีของภาคทองเท่ียวและบริการ 
ผลการดําเนินงาน 
ผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 3,767 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 

77 - - 6,626,611 กพร. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 
ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ขอ 6 การพัฒนา 
พ้ืนท่ีเศรษฐกิจ  
และการกระจาย 
ความเจริญสูภูมภิาค 

๖.๑ สงเสรมิพ้ืนท่ีเศรษฐกจิพิเศษเปนศูนยกลางทางเศรษฐกิจของเอเชีย 
 

 

 ๖.๑.๑ พัฒนาเศรษฐกจิพิเศษภาคตะวันออกอยางตอเน่ือง รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

 1. โครงการพัฒนาศักยภาพ
แรงงานฝมือชั้นสูงในเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก (EEC) 

เพ่ือดําเนินการฝกอบรมฝมือแรงงาน ไดแก 
New skill /Reskill /Upskill รองรบัอุตสาหกรรม
เปาหมาย และเพ่ือพัฒนากําลังแรงงานตอบสนอง
อุตสาหกรรมแหงอนาคต แรงงานในสถาน-
ประกอบกิจการท่ีเก่ียวของกับ 12 อุตสาหกรรม
เปาหมาย อุตสาหกรรมเทคโนโลยช้ัีนสูง และ 
แรงงานในกลุมอุตสาหกรรม SME 
ผลการดําเนินงาน 
ผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 2,158 คน 

72 - - 4,159,525 กพร. 

  ๖.๑.๔ เรงขับเคลื่อนการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนอยางตอเน่ือง รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

1. โครงการศูนยบริการแบบ
เบ็ดเสรจ็ (One Stop Service) 
ดานแรงงานตางดาว เพ่ือ
สนับสนุนเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
 

เพ่ือสนับสนุนใหมีการใชแรงงานตางดาว 
อยางถูกตองสอดคลองกับความตองการของ
สถานประกอบการในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
และอํานวยความสะดวกในการพิจารณา 
ออกใบอนุญาตการทํางานแกแรงงานตางดาว 
ในกลุมชางฝมือหรือผูชํานาญการและกลุม 
ซึ่งมิใชชางฝมือหรือผูชํานาญการ เปนการ
บริหารจดัการแรงงานตางดาวบรเิวณชายแดน 
ท่ีเขามาทํางานในลักษณะไป – กลับ และตามฤดูกาล 

46 
 
 

(78,000คน) 

- ประเทศตนทางมี
การบริหารจัดการ
ความมั่นคงในพ้ืนท่ี
บริเวณชายแดน
อยางเขมขน ทําให
มีผลตอจํานวนของ
แรงงานท่ีจะเดิน
ทางเขามาทํางาน
ตามมาตรา ๖๔ 

- ประชาสัมพันธ 
เรงรดัดําเนินการ 
กับแรงงานตางดาว
ทุกมาตรา 
- ประชาสัมพันธ
อยางตอเน่ืองให
นายจาง/ 
สถานประกอบการ
ใชแรงงานตางดาว

9,110,716 กกจ. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 
ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

อยางเปนระบบ เพ่ือลดปญหาการลักลอบเขามา
ทํางานในเขตพ้ืนท่ีช้ันในอยางผิดกฎหมาย 
ผลการดําเนินงาน  
แรงงานตางดาวไดรับอนุญาตทํางาน  
ในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ จาํนวน 35,840 คน 

- สถานประกอบการ
ภาคการเกษตรมี
ความตองการ
แรงงานไมตอเน่ือง 

อยางถูกกฎหมาย
ผานทาง Facebook 
และ Line 

ขอ 7 การพัฒนา 
สรางความเขมแข็ง
จากฐานราก 

7.2 สรางความเขมแข็งของชุมชน  
 7.2.4 สรางพลังในชุมชน รง.

หนวยงาน
สนับสนุน 

 1. โครงการขยายโอกาส 
การมีงานทําใหผูสูงอายุ 

1) สงเสริมการประกอบอาชีพใหผูสูงอายุ 
เพ่ือใหผูสูงอายุไดรับการสงเสริมการประกอบ
อาชีพท่ีตรงตามความเหมาะสมกับวัย หรือความ
ตองการในทองถ่ินชุมชน ไดมีสวนรวมในกิจกรรม
ทางสังคม รวมท้ังไดรับการเสริมสรางภาวะทาง
รางกาย จิตใจ ตระหนักถึงคุณคา และศักยภาพ
ของตนเอง นําไปสูการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
2) สงเสริมการมีงานทําของผูสูงอายุ สงเสริม
การมีงานทําและยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดีของ
ผูสูงอายุ เพ่ือใหผูสูงอายุไดรับการสงเสริมการ
ประกอบอาชีพท่ีตรงตามความตองการ มีสวนรวม
ในกิจกรรมและเขารวมทางสังคม รวมท้ังไดรับการ
เสริมสรางภาวะทางรางกาย จิตใจ ตระหนักถึง
คุณคา และศักยภาพของตนเองนําไปสูการมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี 
 
 

91 
 

(9,430 คน) 

- ตําแหนงงานวาง
สําหรับผูสูงอายุ 
มีนอย 
- คาจางไมสูงเมื่อ
เปรยีบเทียบกับ 
คาใชจาย 
- ความพรอมของ
สภาพรางกายหรือ
โรคประจําตัวของ
ผูสูงอาย ุ
- ความไมสะดวก 
ในการเดินทาง 
 

- เพ่ิมมาตรการจูงใจ
สถานประกอบการ
ในการจางงาน
ผูสูงอายุ  
- สงเสริมการ
ประกอบอาชีพ
อิสระหรือการรับ
งานไปทําท่ีบาน 
- พัฒนาทักษะ
อาชีพท่ีเหมาะสม
กับสถานการณ
ปจจุบัน 

4,107,256 กกจ. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 
ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

  ผลการดําเนินงาน 
ผูสูงอายุไดรับการสงเสริมการมีงานทํา จํานวน 
8,602 คน 

     

ขอ 8 การปฏริูป
กระบวนการเรียนรู 
และการพัฒนา
ศักยภาพคนไทย 
ทุกชวงวัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘.๑ สงเสรมิการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
 ๘.๑.๑ ใหมีระบบพัฒนาเด็กแรกเกิดอยางตอเน่ืองจนถึงเด็กวัยเรียนใหมีโอกาสพัฒนาตามศักยภาพ 
 

รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

๑. โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัย
ศูนยเด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธร
ราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ 
 

พัฒนาเด็กปฐมวัยศูนยเด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธร
ราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ จังหวัดนครปฐม 
และจังหวัดสมทุรปราการ เพ่ือชวยลดภาระและ
คาใชจายในการเลี้ยงบุตร และคลายความวิตก
กังวลในขณะปฏิบัติงานของผูใชแรงงาน เด็ก
ปฐมวัย บุตรของผูใชแรงงานไดรับการพัฒนาท้ัง
ดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา 
มีความรูคูคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมใน
การดําเนินชีวิต เปนพ้ืนฐานใหเด็กมีความพรอม
เขาสูการศึกษาภาคบังคับอยางมคีณุภาพและ
เติบโตเปนทรัพยากรท่ีมีคณุคาของประเทศใน
อนาคต และเปนตนแบบในการจดัสวัสดิการ 
ศูนยเลีย้งเด็กในสถานประกอบกิจการ 
ผลการดําเนินงาน 
ผูใชแรงงานท่ีมีบุตรอยูในการดูแลของ 
ศูนยเด็กเล็กวิทยาเขตสริินธรราชวิทยาลัย 
ในพระราชูปถัมภ จํานวน 2,076 คน 
 
 

100 - - 5,484,998 กสร. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 
ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘.๒ พัฒนาบัณฑิตพันธุใหม  
  ๘.๒.๑ ปรับรูปแบบการเรียนรูและการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะและอาชีพของคนทุกชวงวัย สําหรับศตวรรษท่ี ๒๑ 
 
 

รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

1. โครงการเสริมสมรรถนะ
แรงงานดานเทคโนโลยีรองรับ
การทํางานในศตวรรษท่ี 21 

เพ่ือยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะ 
(Upskill Reskill and New Skill) ของคน
ในชวงวัยทํางานใหมีคุณภาพมาตรฐาน
สอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคล 
และความตองการของตลาดแรงงาน  
รวมท้ังเทคโนโลยสีมัยใหม 
ผลการดําเนินงาน  
ผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 4,979 คน 

82 - - 9,111,038 กพร. 

  ๘.๒.๒ จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางานเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผูเรียน รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

1. โครงการยกระดับผลิตภาพ
และพัฒนากําลังคนเพ่ือสราง
ความสามารถในการแขงขัน
ภาคอุตสาหกรรม 

เพ่ือพัฒนาทักษะและสมรรถนะของบุคลากร
เฉพาะทางในอุตสาหกรรมและบริการ ใหมี 
ผลิตภาพแรงงานในระดับสูง และยกระดับ 
Upskill และ Reskill ใหกับบุคลากรและกําลัง
แรงงานในอุตสาหกรรมเปาหมาย ไดแก ดิจิทัล 
ระบบอัตโนมัติ อิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ 
ปญญาประดิษฐ หุนยนต และยานยนตไฟฟา  
ใหสามารถทํางานท่ีสอดคลองกับการเปลีย่นแปลง
ของเทคโนโลยี 
ผลการดําเนินงาน 
ผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 4,334 คน 

83 - - 7,993,493 กพร. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 
ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘.๓ พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพวิชาชีพ และพัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม ๔.๐ รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

1. โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพฝมือและสมรรถนะ
แรงงานรองรับการเปลี่ยนแปลง
เทคโนโลยี 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานรองรับการ
เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี และรองรับการฟนตัวของ
ระบบเศรษฐกิจไทย แรงงานใหมมีความรูและ
ทักษะรองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีและ
สอดคลองกับความตองของตลาดแรงงาน  
แรงงานไทยไดรับการยกระดับ (Upskill) และ 
มีขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน มีทักษะ  
องคความรูสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงานและความกาวหนาทางเทคโนโลยี
และนวัตกรรม แรงงานมีโอกาสในการปรับเปลี่ยน
อาชีพ ไดตรงกับทักษะฝมือ รวมท้ังเพ่ิมโอกาส 
ในการทํางานใหกับผูท่ีวางงาน 
ผลการดําเนินงาน  
ผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 6,964 คน 

87 - - 12,242,709 กพร. 

2. โครงการยกระดับแรงงานไทย
ใหไดมาตรฐานฝมือแรงงาน
เพ่ือรองรับการแขงขัน 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพแรงงานผูท่ีทํางาน 
ในสถานประกอบการใหมีทักษะ ความรู เขาสู
เกณฑมาตรฐานฝมือแรงงาน และเตรียมความ
พรอมใหแรงงานมีมาตรฐานฝมือ เพ่ือเขาสูเกณฑ
ตามประกาศอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ 
ผลการดําเนินงาน  
ผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 17,357 คน 
 
 

100 - - 2,179,401 กพร. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 
ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพ 
ชางเชื่อมไทยสูระดับสากล 

เพ่ือพัฒนาแรงงานชางเช่ือมในระบบ นอกระบบ 
ผูวางงาน และนักศึกษาช้ันปสุดทายท่ีจะเขาสู
ตลาดแรงงาน ใหมีทักษะฝมือตามขอกําหนด
มาตรฐานสากล และพัฒนาชางเช่ือมใหมีทักษะ
ฝมือ สอดคลองความตองการภาคอุตสาหกรรม
การผลิตและบริการท้ังปจจุบันและอนาคต 
ผลการดําเนินงาน  
ผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 1,210 คน 

98 - - 4,505,036 กพร. 

4. โครงการพัฒนาทักษะเฉพาะ
ของแรงงานอิสระยุค 4.0  
(Gig Worker) 

เพ่ือพัฒนาแรงงานท่ีมีทักษะพ้ืนฐาน 
ใหเปนแรงงานท่ีมีฝมือ สอดคลองกับมาตรฐาน
อาชีพ/มาตรฐานฝมือ และสรางโอกาสในการ
ประกอบอาชีพใหกับแรงงานนอกระบบ 
และผูประกอบอาชีพอิสระ 
ผลการดําเนินงาน  
ผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 19,823 คน 

63 - - 92,497,476 กพร. 

5. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อน
ความรวมมือเครือขาย และ
สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 

เพ่ือสงเสรมิและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการ
ดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงานใหแกลูกจางของตน
หรือบุคคลท่ัวไป กอนรับเขาทํางานรวมถึง กรณี
รับนักเรียน นิสิต นักศึกษา หรือบุคคลท่ีทาง
ราชการสงมาฝก ตามพระราชบัญญัติสงเสริม 
การพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม เพ่ือใหแรงงานมีฝมือ สามารถผลิตสินคา
หรือบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ ลดตนทุน 
เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
ผลการดําเนินงาน  
ผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 2,556,737 คน 

75 - - 1,104,832 กพร. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 
ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

๘.๖ สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาทักษะทุกชวงวัย  
  ๘.๖.๔ พัฒนาทักษะอาชีพทุกชวงวัย รง.

หนวยงาน
หลัก 

๑. โครงการสงเสรมิสวัสดิการ
แรงงานเพ่ือเตรียมความพรอม
เขาสูการเกษียณอยางมี
คุณภาพของประชากร 
วัยแรงงาน อายุ ๒๕ – ๕๙ ป 
 

สงเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายุเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิต เพ่ือเปนการเตรียมความพรอม 
ในการเขาสูวัยสูงอายขุองแรงงานท่ีมีอายุระหวาง 
25 – 59 ป ใหสามารถดูแลตนเองได ไมเปนภาระ
ของครอบครัวและสังคม ทํางานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  
ผลการดําเนินงาน 
แรงงานท่ีมีอายุ 25 – 59 ป ไดรบัการ
เสรมิสรางองคความรูดานสวัสดิการเพ่ือเตรียม
ความพรอมเขาสูวัยสูงอายุ จํานวน 5,684 คน 

71 - - 1,220,000 กสร. 

๒. โครงการสงเสรมิใหผูสูงอายุ
เขาถึงระบบการคุมครองทาง
สังคม 
 

สงเสริมสิทธิหนาท่ีแรงงานนอกระบบผูสูงอายุ 
สูเสนทางใหมหลังวัย ๖๐ ป เพ่ือสงเสริมให
แรงงานนอกระบบกลุมผูสูงอายุไดพัฒนาตนเอง
ในการดูแลปกปองคุมครองสิทธิมีการเรียนรู 
ตามความเหมาะสมของชวงวัย และสงเสริมให
แรงงานนอกระบบกลุมผูสูงอายุสามารถรับรูสิทธิ
และเขาถึงการบริการจากภาครัฐ เขาถึงระบบ 
การคุมครองทางสังคมอยางเหมาะสม 
ผลการดําเนินงาน  
แรงงานนอกระบบท่ีมีอายุ 60 ป ข้ึนไป 
เขารับการอบรม จํานวน 463 คน 
 

70 - - 694,269 กสร. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 
ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

3. โครงการฝกอบรมแรงงาน
กลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิม
โอกาสในการประกอบอาชีพ  

เพ่ือฝกอาชีพใหกับกลุมเปาหมายเฉพาะ ไดแก 
กลุมผูผานการบําบัดยาเสพติด ผูตองขัง/เยาวชน
สถานพินิจ คนพิการ/ผูดูแลคนพิการ แรงงาน 
นอกระบบ ทหารเกณฑกอนปลดประจําการ  
และผูสูงอายุ และผูไดรับผลกระทบจากวิกฤต 
Covid – 19 สามารถนําความรู ทักษะท่ีไดรับ 
ไปสรางโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพ  
มีงานทําในระบบการจางงาน และการประกอบ
อาชีพอิสระ การเปนผูประกอบการ มีอาชีพ 
รายไดท่ีมั่นคง สรางความภาคภูมิใจใหกับ 
ตัวกลุมเปาหมายเอง ตลอดจนสังคมใหการ
ยอมรับในคุณคาและศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 
ผลการดําเนินงาน  
ผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 13,155 คน 

85 - - 21,175,314 กพร. 

4. โครงการเตรยีมความพรอม 
แกกําลังแรงงาน  
 

1) แนะแนวอาชีพและสงเสริมอาชีพ และ 
2) ประชุมชี้แจงโครงการเพ่ิมทักษะแก
นักเรียนท่ีไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษา 
ภาคบังคับ เพ่ือใหประชาชนทุกกลุมเปาหมาย
ไดรับบริการแนะแนวอาชีพหรือสงเสริมการ
ประกอบอาชีพมีแนวทางในการเลอืกศึกษาตอ/
เลือกประกอบอาชีพไดตรงกับความรู 
ความสามารถ ความสนใจ ความถนัดและ
บุคลิกภาพของตนเอง และสอดคลองกับ 
ความตองการตลาดแรงงาน 
 
 

82 
 
 

(285,626คน) 

- - 10,913,549 กกจ. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 
ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงาน 
นักเรียนตั้งแตระดับช้ันประถมศึกษาข้ึนไป 
นักศึกษา และประชาชนไดรบับรกิารแนะแนว
อาชีพและสงเสริมอาชีพ จํานวน 234,140 คน 

5. โครงการบริการจัดหางาน
เพ่ือเพ่ิมโอกาสการมีงานทํา 

1) การใหบริการจัดหางานในประเทศ ไดแก
(1) โครงการกาวสูงานท่ีดีคนมีคณุภาพ (Smart 
Jobs Smart Workers) เพ่ือใหประชาชน 
วัยแรงงานไดรบับริการสงเสริมการมีงานทํา
อยางครบวงจร โดยใหบริการจัดหางานของ
ศูนยบริการจัดหางานเพ่ือคนไทย (2) โครงการ
ยกระดับการใหบริการจัดหางานในประเทศ 
เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชน 
ทุกกลุมเปาหมายไดมีอาชีพ มีงานทําท่ีมั่นคง
ยั่งยืน เพ่ิมโอกาสการมีงานทําใหแกประชาชน
ทุกกลุมเปาหมาย ภายใตโครงการจัดหางาน 
เชิงรุกเพ่ือการมีงานทําอยางยั่งยืน โครงการ 
นัดพบแรงงาน โครงการเพ่ิมศักยภาพบริการ
จัดหางานในประเทศ โครงการใหบริการ 
จัดหางานแกกลุมคนพิเศษ และโครงการ 3 ม. 
(มีงาน มีเงิน มีวุฒิการศึกษาเพ่ิม) 
2) การใหบริการจัดหางานตางประเทศ 
เพ่ือใหคนหางานไดรับบริการดานการจัดหางาน
ตางประเทศ และเดินทางไปทํางานใน
ตางประเทศไดอยางถูกตองตามกฎหมาย ทําให
คนหางานมีอาชีพ มีรายไดมาดูแลครอบครัว 
และไดรับประสบการณจากการไปทํางาน 

100 
 
 

(640,778 
คน) 

- กรมการจัดหางาน
ไมไดเปนผูดูแล
ระบบบริการ
อิเล็กทรอนิกส  
e-service เมื่อมี
ปญหาจะไมสามารถ
แกไขได 
- งบประมาณไม
เพียงพอ 
- นายจาง/สถาน-
ประกอบการ 
ไมใหความรวมมือ 
-  บทกฎหมาย และ 
ข้ันตอนการทํางาน
ของแตละหนวยงาน
ไมสอดคลองกัน  
ทําใหผูรับบริการ
สับสน 
- ตําแหนงงานวาง
สําหรับกลุม 
คนพิเศษมีนอย 
- นายจาง/สถาน-

- แจงสํานักงาน
พัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
(องคการมหาชน) 
(DGA) เพ่ือขอ
ปรับปรุงระบบ 
และมีเจาหนาท่ีของ
กรมการจัดหางาน 
ดูแลระบบโดยตรง 
- จัดสรรงบประมาณ
เพ่ิม 
- ขอความรวมมือ
นายจาง/สถาน-
ประกอบการ  
ออกมาตรการจูงใจ 
- ปรับปรุงแกไข
กฎหมาย และ
ข้ันตอนการทํางาน 

26,851,683 กกจ. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 
ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ในตางประเทศ ไดเรียนรูภาษา วัฒนธรรม และ
เทคโนโลยีจากตางประเทศ 
3) โครงการสรางงาน เสริมอาชพี Job Expo 
Thailand 2023 เพ่ือชวยเหลือประชาชน 
ท่ีตองการมีงานทํา ผูสําเร็จการศึกษาใหม  
ผูวางงาน คนพิการ ผูสูงอายุ ผูท่ีไดรับผลกระทบ
จากภัยพิบัตติาง ๆ ไดมีอาชีพ มีรายไดเลี้ยงดู
ตนเองและครอบครัวไดมีอาชีพ ไมเปนภาระ
ทางสังคม รวมท้ังไดรับบริการแนะแนวอาชีพ
และเตรียมความพรอมรองรับอาชีพในอนาคต 
ใหประชาชนไดรับคําปรึกษาในการหางานทํา 
ท่ีถูกตองอยางมีประสิทธิภาพ ไดรบัทราบขอมูล
ขาวสารตลาดแรงงาน และไดรับบริการทดสอบ
ความพรอมทางอาชีพ 
ผลการดําเนินงาน 
ประชาชนไดรับบริการสงเสรมิการมีงานทํา 
จํานวน 847,504 คน 

ประกอบการ  
ไมประสงครับ 
กลุมคนพิเศษ 
เขาทํางาน เน่ืองจาก 
มีขอจํากัด 

  

6. โครงการวันมหกรรมอาชีพ  
 

เพ่ือใหประชาชน นักเรยีน นักศึกษา ท่ีเขารวมงาน 
ไดรับทราบขอมูลขาวสารดานอาชีพและ 
ดานการศึกษา เพ่ือการวางแผน/ใชเปนแนวทาง
ในการเลือกศึกษาตอ เลือกประกอบอาชีพ 
ไดอยางเหมาะสม 
ผลการดําเนินงาน  
ประชาชน นักเรียน นักศึกษา ท่ีเขารวมงาน 
จํานวน 9,267 คน 
 

62 
 
 

(15,000คน) 

- - 1,640,828 กกจ. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 
ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

7. โครงการออกใบอนุญาต
ทํางานใหผูเชี่ยวชาญ 

เพ่ือใหการพิจารณาอนุญาตทํางานใหแกคนตางดาว
ตามมาตรา 62 ท่ีเขามาทํางานในประเทศเปนไป
ตามกฎระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑท่ีกําหนด 
สอดคลองกับนโยบายของรัฐ มีการถายทอด
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยใหกับคนไทย 
ผลการดําเนินงาน  
ออกใบอนุญาตทํางานใหกับคนตางดาว 
ท่ีไดรับอนุญาตใหทํางานตามกฎหมายวาดวย 
การสงเสริมการลงทุน (BOI) กฎหมายวาดวย
ปโตรเลียม หรือตามกฎหมายอ่ืน รวมท้ังจดแจง
การขยายระยะเวลา จํานวน 14,782 คน 

87 
 
 

(17,000คน) 

- - 410,862 กกจ. 

 8. ผลผลิตสนับสนุน 
การสงเสริมการมีงานทํา 
 

การใหบริการขอมูลขาวสารตลาดแรงงาน 
เพ่ือใหประชาชนและผูสนใจท่ัวไป ไดรับทราบ
ขอมูลท่ีทันสมัย ทันตอสถานการณ โดยผาน
ชองทางตาง ๆ เชน เอกสาร วิทยุ/โทรทัศน 
เว็บไซต อีเมล ไลน เฟซบุก การจดัประชุม  
การบรรยาย การจัดนิทรรศการ ปายประกาศ 
แผนปายประชาสมัพันธ เสียงตามสาย  
หอกระจายขาว ฯลฯ 
ผลการดําเนินงาน  
ประชาชนไดรับบริการขอมูลขาวสาร
ตลาดแรงงาน จํานวน 6,466,831 คน 

81 
 
 

(8,000,000
คน) 

- - 55,200 กกจ. 

 9. กองทุนเพ่ือผูรับงานไปทํา 
ท่ีบาน 

เพ่ือใหผูรับงานไปทําท่ีบาน/กลุมผูรับงานไปทํา
ท่ีบาน มีเงินทุนสําหรับซื้อวัตถุดิบและอุปกรณ
ในการผลติหรือใชขยายผลผลติ ทําใหผูรับงาน
ไปทําท่ีบาน/กลุมผูรับงานไปทําท่ีบาน สามารถ

40 - - 3,520,000 กกจ. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 
ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ดําเนินงานไดอยางตอเน่ืองและมีรายไดเพ่ิมข้ึน 
ผลการดําเนินการ  
จํานวนผูรับงานไปทําท่ีบานท่ีกูยืมเงินกองทุนฯ 
จํานวน 19 ราย/กลุม 
วงเงินปลอยกู 3,520,000 บาท 

ขอ 9 การพัฒนา
ระบบสาธารณสขุ 
และหลักประกัน
ทางสังคม 

9.4 สรางหลักประกันทางสังคมท่ีครอบคลมุดานการศึกษา สุขภาพ การมีงานทํา ท่ีเหมาะสมกับประชากรทุกกลุม รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

๑. โครงการความปลอดภัย
และอาชีวอนามัยของ 
ประเทศไทย (Safety Thailand) 

     กสร. 

     (1) โครงการยกระดับและ
ประชาสมัพันธศูนยพัฒนา 
องคความรูความปลอดภยั 
ในการทํางานเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารีในโอกาส
พระชนมายุ ๖๐ พรรษา 
 

เพ่ือใหนายจาง ลูกจาง เจาหนาท่ีของรัฐ 
นักศึกษา และประชาชนท่ัวไป ท่ีเขาชมศูนยฯ 
ไดรับความรูระดับประสบการณในเรื่องของ
ความเปนอันตรายจากการทํางานและมีความ
เขาใจในการปองกันอุบัติเหตุและสามารถ 
นําความรูท่ีไดรับไปถายทอดไดจริงในการทํางาน 
ผลการดําเนินงาน 
ผูเขาชมศูนยพัฒนาองคความรูฯ ไดรับความรู
ระดับประสบการณในเรื่องของความเปนอันตราย
จากการทํางานและมีความเขาใจในการปองกัน
อุบัติเหตุและโรคจากการทํางาน จาํนวน 
๕,๐๙๕ คน 
 
 
 

100 - - 83,000  
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 
ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

     (2) โครงการสรางการรับรู
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
แรงงานนอกระบบภาคเกษตร 
เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดลอม 
ในการทํางานและลดปจจัยเสี่ยง
ตอการสัมผัสสารเคมีอันตราย 
เพ่ือขับเคลื่อนความปลอดภัย 
และอาชีวอนามัยของประเทศไทย 
(Safety Thailand) ใหครอบคลุม
แรงงานทุกกลุม 

เพ่ือใหแรงงานนอกระบบในภาคเกษตรกรรม 
ท่ีมีการใชสารเคมีอันตรายมีองคความรูในการ
ปองกันตนเองจากการใชสารเคมีอันตราย 
ในการประกอบอาชีพ 
ผลการดําเนินงาน 
แรงงานนอกระบบในภาคเกษตรกรรมท่ีมีการใช
สารเคมีอันตราย ไดรับการอบรม จาํนวน 522 คน 

100 - - ๒00,000  

     (3) โครงการเรงรัดพัฒนา
ระบบการบริหารและการจัดการ
ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทํางาน
เชิงรุก ในสถานประกอบกิจการ
ประเภทกลุมเสี่ยงขนาดกลางและ
ขนาดเล็ก (SMEs) 

รณรงคใหแรงงานในสถานประกอบกิจการรับรู
เก่ียวกับการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม
ในการทํางาน เพ่ือใหสถานประกอบกิจการ
ประเภทกลุมเสี่ยงขนาดกลางและขนาดเล็ก 
(SMEs) ท่ัวประเทศ มีสุขภาวะท่ีดีข้ึน มีระยะ 
การจัดการความปลอดภยัฯ อยางเปนระบบ เพ่ือให
แรงงานมีความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยท่ีดี
อยางยั่งยืน 
ผลการดําเนินงาน 
ลูกจางในสถานประกอบกิจการประเภทกลุมเสี่ยง 
ขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs) ท่ัวประเทศ 
รับรูเก่ียวกับการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน จาํนวน ๘๖,๒66 คน 
 

100 - - 1,๗๖๖,๓๐๐  
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 
ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

     (4) โครงการพัฒนาสถาน-
ประกอบกิจการตนแบบระบบการ
บริหารและการจัดการดานความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน 
สูอาเซียน ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ระดับจังหวัด และระดับประเทศ 
 

เพ่ือสงเสรมิใหสถานประกอบกิจการมีระบบการ
บริหารและการจดัการดานความปลอดภยั อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทํางานอยางเปนระบบ 
และกาวสูมาตรฐานสากล ภายใตการปฏิบัติอยาง
ถูกตองตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
ผลการดําเนินงาน 
มีสถานประกอบกิจการเขารวมกิจกรรมฯ จํานวน 
๑,๔๕๗ แหง ลูกจาง จํานวน 444,412 คน 

100 - - 825,952  

     (5) โครงการขับเคลื่อน 
ความปลอดภัยฯ ในงานท่ีมีการ
ประสบอันตรายสูง (งานขนสง) 
 

เพ่ือใหสถานประกอบกิจการประเภทงานขนสง
และสถานท่ีเก็บสินคา มีระบบการบริหารและ
การจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน อยางเปนระบบ
และกาวสูมาตรฐานสากล และมีการปฏิบัติ
ถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน 
ผลการดําเนินงาน 
อบรมสรางการรับรูมาตรการเชิงปองกัน 
ดานความปลอดภัยในการทํางานเก่ียวกับ 
งานขนสงใหแกแรงงานในสถานประกอบกิจการ
ประเภทกิจการงานขนสงและสถานท่ีเก็บสินคา 
จํานวน 1,036 คน 
 
 
 
 
 

100 - - ๒๐๐,๐๐๐  
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 
ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

๒. โครงการพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการเพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 

     กสร. 

     (1) สรางความเขมแข็ง
ชมรมแรงงานนอกระบบ 

เพ่ือสรางความสัมพันธอันดรีะหวางสมาชิก 
ในชมรม และระหวางเจาหนาท่ีรัฐ สรางการรับรู
และสงเสรมิสวัสดิการดานตาง ๆ ใหแกสมาชิก
ชมรม เชน การรวมกลุม การออม เปนตน  
และจัดทําฐานขอมูลชมรมแรงงานนอกระบบ  
สําหรับใชในการบริหารจดัการและสงเสริม
แรงงานนอกระบบใหมีความเหมาะสม 

76 - - 825,000  

 ผลการดําเนินงาน 
ประชุมช้ีแจงแกแรงงานนอกระบบ เครือขาย
แรงงานนอกระบบ และผูท่ีเก่ียวของ ไดรับการ 
คุมครองและสงเสริมความรูเพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิต จํานวน 1,153 คน 

     

     (2) สงเสริมความปลอดภัย
ใหแกเครือขายแรงงาน 
นอกระบบ 

เพ่ือสงเสริมใหเครือขายแรงงานนอกระบบ 
มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
รวมท้ังสามารถนําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใช 
ในการทํางาน และถายทอดความรูใหแกสมาชิก
ในกลุมและผูท่ีเก่ียวของได 
ผลการดําเนินงาน 
ประชุมช้ีแจงแกแรงงานนอกระบบ เครือขาย
แรงงานนอกระบบ และผูท่ีเก่ียวของไดรับการ
คุมครองและสงเสริมความรูเพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิต จํานวน 1,914 คน 

77 - - 996,400  
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 
ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

๓. โครงการยกระดับคุณภาพ
ชีวิตและผลิตภาพแรงงาน 
 

การสงเสริมระบบแรงงานสัมพันธแบบหุนสวน
ดวยรูปแบบ (Model) ท่ีเหมาะสม เพ่ือสงเสริม
ความสมัพันธและความเขาใจอันดรีะหวางนายจาง 
ลูกจาง และใหคําปรึกษา แนะนํา ใหตระหนักถึง
ความสําคัญของการสรางความรวมมือในสถาน-
ประกอบกิจการ เพ่ือนําไปสูการปรบัปรุงสภาพ
การจางและสภาพการทํางานท่ีเหมาะสม 
ผลการดําเนินงาน 
แรงงานไดรับการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
และผลิตภาพแรงงาน จํานวน 196,820 คน 

79 เจาหนาท่ีไมสามารถ
เขาไปสงเสรมิ
แรงงานสัมพันธได
เน่ืองจากสถาน-
ประกอบกิจการ 
มีมาตรการเขมงวด
ไมอนุญาตใหเขา
สถานประกอบ-
กิจการ 

ปรับรูปแบบการ
สงเสริมแรงงาน
สัมพันธผานระบบ
ทางไกลผานจอภาพ 
(Video Conference) 

1๓๓,๒๘0 กสร. 

๔. แรงงานไดรับการคุมครอง
สิทธิ และนายจางมีการบริหาร
จัดการดานแรงงานตามกฎหมาย
สอดคลองกับมาตรฐานแรงงาน 

     กสร. 

     (1) ตรวจแรงงานในระบบ เพ่ือใหสถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมาย
แรงงาน และแรงงานไดรับการคุมครอง สงเสริม 
พัฒนา และกํากับดูแลใหไดรับสิทธิตามกฎหมาย 
ผลการดําเนินงาน 
ตรวจสถานประกอบกิจการ จาํนวน ๑๓,๐๒๗ แหง 
แรงงานไดรับการคุมครอง จาํนวน ๔๑๘,๐๕๔ คน 

๖8 - ไมไดรับความ
รวมมือจากนายจาง
และลูกจางในการ 
ใหขอเท็จจริง 
ตอพนักงานตรวจ
แรงงาน 
-  จํานวนพนักงาน
ตรวจแรงงานมีนอย  

- พนักงานตรวจ
แรงงานตองมีความรู
ความเขาใจตอ
พระราชบัญญัติ
คุมครองแรงงาน  
พ.ศ. ๒๕๔๑ และ
พระราชบัญญัต ิ
ท่ีเก่ียวของ 
- มีการวางแผน
เตรียมขอมูลสถาน 
ประกอบกิจการกอน 
การเขาตรวจแรงงาน  

๖๕๐,๐๐๐  
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 
ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

    - พนักงานตรวจ
แรงงานตองบังคับใช
กฎหมายอยาง
เขมแข็งและเปนธรรม 

  

     (2) ตรวจแรงงานนอกระบบ เพ่ือคุมครอง กํากับ ดูแล ใหผูรับงานไปทําท่ีบาน 
ลูกจางทํางานบานอันมิไดมีการประกอบธุรกิจ
รวมอยูดวย ลูกจางในงานเกษตรกรรม 
ท่ีมีการจางงานตามฤดูกาล/ช่ัวคราว ไดรับการ
คุมครองตามกฎหมายคุมครองแรงงานนอกระบบ 
ผลการดําเนินงาน 
แรงงานนอกระบบท่ีผานการตรวจ จํานวน  
11,804 คน 

69 - - 1,018,800  

     (3) ตรวจและกํากับสถาน-
ประกอบกิจการ/หนวยงาน
รัฐวิสาหกิจใหปฏิบัติตาม
มาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม
ในการทํางาน ข้ันพ้ืนฐาน 
 

เพ่ือตรวจและกํากับสถานประกอบกิจการ/
หนวยงานรัฐวิสาหกิจใหปฏิบัตติามมาตรฐาน
กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน ข้ันพ้ืนฐาน  
เปนการตรวจและบังคับใชมาตรฐานกฎหมาย
ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอม
ในการทํางาน ตามตัวช้ีวัดแบบมุงผลสัมฤทธ์ิ 
ผลการดําเนินงาน 
ตรวจและกํากับสถานประกอบกิจการ/
หนวยงานรัฐวิสาหกิจ ใหปฏิบัตติามมาตรฐาน
กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางานข้ันพ้ืนฐาน 
จํานวน ๙,๗๘๓ แหง แรงงานไดรบัการคุมครอง 
จํานวน ๓๒๑,๓๔๓ คน 

71 - - 543,977  
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 
ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

     (4) ตรวจและกํากับสถาน-
ประกอบกิจการ/หนวยงาน
รัฐวิสาหกิจใหปฏิบัตติามมาตรฐาน
กฎหมายความปลอดภยั  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม
ในการทํางาน ข้ันเทคนิควิชาการ 
 

เพ่ือตรวจและกํากับสถานประกอบกิจการ/
หนวยงานรัฐวิสาหกิจใหปฏิบัติตามมาตรฐาน
กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน ตามเกณฑช้ีวัด 
ข้ันเทคนิควิชาการ และเนนการตรวจเทคนิคเชิงลึก 
เพ่ือใหสถานประกอบกิจการ/หนวยงาน
รัฐวิสาหกิจมีการปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมาย
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 
ในการทํางาน และแรงงานไดรับการคุมครองสิทธิ
ตามกฎหมายและมาตรฐานแรงงาน 
ผลการดําเนินงาน 
ตรวจและกํากับสถานประกอบกิจการ/หนวยงาน
รัฐวิสาหกิจ ใหปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมาย
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม
ในการทํางาน ข้ันเทคนิควิชาการ จํานวน 819 แหง
แรงงานไดรับการคุมครอง จํานวน 68,461 คน 

63 - - 90,864  

๕. โครงการจัดสวัสดิการเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน
และครอบครัว  

สงเสริมใหมีการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตแรงงานหญิงในสถานประกอบกิจการ 
เพ่ือรณรงค สงเสริมใหนายจาง ลกูจาง 
ในสถานประกอบกิจการเห็นความสําคัญในการ
จัดสวัสดิการแรงงานท่ีสอดคลองกับความตองการ
และสภาพปญหาของแรงงานหญิง และเสริมสราง
คุณภาพชีวิตแรงงานหญิงใหมีสุขภาพ และม ี
สุขภาวะท่ีดี มีความตระหนักรูในการรักสุขภาพ 
และมีพฤติกรรมในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข 
 

78 - - 1,017,000 กสร. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 
ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงาน 
แรงงานหญิงไดรับสวัสดิการและมคีวามรู 
ดานการดูแลสุขอนามัย จํานวน 2,350 คน 

6. โครงการลูกจางและ
ผูประกันตนมีสิทธิไดรับสิทธิ
ประโยชนภายใตกฎหมาย
ประกันสังคม 
 

เพ่ือขยายความครอบคลุมระบบประกันสังคม 
ใหท่ัวถึง และพัฒนาสิทธิประโยชนดาน
ประกันสังคม เพ่ือสรางความมั่นคงในชีวิต           
ใหแกแรงงานทุกระดับ 
ผลการดําเนินงาน ณ เดือนพฤษภาคม 2566 
กองทุนประกันสังคม  
- สถานประกอบการ จํานวน 512,523 แหง 
- ผูประกันตน จํานวน 13.52 ลานคน 
- การจายสิทธิประโยชน (เหตุไมเน่ืองจาก      
การทํางาน 7 กรณี) (ต.ค. ๖๕ – เม.ย. 6๖) 
จํานวน 23,702,427 ครั้ง 
เปนเงิน  59,212.32 ลานบาท 

100 การจัดเก็บขอมูล
บางอยางมีความ
ลาชา สงผลใหการ
วิเคราะหขอมูล 
ไมเปนทันตอ
เหตุการณ 

พัฒนาระบบการ
จัดเก็บขอมูลและ
เผยแพรขอมูล 
ใหมีความรวดเร็ว
มากข้ึน 

- สปส. 

 กองทุนเงินทดแทน 
- นายจาง จํานวน 458,643 ราย 
- ลูกจาง จํานวน 11.71 ลานคน 
- การจายสิทธิประโยชน ใหแกลูกจาง  
(เหตุเน่ืองจากการทํางาน) (ต.ค. ๖๕–  เม.ย. 6๖) 
จํานวน 44,765 ราย เปนเงิน 662.93 ลานบาท 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 
ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

7. โครงการแรงงานนอกระบบ 
ผูมีสิทธิไดสมัครเขาสูความ
คุมครองภายใตกฎหมาย
ประกันสังคม 

สรางหลักประกันทางสังคมท่ีครอบคลุม และ
เหมาะสมกับประชาชนทุกเพศ ทุกวัย เพ่ือเปน
การสรางหลักประกันชีวิตท่ีมั่นคงและยกระดับ
คุณภาพชีวิต ท่ีดีข้ึนใหแกประชาชน 
ผลการดําเนินงาน ณ เดือน พฤษภาคม 2566 
- ผูประกันตนตามมาตรา 40 ท่ีอยูในระบบ
ประกันสังคม จํานวน 10,926,199 คน 
- การจายประโยชนทดแทน 5 กรณ ี
จํานวน 200,062 ครั้ง 
เปนเงิน 781.51  ลานบาท 

100 - - - สปส. 

8. โครงการออกหนวย
เคลื่อนท่ีบริการเบ็ดเสรจ็ 
Service Delivery Unit 

เพ่ือรณรงค สงเสริม และประชาสมัพันธ  
เชิญชวนใหแรงงานท่ีประกอบอาชีพอิสระ  
และประชาชนท่ัวไป ข้ึนทะเบียนเปน
ผูประกันตนรายใหม รวมท้ังใหคําปรึกษา 
แนะนําเก่ียวกับสิทธิประโยชนการประกันสังคม      
เพ่ือใหไดรับสิทธิประโยชนอยางท่ัวถึง 
และมีคณุภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
ผลการดําเนินงาน 
ผูเขารับบริการขอคําปรึกษา แนะนํา เก่ียวกับ
สิทธิประโยชนประกันสังคม จํานวน 481,030 คน 

100 - - 2,408,756 สปส. 

9. โครงการบูรณาการความ
รวมมือการขยายความคุมครอง
ประกันสังคมมาตรา 40 
ระหวางหนวยงานภาครัฐ 
และเอกชน 

เพ่ือประชาสัมพันธ สรางความรู ความเขาใจ 
และการเขาถึงสิทธิประโยชนจากการเปน
ผูประกันตนตามมาตรา 40 และเพ่ือสราง
เครือขาย/พันธมิตร รวมกับสํานักงานประกันสังคม
ใหสามารถนําไปรณรงคเพ่ือขยายผลแกประชาชน 
 

100 ความรูความเขาใจ
เก่ียวกับสิทธิ
ประโยชนงาน
ประกันสังคม 
มาตรา 40  
เปนขอมลูเชิงลึก 

สรางการรับรูผานสื่อ
ประชาสัมพันธ  
เพ่ือชวยสนับสนุน
การขับเคลื่อนการ
สรางการรับรูของ
เครือขาย/พันธมิตร

- สปส. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 
ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงาน 
เมื่อวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2565 ไดมีพิธีลงนาม
บันทึกขอตกลงความรวมมือวาดวยการพัฒนา
ทักษะและการใหสิทธิประโยชนแกผูขับข่ีรถยนต
โดยสารสาธารณะ (แท็กซี่) ผูจัดสงอาหาร และ 
ผูจัดสงพัสดุ ระหวางกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
สํานักงานประกันสังคม และบริษัท แกร็บแท็กซี่ 
(ประเทศไทย) จํากัด ณ หองประชุม ช้ัน 5 
อาคารกระทรวงแรงงาน 

จึงมีความยุงยาก 
ในการถายทอด
ขอมูลสงถึง
เครือขาย/พันธมิตร
ท่ีรวมบูรณาการ 

ท้ังหนวยงานภาครัฐ
และภาคเอกชน 
อยางตอเน่ือง 

10. โครงการประกันสังคม 
ท่ัวไทยสูแรงงานภาคอิสระ 

เพ่ือสรางความรู ความเขาใจเก่ียวกับสิทธิประโยชน
ประกันสังคมตามมาตรา 40 ท่ีผูประกันตน         
พึงจะไดรับ และสรางแรงจูงใจใหแรงงานนอกระบบ 
ตระหนักถึงการสรางหลักประกันความมั่นคง 
และคุณภาพชีวิตท่ีดีของตนเองและครอบครัว  
ท้ังวัยทํางานและวัยเกษียณ 
ผลการดําเนินงาน 
ผูเขารวมโครงการฯ จํานวน 287 คน 

100 เน่ืองจาก
สถานการณ 
การระบาดของโรค
โควิด-19 ทําใหการ
หาพ้ืนท่ีท่ีเหมาะสม 
ในการดําเนิน
โครงการคอนขาง
จํากัด 

- ปรับแผนใหมี
ความยืดหยุนตอ
สถานการณ 
- กระจายจํานวน
รุนใหมีขนาดเล็กลง
และเพ่ิมจํานวน 
วันจัดเพ่ือกระจาย
จํานวนผูเขารับการ
อบรม 

285,571 สปส. 

11. การพัฒนาศักยภาพแกน
นําเครือขายประกันสังคม 

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ เสริมสรางความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการประกันสังคมมาตรา 40 สิทธิประโยชน             
ท่ีพึงไดรับตามกฎหมาย เทคนิคการทํางาน รวมท้ัง
การใชเทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน รวมแลกเปลี่ยน
ประสบการณระหวางแกนนําเครือขายประกันสังคม 
ในการขับเคลื่อนการขยายความคุมครอง
ประกันสังคม สูแรงงานนอกระบบ ในระดับพ้ืนท่ี
โดยตรง 

100 - - 4,206,727 สปส. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 
ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงาน 
ประชุมแกนนําเครือขายประกันสังคม ใหมีความรู
และเทคนิคในการถายทอดองคความรู การขยาย
ความคุมครองประกันสังคมมาตรา 40 จํานวน 
9,817 คน 

12. โครงการดูแลสุขภาพ
ผูประกันตนเชิงรุก 
ในสถานประกอบการ 

เพ่ือใหผูประกันตนไดรับการตรวจสุขภาพ 
เพ่ือคนหาความเสี่ยงดานสุขภาวะและนําไปสู 
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมปองกันการเจ็บปวย 
และศึกษาความเปนไปไดการพัฒนาสิทธิประโยชน
ดานการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคเชิงรุก 
และระบบดานการจัดบริการและการปองกันโรค 
โดยรวมมือกับสถานประกอบการ และ
สถานพยาบาลในพ้ืนท่ี 7 จังหวัด ไดแก 
สมุทรปราการ ชลบุรี นนทบุรี ปทุมธานี ระยอง 
พระนครศรีอยุธยา และสมุทรสาคร 
ผลการดําเนินงาน 
ผูประกันตนไดรับการตรวจสุขภาพ จํานวน 
179,898 ราย 

60 - - - สปส. 

13. โครงการประกันสังคม
เย่ียมผูทุพพลภาพ ผูประกันตน
เจ็บปวยในสถานพยาบาลหรือ
ผูปวยหลังภาวะวิกฤต 
(Intermediate Care) 

พัฒนารูปแบบการใหบริการทางการแพทยเชิงรุก
ใหกับผูปวยโรคเรื้อรังและผูทุพพลภาพและผูปวย
หลังภาวะวิกฤต ( Intermidiate Care) สรางขวัญ 
และกําลังใจใหกับผูทุพพลภาพ ผูประกันตน 
เจ็บปวยในสถานพยาบาล หรือผูปวยหลังภาวะ
วิกฤต มีทัศนคติท่ีดีตอสํานักงานประกันสังคม 
เกิดความมั่นใจในการใชบริการทางการแพทย 
ในระบบประกันสังคม 

89 - - 7,783,500 สปส. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 
ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงาน 
ผูประกันตน/ผูทุพพลภาพไดรับการตรวจเยี่ยม 
จํานวน 15,567 ราย 

14. โครงการใหเขาถึงสิทธ ิ
การรกัษา 5 โรคตามโรงพยาบาล
ท่ีกําหนด  
(โรคมะเร็งเตานม กอนเน้ือท่ี
มดลูก โรคน่ิวในไตหรือถุงนํ้าดี 
โรคหลอดเลือดสมอง โรคหัวใจ
และหลอดเลอืด) 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเขาถึงการรักษาของ
ผูประกันตนในระบบประกันสังคม เพ่ือให
ผูประกันตนท่ีเจ็บปวยและมีความจําเปนตองเขา
รับการรักษาดวยการผาตัด สามารถเขาถึงบริการ
ทางการแพทยในระบบประกันสังคม ซึ่งเปนการ
ลดระยะเวลาการรอคอย ลดภาวะแทรกซอนไมให
อาการของโรคมีความรุนแรงมากข้ึน อีกท้ังชวยลด
ระยะเวลาในการพักฟน ซึ่งจะสงผลใหผูประกันตน 
สามารถกลับไปทํางานไดอยางรวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ  
ผลการดําเนินงาน 
ผูปวยเขารับการทําหัตถการแลว จํานวน  
3,765 ราย 

50 สถานพยาบาล 
สวนใหญอยูใน
พ้ืนท่ีภาคกลาง 
และตะวันออก  
ยังไมครอบคลุม 
ทุกภาค 

เปดรับ
สถานพยาบาล 
ท่ีมีศักยภาพ 
ในภาคอ่ืน ๆ 
เพ่ิมมากข้ึน เพ่ือให
ผูประกันตนเขาถึง
บริการ 

- สปส. 

15. โครงการสงเสรมิ 
การจางงานผูสูงอายุเขาทํางาน
กับสํานักงานประกันสังคม 

เพ่ือสนับสนุนนโยบายรัฐบาลในการสงเสริม 
การจางแรงงานผูสูงอายุ และสงเสริมใหผูสูงอายุ 
มีงานทํา สรางรายไดและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
ผลการดําเนินงาน 
สํานักงานประกันสังคมดําเนินการจางงานผูสูงอายุ 
จํานวน 505 ราย 
 
 
 
 

100 ผูสูงอายุปฏิบัติงาน
ไมครบตามกําหนด
ระยะเวลาท่ีจาง 
เน่ืองจากปญหาดาน
สุขภาพ การเดินทาง 
เปนตน 

ประชาสัมพันธ 
การจางงานผูสูงอายุ
ท่ีอยูใกลบริเวณ
สํานักงานฯ เพ่ือลด
ความเสี่ยงในการ
เดินทางมาปฏิบัติงาน 

18,392,999 สปส. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 
ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

16. โครงการความปลอดภัย 
และอาชีวอนามัยของประเทศไทย 
(Safety Thailand) 

เพ่ือรณรงคสงเสริมและกระตุนจิตสํานึกดานความ
ปลอดภัยในการทํางาน อีกท้ังเปนสวนหน่ึงในการ
ขับเคลื่อนนโยบาย Safety Thailand และ
ระเบียบวาระแหงชาติ “แรงงานปลอดภัยและ
สุขภาพอนามัยด”ี ใหมีความตอเน่ืองและเกิดผล
เปนรูปธรรมอยางชัดเจน เพ่ือใหเปนศูนยกลาง 
การแลกเปลี่ยนดานวิชาการและประสบการณดาน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม
ในการทํางาน และยังเปนการสนับสนุนใหสถาน-
ประกอบกิจการ ผูใชแรงงาน รวมไปถึงบุคลากร 
ท่ีเก่ียวของดานความปลอดภัยฯ มีโอกาสไดรับการ
พัฒนาศักยภาพดานความปลอดภัยฯ และสามารถ
นําความรูไปปฏิบัติงานได โดยปราศจากอุบัติเหตุ
และโรคจากการทํางาน อันจะสงผลใหอัตราการ
ประสบอันตรายในภาพรวมของประเทศลดลงได 
ผลการดําเนินงาน 
สถานประกอบกิจการกลุมเปาหมาย ท่ีไดรับการ 
สงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน จํานวน 3,619 แหง 

95 - - 2,305,169 สสปท. 

17. ผลผลิตสถานประกอบ-
กิจการไดรับการสงเสริม และ
พัฒนาการจัดการความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
(Zero Accident) 

กิจกรรม “การรณรงคลดสถิติอุบัติเหตุจาก
การทํางานใหเปนศูนย ป 2566 (Zero 
Accident Campaign 2023)”เพ่ือเปนการ
รณรงคสงเสริมใหสถานประกอบกิจการมีความ
มุงมั่นในการปองกันการเกิดอุบัติเหตุหรือ
เจ็บปวยจากการทํางานโดยมีเปาหมายการลด
สถิติการประสบอันตรายในสถานประกอบ- 

100 - - 4,971,474 สสปท. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 
ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

  กิจการใหเปนศูนยผานการวางแผนและบรหิาร
จัดการความปลอดภัย อาชีวอนามยั และ
สภาพแวดลอมในการทํางานอยางตอเน่ือง
ยังผลใหเกิดวัฒนธรรมความปลอดภัยอยางเปน 
รูปธรรมอยางยั่งยืน เพ่ือแรงงานปลอดภัยและ
สุขภาพอนามัยด ี
ผลการดําเนินงาน 
สถานประกอบกิจการท่ีเขารวมกิจกรรม 
การรณรงคลดสถิติอุบัติเหตุจากการทํางาน 
ใหเปนศูนย (Zero Accident Campaign) 
จํานวน 1,473 แหง 

     

 18. โครงการจัดทําดัชนีชี้วัด
คุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ  

เพ่ือสํารวจและจัดเก็บขอมูลแรงงานนอกระบบ 
และจัดทําดัชนีช้ีวัดคณุภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 
สําหรับวัดการดํารงชีวิตท่ีเช่ือมโยงกับสภาพ
เศรษฐกิจ สังคม ในแตละพ้ืนท่ีจังหวัดและประเทศ 
และเปนขอมูลประกอบการกําหนดมาตรการ 
แผน และนโยบาย เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต
แรงงานนอกระบบตอไป 
ผลการดําเนินงาน  
แรงงานนอกระบบท่ีสาํรวจและบันทึกขอมลู 
ในระบบฐานขอมลูแรงงานนอกระบบ จํานวน 
72,703 คน 
 
 
 
 

100 - - 2,866,762 สป. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 
ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 19. โครงการบริหารจัดการ
แรงงานนอกระบบ แรงงาน
สูงอายุ และแรงงานพิการ 

เพ่ือใหแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และ
แรงงานพิการ ไดรบัการสงเสริม คุมครอง และ
พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนอยางยั่งยืน ภายใต
กลไกการบริหารจัดการท้ังระดับนโยบาย  
ระดับอํานวยการ และระดับปฏิบัติการ 
ผลการดําเนินงาน 
- จัดทําแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําป 
2566 จาํนวน 79 แผน 
- แรงงานนอกระบบไดรับการสงเสริม คุมครอง 
และพัฒนาคณุภาพชีวิต จํานวน 17,968,434 คน 

100 - - 1,239,288 สป. 

 20. โครงการจางท่ีปรึกษา 
เพ่ือจัดทําขอเสนอเชิงนโยบาย
ประกอบการออกกฎหมาย
ลําดับรองตามราง
พระราชบัญญัติสงเสริมการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน
นอกระบบ พ.ศ. .... 

เพ่ือศึกษาสภาพการทํางาน สภาพการจาง และ
แนวทางการสงเสริมคณุภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ
สอดคลองกับสถานการณดานแรงงานในปจจุบัน 
และจัดทําขอเสนอเชิงนโยบายสงเสริมคณุภาพ
ชีวิตแรงงานนอกระบบ และกฎหมายลําดับรอง
ตามรางพระราชบัญญัตสิงเสริมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและคุมครองแรงงานนอกระบบ พ.ศ. .... 
ผลการดําเนินงาน 
จัดทําสญัญาจางท่ีปรึกษาโครงการฯ โดย
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน จางมูลนิธิ
สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย เปนท่ี
ปรึกษาดําเนินโครงการฯ ระหวางวันท่ี 21 
เมษายน พ.ศ. 2566 – 18 ตุลาคม พ.ศ. 2566 
เปนเงินจํานวนท้ังสิ้น 1,270,000 บาท 
 
 

40 - - - สป. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 
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ดําเนินงาน 
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ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 
ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 21. ผลักดันเสนอราง
พระราชบัญญัติสงเสริมการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
คุมครองแรงงานนอกระบบ 
พ.ศ. .... ใหมีผลบังคับใช 

เพ่ือใหแรงงานนอกระบบซึ่งเปนกําลังแรงงาน
กลุมใหญของประเทศและเปนกําลังสําคญัท่ีมี
สวนสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 
ไดเขาถึงสิทธิข้ันพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ 
มีความปลอดภัยในการทํางาน มีหลักประกัน
ทางสังคม มีการรวมกลุมจัดตั้งเปนองคกร  
ไดรับการสงเสรมิ คุมครอง และพัฒนาสู
คุณภาพชีวิตท่ีด ี
ผลการดําเนินงาน 
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 28 ธันวาคม 2564 
อนุมัติหลักการราง พ.ร.บ. สงเสรมิการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและคุมครองแรงงานนอกระบบ 
พ.ศ. .... ตามท่ีกระทรวงแรงงานเสนอ และสง
ใหคณะกรรมการประสานงานสภาผูแทนราษฎร
พิจารณา กอนเสนอสภาผูแทนราษฎรตอไป 

- - - - สป. 

ขอ 11 การปฏิรูป 
การบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

11.3 พัฒนาระบบขอมูลขนาดใหญในการบริหารราชการแผนดิน รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

1. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการแรงงาน 
นอกระบบเพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตดวยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

มีระบบ e-service สําหรับแรงงานนอกระบบ 
เพ่ือพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการแรงงาน
นอกระบบใหทันสมยั และมีประสทิธิภาพ  
เพ่ือการบริหารจัดการขอมูลแบบบูรณาการ 
ผลการดําเนินงาน 
1. ตรวจรับงานงวดท่ี 1 เมื่อวันท่ี 30 สิงหาคม 
2565 บริษัท ทีซีเอ็ม เทคโนโลยี จํากัด  

50 - - 2,940,000 สป. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 
ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ซึ่งเปนไปตามท่ีระบุไวในสญัญาจาง และ
ดําเนินการจายเงินงวดท่ี 1 รอยละ 15 ของ
วงเงินคาจางตามสญัญา เปนเงิน 1,102,500 บาท 
2. ตรวจรับงานงวดท่ี 2 เมื่อวันท่ี 28 ตลุาคม 
2565 ซึ่งเปนไปตามท่ีระบุไวในสญัญาจาง 
และดําเนินการจายเงินงวดท่ี 2 รอยละ 25 
ของวงเงินคาจางตามสัญญา เปนเงิน 
1,837,500 บาท  

11.7 ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย เพ่ือเอ้ือตอการทําธุรกิจ และการใชชีวิตประจําวัน 
 

 

11.7.1 ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการ การอํานวยความสะดวก ตนทุนคาใชจาย กฎหมาย กฎ และระเบียบตาง ๆ ของภาครฐั รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

1. พัฒนาปรับปรุงระบบหรือ
เพ่ิมชองทางใหบริการรับ-
จายเงินผานธนาคารและ 
หนวยบริการ 

เพ่ือใหนายจาง ผูประกันตน ลูกจาง ผูมีสิทธิ 
ไดรับการบริการรูปแบบตาง ๆ ท่ีหลากหลาย  
มีทางเลือกเพ่ิมข้ึนในการชําระเงินสมทบและ
ขอรับเงินประโยชนทดแทน ผานชองทางการ
ใหบริการของธนาคาร/หนวยบริการ ท่ีเปนตัวแทน
ของสํานักงานประกันสังคม ดวยความสะดวก 
รวดเร็ว ปลอดภยั และลดการใชกระดาษ 
ผลการดําเนินงาน 
๑. เพ่ิมชองทางใหบริการรับชําระเงินกองทุน
ประกันสังคม มาตรา ๓๙/มาตรา ๔๐ ผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส(Mobile Application) ของ
ธนาคาร/หนวยบริการ ซึ่งอยูระหวางพัฒนาและ
ทดสอบระบบรวมกัน 

- การพัฒนาระบบ 
ข้ึนอยูกับความ
พรอมของธนาคาร
และหนวยบริการ 
ซึ่งบางแหงใช
ระยะเวลาคอนขาง
นาน ทําใหเกิด
ความลาชา 

ใหธนาคาร/หนวย
บริการ แจงความ
คืบหนาเปนลาย
ลักษณอักษร 

- สปส. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 
ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

  ๒. เพ่ิมชองทางใหบริการจายเงินกองทุน
ประกันสังคมมาตรา ๔๐ ผานบริการพรอมเพย 
(Prompt Pay ) ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) 
ซึ่งอยูระหวางพัฒนาและทดสอบระบบรวมกัน 
๓. เพ่ิมชองทางใหบริการจายเงินกองทุน 
เงินทดแทนผานบริการพรอมเพย (Prompt Pay) 
ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) โดยเริ่มใหบริการ
ตั้งแตวันท่ี 1 มีนาคม 2566 เปนตนไป  
มีลูกจาง/ผูมีสิทธิท่ีขอรับเงินกองทุนเงินทดแทน
ผานบริการพรอมเพย ตั้งแตวันท่ี 1 มีนาคม - 30 
เมษายน 2566 จํานวน 3,823 ราย จํานวนเงิน  
66,849,353.26 บาท 
4. สํานักงานประกันสังคม รวมกับ 
ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) เพ่ิมชองทางการ
ใหบริการชําระเงินกองทุนประกันสังคมมาตรา 33 
และมาตรา 40 ผาน QR Code (Cross Bank Bill 
Payment) บริการชําระบิลขามธนาคาร โดยเริ่ม
ใหบริการตั้งแตวันท่ี 19 เมษายน 2566 เปนตนไป 
- สถานประกอบการ ชําระเงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม ผูประกันตนตามมาตรา 33 ผาน 

     

  QR Code ตั้งแตวันท่ี 19 เมษายน – 31 
พฤษภาคม 2566 จํานวน 110,576 ราย 
จํานวนเงิน 731,182,273.12 บาท 
- ผูประกันตนมาตรา 40 ชําระเงินสมทบ ผาน QR 
Code ตั้งแตวันท่ี 19 เมษายน  - 31 พฤษภาคม 
2566 จํานวน 895 ราย จํานวนเงิน 198,700 บาท 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 
ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 2. เพ่ิมชองทางการรับสมัคร
และขึ้นทะเบียนผูประกันตน
ตามมาตรา 40 

เพ่ือสรางการเขาถึงใหกับประชาชนผูสนใจ 
จะสมัครเปนผูประกันตนตามมาตรา 40 และ 
เพ่ิมจํานวนชองทางการรับสมัครและข้ึนทะเบียน
ผูประกันตนตามมาตรา 40 การสรางการรับรู
ประกันสังคมมาตรา 40 ใหท่ัวถึงและครอบคลุม
ทุกพ้ืนท่ี 
ผลการดําเนินงาน 
เพ่ิมชองทางการรับสมัครและข้ึนทะเบียน
ผูประกันตนตามมาตรา 40 ไดแก ชองทาง 
การรับสมัครและข้ึนทะเบียนผูประกันตน ตาม
มาตรา 40 ผาน Application ทางรัฐ โดยเริ่มเปด
ใหบริการตั้งแตวันท่ี 19 ตลุาคม 2565 เปนตนมา  

100 ไมสามารถระบุ
ระยะเวลาการเปดใช
บริการชองทางการ
รับสมคัรและข้ึน
ทะเบียน
ผูประกันตน 
ตามมาตรา 40  
ท่ีแนนอนได 
เน่ืองจากเก่ียวของ
กับหนวยบริการ
ภายนอก 

ติดตาม และ
ประสานงานกับ
หนวยบริการหรือ
หนวยงานภาครัฐ
อยางใกลชิด  
เพ่ือทําใหการพัฒนา
ชองทางการ
ใหบริการเพ่ิม 
มากข้ึนอยาง
ครอบคลมุท่ัวถึง       
ทุกพ้ืนท่ี 

- สปส. 

ขอ 12 การปองกัน 
และปราบปราม 
การทุจริต 
และประพฤติมิชอบ  
และกระบวนการ
ยุติธรรม 

12.1 แกไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

1. โครงการเสริมสราง 
ธรรมาภิบาลและตอตาน 
การทุจริตประพฤติมิชอบ 

1) โครงการกระทรวงแรงงานรวมขับเคลื่อน
ประเทศไทยใหใสสะอาดปราศจากการทุจริต  
(Zero Tolerance & Clean Thailand)  
โดยเมื่อวันท่ี 15 ธันวาคม 2565 นายบุญชอบ 
สุทธมนัสวงษ ปลัดกระทรวงแรงงาน เปนประธาน
ในพิธีเปดโครงการฯ เพ่ือมุงเนนใหขาราชการของ
ทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน เกิดการ
รับรูถึงปญหาและชองทางท่ีอาจกอใหเกิด  
การทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน  
สรางจิตสํานึกในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
ปฏิบัติงานดวยความโปรงใส ตรวจสอบได  

80 - - ควรจัดกิจกรรม 
ในลักษณะน้ีใหกับ
ขาราชการและ
เจาหนาท่ีทุกระดับ 
รวมถึงผูบริหาร 
และจัดอยาง
ตอเน่ืองทุกป 
-  มีเน้ือหางาย 
ตอการศึกษา สงตอ 
ความรู และการ
นําเสนอตอ 

64,000 สป. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 
ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

  มีแนวคิดในการปองกันการทุจริตสูการปฏิบัติ
ราชการท่ีมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอ
ประชาชนอยางแทจริง มีผูเขารับการอบรม 
จํานวน 96 คน 

  ผูตองการศึกษา 
รุนตอ ๆ  ไป 

  

  2) โครงการพัฒนาการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสการดําเนินงานของ
กระทรวงแรงงาน เพ่ือยกระดับคาดัชนี 
การรับรูการทุจริต เพ่ือใหกระทรวงแรงงาน 
มีมาตรการและแนวทางในการขับเคลือ่นการทํางาน
เพ่ือเพ่ิมระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ 
ดําเนินงานในแตละองคประกอบอยางมีประสิทธิภาพ 
มีผูเขารวมการอบรม ประกอบดวย ขาราชการ 
และเจาหนาท่ีจากทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวง
แรงงาน จํานวน 63 คน 

  - การจัดโครงการฯ 
ควรมเีน้ือหา 
ท่ีกระชับและ 
ตรงประเด็น 

  

  3) โครงการสนับสนุนและสรางการมีสวนรวม 
ของประชาชนในการตอตานการทุจริต  
“ดวงตาแรงงาน” เพ่ือเสริมสรางและพัฒนา
ศักยภาพเครือขายภาคประชาชนท่ีอยูในความ
รับผิดชอบของกระทรวงแรงงาน ไดแก 
อาสาสมคัรแรงงาน และผูใชแรงงาน ใหมีความรู 
ความเขาใจปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
สรางคานิยมรวมกันในการไมทนตอการทุจริต 
อีกท้ังเปนผูประสานงานขยายผลการเฝาระวัง
การทุจริตในพ้ืนท่ีตอไป 
ผลการดําเนินงาน 
มีผูเขารับการอบรม จํานวน 159 คน 
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นโยบายรัฐบาล 

(นโยบายเรงดวน) 
เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ขอ 1 การแกไข
ปญหาในการ
ดํารงชีวิต 
ของประชาชน 

1.1 ลดขอจํากัดในการประกอบอาชีพ รง. 
หนวยงาน

หลัก 
1. โครงการฝกอบรมแรงงาน
กลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิม
โอกาสในการประกอบอาชีพ 

เพ่ือฝกอาชีพใหกับกลุมเปาหมายเฉพาะ ไดแก 
กลุมผูผานการบําบัดยาเสพติด ผูตองขัง/เยาวชน
สถานพินิจ คนพิการ/ผูดูแลคนพิการ แรงงาน 
นอกระบบ ทหารเกณฑกอนปลดประจําการ  
และผูสูงอายุ และผูไดรับผลกระทบจากวิกฤต 
Covid – 19 สามารถนําความรู ทักษะท่ีไดรับ 
ไปสรางโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพ  
มีงานทําในระบบการจางงาน และการประกอบ
อาชีพอิสระ การเปนผูประกอบการ มีอาชีพ 
รายไดท่ีมั่นคง สรางความภาคภูมิใจใหกับ 
ตัวกลุมเปาหมายเอง ตลอดจนสังคมใหการ
ยอมรับในคุณคาและศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 
ผลการดําเนินงาน  
ผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 13,155 คน 

85 - - 21,175,314 กพร. 

 2. โครงการแกไขปญหา 
ความเดือดรอนดานอาชีพ  
 
 

จางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือ เพ่ือบรรเทา
ความเดือดรอนดานอาชีพ ชวยเหลือกําลังแรงงาน
ผูเดือดรอนดานอาชีพใหมีโอกาสในการเพ่ิมพูน
ศักยภาพในทักษะใหม (Re Skill) นอกเหนือจาก
ทักษะเดิมท่ีมี เพ่ือนําไปสูการพัฒนาตนเองอยาง
ตอเน่ือง แรงงานตระหนักถึงความสําคัญของการ
พัฒนาตนเอง เพ่ือพ่ึงพาตนเอง และสามารถ 
ชวยเหลือกันในชุมชนทองถ่ินได และกอใหเกิดการ

68 - - 9,111,882 สป. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

เพ่ิมผลิตภาพแรงงาน ดวยทักษะความสามารถ 
ท่ีหลากหลาย มีรายไดเพ่ิมจากทักษะความรูใหม 
ท่ีไดรับจากการฝกฝน 
ผลการดําเนินงาน 
มีผูเขารวมโครงการฯ จาํนวน 4,189 คน 

3. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การใหบริการดานแรงงานระดับ
พ้ืนท่ี 
 

ประสานการใหบริการดานแรงงานแกประชาชน 
ในพ้ืนท่ี/ชุมชน โดยอาสาสมัครแรงงาน และ
บัณฑิตแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนใตฯ 
เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ีไดรับบริการดานแรงงาน
จากหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
การประชาสัมพันธ เผยแพรขอมลูขาวสาร 
ประสานการใหบริการในภารกิจของ  
หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน  
เชน ดานการจัดหางาน ดานการฝกอาชีพ  
ดานสวัสดิการ และดานประกันสังคม 
ผลการดําเนินงาน 
ประชาชนไดรับการประสานการใหบริการ 
ดานแรงงาน จํานวน 255,929 ราย 

85 
 

(299,525 

ราย) 

- - 82,473,887 สป. 

ขอ 5 การยกระดับ
ศักยภาพของ
แรงงาน 
 
 
 
 
 

5.1 การยกระดับรายได หรือคาแรงขั้นตํ่า ตองสอดคลองกับการพัฒนา “ทักษะฝมือ” ผานกลไก “คณะกรรมการไตรภาคี” 
 

รง. 
หนวยงาน

หลัก 
1. การจัดทําขอเสนอ 
เพ่ือกําหนดอัตราคาจางขั้นตํ่า  

เพ่ือกําหนดอัตราคาจางข้ันต่ําของประเทศใหเปน
อัตราคาจางท่ีเพียงพอสําหรับแรงงานท่ัวไปแรก
เขาทํางาน 1 คน ใหสามารถดํารงชีพอยูไดตาม
สมควรแกสภาพเศรษฐกิจและสังคม โดยมี
มาตรฐานการครองชีพท่ีเหมาะสมตาม

- - - 436,501 สป. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความสามารถของธุรกิจในทองถ่ินน้ัน 
ผลการดําเนินงาน 
คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันท่ี 14 มีนาคม 2566 
อนุมัติแตงตั้งกรรมการในคณะกรรมการคาจาง
ชุดท่ี 22 จํานวน 14 คน โดยมีผลตั้งแตวันท่ี
คณะรัฐมนตรีมีมติเปนตนไป 
     ในการประชุมคณะกรรมการคาจางชุดท่ี 22 
ครั้งท่ี 2/2566 เมื่อวันท่ี 10 พฤษภาคม 2566 
ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ (ราง) คําสั่งแตงตั้ง
คณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราคาจางข้ันต่ํา
กรุงเทพมหานคร และ (ราง) คําสั่งแตงตั้ง
คณะอนุกรรมการวิชาการและกลั่นกรอง 

2. การจัดทําขอเสนอ 
เพ่ือกําหนดอัตราคาจาง 
ตามมาตรฐานฝมือ  

เพ่ือคุมครองลูกจางท่ีผานการทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานแหงชาติในแตละสาขาในแตละระดับ
ใหไดคาจางท่ีเหมาะสมและเปนธรรม สอดคลอง
กับทักษะฝมือ ความรู ความสามารถ มีสภาพบังคับ
ตามกฎหมาย 
ผลการดําเนินงาน 
คณะกรรมการคาจางชุดท่ี 21 ไดมีการประชุม
ศึกษาและพิจารณาขอเท็จจริงเก่ียวกับอัตรา
คาจางท่ีลูกจางไดรับตามมาตรฐานฝมือ และมีมติ
เห็นชอบเมื่อวันท่ี 28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
ใหกําหนดอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ 3 สาขา
อาชีพ จํานวน 17 สาขา ไดแก 1) สาขาอาชีพชาง
อุตสาหกรรม 2) สาขาอาชีพชางเครือ่งกล และ  
3) สาขาอาชีพภาคบริการ โดยใชมาตรฐานฝมือ

100.00 - - 121,060 สป. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

แรงงานแหงชาติ ตามกฎหมายวาดวยการสงเสริม
การพัฒนาฝมือแรงงานเปนเกณฑวัดคาทักษะ
ฝมือ ความรู ความสามารถ ตามประกาศ
คณะกรรมการคาจาง เรื่อง อัตราคาจางตาม
มาตรฐานฝมือ (ฉบับท่ี 12) ประกาศ ณ วันท่ี 10 
มกราคม พ.ศ. 2566 โดยใหมีผลใชบังคับตั้งแต
วันท่ี 11 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 เปนตนไป 

5.2 สนับสนุนการปรับ “เปลี่ยนทักษะ” และ “เปลี่ยนสายอาชีพ” ใหตรงกับความตองการของ “ตลาดแรงงาน” “อุตสาหกรรมเปาหมาย”  
และ “ความกาวหนาของเทคโนโลยี” 

รง. 
หนวยงาน

หลัก 
1. โครงการเตรยีมความพรอม 
แกกําลังแรงงาน  
 

1) แนะแนวอาชีพและสงเสริมอาชีพ และ 
2) ประชุมชี้แจงโครงการเพ่ิมทักษะแก
นักเรียนท่ีไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษา 
ภาคบังคับ เพ่ือใหประชาชนทุกกลุมเปาหมาย
ไดรับบริการแนะแนวอาชีพหรือสงเสริมการ
ประกอบอาชีพมีแนวทางในการเลอืกศึกษาตอ/
เลือกประกอบอาชีพไดตรงกับความรู 
ความสามารถ ความสนใจ ความถนัดและ
บุคลิกภาพของตนเอง และสอดคลองกับ 
ความตองการตลาดแรงงาน 
ผลการดําเนินงาน 
นักเรียนตั้งแตระดับช้ันประถมศึกษาข้ึนไป 
นักศึกษา และประชาชนไดรบับรกิารแนะแนว
อาชีพและสงเสริมอาชีพ จํานวน 234,140 คน 
 
 

82 
 
 

(285,626คน
) 

- - 10,913,549 กกจ. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

2. โครงการวันมหกรรมอาชีพ  
 

เพ่ือใหประชาชน นักเรยีน นักศึกษา ท่ีเขารวมงาน 
ไดรับทราบขอมูลขาวสารดานอาชีพและ 
ดานการศึกษา เพ่ือการวางแผน/ใชเปนแนวทาง
ในการเลือกศึกษาตอ เลือกประกอบอาชีพ 
ไดอยางเหมาะสม 
ผลการดําเนินงาน  
ประชาชน นักเรียน นักศึกษา ท่ีเขารวมงาน 
จํานวน 9,267 คน 

62 
 
 

(15,000คน) 

- - 1,640,828 กกจ. 

3. โครงการบริการจัดหางาน
เพ่ือเพ่ิมโอกาสการมีงานทํา 

1) การใหบริการจัดหางานในประเทศ ไดแก
(1) โครงการกาวสูงานท่ีดีคนมีคณุภาพ (Smart 
Jobs Smart Workers) เพ่ือใหประชาชน 
วัยแรงงานไดรบับริการสงเสริมการมีงานทํา
อยางครบวงจร โดยใหบริการจัดหางานของ
ศูนยบริการจัดหางานเพ่ือคนไทย (2) โครงการ
ยกระดับการใหบริการจัดหางานในประเทศ เพ่ือ
สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชน 
ทุกกลุมเปาหมายไดมีอาชีพ มีงานทําท่ีมั่นคง
ยั่งยืน เพ่ิมโอกาสการมีงานทําใหแกประชาชน
ทุกกลุมเปาหมาย ภายใตโครงการจัดหางาน 
เชิงรุกเพ่ือการมีงานทําอยางยั่งยืน โครงการ 
นัดพบแรงงาน โครงการเพ่ิมศักยภาพบริการ
จัดหางานในประเทศ โครงการใหบริการ 
จัดหางานแกกลุมคนพิเศษ และโครงการ 3 ม. 
(มีงาน มีเงิน มีวุฒิการศึกษาเพ่ิม) 
2) การใหบริการจัดหางานตางประเทศ เพ่ือให
คนหางานไดรับบริการดานการจัดหางาน

100 
 
 

(640,778 
คน) 

- กรมการจัดหางาน
ไมไดเปนผูดูแล
ระบบบริการ
อิเล็กทรอนิกส  
e-service เมื่อมี
ปญหาจะไมสามารถ
แกไขได 
- งบประมาณไม
เพียงพอ 
- นายจาง/สถาน-
ประกอบการ 
ไมใหความรวมมือ 
-  บทกฎหมาย และ 
ข้ันตอนการทํางาน
ของแตละหนวยงาน
ไมสอดคลองกัน  
ทําใหผูรับบริการ
สับสน 

- แจงสํานักงาน
พัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
(องคการมหาชน) 
(DGA) เพ่ือขอ
ปรับปรุงระบบ 
และมีเจาหนาท่ีของ
กรมการจัดหางาน 
ดูแลระบบโดยตรง 
- จัดสรรงบประมาณ
เพ่ิม 
- ขอความรวมมือ
นายจาง/สถาน-
ประกอบการ  
ออกมาตรการจูงใจ 
- ปรับปรุงแกไข
กฎหมาย และ
ข้ันตอนการทํางาน 

26,851,683 กกจ. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตางประเทศ และเดินทางไปทํางานใน
ตางประเทศไดอยางถูกตองตามกฎหมาย ทําให
คนหางานมีอาชีพ มีรายไดมาดูแลครอบครัว 
และไดรับประสบการณจากการไปทํางาน 
ในตางประเทศ ไดเรียนรูภาษา วัฒนธรรม และ
เทคโนโลยีจากตางประเทศ 
3) โครงการสรางงาน เสริมอาชพี Job Expo 
Thailand 2023 เพ่ือชวยเหลือประชาชน 
ท่ีตองการมีงานทํา ผูสําเร็จการศึกษาใหม  
ผูวางงาน คนพิการ ผูสูงอายุ ผูท่ีไดรับผลกระทบ
จากภัยพิบัตติาง ๆ ไดมีอาชีพ มีรายไดเลี้ยงดู
ตนเองและครอบครัวไดมีอาชีพ ไมเปนภาระทาง
สังคม รวมท้ังไดรับบริการแนะแนวอาชีพและ
เตรียมความพรอมรองรับอาชีพในอนาคต ให
ประชาชนไดรับคําปรึกษาในการหางานทํา 
ท่ีถูกตองอยางมีประสิทธิภาพ ไดรบัทราบขอมูล
ขาวสารตลาดแรงงาน และไดรับบริการทดสอบ
ความพรอมทางอาชีพ 
ผลการดําเนินงาน 
ประชาชนไดรับบริการสงเสรมิการมีงานทํา 
จํานวน 847,504 คน 
 
 
 
 
 

- ตําแหนงงานวาง
สําหรับกลุม 
คนพิเศษมีนอย 
- นายจาง/สถาน-
ประกอบการ  
ไมประสงครับ 
กลุมคนพิเศษ 
เขาทํางาน เน่ืองจาก 
มีขอจํากัด 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

4. โครงการออกใบอนุญาต
ทํางานใหผูเชี่ยวชาญ 

เพ่ือใหการพิจารณาอนุญาตทํางานใหแกคนตางดาว
ตามมาตรา 62 ท่ีเขามาทํางานในประเทศเปนไป
ตามกฎระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑท่ีกําหนด 
สอดคลองกับนโยบายของรัฐ มีการถายทอด
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยใหกับคนไทย 
ผลการดําเนินงาน  
ออกใบอนุญาตทํางานใหกับคนตางดาว 
ท่ีไดรับอนุญาตใหทํางานตามกฎหมายวาดวย 
การสงเสริมการลงทุน (BOI) กฎหมายวาดวย
ปโตรเลียม หรือตามกฎหมายอ่ืน รวมท้ังจดแจง
การขยายระยะเวลา จํานวน 14,782 คน 

87 
 
 

(17,000คน) 

- - 410,862 กกจ. 

5. โครงการสงเสริมการจางงาน
คนพิการเชิงสังคม 

เพ่ือชวยเหลือกลุมเปราะบางในกลุมคนพิการ 
ใหมีอาชีพ มีรายได ทํางาน และไดทํางาน 
ในพ้ืนท่ีใกลบาน มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ลดความ
เหลื่อมล้ําทางสังคม โดยดาํเนินการตามข้ันตอน
การใหสิทธิมาตรา 35 
ผลการดําเนินงาน  
คนพิการมีงานทํา มีรายได ไดทํางานในพ้ืนท่ี 
ใกลบาน มีคุณภาพชีวิตดี ลดความเหลื่อมล้ํา 
ทางสังคม จํานวน 3,783 คน กอใหเกิดรายได 
452,900,760 บาท/ป 

100 - สถานประกอบการ
ไมใหความรวมมือ  
- หนวยงานบริการ
สาธารณะ ไมสะดวก
รับคนพิการ เชน
สถานท่ีไมพรอม  
อยูพ้ืนท่ีหางไกล 
- ความถนัดของ
ตําแหนงงาน 

- การสนับสนุน
งบประมาณและ
บุคลากรจาก
หนวยงานเพ่ิมเติม 
- ประชาสัมพันธ 
เชิญชวน ใหมากข้ึน 
- เพ่ิมสิทธิประโยชน 
ใหสถานประกอบการ
ท่ีรวมโครงการ 

- กกจ. 

6. โครงการพัฒนาศักยภาพ
แรงงานฝมือชั้นสูงในเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
 

เพ่ือดําเนินการฝกอบรมฝมือแรงงาน ไดแก New 
skill /Reskill /Upskill รองรบัอุตสาหกรรม
เปาหมาย และเพ่ือพัฒนากําลังแรงงานตอบสนอง
อุตสาหกรรมแหงอนาคต แรงงานในสถาน-
ประกอบกิจการท่ีเก่ียวของกับ 12 อุตสาหกรรม

72 - - 4,159,525 กพร. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

เปาหมาย อุตสาหกรรมเทคโนโลยช้ัีนสูง และ 
แรงงานในกลุมอุตสาหกรรม SME 
ผลการดําเนินงาน 
ผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 2,158 คน 

7. โครงการเสริมสมรรถนะ
แรงงานดานเทคโนโลยีรองรับ
การทํางานในศตวรรษท่ี 21 

เพ่ือยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะ 
(Upskill Reskill and New Skill) ของคน
ในชวงวัยทํางานใหมีคุณภาพมาตรฐาน
สอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคล 
และความตองการของตลาดแรงงาน  
รวมท้ังเทคโนโลยสีมัยใหม 
ผลการดําเนินงาน  
ผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 4,979 คน 

82 - - 9,111,038 กพร. 

8. โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพฝมือและสมรรถนะ
แรงงานรองรับการ
เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานรองรับการ
เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี และรองรับการฟนตัวของ
ระบบเศรษฐกิจไทย แรงงานใหมมีความรูและ
ทักษะรองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีและ
สอดคลองกับความตองของตลาดแรงงาน  
แรงงานไทยไดรับการยกระดับ (Upskill) และ 
มีขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน มีทักษะ  
องคความรูสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงานและความกาวหนาทางเทคโนโลยี
และนวัตกรรม แรงงานมีโอกาสในการปรับเปลี่ยน
อาชีพ ไดตรงกับทักษะฝมือ รวมท้ังเพ่ิมโอกาส 
ในการทํางานใหกับผูท่ีวางงาน 
ผลการดําเนินงาน  
ผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 6,964 คน 

87 - - 12,242,709 กพร. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

9. โครงการยกระดับแรงงานไทย
ใหไดมาตรฐานฝมือแรงงาน
เพ่ือรองรับการแขงขัน 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพแรงงานผูท่ีทํางาน 
ในสถานประกอบการใหมีทักษะ ความรู เขาสู
เกณฑมาตรฐานฝมือแรงงาน และเตรียมความ
พรอมใหแรงงานมีมาตรฐานฝมือ เพ่ือเขาสูเกณฑ
ตามประกาศอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ 
ผลการดําเนินงาน  
ผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 17,357 คน 

100 - - 2,179,401 กพร. 

10. โครงการพัฒนาศักยภาพ 
ชางเชื่อมไทยสูระดับสากล 

เพ่ือพัฒนาแรงงานชางเช่ือมในระบบ นอกระบบ 
ผูวางงาน และนักศึกษาช้ันปสุดทายท่ีจะเขาสู
ตลาดแรงงาน ใหมีทักษะฝมือตามขอกําหนด
มาตรฐานสากล และพัฒนาชางเช่ือมใหมีทักษะ
ฝมือ สอดคลองความตองการภาคอุตสาหกรรม
การผลิตและบริการท้ังปจจุบันและอนาคต 
ผลการดําเนินงาน  
ผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 1,210 คน 

98 - - 4,505,036 กพร. 

11. โครงการพัฒนาทักษะเฉพาะ
ของแรงงานอิสระยุค 4.0  
(Gig Worker) 

เพ่ือพัฒนาแรงงานท่ีมีทักษะพ้ืนฐาน 
ใหเปนแรงงานท่ีมีฝมือ สอดคลองกับมาตรฐาน
อาชีพ/มาตรฐานฝมือ และสรางโอกาสในการ
ประกอบอาชีพใหกับแรงงานนอกระบบ 
และผูประกอบอาชีพอิสระ 
ผลการดําเนินงาน  
ผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 19,823 คน 
 
 
 
 

63 - - 92,497,476 กพร. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 12. ผลผลิตพัฒนา/ขับเคลื่อน
ความรวมมือเครือขาย และ
สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 

เพ่ือสงเสรมิและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการ
ดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงานใหแกลูกจางของตน
หรือบุคคลท่ัวไป กอนรับเขาทํางานรวมถึง กรณี
รับนักเรียน นิสิต นักศึกษา หรือบุคคลท่ีทาง
ราชการสงมาฝก ตามพระราชบัญญัติสงเสริม 
การพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม เพ่ือใหแรงงานมีฝมือ สามารถผลิตสินคา
หรือบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ ลดตนทุน 
เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
ผลการดําเนินงาน  
ผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 2,425,200 คน 

75 - - 1,104,832 กพร. 

 13. โครงการสํารวจขอมูล 
ความตองการแรงงานของ 
สถานประกอบการ 

สํารวจขอมลูความตองการแรงงาน 
ในสถานประกอบการ ในระบบฐานขอมูล 
อุปสงคและอุปทานกําลังคน เพ่ือรองรับ
อุตสาหกรรมเปาหมาย และวิเคราะหขอมูล 
เพ่ือนําไปใชในการวางแผนการผลติและพัฒนา
กําลังคนไดอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลอง
กับความตองการของตลาดแรงงาน 
ผลการดําเนินงาน  
สํารวจความตองการแรงงาน การเขาออกจากงานของ
แรงงานในสถานประกอบการ และบันทึกเขาสูระบบ
ฐานขอมูลอุปสงคอุปทาน จํานวน 11,365 แหง 
 
 
 
 

100 - - 750,810 สป. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ขอ 9 การแกไข
ปญหายาเสพติด
และสรางความ
สงบสุขในพ้ืนท่ี
ชายแดนภาคใต 

9.3 ปญหาความไมสงบในพ้ืนท่ีชายแดนภาคใต คือ นอมนํายุทธศาสตรพระราชทาน “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” เรงรัดการใหความชวยเหลอืเยียวยาผูไดรบัผลกระทบ
จากความไมสงบ จัดสวัสดิการท่ีเหมาะสมสาํหรบัเจาหนาท่ีของรฐัในพ้ืนท่ี และการแกไขปญหายึดหลกั “กฎหมายไทย” และ “หลกัสากล” 

 

1. โครงการพัฒนาตามศักยภาพ
ของพ้ืนท่ี 
 

ฝกอบรมฝมือแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดน
ภาคใต เพ่ือดําเนินการฝกทักษะดานอาชีพและ
พัฒนาฝมือแรงงานในสาขาอาชีพตาง ๆ ใหมี
ทักษะอาชีพ สามารถนําไปประกอบอาชีพ 
และมีรายไดเพ่ิมข้ึน ใหแกกลุมคนยากจนตาม
ขอมูล TPMAP กลุมแรงงานไทยท่ีเดินทางไป
ทํางานในประเทศมาเลเซีย และกลุมแรงงาน 
ท่ีเดินทางไปทํางานตางประเทศ ซึ่งเดินทางกลับ
ภูมิลําเนาในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต ภายใต
สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID – 19 ) และประชาชน
ท่ัวไป 
ผลการดําเนินงาน  
ผูเขารับการฝกอบรม จาํนวน 1,826 คน 

73 - - 6,076,531 กพร. 

 
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

สํานักตรวจและประเมินผล 
 
 


