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การจัดส่งแรงงานไทยไปท�ำงานท่ีต่างประเทศ เป็นนโยบายท่ีส�ำคัญประการหน่ึงในการส่งเสริม 

การมีงานท�ำ เพื่อชว่ยบรรเทาปัญหาการว่างงานในประเทศไทยและน�ำเงินตราเข้าประเทศได้จ�ำนวนมาก 

นับว่าเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อระบบเศรษฐกิจของประเทศ นอกจากน้ีการไปท�ำงานท่ีต่างประเทศ 
ของแรงงานไทยยังเป็นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ได้อีกทางหน่ึง เน่ืองจากแรงงานไทยจะได้รับ

ประสบการณ์และการถ่ายทอดเทคโนโลยี สามารถน�ำกลับมาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาประเทศ

แรงงานไทยได้เริ่มเดินทางเข้าไปท�ำงานในเกาหลีใต้อย่างเห็นได้ชัดต้ังแต่ปี พ.ศ. 2531 เน่ืองจาก

สถานประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อมของเกาหลีใต้ขาดแคลนแรงงานฝีมือและแรงงานไร้ฝีมือ 

ประกอบกับค่าจ้างแรงงานในเกาหลีใต้เพิม่สงูข้ึนอยา่งรวดเร็ว จึงเป็นเหตจูุงใจให้แรงงานไทยอยากเขา้ไป

ท�ำงานในเกาหลีใต้เพิ่มมากขึ้นอยา่งต่อเน่ือง

e-Magazine MOL ฉบับเดือนกรกฎาคม 2566 จะน�ำพาทุกท่านไปพบกับเร่ืองราวของภารกิจข 

องกระทรวงแรงงานท่ีได้ร่วมมือกับทางเกาหลีใต้ในการจัดส่งแรงงานตามฤดูกาล การขยายตลาด 

แรงงานไทยเพื่อเพิ่มโอกาสให้แรงงานไทยได้มีงานท�ำ สิทธิประโยชน์ของแรงงานไทยในเกาหลีใต้  
นอกจากน้ี ยังมีเรื่องราวน่ารู้อีกมากมายด้านแรงงาน โดยสามารถติดตามได้ใน e-Magazine MOL  

ด้วยรักจากกระทรวงแรงงาน

บรรณาธิการ

สนทนาเปิดเล่ม

Editor’s Talk
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เมื่อพูดถึงประเทศที่พัฒนาแล้วในแถบเอเชียที่คนไทยต้องการไปท�ำงาน 
ประเทศต้น ๆ ที่น่าจะนึกถึงในปัจจุบันคงจะหนีไม่พ้น “สาธารณรัฐเกาหลี” หรือ 
“เกาหลีใต้” เนื่องจากอยู่ห่างจากประเทศไทยไม่มากนัก อีกทั้งยังมี Soft Power  
ที่น่าดึงดูดท้ังทางด้านวัฒนธรรม นักแสดง ศิลปิน อาหาร และสถานที่ท่องเที่ยว 
จากในซีรีส์เรื่องดังต่าง ๆ ที่ส�ำคัญคือ อัตราค่าจ้างต่อเดือนเฉล่ียสูงกว่าการท�ำงาน 
ในไทย และแรงงานต่างชาติได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายเทียบเท่าคนในชาติ

ตลาดแรงงานต่างชาติในสาธารณรฐัเกาหลีจึงเป็นตลาดแรงงานท่ีมีศักยภาพและเป็นตลาดท่ีน่าสนใจ ซึ่งนับต้ังแต่

วันท่ี 1 มกราคม – 31 ธนัวาคม 2564 กระทรวงแรงงานและการจ้างงานสาธารณรัฐเกาหลี (Ministry of Employment 

and Labor/MOEL) ได้ประกาศขึ้นอัตราค่าจ้างขั้นต่�ำเป็นอัตราชั่วโมงละ 8,720 วอน แรงงานไทยท่ีท�ำสัญญาจ้าง 
สัปดาห์ละ 40 ชั่วโมง จะได้ค่าจ้างเดือนละประมาณ 1,822,480 วอน หรือ คิดเป็นเงินไทยประมาณ 49,207 บาท 

(อัตราแลกเปล่ียน 1 วอนต่อ 0.027 บาท) ส�ำหรับผู้ท่ีท�ำสัญญาจ้างสัปดาห์ละ 44 ชั่วโมง จะได้ค่าจ้างเดือนละ

ประมาณ 1,970,720 วอน หรือคิดเป็นเงินไทยประมาณ 53,209 บาท เงินรายได้น้ียังไมร่วมค่าล่วงเวลา เงินรางวัลส้ินสุด

สญัญาจ้างเท่ากับค่าจ้างเฉล่ียปีละ 30 วัน และเงินโบนัส แรงงานไทยท่ีได้รบัค่าจ้างและค่าล่วงเวลาตามกฎหมายแรงงาน 

สามารถสง่เงินกลับบ้านได้เฉล่ียมากกว่าเดือนละ 20,000 บาท 

ส่องโอกาส
การจ้างแรงงานไทย

ในเกาหลีใต้

เขียนโดย : นางสาวอัจฉรา ค�ำสด

5เรื่องเล่าจากปก



  

ผลสํารวจความพึงพอใจ

23.6%

เวียดนาม 

12.1%

ฟลิปปนส อินโดนีเซีย 

10.9%

ไทย 

10.3%

เมื่อเดือนธันวาคม 2553
ของนายจางเกาหลี

แม้ว่าแรงงานไทยจะมีคู่แขง่ในตลาดแรงงาน 15 ประเทศ 

แต่แรงงานไทยยังเป็นแรงงานท่ีได้รับความสนใจในล�ำดับต้น ๆ 

จากผลส�ำรวจความพงึพอใจของนายจ้างเม่ือเดือนธนัวาคม 2553 

ปรากฏว่าแรงงานไทยได้รับความพึงพอใจเป็นล�ำดับท่ี 4 ดังน้ี 

เวียดนาม (23.6%) ฟลิิปปินส์ (12.1%) อินโดนีเซยี (10.9%) และ

ไทย (10.3%) ตามล�ำดับ

นอกจากน้ี ตามประกาศของ MOEL ผ่อนผันให้แรงงาน 

ต่างชาติท่ีท�ำงานครบตามสัญญา 4 ปี 10 เดือน สามารถเดินทาง

กลับเข้าท�ำงานท่ีเกาหลีได้โดยไม่ ต้องสอบภาษาเกาหลี  

และไม่ต้องเข้ารับการอบรมอีกครั้ง รวมท้ังลดระยะเวลา 
การกลับไปพ�ำนักในประเทศภูมิล�ำเนาจาก 6 เดือน เป็น 3 เดือน 

ซึ่งจะช่วยป้องกันและแก้ไขปัญหาแรงงานต่างชาติผิดกฎหมาย

ได้อีกในระดับหน่ึง หรือท่ีคนไทยคุ้นชินเรียกว่า “ผีน้อย”  

ซ่ึงเป็นค�ำท่ีใช้เรียกคนไทยท่ีเดินทางไปท�ำงานในประเทศ

เกาหลีใต้อย่างไม่ถูกกฎหมาย ส่วนในกรณีท่ีแรงงานต่างชาติ 

เดินทางไปท�ำงานอย่างถูกต้องตามกฎหมายแล้วนายจ้าง 

มีความประสงค์จะจ้างแรงงานต่างชาติรายเดิมท่ีมีความต้ังใจ

ท�ำงานจริง และหมดระยะเวลาการจ้างงาน 4 ปี 10 เดือนแล้ว 

นายจ้างสามารถย่ืนเอกสารต่อสัญญาท�ำงานได้อีก 3 ปี ท่ีศูนย์

จัดหางาน MOEL โดยไม่จ�ำกัดอายุของแรงงาน เรียกกันว่า 

“แรงงานซื่อสัตย์” ซ่ึงต้องกลับไปประเทศเพื่ อด�ำเนินการ 

เร่ืองวีซ่าท�ำงานแล้วเดินทางเข้ามาใหม่อีกครั้ง (Re-entry)  

ในระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 เดือน 

ถึงแม้จะมีความร่วมมือระหว่างรัฐบาลไทยและรัฐบาล

เกาหลีใต้ท่ีพยายามก�ำหนดค่าจ้างท่ีเป็นธรรมและสทิธปิระโยชน์

ต่าง ๆ ให้แรงงานไทยท่ีเดินทางไปท�ำงานท่ีเกาหลี แต่ยังคง 

มีปัญหาแรงงานไทยในเกาหลีใต้ท่ีส�ำคัญ ได้แก่ ปัญหาการส่ือสาร

เน่ืองจากแรงงานไทยส่วนใหญ่ ไม่สามารถส่ือสารภาษาเกาหลี 

ได้ดีพอ ท�ำให้มีโอกาสถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้างได้ง่าย  

บางส่วนก็มีปัญหาในการปรับตัวเข้ากับสภาพการท�ำงาน  

ภูมิอากาศ และวัฒนธรรมความเป็นอยู ่แต่ปัญหาท่ีส�ำคัญท่ีท�ำให้

แรงงาน EPS หลบหนีนายจ้าง คือ ไม่สามารถอดทนท�ำงาน

ประเภท 3D และไม่สามารถย้ายงานได้ เน่ืองจากการอนุญาต 

ให้ย้ายงานแก่แรงงานไร้ฝีมือภายใต้ระบบ EPS เป็นสิทธิ์ของ

นายจ้างฝ่ายเดียว หากนายจ้างไม่ได้กระท�ำผิดกฎหมายแรงงาน  

แรงงานส่วนใหญ่จึงหาทางออกด้วยการหลบหนีนายจ้าง 

ไปเป็นแรงงานผิดกฎหมาย รวมถึงคนท่ีเดินทางมาท�ำงาน 

ต่างประเทศอยา่งผิดกฎหมาย ซ่ึงแท้จริงแล้วแรงงานผิดกฎหมาย

มีแต่ข้อเสียได้ จึงอยากจะเน้นย้�ำวิธีการไปท�ำงานต่างประเทศ 

โดยถูกต้องตามกฎหมายมี 5 วิธ ีประกอบด้วย

1. บริษัทจัดหางานจัดส่ง
- ต้องแสดงใบอนุญาตการจดทะเบยีนต่อกรมการจัดหางาน 

ไว้ในท่ีเปิดเผยและเห็นชัด ณ ส�ำนักงานท่ีได้รับอนุญาต

- ต้องจดทะเบยีนลูกจ้างหรือตัวแทนจัดหางานท่ีท�ำงานให้

บริษัทไม่ใช้สายหรือเป็นนายหน้าเถ่ือน

- เรียกเก็บค่าหัวตามกฎหมายและออกใบเสร็จรับเงินให้ 

คนหางานไว้เป็นหลักฐาน

เ ก า ห ลี ใ ต้ ยั ง ต้ อ ง ก า ร แ ร ง ง า น ป ร ะ เ ภ ท ไ ร้ ฝี มื อ 

ในภาคการผลิตเป็นจ�ำนวนมาก มักเป็นงานประเภท 3D (Dirty,  

Difficult, Dangerous) ท่ีชาวเกาหลีรุ่นใหม่ไม่นิยมท�ำกันแล้ว  

จึงจ�ำเป็นต้องน�ำแรงงานต่างชาติเข้ามาท�ำงานตามระบบ EPS 

(Employment Permit System) จะเห็นได้จากการพิจารณา

ก�ำหนดโควตาแรงงานจากต่างประเทศ 50,000-60,000 ต�ำแหนง่ 

โดยในแต่ละปีมีโควตาตามสภาวะเศรษฐกิจ ระหว่างปี  

พ.ศ.2559 – ปี พ.ศ. 2564 มีโควตาเฉล่ีย 55,000 ต�ำแหน่ง  

ในปี พ.ศ. 2564 ก�ำหนดโควตาการน�ำเขา้แรงงานจาก 16 ประเทศ 

จ�ำนวน 52,000 ต�ำแหน่ง โดยเรียงล�ำดับจากมากไปน้อย ดังน้ี 

ภาคอุตสาหกรรมการผลิต ซึ่งส่วนใหญ่เป็นภาคอุตสาหกรรม

โลหะ อุปกรณ์ชิ้นสว่นรถยนต์ พลาสติก สิ่งทอและอาหาร 
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- เรียกเก็บเงินล่วงหน้าได้ไม่เกิน 30 วันก่อนเดินทาง  

ถ้าไม่สง่ไปท�ำงานตามก�ำหนด ต้องคืนเงินให้ทันที

- ต้องส่งคนงานไปตรวจโรค ณ สถานพยาบาลตามท่ี 

กรมการจัดหางานประกาศรายชื่อไว้

- ต้องส่งคนหางานไปทดสอบฝีมือ ณ สถานทดสอบฝีมือ

ตามท่ีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานอนุญาต

- ต้องพาคนงานเข้ารับการฝึกอบรมจากเจ้าหน้าท่ี 

ของกรมการจัดหางานก่อนเดินทาง

- ต้องพาคนหางานเดินทางออกไปท�ำงานต่างประเทศ 

ผ่านด่านตรวจคนหางานของกรมการจัดหางาน

- ติดต่อบรษัิทจัดหางานท่ีขึน้ทะเบยีนกับกรมการจัดหางาน 

(เพื่อตรวจสอบ)

3. การเดินทางไปท�ำงานด้วยตนเอง 
รูปแบบน้ีคนหางานจะติดต่อนายจ้างต่างประเทศ 

ด้วยตนเองหรือคนงานท่ีท�ำงานครบสัญญาจ้างแล้วได้ต่อ 

สัญญาจ้าง เม่ือเดินทางกลับมาพักผ่อน ในประเทศไทย 

และจะเดินทางกลับไปท�ำงานอีก ต้องแจ้งต่อกรมการจัดหางาน

ก่อนวันเดินทางไม่น้อยกว่า 15 วัน

2. กรมการจัดหางานจัดส่ง 

จะเป็นบริการของรัฐท่ีสง่คนหางานไปท�ำงานต่างประเทศ

โดยไม่ต้องเสียค่าบริการ นอกจากค่าใช้จ่ายท่ีจ�ำเป็น เช่น  

ค่าต๋ัวเครื่องบิน ค่าวีซ่า ค่าภาษี สนามบิน ค่าสมาชิกกองทุนฯ  

ค่าท่ีพักส�ำหรับเตรียมตัวก่อนเดินทาง ส�ำหรับโครงการจัดส่ง 

โดยรัฐ เช่น โครงการจ้างตรงของประเทศไต้หวัน โครงการ  

IM ของประเทศญี่ปุ่น โครงการ EPS ของสาธารณรัฐเกาหลี 

โครงการ TIC ของประเทศอิสราเอล

5. นายจ้างในประเทศไทยส่งลูกจ้างไปฝึกงาน 
มี 2 กรณี ประกอบด้วยกรณีไม่เกิน 45 วัน และกรณีเกิน  

45 วัน

แม้ว่าจะมีปัญหาเก่ียวกับแรงงานไทยในต่างประเทศ 

เกิดข้ึนหลาย ๆ ด้าน แต่ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้องก็ไม่ได้นิ่งนอนใจ  
ยังคงเดินหน้าแก้ปัญหามาโดยตลอด และกระทรวงแรงงาน 

ก็ได้เน้นย้�ำตลอดว่าการไปท�ำงานท่ีต่างประเทศ ให้ด�ำเนินการ

อ ย่ า ง ถู ก ต้ อ ง ต า ม ก ฎ ห ม า ย เ พื่ อ รั ก ษ า สิ ท ธิ ป ร ะ โ ย ช น์ 

และความปลอดภัยของตนเอง หากมีเหตุการณ์ไม่คาดคิด 

เกิดขึ้นจะได้รับการคุ้มครอง ดูแลและช่วยเหลือตามกฎหมาย  

ไม่ว่าจะท�ำงานอะไร หรือท�ำสายอาชีพไหน ก็ควรท�ำงาน 

อย่างซื่ อสัตย์สุจริตและถูกกฎหมาย ดีกว่าลักลอบท�ำแบบ 

ผิดกฎหมายแน่นอน

4.นายจ้างในประเทศไทยพาลูกจ้างไปท�ำงาน 
ส�ำหรับวิธีน้ีนายจ้างในประเทศไทยท่ีมีบริษัทในเครือ 

อยู่ในต่างประเทศ หรือประมูลงานในต่างประเทศได้ ส่งลูกจ้าง 

ท่ีอยู่ในประเทศไทยไปท�ำงานแต่อย่าลืมว่าต้องขออนุญาต 

ต่อกรมการจัดหางานก่อน
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ระบบ EPS มีชื่อเต็ม  ๆ  ว่า Employment Permit System 

คือ ระบบการอนุญาตจ้างงานแรงงานต่างชาติ มีวัตถุประสงค์

เพื่ อคุ้มครองโอกาสในการท�ำงานของคนเกาหลี และเพื่ อ 

แก้ปัญหาขาดแคลนแรงงานในสถานประกอบการขนาดกลาง

และขนาดย่อม (SMEs) โดยอนุญาตให้นายจ้างท่ีไม่สามารถ 

ว่าจ้างแรงงานในประเทศ ให้สามารถว่าจ้างแรงงานต่างชาติ 

ในจ�ำนวนท่ีเหมาะสมอย่างถูกกฎหมาย รวมท้ังป้องกัน 

การละเมิดสิทธมินุษยชนของแรงงานต่างชาติ ด้วยการไม่อนุญาต

ให้มีนายหน้าจัดหางาน ซึ่งท่ีผ่านมามีการเรียกค่าหัวแรงงาน 

อยา่งไปเป็นธรรม ดังน้ัน การคัดเลือกแรงงานต่างชาติ การว่าจ้าง 

การท�ำสัญญาจ้าง จะด�ำเนินการผ่าน Employment Center  

หรือท่ีเรียกในภาษาเกาหลีว่า “โคยงเซนทอ” เท่าน้ัน สว่นวีซา่ 

E-9 หรือเรียกว่า วีซา่ท�ำงานท่ีไม่ช�ำนาญ เป็น 1 ใน 16 ประเภท 

ของสิทธิในการพ�ำนักอาศัยของชาวต่างชาติ ท่ีสามารถ 

ท�ำงานอยู่ในประเทศเกาหลีใต้ได้ จะได้รับอนุญาตให้ท�ำงาน 

ในเกาหลีใต้ 3 ปี แต่หากนายจ้างพึงพอใจแรงงานรายใด   

นายจ้างสามารถยื่นเรื่องต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องขอจ้างต่อได้  

1 ครั้ง ระยะเวลาจ้าง 1  ปี  10 เดือน รวมเป็นระยะเวลาจ้างงาน

ต่อเน่ือง 4 ปี 10 เดือน

ประเภทวีซ่า E-9

สิทธิประโยชน์ของแรงงาน EPS 

สิทธิประโยชน์ของคนท�ำงาน

เรื่อง : ภาณุเดช ชาภูค�ำ
ข้อมูล : กรมการจัดหางาน
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ส�ำหรับแรงงานไทยท่ีไปท�ำงานท่ีเกาหลีใต้ โดยผ่าน 

กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน ซึง่ไปท�ำงานอยา่งถกูกฎหมาย 

จะได้รบัการคุม้ครองตาม พ.ร.บ. มาตรฐานแรงงาน, พ.ร.บ. ค่าจ้าง 

ขั้นต่�ำ, พ.ร.บ. ความปลอดภัยและพลานามัยในอุตสาหกรรม  

และกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง โดยจะได้รับการคุ้มครอง 

ตามกฎหมายเทียบเท่ากับประชาชนเกาหลีใต้ ดังน้ี

1.วันหยุดและวันหยุดพักผ่อนประจ�ำปีโดยได้รับค่าจ้าง

2.สิทธกิารขอย้ายงาน

3.การจัดอาหารและท่ีพักให้แรงงานต่างชาติ

4.กรณีเจ็บป่วย/อุบัติเหตุในงาน

5.กรณีเจ็บป่วย/อุบัติเหตุท่ีไม่เ น่ืองจากการท�ำงาน 

(ค่ารักษาพยาบาลและค่าชดเชยกรณีพิการ/เสียชีวิต) 

6.เงินทดแทนกรณีมีค่าจ้างค้างจ่าย

7.เงินประกันสิ้นสุดการจ้าง

8.ประกันค่าใช้จ่ายในการเดินทางกลับ

9.เงินบ�ำนาญแห่งชาติเกาหลี

กระบวนการจัดส่ง-รับแรงงานไทย เพื่อไปท�ำงานภาคเกษตร 

ตามฤดูกาล (วีซ่า E-8) ณ อ�ำเภอจินอัน จังหวัดซอลลาบุก 

สาธารณรัฐเกาหลี ตามโครงการจัดสง่แรงงานเกษตรตามฤดูกาล 

ซึ่งด�ำเนินการภายใต้กระทรวงยุติธรรมแห่งสาธารณรัฐเกาหลี 

เพื่อแก้ไขปัญหาการขาดแคลนแรงงานและพัฒนาเทคโนโลยี

การเกษตร โดยความร่วมมือครั้งน้ีจะช่วยให้เกาหลีใต้แก้ปัญหา

การขาดแคลนแรงงานภาคเกษตรในช่วงฤดูกาลเก็บเก่ียวได้  

ส่วนฝ่ายไทยแรงงานเกษตรท่ีว่างเว้นจากฤดูกาล หรือว่างงาน 

ในระหว่างรอถึงฤดูกาลเก็บเก่ียวในแต่ละปี จะสามารถ 

เคล่ือนย้ายไปประกอบอาชีพอ่ืน ๆ  ช่ัวคราว ชว่ยให้เกษตรกรไทย

มีรายได้เพิ่มขึ้น ซึ่งถือว่าเกิดประโยชน์แก่ท้ัง 2 ฝ่าย เบ้ืองต้น 
ทางการเกาหลีมีความต้องการจ้างแรงงาน ปีละไม่น้อยกว่า 

5,000 คน เพื่อท�ำงานเพาะปลูก ปศุสัตว์ และประมง มีสัญญา

จ้างไม่เกิน 5 เดือน รายได้มากกว่า 50,000 บาทต่อเดือน  

ส�ำหรบัคณุสมบัติของแรงงานไทยท่ีต้องการไปท�ำงานท่ีเกาหลี ใต้ 

ต้องมีคุณสมบัติดังน้ี

1.อายุระหว่าง 25 – 45 ปี

2.มีการขึ้นทะเบียนเป็นเกษตรกรหรือมีประสบการณ ์

งานเกษตร 1 ปีขึ้นไป 

3.ไมมี่ประวัติอาชญากรรม หรอืประวัติพ�ำนักผิดกฎหมาย

ในสาธารณรัฐเกาหลี หรือถูกห้ามเดินทางเข้าสาธารณรัฐเกาหลี 

4.ไม่เป็นโรคติดต่อรวมไปถึงวัณโรค 

5.ไม่ติดยาเสพติด 

6.ไม่อยู่ระหว่างการต้ังครรภ์ หรือให้ก�ำเนิดบุตรไม่เกิน 

หน่ึงปีนับจากวันสมัคร

หากแรงงานไทยท่ี ต้องการไปท� ำงาน ท่ี เกาหลีใ ต้ 

อยากติดต่อสอบถามรายละเอียดสามารถโทรสอบถามสายด่วน

กระทรวง 1506 กด 2 กรมการจัดหางาน หรือเว็บไซต์ 

กรมการจัดหางาน www.doe.go.th และยังสามารถแอดไลน์

สอบถามกับแชทบอท เพื่อติดตามและสอบถามสิทธิประโยชน์

แรงงานไทยในต่างประเทศ กับ “น้องสทิธิ” ได้ท่ี @sitti

ท้ังน้ีอยากให้แรงงานไทยท่ีไปท�ำงานท่ีเกาหลีศึกษา 

รายละเอียดเพิ่มเติมท่ี “คู่มือท�ำงานสุขใจในสาธารณรัฐ

เกาหล”ี ท่ีเว็บไซต์ของฝ่ายแรงงานประจ�ำสถานเอกอัครราชทตู 

ณ กรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลี www.korea.mol.go.th  

หรือหากแรงงานไทยท่ีไปท�ำงานท่ีเกาหลี พบปัญหาหรือ 

อยากปรกึษา สามารถติดต่อฝ่ายแรงงานประจ�ำสถานเอกอัครราชทตู  

ณ กรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลี ท่ีอยู่ Labour Section, Royal  

Thai Embassy,Seoul Fl.4 Ansung Tower,737-28  

Hannam-dong,Yongsan-gu,Seoul  140-877 ROK  

หรือโทร +82-2-794-5222

ผู้ ท่ีสนใจไปท� ำงาน ท่ี เกาหลี  ก็ ต้องขอบอกข่ าว ดี  

เพราะเม่ือปลายเดือนมิถนุายน 2566 ท่ีผา่นมากระทรวงแรงงาน

ได้ลงนามความร่วมมือ MOU กับทางเกาหลี เพื่อขับเคล่ือน
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เร่งขยายตลาด
ช่างอู่ต่อเรือ-เกษตรตามฤดูกาล

กระทรวงแรงงาน สนับสนุน 
ช่างเชื่อม ช่างสี ช่างไฟฟ้า 
ถือวีซ่า E7 ท�ำงานอู่ต่อเรือ
เกาหลีใต้ถูกกฎหมาย

กระทรวงแรงงานสนับสนุนช่างเชื่ อม ช่างสี  

ช่างไฟฟ้า ถือวีซ่า E7 ท�ำงานอู่ต่อเรือเกาหลีใต้ 

ถูกกฎหมายเพิ่มโอกาสและส่งเสริมการมีงานท�ำ 
ให้แก่แรงงานไทยมีรายได้ท่ีม่ันคง ยกระดับฐานะ 

ของตนเองและครอบครัวให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 

เม่ือเดือนมิถุนายนท่ีผ่านมา คณะผู้บริหาร

กระทรวงแรงงานได้ประชุมรว่มกับ นายคิม ยอ็ง - รก 

(Mr.Kim Yung - rok) ผูว่้าราชการจังหวัดชอลลานัม  

แห่งสาธารณรฐัเกาหลแีละคณะ เพื่อหารือแนวทาง

ความร่วมมือการขยายตลาดแรงงานไทยในจังหวัดชอลลานัมสาธารณรัฐ

เกาหลี ซึ่งเป็นจังหวัดพื้นท่ีเกษตรและอุตสาหกรรม ปัจจุบนัประสบปัญหา

ขาดแคลนแรงงานต้องการจ้างแรงงานชาวต่างชาติจ�ำนวนมาก พบว่า 

ภาคอุตสาหกรรม โดยเฉพาะอุตสาหกรรมอู่ต่อเรือ (วีซ่าทักษะฝีมือ E-7) 

ในต�ำแหน่งช่างเชื่อมอู่ต่อเรือมีความต้องการแรงงานประมาณ 500 คน  

อีกท้ังมีความต้องการจ้างแรงงานไทยในต�ำแหน่งช่างเชื่ อมอู่ต่อเรือ 

นักเทคนิควิศกรไฟฟ้า นักเทคนิควิศวกรออกแบบสิ่งอ�ำนวยความสะดวก

ในการผลิตและโรงงาน และชา่งทาสีเรือ

แรงงานท�ำงานดีจะได้รับการต่อสัญญา 
เพิ่มอีก 3 เดือน รวมเป็น 8 เดือน

ปัจจุบันแรงงานไทยท่ีท�ำงานในภาคอุตสาหกรรมอู่ต่อเรือ 

จังหวัดชอลลานัม มีจ�ำนวน 214 คน และในสว่นของความต้องการแรงงาน 

ภาคเกษตรตามฤดูกาลมีสูงกว่า 6,000 อัตรา ซ่ึงจังหวัดชอลลานัม  

MOL AROUND THE WORLD
เขียนโดย : ชิษณุพงศ์ เพ็งวันพุฒ
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เป็นอีกจังหวัดท่ีกระทรวงแรงงานจะลงนามเอ็มโอยูด้านการจัดสง่แรงงาน 

ภาคเกษตรตามฤดูกาล เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในจังหวัด 
ชอลลานัมสามารถน�ำแรงงานไทยเข้ามาท�ำงานในอ�ำเภอต่าง ๆ  

ในภาคอุตสาหกรรมผลิตการเกษตรต่อไปได้ อีกท้ังในจังหวัดชอลลานัม  

ถ้าแรงงานคนใดท�ำงานดีก็จะได้รับการต่อสัญญาไปอีก 3 เดือน 

รวมเป็น 8 เดือนด้วย

เจรจาแล้ว 7 บริษัท 
รวมต�ำแหน่งงาน 4,477 อัตรา

การเจรจาหารือร่วมกับสมาคม KHOSHIPA ซึ่งเป็นสมาคมอู่ต่อเรือ 

ของสาธารณรัฐเกาหลี ในการน�ำแรงงานไทยไปท�ำงานอู่ต่อเรือ  

เจรจาแล้ว 7 บริษัท รวมต�ำแหน่งงาน 4,477 อัตรา มีการจัดส่งไปแล้ว 

จ�ำนวน 711 อัตรา และล่าสุดผู้แทนจากบริษัท SAMSUNG HEABY  

INDUSTRIES สาธารณรัฐเกาหลี ยังมีความต้องการแรงงานไทยไปท�ำงาน

ในอุตสาหกรรมอู่ต่อเรือเพิ่มเติมอีก จ�ำนวน 1,227 คน 

แบง่เป็นสาขาชา่งเชื่อม 527 อัตรา ชา่งทาสี 500 อัตรา  

และชา่งไฟฟ้า 200 อัตรา  อัตราค่าจ้าง 2.5 ล้าน - 3.0 

ล้านวอน/เดือน หรอืประมาณ 90,000 - 108,000 บาท

ต่อเดือน 

เกาหลีใต้เป็นประเทศหน่ึงท่ีคนไทยต้องการ 

มาท�ำงานเป็นอันดับต้น ๆ ซ่ึงการเดินทางไปท�ำงาน 

อู่ต่อเรือในเกาหลีใต้เป็นการเดินทางโดยวิธีบริษัท 

จัดหางานจัดส่ง ซึ่งเป็น 1 ในวิธีเดินทางไปท�ำงาน 

ต่างประเทศอย่างถูกต้องตามกฎหมาย แรงงานไทย 

ท่ีต้องการไปท�ำงานในภาคอุตสาหกรรมอู่ต่อเรือ 

ในเกาหลีใต้  สามารถติดต่อท่ีบริ ษัทจัดหางาน 

ให้คนหางานไปท�ำงานต่างประเทศ ซ่ึงจดทะเบียน 

ไว้กับกรมการจัดหางาน โดยตรวจสอบรายช่ือบริษัท

ได้ท่ีเว็บไซต์ กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครอง

คนหางาน  www.doe.go.th/ipd หัวข้อ ข้อมูลบริษัท

จัดหางานและบริษัทน�ำเข้าคนต่างด้าวมาท�ำงาน  

หรือสอบถามข้อมูลได้ท้ัง 4 ช่องทางน้ี 1) ส�ำนักงาน 

จัดหางานจังหวัดทุกจังหวัด และส�ำนักงานจัดหางาน

กรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี 2) กองบริหารแรงงานไทย 

ไปต่างประเทศ โทร. 02 245 6713  3) สายด่วน 

กรมการจัดหางาน โทร.  1694  4)  สายด่วน 

กระทรวงแรงงาน โทร.1506 กด 2 กรมการจัดหางาน
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เกาหลีใต้นับเป็นตลาดแรงงานที่มีศักยภาพและเป็นตลาดที่น่าสนใจ เนื่องจาก
แรงงานต่างชาติได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายเทียบเท่าคนในชาติ และมีอัตรา
ค่าจ้างแรงงานค่อนข้างสูง กระทรวงแรงงานจึงมีการแลกเปลี่ยนข้อมูลและหารือ
ร่วมกับทางการเกาหลีใต้ เพื่อขยายตลาดแรงงานมาโดยตลอด

โดยก่อนหน้าน้ีประสบความส�ำเรจ็ในการเปิดตลาดแรงงานกับสมาคมอู่ต่อเรือของสาธารณรฐั

เกาหลี ท่ีจัดส่งแรงงานไทยไปท�ำงานด้วย วีซ่า E -7 (วีซ่าทักษะฝืมือ) โดยบริษัทจัดหางานฯ  

ภาคเอกชน ต่อเน่ืองมาจนถึงการลงนาม MOU ประเภทงานเกษตรตามฤดูกาล วีซา่ E – 8 ท่ีเกิดขึ้น

ในคร้ังน้ี ซ่ึงเป็นการเปิดตลาดแรงงานภาคเกษตรเกาหลีใต้ สร้างโอกาสการมีงานท�ำ มีรายได้  

และคุณภาพชีวิตท่ีดีให้กับแรงงานไทย

ซึ่งเม่ือวันท่ี 26 มิถุนายน 2566 กระทรวงแรงงาน โดยนายสุชาติ ชมกล่ิน  

รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน พรอ้มด้วยคณะผูบ้รหิารระดับสงูกระทรวงแรงงาน  

ร่วมเป็นสักขีพยานการลงนามบันทึกความเข้าใจด้านการจัดส่งแรงงานภาคเกษตร 

ตามฤดูกาล ระหว่างกรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน ราชอาณาจักรไทย  

และอ�ำเภอจินอัน จังหวัดซอลลาบุก สาธารณรัฐเกาหลี (MEMORANDUM  

OF UNDERSTANDING (MOU)  )  ณ โรงแรม LOTTE Seoul  

สาธารณรฐัเกาหลี โดยมีนายไพโรจน์ โชติกเสถยีร อธิบดกีรมการจัดหางาน 

และนายชุนซอง จอน นายอําเภอจินอัน ตัวแทนองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถ่ินของสาธารณรฐัเกาหล ี เป็นผู้จรดปากกาลงนาม ท่ามกลาง 

สักขีพยานท้ังสองฝ่าย

ไทย–เกาหลีใต้ ลงนาม MOU 
จัดส่ง “แรงงานเกษตรตามฤดูกาล”

จับตา MOL

นางสาวจิตาภักด์ิ รัตนวรรณ
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ท้ังน้ี การลงนามความร่วมมือกับอ�ำเภอจินอัน 

ในครั้งน้ี เป็นการเปิดตลาดอีกประเภทให้กับแรงงานไทย 

โดยน�ำรอ่งจัดสง่แรงงานภาคเกษตรของไทยเขา้มาท�ำงาน

ภาคเกษตรและประมงตามฤดูกาล  ( วีซ่ า  E -8 )  

ต า ม โ ค ร ง ก า ร จั ด ส่ ง แ ร ง ง า น เ ก ษ ต ร ต า ม ฤ ดู ก า ล 

ซึ่งด�ำเนินการภายใต้กระทรวงยุติธรรมแห่งสาธารณรัฐ

เกาหลี  เพื่ อแ ก้ ไขปัญหาการขาดแคลนแรงงาน 

และพัฒนาเทคโนโลยีการเกษตร ซึ่ งสืบเ น่ืองจาก 

ช่วงเดือนมิถุนายน ปี 2565 ท่ีทางกระทรวงแรงงาน 

เยอืนสาธารณรฐัเกาหลีเพื่อเจรจาขยายตลาดแรงงานไทย 

ซ่ึ ง บ ร ร ย า ก า ศ ร ะ ห ว่ า ง กั น เ ต็ ม ไ ป ด้ ว ย ไ ม ต รี จิ ต  

ทางการเกาหลีตอบรับเป็นอย่างดี จึงหารือร่วมกันมา 

โดยตลอด เพื่ อขจัดปัญหาและอุปสรรคจนน�ำมาสู่ 

ความส�ำเร็จในการบรรลุข้อตกรว่มกันในวันน้ี

ส�ำหรบัสาระส�ำคัญของการลงนาม MOU ท้ัง 2 ฝ่าย

จะร่วมกันขับเคล่ือนกระบวนการจัดส่ง-รับแรงงานไทย 

เพื่อไปท�ำงานภาคเกษตรตามฤดูกาล ณ อ�ำเภอจินอัน  

จังหวัดซอลลาบุก สาธารณรัฐเกาหลี ให้เกิดประโยชน์  

บนหลักการพื้นฐานของความไว้วางใจและความเท่าเทียม 

และก�ำหนดมาตรการคุ้มครองแรงงานท่ีเหมาะสม  

เพื่อให้เกิดความม่ันใจว่าแรงงานตามฤดูกาลได้รับสิทธิ

และผลประโยชน์ตามความเหมาะสม สร้างการป้องกัน 

และด�ำเนินการอยา่งมีประสทิธภิาพเพ่ือต่อต้านการจัดสง่

และรับแรงงานตามฤดูกาลโดยมิชอบด้วยกฎหมาย  

รวมถึงการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและการจ้างแรงงาน 

ตามฤดูกาลอย่างผิดกฎหมาย สุดท้ายจัดหาแรงงานตามฤดูกาล เพื่อแก้ไข 

ปัญหาการขาดแคลนแรงงานในภาคเกษตร ในอ�ำเภอจินอัน จังหวัดซอลลาบุก 

สาธารณรัฐเกาหลี

ขอ้ดีของแรงงานไทยท่ีเดินทางไปท�ำงานด้วยวีซา่ E – 8 คือไมต้่องทดสอบ

ทักษะภาษาเกาหลีซึ่งเป็นปัญหาส�ำคัญของแรงงานไทย และผู้ท่ีเคยเดินทาง 

ไปท�ำงานแล้วยังสามารถไปซ้�ำได้ในปีถัดไป โดยหลังจากน้ีอ�ำเภอจินอัน 

จะรวบรวมความต้องการจ้างแรงงานจากนายจ้าง ตรวจสอบเอกสาร  

เพื่ออนุญาตการจ้างแรงงานไทย ก่อนส่งหนังสือแจ้งความต้องการแรงงาน 

(Demand  le t te r )  และสัญญาจ้าง  (Employment  cont ract ) 

ให้กรมการจัดหางาน (ฝ่ายไทย) เพื่ อประกาศรับสมัครคนหางานต่อไป 

เบ้ืองต้นทางการเกาหลีใต้มีความต้องการจ้างแรงงาน ปีละไมน้่อยกว่า 5,000 คน 

เพื่อท�ำงานเพาะปลูก ปศุสัตว์ และประมง มีสัญญาจ้างไม่เกิน 5 เดือน  

รายได้มากกว่า 50,000 บาทต่อเดือน ซึ่งคาดว่าแรงงานไทยชุดแรก 

จะสามารถเดินทางไปท�ำงานได้ ภายใน 1 เดือน ส�ำหรับคุณสมบัติเบื้องต้น  

ต้องอายุ 25 – 45 ปี มีการขึ้นทะเบียนเป็นเกษตรกรหรือมีประสบการณ์ 

งานเกษตร 1 ปีขึ้นไป ไม่มีประวัติอาชญากรรม หรือประวัติพ�ำนักผิดกฎหมาย

ในสาธารณรฐัเกาหลี หรอืถกูห้ามเดินทางเข้าสาธารณรฐัเกาหลี ไมเ่ป็นโรคติดต่อ

รวมไปถึงวัณโรค ไมติ่ดยาเสพติด ไม่อยูร่ะหว่างการต้ังครรภ์ หรอืให้ก�ำเนิดบุตร

ไม่เกินหน่ึงปีนับจากวันสมัคร

“ความรว่มมือครั้งน้ีจะชว่ยให้เกาหลีใต้แก้ปัญหาการขาดแคลนแรงงาน

ภาคเกษตรในช่วงฤดูกาลเก็บเก่ียวได้ ส่วนฝ่ายไทยแรงงานเกษตรท่ีว่างเว้น 

จากฤดูกาล หรือว่างงานในระหว่างรอถึงฤดูกาลเก็บเก่ียวในแต่ละปี  

จะสามารถเคล่ือนย้ายไปประกอบอาชีพอ่ืน ๆ ช่ัวคราว ช่วยให้เกษตรกรไทย 

มีรายได้เพิ่มขึ้น ซึ่งถือว่าเกิดประโยชน์แก่ท้ัง 2 ฝ่าย” 
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รายงานพิเศษกระทรวงแรงงาน
เขียนโดย : ปรชีา ขยนั

การจัดฝึกอบรมของแรงงานต่างชาติ (E-9) ของศูนย์อบรมเทคนิคก่อสร้าง อินชอน 
จะมีการอบรมให้ความรู้แก่แรงงานต่างชาติเก่ียวกับวัฒนธรรมในท่ีท�ำงานของ
สาธารณรัฐเกาหลี ขั้นตอนการปรึกษาปัญหาหนักใจ กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง เทคนิค
ก่อสร้างเบื้องต้น ความปลอดภัยและอนามัยในการก่อสร้าง

ในโอกาสท่ีกระทรวงแรงงานได้เดินทางไปขยายตลาดแรงงานท่ีเกาหลีใต้  
จึงได้มีโอกาสแวะไปเยี่ยมเยียนและให้ก�ำลังใจพร้อมมอบคู่มือการท�ำงานในเกาหลี
และอุปกรณ์ป้องกันโควิด-19 กลุ่มแรงงานดังกล่าว เพราะการเดินทางไปท�ำงาน 
ในต่างประเทศน้ัน ไม่ใช่เรื่องง่าย ต้องเป็นผู้ทุ่มเทเสียสละเดินทางมาอยู่ไกลบ้าน  
ไกลครอบครวั แต่เชื่อว่าทกุคนต้ังใจท�ำงาน เก็บเงิน เพื่อเก็บเงินสรา้งฐานะให้ตนเอง
และครอบครัว ท่ีอยู่ในประเทศไทย และน�ำรายได้ส่งกลับไปพัฒนาประเทศ  
ซึ่งในแต่ละปีมีรายได้ส่งกลับประเทศไทยเพื่อพัฒนาประเทศประมาณปีละกว่า 
200,000 ล้านบาท

เกาหลีใต้ ยังคงเป็นประเทศท่ีมีความต้องการแรงงาน
ประเภทไร้ฝีมือในภาคการผลิตเป็นจ�ำนวนมาก มักเป็นงาน
ประเภท 3D (Dirty, Difficult, Dangerous) ท่ีคนเกาหลี 
รุ่นใหม่ไม่นิยมท�ำกันแล้ว จึงมีความจ�ำเป็นต้องน�ำแรงงาน 
ต่างชาติเข้าไปท�ำงานตารมระบบ Employment Permit 
System หรือ EPS ซึ่ งต้องผ่านกระบวนการทดสอบ 
ภาษาเกาหลีและสมรรถภาพร่างกาย ก่อนเข้าสู่ระบบการ 
คัดเลือกของนายจ้างและนอกจากในภาคอุตสาหกรรมการ
ผลิต ยังมีงานในภาคอุตสาหกรรม เพาะปลูก เล้ียงสัตว์  
ท่ีต้องการแรงงานเพื่อมาท�ำงานตามฤดูกาลอีกด้วย

ล่าสุดเ ม่ือวันท่ี  28 มิถุนายน 2566 ท่ีผ่านมา  
มีแรงงานไทยจ�ำนวน 48 คน ได้เดินทางไปถึงศูนย์อบรม
เทคนิคก่อสร้าง อินชอน สาธารณรัฐเกาหลี ซ่ึงศูนย์แห่งน้ี 
เป็นองค์กรท่ีรับผิดชอบการอบรมแรงงานต่างชาติ ได้แก่  
ทีมสนับสนุนการจ้างงานแรงงานต่างชาติ ศูนยจั์ดการความรู้
กองนโยบาย สมาคมก่อสร้างแห่งสาธารณรัฐเกาหลี  
จัดการอบรมแรงงานต่างชาติเพื่อให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. 
การจ้างแรงงานต่างชาติ มาตรา 11 ส�ำหรับหลักสูตร 

ส่งก�ำลังใจให้แรงงานไทย
 ในแดนกิมจิ

หากจะพูดถึงการไปท�ำงานที่เกาหลีใต้ ผลตอบแทนถือเป็นหนึ่งในแรงจูงใจ 
ที่ท�ำให้แรงงานไทยต่างหันมาสนใจสมัครงาน เพ่ือร่วมงานกับองค์กรที่สามารถ 
จ่ายค่าตอบแทนสูงและสวัสดิการดี ๆ ให้กับพวกเขา ซึ่งที่ประเทศเกาหลีใต้แม้จะมี
ประชากรอยู่จ�ำนวนไม่น้อย แต่ก็ยังขาดแคลนก�ำลังแรงงานในอุตสาหกรรมต่าง ๆ 

“ขอบคุณทางสมาคมก่อสร้าง
แห่งสาธารณรัฐเกาหลี ที่ให้โอกาส
กระทรวงแรงงานเดินทางมาพบ 
พี่น ้องแรงงานไทย และขอบคุณ
แรงงานไทยทุ กคนที่ ไ ด ้ เ ดิ นทาง 
ม า ท� ำ ง า น ใ น ส า ธ า ร ณ รั ฐ เ ก า ห ลี  
ขอให ้ทุ กคนรักษาสุขภาพ และมี 
ความสุขกับการท�ำงาน”
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กระทรวงแรงงาน หน่ึงในหน่วยงานภาครัฐท่ีเล็งเห็น
ความส�ำคัญในการส่งเสริมอาชีพ ช่วยเหลือประชาชน 
ให้มีงานท�ำ มีรายได้ จึงผลักดันให้ธุรกิจร้านสตรีทฟู้ด 
ของประเทศไทยเกิดการขยายตัวและช่วยกระตุ้นเศรษฐกิจ
อีกด้วย ซึ่งเม่ือวันท่ี 7 – 9 กรกฎาคม 2566 กระทรวงแรงงาน
ได้จัดงาน “It Tastes Good อรอ่ยปักหมุด สตรทีฟู้ดไทย” 
โดยได้จัดขึ้นพร้อมกัน 5 จังหวัด ประกอบด้วย จังหวัด
เชียงใหม่ จังหวัดอุบลราชธานี จังหวัดนนทบุรี จังหวัดชลบุรี 
และจังหวัดสงขลา ซึ่งเป็นโครงการพัฒนาส่งเสริมอาชีพ 
ผู้ประกอบการรา้นสตรีทฟูด้ (Street Food) กระทรวงแรงงาน 

กิจกรรมเด่นกระทรวงแรงงาน
เขยีนโดย...ปรชีา ขยนั

ข้อมลูและภาพ : กลุ่มงานโฆษกและการข่าว

อร่อยปักหมุด สตรีทฟูด้ไทย
ป้ันผู้ประกอบการ หนุนท่องเที่ยว

ประเทศไทย ถือว่าเป็นหนึ่งในสวรรค์ของนักชิม โดยเฉพาะอาหารริมทาง  
หรอื สตรทีฟูด้ เป็นอกีหนึง่ไฮไลทที์ด่งึดดูนกัทอ่งเทีย่ว เพราะขึน้ชือ่ในเรือ่งของราคา
ที่สามารถจับต้องได้ ไม่แพง และคุณภาพคุ้มราคาอีกด้วย 

โดยมีกิจกรรมประกอบด้วย การเปิดตัวโครงการการจัดฝึกอบรมผู้สนใจ 
ประกอบอาชีพสตรีทฟู้ดรายใหม่ และผู้ประกอบอาชีพสตรีทฟู้ดรายเดิม  
จ�ำนวนกว่า 30,000 ราย 

การจัดกิจกรรมแสดงรา้นค้าสตรทีฟู้ดในครัง้น้ีมีวัตถปุระสงค์เพื่อสรา้งโอกาส
ในการประกอบอาชพีสตรทีฟูด้ สรา้งรายได้ และกระตุ้นเศรษฐกิจในชุมชน เป็นการ
ประชาสมัพนัธอ์าหารในท้องถ่ินและรา้นอาหารต่าง  ๆ  ให้เป็นท่ีรูจั้กของนักท่องเท่ียว 
และประชาชนท่ัวไป อีกท้ังยงัเป็นการยกระดับผู้ประกอบอาชพีสตรทีฟูด้ของจังหวัด 
ให้มีโอกาสน�ำเสนอรูปแบบการขายใหม่ เช่น รูปแบบฟู้ดทรัค (Food Truck)  
ซึ่งถือเป็นทางเลือกส�ำหรับผู้ต้องการเริ่มต้นธุรกิจสตรีทฟู้ดในรูปแบบต่าง ๆ

กิจกรรมภายในงานของแต่ละจังหวัด ประกอบด้วย การออกบูธจําหน่าย
อาหารจากผู้ประกอบการร้านสตรีทฟู้ดจํานวนกว่า 60 ร้านค้า กิจกรรม Workshop 
พฒันาอาชพี กิจกรรมอบรมให้ความรูเ้ก่ียวกับการประกอบอาชพีรา้นค้าอาหาร และ
กิจกรรมความสนุกความบันเทิงอีกมากมายซึ่งนอกจากจะได้รับท้ังความรู้เก่ียวกับ
การประกอบอาชพีสตรทีฟูด้แล้วยงัได้เลือกชมิเลือกซื้ออาหารสตรทีฟูด้ท่ีมีคุณภาพ
ของแต่ละจังหวัดอีกด้วย
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ส่วนกลาง 
สำ�นักงานประกันสังคม	
สายด่วน  1506 กด 1
กรมการจัดหางาน 	  
0 2247 9423, 0 2248 4743 
สายด่วน 1506 กด 2 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	
0 2660 2000 
สายด่วน 1506 กด 3	 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน	
0 2245 1707 สายด่วน 1506 กด 4
สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน	
0 2232 1262-4, 1467 
สายด่วน 1506 กด 5 

บริการของกระทรวงแรงงานเพ่ือประชาชน
WEBSITE 
สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน	
www.mol.go.th 
กรมการจัดหางาน	
www.doe.go.th
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน	
www.dsd.go.th 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	
www.labour.go.th 
สำ�นักงานประกันสังคม	
www.sso.go.th 
ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 	
counterservice.mol.go.th

เบอร์ติดต่อศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงานในกรุงเทพฯ และต่างจังหวัด
ภาคเหนือ

ตาก อาคารพาณิชย์ เลขที่ 2/6-7 ถนนเยลลี่อุทิศ อ�ำเภอแม่สอด 055-533-134

นครสวรรค์ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 056-226-032

ล�ำปาง ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 054-222-886

พิษณุโลก ห้างฯ เทสโก้โลตัส สาขาท่าทอง อ�ำเภอเมือง 055-248-075

เชียงราย ที่ว่าการอ�ำเภอแม่สาย 053-733-770

พิจิตร ที่ว่าการอ�ำเภอตะพานหิน 056-613-716

ล�ำพูน ที่ว่าการอ�ำเภอป่าซาง 053-525-615-6

สุโขทัย ที่ว่าการอ�ำเภอสวรรคโลก 089-960-1858

พะเยา
อาคารพาณิชย์ เลขที่ 463/14 ต.หย่วน  
อ�ำเภอเชียงค�ำ

054-452-157

เพชรบูรณ์ ที่ว่าการอ�ำเภอบึงสามพัน 056-731-479

ก�ำแพงเพชร เทศบาลต�ำบลสลกบาตร อ�ำเภอขาณุวรลักษณ์บุรี 055-705-023

แม่ฮ่องสอน ศาลาสร้างองค์ความรู้เทศบาลต�ำบลปาย อ�ำเภอปาย 053-699-202

น่าน สนง.สปส.สาขาอ�ำเภอปัว 054-791-713

เชียงใหม่ ที่ว่าการอ�ำเภอจอมทอง 053-341-273

แพร่ ที่ว่าการอ�ำเภอวังชิ้น 054-588-078

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

อุบลราชธานี ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 045-355-332

นครราชสีมา ห้างฯ เดอะมอลล์ อ�ำเภอเมือง 044-288-033

บุรีรัมย์ สนง.สปส.สาขาอ�ำเภอนางรอง
044-633-817 
ต่อ 303

ชัยภูมิ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 044-812-405

อุดรธานี ที่ว่าการอ�ำเภอหนองหาน 042-261-259

ขอนแก่น ที่ว่าการอ�ำเภอชุมแพ 043-313-323

หนองคาย ที่ว่าการอ�ำเภอโพนพิสัย 042-471-575

นครพนม ที่ว่าการอ�ำเภอธาตุพนม 042-540-632

สกลนคร ที่ว่าการอ�ำเภอสว่างแดนดิน 042-722-743

มหาสารคาม
ที่ว่าการอ�ำเภอพยัคฆภูมิพิสัย 043-791-100

ที่ว่าการอ�ำเภอเชียงยืน 043-781-061

มุกดาหาร ที่ว่าการอ�ำเภอค�ำชะอี 042-691-333

ยโสธร ที่ว่าการอ�ำเภอเลิงนกทา 045-781-227

กาฬสินธุ์ ที่ว่าการอ�ำเภอห้วยผึ้ง 043-869-446

สุรินทร์ ที่ว่าการอ�ำเภอท่าตูม 044-518-155-6

ร้อยเอ็ด ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 043-624-166

ศรีสะเกษ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 045-614-061

บึงกาฬ ที่ว่าการอ�ำเภอเซกา 042-491-381

ภาคกลาง

ปทุมธานี ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอคลองหลวง 02-529-4332

พระนครศรีอยุธยา ที่ว่าการอ�ำเภอบางปะอิน 035-262-888

นครปฐม ศาลากลาง (ส่วนหน้า) อ�ำเภอเมือง 034-241-254

สุพรรณบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอสามชุก 035-571-470

ลพบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอพัฒนานิคม 036-491-532

อุทัยธานี อบต.เมืองการุ้ง อ�ำเภอบ้านไร่ 056-520-713

สระบุรี ศูนย์การเรียนรู้อดิตยาเบอร์ล่า ที่ว่าการอ�ำเภอแก่งคอย 036-220-059

ปราจีนบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอศรีมหาโพธิ 037-279-479

สมุทรปราการ ห้างสรรพสินค้าบิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 064-068-5141

เพชรบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอเขาย้อย 098-251-8995

นนทบุรี
ห้างฯ เซ็นทรัล เวสต์เกต อ�ำเภอบางใหญ่ 02-580-0726

ห้างฯ เซ็นทรัล แจ้งวัฒนะ อ�ำเภอปากเกร็ด 089-511-9797

ภาคใต้

ภูเก็ต ห้างฯบิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 076-612-633

สุราษฎร์ธานี ที่ว่าการอ�ำเภอเกาะพะงัน 077-420-938

พังงา
ศูนย์ฝึกอบรมอุตสาหกรรมท่องเที่ยวอันดามัน  
อ�ำเภอตะกัว่ป่า

076-421-625

นครศรีธรรมราช ที่ว่าการอ�ำเภอทุ่งสง 075-411-644

ยะลา ศูนย์ราชการกระทรวงแรงงาน อ�ำเภอเมือง 073-274-043

ปัตตานี ศูนย์ราชการจังหวัด อ�ำเภอเมือง 073-335-159-60

กระบี่ รร.ชุมชนบ้านศาลาด่าน ต.ศาลาด่าน อ�ำเภอเกาะลันตา 075-668-143

สตูล ที่ว่าการอ�ำเภอละงู 074-722-512

ตรัง ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 075-581-977

ระนอง ที่ว่าการอ�ำเภอกระบุรี 077-800-152

ชุมพร ที่ว่าการอ�ำเภอหลังสวน 077-630-382

ภาคตะวันตก

ราชบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอด�ำเนินสะดวก 032-337-730

สมุทรสาคร เทศบาลนครอ้อมน้อย อ�ำเภอกระทุ่มแบน 02-431-0400

ประจวบคีรีขันธ์ ศูนย์การค้ามาร์เก็ตวิลเลจหัวหิน อ�ำเภอหัวหิน 032-513-784

ภาคตะวันออก

ชลบุรี
อาคารพาณิชย์ (ด้านหน้า)  
นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร อ�ำเภอเมืองชลบุรี

038-278-582

ระยอง ศูนย์การค้าแพชชัน่ ช้อปปิ้ ง เดสติเนชัน่ อ�ำเภอเมือง 038-694-020

จันทบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอโป่งน�้ำร้อน 039-447-312

ตราด อาคารพาณิชย์ เลขที่ 21/38 ถนนมาบค้างคาว อ�ำเภอเกาะช้าง 039-551-205

สระแก้ว เทศบาลเมืองอรัญประเทศ 037-425-024-5

กระทรวงแรงงาน
Ministry of Labour

สายด่วน
1506


