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“...ข้าพเจา้น้ันภมูิใจเสมอวา่ 
คนไทยมีสายเลือดของช่างฝีมืออยู่ทุกคน
ไม่วา่จะเป็นชาวไร ่ชาวนา หรอือาชีพใดอยู่สารทิศใด 

คนไทยมีความละเอยีดออ่น
และฉับไวต่อการรบัศิลปะทุกชนิด 

ขอเพียงแต่ให้เขามีโอกาสได้เรยีนรูแ้ละฝึกฝน
เขาก็จะแสดงความสามารถออกมาให้เหน็ได้...”
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แรงงานนอกระบบเป็นประเด็นท่ีพบได้ท่ัวไปในประเทศก�ำลังพัฒนา ส�ำหรับประเทศไทยก็ได้มี 

การส�ำรวจและพบว่ามีแรงงานนอกระบบจ�ำนวนมาก หากตัวเลขของแรงงานนอกระบบยงัเพิม่ขึน้เรื่อย ๆ   
อาจจะส่งผลกระทบในเชิงลบของการเติบโตทางเศรษฐกิจและสภาวะทางสังคมของประเทศได้  

โดยเฉพาะความเหล่ือมล้�ำของรายได้และโอกาสในการเติบโตในการเพิ่มผลิตภาพของผู้ใช้แรงงาน 
ดังน้ัน ความเข้าใจเก่ียวกับลักษณะเฉพาะของแรงงานนอกระบบจะท�ำให้ทราบได้ว่า “ประเด็นปัญหา 

ด้านแรงงาน” ท่ีต้องการพัฒนาและแก้ไขปัญหาได้อยา่งตรงจุด

e-Magazine MOL ฉบับเดือนสิงหาคม 2566 จะน�ำพาทุกท่านไปรู้จักกับแรงงานนอกระบบ 

ให้มากขึ้น ไมว่่าจะเป็นสภาพการท�ำงานของแรงงานนอกระบบในประเทศไทย สิทธปิระโยชน์ของแรงงาน

นอกระบบท้ังในประเทศและต่างประเทศ นอกจากน้ียังมีเรื่องราวสาระน่ารู้ด้านแรงงานอีกมากมาย 

โดยสามารถติดตามได้ใน e-Magazine MOL ด้วยรักจากกระทรวงแรงงาน

บรรณาธิการ

สนทนาเปิดเล่ม

Editor’s Talk
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ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย มี แ ร ง ง า น น อ ก ร ะ บ บ
ประมาณ 19.6 ล้านคน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 52 
ของผู ้มีงานท�ำ ซึ่งเป็นจ�ำนวนที่ มีมากกว่า 
ครึ่ งนึ งของผู ้ มี ง านท� ำ เสี ยอี ก  ถื อ เป ็ น 
ส่วนส�ำคัญในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจไทย 
มาอย่างยาวนาน

“แรงงานนอกระบบ” หมายถึง  คนท�ำงานสัญชาติไทย

อายุ 15 ปีข้ึนไป  ไม่เป็นลูกจ้างตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

ไม่เป็นผู้ประกันตน ม.33 ตามกฎหมายประกันสังคม และไม่เป็น

เจ้าหน้าท่ีรัฐ หรือวิสาหกิจ ส่วนมากเป็นกลุ่มท่ีประกอบอาชีพ

เกษตร และประมง รวมท้ัง พอ่ค้า แม่ค้า แผงลอย คนขับแท็กซี่ 

แรงงานรับจ้างท่ัวไป ชา่งซอ่มเบ็ดเตล็ด

เขียนโดย : นางสาวอัจฉรา ค�ำสด
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กระทรวงแรงงานเล็งเห็นถึงความส�ำคัญของปัญหาแรงงาน

นอกระบบ จึงผลักดันนโยบายเรื่องการบริหารจัดการแรงงาน 

นอกระบบเป็น 1 ใน 10 นโยบายส�ำคัญของกระทรวงแรงงาน  

ว่าด้วยเร่ือง “มาตรการส่งเสรมิ คุ้มครอง พัฒนา และสรา้ง 

หลักประกันทางสังคมสู่แรงงานนอกระบบ” มีแนวทาง 

แ ก้ ปั ญ ห า โ ด ย จั ด ท� ำ ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ห รื อ แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร 

ด้านการบรหิารจัดการแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2566-2570 บูรณาการ 

ส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 

ในระดับนโยบายและระดับพื้นท่ี และในปี พ.ศ.2563 มีการเสนอ

รา่งพระราชบัญญติัสง่เสริมการพฒันาคณุภาพชวิีตและคุ้มครอง

แรงงานนอกระบบ พ.ศ. .... ซึ่งมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี  

28 ธนัวาคม 2564 ได้อนุมัติหลักการเรยีบรอ้ยแล้ว ขณะน้ีได้ผ่าน

การพิจารณาของคณะกรรมการกฤษฎีกาแล้ว และรอเข้าสู่

กระบวนการทางรัฐสภา 

สาระส�ำคัญของ พ.ร.บ. ฉบบัน้ี จะท�ำให้แรงงานนอกระบบ

กว่า 19.6 ล้านคน สามารถเข้าถึงสิทธิขั้นพื้ นฐานในการ 

ประกอบอาชีพ มีความปลอดภัยในการท�ำงาน มีหลักประกัน 

ทางสังคม มีการรวมกลุ่มจัดต้ังเป็นองค์กร สร้างความเข้มแข็ง

เครือข่าย ได้รับการส่งเสริมคุ้มครองและพัฒนาสู่คุณภาพชีวิต 

ท่ีดี มีสัญญาการท�ำงานท่ีเป็นธรรม เช่น ไม่ก�ำหนดเง่ือนไข 

ท�ำให้ต้องเร่งรีบท�ำงานอย่างมีความเส่ียง หรือต้องท�ำงานหนัก

เกินปกติจนเสียสุขภาพ ได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรม การจ่าย

ค่าตอบแทนตามอัตราและระยะเวลาท่ีก�ำหนด มีสวัสดิการ 

และหลักประกันขัน้พื้นฐาน การจัดต้ังกองทุนเพื่อแรงงานนอกระบบ 
ให้สามารถเขา้ถึงแหล่งเงินกูไ้ด้อยา่งเหมาะสม สทิธใินการอุทธรณ์ 

การสอบสวน การพกังาน รวมท้ังสิทธใินการรวมกลุ่มเจรจาต่อรอง 

ของผู้ใช้แรงงานรูปแบบใหม่ในยุคเศรษฐกิจดิจิทัลหรอืท่ีเรยีกว่า

แรงงานแพลตฟอร์ม เชน่ ติวเตอรอ์อนไลน์  โดยต้องขึ้นทะเบียน

และแจ้งข้อบังคับต่อหนว่ยงานรับผิดชอบ ท้ังน้ี พ่ีน้องแรงงาน 

นอกระบบสามารถเขา้ถึงความคุ้มครองและสิทธิประกันสังคม 

เพ่ือดแูลในกรณปีระสบอันตราย หรอืเจ็บป่วย กรณทีพุพลภาพ  

กรณีเสียชีวิต กรณีชราภาพ และกรณีสงเคราะห์บุตร

3. ปัญหาความไม่ปลอดภัย
- สารเคมี

- เครื่องจักร เครื่องมือ

- ได้รับอันตรายต่อตา หู

1. ปัญหาจากการท�ำงาน
-  ค่าตอบแทนไม่เป็นธรรม

-	 งานขาดความต่อเน่ือง

-	 งานหนัก

-	 อ่ืน ๆ เชน่ ไม่มีสวัสดิการ ไม่มีวันหยุด 

	 ท�ำงานไม่ตรงเวลาปกติ ชั่วโมงท�ำงาน

	 มากเกินไป ลาพักผ่อนไม่ได้

โดยในช่วงไม่ก่ีปีมาน้ี ก็มีแรงงานนอกระบบรูปแบบใหม่ ๆ 

เกิดขึ้น ได้แก่ แรงงานแพลตฟอรม์ ไรเดอร ์ลกูจ้างท�ำความสะอาด

บ้านและส�ำนักงาน แรงงานชั่วคราว (Gig Workers) เป็นต้น  

แม้ว่าจ�ำนวนของแรงงานนอกระบบจะมีมากข้ึน แต่บทบัญญัติ 

ของกฎหมายเก่ียวกับการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

และคุ้มครองแรงงานนอกระบบกลับไม่เพียงพอและไม่สามารถ

แก้ไขปัญหาได้อย่างจริงจัง ปัญหาต่าง ๆ ท่ีเห็นได้ชัดในปัจจุบัน 

ได้แก่

2. ปัญหาจากสภาพแวดล้อม
- อิริยาบถในการท�ำงาน

- ฝุ่น ควัน กล่ิน

- แสงสว่างไม่เพียงพอ
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ประโยชน์ที่แรงงานนอกระบบจะได้รับ 
แบ่งออกเป็น 3 ด้านใหญ่ๆ คือ

แม้ พ.ร.บ. ฉบับใหม่จะยังไม่ประกาศใช้อยา่งเป็นทางการ 

แต่กระทรวงแรงงานก็มีการด�ำเนินการดูแลแรงงานนอกระบบ 

มาโดยตลอด เชน่ การจัดโครงการพฒันาสง่เสรมิอาชพีผู้ประกอบการ 

ร้านสตรีทฟู้ด โดยจัดฝึกอบรมเพิ่มความรู้และทักษะในการ

ประกอบอาชีพร้านสตรีทฟู้ด รวมถึงการเสริมความรู้เพื่อน�ำไปสู่

การเพ่ิมยอดขายร้านสตรีทฟู้ด ให้แก่ผู้ว่างงาน ผู้ถูกเลิกจ้าง  
ผู้ได้รับผลกระทบจากการแพรร่ะบาดของโควิด-19 และจัดกิจกรรม 

แสดงร้านค้าสตรีทฟู้ด 5 ภูมิภาค การลงพื้นท่ีชว่ยเหลือ สง่เสริม 

สนับสนุน ฝึกทักษะฝีมือแรงงานในหลักสูตรต่าง ๆ  ให้กลุ่มอาชีพ

ในแต่ละจังหวัด เชน่ หลักสูตรการท�ำน้�ำพริกแกง การจัดดอกไม้

ในงานพิธ ีการตัดผมชาย การท�ำกระเป๋าจากวัสดุจากธรรมชาติ

ในท้องถ่ิน การนวดไทย และเม่ือวันท่ี 9 สิงหาคม พ.ศ.2566 
ท่ีผา่นมา กระทรวงแรงงานได้เปิดตัวโครงการอบรมเชิงปฏิบติัการ 

“สรา้งอาชพี เสรมิรายได้ใหชุ้มชน กระตุ้นเศรษฐกิจฐานราก 

แรงงานไทย” เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านอาชีพให้กับ

แรงงานนอกระบบ มีทักษะทันสมัยในการประกอบอาชีพและ

พัฒนาผลิตภัณฑ์ เช่น หลักสูตรการประกอบอาชีพเดลิเวอรี่ 

หัตถกรรม การพฒันาแพลตฟอรม์ และการท�ำอาหาร โดยต้ังเป้าหมาย 

มีแรงงานนอกระบบจากท่ัวประเทศเขา้รบัการฝึกอบรม 25,410 คน 

ท่ีมีคุณสมบัติเป็นคนไทยท่ีต้องการมีทักษะอาชีพเพิ่มเติม  
เพื่อเพิ่มรายได้ ปัจจุบันกระทรวงแรงงานมีแนวทางการพัฒนา

ฝีมือแรงงานนอกระบบอย่างต่อเน่ือง ในแต่ละปีมีการอบรม

พัฒนาทักษะอาชีพให้กับแรงงานควบคู่ไปกับการออกหนังสือ

รับรองมาตรฐานอาชีพ สามารถน�ำใบรับรองไปสมัครงาน  

เพ่ือรบัรองประกันรายได้ข้ันต่�ำได้ เพื่อชว่ยให้แรงงานนอกระบบ

มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นต่อไป

1. ด้านส่งเสริม
-	 มีงานท�ำ มีอาชีพ มีรายได้

- 	เข้าถึงแหล่งเงินทุน

- 	สวัสดิการทางสังคม

- 	ประกันภัยกลุ่ม

- 	ขึ้นทะเบียน/รวมกลุ่ม/จัดต้ังองค์กร

- 	รว่มเป็นกรรมการ/อนุกรรมการ

- 	จัดต้ังกองทุนฯ

2. ด้านพัฒนา
-	 พัฒนาทักษะฝีมือ

-	 พัฒนาความรู้ ความสามารถ

	 ในการเปล่ียนอาชีพ

- 	พัฒนาทักษะอาชีพตาม

	 ความต้องการของตลาด

- 	พัฒนาให้เป็นแรงงานคุณภาพของประเทศ

3. ด้านคุ้มครอง
-	 ก�ำหนดให้มีพนักงานตรวจแรงงานนอกระบบ

	 ก�ำหนดมาตรฐานรายได้ขั้นต่�ำ เวลาการท�ำงาน 

	 วันหยุด วันลา สภาพการท�ำงาน

-	 ก�ำหนดมาตรฐานความปลอดภัย

-	 ก�ำหนดชอ่งทางร้องทุกข์

-	 ตรวจ/ด�ำเนินคดีผู้กระท�ำผิด
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แรงงานนอกระบบถือเป็นก�ำลังแรงงานท่ีเป็นประชากร

กลุ่มใหญ่ท่ีสุดของประเทศ โดยเป็นกลุ่มแรงงานท่ีมีจ�ำนวนมาก

ท่ีสุดในประเทศ ซึ่งท�ำงานอยู่ในเศรษฐกิจนอกระบบท่ีไม่ได้รับ

ความคุ้มครองตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานหรือกฎหมาย 

ประกันสังคม แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่จะเป็นแรงงาน 

ท่ีประกอบอาชีพอิสระเป็นกิจการขนาดเล็ก และมีลักษณะ 

เป็นธุรกิจในครัวเรือน ถึงแม้แรงงานนอกระบบจะมีท้ังในส่วน 

ท่ีเป็นเจ้าของกิจการมีธุรกิจเป็นของตนเอง แต่ส่วนใหญ่ก็ยังมี

ลักษณะเป็นการประกอบธุรกิจขนาดเล็กในครัวเรือน มีรายได้ 

แค่พอยังชีพ และส่วนใหญ่มีรายได้น้อย ต้องท�ำงานหนัก  

รวมท้ังต้องเผชิญกับสภาพปัญหาต่าง ๆ ในการท�ำงาน โดยมี

สภาพปัญหาหลัก ๆ ในด้านท่ีส�ำคัญ 3 ด้าน ได้แก่ ปัญหาจาก 

การท�ำงาน ปัญหาจากความไม่ปลอดภัยในการท�ำงาน  

และปัญหาจากสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน และอีกปัญหา 

หน่ึงท่ีมีความส�ำคัญไม่ยิ่งหย่อนไปกว่ากัน คือ การไม่ได้รับ 

แรงงานนอกระบบ
กับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย

ประกันสังคม

ความคุ้มครองในด้านสิทธปิระโยชน์ท่ีเพียงพอจากรัฐ เชน่ กรณี

การได้รับสิทธปิระโยชน์ตามกฎหมายประกันสังคม

แนวคิดเก่ียวกับการสร้างหลักประกันสังคม คือ การสร้าง

หลักประกันในการด�ำรงชีวิต ส�ำหรับสมาชิกท่ีเข้าร่วมโครงการ 

เ พ่ือรับผิดชอบในการเฉล่ียความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนจาก 

การเจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ เสียชีวิต สงเคราะห์บุตร  

ชราภาพ และว่างงาน

จึงก� ำหนดสิทธิประโยชน์ของแรงงานนอกระบบ 

ตามกฎหมายประกันสังคม ไว้ในมาตรา 40 แห่งพระราชบัญญัติ

ประกันสังคม พ.ศ. 2533 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ท่ีก�ำหนดให้ 
บุคคลใดซ่ึงมิใชลู่กจ้างตามมาตรา 33 และไมไ่ด้เป็นผู้ประกันตน

ตามมาตรา 39 สามารถสมัครเข้าเป็นผู้ประกันตนโดยสมัครใจ

ได้โดยแสดงความจ�ำนงต่อส�ำนักงานประกันสังคม โดยมี  

3 ทางเลือก ส�ำหรับแรงงานนอกระบบกับสิทธิประโยชน์ตาม

กฎหมายสังคม มาตรา 40 ดังน้ี

สิทธิประโยชน์ของคนท�ำงาน

เรื่อง : ภาณุเดช ชาภูค�ำ
ข้อมูล : ส�ำนักงานประกันสังคม
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คุณสมบัติของผู้สมัคร มาตรา 40
1. เป็นผู้มีสัญชาติไทย หรือ เป็นผู้ถือบัตรประจ�ำตัวคน 

ซึง่ไม่มีสญัชาติไทยท่ีมีเลขประจ�ำตัวหลักแรกเป็น 0 หรอื 6 หรือ 7

2. อายุไม่ต่�ำกว่า 15 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 65 ปีบริบูรณ์

3. ผู้พิการทางรา่งกายท่ีรับรู้สิทธิ

4. ไม่เป็นผู้ประกันตน มาตรา 33 และ 39 หรือ ข้าราชการ 

พนักงานรัฐวิสาหกิจ

ช่องทางการสมัครมาตรา 40 
1. ส�ำนักงานประกันสังคมท่ัวประเทศ

2. เว็บไซต์ www.sso.go.th

3. เครือขา่ยประกันสังคมท่ัวประเทศ

4. สายด่วนประกันสังคม โทร 1506

5. ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร

6. เคาน์เตอร์เซอร์วิส (เซเว่น-อีเลฟเว่น) 

ถึงแม้กฎหมายประกันสังคมจะเปิดโอกาสให้แรงงาน 

นอกระบบสามารถสมัครเป็นผู้ประกันตนได้โดยสมัครใจ 

ตามมาตรา 40 แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533  

และยังมีการแก้ไขปรับปรุงสิทธิประโยชน์ของผู้ประกันตน 

ตามมาตราน้ีให้เพิ่มมากข้ึน แต่ก็ยังมีความไม่เท่าเทียมกับ 
แรงงานในระบบประกันสังคมท่ีมีนายจ้าง อีกท้ังแรงงาน 

นอกระบบส่วนใหญ่ยังไม่เห็นความส�ำคัญในการเข้าสู่ระบบ

ประกันสังคมเ ท่า ท่ีควร  สิ่ ง เห ล่า น้ี ถือ เ ป็น เรื่ อ งส� ำ คัญ 
ท่ีควรจะต้องมีการศึกษาข้อมูลและแนวทางท่ีเหมาะสม  

เพื่ อเป็นข้อมูลและเป็นแนวทางในการพัฒนา ส่ง เสริม  

และให้ความคุ้ มครองแรงงานนอกระบบตามกฎหมาย 

ประกันสังคม ให้ไ ด้รับความคุ้มครองท่ี มีประสิทธิภาพ 

มีความเหมาะสม และมีคุณภาพชีวิตท่ีดียิ่งขึ้นต่อไป

ผู้ประกับตนจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนเดือนละ 70 บาท
1.1 ประโยชน์ทดแทนในกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย

1.2 ประโยชน์ทดแทนในกรณีทุพพลภาพ

1.3 ประโยชน์ทดแทนในกรณีตาย

ผู้ประกับตนจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนเดือนละ 100 บาท
2.1 ประโยชน์ทดแทนในกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย

2.2 ประโยชน์ทดแทนในกรณีทุพพลภาพ

2.3 ประโยชน์ทดแทนในกรณีตาย

2.4 ประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพ

ผู้ประกันตนจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนเดือนละ 300 บาท
3.1 ประโยชน์ทดแทนในกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย

3.2 ประโยชน์ทดแทนในกรณีทุพพลภาพ

3.3 ประโยชน์ทดแทนในกรณีตาย

3.4 ประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพ

3.5 ประโยชน์ทดแทนในกรณีสงเคราะห์บุตร

ทางเลือกที่ 1

ทางเลือกที่ 2

ทางเลือกที่ 3
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การคุ้มครอง
แรงงานนอกระบบ
ในต่างประเทศ
ก ลุ ่ ม แ ร ง ง า น น น อ ก ร ะ บ บ เ ติ บ โ ต 
อย่างต่อเนื่องในทุกประเทศ

จากข้อมูลขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (2012)  

พบว่าสัดส่วนของประชากรวัยท�ำงานซึ่งอยู่ในภาคการจ้างงาน

นอกระบบมีจ�ำนวนท่ีค่อนข้างสูงในแต่ละประเทศ แรงงาน 

นอกระบบในแต่ละประเทศท่ัวโลกมีสัดส่วนเกินกว่าร้อยละ 50 

ของตลาดแรงงานรวม และประเทศในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้

และเอเชยีตะวันออกน้ัน (ไมร่วมประเทศจีน) แรงงานนอกระบบ

มีอัตราเกินกว่าร้อยละ 60 เช่น ประเทศอินเดียจ้างแรงงาน 

นอกระบบร้อยละ 84 ปากีสถานจ้างงานแรงงานนอกระบบ 

ร้อยละ 73 และในส่วนของประเทศไทยเรานั้น มีอัตราการจ้าง

แรงงานนอกระบบร้อยละ 42 โดยประมาณ นอกจากน้ีข้อมูล 

ด้านสถิติแรงงานนอกระบบขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ 

ยังได้ประมาณการว่าแรงงานนอกระบบภาคเกษตรกรรม 

ท้ังหญิงและชายท่ีเป็นคนงานท�ำงานบ้าน (Domestic Workers) 

ท่ัวโลกในปี 2553 เทียบกับปี 2538 เพิ่มขึ้นอยา่งมีนัยส�ำคัญ

ศึ ก ษ า วิ จั ย เ กี่ ย ว กั บ แ น ว ท า ง 
ก า ร คุ ้ ม ค ร อ ง แ ร ง ง า น น อ ก ร ะ บ บ 
ในต่างประเทศ เพื่อประกอบการศึกษา
ก า ร คุ ้ ม ค ร อ ง แ ร ง ง า น น อ ก ร ะ บ บ 
ในประเทศไทย รองรับตลาดแรงงาน 
ในอนาคต

กระทรวงแรงงานให้ความส�ำคัญในด้านการคุ้มครอง

แรงงานนอกระบบให้ได้รับสิทธิประโยชน์และความคุ้มครอง 

ตามกฎหมายแรงงานภายในประเทศของตน โดยศึกษาวิจัย 

เก่ียวกับแนวทางการคุม้ครองแรงงานนอกระบบของต่างประเทศ 

เพ่ือประกอบการศึกษาแนวทางการคุ้มครองแรงงานนอกระบบ

ในประเทศไทยรับมือการขยายตัวของตลาดแรงงานในอนาคต 

MOL AROUND THE WORLD
เขียนโดย : ชิษณุพงศ์ เพ็งวันพุฒ
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โดยแนวทางการคุ้มครองแรงงานนอกระบบของต่างประเทศน้ัน 

พบว่ามีแนวทางการคุ้ มครองแรงงานนอกระบบท่ีเ ป็น 

เชงินโยบายและมาตรการทางกฎหมายท่ีบญัญติัคุม้ครองแรงงาน

นอกระบบทุกกลุ่มหรือบางกลุ่มไว้โดยตรง

ประเทศท่ีพัฒนาแล้วแรงงานนอกระบบส่วนใหญ ่

ได้รับสิทธปิระโยชน์และความคุ้มครองทางสังคมบางอยา่งจ�ำกัด 

ซึ่ งรวมถึงผู้ ว่าจ้างในบางประเภท ผู้รับจ้างงานชั่วคราว 
แบบมีก�ำหนดระยะเวลาจ้างแน่นอน และการจ้างงานบางเวลา

แบบมีค่าตอบแทน ในส่วนของเพศผู้ท�ำงานเป็นแรงงาน 

นอกระบบใน 30 ประเทศ พบว่าแรงงานนอกระบบนอก 

ภาคเกษตรกรรมเป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย ยกเว้นประเทศ

อาร์เจนตินา โบลิเวีย และเวเนซูเอล่า ซึ่งมีแรงงานนอกระบบ 

ท่ีเป็นเพศชายมากกว่าเพศหญิง นอกจากน้ีแรงงานนอกระบบ 

ท่ีเป็นเพศหญิงบางส่วนเป็นคนงานท�ำงานบ้าน (Domestic 

Workers) ขณะท่ีแรงงานนอกระบบนอกภาคเกษตรกรรม 

ในประเทศแถบยุโรปตะวันออกเป็นเพศชายมากกว่าเพศหญิง 

เชน่ ในประเทศคาซัคสถาน มีแรงงานนอกระบบท่ีเป็นเพศชาย

ร้อยละ 65.4 ในขณะท่ีมีแรงงานนอกระบบท่ีเป็นเพศหญิง 

ร้อยละ 50.7  ในแถบ Sub-Saharan Africa แอฟริกาเหนือ 

และตะวันออกกลางเองก็มีแรงงานนอกระบบเพศหญิงมากกว่า

เพศชาย และในเอเชียตะวันออกเฉยีงใต้และเอเชียตะวันออกน้ัน 

พบว่าสถิติแรงงานนอกระบบท่ีเป็นเพศชายจะมีมากกว่าเพศ

หญิงเล็กน้อย 

แม้ว่าการคุ้มครองแรงงานนอกระบบ ขณะน้ีอยู่ในช่วง 

เร่งผลักดันร่างพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

และคุ้มครองแรงงานนอกระบบ ซึ่งมติคณะรัฐมนตรีได้อนุมัติ

หลักการเรียบร้อยแล้ว อยูใ่นขั้นตอนท่ีส�ำนักงานคณะกรรมการ

กฤษฎีกาตรวจพิจารณา หากท่านประสบปัญหาหรือมีข้อสงสัย

สามารถสอบถามข้อมูลด้านการคุ้ มครองแรงงานได้ ท่ี  

สายด่วนกระทรวงแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  

โทร 1506 กด 3

ในส ่วนของเพศผู ้ท� ำงานเป ็นแรงงานนอกระบบ 
ใน 30 ประเทศ พบว่าแรงงานนอกระบบนอกภาคเกษตรกรรม
เป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย ยกเว้นประเทศอาร์เจนตินา 
โบลิเวีย และเวเนซูเอล่า ซึ่งมีแรงงานนอกระบบที่เป ็น 
เพศชายมากกว่าเพศหญิง
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การจ ้างงานด ้วยวิ ธีการให ้รับงานไปท�ำที่บ ้ าน เป ็นการจ ้างงานนอกระบบ 
ท่ีมีมานาน โดยมีลักษณะเป ็นงานหัตถกรรมครัวเรือน หรืองานที่ ไม ่ใช ้เทคโนโลยี 
ซับซ ้อนในการผลิต มีการตัดขั้นตอนบางขั้นตอน หรือชิ้นส ่วนของงานบางชิ้น 
ไปท�ำการผลิตหรือผลิตท้ังหมด ลักษณะงานที่ส่งให้ท�ำเป็นงานที่สามารถเรียนรู ้ได้ง่าย 
เป็นงานท่ีใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน มักใช้แรงงานคนท�ำการผลิตมากกว่าใช้เครื่องจักร 

ส�ำหรบัประเภทของการรบังานไปท�ำท่ีบา้น มีท้ังประเภทงานท่ีผลิตหรอืประกอบขึ้น

เพื่อใช้ภายในประเทศ หรอืเพื่อการสง่ออก เชน่ การท�ำกระเป๋า รองเท้า เขม็ขดั ซองโทรศัพท์

มือถือ ประกอบไฟแช็ค วิกผม ตัดเย็บเส้ือผ้าส�ำเร็จรูป ดอกไม้ประดิษฐ์ เจียระไนพลอย  

แหวน และประกอบเครื่ องอุปกรณ์ไฟฟ้า เป็นต้น ซึ่งในอดีตการรับงานไปท�ำท่ีบ้าน 

เป็นเพียงอาชีพเสริม แต่ได้กลายมาเป็นอาชีพหลักของครอบครัว

กระทรวงแรงงาน โดยกรมการจัดหางานมีกองทนุเพื่อผู้รบังานไปท�ำท่ีบ้านท่ีมีลักษณะ

เป็นเงินกองทุนหมุนเวียน ส�ำหรับให้ผู้รับงานไปท�ำท่ีบ้านกู้ยืมไปซื้อวัตถุดิบ หรืออุปกรณ์ 

การผลิต หรือขยายการผลิตเพื่อสร้างอาชีพ สร้างรายได้ โดยด�ำเนินการช่วยเหลือแรงงาน

นอกระบบ ซึ่งเป็นผู้รบังานไปท�ำท่ีบ้านท่ีจดทะเบียนกับกรมการจัดหางาน ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2548 

จนถึงปัจจุบัน ท้ังสิ้น 596 ราย แบ่งเป็น 569 กลุ่ม  37 คน เป็นเงิน 72,526,000 บาท  

โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีการยื่นขอกู้แล้ว จ�ำนวน  23 ราย แบง่เป็น 22 กลุ่ม 1 คน 

เป็นเงิน 4,440,000 บาท เพื่อให้การส่งเสริมการรับงานไปท�ำท่ีบ้านเป็นไปอย่างต่อเน่ือง  

ยั่งยืน กว้างขวางและครอบคลุมทุกจังหวัด กรมการจัดหางานจึงได้จัดต้ังส�ำนักงานทะเบียน

ผู้รับงานไปท�ำท่ีบ้านขึ้น ณ ส�ำนักจัดหางานกรุงเทพ ทุกแห่ง และส�ำนักงานจัดหางานจังหวัด

ทุกจังหวัด เพ่ือท�ำหน้าท่ีในการพิจารณาจดทะเบียนจัดต้ังกลุ่ม ผู้รับงานไปท�ำท่ีบ้าน  

กองทุนเพื่อรับงานท�ำท่ี่บ้าน

จับตา MOL

นางสาวจิตาภักด์ิ รัตนวรรณ
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ให้ค�ำปรึกษาและแนะน�ำเก่ียวกับการรับงานไปท�ำท่ีบ้าน

ต่อผู้รับงานไปท�ำท่ีบ้านและกลุ่มผู้รับงานไปท�ำท่ีบ้าน 

ส่งเสริมและพัฒนาการรวมกลุ่มเพ่ือสร้างความม่ันคง 

ในการท�ำงาน และพัฒนาทักษะ ฝีมือของผู้รับงาน 

ไปท�ำท่ีบ้าน

“เดิมกองทนุผู้รบังานไปท�ำท่ีบ้าน เป็นแหล่งเงินทนุ

ถูกกฎหมายท่ีให้กู้ในอัตราดอกเบี้ยต่�ำ ร้อยละ 3 ต่อปี 

แต่ในช่วงการแพร่ระบาดของโรคโควิด - 19 รัฐบาล 

มีความห่วงใยแรงงานนอกระบบท่ีได้รับผลกระทบ 

จากสถานการณ์ และอาจถูกเอารัดเอาเปรียบซ้�ำเติม 

กระทรวงแรงงานจึงลดอัตราดอกเบี้ยกองทุนผู้รับงาน 

ไปท�ำท่ีบ้าน จากร้อยละ 3 ต่อปี เหลือร้อยละ 0 ต่อปี  

ในงวดท่ี 1 -12 และให้กู้ในอัตราร้อยละ 0 ต่อเน่ือง 

มาต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 เพื่อบรรเทา

ความเดือดร้อนให้กับผู้กู้ยืมกองทุนฯ” 

ท้ังน้ี คณุสมบติัผู้มีสทิธกิูย้มืเงินจากกองทนุผู้รบังาน

ไปท�ำท่ีบ้านของกรมการจัดหางานพร้อมให้บริการแก่ 

ผู้จ้างงานท่ีต้องการจะส่งงานให้กับผู้รับงานไปท�ำท่ีบ้าน 

ประชาชนท่ัวไปท่ี ต้องการจะรับงานไปท� ำ ท่ีบ้ าน  

และผู้รับงานไปท�ำท่ีบ้าน ซึ่ ง มีหลักเกณฑ์ วิธีการ  

และเง่ือนไขเก่ียวกับการให้กู้เงินและการช�ำระหน้ีเงินกู้ 

ดังน้ี

กรณีบุคคล วงเงินกู้ 1 - 50,000 บาท 
ช�ำระคืนภายใน 2 ปี มีคุณสมบัติดังนี้	

1. ต้องเป็นผู้รับงานไปท�ำท่ีบ้านท่ีจดทะเบียนกับ

กรมการจัดหางาน

2. มีผลการด�ำเนินการและมีรายได้จากการรับงาน

ไปท�ำท่ีบ้านหรือ มีหลักฐานการรับงานไปท�ำท่ีบ้านจาก 

ผู้จ้างงาน

3. มีทรัพย์สินหรือเงินทุนไม่น้อยกว่า 5,000 บาท 

4. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย   

5. ไม่เคยเป็นผู้ถูกด�ำเนินคดีหรืออยู่ในระหว่าง

ด�ำเนินคดีเก่ียวกับการกู้ยืมเงินกองทุน

กรณีกลุ ่มบุคคล วงเงินกู ้ ไม ่ เกิน  
50,000 บาท ช�ำระคืนภายใน 2 ปี วงเงินกู้ 
50,001 - 100,000 บาท ช�ำระคืนภายใน  
4 ปี และวงเงินกู้ 100,001 - 300,000 บาท 
ช�ำระคืนภายใน 5 ปี โดยมีคุณสมบัติ ดังนี้

1 .  เ ป็ น ผู้ รั บ ง า น ไ ป ท� ำ ท่ี บ้ า น ท่ี จ ด ท ะ เ บี ย น  

(กลุ่มบุคคล) กับกรมการจัดหางาน

2. ต้องมีสมาชิกกลุ่มกู้รว่มกันไม่น้อยกว่า 5 คน

3. มีผลการด�ำเนินการและมีรายได้จากการรับงานไปท�ำท่ีบ้านหรือ  

มีหลักฐานการรับงานไปท�ำท่ีบ้านจากผู้จ้างงาน

4. มีทรัพย์สินหรือเงินทุนในการด�ำเนินกิจกรรมของกลุ่มรวมกัน 

ไม่น้อยกว่า 10,000 บาท

5. ไม่เคยเป็นผู้ถูกด�ำเนินคดีหรืออยู่ในระหว่างด�ำเนินคดีเก่ียวกับ 

การกู้ยืมเงินกองทุน

เอกสารประกอบการกู้เงินกองทุนเพื่อผู้รับงานไปท�ำ 
ที่บ้าน

1. ส�ำเนาบัตรประจ�ำตัวประชาชนของผู้กู้และผู้ค้�ำประกัน หรือบัตร

ประจ�ำตัวอ่ืนท่ีหน่วยงานของรัฐออกให้

2. ส�ำเนาทะเบียนบ้านของผู้กู้และผู้ค้�ำประกัน

3. โครงการท่ีขอกู้  และรายละเอียดการประกอบกิจการของกลุ่ม 

ผู้รับงานฯ

4. แผนผังท่ีอยู่อาศัยของผู้กู้และท่ีต้ังของสถานท่ีท�ำงานของกลุ่ม 

ผู้รับงานฯ

5. ส�ำเนาหลักฐานการจดทะเบียนกลุ่มผู้รับงานฯ

6.หนังสือยินยอมของคู่สมรสของผู้กู้ละผู้ค้�ำประกัน

 

ส�ำหรับผู้ท่ีสนใจสามารถยื่นค�ำขอจดทะเบียน ณ ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัด 

หรือส�ำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นท่ี 1-10 แห่งท้องท่ีท่ีสถานท่ี 

รับงานไปท�ำท่ีบ้านต้ังอยู่ หรือติดต่อสอบถามได้ท่ีกองส่งเสริมการมีงานท�ำ  

กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน โทร. 02 245 1317 หรือสอบถาม 

รายละเอียดเพ่ิมเติมได้ท่ีสายด่วนกระทรวงแรงงาน โทร.1506 กด 2  

กรมการจัดหางาน หรือสายด่วนกรมการจัดหางาน โทร. 1694
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รายงานพิเศษกระทรวงแรงงาน
เขียนโดย : ปรชีา ขยนั

ฐิติวัฒน์ กุลเสวตร์ เจ้าของร้าน “พิซซ่าเวียดนาม” ท่ีมาออกร้าน 
ในงาน It tastes good อร่อยปักหมุด สตรทีฟู้ดไทย จังหวัดเชียงใหม่  
เคยท�ำงานประจ�ำ มีธุรกิจส่วนตัว แต่หลังจากท่ีประสบปัญหาหลังจากท่ี 
โรคโควิด – 19 ระบาด ธุรกิจส่วนตัวจ�ำเป็นต้องปิดตัวลง ด้วยความบังเอิญ 
ไปเจอเมนูพิซซ่าเวียดนามในยูทูป ประกอบกับเคยไปใช้ชีวิตยู่ท่ีเวียดนาม  
จึงมีแนวคิดท่ีจะน�ำเมนูน้ีมาเปิดตลาดขายท่ีประเทศไทย ซึ่งก�ำลังเป็นกระแส
นิยมด้วย อีกท้ังในเมืองไทยยังมีน้อยคนท่ีจะหยิบเอาเมนูน้ีมาต่อยอดขยายผล
ท�ำเป็นอาชีพ การได้เดินทางไปขายในท่ีต่าง ๆ รวมถึงการมาออกร้านในงานน้ี
ท�ำให้ได้รับความสนใจและเป็นท่ีรู้จักเพิ่มมากขึ้น ปัจจุบันขายอยูท่ี่กาดบะป๊าว 
จ.เชียงใหม่ ทุกวันเสาร์และอาทิตย์

อุตสาหกรรมอาหารและเครื่องด่ืมมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว  
การปรับตัวของผู้ประกอบการรายใหม่และ SME ด้านอาหารในช่วงการ 
เปล่ียนผา่นเข้าสูยุ่คดิจิทัลท�ำให้มีการเชื่อมโยงเทคโนโลย ีนวัตกรรม เข้ามาชว่ย
ในการบริการและเชื่อมโยงธุรกิจระหว่างร้านสตรีทฟู้ดกับผู้บริโภคเข้าหา 
กันได้อยา่งรวดเรว็ สะดวกสบายเพิม่มากขึ้น จึงเป็นอีกหน่ึงตัวเลือกของแรงงาน
ไทยในการสร้างอาชีพ สร้างรายได้

สามารถติดตาม
บรรยากาศภายในงาน

ได้ที่นี่ QR CODE

กระทรวงแรงงาน หน่ึงในหน่วยงานภาครัฐ 
ท่ี ไ ด้ตระหนักถึงการให้ความช่วยเหลือประชาชน 
ท่ีประสบความเดือดร้อนด้านอาชีพจากสถานการณ์ 
การแพร่ระบาดของโควิด – 19 และภัยจากภาวะวิกฤติ
เศรษฐกิจ โดยเล็งเห็นโอกาสจากการผลักดันให้ธุรกิจ 
ร้านสตรีทฟู้ดของประเทศไทยเกิดการขยายตัว และ 
ชว่ยกระตุ้นเศรษฐกิจ สร้างงาน สร้างรายได้ให้แก่แรงงาน  
จึงได้จัดท�ำโครงการพัฒนาส่งเสริมอาชีพผู้ประกอบการ
รา้นสตรฟีูด้ เพ่ือชว่ยเหลือผู้ว่างงานให้มีโอกาสเขา้สูอ่าชพี
สตรีทฟู้ด และช่วยเหลือผู้ประกอบการร้านสตรีทฟู้ดเดิม
ให้มียอดขายเพ่ิมมากขึ้น โดยมีการฝึกอบรมเก่ียวกับ 
การเพิม่ความรู้และทักษะในการประกอบอาชพีสตรีทฟูด้
ส�ำหรับผู้ประกอบการรายใหม่ การเพิ่มยอดขายส�ำหรับ 
ผู้ประกอบการรายเดิม ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

ปลุกอาชีพ 

หากยอ้นไปเมือ่ 2 – 3 ปีกอ่น การแพรร่ะบาดของโควดิ- 19 ไดส่้งผลกระทบอยา่งรนุแรง 
ต่อระบบเศรษฐกิจทั่วโลกอย่างรวดเร็ว ซ่ึงประเทศไทยได้ออกมาตรการรักษาระยะห่าง 
ทางสังคม เพ่ือควบคุมการแพร่ระบาดของโรค มีค�ำส่ังปิด ห้าง ร้าน และบริการหลายส่วน 
สถานประกอบการและธุรกิจขนาดเล็กจ�ำนวนมากต้องหยุดหรือปิดกิจการไปชั่วคราว  
ส่งผลให้แรงงานกลายเป็นผู้ไร้สภาพการท�ำงานประจ�ำและหันมาประกอบอาชีพอิสระ 
มากยิ่งขึ้น แม้ว่าปัจจุบันจะสามารถควบคุมและก้าวผ่านการแพร่ระบาดมาแล้วก็ตาม

Street Food ทั่วไทย 
สร้างรายได้ให้แรงงานนอกระบบ
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กิจกรรมเด่นกระทรวงแรงงาน

เขยีนโดย : นางสาวชนุพชัร บวรสิรนุิกลุ 
ข้อมลูและภาพ : กลุ่มงานโฆษกและการข่าว

กระทรวงแรงงาน
จับมือผู้ตรวจการแผ่นดิน

สร้างเครือข่ายในพ้ืนที่ 
ส่งเสริมความเป็นธรรมในสังคม

พิธีลงนามบันทึกข้อตกลง
ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ใ น ก า ร ป ร ะ ส า น 
ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ก า ร ท� ำ ง า น 
ผ่านเครือข่ายระดับพ้ืนที่ และการ 
ร่วมมือด้านวิชาการผ่านบัณฑิต
แรงงานและอาสาสมัครแรงงาน

กระทรวงแรงงานให้ความส�ำคัญในการขับเคล่ือนภารกิจการดูแล
ประชาชนด้านการประกอบอาชีพและความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
ให้กับก�ำลังคนในวัยแรงงาน ท้ังแรงงานในระบบและนอกระบบ โดยเฉพาะ 
อย่างยิ่งการท�ำงานเชิงรุกผ่านผู้แทนของกระทรวงแรงงานระดับพื้ นท่ี  
ในการน�ำภารกิจด้านแรงงานไปถ่ายทอดให้กับประชาชน ท้ังด้านจัดหางาน  
ด้านฝึกอาชีพและพฒันาทักษะ ด้านคุ้มครองแรงงานและการรับสิทธสิวัสดิการ
ด้านแรงงาน ด้านสิทธปิระโยชน์ประกันสังคม 

เม่ือวันท่ี 21 สงิหาคม 2566 นายบุญชอบ สทุธมนัสวงษ์ ปลัดกระทรวง
แรงงาน เป็นประธานในพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่าง 
ส�ำนักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน กับ กระทรวงแรงงาน เรื่ อง การประสาน 
ความรว่มมือการท�ำงานผ่านเครือขา่ยระดับพื้นท่ี และการรว่มมือด้านวิชาการ 
โดยมี พันต�ำรวจโท กีรป กฤตธีรานนท์ เลขาธิการส�ำนักงานผู้ตรวจการ 
แผ่นดิน ร่วมลงนาม นายวรรณรตัน์ ศรสีุขใส รองปลัดกระทรวงแรงงาน 
นางสาวคมขวัญ กาญจนกุญชร รองเลขาธิการส�ำนักงานผู้ตรวจการ 
แผน่ดิน เป็นสักขีพยาน ณ ห้องประชุม ชั้น 5 อาคารกระทรวงแรงงาน

ท้ังน้ี เพื่อการสร้างเครือข่ายในการด�ำเนินงานร่วมกันในการส่งเสริม 
ให้เกิดความเป็นธรรมในสังคม โดยมีเจตจ�ำนงร่วมกันในการปฏิบัติงาน 
เพื่อแก้ไขความเดือดร้อนหรือความไม่เป็นธรรม เพื่อเสริมสร้างธรรมาภิบาล 
ในสังคม ผ่านบัณฑิตแรงงานและอาสาสมัครแรงงานท่ีเป็นสื่ อกลาง 
ในการน�ำบริการและข้อมูลข่าวสารด้านแรงงานทุกมิติ เข้าไปประชาสัมพันธ ์
สร้างความเข้าใจแก่ประชาชน รวมถึงเป็นผู้มีบทบาทในการลดความแตกต่าง
ระหว่างพื้นท่ี ขับเคล่ือนบริการด้านแรงงาน ลดความเหล่ือมล้�ำในสังคม  
ตลอดจนช่วยเหลือและสนับสนุนการท�ำงานของส�ำนักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน 
ความร่วมมือดังกล่าวจึงเป็นการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
ของท้ังสองหน่วยงานโดยมุ่งเน้นให้ประชาชนได้รับบริการท่ีตรงกับ 
ความต้องการอยา่งมีประสิทธภิาพและเกิดประโยชน์สูงสุด
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ส่วนกลาง 
สำ�นักงานประกันสังคม	
สายด่วน  1506 กด 1
กรมการจัดหางาน 	  
0 2247 9423, 0 2248 4743 
สายด่วน 1506 กด 2 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	
0 2660 2000 
สายด่วน 1506 กด 3	 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน	
0 2245 1707 สายด่วน 1506 กด 4
สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน	
0 2232 1262-4, 1467 
สายด่วน 1506 กด 5 

บริการของกระทรวงแรงงานเพ่ือประชาชน
WEBSITE 
สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน	
www.mol.go.th 
กรมการจัดหางาน	
www.doe.go.th
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน	
www.dsd.go.th 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	
www.labour.go.th 
สำ�นักงานประกันสังคม	
www.sso.go.th 
ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 	
counterservice.mol.go.th

เบอร์ติดต่อศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงานในกรุงเทพฯ และต่างจังหวัด
ภาคเหนือ

ตาก อาคารพาณิชย์ เลขที่ 2/6-7 ถนนเยลลี่อุทิศ อ�ำเภอแม่สอด 055-533-134

นครสวรรค์ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 056-226-032

ล�ำปาง ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 054-222-886

พิษณุโลก ห้างฯ เทสโก้โลตัส สาขาท่าทอง อ�ำเภอเมือง 055-248-075

เชียงราย ที่ว่าการอ�ำเภอแม่สาย 053-733-770

พิจิตร ที่ว่าการอ�ำเภอตะพานหิน 056-613-716

ล�ำพูน ที่ว่าการอ�ำเภอป่าซาง 053-525-615-6

สุโขทัย ที่ว่าการอ�ำเภอสวรรคโลก 089-960-1858

พะเยา
อาคารพาณิชย์ เลขที่ 463/14 ต.หย่วน  
อ�ำเภอเชียงค�ำ

054-452-157

เพชรบูรณ์ ที่ว่าการอ�ำเภอบึงสามพัน 056-731-479

ก�ำแพงเพชร เทศบาลต�ำบลสลกบาตร อ�ำเภอขาณุวรลักษณ์บุรี 055-705-023

แม่ฮ่องสอน ศาลาสร้างองค์ความรู้เทศบาลต�ำบลปาย อ�ำเภอปาย 053-699-202

น่าน สนง.สปส.สาขาอ�ำเภอปัว 054-791-713

เชียงใหม่ ที่ว่าการอ�ำเภอจอมทอง 053-341-273

แพร่ ที่ว่าการอ�ำเภอวังชิ้น 054-588-078

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

อุบลราชธานี ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 045-355-332

นครราชสีมา ห้างฯ เดอะมอลล์ อ�ำเภอเมือง 044-288-033

บุรีรัมย์ สนง.สปส.สาขาอ�ำเภอนางรอง
044-633-817 
ต่อ 303

ชัยภูมิ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 044-812-405

อุดรธานี ที่ว่าการอ�ำเภอหนองหาน 042-261-259

ขอนแก่น ที่ว่าการอ�ำเภอชุมแพ 043-313-323

หนองคาย ที่ว่าการอ�ำเภอโพนพิสัย 042-471-575

นครพนม ที่ว่าการอ�ำเภอธาตุพนม 042-540-632

สกลนคร ที่ว่าการอ�ำเภอสว่างแดนดิน 042-722-743

มหาสารคาม
ที่ว่าการอ�ำเภอพยัคฆภูมิพิสัย 043-791-100

ที่ว่าการอ�ำเภอเชียงยืน 043-781-061

มุกดาหาร ที่ว่าการอ�ำเภอค�ำชะอี 042-691-333

ยโสธร ที่ว่าการอ�ำเภอเลิงนกทา 045-781-227

กาฬสินธุ์ ที่ว่าการอ�ำเภอห้วยผึ้ง 043-869-446

สุรินทร์ ที่ว่าการอ�ำเภอท่าตูม 044-518-155-6

ร้อยเอ็ด ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 043-624-166

ศรีสะเกษ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 045-614-061

บึงกาฬ ที่ว่าการอ�ำเภอเซกา 042-491-381

ภาคกลาง

ปทุมธานี ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอคลองหลวง 02-529-4332

พระนครศรีอยุธยา ที่ว่าการอ�ำเภอบางปะอิน 035-262-888

นครปฐม ศาลากลาง (ส่วนหน้า) อ�ำเภอเมือง 034-241-254

สุพรรณบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอสามชุก 035-571-470

ลพบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอพัฒนานิคม 036-491-532

อุทัยธานี อบต.เมืองการุ้ง อ�ำเภอบ้านไร่ 056-520-713

สระบุรี ศูนย์การเรียนรู้อดิตยาเบอร์ล่า ที่ว่าการอ�ำเภอแก่งคอย 036-220-059

ปราจีนบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอศรีมหาโพธิ 037-279-479

สมุทรปราการ ห้างสรรพสินค้าบิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 064-068-5141

เพชรบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอเขาย้อย 098-251-8995

นนทบุรี
ห้างฯ เซ็นทรัล เวสต์เกต อ�ำเภอบางใหญ่ 02-580-0726

ห้างฯ เซ็นทรัล แจ้งวัฒนะ อ�ำเภอปากเกร็ด 089-511-9797

ภาคใต้

ภูเก็ต ห้างฯบิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 076-612-633

สุราษฎร์ธานี ที่ว่าการอ�ำเภอเกาะพะงัน 077-420-938

พังงา
ศูนย์ฝึกอบรมอุตสาหกรรมท่องเที่ยวอันดามัน  
อ�ำเภอตะกัว่ป่า

076-421-625

นครศรีธรรมราช ที่ว่าการอ�ำเภอทุ่งสง 075-411-644

ยะลา ศูนย์ราชการกระทรวงแรงงาน อ�ำเภอเมือง 073-274-043

ปัตตานี ศูนย์ราชการจังหวัด อ�ำเภอเมือง 073-335-159-60

กระบี่ รร.ชุมชนบ้านศาลาด่าน ต.ศาลาด่าน อ�ำเภอเกาะลันตา 075-668-143

สตูล ที่ว่าการอ�ำเภอละงู 074-722-512

ตรัง ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 075-581-977

ระนอง ที่ว่าการอ�ำเภอกระบุรี 077-800-152

ชุมพร ที่ว่าการอ�ำเภอหลังสวน 077-630-382

ภาคตะวันตก

ราชบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอด�ำเนินสะดวก 032-337-730

สมุทรสาคร เทศบาลนครอ้อมน้อย อ�ำเภอกระทุ่มแบน 02-431-0400

ประจวบคีรีขันธ์ ศูนย์การค้ามาร์เก็ตวิลเลจหัวหิน อ�ำเภอหัวหิน 032-513-784

ภาคตะวันออก

ชลบุรี
อาคารพาณิชย์ (ด้านหน้า)  
นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร อ�ำเภอเมืองชลบุรี

038-278-582

ระยอง ศูนย์การค้าแพชชัน่ ช้อปปิ้ ง เดสติเนชัน่ อ�ำเภอเมือง 038-694-020

จันทบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอโป่งน�้ำร้อน 039-447-312

ตราด อาคารพาณิชย์ เลขที่ 21/38 ถนนมาบค้างคาว อ�ำเภอเกาะช้าง 039-551-205

สระแก้ว เทศบาลเมืองอรัญประเทศ 037-425-024-5

กระทรวงแรงงาน
Ministry of Labour

สายด่วน
1506


