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การก้าวเข้าสูยุ่คของการพัฒนาประเทศให้เป็น ประเทศไทย 4.0  ตามแผนนโนยบายการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ 

ท�ำให้รูปแบบการด�ำเนินงานของสถานประกอบการเปล่ียนแปลงไป ท้ังภาคเกษตรกรรม ภาคการผลิต ภาคการค้าและบรกิาร 

ส่งผลกระทบต่อความต้องการของแรงงาน และทิศทางของตลาดแรงงานในระบบเศรษฐกิจของประเทศในอนาคต  

ซึ่งกระทรวงแรงงานได้ให้ความส�ำคัญและรว่มมือกับภาคเอกชนในการวางแผนรองรับ รูปแบบการท�ำงานท่ีเปล่ียนแปลงไป

ในโอกาสครบรอบ 30 ปี วันสถาปนากระทรวงแรงงาน ด้วยภารกิจในการบริหารจัดการแรงงานทุกกลุ่ม ครอบคลุม 

ทกุพื้นท่ี กระทรวงแรงงานแรงงาน ยงัคงมุ่งม่ันต้ังใจ ไมห่ยุดพฒันาท่ีจะขับเคล่ือนนโยบายต่าง ๆ  เพ่ือให้แรงงานนมีศักยภาพสงู 
มีงานท�ำและมีหลักประกันทางสังคมท่ีดี เพื่อเป็นก�ำลังส�ำคัญในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจต่อไป

e-Magazine MOL ฉบับเดือนกันยายน 2566 จะน�ำทุกท่านไปรู้จักกับกระทรวงแรงงานในแง่มุมต่าง ๆ ให้มากขึ้น  

โดยเฉพาะแผนยุทธศาสตรเ์พ่ือการบรหิารจัดการด้านแรงงาน การจัดสวัสดิการ รวมถึงภารกิจต่าง ๆ เพื่อพ่ีน้องแรงงาน นอกจากน้ี

ยังมีเรื่องราวน่ารู้อีกมากมายด้านแรงงาน โดยสามารถติดตามได้ใน e-Magazine MOL ด้วยรักจากกระทรวงแรงงาน

บรรณาธิการ

สนทนาเปิดเล่ม

Editor’s Talk
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เนื่องจากในปี พ.ศ. 2535 ได้มีการยุบกรมแรงงาน สังกัดกระทรวงมหาดไทย  
และเม่ือปี พ.ศ. 2536 ได้จัดต้ังข้ึนเป็น “กระทรวงแรงงาน” ซึ่งวันท่ี 23 กันยายน พ.ศ.2566 
ที่ผ่านมา ถือเป็นวันคล้ายวันสถาปนากระทรวงแรงงาน ครบรอบ 30 ปีแห่งความภาคภูมิใจ 

โดยตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมา บทบาท หน้าท่ีของกระทรวงแรงงานได้มีการปรับเปล่ียนไปตามยุคสมัย และให้สอดคล้อง 

กับสถานการณ์บ้านเมืองมากยิ่งขึ้น และยังคงมุ่งม่ันท�ำเพ่ือพี่น้องผู้ใช้แรงงานมาโดยตลอด ถึงแม้จะมีคนจ�ำนวนหน่ึงยังเข้าใจ 
หรือยังคงเรียกกระทรวงแรงงานอย่างติดปากว่า “กรมแรงงาน” แต่แท้จริงแล้วเราได้ยกระดับขึ้นเป็นกระทรวงมาเป็นเวลา 

นานกว่า 30 ปีแล้ว

รู้หรือไม่ว่าประเทศไทยไม่มี 
“กรมแรงงาน”

 มาต้ังแต่ปี พ.ศ. 2535 แล้ว

30 ปีทอง
แห่งความภาคภูมิใจ 

วันสถาปนากระทรวงแรงงาน

เขียนโดย : นางสาวอัจฉรา ค�ำสด

5เรื่องเล่าจากปก



แรงงานดีเด่น มอบโล่บัณฑิตแรงงานดีเด่น ซ่ึงเป็นผู้มีจิตอาสา 

อุทิศตนเพื่ อสังคม และด�ำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับ 

อาสาสมัครแรงงานและบัณฑิตแรงงานท่านอ่ืน พิธีมอบ 

เกียรติบตัรและเข็มเชิดชูเกียรติให้แก่ข้าราชการดีเด่น เพื่อยกยอ่ง 

และเชิดชูเกียรติแก่ข้าราชการ ท่ีได้ประกอบคุณงามความดี  

ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความมานะ บากบั่น อดทน และเสียสละ  

จนเกิดประโยชน์ต่อภารกิจของกระทรวงแรงงานและเกิดผลดี 

ต่อสังคมส่วนรวม พิธีมอบโล่ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 

ดีเด่น ถือเป็นการสร้างขวัญก�ำลังใจแก่เจ้าหน้าท่ี รวมท้ัง 

ยังเป็นการยกระดับศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงานให้ได้ตาม

เกณฑ์มาตรฐาน เพิ่มประสิทธภิาพในการให้บริการแก่ประชาชน

ท่ีมาติดต่อราชการมากย่ิงข้ึน และพิธีมอบของท่ีระลึกให้กับ 
ผู้เกษียณอายุราชการ ประจ�ำปี พ.ศ.2566 ซ่ึงผู้ท่ีได้รับราชการ 

มาจนครบเกษียณอายุราชการเหล่าน้ี ถือเป็นเคร่ืองบง่ช้ีให้เห็นว่า 

ได้ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ ควรค่าแก่การยกย่อง

สรรเสริญ และเป็นแบบอย่างให้แก่ข้าราชการรุ่นต่อไปได้ใช้เป็น

แนวทางในการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติ

และประชาชนต่อไป หลังจากน้ันจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้

จากประสบการณ์การท�ำงานของ นายบุญชอบ สุทธมนัสวงษ์ 

ปลัดกระทรวงแรงงาน และปิดท้ายด้วยการท�ำกิจกรรมแยก 

ตามภารกิจของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน โดยประชุม

กลุ่มยอ่ยเพื่อแปลงนโยบายไปสูก่ารปฏิบัติ

วันท่ี  14 กันยายน 2566 ท่ีผ่านมา  นายพิพัฒน์  

รัชกิจประการ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน ได้มอบ 

นโยบายส�ำคัญด้านแรงงานท่ีจะต้องเร่งผลักดันด�ำเนินการ 

ในปี 2567 ภายใต้แนวคิด “ทักษะดี มีงานท�ำ หลักประกัน 

ทางสังคมเด่น เน้นขับเคล่ือนเศรษฐกิจ” โดยมีนโยบายส�ำคัญ 

3 ด้าน 8 ข้อ ได้แก่

ในปัจจุบันกระทรวงแรงงานแบ่งส่วนราชการและ 

หน่วยงานในสังกัด ได้แก่ ส�ำนักงานรัฐมนตรี ส�ำนักงาน 

ปลัดกระทรวง กรมการจัดหางาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน สํานักงานประกันสังคม

ส ถ า บั น ส่ ง เ ส ริ ม ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย  อ า ชี ว อ น า มั ย  แ ล ะ 

สภาพแวดล้อมในการทํางาน องค์การมหาชน หรือ สสปท.

นอกจากน้ียัง มีหน่วยงานในสัง กัด ต้ังอยู่ ใน 76 จังหวัด  

เป็นราชการบริหารสว่นภูมิภาค ประกอบด้วยส�ำนักงานแรงงาน

จังหวัด ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัด ส�ำนักงานสวัสดิการ 

และคุ้มครองแรงงานจังหวัด และส�ำนักงานประกันสังคมจังหวัด 

ส�ำหรับในส่วนของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน มีหน่วยงานปฏิบัติ 

ในสังกัดซึ่งครอบคลุมท้ัง 77 จังหวัด ท่ัวประเทศ และยังมี 
ส่วนราชการท่ีต้ังอยู่ในต่างประเทศ ได้แก่ ส�ำนักงานหรือ 

ฝ่ายแรงงานในต่างประเทศ 12 ประเทศ จ�ำนวน 13 แห่ง

แต่ละภาคสว่น มุ่งม่ัน ต้ังใจท�ำงานอยา่งเต็มความสามารถ

และบูรณาการการท�ำงานร่วมกันเพิ่มประสิทธิภาพในการ 
ขับเคล่ือนนโยบายต่าง ๆ เพื่อพ่ีน้องแรงงานมาตลอด 30 ปี  

ในวันคล้ายวันสถาปนากระทรวงแรงงาน ครบรอบ 30 ปี  

ถือเป็นปีท่ีมีความพิเศษกว่าทุกปีท่ีผ่านมา จัดขึ้นภายใต้แนวคิด 

“ครบรอบ 30 ปี แห่งความภาคภูมิใจ” ได้รับเกียรติจาก  

นายพิพัฒน์ รชักิจประการ รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน 

เป็นประธานในพิธีถวายภัตตาหารเช้าพระสงฆ์ จ�ำนวน 10 รูป 

และพิธีกราบสักการะส่ิงศักด์ิสิทธิ์ประจ�ำกระทรวงแรงงาน 

ประกอบด้วย พระพุทธสุทธธิรรมบพิตร ศาลาพระพุทธชินราช 

ศาลพระภูมิชัยมงคล และศาลท้าวมหาพรหมเทวฤทธิ ์ 
พร้อมน�ำคณะผู้บริหารถวายความเคารพหน้าพระบรม

ฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว จากน้ัน รัฐมนตรี

ว่าการกระทรวงแรงงาน เป็นประธานในพิธีมอบโล่อาสาสมัคร
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และมีความยั่งยืน ผู้ประกันตนต้องได้รับการบริการทางด้าน

สุขภาพ อนามัย การรักษาพยาบาลท่ีดีข้ึนกว่าเดิม โดยนํา  

E - Claim เข้ามาใช้ จังหวัดท่ีมีแรงงานต่างด้าวต้องมีการจัดทํา

ทะเบียนควบคุมและบริหารจัดการโดยเชื่อมโยงกับส่วนกลาง

อยา่งมีประสิทธภิาพ ทุกหน่วยงานต้องบริหารแผนงาน แผนเงิน 

ให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนอยา่งเต็มประสิทธภิาพ

ตลอดระยะเวลา 30 ปี แห่งความภาคภูมิใจ กระทรวง

แรงงานยังคงมุ่งม่ัน ไม่หยุดท่ีจะพัฒนา ยืนหยัดเคียงข้าง 

ผู้ใช้แรงงาน ร่วมขับเคล่ือนนโยบายต่าง ๆ เพื่อให้แรงงาน 

มีศักยภาพสูง มีงานท�ำและมีหลักประกันทางสังคมท่ีดี  

สอดคล้องกับวิสยัทัศน์ของกระทรวงแรงงาน เพื่อเป็นก�ำลังส�ำคัญ

ในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจไทยต่อไป

ซึ่งได้มีข้อสั่งการว่ากระทรวงจะดําเนินการตามนโยบายท่ี

นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรฐัมนตร ี แถลงนโยบายต่อรัฐสภา  

เม่ือวันท่ี 11 – 12 กันยายน พ.ศ. 2566 โดยขอให้ผู้บริหาร 

ทุกหน่วยงานร่วมกันผลักดันนโยบายให้เป็นรูปธรรมโดยเร็ว  

ห้ามข้าราชการและเจ้าหน้าท่ียุ่งเก่ียวกับการทุจริต ประพฤติ 

มิชอบ ทุกประเภท รวม ท้ังการ เ รียก รับผลประโยชน์ 

จากนายจ้างและผู้ใช้แรงงาน ให้ผู้บริหารทุกหน่วยงานประสาน 

ความรว่มมือระหว่าง 4 กระทรวง หลัก ได้แก่ กระทรวงมหาดไทย 

กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  

วิจัยและนวัตกรรม และกระทรวงแรงงาน โดยต้ังคณะทํางาน 

เพ่ือบูรณาการทํางานร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรม กองทุน 

ประกันสังคมต้องมีการบริหารจัดการให้มีประสิทธภิาพ โปร่งใส 

ด้านที ่3 : หลกัประกนัทางสงัคมเด่น
5. Micro Finance ลดหนี้ เติมทุน สร้างสุขแรงงาน

6. กองทุนมั่นคง แรงงานมั่นคง ประกันสังคมยั่งยืน

7. Best E-Service ประกันสังคมยุคใหม ่สร้างความมั่นคง 

เพิ่มความมั่นใจ

8 .  ส ร้ า ง ร า ก ฐ า น เ ศ ร ษ ฐ กิ จ  พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต 

ด้วยการคุ้มครองแรงงาน

ด้านที่ 1 : ทักษะดี
1. พัฒนาทักษะฝมืีอแรงงานชั้นสงู รองรบัการจ่าย 

ค่าจ้างตามความสามารถการปฏิบัติงาน

2. Up-Skill for More Earn เพื่อการมีงานท�ำ 

รองรับเศรษฐกิจใหม่

ด้านที่ 2 : มีงานท�ำ
3. One Stop Service บรหิารการท�ำงานของแรงงาน

ต่างด้าวครบ จบท่ีจุดเดียว

4. เพิม่การจัดสง่แรงงานไทยไปท�ำงานต่างประเทศ 

100,000 ต�ำแหนง่

LAW

$
$

$

$ $ $
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ส�ำนักงานประกันสังคม 
จัดงานวันครบรอบ 33 ปี
“องค์กรแห่งความเชื่อมั่น 

ด้านการให้บริการประกันสังคมท่ีทันสมัย”

ส�ำนักงานประกันสังคมได้จัดต้ังข้ึน เม่ือวันท่ี 3 กันยายน 2533 

โดยมีภารกิจในการสร้างหลักประกันความม่ันคงในการด�ำรงชีวิต  
ให้แก่ลูกจ้าง และผู้ประกันตนจวบจนวันน้ี เป็นเวลา 33 ปีแล้ว  

ซึ่งในทุก ๆ ปี ส�ำนักงานประกันสังคมได้จัดงานวันคล้ายวันสถาปนา

ส�ำนักงานประกันสังคมข้ึน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่ อร�ำลึกถึง  

“ ก า ร ร่ ว ม แ ร ง  ร่ ว ม ใ จ  ข อ ง ทุ ก ภ า ค ส่ ว น ใ น ก า ร ผ ลั ก ดั น 

ให้การประกันสังคมก่อก�ำเนิดขึ้นในประเทศไทยเป็นผลส�ำเร็จ 

จวบจนปัจจุบัน ตลอดจนเพื่อสร้างความรัก ความสามัคคี และ 

ความผูกพัน ระหว่างผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ีส�ำนักงานประกันสังคม  

และภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันขับเคล่ือนงานประกันสังคม

ตลอดปีท่ีผ่านมา อีกท้ังประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ผลงาน 
ของส�ำนักงานประกันสังคมสู่สาธารณะ รวมถึงการแสดงความ

ขอบคุณแก่บุคคล หน่วยงาน และองค์กรต่าง ๆ ท่ีสนับสนุน 

การด�ำเนินงานของส�ำนักงานประกันสังคม ด้วยดีตลอดมา”

โดยในปีน้ี ส�ำนักงานประกันสังคม จัดงานวันครบรอบ  

33 ปี ในคอนเซป “องค์กรแห่งความเชื่อม่ัน ด้านการให้บรกิาร

ประกันสังคมที่ทันสมัย” ได้มีพิธีมอบใบประกาศเกียรติคุณ  

โล่รางวัล และของท่ีระลึก จ�ำนวน 272 รางวัล ประกอบด้วย  

องค์กรคุณธรรมของส�ำนักงานประกันสังคม จ�ำนวน 3 รางวัล 

บุคลากรดีเด่นด้านคุณธรรมจริยธรรมของส�ำนักงานประกันสังคม 

จ�ำนวน 15 รางวัล โครงการประกวดคลิปสั้นประกันสังคม 

สิทธิประโยชน์ของคนท�ำงาน

เรื่อง : ภาณุเดช ชาภูค�ำ
ข้อมูล : ส�ำนักงานประกันสังคม
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จ�ำนวน 16 รางวัล เครือขา่ยประกันสังคมดีเด่น จ�ำนวน 88 รางวัล 

และผู้ส่งผลงานเข้าประกวดแบบตราสัญลักษณ์ (โลโก้) จ�ำนวน  

150 รางวัล และพิธีมอบโล่รางวัล จ�ำนวนท้ังสิ้น 165 รางวัล  
ประกอบด้วย รางวัลผู้ท�ำคุณประโยชน์ต่อส�ำนักงานประกันสังคม  

3 ด้าน จ�ำนวน 45 รางวัล ได้แก่ 1) ด้านส่งเสริมสนับสนุน 

การด�ำเนินงานประกันสังคม  2) ด้านสง่เสรมิสขุภาพและป้องกันโรค 

และ 3) ด้านส่งเสริมความปลอดภัยหรือฟื้ นฟูสมรรถภาพ 

ในการท�ำงาน รางวัลสถานพยาบาลในดวงใจ จ�ำนวน 22 รางวัล 

รางวัลสถานประกอบการดีเด่น จ�ำนวน 56 รางวัล และรางวัล 

การส่งเสริมและป้องกันด้านความปลอดภัยในการท�ำงานกองทุน 

เงินทดแทน จ�ำนวน 42 รางวัล ในฐานะผู้สนับสนุน ส่งเสริม  

ท�ำคุณประโยชน์ให้แก่ส�ำนักงานประกันสังคม และสถานพยาบาล 

ในดวงใจท่ีทุ่มเทเสียสละ มุ่งม่ัน ในการพัฒนางานประกันสังคม 
ให้เติบโตก้าวหน้า เ พ่ือดูแลผู้ประกันตนให้ได้ รับบริการท่ีดี  

มีมาตรฐาน ยกระดับคุณภาพชวิีตแรงงานและขบัเคล่ือนพฒันาระบบ

ประกันสังคมให้เ ป็นท่ี  “ยอมรับ เชื่ อมั่ น  และไว้วางใจ”  
ภายใต้ “ครอบครวัประกันสงัคม”

ในปี 2566 ส�ำนักงานประกันสังคมได้มอบของขวัญปีใหม่  

ปี 2566 จ�ำนวน 3 เรื่ อง ได้แก่ 1) การส่งเสริมสุขภาพเชิงรุก 

ในสถานประกอบการเพื่ อค้นหาความเสี่ยงโรคหลอดเลือด 

และโรคหัวใจ ตามแนวทาง  “ป้องกันดีกว่ารักษา” 2) เพิ่ม

ประสิทธิภาพการเข้าถึงสิทธิการรักษา 5 โรค ได้แก่ โรคหัวใจ 

และหลอดเ ลือด  ก้อนเ น้ือในมดลูก  น่ิว ในไตและถุงน้� ำ ดี  
มะเร็งเต้านม และโรคหลอดเลือดสมอง โดยให้สิทธิเข้ารับ 

การรกัษาในโรงพยาบาลท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะทาง และท�ำความ

ตกลงกับส�ำนักงานประกันสังคมเพื่อลดระยะเวลารอคอยไม่ให้เกิด

ภาวะแทรกซ้อนรุนแรง และสามารถกลับไปท�ำงานได้อย่างรวดเร็ว 

3) ด�ำเนินโครงการสินเชื่อท่ีอยู่อาศัยเพื่อผู้ประกันตนดอกเบ้ียต่�ำ 

ร่วมกับธนาคารอาคารสงเคราะห์ วงเงิน 30,000 ล้านบาท  

ลดภาระค่าครองชีพของผู้ประกันตน ซึ่งท้ัง 3 โครงการสร้าง 
ความพึงพอใจและเพิ่มประสิทธิภาพการเข้าถึงการรักษาพยาบาล 
ของผู้ประกันตน

ส�ำหรับผลการด�ำเนินงานของส�ำนักงานประกันสังคม ปัจจุบนั

มีสถานประกอบการข้ึนทะเบียนประกันสังคม จ�ำนวน 514,458 แหง่ 

มีผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม จ�ำนวน 24.54 ล้านคน 

ในปี 2566 กองทุนประกันสังคมได้จ่ายสิทธิประโยชน์ให้แก่ลูกจ้าง 

ผู้ประกันตนไปแล้ว จ�ำนวน 63,109.27 ล้านบาท ส�ำหรับกองทุน 

เงินทดแทนได้จ่ายเงินทดแทนแก่ลูกจ้างไปแล้ว จ�ำนวน 1,008.35 

ล้านบาท เงินสะสมกองทุนประกันสังคม ณ กรกฎาคม 2566  

มีจ�ำนวน 2,371,416 ล้านบาท ซึ่งรวมดอกผลจากการลงทุน ต้ังแต่  
1 มกราคม - 31 กรกฎาคม 2566 จ�ำนวน 31,940 ล้านบาท  

ส�ำหรับเ งินสะสมกองทุนเ งินทดแทน ณ กรกฎาคม 2566  

จ� ำ น ว น  7 6 , 4 7 0  ล้ า น บ า ท  ร ว ม ด อ ก ผ ล จ า ก ก า ร ล ง ทุ น  

ต้ังแต่ 1 มกราคม - 31 กรกฎาคม 2566 จ�ำนวน 1,247 ล้านบาท

ท้ัง น้ี  ส� ำ นักงานประกันสั งคม ไ ด้ ใ ห้ความส�ำ คัญกับ 
การพัฒนางานประกันสังคมมาอย่างต่อเน่ือง และได้ด�ำเนินงาน 

ตามยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดับต่างๆ รวมท้ังบูรณาการ 
การท�ำงานร่วมกันในทุกภาคส่วนและมุ่งเน้นท�ำงานเชิง รุก  

เพื่ อให้การท�ำงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยยึดกฎหมาย 

และข้อบังคับ เพื่อแก้ปัญหาความเดือดร้อนของพี่น้องประชาชน 

ได้ตรงจุด ทันท่วงที และมุ่งม่ันท่ีจะผลักดันนโยบายด้านแรงงาน 
ต่าง ๆ ท้ังการให้ผู้ประกอบอาชีพอิสระเข้าถึงระบบหลักประกัน 
ทางสังคม เพ่ือสร้างความเป็นธรรม และเท่าเทียมแก่แรงงาน 

ทุกภาคส่วน การปรับปรุงและพัฒนาการให้บริการทางการแพทย์

เพื่อให้ผู้ประกันตนได้เข้าถึงสิทธิการรักษาพยาบาล ปรับปรุงแก้ไข

กฎหมายเพ่ือพัฒนาสิทธิประโยชน์กรณีต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับ 

สภาพเศรษฐกิจและสังคมในปัจจุบัน เพื่ อให้แรงงานได้มี 

หลักประกันท่ีดี เหมาะสมในการด�ำรงชีวิต รวมถึงยกระดับ 

การให้บริการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ รวมท้ังให้บริการเชิงรุก  
ให้ความช่วยเหลือลูกจ้าง ผู้ประกันตน เคียงข้างในทุกสถานการณ์  

มีจิตบริการท่ีดี สง่เสรมิการให้บรกิารภาครฐัไปสูร่ะบบอิเล็กทรอนิกส์ 

และสร้างเครือข่ายประกันสังคมท่ัวประเทศในการให้บริการกับ

นายจ้าง ลูกจ้าง และผู้ประกันตนต่อไป
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ผู้บริหารกระทรวงแรงงาน  
พบปะลูกจ้าง-นายจ้าง
และผู้รับซื้อผลไม้ป่า

ผู้บริหารกระทรวงแรงงาน พบปะลูกจ้าง-นายจ้าง  

และผู้รับซ้ือผลไม้ป่า ภายหลังพูดคุยกับบริษัท Pharmeko  

Sweden AB ท่ีรับคนงานไทยไปท�ำงานเก็บผลไม้ป่าในสวีเดน 

นายจ้างได้ช่ืนชมแรงงานไทยว่าเป็นแรงงานท่ีมีระเบียบวินัย  

ขยันท�ำงาน และซื่อสัตย์ อีกท้ังแรงงานไทยท่ีมาเก็บผลไม้ป่า 

เป็นท่ีต้องการของนายจ้างในสวีเดน เน่ืองจากคนไทยมีพื้นฐาน

ทักษะฝีมือมีความเชี่ยวชาญในเรื่ องการเก็บเก่ียวผลผลิต 

ทางการเกษตร สถานการณ์ ซึ่ง คนงานไทยเดินทางไปเก็บผลไม้

ป่าในสวีเดน 

ในฤดูกาลปี 2023 มีบริษัทนายจ้างในประเทศไทยท่ีย่ืน 

ขออนุญาตพาคนงานไปท�ำงานเก็บผลไม้ในประเทศสวีเดน 

มีจ�ำนวน 12 บริษัท สง่แรงงานมาท�ำงานแล้ว จ�ำนวน 5,331 คน 

อย่างไรก็ตามผลผลิตผลไม้ป่าขึ้นอยู่ กับสภาพภูมิอากาศ 

ในแต่ละปี ประกอบกับการเก็บผลไม้ป่าต้องขึ้นอยู่กับทักษะ 

ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ของแรงงานแต่ละคน  

ท�ำให้รายได้ของแรงงานมีความไม่แน่นอนและแตกต่างกัน

ก.แรงงาน  
เร่งขยาย
ตลาดแรงงานไทย
ในสวีเดน

MOL AROUND THE WORLD
เขียนโดย : ชิษณุพงศ์ เพ็งวันพุฒ
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ผู้ประกอบการร้านอาหารในสวีเดน
กล่าวขอบคุณผู้บริหารกระทรวง
แรงงาน ให้ความห่วงใยแรงงานไทย
ที่มาท�ำงานในต่างประเทศ

ทางด้านผู้ประกอบการร้านอาหารในสวีเดน เจ้าของร้าน

อาหารไทย Amazing Thai ได้กล่าวขอบคุณผู้บริหารกระทรวง

แรงงานท่ีมีความห่วงใยแรงงานไทยและคนไทยท่ีมาท�ำงาน 

ในต่างประเทศ  ร้าน Amazing Thai มีแรงงานไทยจ�ำนวน 8 คน 

และได้รับการดูแลในส่วนค่าจ้างและสวัสดิการต่าง ๆ  

เป็นอย่างดี ส่วนแนวโน้มของตลาดแรงงาน สาขาธุรกิจ 

ร้านอาหารและบริการในสวีเดนมีอยูก่ว่า 1,000 ร้าน ซึ่งปัจจุบัน

อาหารไทยเป็นท่ีนิยมในสวีเดน จึงมีภัตตาคารอาหารไทย 

เพิ่มมากขึ้นความต้องการแรงงานจึงมีมากขึ้นตามมาอีกด้วย

ผู้บริหารกระทรวงแรงงาน
หารือเอกอคัรราชทูต ณ กรงุสตอกโฮล์ม 
หวังให้การคุ้มครองและเร่งขยาย
ตลาดแรงงานไทยในสวีเดน

ผู้บริหารกระทรวงแรงงานหารือเอกอัครราชทูต  

ณ กรุงสตอกโฮล์ม หวังใ ห้การคุ้ มครองและเร่ งขยาย 

ตลาดแรงงานไทยในสวีเดน ประเด็นการให้ความคุ้มครอง 

แรงงานไทย สญัญาจ้างงานสภาพปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

ท่ีเก่ียวข้องกับแรงงานไทยในสวีเดน ณ ท�ำเนียบเอกอัครราชทูต 

ณ กรุงสตอกโฮล์ม ราชอาณาจักรสวีเดน

ปัจจุบนัสวีเดนประสบปัญหาขาดแคลนแรงงานโดยเฉพาะ

ผู้ดูแลผู้สูงอายุ ผู้ช่วยพยาบาล สายงานด้านไอที รวมไปถึง 

มีร้านนวดไทย ร้านอาหารไทยในสวีเดนอีกกว่า 1,000 ร้าน  

ท่ีต้องการแรงงานไทย กระทรวงแรงงานได้ขอความร่วมมือ 

ให้สถานทูตแจ้งรายชื่อและช่องทางการติดต่อของร้านนวดไทย

และร้านอาหารไทยในสวีเดนท่ีมีความต้องการแรงงานไทย  

เพื่ อ ท่ีกระทรวงแรงงานจะด�ำเ นินการติดต่อและขยาย 

ตลาดแรงงานไทย รวมท้ังขอความร่วมมือประชาสัมพันธ ์

ให้บริษัทหรือสถานประกอบการท่ีมีความต้องการจ้างแรงงาน

ไทยติดต่อกรมการจัดหางานเป็นตัวแทนในการรับสมัครแรงงาน 

สายด่วน 1506 กด 2 และ 1694 ศูนย์มิตรไมตรี
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รอ้ยรกั รอ้ยดวงใจ
กาลเกษียณ เวยีนมา ครบวาระ
สุดที่จะ หักห้ามใจ ไม่โหยหา

ด้วยระลึก นึกถึงวนั ผ่านกันมา
ยังตรงึตรา ปรากฏภาพ ซาบซึ้งใจ

คำ�ชี้แนะ และหลักการ ท่านสรรค์สรา้ง
เป็นแนวทาง คนรุน่หลัง ยังขานไข
ด้วยมุ่งมั่น พัฒนางาน จากหัวใจ
รกัษาไว ้เกียรติคำ�วา่ ข้าราชการ

มุทิตาจิต
 ผู้เกษียณอายุราชการ 

2566 
แด่ความหลัง 
ด้วยความรัก

จับตา MOL

นางสาวจิตาภักด์ิ รัตนวรรณ
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30 กันยายน ของทุกป ี  ถือ เป ็นวันแห ่งความทรงจ� ำอีกวันหนึ่ งของข ้ าราชการ 
ที่ถึงวัยเกษียณอายุ และเป็นวันท่ีกระทรวงแรงงานสูญเสียบุคลากรอันเป็นที่รักและมีคุณค่า 
ตามกฎกติกาที่สังคมก�ำหนดขึ้น การที่ผู ้เกษียณอายุราชการทุกท่าน ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
มาจนครบอายุเกษียณราชการนั้น 

ตลอดระยะเวลาครึ่ งชี วิตท่ีทุกท่านได้ปฏิบั ติหน้าท่ีอย่างเต็มก�ำลัง 

ความสามารถตามภารกิจของแต่ละท่าน จนกระท่ังถึงวันสุดท้ายของการท�ำงาน 

อย่างมุ่งม่ัน ทุ่มเท ต้ังใจ วิริยะ อุตสาหะในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้อย่าง 

ครบถ้วนสมบูรณ์ ควรค่าแก่การยกย่องสรรเสริญ เป็นท่ีจดจ�ำและยึดถือ 

เป็นแบบอย่างในการปฏิบัติหน้าท่ีให้แก่ข้าราชการรุ่นต่อไปได้ใช้เป็นแนวทาง 

ในการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชนต่อไป

ในส่วนของพ่ีน้องข้าราชการและลูกจ้างประจ�ำของกระทรวงแรงงาน 

ท่ีจะเกษียณอายุราชการประจ�ำปี พ.ศ. 2566 มีจ�ำนวนท้ังสิ้น 268 คน 

แบ่งเป็นข้าราชการ จ�ำนวน 84 คน และเป็นลูกจ้างประจ�ำ จ�ำนวน 184 คน  

มีรายละเอียด ดังน้ี 

1. ผู้บริหารระดับสูงกระทรวงแรงงาน	จ�ำนวน 5 คน 

2. ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน	 จ�ำนวน 21 คน 

3. กรมการจัดหางาน	 จ�ำนวน 50 คน 

4. กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน	 จ�ำนวน 70 คน 

5. กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	จ�ำนวน 50 คน 

5. ส�ำนักงานประกันสังคม	 จ�ำนวน 77 คน

แม้ว่าการปฏิบัติหน้าท่ีราชการจะครบวาระแห่งการเกษียณอายุราชการ  

แต่คุณูปการท่ีท่านได้สร้างไว้ให้แก่กระทรวงแรงงาน จะยังอยู่ในความทรงจ�ำ 

ของทุกคน

ในนามของกระทรวงแรงงาน ขออาราธนาคุณพระศรรีตันตรยั อ�ำนาจ 

สิ่งศักดิ์สิทธิ์ที่ท่านเคารพนับถือ รวมท้ังคุณงามความดีที่ท่านได้สร้างสมไว้  

จงน้อมน�ำและส่งเสริมให้ชีวิตหลังเกษียณของท่านประสบแต่ความสุข 

ความสงบรม่เย็น มสีุขภาพพลานามัยสมบูรณ์แข็งแรง คิดหวังสิ่งใดขอให้ท่าน

สมปรารถนาทกุประการ
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รายงานพิเศษกระทรวงแรงงาน
เขียนโดย : ปรชีา ขยนั

นอกจากน้ียังเป็นแพลตฟอร์มท่ีรวบรวมข้อมูลขนาดใหญ่ท่ีช่วยให้ 

แรงงานมีโอกาสเข้าถึงต�ำแหน่งงาน ท้ังจากภาครัฐและภาคเอกชน  

ในการน้ีกระทรวงแรงงานจึงได้รว่มกับธนาคารแห่งประเทศไทย ตลอดจน

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องอีกหลายหน่วยงาน เพื่ อพัฒนาแพลตฟอร์ม

“www.ไทยมีงานท�ำ.com” ภายใต้แนวคิดการสร้างกลไกการจ้างงาน 

และพัฒนาทักษะผ่านการฝึกอบรมแบบรวมศูนย์ และสร้างโอกาส 

ในการเข้าถึงฐานข้อมูลแก่ประชาชนแบบแก่ประชาชนแบบ One-Stop 

Service โดยพัฒนาระบบพื้นฐานท่ีส�ำคัญ ได้แก่ การจับคู่ต�ำแหน่งงาน 

ผ่ านชุดทักษะ ท่ีจ� ำ เ ป็นส� ำหรับต� ำแหน่ งงาน ท่ีนายจ้าง ต้องการ 

แ ล ะ ทั ก ษ ะ ข อ ง แ ร ง ง า น  ร ะ บ บ แ ล ะ ก า ร น� ำ ห ลั ก สู ต ร ฝึ ก อ บ ร ม 

ผ่านการวิเคราะห์รายการทักษะท่ีแรงงานยังไม่มี และเป็นเหตุให้ไม่ได้รับ

ต�ำแหน่งงานท่ีสมัคร การค้นหาต�ำแหน่งงานและหลักสูตรพัฒนาทักษะ

แรงงานสนใจผ่านการค้นหาแบบอิสระ

นอกจากคนหางานจะสามารถค้นหาข้อมูลต�ำแหน่งงานท่ีเหมาะสม

กับตัวเองมากท่ีสุด โดยจับคู่ต�ำแหน่งงานตามพื้ นท่ี และภูมิล�ำเนา  

การจับคู่ต�ำแหน่งงานจากความรู้ ความสามารถ และทักษะท่ีมีอยู่แล้ว 

ยังมีการให้บริการประกาศรับสมัครงานส�ำหรับนายจ้าง สถานประกอบการ 

โดยลงทะเบียนนายจ้าง เพื่อประกาศต�ำแหน่งงาน และคัดลอกรายชื่อ 

ผู้หางาน ส�ำหรับคนหางาน ผู้ว่างงาน ผู้ได้รับผลกระทบจากสถานการณ ์

การแพร่ระบาดของโรคโควิด -19 ผู้ท่ีต้องการมีงานท�ำ และนายจ้าง  

สถานประกอบการ 

หากมข้ีอสงสัยสามารถสอบถามเพิ่มเติมได้ที ่ สายด่วนกระทรวง

แรงงาน 1506 กด 2 หรอืสายด่วนกรมการจัดหางาน 1694

ด้วยเหตน้ีุ “การพฒันาแฟลตฟอรม์” ท่ีรวบรวม

ฐานข้อมูลขนาดใหญ่และใช้  “เทคโนโลยีด้าน 

การจัดการข้อมูล” ท่ีมีความก้าวหน้าจึงกลายเป็น 

สิ่งท่ีต้องให้ความส�ำคัญ และผลักดันให้เป็นรูปธรรม 
ให้มากท่ีสดุ ซึ่งจะน�ำไปสูก่ารแก้ไขปัญหาเชงิโครงสร้าง

อย่างตรงจุด และน�ำไปสู่การปรับโครงสร้างตลาด

แรงงานได้อยา่งแท้จริง

“ไทยมีงานท�ำ”  เป็นหน่ึงในแฟลตฟอร์ม 

เพ่ือช่วยแก้ไขปัญหาเชิงโครงสร้างของตลาดแรงงาน  

โดยเฉพาะปัญหาความไม่สอดคล้องของทักษะ 

กับความต้องการของตลาดแรงงาน ซึ่งสิ่งน้ีเป็นปัญหา

ส�ำคัญท่ีเรื้อรังมายาวนานส�ำหรับตลาดแรงงานไทย 

จากสภาพปัญหาเชงิโครงสรา้งทีฝั่งรากลกึและเรือ้รงัมานานดา้นสุขภาพของแรงงาน 
และความไม่สอดคล้องกับทักษะ เป็นความท้าทายอย่างยิ่งในการแก้ไขปัญหาในระยะ 
ข้างหน้า เนื่องจากกระแสการเปลี่ยนแปลง โดยเฉพาะการพัฒนาของเทคโนโลยีที่จะท�ำให้
รูปแบบการผลิตสินค้าและบริการ รวมถึงความต้องการของผู้บริโภคเปลี่ยนแปลงไป 

“ไทยมีงานท�ำ” 
แพลตฟอร์ม
จัดการข้อมูล 
และแก้ปัญหาการ
ขาดแคลนแรงงาน
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สมาคมแม่บ้าน 
กระทรวงแรงงาน 
สนับสนุนกิจกรรม 

“จิตอาสาร่วมบริจาคโลหิต 
 1 คนให้ หลายคนรับ 

รู้รักสามัคคี 
พัฒนาคุณภาพชีวิต

แรงงาน”

เ ม่ือ วันท่ี  8  กันยายน 2566 เวลา 10.00 น.  นายเดชา  

พฤกษ์พฒันรกัษ์ ผูช่้วยปลัดกระทรวงแรงงาน พรอ้มด้วยคณะกรรมการ

สมาคมฯ ตรวจเยี่ยมให้ก�ำลังใจผู้บริจาคโลหิต โดยกระทรวงแรงงาน 

ร่วมกับสมาคมแม่บ้านกระทรวงแรงงาน และศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ 

สภากาชาดไทย ร่วมจัดกิจกรรมบริจาคโลหิต ภายใต้ชื่ อกิจกรรม  

“จิตอาสารว่มบรจิาคโลหิต 1 คนให้ หลายคนรบั รูร้กัสามัคคี พัฒนา

คุณภาพชวิีตแรงงาน” คร้ังท่ี 3/2566 ณ ห้องประชุมกระทรวงแรงงาน  

ชั้น 5 อาคารกระทรวงแรงงาน

ส�ำหรับกิจกรรมบริจาคโลหิตฯ กระทรวงแรงงานร่วมกับสมาคม 

แม่บ้านกระทรวงแรงงาน และศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย 

จัดขึ้นเพื่ อให้ได้รับโลหิตบริจาคเพียงพอส�ำหรับแรงงานและผู้ป่วย 

ท่ัวประเทศ รวมท้ังเพื่อเป็นการกระตุ้นให้ผู้บริจาคโลหิตร่วมบริจาคโลหิต

อย่างสม่�ำเสมอ อีกท้ังในการน�ำโลหิตไปช่วยเหลือประชาชน ตลอดจน 

พี่ น้องผู้ใช้แรงงานท่ีประสบอันตรายจากการท�ำงาน โดยในครั้ง น้ี 

มีผู้ให้ความสนใจเขา้รว่มกิจกรรมจ�ำนวน 180 คน สามารถบรจิาคได้ 164 คน  

ได้รับโลหิตจ�ำนวน 164 ยูนิต
สมาคมแม่บ้านกระทรวงแรงงาน ขอเชิญชวนข้าราชการ เจ้าหน้าท่ีกระทรวงแรงงาน และประชาชนทุกท่านมารว่มบริจาคโลหิต

กับกระทรวงแรงงาน โดยสมาคมแม่บ้านกระทรวงแรงงาน และสภากาชาดไทยได้ในครั้งต่อไป ซึ่งการบริจาคโลหิตสามารถท�ำได้ 
ทุก ๆ 3 เดือน ตามความเหมาะสมของร่างกายของผู้ท่ีจะบริจาค และควรเตรียมตัวก่อนไปบริจาคโลหิตน่ันคือ นอนหลับพักผ่อน 

ให้เพียงพออย่างน้อย 5 ชั่วโมง สุขภาพแข็งแรงพร้อมท่ีจะบริจาคโลหิต งดบริจาคเม่ือรู้สึกไม่สบาย หากอยู่ระหว่างรับประทานยา 

รักษาโรคให้แจ้งแพทย์หรือพยาบาลผู้ตรวจคัดกรองสุขภาพทุกครั้ง รับประทานอาหารประจ�ำม้ือก่อนมาบริจาคโลหิต โดยหลีกเล่ียง

อาหารท่ีมีไขมันสูงก่อนมาบริจาคโลหิต งดสูบบุหรี่ก่อนและหลังบริจาคโลหิต 1 ชั่วโมง งดเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ก่อนและหลังบริจาค

โลหิต 24 ชั่วโมง และด่ืมน้�ำก่อนบริจาคโลหิตจะชว่ยลดภาวะอาการแทรกซ้อนระหว่างและหลังบริจาคโลหิตได้อีกด้วย

สมาคมแม่บ้านกระทรวงแรงงาน 15



ส่วนกลาง 
สำ�นักงานประกันสังคม	
สายด่วน  1506 กด 1
กรมการจัดหางาน 	  
0 2247 9423, 0 2248 4743 
สายด่วน 1506 กด 2 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	
0 2660 2000 
สายด่วน 1506 กด 3	 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน	
0 2245 1707 สายด่วน 1506 กด 4
สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน	
0 2232 1262-4, 1467 
สายด่วน 1506 กด 5 

บริการของกระทรวงแรงงานเพ่ือประชาชน
WEBSITE 
สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน	
www.mol.go.th 
กรมการจัดหางาน	
www.doe.go.th
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน	
www.dsd.go.th 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	
www.labour.go.th 
สำ�นักงานประกันสังคม	
www.sso.go.th 
ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 	
counterservice.mol.go.th

เบอร์ติดต่อศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงานในกรุงเทพฯ และต่างจังหวัด
ภาคเหนือ

ตาก อาคารพาณิชย์ เลขที่ 2/6-7 ถนนเยลลี่อุทิศ อ�ำเภอแม่สอด 055-533-134

นครสวรรค์ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 056-226-032

ล�ำปาง ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 054-222-886

พิษณุโลก ห้างฯ เทสโก้โลตัส สาขาท่าทอง อ�ำเภอเมือง 055-248-075

เชียงราย ที่ว่าการอ�ำเภอแม่สาย 053-733-770

พิจิตร ที่ว่าการอ�ำเภอตะพานหิน 056-613-716

ล�ำพูน ที่ว่าการอ�ำเภอป่าซาง 053-525-615-6

สุโขทัย ที่ว่าการอ�ำเภอสวรรคโลก 089-960-1858

พะเยา
อาคารพาณิชย์ เลขที่ 463/14 ต.หย่วน  
อ�ำเภอเชียงค�ำ

054-452-157

เพชรบูรณ์ ที่ว่าการอ�ำเภอบึงสามพัน 056-731-479

ก�ำแพงเพชร เทศบาลต�ำบลสลกบาตร อ�ำเภอขาณุวรลักษณ์บุรี 055-705-023

แม่ฮ่องสอน ศาลาสร้างองค์ความรู้เทศบาลต�ำบลปาย อ�ำเภอปาย 053-699-202

น่าน สนง.สปส.สาขาอ�ำเภอปัว 054-791-713

เชียงใหม่ ที่ว่าการอ�ำเภอจอมทอง 053-341-273

แพร่ ที่ว่าการอ�ำเภอวังชิ้น 054-588-078

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

อุบลราชธานี ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 045-355-332

นครราชสีมา ห้างฯ เดอะมอลล์ อ�ำเภอเมือง 044-288-033

บุรีรัมย์ สนง.สปส.สาขาอ�ำเภอนางรอง
044-633-817 
ต่อ 303

ชัยภูมิ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 044-812-405

อุดรธานี ที่ว่าการอ�ำเภอหนองหาน 042-261-259

ขอนแก่น ที่ว่าการอ�ำเภอชุมแพ 043-313-323

หนองคาย ที่ว่าการอ�ำเภอโพนพิสัย 042-471-575

นครพนม ที่ว่าการอ�ำเภอธาตุพนม 042-540-632

สกลนคร ที่ว่าการอ�ำเภอสว่างแดนดิน 042-722-743

มหาสารคาม
ที่ว่าการอ�ำเภอพยัคฆภูมิพิสัย 043-791-100

ที่ว่าการอ�ำเภอเชียงยืน 043-781-061

มุกดาหาร ที่ว่าการอ�ำเภอค�ำชะอี 042-691-333

ยโสธร ที่ว่าการอ�ำเภอเลิงนกทา 045-781-227

กาฬสินธุ์ ที่ว่าการอ�ำเภอห้วยผึ้ง 043-869-446

สุรินทร์ ที่ว่าการอ�ำเภอท่าตูม 044-518-155-6

ร้อยเอ็ด ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 043-624-166

ศรีสะเกษ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 045-614-061

บึงกาฬ ที่ว่าการอ�ำเภอเซกา 042-491-381

ภาคกลาง

ปทุมธานี ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอคลองหลวง 02-529-4332

พระนครศรีอยุธยา ที่ว่าการอ�ำเภอบางปะอิน 035-262-888

นครปฐม ศาลากลาง (ส่วนหน้า) อ�ำเภอเมือง 034-241-254

สุพรรณบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอสามชุก 035-571-470

ลพบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอพัฒนานิคม 036-491-532

อุทัยธานี อบต.เมืองการุ้ง อ�ำเภอบ้านไร่ 056-520-713

สระบุรี ศูนย์การเรียนรู้อดิตยาเบอร์ล่า ที่ว่าการอ�ำเภอแก่งคอย 036-220-059

ปราจีนบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอศรีมหาโพธิ 037-279-479

สมุทรปราการ ห้างสรรพสินค้าบิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 064-068-5141

เพชรบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอเขาย้อย 098-251-8995

นนทบุรี
ห้างฯ เซ็นทรัล เวสต์เกต อ�ำเภอบางใหญ่ 02-580-0726

ห้างฯ เซ็นทรัล แจ้งวัฒนะ อ�ำเภอปากเกร็ด 089-511-9797

ภาคใต้

ภูเก็ต ห้างฯบิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 076-612-633

สุราษฎร์ธานี ที่ว่าการอ�ำเภอเกาะพะงัน 077-420-938

พังงา
ศูนย์ฝึกอบรมอุตสาหกรรมท่องเที่ยวอันดามัน  
อ�ำเภอตะกัว่ป่า

076-421-625

นครศรีธรรมราช ที่ว่าการอ�ำเภอทุ่งสง 075-411-644

ยะลา ศูนย์ราชการกระทรวงแรงงาน อ�ำเภอเมือง 073-274-043

ปัตตานี ศูนย์ราชการจังหวัด อ�ำเภอเมือง 073-335-159-60

กระบี่ รร.ชุมชนบ้านศาลาด่าน ต.ศาลาด่าน อ�ำเภอเกาะลันตา 075-668-143

สตูล ที่ว่าการอ�ำเภอละงู 074-722-512

ตรัง ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 075-581-977

ระนอง ที่ว่าการอ�ำเภอกระบุรี 077-800-152

ชุมพร ที่ว่าการอ�ำเภอหลังสวน 077-630-382

ภาคตะวันตก

ราชบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอด�ำเนินสะดวก 032-337-730

สมุทรสาคร เทศบาลนครอ้อมน้อย อ�ำเภอกระทุ่มแบน 02-431-0400

ประจวบคีรีขันธ์ ศูนย์การค้ามาร์เก็ตวิลเลจหัวหิน อ�ำเภอหัวหิน 032-513-784

ภาคตะวันออก

ชลบุรี
อาคารพาณิชย์ (ด้านหน้า)  
นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร อ�ำเภอเมืองชลบุรี

038-278-582

ระยอง ศูนย์การค้าแพชชัน่ ช้อปปิ้ ง เดสติเนชัน่ อ�ำเภอเมือง 038-694-020

จันทบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอโป่งน�้ำร้อน 039-447-312

ตราด อาคารพาณิชย์ เลขที่ 21/38 ถนนมาบค้างคาว อ�ำเภอเกาะช้าง 039-551-205

สระแก้ว เทศบาลเมืองอรัญประเทศ 037-425-024-5

กระทรวงแรงงาน
Ministry of Labour

สายด่วน
1506


