
รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและขอสั่งการนายกรัฐมนตรี 
พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี 

ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 สิงหาคม 2566 กระทรวงแรงงาน 
---------------------------------------------- 

 

นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 
ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ขอ 2 การสราง
ความมั่นคง 
และความปลอดภัย
ของประเทศ 
และความสงบสขุ
ประเทศ 

๒.๑ รักษาและปองกันอธิปไตยและความมั่นคงภายในประเทศ 
 

รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

1. โครงการขับเคลื่อนกลไก 
เชิงนโยบายในการปองกัน 
และแกไขปญหาการคามนุษย
ดานแรงงานไปสูการปฏิบัติ 

จัดทําแผนบูรณาการปองกันการคามนุษยดาน
แรงงาน ท่ีใหความสําคญักับการสรางชองทาง
แลกเปลีย่นขอมลูขาวสารรวมกับภาคีเครือขาย 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม (Non-
governmental organizations: NGO) ในพ้ืนท่ี 
พรอมจัดชุดตรวจบูรณาการในสถานประกอบ
กิจการ นายจางกลุมเสี่ยงในพ้ืนท่ี ตรวจตามการขาว 
และตรวจจบักุมแรงงานตางดาวผดิกฎหมายและ
การคามนุษยในจังหวัดรวมกับหนวยงานดานความ
มั่นคงและฝายปกครองในพ้ืนท่ี 
ผลการดําเนินงาน 
- หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานดําเนินการ 
ตรวจบูรณาการสถานประกอบกิจการกลุมเสี่ยง
และแรงงานไดรับการคุมครองจากการเปน
ผูเสียหายจากการบังคับใชแรงงานและการคามนุษย
ดานแรงงาน จํานวน 4,959 แหง แรงงาน 
จํานวน 139,356 คน 

100 - เจาหนาท่ี 
ท่ีไดรับแตงตั้ง  
มีจํานวนนอย  
การปฏิบัติงาน 
ไมครอบคลุมพ้ืนท่ี
ระดับอําเภอ ตําบล 
หมูบาน 

- ไดรับงบประมาณ
จากงบกลาง  
เพ่ือดาํเนินโครงการ
ฝกอบรมพนักงาน
เจาหนาท่ีฯ  
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ 
ในการปฏิบัติงาน
ดานการปองกัน
การคามนุษย
ครอบคลมุพ้ืนท่ี 
76 จังหวัด 
- ประชุมหารือ
รวมกับหนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของ เพ่ือ
สราง/พัฒนา
เครือขายการ
ปฏิบัติงานฯ 

2,929,102 สป. 

แบบ กตน. 2 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 
ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

- รอยละของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ปองกันการคามนุษยดานแรงงานจังหวัด  
รอยละ 100 

2. โครงการปองกันและแกไข
ปญหาการคามนุษยดานแรงงาน
และการใชแรงงานเด็ก 
ในรูปแบบท่ีเลวราย 

     กสร. 

     (1) โครงการสงเสริมความรู
เพ่ือเตรียมความพรอมเด็ก 
กอนเขาสูตลาดแรงงาน 
 

เพ่ือสงเสริมความรูเก่ียวกับสิทธิและหนาท่ี 
ตามกฎหมายคุมครองแรงงานใหแกเด็ก 
กอนเขาสูตลาดแรงงาน และสรางความตระหนักรู
เก่ียวกับลักษณะและสภาพการใชแรงงานเด็ก 
ในรูปแบบท่ีเลวราย และปองกันไมใหเด็ก 
ถูกใชแรงงานในรูปแบบท่ีเลวราย 
ผลการดําเนินงาน 
อบรมใหความรูแกนักเรยีน นักศึกษาท่ีใกลจบ
การศึกษา จํานวน ๔๒๒ คน  

100 - - ๓๕๕,๕๐๐  

      (2) ตรวจสถานประกอบ-
กิจการท่ีเสีย่งตอการใชแรงงานเดก็ 
แรงงานบังคับ แรงงานขัดหน้ี และ
การคามนุษยดานแรงงาน 
 

เพ่ือคุมครองแรงงานในสถานประกอบกิจการ 
กลุมเสี่ยงตอการใชแรงงานเด็ก การบังคับใช
แรงงานหรือบริการและการคามนุษยดานแรงงาน 
โดยการตรวจคุมครองแรงงานในสถานประกอบ-
กิจการท่ีเสี่ยงตอการใชแรงงานเด็ก แรงงานบังคับ 
แรงงานขัดหน้ี และการคามนุษยดานแรงงาน  
ในกิจการกลุมเสี่ยง เชน กิจการเก่ียวเน่ืองประมง
ทะเล กลุมสินคาประเภทออย เครื่องนุงหม กุง 
ปลา ฟารมเลี้ยงสัตวปก ฟารมหมู หรือฟารมเลี้ยง
สัตวประเภทอ่ืน ๆ รวมท้ังกิจการท่ีเปนหวงโซ 

100 กลุมเปาหมายท่ีเปน
สถานประกอบ 
กิจการกลุมเสีย่ง
เขาถึงไดยาก  
และมสีภาพการ
ทํางานท่ีซับซอน 

กําหนดนโยบาย 
การปองกันและ
แกไขปญหาการ 
คามนุษยดาน
แรงงาน โดยมี
มาตรการการบังคับ 
ใชกฎหมายอยาง
เขมงวด 

๒,๓๒๓,๙๐๐  
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 
ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

  การผลิตดังกลาว กิจการกอสราง งานท่ีเขาขาย 
3D งานท่ีมีลักษณะสกปรก (Dirty) งานท่ีมีความ 
ยากลําบาก (Difficult) และงานท่ีเสี่ยงอันตราย 
(Dangerous) และสถานประกอบกิจการท่ีมีการ
แจงการใชแรงงานเด็ก 
ผลการดําเนินงาน 
ตรวจสถานประกอบกิจการท่ีเปนกลุมเสี่ยง 
จํานวน ๑,๑๐๔  แหง แรงงานท่ีเปนกลุมเสี่ยง
ไดรับการสงเสริมพัฒนาและกํากับดูแลใหไดรับ
การคุมครองตามกฎหมาย จํานวน ๓๕,๙๙๕ คน 

     

      (3) สงเสริมความรู 
สถานประกอบกิจการ 
ดานแนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี 
(GLP) เพ่ือนําไปใชในการบริหาร
กิจการ/ธุรกิจ 
 

เพ่ือใหสถานประกอบกิจการใชเปนแนวทาง 
เพ่ือสนับสนุนกระบวนการปรับปรุงสภาพการจาง
สภาพการทํางาน เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต
แรงงาน เพ่ิมผลิตภาพและความรวมมือ 
ในสถานประกอบกิจการ และเปนเกณฑให 
สถานประกอบกิจการตรวจสอบการปฏิบัต ิ
ตอแรงงานเปนไปตามมาตรฐานของกฎหมาย 
ผลการดําเนินงาน 
สถานประกอบกิจการท่ีไดรับการสงเสริมความรู
ดานแนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี (GLP) จํานวน 
๓,๐๗๓ แหง 
 
 
 
 
 

100 - - ๓๖๐,๐๐๐  
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 
ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 3. โครงการคุมครองสิทธิ
แรงงานประมงทะเล 
 

บูรณาการตรวจคุมครองแรงงานในเรือประมง
ทะเลในพ้ืนท่ี ๒๒ จังหวัดชายทะเล 
เพ่ือใหการแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงาน
และการใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวรายมีการ
บริหารจัดการอยางเปนระบบ มีมาตรการ 
ท่ีชัดเจนและดําเนินการอยางตอเน่ือง 
เพ่ือคุมครองแรงงานในเรือประมงทะเล  
ไมใหตกเปนเหยื่อการคามนุษยดานแรงงาน  
และไดรับสิทธิประโยชน ตามกฎหมายคุมครอง
แรงงาน 
ผลการดําเนินงาน 
ตรวจเรือประมง จํานวน ๒๕๘ ลํา / ๒๗๙ ครั้ง   
และแรงงานในเรือประมงไดรับการคุมครอง 
จํานวน ๔,๕๘๑ คน 

100 เจาของเรือ  
คนประจําเรือ และ
ลูกจางยังขาดความรู 
ความเขาใจในการ
ปฏิบัติตามขอ
กฎหมาย และสิทธิ
ประโยชนท่ีถูกตอง
ตามกฎหมาย 

- สงเสริมและสราง
ความเขาใจในการ
ปฏิบัติตามขอ
กฎหมายใหกับ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย  
- บูรณาการการ
ทํางาน การบังคับใช
กฎหมายรวมกันของ
พนักงานเจาหนาท่ี 
- บังคับใชกฎหมาย 
ท่ีเก่ียวของกับ
การคามนุษย 
ดานแรงงานอยาง
เขมงวด 

๓,๒๑๒,๘๐๐ กสร. 

 4. โครงการบริหารจัดการ 
แรงงานตางดาว 

1) พิจารณาคําขอและจัดทําทะเบียน 
คนตางดาวท่ีย่ืนขออนุญาตทํางาน มาตรา 59 
มาตรา 61 และมาตรา 63/1 เพ่ือจัดทําและ
ปรับปรุงทะเบียนประวัติคนตางดาวท่ีขอรับ
อนุญาตทํางาน เพ่ือประโยชนในการตรวจสอบ 
ติดตามการทํางานของคนตางดาวใหเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ 
2) ตรวจสอบการทํางานของคนตางดาวและ
สถานประกอบการ เพ่ือควบคมุและตรวจสอบ
การทํางานของคนตางดาวท่ีทํางานอยูกับ
นายจาง/สถานประกอบการปฏิบัติใหถูกตอง
ตามพระราชกําหนดการบรหิารจดัการ 

100 
 
 

(115,000คน) 

- - 1,470,770 กกจ. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 
ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

  การทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2560 และ 
ท่ีแกไขเพ่ิมเตมิ และเผยแพรประชาสัมพันธให
นายจาง/สถานประกอบการและผูท่ีเก่ียวของ 
มีความรู ความเขาใจ กฎระเบียบและขอ
กฎหมายเก่ียวกับการจางคนตางดาวทํางาน 
และการละเมิดสิทธิมนุษยชนข้ันพ้ืนฐาน 
ตลอดจนไดรับคําแนะนําอยางถูกตองจาก
พนักงานเจาหนาท่ี 
ผลการดําเนินงาน 
แรงงานตางดาวไดรับอนุญาตทํางาน จํานวน 
156,089 คน 

     

 5. โครงการปองกันปญหา 
การคามนุษยดานแรงงาน 

1) การใหความคุมครองคนหางานตามกฎหมาย
จัดหางานและคุมครองคนหางาน ไดแก
โครงการคุมครองปองกันการหลอกลวงและ
ลักลอบไปทํางานตางประเทศ เพ่ือใหคําแนะนํา 
ประชาสมัพันธขอมูลขาวสาร ข้ันตอนการ
เดินทางไปทํางานตางประเทศอยางถูกตอง 
ตามกฎหมาย เพ่ือใหผูประสงคจะไปทํางาน
ตางประเทศและคนหางานไดรับการคุมครอง 
ไดรับสิทธิประโยชนตามมาตรฐานสากล  
และไมตกเปนเหยื่อของการคามนุษย 
2) การสรางความตระหนักรูแกแรงงาน 
เพ่ือปองกันปญหาการคามนุษย ไดแก  
(1) โครงการปองกันปญหาการคามนุษย 
ดานแรงงานตางดาว เพ่ือใหแรงงานตางดาว
และนายจางมีความรู ความเขาใจ และปฏิบัติได 

100 
 
 

(501,600 
คน) 

- - 4,094,476 กกจ. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 
ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

  ถูกตองตามกฎหมายไมตกเปนเหยือ่ของการ 
คามนุษย (2) โครงการเตรียมความพรอม 
ใหคนหางานเพ่ือปองกันการตกเปนเหยื่อการ 
คามนุษยดานแรงงานในการไปทํางาน
ตางประเทศ เพ่ือเผยแพรประชาสมัพันธให
คนหางานมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับวิธีการ
และข้ันตอนการไปทํางานตางประเทศ 
โดยถูกกฎหมาย ไมหลงเช่ือคําชักชวนหรือการ
หลอกลวงจากสาย/นายหนาจดัหางาน และ 
ไมตกเปนเหยื่อของการคามนุษย 
ผลการดําเนินงาน 
ใหคําปรึกษาแนะนําแกแรงงานตางดาวและ
นายจาง คนหางานไดรับการคุมครอง จํานวน 
533,572 คน 

     

6. โครงการศูนยประสาน
แรงงานประมง 

การสรางความตระหนักรูและจัดระเบียบแรงงาน
ตางดาวในภาคประมง เพ่ือแกไขปญหาการขาด
แคลนแรงงานในประเภทกิจการประมง และ
ปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยในรูปแบบ
แรงงานประมง  
ผลการดําเนินงาน 
แรงงานตางดาว นายจาง/สถานประกอบการ 
และประชาชนท่ัวไป เขามารับบริการคําปรึกษา 
แนะนํา หรือรับเอกสารเผยแพร/ประชาสัมพันธ 
และแรงงานตางดาวไดรับอนุญาตทํางานใน
กิจการประมง จํานวน 108,080 คน 
 

100 
 
 

(72,000 คน) 

- - 6,204,531 กกจ. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 
ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

๒.๕ แกไขปญหายาเสพติดอยางจริงจังท้ังระบบ รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

 ๑. โครงการสงเสริมระบบ 
การจัดการดานยาเสพติด 
ในสถานประกอบกิจการ 
 

รณรงค ประชาสัมพันธความรูเก่ียวกับการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพตดิในสถานประกอบกิจการ 
เพ่ือใหนายจาง ลูกจาง ในสถานประกอบกิจการ 
แรงงานนอกระบบ และเครือขายแรงงานปองกัน
ยาเสพติด มีความรู และมีภูมิคุมกันดานการ
ปองกันและแกไขปญหาดานยาเสพติด  
ผลการดําเนินงาน 
แรงงานมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพตดิ จาํนวน ๗59,692 คน 

100 - - 3,000,000   กสร. 

 2. โครงการสงเสริมการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติด 
ในสถานประกอบการ 

     สป. 

      (1) โครงการอาสาสมัคร
แรงงานตานภัยยาเสพติด 

เพ่ือรณรงคสรางจิตสํานึก และสรางเสรมิภูมคิุมกัน
แกแรงงานในสถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 
ต่ํากวา ๑๐ คนลงมา และในกลุมแรงงาน 
นอกระบบ ใหตระหนักถึงปญหาของยาเสพติด 
พรอมรวมมือปองกันและแกไขปญหา 
ผลการดําเนินงาน 
- อาสาสมัครแรงงานเขาไปใหความรู ปรึกษา 
แนะนําแกนายจาง/ลูกจางในสถานประกอบการ 
เกิดการรับรู และแสดงความจํานงเขารวม
กิจกรรมเก่ียวกับยาเสพติด จํานวน 17,800 คน 
 

100 
 
 

(3,512 คน / 
7,255 คน) 

- - 892,395  
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 
ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

  - กลุมแรงงานนอกระบบเกิดการรบัรูในการ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิ จํานวน 
49,983 คน 

     

      (2) โครงการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติด 
ในสถานประกอบการ  
(TO BE NUMBER ONE) 
 

เพ่ือปองกันแรงงานใหพนภัยยาเสพติด โดยรณรงค 
สงเสริมใหมีการจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE 
และศูนยเพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE  
ในสถานประกอบการ และดํารงไวซึ่งสถานะชมรม 
ผลการดําเนินงาน 
- จัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE จํานวน 
144 แหง  
- จัดตั้งศูนยเพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE 
จํานวน 116 แหง   

100 - - 695,706  

ขอ 4 การสราง
บทบาทของไทย 
ในเวทีโลก 

๔.๑ สรางบทบาทท่ีสรางสรรคของไทยในภูมิภาคและเวทีโลก รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

 1. การประชุมรัฐมนตรีแรงงาน 
อาเซียน ครั้งท่ี 27 และการ
ประชุมอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ  
(27th ASEAN Labour 
Ministers Meeting  
(27th ALMM) and Related 
Meeting) 

     นายสุชาติ ชมกลิ่น รัฐมนตรีวาการกระทรวง
แรงงาน มอบหมายให นายสุเทพ ชิตยวงษ 
เลขานุการรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน  
เปนหัวหนาคณะผูแทนไทย พรอมดวย นายบุญชอบ 
สุทธมนัสวงษ ปลัดกระทรวงแรงงาน และคณะ 
เขารวมการประชุมรัฐมนตรีแรงงานอาเซียน  
ครั้งท่ี 27 และการประชุมอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
ระหวางวันท่ี 25 – 29 ตุลาคม 2565  
ณ กรุงมะนิลา สาธารณรัฐฟลิปปนส 
 
 

100    สป. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 
ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

       กระทรวงแรงงานไดเห็นชอบในหลักการ 
ตอรางแถลงการณรวมรัฐมนตรีแรงงานอาเซียน
บวกสาม ครั้งท่ี 12 ซึ่งสะทอนถึงลําดับ
ความสําคัญและความรวมมืออยางตอเน่ือง
ระหวางอาเซียนกับสาธารณรัฐประชาชนจีน 
ญี่ปุน และสาธารณรัฐเกาหลี ซึ่งกระทรวงแรงงาน
จะไดเสนอขอความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี
ตอไป โดยกระทรวงแรงงานพรอมรวมดําเนินงาน
ดานแรงงานและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย
ภายใตกรอบความรวมมืออาเซียนกับทุกภาคสวน 
เพ่ือเปนสวนชวยใหการดําเนินงานของภูมิภาค
ประสบความสําเร็จตามเปาหมายท่ีตั้งไว 

     

 2. การประชุมประจําปองคการ
แรงงานระหวางประเทศ 
(International Labour 
Conference: ILC)  
สมัยท่ี 111 
 

    นายสุชาติ ชมกลิ่น รัฐมนตรีวาการกระทรวง
แรงงาน พรอมดวย นายบุญชอบ สุทธมนัสวงษ 
ปลัดกระทรวงแรงงาน ผูบริหารระดับสูงกระทรวง
แรงงาน ผูแทนฝายรัฐบาล รวมท้ังผูแทนฝาย
นายจาง และผูแทนฝายลูกจาง ไดเดินทางเยือน
นครเจนีวา สมาพันธรัฐสวิส ระหวางวันท่ี 12 – 
15 มิถุนายน 2566 เพ่ือเขารวมการประชุม
ประจําปองคการแรงงานระหวางประเทศ 
(International Labour Conference: ILC)  
สมัยท่ี 111 ตามท่ีประเทศไทยไดเขารวมเปน
สมาชิกกอตั้งองคการฯ ตั้งแต พ.ศ. 2462  
(ค.ศ.1919) 
       เมื่อวันท่ี 13 มิถุนายน 2566 นายสุชาติ 
ชมกลิ่น รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน ไดกลาว
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 
ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ถอยแถลงในการประชุมใหญประจําปองคการ
แรงงานระหวางประเทศ สมัยท่ี 111 โดย
สนับสนุนแนวคดิของ คุณกิลเบิรต เอฟ ฮองโบ 
(Mr. Gilbert F. Houngbo) ผูอํานวยการใหญ
องคการแรงงานระหวางประเทศคนใหม เรื่อง  
การรวมกลุมระดับโลกเพ่ือความยุติธรรมทางสังคม 
(Global Coalition for Social Justice)  
จะสงเสริมความรวมมือระหวางประเทศและ
เสริมสรางความสามารถของรฐัสมาชิกในการบรรลุ 
‘ความยุติธรรมทางสังคม’ ซึ่งเปนเปาหมายรวมกัน
ของทุกคน ท้ังน้ีประเทศไทยมีความมุงมั่นและ 
มีบทบาทเชิงรุกในการยกระดับความยุติธรรมทาง
สังคมและสงเสริมงานท่ีมีคุณคาท้ังในระดับชาติ 
ระดับภูมิภาค และระดับนานาชาติ รวมท้ัง
ตระหนักถึงความจําเปนในการสนับสนุนหลักการ
และสิทธิข้ันพ้ืนฐานในการทํางาน การขจัดความ
ไมเทาเทียมโดยใชกลไกการเจรจาทางสังคม  
การสรางความยืดหยุนในชวงเวลาวิกฤติ โดยการ
สงเสริมการจางงาน การเสริมสรางความเขมแข็ง
ของสถาบันตลาดแรงงาน การขจัดชองวางระหวาง
เพศในโลกแหงการทํางาน การสงเสริมนโยบายการ
โยกยายถ่ินฐานของแรงงาน และการขยายขอบเขต
การคุมครองทางสังคม 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 
ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 ๔.๓ สงเสรมิความสัมพันธทางเศรษฐกิจและวัฒนธรรม รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

 1. โครงการพัฒนาฝมือแรงงาน
นานาชาติรองรับการฟนตัว
ทางเศรษฐกจิในกลุมประเทศ
อนุภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง 

เพ่ือสงเสริมและพัฒนาทักษะแรงงาน (Reskill 
และ Upskill) ในกลุมหลักสูตรภาคอุตสาหกรรม
ทองเท่ียว บริการ และอุตสาหกรรมโลจิสติกส 
ใหกับแรงงานไทยและแรงงานในกลุมอนุภูมิภาค
ลุมแมนํ้าโขง ท่ีไดรับผลกระทบจาก COVID-19 
และสงเสริม ฟนฟู การจางงาน เพ่ิมโอกาส 
การมีงานทําของแรงงานใหม หรือแรงงาน
สามารถประกอบอาชีพดวยตนเองได 
ผลการดําเนินงาน 
ผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 1,038 คน 

100 - - 4,379,070 กพร. 

ขอ 5 การพัฒนา
เศรษฐกิจ และ
ความสามารถ 
ในการแขงขันของไทย 

๕.๒ พัฒนาภาคอุตสาหกรรม   
 ๕.๒.๒ พัฒนาอุตสาหกรรมไทยใหสามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีหรือแนวโนมการคาโลก 
 

รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

 1. สงเสริม สนับสนุนให
นายจางมีศักยภาพในการ
บริหารจัดการดานแรงงาน 

     กสร. 

      (1) สงเสริมความรูมาตรฐาน
แรงงานไทยและความรับผิดชอบ
ทางสังคมดานแรงงาน 
(Corporate Social 
Responsibility: CSR) 

เพ่ือใหสถานประกอบกิจการมีระบบบริหารจัดการ
ดานแรงงานไดตามมาตรฐานแรงงานไทย  
ความรับผิดชอบทางสังคมของธุรกิจ (TLS 8001)  
และลูกจางไดรับความคุมครองแรงงานและไดรับ 
สิทธิตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 

100 - - 460,000  
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 
ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

  ผลการดําเนินงาน 
สถานประกอบกิจการท่ีไดรับการสงเสริม 
ใหมีระบบบริหารจัดการดานแรงงาน จํานวน  
2,345 แหง 

     

      (2) ดําเนินการใหสถาน-
ประกอบกิจการจัดทํามาตรฐาน
แรงงานไทย 

เพ่ือใหสถานประกอบกิจการมีการบริหารจัดการ
ดานแรงงานสอดคลองตามขอกําหนดมาตรฐาน
แรงงานไทย สถานประกอบกิจการสามารถธํารง
รักษาระบบมาตรฐานแรงงานไทยใหคงอยู 
อยางตอเน่ือง เปนท่ียอมรับตอสังคมดานแรงงาน 
มีการดําเนินการอยางมีมาตรฐานเคารพ 
หลักมนุษยชนสากล แรงงานไดรับการคุมครอง
ตามกฎหมาย และเพ่ิมความสามารถในการ
แขงขันทางการคา 
ผลการดําเนินงาน 
สถานประกอบกิจการจัดทํามาตรฐานแรงงานไทย 
จํานวน 1,060 แหง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 -  สถานประกอบ
กิจการท่ีหมดวาระ
การรับรองเดิม 
ยื่นขอตออายุลาชา
กวามาตรฐาน
กําหนด ทําใหไม
แสดงถึงการคงอยูใน
ระบบอยางตอเน่ือง 
ลดความนาเช่ือถือ 
ของการไดรับการ
รับรอง 

- ใหหนวยประเมิน
ภาครัฐและ
ภาคเอกชน มีระบบ    
การแจงเตือนให
สถานประกอบ
กิจการยื่นขอตออายุ     
การรับรองท่ีชัดเจน 
คงไวระบบของ
มาตรฐานเพ่ือสราง 
ความเช่ือมั่นในการ
ไดรับการรับรองซึ่ง
ตองนําไปแสดง  
ตอคูคา 

๙๐๐,๐๐๐  
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 
ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 ๕.๙ ขับเคลื่อนเศรษฐกจิยุคใหม  
   ๕.๙.๒ เรงรัดพัฒนาศักยภาพผูประกอบการขนาดกลางและขนาดยอม ท้ังในภาคการผลิตและการบรกิารใหสามารถแขงขันได รง.

หนวยงาน
สนับสนุน 

 1. โครงการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรและผูประกอบการ 
ในอุตสาหกรรมการทองเท่ียว 
 

พัฒนาทักษะกําลังแรงงานดานทองเท่ียวและ
บริการ เพ่ือพัฒนาศักยภาพแรงงานใหมีทักษะ
องคความรูสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงานดานการทองเท่ียว และ Upskill 
และ Reskill แรงงานใหสามารถทํางาน 
ท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาด 
เตรียมความพรอมรองรับการเปลี่ยนแปลง
เทคโนโลยีของภาคทองเท่ียวและบริการ 
ผลการดําเนินงาน 
ผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 5,390 คน 

100 - - 10,589,254 กพร. 

ขอ 6 การพัฒนา 
พ้ืนท่ีเศรษฐกิจ  
และการกระจาย 
ความเจริญสูภูมภิาค 

๖.๑ สงเสรมิพ้ืนท่ีเศรษฐกจิพิเศษเปนศูนยกลางทางเศรษฐกิจของเอเชีย 
 

 

 ๖.๑.๑ พัฒนาเศรษฐกจิพิเศษภาคตะวันออกอยางตอเน่ือง รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

 1. โครงการพัฒนาศักยภาพ
แรงงานฝมือชั้นสูงในเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก (EEC) 

เพ่ือดําเนินการฝกอบรมฝมือแรงงาน ไดแก 
New skill /Reskill /Upskill รองรบัอุตสาหกรรม
เปาหมาย และเพ่ือพัฒนากําลังแรงงานตอบสนอง
อุตสาหกรรมแหงอนาคต แรงงานในสถาน-
ประกอบกิจการท่ีเก่ียวของกับ 12 อุตสาหกรรม
เปาหมาย อุตสาหกรรมเทคโนโลยช้ัีนสูง และ 
แรงงานในกลุมอุตสาหกรรม SME 

100 - - 7,633,603 กพร. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 
ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

  ผลการดําเนินงาน 
ผูเขารับการฝกอบรม จํานวน  3,318 คน 

     

  ๖.๑.๔ เรงขับเคลื่อนการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนอยางตอเน่ือง รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

1. โครงการศูนยบริการแบบ
เบ็ดเสรจ็ (One Stop Service) 
ดานแรงงานตางดาว เพ่ือ
สนับสนุนเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
 

เพ่ือสนับสนุนใหมีการใชแรงงานตางดาว 
อยางถูกตองสอดคลองกับความตองการของ
สถานประกอบการในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
และอํานวยความสะดวกในการพิจารณา 
ออกใบอนุญาตการทํางานแกแรงงานตางดาว 
ในกลุมชางฝมือหรือผูชํานาญการและกลุม 
ซึ่งมิใชชางฝมือหรือผูชํานาญการ เปนการ
บริหารจดัการแรงงานตางดาวบรเิวณชายแดน 
ท่ีเขามาทํางานในลักษณะไป – กลับ และตามฤดูกาล 
อยางเปนระบบ เพ่ือลดปญหาการลักลอบเขามา
ทํางานในเขตพ้ืนท่ีช้ันในอยางผิดกฎหมาย 
ผลการดําเนินงาน  
แรงงานตางดาวไดรับอนุญาตทํางาน  
ในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ จาํนวน 62,270 คน 
 
 
 
 
 
 
 

80 
 
 

(78,000คน) 

- ประเทศตนทางมี
การบริหารจัดการ
ความมั่นคงในพ้ืนท่ี
บริเวณชายแดน
อยางเขมขน ทําให
มีผลตอจํานวนของ
แรงงานท่ีจะเดิน
ทางเขามาทํางาน
ตามมาตรา ๖๔ 
- สถานประกอบการ
มีรูปแบบการใช
แรงงานท่ี
เปลีย่นแปลงไป
โดยเฉพาะภาคการ
ผลิตและการบริการ 

- ประชาสัมพันธ 
เรงรดัดําเนินการ 
กับแรงงานตางดาว
ทุกมาตรา 
- ประชาสัมพันธ
อยางตอเน่ืองให
นายจาง/ 
สถานประกอบการ
ใชแรงงานตางดาว
อยางถูกกฎหมาย
ผานทาง Facebook 
และ Line 

12,799,532 กกจ. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 
ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ขอ 7 การพัฒนา 
สรางความเขมแข็ง
จากฐานราก 

7.2 สรางความเขมแข็งของชุมชน  
 7.2.4 สรางพลังในชุมชน รง.

หนวยงาน
สนับสนุน 

 1. โครงการขยายโอกาส 
การมีงานทําใหผูสูงอายุ 

1) สงเสริมการประกอบอาชีพใหผูสูงอายุ 
เพ่ือใหผูสูงอายุไดรับการสงเสริมการประกอบ
อาชีพท่ีตรงตามความเหมาะสมกับวัย หรือความ
ตองการในทองถ่ินชุมชน ไดมีสวนรวมในกิจกรรม
ทางสังคม รวมท้ังไดรับการเสริมสรางภาวะทาง
รางกาย จิตใจ ตระหนักถึงคุณคา และศักยภาพ
ของตนเอง นําไปสูการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
2) สงเสริมการมีงานทําของผูสูงอายุ สงเสริม
การมีงานทําและยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดีของ
ผูสูงอายุ เพ่ือใหผูสูงอายุไดรับการสงเสริมการ
ประกอบอาชีพท่ีตรงตามความตองการ มีสวนรวม
ในกิจกรรมและเขารวมทางสังคม รวมท้ังไดรับการ
เสริมสรางภาวะทางรางกาย จิตใจ ตระหนักถึง
คุณคา และศักยภาพของตนเองนําไปสูการมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี 
ผลการดําเนินงาน 
ผูสูงอายุไดรับการสงเสริมการมีงานทํา จํานวน 
9,922 คน 
 
 
 
 

100 
 
 

(9,430 คน) 

- ตําแหนงงานวาง
สําหรับผูสูงอายุ 
มีนอย 
- คาจางไมสูงเมื่อ
เปรยีบเทียบกับ 
คาใชจาย 
- ความพรอมของ
สภาพรางกายหรือ
โรคประจําตัวของ
ผูสูงอาย ุ
- ความไมสะดวก 
ในการเดินทาง 
 

- เพ่ิมมาตรการจูงใจ
สถานประกอบการ
ในการจางงาน
ผูสูงอายุ  
- สงเสริมการ
ประกอบอาชีพ
อิสระหรือการรับ
งานไปทําท่ีบาน 
- พัฒนาทักษะ
อาชีพท่ีเหมาะสม
กับสถานการณ
ปจจุบัน 

5,981,525 กกจ. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 
ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ขอ 8 การปฏริูป
กระบวนการเรียนรู 
และการพัฒนา
ศักยภาพคนไทย 
ทุกชวงวัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘.๑ สงเสรมิการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
 ๘.๑.๑ ใหมีระบบพัฒนาเด็กแรกเกิดอยางตอเน่ืองจนถึงเด็กวัยเรียนใหมีโอกาสพัฒนาตามศักยภาพ 
 

รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

๑. โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัย
ศูนยเด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธร
ราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ 
 

พัฒนาเด็กปฐมวัยศูนยเด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธร
ราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ จังหวัดนครปฐม 
และจังหวัดสมทุรปราการ เพ่ือชวยลดภาระและ
คาใชจายในการเลี้ยงบุตร และคลายความวิตก
กังวลในขณะปฏิบัติงานของผูใชแรงงาน เด็ก
ปฐมวัย บุตรของผูใชแรงงานไดรับการพัฒนาท้ัง
ดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา 
มีความรูคูคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมใน
การดําเนินชีวิต เปนพ้ืนฐานใหเด็กมีความพรอม
เขาสูการศึกษาภาคบังคับอยางมคีณุภาพและ
เติบโตเปนทรัพยากรท่ีมีคณุคาของประเทศใน
อนาคต และเปนตนแบบในการจดัสวัสดิการ 
ศูนยเลีย้งเด็กในสถานประกอบกิจการ 
ผลการดําเนินงาน 
ผูใชแรงงานท่ีมีบุตรอยูในการดูแลของ 
ศูนยเด็กเล็กวิทยาเขตสริินธรราชวิทยาลัย 
ในพระราชูปถัมภ จํานวน 2,076 คน 
 
 
 
 
 

100 - - 10,775,482 กสร. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 
ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘.๒ พัฒนาบัณฑิตพันธุใหม  
  ๘.๒.๑ ปรับรูปแบบการเรียนรูและการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะและอาชีพของคนทุกชวงวัย สําหรับศตวรรษท่ี ๒๑ 
 
 

รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

1. โครงการเสริมสมรรถนะ
แรงงานดานเทคโนโลยีรองรับ
การทํางานในศตวรรษท่ี 21 

เพ่ือยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะ 
(Upskill Reskill and New Skill) ของคน
ในชวงวัยทํางานใหมีคุณภาพมาตรฐาน
สอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคล 
และความตองการของตลาดแรงงาน  
รวมท้ังเทคโนโลยสีมัยใหม 
ผลการดําเนินงาน  
ผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 6,455 คน 

100 - - 
 

13,581,749 กพร. 

  ๘.๒.๒ จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางานเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผูเรียน รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

1. โครงการยกระดับผลิตภาพ
และพัฒนากําลังคนเพ่ือสราง
ความสามารถในการแขงขัน
ภาคอุตสาหกรรม 

เพ่ือพัฒนาทักษะและสมรรถนะของบุคลากร
เฉพาะทางในอุตสาหกรรมและบริการ ใหมี 
ผลิตภาพแรงงานในระดับสูง และยกระดับ 
Upskill และ Reskill ใหกับบุคลากรและกําลัง
แรงงานในอุตสาหกรรมเปาหมาย ไดแก ดิจิทัล 
ระบบอัตโนมัติ อิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ 
ปญญาประดิษฐ หุนยนต และยานยนตไฟฟา  
ใหสามารถทํางานท่ีสอดคลองกับการเปลีย่นแปลง
ของเทคโนโลยี 
ผลการดําเนินงาน 
ผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 5,930 คน 

100 - - 13,441,123 กพร. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 
ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘.๓ พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพวิชาชีพ และพัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม ๔.๐ รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

1. โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพฝมือและสมรรถนะ
แรงงานรองรับการเปลี่ยนแปลง
เทคโนโลยี 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานรองรับการ
เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี และรองรับการฟนตัวของ
ระบบเศรษฐกิจไทย แรงงานใหมมีความรูและ
ทักษะรองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีและ
สอดคลองกับความตองของตลาดแรงงาน  
แรงงานไทยไดรับการยกระดับ (Upskill) และ 
มีขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน มีทักษะ  
องคความรูสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงานและความกาวหนาทางเทคโนโลยี
และนวัตกรรม แรงงานมีโอกาสในการปรับเปลี่ยน
อาชีพ ไดตรงกับทักษะฝมือ รวมท้ังเพ่ิมโอกาส 
ในการทํางานใหกับผูท่ีวางงาน 
ผลการดําเนินงาน  
ผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 8,724 คน 

100 - - 17,752,751 กพร. 

2. โครงการยกระดับแรงงานไทย
ใหไดมาตรฐานฝมือแรงงาน
เพ่ือรองรับการแขงขัน 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพแรงงานผูท่ีทํางาน 
ในสถานประกอบการใหมีทักษะ ความรู เขาสู
เกณฑมาตรฐานฝมือแรงงาน และเตรียมความ
พรอมใหแรงงานมีมาตรฐานฝมือ เพ่ือเขาสูเกณฑ
ตามประกาศอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ 
ผลการดําเนินงาน  
ผูเขารับการฝกอบรม จํานวน  19,970 คน 
 
 

100 - - 2,423,322 กพร. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 
ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพ 
ชางเชื่อมไทยสูระดับสากล 

เพ่ือพัฒนาแรงงานชางเช่ือมในระบบ นอกระบบ 
ผูวางงาน และนักศึกษาช้ันปสุดทายท่ีจะเขาสู
ตลาดแรงงาน ใหมีทักษะฝมือตามขอกําหนด
มาตรฐานสากล และพัฒนาชางเช่ือมใหมีทักษะ
ฝมือ สอดคลองความตองการภาคอุตสาหกรรม
การผลิตและบริการท้ังปจจุบันและอนาคต 
ผลการดําเนินงาน  
ผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 1,660 คน 

100 - - 7,920,331 กพร. 

4. โครงการพัฒนาทักษะเฉพาะ
ของแรงงานอิสระยุค 4.0  
(Gig Worker) 

เพ่ือพัฒนาแรงงานท่ีมีทักษะพ้ืนฐาน 
ใหเปนแรงงานท่ีมีฝมือ สอดคลองกับมาตรฐาน
อาชีพ/มาตรฐานฝมือ และสรางโอกาสในการ
ประกอบอาชีพใหกับแรงงานนอกระบบ 
และผูประกอบอาชีพอิสระ 
ผลการดําเนินงาน  
ผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 30,779 คน 

100 - - 192,982,680 กพร. 

5. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อน
ความรวมมือเครือขาย และ
สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 

เพ่ือสงเสรมิและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการ
ดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงานใหแกลูกจางของตน
หรือบุคคลท่ัวไป กอนรับเขาทํางานรวมถึง กรณี
รับนักเรียน นิสิต นักศึกษา หรือบุคคลท่ีทาง
ราชการสงมาฝก ตามพระราชบัญญัติสงเสริม 
การพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม เพ่ือใหแรงงานมีฝมือ สามารถผลิตสินคา
หรือบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ ลดตนทุน 
เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
ผลการดําเนินงาน  
ผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 3,653,215 คน 

100 - - 1,297,572 กพร. 



20 
 

 
 

นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 
ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

๘.๖ สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาทักษะทุกชวงวัย  
  ๘.๖.๔ พัฒนาทักษะอาชีพทุกชวงวัย รง.

หนวยงาน
หลัก 

๑. โครงการสงเสรมิสวัสดิการ
แรงงานเพ่ือเตรียมความพรอม
เขาสูการเกษียณอยางมี
คุณภาพของประชากร 
วัยแรงงาน อายุ ๒๕ – ๕๙ ป 
 

สงเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายุเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิต เพ่ือเปนการเตรียมความพรอม 
ในการเขาสูวัยสูงอายขุองแรงงานท่ีมีอายุระหวาง 
25 – 59 ป ใหสามารถดูแลตนเองได ไมเปนภาระ
ของครอบครัวและสังคม ทํางานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  
ผลการดําเนินงาน 
แรงงานท่ีมีอายุ 25 – 59 ป ไดรบัการ
เสรมิสรางองคความรูดานสวัสดิการเพ่ือเตรียม
ความพรอมเขาสูวัยสูงอายุ จํานวน 8,169 คน 

100 - - 1,640,000 กสร. 

๒. โครงการสงเสรมิใหผูสูงอายุ
เขาถึงระบบการคุมครองทาง
สังคม 
 

สงเสริมสิทธิหนาท่ีแรงงานนอกระบบผูสูงอายุ 
สูเสนทางใหมหลังวัย ๖๐ ป เพ่ือสงเสริมให
แรงงานนอกระบบกลุมผูสูงอายุไดพัฒนาตนเอง
ในการดูแลปกปองคุมครองสิทธิมีการเรียนรู 
ตามความเหมาะสมของชวงวัย และสงเสริมให
แรงงานนอกระบบกลุมผูสูงอายุสามารถรับรูสิทธิ
และเขาถึงการบริการจากภาครัฐ เขาถึงระบบ 
การคุมครองทางสังคมอยางเหมาะสม 
ผลการดําเนินงาน  
แรงงานนอกระบบท่ีมีอายุ 60 ป ข้ึนไป 
เขารับการอบรม จํานวน 679 คน 
 

100 - - 1,217,593 กสร. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 
ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

3. โครงการฝกอบรมแรงงาน
กลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิม
โอกาสในการประกอบอาชีพ  

เพ่ือฝกอาชีพใหกับกลุมเปาหมายเฉพาะ ไดแก 
กลุมผูผานการบําบัดยาเสพติด ผูตองขัง/เยาวชน
สถานพินิจ คนพิการ/ผูดูแลคนพิการ แรงงาน 
นอกระบบ ทหารเกณฑกอนปลดประจําการ  
และผูสูงอายุ และผูไดรับผลกระทบจากวิกฤต 
Covid – 19 สามารถนําความรู ทักษะท่ีไดรับ 
ไปสรางโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพ  
มีงานทําในระบบการจางงาน และการประกอบ
อาชีพอิสระ การเปนผูประกอบการ มีอาชีพ 
รายไดท่ีมั่นคง สรางความภาคภูมิใจใหกับ 
ตัวกลุมเปาหมายเอง ตลอดจนสังคมใหการ
ยอมรับในคุณคาและศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 
ผลการดําเนินงาน  
ผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 18,405 คน 

100 - - 36,916,909 กพร. 

4. โครงการเตรยีมความพรอม 
แกกําลังแรงงาน  
 

1) แนะแนวอาชีพและสงเสริมอาชีพ และ 
2) ประชุมชี้แจงโครงการเพ่ิมทักษะแก
นักเรียนท่ีไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษา 
ภาคบังคับ เพ่ือใหประชาชนทุกกลุมเปาหมาย
ไดรับบริการแนะแนวอาชีพหรือสงเสริมการ
ประกอบอาชีพมีแนวทางในการเลอืกศึกษาตอ/
เลือกประกอบอาชีพไดตรงกับความรู 
ความสามารถ ความสนใจ ความถนัดและ
บุคลิกภาพของตนเอง และสอดคลองกับ 
ความตองการตลาดแรงงาน 
 
 

100 
 
 

(285,626คน) 

- - 15,271,912 กกจ. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 
ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงาน 
นักเรียนตั้งแตระดับช้ันประถมศึกษาข้ึนไป 
นักศึกษา และประชาชนไดรบับรกิารแนะแนว
อาชีพและสงเสริมอาชีพ จํานวน 296,483 คน 

5. โครงการบริการจัดหางาน
เพ่ือเพ่ิมโอกาสการมีงานทํา 

1) การใหบริการจัดหางานในประเทศ ไดแก
(1) โครงการกาวสูงานท่ีดีคนมีคณุภาพ (Smart 
Jobs Smart Workers) เพ่ือใหประชาชน 
วัยแรงงานไดรบับริการสงเสริมการมีงานทํา
อยางครบวงจร โดยใหบริการจัดหางานของ
ศูนยบริการจัดหางานเพ่ือคนไทย (2) โครงการ
ยกระดับการใหบริการจัดหางานในประเทศ 
เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชน 
ทุกกลุมเปาหมายไดมีอาชีพ มีงานทําท่ีมั่นคง
ยั่งยืน เพ่ิมโอกาสการมีงานทําใหแกประชาชน
ทุกกลุมเปาหมาย ภายใตโครงการจัดหางาน 
เชิงรุกเพ่ือการมีงานทําอยางยั่งยืน โครงการ 
นัดพบแรงงาน โครงการเพ่ิมศักยภาพบริการ
จัดหางานในประเทศ โครงการใหบริการ 
จัดหางานแกกลุมคนพิเศษ และโครงการ 3 ม. 
(มีงาน มีเงิน มีวุฒิการศึกษาเพ่ิม) 
2) การใหบริการจัดหางานตางประเทศ 
เพ่ือใหคนหางานไดรับบริการดานการจัดหางาน
ตางประเทศ และเดินทางไปทํางานใน
ตางประเทศไดอยางถูกตองตามกฎหมาย ทําให
คนหางานมีอาชีพ มีรายไดมาดูแลครอบครัว 
และไดรับประสบการณจากการไปทํางาน 

100 
 
 

(640,778 
คน) 

- กรมการจัดหางาน
ไมไดเปนผูดูแล
ระบบบริการ
อิเล็กทรอนิกส  
e-service เมื่อมี
ปญหาจะไมสามารถ
แกไขได 
- งบประมาณไม
เพียงพอ 
- นายจาง/สถาน-
ประกอบการ 
ไมใหความรวมมือ 
-  บทกฎหมาย และ 
ข้ันตอนการทํางาน
ของแตละหนวยงาน
ไมสอดคลองกัน  
ทําใหผูรับบริการ
สับสน 
- ตําแหนงงานวาง
สําหรับกลุม 
คนพิเศษมีนอย 
- นายจาง/สถาน-

- แจงสํานักงาน
พัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
(องคการมหาชน) 
(DGA) เพ่ือขอ
ปรับปรุงระบบ 
และมีเจาหนาท่ีของ
กรมการจัดหางาน 
ดูแลระบบโดยตรง 
- จัดสรรงบประมาณ
เพ่ิม 
- ขอความรวมมือ
นายจาง/สถาน-
ประกอบการ  
ออกมาตรการจูงใจ 
- ปรับปรุงแกไข
กฎหมาย และ
ข้ันตอนการทํางาน 

50,728,246 กกจ. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 
ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ในตางประเทศ ไดเรียนรูภาษา วัฒนธรรม และ
เทคโนโลยีจากตางประเทศ 
3) โครงการสรางงาน เสริมอาชพี Job Expo 
Thailand 2023 เพ่ือชวยเหลือประชาชน 
ท่ีตองการมีงานทํา ผูสําเร็จการศึกษาใหม  
ผูวางงาน คนพิการ ผูสูงอายุ ผูท่ีไดรับผลกระทบ
จากภัยพิบัตติาง ๆ ไดมีอาชีพ มีรายไดเลี้ยงดู
ตนเองและครอบครัวไดมีอาชีพ ไมเปนภาระ
ทางสังคม รวมท้ังไดรับบริการแนะแนวอาชีพ
และเตรียมความพรอมรองรับอาชีพในอนาคต 
ใหประชาชนไดรับคําปรึกษาในการหางานทํา 
ท่ีถูกตองอยางมีประสิทธิภาพ ไดรบัทราบขอมูล
ขาวสารตลาดแรงงาน และไดรับบริการทดสอบ
ความพรอมทางอาชีพ 
ผลการดําเนินงาน 
ประชาชนไดรับบรกิารสงเสริมการมีงานทํา 
จํานวน 1,252,217 คน ดังน้ี 
1) การใหบริการจัดหางานในประเทศ  
มีประชาชนไดรับบริการสงเสริมการมีงานทํา 
จํานวน 1,107,312 คน 
2) การใหบริการจัดหางานตางประเทศ  
มีผูประสงคไปทํางานตางประเทศไดรับการ
สงเสริมการมีงานทํา จํานวน 61,912 คน 
3) โครงการสรางงาน เสริมอาชีพ Job Expo 
Thailand 2023 มีผูเขารวมงาน 82,993 คน 
 

ประกอบการ  
ไมประสงครับ 
กลุมคนพิเศษ 
เขาทํางาน เน่ืองจาก 
มีขอจํากัด 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 
ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

6. โครงการวันมหกรรมอาชีพ  
 

เพ่ือใหประชาชน นักเรยีน นักศึกษา ท่ีเขารวมงาน 
ไดรับทราบขอมูลขาวสารดานอาชีพและ 
ดานการศึกษา เพ่ือการวางแผน/ใชเปนแนวทาง
ในการเลือกศึกษาตอ เลือกประกอบอาชีพ 
ไดอยางเหมาะสม 
ผลการดําเนินงาน  
ประชาชน นักเรียน นักศึกษา ท่ีเขารวมงาน 
จํานวน 16,427 คน 

100 
 
 

(15,000คน) 

- - 2,647,343 กกจ. 

7. โครงการออกใบอนุญาต
ทํางานใหผูเชี่ยวชาญ 

เพ่ือใหการพิจารณาอนุญาตทํางานใหแกคนตางดาว
ตามมาตรา 62 ท่ีเขามาทํางานในประเทศเปนไป
ตามกฎระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑท่ีกําหนด 
สอดคลองกับนโยบายของรัฐ มีการถายทอด
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยใหกับคนไทย 
ผลการดําเนินงาน  
ออกใบอนุญาตทํางานใหกับคนตางดาว 
ท่ีไดรับอนุญาตใหทํางานตามกฎหมายวาดวย 
การสงเสริมการลงทุน (BOI) กฎหมายวาดวย
ปโตรเลียม หรือตามกฎหมายอ่ืน รวมท้ังจดแจง
การขยายระยะเวลา จํานวน 22,477 คน 

100 
 
 

(17,000คน) 

- - 543,102 กกจ. 

 8. ผลผลิตสนับสนุน 
การสงเสริมการมีงานทํา 
 

การใหบริการขอมูลขาวสารตลาดแรงงาน 
เพ่ือใหประชาชนและผูสนใจท่ัวไป ไดรับทราบ
ขอมูลท่ีทันสมัย ทันตอสถานการณ โดยผาน
ชองทางตาง ๆ เชน เอกสาร วิทยุ/โทรทัศน 
เว็บไซต อีเมล ไลน เฟซบุก การจดัประชุม  
การบรรยาย การจัดนิทรรศการ ปายประกาศ 
แผนปายประชาสมัพันธ เสียงตามสาย  

100 
 
 

(8,000,000
คน) 

- - 55,200 กกจ. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 
ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

  หอกระจายขาว ฯลฯ 
ผลการดําเนินงาน  
ประชาชนไดรับบริการขอมูลขาวสาร
ตลาดแรงงาน จํานวน 8,612,024 คน 

     

 9. กองทุนเพ่ือผูรับงานไปทํา 
ท่ีบาน 

เพ่ือใหผูรับงานไปทําท่ีบาน/กลุมผูรับงานไปทํา
ท่ีบาน มีเงินทุนสําหรับซื้อวัตถุดิบและอุปกรณ
ในการผลติหรือใชขยายผลผลติ ทําใหผูรับงาน
ไปทําท่ีบาน/กลุมผูรับงานไปทําท่ีบาน สามารถ
ดําเนินงานไดอยางตอเน่ืองและมีรายไดเพ่ิมข้ึน 
ผลการดําเนินการ  
จํานวนผูรับงานไปทําท่ีบานท่ีกูยืมเงินกองทุนฯ 
จํานวน 1 ราย/22 กลุม 
วงเงินปลอยกู 4,440,000 บาท 

49 - - 4,440,000 กกจ. 

ขอ 9 การพัฒนา
ระบบสาธารณสขุ 
และหลักประกัน
ทางสังคม 

9.4 สรางหลักประกันทางสังคมท่ีครอบคลมุดานการศึกษา สุขภาพ การมีงานทํา ท่ีเหมาะสมกับประชากรทุกกลุม รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

๑. โครงการความปลอดภัย
และอาชีวอนามัยของ 
ประเทศไทย (Safety Thailand) 

     กสร. 

     (1) โครงการยกระดับและ
ประชาสมัพันธศูนยพัฒนา 
องคความรูความปลอดภยั 
ในการทํางานเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารีในโอกาส
พระชนมายุ ๖๐ พรรษา 

เพ่ือใหนายจาง ลูกจาง เจาหนาท่ีของรัฐ 
นักศึกษา และประชาชนท่ัวไป ท่ีเขาชมศูนยฯ 
ไดรับความรูระดับประสบการณในเรื่องของ
ความเปนอันตรายจากการทํางานและมีความ
เขาใจในการปองกันอุบัติเหตุและสามารถ 
นําความรูท่ีไดรับไปถายทอดไดจริงในการทํางาน 
 

100 - - 8๙,๑00  
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 
ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 ผลการดําเนินงาน 
ผูเขาชมศูนยพัฒนาองคความรูฯ ไดรับความรู
ระดับประสบการณในเรื่องของความเปนอันตราย
จากการทํางานและมีความเขาใจในการปองกัน
อุบัติเหตุและโรคจากการทํางาน จาํนวน 
6,456 คน 

     

     (2) โครงการสรางการรับรู
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
แรงงานนอกระบบภาคเกษตร 
เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดลอม 
ในการทํางานและลดปจจัยเสี่ยง
ตอการสัมผัสสารเคมีอันตราย 
เพ่ือขับเคลื่อนความปลอดภัย 
และอาชีวอนามัยของประเทศไทย 
(Safety Thailand) ใหครอบคลุม
แรงงานทุกกลุม 

เพ่ือใหแรงงานนอกระบบในภาคเกษตรกรรม 
ท่ีมีการใชสารเคมีอันตรายมีองคความรูในการ
ปองกันตนเองจากการใชสารเคมีอันตราย 
ในการประกอบอาชีพ 
ผลการดําเนินงาน 
แรงงานนอกระบบในภาคเกษตรกรรมท่ีมีการใช
สารเคมีอันตราย ไดรับการอบรม จาํนวน 522 คน 

100 - - ๒00,000  

     (3) โครงการเรงรัดพัฒนา
ระบบการบริหารและการจัดการ
ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทํางาน
เชิงรุก ในสถานประกอบกิจการ
ประเภทกลุมเสี่ยงขนาดกลางและ
ขนาดเล็ก (SMEs) 

รณรงคใหแรงงานในสถานประกอบกิจการรับรู
เก่ียวกับการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม
ในการทํางาน เพ่ือใหสถานประกอบกิจการ
ประเภทกลุมเสี่ยงขนาดกลางและขนาดเล็ก 
(SMEs) ท่ัวประเทศ มีสุขภาวะท่ีดีข้ึน มีระยะ 
การจัดการความปลอดภยัฯ อยางเปนระบบ เพ่ือให
แรงงานมีความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยท่ีดี
อยางยั่งยืน 
ผลการดําเนินงาน 

100 - - 1,๗๖๖,๓๐๐  
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 
ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 ลูกจางในสถานประกอบกิจการประเภทกลุมเสี่ยง 
ขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs) ท่ัวประเทศ 
รับรูเก่ียวกับการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน จาํนวน ๘๖,๒66 คน 

     

     (4) โครงการพัฒนาสถาน-
ประกอบกิจการตนแบบระบบการ
บริหารและการจัดการดานความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน 
สูอาเซียน ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ระดับจังหวัด และระดับประเทศ 
 

เพ่ือสงเสรมิใหสถานประกอบกิจการมีระบบการ
บริหารและการจดัการดานความปลอดภยั อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทํางานอยางเปนระบบ 
และกาวสูมาตรฐานสากล ภายใตการปฏิบัติอยาง
ถูกตองตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
ผลการดําเนินงาน 
มีสถานประกอบกิจการเขารวมกิจกรรมฯ จํานวน 
404 แหง ลูกจาง จํานวน ๗๖,๙๗๑ คน 

100 - - ๑,๐๓๒,๔๔๐  

     (5) โครงการขับเคลื่อน 
ความปลอดภัยฯ ในงานท่ีมีการ
ประสบอันตรายสูง (งานขนสง) 
 

เพ่ือใหสถานประกอบกิจการประเภทงานขนสง
และสถานท่ีเก็บสินคา มีระบบการบริหารและ
การจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน อยางเปนระบบ
และกาวสูมาตรฐานสากล และมีการปฏิบัติ
ถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน 
ผลการดําเนินงาน 
อบรมสรางการรับรูมาตรการเชิงปองกัน 
ดานความปลอดภัยในการทํางานเก่ียวกับ 
งานขนสงใหแกแรงงานในสถานประกอบกิจการ
ประเภทกิจการงานขนสงและสถานท่ีเก็บสินคา 
จํานวน 1,036 คน 

100 - - ๒๐๐,๐๐๐  
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 
ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

๒. โครงการพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการเพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 

     กสร. 

     (1) สรางความเขมแข็ง
ชมรมแรงงานนอกระบบ 

เพ่ือสรางความสัมพันธอันดรีะหวางสมาชิก 
ในชมรม และระหวางเจาหนาท่ีรัฐ สรางการรับรู
และสงเสรมิสวัสดิการดานตาง ๆ ใหแกสมาชิก
ชมรม เชน การรวมกลุม การออม เปนตน  
และจัดทําฐานขอมูลชมรมแรงงานนอกระบบ  
สําหรับใชในการบริหารจดัการและสงเสริม
แรงงานนอกระบบใหมีความเหมาะสม 

100 - - 1,140,000  

 ผลการดําเนินงาน 
ประชุมช้ีแจงแกแรงงานนอกระบบ เครือขาย
แรงงานนอกระบบ และผูท่ีเก่ียวของ ไดรับการ 
คุมครองและสงเสริมความรูเพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิต จํานวน 1,600 คน 

     

     (2) สงเสริมความปลอดภัย
ใหแกเครือขายแรงงาน 
นอกระบบ 

เพ่ือสงเสริมใหเครือขายแรงงานนอกระบบ 
มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
รวมท้ังสามารถนําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใช 
ในการทํางาน และถายทอดความรูใหแกสมาชิก
ในกลุมและผูท่ีเก่ียวของได 
ผลการดําเนินงาน 
ประชุมช้ีแจงแกแรงงานนอกระบบ เครือขาย
แรงงานนอกระบบ และผูท่ีเก่ียวของไดรับการ
คุมครองและสงเสริมความรูเพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิต จํานวน ๒,533 คน 

100 - - 1,314,400  
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 
ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

๓. โครงการยกระดับคุณภาพ
ชีวิตและผลิตภาพแรงงาน 
 

การสงเสริมระบบแรงงานสัมพันธแบบหุนสวน
ดวยรูปแบบ (Model) ท่ีเหมาะสม เพ่ือสงเสริม
ความสมัพันธและความเขาใจอันดรีะหวางนายจาง 
ลูกจาง และใหคําปรึกษา แนะนํา ใหตระหนักถึง
ความสําคัญของการสรางความรวมมือในสถาน-
ประกอบกิจการ เพ่ือนําไปสูการปรบัปรุงสภาพ
การจางและสภาพการทํางานท่ีเหมาะสม 
ผลการดําเนินงาน 
แรงงานไดรับการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
และผลิตภาพแรงงาน จํานวน 255,478 คน 

100 เจาหนาท่ีไมสามารถ
เขาไปสงเสรมิ
แรงงานสัมพันธได
เน่ืองจากสถาน-
ประกอบกิจการ 
มีมาตรการเขมงวด
ไมอนุญาตใหเขา
สถานประกอบ-
กิจการ 

- ปรับรูปแบบการ
สงเสริมแรงงาน
สัมพันธผานระบบ
ทางไกลผานจอภาพ 
(Video Conference) 
-  หากลุมเปาหมาย
เพ่ิมเตมิ 

161,780 กสร. 

๔. แรงงานไดรับการคุมครอง
สิทธิ และนายจางมีการบริหาร
จัดการดานแรงงานตามกฎหมาย
สอดคลองกับมาตรฐานแรงงาน 

     กสร. 

     (1) ตรวจแรงงานในระบบ เพ่ือใหสถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมาย
แรงงาน และแรงงานไดรับการคุมครอง สงเสริม 
พัฒนา และกํากับดูแลใหไดรับสิทธิตามกฎหมาย 
ผลการดําเนินงาน 
ตรวจสถานประกอบกิจการ จาํนวน ๒๐,๐๙๖ แหง 
แรงงานไดรับการคุมครอง จาํนวน ๖๕๐,๘๖๑ คน 

100 - ไมไดรับความ
รวมมือจากนายจาง
และลูกจางในการ 
ใหขอเท็จจริง 
ตอพนักงานตรวจ
แรงงาน 
-  จํานวนพนักงาน
ตรวจแรงงานมีนอย  

- พนักงานตรวจ
แรงงานตองมีความรู
ความเขาใจตอ
พระราชบัญญัติ
คุมครองแรงงาน  
พ.ศ. ๒๕๔๑ และ
พระราชบัญญัต ิ
ท่ีเก่ียวของ 
- มีการวางแผน
เตรียมขอมูลสถาน 
ประกอบกิจการกอน 
การเขาตรวจแรงงาน  

๑,๐๐๐,๐๐๐  
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 
ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

    - พนักงานตรวจ
แรงงานตองบังคับใช
กฎหมายอยาง
เขมแข็งและเปนธรรม 

  

     (2) ตรวจแรงงานนอกระบบ เพ่ือคุมครอง กํากับ ดูแล ใหผูรับงานไปทําท่ีบาน 
ลูกจางทํางานบานอันมิไดมีการประกอบธุรกิจ
รวมอยูดวย ลูกจางในงานเกษตรกรรม 
ท่ีมีการจางงานตามฤดูกาล/ช่ัวคราว ไดรับการ
คุมครองตามกฎหมายคุมครองแรงงานนอกระบบ 
ผลการดําเนินงาน 
แรงงานนอกระบบท่ีผานการตรวจ จํานวน  
1๗,๕๒๐ คน 

100 - - 1,514,700  

     (3) ตรวจและกํากับสถาน-
ประกอบกิจการ/หนวยงาน
รัฐวิสาหกิจใหปฏิบัติตาม
มาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม
ในการทํางาน ข้ันพ้ืนฐาน 
 

เพ่ือตรวจและกํากับสถานประกอบกิจการ/
หนวยงานรัฐวิสาหกิจใหปฏิบัตติามมาตรฐาน
กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน ข้ันพ้ืนฐาน  
เปนการตรวจและบังคับใชมาตรฐานกฎหมาย
ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอม
ในการทํางาน ตามตัวช้ีวัดแบบมุงผลสัมฤทธ์ิ 
ผลการดําเนินงาน 
ตรวจและกํากับสถานประกอบกิจการ/
หนวยงานรัฐวิสาหกิจ ใหปฏิบัตติามมาตรฐาน
กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางานข้ันพ้ืนฐาน 
จํานวน ๑๔,๐๕๑ แหง แรงงานไดรับการ
คุมครอง จํานวน ๔๖๔,๗๐๒ คน 

100 - - ๗๓๒,๖๘8  
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 
ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

     (4) ตรวจและกํากับสถาน-
ประกอบกิจการ/หนวยงาน
รัฐวิสาหกิจใหปฏิบัตติามมาตรฐาน
กฎหมายความปลอดภยั  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม
ในการทํางาน ข้ันเทคนิควิชาการ 
 

เพ่ือตรวจและกํากับสถานประกอบกิจการ/
หนวยงานรัฐวิสาหกิจใหปฏิบัติตามมาตรฐาน
กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน ตามเกณฑช้ีวัด 
ข้ันเทคนิควิชาการ และเนนการตรวจเทคนิคเชิงลึก 
เพ่ือใหสถานประกอบกิจการ/หนวยงาน
รัฐวิสาหกิจมีการปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมาย
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 
ในการทํางาน และแรงงานไดรับการคุมครองสิทธิ
ตามกฎหมายและมาตรฐานแรงงาน 
ผลการดําเนินงาน 
ตรวจและกํากับสถานประกอบกิจการ/หนวยงาน
รัฐวิสาหกิจ ใหปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมาย
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม
ในการทํางาน ข้ันเทคนิควิชาการ จํานวน 1,
๓๗๔ แหง แรงงานไดรับการคุมครอง จํานวน 
๑๑๑,๐๓๗ คน 

100 - - 1๓๗,๙๔๐  

๕. โครงการจัดสวัสดิการเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน
และครอบครัว  

สงเสริมใหมีการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตแรงงานหญิงในสถานประกอบกิจการ 
เพ่ือรณรงค สงเสริมใหนายจาง ลกูจาง 
ในสถานประกอบกิจการเห็นความสําคัญในการ
จัดสวัสดิการแรงงานท่ีสอดคลองกับความตองการ
และสภาพปญหาของแรงงานหญิง และเสริมสราง
คุณภาพชีวิตแรงงานหญิงใหมีสุขภาพ และม ี
สุขภาวะท่ีดี มีความตระหนักรูในการรักสุขภาพ 
และมีพฤติกรรมในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข 

100 - - 1,350,000 กสร. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 
ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงาน 
แรงงานหญิงไดรับสวัสดิการและมคีวามรู 
ดานการดูแลสุขอนามัย จํานวน ๓,๐๖๒ คน 

6. โครงการลูกจางและ
ผูประกันตนมีสิทธิไดรับสิทธิ
ประโยชนภายใตกฎหมาย
ประกันสังคม 
 

เพ่ือขยายความครอบคลุมระบบประกันสังคม 
ใหท่ัวถึง และพัฒนาสิทธิประโยชนดาน
ประกันสังคม เพ่ือสรางความมั่นคงในชีวิต           
ใหแกแรงงานทุกระดับ 
ผลการดําเนินงาน ณ เดือนสิงหาคม 2566
กองทุนประกันสังคม  
- สถานประกอบการ จํานวน 515,591 แหง 
- ผูประกันตน จํานวน 13.62 ลานคน 
- การจายสิทธิประโยชน (เหตุไมเน่ืองจาก      
การทํางาน 7 กรณี) (ต.ค. ๖๕ – ก.ค. 6๖) 
จํานวน 31,882,256 ครั้ง 
เปนเงิน 87,748.10 ลานบาท 

100 การจัดเก็บขอมูล
บางอยางมีความ
ลาชา สงผลใหการ
วิเคราะหขอมูล 
ไมเปนทันตอ
เหตุการณ 

พัฒนาระบบการ
จัดเก็บขอมูลและ
เผยแพรขอมูล 
ใหมีความรวดเร็ว
มากข้ึน 

- สปส. 

 กองทุนเงินทดแทน 
- นายจาง จํานวน 461,927 ราย 
- ลูกจาง จํานวน 11.83 ลานคน 
- การจายสิทธิประโยชน ใหแกลูกจาง  
(เหตุเน่ืองจากการทํางาน) (ต.ค. ๖๕–  ก.ค. 6๖) 
จํานวน 65,691 ราย  
เปนเงิน 1,150.71 ลานบาท 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 
ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

7. โครงการแรงงานนอกระบบ 
ผูมีสิทธิไดสมัครเขาสูความ
คุมครองภายใตกฎหมาย
ประกันสังคม 

สรางหลักประกันทางสังคมท่ีครอบคลุม และ
เหมาะสมกับประชาชนทุกเพศ ทุกวัย เพ่ือเปน
การสรางหลักประกันชีวิตท่ีมั่นคงและยกระดับ
คุณภาพชีวิต ท่ีดีข้ึนใหแกประชาชน 
ผลการดําเนินงาน ณ เดือนสิงหาคม 2566 
- ผูประกันตนตามมาตรา 40 ท่ีอยูในระบบ
ประกันสังคม จํานวน 10,943,590 คน 
- การจายประโยชนทดแทน 5 กรณ ี
จํานวน 276,117 ครั้ง 
เปนเงิน 1,074.939 ลานบาท  

100 - - 2,073.14 
ลานบาท 

 
 
 

2,073,144,00
0 บาท 

สปส. 

8. โครงการออกหนวย
เคลื่อนท่ีบริการเบ็ดเสรจ็ 
Service Delivery Unit 

เพ่ือรณรงค สงเสริม และประชาสมัพันธ  
เชิญชวนใหแรงงานท่ีประกอบอาชีพอิสระ  
และประชาชนท่ัวไป ข้ึนทะเบียนเปน
ผูประกันตนรายใหม รวมท้ังใหคําปรึกษา 
แนะนําเก่ียวกับสิทธิประโยชนการประกันสังคม      
เพ่ือใหไดรับสิทธิประโยชนอยางท่ัวถึง 
และมีคณุภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
ผลการดําเนินงาน 
ผูเขารับบริการขอคําปรึกษา แนะนํา เก่ียวกับ
สิทธิประโยชนประกันสังคม จํานวน 691,727 คน 

100 - - 3,601,635 สปส. 

9. โครงการบูรณาการความ
รวมมือการขยายความคุมครอง
ประกันสังคมมาตรา 40 
ระหวางหนวยงานภาครัฐ 
และเอกชน 

เพ่ือประชาสัมพันธ สรางความรู ความเขาใจ 
และการเขาถึงสิทธิประโยชนจากการเปน
ผูประกันตนตามมาตรา 40 และเพ่ือสราง
เครือขาย/พันธมิตร รวมกับสํานักงานประกันสังคม
ใหสามารถนําไปรณรงคเพ่ือขยายผลแกประชาชน 
 

100 ความรูความเขาใจ
เก่ียวกับสิทธิ
ประโยชนงาน
ประกันสังคม 
มาตรา 40  
เปนขอมลูเชิงลึก 

สรางการรับรูผานสื่อ
ประชาสัมพันธ  
เพ่ือชวยสนับสนุน
การขับเคลื่อนการ
สรางการรับรูของ
เครือขาย/พันธมิตร

- สปส. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 
ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงาน 
1. เมื่อวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2565 ไดมีพิธีลง
นามบันทึกขอตกลงความรวมมือวาดวยการ
พัฒนาทักษะและการใหสิทธิประโยชนแกผูขับข่ี
รถยนตโดยสารสาธารณะ (แท็กซี่) ผูจัดสงอาหาร 
และผูจัดสงพัสดุ ระหวางกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
สํานักงานประกันสังคม และบริษัท แกร็บแท็กซี่ 
(ประเทศไทย) จํากัด ณ หองประชุม ช้ัน 5 
อาคารกระทรวงแรงงาน 
2. อยูระหวางดําเนินการตรวจสอบรางบันทึก
ขอตกลงความรวมมือระหวาง สํานักงาน
ประกันสังคม กับกรมการขนสงทางบก 

จึงมีความยุงยาก 
ในการถายทอด
ขอมูลสงถึง
เครือขาย/พันธมิตร
ท่ีรวมบูรณาการ 

ท้ังหนวยงานภาครัฐ
และภาคเอกชน 
อยางตอเน่ือง 

10. โครงการประกันสังคม 
ท่ัวไทยสูแรงงานภาคอิสระ 

เพ่ือสรางความรู ความเขาใจเก่ียวกับสิทธิประโยชน
ประกันสังคมตามมาตรา 40 ท่ีผูประกันตน         
พึงจะไดรับ และสรางแรงจูงใจใหแรงงานนอกระบบ 
ตระหนักถึงการสรางหลักประกันความมั่นคง 
และคุณภาพชีวิตท่ีดีของตนเองและครอบครัว  
ท้ังวัยทํางานและวัยเกษียณ 
ผลการดําเนินงาน 
ผูเขารวมโครงการฯ จํานวน 822 คน 

100 - - 777,933 สปส. 

11. การพัฒนาศักยภาพ 
แกนนําเครือขายประกันสังคม 

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ เสริมสรางความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการประกันสังคมมาตรา 40 สิทธิประโยชน             
ท่ีพึงไดรับตามกฎหมาย เทคนิคการทํางาน รวมท้ัง
การใชเทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน รวมแลกเปลี่ยน
ประสบการณระหวางแกนนําเครือขายประกันสังคม 
ในการขับเคลื่อนการขยายความคุมครอง

100 - - 5,253,337 สปส. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 
ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ประกันสังคม สูแรงงานนอกระบบ ในระดับพ้ืนท่ี
โดยตรง 
ผลการดําเนินงาน 
ประชุมแกนนําเครือขายประกันสังคม ใหมีความรู
และเทคนิคในการถายทอดองคความรู การขยาย
ความคุมครองประกันสังคมมาตรา 40 จํานวน 
12,253 คน 

12. โครงการดูแลสุขภาพ
ผูประกันตนเชิงรุก 
ในสถานประกอบการ 

เพ่ือใหผูประกันตนไดรับการตรวจสุขภาพ 
เพ่ือคนหาความเสี่ยงดานสุขภาวะและนําไปสู 
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมปองกันการเจ็บปวย 
และศึกษาความเปนไปไดการพัฒนาสิทธิประโยชน
ดานการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคเชิงรุก 
และระบบดานการจัดบริการและการปองกันโรค 
โดยรวมมือกับสถานประกอบการ และ
สถานพยาบาลในพ้ืนท่ี 7 จังหวัด ไดแก 
สมุทรปราการ ชลบุรี นนทบุรี ปทุมธานี ระยอง 
พระนครศรีอยุธยา และสมุทรสาคร 
ผลการดําเนินงาน 
ผูประกันตนไดรับการตรวจสุขภาพ จํานวน 
219,886 ราย 

73 - - - สปส. 

13. โครงการประกันสังคม
เย่ียมผูทุพพลภาพ ผูประกันตน
เจ็บปวยในสถานพยาบาลหรือ
ผูปวยหลังภาวะวิกฤต 
(Intermediate Care) 

พัฒนารูปแบบการใหบริการทางการแพทยเชิงรุก
ใหกับผูปวยโรคเรื้อรังและผูทุพพลภาพและผูปวย
หลังภาวะวิกฤต (Intermidiate Care) สรางขวัญ 
และกําลังใจใหกับผูทุพพลภาพ ผูประกันตน 
เจ็บปวยในสถานพยาบาล หรือผูปวยหลังภาวะ
วิกฤต มีทัศนคติท่ีดีตอสํานักงานประกันสังคม 

100 - - 15,660,000 สปส. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 
ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

เกิดความมั่นใจในการใชบริการทางการแพทย 
ในระบบประกันสังคม 
ผลการดําเนินงาน 
ผูประกันตน/ผูทุพพลภาพไดรับการตรวจเยี่ยม 
จํานวน 31,713 ราย 

14. โครงการใหเขาถึงสิทธ ิ
การรกัษา 5 โรคตามโรงพยาบาล
ท่ีกําหนด  
(โรคมะเร็งเตานม กอนเน้ือท่ี
มดลูก โรคน่ิวในไตหรือถุงนํ้าดี 
โรคหลอดเลือดสมอง โรคหัวใจ
และหลอดเลอืด) 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเขาถึงการรักษาของ
ผูประกันตนในระบบประกันสังคม เพ่ือให
ผูประกันตนท่ีเจ็บปวยและมีความจําเปนตองเขา
รับการรักษาดวยการผาตัด สามารถเขาถึงบริการ
ทางการแพทยในระบบประกันสงัคม ซึ่งเปนการ
ลดระยะเวลาการรอคอย ลดภาวะแทรกซอนไมให
อาการของโรคมีความรุนแรงมากข้ึน อีกท้ังชวยลด
ระยะเวลาในการพักฟน ซึ่งจะสงผลใหผูประกันตน 
สามารถกลับไปทํางานไดอยางรวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ  
ผลการดําเนินงาน 
ผูปวยเขารับการทําหัตถการแลว จํานวน  
7,082 ราย 

94 สถานพยาบาล 
สวนใหญอยูใน
พ้ืนท่ีภาคกลาง 
และตะวันออก  
ยังไมครอบคลุม 
ทุกภาค 

เปดรับ
สถานพยาบาล 
ท่ีมีศักยภาพ 
ในภาคอ่ืน ๆ 
เพ่ิมมากข้ึน เพ่ือให
ผูประกันตนเขาถึง
บริการ 

- สปส. 

15. โครงการสงเสรมิ 
การจางงานผูสูงอายุเขาทํางาน
กับสํานักงานประกันสังคม 

เพ่ือสนับสนุนนโยบายรัฐบาลในการสงเสริม 
การจางแรงงานผูสูงอายุ และสงเสริมใหผูสูงอายุ 
มีงานทํา สรางรายไดและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
ผลการดําเนินงาน 
สํานักงานประกันสังคมดําเนินการจางงานผูสูงอายุ 
จํานวน 504 ราย 
 
 

99 ผูสูงอายุปฏิบัติงาน
ไมครบตามกําหนด
ระยะเวลาท่ีจาง 
เน่ืองจากปญหาดาน
สุขภาพ การเดินทาง 
เปนตน 

ประชาสัมพันธ 
การจางงานผูสูงอายุ
ท่ีอยูใกลบริเวณ
สํานักงานฯ เพ่ือลด
ความเสี่ยงในการ
เดินทางมาปฏิบัติงาน 

32,900,551 สปส. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 
ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

16. โครงการความปลอดภัย 
และอาชีวอนามัยของประเทศไทย 
(Safety Thailand) 

เพ่ือรณรงคสงเสริมและกระตุนจิตสํานึกดานความ
ปลอดภัยในการทํางาน อีกท้ังเปนสวนหน่ึงในการ
ขับเคลื่อนนโยบาย Safety Thailand และ
ระเบียบวาระแหงชาติ “แรงงานปลอดภัยและ
สุขภาพอนามัยด”ี ใหมีความตอเน่ืองและเกิดผล
เปนรูปธรรมอยางชัดเจน เพ่ือใหเปนศูนยกลาง 
การแลกเปลี่ยนดานวิชาการและประสบการณดาน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม
ในการทํางาน และยังเปนการสนับสนุนใหสถาน-
ประกอบกิจการ ผูใชแรงงาน รวมไปถึงบุคลากร 
ท่ีเก่ียวของดานความปลอดภัยฯ มีโอกาสไดรับการ
พัฒนาศักยภาพดานความปลอดภัยฯ และสามารถ
นําความรูไปปฏิบัติงานได โดยปราศจากอุบัติเหตุ
และโรคจากการทํางาน อันจะสงผลใหอัตราการ
ประสบอันตรายในภาพรวมของประเทศลดลงได 
ผลการดําเนินงาน 
สถานประกอบกิจการกลุมเปาหมาย ท่ีไดรับการ 
สงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน จํานวน ๗,819 แหง 

100 - - 7,221,621 สสปท. 

17. ผลผลิตสถานประกอบ-
กิจการไดรับการสงเสริม และ
พัฒนาการจัดการความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
(Zero Accident) 

กิจกรรม “การรณรงคลดสถิติอุบัติเหตุจาก
การทํางานใหเปนศูนย ป 2566 (Zero 
Accident Campaign 2023)”เพ่ือเปนการ
รณรงคสงเสริมใหสถานประกอบกิจการมีความ
มุงมั่นในการปองกันการเกิดอุบัติเหตุหรือ
เจ็บปวยจากการทํางานโดยมีเปาหมายการลด
สถิติการประสบอันตรายในสถานประกอบ- 

100 - - 6,223,123 สสปท. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 
ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

  กิจการใหเปนศูนยผานการวางแผนและบรหิาร
จัดการความปลอดภัย อาชีวอนามยั และ
สภาพแวดลอมในการทํางานอยางตอเน่ือง
ยังผลใหเกิดวัฒนธรรมความปลอดภัยอยางเปน 
รูปธรรมอยางยั่งยืน เพ่ือแรงงานปลอดภัยและ
สุขภาพอนามัยด ี
ผลการดําเนินงาน 
สถานประกอบกิจการท่ีเขารวมกิจกรรม 
การรณรงคลดสถิติอุบัติเหตุจากการทํางาน 
ใหเปนศูนย (Zero Accident Campaign) 
จํานวน 1,473 แหง 

     

 18. โครงการจัดทําดัชนีชี้วัด
คุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ  
 

เพ่ือสํารวจและจัดเก็บขอมูลแรงงานนอกระบบ 
และจัดทําดัชนีช้ีวัดคณุภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 
สําหรับวัดการดํารงชีวิตท่ีเช่ือมโยงกับสภาพ
เศรษฐกิจ สังคม ในแตละพ้ืนท่ีจังหวัดและประเทศ 
และเปนขอมูลประกอบการกําหนดมาตรการ 
แผน และนโยบาย เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต
แรงงานนอกระบบตอไป 
ผลการดําเนินงาน  
แรงงานนอกระบบท่ีสาํรวจและบันทึกขอมลู 
ในระบบฐานขอมลูแรงงานนอกระบบ จํานวน 
72,763 คน 
 
 
 
 

100 - - 2,958,800 สป. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 
ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 19. โครงการบริหารจัดการ
แรงงานนอกระบบ แรงงาน
สูงอายุ และแรงงานพิการ 

เพ่ือใหแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และ
แรงงานพิการ ไดรบัการสงเสริม คุมครอง และ
พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนอยางยั่งยืน ภายใต
กลไกการบริหารจัดการท้ังระดับนโยบาย  
ระดับอํานวยการ และระดับปฏิบัติการ 
ผลการดําเนินงาน 
- จัดทําแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําป 
2566 จาํนวน 79 แผน 
- แรงงานนอกระบบไดรับการสงเสริม คุมครอง 
และพัฒนาคณุภาพชีวิต จํานวน 18,383,135 คน 

100 - - 1,801,384 สป. 

 20. โครงการจางท่ีปรึกษา 
เพ่ือจัดทําขอเสนอเชิงนโยบาย
ประกอบการออกกฎหมาย
ลําดับรองตามราง
พระราชบัญญัติสงเสริมการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน
นอกระบบ พ.ศ. .... 

เพ่ือศึกษาสภาพการทํางาน สภาพการจาง และ
แนวทางการสงเสริมคณุภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ
สอดคลองกับสถานการณดานแรงงานในปจจุบัน 
และจัดทําขอเสนอเชิงนโยบายสงเสริมคณุภาพ
ชีวิตแรงงานนอกระบบ และกฎหมายลําดับรอง
ตามรางพระราชบัญญัตสิงเสริมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและคุมครองแรงงานนอกระบบ พ.ศ. .... 
ผลการดําเนินงาน 
     จัดทําสัญญาจางท่ีปรึกษาโครงการฯ โดย
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน จางมูลนิธิ
สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย เปนท่ี
ปรึกษาดําเนินโครงการฯ ระหวางวันท่ี 21 
เมษายน พ.ศ. 2566 – 18 ตุลาคม พ.ศ. 2566 
เปนเงินจํานวนท้ังสิ้น 1,270,000 บาท 
ประชุมคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางท่ี
ปรึกษาฯ จํานวน 3 ครั้ง ท่ีประชุมเห็นชอบ 

50 - - - สป. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
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รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 
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ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 
ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ดังน้ี 
1) ท่ีประชุมเห็นชอบ รับงานงวดท่ี 1 สวนท่ี 1 
แผนการดาํเนินงานโครงการ (project 
Planning) โครงการจางท่ีปรึกษาฯ 
2) ท่ีประชุมเห็นชอบ รับงวดงานท่ี 1 สวนท่ี 2 
รายงานการศึกษาฉบับเบ้ืองตน (Inception 
Report) 
3) ท่ีประชุมเห็นชอบ รับงวดงานท่ี 2 

ขอ 11 การปฏิรูป 
การบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

11.3 พัฒนาระบบขอมูลขนาดใหญในการบริหารราชการแผนดิน รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

1. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการแรงงาน 
นอกระบบเพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตดวยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

มีระบบ e-service สําหรับแรงงานนอกระบบ 
เพ่ือพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการแรงงาน
นอกระบบใหทันสมยั และมีประสทิธิภาพ  
เพ่ือการบริหารจัดการขอมูลแบบบูรณาการ 
ผลการดําเนินงาน 
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุฯ ไดจดัประชุม 
ครั้งท่ี 7 เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 20 กรกฎาคม 
๒๕๖6 ท่ีประชุมเห็นชอบรับงานงวดท่ี 4 
โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบรหิารจัดการ
แรงงานนอกระบบเพ่ือยกระดับคณุภาพชีวิต
ดวยระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 เรียบรอยแลว 
 
 

100 บริษัทดําเนินการ 
ลาชา ไมเปนตาม
เง่ือนไขสัญญา 

มีหนังสอืเรียก
คาปรบัตามสญัญา
จาง และเรงรดั
ดําเนินการให
เรยีบรอยโดยดวน
และสงมอบงาน
โดยเร็วท่ีสุด 

7,350,000 สป. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 
ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

11.7 ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย เพ่ือเอ้ือตอการทําธุรกิจ และการใชชีวิตประจําวัน 
 

 

11.7.1 ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการ การอํานวยความสะดวก ตนทุนคาใชจาย กฎหมาย กฎ และระเบียบตาง ๆ ของภาครฐั รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

1. พัฒนาปรับปรุงระบบหรือ
เพ่ิมชองทางใหบริการรับ-
จายเงินผานธนาคารและ 
หนวยบริการ 

เพ่ือใหนายจาง ผูประกันตน ลูกจาง ผูมีสิทธิ 
ไดรับการบริการรูปแบบตาง ๆ ท่ีหลากหลาย  
มีทางเลือกเพ่ิมข้ึนในการชําระเงินสมทบและ
ขอรับเงินประโยชนทดแทน ผานชองทางการ
ใหบริการของธนาคาร/หนวยบริการ ท่ีเปนตัวแทน
ของสํานักงานประกันสังคม ดวยความสะดวก 
รวดเร็ว ปลอดภยั และลดการใชกระดาษ 
ผลการดําเนินงาน 
๑. รวมกับ ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน)     
เพ่ิมชองทางการใหบริการชําระเงินกองทุน
ประกันสังคมมาตรา 40 ผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส (Krungthai NEXT)  
โดยเริ่มใหบริการตั้งแตวันท่ี 15 สิงหาคม 2566 
เปนตนไป โดยมีผูประกันตน ท่ีชําระเงินสมทบ
ผาน Krungthai NEXT จํานวน 21,396 ราย 

- การพัฒนาระบบ 
ข้ึนอยูกับความ
พรอมของธนาคาร
และหนวยบริการ 
ซึ่งบางแหงใช
ระยะเวลาคอนขาง
นาน ทําใหเกิด
ความลาชา 

ใหธนาคาร/หนวย
บริการ แจงความ
คืบหนาเปนลาย
ลักษณอักษร 

- สปส. 

  ๒. เพ่ิมชองทางใหบริการจายเงินกองทุน
ประกันสังคมมาตรา ๔๐ ผานบริการพรอมเพย  
(Prompt Pay ) ธนาคารกรุงไทย จํากัด 
(มหาชน) ซึ่งอยูระหวางพัฒนาและทดสอบระบบ
รวมกัน 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 
ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

  ๓. เพ่ิมชองทางใหบริการจายเงินกองทุน 
เงินทดแทนผานบริการพรอมเพย (Prompt 
Pay) ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน)  
โดยเริ่มใหบริการตั้งแตวันท่ี 1 มีนาคม 2566 
เปนตนไป มีลูกจาง/ผูมีสิทธิท่ีขอรับเงินกองทุน
เงินทดแทนผานบริการพรอมเพย จํานวน 
11,034 ราย 

     

  4. รวมกับ ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน)    
เพ่ิมชองทางการใหบริการชําระเงินกองทุน
ประกันสังคมมาตรา 33 และมาตรา 40  
ผาน QR Code (Cross Bank Bill Payment) 
บริการชําระบิลขามธนาคาร โดยเริ่มใหบริการ
ตั้งแตวันท่ี 19 เมษายน 2566 เปนตนไป 
- มีสถานประกอบการท่ีชําระเงินสมทบกองทุน
ประกันสังคมมาตรา 33  ผาน QR Code  
จํานวน 459,165 ราย 
- มีผูประกันตนมาตรา 40 ท่ีชําระเงินสมทบ    
ผาน QR Code จํานวน 2,360 ราย 

     

 2. เพ่ิมชองทางการรับสมัคร
และขึ้นทะเบียนผูประกันตน
ตามมาตรา 40 

เพ่ือสรางการเขาถึงใหกับประชาชนผูสนใจจะสมัคร
เปนผูประกันตนตามมาตรา 40 และเพ่ิมจํานวน
ชองทางการรับสมัครและข้ึนทะเบียนผูประกันตน
ตามมาตรา 40 การสรางการรับรูประกันสังคม
มาตรา 40 ใหท่ัวถึงและครอบคลมุทุกพ้ืนท่ี 
ผลการดําเนินงาน 
เพ่ิมชองทางการรับสมัครและข้ึนทะเบียน 
 

100 ไมสามารถระบุ
ระยะเวลาการเปดใช
บริการชองทางการ
รับสมคัรและข้ึน
ทะเบียน
ผูประกันตน 
ตามมาตรา 40  

ติดตาม และ
ประสานงานกับ
หนวยบริการหรือ
หนวยงานภาครัฐ
อยางใกลชิด  
เพ่ือทําใหการพัฒนา
ชองทางการ 

- สปส. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 
ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

  ผูประกันตนตามมาตรา 40 ไดแก ชองทาง 
การรับสมัครและข้ึนทะเบียนผูประกันตน ตาม
มาตรา 40 ผาน Application ทางรัฐ โดยเริ่มเปด
ใหบริการตั้งแตวันท่ี 19 ตลุาคม 2565 เปนตนมา 

 ท่ีแนนอนได  
เน่ืองจากเก่ียวของ
กับหนวยบริการ
ภายนอก 

ใหบริการเพ่ิม 
มากข้ึนอยาง
ครอบคลมุท่ัวถึง       
ทุกพ้ืนท่ี 

  

ขอ 12 การปองกัน 
และปราบปราม 
การทุจริต 
และประพฤติมิชอบ  
และกระบวนการ
ยุติธรรม 

12.1 แกไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

1. โครงการเสริมสราง 
ธรรมาภิบาลและตอตาน 
การทุจริตประพฤติมิชอบ 

1) โครงการกระทรวงแรงงานรวมขับเคลื่อน
ประเทศไทยใหใสสะอาดปราศจากการทุจริต  
(Zero Tolerance & Clean Thailand)  
เมื่อวันท่ี 15 ธันวาคม 2565 เพ่ือมุงเนนให
ขาราชการของทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวง
แรงงาน เกิดการรับรูถึงปญหาและชองทางท่ีอาจ
กอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในการ
ปฏิบัติงาน สรางจิตสํานึกในเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม ปฏิบัติงานดวยความโปรงใส ตรวจสอบได 
มีแนวคิดในการปองกันการทุจริตสูการปฏิบัติ 
ราชการท่ีมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอ
ประชาชนอยางแทจริง มีผูเขารับการอบรม 
จํานวน 96 คน 

100 - - ควรจัดกิจกรรม 
ในลักษณะน้ีใหกับ
ขาราชการและ
เจาหนาท่ีทุกระดับ 
รวมถึงผูบริหาร 
และจัดอยาง
ตอเน่ืองทุกป 
-  มีเน้ือหางาย 
ตอการศึกษา สงตอ 
ความรู และการ
นําเสนอตอ 
ผูตองการศึกษา 
รุนตอ ๆ  ไป 

490,572 สป. 

  2) โครงการพัฒนาการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสการดําเนินงานของ
กระทรวงแรงงาน เพ่ือยกระดับคาดัชนี 
การรับรูการทุจริต เพ่ือใหกระทรวงแรงงาน 
มีมาตรการและแนวทางในการขับเคลือ่นการทํางาน
เพ่ือเพ่ิมระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ 

  - การจัดโครงการฯ 
ควรมเีน้ือหา 
ท่ีกระชับและ 
ตรงประเด็น 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 
ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

  ดําเนินงานในแตละองคประกอบอยางมีประสิทธิภาพ 
มีผูเขารวมการอบรม ประกอบดวย ขาราชการ 
และเจาหนาท่ีจากทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวง
แรงงาน จํานวน 63 คน 

     

  3) โครงการสนับสนุนและสรางการมีสวนรวม 
ของประชาชนในการตอตานการทุจริต  
“ดวงตาแรงงาน” เมื่อวันท่ี 17 กรกฎาคม 
2566 ณ โรงแรมเดอะ พาลาสโซ ถนน
รัชดาภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร  
เพ่ือเสรมิสรางและพัฒนาศักยภาพเครือขาย
ภาคประชาชนท่ีอยูในความรับผดิชอบของ
กระทรวงแรงงาน ไดแก อาสาสมคัรแรงงาน  
และผูใชแรงงาน ใหมีความรู ความเขาใจปญหา
การทุจริตประพฤตมิิชอบ สรางคานิยมรวมกัน
ในการไมทนตอการทุจรติ อีกท้ังเปนผู
ประสานงานขยายผลการเฝาระวังการทุจริต 
ในพ้ืนท่ีตอไป มีผูเขารับการอบรม จํานวน 64 คน 
ผลการดําเนินงาน 
มีผูเขารับการอบรม จํานวน 223 คน 

  - ผูเขารวมโครงการ
ตองการใหจัด
กิจกรรมอยาง
ตอเน่ือง และเพ่ิม
ระยะเวลาในการจดั
กิจกรรม 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ขอ 1 การแกไข
ปญหาในการ
ดํารงชีวิต 
ของประชาชน 

1.1 ลดขอจํากัดในการประกอบอาชีพ รง. 
หนวยงาน

หลัก 
1. โครงการฝกอบรมแรงงาน
กลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิม
โอกาสในการประกอบอาชีพ 

เพ่ือฝกอาชีพใหกับกลุมเปาหมายเฉพาะ ไดแก 
กลุมผูผานการบําบัดยาเสพติด ผูตองขัง/เยาวชน
สถานพินิจ คนพิการ/ผูดูแลคนพิการ แรงงาน 
นอกระบบ ทหารเกณฑกอนปลดประจําการ  
และผูสูงอายุ และผูไดรับผลกระทบจากวิกฤต 
Covid – 19 สามารถนําความรู ทักษะท่ีไดรับ 
ไปสรางโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพ  
มีงานทําในระบบการจางงาน และการประกอบ
อาชีพอิสระ การเปนผูประกอบการ มีอาชีพ 
รายไดท่ีมั่นคง สรางความภาคภูมิใจใหกับ 
ตัวกลุมเปาหมายเอง ตลอดจนสังคมใหการ
ยอมรับในคุณคาและศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 
ผลการดําเนินงาน  
ผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 18,405 คน 

100 - - 36,916,909 กพร. 

 2. โครงการแกไขปญหา 
ความเดือดรอนดานอาชีพ  
 
 

จางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือ เพ่ือบรรเทา
ความเดือดรอนดานอาชีพ ชวยเหลือกําลังแรงงาน
ผูเดือดรอนดานอาชีพใหมีโอกาสในการเพ่ิมพูน
ศักยภาพในทักษะใหม (Re Skill) นอกเหนือจาก
ทักษะเดิมท่ีมี เพ่ือนําไปสูการพัฒนาตนเองอยาง
ตอเน่ือง แรงงานตระหนักถึงความสําคัญของการ
พัฒนาตนเอง เพ่ือพ่ึงพาตนเอง และสามารถ 
ชวยเหลือกันในชุมชนทองถ่ินได และกอใหเกิดการ
เพ่ิมผลิตภาพแรงงาน ดวยทักษะความสามารถ 

100 - - 12,124,467 สป. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ท่ีหลากหลาย มีรายไดเพ่ิมจากทักษะความรูใหม 
ท่ีไดรับจากการฝกฝน 
ผลการดําเนินงาน 
ผูเขารวมโครงการฯ ไดรับการจางงาน และ 
การพัฒนาทักษะฝมือ มีงานทํา หรือสามารถ
ประกอบอาชีพได และมรีายไดท่ีเพ่ิมข้ึน จํานวน 
6,459 คน 

3. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การใหบริการดานแรงงานระดับ
พ้ืนท่ี 
 

ประสานการใหบริการดานแรงงานแกประชาชน 
ในพ้ืนท่ี/ชุมชน โดยอาสาสมัครแรงงาน และ
บัณฑิตแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนใตฯ 
เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ีไดรับบริการดานแรงงาน
จากหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
การประชาสัมพันธ เผยแพรขอมลูขาวสาร 
ประสานการใหบริการในภารกิจของ  
หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน  
เชน ดานการจัดหางาน ดานการฝกอาชีพ  
ดานสวัสดิการ และดานประกันสังคม 
ผลการดําเนินงาน 
ประชาชนไดรับการประสานการใหบริการ 
ดานแรงงาน จํานวน 367,695 ราย 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 

(299,525 

ราย) 

- - 113,633,980 สป. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ขอ 5 การยกระดับ
ศักยภาพของ
แรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1 การยกระดับรายได หรือคาแรงขั้นตํ่า ตองสอดคลองกับการพัฒนา “ทักษะฝมือ” ผานกลไก “คณะกรรมการไตรภาคี” 
 

รง. 
หนวยงาน

หลัก 
1. การจัดทําขอเสนอ 
เพ่ือกําหนดอัตราคาจางขั้นตํ่า  

เพ่ือกําหนดอัตราคาจางข้ันต่ําของประเทศใหเปน
อัตราคาจางท่ีเพียงพอสําหรับแรงงานท่ัวไปแรก
เขาทํางาน 1 คน ใหสามารถดํารงชีพอยูไดตาม
สมควรแกสภาพเศรษฐกิจและสังคม โดยมี
มาตรฐานการครองชีพท่ีเหมาะสมตาม
ความสามารถของธุรกิจในทองถ่ินน้ัน 
ผลการดําเนินงาน 
คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันท่ี 14 มีนาคม 2566 
อนุมัติแตงตั้งกรรมการในคณะกรรมการคาจาง
ชุดท่ี 22 จํานวน 14 คน โดยมีผลตั้งแตวันท่ี
คณะรัฐมนตรีมีมติเปนตนไป 
     ในการประชุมคณะกรรมการคาจางชุดท่ี 22 
ครั้งท่ี 5/2566 เมื่อวันท่ี 11 สิงหาคม 2566   
ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบใหแตงตั้งคณะอนุกรรมการ
พิจารณาอัตราคาจางข้ันต่ําจังหวัด 

- - - 624,770 สป. 

2. การจัดทําขอเสนอ 
เพ่ือกําหนดอัตราคาจาง 
ตามมาตรฐานฝมือ  

เพ่ือคุมครองลูกจางท่ีผานการทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานแหงชาติในแตละสาขาในแตละระดับ
ใหไดคาจางท่ีเหมาะสมและเปนธรรม สอดคลอง
กับทักษะฝมือ ความรู ความสามารถ มีสภาพบังคับ
ตามกฎหมาย 
ผลการดําเนินงาน 
คณะกรรมการคาจางชุดท่ี 21 ไดมีการประชุม
ศึกษาและพิจารณาขอเท็จจริงเก่ียวกับอัตรา

100 - - 197,910 สป. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 

คาจางท่ีลูกจางไดรับตามมาตรฐานฝมือ และมีมติ
เห็นชอบเมื่อวันท่ี 28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
ใหกําหนดอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ 3 สาขา
อาชีพ จํานวน 17 สาขา ไดแก 1) สาขาอาชีพชาง
อุตสาหกรรม 2) สาขาอาชีพชางเครือ่งกล และ  
3) สาขาอาชีพภาคบริการ โดยใชมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ ตามกฎหมายวาดวยการสงเสริม
การพัฒนาฝมือแรงงานเปนเกณฑวัดคาทักษะ
ฝมือ ความรู ความสามารถ ตามประกาศ
คณะกรรมการคาจาง เรื่อง อัตราคาจางตาม
มาตรฐานฝมอื (ฉบับท่ี 12) ประกาศ ณ วันท่ี 10 
มกราคม พ.ศ. 2566 โดยใหมีผลใชบังคับตั้งแต
วันท่ี 11 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 เปนตนไป 

5.2 สนับสนุนการปรับ “เปลี่ยนทักษะ” และ “เปลี่ยนสายอาชีพ” ใหตรงกับความตองการของ “ตลาดแรงงาน” “อุตสาหกรรมเปาหมาย”  
และ “ความกาวหนาของเทคโนโลยี” 

รง. 
หนวยงาน

หลัก 
1. โครงการเตรยีมความพรอม 
แกกําลังแรงงาน  
 

1) แนะแนวอาชีพและสงเสริมอาชีพ และ 
2) ประชุมชี้แจงโครงการเพ่ิมทักษะแก
นักเรียนท่ีไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษา 
ภาคบังคับ เพ่ือใหประชาชนทุกกลุมเปาหมาย
ไดรับบริการแนะแนวอาชีพหรือสงเสริมการ
ประกอบอาชีพมีแนวทางในการเลอืกศึกษาตอ/
เลือกประกอบอาชีพไดตรงกับความรู 
ความสามารถ ความสนใจ ความถนัดและ
บุคลิกภาพของตนเอง และสอดคลองกับ 
ความตองการตลาดแรงงาน 

100 
 
 

(285,626คน
) 

- - 15,271,912 กกจ. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงาน 
นักเรียนตั้งแตระดับช้ันประถมศึกษาข้ึนไป 
นักศึกษา และประชาชนไดรบับรกิารแนะแนว
อาชีพและสงเสริมอาชีพ จํานวน 296,483 คน 

2. โครงการวันมหกรรมอาชีพ  
 

เพ่ือใหประชาชน นักเรยีน นักศึกษา ท่ีเขารวมงาน 
ไดรับทราบขอมูลขาวสารดานอาชีพและ 
ดานการศึกษา เพ่ือการวางแผน/ใชเปนแนวทาง
ในการเลือกศึกษาตอ เลือกประกอบอาชีพ 
ไดอยางเหมาะสม 
ผลการดําเนินงาน  
ประชาชน นักเรียน นักศึกษา ท่ีเขารวมงาน 
จํานวน 16,427 คน 

100 
 
 

(15,000คน) 

- - 2,647,343 กกจ. 

3. โครงการบริการจัดหางาน
เพ่ือเพ่ิมโอกาสการมีงานทํา 

1) การใหบริการจัดหางานในประเทศ ไดแก
(1) โครงการกาวสูงานท่ีดีคนมีคณุภาพ (Smart 
Jobs Smart Workers) เพ่ือใหประชาชน 
วัยแรงงานไดรบับริการสงเสริมการมีงานทํา
อยางครบวงจร โดยใหบริการจัดหางานของ
ศูนยบริการจัดหางานเพ่ือคนไทย (2) โครงการ
ยกระดับการใหบริการจัดหางานในประเทศ เพ่ือ
สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชน 
ทุกกลุมเปาหมายไดมีอาชีพ มีงานทําท่ีมั่นคง
ยั่งยืน เพ่ิมโอกาสการมีงานทําใหแกประชาชน
ทุกกลุมเปาหมาย ภายใตโครงการจัดหางาน 
เชิงรุกเพ่ือการมีงานทําอยางยั่งยืน โครงการ 
นัดพบแรงงาน โครงการเพ่ิมศักยภาพบริการ
จัดหางานในประเทศ โครงการใหบริการ 

100 
 
 

(640,778 
คน) 

- กรมการจัดหางาน
ไมไดเปนผูดูแล
ระบบบริการ
อิเล็กทรอนิกส  
e-service เมื่อมี
ปญหาจะไมสามารถ
แกไขได 
- งบประมาณไม
เพียงพอ 
- นายจาง/สถาน-
ประกอบการ 
ไมใหความรวมมือ 
-  บทกฎหมาย และ 
ข้ันตอนการทํางาน

- แจงสํานักงาน
พัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
(องคการมหาชน) 
(DGA) เพ่ือขอ
ปรับปรุงระบบ 
และมีเจาหนาท่ีของ
กรมการจัดหางาน 
ดูแลระบบโดยตรง 
- จัดสรรงบประมาณ
เพ่ิม 
- ขอความรวมมือ
นายจาง/สถาน-
ประกอบการ  
ออกมาตรการจูงใจ 

50,728,246 กกจ. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

จัดหางานแกกลุมคนพิเศษ และโครงการ 3 ม. 
(มีงาน มีเงิน มีวุฒิการศึกษาเพ่ิม) 
2) การใหบริการจัดหางานตางประเทศ เพ่ือให
คนหางานไดรับบริการดานการจัดหางาน
ตางประเทศ และเดินทางไปทํางานใน
ตางประเทศไดอยางถูกตองตามกฎหมาย ทําให
คนหางานมีอาชีพ มีรายไดมาดูแลครอบครัว 
และไดรับประสบการณจากการไปทํางาน 
ในตางประเทศ ไดเรียนรูภาษา วัฒนธรรม และ
เทคโนโลยีจากตางประเทศ 
3) โครงการสรางงาน เสริมอาชพี Job Expo 
Thailand 2023 เพ่ือชวยเหลือประชาชน 
ท่ีตองการมีงานทํา ผูสําเร็จการศึกษาใหม  
ผูวางงาน คนพิการ ผูสูงอายุ ผูท่ีไดรับผลกระทบ
จากภัยพิบัตติาง ๆ ไดมีอาชีพ มีรายไดเลี้ยงดู
ตนเองและครอบครัวไดมีอาชีพ ไมเปนภาระทาง
สังคม รวมท้ังไดรับบริการแนะแนวอาชีพและ
เตรียมความพรอมรองรับอาชีพในอนาคต ให
ประชาชนไดรับคําปรึกษาในการหางานทํา 
ท่ีถูกตองอยางมีประสิทธิภาพ ไดรบัทราบขอมูล
ขาวสารตลาดแรงงาน และไดรับบริการทดสอบ
ความพรอมทางอาชีพ 
ผลการดําเนินงาน 
ประชาชนไดรับบรกิารสงเสริมการมีงานทํา 
จํานวน 1,252,217 คน ดังน้ี 
1) การใหบริการจัดหางานในประเทศ  

ของแตละหนวยงาน
ไมสอดคลองกัน  
ทําใหผูรับบริการ
สับสน 
- ตําแหนงงานวาง
สําหรับกลุม 
คนพิเศษมีนอย 
- นายจาง/สถาน-
ประกอบการ  
ไมประสงครับ 
กลุมคนพิเศษ 
เขาทํางาน เน่ืองจาก 
มีขอจํากัด 

  

- ปรับปรุงแกไข
กฎหมาย และ
ข้ันตอนการทํางาน 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

มปีระชาชนไดรับบริการสงเสริมการมีงานทํา 
จํานวน 1,107,312 คน 
2) การใหบริการจัดหางานตางประเทศ  
มีผูประสงคไปทํางานตางประเทศไดรับการ
สงเสริมการมีงานทํา จํานวน 61,912 คน 
3) โครงการสรางงาน เสริมอาชีพ Job Expo 
Thailand 2023 มผีูเขารวมงาน 82,993 คน 

4. โครงการออกใบอนุญาต
ทํางานใหผูเชี่ยวชาญ 

เพ่ือใหการพิจารณาอนุญาตทํางานใหแกคนตางดาว
ตามมาตรา 62 ท่ีเขามาทํางานในประเทศเปนไป
ตามกฎระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑท่ีกําหนด 
สอดคลองกับนโยบายของรัฐ มีการถายทอด
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยใหกับคนไทย 
ผลการดําเนินงาน  
ออกใบอนุญาตทํางานใหกับคนตางดาว 
ท่ีไดรับอนุญาตใหทํางานตามกฎหมายวาดวย 
การสงเสริมการลงทุน (BOI) กฎหมายวาดวย
ปโตรเลียม หรือตามกฎหมายอ่ืน รวมท้ังจดแจง
การขยายระยะเวลา จํานวน 22,477 คน 

100 
 
 

(17,000คน) 

- - 543,102 กกจ. 

5. โครงการสงเสริมการจางงาน
คนพิการเชิงสังคม 

เพ่ือชวยเหลือกลุมเปราะบางในกลุมคนพิการ 
ใหมีอาชีพ มีรายได ทํางาน และไดทํางาน 
ในพ้ืนท่ีใกลบาน มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ลดความ
เหลื่อมล้ําทางสังคม โดยดาํเนินการตามข้ันตอน
การใหสิทธิมาตรา 35 
ผลการดําเนินงาน  
คนพิการมีงานทํา มีรายได ไดทํางานในพ้ืนท่ี 
ใกลบาน มีคุณภาพชีวิตดี ลดความเหลื่อมล้ํา 

100 - สถานประกอบการ
ไมใหความรวมมือ  
- หนวยงานบริการ
สาธารณะ ไมสะดวก
รับคนพิการ เชน
สถานท่ีไมพรอม  
อยูพ้ืนท่ีหางไกล 
- ความถนัดของ

- การสนับสนุน
งบประมาณและ
บุคลากรจาก
หนวยงานเพ่ิมเติม 
- ประชาสัมพันธ 
เชิญชวน ใหมากข้ึน 
- เพ่ิมสิทธิประโยชน 
ใหสถานประกอบการ

- กกจ. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ทางสังคม จํานวน 3,783 คน กอใหเกิดรายได 
452,900,760 บาท/ป 

ตําแหนงงาน ท่ีรวมโครงการ 

6. โครงการพัฒนาศักยภาพ
แรงงานฝมือชั้นสูงในเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
 

เพ่ือดําเนินการฝกอบรมฝมือแรงงาน ไดแก  
New skill /Reskill /Upskill รองรบัอุตสาหกรรม
เปาหมาย และเพ่ือพัฒนากําลังแรงงานตอบสนอง
อุตสาหกรรมแหงอนาคต แรงงานในสถาน-
ประกอบกิจการท่ีเก่ียวของกับ 12 อุตสาหกรรม
เปาหมาย อุตสาหกรรมเทคโนโลยช้ัีนสูง และ 
แรงงานในกลุมอุตสาหกรรม SME 
ผลการดําเนินงาน 
ผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 3,318 คน 

100 - - 7,633,603 กพร. 

7. โครงการเสริมสมรรถนะ
แรงงานดานเทคโนโลยีรองรับ
การทํางานในศตวรรษท่ี 21 

เพ่ือยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะ 
(Upskill Reskill and New Skill) ของคน
ในชวงวัยทํางานใหมีคุณภาพมาตรฐาน
สอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคล 
และความตองการของตลาดแรงงาน  
รวมท้ังเทคโนโลยสีมัยใหม 
ผลการดําเนินงาน  
ผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 6,455 คน 

100 - - 13,581,749 กพร. 

8. โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพฝมือและสมรรถนะ
แรงงานรองรับการ
เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานรองรับการ
เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี และรองรับการฟนตัวของ
ระบบเศรษฐกิจไทย แรงงานใหมมีความรูและ
ทักษะรองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีและ
สอดคลองกับความตองของตลาดแรงงาน  
แรงงานไทยไดรับการยกระดับ (Upskill) และ 
มีขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน มีทักษะ  

100 - - 17,752,751 กพร. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

องคความรูสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงานและความกาวหนาทางเทคโนโลยี
และนวัตกรรม แรงงานมีโอกาสในการปรับเปลี่ยน
อาชีพ ไดตรงกับทักษะฝมือ รวมท้ังเพ่ิมโอกาส 
ในการทํางานใหกับผูท่ีวางงาน 
ผลการดําเนินงาน  
ผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 8,724 คน 

9. โครงการยกระดับแรงงานไทย
ใหไดมาตรฐานฝมือแรงงาน
เพ่ือรองรับการแขงขัน 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพแรงงานผูท่ีทํางาน 
ในสถานประกอบการใหมีทักษะ ความรู เขาสู
เกณฑมาตรฐานฝมือแรงงาน และเตรียมความ
พรอมใหแรงงานมีมาตรฐานฝมือ เพ่ือเขาสูเกณฑ
ตามประกาศอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ 
ผลการดําเนินงาน  
ผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 19,970 คน 

100 - - 2,423,322 กพร. 

10. โครงการพัฒนาศักยภาพ 
ชางเชื่อมไทยสูระดับสากล 

เพ่ือพัฒนาแรงงานชางเช่ือมในระบบ นอกระบบ 
ผูวางงาน และนักศึกษาช้ันปสุดทายท่ีจะเขาสู
ตลาดแรงงาน ใหมีทักษะฝมือตามขอกําหนด
มาตรฐานสากล และพัฒนาชางเช่ือมใหมีทักษะ
ฝมือ สอดคลองความตองการภาคอุตสาหกรรม
การผลิตและบริการท้ังปจจุบันและอนาคต 
ผลการดําเนินงาน  
ผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 1,660 คน 
 
 
 
 

100 - - 7,920,331 กพร. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

11. โครงการพัฒนาทักษะเฉพาะ
ของแรงงานอิสระยุค 4.0  
(Gig Worker) 

เพ่ือพัฒนาแรงงานท่ีมีทักษะพ้ืนฐาน 
ใหเปนแรงงานท่ีมีฝมือ สอดคลองกับมาตรฐาน
อาชีพ/มาตรฐานฝมือ และสรางโอกาสในการ
ประกอบอาชีพใหกับแรงงานนอกระบบ 
และผูประกอบอาชีพอิสระ 
ผลการดําเนินงาน  
ผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 30,779คน 

100 - - 192,982,680 กพร. 

 12. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อน
ความรวมมือเครือขาย และ
สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 

เพ่ือสงเสรมิและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการ
ดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงานใหแกลูกจางของตน
หรือบุคคลท่ัวไป กอนรับเขาทํางานรวมถึง กรณี
รับนักเรียน นิสิต นักศึกษา หรือบุคคลท่ีทาง
ราชการสงมาฝก ตามพระราชบัญญัติสงเสริม 
การพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม เพ่ือใหแรงงานมีฝมือ สามารถผลิตสินคา
หรือบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ ลดตนทุน 
เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
ผลการดําเนินงาน  
ผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 3,653,215 คน 

100 - - 1,297,572 กพร. 

 13. โครงการสํารวจขอมูล 
ความตองการแรงงานของ 
สถานประกอบการ 

สํารวจขอมลูความตองการแรงงาน 
ในสถานประกอบการ ในระบบฐานขอมูล 
อุปสงคและอุปทานกําลังคน เพ่ือรองรับ
อุตสาหกรรมเปาหมาย และวิเคราะหขอมูล 
เพ่ือนําไปใชในการวางแผนการผลติและพัฒนา
กําลังคนไดอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลอง
กับความตองการของตลาดแรงงาน 
 

100 - - 765,870 สป. 
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งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงาน  
สํารวจความตองการแรงงาน การเขาออกจากงานของ
แรงงานในสถานประกอบการ และบันทึกเขาสูระบบ
ฐานขอมูลอุปสงคอุปทาน จํานวน 11,365 แหง 

ขอ 9 การแกไข
ปญหายาเสพติด
และสรางความ
สงบสุขในพ้ืนท่ี
ชายแดนภาคใต 

9.3 ปญหาความไมสงบในพ้ืนท่ีชายแดนภาคใต คือ นอมนํายุทธศาสตรพระราชทาน “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” เรงรัดการใหความชวยเหลอืเยียวยาผูไดรบัผลกระทบ
จากความไมสงบ จัดสวัสดิการท่ีเหมาะสมสาํหรบัเจาหนาท่ีของรฐัในพ้ืนท่ี และการแกไขปญหายึดหลกั “กฎหมายไทย” และ “หลกัสากล” 

รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

1. โครงการพัฒนาตามศักยภาพ
ของพ้ืนท่ี 
 

ฝกอบรมฝมือแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดน
ภาคใต เพ่ือดําเนินการฝกทักษะดานอาชีพและ
พัฒนาฝมือแรงงานในสาขาอาชีพตาง ๆ ใหมี
ทักษะอาชีพ สามารถนําไปประกอบอาชีพ 
และมีรายไดเพ่ิมข้ึน ใหแกกลุมคนยากจนตาม
ขอมูล TPMAP กลุมแรงงานไทยท่ีเดินทางไป
ทํางานในประเทศมาเลเซีย และกลุมแรงงาน 
ท่ีเดินทางไปทํางานตางประเทศ ซึ่งเดินทางกลับ
ภูมิลําเนาในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต ภายใต
สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID – 19 ) และประชาชนท่ัวไป 
ผลการดําเนินงาน  
ผูเขารับการฝกอบรม จาํนวน 2,504 คน 

100 - - 9,059,637 กพร. 

 
    สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

สํานักตรวจและประเมินผล 
 
 
 


