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รางฯ สําหรับเปดรับฟงความคิดเห็น 
ระหวางวันท่ี 12 - 31 ตุลาคม 2566 

(รางฯ ท่ี สคก. ตรวจพิจารณาแลว  
เรื่องเสร็จท่ี 1020/2566) 

 
 

บันทึกหลักการและเหตุผล 
ประกอบรางพระราชบัญญัติสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระ 

พ.ศ. .... 
   

 
หลักการ 

 
ใหมีกฎหมายวาดวยการสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระ 
 

เหตุผล 
 

โดยท่ีปจจุบันยังไมมีกฎหมายท่ีเอ้ือตอการสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระ 
เปนการเฉพาะ ทําใหแรงงานอิสระไมสามารถเขาถึงสิทธิข้ันพ้ืนฐานในการทํางานหรือการประกอบอาชีพ 
ความปลอดภัยในการทํางาน หลักประกันทางสังคม และการรวมตัวในการจัดตั้งองคกรแรงงานอิสระ
เพ่ือใหเกิดความเปนธรรมในการทํางาน  สมควรมีกฎหมายวาดวยการสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระ 
เพ่ือใหแรงงานอิสระไดรับความคุมครองดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทํางาน ไดรับรายได 
ท่ีเปนธรรมและเพียงพอตอการดํารงชีพ มีหลักประกันทางสังคมท่ีเหมาะสม สามารถเขาถึงกระบวนการ
ยุติธรรมไดโดยสะดวก รวดเร็ว และไมเสียคาใชจายสูงเกินสมควร รวมท้ังสงเสริมเสรีภาพในการรวมกัน
จัดตั้งและดําเนินกิจการองคกรแรงงานอิสระ องคกรผูประกอบธุรกิจ และสภาองคการผูประกอบธุรกิจ 
เพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดีในการทํางาน  จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 
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ราง 
พระราชบัญญัติ 

สงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระ 
พ.ศ. .... 

   
  

…………….……………………… 
……………………………………. 
……………………………………. 

 
  ........................................................................................................................................ 
......................................... 
 
  โดยท่ีเปนการสมควรมีกฎหมายวาดวยการสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระ 
 
  พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเก่ียวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพ 
ของบุคคลซ่ึงมาตรา ๒๖ ประกอบกับมาตรา ๓๒ มาตรา ๓๓ มาตรา ๓๗ มาตรา ๔๐ และมาตรา ๔๒ 
ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย 
 

เหตุผลและความจําเปนในการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลตามพระราชบัญญัตินี้
เพ่ือใหแรงงานอิสระมีหลักประกันทางสังคมและมีความปลอดภัยในการทํางาน รวมท้ังสงเสริม 
ใหมีการรวมตัวในการจัดตั้งองคกรแรงงานอิสระ องคกรผูประกอบธุรกิจ และสภาองคการผูประกอบธุรกิจ 
เพ่ือใหเกิดความเปนธรรมในการทํางานและการประกอบอาชีพ ตลอดจนเสริมสรางความสัมพันธอันดี
ระหวางแรงงานอิสระกับผูประกอบธุรกิจ อันเปนการคุมครองประโยชนสาธารณะ ซ่ึงการตราพระราชบัญญัตินี้
สอดคลองกับเง่ือนไขท่ีบัญญัติไวในมาตรา ๒๖ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยแลว 
 

........................................................................................................................................
.......................................... 
 

มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติสงเสริมและคุมครองแรงงาน
อิสระ พ.ศ. ....”  

 
มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจา

นุเบกษาเปนตนไป เวนแตบทบัญญัติหมวด ๓ สิทธิประโยชนของผูประกอบอาชีพอิสระ  
บทบัญญัติหมวด ๔ ผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ สวนท่ี ๑ สิทธิประโยชนของผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ  
และบทบัญญัติหมวด ๖ กองทุนสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระ มาตรา ๘๔ ถึงมาตรา ๑๐๘  
ใหใชบังคับเม่ือพนกําหนดหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป  
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มาตรา ๓  ในพระราชบัญญัตินี้ 
“แรงงานอิสระ” หมายความวา ผูประกอบอาชีพอิสระและผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ 
“ผูประกอบอาชีพอิสระ” หมายความวา บุคคลธรรมดาซ่ึงประกอบอาชีพอิสระ 

ตามพระราชบัญญัตินี้ 
“ผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ” หมายความวา บุคคลธรรมดาซ่ึงประกอบอาชีพก่ึงอิสระ 

ตามพระราชบัญญัตินี้ 
“บริการแพลตฟอรมดิจิทัล” หมายความวา การใหบริการสื่อกลางทางอิเล็กทรอนิกส 

ท่ีมีการบริหารจัดการขอมูลเพ่ือใหเกิดการเชื่อมตอกัน โดยใชเครือขายคอมพิวเตอรระหวางผูประกอบการ 
ผูบริโภค และผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ เพ่ือใหเกิดธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส 

“ผูประกอบธุรกิจ” หมายความวา ผูประกอบธุรกิจบริการแพลตฟอรมดิจิทัล  
และผูประกอบธุรกิจท่ีไมใชธุรกิจบริการแพลตฟอรมดิจิทัลซ่ึงเปนสื่อกลางระหวางผูประกอบอาชีพ 
ก่ึงอิสระตามมาตรา ๑๐ (๒) กับผูบริโภค  

“ผูประกอบการ” หมายความวา บุคคลซ่ึงเสนอสินคาหรือบริการตอผูบริโภค 
ผานบริการแพลตฟอรมดิจิทัล 

“ผูบริโภค” หมายความวา บุคคลซ่ึงไดรับสินคาหรือบริการ หรือไดรับการเสนอ 
หรือชักชวนจากผูประกอบธุรกิจหรือผูประกอบการเพ่ือใหไดรับสินคาหรือบริการ  

“ขอตกลงและเง่ือนไขการใหบริการ” หมายความวา ขอตกลงและเง่ือนไขการใหบริการ 
ท่ีผูประกอบธุรกิจจัดทําข้ึนเพ่ือใหผูประกอบการ ผูบริโภค ผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ หรือผูเสนอสินคา 
หรือบริการทราบไวเปนการลวงหนา  

“คาตอบแทน” หมายความวา เงินท่ีผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระไดรับเพ่ือตอบแทน 
การทํางานผานผูประกอบธุรกิจ ไมวาจะไดรับจากผูประกอบธุรกิจ ผูประกอบการ หรือผูบริโภคก็ตาม 

“คาตอบแทนพิเศษ” หมายความวา เงินหรือประโยชนตอบแทนอ่ืนเพ่ิมเติม 
เปนพิเศษอันเนื่องมาจากการทํางานท่ีผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระไดรับจากผูประกอบธุรกิจ 

“คาบริการ” หมายความวา เงินหรือทรัพยสินอ่ืนท่ีผูประกอบธุรกิจเรียกเก็บ 
จากผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ ผูประกอบการ ผูเสนอสินคาหรือบริการ หรือผูบริโภค อันเนื่องมาจาก 
การทํางานของผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ ไมวาจะเรียกวาคาตอบแทน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายอ่ืนใดก็ตาม  

“องคกรแรงงานอิสระ” หมายความวา องคกรผูประกอบอาชีพอิสระ องคกรผูประกอบ
อาชีพก่ึงอิสระ สภาองคการผูประกอบอาชีพอิสระ และสภาองคการผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ  

“องคกรผูประกอบอาชีพอิสระ” หมายความวา องคกรของผูประกอบอาชีพอิสระ 
ท่ีจัดตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัตินี้  

“องคกรผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ” หมายความวา องคกรของผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ 
ท่ีจัดตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัตินี้ 

“สภาองคการผูประกอบอาชีพอิสระ” หมายความวา องคการขององคกรผูประกอบ
อาชีพอิสระท่ีจัดตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัตินี้ 

“สภาองคการผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ” หมายความวา องคการขององคกรผูประกอบ
อาชีพก่ึงอิสระท่ีจัดตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัตินี้ 

“องคกรผูประกอบธุรกิจ” หมายความวา องคกรของผูประกอบธุรกิจท่ีจัดตั้งข้ึน 
ตามพระราชบัญญัตินี้ 
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“สภาองคการผูประกอบธุรกิจ” หมายความวา องคการขององคกรผูประกอบธุรกิจ 
ท่ีจัดตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัตินี้ 

“หนวยงานของรัฐ” หมายความวา สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน องคการมหาชน หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ  

“กองทุน” หมายความวา กองทุนสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระ 
“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระ 
“คณะกรรมการบริหารกองทุน” หมายความวา คณะกรรมการบริหารกองทุนสงเสริม

และคุมครองแรงงานอิสระ 
“พนักงานตรวจแรงงานอิสระ” หมายความวา ผูซ่ึงรัฐมนตรีแตงตั้งใหปฏิบัติการ 

ตามพระราชบัญญัตินี้ 
“ปลัดกระทรวง” หมายความวา ปลัดกระทรวงแรงงาน 
“สํานักงาน” หมายความวา สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
“รัฐมนตรี” หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 
มาตรา ๔  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้  

กับใหมีอํานาจออกกฎกระทรวง และแตงตั้งพนักงานตรวจแรงงานอิสระเพ่ือปฏิบัติการ 
ตามพระราชบัญญัตินี้ 

การแตงตั้งพนักงานตรวจแรงงานอิสระจะกําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ีและเง่ือนไข 
ในการปฏิบัติหนาท่ีดวยก็ได 

กฎกระทรวงนั้น เม่ือไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 
 

หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

   
 
มาตรา ๕  ในกรณีท่ีพระราชบัญญัติฉบับนี้มิไดกําหนดไวเปนประการอ่ืน การยื่น  

การแจง หรือการสงเอกสาร ตามท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัตินี้ ใหดําเนินการโดยวิธีการ 
ทางอิเล็กทรอนิกสเปนหลัก หากไมสามารถดําเนินการหรือมีเหตุอ่ืนทําใหไมสามารถดําเนินการ 
โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสได ใหยื่น แจง หรือสงเอกสารโดยวิธีการทางไปรษณีย หรือโดยวิธีการอ่ืน 
ตามท่ีปลัดกระทรวงประกาศกําหนด 

 
มาตรา ๖  การเรียกรองหรือการไดมาซ่ึงสิทธิหรือประโยชนตามพระราชบัญญัตินี้  

ไมเปนการตัดสิทธิหรือประโยชนท่ีแรงงานอิสระไดรับตามกฎหมายอ่ืน 
 

มาตรา ๗  การสงเสริมและการคุมครองแรงงานอิสระตองคํานึงถึงหลักการ ดังตอไปนี้  
(๑) การมีสวนรวมของแรงงานอิสระและองคกรแรงงานอิสระ  
(๒) การมีสวนรวมขององคกรภาครัฐ องคกรผูประกอบธุรกิจ สภาองคการผูประกอบธุรกิจ 

องคกรภาคเอกชน องคกรพัฒนาเอกชน และองคกรภาคประชาสังคม รวมท้ังภาคสวนอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับ
แรงงานอิสระ 
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(๓) เสรีภาพในการรวมกันจัดตั้งองคกรแรงงานอิสระ เพ่ือการสงเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต การไดรับสิทธิประโยชน และความคุมครองในการสรางอํานาจตอรองเพ่ือใหเกิดความเปนธรรม
ในการทํางานและพัฒนาทักษะอาชีพของแรงงานอิสระท่ีมีประโยชนรวมกัน 

(๔) การพัฒนาทักษะ ความรูความสามารถ คุณธรรม และจริยธรรม ในการประกอบอาชีพ
และการสรางรายได 

(๕) การใหแรงงานอิสระมีหลักประกันทางสังคม มีความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดลอมในการทํางาน รวมถึงการมีสุขภาวะและคุณภาพชีวิตท่ีดี 

(๖) การเขาถึงขอมูลขาวสารเพ่ือประโยชนในการสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระ 
 
มาตรา ๘  เพ่ือประโยชนในการสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระตามพระราชบัญญัตินี้ 

ใหสํานักงานจัดใหมีการข้ึนทะเบียนแรงงานอิสระตามหลักเกณฑท่ีปลัดกระทรวงกําหนดโดยประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษา 

การข้ึนทะเบียนแรงงานอิสระตามวรรคหนึ่ง ใหจัดข้ึนทะเบียนเปนสองประเภท คือ  
ผูประกอบอาชีพอิสระและผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ 

ใหสํานักงานหรือสํานักงานแรงงานจังหวัด แลวแตกรณี ดําเนินการรวบรวมขอมูล 
และสํารวจความตองการของแรงงานอิสระ โดยใหสํานักงานรวบรวมขอมูลและประมวลผลสํารวจ
ดังกลาว และจัดทํารายงานเสนอคณะกรรมการ เพ่ือพิจารณากําหนดนโยบายและแนวทางการ 
สงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระตอไป  

การสํารวจความตองการของแรงงานอิสระตามวรรคสาม ใหดําเนินการใหถูกตอง 
ตามมาตรฐานสถิติ 

 
มาตรา ๙  ผูประกอบอาชีพอิสระ ไดแก ผูประกอบอาชีพซ่ึงไมมีนายจาง ดังตอไปนี้ 
(๑) ผูประกอบอาชีพเกษตรกรรม  
(๒) ผูประกอบอาชีพคาขาย  
(๓) ผูประกอบอาชีพรับจางหรือใหบริการ  
(๔) ผูรับงานไปทําท่ีบาน 
(๕) ผูผลิตเนื้อหาเรื่องใดท่ีไมใชการโฆษณาเพ่ือเผยแพรผานบริการแพลตฟอรมดิจิทัล

หรือบริการอ่ืนท่ีมีลักษณะเดียวกัน 
(๖) ผูประกอบวิชาชีพอิสระตามท่ีมีกฎหมายวาดวยการประกอบวิชาชีพนั้น  
(๗) ผูประกอบอาชีพอ่ืนตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
 
มาตรา ๑๐  ผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ ไดแก ผูประกอบอาชีพ ดังตอไปนี้ 
(๑) รับจางหรือใหบริการขนสงคนโดยสาร สิ่งของ หรืออาหาร ทําความสะอาด 

หรือบริการอ่ืน ๆ ซ่ึงยอมรับขอตกลงและเง่ือนไขการใหบริการตามท่ีผูประกอบธุรกิจบริการแพลตฟอรมดิจิทัล
กําหนดไวโดยไดรับคาตอบแทนผานผูประกอบธุรกิจบริการแพลตฟอรมดิจิทัล 

(๒) รับจางหรือใหบริการตาม (๑) ซ่ึงยอมรับขอตกลงและเง่ือนไขการใหบริการ 
ตามท่ีผูประกอบธุรกิจซ่ึงไมใชผูประกอบธุรกิจบริการแพลตฟอรมดิจิทัลกําหนดไวโดยไดรับคาตอบแทน
ผานผูประกอบธุรกิจนั้น 
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มาตรา ๑๑  การประกอบธุรกิจท่ีไมใชธุรกิจบริการแพลตฟอรมดิจิทัลซ่ึงเปนสื่อกลาง
ระหวางผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระตามมาตรา ๑๐ (๒) กับผูบริโภค ใหเปนไปตามลักษณะหรือประเภท 
ท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

กฎกระทรวงตามวรรคหนึ่งตองกําหนดหลักเกณฑการดําเนินงาน รายละเอียด 
ของขอตกลงและเง่ือนไขการใหบริการระหวางผูประกอบธุรกิจกับผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ และขอมูลอ่ืน ๆ 
ท่ีจําเปนเก่ียวกับการใหบริการของผูประกอบธุรกิจ ตลอดจนอาจกําหนดใหผูประกอบธุรกิจมีหนาท่ี 
ตองจายเงินสมทบเขากองทุนตามอัตราท่ีกําหนดดวยก็ได  

ในการออกกฎกระทรวงตามวรรคหนึ่ง ใหพิจารณาจากผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน 
จากการประกอบธุรกิจนั้น ประกอบกับความเหมาะสมในการกํากับดูแลการประกอบธุรกิจดังกลาว  
และการคุมครองผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ 

 
มาตรา ๑๒  บรรดาคดีดังตอไปนี้ ใหอยูในเขตอํานาจของศาลแรงงาน  
(๑) คดีท่ีเกิดจากขอพิพาทระหวางผูประกอบธุรกิจกับผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ 

หรือทายาทอันเก่ียวกับสิทธิและหนาท่ีตามขอตกลงและเง่ือนไขการใหบริการ  
(๒) คดีท่ีเก่ียวกับขอพิพาทในการทํางานระหวางผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระหรือทายาท 

กับผูประกอบธุรกิจนอกจากคดีตาม (๑) 
(๓) คดีเก่ียวกับองคกรแรงงานอิสระ องคกรผูประกอบธุรกิจ หรือสภาองคการ 

ผูประกอบธุรกิจกับเจาหนาท่ีหรือพนักงานตรวจแรงงานอิสระซ่ึงปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้  
 
มาตรา ๑๓  ในกรณีท่ีขอตกลงและเง่ือนไขการใหบริการไมเปนธรรมหรือทําให 

ผูประกอบธุรกิจไดเปรียบผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระเกินสมควร ใหศาลมีอํานาจสั่งใหขอตกลงและเง่ือนไข
การใหบริการมีผลใชบังคับเพียงเทาท่ีเปนธรรมและพอสมควรแกกรณี  

 
หมวด ๒ 

สิทธิในการรวมกลุมของแรงงานอิสระ 
   

 
มาตรา ๑๔  ผูประกอบอาชีพอิสระซ่ึงไดข้ึนทะเบียนตามพระราชบัญญัตินี้ตั้งแต 

หาคนข้ึนไปหรือผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระซ่ึงไดข้ึนทะเบียนตามพระราชบัญญัตินี้ตั้งแตสิบหาคนข้ึนไป 
มีสิทธิรวมกันจัดตั้งเปนองคกรผูประกอบอาชีพอิสระหรือองคกรผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ แลวแตกรณี  
โดยยื่นคําขอรับใบสําคัญรับรองการจัดตั้ง พรอมดวยขอบังคับขององคกรผูประกอบอาชีพอิสระ 
หรือองคกรผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระตอปลัดกระทรวง 

การยื่นคําขอรับใบสําคัญรับรองการจัดตั้งองคกรผูประกอบอาชีพอิสระ 
หรือองคกรผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีปลัดกระทรวงกําหนด 
โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
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มาตรา ๑๕  ขอบังคับขององคกรผูประกอบอาชีพอิสระหรือองคกรผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ
อยางนอยตองมีรายการ ดังตอไปนี้ 

(๑) ชื่อซ่ึงตองมีคําวา “องคกรผูประกอบอาชีพอิสระ” หรือ “องคกรผูประกอบอาชีพ
ก่ึงอิสระ” แลวแตกรณี กํากับไวกับชื่อนั้นดวย 

(๒) วัตถุประสงค 
(๓) ท่ีตั้งขององคกรผูประกอบอาชีพอิสระหรือองคกรผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ 
(๔) การรับสมาชิกและการขาดจากสมาชิกภาพ 
(๕) อัตราเงินคาสมัครและคาบํารุง รวมท้ังวิธีการชําระเงินนั้น 
(๖) ขอกําหนดเก่ียวกับสิทธิและหนาท่ีของสมาชิก 
(๗) ขอกําหนดเก่ียวกับการจัดการ การใชจาย การเก็บรักษาเงินและทรัพยสินอ่ืน 

ตลอดจนการทําบัญชีและการตรวจบัญชี 
 
มาตรา ๑๖  เม่ือปลัดกระทรวงไดรับคําขอและเอกสารประกอบคําขอรับใบสําคัญ

รับรองการจัดตั้งองคกรผูประกอบอาชีพอิสระหรือองคกรผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระครบถวนแลว  
ใหปลัดกระทรวงออกใบสําคัญรับรองการจัดตั้งองคกรผูประกอบอาชีพอิสระหรือองคกรผูประกอบอาชีพ
ก่ึงอิสระใหแกผูยื่นคําขอภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีไดรับคําขอและเอกสารดังกลาว 

ในกรณีท่ีพนกําหนดเวลาตามวรรคหนึ่งแตปลัดกระทรวงไมออกใบสําคัญ 
รับรองการจัดตั้งองคกรผูประกอบอาชีพอิสระหรือองคกรผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ หรือในกรณีท่ี
ปลัดกระทรวงมีคําสั่งไมออกใบสําคัญรับรองการจัดตั้งองคกรผูประกอบอาชีพอิสระหรือองคกร 
ผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ ผูยื่นคําขอมีสิทธิฟองคดีตอศาลภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีพนกําหนดเวลา
ดังกลาวหรือวันท่ีไดรับแจงคําสั่งจากปลัดกระทรวง 

ใหปลัดกระทรวงประกาศการรับรองการจัดตั้งองคกรผูประกอบอาชีพอิสระ 
หรือองคกรผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระซ่ึงไดรับใบสําคัญรับรองการจัดตั้งตามวรรคหนึ่งในระบบอิเล็กทรอนิกส
ของสํานักงาน และใหสํานักงานดําเนินการปรับปรุงขอมูลองคกรผูประกอบอาชีพอิสระหรือองคกร 
ผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระใหถูกตองและเปนปจจุบัน 

 
มาตรา ๑๗  ใหองคกรผูประกอบอาชีพอิสระหรือองคกรผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ 

ท่ีไดรับใบสําคัญรับรองการจัดตั้งตามมาตรา ๑๖ แลว มีสถานะเปนนิติบุคคล  
 
มาตรา ๑๘  องคกรผูประกอบอาชีพอิสระหรือองคกรผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ 

ท่ีไดรับใบสําคัญรับรองการจัดตั้งแลวมีสิทธิดําเนินการ ดังตอไปนี้ 
(๑) เสนอความเห็นตอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณากําหนดนโยบายและแนวทาง 

การสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระ การสงเสริมและพัฒนาการประกอบอาชีพ การสงเสริมการทํางาน 
การเขาถึงแหลงเงินทุน และการตลาด ตลอดจนสิทธิประโยชนดานอ่ืน ๆ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
แรงงานอิสระ 

(๒) สรางความรวมมือและประสานงานระหวางองคกรผูประกอบอาชีพอิสระ องคกร 
ผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ สภาองคการผูประกอบอาชีพอิสระ สภาองคการผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ 
องคกรผูประกอบธุรกิจ และสภาองคการผูประกอบธุรกิจ รวมท้ังหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน  
เพ่ือสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระ 
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(๓) ใหคําปรึกษาและขอแนะนําแกแรงงานอิสระ  
(๔) เสนอแนวทางในการแกไขปรับปรุงกฎหมายท่ีเก่ียวกับการสงเสริมและคุมครอง

แรงงานอิสระตอคณะกรรมการ 
(๕) เปนตัวแทนผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระในการเสนอความเห็น ขอเรียกรอง เจรจา 

และทําความตกลงกับผูประกอบธุรกิจหรือองคกรผูประกอบธุรกิจเก่ียวกับขอตกลงและเง่ือนไข 
การใหบริการ เพ่ือสิทธิประโยชนของผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระในองคกรของตน 

(๖) เปนตัวแทนผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระในองคกรของตนในการยื่นคํารอง 
หรือการตรวจสอบขอเท็จจริงกรณีท่ีมีขอพิพาทหรือขอรองเรียนตามพระราชบัญญัตินี้  

(๗) ไกลเกลี่ยขอพิพาทระหวางผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระกับผูประกอบธุรกิจ 
(๘) ฟองคดีตอศาลและดําเนินกระบวนพิจารณาใด ๆ ในคดีท่ีเปนขอพิพาทระหวาง 

ผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระกับผูประกอบธุรกิจตามมาตรา ๕๑ และมาตรา ๕๒ เพ่ือคุมครองประโยชน
สวนรวมขององคกรตามวัตถุประสงคท่ีไดจดทะเบียนจัดตั้ง  

(๙) รับมอบอํานาจจากแรงงานอิสระเพ่ือเปนผูแทนในคดีตามท่ีกฎหมายใหอํานาจ  
(๑๐) เสนอชื่อผูแทนองคกรของตนเพ่ือใหรัฐมนตรีพิจารณาแตงตั้งเปนกรรมการ 

ตามมาตรา ๕๙ (๕) และมาตรา ๗๗ (๔) 
(๑๑) รับเรื่องรองทุกขหรือขอรองเรียนของแรงงานอิสระ ประมวลขอมูล และสงตอ 

ใหหนวยงานท่ีเก่ียวของพิจารณาใหการชวยเหลือ 
(๑๒) ดําเนินการใด ๆ เพ่ือผลประโยชนของแรงงานอิสระ 

 
มาตรา ๑๙  ใหปลัดกระทรวงยื่นคํารองตอศาลเพ่ือพิจารณามีคําสั่งหรือพิพากษา 

เพิกถอนใบสําคัญรับรองการจัดตั้งองคกรผูประกอบอาชีพอิสระหรือองคกรผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ 
เม่ือปรากฏวาองคกรผูประกอบอาชีพอิสระหรือองคกรผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระดําเนินการ 
ขัดตอวัตถุประสงคหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน หรือเปนภยันตรายตอความสงบสุขของประชาชน 
 

มาตรา ๒๐  ในกรณีท่ีศาลมีคําสั่งหรือคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหเพิกถอนใบสําคัญ 
รับรองการจัดตั้งองคกรผูประกอบอาชีพอิสระหรือองคกรผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระตามมาตรา ๑๙ แลว  
ใหสํานักงานนําชื่อองคกรนั้นออกจากทะเบียนและใหบันทึกการเพิกถอนนั้นดวย  
 

มาตรา ๒๑  องคกรผูประกอบอาชีพอิสระตั้งแตสิบหาองคกรข้ึนไปหรือองคกร 
ผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระตั้งแตสิบหาองคกรข้ึนไปมีสิทธิรวมกันจัดตั้งเปนสภาองคการผูประกอบอาชีพอิสระ 
หรือสภาองคการผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ แลวแตกรณี เพ่ือคุมครองและพัฒนาคุณภาพชีวิต  
สงเสริมและพัฒนาทักษะอาชีพของแรงงานอิสระ เสนอแนวทางในการแกไขปรับปรุงกฎหมาย 
ท่ีเก่ียวกับการสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระ และสงเสริมการรวมกลุมของแรงงานอิสระ  

 
มาตรา ๒๒  ผูประกอบธุรกิจตั้งแตสามรายข้ึนไปมีสิทธิรวมกันจัดตั้งเปนองคกรผูประกอบธุรกิจ

ตามพระราชบัญญัตินี้ เพ่ือรวมกันกําหนดขอตกลงและเง่ือนไขการใหบริการท่ีเปนธรรมและสงเสริม
ความสัมพันธอันดีระหวางผูประกอบธุรกิจกับแรงงานอิสระ และระหวางผูประกอบธุรกิจดวยกัน  
รวมท้ังเสนอแนวทางในการแกไขปรับปรุงกฎหมายท่ีเก่ียวกับการสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระ 
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มาตรา ๒๓  องคกรผูประกอบธุรกิจตั้งแตสิบหาองคกรข้ึนไปมีสิทธิรวมกันจัดตั้ง 
เปนสภาองคการผูประกอบธุรกิจ เพ่ือรวมกันกําหนดขอตกลงและเง่ือนไขการใหบริการท่ีเปนธรรม 
และสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางองคกรผูประกอบธุรกิจกับแรงงานอิสระหรือองคกรแรงงานอิสระ 
และระหวางองคกรผูประกอบธุรกิจดวยกัน รวมท้ังเสนอแนวทางในการแกไขปรับปรุงกฎหมาย 
ท่ีเก่ียวกับการสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระ 
 

มาตรา ๒๔  ใหนําความในมาตรา ๑๔ มาตรา ๑๕ มาตรา ๑๖ มาตรา ๑๗ มาตรา ๑๙ 
และมาตรา ๒๐ มาใชบังคับแกการขอรับใบสําคัญรับรองการจัดตั้ง ขอบังคับ การพิจารณาคําขอ 
และการโตแยงผลการพิจารณาคําขอ การเปนนิติบุคคล การเพิกถอนใบสําคัญรับรองการจัดตั้งสภาองคการ
ผูประกอบอาชีพอิสระ สภาองคการผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ องคกรผูประกอบธุรกิจ และสภาองคการ 
ผูประกอบธุรกิจ และการนําชื่อออกจากทะเบียนดวยโดยอนุโลม 
 

หมวด ๓  
สิทธิประโยชนของผูประกอบอาชีพอิสระ 

   
 
มาตรา ๒๕  ผูประกอบอาชีพอิสระซ่ึงไดข้ึนทะเบียนตามมาตรา ๘ มีสิทธิไดรับ 

การสงเสริม ดังตอไปนี้ 
(๑) การพัฒนาทักษะฝมือและการศึกษาใหสอดรับกับพลวัตตลาดแรงงาน 

ของประเทศท่ีมีลักษณะหมุนเวียนระหวางแรงงานในระบบกับแรงงานอิสระ และการเปลี่ยนแปลง 
ทางเทคโนโลย ีเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะและผลิตภาพแรงงาน  

(๒) การสรางโอกาสในการมีงานทําและมีความม่ันคงในการทํางาน  
(๓) การปรึกษาหรือการบริการอ่ืนใดเก่ียวกับการทํางานหรือการประกอบอาชีพ 
(๔) ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน  
(๕) การเขาถึงหลักประกันทางสังคมท่ีเหมาะสม 
(๖) การรวมกลุมเพ่ือสรางความเขมแข็งใหแกเครือขายผูประกอบอาชีพอิสระ 
 
มาตรา ๒๖  ผูประกอบอาชีพอิสระซ่ึงเปนสมาชิกของกองทุนมีสิทธิไดรับความคุมครอง

และสิทธิประโยชนอ่ืน ดังตอไปนี้  
(๑) การกูยืมเงินจากกองทุนเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพหรือใช 

ในการดํารงชีพ 
(๒) การจัดใหมีประกันภัย  
(๓) การคุมครองสุขภาพ  
(๔) สิทธิประโยชนอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการบริหารกองทุนประกาศกําหนด   
การไดรับสิทธิประโยชนตามวรรคหนึ่ง ใหพิจารณาจากจํานวนเงินและทรัพยสิน 

ของกองทุนและจํานวนเงินคาสมาชิกท่ีสงเขากองทุน  ท้ังนี้ ตามระเบียบท่ีคณะกรรมการบริหารกองทุน
กําหนด  
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หมวด ๔  
ผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ 

   
 

สวนท่ี ๑ 
สิทธิประโยชนของผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ 

   
 

มาตรา ๒๗  ผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระซ่ึงไดข้ึนทะเบียนตามมาตรา ๘ นอกจาก 
มีสิทธิไดรับการสงเสริมตามมาตรา ๒๕ แลว มีสิทธิไดรับความคุมครองและสิทธิประโยชนอ่ืน ดังตอไปนี้ 

(๑) ความคุมครองเก่ียวกับขอตกลงและเง่ือนไขการใหบริการและคาตอบแทน 
ท่ีเปนธรรม 

(๒) การเยียวยาจากกองทุนในกรณีผูประกอบธุรกิจไมจายคาตอบแทน 
หรือคาตอบแทนพิเศษภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

(๓) การรองขอใหผูประกอบธุรกิจออกใบสําคัญรับรองการทํางาน 
(๔) การกูยืมเงินจากกองทุนเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพหรือใช 

ในการดํารงชีพ 
(๕) การจัดใหมีประกันภัยอุบัติเหตุในการประกอบอาชีพท่ีมีขอตกลงคุมครองตามท่ี

คณะกรรมการบริหารกองทุนประกาศกําหนด ซ่ึงอยางนอยตองมีขอตกลงคุมครอง ดังตอไปนี้ 
(ก) คาชดเชยจากการเสียชีวิตหรือทุพพลภาพถาวรเนื่องจากอุบัติเหตุ  
(ข) ผลประโยชนคารักษาพยาบาลเนื่องจากอุบัติเหตุ  
(ค) ผลประโยชนคาชดเชยรายไดระหวางการเขารักษาตัวเปนผูปวย 

ในกรณีไดรับการบาดเจ็บจากอุบัติเหตุ  
(๖) การคุมครองสุขภาพหรือประกันภัยเสริมเพ่ิมเติมจากประกันภัยอุบัติเหตุ 

ในการประกอบอาชีพตาม (๕)  
(๗) การชวยเหลือในการไกลเกลี่ยขอพิพาทหรือการดําเนินคดี 
(๘) สิทธิประโยชนอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการบริหารกองทุนประกาศกําหนด   
การไดรับสิทธิประโยชนตามวรรคหนึ่ง ใหพิจารณาจากจํานวนเงินและทรัพยสิน 

ของกองทุน โดยผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระแตละรายอาจไดรับสิทธิประโยชนท่ีแตกตางกันได 
ข้ึนอยูกับสิทธิประโยชนท่ีไดรับตามกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของและจํานวนเงินสะสมท่ีสงเขากองทุน   
ท้ังนี้ ตามระเบียบท่ีคณะกรรมการบริหารกองทุนกําหนด 

 
มาตรา ๒๘  การจัดสิทธิประโยชนตามมาตรา ๒๗ ใหคํานึงถึงลักษณะ 

ของการประกอบอาชีพ การลดความซํ้าซอนกับสิทธิประโยชนตามกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ  
การอํานวยความสะดวกใหแกผูประกอบธุรกิจและผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ และประสิทธิภาพ 
ในการบังคับใชกฎหมาย 
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มาตรา ๒๙  ในกรณีท่ีผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระไดรับสิทธิประโยชนตามกฎหมาย 
วาดวยการประกันสังคม กฎหมายวาดวยเงินทดแทน กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ  
หรือกฎหมายอ่ืนใดท่ีจัดใหมีสิทธิประโยชนในลักษณะเดียวกัน ในการจัดสิทธิประโยชนใหแก 
ผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระดังกลาว ใหคณะกรรมการบริหารกองทุนพิจารณากําหนดสิทธิประโยชนอ่ืน
เพ่ิมเติมจากสิทธิประโยชนท่ีผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระไดรับตามกฎหมายดังกลาว 
 

สวนท่ี ๒ 
ขอตกลงและเง่ือนไขการใหบริการ  

   
 
มาตรา ๓๐  หามผูประกอบธุรกิจรับเด็กอายุต่ํากวาสิบหาปเขาทําขอตกลง 

ในขอตกลงและเง่ือนไขการใหบริการเพ่ือทํางานเปนผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ 
 
มาตรา ๓๑  ขอตกลงและเง่ือนไขการใหบริการระหวางผูประกอบธุรกิจบริการ

แพลตฟอรมดิจิทัลกับผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส  
ในกรณีท่ีคณะกรรมการเห็นวาขอตกลงและเง่ือนไขการใหบริการตามวรรคหนึ่ง 

ไมเพียงพอตอการคุมครองผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ ใหคณะกรรมการมีอํานาจกําหนดขอตกลง 
และเง่ือนไขการใหบริการเพ่ิมเติมโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

 
มาตรา ๓๒  กอนการรับผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระเขาทํางาน ผูประกอบธุรกิจ 

ตองตรวจสอบใหผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระซ่ึงใชรถในการทํางานตองมีใบอนุญาตขับรถและเอกสาร 
การรับชําระภาษีประจําป 

ผูประกอบธุรกิจตองตรวจสอบความถูกตองและสมบูรณของใบอนุญาตขับรถ  
และเอกสารตามวรรคหนึ่งทุกรอบปและตองจัดเก็บขอมูลหลักฐานการตรวจสอบไวตลอดเวลา 
ท่ีผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระทํางานกับผูประกอบธุรกิจเพ่ือใหสํานักงานตรวจดูได 

 
มาตรา ๓๓  ในการสงงานใหแกผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ ใหผูประกอบธุรกิจ 

สงงานพรอมกับการใหผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระยืนยันตนเองวาในขณะนั้นใบอนุญาตขับรถ 
ของตนยังมีผลตามกฎหมายอยูและไดชําระภาษีประจําปสําหรับรอบปนั้นดวยแลว 

 
มาตรา ๓๔  ในกรณีท่ีผูประกอบธุรกิจไมปฏิบัติตามมาตรา ๓๒ หรือมาตรา ๓๓  

และเปนผลใหผูประสบภัยจากรถของผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระไมไดรับความคุมครองตามกฎหมาย 
วาดวยการคุมครองผูประสบภัยจากรถ ผูประกอบธุรกิจตองรวมรับผิดกับผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ 
แตไมเกินวงเงินท่ีผูประสบภัยจากรถจะไดรับการคุมครองตามกฎหมายวาดวยการคุมครอง 
ผูประสบภัยจากรถ 
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มาตรา ๓๕  เพ่ืออํานวยความสะดวกแกผูประกอบธุรกิจในการตรวจสอบใบอนุญาตขับรถ
และเอกสารการชําระภาษีประจําปตามมาตรา ๓๒ ผูประกอบธรุกิจอาจขอใหหนวยงานของรฐัท่ีเก่ียวของ
เปดเผยหรือเชื่อมโยงขอมูลดังกลาวและใหหนวยงานของรัฐนั้นใหความรวมมือในการดําเนินการดังกลาว
แกผูประกอบธุรกิจ 

 
มาตรา ๓๖  ผูประกอบธุรกิจตองจายคาตอบแทนและคาตอบแทนพิเศษใหแก 

ผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระตามอัตรา ระยะเวลา และเง่ือนไขท่ีตกลงกัน  
ในกรณีท่ีปรากฏขอรองเรียนจากผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระวาคาตอบแทน 

ตามขอตกลงและเง่ือนไขการใหบริการท่ีผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระไดรับนั้นไมเปนธรรมและทําให 
ผูประกอบธุรกิจไดเปรียบเกินสมควร ใหคณะกรรมการมีอํานาจกําหนดคาตอบแทนข้ันต่ําได 
โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ท้ังนี้ การกําหนดคาตอบแทนข้ันต่ําอยางนอยจะตองคํานึงถึง
ระยะเวลาและความยากงายในการทํางาน ตนทุนของผูประกอบธุรกิจและผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ  
และการแขงขันในตลาดประกอบดวย 

 
มาตรา ๓๗  ในกรณีท่ีผูประกอบธุรกิจไมไดจายคาตอบแทนและคาตอบแทนพิเศษ 

หรือจายไมครบตามอัตรา ระยะเวลา และเง่ือนไขท่ีตกลงกัน ผูประกอบธุรกิจจะตองจายดอกเบี้ย 
ใหแกผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระในระหวางผิดนัดในอัตรารอยละสามตอป ในกรณีท่ีผูประกอบธุรกิจ 
จงใจไมจายคาตอบแทนและคาตอบแทนพิเศษหรือจายไมครบโดยปราศจากเหตุอันสมควร  
ใหผูประกอบธุรกิจจายเงินเพ่ิมใหแกผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระในอัตรารอยละสองตอปของเงินท่ีคางจาย 

ในกรณีท่ีมีขอพิพาทตามวรรคหนึ่งและผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระไมยอมรับคาตอบแทน
หรือคาตอบแทนพิเศษหรือไมสามารถรับคาตอบแทนหรือคาตอบแทนพิเศษได หากผูประกอบธุรกิจ
พรอมท่ีจะจายคาตอบแทนหรือคาตอบแทนพิเศษ โดยไดนําเงินไปวางไว ณ สํานักงาน หรือสํานักงาน
แรงงานจังหวัด เพ่ือจายใหแกผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระแลว ผูประกอบธุรกิจไมตองจายดอกเบี้ย 
หรือเงินเพ่ิมสําหรับเงินตามจํานวนท่ีนําไปวางไว  

 
มาตรา ๓๘  ผูประกอบธุรกิจอาจหักเงินจากคาตอบแทนไดโดยตองไดรับความยินยอม

จากผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ  ท้ังนี้ ตองไมเกินรอยละสามสิบของคาตอบแทนท่ีไดรับในแตละครั้ง  
 
มาตรา ๓๙  ผูประกอบธุรกิจอาจหักเงินจากคาตอบแทนเพ่ือชําระหนี้ดังตอไปนี้ได 

โดยไมตองไดรับความยินยอมจากผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ  
(๑) ภาษีเงินไดตามจํานวนท่ีผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระตองชําระ  
(๒) เงินสะสมเพ่ือนําสงกองทุนตามมาตรา ๙๑   
(๓) เงินอ่ืนตามท่ีกฎหมายกําหนดใหผูประกอบธุรกิจมีหนาท่ีตองหัก 
 
มาตรา ๔๐  ในกรณีท่ีขอตกลงและเง่ือนไขการใหบริการสิ้นสุดลง ใหผูประกอบธุรกิจ 

จายคาตอบแทน คาตอบแทนพิเศษ และเงินท่ีผูประกอบธุรกิจมีหนาท่ีตองจายตามพระราชบัญญัตินี้
ใหแกผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระภายในสามวันนับแตวันท่ีขอตกลงและเง่ือนไขการใหบริการสิ้นสุดลง 
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มาตรา ๔๑  ในกรณีท่ีมีขอรองเรียนจากผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระวาผูประกอบธุรกิจ 
ไมจายคาตอบแทน คาตอบแทนพิเศษ หรือเงินท่ีผูประกอบธุรกิจมีหนาท่ีตองจายตามพระราชบัญญัตินี้
ภายในกําหนดเวลาตามมาตรา ๔๐ และสํานักงานตรวจสอบแลวปรากฏวาผูประกอบธุรกิจมีหนี้คางชําระ
กับผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระจริง ใหสํานักงานจายเงินดังกลาวจากกองทุนพรอมดอกเบี้ยในระหวางผิดนัด 
ในอัตรารอยละสามตอปใหแกผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ 

ในกรณีท่ีสํานักงานไดจายเงินใหแกผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระตามวรรคหนึ่งแลว  
ใหสํานักงานมีสิทธิไลเบี้ยคืนจากผูประกอบธุรกิจพรอมดอกเบี้ยในอัตรารอยละสามตอปนับแตวันท่ี
สํานักงานไดจายเงินใหแกผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ  ท้ังนี้ ไมวาผูประกอบธุรกิจจะไดจายเงินดังกลาว
ใหแกผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระอีกหรือไม 

สิทธิไลเบี้ยตามวรรคสอง ใหมีอายุความสิบปนับแตวันท่ีสํานักงานไดจายเงิน 
ใหแกผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ 

 
มาตรา ๔๒  ในกรณีท่ีปรากฏวาขอตกลงและเง่ือนไขการใหบริการระหวาง 

ผูประกอบธุรกิจกับผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระมีความไมเปนธรรมและทําใหผูประกอบธุรกิจ 
ไดเปรียบเกินสมควร ใหคณะกรรมการมีอํานาจกําหนดใหขอตกลงและเง่ือนไขการใหบริการนั้น 
ตองเปนไปตามท่ีคณะกรรมการกําหนด  

ขอตกลงและเง่ือนไขการใหบริการท่ีคณะกรรมการกําหนดตามวรรคหนึ่ง  
ใหมีผลใชบังคับเม่ือไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

 
มาตรา ๔๓  ในกรณีท่ีผูประกอบธุรกิจจัดทําขอตกลงและเง่ือนไขการใหบริการ 

ไมเปนไปตามท่ีคณะกรรมการกําหนดตามมาตรา ๔๒ ใหถือวาขอตกลงและเง่ือนไขการใหบริการสวนนั้น 
ไมมีผลใชบังคับและใหนําความตามท่ีคณะกรรมการกําหนดมาใชบังคับแทน 

 
มาตรา ๔๔  ผูประกอบธุรกิจอาจเรียกหรือรับหลักประกันความเสียหายหรือคาใชจาย

ท่ีจําเปนในการทํางาน ไมวาจะเปนเงินหรือทรัพยสินอ่ืนจากผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระไดในกรณีท่ีลักษณะ
หรือสภาพของงานนั้นเปนงานท่ีตองรับผิดชอบเก่ียวกับการเงินหรือทรัพยสินซ่ึงอาจกอใหเกิดความเสียหาย
แกผูประกอบธุรกิจ 

ลักษณะหรือสภาพของงานท่ีใหเรียกหรือรับหลักประกันความเสียหายหรือคาใชจาย 
ตลอดจนประเภทของหลักประกัน จํานวนมูลคาของหลักประกันหรือคาใชจายท่ีจําเปนในการทํางาน 
ระยะเวลาในการเรียกหรือรับหลักประกันความเสียหายหรือคาใชจาย และวิธีการเก็บรักษาหลักประกัน
หรือคาใชจายตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการกําหนดโดยประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษา 

ดอกผลหรือผลประโยชนท่ีเกิดจากหลักประกันความเสียหายตามวรรคหนึ่ง  
ใหตกแกผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ  
 

มาตรา ๔๕  ในกรณีท่ีผูประกอบธุรกิจเรียกหรือรับหลักประกันความเสียหาย 
หรือคาใชจายท่ีจําเปนในการทํางาน ใหผูประกอบธุรกิจคืนเงินหรือทรัพยสินท่ีไดเรียกหรือรับไวนั้น 
ใหแกผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระภายในเจ็ดวันนับแตวันท่ีขอตกลงและเง่ือนไขการใหบริการสิ้นสุดลง  
หรือวันท่ีผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระลาออก หรือวันท่ีสัญญาประกันสิ้นอายุ แลวแตกรณี  
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ในการคืนเงินหรือทรัพยสินท่ีไดเรียกหรือรับไวเปนหลักประกันตามวรรคหนึ่ง  
ใหผูประกอบธุรกิจหักคาเสียหายท่ีเกิดจากการทํางานท่ีคางชําระอยูจากจํานวนเงินหรือทรัพยสิน 
ท่ีไดเรียกหรือรับไว 
 

มาตรา ๔๖  ผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระซ่ึงไดทํางานมาแลวไมนอยกวาหกเดือน 
มีสิทธิรองขอใหผูประกอบธุรกิจออกใบสําคัญรับรองการทํางานโดยระบุระยะเวลาการทํางาน 
และลักษณะของงานใหแกตนได  
 

สวนท่ี ๓ 
การไกลเกลี่ยขอพิพาทและการดําเนินคดีเก่ียวกับผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ 

    
 
มาตรา ๔๗  ในกรณีท่ีบทบัญญัติแหงกฎหมายใดกําหนดหลักเกณฑในการจัดการ 

เรื่องรองเรียนและการระงับขอพิพาทไว โดยเปนหลักเกณฑท่ีมีมาตรฐานไมต่ํากวาท่ีกําหนดไว 
ในพระราชบัญญัตินี้ และผูประกอบธุรกิจไดดําเนินการตามหลักเกณฑนั้นแลว ใหถือวาผูประกอบธุรกิจ
ไดดําเนินการตามท่ีพระราชบัญญัตินี้บัญญัติไวแลว  

หลักเกณฑในบทบัญญัติแหงกฎหมายใดท่ีมีมาตรฐานไมต่ํากวาท่ีกําหนดไว 
ในพระราชบัญญัตินี้ตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการกําหนดโดยประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษา 

 
มาตรา ๔๘  เม่ือมีขอพิพาทในการปฏิบัติตามขอตกลงและเง่ือนไขการใหบริการ 

ถาผูประกอบธุรกิจหรือผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระฝายใดฝายหนึ่งประสงคจะใชกระบวนการไกลเกลี่ย 
ขอพิพาท ใหท้ังสองฝายเขาสูกระบวนการไกลเกลี่ยขอพิพาทตามท่ีบัญญัติไวในสวนนี้กอน จึงจะมีสิทธิ
นําขอพิพาทไปสูการพิจารณาของอนุญาโตตุลาการหรือฟองคดีตอศาลได  

ใหผูประกอบธุรกิจหรือผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระซ่ึงประสงคจะใชกระบวนการ 
ไกลเกลี่ยขอพิพาทยื่นคํารองตอพนักงานตรวจแรงงานอิสระ พรอมดวยเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของ
กับประเด็นขอพิพาท 

การยื่นคํารองตามวรรคสอง ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีปลัดกระทรวง
กําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

กระบวนการไกลเกลี่ยขอพิพาทตามสวนนี้จะดําเนินการโดยวธิกีารทางอิเล็กทรอนิกสก็ได 
 
มาตรา ๔๙  ในกรณีท่ีมีเหตุอันควรสงสัยวาผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระอาจกระทําการ 

ผิดขอตกลงและเง่ือนไขการใหบริการหรือมีบุคคลใดรองเรียนการกระทําอันเนื่องจากการทํางาน 
ของผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ ใหผูประกอบธุรกิจทําการตรวจสอบขอเท็จจริงใหแลวเสร็จภายในเจ็ดวัน
นับแตวันท่ีไดรับทราบขอเท็จจริงหรือไดรับการรองเรียน โดยหามมิใหผูประกอบธุรกิจสั่งระงับการจายงาน
แกผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระในระหวางการตรวจสอบขอเท็จจริงดังกลาว เวนแตในกรณีท่ีเหตุนั้น 
มีความรายแรงอันมีผลกระทบตอชีวิตหรือทรัพยสิน ผูประกอบธุรกิจอาจสั่งระงับการจายงาน 
แกผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระเปนการชั่วคราวในระหวางการตรวจสอบขอเท็จจริงดังกลาวได 
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การตรวจสอบขอเท็จจริงตามวรรคหนึ่ง ผูประกอบธุรกิจตองใหสิทธิผูประกอบอาชีพ
ก่ึงอิสระในการชี้แจงรายละเอียดขอเท็จจริงดวย 

ในกรณีท่ีผูประกอบธุรกิจพิจารณาแลวเห็นวา การกระทําผิดขอตกลงและเง่ือนไข 
การใหบริการหรือเหตุจากการรองเรียนตามวรรคหนึ่งเกิดจากความผิดพลาดในการทํางาน 
ของผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระและเห็นควรระงับการจายงานเปนการชั่วคราวหรือยกเลิกขอตกลง 
และเง่ือนไขการใหบริการ ใหแจงคําสั่งพรอมระบุความผิดใหผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระทราบลวงหนา 
ไมนอยกวาหนึ่งวันกอนการระงับการจายงานหรือยกเลิกขอตกลงและเง่ือนไขการใหบริการ 

ในกรณีท่ีมีการสั่งระงับการจายงานเปนการชั่วคราวตามวรรคสาม ใหหักจํานวนวัน 
ท่ีมีการระงับการจายงานระหวางการตรวจสอบขอเท็จจริงอันเนื่องมาจากการกระทําท่ีมีความรายแรง
อันมีผลกระทบตอชีวิตหรือทรัพยสินตามวรรคหนึ่งออกจากระยะเวลาการระงับการจายงานดวย 

 
มาตรา ๕๐  ในกรณีท่ีมีการสั่งระงับการจายงานเปนการชัว่คราวแกผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ

ตามมาตรา ๔๙ วรรคหนึ่ง เม่ือการตรวจสอบขอเท็จจริงเสร็จสิ้นแลว หากปรากฏวาผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ
ไมมีความผิด ใหผูประกอบธุรกิจจัดหามาตรการเยียวยาใหแกผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระตามสมควร  
โดยคํานึงถึงประโยชนท่ีผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระควรจะไดรับในระหวางถูกระงับการจายงานนั้น  

 
มาตรา ๕๑  ในกรณีท่ีผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระเห็นวาคําสั่งระงับการจายงาน 

เปนการชั่วคราวหรือยกเลิกขอตกลงและเง่ือนไขการใหบริการตามมาตรา ๔๙ วรรคสาม ไมเปนธรรม 
อาจยื่นคํารองตอพนักงานตรวจแรงงานอิสระเพ่ือดําเนินการไกลเกลี่ยขอพิพาท กอนนําขอพิพาท 
ไปสูการพิจารณาของอนุญาโตตุลาการหรือฟองคดีตอศาล แลวแตกรณี 
 

มาตรา ๕๒  ในกรณีท่ีมีขอพิพาทเก่ียวกับการทํางานระหวางผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ
กับผูประกอบธุรกิจตามพระราชบัญญัตินี้ นอกจากขอพิพาทตามมาตรา ๔๙ ผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ
หรือผูประกอบธุรกิจอาจยื่นคํารองตอพนักงานตรวจแรงงานอิสระเพ่ือดําเนินการไกลเกลี่ยขอพิพาท 
กอนนําขอพิพาทไปสูการพิจารณาของอนุญาโตตุลาการหรือฟองคดีตอศาล แลวแตกรณี 

 
มาตรา ๕๓  เม่ือพนักงานตรวจแรงงานอิสระไดรับคํารองตามมาตรา ๕๑  

หรือมาตรา ๕๒ แลว ใหดําเนินการไกลเกลี่ยใหแลวเสร็จภายในสิบหาวัน และอาจขยายไดอีกหนึ่งครั้ง 
ไมเกินสิบหาวัน โดยใหผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระและผูประกอบธุรกิจเขารวมในการไกลเกลี่ย 
เพ่ือชี้แจงเหตุผล พรอมท้ังแสดงพยานหลักฐานของตน 

หลักเกณฑในการไกลเกลี่ยขอพิพาท ใหเปนไปตามระเบียบท่ีปลัดกระทรวงกําหนด 
 

มาตรา ๕๔  ในการไกลเกลี่ยขอพิพาท ถาคูกรณีสามารถตกลงกันได ใหพนักงาน 
ตรวจแรงงานอิสระจัดทําบันทึกขอตกลงระงับขอพิพาทไวเปนหลักฐานและใหคูกรณีลงลายมือชื่อ 
ในขอตกลงนั้น 

เม่ือครบกําหนดระยะเวลาตามมาตรา ๕๓ หากการไกลเกลี่ยขอพิพาทไมเปนผล  
คูกรณีอาจนําขอพิพาทนั้นไปสูการพิจารณาของอนุญาโตตุลาการหรือฟองคดีตอศาล แลวแตกรณี  
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มาตรา ๕๕  เม่ือคูกรณีฝายหนึ่งเรียกรองใหคูกรณีอีกฝายหนึ่งปฏิบัติตามขอตกลง
ระงับขอพิพาทแลว แตคูกรณีฝายท่ีถูกเรียกรองนั้นไมปฏิบัติตามขอตกลงระงับขอพิพาท  
คูกรณีฝายท่ีเรียกรองอาจยื่นคํารองขอตอศาลเพ่ือใหบังคับตามขอตกลงระงับขอพิพาทได 

การรองขอตามวรรคหนึ่งตองกระทําภายในสามปนับแตวันท่ีอาจบังคับตามขอตกลง
ระงับขอพิพาทได ถาไมไดรองขอภายในกําหนดเวลาดังกลาว ใหมูลหนี้ตามขอตกลงระงับขอพิพาทนั้น
เปนอันระงับไป 

การรองขอตามวรรคหนึ่ง ใหยื่นตอศาลท่ีมีการทําขอตกลงระงับขอพิพาทในเขตศาลนั้น 
 
มาตรา ๕๖  เม่ือมีการไกลเกลี่ยขอพิพาทแตการไกลเกลี่ยขอพิพาทสิ้นสุดลง 

โดยไมเปนผล หากปรากฏวาอายุความครบกําหนดไปแลวหลังจากยื่นคํารองตอพนักงานตรวจแรงงาน
อิสระเพ่ือขอไกลเกลี่ยขอพิพาท หรือจะครบกําหนดภายในหกสิบวันนับแตวันท่ีการไกลเกลี่ย 
ขอพิพาทสิ้นสุดลง ใหอายุความขยายออกไปอีกหกสิบวันนับแตวันท่ีการไกลเกลี่ยขอพิพาทสิ้นสุดลง 
 

มาตรา ๕๗  ในกรณีท่ีมีการนําขอพิพาทระหวางผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระคนเดียว 
หรือหลายคนกับผูประกอบธุรกิจฟองคดีตอศาลซ่ึงมิใชการดําเนินการเพ่ือคุมครองประโยชนสวนรวม
ขององคกรผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระตามมาตรา ๑๘ (๘) ผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระอาจมอบอํานาจ 
ใหองคกรผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระท่ีตนเปนสมาชิกฟองคดีแพงและดําเนินกระบวนพิจารณาใด ๆ ในคดี
เพ่ือคุมครองผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระในองคกรของตนตามลักษณะหรือประเภทคดีท่ีคณะกรรมการ
ประกาศกําหนดได และใหมีอํานาจฟองเรียกทรัพยสินและคาเสียหายแทนผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระได 
ถามีหนังสือมอบหมายใหเรียกทรัพยสินและคาเสียหายแทนจากผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระดังกลาว 

 
มาตรา ๕๘  ในกรณีท่ีปลัดกระทรวงหรือผูซ่ึงปลัดกระทรวงมอบหมายเห็นสมควร 

ใหความชวยเหลือในการเขาดําเนินคดีแทนผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระหรือเม่ือไดรับคํารองขอ 
จากผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระหรือทายาท และการดําเนินคดีนั้นจะเปนประโยชนแกสวนรวม 
ปลัดกระทรวงหรือผูซ่ึงปลัดกระทรวงมอบหมายอาจแตงตั้งเจาหนาท่ีในสํานักงานซ่ึงมีคุณวุฒิ 
ไมต่ํากวาปริญญาตรีทางนิติศาสตร เพ่ือทําหนาท่ีดําเนินคดีใหแกผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระหรือทายาท 
และเม่ือปลัดกระทรวงหรือผูซ่ึงปลัดกระทรวงมอบหมายไดแจงใหศาลทราบแลว ใหบุคคลดังกลาว 
มีอํานาจกระทําการไดจนคดีถึงท่ีสุด 

ในการดําเนินคดีในศาล ใหเจาหนาท่ีตามวรรคหนึ่งมีอํานาจฟองเรียกทรัพยสิน 
และคาเสียหายใหแกผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระหรือทายาทไดดวย 
 

หมวด ๕ 
คณะกรรมการสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระ 

   
 

มาตรา ๕๙  ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่ง เรียกวา “คณะกรรมการสงเสริม 
และคุมครองแรงงานอิสระ” ประกอบดวย  

(๑) รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน เปนประธานกรรมการ  
(๒) ปลัดกระทรวง เปนรองประธานกรรมการ 
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(๓) ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ปลัดกระทรวง 
เกษตรและสหกรณ ปลัดกระทรวงคมนาคม ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม เลขาธิการ 
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ผูจัดการกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ  
และประธานสภาเกษตรกรแหงชาติ เปนกรรมการ 

(๔) ผูทรงคุณวุฒิจํานวนไมเกินสี่คนซ่ึงรัฐมนตรีแตงตั้งจากบุคคลซ่ึงมีความรู 
ความเชี่ยวชาญดานกฎหมาย ดานเศรษฐศาสตร ดานการพาณิชยอิเล็กทรอนิกส และดานแรงงาน  
เปนกรรมการ  

(๕) ผูแทนองคกรผูประกอบอาชีพอิสระจํานวนสองคน ผูแทนองคกรผูประกอบอาชีพ
ก่ึงอิสระจํานวนสองคน ผูแทนสภาองคการผูประกอบอาชีพอิสระจํานวนสองคน และผูแทนสภาองคการ
ผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระจํานวนสองคน ซ่ึงรัฐมนตรีแตงตั้ง เปนกรรมการ  

(๖) ผูแทนผูประกอบธุรกิจจํานวนสองคน ผูแทนองคกรผูประกอบธุรกิจจํานวนหนึ่งคน 
และผูแทนสภาองคการผูประกอบธุรกิจจํานวนหนึ่งคน ซ่ึงรัฐมนตรีแตงตั้ง เปนกรรมการ 

ใหรองปลัดกระทรวงซ่ึงไดรับมอบหมายเปนกรรมการและเลขานุการ และใหปลัดกระทรวง
แตงตั้งขาราชการในสํานักงานไมเกินสองคนเปนผูชวยเลขานุการ  

การแตงตั้งกรรมการและลักษณะของกรรมการซ่ึงจะไดรับการแตงตั้งตาม (๔) (๕)  
และ (๖) ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีรัฐมนตรีกําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา  

 
มาตรา ๖๐  กรรมการตามมาตรา ๕๙ (๔) (๕) และ (๖) มีวาระการดํารงตําแหนง 

คราวละสามป และอาจไดรับแตงตั้งใหมอีกได แตจะดํารงตําแหนงเกินกวาสองวาระติดตอกันไมได 
ในกรณีท่ีมีการแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๕๙ (๔) เพ่ิมข้ึนในระหวาง 

ท่ีกรรมการตามมาตรา ๕๙ (๔) ซ่ึงแตงตั้งไวแลวยังมีวาระอยูในตําแหนง ใหผูไดรับแตงตั้งอยูในตําแหนง
เทากับวาระท่ีเหลืออยูของกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๕๙ (๔) ซ่ึงไดแตงตั้งไวแลว 

เม่ือครบกําหนดวาระตามวรรคหนึ่ง หากยังมิไดมีการแตงตั้งกรรมการตามมาตรา ๕๙ 
(๔) (๕) และ (๖) ข้ึนใหม ใหกรรมการซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระนั้นอยูในตําแหนงเพ่ือปฏิบัติหนาท่ี
ตอไปจนกวากรรมการซ่ึงไดรับแตงตั้งเขารับหนาท่ี 

ในกรณีท่ีกรรมการตามวรรคหนึ่งพนจากตําแหนงกอนครบวาระ ใหคณะกรรมการ
ประกอบดวยกรรมการท้ังหมดท่ีมีอยูจนกวาจะมีการแตงตั้งกรรมการแทนตําแหนงกรรมการท่ีวางลง 
และใหดําเนินการแตงตั้งกรรมการประเภทเดียวกันแทนภายในหกสิบวันนับแตวันท่ีตําแหนงกรรมการ 
วางลง และใหผูไดรับแตงตั้งดํารงตําแหนงแทนอยูในตําแหนงเทากับวาระท่ีเหลือของกรรมการซ่ึงตนแทน  

ในกรณีท่ีวาระของกรรมการท่ีพนจากตําแหนงกอนครบวาระเหลืออยูไมถึงเกาสิบวัน 
จะไมดําเนินการแตงตั้งกรรมการแทนตําแหนงท่ีวางนั้นก็ได  
 

มาตรา ๖๑  นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ กรรมการตามมาตรา ๕๙ (๔) (๕) 
และ (๖) พนจากตําแหนง เม่ือ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) รัฐมนตรีใหออก เพราะมีความประพฤติเสื่อมเสีย บกพรอง หรือไมสุจริต 

ในการปฏิบัติหนาท่ี  
(๔) เปนบุคคลลมละลาย 
(๕) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
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(๖) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิด 
ท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๗) มีลักษณะไมเปนไปตามหลกัเกณฑท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนดตามมาตรา ๕๙ วรรคสาม 
 
มาตรา ๖๒  การประชุมคณะกรรมการตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง 

ของจํานวนกรรมการท้ังหมดจึงจะเปนองคประชุม 
ในการประชุมคณะกรรมการ ถาประธานกรรมการไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติ

หนาท่ีได ใหรองประธานกรรมการเปนประธานในท่ีประชุม ถารองประธานกรรมการไมมาประชุม 
หรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได ใหท่ีประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในท่ีประชุม 

การวินิจฉัยชี้ขาดของท่ีประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่ง  
ในการลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่ง 
เปนเสียงชี้ขาด 
 

มาตรา ๖๓  ใหคณะกรรมการมีหนาท่ีและอํานาจ ดังตอไปนี้  
(๑) กําหนดนโยบายและแนวทางการสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระ 
(๒) ใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติการสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระในระดับจังหวัด 
(๓) ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินการตามนโยบายและแนวทาง 

การสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระ รวมท้ังการปฏิบัติการตามแผนปฏิบัติการสงเสริมและคุมครอง
แรงงานอิสระในระดับจังหวัด 

(๔) เสนอแนะแนวทางในการแกไขปรับปรุงกฎหมายหรือมาตรการดานภาษีอากร
เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายและแนวทางการสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระตอคณะรัฐมนตรี  

(๕) พิจารณาใหความเห็นชอบระเบียบเก่ียวกับการจัดสรรเงินของกองทุนเพ่ือใชจาย 
ในกิจการของกองทุนตามมาตรา ๗๓ วรรคสอง  

(๖) พิจารณาอนุมัติแผนการใชจายเงินและรายการคาใชจายของคณะกรรมการบริหาร
กองทุน 

(๗) รายงานความกาวหนาการดําเนินงานเก่ียวกับการสงเสริมและคุมครองแรงงาน
อิสระและเผยแพรตอสาธารณชนอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

(๘) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนหนาท่ีและอํานาจของคณะกรรมการ
หรือตามท่ีคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

การจัดทํารายงานตาม (๗) ใหทําเปนขอมูลอิเล็กทรอนิกส และใหเผยแพรขอมูลดังกลาว
ในลักษณะท่ีประชาชนสามารถเขาตรวจดูไดอยางสะดวก 

 
มาตรา ๖๔  นโยบายและแนวทางการสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระ 

ตามมาตรา ๖๓ (๑) อยางนอยตองประกอบดวย  
(๑) การพัฒนาทักษะฝมือและสงเสริมการศึกษาใหสอดคลองกับสถานการณ 

และความตองการแรงงานในตลาด สรางโอกาสในการมีงานท่ีดี และความม่ันคงในการทํางาน 
ของแรงงานอิสระ  
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(๒) การสรางหลักประกันทางสังคมของแรงงานอิสระในดานตาง ๆ เพ่ือใหแรงงานอิสระ 
มีหลักประกันทางสังคม มีความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน รวมถึง 
การมีสุขภาวะและคุณภาพชีวิตท่ีดี 

(๓) การสงเสริมความคุมครองและความปลอดภัยในการทํางาน และการพัฒนา 
ระบบอิเล็กทรอนิกสเพ่ือการบริหารจัดการแรงงานอิสระ  

(๔) การสงเสริมความรวมมือดานการบริหารจัดการแรงงานอิสระของหนวยงานภาครัฐ 
และภาคเอกชนเพ่ือเปนแนวทางการสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระ  

ในการจัดทํานโยบายและแนวทางการสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระตองถือหลักการ 
มีสวนรวม โดยเปดโอกาสใหองคกรแรงงานอิสระ องคกรผูประกอบธุรกิจ สภาองคการผูประกอบธุรกิจ 
หนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนมีสวนรวมแสดงความคิดเห็น และนําขอเสนอแนวทางในการแกไขปรับปรุง
กฎหมายท่ีเก่ียวกับการสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระท่ีองคกรแรงงานอิสระ องคกรผูประกอบธุรกิจ 
หรือสภาองคการผูประกอบธุรกิจ เสนอแนะตามมาตรา ๑๘ (๔) มาตรา ๒๑ มาตรา ๒๒ และมาตรา ๒๓ 
มาพิจารณาตั้งแตเริ่มกระบวนการในการจัดทํานโยบายและแนวทางดังกลาว 
 

มาตรา ๖๕  เม่ือคณะกรรมการไดกําหนดนโยบายและแนวทางการสงเสริมและคุมครอง
แรงงานอิสระแลว ใหสํานักงานประกาศและเผยแพรในระบบอิเล็กทรอนิกสของสํานักงาน 

ใหศูนยสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระจัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมและคุมครอง
แรงงานอิสระในระดับจังหวัดเพ่ือใหเปนไปตามนโยบายและแนวทางการสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระ
และใหสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัดใหแลวเสร็จภายในหนึ่งรอยยี่สิบวันนับแตวันท่ีไดมีการประกาศ
ตามวรรคหนึ่งเพ่ือเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการ ในกรณีท่ีมีเหตุอันสมควร ศูนยสงเสริม 
และคุมครองแรงงานอิสระอาจเสนอขอใหคณะกรรมการขยายระยะเวลาดังกลาวออกไปอีก 
ตามความเหมาะสมก็ได 

ในการจัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระในระดับจังหวัด 
ตามวรรคสอง หากมีโครงการหรือแผนงานใดจําเปนตองขอรับเงินสนับสนุนจากกองทุน  
ใหกําหนดรายละเอียดคาใชจายและวงเงินท่ีจะขอรับสนับสนุนจากกองทุนไวดวย 

 
มาตรา ๖๖  ในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลตามมาตรา ๖๓ (๓)  

หากปรากฏวาการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐหรือกฎหมายใดไมสอดคลองกับนโยบาย 
และแนวทางการสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระ ใหคณะกรรมการประสานงานหรือปรึกษาหารือ 
กับหนวยงานของรัฐหรือรัฐมนตรีเจาสังกัดหรือท่ีกํากับดูแลเพ่ือแกไขปรับปรุงใหเปนไปตามท่ีกําหนดไว
ในนโยบายและแนวทางการสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระ 
 

มาตรา ๖๗  ใหคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาทบทวนนโยบายและแนวทาง 
การสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระอยางนอยทุกหาป  

ในกรณีท่ีสถานการณของโลกหรือสถานการณของประเทศหรือนโยบายของรัฐบาล
เปลี่ยนแปลงไปจนนโยบายและแนวทางการสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระท่ีจัดทําไวไมเหมาะสม 
ท่ีจะดําเนินการตอไป คณะกรรมการจะจัดใหมีการทบทวนกอนระยะเวลาดังกลาวก็ได 

ใหนําความในมาตรา ๖๔ วรรคสอง และมาตรา ๖๕ วรรคหนึ่ง มาใชบังคับ 
แกการพิจารณาทบทวนนโยบายและแนวทางการสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระดวยโดยอนุโลม 
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มาตรา ๖๘  คณะกรรมการจะแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณาหรือปฏิบัติการ 
อยางหนึ่งอยางใดตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายก็ได 

ใหนําความในมาตรา ๖๒ มาใชบังคับแกการประชุมของคณะอนุกรรมการดวยโดยอนุโลม 
 
มาตรา ๖๙  ใหสํานักงานรับผิดชอบงานเลขานุการของคณะกรรมการ และใหมีหนาท่ี

และอํานาจ ดังตอไปนี้ 
(๑) รับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ 
(๒) รับ เก็บ และรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของแรงงานอิสระและขอมูลท่ีเก่ียวของ 

อันจําเปนและเปนประโยชนเก่ียวกับการจัดทํานโยบายและแนวทางการสงเสริมและคุมครอง 
แรงงานอิสระและการจัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระในระดับจังหวัด  
ตลอดจนอุปสรรคในการดําเนินงานท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระ 
เพ่ือจัดทําฐานขอมูลเก่ียวกับแรงงานอิสระ  

(๓) ประมวลผลและวิเคราะหขอมูลตาม (๒) เพ่ือจัดทํานโยบายและแนวทาง 
การสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระ เสนอตอคณะกรรมการ  

(๔) รายงานผลเก่ียวกับการดําเนินการตามนโยบายและแนวทางการสงเสริม 
และคุมครองแรงงานอิสระ ตลอดจนการปฏิบัติการตามแผนปฏิบัติการสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระ 
ในระดับจังหวัด เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการพิจารณาตามมาตรา ๖๓ (๓) 

(๕) คนควา วิเคราะห และวิจัย เพ่ือสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระ 
(๖) เปนศูนยกลางในการประสานงานและบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐ 

ภาคเอกชน ภาคประชาชน องคกรแรงงานอิสระ องคกรผูประกอบธุรกิจ สภาองคการผูประกอบธุรกิจ 
และเครือขายแรงงานอิสระ ตลอดจนจัดระบบงาน กํากับ และติดตามการดําเนินการของสวนราชการ 
ในสังกัดกระทรวงแรงงาน เพ่ือสนับสนุนการดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ 

(๗) ติดตาม ตรวจสอบ ประสานงาน สนับสนุน หรือเรงรัดการดําเนินการ 
ตามนโยบายและแนวทางการสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระท่ีอยูภายใตการกํากับดูแล 
ของหนวยงานตาง ๆ เพ่ือรายงานตอคณะกรรมการ  

(๘) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 
 

มาตรา ๗๐  ใหสํานักงานแรงงานจังหวัดเปนศูนยสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระ 
ในเขตพ้ืนท่ีจังหวัด และสํานักงานเปนศูนยสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระในเขตพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร โดยใหมีหนาท่ีและอํานาจ ดังตอไปนี้ 

(๑) ดําเนินการรวบรวมและวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของแรงงานอิสระและขอมูล 
ท่ีเก่ียวของอันจําเปนในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบเพ่ือประกอบการจัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมและคุมครอง
แรงงานอิสระในระดับจังหวัด 

(๒) ดําเนินการสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบใหเปนไปตาม
แผนปฏิบัติการสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระในระดับจังหวัด รวมท้ังอํานวยการและประสานงาน
หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน องคกรแรงงานอิสระ องคกรผูประกอบธุรกิจ สภาองคการ 
ผูประกอบธุรกิจ และเครือขายแรงงานอิสระ ใหเขามามีสวนรวมในการสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระ 
ตลอดจนสรางและขยายเครือขายแรงงานอิสระ 
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(๓) ใหบริการขอมูลขาวสาร สรางความรูความเขาใจ และใหคําปรึกษาและแนะนํา 
เก่ียวกับการสงเสริมการมีงานทํา การพัฒนาสมรรถนะในการประกอบอาชีพ มาตรฐานสภาพการทํางาน 
มาตรฐานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานหรือการประกอบอาชีพ 
และสงเสริม สนับสนุน และสรางหลักประกันทางสังคมใหแกแรงงานอิสระ 

(๔) รับเรื่องรองเรียนของแรงงานอิสระเพ่ือพิจารณาใหความชวยเหลือ หรือมอบหมายให
พนักงานตรวจแรงงานอิสระดําเนินการ ตลอดจนสงตอใหหนวยงานท่ีเก่ียวของพิจารณาใหความชวยเหลือ  

(๕) ติดตามผลการดําเนินงาน สรุปผลการดําเนินงาน และรายงานผลการดําเนินงาน
ตอสํานักงาน  

 
หมวด ๖ 

กองทุนสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระ 
   

 
มาตรา ๗๑  ใหจัดตั้งกองทุนข้ึนกองทุนหนึ่งในสํานักงาน เรียกวา “กองทุนสงเสริม 

และคุมครองแรงงานอิสระ” โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนทุนสําหรับใชจายเก่ียวกับการสงเสริม 
และคุมครองแรงงานอิสระ 
 

มาตรา ๗๒  กองทุนประกอบดวยเงินและทรัพยสิน ดังตอไปนี้ 
(๑) เงินและทรัพยสินท่ีไดรับโอนมาตามมาตรา ๑๒๙ 

(๒) ทุนประเดิมท่ีรัฐบาลจัดสรรให 
(๓) เงินท่ีรัฐบาลจัดสรรใหตามความจําเปน 

(๔) เงินคาปรับเปนพินัยหรือเงินเพ่ิมตามพระราชบัญญัตินี้  
(๕) เงินคาสมาชิกท่ีผูประกอบอาชีพอิสระจายเขากองทุน  
(๖) เงินสะสมท่ีผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระจายเขากองทุน  
(๗) เงินสมทบท่ีผูประกอบธุรกิจจายเขากองทุน 
(๘) เงินหรือทรัพยสินท่ีมีผูบริจาคหรือมอบใหแกกองทุน  
(๙) เงินหรือทรัพยสินท่ีไดรับจากตางประเทศหรือองคการระหวางประเทศ   
(๑๐) ดอกผลหรือผลประโยชนท่ีเกิดจากเงินหรือทรัพยสินของกองทุน  
(๑๑) เงินหรือทรัพยสินอ่ืนท่ีตกเปนของกองทุน  
การรับเงินหรือทรัพยสินตาม (๙) จะตองไมมีเง่ือนไขหรือขอผูกพันในการใชจาย 

ของกองทุน 
เงินและทรัพยสินของกองทุนตามวรรคหนึ่งไมตองนําสงคลังเปนรายไดแผนดิน 

ตามกฎหมายวาดวยวินัยการเงินการคลังของรัฐ 
 

มาตรา ๗๓  เงินของกองทุนใหใชจายเพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคของกองทุน 
ดังตอไปนี้  

(๑) สงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระตามโครงการหรือแผนงานท่ีศูนยสงเสริม 
และคุมครองแรงงานอิสระเสนอ 
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(๒) สนับสนุนการดําเนินงานตามโครงการหรือแผนงานในการสงเสริมและคุมครอง
แรงงานอิสระท่ีองคกรแรงงานอิสระเสนอ 

(๓) สนับสนุนการดําเนินงานในการสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระของเครือขาย
แรงงานอิสระ สมาคม มูลนิธิ องคกรเอกชน หรือนิติบุคคลท่ีเก่ียวของกับแรงงานอิสระ  

(๔) ใหแรงงานอิสระกูยืมเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพหรือใช 
ในการดํารงชีพ 

(๕) จัดใหมีประกันภัย การคุมครองสุขภาพ หรือสิทธิประโยชนอ่ืนตามมาตรา ๒๖ 
และมาตรา ๒๗ 

(๖) เปนคาใชจายในการดําเนินการอ่ืนใดใหแกแรงงานอิสระตามท่ีบัญญัติไว 
ในพระราชบัญญัตินี้ 

(๗) เปนคาใชจายในการบรหิารกองทุนและคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงาน 
ของกองทุน  

การใชจายเงินกองทุนตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการบริหาร
กองทุนกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ  ท้ังนี้ ภายใตนโยบายและแนวทางการสงเสริม 
และคุมครองแรงงานอิสระ 

ระเบียบการใชจายเงินตามวรรคสอง ตองกําหนดใหนําเงินไปใชจายเพ่ือจัดใหมีประกันภัย 
การคุมครองสุขภาพ หรือสิทธิประโยชนอ่ืนแกผูประกอบอาชีพอิสระและผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ 
จํานวนไมนอยกวารอยละยี่สิบของจํานวนเงินในบัญชีเงินกองทุนสําหรับผูประกอบอาชีพอิสระ 
และบัญชีเงินกองทุนสําหรับผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระในแตละป หรือตามท่ีกําหนดในพระราชกฤษฎีกา 

 

มาตรา ๗๔  หามมิใหนําเงินตามมาตรา ๗๒ (๕) (๖) และ (๗) รวมถึงดอกผล 
หรือผลประโยชนท่ีเกิดจากเงินดังกลาวมาเปนคาใชจายในการบริหารกองทุนและคาใชจายอ่ืน 
ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานของกองทุน เวนแตในกรณีท่ีกองทุนมีเงินและทรัพยสินตามมาตรา ๗๒ (๑) 
(๒) (๓) และ (๔) ไมเพียงพอในการดําเนินการ ใหคณะกรรมการบริหารกองทุนโดยความเห็นชอบ 
ของคณะกรรมการกําหนดใหนําดอกผลหรือผลประโยชนท่ีเกิดจากเงินตามมาตรา ๗๒ (๕) (๖) และ (๗) 
เปนคาใชจายดังกลาวได  ท้ังนี้ ตองไมเกินรอยละสามของดอกผลหรือผลประโยชนของเงินดังกลาว 
ในแตละป 

 
มาตรา ๗๕  การจัดใหมีประกันภัย การคุมครองสุขภาพ หรือสิทธิประโยชนอ่ืน 

ตามมาตรา ๒๖ (๒) (๓) และ (๔) และมาตรา ๒๗ (๕) (๖) และ (๘) ใหสํานักงานจัดใหมีการประชุม
หารือรวมกับสํานักงานประกันสังคม สํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจ
ประกันภัย องคกรแรงงานอิสระ องคกรผูประกอบธุรกิจ สภาองคการผูประกอบธุรกิจ สมาคมประกันชีวิต 
สมาคมประกันวินาศภัย และหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดสิทธิประโยชนใหสอดคลองกับลักษณะ 
การประกอบอาชีพของแรงงานอิสระ โดยคํานึงถึงหลักเกณฑท่ีบัญญัติไวตามมาตรา ๒๘ และมาตรา ๒๙ ดวย 

 
มาตรา ๗๖  การจัดใหมีประกันภัย การคุมครองสุขภาพ หรือสิทธิประโยชนอ่ืน 

ตามมาตรา ๒๖ (๒) (๓) และ (๔) และมาตรา ๒๗ (๕) (๖) และ (๘) สํานักงานอาจทําความตกลง 
ใหสํานักงานประกันสังคมหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการก็ได 
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มาตรา ๗๗  ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่ง เรียกวา “คณะกรรมการบริหารกองทุน
สงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระ” ประกอบดวย  

(๑) ปลัดกระทรวง เปนประธานกรรมการ  
(๒) ผูแทนกระทรวงการคลัง ผูแทนสํานักงบประมาณ ผูแทนสํานักงาน และผูแทน

สํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย เปนกรรมการ 
(๓) ผูทรงคุณวุฒิจํานวนไมเกินสามคนซ่ึงรัฐมนตรีแตงตั้งจากผูมีความรูความเชี่ยวชาญ

และประสบการณ ดานการเงิน เศรษฐศาสตร การลงทุน กฎหมาย หรือดานแรงงาน เปนกรรมการ 
(๔) ผูแทนองคกรผูประกอบอาชีพอิสระจํานวนหนึ่งคน ผูแทนองคกรผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ

จํานวนหนึ่งคน ผูแทนสภาองคการผูประกอบอาชีพอิสระจํานวนหนึ่งคน และผูแทนสภาองคการ 
ผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระจํานวนหนึ่งคน ซ่ึงรัฐมนตรีแตงตั้ง เปนกรรมการ  

(๕) ผูแทนผูประกอบธุรกิจจํานวนสองคน ผูแทนองคกรผูประกอบธุรกิจจํานวนหนึ่งคน 
และผูแทนสภาองคการผูประกอบธุรกิจจํานวนหนึ่งคน ซ่ึงรัฐมนตรีแตงตั้ง เปนกรรมการ  

ใหผูบริหารกองทุนเปนกรรมการและเลขานุการ และใหปลัดกระทรวงแตงตั้งเจาหนาท่ี
ของสํานักงานจํานวนไมเกินสองคนเปนผูชวยเลขานุการ 

กรรมการบริหารกองทุนตาม (๓) (๔) และ (๕) จะดํารงตําแหนงกรรมการตามมาตรา ๕๙  
ในขณะเดียวกันมิได 

การแตงตั้งกรรมการและลักษณะของกรรมการซ่ึงจะไดรับการแตงตั้งตาม (๓) (๔)  
และ (๕) ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีรัฐมนตรีกําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา  
 

มาตรา ๗๘  ใหนําความในมาตรา ๖๐ มาตรา ๖๑ และมาตรา ๖๒ มาใชบังคับ 
แกการดํารงตําแหนง การพนจากตําแหนงของกรรมการตามมาตรา ๗๗ (๓) (๔) และ (๕) และการประชุม
ของคณะกรรมการบริหารกองทุนดวยโดยอนุโลม  
 

มาตรา ๗๙  ใหคณะกรรมการบริหารกองทุนมีหนาท่ีและอํานาจ ดังตอไปนี้ 
(๑) กําหนดนโยบายการบริหารกองทุน กํากับดูแลการบริหารจัดการ และติดตาม 

การดําเนินงานใหเปนไปตามวัตถุประสงคของกองทุน ภายใตนโยบายและแนวทางการสงเสริม 
และคุมครองแรงงานอิสระ 

(๒) ออกระเบียบเก่ียวกับการรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน การตัดหนี้เปนสูญ 
และการจัดหาผลประโยชนของกองทุน โดยไดรับความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 

(๓) ออกระเบียบและพิจารณาอนุมัติจัดสรรเงินของกองทุนเพ่ือใชจายตามวัตถุประสงค
ของกองทุนตามมาตรา ๗๓ โดยไดรับความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

(๔) จัดทําแผนการใชจายเงินของกองทุนตามมาตรา ๗๓ ใหสอดคลองกับนโยบาย 
และแนวทางการสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระ โดยจัดทําเปนแผนรายปและแผนระยะหาป 

(๕) แตงตั้งผูบริหารกองทุนเพ่ือทําหนาท่ีบริหารกองทุนใหเปนไปตามวัตถุประสงค 
ของกองทุน 

(๖) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอ่ืนบัญญัติใหเปนหนาท่ี 
และอํานาจของคณะกรรมการบริหารกองทุน  
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มาตรา ๘๐  ในกรณีกรรมการบริหารกองทุนมีสวนไดเสียอันอาจทําใหไมเปนกลาง 
ในการพิจารณาอนุมัติโครงการหรือแผนงานตามมาตรา ๗๓ (๑) หรือ (๒) หรือการพิจารณาใหแรงงานอิสระ
กูยืมเงินจากกองทุนตามมาตรา ๗๓ (๔) กรรมการบริหารกองทุนผูนั้นจะทําการพิจารณาในเรื่องนั้นไมได 

 
มาตรา ๘๑  ในการจัดทําระบบการบัญชี ใหแยกบัญชีเงินกองทุนสําหรับผูประกอบอาชีพอิสระ 

บัญชีเงินกองทุนสําหรับผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ และบัญชีเงินกองกลางซ่ึงแสดงรายการเงินและทรัพยสิน
ท้ังหมดของกองทุน เพ่ือใหการใชจายเงินกองทุนเปนไปตามวตัถุประสงคของกองทุน 

ในการจัดทําบัญชีเงินกองทุนสําหรับผูประกอบอาชีพอิสระและบัญชีเงินกองทุน 
สําหรับผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระตามวรรคหนึ่ง ใหจัดทําเปนบัญชีเงินรายบุคคลของสมาชิกท่ีแสดง
รายการเงินคาสมาชิก เงินสะสม และดอกผลหรือผลประโยชนของเงินดังกลาวของสมาชิกแตละราย  

 
มาตรา ๘๒  ใหสํานักงานจัดทําฐานขอมูลเก่ียวกับเงินคาสมาชิก เงินสะสม และดอกผล

หรือผลประโยชนของเงินดังกลาว เพ่ือใหสมาชิกแตละรายสามารถตรวจสอบไดโดยสะดวกตลอดเวลา  
การดําเนินการตามวรรคหนึ่ง ใหสํานักงานดําเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส 
 
มาตรา ๘๓  การบริหารกองทุน ผูบริหารกองทุน พนักงาน ลูกจาง การบัญชี 

การตรวจสอบ การประเมินผล และการกําหนดมาตรฐานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การเงิน  
การพัสดุ ตลอดจนการกําหนดคาตอบแทน สิทธิประโยชนหรือสวัสดิการตาง ๆ ของคณะกรรมการ
บริหารกองทุน ผูบริหารกองทุน พนักงาน และลูกจาง ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการบริหาร 
ทุนหมุนเวียน 

 
มาตรา ๘๔  ผูประกอบอาชีพอิสระอาจสมัครเปนสมาชิกของกองทุนได 

โดยแสดงความประสงคพรอมกับการจายเงินคาสมาชิกเขากองทุนเปนรายปตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 
ในกฎกระทรวง แตตองไมเกินเจ็ดรอยยี่สิบบาทตอป  

 
มาตรา ๘๕  ผูประกอบอาชีพอิสระสิ้นสมาชิกภาพ เม่ือ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออกจากกองทุนโดยมีหนังสือแจงความประสงคไปยังสํานักงาน 
ในกรณีท่ีผูประกอบอาชีพอิสระสิ้นสมาชิกภาพตาม (๒) และไดสงเงินคาสมาชิก 

ครบตามเง่ือนไขท่ีจะกอใหเกิดสิทธิประโยชนตามมาตรา ๒๖ ผูนั้นอาจไดรับสิทธิประโยชนตอไปได 
ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ เง่ือนไข และระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบริหารกองทุนประกาศกําหนด  
โดยใหคํานึงถึงจํานวนเงินคาสมาชิกของผูนั้นซ่ึงไดนําสงเขากองทุน 

 
มาตรา ๘๖  ในกรณีท่ีผูประกอบอาชีพอิสระสิ้นสมาชิกภาพ ใหมีสิทธิไดรับ 

เงินคาสมาชิกคงเหลือ รวมท้ังดอกผลหรือผลประโยชนของเงินดังกลาวคืนจากกองทุนตามหลักเกณฑ 
ท่ีคณะกรรมการบริหารกองทุนประกาศกําหนด 

 
มาตรา ๘๗  ใหผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระเปนสมาชิกของกองทุน  
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มาตรา ๘๘  ใหผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระจายเงินสะสมในอัตรารอยละสาม 
ของคาตอบแทนท่ีผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระไดรับแตละครั้งเพ่ือนําสงเขากองทุน  ท้ังนี้ เงินคาตอบแทน 
ท่ีใชในการคํานวณตองไมเกินอัตราเงินคาจางข้ันสูงท่ีใชเปนฐานในการคํานวณเงินสมทบเพ่ือนําสงเขา
กองทุนประกันสังคมตามท่ีกฎหมายวาดวยการประกันสังคมกําหนดสําหรับผูประกันตนตามมาตรา ๓๓  

ในกรณีท่ีมีความจําเปนตองกําหนดอัตราเงินสะสมนอยกวาอัตราท่ีไดกําหนดไว 
ตามวรรคหนึ่ง รัฐมนตรีโดยคําแนะนําของคณะกรรมการจะออกกฎกระทรวงเพ่ือกําหนดอัตราเงินสะสม
ท่ีผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระตองจายเขากองทุนก็ได  

 
มาตรา ๘๙  ในกรณีท่ีผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระจายเงินสะสมเขากองทุนเกินจํานวน 

ท่ีตองชําระตามมาตรา ๘๘ วรรคหนึ่ง ใหสํานักงานคืนเงินสะสมในสวนท่ีเกินใหแกผูประกอบอาชีพ 
ก่ึงอิสระภายในวันท่ีสิบหาของเดือนถัดจากเดือนท่ีมีการนําสงเงินสะสมเกินตามระเบียบ 
ท่ีคณะกรรมการบริหารกองทุนกําหนด 

ในกรณีท่ีไมสามารถคืนเงินสะสมในสวนท่ีเกินใหแกผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระได  
ใหนําเงินจํานวนดังกลาวเขาบัญชีเงินรายบุคคลของผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระผูนั้น 

ในกรณีมีเหตุจําเปนอันมิอาจกาวลวงไดและเปนเหตุใหสํานักงานไมสามารถ 
คืนเงินสะสมในสวนท่ีเกินภายในกําหนดเวลาตามวรรคหนึ่งได และปลัดกระทรวงเห็นสมควร  
จะขยายกําหนดเวลาออกไปก็ได  ท้ังนี้ ตองไมเกินสิบหาวันนับแตเหตุจําเปนนั้นสิ้นสุดลง 
 

มาตรา ๙๐  ใหผูประกอบธุรกิจจายเงินสมทบเขากองทุนรายเดือนตามอัตรา 
ท่ีกําหนดในกฎกระทรวง แตตองไมเกินอัตรารอยละสามของคาบริการท่ีเรียกเก็บ 

ในการออกกฎกระทรวงเพ่ือกําหนดอัตราการจายเงินสมทบเขากองทุนตามวรรคหนึ่ง
อาจกําหนดใหแตกตางกันไดตามลักษณะการใหบริการหรือการประกอบธุรกิจ 

เงินสมทบท่ีผูประกอบธุรกิจจายเขากองทุนตามวรรคหนึ่ง ใหบันทึกไวในบัญชี 
เงินกองกลาง โดยใหแสดงรายการเงินสมทบแยกออกจากเงินและทรัพยสินอ่ืนของกองทุน 
 

มาตรา ๙๑  ใหผูประกอบธุรกิจมีหนาท่ีหักเงินสะสมจากคาตอบแทน 
ท่ีผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระไดรับตามอัตราท่ีกําหนดไวในมาตรา ๘๘ ทุกครั้งท่ีมีการจายคาตอบแทน  

ใหผูประกอบธุรกิจนําสงเงินสะสมจากคาตอบแทนท่ีหักไวตามวรรคหนึ่งและเงินสมทบ
ตามมาตรา ๙๐ เขากองทุนภายในวันท่ีสิบหาของเดือนถัดจากเดือนท่ีมีการหักเงินสะสมไว โดยยื่นแบบ
รายการแสดงเงินสะสมจากคาตอบแทนท่ีไดหักไวและเงินสมทบตามแบบและวิธีการท่ีคณะกรรมการ 
บริหารกองทุนประกาศกําหนด 

เม่ือผูประกอบธุรกิจไดยื่นแบบรายการแสดงเงินสะสมของผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ 
รายใดท่ีไดหักไวตามวรรคสอง ใหถือวาผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระรายนั้นไดข้ึนทะเบียนตามมาตรา ๘ แลว 

 
มาตรา ๙๒  ในกรณีท่ีผูประกอบธุรกิจไมนําสงเงินสะสมหรือเงินสมทบหรือนําสง 

ไมครบตามกําหนดเวลาในมาตรา ๙๑ วรรคสอง ผูประกอบธุรกิจตองจายเงินเพ่ิมในอัตรารอยละสอง 
ตอเดือนหรือตามอัตราท่ีกําหนดตามพระราชกฤษฎีกาของจํานวนเงินสะสมหรือเงินสมทบท่ีผูประกอบธุรกิจ
ยังมิไดนําสงหรือของจํานวนเงินสะสมหรือเงินสมทบท่ียังขาดอยูนับแตวันถัดจากวันท่ีตองนําสง   
ท้ังนี้ เงินเพ่ิมท่ีคํานวณไดตองไมเกินจํานวนเงินสะสมหรือเงินสมทบท่ีผูประกอบธุรกิจตองจาย  
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ในกรณีท่ีผูประกอบธุรกิจมิไดหักคาตอบแทนของผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระเพ่ือนําสง 
เปนเงินสะสมตามมาตรา ๙๑ วรรคหนึ่ง หรือหักไวแลวแตยังไมครบจํานวนตามมาตรา ๘๘  
ใหผูประกอบธุรกิจมีหนาท่ีนําสงเงินสะสมเต็มจํานวน  ในกรณีเชนวานี้ สิทธิท่ีผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ
พึงไดรับคงมีเสมือนหนึ่งวาผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระไดนําสงเงินสะสมแลว  

 
มาตรา ๙๓  ในกรณีท่ีผูประกอบธุรกิจไมนําสงเงินสะสมหรือเงินสมทบหรือนําสงไมครบ

ตามกําหนดเวลาในมาตรา ๙๑ วรรคสอง ใหสํานักงานมีหนังสือแจงใหผูประกอบธุรกิจนําเงินสะสม 
หรือเงินสมทบท่ีคางชําระ และเงินเพ่ิมมาชําระภายในกําหนดไมนอยกวาสามสิบวันนับแตวันท่ีไดรับ
หนังสือนั้น  

ในกรณีท่ีผูประกอบธุรกิจไดรับหนังสือแจงตามวรรคหนึ่งแลวแตยังไมนําเงินสะสม 
หรือเงินสมทบท่ีคางชําระและเงินเพ่ิมมาชําระภายในกําหนด ใหสํานักงานมีอํานาจประเมินเงินสะสม 
หรือเงินสมทบและแจงเปนหนังสือใหผูประกอบธุรกิจนําสงได ดังนี้ 

(๑) ถาผูประกอบธุรกิจไดเคยนําสงเงินสะสมหรือเงินสมทบมาแลว ใหถือวาจํานวน 
เงินสะสมหรือเงินสมทบท่ีผูประกอบธุรกิจมีหนาท่ีนําสงในเดือนตอมาแตละเดือนมีจํานวนเทากับ 
จํานวนเงินสะสมหรือเงินสมทบในเดือนท่ีผูประกอบธุรกิจไดเคยนําสงเงินสะสมหรือเงินสมทบมาแลว
เดือนสุดทายเต็มเดือน 

(๒) ถาผูประกอบธุรกิจยื่นแบบรายการตามมาตรา ๙๑ แตไมเคยนําสงเงินสะสม 
หรือเงินสมทบ ใหประเมินเงินสะสมหรือเงินสมทบจากแบบรายการท่ีผูประกอบธุรกิจเคยยื่นไว  
แตถาไมเคยมีการยื่นแบบรายการดังกลาว ใหประเมินเงินสะสมหรือเงินสมทบจากคาตอบแทน 
ท่ีผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระไดรับหรือคาบริการท่ีผูประกอบธุรกิจเรียกเก็บ แลวแตกรณี โดยใหเปนไป 
ตามหลักเกณฑการประเมินท่ีปลัดกระทรวงกําหนด 

 
มาตรา ๙๔  ในกรณีท่ีมีการพิสูจนไดภายในสองปนับแตวันท่ีมีการแจงการประเมิน 

เงินสะสมหรือเงินสมทบตามมาตรา ๙๓ วรรคสอง วาจํานวนเงินสะสมหรือเงินสมทบท่ีถูกตอง 
ท่ีผูประกอบธุรกิจมีหนาท่ีตองนําสงมีจํานวนมากกวาหรือนอยกวาจํานวนเงินสะสมหรือเงินสมทบ 
ท่ีสํานักงานประเมินไวตามมาตรา ๙๓ วรรคสอง ใหสํานักงานมีหนังสือแจงผลการพิสูจนใหผูประกอบธุรกิจ
ทราบภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีทราบผลการพิสูจน เพ่ือใหผูประกอบธุรกิจนําสงเงินสะสมหรือเงินสมทบ
เพ่ิมเติมภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีไดรับแจง ในกรณีท่ีผูประกอบธุรกิจสงเงินสะสมหรือเงินสมทบ 
เกินจํานวนท่ีตองนําสง ใหผูประกอบธุรกิจมีสิทธิขอรับคืนหรือนําเงินสะสมหรือเงินสมทบในสวน 
ท่ีเกินไปนั้นตามท่ีไดรับแจงจากสํานักงานมาหักจากจํานวนเงินท่ีตองนําสงใหกองทุนในงวดถัดไป  
 

มาตรา ๙๕  ในกรณีท่ีไมสามารถนําเงินสะสมหรือเงินสมทบในสวนท่ีเกินหักจาก
จํานวนเงินท่ีตองนําสงใหกองทุนในงวดถัดไปไดตามมาตรา ๙๔ เนื่องจากผูประกอบธุรกิจลมละลาย  
เลิกกิจการ หรือเหตุอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการกําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา ใหเงินนั้น 
ตกเขาบัญชีเงินกองกลาง โดยไมตัดสิทธิผูประกอบธุรกิจหรือบุคคลอ่ืนซ่ึงมีสิทธิมายื่นคํารองขอรับ 
เงินดังกลาวภายหลังจากการโอนเงินเขาบัญชีเงินกองกลางได  ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการ
บริหารกองทุนประกาศกําหนด 
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มาตรา ๙๖  ในกรณีท่ีผูประกอบธุรกิจไมนําสงเงินสะสมหรือเงินสมทบ หรือนําสง 
ไมครบจํานวน หรือไมจายเงินเพ่ิมในกรณีท่ีตองจายเงินเพ่ิมตามมาตรา ๙๓ วรรคสอง ใหปลัดกระทรวง
มีอํานาจออกคําสั่งยึดทรัพยสินเพ่ือขายทอดตลาดหรืออายัดสิทธิเรียกรองของผูประกอบธุรกิจ 
เพียงเทาท่ีจําเปนเพ่ือใหไดรับเงินท่ีคางชําระ  

การมีคําสั่งใหยึดทรัพยสินเพ่ือขายทอดตลาดหรืออายัดสิทธิเรียกรองตามวรรคหนึ่ง 
จะกระทําไดตอเม่ือมีการสงคําเตือนเปนหนังสือใหผูประกอบธุรกิจนําเงินสะสมหรือเงินสมทบท่ีคางชําระ  
และเงินเพ่ิมมาชําระภายในกําหนดไมนอยกวาสามสิบวันนับแตวันท่ีไดรับหนังสือนั้น และผูประกอบธุรกิจ 
ไมชําระเงินดังกลาวแกกองทุนภายในกําหนดระยะเวลาดังกลาว 

การยึดทรัพยสินเพ่ือขายทอดตลาดหรืออายัดสิทธิเรียกรองตามวรรคหนึ่ง  
ใหนําบทบัญญัติวาดวยการบังคับทางปกครองตามกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 
มาใชบังคับดวยโดยอนุโลม  
 

มาตรา ๙๗  การแจงจํานวนเงินสะสมหรือเงินสมทบท่ีประเมินไดตามมาตรา ๙๓ 
วรรคสอง และการแจงผลการพิสูจนตามมาตรา ๙๔ ใหสํานักงานสงไปยังผูประกอบธุรกิจ 
โดยทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับ หรือใหสํานักงานนําไปสง ณ ภูมิลําเนา ถ่ินท่ีอยู หรือสํานักงาน 
ของผูประกอบธุรกิจในระหวางเวลาพระอาทิตยข้ึนถึงพระอาทิตยตกหรือในเวลาทําการของผูประกอบธุรกิจ 
ถาไมพบผูประกอบธุรกิจ ณ ภูมิลําเนา ถ่ินท่ีอยู หรือสํานักงานของผูประกอบธุรกิจจะสงใหแกบุคคลใด 
ซ่ึงบรรลุนิติภาวะแลวและอยูหรือทํางานในบานหรือสํานักงานท่ีปรากฏวาเปนของผูประกอบธุรกิจนั้นก็ได 

ถาไมสามารถสงตามวิธีในวรรคหนึ่งได ใหใชวิธีปดหนงัสือดังกลาวไวในท่ีซ่ึงเห็นไดงาย  
ณ สํานักงานของผูประกอบธุรกิจ เม่ือไดดําเนินการดังกลาวใหถือวาผูประกอบธุรกิจไดรับหนังสือนั้นแลว 

 
มาตรา ๙๘  ในกรณีท่ีผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระทํางานกับผูประกอบธุรกิจหลายราย  

ใหผูประกอบธุรกิจทุกรายมีหนาท่ีปฏิบัติตามมาตรา ๙๐ และมาตรา ๙๑ 
 
มาตรา ๙๙  กําหนดเวลาตามท่ีบัญญัติไวในมาตรา ๙๑ มาตรา ๙๓ และมาตรา ๙๔ 

ถาผูประกอบธุรกิจมีเหตุจําเปนอันมิอาจกาวลวงไดและไดยื่นคํารองเพ่ือขอขยายหรือเลื่อนกําหนดเวลา
โดยแสดงเหตุแหงความจําเปนนั้น และปลัดกระทรวงเห็นสมควร จะขยายหรือเลื่อนกําหนดเวลา 
ออกไปก็ได  ท้ังนี้ ตองยื่นคํารองภายในสิบหาวันนับแตเหตุจําเปนนั้นสิ้นสุดลง 

การขยายเวลาตามท่ีกําหนดไวในมาตรา ๙๑ ไมเปนเหตุใหลดหรืองดเงินเพ่ิม 
 

มาตรา ๑๐๐  ในกรณีท่ีพ้ืนท่ีหนึ่งพ้ืนท่ีใดเกิดวิกฤตเศรษฐกิจ สาธารณภัย  
หรือเหตุการณใดท่ีสงผลกระทบตอสถานการณทางเศรษฐกิจ ใหรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบ 
ของคณะรัฐมนตรีมีอํานาจประกาศกําหนดเวลาหรือเง่ือนไขใด เพ่ือใหผูประกอบอาชีพอิสระ  
ผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ หรือผูประกอบธุรกิจงด ลดหยอน หรือเลื่อนการนําสงเงินคาสมาชิก  
เงินสะสม หรือเงินสมทบเขากองทุนไดคราวละไมเกินหนึ่งป  

ประกาศตามวรรคหนึ่ง เม่ือไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 
 
มาตรา ๑๐๑  ในกรณีมีเหตุสุดวิสัยหรือมีเหตุจําเปนอยางอ่ืน ใหรัฐมนตรี 

โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีมีอํานาจประกาศขยายหรือเลื่อนกําหนดเวลาตามมาตรา ๙๑ 
ออกไปไดตามความเหมาะสมหรือจําเปน 

ประกาศตามวรรคหนึ่ง เม่ือไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 
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มาตรา ๑๐๒  ผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระสิ้นสมาชิกภาพ เม่ือ  
(๑) ตาย 
(๒) พนจากการเปนผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระโดยมีหนังสือแจงความประสงค 

ไปยังสํานักงาน 
(๓) ภายในระยะเวลาสิบสองเดือนสงเงินสะสมไมครบหกเดือน 
ในกรณีท่ีผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระสิ้นสมาชิกภาพตาม (๒) หรือ (๓) และไดสงเงินสะสม

ครบตามเง่ือนไขท่ีจะกอใหเกิดสิทธิประโยชนตามมาตรา ๒๗ แลว ผูนั้นอาจไดรับสิทธิประโยชนตอไปได  
ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ เง่ือนไข และระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบริหารกองทุนประกาศกําหนด  
โดยใหคํานึงถึงจํานวนเงินสะสมของผูนั้นซ่ึงไดนําสงเขากองทุน 

 
มาตรา ๑๐๓  ในกรณีท่ีผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระสิ้นสมาชิกภาพ ใหมีสิทธิไดรับ 

เงินสะสมคงเหลือ รวมท้ังดอกผลหรือผลประโยชนของเงินดังกลาวจากกองทุนตามหลักเกณฑ 
ท่ีคณะกรรมการบริหารกองทุนประกาศกําหนด 

 
มาตรา ๑๐๔  ในกรณีท่ีผูประกอบอาชีพอิสระหรือผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระสิ้นสมาชิกภาพ

ตามมาตรา ๘๕ หรือมาตรา ๑๐๒ ใหสํานักงานแจงการรับเงิน พรอมแจงยอดเงินคาสมาชิกคงเหลือ  
หรือยอดเงินสะสมคงเหลือ รวมท้ังดอกผลหรือผลประโยชนของเงินดังกลาวแกผูประกอบอาชีพอิสระ  
ผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ หรือบุคคลตามมาตรา ๑๐๕ มาตรา ๑๐๖ หรือมาตรา ๑๐๗ ภายในสามสิบวัน
นับแตวันท่ีสิ้นสมาชิกภาพหรือสํานักงานทราบวาผูประกอบอาชีพอิสระหรือผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ 
ถึงแกความตาย แลวแตกรณี 

เม่ือผูประกอบอาชีพอิสระหรือผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระหรือบุคคลตามมาตรา ๑๐๕ 
มาตรา ๑๐๖ หรือมาตรา ๑๐๗ ไดรับการแจงจากสํานักงานตามวรรคหนึ่งแลว ใหแจงวิธีการรับเงิน 
ตอสํานักงานโดยไมชักชา  

การแจงตามวรรคหนึ่งและวิธีการรับเงินตามวรรคสองของผูประกอบอาชีพอิสระ  
หรือผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ หรือบุคคลตามมาตรา ๑๐๕ มาตรา ๑๐๖ หรือมาตรา ๑๐๗  
ใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการบริหารกองทุนประกาศกําหนด 

 
มาตรา ๑๐๕  ในกรณีท่ีผูประกอบอาชีพอิสระหรือผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ 

สิ้นสมาชิกภาพตามมาตรา ๘๕ (๑) หรือมาตรา ๑๐๒ (๑) และผูประกอบอาชีพอิสระหรือผูประกอบอาชีพ 
ก่ึงอิสระผูนั้นไดกําหนดบุคคลซ่ึงพึงไดรับเงินตอสํานักงานไวแลว ใหสํานักงานจายเงินใหแกบุคคล
ดังกลาวภายในเวลาไมเกินสามสิบวันนับแตวันท่ีสํานักงานไดรับแจงวิธีการรับเงินท่ีบุคคลดังกลาวเลือก 
ตามมาตรา ๑๐๔ วรรคสอง 

 
มาตรา ๑๐๖  ในกรณีท่ีผูประกอบอาชีพอิสระหรือผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ 

สิ้นสมาชิกภาพตามมาตรา ๘๕ (๑) หรือมาตรา ๑๐๒ (๑) โดยไมไดกําหนดบุคคลซ่ึงพึงไดรับเงิน 
ตอสํานักงานไว หรือไดกําหนดไวแลวแตบุคคลนั้นตายกอน ใหสํานักงานจายเงินแกบุคคล ดังตอไปนี้  

(๑) บุตรใหไดรับสองสวน แตถาผูประกอบอาชีพอิสระหรือผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ 
มีบุตรตั้งแตสามคนข้ึนไปใหไดรับสามสวน  

(๒) สามีหรือภริยา ใหไดรับหนึ่งสวน 
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(๓) บิดามารดา หรือบิดา หรือมารดาซ่ึงมีชีวิตอยูใหไดรับหนึ่งสวน  
ถาผูประกอบอาชีพอิสระหรือผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระผูนั้นไมมีบุคคลตามวรรคหนึ่ง  

หรือมีแตบุคคลนั้นตายกอน ใหแบงเงินท่ีบุคคลนั้นมีสิทธิจะไดรับแกบุคคลตามวรรคหนึ่งซ่ึงยังมีชีวิตอยู
ตามสวนท่ีกําหนดในวรรคหนึ่ง  

ในกรณีมีบุคคลตามท่ีกําหนดไวเพียงลําดับเดียว ใหบุคคลลําดับนั้นไดรับท้ังหมด  
หากบุคคลลําดับนั้นมีจํานวนมากกวาหนึ่งคนใหไดรับสวนแบงเทากัน 

ใหสํานักงานจายเงินแกบุคคลตามวรรคหนึ่งภายในเวลาไมเกินสามสิบวันนับแตวันท่ี
สํานักงานไดรับแจงวิธีการรับเงินท่ีบุคคลดังกลาวเลือก  

 
มาตรา ๑๐๗  ในกรณีท่ีผูประกอบอาชีพอิสระหรือผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ 

สิ้นสมาชิกภาพตามมาตรา ๘๕ (๑) หรือมาตรา ๑๐๒ (๑) และไมมีบุคคลตามมาตรา ๑๐๕ หรือมาตรา ๑๐๖  
ใหจายเงินดังกลาวแกทายาทตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย   

 
มาตรา ๑๐๘  สิทธิเรียกรองของสมาชิกท่ีมีตอกองทุนเปนสิทธิเฉพาะตัว 

ไมอาจโอนแกกันไดและไมอยูในความรับผิดแหงการบังคับคดี 
 

หมวด ๗ 
พนักงานตรวจแรงงานอิสระ 

   
 

มาตรา ๑๐๙  ในการปฏิบัติการตามหนาท่ี ใหพนักงานตรวจแรงงานอิสระมีหนาท่ี 
และอํานาจ ดังตอไปนี้ 

(๑) มีหนังสือสอบถามหรือเรียกแรงงานอิสระ ผูประกอบธุรกิจ เจาของสถานประกอบกิจการ
ท่ีเก่ียวของกับแรงงานอิสระ หรือบุคคลซ่ึงเก่ียวของมาชี้แจงขอเท็จจริง หรือใหสงเอกสารหรือหลักฐาน 
ท่ีเก่ียวของเพ่ือประกอบการพิจารณาดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ 

(๒) แจงใหหนวยงานท่ีเก่ียวของเขารวมตรวจสอบขอเท็จจริง หรือแจงใหหนวยงานภาครัฐ
หรือภาคเอกชนท่ีเก่ียวของดําเนินการตามหนาท่ีและอํานาจของตนตอไป 

(๓) มีคําสั่งเปนหนังสือใหแรงงานอิสระหรือผูประกอบธุรกิจปฏิบัติใหถูกตอง 
ตามพระราชบัญญัตินี้ 
 

มาตรา ๑๑๐  ในกรณีท่ีมีเรื่องรองเรียนหรือมีเหตุอันควรสงสัยเก่ียวกับการฝาฝน 
หรือไมปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ ใหพนักงานตรวจแรงงานอิสระมีอํานาจเขาไปในสถานท่ีทํางาน
ของแรงงานอิสระ สํานักงานของผูประกอบธุรกิจ หรือสถานประกอบกิจการท่ีเก่ียวของกับแรงงานอิสระ 
ในชวงเวลาทํางานของแรงงานอิสระหรือในเวลาประกอบกิจการของผูประกอบธุรกิจหรือสถานประกอบ
กิจการดังกลาว เพ่ือตรวจสอบขอเท็จจริงและรวบรวมพยานหลักฐานตาง ๆ ได 
 

มาตรา ๑๑๑  ในการปฏิบัติการตามหนาท่ีและอํานาจของพนักงานตรวจแรงงานอิสระ 
ตามมาตรา ๑๑๐ ใหพนักงานตรวจแรงงานอิสระแสดงบัตรประจําตัวตอแรงงานอิสระ ผูประกอบธุรกิจ 
เจาของสถานประกอบกิจการท่ีเก่ียวของกับแรงงานอิสระ หรือผูซ่ึงเก่ียวของ  
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บัตรประจําตัวพนักงานตรวจแรงงานอิสระใหเปนไปตามแบบท่ีรัฐมนตรี 
ประกาศกําหนด 

 
มาตรา ๑๑๒  ในกรณีท่ีแรงงานอิสระหรือผูประกอบธุรกิจไมเห็นดวย 

กับคําสั่งของพนักงานตรวจแรงงานอิสระตามมาตรา ๑๐๙ (๓) ใหอุทธรณตอปลัดกระทรวง 
หรือผูซ่ึงปลัดกระทรวงมอบหมายภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีไดรับแจงคําสั่งดังกลาว 
 

มาตรา ๑๑๓  เม่ือมีการยื่นอุทธรณตามมาตรา ๑๑๒ แลว ใหปลัดกระทรวง 
หรือผูซ่ึงปลัดกระทรวงมอบหมายพิจารณาคําอุทธรณและแจงคําวินิจฉัยเปนหนังสือใหผูอุทธรณทราบ
ภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีไดรับอุทธรณ  

การอุทธรณตามวรรคหนึ่งไมเปนการทุเลาการปฏิบัติตามคําสั่งของพนักงาน 
ตรวจแรงงานอิสระ เวนแตปลัดกระทรวงหรือผูซ่ึงปลัดกระทรวงมอบหมายจะมีคําสั่งเปนอยางอ่ืน 
หรือมีการวางหลักประกันตามท่ีปลัดกระทรวงหรือผูซ่ึงปลัดกระทรวงมอบหมายกําหนด  

ในกรณีท่ีแรงงานอิสระหรือผูประกอบธุรกิจไดปฏิบัติตามคําสั่งของพนักงาน 
ตรวจแรงงานอิสระตามมาตรา ๑๐๙ (๓) หรือไดปฏิบัติตามคําวินิจฉัยของปลัดกระทรวง 
หรือผูซ่ึงปลัดกระทรวงมอบหมายภายในระยะเวลาท่ีกําหนด การดําเนินคดีตอแรงงานอิสระ 
หรือผูประกอบธุรกิจใหเปนอันระงับไป 
 

มาตรา ๑๑๔  ถาผูอุทธรณไมเห็นดวยกับคําวินิจฉัยของปลัดกระทรวง 
หรือผูซ่ึงปลัดกระทรวงมอบหมายตามมาตรา ๑๑๓ ใหมีสิทธิฟองคดีตอศาลภายในสามสิบวันนับแตวันท่ี 
ไดรับแจงคําวินิจฉัย แตถาไมไดฟองคดีตอศาลภายในกําหนดเวลาดังกลาว ใหคําวินิจฉัยนั้นเปนท่ีสุด 
 

หมวด ๘ 
โทษอาญา 

   
 

มาตรา ๑๑๕  ผูประกอบธุรกิจผูใดฝาฝนมาตรา ๓๐ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสองป 
หรือปรับตั้งแตสี่แสนบาทถึงแปดแสนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 

 
มาตรา ๑๑๖  ผูประกอบธุรกิจผูใดยื่นแบบรายการแสดงเงินสะสมจากคาตอบแทน 

ท่ีไดหักไวและเงินสมทบอันเปนเท็จ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน หรือปรับไมเกินสองหม่ืนบาท  
หรือท้ังจําท้ังปรับ 

 
หมวด ๙ 

มาตรการปรับเปนพินัย 
   

 
มาตรา ๑๑๗  ผูใดใชชื่อคําวา “องคกรผูประกอบอาชีพอิสระ” “องคกรผูประกอบอาชีพ

ก่ึงอิสระ” “สภาองคการผูประกอบอาชีพอิสระ” “สภาองคการผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ” “องคกร 
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ผูประกอบธุรกิจ” หรือ “สภาองคการผูประกอบธุรกิจ”  หรืออักษรตางประเทศซ่ึงมีความหมาย 
ทํานองเดียวกัน ประกอบกับชื่อในดวงตรา ปายชื่อ จดหมาย ใบแจงความ หรือเอกสารอยางอ่ืน  
รวมท้ังเอกสารอิเล็กทรอนิกส โดยไมไดรับใบสําคัญรับรองการจัดตั้งตามพระราชบัญญัตินี้  
ตองชําระคาปรับเปนพินัยไมเกินหนึ่งหม่ืนบาท 

 
มาตรา ๑๑๘  ผูใดดําเนินการเปนองคกรผูประกอบอาชีพอิสระ องคกรผูประกอบอาชีพ 

ก่ึงอิสระ สภาองคการผูประกอบอาชีพอิสระ สภาองคการผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ องคกรผูประกอบธุรกิจ  
หรือสภาองคการผูประกอบธุรกิจ โดยไมไดรับใบสําคัญรับรองการจัดตั้งตามพระราชบัญญัตินี้  
ตองชําระคาปรับเปนพินัยไมเกินหาหม่ืนบาท 
 

มาตรา ๑๑๙  ผูประกอบธุรกิจผูใดไมปฏิบัติตามมาตรา ๓๒ หรือสงงาน 
โดยไมมีการใหผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระยืนยันตนเองตามมาตรา ๓๓ ตองชําระคาปรับเปนพินัย 
ไมเกินหนึ่งหม่ืนบาท 

 
มาตรา ๑๒๐  ผูประกอบธุรกิจผูใดหักเงินจากคาตอบแทนโดยไมไดรับความยินยอม

จากผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระตามมาตรา ๓๘ ตองชําระคาปรับเปนพินัยไมเกินสองแสนบาท  
หรือสองเทาของจํานวนเงินคาตอบแทนท่ีหักไวท้ังหมด แลวแตจํานวนใดจะสูงกวา 

 

มาตรา ๑๒๑  ผูประกอบธุรกิจผูใดหักเงินจากคาตอบแทนเกินอัตราท่ีกําหนด 
ตามมาตรา ๓๘ ตองชําระคาปรับเปนพินัยไมเกินหนึ่งแสนบาท หรือสองเทาของจํานวนเงินคาตอบแทน 
ท่ีหักไวท้ังหมด แลวแตจํานวนใดจะสูงกวา 

 
มาตรา ๑๒๒  ผูประกอบธุรกิจผูใดไมทําขอตกลงและเง่ือนไขการใหบริการ 

ใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการกําหนดไวตามมาตรา ๔๒ วรรคหนึ่ง ตองชําระคาปรับเปนพินัย 
ไมเกินหนึ่งแสนบาท 

 

มาตรา ๑๒๓  ผูประกอบธุรกิจผูใดสั่งระงับการจายงานแกผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ 
โดยฝาฝนมาตรา ๔๙ วรรคหนึ่ง หรือไมแจงคําสั่งพรอมระบุความผิดใหผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ 
ทราบลวงหนาตามมาตรา ๔๙ วรรคสาม ตองชําระคาปรับเปนพินัยไมเกินหนึ่งหม่ืนบาท 
 

มาตรา ๑๒๔  ผูประกอบธุรกิจผูใดไมยื่นแบบรายการแสดงเงินสะสมจากคาตอบแทน 
ท่ีไดหักไวและเงินสมทบภายในกําหนดเวลาตามมาตรา ๙๑ วรรคสอง ตองชําระคาปรับเปนพินัย 
ไมเกินสองหม่ืนบาท และปรับเปนพินัยอีกวันละไมเกินหาพันบาท ตลอดระยะเวลาท่ียังไมปฏิบัติตาม 

 
บทเฉพาะกาล 

   
 

มาตรา ๑๒๕  ในระยะเวลาหาปแรกนับแตวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหรัฐบาล
จัดสรรทุนประเดิมเขากองทุนตามมาตรา ๗๒ (๒) เพ่ือดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคของกองทุน 
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เม่ือครบหาปนับแตวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหรัฐบาลจัดสรรเงินเขากองทุน 
ตามมาตรา ๗๒ (๓) ตามความจําเปน เพ่ือดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคของกองทุน 
 

มาตรา ๑๒๖  ในวาระเริ่มแรก ใหคณะกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบแหงชาติ
ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี ๒๒ ตุลาคม ๒๕๖๒ ปฏิบัติหนาท่ีคณะกรรมการสงเสริมและคุมครอง
แรงงานอิสระไปพลางกอน จนกวาจะไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระ
ตามมาตรา ๕๙ 

ใหรัฐมนตรีแตงตั้งกรรมการตามมาตรา ๕๙ (๔) (๕) และ (๖) ภายในหกสิบวัน 
นับแตวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

ในกรณีท่ีไมอาจแตงตั้งกรรมการผูแทนองคกรผูประกอบอาชีพอิสระ ผูแทน 
องคกรผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ ผูแทนสภาองคการผูประกอบอาชีพอิสระ หรือผูแทนสภาองคการ 
ผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระตามมาตรา ๕๙ (๕) หรือผูแทนองคกรผูประกอบธุรกิจหรือผูแทนสภาองคการ 
ผูประกอบธุรกิจตามมาตรา ๕๙ (๖) เนื่องจากยังไมมีองคกรหรือสภาองคการดังกลาวตามพระราชบัญญัตินี้ 
ใหคณะกรรมการสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระ ประกอบดวยกรรมการตามมาตรา ๕๙ (๑) (๒) (๓) 
และ (๔) และกรรมการตามมาตรา ๕๙ (๕) และ (๖) เพียงเทาท่ีมีอยูเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีตามพระราชบัญญัตินี้ 

ในกรณีท่ีมีการแตงตั้งกรรมการผูแทนตามมาตรา ๕๙ (๕) หรือ (๖) เพ่ิมข้ึน 
ในระหวางท่ีกรรมการตามมาตรา ๕๙ (๕) หรือ (๖) ซ่ึงแตงตั้งไวแลวยังมีวาระอยูในตําแหนง  
ใหผูไดรับแตงตั้งอยูในตําแหนงเทากับวาระท่ีเหลืออยูของกรรมการตามมาตรา ๕๙ (๕) หรือ (๖)  
ซ่ึงไดแตงตั้งไวแลว แลวแตกรณี 

 
มาตรา ๑๒๗  ในวาระเริ่มแรก ใหปลัดกระทรวงมอบหมายใหหัวหนาหนวยงาน 

ในสํานักงานซ่ึงมีตําแหนงไมต่ํากวาผูอํานวยการระดับสูงทําหนาท่ีผูบริหารกองทุนไปพลางกอน  
จนกวาจะมีการแตงตั้งผูบริหารกองทุนตามมาตรา ๗๙ (๕) 
 

มาตรา ๑๒๘  ในวาระเริ่มแรก ใหคณะกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมและคุมครอง
แรงงานอิสระ ประกอบดวย ปลัดกระทรวง เปนประธานกรรมการ ผูแทนกระทรวงการคลัง  
ผูแทนสํานักงบประมาณ ผูแทนสํานักงาน และผูแทนสํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริม 
การประกอบธุรกิจประกันภัย เปนกรรมการ และผูบริหารกองทุนตามมาตรา ๑๒๗ เปนกรรมการ 
และเลขานุการ ทําหนาท่ีเปนคณะกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระ  
เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีตามพระราชบัญญัตินี้ไปพลางกอน จนกวาจะไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการ 
บริหารกองทุนสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระตามมาตรา ๗๗ 

ใหรัฐมนตรีแตงตั้งกรรมการตามมาตรา ๗๗ (๓) (๔) และ (๕) ภายในหนึ่งรอยแปดสิบวัน
นับแตวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

ในกรณีท่ีไมอาจแตงตั้งกรรมการผูแทนองคกรผูประกอบอาชีพอิสระ ผูแทนองคกร 
ผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ ผูแทนสภาองคการผูประกอบอาชีพอิสระ หรือผูแทนสภาองคการผูประกอบอาชีพ
ก่ึงอิสระตามมาตรา ๗๗ (๔) หรือผูแทนองคกรผูประกอบธุรกิจหรือผูแทนสภาองคการผูประกอบธุรกิจ 
ตามมาตรา ๗๗ (๕) เนื่องจากยังไมมีองคกรหรือสภาองคการดังกลาวตามพระราชบัญญัตินี้ ใหคณะกรรมการ
บริหารกองทุนสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระ ประกอบดวยกรรมการตามมาตรา ๗๗ (๑) (๒) และ (๓) 
และกรรมการตามมาตรา ๗๗ (๔) และ (๕) เพียงเทาท่ีมีอยูเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีตามพระราชบัญญัตินี้ 
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ในกรณีท่ีมีการแตงตั้งกรรมการผูแทนตามมาตรา ๗๗ (๔) หรือ (๕) เพ่ิมข้ึน 
ในระหวางท่ีกรรมการตามมาตรา ๗๗ (๔) หรือ (๕) ซ่ึงแตงตั้งไวแลวยังมีวาระอยูในตําแหนง  
ใหผูไดรับแตงตั้งอยูในตําแหนงเทากับวาระท่ีเหลืออยูของกรรมการตามมาตรา ๗๗ (๔) หรือ (๕) 
ซ่ึงไดแตงตั้งไวแลว แลวแตกรณี 

 
มาตรา ๑๒๙  ใหโอนบรรดาทรัพยสิน สิทธิ หนี้ เงินงบประมาณ และรายได 

ท่ีประกอบเปนกองทุนเพ่ือผูรับงานไปทําท่ีบานตามระเบียบกรมการจัดหางาน วาดวยการบริหาร 
กองทุนเพ่ือผูรับงานไปทําท่ีบาน พ.ศ. ๒๕๕๙ ไปเปนของกองทุนสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระ 
ตามพระราชบัญญัตินี้  
 

มาตรา ๑๓๐  ในการดําเนินการตามมาตรา ๗๖ หากสํานักงานประกันสังคม  
กระทรวงแรงงาน หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของไมอาจดําเนินการได เนื่องจากกฎหมายไมไดกําหนด 
หนาท่ีและอํานาจของหนวยงานนั้นไว ใหคณะกรรมการเสนอแนะแนวทางในการแกไขปรับปรุง 
กฎหมายดังกลาวตอคณะรัฐมนตรีโดยเร็ว เพ่ือใหสํานักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน  
หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการได 

 
มาตรา ๑๓๑  การดําเนินการออกกฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศ 

ตามพระราชบัญญัตินี้ ใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป หากไมสามารถดําเนินการไดใหรัฐมนตรีรายงานเหตุผล 
ท่ีไมอาจดําเนินการไดตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือทราบ 

 
 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
 
 

..…………………………………. 
นายกรัฐมนตรี 

 
 




