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รางฯ สําหรับเปดรับฟงความคิดเห็น 
ระหวางวันท่ี 12 - 31 ตุลาคม 2566 

(รางฯ ท่ี สคก. ตรวจพิจารณาแลว  
เรื่องเสร็จท่ี 1020/2566) 

 
 

บันทึกหลักการและเหตุผล 
ประกอบรางพระราชบัญญัติสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระ 

พ.ศ. .... 
   

 
หลักการ 

 
ใหมีกฎหมายวาดวยการสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระ 
 

เหตุผล 
 

โดยท่ีปจจุบันยังไมมีกฎหมายท่ีเอ้ือตอการสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระ 
เปนการเฉพาะ ทําใหแรงงานอิสระไมสามารถเขาถึงสิทธิข้ันพ้ืนฐานในการทํางานหรือการประกอบอาชีพ 
ความปลอดภัยในการทํางาน หลักประกันทางสังคม และการรวมตัวในการจัดตั้งองคกรแรงงานอิสระ
เพ่ือใหเกิดความเปนธรรมในการทํางาน  สมควรมีกฎหมายวาดวยการสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระ 
เพ่ือใหแรงงานอิสระไดรับความคุมครองดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทํางาน ไดรับรายได 
ท่ีเปนธรรมและเพียงพอตอการดํารงชีพ มีหลักประกันทางสังคมท่ีเหมาะสม สามารถเขาถึงกระบวนการ
ยุติธรรมไดโดยสะดวก รวดเร็ว และไมเสียคาใชจายสูงเกินสมควร รวมท้ังสงเสริมเสรีภาพในการรวมกัน
จัดตั้งและดําเนินกิจการองคกรแรงงานอิสระ องคกรผูประกอบธุรกิจ และสภาองคการผูประกอบธุรกิจ 
เพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดีในการทํางาน  จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 

 

 



รา่ง
 พ.
ร.บ

. เปิ
ดร
บัฟั
งค
วาม
คดิ
เห็
น

ราง 
พระราชบัญญัติ 

สงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระ 
พ.ศ. .... 

   
  

…………….……………………… 
……………………………………. 
……………………………………. 

 
  ........................................................................................................................................ 
......................................... 
 
  โดยท่ีเปนการสมควรมีกฎหมายวาดวยการสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระ 
 
  พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเก่ียวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพ 
ของบุคคลซ่ึงมาตรา ๒๖ ประกอบกับมาตรา ๓๒ มาตรา ๓๓ มาตรา ๓๗ มาตรา ๔๐ และมาตรา ๔๒ 
ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย 
 

เหตุผลและความจําเปนในการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลตามพระราชบัญญัตินี้
เพ่ือใหแรงงานอิสระมีหลักประกันทางสังคมและมีความปลอดภัยในการทํางาน รวมท้ังสงเสริม 
ใหมีการรวมตัวในการจัดตั้งองคกรแรงงานอิสระ องคกรผูประกอบธุรกิจ และสภาองคการผูประกอบธุรกิจ 
เพ่ือใหเกิดความเปนธรรมในการทํางานและการประกอบอาชีพ ตลอดจนเสริมสรางความสัมพันธอันดี
ระหวางแรงงานอิสระกับผูประกอบธุรกิจ อันเปนการคุมครองประโยชนสาธารณะ ซ่ึงการตราพระราชบัญญัตินี้
สอดคลองกับเง่ือนไขท่ีบัญญัติไวในมาตรา ๒๖ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยแลว 
 

........................................................................................................................................
.......................................... 
 

มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติสงเสริมและคุมครองแรงงาน
อิสระ พ.ศ. ....”  

 
มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจา

นุเบกษาเปนตนไป เวนแตบทบัญญัติหมวด ๓ สิทธิประโยชนของผูประกอบอาชีพอิสระ  
บทบัญญัติหมวด ๔ ผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ สวนท่ี ๑ สิทธิประโยชนของผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ  
และบทบัญญัติหมวด ๖ กองทุนสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระ มาตรา ๘๔ ถึงมาตรา ๑๐๘  
ใหใชบังคับเม่ือพนกําหนดหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป  
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มาตรา ๓  ในพระราชบัญญัตินี้ 
“แรงงานอิสระ” หมายความวา ผูประกอบอาชีพอิสระและผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ 
“ผูประกอบอาชีพอิสระ” หมายความวา บุคคลธรรมดาซ่ึงประกอบอาชีพอิสระ 

ตามพระราชบัญญัตินี้ 
“ผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ” หมายความวา บุคคลธรรมดาซ่ึงประกอบอาชีพก่ึงอิสระ 

ตามพระราชบัญญัตินี้ 
“บริการแพลตฟอรมดิจิทัล” หมายความวา การใหบริการสื่อกลางทางอิเล็กทรอนิกส 

ท่ีมีการบริหารจัดการขอมูลเพ่ือใหเกิดการเชื่อมตอกัน โดยใชเครือขายคอมพิวเตอรระหวางผูประกอบการ 
ผูบริโภค และผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ เพ่ือใหเกิดธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส 

“ผูประกอบธุรกิจ” หมายความวา ผูประกอบธุรกิจบริการแพลตฟอรมดิจิทัล  
และผูประกอบธุรกิจท่ีไมใชธุรกิจบริการแพลตฟอรมดิจิทัลซ่ึงเปนสื่อกลางระหวางผูประกอบอาชีพ 
ก่ึงอิสระตามมาตรา ๑๐ (๒) กับผูบริโภค  

“ผูประกอบการ” หมายความวา บุคคลซ่ึงเสนอสินคาหรือบริการตอผูบริโภค 
ผานบริการแพลตฟอรมดิจิทัล 

“ผูบริโภค” หมายความวา บุคคลซ่ึงไดรับสินคาหรือบริการ หรือไดรับการเสนอ 
หรือชักชวนจากผูประกอบธุรกิจหรือผูประกอบการเพ่ือใหไดรับสินคาหรือบริการ  

“ขอตกลงและเง่ือนไขการใหบริการ” หมายความวา ขอตกลงและเง่ือนไขการใหบริการ 
ท่ีผูประกอบธุรกิจจัดทําข้ึนเพ่ือใหผูประกอบการ ผูบริโภค ผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ หรือผูเสนอสินคา 
หรือบริการทราบไวเปนการลวงหนา  

“คาตอบแทน” หมายความวา เงินท่ีผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระไดรับเพ่ือตอบแทน 
การทํางานผานผูประกอบธุรกิจ ไมวาจะไดรับจากผูประกอบธุรกิจ ผูประกอบการ หรือผูบริโภคก็ตาม 

“คาตอบแทนพิเศษ” หมายความวา เงินหรือประโยชนตอบแทนอ่ืนเพ่ิมเติม 
เปนพิเศษอันเนื่องมาจากการทํางานท่ีผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระไดรับจากผูประกอบธุรกิจ 

“คาบริการ” หมายความวา เงินหรือทรัพยสินอ่ืนท่ีผูประกอบธุรกิจเรียกเก็บ 
จากผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ ผูประกอบการ ผูเสนอสินคาหรือบริการ หรือผูบริโภค อันเนื่องมาจาก 
การทํางานของผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ ไมวาจะเรียกวาคาตอบแทน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายอ่ืนใดก็ตาม  

“องคกรแรงงานอิสระ” หมายความวา องคกรผูประกอบอาชีพอิสระ องคกรผูประกอบ
อาชีพก่ึงอิสระ สภาองคการผูประกอบอาชีพอิสระ และสภาองคการผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ  

“องคกรผูประกอบอาชีพอิสระ” หมายความวา องคกรของผูประกอบอาชีพอิสระ 
ท่ีจัดตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัตินี้  

“องคกรผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ” หมายความวา องคกรของผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ 
ท่ีจัดตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัตินี้ 

“สภาองคการผูประกอบอาชีพอิสระ” หมายความวา องคการขององคกรผูประกอบ
อาชีพอิสระท่ีจัดตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัตินี้ 

“สภาองคการผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ” หมายความวา องคการขององคกรผูประกอบ
อาชีพก่ึงอิสระท่ีจัดตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัตินี้ 

“องคกรผูประกอบธุรกิจ” หมายความวา องคกรของผูประกอบธุรกิจท่ีจัดตั้งข้ึน 
ตามพระราชบัญญัตินี้ 
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“สภาองคการผูประกอบธุรกิจ” หมายความวา องคการขององคกรผูประกอบธุรกิจ 
ท่ีจัดตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัตินี้ 

“หนวยงานของรัฐ” หมายความวา สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน องคการมหาชน หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ  

“กองทุน” หมายความวา กองทุนสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระ 
“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระ 
“คณะกรรมการบริหารกองทุน” หมายความวา คณะกรรมการบริหารกองทุนสงเสริม

และคุมครองแรงงานอิสระ 
“พนักงานตรวจแรงงานอิสระ” หมายความวา ผูซ่ึงรัฐมนตรีแตงตั้งใหปฏิบัติการ 

ตามพระราชบัญญัตินี้ 
“ปลัดกระทรวง” หมายความวา ปลัดกระทรวงแรงงาน 
“สํานักงาน” หมายความวา สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
“รัฐมนตรี” หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 
มาตรา ๔  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้  

กับใหมีอํานาจออกกฎกระทรวง และแตงตั้งพนักงานตรวจแรงงานอิสระเพ่ือปฏิบัติการ 
ตามพระราชบัญญัตินี้ 

การแตงตั้งพนักงานตรวจแรงงานอิสระจะกําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ีและเง่ือนไข 
ในการปฏิบัติหนาท่ีดวยก็ได 

กฎกระทรวงนั้น เม่ือไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 
 

หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

   
 
มาตรา ๕  ในกรณีท่ีพระราชบัญญัติฉบับนี้มิไดกําหนดไวเปนประการอ่ืน การยื่น  

การแจง หรือการสงเอกสาร ตามท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัตินี้ ใหดําเนินการโดยวิธีการ 
ทางอิเล็กทรอนิกสเปนหลัก หากไมสามารถดําเนินการหรือมีเหตุอ่ืนทําใหไมสามารถดําเนินการ 
โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสได ใหยื่น แจง หรือสงเอกสารโดยวิธีการทางไปรษณีย หรือโดยวิธีการอ่ืน 
ตามท่ีปลัดกระทรวงประกาศกําหนด 

 
มาตรา ๖  การเรียกรองหรือการไดมาซ่ึงสิทธิหรือประโยชนตามพระราชบัญญัตินี้  

ไมเปนการตัดสิทธิหรือประโยชนท่ีแรงงานอิสระไดรับตามกฎหมายอ่ืน 
 

มาตรา ๗  การสงเสริมและการคุมครองแรงงานอิสระตองคํานึงถึงหลักการ ดังตอไปนี้  
(๑) การมีสวนรวมของแรงงานอิสระและองคกรแรงงานอิสระ  
(๒) การมีสวนรวมขององคกรภาครัฐ องคกรผูประกอบธุรกิจ สภาองคการผูประกอบธุรกิจ 

องคกรภาคเอกชน องคกรพัฒนาเอกชน และองคกรภาคประชาสังคม รวมท้ังภาคสวนอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับ
แรงงานอิสระ 
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(๓) เสรีภาพในการรวมกันจัดตั้งองคกรแรงงานอิสระ เพ่ือการสงเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต การไดรับสิทธิประโยชน และความคุมครองในการสรางอํานาจตอรองเพ่ือใหเกิดความเปนธรรม
ในการทํางานและพัฒนาทักษะอาชีพของแรงงานอิสระท่ีมีประโยชนรวมกัน 

(๔) การพัฒนาทักษะ ความรูความสามารถ คุณธรรม และจริยธรรม ในการประกอบอาชีพ
และการสรางรายได 

(๕) การใหแรงงานอิสระมีหลักประกันทางสังคม มีความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดลอมในการทํางาน รวมถึงการมีสุขภาวะและคุณภาพชีวิตท่ีดี 

(๖) การเขาถึงขอมูลขาวสารเพ่ือประโยชนในการสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระ 
 
มาตรา ๘  เพ่ือประโยชนในการสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระตามพระราชบัญญัตินี้ 

ใหสํานักงานจัดใหมีการข้ึนทะเบียนแรงงานอิสระตามหลักเกณฑท่ีปลัดกระทรวงกําหนดโดยประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษา 

การข้ึนทะเบียนแรงงานอิสระตามวรรคหนึ่ง ใหจัดข้ึนทะเบียนเปนสองประเภท คือ  
ผูประกอบอาชีพอิสระและผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ 

ใหสํานักงานหรือสํานักงานแรงงานจังหวัด แลวแตกรณี ดําเนินการรวบรวมขอมูล 
และสํารวจความตองการของแรงงานอิสระ โดยใหสํานักงานรวบรวมขอมูลและประมวลผลสํารวจ
ดังกลาว และจัดทํารายงานเสนอคณะกรรมการ เพ่ือพิจารณากําหนดนโยบายและแนวทางการ 
สงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระตอไป  

การสํารวจความตองการของแรงงานอิสระตามวรรคสาม ใหดําเนินการใหถูกตอง 
ตามมาตรฐานสถิติ 

 
มาตรา ๙  ผูประกอบอาชีพอิสระ ไดแก ผูประกอบอาชีพซ่ึงไมมีนายจาง ดังตอไปนี้ 
(๑) ผูประกอบอาชีพเกษตรกรรม  
(๒) ผูประกอบอาชีพคาขาย  
(๓) ผูประกอบอาชีพรับจางหรือใหบริการ  
(๔) ผูรับงานไปทําท่ีบาน 
(๕) ผูผลิตเนื้อหาเรื่องใดท่ีไมใชการโฆษณาเพ่ือเผยแพรผานบริการแพลตฟอรมดิจิทัล

หรือบริการอ่ืนท่ีมีลักษณะเดียวกัน 
(๖) ผูประกอบวิชาชีพอิสระตามท่ีมีกฎหมายวาดวยการประกอบวิชาชีพนั้น  
(๗) ผูประกอบอาชีพอ่ืนตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
 
มาตรา ๑๐  ผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ ไดแก ผูประกอบอาชีพ ดังตอไปนี้ 
(๑) รับจางหรือใหบริการขนสงคนโดยสาร สิ่งของ หรืออาหาร ทําความสะอาด 

หรือบริการอ่ืน ๆ ซ่ึงยอมรับขอตกลงและเง่ือนไขการใหบริการตามท่ีผูประกอบธุรกิจบริการแพลตฟอรมดิจิทัล
กําหนดไวโดยไดรับคาตอบแทนผานผูประกอบธุรกิจบริการแพลตฟอรมดิจิทัล 

(๒) รับจางหรือใหบริการตาม (๑) ซ่ึงยอมรับขอตกลงและเง่ือนไขการใหบริการ 
ตามท่ีผูประกอบธุรกิจซ่ึงไมใชผูประกอบธุรกิจบริการแพลตฟอรมดิจิทัลกําหนดไวโดยไดรับคาตอบแทน
ผานผูประกอบธุรกิจนั้น 
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มาตรา ๑๑  การประกอบธุรกิจท่ีไมใชธุรกิจบริการแพลตฟอรมดิจิทัลซ่ึงเปนสื่อกลาง
ระหวางผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระตามมาตรา ๑๐ (๒) กับผูบริโภค ใหเปนไปตามลักษณะหรือประเภท 
ท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

กฎกระทรวงตามวรรคหนึ่งตองกําหนดหลักเกณฑการดําเนินงาน รายละเอียด 
ของขอตกลงและเง่ือนไขการใหบริการระหวางผูประกอบธุรกิจกับผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ และขอมูลอ่ืน ๆ 
ท่ีจําเปนเก่ียวกับการใหบริการของผูประกอบธุรกิจ ตลอดจนอาจกําหนดใหผูประกอบธุรกิจมีหนาท่ี 
ตองจายเงินสมทบเขากองทุนตามอัตราท่ีกําหนดดวยก็ได  

ในการออกกฎกระทรวงตามวรรคหนึ่ง ใหพิจารณาจากผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน 
จากการประกอบธุรกิจนั้น ประกอบกับความเหมาะสมในการกํากับดูแลการประกอบธุรกิจดังกลาว  
และการคุมครองผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ 

 
มาตรา ๑๒  บรรดาคดีดังตอไปนี้ ใหอยูในเขตอํานาจของศาลแรงงาน  
(๑) คดีท่ีเกิดจากขอพิพาทระหวางผูประกอบธุรกิจกับผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ 

หรือทายาทอันเก่ียวกับสิทธิและหนาท่ีตามขอตกลงและเง่ือนไขการใหบริการ  
(๒) คดีท่ีเก่ียวกับขอพิพาทในการทํางานระหวางผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระหรือทายาท 

กับผูประกอบธุรกิจนอกจากคดีตาม (๑) 
(๓) คดีเก่ียวกับองคกรแรงงานอิสระ องคกรผูประกอบธุรกิจ หรือสภาองคการ 

ผูประกอบธุรกิจกับเจาหนาท่ีหรือพนักงานตรวจแรงงานอิสระซ่ึงปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้  
 
มาตรา ๑๓  ในกรณีท่ีขอตกลงและเง่ือนไขการใหบริการไมเปนธรรมหรือทําให 

ผูประกอบธุรกิจไดเปรียบผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระเกินสมควร ใหศาลมีอํานาจสั่งใหขอตกลงและเง่ือนไข
การใหบริการมีผลใชบังคับเพียงเทาท่ีเปนธรรมและพอสมควรแกกรณี  

 
หมวด ๒ 

สิทธิในการรวมกลุมของแรงงานอิสระ 
   

 
มาตรา ๑๔  ผูประกอบอาชีพอิสระซ่ึงไดข้ึนทะเบียนตามพระราชบัญญัตินี้ตั้งแต 

หาคนข้ึนไปหรือผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระซ่ึงไดข้ึนทะเบียนตามพระราชบัญญัตินี้ตั้งแตสิบหาคนข้ึนไป 
มีสิทธิรวมกันจัดตั้งเปนองคกรผูประกอบอาชีพอิสระหรือองคกรผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ แลวแตกรณี  
โดยยื่นคําขอรับใบสําคัญรับรองการจัดตั้ง พรอมดวยขอบังคับขององคกรผูประกอบอาชีพอิสระ 
หรือองคกรผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระตอปลัดกระทรวง 

การยื่นคําขอรับใบสําคัญรับรองการจัดตั้งองคกรผูประกอบอาชีพอิสระ 
หรือองคกรผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีปลัดกระทรวงกําหนด 
โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
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มาตรา ๑๕  ขอบังคับขององคกรผูประกอบอาชีพอิสระหรือองคกรผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ
อยางนอยตองมีรายการ ดังตอไปนี้ 

(๑) ชื่อซ่ึงตองมีคําวา “องคกรผูประกอบอาชีพอิสระ” หรือ “องคกรผูประกอบอาชีพ
ก่ึงอิสระ” แลวแตกรณี กํากับไวกับชื่อนั้นดวย 

(๒) วัตถุประสงค 
(๓) ท่ีตั้งขององคกรผูประกอบอาชีพอิสระหรือองคกรผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ 
(๔) การรับสมาชิกและการขาดจากสมาชิกภาพ 
(๕) อัตราเงินคาสมัครและคาบํารุง รวมท้ังวิธีการชําระเงินนั้น 
(๖) ขอกําหนดเก่ียวกับสิทธิและหนาท่ีของสมาชิก 
(๗) ขอกําหนดเก่ียวกับการจัดการ การใชจาย การเก็บรักษาเงินและทรัพยสินอ่ืน 

ตลอดจนการทําบัญชีและการตรวจบัญชี 
 
มาตรา ๑๖  เม่ือปลัดกระทรวงไดรับคําขอและเอกสารประกอบคําขอรับใบสําคัญ

รับรองการจัดตั้งองคกรผูประกอบอาชีพอิสระหรือองคกรผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระครบถวนแลว  
ใหปลัดกระทรวงออกใบสําคัญรับรองการจัดตั้งองคกรผูประกอบอาชีพอิสระหรือองคกรผูประกอบอาชีพ
ก่ึงอิสระใหแกผูยื่นคําขอภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีไดรับคําขอและเอกสารดังกลาว 

ในกรณีท่ีพนกําหนดเวลาตามวรรคหนึ่งแตปลัดกระทรวงไมออกใบสําคัญ 
รับรองการจัดตั้งองคกรผูประกอบอาชีพอิสระหรือองคกรผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ หรือในกรณีท่ี
ปลัดกระทรวงมีคําสั่งไมออกใบสําคัญรับรองการจัดตั้งองคกรผูประกอบอาชีพอิสระหรือองคกร 
ผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ ผูยื่นคําขอมีสิทธิฟองคดีตอศาลภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีพนกําหนดเวลา
ดังกลาวหรือวันท่ีไดรับแจงคําสั่งจากปลัดกระทรวง 

ใหปลัดกระทรวงประกาศการรับรองการจัดตั้งองคกรผูประกอบอาชีพอิสระ 
หรือองคกรผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระซ่ึงไดรับใบสําคัญรับรองการจัดตั้งตามวรรคหนึ่งในระบบอิเล็กทรอนิกส
ของสํานักงาน และใหสํานักงานดําเนินการปรับปรุงขอมูลองคกรผูประกอบอาชีพอิสระหรือองคกร 
ผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระใหถูกตองและเปนปจจุบัน 

 
มาตรา ๑๗  ใหองคกรผูประกอบอาชีพอิสระหรือองคกรผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ 

ท่ีไดรับใบสําคัญรับรองการจัดตั้งตามมาตรา ๑๖ แลว มีสถานะเปนนิติบุคคล  
 
มาตรา ๑๘  องคกรผูประกอบอาชีพอิสระหรือองคกรผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ 

ท่ีไดรับใบสําคัญรับรองการจัดตั้งแลวมีสิทธิดําเนินการ ดังตอไปนี้ 
(๑) เสนอความเห็นตอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณากําหนดนโยบายและแนวทาง 

การสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระ การสงเสริมและพัฒนาการประกอบอาชีพ การสงเสริมการทํางาน 
การเขาถึงแหลงเงินทุน และการตลาด ตลอดจนสิทธิประโยชนดานอ่ืน ๆ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
แรงงานอิสระ 

(๒) สรางความรวมมือและประสานงานระหวางองคกรผูประกอบอาชีพอิสระ องคกร 
ผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ สภาองคการผูประกอบอาชีพอิสระ สภาองคการผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ 
องคกรผูประกอบธุรกิจ และสภาองคการผูประกอบธุรกิจ รวมท้ังหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน  
เพ่ือสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระ 
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(๓) ใหคําปรึกษาและขอแนะนําแกแรงงานอิสระ  
(๔) เสนอแนวทางในการแกไขปรับปรุงกฎหมายท่ีเก่ียวกับการสงเสริมและคุมครอง

แรงงานอิสระตอคณะกรรมการ 
(๕) เปนตัวแทนผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระในการเสนอความเห็น ขอเรียกรอง เจรจา 

และทําความตกลงกับผูประกอบธุรกิจหรือองคกรผูประกอบธุรกิจเก่ียวกับขอตกลงและเง่ือนไข 
การใหบริการ เพ่ือสิทธิประโยชนของผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระในองคกรของตน 

(๖) เปนตัวแทนผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระในองคกรของตนในการยื่นคํารอง 
หรือการตรวจสอบขอเท็จจริงกรณีท่ีมีขอพิพาทหรือขอรองเรียนตามพระราชบัญญัตินี้  

(๗) ไกลเกลี่ยขอพิพาทระหวางผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระกับผูประกอบธุรกิจ 
(๘) ฟองคดีตอศาลและดําเนินกระบวนพิจารณาใด ๆ ในคดีท่ีเปนขอพิพาทระหวาง 

ผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระกับผูประกอบธุรกิจตามมาตรา ๕๑ และมาตรา ๕๒ เพ่ือคุมครองประโยชน
สวนรวมขององคกรตามวัตถุประสงคท่ีไดจดทะเบียนจัดตั้ง  

(๙) รับมอบอํานาจจากแรงงานอิสระเพ่ือเปนผูแทนในคดีตามท่ีกฎหมายใหอํานาจ  
(๑๐) เสนอชื่อผูแทนองคกรของตนเพ่ือใหรัฐมนตรีพิจารณาแตงตั้งเปนกรรมการ 

ตามมาตรา ๕๙ (๕) และมาตรา ๗๗ (๔) 
(๑๑) รับเรื่องรองทุกขหรือขอรองเรียนของแรงงานอิสระ ประมวลขอมูล และสงตอ 

ใหหนวยงานท่ีเก่ียวของพิจารณาใหการชวยเหลือ 
(๑๒) ดําเนินการใด ๆ เพ่ือผลประโยชนของแรงงานอิสระ 

 
มาตรา ๑๙  ใหปลัดกระทรวงยื่นคํารองตอศาลเพ่ือพิจารณามีคําสั่งหรือพิพากษา 

เพิกถอนใบสําคัญรับรองการจัดตั้งองคกรผูประกอบอาชีพอิสระหรือองคกรผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ 
เม่ือปรากฏวาองคกรผูประกอบอาชีพอิสระหรือองคกรผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระดําเนินการ 
ขัดตอวัตถุประสงคหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน หรือเปนภยันตรายตอความสงบสุขของประชาชน 
 

มาตรา ๒๐  ในกรณีท่ีศาลมีคําสั่งหรือคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหเพิกถอนใบสําคัญ 
รับรองการจัดตั้งองคกรผูประกอบอาชีพอิสระหรือองคกรผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระตามมาตรา ๑๙ แลว  
ใหสํานักงานนําชื่อองคกรนั้นออกจากทะเบียนและใหบันทึกการเพิกถอนนั้นดวย  
 

มาตรา ๒๑  องคกรผูประกอบอาชีพอิสระตั้งแตสิบหาองคกรข้ึนไปหรือองคกร 
ผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระตั้งแตสิบหาองคกรข้ึนไปมีสิทธิรวมกันจัดตั้งเปนสภาองคการผูประกอบอาชีพอิสระ 
หรือสภาองคการผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ แลวแตกรณี เพ่ือคุมครองและพัฒนาคุณภาพชีวิต  
สงเสริมและพัฒนาทักษะอาชีพของแรงงานอิสระ เสนอแนวทางในการแกไขปรับปรุงกฎหมาย 
ท่ีเก่ียวกับการสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระ และสงเสริมการรวมกลุมของแรงงานอิสระ  

 
มาตรา ๒๒  ผูประกอบธุรกิจตั้งแตสามรายข้ึนไปมีสิทธิรวมกันจัดตั้งเปนองคกรผูประกอบธุรกิจ

ตามพระราชบัญญัตินี้ เพ่ือรวมกันกําหนดขอตกลงและเง่ือนไขการใหบริการท่ีเปนธรรมและสงเสริม
ความสัมพันธอันดีระหวางผูประกอบธุรกิจกับแรงงานอิสระ และระหวางผูประกอบธุรกิจดวยกัน  
รวมท้ังเสนอแนวทางในการแกไขปรับปรุงกฎหมายท่ีเก่ียวกับการสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระ 
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มาตรา ๒๓  องคกรผูประกอบธุรกิจตั้งแตสิบหาองคกรข้ึนไปมีสิทธิรวมกันจัดตั้ง 
เปนสภาองคการผูประกอบธุรกิจ เพ่ือรวมกันกําหนดขอตกลงและเง่ือนไขการใหบริการท่ีเปนธรรม 
และสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางองคกรผูประกอบธุรกิจกับแรงงานอิสระหรือองคกรแรงงานอิสระ 
และระหวางองคกรผูประกอบธุรกิจดวยกัน รวมท้ังเสนอแนวทางในการแกไขปรับปรุงกฎหมาย 
ท่ีเก่ียวกับการสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระ 
 

มาตรา ๒๔  ใหนําความในมาตรา ๑๔ มาตรา ๑๕ มาตรา ๑๖ มาตรา ๑๗ มาตรา ๑๙ 
และมาตรา ๒๐ มาใชบังคับแกการขอรับใบสําคัญรับรองการจัดตั้ง ขอบังคับ การพิจารณาคําขอ 
และการโตแยงผลการพิจารณาคําขอ การเปนนิติบุคคล การเพิกถอนใบสําคัญรับรองการจัดตั้งสภาองคการ
ผูประกอบอาชีพอิสระ สภาองคการผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ องคกรผูประกอบธุรกิจ และสภาองคการ 
ผูประกอบธุรกิจ และการนําชื่อออกจากทะเบียนดวยโดยอนุโลม 
 

หมวด ๓  
สิทธิประโยชนของผูประกอบอาชีพอิสระ 

   
 
มาตรา ๒๕  ผูประกอบอาชีพอิสระซ่ึงไดข้ึนทะเบียนตามมาตรา ๘ มีสิทธิไดรับ 

การสงเสริม ดังตอไปนี้ 
(๑) การพัฒนาทักษะฝมือและการศึกษาใหสอดรับกับพลวัตตลาดแรงงาน 

ของประเทศท่ีมีลักษณะหมุนเวียนระหวางแรงงานในระบบกับแรงงานอิสระ และการเปลี่ยนแปลง 
ทางเทคโนโลย ีเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะและผลิตภาพแรงงาน  

(๒) การสรางโอกาสในการมีงานทําและมีความม่ันคงในการทํางาน  
(๓) การปรึกษาหรือการบริการอ่ืนใดเก่ียวกับการทํางานหรือการประกอบอาชีพ 
(๔) ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน  
(๕) การเขาถึงหลักประกันทางสังคมท่ีเหมาะสม 
(๖) การรวมกลุมเพ่ือสรางความเขมแข็งใหแกเครือขายผูประกอบอาชีพอิสระ 
 
มาตรา ๒๖  ผูประกอบอาชีพอิสระซ่ึงเปนสมาชิกของกองทุนมีสิทธิไดรับความคุมครอง

และสิทธิประโยชนอ่ืน ดังตอไปนี้  
(๑) การกูยืมเงินจากกองทุนเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพหรือใช 

ในการดํารงชีพ 
(๒) การจัดใหมีประกันภัย  
(๓) การคุมครองสุขภาพ  
(๔) สิทธิประโยชนอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการบริหารกองทุนประกาศกําหนด   
การไดรับสิทธิประโยชนตามวรรคหนึ่ง ใหพิจารณาจากจํานวนเงินและทรัพยสิน 

ของกองทุนและจํานวนเงินคาสมาชิกท่ีสงเขากองทุน  ท้ังนี้ ตามระเบียบท่ีคณะกรรมการบริหารกองทุน
กําหนด  
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หมวด ๔  
ผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ 

   
 

สวนท่ี ๑ 
สิทธิประโยชนของผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ 

   
 

มาตรา ๒๗  ผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระซ่ึงไดข้ึนทะเบียนตามมาตรา ๘ นอกจาก 
มีสิทธิไดรับการสงเสริมตามมาตรา ๒๕ แลว มีสิทธิไดรับความคุมครองและสิทธิประโยชนอ่ืน ดังตอไปนี้ 

(๑) ความคุมครองเก่ียวกับขอตกลงและเง่ือนไขการใหบริการและคาตอบแทน 
ท่ีเปนธรรม 

(๒) การเยียวยาจากกองทุนในกรณีผูประกอบธุรกิจไมจายคาตอบแทน 
หรือคาตอบแทนพิเศษภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

(๓) การรองขอใหผูประกอบธุรกิจออกใบสําคัญรับรองการทํางาน 
(๔) การกูยืมเงินจากกองทุนเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพหรือใช 

ในการดํารงชีพ 
(๕) การจัดใหมีประกันภัยอุบัติเหตุในการประกอบอาชีพท่ีมีขอตกลงคุมครองตามท่ี

คณะกรรมการบริหารกองทุนประกาศกําหนด ซ่ึงอยางนอยตองมีขอตกลงคุมครอง ดังตอไปนี้ 
(ก) คาชดเชยจากการเสียชีวิตหรือทุพพลภาพถาวรเนื่องจากอุบัติเหตุ  
(ข) ผลประโยชนคารักษาพยาบาลเนื่องจากอุบัติเหตุ  
(ค) ผลประโยชนคาชดเชยรายไดระหวางการเขารักษาตัวเปนผูปวย 

ในกรณีไดรับการบาดเจ็บจากอุบัติเหตุ  
(๖) การคุมครองสุขภาพหรือประกันภัยเสริมเพ่ิมเติมจากประกันภัยอุบัติเหตุ 

ในการประกอบอาชีพตาม (๕)  
(๗) การชวยเหลือในการไกลเกลี่ยขอพิพาทหรือการดําเนินคดี 
(๘) สิทธิประโยชนอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการบริหารกองทุนประกาศกําหนด   
การไดรับสิทธิประโยชนตามวรรคหนึ่ง ใหพิจารณาจากจํานวนเงินและทรัพยสิน 

ของกองทุน โดยผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระแตละรายอาจไดรับสิทธิประโยชนท่ีแตกตางกันได 
ข้ึนอยูกับสิทธิประโยชนท่ีไดรับตามกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของและจํานวนเงินสะสมท่ีสงเขากองทุน   
ท้ังนี้ ตามระเบียบท่ีคณะกรรมการบริหารกองทุนกําหนด 

 
มาตรา ๒๘  การจัดสิทธิประโยชนตามมาตรา ๒๗ ใหคํานึงถึงลักษณะ 

ของการประกอบอาชีพ การลดความซํ้าซอนกับสิทธิประโยชนตามกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ  
การอํานวยความสะดวกใหแกผูประกอบธุรกิจและผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ และประสิทธิภาพ 
ในการบังคับใชกฎหมาย 
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มาตรา ๒๙  ในกรณีท่ีผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระไดรับสิทธิประโยชนตามกฎหมาย 
วาดวยการประกันสังคม กฎหมายวาดวยเงินทดแทน กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ  
หรือกฎหมายอ่ืนใดท่ีจัดใหมีสิทธิประโยชนในลักษณะเดียวกัน ในการจัดสิทธิประโยชนใหแก 
ผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระดังกลาว ใหคณะกรรมการบริหารกองทุนพิจารณากําหนดสิทธิประโยชนอ่ืน
เพ่ิมเติมจากสิทธิประโยชนท่ีผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระไดรับตามกฎหมายดังกลาว 
 

สวนท่ี ๒ 
ขอตกลงและเง่ือนไขการใหบริการ  

   
 
มาตรา ๓๐  หามผูประกอบธุรกิจรับเด็กอายุต่ํากวาสิบหาปเขาทําขอตกลง 

ในขอตกลงและเง่ือนไขการใหบริการเพ่ือทํางานเปนผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ 
 
มาตรา ๓๑  ขอตกลงและเง่ือนไขการใหบริการระหวางผูประกอบธุรกิจบริการ

แพลตฟอรมดิจิทัลกับผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส  
ในกรณีท่ีคณะกรรมการเห็นวาขอตกลงและเง่ือนไขการใหบริการตามวรรคหนึ่ง 

ไมเพียงพอตอการคุมครองผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ ใหคณะกรรมการมีอํานาจกําหนดขอตกลง 
และเง่ือนไขการใหบริการเพ่ิมเติมโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

 
มาตรา ๓๒  กอนการรับผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระเขาทํางาน ผูประกอบธุรกิจ 

ตองตรวจสอบใหผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระซ่ึงใชรถในการทํางานตองมีใบอนุญาตขับรถและเอกสาร 
การรับชําระภาษีประจําป 

ผูประกอบธุรกิจตองตรวจสอบความถูกตองและสมบูรณของใบอนุญาตขับรถ  
และเอกสารตามวรรคหนึ่งทุกรอบปและตองจัดเก็บขอมูลหลักฐานการตรวจสอบไวตลอดเวลา 
ท่ีผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระทํางานกับผูประกอบธุรกิจเพ่ือใหสํานักงานตรวจดูได 

 
มาตรา ๓๓  ในการสงงานใหแกผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ ใหผูประกอบธุรกิจ 

สงงานพรอมกับการใหผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระยืนยันตนเองวาในขณะนั้นใบอนุญาตขับรถ 
ของตนยังมีผลตามกฎหมายอยูและไดชําระภาษีประจําปสําหรับรอบปนั้นดวยแลว 

 
มาตรา ๓๔  ในกรณีท่ีผูประกอบธุรกิจไมปฏิบัติตามมาตรา ๓๒ หรือมาตรา ๓๓  

และเปนผลใหผูประสบภัยจากรถของผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระไมไดรับความคุมครองตามกฎหมาย 
วาดวยการคุมครองผูประสบภัยจากรถ ผูประกอบธุรกิจตองรวมรับผิดกับผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ 
แตไมเกินวงเงินท่ีผูประสบภัยจากรถจะไดรับการคุมครองตามกฎหมายวาดวยการคุมครอง 
ผูประสบภัยจากรถ 
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มาตรา ๓๕  เพ่ืออํานวยความสะดวกแกผูประกอบธุรกิจในการตรวจสอบใบอนุญาตขับรถ
และเอกสารการชําระภาษีประจําปตามมาตรา ๓๒ ผูประกอบธรุกิจอาจขอใหหนวยงานของรฐัท่ีเก่ียวของ
เปดเผยหรือเชื่อมโยงขอมูลดังกลาวและใหหนวยงานของรัฐนั้นใหความรวมมือในการดําเนินการดังกลาว
แกผูประกอบธุรกิจ 

 
มาตรา ๓๖  ผูประกอบธุรกิจตองจายคาตอบแทนและคาตอบแทนพิเศษใหแก 

ผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระตามอัตรา ระยะเวลา และเง่ือนไขท่ีตกลงกัน  
ในกรณีท่ีปรากฏขอรองเรียนจากผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระวาคาตอบแทน 

ตามขอตกลงและเง่ือนไขการใหบริการท่ีผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระไดรับนั้นไมเปนธรรมและทําให 
ผูประกอบธุรกิจไดเปรียบเกินสมควร ใหคณะกรรมการมีอํานาจกําหนดคาตอบแทนข้ันต่ําได 
โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ท้ังนี้ การกําหนดคาตอบแทนข้ันต่ําอยางนอยจะตองคํานึงถึง
ระยะเวลาและความยากงายในการทํางาน ตนทุนของผูประกอบธุรกิจและผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ  
และการแขงขันในตลาดประกอบดวย 

 
มาตรา ๓๗  ในกรณีท่ีผูประกอบธุรกิจไมไดจายคาตอบแทนและคาตอบแทนพิเศษ 

หรือจายไมครบตามอัตรา ระยะเวลา และเง่ือนไขท่ีตกลงกัน ผูประกอบธุรกิจจะตองจายดอกเบี้ย 
ใหแกผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระในระหวางผิดนัดในอัตรารอยละสามตอป ในกรณีท่ีผูประกอบธุรกิจ 
จงใจไมจายคาตอบแทนและคาตอบแทนพิเศษหรือจายไมครบโดยปราศจากเหตุอันสมควร  
ใหผูประกอบธุรกิจจายเงินเพ่ิมใหแกผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระในอัตรารอยละสองตอปของเงินท่ีคางจาย 

ในกรณีท่ีมีขอพิพาทตามวรรคหนึ่งและผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระไมยอมรับคาตอบแทน
หรือคาตอบแทนพิเศษหรือไมสามารถรับคาตอบแทนหรือคาตอบแทนพิเศษได หากผูประกอบธุรกิจ
พรอมท่ีจะจายคาตอบแทนหรือคาตอบแทนพิเศษ โดยไดนําเงินไปวางไว ณ สํานักงาน หรือสํานักงาน
แรงงานจังหวัด เพ่ือจายใหแกผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระแลว ผูประกอบธุรกิจไมตองจายดอกเบี้ย 
หรือเงินเพ่ิมสําหรับเงินตามจํานวนท่ีนําไปวางไว  

 
มาตรา ๓๘  ผูประกอบธุรกิจอาจหักเงินจากคาตอบแทนไดโดยตองไดรับความยินยอม

จากผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ  ท้ังนี้ ตองไมเกินรอยละสามสิบของคาตอบแทนท่ีไดรับในแตละครั้ง  
 
มาตรา ๓๙  ผูประกอบธุรกิจอาจหักเงินจากคาตอบแทนเพ่ือชําระหนี้ดังตอไปนี้ได 

โดยไมตองไดรับความยินยอมจากผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ  
(๑) ภาษีเงินไดตามจํานวนท่ีผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระตองชําระ  
(๒) เงินสะสมเพ่ือนําสงกองทุนตามมาตรา ๙๑   
(๓) เงินอ่ืนตามท่ีกฎหมายกําหนดใหผูประกอบธุรกิจมีหนาท่ีตองหัก 
 
มาตรา ๔๐  ในกรณีท่ีขอตกลงและเง่ือนไขการใหบริการสิ้นสุดลง ใหผูประกอบธุรกิจ 

จายคาตอบแทน คาตอบแทนพิเศษ และเงินท่ีผูประกอบธุรกิจมีหนาท่ีตองจายตามพระราชบัญญัตินี้
ใหแกผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระภายในสามวันนับแตวันท่ีขอตกลงและเง่ือนไขการใหบริการสิ้นสุดลง 
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มาตรา ๔๑  ในกรณีท่ีมีขอรองเรียนจากผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระวาผูประกอบธุรกิจ 
ไมจายคาตอบแทน คาตอบแทนพิเศษ หรือเงินท่ีผูประกอบธุรกิจมีหนาท่ีตองจายตามพระราชบัญญัตินี้
ภายในกําหนดเวลาตามมาตรา ๔๐ และสํานักงานตรวจสอบแลวปรากฏวาผูประกอบธุรกิจมีหนี้คางชําระ
กับผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระจริง ใหสํานักงานจายเงินดังกลาวจากกองทุนพรอมดอกเบี้ยในระหวางผิดนัด 
ในอัตรารอยละสามตอปใหแกผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ 

ในกรณีท่ีสํานักงานไดจายเงินใหแกผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระตามวรรคหนึ่งแลว  
ใหสํานักงานมีสิทธิไลเบี้ยคืนจากผูประกอบธุรกิจพรอมดอกเบี้ยในอัตรารอยละสามตอปนับแตวันท่ี
สํานักงานไดจายเงินใหแกผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ  ท้ังนี้ ไมวาผูประกอบธุรกิจจะไดจายเงินดังกลาว
ใหแกผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระอีกหรือไม 

สิทธิไลเบี้ยตามวรรคสอง ใหมีอายุความสิบปนับแตวันท่ีสํานักงานไดจายเงิน 
ใหแกผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ 

 
มาตรา ๔๒  ในกรณีท่ีปรากฏวาขอตกลงและเง่ือนไขการใหบริการระหวาง 

ผูประกอบธุรกิจกับผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระมีความไมเปนธรรมและทําใหผูประกอบธุรกิจ 
ไดเปรียบเกินสมควร ใหคณะกรรมการมีอํานาจกําหนดใหขอตกลงและเง่ือนไขการใหบริการนั้น 
ตองเปนไปตามท่ีคณะกรรมการกําหนด  

ขอตกลงและเง่ือนไขการใหบริการท่ีคณะกรรมการกําหนดตามวรรคหนึ่ง  
ใหมีผลใชบังคับเม่ือไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

 
มาตรา ๔๓  ในกรณีท่ีผูประกอบธุรกิจจัดทําขอตกลงและเง่ือนไขการใหบริการ 

ไมเปนไปตามท่ีคณะกรรมการกําหนดตามมาตรา ๔๒ ใหถือวาขอตกลงและเง่ือนไขการใหบริการสวนนั้น 
ไมมีผลใชบังคับและใหนําความตามท่ีคณะกรรมการกําหนดมาใชบังคับแทน 

 
มาตรา ๔๔  ผูประกอบธุรกิจอาจเรียกหรือรับหลักประกันความเสียหายหรือคาใชจาย

ท่ีจําเปนในการทํางาน ไมวาจะเปนเงินหรือทรัพยสินอ่ืนจากผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระไดในกรณีท่ีลักษณะ
หรือสภาพของงานนั้นเปนงานท่ีตองรับผิดชอบเก่ียวกับการเงินหรือทรัพยสินซ่ึงอาจกอใหเกิดความเสียหาย
แกผูประกอบธุรกิจ 

ลักษณะหรือสภาพของงานท่ีใหเรียกหรือรับหลักประกันความเสียหายหรือคาใชจาย 
ตลอดจนประเภทของหลักประกัน จํานวนมูลคาของหลักประกันหรือคาใชจายท่ีจําเปนในการทํางาน 
ระยะเวลาในการเรียกหรือรับหลักประกันความเสียหายหรือคาใชจาย และวิธีการเก็บรักษาหลักประกัน
หรือคาใชจายตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการกําหนดโดยประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษา 

ดอกผลหรือผลประโยชนท่ีเกิดจากหลักประกันความเสียหายตามวรรคหนึ่ง  
ใหตกแกผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ  
 

มาตรา ๔๕  ในกรณีท่ีผูประกอบธุรกิจเรียกหรือรับหลักประกันความเสียหาย 
หรือคาใชจายท่ีจําเปนในการทํางาน ใหผูประกอบธุรกิจคืนเงินหรือทรัพยสินท่ีไดเรียกหรือรับไวนั้น 
ใหแกผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระภายในเจ็ดวันนับแตวันท่ีขอตกลงและเง่ือนไขการใหบริการสิ้นสุดลง  
หรือวันท่ีผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระลาออก หรือวันท่ีสัญญาประกันสิ้นอายุ แลวแตกรณี  
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ในการคืนเงินหรือทรัพยสินท่ีไดเรียกหรือรับไวเปนหลักประกันตามวรรคหนึ่ง  
ใหผูประกอบธุรกิจหักคาเสียหายท่ีเกิดจากการทํางานท่ีคางชําระอยูจากจํานวนเงินหรือทรัพยสิน 
ท่ีไดเรียกหรือรับไว 
 

มาตรา ๔๖  ผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระซ่ึงไดทํางานมาแลวไมนอยกวาหกเดือน 
มีสิทธิรองขอใหผูประกอบธุรกิจออกใบสําคัญรับรองการทํางานโดยระบุระยะเวลาการทํางาน 
และลักษณะของงานใหแกตนได  
 

สวนท่ี ๓ 
การไกลเกลี่ยขอพิพาทและการดําเนินคดีเก่ียวกับผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ 

    
 
มาตรา ๔๗  ในกรณีท่ีบทบัญญัติแหงกฎหมายใดกําหนดหลักเกณฑในการจัดการ 

เรื่องรองเรียนและการระงับขอพิพาทไว โดยเปนหลักเกณฑท่ีมีมาตรฐานไมต่ํากวาท่ีกําหนดไว 
ในพระราชบัญญัตินี้ และผูประกอบธุรกิจไดดําเนินการตามหลักเกณฑนั้นแลว ใหถือวาผูประกอบธุรกิจ
ไดดําเนินการตามท่ีพระราชบัญญัตินี้บัญญัติไวแลว  

หลักเกณฑในบทบัญญัติแหงกฎหมายใดท่ีมีมาตรฐานไมต่ํากวาท่ีกําหนดไว 
ในพระราชบัญญัตินี้ตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการกําหนดโดยประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษา 

 
มาตรา ๔๘  เม่ือมีขอพิพาทในการปฏิบัติตามขอตกลงและเง่ือนไขการใหบริการ 

ถาผูประกอบธุรกิจหรือผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระฝายใดฝายหนึ่งประสงคจะใชกระบวนการไกลเกลี่ย 
ขอพิพาท ใหท้ังสองฝายเขาสูกระบวนการไกลเกลี่ยขอพิพาทตามท่ีบัญญัติไวในสวนนี้กอน จึงจะมีสิทธิ
นําขอพิพาทไปสูการพิจารณาของอนุญาโตตุลาการหรือฟองคดีตอศาลได  

ใหผูประกอบธุรกิจหรือผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระซ่ึงประสงคจะใชกระบวนการ 
ไกลเกลี่ยขอพิพาทยื่นคํารองตอพนักงานตรวจแรงงานอิสระ พรอมดวยเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของ
กับประเด็นขอพิพาท 

การยื่นคํารองตามวรรคสอง ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีปลัดกระทรวง
กําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

กระบวนการไกลเกลี่ยขอพิพาทตามสวนนี้จะดําเนินการโดยวธิกีารทางอิเล็กทรอนิกสก็ได 
 
มาตรา ๔๙  ในกรณีท่ีมีเหตุอันควรสงสัยวาผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระอาจกระทําการ 

ผิดขอตกลงและเง่ือนไขการใหบริการหรือมีบุคคลใดรองเรียนการกระทําอันเนื่องจากการทํางาน 
ของผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ ใหผูประกอบธุรกิจทําการตรวจสอบขอเท็จจริงใหแลวเสร็จภายในเจ็ดวัน
นับแตวันท่ีไดรับทราบขอเท็จจริงหรือไดรับการรองเรียน โดยหามมิใหผูประกอบธุรกิจสั่งระงับการจายงาน
แกผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระในระหวางการตรวจสอบขอเท็จจริงดังกลาว เวนแตในกรณีท่ีเหตุนั้น 
มีความรายแรงอันมีผลกระทบตอชีวิตหรือทรัพยสิน ผูประกอบธุรกิจอาจสั่งระงับการจายงาน 
แกผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระเปนการชั่วคราวในระหวางการตรวจสอบขอเท็จจริงดังกลาวได 
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การตรวจสอบขอเท็จจริงตามวรรคหนึ่ง ผูประกอบธุรกิจตองใหสิทธิผูประกอบอาชีพ
ก่ึงอิสระในการชี้แจงรายละเอียดขอเท็จจริงดวย 

ในกรณีท่ีผูประกอบธุรกิจพิจารณาแลวเห็นวา การกระทําผิดขอตกลงและเง่ือนไข 
การใหบริการหรือเหตุจากการรองเรียนตามวรรคหนึ่งเกิดจากความผิดพลาดในการทํางาน 
ของผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระและเห็นควรระงับการจายงานเปนการชั่วคราวหรือยกเลิกขอตกลง 
และเง่ือนไขการใหบริการ ใหแจงคําสั่งพรอมระบุความผิดใหผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระทราบลวงหนา 
ไมนอยกวาหนึ่งวันกอนการระงับการจายงานหรือยกเลิกขอตกลงและเง่ือนไขการใหบริการ 

ในกรณีท่ีมีการสั่งระงับการจายงานเปนการชั่วคราวตามวรรคสาม ใหหักจํานวนวัน 
ท่ีมีการระงับการจายงานระหวางการตรวจสอบขอเท็จจริงอันเนื่องมาจากการกระทําท่ีมีความรายแรง
อันมีผลกระทบตอชีวิตหรือทรัพยสินตามวรรคหนึ่งออกจากระยะเวลาการระงับการจายงานดวย 

 
มาตรา ๕๐  ในกรณีท่ีมีการสั่งระงับการจายงานเปนการชัว่คราวแกผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ

ตามมาตรา ๔๙ วรรคหนึ่ง เม่ือการตรวจสอบขอเท็จจริงเสร็จสิ้นแลว หากปรากฏวาผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ
ไมมีความผิด ใหผูประกอบธุรกิจจัดหามาตรการเยียวยาใหแกผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระตามสมควร  
โดยคํานึงถึงประโยชนท่ีผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระควรจะไดรับในระหวางถูกระงับการจายงานนั้น  

 
มาตรา ๕๑  ในกรณีท่ีผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระเห็นวาคําสั่งระงับการจายงาน 

เปนการชั่วคราวหรือยกเลิกขอตกลงและเง่ือนไขการใหบริการตามมาตรา ๔๙ วรรคสาม ไมเปนธรรม 
อาจยื่นคํารองตอพนักงานตรวจแรงงานอิสระเพ่ือดําเนินการไกลเกลี่ยขอพิพาท กอนนําขอพิพาท 
ไปสูการพิจารณาของอนุญาโตตุลาการหรือฟองคดีตอศาล แลวแตกรณี 
 

มาตรา ๕๒  ในกรณีท่ีมีขอพิพาทเก่ียวกับการทํางานระหวางผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ
กับผูประกอบธุรกิจตามพระราชบัญญัตินี้ นอกจากขอพิพาทตามมาตรา ๔๙ ผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ
หรือผูประกอบธุรกิจอาจยื่นคํารองตอพนักงานตรวจแรงงานอิสระเพ่ือดําเนินการไกลเกลี่ยขอพิพาท 
กอนนําขอพิพาทไปสูการพิจารณาของอนุญาโตตุลาการหรือฟองคดีตอศาล แลวแตกรณี 

 
มาตรา ๕๓  เม่ือพนักงานตรวจแรงงานอิสระไดรับคํารองตามมาตรา ๕๑  

หรือมาตรา ๕๒ แลว ใหดําเนินการไกลเกลี่ยใหแลวเสร็จภายในสิบหาวัน และอาจขยายไดอีกหนึ่งครั้ง 
ไมเกินสิบหาวัน โดยใหผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระและผูประกอบธุรกิจเขารวมในการไกลเกลี่ย 
เพ่ือชี้แจงเหตุผล พรอมท้ังแสดงพยานหลักฐานของตน 

หลักเกณฑในการไกลเกลี่ยขอพิพาท ใหเปนไปตามระเบียบท่ีปลัดกระทรวงกําหนด 
 

มาตรา ๕๔  ในการไกลเกลี่ยขอพิพาท ถาคูกรณีสามารถตกลงกันได ใหพนักงาน 
ตรวจแรงงานอิสระจัดทําบันทึกขอตกลงระงับขอพิพาทไวเปนหลักฐานและใหคูกรณีลงลายมือชื่อ 
ในขอตกลงนั้น 

เม่ือครบกําหนดระยะเวลาตามมาตรา ๕๓ หากการไกลเกลี่ยขอพิพาทไมเปนผล  
คูกรณีอาจนําขอพิพาทนั้นไปสูการพิจารณาของอนุญาโตตุลาการหรือฟองคดีตอศาล แลวแตกรณี  
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มาตรา ๕๕  เม่ือคูกรณีฝายหนึ่งเรียกรองใหคูกรณีอีกฝายหนึ่งปฏิบัติตามขอตกลง
ระงับขอพิพาทแลว แตคูกรณีฝายท่ีถูกเรียกรองนั้นไมปฏิบัติตามขอตกลงระงับขอพิพาท  
คูกรณีฝายท่ีเรียกรองอาจยื่นคํารองขอตอศาลเพ่ือใหบังคับตามขอตกลงระงับขอพิพาทได 

การรองขอตามวรรคหนึ่งตองกระทําภายในสามปนับแตวันท่ีอาจบังคับตามขอตกลง
ระงับขอพิพาทได ถาไมไดรองขอภายในกําหนดเวลาดังกลาว ใหมูลหนี้ตามขอตกลงระงับขอพิพาทนั้น
เปนอันระงับไป 

การรองขอตามวรรคหนึ่ง ใหยื่นตอศาลท่ีมีการทําขอตกลงระงับขอพิพาทในเขตศาลนั้น 
 
มาตรา ๕๖  เม่ือมีการไกลเกลี่ยขอพิพาทแตการไกลเกลี่ยขอพิพาทสิ้นสุดลง 

โดยไมเปนผล หากปรากฏวาอายุความครบกําหนดไปแลวหลังจากยื่นคํารองตอพนักงานตรวจแรงงาน
อิสระเพ่ือขอไกลเกลี่ยขอพิพาท หรือจะครบกําหนดภายในหกสิบวันนับแตวันท่ีการไกลเกลี่ย 
ขอพิพาทสิ้นสุดลง ใหอายุความขยายออกไปอีกหกสิบวันนับแตวันท่ีการไกลเกลี่ยขอพิพาทสิ้นสุดลง 
 

มาตรา ๕๗  ในกรณีท่ีมีการนําขอพิพาทระหวางผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระคนเดียว 
หรือหลายคนกับผูประกอบธุรกิจฟองคดีตอศาลซ่ึงมิใชการดําเนินการเพ่ือคุมครองประโยชนสวนรวม
ขององคกรผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระตามมาตรา ๑๘ (๘) ผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระอาจมอบอํานาจ 
ใหองคกรผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระท่ีตนเปนสมาชิกฟองคดีแพงและดําเนินกระบวนพิจารณาใด ๆ ในคดี
เพ่ือคุมครองผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระในองคกรของตนตามลักษณะหรือประเภทคดีท่ีคณะกรรมการ
ประกาศกําหนดได และใหมีอํานาจฟองเรียกทรัพยสินและคาเสียหายแทนผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระได 
ถามีหนังสือมอบหมายใหเรียกทรัพยสินและคาเสียหายแทนจากผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระดังกลาว 

 
มาตรา ๕๘  ในกรณีท่ีปลัดกระทรวงหรือผูซ่ึงปลัดกระทรวงมอบหมายเห็นสมควร 

ใหความชวยเหลือในการเขาดําเนินคดีแทนผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระหรือเม่ือไดรับคํารองขอ 
จากผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระหรือทายาท และการดําเนินคดีนั้นจะเปนประโยชนแกสวนรวม 
ปลัดกระทรวงหรือผูซ่ึงปลัดกระทรวงมอบหมายอาจแตงตั้งเจาหนาท่ีในสํานักงานซ่ึงมีคุณวุฒิ 
ไมต่ํากวาปริญญาตรีทางนิติศาสตร เพ่ือทําหนาท่ีดําเนินคดีใหแกผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระหรือทายาท 
และเม่ือปลัดกระทรวงหรือผูซ่ึงปลัดกระทรวงมอบหมายไดแจงใหศาลทราบแลว ใหบุคคลดังกลาว 
มีอํานาจกระทําการไดจนคดีถึงท่ีสุด 

ในการดําเนินคดีในศาล ใหเจาหนาท่ีตามวรรคหนึ่งมีอํานาจฟองเรียกทรัพยสิน 
และคาเสียหายใหแกผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระหรือทายาทไดดวย 
 

หมวด ๕ 
คณะกรรมการสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระ 

   
 

มาตรา ๕๙  ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่ง เรียกวา “คณะกรรมการสงเสริม 
และคุมครองแรงงานอิสระ” ประกอบดวย  

(๑) รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน เปนประธานกรรมการ  
(๒) ปลัดกระทรวง เปนรองประธานกรรมการ 
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(๓) ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ปลัดกระทรวง 
เกษตรและสหกรณ ปลัดกระทรวงคมนาคม ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม เลขาธิการ 
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ผูจัดการกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ  
และประธานสภาเกษตรกรแหงชาติ เปนกรรมการ 

(๔) ผูทรงคุณวุฒิจํานวนไมเกินสี่คนซ่ึงรัฐมนตรีแตงตั้งจากบุคคลซ่ึงมีความรู 
ความเชี่ยวชาญดานกฎหมาย ดานเศรษฐศาสตร ดานการพาณิชยอิเล็กทรอนิกส และดานแรงงาน  
เปนกรรมการ  

(๕) ผูแทนองคกรผูประกอบอาชีพอิสระจํานวนสองคน ผูแทนองคกรผูประกอบอาชีพ
ก่ึงอิสระจํานวนสองคน ผูแทนสภาองคการผูประกอบอาชีพอิสระจํานวนสองคน และผูแทนสภาองคการ
ผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระจํานวนสองคน ซ่ึงรัฐมนตรีแตงตั้ง เปนกรรมการ  

(๖) ผูแทนผูประกอบธุรกิจจํานวนสองคน ผูแทนองคกรผูประกอบธุรกิจจํานวนหนึ่งคน 
และผูแทนสภาองคการผูประกอบธุรกิจจํานวนหนึ่งคน ซ่ึงรัฐมนตรีแตงตั้ง เปนกรรมการ 

ใหรองปลัดกระทรวงซ่ึงไดรับมอบหมายเปนกรรมการและเลขานุการ และใหปลัดกระทรวง
แตงตั้งขาราชการในสํานักงานไมเกินสองคนเปนผูชวยเลขานุการ  

การแตงตั้งกรรมการและลักษณะของกรรมการซ่ึงจะไดรับการแตงตั้งตาม (๔) (๕)  
และ (๖) ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีรัฐมนตรีกําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา  

 
มาตรา ๖๐  กรรมการตามมาตรา ๕๙ (๔) (๕) และ (๖) มีวาระการดํารงตําแหนง 

คราวละสามป และอาจไดรับแตงตั้งใหมอีกได แตจะดํารงตําแหนงเกินกวาสองวาระติดตอกันไมได 
ในกรณีท่ีมีการแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๕๙ (๔) เพ่ิมข้ึนในระหวาง 

ท่ีกรรมการตามมาตรา ๕๙ (๔) ซ่ึงแตงตั้งไวแลวยังมีวาระอยูในตําแหนง ใหผูไดรับแตงตั้งอยูในตําแหนง
เทากับวาระท่ีเหลืออยูของกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๕๙ (๔) ซ่ึงไดแตงตั้งไวแลว 

เม่ือครบกําหนดวาระตามวรรคหนึ่ง หากยังมิไดมีการแตงตั้งกรรมการตามมาตรา ๕๙ 
(๔) (๕) และ (๖) ข้ึนใหม ใหกรรมการซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระนั้นอยูในตําแหนงเพ่ือปฏิบัติหนาท่ี
ตอไปจนกวากรรมการซ่ึงไดรับแตงตั้งเขารับหนาท่ี 

ในกรณีท่ีกรรมการตามวรรคหนึ่งพนจากตําแหนงกอนครบวาระ ใหคณะกรรมการ
ประกอบดวยกรรมการท้ังหมดท่ีมีอยูจนกวาจะมีการแตงตั้งกรรมการแทนตําแหนงกรรมการท่ีวางลง 
และใหดําเนินการแตงตั้งกรรมการประเภทเดียวกันแทนภายในหกสิบวันนับแตวันท่ีตําแหนงกรรมการ 
วางลง และใหผูไดรับแตงตั้งดํารงตําแหนงแทนอยูในตําแหนงเทากับวาระท่ีเหลือของกรรมการซ่ึงตนแทน  

ในกรณีท่ีวาระของกรรมการท่ีพนจากตําแหนงกอนครบวาระเหลืออยูไมถึงเกาสิบวัน 
จะไมดําเนินการแตงตั้งกรรมการแทนตําแหนงท่ีวางนั้นก็ได  
 

มาตรา ๖๑  นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ กรรมการตามมาตรา ๕๙ (๔) (๕) 
และ (๖) พนจากตําแหนง เม่ือ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) รัฐมนตรีใหออก เพราะมีความประพฤติเสื่อมเสีย บกพรอง หรือไมสุจริต 

ในการปฏิบัติหนาท่ี  
(๔) เปนบุคคลลมละลาย 
(๕) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
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(๖) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิด 
ท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๗) มีลักษณะไมเปนไปตามหลกัเกณฑท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนดตามมาตรา ๕๙ วรรคสาม 
 
มาตรา ๖๒  การประชุมคณะกรรมการตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง 

ของจํานวนกรรมการท้ังหมดจึงจะเปนองคประชุม 
ในการประชุมคณะกรรมการ ถาประธานกรรมการไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติ

หนาท่ีได ใหรองประธานกรรมการเปนประธานในท่ีประชุม ถารองประธานกรรมการไมมาประชุม 
หรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได ใหท่ีประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในท่ีประชุม 

การวินิจฉัยชี้ขาดของท่ีประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่ง  
ในการลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่ง 
เปนเสียงชี้ขาด 
 

มาตรา ๖๓  ใหคณะกรรมการมีหนาท่ีและอํานาจ ดังตอไปนี้  
(๑) กําหนดนโยบายและแนวทางการสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระ 
(๒) ใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติการสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระในระดับจังหวัด 
(๓) ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินการตามนโยบายและแนวทาง 

การสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระ รวมท้ังการปฏิบัติการตามแผนปฏิบัติการสงเสริมและคุมครอง
แรงงานอิสระในระดับจังหวัด 

(๔) เสนอแนะแนวทางในการแกไขปรับปรุงกฎหมายหรือมาตรการดานภาษีอากร
เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายและแนวทางการสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระตอคณะรัฐมนตรี  

(๕) พิจารณาใหความเห็นชอบระเบียบเก่ียวกับการจัดสรรเงินของกองทุนเพ่ือใชจาย 
ในกิจการของกองทุนตามมาตรา ๗๓ วรรคสอง  

(๖) พิจารณาอนุมัติแผนการใชจายเงินและรายการคาใชจายของคณะกรรมการบริหาร
กองทุน 

(๗) รายงานความกาวหนาการดําเนินงานเก่ียวกับการสงเสริมและคุมครองแรงงาน
อิสระและเผยแพรตอสาธารณชนอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

(๘) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนหนาท่ีและอํานาจของคณะกรรมการ
หรือตามท่ีคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

การจัดทํารายงานตาม (๗) ใหทําเปนขอมูลอิเล็กทรอนิกส และใหเผยแพรขอมูลดังกลาว
ในลักษณะท่ีประชาชนสามารถเขาตรวจดูไดอยางสะดวก 

 
มาตรา ๖๔  นโยบายและแนวทางการสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระ 

ตามมาตรา ๖๓ (๑) อยางนอยตองประกอบดวย  
(๑) การพัฒนาทักษะฝมือและสงเสริมการศึกษาใหสอดคลองกับสถานการณ 

และความตองการแรงงานในตลาด สรางโอกาสในการมีงานท่ีดี และความม่ันคงในการทํางาน 
ของแรงงานอิสระ  
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(๒) การสรางหลักประกันทางสังคมของแรงงานอิสระในดานตาง ๆ เพ่ือใหแรงงานอิสระ 
มีหลักประกันทางสังคม มีความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน รวมถึง 
การมีสุขภาวะและคุณภาพชีวิตท่ีดี 

(๓) การสงเสริมความคุมครองและความปลอดภัยในการทํางาน และการพัฒนา 
ระบบอิเล็กทรอนิกสเพ่ือการบริหารจัดการแรงงานอิสระ  

(๔) การสงเสริมความรวมมือดานการบริหารจัดการแรงงานอิสระของหนวยงานภาครัฐ 
และภาคเอกชนเพ่ือเปนแนวทางการสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระ  

ในการจัดทํานโยบายและแนวทางการสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระตองถือหลักการ 
มีสวนรวม โดยเปดโอกาสใหองคกรแรงงานอิสระ องคกรผูประกอบธุรกิจ สภาองคการผูประกอบธุรกิจ 
หนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนมีสวนรวมแสดงความคิดเห็น และนําขอเสนอแนวทางในการแกไขปรับปรุง
กฎหมายท่ีเก่ียวกับการสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระท่ีองคกรแรงงานอิสระ องคกรผูประกอบธุรกิจ 
หรือสภาองคการผูประกอบธุรกิจ เสนอแนะตามมาตรา ๑๘ (๔) มาตรา ๒๑ มาตรา ๒๒ และมาตรา ๒๓ 
มาพิจารณาตั้งแตเริ่มกระบวนการในการจัดทํานโยบายและแนวทางดังกลาว 
 

มาตรา ๖๕  เม่ือคณะกรรมการไดกําหนดนโยบายและแนวทางการสงเสริมและคุมครอง
แรงงานอิสระแลว ใหสํานักงานประกาศและเผยแพรในระบบอิเล็กทรอนิกสของสํานักงาน 

ใหศูนยสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระจัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมและคุมครอง
แรงงานอิสระในระดับจังหวัดเพ่ือใหเปนไปตามนโยบายและแนวทางการสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระ
และใหสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัดใหแลวเสร็จภายในหนึ่งรอยยี่สิบวันนับแตวันท่ีไดมีการประกาศ
ตามวรรคหนึ่งเพ่ือเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการ ในกรณีท่ีมีเหตุอันสมควร ศูนยสงเสริม 
และคุมครองแรงงานอิสระอาจเสนอขอใหคณะกรรมการขยายระยะเวลาดังกลาวออกไปอีก 
ตามความเหมาะสมก็ได 

ในการจัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระในระดับจังหวัด 
ตามวรรคสอง หากมีโครงการหรือแผนงานใดจําเปนตองขอรับเงินสนับสนุนจากกองทุน  
ใหกําหนดรายละเอียดคาใชจายและวงเงินท่ีจะขอรับสนับสนุนจากกองทุนไวดวย 

 
มาตรา ๖๖  ในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลตามมาตรา ๖๓ (๓)  

หากปรากฏวาการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐหรือกฎหมายใดไมสอดคลองกับนโยบาย 
และแนวทางการสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระ ใหคณะกรรมการประสานงานหรือปรึกษาหารือ 
กับหนวยงานของรัฐหรือรัฐมนตรีเจาสังกัดหรือท่ีกํากับดูแลเพ่ือแกไขปรับปรุงใหเปนไปตามท่ีกําหนดไว
ในนโยบายและแนวทางการสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระ 
 

มาตรา ๖๗  ใหคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาทบทวนนโยบายและแนวทาง 
การสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระอยางนอยทุกหาป  

ในกรณีท่ีสถานการณของโลกหรือสถานการณของประเทศหรือนโยบายของรัฐบาล
เปลี่ยนแปลงไปจนนโยบายและแนวทางการสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระท่ีจัดทําไวไมเหมาะสม 
ท่ีจะดําเนินการตอไป คณะกรรมการจะจัดใหมีการทบทวนกอนระยะเวลาดังกลาวก็ได 

ใหนําความในมาตรา ๖๔ วรรคสอง และมาตรา ๖๕ วรรคหนึ่ง มาใชบังคับ 
แกการพิจารณาทบทวนนโยบายและแนวทางการสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระดวยโดยอนุโลม 
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มาตรา ๖๘  คณะกรรมการจะแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณาหรือปฏิบัติการ 
อยางหนึ่งอยางใดตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายก็ได 

ใหนําความในมาตรา ๖๒ มาใชบังคับแกการประชุมของคณะอนุกรรมการดวยโดยอนุโลม 
 
มาตรา ๖๙  ใหสํานักงานรับผิดชอบงานเลขานุการของคณะกรรมการ และใหมีหนาท่ี

และอํานาจ ดังตอไปนี้ 
(๑) รับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ 
(๒) รับ เก็บ และรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของแรงงานอิสระและขอมูลท่ีเก่ียวของ 

อันจําเปนและเปนประโยชนเก่ียวกับการจัดทํานโยบายและแนวทางการสงเสริมและคุมครอง 
แรงงานอิสระและการจัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระในระดับจังหวัด  
ตลอดจนอุปสรรคในการดําเนินงานท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระ 
เพ่ือจัดทําฐานขอมูลเก่ียวกับแรงงานอิสระ  

(๓) ประมวลผลและวิเคราะหขอมูลตาม (๒) เพ่ือจัดทํานโยบายและแนวทาง 
การสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระ เสนอตอคณะกรรมการ  

(๔) รายงานผลเก่ียวกับการดําเนินการตามนโยบายและแนวทางการสงเสริม 
และคุมครองแรงงานอิสระ ตลอดจนการปฏิบัติการตามแผนปฏิบัติการสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระ 
ในระดับจังหวัด เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการพิจารณาตามมาตรา ๖๓ (๓) 

(๕) คนควา วิเคราะห และวิจัย เพ่ือสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระ 
(๖) เปนศูนยกลางในการประสานงานและบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐ 

ภาคเอกชน ภาคประชาชน องคกรแรงงานอิสระ องคกรผูประกอบธุรกิจ สภาองคการผูประกอบธุรกิจ 
และเครือขายแรงงานอิสระ ตลอดจนจัดระบบงาน กํากับ และติดตามการดําเนินการของสวนราชการ 
ในสังกัดกระทรวงแรงงาน เพ่ือสนับสนุนการดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ 

(๗) ติดตาม ตรวจสอบ ประสานงาน สนับสนุน หรือเรงรัดการดําเนินการ 
ตามนโยบายและแนวทางการสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระท่ีอยูภายใตการกํากับดูแล 
ของหนวยงานตาง ๆ เพ่ือรายงานตอคณะกรรมการ  

(๘) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 
 

มาตรา ๗๐  ใหสํานักงานแรงงานจังหวัดเปนศูนยสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระ 
ในเขตพ้ืนท่ีจังหวัด และสํานักงานเปนศูนยสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระในเขตพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร โดยใหมีหนาท่ีและอํานาจ ดังตอไปนี้ 

(๑) ดําเนินการรวบรวมและวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของแรงงานอิสระและขอมูล 
ท่ีเก่ียวของอันจําเปนในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบเพ่ือประกอบการจัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมและคุมครอง
แรงงานอิสระในระดับจังหวัด 

(๒) ดําเนินการสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบใหเปนไปตาม
แผนปฏิบัติการสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระในระดับจังหวัด รวมท้ังอํานวยการและประสานงาน
หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน องคกรแรงงานอิสระ องคกรผูประกอบธุรกิจ สภาองคการ 
ผูประกอบธุรกิจ และเครือขายแรงงานอิสระ ใหเขามามีสวนรวมในการสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระ 
ตลอดจนสรางและขยายเครือขายแรงงานอิสระ 
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(๓) ใหบริการขอมูลขาวสาร สรางความรูความเขาใจ และใหคําปรึกษาและแนะนํา 
เก่ียวกับการสงเสริมการมีงานทํา การพัฒนาสมรรถนะในการประกอบอาชีพ มาตรฐานสภาพการทํางาน 
มาตรฐานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานหรือการประกอบอาชีพ 
และสงเสริม สนับสนุน และสรางหลักประกันทางสังคมใหแกแรงงานอิสระ 

(๔) รับเรื่องรองเรียนของแรงงานอิสระเพ่ือพิจารณาใหความชวยเหลือ หรือมอบหมายให
พนักงานตรวจแรงงานอิสระดําเนินการ ตลอดจนสงตอใหหนวยงานท่ีเก่ียวของพิจารณาใหความชวยเหลือ  

(๕) ติดตามผลการดําเนินงาน สรุปผลการดําเนินงาน และรายงานผลการดําเนินงาน
ตอสํานักงาน  

 
หมวด ๖ 

กองทุนสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระ 
   

 
มาตรา ๗๑  ใหจัดตั้งกองทุนข้ึนกองทุนหนึ่งในสํานักงาน เรียกวา “กองทุนสงเสริม 

และคุมครองแรงงานอิสระ” โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนทุนสําหรับใชจายเก่ียวกับการสงเสริม 
และคุมครองแรงงานอิสระ 
 

มาตรา ๗๒  กองทุนประกอบดวยเงินและทรัพยสิน ดังตอไปนี้ 
(๑) เงินและทรัพยสินท่ีไดรับโอนมาตามมาตรา ๑๒๙ 

(๒) ทุนประเดิมท่ีรัฐบาลจัดสรรให 
(๓) เงินท่ีรัฐบาลจัดสรรใหตามความจําเปน 

(๔) เงินคาปรับเปนพินัยหรือเงินเพ่ิมตามพระราชบัญญัตินี้  
(๕) เงินคาสมาชิกท่ีผูประกอบอาชีพอิสระจายเขากองทุน  
(๖) เงินสะสมท่ีผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระจายเขากองทุน  
(๗) เงินสมทบท่ีผูประกอบธุรกิจจายเขากองทุน 
(๘) เงินหรือทรัพยสินท่ีมีผูบริจาคหรือมอบใหแกกองทุน  
(๙) เงินหรือทรัพยสินท่ีไดรับจากตางประเทศหรือองคการระหวางประเทศ   
(๑๐) ดอกผลหรือผลประโยชนท่ีเกิดจากเงินหรือทรัพยสินของกองทุน  
(๑๑) เงินหรือทรัพยสินอ่ืนท่ีตกเปนของกองทุน  
การรับเงินหรือทรัพยสินตาม (๙) จะตองไมมีเง่ือนไขหรือขอผูกพันในการใชจาย 

ของกองทุน 
เงินและทรัพยสินของกองทุนตามวรรคหนึ่งไมตองนําสงคลังเปนรายไดแผนดิน 

ตามกฎหมายวาดวยวินัยการเงินการคลังของรัฐ 
 

มาตรา ๗๓  เงินของกองทุนใหใชจายเพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคของกองทุน 
ดังตอไปนี้  

(๑) สงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระตามโครงการหรือแผนงานท่ีศูนยสงเสริม 
และคุมครองแรงงานอิสระเสนอ 
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๒๑ 
 

(๒) สนับสนุนการดําเนินงานตามโครงการหรือแผนงานในการสงเสริมและคุมครอง
แรงงานอิสระท่ีองคกรแรงงานอิสระเสนอ 

(๓) สนับสนุนการดําเนินงานในการสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระของเครือขาย
แรงงานอิสระ สมาคม มูลนิธิ องคกรเอกชน หรือนิติบุคคลท่ีเก่ียวของกับแรงงานอิสระ  

(๔) ใหแรงงานอิสระกูยืมเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพหรือใช 
ในการดํารงชีพ 

(๕) จัดใหมีประกันภัย การคุมครองสุขภาพ หรือสิทธิประโยชนอ่ืนตามมาตรา ๒๖ 
และมาตรา ๒๗ 

(๖) เปนคาใชจายในการดําเนินการอ่ืนใดใหแกแรงงานอิสระตามท่ีบัญญัติไว 
ในพระราชบัญญัตินี้ 

(๗) เปนคาใชจายในการบรหิารกองทุนและคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงาน 
ของกองทุน  

การใชจายเงินกองทุนตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการบริหาร
กองทุนกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ  ท้ังนี้ ภายใตนโยบายและแนวทางการสงเสริม 
และคุมครองแรงงานอิสระ 

ระเบียบการใชจายเงินตามวรรคสอง ตองกําหนดใหนําเงินไปใชจายเพ่ือจัดใหมีประกันภัย 
การคุมครองสุขภาพ หรือสิทธิประโยชนอ่ืนแกผูประกอบอาชีพอิสระและผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ 
จํานวนไมนอยกวารอยละยี่สิบของจํานวนเงินในบัญชีเงินกองทุนสําหรับผูประกอบอาชีพอิสระ 
และบัญชีเงินกองทุนสําหรับผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระในแตละป หรือตามท่ีกําหนดในพระราชกฤษฎีกา 

 

มาตรา ๗๔  หามมิใหนําเงินตามมาตรา ๗๒ (๕) (๖) และ (๗) รวมถึงดอกผล 
หรือผลประโยชนท่ีเกิดจากเงินดังกลาวมาเปนคาใชจายในการบริหารกองทุนและคาใชจายอ่ืน 
ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานของกองทุน เวนแตในกรณีท่ีกองทุนมีเงินและทรัพยสินตามมาตรา ๗๒ (๑) 
(๒) (๓) และ (๔) ไมเพียงพอในการดําเนินการ ใหคณะกรรมการบริหารกองทุนโดยความเห็นชอบ 
ของคณะกรรมการกําหนดใหนําดอกผลหรือผลประโยชนท่ีเกิดจากเงินตามมาตรา ๗๒ (๕) (๖) และ (๗) 
เปนคาใชจายดังกลาวได  ท้ังนี้ ตองไมเกินรอยละสามของดอกผลหรือผลประโยชนของเงินดังกลาว 
ในแตละป 

 
มาตรา ๗๕  การจัดใหมีประกันภัย การคุมครองสุขภาพ หรือสิทธิประโยชนอ่ืน 

ตามมาตรา ๒๖ (๒) (๓) และ (๔) และมาตรา ๒๗ (๕) (๖) และ (๘) ใหสํานักงานจัดใหมีการประชุม
หารือรวมกับสํานักงานประกันสังคม สํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจ
ประกันภัย องคกรแรงงานอิสระ องคกรผูประกอบธุรกิจ สภาองคการผูประกอบธุรกิจ สมาคมประกันชีวิต 
สมาคมประกันวินาศภัย และหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดสิทธิประโยชนใหสอดคลองกับลักษณะ 
การประกอบอาชีพของแรงงานอิสระ โดยคํานึงถึงหลักเกณฑท่ีบัญญัติไวตามมาตรา ๒๘ และมาตรา ๒๙ ดวย 

 
มาตรา ๗๖  การจัดใหมีประกันภัย การคุมครองสุขภาพ หรือสิทธิประโยชนอ่ืน 

ตามมาตรา ๒๖ (๒) (๓) และ (๔) และมาตรา ๒๗ (๕) (๖) และ (๘) สํานักงานอาจทําความตกลง 
ใหสํานักงานประกันสังคมหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการก็ได 
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มาตรา ๗๗  ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่ง เรียกวา “คณะกรรมการบริหารกองทุน
สงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระ” ประกอบดวย  

(๑) ปลัดกระทรวง เปนประธานกรรมการ  
(๒) ผูแทนกระทรวงการคลัง ผูแทนสํานักงบประมาณ ผูแทนสํานักงาน และผูแทน

สํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย เปนกรรมการ 
(๓) ผูทรงคุณวุฒิจํานวนไมเกินสามคนซ่ึงรัฐมนตรีแตงตั้งจากผูมีความรูความเชี่ยวชาญ

และประสบการณ ดานการเงิน เศรษฐศาสตร การลงทุน กฎหมาย หรือดานแรงงาน เปนกรรมการ 
(๔) ผูแทนองคกรผูประกอบอาชีพอิสระจํานวนหนึ่งคน ผูแทนองคกรผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ

จํานวนหนึ่งคน ผูแทนสภาองคการผูประกอบอาชีพอิสระจํานวนหนึ่งคน และผูแทนสภาองคการ 
ผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระจํานวนหนึ่งคน ซ่ึงรัฐมนตรีแตงตั้ง เปนกรรมการ  

(๕) ผูแทนผูประกอบธุรกิจจํานวนสองคน ผูแทนองคกรผูประกอบธุรกิจจํานวนหนึ่งคน 
และผูแทนสภาองคการผูประกอบธุรกิจจํานวนหนึ่งคน ซ่ึงรัฐมนตรีแตงตั้ง เปนกรรมการ  

ใหผูบริหารกองทุนเปนกรรมการและเลขานุการ และใหปลัดกระทรวงแตงตั้งเจาหนาท่ี
ของสํานักงานจํานวนไมเกินสองคนเปนผูชวยเลขานุการ 

กรรมการบริหารกองทุนตาม (๓) (๔) และ (๕) จะดํารงตําแหนงกรรมการตามมาตรา ๕๙  
ในขณะเดียวกันมิได 

การแตงตั้งกรรมการและลักษณะของกรรมการซ่ึงจะไดรับการแตงตั้งตาม (๓) (๔)  
และ (๕) ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีรัฐมนตรีกําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา  
 

มาตรา ๗๘  ใหนําความในมาตรา ๖๐ มาตรา ๖๑ และมาตรา ๖๒ มาใชบังคับ 
แกการดํารงตําแหนง การพนจากตําแหนงของกรรมการตามมาตรา ๗๗ (๓) (๔) และ (๕) และการประชุม
ของคณะกรรมการบริหารกองทุนดวยโดยอนุโลม  
 

มาตรา ๗๙  ใหคณะกรรมการบริหารกองทุนมีหนาท่ีและอํานาจ ดังตอไปนี้ 
(๑) กําหนดนโยบายการบริหารกองทุน กํากับดูแลการบริหารจัดการ และติดตาม 

การดําเนินงานใหเปนไปตามวัตถุประสงคของกองทุน ภายใตนโยบายและแนวทางการสงเสริม 
และคุมครองแรงงานอิสระ 

(๒) ออกระเบียบเก่ียวกับการรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน การตัดหนี้เปนสูญ 
และการจัดหาผลประโยชนของกองทุน โดยไดรับความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 

(๓) ออกระเบียบและพิจารณาอนุมัติจัดสรรเงินของกองทุนเพ่ือใชจายตามวัตถุประสงค
ของกองทุนตามมาตรา ๗๓ โดยไดรับความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

(๔) จัดทําแผนการใชจายเงินของกองทุนตามมาตรา ๗๓ ใหสอดคลองกับนโยบาย 
และแนวทางการสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระ โดยจัดทําเปนแผนรายปและแผนระยะหาป 

(๕) แตงตั้งผูบริหารกองทุนเพ่ือทําหนาท่ีบริหารกองทุนใหเปนไปตามวัตถุประสงค 
ของกองทุน 

(๖) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอ่ืนบัญญัติใหเปนหนาท่ี 
และอํานาจของคณะกรรมการบริหารกองทุน  
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มาตรา ๘๐  ในกรณีกรรมการบริหารกองทุนมีสวนไดเสียอันอาจทําใหไมเปนกลาง 
ในการพิจารณาอนุมัติโครงการหรือแผนงานตามมาตรา ๗๓ (๑) หรือ (๒) หรือการพิจารณาใหแรงงานอิสระ
กูยืมเงินจากกองทุนตามมาตรา ๗๓ (๔) กรรมการบริหารกองทุนผูนั้นจะทําการพิจารณาในเรื่องนั้นไมได 

 
มาตรา ๘๑  ในการจัดทําระบบการบัญชี ใหแยกบัญชีเงินกองทุนสําหรับผูประกอบอาชีพอิสระ 

บัญชีเงินกองทุนสําหรับผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ และบัญชีเงินกองกลางซ่ึงแสดงรายการเงินและทรัพยสิน
ท้ังหมดของกองทุน เพ่ือใหการใชจายเงินกองทุนเปนไปตามวตัถุประสงคของกองทุน 

ในการจัดทําบัญชีเงินกองทุนสําหรับผูประกอบอาชีพอิสระและบัญชีเงินกองทุน 
สําหรับผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระตามวรรคหนึ่ง ใหจัดทําเปนบัญชีเงินรายบุคคลของสมาชิกท่ีแสดง
รายการเงินคาสมาชิก เงินสะสม และดอกผลหรือผลประโยชนของเงินดังกลาวของสมาชิกแตละราย  

 
มาตรา ๘๒  ใหสํานักงานจัดทําฐานขอมูลเก่ียวกับเงินคาสมาชิก เงินสะสม และดอกผล

หรือผลประโยชนของเงินดังกลาว เพ่ือใหสมาชิกแตละรายสามารถตรวจสอบไดโดยสะดวกตลอดเวลา  
การดําเนินการตามวรรคหนึ่ง ใหสํานักงานดําเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส 
 
มาตรา ๘๓  การบริหารกองทุน ผูบริหารกองทุน พนักงาน ลูกจาง การบัญชี 

การตรวจสอบ การประเมินผล และการกําหนดมาตรฐานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การเงิน  
การพัสดุ ตลอดจนการกําหนดคาตอบแทน สิทธิประโยชนหรือสวัสดิการตาง ๆ ของคณะกรรมการ
บริหารกองทุน ผูบริหารกองทุน พนักงาน และลูกจาง ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการบริหาร 
ทุนหมุนเวียน 

 
มาตรา ๘๔  ผูประกอบอาชีพอิสระอาจสมัครเปนสมาชิกของกองทุนได 

โดยแสดงความประสงคพรอมกับการจายเงินคาสมาชิกเขากองทุนเปนรายปตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 
ในกฎกระทรวง แตตองไมเกินเจ็ดรอยยี่สิบบาทตอป  

 
มาตรา ๘๕  ผูประกอบอาชีพอิสระสิ้นสมาชิกภาพ เม่ือ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออกจากกองทุนโดยมีหนังสือแจงความประสงคไปยังสํานักงาน 
ในกรณีท่ีผูประกอบอาชีพอิสระสิ้นสมาชิกภาพตาม (๒) และไดสงเงินคาสมาชิก 

ครบตามเง่ือนไขท่ีจะกอใหเกิดสิทธิประโยชนตามมาตรา ๒๖ ผูนั้นอาจไดรับสิทธิประโยชนตอไปได 
ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ เง่ือนไข และระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบริหารกองทุนประกาศกําหนด  
โดยใหคํานึงถึงจํานวนเงินคาสมาชิกของผูนั้นซ่ึงไดนําสงเขากองทุน 

 
มาตรา ๘๖  ในกรณีท่ีผูประกอบอาชีพอิสระสิ้นสมาชิกภาพ ใหมีสิทธิไดรับ 

เงินคาสมาชิกคงเหลือ รวมท้ังดอกผลหรือผลประโยชนของเงินดังกลาวคืนจากกองทุนตามหลักเกณฑ 
ท่ีคณะกรรมการบริหารกองทุนประกาศกําหนด 

 
มาตรา ๘๗  ใหผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระเปนสมาชิกของกองทุน  
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๒๔ 
 

มาตรา ๘๘  ใหผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระจายเงินสะสมในอัตรารอยละสาม 
ของคาตอบแทนท่ีผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระไดรับแตละครั้งเพ่ือนําสงเขากองทุน  ท้ังนี้ เงินคาตอบแทน 
ท่ีใชในการคํานวณตองไมเกินอัตราเงินคาจางข้ันสูงท่ีใชเปนฐานในการคํานวณเงินสมทบเพ่ือนําสงเขา
กองทุนประกันสังคมตามท่ีกฎหมายวาดวยการประกันสังคมกําหนดสําหรับผูประกันตนตามมาตรา ๓๓  

ในกรณีท่ีมีความจําเปนตองกําหนดอัตราเงินสะสมนอยกวาอัตราท่ีไดกําหนดไว 
ตามวรรคหนึ่ง รัฐมนตรีโดยคําแนะนําของคณะกรรมการจะออกกฎกระทรวงเพ่ือกําหนดอัตราเงินสะสม
ท่ีผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระตองจายเขากองทุนก็ได  

 
มาตรา ๘๙  ในกรณีท่ีผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระจายเงินสะสมเขากองทุนเกินจํานวน 

ท่ีตองชําระตามมาตรา ๘๘ วรรคหนึ่ง ใหสํานักงานคืนเงินสะสมในสวนท่ีเกินใหแกผูประกอบอาชีพ 
ก่ึงอิสระภายในวันท่ีสิบหาของเดือนถัดจากเดือนท่ีมีการนําสงเงินสะสมเกินตามระเบียบ 
ท่ีคณะกรรมการบริหารกองทุนกําหนด 

ในกรณีท่ีไมสามารถคืนเงินสะสมในสวนท่ีเกินใหแกผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระได  
ใหนําเงินจํานวนดังกลาวเขาบัญชีเงินรายบุคคลของผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระผูนั้น 

ในกรณีมีเหตุจําเปนอันมิอาจกาวลวงไดและเปนเหตุใหสํานักงานไมสามารถ 
คืนเงินสะสมในสวนท่ีเกินภายในกําหนดเวลาตามวรรคหนึ่งได และปลัดกระทรวงเห็นสมควร  
จะขยายกําหนดเวลาออกไปก็ได  ท้ังนี้ ตองไมเกินสิบหาวันนับแตเหตุจําเปนนั้นสิ้นสุดลง 
 

มาตรา ๙๐  ใหผูประกอบธุรกิจจายเงินสมทบเขากองทุนรายเดือนตามอัตรา 
ท่ีกําหนดในกฎกระทรวง แตตองไมเกินอัตรารอยละสามของคาบริการท่ีเรียกเก็บ 

ในการออกกฎกระทรวงเพ่ือกําหนดอัตราการจายเงินสมทบเขากองทุนตามวรรคหนึ่ง
อาจกําหนดใหแตกตางกันไดตามลักษณะการใหบริการหรือการประกอบธุรกิจ 

เงินสมทบท่ีผูประกอบธุรกิจจายเขากองทุนตามวรรคหนึ่ง ใหบันทึกไวในบัญชี 
เงินกองกลาง โดยใหแสดงรายการเงินสมทบแยกออกจากเงินและทรัพยสินอ่ืนของกองทุน 
 

มาตรา ๙๑  ใหผูประกอบธุรกิจมีหนาท่ีหักเงินสะสมจากคาตอบแทน 
ท่ีผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระไดรับตามอัตราท่ีกําหนดไวในมาตรา ๘๘ ทุกครั้งท่ีมีการจายคาตอบแทน  

ใหผูประกอบธุรกิจนําสงเงินสะสมจากคาตอบแทนท่ีหักไวตามวรรคหนึ่งและเงินสมทบ
ตามมาตรา ๙๐ เขากองทุนภายในวันท่ีสิบหาของเดือนถัดจากเดือนท่ีมีการหักเงินสะสมไว โดยยื่นแบบ
รายการแสดงเงินสะสมจากคาตอบแทนท่ีไดหักไวและเงินสมทบตามแบบและวิธีการท่ีคณะกรรมการ 
บริหารกองทุนประกาศกําหนด 

เม่ือผูประกอบธุรกิจไดยื่นแบบรายการแสดงเงินสะสมของผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ 
รายใดท่ีไดหักไวตามวรรคสอง ใหถือวาผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระรายนั้นไดข้ึนทะเบียนตามมาตรา ๘ แลว 

 
มาตรา ๙๒  ในกรณีท่ีผูประกอบธุรกิจไมนําสงเงินสะสมหรือเงินสมทบหรือนําสง 

ไมครบตามกําหนดเวลาในมาตรา ๙๑ วรรคสอง ผูประกอบธุรกิจตองจายเงินเพ่ิมในอัตรารอยละสอง 
ตอเดือนหรือตามอัตราท่ีกําหนดตามพระราชกฤษฎีกาของจํานวนเงินสะสมหรือเงินสมทบท่ีผูประกอบธุรกิจ
ยังมิไดนําสงหรือของจํานวนเงินสะสมหรือเงินสมทบท่ียังขาดอยูนับแตวันถัดจากวันท่ีตองนําสง   
ท้ังนี้ เงินเพ่ิมท่ีคํานวณไดตองไมเกินจํานวนเงินสะสมหรือเงินสมทบท่ีผูประกอบธุรกิจตองจาย  
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๒๕ 
 

ในกรณีท่ีผูประกอบธุรกิจมิไดหักคาตอบแทนของผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระเพ่ือนําสง 
เปนเงินสะสมตามมาตรา ๙๑ วรรคหนึ่ง หรือหักไวแลวแตยังไมครบจํานวนตามมาตรา ๘๘  
ใหผูประกอบธุรกิจมีหนาท่ีนําสงเงินสะสมเต็มจํานวน  ในกรณีเชนวานี้ สิทธิท่ีผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ
พึงไดรับคงมีเสมือนหนึ่งวาผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระไดนําสงเงินสะสมแลว  

 
มาตรา ๙๓  ในกรณีท่ีผูประกอบธุรกิจไมนําสงเงินสะสมหรือเงินสมทบหรือนําสงไมครบ

ตามกําหนดเวลาในมาตรา ๙๑ วรรคสอง ใหสํานักงานมีหนังสือแจงใหผูประกอบธุรกิจนําเงินสะสม 
หรือเงินสมทบท่ีคางชําระ และเงินเพ่ิมมาชําระภายในกําหนดไมนอยกวาสามสิบวันนับแตวันท่ีไดรับ
หนังสือนั้น  

ในกรณีท่ีผูประกอบธุรกิจไดรับหนังสือแจงตามวรรคหนึ่งแลวแตยังไมนําเงินสะสม 
หรือเงินสมทบท่ีคางชําระและเงินเพ่ิมมาชําระภายในกําหนด ใหสํานักงานมีอํานาจประเมินเงินสะสม 
หรือเงินสมทบและแจงเปนหนังสือใหผูประกอบธุรกิจนําสงได ดังนี้ 

(๑) ถาผูประกอบธุรกิจไดเคยนําสงเงินสะสมหรือเงินสมทบมาแลว ใหถือวาจํานวน 
เงินสะสมหรือเงินสมทบท่ีผูประกอบธุรกิจมีหนาท่ีนําสงในเดือนตอมาแตละเดือนมีจํานวนเทากับ 
จํานวนเงินสะสมหรือเงินสมทบในเดือนท่ีผูประกอบธุรกิจไดเคยนําสงเงินสะสมหรือเงินสมทบมาแลว
เดือนสุดทายเต็มเดือน 

(๒) ถาผูประกอบธุรกิจยื่นแบบรายการตามมาตรา ๙๑ แตไมเคยนําสงเงินสะสม 
หรือเงินสมทบ ใหประเมินเงินสะสมหรือเงินสมทบจากแบบรายการท่ีผูประกอบธุรกิจเคยยื่นไว  
แตถาไมเคยมีการยื่นแบบรายการดังกลาว ใหประเมินเงินสะสมหรือเงินสมทบจากคาตอบแทน 
ท่ีผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระไดรับหรือคาบริการท่ีผูประกอบธุรกิจเรียกเก็บ แลวแตกรณี โดยใหเปนไป 
ตามหลักเกณฑการประเมินท่ีปลัดกระทรวงกําหนด 

 
มาตรา ๙๔  ในกรณีท่ีมีการพิสูจนไดภายในสองปนับแตวันท่ีมีการแจงการประเมิน 

เงินสะสมหรือเงินสมทบตามมาตรา ๙๓ วรรคสอง วาจํานวนเงินสะสมหรือเงินสมทบท่ีถูกตอง 
ท่ีผูประกอบธุรกิจมีหนาท่ีตองนําสงมีจํานวนมากกวาหรือนอยกวาจํานวนเงินสะสมหรือเงินสมทบ 
ท่ีสํานักงานประเมินไวตามมาตรา ๙๓ วรรคสอง ใหสํานักงานมีหนังสือแจงผลการพิสูจนใหผูประกอบธุรกิจ
ทราบภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีทราบผลการพิสูจน เพ่ือใหผูประกอบธุรกิจนําสงเงินสะสมหรือเงินสมทบ
เพ่ิมเติมภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีไดรับแจง ในกรณีท่ีผูประกอบธุรกิจสงเงินสะสมหรือเงินสมทบ 
เกินจํานวนท่ีตองนําสง ใหผูประกอบธุรกิจมีสิทธิขอรับคืนหรือนําเงินสะสมหรือเงินสมทบในสวน 
ท่ีเกินไปนั้นตามท่ีไดรับแจงจากสํานักงานมาหักจากจํานวนเงินท่ีตองนําสงใหกองทุนในงวดถัดไป  
 

มาตรา ๙๕  ในกรณีท่ีไมสามารถนําเงินสะสมหรือเงินสมทบในสวนท่ีเกินหักจาก
จํานวนเงินท่ีตองนําสงใหกองทุนในงวดถัดไปไดตามมาตรา ๙๔ เนื่องจากผูประกอบธุรกิจลมละลาย  
เลิกกิจการ หรือเหตุอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการกําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา ใหเงินนั้น 
ตกเขาบัญชีเงินกองกลาง โดยไมตัดสิทธิผูประกอบธุรกิจหรือบุคคลอ่ืนซ่ึงมีสิทธิมายื่นคํารองขอรับ 
เงินดังกลาวภายหลังจากการโอนเงินเขาบัญชีเงินกองกลางได  ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการ
บริหารกองทุนประกาศกําหนด 
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มาตรา ๙๖  ในกรณีท่ีผูประกอบธุรกิจไมนําสงเงินสะสมหรือเงินสมทบ หรือนําสง 
ไมครบจํานวน หรือไมจายเงินเพ่ิมในกรณีท่ีตองจายเงินเพ่ิมตามมาตรา ๙๓ วรรคสอง ใหปลัดกระทรวง
มีอํานาจออกคําสั่งยึดทรัพยสินเพ่ือขายทอดตลาดหรืออายัดสิทธิเรียกรองของผูประกอบธุรกิจ 
เพียงเทาท่ีจําเปนเพ่ือใหไดรับเงินท่ีคางชําระ  

การมีคําสั่งใหยึดทรัพยสินเพ่ือขายทอดตลาดหรืออายัดสิทธิเรียกรองตามวรรคหนึ่ง 
จะกระทําไดตอเม่ือมีการสงคําเตือนเปนหนังสือใหผูประกอบธุรกิจนําเงินสะสมหรือเงินสมทบท่ีคางชําระ  
และเงินเพ่ิมมาชําระภายในกําหนดไมนอยกวาสามสิบวันนับแตวันท่ีไดรับหนังสือนั้น และผูประกอบธุรกิจ 
ไมชําระเงินดังกลาวแกกองทุนภายในกําหนดระยะเวลาดังกลาว 

การยึดทรัพยสินเพ่ือขายทอดตลาดหรืออายัดสิทธิเรียกรองตามวรรคหนึ่ง  
ใหนําบทบัญญัติวาดวยการบังคับทางปกครองตามกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 
มาใชบังคับดวยโดยอนุโลม  
 

มาตรา ๙๗  การแจงจํานวนเงินสะสมหรือเงินสมทบท่ีประเมินไดตามมาตรา ๙๓ 
วรรคสอง และการแจงผลการพิสูจนตามมาตรา ๙๔ ใหสํานักงานสงไปยังผูประกอบธุรกิจ 
โดยทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับ หรือใหสํานักงานนําไปสง ณ ภูมิลําเนา ถ่ินท่ีอยู หรือสํานักงาน 
ของผูประกอบธุรกิจในระหวางเวลาพระอาทิตยข้ึนถึงพระอาทิตยตกหรือในเวลาทําการของผูประกอบธุรกิจ 
ถาไมพบผูประกอบธุรกิจ ณ ภูมิลําเนา ถ่ินท่ีอยู หรือสํานักงานของผูประกอบธุรกิจจะสงใหแกบุคคลใด 
ซ่ึงบรรลุนิติภาวะแลวและอยูหรือทํางานในบานหรือสํานักงานท่ีปรากฏวาเปนของผูประกอบธุรกิจนั้นก็ได 

ถาไมสามารถสงตามวิธีในวรรคหนึ่งได ใหใชวิธีปดหนงัสือดังกลาวไวในท่ีซ่ึงเห็นไดงาย  
ณ สํานักงานของผูประกอบธุรกิจ เม่ือไดดําเนินการดังกลาวใหถือวาผูประกอบธุรกิจไดรับหนังสือนั้นแลว 

 
มาตรา ๙๘  ในกรณีท่ีผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระทํางานกับผูประกอบธุรกิจหลายราย  

ใหผูประกอบธุรกิจทุกรายมีหนาท่ีปฏิบัติตามมาตรา ๙๐ และมาตรา ๙๑ 
 
มาตรา ๙๙  กําหนดเวลาตามท่ีบัญญัติไวในมาตรา ๙๑ มาตรา ๙๓ และมาตรา ๙๔ 

ถาผูประกอบธุรกิจมีเหตุจําเปนอันมิอาจกาวลวงไดและไดยื่นคํารองเพ่ือขอขยายหรือเลื่อนกําหนดเวลา
โดยแสดงเหตุแหงความจําเปนนั้น และปลัดกระทรวงเห็นสมควร จะขยายหรือเลื่อนกําหนดเวลา 
ออกไปก็ได  ท้ังนี้ ตองยื่นคํารองภายในสิบหาวันนับแตเหตุจําเปนนั้นสิ้นสุดลง 

การขยายเวลาตามท่ีกําหนดไวในมาตรา ๙๑ ไมเปนเหตุใหลดหรืองดเงินเพ่ิม 
 

มาตรา ๑๐๐  ในกรณีท่ีพ้ืนท่ีหนึ่งพ้ืนท่ีใดเกิดวิกฤตเศรษฐกิจ สาธารณภัย  
หรือเหตุการณใดท่ีสงผลกระทบตอสถานการณทางเศรษฐกิจ ใหรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบ 
ของคณะรัฐมนตรีมีอํานาจประกาศกําหนดเวลาหรือเง่ือนไขใด เพ่ือใหผูประกอบอาชีพอิสระ  
ผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ หรือผูประกอบธุรกิจงด ลดหยอน หรือเลื่อนการนําสงเงินคาสมาชิก  
เงินสะสม หรือเงินสมทบเขากองทุนไดคราวละไมเกินหนึ่งป  

ประกาศตามวรรคหนึ่ง เม่ือไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 
 
มาตรา ๑๐๑  ในกรณีมีเหตุสุดวิสัยหรือมีเหตุจําเปนอยางอ่ืน ใหรัฐมนตรี 

โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีมีอํานาจประกาศขยายหรือเลื่อนกําหนดเวลาตามมาตรา ๙๑ 
ออกไปไดตามความเหมาะสมหรือจําเปน 

ประกาศตามวรรคหนึ่ง เม่ือไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 
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มาตรา ๑๐๒  ผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระสิ้นสมาชิกภาพ เม่ือ  
(๑) ตาย 
(๒) พนจากการเปนผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระโดยมีหนังสือแจงความประสงค 

ไปยังสํานักงาน 
(๓) ภายในระยะเวลาสิบสองเดือนสงเงินสะสมไมครบหกเดือน 
ในกรณีท่ีผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระสิ้นสมาชิกภาพตาม (๒) หรือ (๓) และไดสงเงินสะสม

ครบตามเง่ือนไขท่ีจะกอใหเกิดสิทธิประโยชนตามมาตรา ๒๗ แลว ผูนั้นอาจไดรับสิทธิประโยชนตอไปได  
ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ เง่ือนไข และระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบริหารกองทุนประกาศกําหนด  
โดยใหคํานึงถึงจํานวนเงินสะสมของผูนั้นซ่ึงไดนําสงเขากองทุน 

 
มาตรา ๑๐๓  ในกรณีท่ีผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระสิ้นสมาชิกภาพ ใหมีสิทธิไดรับ 

เงินสะสมคงเหลือ รวมท้ังดอกผลหรือผลประโยชนของเงินดังกลาวจากกองทุนตามหลักเกณฑ 
ท่ีคณะกรรมการบริหารกองทุนประกาศกําหนด 

 
มาตรา ๑๐๔  ในกรณีท่ีผูประกอบอาชีพอิสระหรือผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระสิ้นสมาชิกภาพ

ตามมาตรา ๘๕ หรือมาตรา ๑๐๒ ใหสํานักงานแจงการรับเงิน พรอมแจงยอดเงินคาสมาชิกคงเหลือ  
หรือยอดเงินสะสมคงเหลือ รวมท้ังดอกผลหรือผลประโยชนของเงินดังกลาวแกผูประกอบอาชีพอิสระ  
ผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ หรือบุคคลตามมาตรา ๑๐๕ มาตรา ๑๐๖ หรือมาตรา ๑๐๗ ภายในสามสิบวัน
นับแตวันท่ีสิ้นสมาชิกภาพหรือสํานักงานทราบวาผูประกอบอาชีพอิสระหรือผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ 
ถึงแกความตาย แลวแตกรณี 

เม่ือผูประกอบอาชีพอิสระหรือผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระหรือบุคคลตามมาตรา ๑๐๕ 
มาตรา ๑๐๖ หรือมาตรา ๑๐๗ ไดรับการแจงจากสํานักงานตามวรรคหนึ่งแลว ใหแจงวิธีการรับเงิน 
ตอสํานักงานโดยไมชักชา  

การแจงตามวรรคหนึ่งและวิธีการรับเงินตามวรรคสองของผูประกอบอาชีพอิสระ  
หรือผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ หรือบุคคลตามมาตรา ๑๐๕ มาตรา ๑๐๖ หรือมาตรา ๑๐๗  
ใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการบริหารกองทุนประกาศกําหนด 

 
มาตรา ๑๐๕  ในกรณีท่ีผูประกอบอาชีพอิสระหรือผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ 

สิ้นสมาชิกภาพตามมาตรา ๘๕ (๑) หรือมาตรา ๑๐๒ (๑) และผูประกอบอาชีพอิสระหรือผูประกอบอาชีพ 
ก่ึงอิสระผูนั้นไดกําหนดบุคคลซ่ึงพึงไดรับเงินตอสํานักงานไวแลว ใหสํานักงานจายเงินใหแกบุคคล
ดังกลาวภายในเวลาไมเกินสามสิบวันนับแตวันท่ีสํานักงานไดรับแจงวิธีการรับเงินท่ีบุคคลดังกลาวเลือก 
ตามมาตรา ๑๐๔ วรรคสอง 

 
มาตรา ๑๐๖  ในกรณีท่ีผูประกอบอาชีพอิสระหรือผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ 

สิ้นสมาชิกภาพตามมาตรา ๘๕ (๑) หรือมาตรา ๑๐๒ (๑) โดยไมไดกําหนดบุคคลซ่ึงพึงไดรับเงิน 
ตอสํานักงานไว หรือไดกําหนดไวแลวแตบุคคลนั้นตายกอน ใหสํานักงานจายเงินแกบุคคล ดังตอไปนี้  

(๑) บุตรใหไดรับสองสวน แตถาผูประกอบอาชีพอิสระหรือผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ 
มีบุตรตั้งแตสามคนข้ึนไปใหไดรับสามสวน  

(๒) สามีหรือภริยา ใหไดรับหนึ่งสวน 
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(๓) บิดามารดา หรือบิดา หรือมารดาซ่ึงมีชีวิตอยูใหไดรับหนึ่งสวน  
ถาผูประกอบอาชีพอิสระหรือผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระผูนั้นไมมีบุคคลตามวรรคหนึ่ง  

หรือมีแตบุคคลนั้นตายกอน ใหแบงเงินท่ีบุคคลนั้นมีสิทธิจะไดรับแกบุคคลตามวรรคหนึ่งซ่ึงยังมีชีวิตอยู
ตามสวนท่ีกําหนดในวรรคหนึ่ง  

ในกรณีมีบุคคลตามท่ีกําหนดไวเพียงลําดับเดียว ใหบุคคลลําดับนั้นไดรับท้ังหมด  
หากบุคคลลําดับนั้นมีจํานวนมากกวาหนึ่งคนใหไดรับสวนแบงเทากัน 

ใหสํานักงานจายเงินแกบุคคลตามวรรคหนึ่งภายในเวลาไมเกินสามสิบวันนับแตวันท่ี
สํานักงานไดรับแจงวิธีการรับเงินท่ีบุคคลดังกลาวเลือก  

 
มาตรา ๑๐๗  ในกรณีท่ีผูประกอบอาชีพอิสระหรือผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ 

สิ้นสมาชิกภาพตามมาตรา ๘๕ (๑) หรือมาตรา ๑๐๒ (๑) และไมมีบุคคลตามมาตรา ๑๐๕ หรือมาตรา ๑๐๖  
ใหจายเงินดังกลาวแกทายาทตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย   

 
มาตรา ๑๐๘  สิทธิเรียกรองของสมาชิกท่ีมีตอกองทุนเปนสิทธิเฉพาะตัว 

ไมอาจโอนแกกันไดและไมอยูในความรับผิดแหงการบังคับคดี 
 

หมวด ๗ 
พนักงานตรวจแรงงานอิสระ 

   
 

มาตรา ๑๐๙  ในการปฏิบัติการตามหนาท่ี ใหพนักงานตรวจแรงงานอิสระมีหนาท่ี 
และอํานาจ ดังตอไปนี้ 

(๑) มีหนังสือสอบถามหรือเรียกแรงงานอิสระ ผูประกอบธุรกิจ เจาของสถานประกอบกิจการ
ท่ีเก่ียวของกับแรงงานอิสระ หรือบุคคลซ่ึงเก่ียวของมาชี้แจงขอเท็จจริง หรือใหสงเอกสารหรือหลักฐาน 
ท่ีเก่ียวของเพ่ือประกอบการพิจารณาดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ 

(๒) แจงใหหนวยงานท่ีเก่ียวของเขารวมตรวจสอบขอเท็จจริง หรือแจงใหหนวยงานภาครัฐ
หรือภาคเอกชนท่ีเก่ียวของดําเนินการตามหนาท่ีและอํานาจของตนตอไป 

(๓) มีคําสั่งเปนหนังสือใหแรงงานอิสระหรือผูประกอบธุรกิจปฏิบัติใหถูกตอง 
ตามพระราชบัญญัตินี้ 
 

มาตรา ๑๑๐  ในกรณีท่ีมีเรื่องรองเรียนหรือมีเหตุอันควรสงสัยเก่ียวกับการฝาฝน 
หรือไมปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ ใหพนักงานตรวจแรงงานอิสระมีอํานาจเขาไปในสถานท่ีทํางาน
ของแรงงานอิสระ สํานักงานของผูประกอบธุรกิจ หรือสถานประกอบกิจการท่ีเก่ียวของกับแรงงานอิสระ 
ในชวงเวลาทํางานของแรงงานอิสระหรือในเวลาประกอบกิจการของผูประกอบธุรกิจหรือสถานประกอบ
กิจการดังกลาว เพ่ือตรวจสอบขอเท็จจริงและรวบรวมพยานหลักฐานตาง ๆ ได 
 

มาตรา ๑๑๑  ในการปฏิบัติการตามหนาท่ีและอํานาจของพนักงานตรวจแรงงานอิสระ 
ตามมาตรา ๑๑๐ ใหพนักงานตรวจแรงงานอิสระแสดงบัตรประจําตัวตอแรงงานอิสระ ผูประกอบธุรกิจ 
เจาของสถานประกอบกิจการท่ีเก่ียวของกับแรงงานอิสระ หรือผูซ่ึงเก่ียวของ  
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บัตรประจําตัวพนักงานตรวจแรงงานอิสระใหเปนไปตามแบบท่ีรัฐมนตรี 
ประกาศกําหนด 

 
มาตรา ๑๑๒  ในกรณีท่ีแรงงานอิสระหรือผูประกอบธุรกิจไมเห็นดวย 

กับคําสั่งของพนักงานตรวจแรงงานอิสระตามมาตรา ๑๐๙ (๓) ใหอุทธรณตอปลัดกระทรวง 
หรือผูซ่ึงปลัดกระทรวงมอบหมายภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีไดรับแจงคําสั่งดังกลาว 
 

มาตรา ๑๑๓  เม่ือมีการยื่นอุทธรณตามมาตรา ๑๑๒ แลว ใหปลัดกระทรวง 
หรือผูซ่ึงปลัดกระทรวงมอบหมายพิจารณาคําอุทธรณและแจงคําวินิจฉัยเปนหนังสือใหผูอุทธรณทราบ
ภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีไดรับอุทธรณ  

การอุทธรณตามวรรคหนึ่งไมเปนการทุเลาการปฏิบัติตามคําสั่งของพนักงาน 
ตรวจแรงงานอิสระ เวนแตปลัดกระทรวงหรือผูซ่ึงปลัดกระทรวงมอบหมายจะมีคําสั่งเปนอยางอ่ืน 
หรือมีการวางหลักประกันตามท่ีปลัดกระทรวงหรือผูซ่ึงปลัดกระทรวงมอบหมายกําหนด  

ในกรณีท่ีแรงงานอิสระหรือผูประกอบธุรกิจไดปฏิบัติตามคําสั่งของพนักงาน 
ตรวจแรงงานอิสระตามมาตรา ๑๐๙ (๓) หรือไดปฏิบัติตามคําวินิจฉัยของปลัดกระทรวง 
หรือผูซ่ึงปลัดกระทรวงมอบหมายภายในระยะเวลาท่ีกําหนด การดําเนินคดีตอแรงงานอิสระ 
หรือผูประกอบธุรกิจใหเปนอันระงับไป 
 

มาตรา ๑๑๔  ถาผูอุทธรณไมเห็นดวยกับคําวินิจฉัยของปลัดกระทรวง 
หรือผูซ่ึงปลัดกระทรวงมอบหมายตามมาตรา ๑๑๓ ใหมีสิทธิฟองคดีตอศาลภายในสามสิบวันนับแตวันท่ี 
ไดรับแจงคําวินิจฉัย แตถาไมไดฟองคดีตอศาลภายในกําหนดเวลาดังกลาว ใหคําวินิจฉัยนั้นเปนท่ีสุด 
 

หมวด ๘ 
โทษอาญา 

   
 

มาตรา ๑๑๕  ผูประกอบธุรกิจผูใดฝาฝนมาตรา ๓๐ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสองป 
หรือปรับตั้งแตสี่แสนบาทถึงแปดแสนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 

 
มาตรา ๑๑๖  ผูประกอบธุรกิจผูใดยื่นแบบรายการแสดงเงินสะสมจากคาตอบแทน 

ท่ีไดหักไวและเงินสมทบอันเปนเท็จ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน หรือปรับไมเกินสองหม่ืนบาท  
หรือท้ังจําท้ังปรับ 

 
หมวด ๙ 

มาตรการปรับเปนพินัย 
   

 
มาตรา ๑๑๗  ผูใดใชชื่อคําวา “องคกรผูประกอบอาชีพอิสระ” “องคกรผูประกอบอาชีพ

ก่ึงอิสระ” “สภาองคการผูประกอบอาชีพอิสระ” “สภาองคการผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ” “องคกร 
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ผูประกอบธุรกิจ” หรือ “สภาองคการผูประกอบธุรกิจ”  หรืออักษรตางประเทศซ่ึงมีความหมาย 
ทํานองเดียวกัน ประกอบกับชื่อในดวงตรา ปายชื่อ จดหมาย ใบแจงความ หรือเอกสารอยางอ่ืน  
รวมท้ังเอกสารอิเล็กทรอนิกส โดยไมไดรับใบสําคัญรับรองการจัดตั้งตามพระราชบัญญัตินี้  
ตองชําระคาปรับเปนพินัยไมเกินหนึ่งหม่ืนบาท 

 
มาตรา ๑๑๘  ผูใดดําเนินการเปนองคกรผูประกอบอาชีพอิสระ องคกรผูประกอบอาชีพ 

ก่ึงอิสระ สภาองคการผูประกอบอาชีพอิสระ สภาองคการผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ องคกรผูประกอบธุรกิจ  
หรือสภาองคการผูประกอบธุรกิจ โดยไมไดรับใบสําคัญรับรองการจัดตั้งตามพระราชบัญญัตินี้  
ตองชําระคาปรับเปนพินัยไมเกินหาหม่ืนบาท 
 

มาตรา ๑๑๙  ผูประกอบธุรกิจผูใดไมปฏิบัติตามมาตรา ๓๒ หรือสงงาน 
โดยไมมีการใหผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระยืนยันตนเองตามมาตรา ๓๓ ตองชําระคาปรับเปนพินัย 
ไมเกินหนึ่งหม่ืนบาท 

 
มาตรา ๑๒๐  ผูประกอบธุรกิจผูใดหักเงินจากคาตอบแทนโดยไมไดรับความยินยอม

จากผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระตามมาตรา ๓๘ ตองชําระคาปรับเปนพินัยไมเกินสองแสนบาท  
หรือสองเทาของจํานวนเงินคาตอบแทนท่ีหักไวท้ังหมด แลวแตจํานวนใดจะสูงกวา 

 

มาตรา ๑๒๑  ผูประกอบธุรกิจผูใดหักเงินจากคาตอบแทนเกินอัตราท่ีกําหนด 
ตามมาตรา ๓๘ ตองชําระคาปรับเปนพินัยไมเกินหนึ่งแสนบาท หรือสองเทาของจํานวนเงินคาตอบแทน 
ท่ีหักไวท้ังหมด แลวแตจํานวนใดจะสูงกวา 

 
มาตรา ๑๒๒  ผูประกอบธุรกิจผูใดไมทําขอตกลงและเง่ือนไขการใหบริการ 

ใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการกําหนดไวตามมาตรา ๔๒ วรรคหนึ่ง ตองชําระคาปรับเปนพินัย 
ไมเกินหนึ่งแสนบาท 

 

มาตรา ๑๒๓  ผูประกอบธุรกิจผูใดสั่งระงับการจายงานแกผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ 
โดยฝาฝนมาตรา ๔๙ วรรคหนึ่ง หรือไมแจงคําสั่งพรอมระบุความผิดใหผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ 
ทราบลวงหนาตามมาตรา ๔๙ วรรคสาม ตองชําระคาปรับเปนพินัยไมเกินหนึ่งหม่ืนบาท 
 

มาตรา ๑๒๔  ผูประกอบธุรกิจผูใดไมยื่นแบบรายการแสดงเงินสะสมจากคาตอบแทน 
ท่ีไดหักไวและเงินสมทบภายในกําหนดเวลาตามมาตรา ๙๑ วรรคสอง ตองชําระคาปรับเปนพินัย 
ไมเกินสองหม่ืนบาท และปรับเปนพินัยอีกวันละไมเกินหาพันบาท ตลอดระยะเวลาท่ียังไมปฏิบัติตาม 

 
บทเฉพาะกาล 

   
 

มาตรา ๑๒๕  ในระยะเวลาหาปแรกนับแตวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหรัฐบาล
จัดสรรทุนประเดิมเขากองทุนตามมาตรา ๗๒ (๒) เพ่ือดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคของกองทุน 
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เม่ือครบหาปนับแตวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหรัฐบาลจัดสรรเงินเขากองทุน 
ตามมาตรา ๗๒ (๓) ตามความจําเปน เพ่ือดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคของกองทุน 
 

มาตรา ๑๒๖  ในวาระเริ่มแรก ใหคณะกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบแหงชาติ
ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี ๒๒ ตุลาคม ๒๕๖๒ ปฏิบัติหนาท่ีคณะกรรมการสงเสริมและคุมครอง
แรงงานอิสระไปพลางกอน จนกวาจะไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระ
ตามมาตรา ๕๙ 

ใหรัฐมนตรีแตงตั้งกรรมการตามมาตรา ๕๙ (๔) (๕) และ (๖) ภายในหกสิบวัน 
นับแตวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

ในกรณีท่ีไมอาจแตงตั้งกรรมการผูแทนองคกรผูประกอบอาชีพอิสระ ผูแทน 
องคกรผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ ผูแทนสภาองคการผูประกอบอาชีพอิสระ หรือผูแทนสภาองคการ 
ผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระตามมาตรา ๕๙ (๕) หรือผูแทนองคกรผูประกอบธุรกิจหรือผูแทนสภาองคการ 
ผูประกอบธุรกิจตามมาตรา ๕๙ (๖) เนื่องจากยังไมมีองคกรหรือสภาองคการดังกลาวตามพระราชบัญญัตินี้ 
ใหคณะกรรมการสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระ ประกอบดวยกรรมการตามมาตรา ๕๙ (๑) (๒) (๓) 
และ (๔) และกรรมการตามมาตรา ๕๙ (๕) และ (๖) เพียงเทาท่ีมีอยูเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีตามพระราชบัญญัตินี้ 

ในกรณีท่ีมีการแตงตั้งกรรมการผูแทนตามมาตรา ๕๙ (๕) หรือ (๖) เพ่ิมข้ึน 
ในระหวางท่ีกรรมการตามมาตรา ๕๙ (๕) หรือ (๖) ซ่ึงแตงตั้งไวแลวยังมีวาระอยูในตําแหนง  
ใหผูไดรับแตงตั้งอยูในตําแหนงเทากับวาระท่ีเหลืออยูของกรรมการตามมาตรา ๕๙ (๕) หรือ (๖)  
ซ่ึงไดแตงตั้งไวแลว แลวแตกรณี 

 
มาตรา ๑๒๗  ในวาระเริ่มแรก ใหปลัดกระทรวงมอบหมายใหหัวหนาหนวยงาน 

ในสํานักงานซ่ึงมีตําแหนงไมต่ํากวาผูอํานวยการระดับสูงทําหนาท่ีผูบริหารกองทุนไปพลางกอน  
จนกวาจะมีการแตงตั้งผูบริหารกองทุนตามมาตรา ๗๙ (๕) 
 

มาตรา ๑๒๘  ในวาระเริ่มแรก ใหคณะกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมและคุมครอง
แรงงานอิสระ ประกอบดวย ปลัดกระทรวง เปนประธานกรรมการ ผูแทนกระทรวงการคลัง  
ผูแทนสํานักงบประมาณ ผูแทนสํานักงาน และผูแทนสํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริม 
การประกอบธุรกิจประกันภัย เปนกรรมการ และผูบริหารกองทุนตามมาตรา ๑๒๗ เปนกรรมการ 
และเลขานุการ ทําหนาท่ีเปนคณะกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระ  
เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีตามพระราชบัญญัตินี้ไปพลางกอน จนกวาจะไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการ 
บริหารกองทุนสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระตามมาตรา ๗๗ 

ใหรัฐมนตรีแตงตั้งกรรมการตามมาตรา ๗๗ (๓) (๔) และ (๕) ภายในหนึ่งรอยแปดสิบวัน
นับแตวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

ในกรณีท่ีไมอาจแตงตั้งกรรมการผูแทนองคกรผูประกอบอาชีพอิสระ ผูแทนองคกร 
ผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ ผูแทนสภาองคการผูประกอบอาชีพอิสระ หรือผูแทนสภาองคการผูประกอบอาชีพ
ก่ึงอิสระตามมาตรา ๗๗ (๔) หรือผูแทนองคกรผูประกอบธุรกิจหรือผูแทนสภาองคการผูประกอบธุรกิจ 
ตามมาตรา ๗๗ (๕) เนื่องจากยังไมมีองคกรหรือสภาองคการดังกลาวตามพระราชบัญญัตินี้ ใหคณะกรรมการ
บริหารกองทุนสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระ ประกอบดวยกรรมการตามมาตรา ๗๗ (๑) (๒) และ (๓) 
และกรรมการตามมาตรา ๗๗ (๔) และ (๕) เพียงเทาท่ีมีอยูเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีตามพระราชบัญญัตินี้ 
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ในกรณีท่ีมีการแตงตั้งกรรมการผูแทนตามมาตรา ๗๗ (๔) หรือ (๕) เพ่ิมข้ึน 
ในระหวางท่ีกรรมการตามมาตรา ๗๗ (๔) หรือ (๕) ซ่ึงแตงตั้งไวแลวยังมีวาระอยูในตําแหนง  
ใหผูไดรับแตงตั้งอยูในตําแหนงเทากับวาระท่ีเหลืออยูของกรรมการตามมาตรา ๗๗ (๔) หรือ (๕) 
ซ่ึงไดแตงตั้งไวแลว แลวแตกรณี 

 
มาตรา ๑๒๙  ใหโอนบรรดาทรัพยสิน สิทธิ หนี้ เงินงบประมาณ และรายได 

ท่ีประกอบเปนกองทุนเพ่ือผูรับงานไปทําท่ีบานตามระเบียบกรมการจัดหางาน วาดวยการบริหาร 
กองทุนเพ่ือผูรับงานไปทําท่ีบาน พ.ศ. ๒๕๕๙ ไปเปนของกองทุนสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระ 
ตามพระราชบัญญัตินี้  
 

มาตรา ๑๓๐  ในการดําเนินการตามมาตรา ๗๖ หากสํานักงานประกันสังคม  
กระทรวงแรงงาน หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของไมอาจดําเนินการได เนื่องจากกฎหมายไมไดกําหนด 
หนาท่ีและอํานาจของหนวยงานนั้นไว ใหคณะกรรมการเสนอแนะแนวทางในการแกไขปรับปรุง 
กฎหมายดังกลาวตอคณะรัฐมนตรีโดยเร็ว เพ่ือใหสํานักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน  
หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการได 

 
มาตรา ๑๓๑  การดําเนินการออกกฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศ 

ตามพระราชบัญญัตินี้ ใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป หากไมสามารถดําเนินการไดใหรัฐมนตรีรายงานเหตุผล 
ท่ีไมอาจดําเนินการไดตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือทราบ 

 
 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
 
 

..…………………………………. 
นายกรัฐมนตรี 

 
 




