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การว่างงานของเด็กจบใหม่เป็นปัญหาเชิงโครงสร้างท่ีมีมาแล้วระยะหน่ึง 
ซึ่งเป็นกลุ่มแรงงานส�ำคัญในการขับเคล่ือนและพัฒนาประเทศ สะท้อนถึงปัญหา 
ของตลาดแรงงาน ท่ีมแีนวโนม้จะได้รับผลกระทบในระยะยาว โดยเฉพาะการเกิดชอ่งว่าง
ของทักษะการท�ำงาน ซึ่งประกอบกับมีกลุ่มเด็กจบใหม่เพิ่มมากขึ้นอย่างต่อเน่ือง 
ในทุกปี ยิ่งท�ำให้การเข้าสูต่ลาดแรงงานยากขึ้นอีกด้วย

กระทรวงแรงงานได้ใหค้วามส�ำคัญกับแรงงานทกุกลุ่ม จึงได้มมีาตรการชว่ยเหลือ
นักศึกษาจบใหม่ให้มีงานท�ำเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานอย่างต่อเน่ือง โดยเฉพาะการเตรียม
ต�ำแหนง่งานว่างเพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ประกอบการ นอกจากน้ียงัได้รว่มมอื
กับหน่วยงานอ่ืน ๆ ในการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่การเป็นแรงงาน 
มีทักษะ มีฝีมือท่ีตอบโจทย์ความต้องการของรูปแบบการท�ำงานในยุคปัจจุบัน  
และยังเป็นการสร้างโอกาสให้แรงงานไทยทุกกลุ่มสามารถเข้าสูต่ลาดแรงงานต่อไป

e-Magazine MOL ฉบบัเดือนตลุาคม 2566 จะน�ำพาทกุท่านไปรบัทราบนโยบาย
ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน การเตรียมความพร้อมแรงงานในการพัฒนา 
ฝมีอืแรงงานนใหมี้ทักษะท่ีตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน โดยเฉพาะในกลุ่ม
นักศึกษาจบใหม่ท่ีก�ำลังก้าวเข้าสู่ตลาดแรงงาน โอกาสในการไปท�ำงานในต่างประเทศ
ของนกัศกึษาจบใหม ่นอกจากนีย้งัมสีาระความรู ้ขอ้มูลขา่วสารด้านแรงงาน โดยสามารถ
ติดตามได้ใน e-Magazine MOL ด้วยรักจากกระทรวงแรงงาน
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เขียนโดย : อัจฉรา ค�ำสด

นโยบายรัฐมนตรีวา่การ 
กระทรวงแรงงาน 
เพื่อคนไทยมงีานท�ำ

ซึ่งเป็นหน้าท่ีส�ำคัญท่ีกระทรวงแรงงานต้องให้การช่วยเหลือ
แรงงานไทยให้หลุดพ้นจากค�ำว่าค่าแรงขั้นต่�ำ โดยพัฒนาก�ำลัง
แรงงานไทยให้มีศักยภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของ 
ตลาดแรงงานในประเทศ และต่างประเทศ รวมถึงการส่งเสริม 
แรงงานไทยให้มีงานท�ำได้รบัค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมตามทักษะฝีมือ 
การดูแลให้ความคุ้มครอง เพื่ อสร้างหลักประกันชีวิตแก่พี่น้อง 
ผู้ใช้แรงงานกว่า 24 ล้านคนท่ัวประเทศ ถือเป็นภารกิจส�ำคัญ 
ท่ีช่วยกันขับเคล่ือนเศรษฐกิจของประเทศ เพราะสามารถให้ความ
ช่วยเหลือบรรเทาความเดือดร้อนแก่ลูกจ้าง ผู้ประกันตน จากการ 
ขาดรายได้เม่ือต้องประสบปัญหาจากสถานการณ์ต่างๆ ส�ำเร็จลุล่วง
ไปด้วยดี เพื่ อมุ่งยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานภายใต้แนวคิด  
“ทักษะด ีมงีานท�ำ หลักประกันทางสงัคมเด่น เน้นการขับเคล่ือน
เศรษฐกิจ”

กระทรวงแรงงานเป็นหนึ่งในกระทรวง
เศรษฐกิจที่ส�ำคัญของประเทศไทย ที่มีภารกิจ 
ในการดแูลก�ำลงัแรงงานของประเทศ ใหเ้พยีงพอ 
ทั้งเชิงปริมานและเชิงคุณภาพ ส�ำหรับรองรับ
ความต้องการของภาคอุตสาหกรรมต่าง ๆ  
รับหน้าที่ในการดูแลแรงงานทุกระดับ ตั้งแต่
แรงงานรายวนัตลอดจนผูบ้ริหารระดบัสูง

เร่ืองเล่าจากปก

ดว้ยรกัจากกระทรวงแรงงาน 5ดว้ยรกัจากกระทรวงแรงงาน 5



เขียนโดย : อัจฉรา ค�ำสด

3. One Stop Service  บริหารจัดการการท�ำงาน 
ของแรงงานต่างด้าวครบ จบท่ีจุดเดียว ซึ่ ง เป็นภารกิจของ 
กรมการจัดหางาน โดยการบริหารจัดการการท�ำงานของแรงงาน
ต่างด้าวแบบเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One Stop Service)  
เพื่อให้นายจ้างและแรงงานต่างด้าวได้รับความสะดวก รวดเร็ว  
ประหยัดเวลา และค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินการ

1. พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานช้ันสูง รองรับการจ่าย 
ค่าจ้างตามความสามารถในการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นภารกิจของ 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยคนไทยท่ีผ่านการฝึกพัฒนาทักษะ 
ฝีมือแรงงานชั้นสูงและมีมาตรฐานฝีมือ จะได้รับการจ้างงาน 
ท่ีมีค่าจ้างสูงกว่าค่าจ้างขั้นต่�ำ เป็นไปตามกลไกการจ่ายค่าจ้าง 
ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะในสาขาท่ีมีค่าจ้าง
มากกว่า 600 บาท

วันท่ี 14 กันยายน พ.ศ. 2566 ท่ีผ่านมา ณ ห้องประชุม  
ศ. นิคม จันทรวิทุร ชั้น 5 กระทรวงแรงงาน นายพิพัฒน์  
รชักิจประการ รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน ได้มอบนโยบาย
ส�ำคัญด้านแรงงานท่ีจะต้องเร่งผลักดันด�ำเนินการในปี พ.ศ. 2567 
ภายใต้แนวคิด “ทักษะดี มีงานท�ำ หลักประกันทางสังคมเด่น  
เน้นขับเคล่ือนเศรษฐกิจ” โดยมีนโยบายส�ำคัญ 3 ด้าน 8 ข้อ  
ได้แก่

เร่ืองเล่าจากปก

2. Up-Skill for More Earn เพื่อการมีงานท�ำ รองรับ
เศรษฐกิจใหม่ ซ่ึงเป็นภารกิจของทกุหน่วยงาน ผนึกก�ำลัง 4 กระทรวง 
ได้แก่ กระทรวงแรงงาน กระทรวงมหาดไทย กระทรวงศึกษาธิการ  
และกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
และผู้ประกอบการพัฒนาหลักสูตรเพื่อผลิตและยกระดับทักษะ 
เยาวชนไทย ให้เป็นแรงงานคุณภาพมีฝีมือตรงตามความต้องการ 
ของตลาดแรงงาน มีการฝึกพัฒนาทักษะในสถานประกอบการ  
เรียนจบมีใบรับรองทักษะความรู้ความสามารถ (Skill Certificate)  
มีงานท�ำท้ังในประเทศในต่างประเทศ

ดา้นที่ 1: ทักษะดี

ดา้นที่ 2 : มงีานท�ำ
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7.  Best E-Service ประกันสังคมยุคใหม ่ 
สร้างความม่ันคง เพิ่มความม่ันใจ ยกระดับการให้บริการของ
ส�ำนักงานประกันสังคมผ่าน E-Service โดยการน�ำระบบ E-Claim  
มาใช้ในการรับจ่ายเงิน เพื่ออ�ำนวยความสะดวกผู้รับบริการ

8. สร้างรากฐานเศรษฐกิจ พัฒนาคุณภาพชีวิต 
ด้วยการคุ้มครองแรงงาน  ปรับปรุงและพัฒนากฎหมาย 
ให้มีความเหมาะสมกับบริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
และสอดคล้องกับมาตรฐานสากล

การน�ำนโยบายท้ัง 3 ด้านไปปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม จะเป็น 
พลังในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจของประเทศอย่างย่ังยืน ซ่ึงรัฐมนตรี
ว่าการกระทรวงแรงงาน ได้มีข้อสั่งการว่ากระทรวงจะดําเนินการ 
ตามนโยบายท่ีนายเศรษฐา ทวีสิน นายกรฐัมนตร ี แถลงนโยบาย 
ต่อรัฐสภา เม่ือวันท่ี 11 – 12 กันยายน พ.ศ. 2566 โดยขอให้ผู้บริหาร
ทุกหน่วยงานร่วมกันผลักดันนโยบายให้เป็นรูปธรรมโดยเร็ว  
การแต่งต้ังโยกย้ายข้าราชการ ไม่มีการซื้อขายต�ำแหน่งโดยเด็ดขาด 
ห้ามข้าราชการและเจ้าหน้าท่ียุ่งเก่ียวกับการทุจริต ประพฤติมิชอบ 
ทุกประเภท รวมท้ังการเรียกรับผลประโยชน์จากนายจ้าง 
และผู้ใช้แรงงาน ให้ผู้บริหารทุกหน่วยงานประสานความร่วมมือ
ระหว่าง 4 กระทรวง โดยต้ังคณะทํางานเพื่อบูรณาการทํางานรว่มกัน 
อย่างเป็นรูปธรรม กองทุนประกันสังคมต้องมีการบริหารจัดการ 
ให้มีประสิทธภิาพ โปรง่ใส และมีความยั่งยืน ผู้ประกันตนต้องได้รับ
การบรกิารทางด้านสขุภาพ อนามัย การรกัษาพยาบาลท่ีดีข้ึนกว่าเดิม 
โดยนํา E - Claim เข้ามาใช้ จังหวัดท่ีมีแรงงานต่างด้าวต้องมี 
การจัดทําทะเบียนควบคุมและบริหารจัดการโดยเช่ือมโยงกับ 
ส่วนกลางอย่างมีประสิทธิภาพ ทุกหน่วยงานต้องบริหารแผนงาน 
แผนเงิน ให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนอยา่งเต็มประสิทธภิาพ

คณะผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีกระทรวงแรงงาน  
พร้อมท่ีจะเข้าไปสนับสนุนเพื่อให้การด�ำเนินงานเป็นไปอยา่งราบรื่น 
และร่วมแรง ร่วมใจ ขับเคล่ือนภารกิจให้ประสบความส�ำเร็จ 
ตามนโยบายท่ีให้ไว้ เพื่ อให้กระทรวงแรงงานก้าวไปสู่การเป็น 
กระทรวงเศรษฐกิจ สร้างความเชื่ อม่ันให้กับพี่น้องประชาชน 
ผู้ใช้แรงงาน ผลักดันเศรษฐกิจของประเทศให้เข้มแข็งยั่งยืนต่อไป

4 .  เ พิ่ ม ก า ร จั ด ส่ ง แ ร ง ง า น ไ ท ย ไ ป ท� ำ ง า น 
ต่างประเทศ 100,000 อัตรา ซึ่งเป็นภารกิจของส�ำนักงาน 
ปลัดกระทรวงแรงงาน กรมการจัดหางาน และกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน เพื่อส่งเสริมและขยายตลาดแรงงานไทยในต่างประเทศ  
โดยการเปิดตลาดและจัดส่งแรงงานไทยไปท�ำงานในต่างประเทศ 
จ�ำนวน 100,000 อัตรา

5. Micro Finance ลดหนี ้เตมิทุน สร้างสุขแรงงาน 
ซ่ึงเป็นภารกิจของส�ำนักงานประกันสังคม แบ่งเบาภาระค่าใช้จ่าย  
โดยสนับสนุนการเข้าถึงแหล่งเงินทุน/แหล่งเงินกู้ดอกเบี้ยต่�ำ  
Micro Finance เพื่อแก้ไขปัญหาหน้ีสินนอกระบบของผู้ใช้แรงงาน 
โดยให้กู้ได้ไม่เกินรายละ 50,000 บาท

6. กองทุนมัน่คง แรงงานมัน่คง ประกนัสังคมยัง่ยนื 
ซึ่งเป็นภารกิจของส�ำนักงานประกันสังคม สร้างความม่ันใจให้กับ 
ผู้ประกันตน และสร้างความม่ันคงให้กับกองทุนประกันสังคม  
โดยการบริหารจัดการกองทุนเพื่ อให้มีรายได้อย่างต่อเน่ือง 
ด้วยความเปิดเผย และโปรง่ใส

ดา้นที่ 3 : หลักประกนัทางสังคมเดน่
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(๑) หลักสูตร
(๒) สถานท่ีฝึกหรือศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน
(๓) ชื่อและคุณสมบัติของครูฝึก
(๔) ก�ำหนดระยะเวลาการฝึก
(๕) รายการอุปกรณ์อันจ�ำเป็นท่ีจะใช้ในการฝึกท่ีมีอยู่แล้ว 

และท่ีจะต้องหามาเพิ่มเติมในภายหลัง
(๖) วิธกีารและมาตรฐานในการวัดผลการฝึก
(๗) รายการอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการประกาศก�ำหนด
การพิจารณาให้ความเห็นชอบของนายทะเบียนให้เป็นไป 

ตามหลักเกณฑ์ วิธกีาร และเง่ือนไข ท่ีคณะกรรมการประกาศก�ำหนด  
การแก้ไขเปล่ียนแปลงรายละเอียดเก่ียวกับการฝึกตาม (๑) (๒) (๔) 
หรือ (๖) ท่ีได้รับ ความเห็นชอบจากนายทะเบียนแล้วจะกระท�ำมิได้ 
เว้นแต่ได้รับอนุญาตจากนายทะเบียน

มาตรา ๓๓ ให้ผู้ด�ำเนินการฝึกซึ่งจัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือ
แรงงานตามสาขาอาชีพท่ีรัฐมนตรีประกาศก�ำหนดตามมาตรา ๗  
ได้รับสิทธแิละประโยชน์ดังต่อไปน้ี

(๑) สิทธิท่ีจะได้รับยกเว้นภาษีเงินได้เป็นกรณีพิเศษส�ำหรับ 
เงินได้ของผู้ด�ำเนินการฝึกเป็นจ�ำนวนร้อยละของค่าใช้จ่ายท่ีได้ใช้ไป
ในการจัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัติน้ี

ท้ังน้ี โดยตราเป็นพระราชกฤษฎีกาตามประมวลรัษฎากร
(๒) ประโยชน์ท่ีจะได้รับความช่วยเหลือจากกรมพัฒนาฝีมือ

แรงงาน ในด้านการฝึกอบรมบุคลากร การฝึกอบรมเก่ียวกับ 
การพัฒนาหลักสูตร การฝึกอบรมการพัฒนาอุปกรณ์ช่วยฝึก  
การฝึกอบรมผู้ด�ำเนินการเก่ียวกับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
การฝึกอบรมหัวหน้างาน หรือการฝึกด้านอ่ืนในลักษณะเดียวกัน

(๓) ประโยชน์ท่ีจะได้รบัค�ำปรกึษาแนะน�ำจากกรมพฒันาฝีมือ
แรงงานเก่ียวกับกระบวนการพัฒนาฝีมือแรงงาน

(๔) สิทธแิละประโยชน์อ่ืนตามท่ีก�ำหนดในกฎกระทรวง
ในส่วนข้อห้ามท่ีส�ำคัญในการรับนักศึกษาฝึกงานเลย คือ  

บริษัทห้ามให้นักศึกษาฝึกงาน ท�ำงานล่วงเวลา ท�ำงานในวันหยุด 
 และท�ำงานอันตรายส�ำหรับเด็ก ตามท่ีกฎหมายก�ำหนด โดย พรบ. 
คุ้มครองแรงงาน แจ้งรายช่ืองานอันตรายส�ำหรับเด็ก (อายุต่�ำกว่า  
18 ปี) ไว้ดังน้ี

นักศึกษาไม่ว่าจะเป็นสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน  
เม่ือศึกษาในช้ันปีท้าย ๆ ของการเป็นนักศึกษา ก็จะมีหลักสูตร 
ในการฝึกงาน สถาบนัการศึกษาจะสง่นักศึกษาไปยงัสถานประกอบการ 
ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน ซึ่งวัตถุประสงค์ของการฝึกงานหรือ 
ฝึกอาชีพน้ัน ก็เพ่ือให้ผู้ฝึกได้เรียนรู้ เพิ่มทักษะ ประสบการณ ์
การท�ำงาน การบริหารจัดการพฒันาวิชาชพีตามสภาพการปฏิบัติงานจริง 
ในสถานประกอบการ เพื่ อให้ ผู้ ฝึกได้ทราบถึงสภาพปัญหา 
ท่ีเกิดขึ้นจรงิในการปฏิบติังาน และสามารถจัดการกับปัญหาได้อยา่ง
เหมาะสม  เพื่อให้ผู้ฝึกได้ทราบถึงความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี มีระเบยีบ
วินัย สามารถท�ำงานรว่มกับผู้อ่ืนได้อยา่งมีประสทิธภิาพ และสดุท้าย
เพ่ือให้ผู้ฝึกมีเจตคติท่ีดีต่อการท�ำงาน มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพ 
เกิดแรงจูงใจในการประกอบอาชีพต่อไปเม่ือส�ำเร็จการศึกษา  
ท้ังหมดเป็นเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสูวั่ยท�ำงาน

นักศึกษาฝึกงานหรือสถานประกอบการจะมีพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 เป็นพระราชบัญญัติ 
ท่ีถือปฏิบัติตามกฎหมาย โดยมีหลักเกณฑ์ เง่ือนไข โดยมีมาตรา 
ส�ำคัญ ๆ ดังน้ี

มาตรา ๘ เพื่อประโยชน์ในการขอรับสิทธิและประโยชน์  
ให้ผู้ซึ่งจัดให้มีการฝึกเตรียมเข้าท�ำงานตามสาขาอาชีพท่ีรัฐมนตรี
ประกาศก�ำหนดตามมาตรา ๗ จัดท�ำรายละเอียดเก่ียวกับการฝึกเสนอ
ต่อนายทะเบียนเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบดังต่อไปน้ี

กฎหมายแรงงานไทย
กบันกัศึกษาฝกึงาน

สิทธปิระโยชน์
ของคนท�ำงาน

เขียนโดย : ภาณุเดช ชาภูค�ำ
ข้อมูล : กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
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2. แบบจ่ายค่าตอบแทน
ตามกฎหมายไ ม่ ไ ด้ บั ง คับ ว่าจะต้อง จ่ายค่าตอบแทน 

นักศึกษาฝึกงาน แต่ถ้าบริษัทเลือกท่ีอยากจะให้ค่าตอบแทนเอง  
เรทค่าตอบแทนดังกล่าวก็จะขึ้นอยูกั่บว่า สญัญาฝึกงานน้ัน ระบุไว้ว่า
อยา่งไรบ้าง หากระบุไว้ว่าเป็นสัญญาจ้างงาน ก็ต้องอิงตามกฎหมาย
แรงงาน มีอัตราค่าจ้างข้ันต่�ำตามจังหวัด เหมือนพนักงานปกติ  
แต่สว่นมาก บริษัทมักเลือกจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้ ท่ีจะเรียกว่าเป็น 
“เบ้ียเล้ียง” เพื่อตอบแทนการฝึก แทนมากกว่า โดยเม่ือในสัญญา
ฝึกงาน ระบุไว้แล้วว่าจะได้เงินเป็นเบี้ยเล้ียง บริษัทก็ต้องจ่ายเงิน 
ตามกฎหมายเบี้ยเ ล้ียงปกติ ซึ่ งก็คือ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  
ของอัตราค่าจ้างขั้นต่�ำในจังหวัดน้ัน ๆ

ท้ังน้ี นักศึกษาฝึกงาน สถาบันการศึกษา และสถานประกอบ
กิจการ จะต้องศึกษาพระราชบญัญติัสง่เสรมิการพฒันาฝีมือแรงงาน 
พ.ศ.2545 ในรายละเอียดปลีกย่อยเพิ่มเติม และต้องค�ำนึงถึง 
การกระท�ำท่ีถูกหลักปฏิบัติ และถูกกฎหมาย เพ่ือสร้างแรงงาน
คุณภาพสู่สังคม ในการพัฒนาประเทศไปสู่การแข่งขันท่ียั่งยืน 
ต่อไป

งานป๊ัมโลหะ
งานเป่า หลอม หล่อ รีดโลหะ
งานสารเคมีอันตราย
งานท่ีท�ำให้ห้องเย็นอุตสาหกรรมการผลิต หรือการถนอม

อาหารโดยการท�ำเยือกแข็ง
งานดูแลผู้ป่วยโรคติดต่อ
งานในต้องชันสูตรโรค
งานใช้เล่ือยไฟฟ้า หรือเครื่องยนต์
งานผลิต หรือขนสง่ พลุ ดอกไม้เพลิง หรือวัตถุระเบิดอ่ืน ๆ
งานขับรถยก หรือป้ันจ่ัน
งานท่ีใช้เครื่องเจาะกระแทก
งานท�ำความสะอาดเครื่องจักรขณะท�ำงาน
งานเก่ียวกับกัมมันตภาพรังสี
งานท่ีต้องท�ำบนท่ีสูง 10 เมตร ขึ้นไป
งานท่ีผลิต หรือขนสง่สารก่อมะเร็ง
งานโรงฆา่สัตว์
งานใต้ดิน ใต้น้�ำ หรือในอุโมงค์
งานในสถานท่ีเล่นการพนัน
งานในสถานท่ีให้บริการ

ท้ังน้ีส�ำหรับนักศึกษาฝึกงาน ระบุไว้ว่า ท�ำได้ไม่เกิน 8  
ชั่วโมง/วัน และเช่นเดียวกับพนักงานท่ัวไป นักศึกษาฝึกงาน 
ต้องมีเวลาพัก อยา่งน้อย 1 ชม./วัน ด้วยเชน่กัน 

ส่วนค�ำถามท่ีถามกันเข้ามาเยอะส�ำหรับค่าตอบแทนในการ
ฝึกงาน ตามกฎหมายแรงงาน นักศึกษาฝึกงาน จะต้องได้รับค่าจ้าง
หรือไม่ มีอยู ่2 ประเภท คือ 

1. แบบไม่จ่ายค่าตอบแทน
ตามท่ี ส�ำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ชี้แจงไว้ ก็คือ 

ไม่ว่าจะเป็นการฝึกงานตามกฎหมายของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
หรือตามท่ีสถาบันการศึกษาส่งมาฝึกงาน เพื่ อเป็นส่วนหน่ึง 
ของหลักสูตรการศึกษา ไม่ว่าแบบใดก็ตาม บริษัทจะไม่จ�ำเป็นต้อง
จ่ายค่าจ้าง และสง่เงินสมทบประกันสังคม
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 เร่งพัฒนาหลักสูตรเพ่ือผลิตและยกระดับทักษะ
เยาวชนไทย ให้เป็นแรงงานคุณภาพฝีมือตรง 
ตามความต้องการของตลาดแรงงาน

ภายหลังการมอบนโยบายไปยังหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
แรงงาน โดย นายพิพัฒน์ รชักิจประการ รฐัมนตรว่ีาการกระทรวง
แรงงาน  เม่ือเดือนกันยายนท่ีผ่านมาน้ัน  1 ใน 8 นโยบายท่ีส�ำคัญคือ
การผนึกก�ำลัง 4 กระทรวงหลักได้แก่ กระทรวงแรงงาน กระทรวง
มหาดไทย กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม ในการพัฒนาหลักสูตรเพื่อผลิตและยกระดับ
ทักษะเยาวชนไทย ให้เป็นแรงงานคณุภาพฝีมือตรงตามความต้องการ
ของตลาดแรงงาน เรียนจบมีใบรับรองทักษะความรู้ความสามารถ 
(skill Certificate) มีงานท�ำท้ังในประเทศ และต่างประเทศ

 เดินหน้าขยายตลาดแรงงานไทย ปี 2567  
ในกาตาร์ จอร์แดน ออสเตรเลีย นวิซีแลนด ์โปรตเุกส 
สนบัสนนุแรงงานไทยท�ำงานตา่งประเทศถกูกฎหมาย 
100,000 อัตรา

ในสว่นของการสง่เสริมแรงงานไทยให้ไปท�ำงานในต่างประเทศน้ัน 
กระทรวงแรงงานโดยกรมการจัดหางาน ได้รับมอบนโยบาย 
ส�ำคัญในการส่งเสริมและขยายตลาดแรงงานไทยในต่างประเทศ 

โอกาสไดง้านท�ำ
ในตา่งประเทศ 
ของนกัศึกษาจบใหม่

MOL AROUND 
THE WORLD

เขียนโดย : ชิษณุพงศ์ เพ็งวันพุฒ
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จ�ำนวน 100,000 อัตรา ภายในปี 2567 โดยสง่เสริมให้แรงงานไทย 
ไปท�ำงานต่างประเทศอยา่งถกูต้องตามกฎหมาย ในตลาดแรงงานเดิม
ท่ีมีความต้องการจ้างแรงงานเพิ่มขึ้น ในต�ำแหน่งงานใหม่ อาทิ 
ประเทศสวีเดน ประเทศฟินแลนด์ ประเทศอิสราเอล ประเทศญี่ปุ่น  
สาธารณรัฐเกาหลี ไต้หวัน และการขยายตลาดแรงงานในประเทศ
ใหม่ๆ ท่ีมีแนวโน้มความต้องการจ้างแรงงานไทย รวมถึงเจรจา 
เพื่อให้เกิดการจัดท�ำข้อตกลงความร่วมมือด้านแรงงานมุ่งประโยชน์
สูงสุดต่อแรงงานไทย โดยเน้นไปท่ีกลุ่มแรงงานก่ึงฝีมือและ 
ทักษะฝีมือ อาทิ ราชอาณาจักรซาอุดีอาระเบีย ในต�ำแหน่งพยาบาล  
ผู้ช่วยพยาบาล ผู้ดูแลผู้ป่วยและคนชรา ประเทศกาตาร์ ได้แก่  
แรงงานภาคก่อสร้าง ภาคบริการเก่ียวกับท่าอากาศยานและรถไฟ  
ภาคการท่องเท่ียวและสุขภาพ และภาคการขนสง่ ประเทศจอร์แดน 
ได้แก่ แรงงานภาคเกษตร ประเทศนิวซีแลนด์ ได้แก่ แรงงาน 
ทักษะฝีมือภาคบริการ ภาคเกษตร และแรงงานท่ีมีทักษะ ความรู้ 
ความช�ำนาญ เฉพาะสาขาท่ีขาดแคลน เช่น สถาปนิก ผู้เชี่ยวชาญ 
ทางด้านกฎหมาย ทันตแพทย ์และพยาบาลวิชาชีพ ประเทศโปรตเุกส 
ได้แก่ แรงงานเกษตรกรรมและงานร้านอาหาร และประเทศ
ออสเตรเลีย พร้อมรับพ่อครัวคนไทยท่ีมีประกาศนียบัตรจาก 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

 ไทยมีงานท�ำ  แพลตฟอร์มเ พ่ือคนหางาน 
และผูท้ี่ต้องการยกระดบัทักษะฝมีอื

กระทรวงแรงงานโดยกรมการจัดหางาน ได้มีแพลตฟอร์ม 
เพื่อคนหางานและผู้ท่ีต้องการยกระดับทักษะฝีมือซึ่งเป็นอีกชอ่งทาง 
ท่ีน่าสนใจ คือ แพลตฟอร์ม “ไทยมีงานท�ำ” เป็นการรวบรวม 
ต�ำแหน่งงานจากภาครัฐ ภาคเอกชน และต�ำแหน่งงานจากบริษัท
จัดหางานช้ันน�ำไว้หลายต�ำแหน่ง เพ่ือคนหางานสามารถค้นหา 
ข้อมูลต�ำแหน่งงานท่ีเหมาะสมกับตัวเองมากท่ีสุด ด้วยการ  
Matching ต�ำแหน่งงานตามความรู้ ความสามารถ และทักษะท่ีมีอยู ่
รวมท้ังให้บริการส�ำหรับนายจ้าง/สถานประกอบการ ท่ีต้องการ
ประกาศรับสมัครงานโดยไม่มีค่าใช้จ่าย นอกจากน้ียังรวบรวม

หลักสูตรฝึกอบรมท้ังระยะส้ันและระยะยาวของหน่วยงานต่าง ๆ 
ไว้ให้บริการด้วย โดยล่าสุดมีการเชื่อมโยงข้อมูลหลักสูตรฝึกอบรม
ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และ Microsoft เข้าไว้ในแพลตฟอร์ม 
เพิม่เติมแล้วเม่ือเดือนกันยายนท่ีผา่นมา หลักสูตรฝึกอบรมท่ีเพิม่ขึ้น
อีก 4 หลักสูตร ได้แก่ คือ หลักสูตรฝึกอบรมของกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน) สนง.คณะกรรมการการอาชวีศึกษา และส�ำนักงาน
สง่เสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (depa Thailand) 

นโยบายของกระทรวงแรงงาน ในการเดินหน้าขยายตลาด 
แรงงานไทย ปี 2567 น้ัน ไม่เพียงเพื่อให้คนหางานเท่าน้ัน แต่ยัง 
เพิ่มโอกาสได้งานท�ำในต่างประเทศของผู้จบการศึกษาใหม่อีกด้วย 
ส�ำหรับผู้ท่ีอยู่ระหว่างการศึกษา และสนใจยกระดับทักษะ สามารถ 
เลือกหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเตรียมความพร้อมเร่ิมงานในอนาคต  
ผู้ท่ีสนใจสามารถใช้บริการผา่นระบบออนไลน์ท่ีเว็บไซต์ไทยมีงานท�ำ 
smartjob.doe.go.th พร้อมให้บริการท้ัง Web Application และ  
Mobile Application สอบถามการเดินทางไปท�ำงานต่างประเทศ 
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กระทรวงแรงงาน 
ตัง้เปา้พัฒนาฝมีอืแรงงาน  
Upskill และ Reskill  
ใหไ้ด ้3.9 ลา้นคน 
เพื่อแรงงานมทีักษะด ี 
มมีาตรฐานรองรับ
คา่จา้งตามความสามารถ

กระทรวงแรงงานดูแลแรงงานทุกระดับ 
ตั้งแต่แรงงานรายวันตลอดจนผู้บริหารระดับสูง 
ซ่ึ ง เ ป็ น ห น้ า ท่ี ส� ำ คั ญ ที่ ก ร ะ ท ร ว ง แ ร ง ง า น 
ต้องให้การช่วยเหลือแรงงานไทยให้หลุดพ้น 
จากค� ำว่ าค่ าแรงขั้ นต่� ำ  โดยพัฒนาก� ำ ลัง 
แรงงานไทยให้มีศักยภาพ สามารถตอบสนอง
ความต้องการของตลาดแรงงานในประเทศ  
และตา่งประเทศ รวมถงึ การส่งเสริมแรงงานไทย 
ใ ห้ มี ง า น ท� ำ ไ ด้ รั บ ค่ า ต อ บ แ ท น ที่ เ ห ม า ะ ส ม 
ตามทักษะฝมีอื

เขียนโดย : ชนกพรอนัน ไกรเทพ

จบัตา MOL
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เม่ือวันท่ี 4 ตลุาคม 2566 ท่ีผ่านมา นายพิพฒัน์ รชักิจประการ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน และคณะ ได้ตรวจเย่ียม  
พร้อมมอบนโยบายและแนวทางการปฏิบัติราชการให้แก่ผู้บริหาร  
และเจ้าหน้าท่ีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยมี นายไพโรจน์  
โชติกเสถียร  ปลัดกระทรวงแรงงาน นางสาวบุปผา  เรืองสุด   
อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และคณะผู้บรหิารให้การต้อนรบั  
และน�ำเยี่ยมชมบูธภารกิจต่าง ๆ ของกรม ณ ห้องประชุมปกรณ์  
อังศุสงิห์ชั้น 10 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน ได้เปิดเผยว่า รัฐบาล 
ภายใต้การน�ำของท่านเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี เห็นว่า
กระทรวงแรงงานเป็นหน่ึงในกระทรวงเศรษฐกิจท่ีส�ำคัญของ
ประเทศไทย ท่ีมีภารกิจในการดูแลก�ำลังแรงงานของประเทศ  
ให้เพยีงพอ ท้ังเชงิปรมิานและเชงิคณุภาพ ส�ำหรบัรองรบัความต้องการ 
ของภาคอุตสาหกรรมต่างๆ กระทรวงแรงงานรับหน้าท่ีในการดูแล
แรงงานทุกระดับ ต้ังแต่แรงงานรายวันตลอดจนผู้บริหารระดับสูง  
ซ่ึงเป็นหน้าท่ีส�ำคัญท่ีกระทรวงแรงงานต้องให้การชว่ยเหลือแรงงานไทย 
ให้หลุดพ้นจากค�ำว่าค่าแรงขั้นต่�ำ โดยพัฒนาก�ำลังแรงงานไทย 
ให้มีศักยภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน 
ในประเทศ และต่างประเทศ รวมถึง การส่งเสริมแรงงานไทยให้มี 
งานท�ำได้รบัค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมตามทักษะฝีมือ และได้มีนโยบาย
ส�ำคัญเพื่อขับเคล่ือนภารกิจกระทรวงแรงงาน เพื่อมุ่งยกระดับ
คณุภาพชวิีตแรงงานภายใต้แนวคิด “ทักษะด ีมงีานท�ำ หลักประกัน
ทางสังคมเด่น เน้นการขับเคล่ือนเศรษฐกิจ” ซึ่งการตรวจเย่ียม  
และมอบนโยบายรวมท้ังพบปะผู้บริหาร ข้าราชการ  และเจ้าหน้าท่ี
ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานซ่ึงมีภารกิจด้านการพัฒนาทักษะฝีมือ
แรงงานถือเป็นภารกิจส�ำคัญในการขบัเคล่ือนเศรษฐกิจของประเทศ 
รวมถึงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน การรับรองความรู ้
ความสามารถ และการสง่เสรมิสถานประกอบกิจการให้พฒันาทักษะ
ลูกจ้างของตนให้เป็นแรงงานคุณภาพด้วย

โดยรัฐมนตรี ว่าการกระทรวงแรงงานได้มอบหมายให้ 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานด�ำเนินภารกิจเร่งด่วนในการ พัฒนาทักษะ
ฝีมือแรงงานขั้นสูง เพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามความสามารถ 
ในการปฏิบัติงาน ท้ังน้ี ส�ำหรบักลุ่มอาชีพท่ีตอบสนองความต้องการ
ของตลาดแรงงานในระดับพ้ืนท่ี ระดับประเทศ และระดับนานาชาตินัน้ 
การ UP-SKILL FOR MORE EARN เพื่ อการมีงานท�ำจะช่วย 
สรา้งโอกาสให้คนไทยได้รับค่าจ้างท่ึสงูขึน้ตามทักษะ และความสามารถ 
ในการปฏิบัติงาน โดยได้เน้นย้�ำถึงนโยบายหลักในการปฏิบัติภารกิจ
ดังกล่าว ท่ีส�ำคัญคือต้องส่งเสริมศักยภาพของก�ำลังแรงงาน 
และผู้ประกอบกิจการ เพื่ อให้ก�ำลังแรงงานมีฝีมือได้มาตรฐาน 
รองรับค่าจ้างตามความสามารถ พร้อมท้ังมีความรู้ความสามารถ 
ในการประกอบอาชีพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน
ท้ังในเชิงปรมิาณและคุณภาพ  อีกท้ัง ยังรวมถึงการควบคมุก�ำกับดแูล
การประกอบอาชีพท่ีอาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะหรือต้องใช ้
ผู้มีความรู้ความสามารถเขา้มาก�ำกับดูแล เชน่ การทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน และการออกหนังสือรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ท้ังในประเทศและต่างประเทศ เป็นต้น

ภายในงาน ทางกรมพัฒนาฝีมือแรงงานยังได้น�ำนวัตกรรม 
และผลการด�ำเนินงานซ่ึงเป็นกระบวนงานหลัก ผลงานเด่น 
จากหน่วยงานสว่นกลางและภูมิภาค มาจัดแสดงให้คณะรัฐมนตรีได้ 
เย่ียมชมนวัตกรรมส�ำหรับใช้ในการฝึกอบรมด้วย ซ่ึงประกอบไปด้วย
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบการฝึกทักษะแรงงานให้แก่กลุ่มเปราะบาง   
นอกระบบ นวัตกรรม และศูนย์ฝึกอบรมเฉพาะทาง เช่น งานเชื่อม  
แขนกลหุ่นยนต์ และอุตสาหกรรมยานยนต์  

“ซึง่ท้ังหมดนี ้ กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมแีผนว่าในปี 2567 
จะด�ำเนินการพฒันาทักษะฝีมอืแรงงาน ท้ัง Upskills และ Reskills 
เป้าหมาย จ�ำนวน 3.9 ล้านคน”
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เขียนโดย : ปรีชา ขยัน

ระยะหน่ึง เน่ืองจากเด็กท่ีจบใหม่บางส่วนมีแนวโน้มท่ีไม่จบในสาขา
ท่ีตรงกับความต้องการของตลาด ดังน้ัน การเสริมสร้างทักษะ 
ให้เด็กจบใหมท่ี่ก�ำลังว่างงานจึงเป็นส่ิงส�ำคัญ เพื่อน�ำไปสูก่ารวางแผน
ด้านแรงงานและก่อให้เกิดการจ้างงานในล�ำดับต่อไป

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการตกงานของบัณฑิตจบใหม่เกิดจาก 
การเลือกงาน รวมไปถึงทักษะทางด้านภาษาท่ีไม่แข็งแรง รวมถึง 
การเปล่ียนแปลงลักษณะการท�ำงานท่ีต้องการทักษะในด้าน
เทคโนโลยีและดิจิทัลมากขึ้น ซึ่งท้าทายความสามารถของนักศึกษา
จบใหม่พอสมควร เพราะความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีก่อให้เกิด 
ธุรกิจและอาชีพใหม่ ๆ สถานการณ์การเปล่ียนแปลงของบริบทโลก
ในมิติต่าง ๆ ได้ส่งผลให้เกิดความต้องการก�ำลังคนรูปแบบใหม่ 
ท่ีมีทักษะและความรู้ท่ีหลากหลาย และสามารถปรับตัวรองรับ 
กับความต้องการของตลาดแรงงาน

จากสถานการณ์ ด้านก� ำ ลังแรงงานของประเทศไทย 
ในปัจจุบัน พบว่า ประชากรไทยท่ีมีอายุ 15 ปีขึ้นไป เกิดปัญหา 
ทางด้านช่อง ว่างของทักษะแรงงาน และทวีความรุนแรง 
เพิม่มากข้ึนเรื่อย ๆ  โดยเฉพาะกลุ่มแรงงานท่ีมีทักษะต่�ำ ท่ีขาดโอกาส 
เข้าถึงการพัฒนาทักษะแรงงาน เน่ืองจากข้อจ�ำกัดทางการเงิน 
อุปกรณ์ และทักษะงานท่ีท�ำ ซ่ึงไม่ส่งเสริมต่อการพัฒนาทุนมนุษย์ 
ท้ังน้ี จะมีเพียงแรงงานท่ีเป็นกลุ่มอาชีพเฉพาะทาง ผู้ท่ีจบการศึกษา
สูงกว่าขั้นพื้นฐาน จะได้รับค่าจ้างท่ีเพิ่มขึ้นจากการพัฒนาทักษะ  
ดังน้ัน จึงเป็นภารกกิจส�ำคัญของภาครัฐและส่วนท่ีเก่ียวข้อง 
ท่ี ต้อง เร่ งด� ำ เ นินการพัฒนายกระดับทักษะและการศึกษา 
ของแรงงานไทย เพื่อแก้ปัญหาแรงงานท่ีขาดทักษะ ซ่ึงจะส่งผลต่อ 
ผลิตภาพแรงงาน น�ำไปสูก่ารยกระดับแรงงานไทย โดยเฉพาะในกลุ่ม
นักเรียน นักศึกษาจบใหม่ และพร้อมท่ีจะก้าวเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
ได้อยา่งมีประสิทธภิาพ

ซึ่งประเทศเหล่าน้ีได้มีมาตรการต่าง ๆ ในการรับมือกับปัญหา
การว่างงานของเด็กจบใหม่ หากมองไปในอนาคตข้างหน้า 
ประสบการณ์จากต่างประเทศท่ีได้เผชิญกับปัญหาดังกล่าว 
ก่อนประเทศไทย ได้สะท้อนให้เห็นว่าสถานการณ์การว่างงาน 
ของนักศึกษาจบใหม่ยังคงเป็นประเด็นของตลาดแรงงานไทยไปอีก

รายงานพิเศษ 
กระทรวงแรงงาน

การวา่งงานของนกัเรียน – นกัศึกษาจบใหม ่
ไม่ได้เป็นปัญหาที่ เกิดขึ้นเฉพาะประเทศไทย 
เพียงเทา่นัน้ ในหลายประเทศทัว่โลกยงัคงเผชิญ 
กับปัญหาเหล่านี้เช่นเดียวกัน เช่น สิงคโปร์  
เยอรมณี เกาหลีใต้ เปน็ต้น

ยกระดบัแรงงานไทย 
ส�ำหรับนกัเรียน 
นกัศึกษาจบใหม ่ 
มงีานท�ำ
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สมาคมแมบ่้าน
กระทรวงแรงงาน

วันท่ี 9 ตุลาคม 2566 เวลา 13.30 น. นางนภสร ทุ่งสุกใส ทีป่รกึษา
วิชาการแรงงาน เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการทุนการศึกษา
สมาคมแม่บ้านกระทรวงแรงงาน ครั้งท่ี 1/2566 ณ ห้องประชุมประสงค์  
รณะนันทน์ ชั้น 5 อาคารกระทรวงแรงงาน

ส�ำหรับการประชุมครั้ง น้ี  ท่ีประชุมได้พิจารณา (ร่าง) ระเบียบ 
สมาคมแม่บ้านกระทรวงแรงงานว่าด้วยการให้ทุนสนับสนุนการศึกษา 
แก่บุตรของข้าราชการ ลูกจ้างประจ�ำ และพนักงานราชการสังกัดกระทรวง
แรงงาน พ.ศ. 2566 (ร่าง) หลักเกณฑ์การให้ทุนสนับสนุนการศึกษา 
แก่บุตรของข้าราชการ ลูกจ้างประจ�ำ  และพนักงานราชการสังกัด 
กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2566 และ (ร่าง) ก�ำหนดเวลาการพิจารณา 
ทุนการศึกษา ประจ�ำปี 2566

สมาคมแมบ่้านกระทรวงแรงงาน 
พิจารณามอบทุนการศึกษา ประจ�ำป ี2566

ท้ังน้ี การให้ทุนสนับสนุนการศึกษาฯ ถือได้ว่า 
เป็นสวัสดิการหน่ึงท่ีสามารถสร้างขวัญก�ำลังใจและ 
เป็นความหว่งใยต่อสภาพชวิีตความเป็นอยูข่องข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ�ำ และพนักงานราชการหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงานท่ีมีรายได้น้อย สมาคมฯ จึงมีนโยบาย 
ใ ห้ความช่ วย เห ลือ เพื่ อ เ ป็นการแบ่ ง เบาภาระไ ด้ 
ในระดับหน่ึง  ซึ่ ง ไ ด้ด� ำ เ นินการมาอย่ าง ต่อ เ น่ือง 
เ ป็ น ป ร ะ จ� ำ ทุ ก ปี ม า ต้ั ง แ ต่ ปี  2 5 4 0  ร ว ม ท้ั ง ไ ด้ มี 
การก�ำหนดหลักเกณฑ์การให้ทุนการศึกษา และมี 
การปรับปรุงเกณฑ์เพื่อให้มีความสอดคล้องเหมาะสม 
กับสถานการณ์ปัจจุบันอีกด้วย

สแกน QR Code 
ดูรายละเอยีด 
และดาวน์โหลดเอกสาร

เขียนโดย : ชนุพัชร บวรสิรินุกุล
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ส่วนกลาง 
สำ�นักงานประกันสังคม	
สายด่วน  1506 กด 1
กรมการจัดหางาน 	  
0 2247 9423, 0 2248 4743 
สายด่วน 1506 กด 2 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	
0 2660 2000 
สายด่วน 1506 กด 3	 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน	
0 2245 1707 สายด่วน 1506 กด 4
สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน	
0 2232 1262-4, 1467 
สายด่วน 1506 กด 5 

บริการของกระทรวงแรงงานเพื่อประชาชน
WEBSITE 
สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน	
www.mol.go.th 
กรมการจัดหางาน	
www.doe.go.th
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน	
www.dsd.go.th 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	
www.labour.go.th 
สำ�นักงานประกันสังคม	
www.sso.go.th 
ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 	
counterservice.mol.go.th

เบอร์ตดิตอ่ศูนยบ์ริการร่วมกระทรวงแรงงานในกรุงเทพฯ และตา่งจงัหวดั
ภาคเหนือ

ตาก อาคารพาณิชย์ เลขที่ 2/6-7 ถนนเยลลี่อุทิศ อ�ำเภอแม่สอด 055-533-134

นครสวรรค์ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 056-226-032

ล�ำปาง ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 054-222-886

พิษณุโลก ห้างฯ เทสโก้โลตัส สาขาท่าทอง อ�ำเภอเมือง 055-248-075

เชียงราย ที่ว่าการอ�ำเภอแม่สาย 053-733-770

พิจิตร ที่ว่าการอ�ำเภอตะพานหิน 056-613-716

ล�ำพูน ที่ว่าการอ�ำเภอป่าซาง 053-525-615-6

สุโขทัย ที่ว่าการอ�ำเภอสวรรคโลก 089-960-1858

พะเยา
อาคารพาณิชย์ เลขที่ 463/14 ต.หย่วน  
อ�ำเภอเชียงค�ำ

054-452-157

เพชรบูรณ์ ที่ว่าการอ�ำเภอบึงสามพัน 056-731-479

ก�ำแพงเพชร เทศบาลต�ำบลสลกบาตร อ�ำเภอขาณุวรลักษณ์บุรี 055-705-023

แม่ฮ่องสอน ศาลาสร้างองค์ความรู้เทศบาลต�ำบลปาย อ�ำเภอปาย 053-699-202

น่าน สนง.สปส.สาขาอ�ำเภอปัว 054-791-713

เชียงใหม่ ที่ว่าการอ�ำเภอจอมทอง 053-341-273

แพร่ ที่ว่าการอ�ำเภอวังชิ้น 054-588-078

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

อุบลราชธานี ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 045-355-332

นครราชสีมา ห้างฯ เดอะมอลล์ อ�ำเภอเมือง 044-288-033

บุรีรัมย์ สนง.สปส.สาขาอ�ำเภอนางรอง
044-633-817  
ต่อ 303

ชัยภูมิ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 044-812-405

อุดรธานี ที่ว่าการอ�ำเภอหนองหาน 042-261-259

ขอนแก่น ที่ว่าการอ�ำเภอชุมแพ 043-313-323

หนองคาย ที่ว่าการอ�ำเภอโพนพิสัย 042-471-575

นครพนม ที่ว่าการอ�ำเภอธาตุพนม 042-540-632

สกลนคร ที่ว่าการอ�ำเภอสว่างแดนดิน 042-722-743

มหาสารคาม
ที่ว่าการอ�ำเภอพยัคฆภูมิพิสัย
ที่ว่าการอ�ำเภอเชียงยืน

043-791-100
043-781-061

มุกดาหาร ที่ว่าการอ�ำเภอค�ำชะอี 042-691-333

ยโสธร ที่ว่าการอ�ำเภอเลิงนกทา 045-781-227

กาฬสินธุ์ ที่ว่าการอ�ำเภอห้วยผึ้ง 043-869-446

สุรินทร์ ที่ว่าการอ�ำเภอท่าตูม 044-518-155-6

ร้อยเอ็ด ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 043-624-166

ศรีสะเกษ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 045-614-061

บึงกาฬ ที่ว่าการอ�ำเภอเซกา 042-491-381

ภาคกลาง

ปทุมธานี ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอคลองหลวง 02-529-4332

พระนครศรีอยุธยา ที่ว่าการอ�ำเภอบางปะอิน 035-262-888

นครปฐม ศาลากลาง (ส่วนหน้า) อ�ำเภอเมือง 034-241-254

สุพรรณบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอสามชุก 035-571-470

ลพบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอพัฒนานิคม 036-491-532

อุทัยธานี อบต.เมืองการุ้ง อ�ำเภอบ้านไร่ 056-520-713

สระบุรี ศูนย์การเรียนรู้อดิตยาเบอร์ล่า ที่ว่าการอ�ำเภอแก่งคอย 036-220-059

ปราจีนบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอศรีมหาโพธิ 037-279-479

สมุทรปราการ ห้างสรรพสินค้าบิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 064-068-5141

เพชรบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอเขาย้อย 098-251-8995

นนทบุรี
ห้างฯ เซ็นทรัล เวสต์เกต อ�ำเภอบางใหญ่
ห้างฯ เซ็นทรัล แจ้งวัฒนะ อ�ำเภอปากเกร็ด

02-580-0726
089-511-9797

ภาคใต้

ภูเก็ต ห้างฯบิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 076-612-633

สุราษฎร์ธานี ที่ว่าการอ�ำเภอเกาะพะงัน 077-420-938

พังงา
ศูนย์ฝึกอบรมอุตสาหกรรมท่องเที่ยวอันดามัน  
อ�ำเภอตะกัว่ป่า

076-421-625

นครศรีธรรมราช ที่ว่าการอ�ำเภอทุ่งสง 075-411-644

ยะลา ศูนย์ราชการกระทรวงแรงงาน อ�ำเภอเมือง 073-274-043

ปัตตานี ศูนย์ราชการจังหวัด อ�ำเภอเมือง 073-335-159-60

กระบี่ รร.ชุมชนบ้านศาลาด่าน ต.ศาลาด่าน อ�ำเภอเกาะลันตา 075-668-143

สตูล ที่ว่าการอ�ำเภอละงู 074-722-512

ตรัง ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 075-581-977

ระนอง ที่ว่าการอ�ำเภอกระบุรี 077-800-152

ชุมพร ที่ว่าการอ�ำเภอหลังสวน 077-630-382

ภาคตะวันตก

ราชบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอด�ำเนินสะดวก 032-337-730

สมุทรสาคร เทศบาลนครอ้อมน้อย อ�ำเภอกระทุ่มแบน 02-431-0400

ประจวบคีรีขันธ์ ศูนย์การค้ามาร์เก็ตวิลเลจหัวหิน อ�ำเภอหัวหิน 032-513-784

ภาคตะวันออก

ชลบุรี
อาคารพาณิชย์ (ด้านหน้า)  
นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร อ�ำเภอเมืองชลบุรี

038-278-582

ระยอง ศูนย์การค้าแพชชัน่ ช้อปปิ้ ง เดสติเนชัน่ อ�ำเภอเมือง 038-694-020

จันทบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอโป่งน�้ำร้อน 039-447-312

ตราด อาคารพาณิชย์ เลขที่ 21/38 ถนนมาบค้างคาว อ�ำเภอเกาะช้าง 039-551-205

สระแก้ว เทศบาลเมืองอรัญประเทศ 037-425-024-5

กระทรวงแรงงาน
Ministry of Labour

สายด่วน
1506


