
 
รายงานผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) 
 
1. เกณฑ์การวัดผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) 

 ส านักตรวจและประเมินผลได้รวบรวมผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (สป.) โดยแต่ละกลุ่มงานเป็นผู้รายงานผลการด าเนินงานเป็นประจ าทุกเดือน 
ผ่านระบบติดตามและประเมินผล กระทรวงแรงงาน (http://me.mol.go.th/mol55) ซึ่งส านักตรวจและประเมินผล  
จะน าข้อมูลมาเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้ตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน ส่วนผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับความร่วมมือจากกองบริหารการคลัง สรุปผลจาก
ระบบ GFMIS ทั้ง 5 หมวดรายจ่าย และน ามาเปรียบเทียบกับเป้าหมายการเบิกจ่ายของส านักงบประมาณ 

เกณฑ์การวัดผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) 

 

การด าเนินงาน ร้อยละ เกณฑ์สี  การใช้จ่ายเงิน ร้อยละ เกณฑ์สี 

เป็นไปตามแผนงาน 100 
สีเขียว 
(ผ่าน) 

 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

ภาพรวม 100 
(งบรายจ่ายประจ า 100/ 

งบลงทุน 100) 

สีเขียว 
(ผ่าน) 

ต่ ากว่าแผนงาน 
ไม่เกินร้อยละ 5 

95.00 - 99.99 
สีเหลือง 

(ต้องปรับปรุง) 
 ต่ ากว่าเป้าหมาย 

ไม่เกินร้อยละ 1 
99.00 – 99.99 

สีเหลือง 
(ต้องปรับปรุง) 

ต่ ากว่าแผนงาน 
เกินกว่าร้อยละ 5 

ต่ ากว่า 95.00 สีแดง 
(ต้องเร่งรัด) 

 ต่ ากว่าเป้าหมาย 
เกินกว่าร้อยละ 1 

ต่ ากว่า 99.00 
สีแดง 

(ต้องเร่งรัด) 
 
2. สรุปผลการด าเนินงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) 
 (เป้าหมายของการด าเนินงาน = ร้อยละ 100/เป้าหมายของการใช้จ่ายงบประมาณ = ร้อยละ 100) 

 2.1 จ าแนกตามผลผลิต/โครงการ 
   2.1.1 ผลการด าเนินงานในภาพรวม 
     เมื่อเปรียบเทียบกับแผนงาน รอบ 12 เดือน พบว่า จาก 1 ผลผลิต 8 โครงการ มีผลการด าเนินงานเฉล่ีย 
ร้อยละ 100 อยู่ในเกณฑ์สีเขียว โดยด าเนินการได้ครบตามเป้าหมายที่ก าหนดทุกผลผลิต/โครงการ 
 
ตารางท่ี 1 ผลการด าเนินงานในภาพรวมรอบ 12 เดือน จ าแนกตามผลผลิต/โครงการ 

ผลผลิต/โครงการ 
เป้าหมาย 

รอบ 12 เดือน 
(ทั้งปี) 

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน 

ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 

ผลการด าเนินงานในภาพรวม ประกอบด้วย 1 ผลผลิต 8 โครงการ 100 
1. โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ 
 1) หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานด าเนินการตรวจบูรณาการ 
สถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงและแรงงานได้รับการคุ้มครองจากการ 
เป็นผู้เสียหายจากการบังคับใช้แรงงานและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

5,000 แห่ง/50,000 คน 
ร้อยละ 95 

(5,000 แห่ง/ 
50,000 คน) 

 

5,363 แห่ง/155,474 คน 
ร้อยละ 184.64 
(5,363 แห่ง/ 
155,474 คน) 

 

100 

http://me.mol.go.th/mol55
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ผลผลิต/โครงการ 
เป้าหมาย 

รอบ 12 เดือน 
(ทั้งปี) 

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน 

ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 

 2) ร้อยละของความส าเร็จของการน าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อน
การป้องกันการบังคับใช้แรงงานและการค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ 

(ร้อยละ 95) (ร้อยละ 184.64) 
 

2. โครงการส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน 
สถานประกอบการ 
 1) จ านวนแรงงานกลุ่มเป้าหมายในสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 
ต่ ากว่า 10 คนลงมาได้รับการส่งเสริมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ไม่ต่ ากว่า 
 2) จ านวนแรงงานนอกระบบที่ได้รับการส่งเสริมความรู้ป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 3) ร้อยละของแรงงานกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ด้านการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด  
 4) จ านวนชมรม To Be Number one ที่จัดตั้งใหม่ 
 5) จ านวนศูนย์เพื่อนใจ To Be Number one ที่จัดตั้งใหม ่

10,767 คน/ร้อยละ 98 
 

(3,512 คน) 
 
 

(7,255 คน) 
 

(ร้อยละ 98) 
 

(15 ชมรม) 
(4 ศูนย์) 

77,184 คน/ร้อยละ 98 
 

(19,413 คน) 
 
 

(57,771 คน) 
 

(ร้อยละ 98) 
 

(249 ชมรม) 
(162 ศูนย์) 

100 

3. โครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างประเทศด้านแรงงาน 
 1) ผลการประชุมความร่วมมือระหว่างประเทศด้านแรงงาน 
 2) ระดับความส าเร็จของการจัดประชุม 

1 เร่ือง/5 ระดับ 1 เร่ือง/5 ระดับ 100 

4. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานระดับพ้ืนที่ 
 1) จ านวนประชาชนวัยแรงงานที่ได้รับบริการด้านแรงงานผ่าน
อาสาสมัครแรงงาน/บัณฑิตแรงงาน 
  (1) กิจกรรมการให้บริการด้านแรงงานในพื้นที่ / ชุมชน  
โดยบัณฑิตแรงงาน 
  (2) จ านวนประชาชนวัยแรงงานที่ได้รับบริการด้านแรงงาน
ผ่านอาสาสมัครแรงงาน 
 2) ร้อยละของประชาชนวัยแรงงานที่ได้รับบริการผ่านอาสาสมัครแรงงาน
และบัณฑิตแรงงานได้รับการคัดกรองเพื่อรับเรื่องและส่งต่อ 

299,525 คน/ร้อยละ 45 
 
 

(45,600 คน) 
 

(253,925 คน) 
 

(ร้อยละ 45) 

399,502 คน/ร้อยละ 71 
 
 

(110,320 คน) 
 

(289,182 คน) 
 

(ร้อยละ 71) 

100 

5. โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 
 1) จ านวนก าลังแรงงานที่ได้รับการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
ด้านอาชีพ 
  (1) การด าเนินงานจ้างงานเร่งด่วนของส่วนภูมิภาค 
  (2) การด าเนินงานพัฒนาทักษะฝีมือของส่วนภูมิภาค 
 2) ร้อยละของผู้ได้รับการจ้างงานหรือฝึกอาชีพจนสิ้นสุดโครงการ
ตามเป้าหมาย 

6,132 คน/ร้อยละ 90 
 
 

(1,222 คน) 
(4,910 คน) 
ร้อยละ 90 

6,731 คน/ร้อยละ 90 
 
 

(1,539 คน) 
(5,192 คน) 
ร้อยละ 90 

 

100 

6. ผลผลิต การขับเคลื่อนนโยบายด้านแรงงาน 
 1) จ านวนประชาชนวัยแรงงานที่ได้รับบริการด้านแรงงานผ่าน
ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 
 2) จ านวนนโยบาย ข้อเสนอแนะ แนวทาง และมาตรการด้านแรงงาน 
 3) จ านวนแรงงานไทยในต่างประเทศได้รับการคุ้มครองสิทธิประโยชน์ 
 4) ร้อยละของความส าเร็จในการติดตามคุ้มครอง สิทธิประโยชน์
แรงงานไทยในต่างประเทศต่อจ านวน ข้อร้องทุกข์ 
 

 
286,000 ราย 

 
28 เร่ือง 

200,000 คน 
ร้อยละ 82 

 
 

 
352,995 คน 

 
28 เร่ือง 

248,252 คน 
ร้อยละ 89.03 

 
 

100 
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ผลผลิต/โครงการ 
เป้าหมาย 

รอบ 12 เดือน 
(ทั้งปี) 

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน 

ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 

 5) ร้อยละของประชาชนวัยแรงงานท่ีได้รับการคัดกรองเพื่อส่งต่อ 
 6) ร้อยละของนโยบาย ข้อเสนอแนะ แนวทาง และมาตรการ 
ด้านแรงงานท่ีผ่านความเห็นชอบจากผู้บริหาร 

ร้อยละ 41 
ร้อยละ 90 

ร้อยละ 67.79 
ร้อยละ 100 

7. โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และ
แรงงานพิการ 
 1) ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการจัดท าดัชนีช้ีวัด
คุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 
 2) ร้อยละของแรงงานนอกระบบตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม 
คุ้มครอง และพัฒนาแรงงานนอกระบบของจังหวัดได้รับการส่งเสริม 
คุ้มครอง และพัฒนา 

 
 

5 ระดับ 
 

ร้อยละ 80 

 
 

5 ระดับ 
 

ร้อยละ 101.80 

100 

8. โครงการพัฒนาระบบเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐ
ผ่านระบบ GDX เพ่ือสนับสนุนระบบฐานข้อมูลด้านก าลังคนของประเทศ 
(E-Workforce Ecosystem) 
 1) จ านวนหน่วยงานที่ใช้ประโยชน์จากการเช่ือมโยงและแลกเปลี่ยน
ข้อมูลภาครัฐ 
 2) จ านวนระบบส าหรับการเช่ือมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐ 

 
 
 

3 หน่วยงาน 
 

1 ระบบ 

 
 
 

3 หน่วยงาน 
 

1 ระบบ 

100 

9. โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 1) จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างธรรมาภิบาลและต่อต้าน
การทุจริตคอรัปช่ัน 
  (1) จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมกระทรวงแรงงาน 
ร่วมขับเคลื่อนไทยให้ใสสะอาดปราศจากการทุจริต 
  (2) จ านวนบุคลากรได้รับการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
  (3) จ านวนเครือข่ายแรงงานได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระดับพื้นท่ี 
 2) ร้อยละของผูเ้ข้ารับการอบรมทีม่ีความรู้เพิ่มขึ้น 

200 คน/ร้อยละ 80 
 
 

(90 คน) 
 

(50 คน) 
 

(60 คน) 
 

ร้อยละ 80 

223 คน/ร้อยละ 94.97 
 
 

(96 คน) 
 

(63 คน) 
 

(64 คน) 
 

ร้อยละ 94.97 

100 

หมายเหตุ : ค านวณเฉพาะตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
 
แผนภูมิที่ 1 ผลการด าเนินงานในภาพรวม จ าแนกตามผลผลิต/โครงการ 

 
หมายเหตุ ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานเริ่มรายงานผลการด าเนินงานเป็นครั้งแรก ในเดือนธันวาคม 2565 

83.33 88.41 
97.33 100 98.99 96.08 96.03 100 100 100 

0
10
20
30
40
50
60
70
80
90

100

ธ.ค. 65 ม.ค. 66 ก.พ. 66 มี.ค. 66 เม.ย. 66 พ.ค. 66 มิ.ย. 66 ก.ค. 66 ส.ค. 66 ก.ย. 66 

เป้าหมาย (ร้อยละ 100) ผลการด าเนินงาน 
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   2.1.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณในภาพรวม แบ่งออกเป็น 
     1) จ าแนกตามประเภทของงบรายจ่าย 
      ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานได้รับงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จ านวน 1,047,582,825.82 บาท มีผลการเบิกจ่าย จ านวน 1,031,464,319 บาท คิดเป็นร้อยละ 98.46 ของวงเงิน
งบประมาณที่ได้รับ และเมื่อรวมกับเงินกันไว้เบิกเหล่ือมปี จ านวน 15,972,963.07 บาท ส่งผลให้มีผลการใช้จ่าย 
รวมทั้งส้ิน 1,047,437,282.07 บาท คิดเป็นร้อยละ 99.99 (คงเหลืองบประมาณ รวมทั้งส้ิน 145,543.75 บาท)  
อยู่ในเกณฑ์สีเหลือง เมื่อเทียบกับเป้าหมายการใช้จ่ายเงินรอบ 12 เดือน (ร้อยละ 100) 

ตารางท่ี 2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 12 เดือน จ าแนกตามประเภทของงบรายจ่าย 

งบรายจ่าย 

การใช้จ่ายงบประมาณภาพรวม สป. 
งบประมาณท่ีได้รับ การใช้จ่ายงบประมาณ 

คงเหลือ 
งบประมาณ งบท่ีได้รับจัดสรร 

ตาม พ.ร.บ. 2566 
งบประมาณ 

หลังโอนเข้า/โอนออก 

ผลการเบิกจ่าย 
เงินกันไว้เบิก

เหลื่อมปี 
รวม % 

การเบิกจ่าย วงเงิน 
% 

การเบิกจ่าย 

รวมงบประมาณ สป.รง. 1,015,393,700.00 1,047,582,825.82 1,031,464,319.00 98.46 15,972,963.07 99.99 145,543.75 
1. งบรายจ่ายประจ า 985,031,000.00 1,018,644,273.20 1,007,879,866.38 98.94 10,668,963.07 97.23 95,443.75 

 1.1 งบบุคลากร 474,888,000.00 506,225,298.15 506,225,298.15 100 - 100.00 - 
 1.2 งบด าเนินงาน 332,523,700.00 333,856,499.73 325,098,127.64 97.38 8,744,335.01 99.99 14,037.08 

 1.3 งบเงินอุดหนุน 44,673,600.00 44,528,200.00 44,528,199.78 99.99 - 99.99 0.22 

 1.4 งบรายจ่ายอื่น 132,945,700.00 134,034,275.32 132,028,240.81 98.50 1,924,628.06 99.94 81,406.45 

2. งบลงทุน 30,362,700.00 28,938,552.62 23,584,452.62 81.50 5,304,000.00 99.83 50,100.00 

 
     2) จ าแนกตามผลผลิต/โครงการ 
      จาก 1 ผลผลิต 8 โครงการ เมื่อเปรียบเทียบกับเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 12 เดือน 
(ร้อยละ 100) พบว่า มีผลการใช้จ่ายงบประมาณในภาพรวม ร้อยละ 99.99 อยู่ในเกณฑ์สีเหลือง ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายการใช้จ่ายเงินที่ก าหนด โดยอยู่ในเกณฑ์สีเหลือง จ านวน 8 ผลผลิต/โครงการ และอยู่ในเกณฑ์สีแดง 
จ านวน 1 ผลผลิต/โครงการ 

ตารางท่ี 3 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 12 เดือน จ าแนกตามผลผลิต/โครงการ 

ผลผลิต/โครงการ 

การใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 

งบประมาณ 
หลังรับ/โอน 

เบิกจ่ายจริง ร้อยละ เงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี 
รวมร้อยละ 
การเบิกจ่าย 

ภาพรวม 1,047,582,825.82 1,031,464,319 98.46 15,972,963.07 99.99 

1. โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ 

3,384,100 3,239,865.56 95.74 132,418.06 99.65 

2. โครงการส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 11,781,500 11,781,476 99.99 - 99.99 
3. โครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างประเทศด้านแรงงาน 631,671 631,670.43 99.99 - 99.99 
4. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานระดับพื้นที่ 126,165,000 125,721,636.48 99.65 442,800 99.99 
5. โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 14,385,000 14,339,197.86 99.68 - 99.68 
6. ผลผลิต การขับเคลื่อนนโยบายด้านแรงงาน 302,890,629 293,418,486.19 96.87 9,458,745.01 99.99 
7. โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 6,325,100 5,688,364.66 89.93 635,000 99.97 
8. โครงการพัฒนาระบบเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐผ่านระบบ GDX 
เพื่อสนับสนุนระบบฐานข้อมูลด้านก าลังคนของประเทศ (E-Workforce 
Ecosystem) 

8,890,100 3,536,000 39.77 5,304,000 99.44 

9. โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 512,600 490,572 95.70 - 95.70 
10. รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 572,617,125.82 572,617,049.82 99.99 - 99.99 
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แผนภูมิที่ 2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณในภาพรวมของส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

 
 

ตารางที่ 4  เปรียบเทียบผลการด าเนนิงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 12 เดือน จ าแนกตามผลผลิต/โครงการ 

ผลผลิต/โครงการ 

ผลการ
ด าเนินงาน 
เทียบกับ 
เป้าหมาย 

รอบ 12 เดือน 
(ท้ังปี)/(ร้อยละ) 

การใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 12 เดือน (ท้ังปี)/(บาท) 

งบประมาณ 
หลังรับ/โอน 

เบิกจ่ายจริง ร้อยละ 
อยู่ระหว่างเบิก 

+ 
ผูกพัน 

รวม 
ร้อยละ 

การเบิกจ่าย 

ภาพรวม 100 1,047,582,825.82 1,031,464,319.00 98.46 15,972,963.07 99.99 
1. โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ 

100 3,384,100.00 3,239,865.56 95.74 132,418.06 99.65 

2. โครงการส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในสถานประกอบการ 

100 11,781,500.00 11,781,476.00 99.99 - 99.99 

3. โครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ
ด้านแรงงาน 

100 631,671.00 631,670.43 99.99 - 99.99 

4. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงาน
ระดับพื้นที่ 

100 126,165,000.00 125,721,636.48 99.65 442,800.00 99.99 

5. โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 100 14,385,000.00 14,339,197.86 99.68 - 99.68 
6. ผลผลิต การขับเคลื่อนนโยบายด้านแรงงาน 100 302,890,629.00 293,418,486.19 96.87 9,458,745.01  
7. โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงาน
สูงอายุ และแรงงานพิการ 

100 6,325,100.00 5,688,364.66 89.93 635,000.00 99.97 

8. โครงการพัฒนาระบบเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูล
ภาครัฐผ่านระบบ GDX เพื่อสนับสนุนระบบฐานข้อมูล
ด้านก าลังคนของประเทศ (E-Workforce Ecosystem) 

100 8,890,100.00 3,536,000.00 39.77 5,304,000.00 99.44 

9. โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลและต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

100 512,600.00 490,572.00 95.70 - 95.70 

10. รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ  572,617,125.82 572,617,049.82 99.99 - 99.99 

 
 2.2 จ าแนกตามหน่วยงาน ระดับส านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม รวม 41 หน่วยงาน (ส่วนกลาง) 
   2.2.1 ผลการด าเนินงาน 
     เมื่อเปรียบเทียบกับแผนการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน พบว่า หน่วยงานส่วนกลางทั้งหมด 41 หน่วยงาน  
มีผลการด าเนินงานเฉล่ีย ร้อยละ 99.90 อยู่ในเกณฑ์สีเหลือง แบ่งออกเป็น 
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     1) หน่วยงานที่มีผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย/เกณฑ์สีเขียว จ านวน 38 หน่วยงาน ได้แก ่
      (1) ส านักงานรัฐมนตรี        (2) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
      (3) ส านักงานนโยบายแรงงานนอกระบบ  (4) กลุ่มงานช่วยอ านวยการ 
      (5) กลุ่มงานประสานราชการ      (6) กลุ่มงานการเงิน 
      (7) กลุ่มงานบัญชี         (8) กลุ่มงานงบประมาณ 
      (9) กลุ่มงานพัสดุ         (10) กลุ่มงานส่ือสารองค์กร 
      (11) กลุ่มงานโฆษกและการข่าว     (12) กลุ่มงานคดีและนิติกรรมสัญญา 
      (13) กลุ่มงานอุทธรณ์และละเมิด     (14) กลุ่มงานบริหารคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 
      (15) กลุ่มงานพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์  (16) กลุ่มงานตรวจราชการ 
      (17) ศูนย์บริการประชาชนกระทรวงแรงงาน (18) กลุ่มงานวิเคราะห์และประเมินผล 
      (19) กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์     (20) กลุ่มงานแผนงานและงบประมาณ 
      (21) ศูนย์วิจัยและนวัตกรรมแรงงาน    (22) ส านักงานคณะกรรมการค่าจ้าง 
      (23) กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค (24) กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานรายสาขา 
      (25) กลุ่มงานอัตราก าลังและระบบงาน   (26) กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
      (27) กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล   (28) กลุ่มงานวินัย 
      (29) กลุ่มงานวิเทศสัมพันธ์      (30) กลุ่มงานอาเซียน 
      (31) กลุ่มขับเคล่ือนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และความสามัคคีปรองดอง 
      (32) กลุ่มงานสนับสนุนเครือข่ายและประสานภูมิภาค 
      (33) กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ 
      (34) ส านักงานสภาที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาแรงงานแห่งชาติ 
      (35) กลุ่มงานประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ 
      (36) กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 
      (37) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
      (38) ส านักงานเลขานุการศูนย์บัญชาการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
     2) หน่วยงานที่มีผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมาย/เกณฑ์สีเหลือง จ านวน 3 หน่วยงาน ได้แก ่ 
      (1) กลุ่มงานพัฒนากฎหมาย      (2) กลุ่มงานวางแผนเทคโนโลยีสารสนเทศ 
      (3) กลุ่มงานบริหารค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ 
 
ตารางท่ี 5 ผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน จ าแนกตามหน่วยงานระดับส านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม รวม 41 หน่วยงาน 

ส านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม 

ผลการด าเนินงาน 
เปรยีบเทียบเปา้หมาย 

รอบ 12 เดือน 
(ต.ค. 65 – ก.ย. 66) 

(ร้อยละ) 

จ านวนหน่วยงาน 
ระดับส านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม 

เป็นไปตามเป้าหมาย/ 
รอบ 12 เดือน 

ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย/ 

รอบ 12 เดือน 
ภาพรวม  99.90 38 3 

1. ส านักงานรัฐมนตรี  100 1 - 
2. กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง  100 1 - 
3. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  100 1 - 
4. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  100 1 - 
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ส านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม 

ผลการด าเนินงาน 
เปรยีบเทียบเปา้หมาย 

รอบ 12 เดือน 
(ต.ค. 65 – ก.ย. 66) 

(ร้อยละ) 

จ านวนหน่วยงาน 
ระดับส านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม 

เป็นไปตามเป้าหมาย/ 
รอบ 12 เดือน 

ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย/ 

รอบ 12 เดือน 
5. กลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศฯ  100 1 - 
6. ส านักงานนโยบายแรงงานนอกระบบ  100 1 - 
7. ส านักงานเลขานุการศูนย์บัญชาการป้องกันการค้ามนุษย์ฯ  100 1 - 
8. กองกลาง  100 2 - 
 1) กลุ่มงานช่วยอ านวยการ  100 1 - 
 2) กลุ่มงานประสานราชการ  100 1 - 
9. กองบริหารการคลัง  100 4 - 
 1) กลุ่มงานการเงิน  100 1 - 
 2) กลุ่มงานบัญชี  100 1 - 
 3) กลุ่มงานงบประมาณ  100 1 - 
 4) กลุ่มงานพัสดุ  100 1 - 
10. กองเผยแพร่และประชาสัมพันธ์  100 2 - 
 1) กลุ่มงานสื่อสารองค์กร  100 1 - 
 2) กลุ่มงานโฆษกและการข่าว  100 1 - 
11. กองกฎหมาย  99.44 2 1 
 1) กลุ่มงานพัฒนากฎหมาย  98.33 - 1 
 2) กลุ่มงานคดีและนิติกรรมสัญญา  100 1 - 
 3) กลุ่มงานอุทธรณ์และละเมิด  100 1 - 
12. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  99.07 2 1 
 1) กลุ่มงานบริหารคอมพิวเตอร์และเครือข่าย  100 1 - 
 2) กลุ่มงานวางแผนเทคโนโลยีสารสนเทศ  97.22 - 1 
 3) กลุ่มงานพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร ์  100 1 - 
13. ส านักตรวจและประเมินผล  100 4 - 
 1) กลุ่มงานตรวจราชการ  100 1 - 
 2) ศูนย์บริการประชาชนกระทรวงแรงงาน  100 1 - 
 3) กลุ่มงานวิเคราะห์และประเมินผล  100 1 - 
 4) กลุ่มงานสนับสนุนเครือข่ายและประสานภูมภิาค  100 1 - 
14. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  100 3 - 
 1) กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์  100 1 - 
 2) กลุ่มงานแผนงานและงบประมาณ  100 1 - 
 3) ส านักงานสภาที่ปรึกษาฯ  100 1 - 
15. กองเศรษฐกิจการแรงงาน  100 5 - 
 1) ศูนย์วิจัยและนวัตกรรมแรงงาน  100 1 - 
 2) ส านักงานคณะกรรมการค่าจ้าง  100 1 - 
 3) กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค  100 1 - 
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ส านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม 

ผลการด าเนินงาน 
เปรยีบเทียบเปา้หมาย 

รอบ 12 เดือน 
(ต.ค. 65 – ก.ย. 66) 

(ร้อยละ) 

จ านวนหน่วยงาน 
ระดับส านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม 

เป็นไปตามเป้าหมาย/ 
รอบ 12 เดือน 

ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย/ 

รอบ 12 เดือน 
 4) กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานรายสาขา  100 1 - 
 5) กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ  100 1 - 
16. กองบริหารทรัพยากรบุคคล  99.71 4 1 
 1) กลุ่มงานอัตราก าลังและระบบงาน  100 1 - 
 2) กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  100 1 - 
 3) กลุ่มงานบริหารค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์  98.53 - 1 
 4) กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล  100 1 - 
 5) กลุ่มงานวินัย  100 1 - 
17. ส านักประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ  100 3 - 
 1) กลุ่มงานประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ  100 1 - 
 2) กลุ่มงานวิเทศสัมพันธ์  100 1 - 
 3) กลุ่มงานอาเซียน  100 1 - 
 
แผนภูมิที่ 3 ผลการด าเนินงานในภาพรวมของของส านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม 

 
  2.2.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
     หน่วยงานระดับส านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม รวมทั้งสิ้น 41 หน่วยงาน เมื่อเปรียบเทียบกับเป้าหมายการใช้จ่าย
งบประมาณ รอบ 12 เดือน (ร้อยละ 100) พบว่า มีผลการใช้จ่ายงบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 99.94 อยู่ในเกณฑ์ 
สีเหลือง โดยหน่วยงานที่มีผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย อยู่ในเกณฑ์สีเขียว จ านวน 35 หน่วยงาน 
และหน่วยงานที่มีผลการใช้จ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามเป้าหมาย อยู่ในเกณฑ์สี เหลือง จ านวน 5 หน่วยงาน  
และอยู่ในเกณฑ์สีแดง จ านวน 1 หน่วยงาน 
 
 

92.29 94.99 94.84 96 97.05 95.31 96.88 97.44 99.10 99.90 
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ธ.ค. 65 ม.ค. 66 ก.พ. 66 ม.ีค. 66 เม.ย. 66 พ.ค. 66 มิ.ย. 66 ก.ค. 66 ส.ค. 66 ก.ย. 66 

เป้าหมาย (ร้อยละ 100) ผลการด าเนินงาน 
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ตารางท่ี 6 ผลการใช้จ่ายงบประมาณรอบ 12 เดือน จ าแนกตามหน่วยงานระดับส านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม 

ส านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม 
งปม.หลังโอนเข้า/
โอนออก (บาท) 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(บาท) (ร้อยละ) 

ภาพรวม 226,469,071.44 226,337,565.56 99.94 
1. ส านักงานรัฐมนตรี 3,100,500 3,100,500 100 
2. กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 271,548.12 271,548.12 100 
3. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 757,880 757,880 100 
4. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 665,405 643,377 96.69 
5. กลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศฯ 188,400 188,400 100 
6. ส านักงานนโยบายแรงงานนอกระบบ 3,864,100 3,862,364.66 99.96 
7. ส านักงานเลขานุการศูนย์บัญชาการป้องกันการค้ามนุษย์ฯ 3,463,000 3,451,183.62 99.66 
8. กองกลาง 1,247,700 1,247,700 100 
 1) กลุ่มงานช่วยอ านวยการ (941,200) (941,200) (  100) 
 2) กลุ่มงานประสานราชการ (306,500) (306,500) (  100) 
9. กองบริหารการคลัง 377,700 377,700 100 
 1) กลุ่มงานการเงิน (89,800) (89,800) (  100) 
 2) กลุ่มงานบัญชี (66,900) (66,900) (  100) 
 3) กลุ่มงานงบประมาณ (132,000) (132,000) (  100) 
 4) กลุ่มงานพัสดุ (89,000) (89,000) (  100) 
10. กองเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 2,515,700 2,515,700 100 
 1) กลุ่มงานสื่อสารองค์กร (1,686,700) (1,686,700) (  100) 
 2) กลุ่มงานโฆษกและการข่าว (829,000) (829,000) (  100) 
11. กองกฎหมาย 227,300 227,300 100 
 1) กลุ่มงานพัฒนากฎหมาย (60,900) (60,900) (  100) 
 2) กลุ่มงานคดีและนิติกรรมสัญญา (83,600) (83,600) (  100) 
 3) กลุ่มงานอุทธรณ์และละเมิด (82,800) (82,800) (  100) 

12. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 62,560,684.89 62,510,584.89 99.92 
 1) กลุ่มงานบริหารคอมพิวเตอร์และเครือข่าย (38,860,779.71) (38,860,779.71) (  100) 
 2) กลุ่มงานวางแผนเทคโนโลยีสารสนเทศ (436,805.18) (436,805.18) (  100) 
 3) กลุ่มงานพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร ์ (23,263,100) (23,213,000) (   99.78) 
13. ส านักตรวจและประเมินผล 78,516,924.44 78,516,900.42 99.99 
 1) กลุ่มงานตรวจราชการ (1,252,442.60) (1,252,442.60) (  100) 
 2) ศูนย์บริการประชาชนกระทรวงแรงงาน (432,350) (432,350) (  100) 
 3) กลุ่มงานวิเคราะห์และประเมินผล (198,900) (198,900) (  100) 
 4) กลุ่มงานสนับสนุนเครือข่ายและประสานภูมภิาค (76,633,231.84) (76,633,207.82) (   99.99) 
14. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 26,716,000 26,670,197.86 99.83 
 1) กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ (26,217,000) (26,171,197.86) (   99.83) 
 2) กลุ่มงานแผนงานและงบประมาณ (257,300) (257,300) (  100) 
 3) ส านักงานสภาที่ปรึกษาฯ (241,700) (241,700) (  100) 
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ส านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม 
งปม.หลังโอนเข้า/
โอนออก (บาท) 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(บาท) (ร้อยละ) 

15. กองเศรษฐกิจการแรงงาน 16,658,936.29 16,658,936.29 100 
 1) ศูนย์วิจัยและนวัตกรรมแรงงาน (194,500) (194,500) (  100) 
 2) ส านักงานคณะกรรมการค่าจ้าง (897,005.09) (897,005.09) (  100) 
 3) กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค (164,400) (164,400) (  100) 
 4) กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานรายสาขา (15,337,353) (15,337,353) (  100) 
 5) กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ (82,798.20) (82,798.20) (  100) 
16. กองบริหารทรัพยากรบุคคล 1,705,138.17 1,705,138.17 100 
 1) กลุ่มงานอัตราก าลังและระบบงาน (141,700) (141,700) (  100) 
 2) กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง (313,940) (313,940) (  100) 
 3) กลุ่มงานบริหารค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ (97,500) (97,500) (  100) 
 4) กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล (1,108,500) (1,108,500) (  100) 
 5) กลุ่มงานวินัย (43,498.17) (43,498.17) (  100) 
17. ส านักประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ 23,632,154.53 23,632,154.53 100 
 1) กลุ่มงานประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ (14,562,637.92) (14,562,637.92) (  100) 
 2) กลุ่มงานวิเทศสัมพันธ์ (1,632,864) (1,632,864) (  100) 
 3) กลุ่มงานอาเซียน (131,200) (131,200) (  100) 
*** ค่าใช้จ่ายในการเจรจาและประชุมนานาชาติ (วท./อน.) (7,305,452.61) (7,305,452.61) (  100) 
 
แผนภูมิที่ 4 ผลการใช้จ่ายงบประมาณรอบ 12 เดือน จ าแนกตามหน่วยงานระดับส านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม 

 
 
 
 
 
 
 

34.08 41.47 
48.86 

56.24 
64.74 

73.24 

81.74 87.83 
93.92 100 
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ธ.ค. 65 ม.ค. 66 ก.พ. 66 ม.ีค. 66 เม.ย. 66 พ.ค. 66 มิ.ย. 66 ก.ค. 66 ส.ค. 66 ก.ย. 66 

เป้าหมาย ตาม มติ ครม. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
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ตารางท่ี 7 เปรียบเทียบผลการด าเนินงานและผลการใช้จ่ายเงินรอบ 12 เดือน ของหน่วยงาน (41 กลุ่มงาน) 

ผล 
จ านวน 

หน่วยงาน 
รายละเอียด 

การด าเนินงาน 
การใช้จ่าย 
งบประมาณ 

  30 

1. ผลการด าเนินงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณอยู่ในระดับดี 
 1) สร. 2) กพบ. 3) ปยป. 4) ชอ. 5) ปส. 6) กง. 7) บช. 8) งป. 9) พด.  
 10) สอ. 11) ฆข. 12) คส. 13) อธ. 14) บค. 15) ตร. 16) ศบช. 17) วป. 
 18) ศวน. 19) สคจ. 20) นศม. 21) นศส. 22) นศร. 23) อบ. 24) สบ.  
 25) พบ. 26) วน. 27) ปร. 28) วท. 29) อน. และ 30) ตสก. 

  7 
2. ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับดี แต่ผลการใช้จ่ายงบประมาณอยู่ในระดับ 
 ต้องปรับปรุง 
 1) สนบ. 2) พร. 3) สภ. 4) พย. 5) ผง. 6) สสร. และ 7) สล.ศปคร. 

  1 
3. ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับดี แต่ผลการใช้จ่ายงบประมาณอยู่ในระดับ
ที่ต้องเร่งรัด 
 1) ศปท. 

  3 
3. ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับที่ต้องปรับปรุง แต่ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 อยู่ในระดับดี 
 1) พม. 2) ผส. และ 3) บส. 

 
 2.3 ผลการด าเนินงานในภาพรวมของส่วนภูมิภาค 
   2.3.1 ผลการด าเนินงาน 
     เมื่อเปรียบเทียบกับแผนรอบ 12 เดือน พบว่า มีภารกิจของหน่วยงานส่วนกลางมอบหมายให้ส านักงาน
แรงงานจังหวัด ด าเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติงานฯ จ านวน 6 ผลผลิต/โครงการ มีผลการด าเนินงานในภาพรวม  
ร้อยละ 100 อยู่ในเกณฑ์สีเขียว 
 
ตารางท่ี 8 ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน ของส่วนภูมิภาค จ าแนกตามผลผลิต/โครงการ 

ผลผลิต/โครงการ 
เป้าหมาย 
12 เดือน 

ผลการด าเนินงาน 
ผล 12 เดือน ร้อยละ 

ภาพรวม 100 
1. โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์
ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ 
 1) หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานด าเนินการตรวจบูรณาการสถานประกอบกิจการ
กลุ่มเสี่ยงและแรงงานได้รับการคุ้มครองจากการเป็นผู้เสียหายจากการบังคับใช้แรงงาน
และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
 2) จ านวนแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการป้องกันการบังคับใช้แรงงานและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

 
 

5,000 แห่ง 
50,000 คน 

 
76 แผน 

 
 

5,363 แห่ง 
155,474 คน 

 
76 แผน 

100 
 

2. โครงการส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 
 1) จ านวนแรงงานกลุ่มเป้าหมายในสถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ ากว่า 10 คนลงมา
ได้รับการส่งเสริมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดไม่ต่ ากว่า 
 2) จ านวนแรงงานนอกระบบที่ได้รับการส่งเสริมความรู้ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 3) การรณรงค์ ส่งเสริมให้จัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE และศูนย์เพื่อนใจ 
TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ 

10,767 คน/1 คร้ัง 
(3,512 คน) 

 
(7,255 คน) 

1 ครั้ง 

77,184 คน/950 ครั้ง 
(19,413 คน) 

 
(57,771 คน) 

950 ครั้ง 

100 
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ผลผลิต/โครงการ 
เป้าหมาย 
12 เดือน 

ผลการด าเนินงาน 
ผล 12 เดือน ร้อยละ 

3. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานระดับพ้ืนที่ 
 (1) กิจกรรมการให้บริการด้านแรงงานในพ้ืนท่ี/ชุมชน โดยบัณฑิตแรงงาน 
 (2) จ านวนประชาชนวัยแรงงานที่ได้รับบริการด้านแรงงานผ่านอาสาสมัครแรงงาน 

299,525 คน 
(45,600 คน) 

(253,925 คน) 

399,502 คน 
(110,320 คน) 
(289,182 คน) 

100 

4. โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 
 1) การด าเนินงานจ้างงานเร่งด่วนของส่วนภูมิภาค 
 2) การด าเนินงานพัฒนาทักษะฝีมือของส่วนภูมิภาค 

6,132 คน 
(1,222 คน) 
(4,910 คน) 

6,731 คน 
(1,539 คน) 
(5,192 คน) 

100 

5. ผลผลิต การขับเคลื่อนนโยบายด้านแรงงาน 
 1) การพัฒนาระบบการบูรณาการ ส่งเสริมความร่วมมือและติดตามการจัดการ
บริการด้านแรงงานในพ้ืนท่ี/ชุมชน 
 2) การให้บริการประชาชนด้านแรงงาน โดยศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 
(ส่วนภูมิภาค 29 แห่ง) 
 3) การส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ 
  - เผยแพร่รายงานการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานระดับจังหวัด 
 4) จัดท าบทวิเคราะห์รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัด
รายไตรมาสและรายปี 
 5) ทบทวนแผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัด (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 6) การจัดท าความเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับค่าจ้างของจังหวัด 
 7) การประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผน ของส านักงาน
แรงงานจังหวัด 

 
104,109 ราย 

 
117,260 ราย 

 
1 ครั้ง 

(1 ครั้ง/จังหวัด) 
380 เล่ม 

 
76 แผน 
152 ครั้ง 

76 จังหวัด/ 
380 ครั้ง 

 
195,789 ราย 

 
175,082 ราย 

 
1 ครั้ง 

 
380 เล่ม 

 
76 แผน 
152 ครั้ง 

76 จังหวัด/ 
380 ครั้ง 

100 

6. โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 
 1) จัดท าแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (จงัหวัด) 
 2) จัดประชุมคณะอนุกรรมการฯ ศูนย์ประสานฯ หรือหน่วยบริการชุมชน จังหวัด 
(ภาคประชาชน) 
 3) บูรณาการขับเคลื่อน ก ากับดูแล ติดตาม และรายงานผ่านระบบ Google Sheet 
 4) จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน (ประจ าปี) 

 
76 แผน 
152 ครั้ง 

 
11 ครั้ง 
76 เล่ม 

 
76 แผน 
152 ครั้ง 

 
11 ครั้ง 
76 เล่ม 

100 

 
แผนภูมิที่ 5 ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน ของส่วนภูมิภาค จ าแนกตามผลผลิต/โครงการ 

 
 
 

83.26 91.35 
98.22 

100 99.32 99.66 99.63 100 100 100 
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   2.3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณของส่วนภูมิภาค (งบบุคลากร งบด าเนินงาน และงบรายจ่ายอื่น) 
     เมื่อเทียบกับเป้าหมายการใช้จ่ายเงินรอบ 12 เดือน (ร้อยละ 100) พบว่า ในภาพรวมของส านักงาน
แรงงานจังหวัด 76 จังหวัด มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ร้อยละ 100 อยู่ในเกณฑ์สีเขียว โดยส านักงานแรงงานจังหวัด
ทุกจังหวัดมีผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย 
 
แผนภูมิที่ 6 ผลการใช้จ่ายงบประมาณของส่วนภูมิภาค 

 
 

3. สรุปการวิเคราะห์ผลด าเนินงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) 
 3.1 ผลการด าเนินงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณในภาพรวม จ าแนกตามผลผลิต/โครงการ 
   พบว่า ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 ที่ผ่านมา ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานมีผลการ
ด าเนินงานเฉลี่ยร้อยละ 100 เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด (อยู่ในเกณฑ์สีเขียว) และในส่วนของผลการใช้จ่าย
งบประมาณ พบว่า ในรอบ 12 เดือนที่ผ่านมา มีผลการใช้จ่ายงบประมาณเฉลี่ยร้อยละ 99.99 (อยู่ในเกณฑ์สีเหลือง) 
ต่ ากว่าเป้าหมายที่ก าหนด คิดเป็นร้อยละ 0.01  
 3.2 ผลการด าเนินงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณในภาพรวมของส านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม 
   พบว่า ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 ที่ผ่านมา หน่วยงานส่วนกลางภายใต้สังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน ในฐานะหน่วยงานที่รับผิดชอบในการบริหารจัดการและขับเคลื่อนแผน รวมทั้งสิ้น 41 หน่วยงาน 
มีผลการด าเนินงานเฉลี่ยร้อยละ 99.90 ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด (อยู่ในเกณฑ์สีเหลือง) และในส่วนของ 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ พบว่า ในรอบ 12 เดือนที่ผ่านมา หน่วยงานส่วนกลางมีผลการใช้จ่ายงบประมาณเฉลี่ย
ร้อยละ 99.94 (อยู่ในเกณฑ์สีเหลือง) ต่ ากว่าเป้าหมายที่ก าหนด คิดเป็นร้อยละ 0.06 
 3.3 ผลการด าเนินงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณในภาพรวมของส่วนภูมิภาค 
   พบว่า ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 ที่ผ่านมา หน่วยงานส่วนภูมิภาค ได้แก่ ส านักงาน
แรงงานจังหวัด รวมทั้งสิ้น 76 จังหวัด ทั่วประเทศ ได้ด าเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติงานฯ สู่การปฏิบัติ จ านวน  
6 ผลผลิต/โครงการ มีผลการด าเนินงานในภาพรวมเฉลี่ยร้อยละ 100 เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด (อยู่ในเกณฑ์สีเขียว) 
และในส่วนของผลการใช้จ่ายงบประมาณ ซึ่งครอบคลุมงบบุคลากร งบด าเนินงาน และงบรายจ่ายอ่ืน เมื่อเปรียบเทียบกับ
เป้าหมายการใช้จ่ายเงินรอบ 12 เดือน (ร้อยละ 100) พบว่า ในภาพรวมของส านักงานแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด  
มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ร้อยละ 100 เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด (อยู่ในเกณฑ์สีเขียว) 

ข้อมูล ณ วันที่ 5 ตุลาคม 2566 
รวบรวมและประมวลผล โดยส านักตรวจและประเมินผล กลุ่มงานวิเคราะห์และประเมินผล

34.08 
41.47 

48.86 
56.24 

64.74 

73.24 

81.74 
87.83 93.92 

100 

44.7 

66.37 
73.21 

83.65 

74.76 
83.59 

91.84 
100 
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เป้าหมาย ตาม มติ ครม. ผลการใช้จ่ายเงิน 



เอกสารแนบ 
 

กลุ่มงานที่ผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) 

 

หน่วยงาน 
โครงการ/กิจกรรม 

ทีข่ับเคลื่อนไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
เป้าหมาย 

รอบ 12 เดือน 
ผลการด าเนินงาน 

1. กลุ่มงานพัฒนากฎหมาย (พม.) การปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการ
พิจารณาร่างกฎหมายของกระทรวงแรงงาน 

12 ครั้ง 11 ครั้ง 

2. กลุ่มงานวางแผนเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(ผส.) 

การวางแผนและก ากับงานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 - การจัดประชุมคณะกรรมการ CIO 
กระทรวงและส านักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน 

 
 

12 ครั้ง 

 
 

10 ครั้ง 

3. กลุ่มงานบริหารค่าตอบแทนและ
สิทธิประโยชน์ (บส.) 

การด าเนินงานด้านงานสวัสดิการ 454 ครั้ง 434 ครั้ง 

 
 


