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กระทรวงแรงงาน มีภารกิจหลักในการส่งเสริมการมีงานท�ำให้กับก�ำลังแรงงานทุกกลุ่ม โดยเฉพาะ 
การจัดส่งแรงงานไทยไปท�ำงานท่ีต่างประเทศ เป็นนโยบายท่ีส�ำคัญประการหน่ึงในการส่งเสริมการมีงานท�ำ  
เพื่อชว่ยบรรเทาปัญหาการว่างงานในประเทศไทยและน�ำเงินตราเข้าประเทศได้จ�ำนวนมาก นับว่าเป็นประโยชน์
อย่างยิ่งต่อระบบเศรษฐกิจของประเทศไทย นอกจากน้ีการไปท�ำงานท่ีต่างประเทศของแรงงานไทยยังเป็น 
การพัฒนาก�ำลังแรงงานให้เป็นแรงงานท่ีมีศักยภาพสูง รองรับการเปล่ียนแปลงต่อสถานการณ์โลกท่ีมุ่งเน้น 
การน�ำเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับเปล่ียนรูปแบบ กระบวนการท�ำงาน การด�ำเนินธุรกิจ รวมถึงการให้บริการต่าง ๆ 
ซึ่งแรงงานไทยจะได้รบัประสบการณ์และการถ่ายทอดองค์ความรูด้้านเทคโนโลยดิีจิทัลจากการเดินทางไปท�ำงาน
ท่ีต่างประเทศ จนสามารถน�ำองค์ความรู้ต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ และการพัฒนาประเทศ

การจัดส่งแรงงานไทยไปท�ำงาน ณ ประเทศอิสราเอล ซึ่งเป็นประเทศท่ีมีความต้องการแรงงานไทย 
เป็นจ�ำนวนมาก โดยเฉพาะภาคการเกษตร การก่อสรา้ง และบรกิาร เพราะแรงงานไทยเป็นแรงงานท่ีมีทักษะฝีมือ
มีวัฒนธรรม และมีระเบียบวินัยในการท�ำงานตรงต่อความต้องการของตลาดแรงงาน ประกอบกับค่าจ้างแรงงาน
ในประเทศอิสราเอลค่อนข้างสูง ถึงแม้จะเป็นประเทศท่ีมีความเสี่ยงภัยเรื่องของการสู้รบ แต่ยังเป็นเหตุจูงใจ 
ให้แรงงานไทยอยากเขา้ไปท�ำงานในประเทศอิสราเอลเพิม่มากข้ึนอยา่งต่อเน่ือง และจากสถานการณ์ความไมส่งบ
ในประเทศอิสราเอล ซึ่งเริ่มต้นขึ้นเม่ือวันท่ี 7 ตุลาคม 2566 สง่ผลกระทบต่อแรงงานไทยท่ีท�ำงานอยูใ่นประเทศ
อิสราเอลเป็นจ�ำนวนมาก 

e-Magazine MOL ฉบับเดือนพฤศจิกายน 2566 จะน�ำพาทุกท่านไปพบกับการปฏิบัติภารกิจให้ความ 
ช่วยเหลือแรงงานไทยจากสถานการณ์ความไม่สงบในประเทศอิสราเอล รวมถึงสิทธิประโยชน์ท่ีแรงงานไทย 
จะได้รับกรณีบาดเจ็บ หรือเสียชีวิตเน่ืองจากภัยสงคราม ตลอดจนมาตรการให้ความช่วยเหลือแรงงานไทย 
และการเยียวยาครอบครัวของผู้ได้รับผลกระทบจากภัยสงคราม โดยกระทรวงแรงงานได้ร่วมมือกับ 
สถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงเทลอาวีฟ ประเทศอิสราเอล ในการเรง่ให้ความชว่ยเหลือน�ำพาแรงงานไทยเดินทาง
กลับประเทศไทยอย่างปลอดภัย นอกจากน้ียังมีเรื่องราว สาระน่ารู้ด้านแรงงานอีกมากมายโดยสามารถติดตาม 
ได้ใน e-Magazine MOL ด้วยรักจากกระทรวงแรงงาน
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เขียนโดย : อัจฉรา ค�ำสด

ปฏบิัตกิารใหค้วามช่วยเหลือ
แรงงานไทย 
จากสถานการณค์วามไมส่งบ 
ในประเทศอิสราเอล

นบัตั้งแต่วนัที่ 7 ตุลาคม 2566 จนถงึปจัจุบันเปน็เวลาหนึง่เดอืนกวา่ กบัการปฏิบัติการ
ใหค้วามช่วยเหลือแรงงานไทยจากสถานการณ์ความไมส่งบในประเทศอิสราเอล

เร่ืองเล่าจากปก

แรงงานและกองทะเบียนจัดหางานกลาง
และคุ้มครองคนหางาน กรมการจัดหางาน 
ข้อมูล ณ วันท่ี 21 พฤศจิกายน 2566  
เวลา 07.00 น.)

ข้ อ มู ล ส ถ า น ก า ร ณ์  ณ  ปั จ จุ บั น 
ในประเทศอิสราเอล ยังคงด�ำเนินการสู้รบ
อย่างต่อเน่ือง กองทัพอิสราเอลสามารถ
ควบคุมฐานท่ี ม่ันของกลุ่มฮามาสทาง 
ตอนเหนือของกาซา โดยนายกรัฐมนตรี
อิสราเอลประกาศว่า จะโจมตีต่อไปจนกว่า
จะได้ชัยชนะจะไม่มีการหยุดยิงจนกว่าจะมี
การปล่อยตัวประกัน และก�ำจัดกลุ่มฮามาส
ให้หมดไป สว่นชายแดนอิสราเอล-เลบานอน 
ทางการอิสราเอลอาจมีความจ�ำเป็นในการ
โจมตีกรงุเบรุต ของเลบานอน หากกลุ่ม 
Hezbollah พยายามท�ำให้เลบานอน 
เข้าสู่ความขัดแย้งครั้งน้ี ดังน้ัน เพื่อความ
ปลอดภัยของพ่ีน้องแรงงานไทย กระทรวง
แรงงานจึงขอเน้นย้�ำให้พี่น้องแรงงานไทย 
ท่ียังท�ำงานอยู่ในอิสราเอล เดินทางกลับ
ประเทศไทยโดยเร็วท่ีสุด และขอให้ญาติ 
พี่ น้องท่ีอยู่ในประเทศไทย ช่วยแจ้งให้ 
พี่น้องแรงงานท่ียังตัดสินใจอยู่ในอิสราเอล 
พจิารณาเปล่ียนใจกลับประเทศโดยเรว็ท่ีสุด

จากข้อมูลรายงานสถานการณ์แรงงานไทยในอิสราเอล ณ วันท่ี 21 พฤศจิกายน 2566 
มีแรงงานไทยท่ีท�ำงานอยู่ในอิสราเอล จ�ำนวน 29,900 คน พบว่ายังคงอยู่ในอิสราเอล  
20,462 คน กลับไทยแล้ว 9,438 คน ถูกจับตัว 25 ราย (ยืนยันจากทางการอิสราเอลแล้ว)  
บาดเจ็บ 18 ราย (รักษาตัวในโรงพยาบาล 4 ราย) เสียชีวิต 39 ราย (ยืนยันจากทางการ 
อิสราเอลแล้ว) ส่งร่างกลับไทย 39 ราย (อ้างอิง : ฝ่ายแรงงานประจ�ำสถานเอกอัครราชทูต  
ณ กรุงเทลอาวีฟ  ส�ำนักงานประสานความรว่มมือระหว่างประเทศ ส�ำนักงานปลัดกระทรวง

ดว้ยรกัจากกระทรวงแรงงาน 5



เขียนโดย : อัจฉรา ค�ำสด

ด้านนายไพโรจน์ โชติกเสถียร  
ปลัดกระทรวงแรงงาน เปิดเผยว่า ตามท่ี
นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตร ี และ
รัฐมนตรี ว่ าการกระทรวงการค ลั ง 
มีความห่วงใยต่อชีวิตความเป็นอยู่ของ 
คนไทยและพ่ีน้องแรงงานไทยท่ีไปท�ำงาน 
ใ น อิ ส ร า เ อ ล   ท้ั ง ท่ี ไ ด้ รั บ ผ ล ก ร ะ ท บ 
และไม่ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ ์
ท่ีเกิดขึ้นในอิสราเอล กระทรวงแรงงาน 
โดยนายพิพัฒน์ รชักิจประการ รฐัมนตรี
ว่าการกระทรวงแรงงาน ได้ให้ความส�ำคัญ
ต่อการให้ความชว่ยเหลือพีน้่องแรงงานไทย
ท่ีท�ำงานในอิสราเอลและได้รับผลกระทบ
จากเหตกุารณ์ท่ีเกิดขึน้ โดยขอให้เป็นภารกิจ
เร่งด่วนท่ีกระทรวงแรงงานต้องติดตาม 
อยา่งใกล้ชดิและให้ความส�ำคัญเรื่องน้ีสงูสดุ  
ซึ่ งกระทรวงแรงงานได้เริ่มปฏิบั ติการ 
ให้ความช่วยเหลือแรงงานไทยแล้ว โดยมี
แนวทางชว่ยเหลือ ดังน้ี

เร่ืองเล่าจากปก

คนหางานไปท�ำงานในต่างประเทศ โดยข้อมูลอ้างอิงจากกองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 
กรมการจัดหางาน ณ วันท่ี 21 พฤศจิกายน 2566 มีรายงานการย่ืนค�ำร้องขอรบัสิทธปิระโยชน์ 
กองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางานไปท�ำงานในต่างประเทศ โดยวินิจฉัยส่ังจ่ายแล้ว จ�ำนวน  
8,491 คน ดังน้ี

1.กรณีประสบปัญหาต้องเดินทางกลับประเทศไทยเน่ืองจากภัยสงคราม รายละ  
15,000 บาท จ�ำนวน 8,457 คน

2.กรณีมีการรับรองจากแพทย์ว่าทุพพลภาพ จะได้รับการสงเคราะห์ เป็นจ�ำนวน  
30,000 บาท จ�ำนวน 4 คน

3.กรณีเสียชีวิตในต่างประเทศ จะสงเคราะห์จ�ำนวน 40,000 บาท และค่าใช้จ่าย 
ในการจัดการศพในต่างประเทศเท่าท่ีจ่ายจริงไม่เกิน 40,000 บาท จ�ำนวน 30 คน  
มีผู้ยื่นค�ำร้องท้ังหมด 8,922 คน รวมเป็นเงิน 128,175,000 บาท

01 “เยยีวยา” ให้กับแรงงานไทย
ท่ี เ ป็ น ส ม า ชิ ก ก อ ง ทุ น เ พื่ อ 

ช่วยเหลือคนหางานไปท�ำงานต่างประเทศ 
และอยูใ่นความคุม้ครอง ตามสทิธปิระโยชน์
เงินสงเคราะห์ กรณีประสบปัญหาต้อง 
เดินทางกลับประเทศไทยก่อนครบสญัญาจ้าง 
จากเหตุสงครามตาม

นอกจากความพยายามพาแรงงานไทย 
กลับบา้น กระทรวงแรงงานยงัให้ความส�ำคัญ 
อีกว่าหลังจากกลับมาแล้วจะเยียวยา 
พี่น้องชาวไทยอย่างไรต่อไป แรงงานไทย 
ท่ีเป็นสมาชิกกองทุนฯ มีสิทธิได้รับสิทธิ
ประโยชน์เยยีวยาจากกองทนุเพื่อชว่ยเหลือ

02 “ ห า ง า น ใ ห ม่   ทั้ ง ใ น แ ล ะ 
ต่างประเทศ” โดยกระทรวง

แรงงานจะเจรจาประสานให้กับแรงงานไทย 
ท่ียังไมห่มดสญัญาและประสงค์จะกลับไปท�ำงาน
ท่ีอิสราเอล เพื่ อให้สามารถกลับไปท�ำงานได้ 
เม่ือเหตกุารณส์งบ รวมท้ังสอบถามความสมัครใจ
ของแรงงาน หากไม่ประสงค์กลับไปท�ำงาน 
ท่ีอิสราเอล สามารถแจ้งความประสงค์มายัง
กระทรวงแรงงาน  เ พ่ือ เ ดินทางไปท� ำงาน 
ยังประเทศอ่ืน ๆ ในส่วนผู้ท่ีมีความประสงค์ 
จะท�ำงานในประเทศไทย ทางกระทรวงแรงงาน
พร้อมหางานใ ห้   โดยสามารถแจ้งมาไ ด้ ท่ี  
กรมการจัดหางาน
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วงเงินสินเช่ือไม่เกินรายละ 150,000 บาท 
คิดดอกเบี้ยลดต้นลดดอกในอัตรา 1% ต่อปี 
(Effective Rate) ปลอดช�ำระหน้ีเงินต้น
สูงสุด 12 งวดแรก ระยะเวลาช�ำระคืนเงิน
งวดสูงสุด ไม่เกิน 20 ปี สามารถย่ืนขอ 
สินเช่ือได้จนถึงวันท่ี 30 มิถุนายน 2567  
เพื่อเป็นการชว่ยเหลือแรงงานไทยท่ีเดินทาง
กลับจากประเทศอิสราเอลผ่านแหล่งเงินทุน
ดอกเบี้ยต่�ำได้อย่างเพียงพอ ซึ่งจะมีส่วน 
ช่วยบรรเทาความเดือดร้อนให้แรงงานไทย
ท่ี เ ดินทางกลับประเทศมีสภาพคล่อง 
ท่ีเพียงพอในการเร่ิมต้นประกอบอาชีพ 
หรือแบ่งเบาภาระหน้ีสิน เพื่ อบรรเทา 
และป้องกันความเส่ียงทางเศรษฐกิจท่ีอาจ
เกิดขึ้นในระยะต่อไป

นอกจากน้ี รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
แรงงาน ยังขอหารือคณะรัฐมนตรีเพิ่มเติม
ถึงการช่วยเหลือแรงงานไทยกลับจาก
อิสราเอลท่ีเป็นหน้ีกับสถาบนัการเงินด้วยว่า 
จะเสนอให้รฐับาลพิจารณาพักหน้ี ท้ังเงินต้น
และดอกเบี้ย กับแรงงานไทยทุกคนท่ี 
ก ลับจากอิสรา เอล  ท่ี มี มูลห น้ี ไม่ เ กิน  
150,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี ซึ่งเป็น
มาตรการเพิม่เติมจากท่ีคณะรัฐมนตรอีนุมัติ
โครงการสินเชื่อดอกเบี้ยต่�ำไป

กระทรวงแรงงานให้ความส�ำคัญสงูสดุ
กับชีวิตของพี่น้องแรงงานไทยท่ีท�ำงาน 
ในอิสราเอลทุกคน หากสถานการณ์สงบลง
และมีความประสงค์ท่ีจะกลับไปท�ำงาน 
ท่ีประเทศอิสราเอลอีกครัง้ กระทรวงแรงงาน
จ ะ ด� ำ เ นิ น ก า ร ป ร ะ ส า น อ ย่ า ง ใ ก ล้ ชิ ด 
กับทางการอิสราเอล หรือหากประสงค์ 
จะท�ำงานอยู่ท่ีประเทศไทยหรือเดินทาง 
ไปท�ำงานยังประเทศอ่ืน ๆ แทน ก็ได้
มาตรการเก่ียวกับหางานใหม่และฝึกอาชีพ
เตรียมพร้อมไว้รองรับแล้ว จึงขอให้พี่น้อง
แรงงานไทยและครอบครัวคลายความกังวล 
เพราะกระทรวงแรงงานจะให้การชว่ยเหลือ 
ดแูล ทุกคนท่ีเดินทางกลับมาถึงประเทศไทย
ให้ได้รับสิทธิประโยชน์และการคุ้มครอง 
ตามกฎหมายอยา่งแน่นอน

03 “ฝึกทักษะฝีมือ รองรับอาชีพใหม่”  กับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
โดยแรงงานไทย ท่ีกลับมาจากอิสราเอลและบุคคลในครอบครัว สามารถ 

ติดต่อสถาบันและส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานท่ีต้ังอยู่ทุกจังหวัดท่ัวประเทศ เช่น 
อุบลราชธานี อุดรธานี นครราชสีมา สกลนคร ศรีสะเกษ บึงกาฬบุรีรัมย์ หนองบัวล�ำภู 
เชียงราย พิจิตร อุทัยธานี ชัยนาท สิงห์บุรี จันทบุรี และนราธิวาส เพ่ือเข้ารับการฝึกทักษะ 
ด้านอาชีพเสริม และสามารถประกอบอาชีพเล้ียงครอบครัวได้ต่อไป 

คุณสมบัติ ผู้ ท่ีสามารถรับการฝึกมีเพียงแค่ต้องเป็นผู้ท่ีมีอายุไม่ต่�ำกว่า 18 ปี  
ซึ่งสาขาอาชีพท่ีน่าสนใจ ได้แก่ การปลูกพืชแบบไฮโดรโปนิกส์ปลอดสารพิษ การออกแบบ 
และติดต้ังระบบควบคุม IoT (Internet of Things) เพื่อการปลูกพืช การแปรรูปเกษตร 
มูลค่าสูง เทคโนโลยีพลังงานชีวมวล (ถ่านอัดแท่ง) การซ่อมเคร่ืองยนต์เล็กเพื่อการเกษตร  
การซ่อมโทรศัพท์เคล่ือนท่ี การติดต้ังโซลาร์เซลล์ ช่างเชื่อมโลหะ ช่างซ่อมรถจักรยานยนต์  
การเดินสายไฟฟ้าภายในอาคาร การล้างและบ�ำรุงรักษาเครื่ องปรับอากาศในบ้าน 
การแต่งผมบุรุษ การประกอบอาหารไทยการท�ำกาแฟสด บาริสต้ามืออาชีพ ภาษาอังกฤษ 
เพื่อการสื่อสาร Social Marketing เพื่อการท่องเท่ียวชุมชน นอกจากท่ียกตัวอย่างไปน้ัน  
ยังมีอีกหลายสาขา สามารถหาข้อมูลเพิ่มเติมได้ท่ีเว็บไซต์ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
www.dsd.go.th สถาบันและส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานท่ัวประเทศ หรือสายด่วน 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 1506 กด 4

04 “ ดู แ ล สิ ท ธิ ป ร ะ โ ย ช น ์
แ ล ะ ค่ า จ้ า ง ค้ า ง จ่ า ย ”  

ในสว่นน้ีปลัดกระทรวงได้สั่งการให้อัครราชทตู
ท่ีปรึกษา (ฝ่ายแรงงาน) ประจ�ำประเทศ
อิสราเอล ประสานนายจ้างเพื่อด�ำเนินการ  
จ่ายค่าจ้างส่วนท่ียังค้างจ่ายแล้ว อยู่ระหว่าง 
การเจรจา

นอกจากแนวทางช่วยเหลือท่ีกล่าวไป  
ท่ีประชุมคณะรัฐมนตรี ยังเห็นชอบโครงการ 

สินเชื่อคืนถ่ินแรงงานไทย เพื่อให้แรงงานไทยท่ีไปท�ำงานท่ีประเทศอิสราเอลช�ำระหน้ีท่ีกู้ยืม
ส�ำหรับการไปท�ำงานท่ีประเทศอิสราเอล หรือเพื่อลงทุนประกอบอาชีพภายหลังจากเดินทาง
กลับมาประเทศไทย และยังได้บูรณาการร่วมกับหน่วยงานอ่ืน ๆ อย่างเช่น ธนาคารออมสิน 
และธนาคารเพื่ อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) สนับสนุนสินเชื่ อวงเงิน 
แห่งละ 1,000 ล้านบาท รวม 2,000 ล้านบาท ให้แรงงานไทยท่ีไปท�ำงานท่ีประเทศอิสราเอล 
ท่ีประกอบอาชีพเดิม คือค้าขายหรืออาชีพอิสระ (ขอสินเชื่อผ่านธนาคารออมสิน) หรือ 
เป็นเกษตรกรหรือบุคคลในครัวเรือนเกษตรกร (ขอสินเช่ือผ่านธ.ก.ส.) ประกอบด้วย  
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ตลอด 1 เดือนท่ีผ่านมา สถานการณ์ความไม่สงบในอิสราเอลทวีความรุนแรงมากขึ้น 
มีการอพยพประชาชนออกจากพื้นที่อันตราย มีผู้บาดเจ็บและเสียชีวิตจ�ำนวนมาก ซ่ึงหนึ่งในนั้น 
มีพี่น้องแรงงานไทยรวมอยู่ด้วย จากเหตุการณ์ความไม่สงบนี้ท�ำใหรั้ฐบาลไทยได้ขอความร่วมมือ
ให้แรงงานไทยในอิสราเอลพิจารณากลับประเทศไทยโดยด่วน และทางรัฐบาลได้อ�ำนวย 
ความสะดวกให้พี่น้องแรงงานได้กลับบ้านอย่างปลอดภัย 

ในช่วงท่ีผ่านมามีพี่น้องแรงงานไทยเดินทางกลับมาแล้วมากกว่า 8 พันคน ซ่ึงอาจจะมีบางรายบาดเจ็บหรือเสียชีวิต  
กระทรวงแรงงานมีหน้าท่ีโดยตรงในการดูแลสิทธิประโยชน์ของพี่น้องแรงงาน ได้มีมาตรการช่วยเหลือแรงงาน โดยบทความน้ี 
จะน�ำเสนอรายละเอียดสิทธปิระโยชน์ ท้ังจากฝ่ังประเทศไทยและฝ่ังอิสราเอล ท่ีแรงงานงานพึงได้รับจ�ำแนกได้ ดังน้ี

สิทธปิระโยชนข์องแรงงานไทย 
ที่หนภียัฯ จากอิสราเอล

1. สิทธปิระโยชนฝ์ั่ งประเทศไทย

สิทธปิระโยชน์
ของคนท�ำงาน

เขียนโดย : ณัฐพล ศักดา
ข้อมูล : กรมการจัดหางาน 
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ซ่ึงจากข้อมูลข้างต้นน้ี ขอให้แรงงานไทยไม่ต้องมีความกังวล เพราะเม่ือท่าน
เดินทางกลับถึงประเทศไทย สามารถยื่นเอกสารเพื่อขอรับสิทธิประโยชน์ท่ีตนเอง 
พึงได้รับได้ท่ีส�ำนักงานแรงงานจังหวัด หรือส�ำนักงานจัดหางานฯ ตามสิทธิข์องท่าน 

หากมีข้อสงสัยสามารถติดต่อสอบถามได้ท่ี  “ศูนย์ช่วยเหลือแรงงาน 
และติดตามความไมส่งบในอิสราเอล” หมายเลขโทรศัพท์ 1694 ( ตลอด 24 ชัว่โมง ) 

2. สิทธปิระโยชนฝ์ั่ งประเทศอิสราเอล
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จากเหตุการณ์ความไม่สงบในประเทศอิสราเอล โดยเฉพาะ 
พื้นท่ีทางตอนใต้ของอิสราเอลและทางตอนใต้ของกรุงเทลอาวีฟ 
ส่งผลกระทบต่อชีวิตและทรัพย์สินของพี่น้องแรงงานไทยท่ีท�ำงาน 
ในประเทศอิสราเอลจ�ำนวนมาก ในเรื่องน้ีน้ันนายเศรษฐา ทวีสิน 
นายกรัฐมนตร ี และรัฐมนตรว่ีาการกระทรวงการคลัง มีความ 
ห่วงใยต่อชีวิตความเป็นอยู่ของคนไทยและพ่ีน้องแรงงานไทย 
ท่ีท�ำงานในอิสราเอล ท้ังท่ีได้รับผลกระทบและไม่ได้รับผลกระทบ 
จากเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน จึงได้ส่ังการให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
ส่งเจ้าหน้าท่ีไปเสริมและสนับสนุนข้าราชการของสถานเอกอัครทูต 
ณ ก รุ ง เทลอา วีฟ  เพื่ อดู แลช่ วย เห ลือพี่ น้ องแรงงานไทย  
จากสถานการณ์ความไม่สงบท่ีเกิดขึ้น 

กระทรวงแรงงาน ได้เร่ิมปฏิบัติการให้ความช่วยเหลือมา 
ต้ังแต่เกิดเหตุการณ์ความรุนแรงและพยายามอพยพแรงงานไทย 
ก ลั บ ป ร ะ เ ท ศ ใ ห้ เ ร็ ว ท่ี สุ ด  โ ด ย ค� ำ นึ ง ถึ ง ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย 

เปดิ..ประสบการณ์
ในการใหค้วามช่วยเหลอื
แรงงานไทยในอิสราเอล

MOL AROUND 
THE WORLD

เขียนโดย : นางสาวชนกพรอนัน  ไกรเทพ

“ภารกิจหลักของทีมเจ้าหน้าที่กระทรวง
แรงงานในอิสราเอล คอื 1. อ�ำนวยความสะดวก 
การเขา้ทีพ่กัและประสานการใหค้วามช่วยเหลอื
ระหว่างพักคอยเพื่อเตรียมเดินทางกลับ 
ประเทศ 2. เคลื่อนยา้ยแรงงานจากที่พักไปยงั
จุดรวมพลเพื่อเตรียมเดินทางไปสนามบิน  
และ 3. จัดระเบียบและพาแรงงานไทยไปส่ง 
ที่สนามบิน” 

นายศักดนิาถ สนธศัิกดิโ์ยธนิ  
ผูต้รวจราชการกรม ส�ำนกังานประกนัสังคม 
หวัหนา้ทีมเจา้หนา้ที่กระทรวงแรงงานที่เขา้ร่วมปฏบิัตภิารกจิ
ในการอพยพแรงงานไทยที่อิสราเอล
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เป็นหลัก และได้ส่งเจ้าหน้าท่ีกระทรวงแรงงานท่ีอาสาและสมัครใจ 
ไปปฏิบัติภารกิจจ�ำนวน 2 ชุด ชุดละ 5 คน รวม จ�ำนวน 10 คน  
เดินทางไปร่วมกับเจ้าหน้าท่ีกระทรวงการต่างประเทศ และกองทัพ
อากาศ โดยเป็นทีมท่ีมีศักยภาพในการปฏิบัติการอพยพแรงงานไทย 
เพราะเป็นเจ้าหน้าท่ีท่ีเคยประจ�ำการอยู่ท่ีฝ่ายแรงงานฯ มาก่อน 
จึงมีความรู้ ความเข้าใจ รวมถึงประสบการณ์ในการอพยพแรงงาน 
เพื่อไปสนับสนุนภารกิจ และเป็นก�ำลังเสริม เพื่อดูแลแรงงานไทย 
และช่วยเหลือภารกิจในการอพยพแรงงานในครั้งน้ี โดยเฉพาะ 
การรวบรวมแรงงานไทย ซึ่ งการเดินทางในครั้ ง น้ี ยังไ ด้น�ำ 
เครื่องอุปโภคบรโิภค ได้แก่ ข้าวสาร อาหารแห้ง ท่ีได้รับการสนับสนุน 
จากผู้ประกอบการ ภาคเอกชน สมาคม ตลอดจนห้างร้านต่าง ๆ  
ไปพร้อมกับเจ้าหน้าท่ีกระทรวงแรงงานด้วย เพ่ือมอบให้กับทูต
แรงงานท่ีอิสราเอล น�ำไปแจกจ่ายต่อให้กับแรงงานไทยท่ีติดค้าง 
อยูใ่นพื้นท่ีหลบภัยต่าง ๆ เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนในเบื้องต้น

ส�ำหรับรายช่ือทีมเจ้าหน้าท่ีกระทรวงแรงงานท่ีเข้าร่วมปฏิบัติ
ภารกิจในการอพยพแรงงานไทยท่ีอิสราเอลกลับประเทศไทย 
ในครั้งน้ี จ�ำนวน 10 ราย มีดังน้ี

1) นายศักดินาถ สนธศัิกด์ิโยธนิ ผู้ตรวจราชการกรม ส�ำนักงาน
ประกันสังคม

2) นายกอบชัย ว่องไวยุทธ์ นักวิชาการแรงงานช�ำนาญการ
พิเศษ กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน  
กรมการจัดหางาน

3) นางสาวอรอนงค์ ศรีสุวิทธานนท์ นักวิชาการแรงงาน 
ช�ำนาญการพิเศษ ส�ำนักประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ 
ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

4) นายชาติชาย เทียมสนิท ท่ีปรึกษา(ฝ่ายแรงงาน) ส�ำนักงาน
แรงงานในประเทศซาอุดิอาระเบีย (กรุงริยาด) ส�ำนักประสาน 
ความร่วมมือระหว่างประเทศ ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
(ประจ�ำอยู่ท่ีประเทศซาอุดิอาระเบีย ซ่ึงจะบินตรงจากซาอุฯไปยัง
อิสราเอล)

5) นายณฐกร จานเขื่อง นักวิชาการแรงงานช�ำนาญการ  
กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน กรมการ 
จัดหางาน

6) จ่าเอก พันธ์ชิต กิจหวัง ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานช่วย 
อ�ำนวยการ กองกลาง ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

7) นายธรีะศักด์ิ อยูเ่พชร นักวิชาการแรงงานช�ำนาญการพเิศษ 
กองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน กรมพัฒนา 
ฝีมือแรงงาน

8) นายธนัตถ์ ชา่งสาน นักทรัพยากรบุคคลช�ำนาญการพิเศษ 
กองการเจ้าหน้าท่ี กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

9) นายเบญจรงค์ ว่องจรรยากลุ หัวหน้าส�ำนักงานประกันสงัคม
จังหวัดชลบุรี สาขาบางละมุง ส�ำนักงานประกันสังคมและ

10) นางสาวบุษบญัชลี ภู่แก้วเผือก นักวิชาการแรงงานช�ำนาญการ 
ส�ำนักบริหารแรงงานต่างด้าว กรมการจัดหางาน

ซ่ึงหลังจากเดินทางถึงประเทศไทยแล้ว กระทรวงแรงงาน 
จะน�ำการปฏิบัติภารกิจครั้งน้ีมาถอดบทเรียน โดยเน้นถอดบทเรียน
เรื่องการอพยพแรงงาน รวมถึงการดูแล ช่วยเหลือแรงงานไทย 
ในต่างประเทศ เพื่อรองรับการเกิดเหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคต 
ต่อไป
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เร่งช่วยครอบครัว 
แรงงานไทยกลบัจากอิสราเอล 
ใหม้รีายได-้อาชีพตดิตวั

เขียนโดย : ชิษณุพงษ์ เพ็งวันพุฒ

จบัตา MOL

กพร. รับข้อส่ังการ รมว.แรงงาน เร่งอัพสกิล 
แรงงานไทยและครอบครัว ที่เดินทางกลับจาก
อิสราเอล ใหม้รีายได-้อาชีพตดิตวั

จากเหตุการณค์วามไม่สงบและการสู้รบภายในประเทศอิสราเอล 
สง่ผลกระทบต่อพี่น้องแรงงานไทยท่ีอาศัยและท�ำงานอยูใ่นประเทศ
อิสราเอล สว่นใหญเ่ป็นแรงงานท่ีไปท�ำงานในภาคการเกษตร ขณะน้ี
แรงงานไทยบางส่วนยังคงท�ำงานอยู่ในประเทศอิสราเอล ซึ่งได้มี 
การเปล่ียนนายจ้างหรือย้ายท่ีท�ำงานมายังสถานท่ีปลอดภัยแล้ว  
ขณะท่ีแรงงานไทยท่ีตัดสินใจเดินทางกลับประเทศไทยน้ัน  
นายพิพัฒน์ รัชกิจประการ รัฐมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน  
ได้มีข้อสังการให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานเข้าไปดูแล “เรง่อัพสกิล” 
แรงงานไทยท่ีเดินทางกลับจากอิสราเอลและครอบครัวให้มีรายได้
และอาชีพติดตัว เพื่อรองรับตลาดแรงงานภายในประเทศ
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“เพ่ือพัฒนาทักษะฝีมือเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 
ในอนาคต ซ่ึงสาขาที่เปิดฝึกอบรม เช่น ช่างเช่ือมโลหะ  
ช่างเดินสายไฟฟ้าภายในอาคาร ช่างปูกระเบื้อง ระบบ IoT 
เพื่อการเกษตร การประประกอบอาหารไทย เปน็ตน้”

การพัฒนาทักษะฝีมือ ท้ังหลักสูตร ท่ีสามารถเข้าไปท�ำงาน 
ในสถานประกอบกิจการและหลักสูตรท่ีสามารถน�ำไปประกอบ 
อาชีพเสริม หรืออาชีพอิสระได้ ซ่ึงข้อมูลของกระทรวงแรงงาน  
โดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงานพบว่า จากการสอบถามไปยงัแรงงานไทย
ท่ี ก ลั บ จ า ก อิ ส ร า เ อ ล แ ล ะ ค ร อ บ ค รั ว  จ� ำ น ว น  1 , 6 7 4  ค น  
ประสงค์จะฝึกอาชีพ 652  คน (ข้อมูล ณ วันท่ี 8 พฤศจิกายน 
2566) ต้องการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ได้แก่ การเชื่อมโลหะ  
เย็บจักรอุตสาหกรรมชา่งเช่ือมประกอบผลิตภัณฑ์การเดินสายไฟฟ้า
ภายในอาคาร การใช้สมาร์ทโฟนเพื่อธุรกิจออนไลน์ เทคโนโลยี 
ด้านการเกษตรหรือประมง 

ในส่วนของจังหวัดนครพนม มีแรงงานไทยและครอบครัว 
สนใจพัฒนาทักษะฝีมือ จ�ำนวน 6 คน เข้าฝึกอบรมครั้งน้ี 5 คน  
ในหลักสูตร การติดต้ังและประยุกต์ใช้โซล่าเซลล์ และหลักสูตร 
การออกแบบและติดต้ังระบบควบคุม IOT เพื่ อการปลูกพืช   
และเข้ารับการประเมินรับรองความรู้ความสามารถ สาขาชา่งไฟฟ้า
ภายในอาคาร ระดับ 1 อีก 1 คน  ด�ำเนินการโดยสถาบันพัฒนา 
ฝีมือแรงงาน 41 นครพนม

ส�ำหรับแรงงานไทยและครอบครัวท่ีกลับจากอิสราเอล  
หรือประชาชนท่ัวไป ท่ีสนใจเข้ารับการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน 
สามารถสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ท่ี สถาบัน และส�ำนักงานพัฒนา
ฝีมือแรงงานทกุจังหวัดท่ัวประเทศ หรือโทรสายด่วนกระทรวงแรงงาน 
1506 กด 4

ในสว่นของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน มีความพร้อมจัดฝึกให้แก่
แรงงานเดินทางกลับจากอิสราเอลและยังว่างงานอยู่รวมถึงญาติ 
ในครอบครัวด้วย เพื่ อพัฒนาทักษะฝีมือเพิ่มโอกาสของการ 
ประกอบอาชีพในอนาคต ซ่ึงสาขาท่ีเปิดฝึกอบรม เชน่ ชา่งเช่ือมโลหะ 
ช่างเดินสายไฟฟ้าภายในอาคาร ช่างปูกระเบื้ อง ระบบ IoT  
เพื่อการเกษตร การประประกอบอาหารไทย เป็นต้น ใช้ระยะเวลา 
ในการฝึกอบรม 30 ชั่วโมง เม่ือผา่นการฝึกอบรมหากต้องการท�ำงาน
ท้ังในและต่างประเทศ กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจะส่งข้อมูลให้แก่ 
กรมการจัดหางานเพื่อท�ำการจัดหางงานท่ีเหมาะสมต่อไป  โดยต้ังแต่
ช่วงเดือนตุลาคมท่ีแรงงานไทยทยอยเดินทางกลับจากประเทศ
อิสราเอลน้ัน ผู้บรหิารกรมพฒันาฝีมือแรงงานได้มอบหมายให้สถาบัน
และส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานท่ัวประเทศร่วมกับหน่วยงาน
ภายในจังหวัด เช่น เจ้าหน้าท่ีกระทรวงสาธารณสุข ผู้น�ำท้องถ่ิน  
อาสาสมัครแรงงาน ลงพื้นท่ีตรวจเยี่ยมให้ก�ำลังใจให้ค�ำแนะน�ำ 
แก่ครอบครัวแรงงานไทยท่ีท�ำงานในอิสราเอล 

ประเดมิลงพื้นที่จงัหวดัตรวจเยีย่ม การฝกึอบรม 
อัพสกิลแรงงานไทยท่ีกลับจากอิสราเอล  
จงัหวดันครพนม

กระทรวงแรงงาน โดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้สง่ผู้บริหาร
ประเดิมลงพื้นท่ีตรวจเยี่ยมการฝึกอบรม อัพสกิลแรงงานไทย 
ท่ีกลับจากอิสราเอล และสอบถามถึงความต้องการเข้ารับ 
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เขียนโดย : ปรีชา ขยัน

ด้านบรรยากาศในการท�ำงานค่อนข้างอบอุ่น เน่ืองจาก 
เพื่ อนร่วมงานท้ัง 10 คนเป็นคนไทยท้ังหมด อีกท้ังนายจ้าง 
พูดภาษาไทยได้ ยิ่ งท�ำให้ใช้ ชี วิตได้ ง่ายขึ้น แต่หลังจากเกิด 
ภาวะสงครามได้ส่งผลกระทบต่อการท�ำงานของแรงงานไทย 
ค่ อ น ข้ า ง ม า ก  เ น่ื อ ง จ า ก ท า ง ก า ร อิ ส ร า เ อ ล ส่ั ง ปิ ด น่ า น ฟ้ า  
ท�ำให้ไม่สามารถส่งออกสินค้าทางการเกษตรได้ ในขณะเดียวกัน
นายจ้างเองก็ไม่ยอมปล่อยให้ลูกจ้างกลับเพราะขาดแคลนแรงงาน 
โดยเฉพาะแรงงานไทยเน่ืองจากเป็นแรงงานท่ีมีฝีมือ ได้รบัการยอมรบั 
และเป็นท่ีชื่นชอบของนานาประเทศ

ส�ำหรับผู้สนใจไปท�ำงานต่างประเทศสามารถติดตามข่าวสาร
การประกาศรับสมัครได้ท่ีเว็บไซต์ doe.go.th/overseas และ 
สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ท่ี ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัด 
ทุกจังหวัด หรือส�ำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นท่ี 1-10  
หรือท่ีสายด่วนกระทรวงแรงงาน โทร.1506 กด 2 กรมการจัดหางาน  
หรือสายด่วนกรมการจัดหา

เช่นเดียวกับท่ีประเทศอิสราเอลท่ีแต่ละปีจะมีแรงงานไทย 
ราว 5,000 คน สมัครไปท�ำงานด้านการเกษตร ภายใต้โครงการ 
ความร่วมมือระหว่างรัฐบาลไทยและรัฐบาลอิสราเอล เน่ืองจาก 
เป็นประเทศผู้สง่ออกผักและผลไม้ไปในหลายภูมิภาคของโลก

ธวัชชัย ไชยส ีหรอื แดง อายุ 39 ปี ชาวจังหวัดสกลนคร  
หน่ึงในแรงงานไทยท่ีไปท�ำงานท่ีประเทศอิสราเอล ก่อนหน้าน้ี 
เคยท�ำงานโรงแรมอยู่ท่ีกรุงเทพ รายได้ประมาณ 20,000 บาท  
ภายหลังการศึกษาการไปท�ำงานท่ีต่างประเทศในเพจของ 
กรมการจัดหางาน ประกอบกับทราบข้อมูลจากเพื่ อนบ้านว่า 
เคยไปท�ำงานท่ีน่ันและมีรายได้ดี จึงตัดสินใจไปท�ำงานท่ีประเทศ 
อิสราเอล โดยได้ไปท�ำงานด้านการเกษตร คือ ปลูกดอกไม้ 
และผัก ค่าจ้างอยู่ท่ีประมาณ 40,000 - 50,000 บาทต่อเดือน  
ปกติได้ส่งเงินกลับบ้านเดือนละประมาณ 30,000 – 40,000 บาท  
ส่วนต่างท่ีเหลือไว้  10,000 บาท ส�ำหรับไว้ใช้ จ่ายส่วนตัว  
เช่น ค่าอาหาร เป็นต้น ซึ่งท่ีพักท่ีนายจ้างจัดให้มีแก๊สหุงต้ม 
ให้สามารถท�ำอาหารเองได้ ท�ำให้ประหยัดค่าใช้จ่ายเพิ่มมากขึ้น 

รายงานพิเศษ 
กระทรวงแรงงาน

ปจัจุบนัการเดนิทางและการใช้ชีวติในตา่งประเทศไดก้ลบัมาเปน็หนึง่ในเทรนดก์ารท�ำงาน  
ด้วยความหวังที่จะหลีกหนีความยากจนไปสู่คุณภาพชีวิตที่ดี โดยเฉพาะแรงงานไทย 
ที่เป็นแรงงานเนื้อหอม เพราะศักยภาพของตลาดแรงงานไทยเป็นที่ยอมรับในตลาด 
แรงงานโลก

“หากอายุยังน้อย ก็อยากให้ลองไปเปิดประสบการณ์ 
ในการท�ำงานต่างประเทศ เพราะต้องยอมรับว่ารายได้ค่อนข้างด ี
ส่วนตัวผมไปท�ำงานได้แค่ 1 ปี ก็สามารถปลดหนี้ให้ที่บ้าน 
ได้หมดแล้ว ท�ำให้ตัวเองและครอบครัวมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
อีกดว้ย”

เร่ืองเลา่จากแรงงานไทย
ในอิสราเอล
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สมาคมแมบ่้าน
กระทรวงแรงงาน

สภากาชาดไทย ก�ำหนดจัด “งานวันกาชาด 100 ปี พุทธศักราช 2566” 
ภายใต้แนวคิด “รื่นรมย์สุขฤดี ณ ท่ีแห่งการให้” #RedCrossFairCentury 
OfCharity โดยก�ำหนดจดังานระหว่างวันที ่8 - 18 ธนัวาคม 2566 เวลา 11.00 – 22.00 น. 
ณ  ส ว น ลุ ม พิ นี  แ ล ะ อ อ น ไ ล น์ บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์  w w w . red c ro s s fa i r . co m  
ได้ตลอด 24 ชัว่โมง

สมาคมแม่บ้านกระทรวงแรงงาน จึงขอเชิญชวนทุกท่านร่วมย้อนวันวาน 
ไปกับมหรสพรื่นเริงการกุศลคู่คนไทยที่ก�ำลังหวนกลับมาอีกครัง้ให้หายคิดถึง...
ส�ำราญใจกับงานวันกาชาด 100 ปี ที่ เต็มไปด้วยความสนุกสนานรื่นรมย์ 
และความสุข ซึ่งภายในงานจะประกอบไปด้วยกิจกรรมจากหน่วยงานต่าง ๆ 
อาทิ ร้านกาชาดกระทรวงแรงงาน กิจกรรมชิงรางวัล การขายสลากกาชาด  
ชมการแสดง ซื้อสนิค้า และอาหารอรอ่ยที่รวมไว้มากมาย

เชิญนุง่โจงห่มไทย 
เที่ยวงานวันกาชาด  
ประจ�ำปี 2566

สมาคมแม่บ้าน
กระทรวงแรงงาน

เขียนโดย : ชนุพัชร บวรสิรินุกุล
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ส่วนกลาง 
สำ�นักงานประกันสังคม	
สายด่วน  1506 กด 1
กรมการจัดหางาน 	  
0 2247 9423, 0 2248 4743 
สายด่วน 1506 กด 2 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	
0 2660 2000 
สายด่วน 1506 กด 3	 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน	
0 2245 1707 สายด่วน 1506 กด 4
สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน	
0 2232 1262-4, 1467 
สายด่วน 1506 กด 5 

บริการของกระทรวงแรงงานเพื่อประชาชน
WEBSITE 
สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน	
www.mol.go.th 
กรมการจัดหางาน	
www.doe.go.th
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน	
www.dsd.go.th 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	
www.labour.go.th 
สำ�นักงานประกันสังคม	
www.sso.go.th 
ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 	
counterservice.mol.go.th

เบอร์ตดิตอ่ศูนยบ์ริการร่วมกระทรวงแรงงานในกรุงเทพฯ และตา่งจงัหวดั
ภาคเหนือ

ตาก อาคารพาณิชย์ เลขที่ 2/6-7 ถนนเยลลี่อุทิศ อ�ำเภอแม่สอด 055-533-134

นครสวรรค์ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 056-226-032

ล�ำปาง ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 054-222-886

พิษณุโลก ห้างฯ เทสโก้โลตัส สาขาท่าทอง อ�ำเภอเมือง 055-248-075

เชียงราย ที่ว่าการอ�ำเภอแม่สาย 053-733-770

พิจิตร ที่ว่าการอ�ำเภอตะพานหิน 056-613-716

ล�ำพูน ที่ว่าการอ�ำเภอป่าซาง 053-525-615-6

สุโขทัย ที่ว่าการอ�ำเภอสวรรคโลก 089-960-1858

พะเยา
อาคารพาณิชย์ เลขที่ 463/14 ต.หย่วน  
อ�ำเภอเชียงค�ำ

054-452-157

เพชรบูรณ์ ที่ว่าการอ�ำเภอบึงสามพัน 056-731-479

ก�ำแพงเพชร เทศบาลต�ำบลสลกบาตร อ�ำเภอขาณุวรลักษณ์บุรี 055-705-023

แม่ฮ่องสอน ศาลาสร้างองค์ความรู้เทศบาลต�ำบลปาย อ�ำเภอปาย 053-699-202

น่าน สนง.สปส.สาขาอ�ำเภอปัว 054-791-713

เชียงใหม่ ที่ว่าการอ�ำเภอจอมทอง 053-341-273

แพร่ ที่ว่าการอ�ำเภอวังชิ้น 054-588-078

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

อุบลราชธานี ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 045-355-332

นครราชสีมา ห้างฯ เดอะมอลล์ อ�ำเภอเมือง 044-288-033

บุรีรัมย์ สนง.สปส.สาขาอ�ำเภอนางรอง
044-633-817  
ต่อ 303

ชัยภูมิ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 044-812-405

อุดรธานี ที่ว่าการอ�ำเภอหนองหาน 042-261-259

ขอนแก่น ที่ว่าการอ�ำเภอชุมแพ 043-313-323

หนองคาย ที่ว่าการอ�ำเภอโพนพิสัย 042-471-575

นครพนม ที่ว่าการอ�ำเภอธาตุพนม 042-540-632

สกลนคร ที่ว่าการอ�ำเภอสว่างแดนดิน 042-722-743

มหาสารคาม
ที่ว่าการอ�ำเภอพยัคฆภูมิพิสัย
ที่ว่าการอ�ำเภอเชียงยืน

043-791-100
043-781-061

มุกดาหาร ที่ว่าการอ�ำเภอค�ำชะอี 042-691-333

ยโสธร ที่ว่าการอ�ำเภอเลิงนกทา 045-781-227

กาฬสินธุ์ ที่ว่าการอ�ำเภอห้วยผึ้ง 043-869-446

สุรินทร์ ที่ว่าการอ�ำเภอท่าตูม 044-518-155-6

ร้อยเอ็ด ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 043-624-166

ศรีสะเกษ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 045-614-061

บึงกาฬ ที่ว่าการอ�ำเภอเซกา 042-491-381

ภาคกลาง

ปทุมธานี ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอคลองหลวง 02-529-4332

พระนครศรีอยุธยา ที่ว่าการอ�ำเภอบางปะอิน 035-262-888

นครปฐม ศาลากลาง (ส่วนหน้า) อ�ำเภอเมือง 034-241-254

สุพรรณบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอสามชุก 035-571-470

ลพบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอพัฒนานิคม 036-491-532

อุทัยธานี อบต.เมืองการุ้ง อ�ำเภอบ้านไร่ 056-520-713

สระบุรี ศูนย์การเรียนรู้อดิตยาเบอร์ล่า ที่ว่าการอ�ำเภอแก่งคอย 036-220-059

ปราจีนบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอศรีมหาโพธิ 037-279-479

สมุทรปราการ ห้างสรรพสินค้าบิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 064-068-5141

เพชรบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอเขาย้อย 098-251-8995

นนทบุรี
ห้างฯ เซ็นทรัล เวสต์เกต อ�ำเภอบางใหญ่
ห้างฯ เซ็นทรัล แจ้งวัฒนะ อ�ำเภอปากเกร็ด

02-580-0726
089-511-9797

ภาคใต้

ภูเก็ต ห้างฯบิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 076-612-633

สุราษฎร์ธานี ที่ว่าการอ�ำเภอเกาะพะงัน 077-420-938

พังงา
ศูนย์ฝึกอบรมอุตสาหกรรมท่องเที่ยวอันดามัน  
อ�ำเภอตะกัว่ป่า

076-421-625

นครศรีธรรมราช ที่ว่าการอ�ำเภอทุ่งสง 075-411-644

ยะลา ศูนย์ราชการกระทรวงแรงงาน อ�ำเภอเมือง 073-274-043

ปัตตานี ศูนย์ราชการจังหวัด อ�ำเภอเมือง 073-335-159-60

กระบี่ รร.ชุมชนบ้านศาลาด่าน ต.ศาลาด่าน อ�ำเภอเกาะลันตา 075-668-143

สตูล ที่ว่าการอ�ำเภอละงู 074-722-512

ตรัง ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 075-581-977

ระนอง ที่ว่าการอ�ำเภอกระบุรี 077-800-152

ชุมพร ที่ว่าการอ�ำเภอหลังสวน 077-630-382

ภาคตะวันตก

ราชบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอด�ำเนินสะดวก 032-337-730

สมุทรสาคร เทศบาลนครอ้อมน้อย อ�ำเภอกระทุ่มแบน 02-431-0400

ประจวบคีรีขันธ์ ศูนย์การค้ามาร์เก็ตวิลเลจหัวหิน อ�ำเภอหัวหิน 032-513-784

ภาคตะวันออก

ชลบุรี
อาคารพาณิชย์ (ด้านหน้า)  
นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร อ�ำเภอเมืองชลบุรี

038-278-582

ระยอง ศูนย์การค้าแพชชัน่ ช้อปปิ้ ง เดสติเนชัน่ อ�ำเภอเมือง 038-694-020

จันทบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอโป่งน�้ำร้อน 039-447-312

ตราด อาคารพาณิชย์ เลขที่ 21/38 ถนนมาบค้างคาว อ�ำเภอเกาะช้าง 039-551-205

สระแก้ว เทศบาลเมืองอรัญประเทศ 037-425-024-5

กระทรวงแรงงาน
Ministry of Labour

สายด่วน
1506


