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ติดตามตัวชี้วัดและรายงาน ระบบขอมูลสําคัญ 

สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) 

สํานักงานประกันสังคม กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

กรมการจัดหางาน สํานักงานปลัดกระทรวง 

รายงานขอมูลสําคญัผูบริหาร 
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การส่งเสริมการมีงานทาํของกรมการจดัหางาน 
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ท่ีมา : กองเศรษฐกจิการแรงงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
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ผลการดําเนินงานภายใตแผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

กระทรวงแรงงาน  
 

  การดําเนินงานของกระทรวงแรงงาน ภายใตแผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กระทรวงแรงงาน มีการดําเนินงานท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ จํานวน 5 ยุทธศาสตร จากท้ังหมด 6 ยุทธศาสตร 
ไดแก ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานความม่ันคง ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ยุทธศาสตรท่ี 3   
ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
และยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยมีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

 
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

ผลการดําเนินงานรายผลผลิต/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 

ผลการดําเนินงาน รอบ 12 เดือน 

ยุทธศาสตรชาติ 
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

เทียบ
เปาหมาย 
(รอยละ) 

1. โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการ
ปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย
ดานแรงงานไปสูการปฏิบัติ 

 
แหง 
คน 

 
5,000 

50,000 

 
5,363 

155,474 

100.00 
100.00 
100.00 

1 

1.1 ขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการปองกัน
และแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงาน
ไปสูการปฏิบัต ิ

แผน 76 76 100.00  

2. โครงการสงเสริมการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 

 
คน 
คน 

 
3,512 
7,255  

 
19,413 
57,771 

100.00 
100.00 
100.00 

1 

2.1 การดําเนินงานดานการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด 

คน 
คน 

3,512 
7,255 

19,413 
57,771 

100.00 
100.00 

 

2.2 จํานวนชมรม/ศูนยเพ่ือนใจ To Be 
Number One ท่ีจัดตั้งใหม 

ชมรม 
ศูนย 

15 
4 

249 
162 

100.00 
100.00 

 

3. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ใหบริการดานแรงงานระดับพ้ืนท่ี 

คน 299,525 399,502 100.00 3 

3.1 การใหบริการดานแรงงานในพ้ืนท่ี/ชุมชน 
โดยบัณฑิตแรงงาน 

คน 45,600 110,320 100.00  

3.2 จํานวนประชาชนวัยแรงงานที่ไดรับ
บริการดานแรงงานผานอาสาสมัครแรงงาน 

คน 253,925 289,182 100.00  

4. โครงการแกไขปญหาความเดือดรอน
ดานอาชีพ 

คน 6,132 6,731 100.00 3 

4.1 จํานวนกําลังแรงงานท่ีไดรับบริการดาน
แรงงาน 
 
 
 

คน 6,132 6,731 100.00  
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ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 

ผลการดําเนินงาน รอบ 12 เดือน 

ยุทธศาสตรชาติ 
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

เทียบ
เปาหมาย 
(รอยละ) 

5. ผลผลิตการขับเคลื่อนนโยบายดานแรงงาน  
ราย 
เร่ือง 
คน 

 
286,000 

28 
200,000 

 
352,995 

28 
248,252 

100.00 
100.00 
100.00 
100.00 

3 

5.1 ใหบริการแกประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ี ราย 286,000 352,995 100.00  
5.2 ยุทธศาสตร แผน ขอเสนอ และระบบการ
บริหารจัดการแรงงาน 

เรื่อง 28 28 100.00  

5.3 การสงเสริมขยายตลาดและคุมครองแรงงาน
ไทยในตางประเทศ 

คน 
 

200,000 248,252 100.00  

6. โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ 
แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 

ระดับ 5 5 100.00 
 

4 

6.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการสงเสริมคุมครอง
และพัฒนาแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ 
และแรงงานพิการ 
6.2 จัดทําดัชนีชีวัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอก
ระบบและสํารวจขอมูลแรงงานนอกระบบ 

แผน 
 
 

ระดับ 

76 
 
 

5 

76 
 
 

5 

100.00 
 
 

100.00 

 

7. โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาลและ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

คน 
 

200 223 100.00 6 

7.1 กระทรวงแรงงานรวมขับเคลื่อนไทยใหใส
สะอาดปราศจากการทุจริต (Zero Tolerance 
& Clean Thailand) 
7.2 พัฒนาการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสการดําเนินงานของกระทรวงแรงงาน
เพ่ือยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต 
7.3 สนับสนุนและสรางการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการตอตานการทุจริตดวงตา
แรงงาน 

คน 
 
 

คน 
 
 
 

คน 

90 
 
 

50 
 
 
 

60 

96 
 
 

63 
 
 
 

64 

100.00 
 
 

100.00 
 
 
 

100.00 

 

8. โครงการพัฒนาระบบเชื่อมโยงและ
แลกเปลี่ยนขอมูลภาครัฐผานระบบ GDX 
เ พื ่อ ส น ับ ส น ุน ร ะบบฐานข อมู ลด าน
กําลังคนของประเทศ 

ระบบ 
หนวยงาน 

1 
3 

1 
3 
 

100.00 
100.00 

6 

8.1 จํานวนระบบสําหรับการเช่ือมโยงและ
แลกเปลี่ยนขอมูล 

ระบบ 
หนวยงาน 

1 
3 

1 
3 

100.00 
100.00 

 

9. โครงการเสริมสรางความสัมพันธระหวาง
ประเทศดานแรงงาน 

เร่ือง 
ระดับ 

1 
5 

1 
5 

100.00 
100.00 

1 

9.1 การประชุมระดับสูงดานแรงงานระหวาง
ประเทศกับสหภาพยุโรป 

เรื่อง 
 

1 1 100.00  

รวม    100.00  
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กรมการจัดหางาน 
ผลการดําเนินงานรายผลผลิต/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 

ผลการดําเนินงาน รอบ 12 เดือน 

ยุทธศาสตรชาติ 
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

เทียบ
เปาหมาย 
(รอยละ) 

1. โครงการบริหารจัดการแรงงานตางดาว  
คน 
คน 
แหง 

 
115,000 
254,000 
30,000 

 
174,274 
299,814 
34,039 

100.00 
100.00 
100.00 
100.00 

1 

1.1 พิจารณาคําขอและจัดทําทะเบียนคน
ตางดาวท่ียื่นขอใบอนุญาตทํางาน 
1.2 ตรวจสอบการทํางานของคนตางดาว
และสถานประกอบการ 

คน 
ครั้ง 
คน 
แหง 

115,000 
188,000 
254,000 
30,000 

174,274 
262,664 
299,814 
34,039 

100.00 
100.00 
100.00 
100.00 

 

2. โครงการปองกันปญหาการคามนุษย
ดานแรงงาน 

 
คน 
คน 

 
480,000 
21,600 

 
525,858 
27,166 

100.00 
100.00 
100.00 

1 

2.1 การใหความคุมครองคนหางานตาม
กฎหมายจัดหางานและคุมครองคนหางาน  
2.2 การสรางความตระหนักรูแกแรงงานเพ่ือ
ปองกันปญหาการคามนุษย  

คน 
 

คน 

480,000 
 

21,600 

525,858 
 

27,166 

100.00 
 

100.00 

 

3. โครงการศูนยประสานแรงงานประมง คน 72,000 117,049 100.00 1 

3.1  การสรางความตระหนักรู และจัด
ระเบียบแรงงานตางดาวในภาคประมง 

คน 72,000 
 

117,049 100.00  

4. โครงการศูนยบริการแบบเบ็ดเสร็จ 
(One Stop Service) ดานแรงงาน
ต า ง ด า ว เ พ่ื อ ส นั บ ส นุ น เ ข ต พั ฒ น า
เศรษฐกิจพิเศษ 

คน 78,000 
 

66,380 85.10 2 

4.1 การพิจารณาอนุญาตทํางานแบบ
เบ็ดเสร็จในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

คน 78,000 
 

66,380 85.10  

5. โครงการบริการจัดหางานเพ่ือเพ่ิม
โอกาสการมีงานทํา 

 
คน 
คน 

 
590,778 
50,000 

 
1,275,060 

67,096 

100.00 
100.00 
100.00 

3 

5.1 การใหบริการจัดหางานในประเทศ 
5.2 การใหบริการจัดหางานตางประเทศ 

คน 
คน 

510,778 
50,000 

1,192,067 
67,096 

100.00 
100.00 

 

5.3 สรางงาน เสริมอาชีพ Job Expo 
Thailand 2023 

คน 80,000 82,993 100.00  

6. โครงการวันมหกรรมอาชีพ คน 15,000 16,427 100.00 3 

6.1 กิจกรรมวันมหกรรมอาชีพ 
 
 
 

คน 15,000 16,427 100.00  
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ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 

ผลการดําเนินงาน รอบ 12 เดือน 

ยุทธศาสตรชาติ 
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

เทียบ
เปาหมาย 
(รอยละ) 

7. โครงการเตรียมความพรอมแกกําลัง
แรงงาน 

คน 285,626 301,674 100.00 3 

7.1 แนะแนวอาชีพและสงเสริมอาชีพ 
7 .2  พัฒนาการจั ดประเภทมาตรฐาน
อุตสาหกรรมและมาตรฐานอาชีพ (ประเทศไทย) 
7.3 ประชุมช้ีแจงโครงการเพ่ิมทักษะแก
นักเรียน ครอบครัวยากจน 

คน 
อาชีพ 

 
คน 

265,750 
300 

 
19,876 

281,727 
317 

 
19,947 

100.00 
100.00 

 
100.00 

 

8. โครงการออกใบอนุญาตทํางานให
ผูเชี่ยวชาญ 

คน 17,000 24,035 100.00 3 

8.1 ออกใบอนุญาตทํางานใหผูเช่ียวชาญ คน 17,000 24,035 100.00  

9. ผลผลิตสนับสนุนการสงเสริมการมี
งานทํา 

คน 8,000,000 
 

9,211,562 100.00 3 

9.1 การใหบร ิการขอม ูลขาวสาร
ตลาดแรงงาน 

คน 8,000,000 9,211,562 100.00  

10. โครงการขยายโอกาสการมีงานทํา
ใหผูสูงอายุ 

คน 
 

9,430 10,006 100.00 4 

10.1 สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระให
ผูสูงอายุ 
10.2 สงเสริมการมีงานทําของผูสูงอายุ 

คน 
 

คน 

1,410 
 

8,020 

1,441 
 

8,565 

100.00 
 

100.00 

 

รวม    98.51  
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กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
ผลการดําเนินงานรายผลผลิต/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 

ผลการดําเนินงาน รอบ 12 เดือน 

ยุทธศาสตรชาติ 
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

เทียบ
เปาหมาย 
(รอยละ) 

1. โครงการพัฒนาตามศักยภาพพ้ืนท่ี คน 2,500 2,504 100.00 1 

1.1 ฝกอบรมฝมือแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใต 

คน 2,500 2,504 100.00  

2. โครงการพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติ
รองรับการฟนตัวทางเศรษฐกิจในกลุม
ประเทศอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง 

คน 1,000 1,038 100.00 1 

2.1 พัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติเพ่ือการ
พัฒนาความรวมมือทางเศรษฐกิจ 

คน 1,000 1,038 100.00  

3 . โครงการยกระดับผลิตภาพและ
พัฒนากําลังคนเพื่อสรางความสามารถ
ในการแขงขันภาคอุตสาหกรรม 

คน 
 

5,200 6,066 100.00 2 

3.1 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรเฉพาะทาง
รองร ับอุตสาหกรรมและบร ิกา รแห ง
อนาคต 

คน 5,200 6,066 100.00  

4. โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
และผูประกอบการในอุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียว 

คน 4,900 5,390 100.00 2 

4.1 พัฒนาทักษะแรงงานดานทองเท่ียวและ
บริการ 

คน 4,900 5,390 100.00  

5 .  โครงการ พัฒนา บุคลากรรอง รับ
อุตสาหกรรมโลจิสติกส 

คน 2,750 3,003 100.00 2 

5.1 พัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรม 
โลจิสติกส 
5 . 2  พ ัฒ น าบ ุค ล าก ร ด า น โ ล จ ิส ต ิก ส 
รองรับธุรกิจขนสงและการคา 
5.3 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรเฉพาะทาง
รองรับอุตสาหกรรมการบิน 

คน 
 

คน 
 

คน 
 

2,000 
 

250 
 

500 

2,009 
 

302 
 

692 

100.00 
 

100.00 
 

100.00 

 

6. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานฝมือ
ขั้นสูงในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
(EEC) 

คน 3,000 3,338 100.00 2 

6.1 พัฒนาศักยภาพแรงงานขั้นสูงในเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

คน 3,000 3,338 100.00  

7. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานฝมือ
รองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษไทย 

คน 
 

800 863 100.00 2 

7.1 พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับพ้ืนท่ี
ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต (SEC) 
 

คน 800 863 100.00  
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ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 

ผลการดําเนินงาน รอบ 12 เดือน 

ยุทธศาสตรชาติ 
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

เทียบ
เปาหมาย 
(รอยละ) 

8. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานดาน
เทคโนโลยีรองรับการทํางานในศตวรรษ
ท่ี 21 

คน 
 

6,080 6,455 100.00 3 

8.1 เสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับ
การทํางานในศตวรรษท่ี 21 

คน 6,080 6,455 100.00  

9 . โค ร งก า รฝก อบ รมแ ร ง ง าน
กลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสใน
การประกอบอาชีพ 

คน 15,520 18,491 100.00 3 

9.1 ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะ
เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพวิถีใหม 
9.2 เพ่ิมทักษะดานอาชีพแกนักเรียนที่ไมได
เรียนตอหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 
9.3 พัฒนาฝมือแรงงานสตรีเพ่ือยกระดับ
ศักยภาพวัยแรงงาน 

คน 
 

คน 
 

คน 

11,000 
 

1,520 
 

3,000 

13,850 
 

1,581 
 

3,060 

100.00 
 

100.00 
 

100.00 

 

10. โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือ
แล ะส ม รรถน ะ แร ง ง านรอง รั บก า ร
เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี 

คน 8,000 8,745 100.00 3 

10.1 ยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือและ
สมรรถนะแรงงานรองรับการเปลี่ยนแปลง
เทคโนโลยี 

คน 8,000 8,745 100.00  

11. โครงการยกระดับแรงงานไทยใหได
มาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ือรองรับการ
แขงขัน 

คน 
 

13,000 20,183 100.00 3 

11.1 พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการ
จายคาจางตามมาตรฐานฝมือ 
11.2 ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
11.3 เพ่ิมประสิทธิภาพของเครือขายการ
ดําเนินการเก่ียวกับมาตรฐานฝมือแรงงาน 

คน 
 

คน 
แหง 

3,000 
 

10,000 
77 

3,243 
 

16,940 
77 

100.00 
 

100.00 
100.00 

 

12. โครงการพัฒนาศักยภาพชาง
เชื่อมไทยสูระดับสากล 

คน 
 

1,240 1,580 100.00 3 

12.1 ยกระดับศักยภาพชางเชื่อมไทยสู
ระดับสากล 
12.2 ทดสอบชางเช่ือมตามมาตรฐานสากล 
12.3 พัฒนาบุคลากรตนแบบชางเช่ือมกรม
พัฒนาฝมือแรงงานสูระดับสากล 
12 .4  พัฒนา ชุดการฝ กตามหลักสู ต ร
ยกระดับฝมือชางเช่ือมตามสมรรถนะ 
 
 

คน 
 

คน 
คน 

 
ชุดฝก 

600 
 

600 
40 

 
12 

666 
 

864 
50 

 
- 

100.00 
 

100.00  
100.00 

 
- 
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ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 

ผลการดําเนินงาน รอบ 12 เดือน 

ยุทธศาสตรชาติ 
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

เทียบ
เปาหมาย 
(รอยละ) 

13. โครงการพัฒนาทักษะเฉพาะของ
แรงงานอิสระยุค 4.0 (Gig Worker) 

คน 
 

31,500 31,584 100.00 3 

13.1 พัฒนาทักษะเฉพาะของแรงงานอิสระ
ยุค 4.0  (Gig Worker) 

คน 31,500 31,584 100.00  

14. ผลผลิตพัฒนา/ขับเคลื่อนความรวมมือ
เครือขาย และสงเสริมการพัฒนาฝมือ
แรงงาน 

 
คน 
คน 

 
3,402,200 

17,000 

 
4,009,206 

23,603 

100.00 
100.00 
100.00 

3 

14.1 จัดทําหลักเกณฑ พัฒนาระบบ สงเสริม
และรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน 
14.2 พัฒนาระบบการฝกอบรมฝมือแรงงาน 
14.3 สงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบ
กิจการดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน 
14.4 ขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทางและการ
ดําเนินงานของ กพร.ปช. 
14.5 พัฒนาศักยภาพแรงงานตามโครงการตาม
แนวทางอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ 
14.6 สงเสริมและเพ่ิมประสทิธิภาพกระบวนการ
รับรองความรูความสามารถตามกฎหมาย 

โครงการ 
 

โครงการ 
คน 

 
แหง 

 
คน 

 
คน 

2 
 

1 
3,400,000 

 
76 

 
2,200 

 
17,000 

2 
 

1 
4,006,794 

 
76 

 
2,412 

 
23,603 

100.00 
 

100.00 
100.00 

 
100.00 

 
100.00 

 
100.00 

 

รวม    100.00  
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กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
ผลการดําเนินงานรายผลผลิต/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 

ผลการดําเนินงาน รอบ 12 เดือน 

ยุทธศาสตรชาติ 
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

เทียบ
เปาหมาย 
(รอยละ) 

1. โครงการปองกันและแกไขปญหาการคา
มนุษยดานแรงงานและการใชแรงงานเด็ก
ในรูปแบบท่ีเลวราย 

 
คน 
คน 
แหง 

 
400 

35,000 
3,000 

 
422 

36,461 
3,090 

100.00  
 100.00  
100.00 
100.00 

1 

1.1 โครงการสงเสริมความรูเพ่ือเตรียมความ
พรอมเด็กกอนเขาสูตลาดแรงงาน 
1.2 สงเสริม พัฒนา และกํากับดูแลให
แรงงานท่ีเปนกลุมเสี่ยงไดรับการคุมครอง
ตามกฎหมาย 

คน 
 

คน 
แหง 

400 
 

35,000 
3,000 

422 
 

36,461 
3,090 

100.00 
 

100.00 
100.00 

 

2. โครงการคุมครองสิทธิแรงงานประมง
ทะเล 

คน 4,400 4,641 100.00 1 

2.1 กิจกรรมบูรณาการตรวจคุมครอง
แรงงานในเรือประมงทะเล ในพ้ืนท่ี 22 
จังหวัดชายทะเล 

คน 
ครั้ง 

4,400 
240 

4,641 
281 

100.00 
100.00 

 

3. โครงการสงเสริมระบบการจัดการดาน
ยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 

 
คน 
แหง 

 
656,000 
15,000 

 
767,546 
15,396 

100.00 
100.00 
100.00 

1 

3.1 รณรงค ประชาสัมพันธ ความรูเก่ียวกับ
การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน
สถานประกอบกิจการ 

คน 
แหง 

656,000 
15,000 

767,546 
15,396 

100.00 
100.00 

 

4. โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนยเด็กเล็ก
วิทยาเขตสิ รินธรราชวิทยาลัยในพระ
ราชูปถัมภ 

คน 
 

2,000 2,076 100.00 3 

4.1 สงเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิตบุตรของ
ผูใชแรงงาน 

คน 2,000 2,076 100.00  

5. โครงการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตแรงงานและครอบครัว 

คน 
 

3,000 
 

3,062 100.00 3 

5.1 สงเสริมใหมีการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตแรงงานหญิง 

คน 
แหง 

3,000 
150 

3,062 
150 

100.00 
100.00 

 

6. โครงการสงเสริมใหผูสูงอายุเขาถึง
ระบบการคุมครองทางสังคม 

คน 660 679 100.00 4 

6.1 สงเสริมสิทธิหนาท่ีแรงงานสูงอายุ และ
แรงงานนอกระบบกลุมผูสูงอายุ (60 ปข้ึนไป) 
 
 
 

คน 660 679 100.00  
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ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 

ผลการดําเนินงาน รอบ 12 เดือน 

ยุทธศาสตรชาติ 
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

เทียบ
เปาหมาย 
(รอยละ) 

7. โครงการสงเสริมสวัสดิการเพื่อเตรียม
ความพรอมเข าสู การเกษ ียณอยางมี
คุณภาพของประชากรวัยแรงงานอายุ 
25 - 59 ป 

คน 8,000 8,169 100.00 4 

7.1 สงเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายุเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

คน 8,000 8,169 100.00  

8. โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
ของประเทศไทย (Safety Thailand) 

คน 
 

150,000 171,955 100.00 4 

8.1 โครงการยกระดับและประชาสัมพันธ
ศูนยพัฒนาองคความรูความปลอดภัยใน
การทํางานเฉลิมพระเกียรติฯ 

คน 5,000 7,160 100.00  

8.2 โครงการสรางการรับรูความปลอดภัย
และอาชีวอนามัยแรงงานนอกระบบภาค
เกษตรเพ่ือปรับปรุงสภาพแวดลอมในการ
ทํางานฯ 

คน 500 522 100.00  

8.3 โครงการเรงรัดพัฒนาระบบการบริหาร
และจัดการดานความปลอดภัยฯ 

คน 84,000 86,266 100.00  

8.4 โครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการ
ตนแบบระบบการบริหารและการจัดการ
ดานความปลอดภัย 

แหง 
คน 

250 
59,500 

404 
76,971 

100.00 
100.00 

 

8.5 โครงการขับเคลื่อนความปลอดภัยฯ ในงาน
ท่ีมีการประสบอันตรายสูงฯ 

แหง 
คน 

200 
1,000 

303 
1,036 

100.00 
100.00 

 

9. โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอก
ระบบ 

คน 
 

4,000 4,133 100.00 4 

9.1 สรางความเขมแข็งชมรมแรงงานนอก
ระบบ 
9.2 สงเสริมความปลอดภัยใหแกเครือขาย
แรงงานนอกระบบ 

คน 
 

คน 

1,520 
 

2,480 

1,600 
 

2,533 

100.00 
 

100.00 

 

10. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิต 
และผลิตภาพแรงงาน 

คน 
 

250,000 255,412 100.00 4 

10.1 สงเสริมระบบแรงงานสัมพันธแบบ
หุนสวนดวยรูปแบบโมเดลท่ีเหมาะสม 
 
 
 
 
 

คน 
แหง 

250,000 
900 

255,412 
940 

100.00 
100.00 
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ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 

ผลการดําเนินงาน รอบ 12 เดือน 

ยุทธศาสตรชาติ 
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

เทียบ
เปาหมาย 
(รอยละ) 

11. ผลผลิตแรงงานไดรับการคุมครองสิทธิ
และนายจางมีการบริหารจัดการดานแรงงาน
ตามกฎหมายสอดคลองกับมาตรฐาน
แรงงาน 

 
คน 
แหง 

 
1,200,000 

2,300 

 
1,252,412 

2,355 

100.00 
100.00 
100.00 

4 

11.1 กํากับ ดูแล ใหนายจางปฏิบัติถูกตองตาม
กฎหมาย 

คน 1,200,000 1,252,412 
 

100.00  

11 .2  ส ง เสร ิมสนับสนุน ใหน ายจา งมี
ศักยภาพในการบริหารจัดการดานแรงงาน 

แหง 2,300 2,355 100.00  

รวม    100.00  
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สํานักงานประกันสังคม 
ผลการดําเนินงานรายผลผลิต/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 

ผลการดําเนินงาน รอบ 12 เดือน 

ยุทธศาสตรชาติ 
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

เทียบ
เปาหมาย 
(รอยละ) 

1. โครงการลูกจางผูประกันตนมีสิทธิ
ได รับสิทธิประโยชนภายใตกฎหมาย
ประกันสังคม  

คน 13,491,000 13,668,341 100.00 4 

1.1 บริหารจัดการระบบประกันสังคม สําหรับ
ลูกจาง ผูประกันตน และผูมีสิทธิตามกฎหมาย  

คน 13,491,000 13,668,341 100.00  

2. โครงการแรงงานนอกระบบผูมีสิทธิ
ได สมัคร เข าสู ความ คุ มครองภายใต
กฎหมายประกันสังคม 

คน 10,850,000 10,956,984 100.00 4 

2.1 บริหารจัดการระบบประกันสังคม
สําหรับผูประกันตนมาตรา 40  

คน 
 

10,850,000 10,956,984 100.00 
 

 

รวม    100.00  
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สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) 
ผลการดําเนินงานรายผลผลิต/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 

ผลการดําเนินงาน รอบ 12 เดือน 

ยุทธศาสตรชาติ 
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

เทียบ
เปาหมาย 
(รอยละ) 

1. โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของ
ประเทศไทย (Safety Thailand)  

แหง 3,800 7,825 100.00 4 

1.1 งานบริการ พัฒนา และสงเสริมความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม
ในการทํางาน 

แหง 3,800 7,825 100.00  

2. โครงการยกระบบการสงเสริมความ
ป ล อ ด ภั ย  อ า ชี ว อ น า มั ย  แ ล ะ
สภาพแวดลอมในการทํางานของผูใช
แรงงานและสถานประกอบกิจการใน
ภูมิภาคตะวันออก และพ้ืนท่ีเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันนออก (EEC) 

 
แหง 
คน 

 
120 
720 

 
228 
834 

100.00 
100.00 
100.00 

4 

2.1 การยกระดับการสงเสริมความปลอดภัย ฯ 
ของผูใชแรงงาน และสถานประกอบกิจการ 
ใน EEC 

แหง 
คน 

120 
720 

228 
834 

100.00 
100.00 

 

3. ผลผลิตสถานประกอบกิจการไดรับการ
ส งเสริม และพัฒนาการจั ดการความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

แหง 600 1,473 100.00 4 

3.1 รณรงคลดสถิติการประสบอันตรายจาก
การทํางานใหเปนศูนย 

แหง 600 1,473 100.00  

รวม    100.00  
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ผลการดําเนินงานของกองทุนในกํากับดูแลของกระทรวงแรงงาน 
 

 
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 

    กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน (คงเหลือ) 1,250.67 ลานบาท 

    - จํานวนเงินใหกูยืม   30.00 ลานบาท 

    - จํานวนเงินชวยเหลือหรอือุดหนุน 29.999 ลานบาท 

 
       
 
 
 
 

 

กรมการจัดหางาน 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 

1. กองทุนเพ่ือชวยเหลือคนหางานไปทํางานในตางประเทศ (คงเหลือ) 866.76 ลานบาท 

-  จํานวนคนหางานท่ีไดรับเงินสงเคราะหจากกองทุน 190 คน 

-  รายจาย 21.00 ลานบาท 

2. เงินกองทุนเพ่ือผูรับงานไปทําท่ีบาน (คงเหลือ) 0.02 ลานบาท 

        - อนุมัติเงินกู 27 กลุม 

        - จํานวนเงินท่ีอนุมัติ 4.98 ลานบาท 

3. กองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว  
(ไดรับจัดสรรตัวเลขจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ป 2566  
โดยกองทุนฯ ตองเรียกเก็บเงินคาธรรมเนียมจากแรงงานตางดาว 
ท่ีข้ึนทะเบียนถูกตองตามกฎหมายนําเงินสมทบเขากองทุน) 

2,240.00 ลานบาท 

ยอดคงเหลือจากปงบประมาณ พ.ศ. 2565 1,607.35 ลานบาท 

- จัดสรรเงินสนับสนุนหนวยงานภาครัฐในการบริหารจัดการเก่ียวกับ 
การทํางานของคนตางดาวตาม พ.ร.ก. การบริหารจัดการการทํางานของ
คนตางดาว พ.ศ. 2560 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2561 จํานวน 9 หนวยงาน 
ไดแก 1. กรมการจัดหางาน 2. กรมการปกครอง 3. สํานักงานตํารวจแหงชาติ 
4. กทม. 5. กรมสวสัดิการและคุมครองแรงงาน 6. สํานักงานตรวจคนเขาเมือง 
7. กองทัพเรือ 8. กองทัพบก และ 9. กอ.รมน.  
หมายเหตุ : จัดสรรเงินกองทุนและเงินคงเหลือจากปงบประมาณ 2565 
ใหกับท้ัง 9 หนวยงานดังกลาวดวย 

1,222.89 ลานบาท 

- จํานวนเงิน (คงเหลือ) จากการจัดสรรเงินกองทุนฯ 2,624.46 ลานบาท 

 
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 ผลการดําเนินงานของกองทุนในกํากับดูแลของกระทรวงแรงงาน 
 

 

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 

1. กองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน (คงเหลือ) 177.15 ลานบาท 

       - สหกรณท่ีไดรับอนุมัติเงินกู 11 แหง 

       - เงินท่ีอนุมัติใหสหกรณกู 129.00 ลานบาท 

       - ลูกจางท่ีเปนสมาชิกสหกรณท่ีไดรับอนุมัติเงินกู 5,021 คน 

2. กองทุนสงเคราะหลูกจาง (คงเหลือ) 164.45 ลานบาท 

      - ลูกจางท่ีไดรับเงินสงเคราะหจากกองทุน 2,739 ราย 

      - จํานวนเงินสงเคราะหท่ีจาย 40.49 ลานบาท 

3. กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (คงเหลือ)   413.58 ลานบาท 

      - รับเงินรายไดตามมาตรา 45 แหง พ.ร.บ. ความปลอดภัยอาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2554 

38.47 ลานบาท 

      - จายเงินตามมาตรา 46 แหง พ.ร.บ. ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2554 

19.48 ลานบาท 

      - ลูกจางท่ีเก่ียวของ  (คน) 0 ราย 
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ผลการดําเนินงานของกองทุนในกํากับดูแลของกระทรวงแรงงาน 
 

สํานักงานประกันสังคม 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 

1. กองทุนประกันสังคม 

   สถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจางตั้งแต 1 คนข้ึนไป 571,131  แหง 

   สถานะเงินกองทุน (คงเหลือ) 2.45 ลานลานบาท 

   - กรณีไมรวมภาระผูกพันกรณีชราภาพ  615.10 ลานบาท 

   ประโยชนทดแทน รวม 7 กรณี 

   - เงินประโยชนทดแทน  83,416.25 ลานบาท 

   - การใชบริการ  26,145,851 ราย 

1) กรณีเจ็บปวย ตาย ทุพพลภาพ และคลอดบุตร 

    - เงินประโยชนทดแทน   42,976.73 ลานบาท 

    - การใชบริการ  23,853,768 ราย 

2) กรณีสงเคราะหบุตรและชราภาพ  

    - เงินประโยชนทดแทน  33,840.52 ลานบาท 

    - การใชบริการ  2,044,237 ราย 

3)  กรณีวางงาน 

   - เงินประโยชนทดแทน 6,599.00 ลานบาท 

   - การใชบริการ  247,846 ราย 

2. กองทุนเงินทดแทน (กรณีประสบอันตรายเนื่องจากการทํางาน) 

   สถานะเงินกองทุน (คงเหลือ) 76.55 ลานบาท 

   จํานวนลูกจางผูประกันตนท่ีไดรับเงินทดแทน (กรณีประสบอันตรายเนื่องจาก
การทํางาน)  

53,906 
 

ราย 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 


     

 

  


     
     



      รายงานขอมูลสําคัญสําหรับผูบริหาร กระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566)        25 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
      หมายเหตุ รายชื่อผูบริหาร เปนขอมูล ณ เดือนกันยายน 2566 

ช่ือ – สกุล ตําแหนง 
  นายพิพัฒน  รัชกิจประการ   รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 

  นายอารี  ไกรนรา   เลขานุการรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 

  นายบุญชอบ  สุทธมนัสวงษ   ปลัดกระทรวงแรงงาน 

  นายประทีป  ทรงลํายอง   รองปลัดกระทรวงแรงงาน 

  นายวรรณรัตน  ศรีสุขใส   รองปลัดกระทรวงแรงงาน 
  นางโสภา  เกียรตินิรชา   ผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
  นางดรุณี  นิธิทวีกุล   ผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
  นายสมชาย  มรกตศรีวรรณ   ผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 

  นางตองใจ  สุทัศน ณ อยุธยา   ผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 

  นายนันทชัย  ปญญาสุรฤทธิ ์   ผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 

  นายสมาสภ  ปทมะสุคนธ   ผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 

  นางนภสร  ทุงสุกใส   ท่ีปรึกษาวิชาการแรงงาน 

  เรือเอก สาโรจน  คมคาย   ท่ีปรึกษากฎหมาย (นิติกรทรงคุณวุฒิ) 

  นายไพโรจน  โชติกเสถียร   อธิบดีกรมการจัดหางาน 

  นางสาวบุปผา  เรืองสุด   อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

  นายนิยม  สองแกว   อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

  นายบุญสงค  ทัพชัยยุทธ   เลขาธิการสํานักงานประกันสังคม 

  นายเดชา พฤกษพัฒนรักษ   ผูชวยปลัดกระทรวงแรงงาน 

  นางสาวกรจิรัฏฐ  พงจันทรศธร   ผูชวยปลัดกระทรวงแรงงาน 

รายช่ือผูบริหาร 


