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ติดตามตัวชี้วัดและรายงาน ระบบขอมูลสําคัญ 

สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) 

สํานักงานประกันสังคม กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

กรมการจัดหางาน สํานักงานปลัดกระทรวง 

รายงานขอมูลสําคญัผูบริหาร 
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การส่งเสริมการมีงานทาํของกรมการจดัหางาน 
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ท่ีมา : กองเศรษฐกจิการแรงงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
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ผลการดําเนินงานภายใตแผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

กระทรวงแรงงาน  
 

  การดําเนินงานของกระทรวงแรงงาน ภายใตแผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กระทรวงแรงงาน มีการดําเนินงานท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ จํานวน 5 ยุทธศาสตร จากท้ังหมด 6 ยุทธศาสตร 
ไดแก ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานความม่ันคง ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ยุทธศาสตรท่ี 3   
ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
และยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยมีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

 
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

ผลการดําเนินงานรายผลผลิต/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 

ผลการดําเนินงาน รอบ 12 เดือน 

ยุทธศาสตรชาติ 
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

เทียบ
เปาหมาย 
(รอยละ) 

1. โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการ
ปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย
ดานแรงงานไปสูการปฏิบัติ 

 
แหง 
คน 

 
5,000 

50,000 

 
5,363 

155,474 

100.00 
100.00 
100.00 

1 

1.1 ขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการปองกัน
และแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงาน
ไปสูการปฏิบัต ิ

แผน 76 76 100.00  

2. โครงการสงเสริมการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 

 
คน 
คน 

 
3,512 
7,255  

 
19,413 
57,771 

100.00 
100.00 
100.00 

1 

2.1 การดําเนินงานดานการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด 

คน 
คน 

3,512 
7,255 

19,413 
57,771 

100.00 
100.00 

 

2.2 จํานวนชมรม/ศูนยเพ่ือนใจ To Be 
Number One ท่ีจัดตั้งใหม 

ชมรม 
ศูนย 

15 
4 

249 
162 

100.00 
100.00 

 

3. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ใหบริการดานแรงงานระดับพ้ืนท่ี 

คน 299,525 399,502 100.00 3 

3.1 การใหบริการดานแรงงานในพ้ืนท่ี/ชุมชน 
โดยบัณฑิตแรงงาน 

คน 45,600 110,320 100.00  

3.2 จํานวนประชาชนวัยแรงงานที่ไดรับ
บริการดานแรงงานผานอาสาสมัครแรงงาน 

คน 253,925 289,182 100.00  

4. โครงการแกไขปญหาความเดือดรอน
ดานอาชีพ 

คน 6,132 6,731 100.00 3 

4.1 จํานวนกําลังแรงงานท่ีไดรับบริการดาน
แรงงาน 
 
 
 

คน 6,132 6,731 100.00  
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ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 

ผลการดําเนินงาน รอบ 12 เดือน 

ยุทธศาสตรชาติ 
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

เทียบ
เปาหมาย 
(รอยละ) 

5. ผลผลิตการขับเคลื่อนนโยบายดานแรงงาน  
ราย 
เร่ือง 
คน 

 
286,000 

28 
200,000 

 
352,995 

28 
248,252 

100.00 
100.00 
100.00 
100.00 

3 

5.1 ใหบริการแกประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ี ราย 286,000 352,995 100.00  
5.2 ยุทธศาสตร แผน ขอเสนอ และระบบการ
บริหารจัดการแรงงาน 

เรื่อง 28 28 100.00  

5.3 การสงเสริมขยายตลาดและคุมครองแรงงาน
ไทยในตางประเทศ 

คน 
 

200,000 248,252 100.00  

6. โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ 
แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 

ระดับ 5 5 100.00 
 

4 

6.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการสงเสริมคุมครอง
และพัฒนาแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ 
และแรงงานพิการ 
6.2 จัดทําดัชนีชีวัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอก
ระบบและสํารวจขอมูลแรงงานนอกระบบ 

แผน 
 
 

ระดับ 

76 
 
 

5 

76 
 
 

5 

100.00 
 
 

100.00 

 

7. โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาลและ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

คน 
 

200 223 100.00 6 

7.1 กระทรวงแรงงานรวมขับเคลื่อนไทยใหใส
สะอาดปราศจากการทุจริต (Zero Tolerance 
& Clean Thailand) 
7.2 พัฒนาการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสการดําเนินงานของกระทรวงแรงงาน
เพ่ือยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต 
7.3 สนับสนุนและสรางการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการตอตานการทุจริตดวงตา
แรงงาน 

คน 
 
 

คน 
 
 
 

คน 

90 
 
 

50 
 
 
 

60 

96 
 
 

63 
 
 
 

64 

100.00 
 
 

100.00 
 
 
 

100.00 

 

8. โครงการพัฒนาระบบเชื่อมโยงและ
แลกเปลี่ยนขอมูลภาครัฐผานระบบ GDX 
เ พื ่อ ส น ับ ส น ุน ร ะบบฐานข อมู ลด าน
กําลังคนของประเทศ 

ระบบ 
หนวยงาน 

1 
3 

1 
3 
 

100.00 
100.00 

6 

8.1 จํานวนระบบสําหรับการเช่ือมโยงและ
แลกเปลี่ยนขอมูล 

ระบบ 
หนวยงาน 

1 
3 

1 
3 

100.00 
100.00 

 

9. โครงการเสริมสรางความสัมพันธระหวาง
ประเทศดานแรงงาน 

เร่ือง 
ระดับ 

1 
5 

1 
5 

100.00 
100.00 

1 

9.1 การประชุมระดับสูงดานแรงงานระหวาง
ประเทศกับสหภาพยุโรป 

เรื่อง 
 

1 1 100.00  

รวม    100.00  
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กรมการจัดหางาน 
ผลการดําเนินงานรายผลผลิต/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 

ผลการดําเนินงาน รอบ 12 เดือน 

ยุทธศาสตรชาติ 
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

เทียบ
เปาหมาย 
(รอยละ) 

1. โครงการบริหารจัดการแรงงานตางดาว  
คน 
คน 
แหง 

 
115,000 
254,000 
30,000 

 
174,274 
299,814 
34,039 

100.00 
100.00 
100.00 
100.00 

1 

1.1 พิจารณาคําขอและจัดทําทะเบียนคน
ตางดาวท่ียื่นขอใบอนุญาตทํางาน 
1.2 ตรวจสอบการทํางานของคนตางดาว
และสถานประกอบการ 

คน 
ครั้ง 
คน 
แหง 

115,000 
188,000 
254,000 
30,000 

174,274 
262,664 
299,814 
34,039 

100.00 
100.00 
100.00 
100.00 

 

2. โครงการปองกันปญหาการคามนุษย
ดานแรงงาน 

 
คน 
คน 

 
480,000 
21,600 

 
525,858 
27,166 

100.00 
100.00 
100.00 

1 

2.1 การใหความคุมครองคนหางานตาม
กฎหมายจัดหางานและคุมครองคนหางาน  
2.2 การสรางความตระหนักรูแกแรงงานเพ่ือ
ปองกันปญหาการคามนุษย  

คน 
 

คน 

480,000 
 

21,600 

525,858 
 

27,166 

100.00 
 

100.00 

 

3. โครงการศูนยประสานแรงงานประมง คน 72,000 117,049 100.00 1 

3.1  การสรางความตระหนักรู และจัด
ระเบียบแรงงานตางดาวในภาคประมง 

คน 72,000 
 

117,049 100.00  

4. โครงการศูนยบริการแบบเบ็ดเสร็จ 
(One Stop Service) ดานแรงงาน
ต า ง ด า ว เ พ่ื อ ส นั บ ส นุ น เ ข ต พั ฒ น า
เศรษฐกิจพิเศษ 

คน 78,000 
 

66,380 85.10 2 

4.1 การพิจารณาอนุญาตทํางานแบบ
เบ็ดเสร็จในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

คน 78,000 
 

66,380 85.10  

5. โครงการบริการจัดหางานเพ่ือเพ่ิม
โอกาสการมีงานทํา 

 
คน 
คน 

 
590,778 
50,000 

 
1,275,060 

67,096 

100.00 
100.00 
100.00 

3 

5.1 การใหบริการจัดหางานในประเทศ 
5.2 การใหบริการจัดหางานตางประเทศ 

คน 
คน 

510,778 
50,000 

1,192,067 
67,096 

100.00 
100.00 

 

5.3 สรางงาน เสริมอาชีพ Job Expo 
Thailand 2023 

คน 80,000 82,993 100.00  

6. โครงการวันมหกรรมอาชีพ คน 15,000 16,427 100.00 3 

6.1 กิจกรรมวันมหกรรมอาชีพ 
 
 
 

คน 15,000 16,427 100.00  
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ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 

ผลการดําเนินงาน รอบ 12 เดือน 

ยุทธศาสตรชาติ 
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

เทียบ
เปาหมาย 
(รอยละ) 

7. โครงการเตรียมความพรอมแกกําลัง
แรงงาน 

คน 285,626 301,674 100.00 3 

7.1 แนะแนวอาชีพและสงเสริมอาชีพ 
7 .2  พัฒนาการจั ดประเภทมาตรฐาน
อุตสาหกรรมและมาตรฐานอาชีพ (ประเทศไทย) 
7.3 ประชุมช้ีแจงโครงการเพ่ิมทักษะแก
นักเรียน ครอบครัวยากจน 

คน 
อาชีพ 

 
คน 

265,750 
300 

 
19,876 

281,727 
317 

 
19,947 

100.00 
100.00 

 
100.00 

 

8. โครงการออกใบอนุญาตทํางานให
ผูเชี่ยวชาญ 

คน 17,000 24,035 100.00 3 

8.1 ออกใบอนุญาตทํางานใหผูเช่ียวชาญ คน 17,000 24,035 100.00  

9. ผลผลิตสนับสนุนการสงเสริมการมี
งานทํา 

คน 8,000,000 
 

9,211,562 100.00 3 

9.1 การใหบร ิการขอม ูลขาวสาร
ตลาดแรงงาน 

คน 8,000,000 9,211,562 100.00  

10. โครงการขยายโอกาสการมีงานทํา
ใหผูสูงอายุ 

คน 
 

9,430 10,006 100.00 4 

10.1 สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระให
ผูสูงอายุ 
10.2 สงเสริมการมีงานทําของผูสูงอายุ 

คน 
 

คน 

1,410 
 

8,020 

1,441 
 

8,565 

100.00 
 

100.00 

 

รวม    98.51  
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กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
ผลการดําเนินงานรายผลผลิต/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 

ผลการดําเนินงาน รอบ 12 เดือน 

ยุทธศาสตรชาติ 
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

เทียบ
เปาหมาย 
(รอยละ) 

1. โครงการพัฒนาตามศักยภาพพ้ืนท่ี คน 2,500 2,504 100.00 1 

1.1 ฝกอบรมฝมือแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใต 

คน 2,500 2,504 100.00  

2. โครงการพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติ
รองรับการฟนตัวทางเศรษฐกิจในกลุม
ประเทศอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง 

คน 1,000 1,038 100.00 1 

2.1 พัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติเพ่ือการ
พัฒนาความรวมมือทางเศรษฐกิจ 

คน 1,000 1,038 100.00  

3 . โครงการยกระดับผลิตภาพและ
พัฒนากําลังคนเพื่อสรางความสามารถ
ในการแขงขันภาคอุตสาหกรรม 

คน 
 

5,200 6,066 100.00 2 

3.1 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรเฉพาะทาง
รองร ับอุตสาหกรรมและบร ิกา รแห ง
อนาคต 

คน 5,200 6,066 100.00  

4. โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
และผูประกอบการในอุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียว 

คน 4,900 5,390 100.00 2 

4.1 พัฒนาทักษะแรงงานดานทองเท่ียวและ
บริการ 

คน 4,900 5,390 100.00  

5 .  โครงการ พัฒนา บุคลากรรอง รับ
อุตสาหกรรมโลจิสติกส 

คน 2,750 3,003 100.00 2 

5.1 พัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรม 
โลจิสติกส 
5 . 2  พ ัฒ น าบ ุค ล าก ร ด า น โ ล จ ิส ต ิก ส 
รองรับธุรกิจขนสงและการคา 
5.3 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรเฉพาะทาง
รองรับอุตสาหกรรมการบิน 

คน 
 

คน 
 

คน 
 

2,000 
 

250 
 

500 

2,009 
 

302 
 

692 

100.00 
 

100.00 
 

100.00 

 

6. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานฝมือ
ขั้นสูงในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
(EEC) 

คน 3,000 3,338 100.00 2 

6.1 พัฒนาศักยภาพแรงงานขั้นสูงในเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

คน 3,000 3,338 100.00  

7. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานฝมือ
รองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษไทย 

คน 
 

800 863 100.00 2 

7.1 พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับพ้ืนท่ี
ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต (SEC) 
 

คน 800 863 100.00  
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ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 

ผลการดําเนินงาน รอบ 12 เดือน 

ยุทธศาสตรชาติ 
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

เทียบ
เปาหมาย 
(รอยละ) 

8. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานดาน
เทคโนโลยีรองรับการทํางานในศตวรรษ
ท่ี 21 

คน 
 

6,080 6,455 100.00 3 

8.1 เสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับ
การทํางานในศตวรรษท่ี 21 

คน 6,080 6,455 100.00  

9 . โค ร งก า รฝก อบ รมแ ร ง ง าน
กลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสใน
การประกอบอาชีพ 

คน 15,520 18,491 100.00 3 

9.1 ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะ
เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพวิถีใหม 
9.2 เพ่ิมทักษะดานอาชีพแกนักเรียนที่ไมได
เรียนตอหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 
9.3 พัฒนาฝมือแรงงานสตรีเพ่ือยกระดับ
ศักยภาพวัยแรงงาน 

คน 
 

คน 
 

คน 

11,000 
 

1,520 
 

3,000 

13,850 
 

1,581 
 

3,060 

100.00 
 

100.00 
 

100.00 

 

10. โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือ
แล ะส ม รรถน ะ แร ง ง านรอง รั บก า ร
เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี 

คน 8,000 8,745 100.00 3 

10.1 ยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือและ
สมรรถนะแรงงานรองรับการเปลี่ยนแปลง
เทคโนโลยี 

คน 8,000 8,745 100.00  

11. โครงการยกระดับแรงงานไทยใหได
มาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ือรองรับการ
แขงขัน 

คน 
 

13,000 20,183 100.00 3 

11.1 พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการ
จายคาจางตามมาตรฐานฝมือ 
11.2 ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
11.3 เพ่ิมประสิทธิภาพของเครือขายการ
ดําเนินการเก่ียวกับมาตรฐานฝมือแรงงาน 

คน 
 

คน 
แหง 

3,000 
 

10,000 
77 

3,243 
 

16,940 
77 

100.00 
 

100.00 
100.00 

 

12. โครงการพัฒนาศักยภาพชาง
เชื่อมไทยสูระดับสากล 

คน 
 

1,240 1,580 100.00 3 

12.1 ยกระดับศักยภาพชางเชื่อมไทยสู
ระดับสากล 
12.2 ทดสอบชางเช่ือมตามมาตรฐานสากล 
12.3 พัฒนาบุคลากรตนแบบชางเช่ือมกรม
พัฒนาฝมือแรงงานสูระดับสากล 
12 .4  พัฒนา ชุดการฝ กตามหลักสู ต ร
ยกระดับฝมือชางเช่ือมตามสมรรถนะ 
 
 

คน 
 

คน 
คน 

 
ชุดฝก 

600 
 

600 
40 

 
12 

666 
 

864 
50 

 
- 

100.00 
 

100.00  
100.00 

 
- 
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ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 

ผลการดําเนินงาน รอบ 12 เดือน 

ยุทธศาสตรชาติ 
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

เทียบ
เปาหมาย 
(รอยละ) 

13. โครงการพัฒนาทักษะเฉพาะของ
แรงงานอิสระยุค 4.0 (Gig Worker) 

คน 
 

31,500 31,584 100.00 3 

13.1 พัฒนาทักษะเฉพาะของแรงงานอิสระ
ยุค 4.0  (Gig Worker) 

คน 31,500 31,584 100.00  

14. ผลผลิตพัฒนา/ขับเคลื่อนความรวมมือ
เครือขาย และสงเสริมการพัฒนาฝมือ
แรงงาน 

 
คน 
คน 

 
3,402,200 

17,000 

 
4,009,206 

23,603 

100.00 
100.00 
100.00 

3 

14.1 จัดทําหลักเกณฑ พัฒนาระบบ สงเสริม
และรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน 
14.2 พัฒนาระบบการฝกอบรมฝมือแรงงาน 
14.3 สงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบ
กิจการดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน 
14.4 ขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทางและการ
ดําเนินงานของ กพร.ปช. 
14.5 พัฒนาศักยภาพแรงงานตามโครงการตาม
แนวทางอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ 
14.6 สงเสริมและเพ่ิมประสทิธิภาพกระบวนการ
รับรองความรูความสามารถตามกฎหมาย 

โครงการ 
 

โครงการ 
คน 

 
แหง 

 
คน 

 
คน 

2 
 

1 
3,400,000 

 
76 

 
2,200 

 
17,000 

2 
 

1 
4,006,794 

 
76 

 
2,412 

 
23,603 

100.00 
 

100.00 
100.00 

 
100.00 

 
100.00 

 
100.00 

 

รวม    100.00  
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กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
ผลการดําเนินงานรายผลผลิต/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 

ผลการดําเนินงาน รอบ 12 เดือน 

ยุทธศาสตรชาติ 
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

เทียบ
เปาหมาย 
(รอยละ) 

1. โครงการปองกันและแกไขปญหาการคา
มนุษยดานแรงงานและการใชแรงงานเด็ก
ในรูปแบบท่ีเลวราย 

 
คน 
คน 
แหง 

 
400 

35,000 
3,000 

 
422 

36,461 
3,090 

100.00  
 100.00  
100.00 
100.00 

1 

1.1 โครงการสงเสริมความรูเพ่ือเตรียมความ
พรอมเด็กกอนเขาสูตลาดแรงงาน 
1.2 สงเสริม พัฒนา และกํากับดูแลให
แรงงานท่ีเปนกลุมเสี่ยงไดรับการคุมครอง
ตามกฎหมาย 

คน 
 

คน 
แหง 

400 
 

35,000 
3,000 

422 
 

36,461 
3,090 

100.00 
 

100.00 
100.00 

 

2. โครงการคุมครองสิทธิแรงงานประมง
ทะเล 

คน 4,400 4,641 100.00 1 

2.1 กิจกรรมบูรณาการตรวจคุมครอง
แรงงานในเรือประมงทะเล ในพ้ืนท่ี 22 
จังหวัดชายทะเล 

คน 
ครั้ง 

4,400 
240 

4,641 
281 

100.00 
100.00 

 

3. โครงการสงเสริมระบบการจัดการดาน
ยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 

 
คน 
แหง 

 
656,000 
15,000 

 
767,546 
15,396 

100.00 
100.00 
100.00 

1 

3.1 รณรงค ประชาสัมพันธ ความรูเก่ียวกับ
การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน
สถานประกอบกิจการ 

คน 
แหง 

656,000 
15,000 

767,546 
15,396 

100.00 
100.00 

 

4. โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนยเด็กเล็ก
วิทยาเขตสิ รินธรราชวิทยาลัยในพระ
ราชูปถัมภ 

คน 
 

2,000 2,076 100.00 3 

4.1 สงเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิตบุตรของ
ผูใชแรงงาน 

คน 2,000 2,076 100.00  

5. โครงการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตแรงงานและครอบครัว 

คน 
 

3,000 
 

3,062 100.00 3 

5.1 สงเสริมใหมีการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตแรงงานหญิง 

คน 
แหง 

3,000 
150 

3,062 
150 

100.00 
100.00 

 

6. โครงการสงเสริมใหผูสูงอายุเขาถึง
ระบบการคุมครองทางสังคม 

คน 660 679 100.00 4 

6.1 สงเสริมสิทธิหนาท่ีแรงงานสูงอายุ และ
แรงงานนอกระบบกลุมผูสูงอายุ (60 ปข้ึนไป) 
 
 
 

คน 660 679 100.00  
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ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 

ผลการดําเนินงาน รอบ 12 เดือน 

ยุทธศาสตรชาติ 
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

เทียบ
เปาหมาย 
(รอยละ) 

7. โครงการสงเสริมสวัสดิการเพื่อเตรียม
ความพรอมเข าสู การเกษ ียณอยางมี
คุณภาพของประชากรวัยแรงงานอายุ 
25 - 59 ป 

คน 8,000 8,169 100.00 4 

7.1 สงเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายุเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

คน 8,000 8,169 100.00  

8. โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
ของประเทศไทย (Safety Thailand) 

คน 
 

150,000 171,955 100.00 4 

8.1 โครงการยกระดับและประชาสัมพันธ
ศูนยพัฒนาองคความรูความปลอดภัยใน
การทํางานเฉลิมพระเกียรติฯ 

คน 5,000 7,160 100.00  

8.2 โครงการสรางการรับรูความปลอดภัย
และอาชีวอนามัยแรงงานนอกระบบภาค
เกษตรเพ่ือปรับปรุงสภาพแวดลอมในการ
ทํางานฯ 

คน 500 522 100.00  

8.3 โครงการเรงรัดพัฒนาระบบการบริหาร
และจัดการดานความปลอดภัยฯ 

คน 84,000 86,266 100.00  

8.4 โครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการ
ตนแบบระบบการบริหารและการจัดการ
ดานความปลอดภัย 

แหง 
คน 

250 
59,500 

404 
76,971 

100.00 
100.00 

 

8.5 โครงการขับเคลื่อนความปลอดภัยฯ ในงาน
ท่ีมีการประสบอันตรายสูงฯ 

แหง 
คน 

200 
1,000 

303 
1,036 

100.00 
100.00 

 

9. โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอก
ระบบ 

คน 
 

4,000 4,133 100.00 4 

9.1 สรางความเขมแข็งชมรมแรงงานนอก
ระบบ 
9.2 สงเสริมความปลอดภัยใหแกเครือขาย
แรงงานนอกระบบ 

คน 
 

คน 

1,520 
 

2,480 

1,600 
 

2,533 

100.00 
 

100.00 

 

10. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิต 
และผลิตภาพแรงงาน 

คน 
 

250,000 255,412 100.00 4 

10.1 สงเสริมระบบแรงงานสัมพันธแบบ
หุนสวนดวยรูปแบบโมเดลท่ีเหมาะสม 
 
 
 
 
 

คน 
แหง 

250,000 
900 

255,412 
940 

100.00 
100.00 
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ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 

ผลการดําเนินงาน รอบ 12 เดือน 

ยุทธศาสตรชาติ 
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

เทียบ
เปาหมาย 
(รอยละ) 

11. ผลผลิตแรงงานไดรับการคุมครองสิทธิ
และนายจางมีการบริหารจัดการดานแรงงาน
ตามกฎหมายสอดคลองกับมาตรฐาน
แรงงาน 

 
คน 
แหง 

 
1,200,000 

2,300 

 
1,252,412 

2,355 

100.00 
100.00 
100.00 

4 

11.1 กํากับ ดูแล ใหนายจางปฏิบัติถูกตองตาม
กฎหมาย 

คน 1,200,000 1,252,412 
 

100.00  

11 .2  ส ง เสร ิมสนับสนุน ใหน ายจา งมี
ศักยภาพในการบริหารจัดการดานแรงงาน 

แหง 2,300 2,355 100.00  

รวม    100.00  
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สํานักงานประกันสังคม 
ผลการดําเนินงานรายผลผลิต/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 

ผลการดําเนินงาน รอบ 12 เดือน 

ยุทธศาสตรชาติ 
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

เทียบ
เปาหมาย 
(รอยละ) 

1. โครงการลูกจางผูประกันตนมีสิทธิ
ได รับสิทธิประโยชนภายใตกฎหมาย
ประกันสังคม  

คน 13,491,000 13,668,341 100.00 4 

1.1 บริหารจัดการระบบประกันสังคม สําหรับ
ลูกจาง ผูประกันตน และผูมีสิทธิตามกฎหมาย  

คน 13,491,000 13,668,341 100.00  

2. โครงการแรงงานนอกระบบผูมีสิทธิ
ได สมัคร เข าสู ความ คุ มครองภายใต
กฎหมายประกันสังคม 

คน 10,850,000 10,956,984 100.00 4 

2.1 บริหารจัดการระบบประกันสังคม
สําหรับผูประกันตนมาตรา 40  

คน 
 

10,850,000 10,956,984 100.00 
 

 

รวม    100.00  
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สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) 
ผลการดําเนินงานรายผลผลิต/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 

ผลการดําเนินงาน รอบ 12 เดือน 

ยุทธศาสตรชาติ 
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

เทียบ
เปาหมาย 
(รอยละ) 

1. โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของ
ประเทศไทย (Safety Thailand)  

แหง 3,800 7,825 100.00 4 

1.1 งานบริการ พัฒนา และสงเสริมความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม
ในการทํางาน 

แหง 3,800 7,825 100.00  

2. โครงการยกระบบการสงเสริมความ
ป ล อ ด ภั ย  อ า ชี ว อ น า มั ย  แ ล ะ
สภาพแวดลอมในการทํางานของผูใช
แรงงานและสถานประกอบกิจการใน
ภูมิภาคตะวันออก และพ้ืนท่ีเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันนออก (EEC) 

 
แหง 
คน 

 
120 
720 

 
228 
834 

100.00 
100.00 
100.00 

4 

2.1 การยกระดับการสงเสริมความปลอดภัย ฯ 
ของผูใชแรงงาน และสถานประกอบกิจการ 
ใน EEC 

แหง 
คน 

120 
720 

228 
834 

100.00 
100.00 

 

3. ผลผลิตสถานประกอบกิจการไดรับการ
ส งเสริม และพัฒนาการจั ดการความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

แหง 600 1,473 100.00 4 

3.1 รณรงคลดสถิติการประสบอันตรายจาก
การทํางานใหเปนศูนย 

แหง 600 1,473 100.00  

รวม    100.00  
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ผลการดําเนินงานของกองทุนในกํากับดูแลของกระทรวงแรงงาน 
 

 
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 

    กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน (คงเหลือ) 1,250.67 ลานบาท 

    - จํานวนเงินใหกูยืม   30.00 ลานบาท 

    - จํานวนเงินชวยเหลือหรอือุดหนุน 29.999 ลานบาท 

 
       
 
 
 
 

 

กรมการจัดหางาน 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 

1. กองทุนเพ่ือชวยเหลือคนหางานไปทํางานในตางประเทศ (คงเหลือ) 866.76 ลานบาท 

-  จํานวนคนหางานท่ีไดรับเงินสงเคราะหจากกองทุน 190 คน 

-  รายจาย 21.00 ลานบาท 

2. เงินกองทุนเพ่ือผูรับงานไปทําท่ีบาน (คงเหลือ) 0.02 ลานบาท 

        - อนุมัติเงินกู 27 กลุม 

        - จํานวนเงินท่ีอนุมัติ 4.98 ลานบาท 

3. กองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว  
(ไดรับจัดสรรตัวเลขจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ป 2566  
โดยกองทุนฯ ตองเรียกเก็บเงินคาธรรมเนียมจากแรงงานตางดาว 
ท่ีข้ึนทะเบียนถูกตองตามกฎหมายนําเงินสมทบเขากองทุน) 

2,240.00 ลานบาท 

ยอดคงเหลือจากปงบประมาณ พ.ศ. 2565 1,607.35 ลานบาท 

- จัดสรรเงินสนับสนุนหนวยงานภาครัฐในการบริหารจัดการเก่ียวกับ 
การทํางานของคนตางดาวตาม พ.ร.ก. การบริหารจัดการการทํางานของ
คนตางดาว พ.ศ. 2560 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2561 จํานวน 9 หนวยงาน 
ไดแก 1. กรมการจัดหางาน 2. กรมการปกครอง 3. สํานักงานตํารวจแหงชาติ 
4. กทม. 5. กรมสวสัดิการและคุมครองแรงงาน 6. สํานักงานตรวจคนเขาเมือง 
7. กองทัพเรือ 8. กองทัพบก และ 9. กอ.รมน.  
หมายเหตุ : จัดสรรเงินกองทุนและเงินคงเหลือจากปงบประมาณ 2565 
ใหกับท้ัง 9 หนวยงานดังกลาวดวย 

1,222.89 ลานบาท 

- จํานวนเงิน (คงเหลือ) จากการจัดสรรเงินกองทุนฯ 2,624.46 ลานบาท 
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 ผลการดําเนินงานของกองทุนในกํากับดูแลของกระทรวงแรงงาน 
 

 

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 

1. กองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน (คงเหลือ) 177.15 ลานบาท 

       - สหกรณท่ีไดรับอนุมัติเงินกู 11 แหง 

       - เงินท่ีอนุมัติใหสหกรณกู 129.00 ลานบาท 

       - ลูกจางท่ีเปนสมาชิกสหกรณท่ีไดรับอนุมัติเงินกู 5,021 คน 

2. กองทุนสงเคราะหลูกจาง (คงเหลือ) 164.45 ลานบาท 

      - ลูกจางท่ีไดรับเงินสงเคราะหจากกองทุน 2,739 ราย 

      - จํานวนเงินสงเคราะหท่ีจาย 40.49 ลานบาท 

3. กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (คงเหลือ)   413.58 ลานบาท 

      - รับเงินรายไดตามมาตรา 45 แหง พ.ร.บ. ความปลอดภัยอาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2554 

38.47 ลานบาท 

      - จายเงินตามมาตรา 46 แหง พ.ร.บ. ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2554 

19.48 ลานบาท 

      - ลูกจางท่ีเก่ียวของ  (คน) 0 ราย 
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ผลการดําเนินงานของกองทุนในกํากับดูแลของกระทรวงแรงงาน 
 

สํานักงานประกันสังคม 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 

1. กองทุนประกันสังคม 

   สถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจางตั้งแต 1 คนข้ึนไป 571,131  แหง 

   สถานะเงินกองทุน (คงเหลือ) 2.45 ลานลานบาท 

   - กรณีไมรวมภาระผูกพันกรณีชราภาพ  615.10 ลานบาท 

   ประโยชนทดแทน รวม 7 กรณี 

   - เงินประโยชนทดแทน  83,416.25 ลานบาท 

   - การใชบริการ  26,145,851 ราย 

1) กรณีเจ็บปวย ตาย ทุพพลภาพ และคลอดบุตร 

    - เงินประโยชนทดแทน   42,976.73 ลานบาท 

    - การใชบริการ  23,853,768 ราย 

2) กรณีสงเคราะหบุตรและชราภาพ  

    - เงินประโยชนทดแทน  33,840.52 ลานบาท 

    - การใชบริการ  2,044,237 ราย 

3)  กรณีวางงาน 

   - เงินประโยชนทดแทน 6,599.00 ลานบาท 

   - การใชบริการ  247,846 ราย 

2. กองทุนเงินทดแทน (กรณีประสบอันตรายเนื่องจากการทํางาน) 

   สถานะเงินกองทุน (คงเหลือ) 76.55 ลานบาท 

   จํานวนลูกจางผูประกันตนท่ีไดรับเงินทดแทน (กรณีประสบอันตรายเนื่องจาก
การทํางาน)  

53,906 
 

ราย 
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      หมายเหตุ รายชื่อผูบริหาร เปนขอมูล ณ เดือนกันยายน 2566 

ช่ือ – สกุล ตําแหนง 
  นายพิพัฒน  รัชกิจประการ   รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 

  นายอารี  ไกรนรา   เลขานุการรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 

  นายบุญชอบ  สุทธมนัสวงษ   ปลัดกระทรวงแรงงาน 

  นายประทีป  ทรงลํายอง   รองปลัดกระทรวงแรงงาน 

  นายวรรณรัตน  ศรีสุขใส   รองปลัดกระทรวงแรงงาน 
  นางโสภา  เกียรตินิรชา   ผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
  นางดรุณี  นิธิทวีกุล   ผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
  นายสมชาย  มรกตศรีวรรณ   ผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 

  นางตองใจ  สุทัศน ณ อยุธยา   ผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 

  นายนันทชัย  ปญญาสุรฤทธิ ์   ผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 

  นายสมาสภ  ปทมะสุคนธ   ผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 

  นางนภสร  ทุงสุกใส   ท่ีปรึกษาวิชาการแรงงาน 

  เรือเอก สาโรจน  คมคาย   ท่ีปรึกษากฎหมาย (นิติกรทรงคุณวุฒิ) 

  นายไพโรจน  โชติกเสถียร   อธิบดีกรมการจัดหางาน 

  นางสาวบุปผา  เรืองสุด   อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

  นายนิยม  สองแกว   อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

  นายบุญสงค  ทัพชัยยุทธ   เลขาธิการสํานักงานประกันสังคม 

  นายเดชา พฤกษพัฒนรักษ   ผูชวยปลัดกระทรวงแรงงาน 

  นางสาวกรจิรัฏฐ  พงจันทรศธร   ผูชวยปลัดกระทรวงแรงงาน 

รายช่ือผูบริหาร 


