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คำนำ 

 
แผนปฏิบัติงานสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน โดยใชงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน (ตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567) จัดทำขึ้น เพื่อใชเปนเครื่องมือในการกำกับ 

ติดตาม การดำเนินงานและการใชจายงบประมาณของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

ใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดไว รวมทั้ง การเชื่อมโยงการดำเนินโครงการตามภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

เพื ่อตอบสนองตอเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจาย

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แผนปฏิบัติงานสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน โดยใชงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน (ตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567) ประกอบดวยเนื้อหาท่ีสำคัญ 4 สวน ไดแก 

สวนที่ 1 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติงานสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (ตุลาคม 2566 - 

พฤษภาคม 2567) แสดงถึงภาพรวมภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน และสรุปรายละเอียดงบประมาณ

รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน  

สวนที่ 2 แผนปฏิบัติงานสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (ตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567) 

แสดงถึงแผนการดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณตามผลผลิต โครงการ กิจกรรม รายเดือนและ

รายไตรมาส โดยจำแนกตามแผนงาน 

สวนที่ 3 รายละเอียดตัวชี้วัด ผลสัมฤทธิ์จากการใชจายงบประมาณ เปาหมายการใหบริการ

หนวยงาน ผลผลิต/โครงการของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (ตุลาคม 2566 – พฤษภาคม 2567) 

สวนที่ 4 แนวทางการปรับแผนปฏิบัติงานระหวางปงบประมาณ กรณีหนวยงานมีความจำเปน 

ตองปรับแผนปฏิบัติงานฯ ระหวางปงบประมาณ หลังจากท่ีปลัดกระทรวงแรงงานไดเห็นชอบแผนปฏิบัติงานฯ แลว 

สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานขอขอบคุณหนวยงานที่เกี่ยวของ และผูประสานงานทุกทาน 

ท่ีไดมีสวนรวมในการจัดทำแผนปฏิบัติงานสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน โดยใชงบประมาณรายจายประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน (ตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567) และหวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติงานฉบับนี้ 

จะเปนประโยชนตอหนวยงานและเจาหนาที่ผูเกี่ยวของในการนำแผนไปสูการปฏิบัติเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด

ตามเปาหมายกำหนดไวตอไป 

 

สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

พฤศจิกายน 2566 
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สาระสำคัญของแผนปฏิบัตงิานสำนกังานปลัดกระทรวงแรงงาน  

โดยใชงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566    

ไปพลางกอน (ตลุาคม 2566 - พฤษภาคม 2567)  
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สวนท่ี 1 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติงานสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน                  
โดยใชงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน            

(ตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567)                 
 

1. วิสัยทัศน 
“องคกรสมรรถนะสูงในการขับเคล่ือนนโยบายและยุทธศาสตรดานแรงงาน” 

"Smart Manpower Management Organization" 
 

2. พันธกิจ 
1) ศึกษา วิเคราะห วิจัย จัดทำขอมูล ภาวะเศรษฐกิจแรงงานและสังคม คาจางและรายได

ของประเทศ และงานดานแรงงานอ่ืน    

2) กำหนดนโยบาย พัฒนายุทธศาสตรของกระทรวงแรงงานและสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

และแปลงไปสูการปฏิบัติเปนแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป และแผนปฏิบัติราชการรายป    

3) กำกับ เรงรัด ติดตาม และประเมินผล การตรวจราชการกระทรวงและรับเรื่องราวรองทุกข

รวมท้ังประสานการปฏิบัติงานของสวนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน    

4) จัดสรรและบริหารทรพัยากรของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน    

5) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสารประชาสัมพันธ การตางประเทศและพัฒนา

ปรับปรุงกฎหมายท่ีเก่ียวของใหทันสมัย 
 

3. โครงสรางการบริหารราชการ 

ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2559
กำหนดใหสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน มีภารกิจเกี ่ยวกับการพัฒนายุทธศาสตร แปลงนโยบายของ
กระทรวงเปนแผนปฏิบัติ จัดสรรทรัพยากร และบริหารราชการประจำท่ัวไปของกระทรวง เพ่ือบรรลุเปาหมาย 
และเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง โดยใหมีอำนาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 

1) ศึกษา วิเคราะห จัดทำขอมูล เพ่ือใชในการกำหนดนโยบาย เปาหมาย และผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง 
2) พัฒนายุทธศาสตรการบริหารของกระทรวง 
3) แปลงนโยบายเปนแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ 
4) จัดสรรและบริหารทรัพยากรของกระทรวงเพ่ือใหเกิดการประหยัด คุมคา และสมประโยชน 
5) กำกับ เรงรัด ติดตาม และประเมินผล รวมทั ้งประสานการปฏิบัติงานของสวนราชการ 

ในสังกัดกระทรวง 
6) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อใชในการบริหารงานและการบริการของ

หนวยงานในสังกัดกระทรวง 
7) ดูแลงานสื่อสารประชาสัมพันธ การตางประเทศ และพัฒนาปรับปรุงกฎหมายท่ีเก่ียวของใหทันสมัย 
8) ดำเนินการเก่ียวกับการพัฒนาคาจางและรายไดของประเทศ 
9) ศึกษา วิเคราะห และวิจัยภาวะเศรษฐกิจแรงงาน และสังคม 

10) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวง และเรื่องราวรองทุกข 
ท่ีอยูในอำนาจหนาท่ีของกระทรวง 

2



 
 

11) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนดใหเปนอำนาจหนาที่ของสำนักงานปลัดกระทรวงหรือ
ตามท่ีกระทรวงหรือคณะรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

4. การแบงสวนราชการ  

ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2559 ประกอบดวย 

4.1 ราชการบริหารสวนกลาง 
(1) กองกลาง 
(2) กองกฎหมาย 
(3) กองบริหารการคลัง 
(4) กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
(5) กองเผยแพรและประชาสัมพันธ 
(6) กองยุทธศาสตรและแผนงาน 
(7) กองเศรษฐกิจการแรงงาน 
(8) ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(9) สำนักตรวจและประเมินผล 

(10) สำนักประสานความรวมมือระหวางประเทศ 
(11) กลุมตรวจสอบภายใน 
(12) กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
(13) ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 

4.2 ราชการบริหารสวนภูมิภาค 
สำนักงานแรงงานจังหวัด 

4.3 สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน มีคำส่ังจัดตั้งหนวยงานภายใน ดังนี้ 

(1) คำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ที่ 456/2563 ลงวันที่ 26 พฤษภาคม พ.ศ. 2563  
เรื่อง การจัดตั้งสำนักงานนโยบายแรงงานนอกระบบ  

(2) คำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ที่ 570/2563 ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 
เรื ่อง การจัดตั้งกลุมขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตรชาติ และการสรางความสามัคคีปรองดอง  
(กลุม ป.ย.ป.) 

(3) คำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ท่ี 718/2564 ลงวันท่ี 18 สิงหาคม 2564 เรื่อง การจัดตั้ง
สำนักงานเลขานุการศูนยบัญชาการปองกันการคามนุษยดานแรงงาน 
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• ฝายสารบรรณ 

• กลุมงานชวยอำนวยการ 
• กลุมงานประสานราชการ 

• งานบริหารทั่วไป 

• กลุมงานการเงิน 

• กลุมงานบัญชี 

• กลุมงานงบประมาณ 

• กลุมงานพัสดุ 

• งานบริหารทัว่ไป 

• กลุมงานพัฒนากฎหมาย 

• กลุมงานคดีและนิติกรรมสัญญา 

• กลุมงานอุทธรณและละเมิด 

• ฝายบริหารทัว่ไป 

• กลุมงานอัตรากำลังและระบบงาน 

• กลุมงานสรรหาและบรรจุแตงต้ัง 

• กลุมงานบริหารคาตอบแทนและสิทธิประโยชน 

• กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

• กลุมงานวินัย 

• งานบรหิารทัว่ไป 

• กลุมงานสื่อสารองคกร 
• กลุมงานโฆษกและการขาว 

• ฝายบริหารทั่วไป 

• กลุมงานพัฒนายุทธศาสตร 

• กลุมงานแผนงานและงบประมาณ 

• สำนักงานสภาที่ปรึกษาเพ่ือพัฒนา
แรงงานแหงชาติ 

• ฝายบริหารทั่วไป 

• กลุมงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงาน
มหภาค 

• กลุมงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงาน
รายสาขา 

• กลุมงานนโยบายเศรษฐกิจการ
แรงงานระหวางประเทศ 

• ศูนยวิจัยและนวัตกรรมแรงงาน 

• สำนักงานคณะกรรมการคาจาง 

• ฝายบริหารทั่วไป 

• กลุมงานบริหารคอมพิวเตอรและเครือขาย 

• กลุมงานวางแผนเทคโนโลยีสารสนเทศ 

• กลุมงานพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร 

• กลุมงานนวัตกรรมดิจิทัลและบริการ
สารสนเทศ 

• ฝายบริหารทั่วไป 

• กลุมงานตรวจราชการ 

• กลุมงานวิเคราะหและ
ประเมินผล 

• ศูนยบริการประชาชน
กระทรวงแรงงาน 

• กลุมงานสนับสนุนเครือขาย
และประสานภูมิภาค 

• ฝายบริหารทั่วไป 

• กลุมงานวิเทศสัมพันธ 

• กลุมงานประสานความรวมมือระหวางประเทศ 

• กลุมงานอาเซยีน 

5. โครงสรางสำนัก ศูนย กอง และกลุมงานของสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

 
 

 
 

 
 

          
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

กองกลาง กองกฎหมาย กองบริหารการคลัง กองบริหารทรัพยากรบุคคล กองเผยแพรและประชาสัมพันธ 

กองยุทธศาสตร 
และแผนงาน 

 

กองเศรษฐกิจการแรงงาน 
 

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการส่ือสาร 

 

สำนักตรวจ 
และประเมินผล 

 

สำนักประสานความ
รวมมือระหวางประเทศ 

 

    สำนักงานแรงงานจังหวัด (76 จังหวัด) 

สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

 กลุมตรวจสอบภายใน 

 กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
• กลุมงานปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

• กลุมงานจริยธรรม 

 กลุมขับเคล่ือนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตรชาต ิ
 และการสรางความสามัคคีปรองดอง 

 สำนักงานนโยบายแรงงานนอกระบบ 
• ฝายบริหารท่ัวไป  

• กลุมแรงงานนอกระบบ  

• กลุมแรงงานสูงอายุ  

• กลุมแรงงานคนพิการและแรงงานผูดอยโอกาส  

 สำนักงานเลขานุการศูนยบัญชาการ 
 ปองกันการคามนุษยดานแรงงาน 

สำนักงานแรงงานในตางประเทศ 
13 แหง 12 ประเทศ 
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สำนักงานแรงงานไทยในตางประเทศ (สนร. 13 แหง 12 ประเทศ) 

1) สำนักงานแรงงานในประเทศซาอุดีอาระเบีย (กรุงริยาด) 
2) สำนักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา (สวนท่ี 2) สาขาเมืองเกาสง 
3) สำนักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา (สวนท่ี 2) ไทเป 
4) สำนักงานแรงงานในประเทศญี่ปุน 
5) สำนักงานแรงงาน ณ เมืองฮองกง 
6) สำนักงานแรงงานในประเทศสิงคโปร 
7) สำนักงานแรงงานในประเทศมาเลเซีย 
8) สำนักงานแรงงานในประเทศบรูไน 
9) ฝายแรงงานประจำสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงอาบูดาบี สหรัฐอาหรับเอมิเรตส 
10) ฝายแรงงานประจำสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงเทลอาวีฟ ประเทศอิสราเอล 
11) ฝายแรงงานประจำสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลี 
12) ฝายแรงงาน คณะผู แทนถาวรไทยประจำสหประชาชาติและองคกรระหวางประเทศอื ่น ๆ  

ณ นครเจนีวา ประเทศสวิตเซอรแลนด 
13) ฝายแรงงานประจำสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงเบอรลิน สหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี (ปดชั่วคราว 

ตามคำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ที่ 310/2562 ลงวันที่  30 เมษายน 2562 เรื่องการปด 
ฝายแรงงาน ประจำสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงเบอรลิน ประเทศสหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี  
เปนการชั่วคราว) 
 

6. อัตรากำลัง 

สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน และสำนักงานรัฐมนตรีมีกรอบอัตรากำลัง รวมท้ังสิ้น 1,076 คน 
จำแนกตามประเภทอัตรากำลัง ดังนี้ 

                                            (หนวย : คน) 

หนวยงาน ขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจางประจำ 
ลูกจางชั่วคราว 

ในตางประเทศ 
รวม 

สำนักงานรัฐมนตรี 15 - - - 15 

สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 675 231 111 44 1,061 

(1) สวนกลาง 304 104 27 - 435 

(2) สวนภูมิภาค 347 127 84 - 558 

(3) ในตางประเทศ 24 - - 44 68 

รวมท้ังสิ้น 690 231 111 44 1,076 

ขอมูล ณ วันท่ี 31 ตุลาคม 2566 
ท่ีมา : กองบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน                          
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7. ผลสัมฤทธิ์และประโยชนที่ไดรับจากการใชจายงบประมาณ 

ผลสัมฤทธิ์และประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยนับ 
คาเปาหมาย 

ป 2566 
ป 2566 

ไปพลางกอน 
(1) ผลสัมฤทธิ์ : แรงงานมีผลิตภาพสูงและคุณภาพชีวิตท่ีด ี

จากการบริหารจัดการดานแรงงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

   

ตัวชี้วัด : ประชาชนวัยแรงงานท่ีไดรับบริการดานแรงงาน  ราย 585,525 392,465 

ตัวชี้วัด : แรงงานไทยในตางประเทศไดรับการคุมครอง 
สิทธิประโยชน  

คน 200,000 200,000 

ตัวชี้วัด : ระดับความสำเร็จในการจัดทำอัตราคาจาง 
ตามมาตรฐานฝมือ 

ระดับ 5 5 

(2) ผลสัมฤทธิ์ : แรงงานไดรับการสงเสริมและบริหารจัดการ 
ใหมีความม่ันคงในการดำรงชีวิต 

   

ตัวชี้วัด : รอยละความสำเร็จของการนำแผนปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนการปองกันการบังคับใชแรงงาน 
และการคามนุษยดานแรงงานไปสูการปฏิบัติ 

รอยละ 95 95 

(3) ผลสัมฤทธิ์ : หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน 
มีธรรมาภิบาลปลอดการทุจริตประพฤติมิชอบ 

   

ตัวชี้วัด : รอยละของผูเขารับการอบรมท่ีมีความรูเพ่ิมข้ึน รอยละ 80 80 
(4) ผลสัมฤทธิ์ : แรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และ

แรงงานพิการไดรับการคุมครอง พัฒนา และยกระดับ
คุณภาพชีวิต 

   

ตัวชี้วัด : รอยละของแรงงานนอกระบบตามแผนปฏิบัติการ 
ดานการสงเสริม คุมครอง และพัฒนาแรงงาน 
นอกระบบของจังหวัดไดรับการสงเสริม คุมครอง 
และพัฒนา 

รอยละ 80 80 

 

หมายเหตุ : ตามเอกสารงบประมาณ ฉบับที่ 3 งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เลมที่ 9 กระทรวงแรงงาน 
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8. เปาหมายการใหบริการหนวยงานและตัวช้ีวัด 

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
คาเปาหมายของตัวชี้วัด 

ป 2566 
ป 2566 

ไปพลางกอน 

1. แรงงานไดรับการสงเสริมและบริหารจัดการ 
ใหมีความมั่นคงในการดำรงชีวิต 

   

• ตัวชี้วัด : จำนวนแรงงานกลุมเปาหมายในสถาน
ประกอบการท่ีมีลูกจางต่ำกวา 10 คน ลงมา  
ท่ีไดรับการสงเสริมปองกันและแกไขปญหา 
ยาเสพติด 

คน 3,512 2,665 

• ตัวชี้วัด : จำนวนแรงงานนอกระบบไดรับการสงเสริม
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

คน 7,255 5,506 

• ตัวชี้วัด : รอยละของแรงงานกลุมเปาหมายมีความรู 
ดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

รอยละ 98 90 

• ตัวชี้วัด : รอยละความสำเร็จของการนำแผนปฏิบัติการ
ขับเคล่ือนการปองกันการบังคับใชแรงงาน 
และการคามนุษยดานแรงงานไปสูการปฏิบัติ 

รอยละ 95 95 

2. ประชาชนวัยแรงงานไดรับบริการและบริหารจัดการ 
ดานแรงงานอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ 

   

• ตัวชี้วัด : จำนวนประชาชนวัยแรงงานท่ีไดรับบริการ 
ดานแรงงาน 

ราย 585,525 392,465 

• ตัวชี้วัด : จำนวนนโยบาย ขอเสนอแนะ แนวทาง  
และมาตรการดานแรงงาน 

เรื่อง 28 28 

• ตัวชี้วัด : จำนวนกำลังแรงงานไดรับการเสริมสรางศักยภาพ  คน 6,132 3,965 

• ตัวชี้วัด : จำนวนแรงงานไทยในตางประเทศท่ีไดรับ 
การคุมครองสิทธิประโยชน  

คน 200,000 200,000 

3. หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานมีธรรมาภิบาล  
ปลอดการทุจริตประพฤติมิชอบ 

   

• ตัวชี้วัด : จำนวนผูเขารวมกิจกรรมเสรมิสรางธรรมาภิบาล 
และตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 

คน 200 140 

• ตัวชี้วัด : รอยละของผูเขารับการอบรมท่ีมีความรูเพิม่ขึ้น รอยละ 80 80 

4. แรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอาย ุและแรงงานพิการ 
ที่รวมกิจกรรมไดรับการยกระดับคุณภาพชีวิต 

   

• ตัวชี้วัด : ระดับความสำเร็จของการดำเนินโครงการจัดทำ
ดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 

ระดับ 5 5 
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เปาหมายการใหบริการหนวยงาน ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
คาเปาหมายของตัวชี้วัด 

ป 2566 
ป 2566 

ไปพลางกอน 

• ตัวชี้วัด : รอยละของแรงงานนอกระบบตามแผนปฏิบัติการ
ดานการสงเสริม คุมครอง และพัฒนาแรงงาน 
นอกระบบของจังหวัด ไดรับการสงเสริม คุมครอง 
และพัฒนา 

รอยละ 80 80 

หมายเหตุ : ตามเอกสารงบประมาณ ฉบับที่ 3 งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เลมที่ 9 กระทรวงแรงงาน 
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แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 

9. ผลผลติ โครงการ กิจกรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (ตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567) 
 
 
9.1  ผลผลิตการขับเคล่ือนนโยบายดานแรงงาน 

• วัตถุประสงค  
1) เพื่อจัดบริการดานแรงงานใหเขาถึงประชาชนในระดับพื้นท่ี ทำใหปญหาหรือความตองการ

ดานแรงงานของประชาชนไดรับการดำเนินการหรือแกไข 
2) เพื่อพัฒนานโยบาย ยุทธศาสตร ขับเคลื่อน กำกับ ติดตามประเมินผล ตลอดจนอำนวยการ

บริหารจัดการดานแรงงานใหเกิดประสิทธิผล 
3) เพื่อขยายตลาดแรงงานเพิ่มโอกาสใหแรงงานไทยไปทำงานตางประเทศ ตลอดจนคุมครอง

แรงงานไทยที่ทำงานอยูในตางประเทศใหไดรับการปฏิบัติตามสัญญาจางและกฎหมาย 
ของประเทศนั้น ๆ อยางถูกตอง 

• งบประมาณ  202.0223 ลานบาท 
• ตัวช้ีวัดผลผลิต 

ตัวช้ีวัดผลผลิต หนวยนบั เปาหมาย 

เชิงปริมาณ : จำนวนประชาชนวัยแรงงานท่ีไดรับบริการดานแรงงาน ราย 192,840 

เชิงปริมาณ : จำนวนนโยบาย ขอเสนอแนะ แนวทาง และมาตรการ 
ดานแรงงาน 

เรื่อง 28 

เชิงปริมาณ : จำนวนแรงงานไทยในตางประเทศไดรับการคุมครอง 
สิทธิประโยชน 

คน 200,000 

เชิงคุณภาพ : รอยละของความสำเร็จในการติดตามคุมครองสิทธปิระโยชน
แรงงานไทยในตางประเทศตอจำนวนขอรองทุกข 

รอยละ 82 

เชิงคุณภาพ : รอยละของประชาชนวัยแรงงานท่ีไดรับการคัดกรอง           
เพ่ือสงตอ 

รอยละ 41 

เชิงคุณภาพ : รอยละของนโยบาย ขอเสนอแนะ แนวทาง และมาตรการ
ดานแรงงานท่ีผานความเห็นชอบจากผูบริหาร 

รอยละ 90 

 

• กิจกรรม 
1) ใหบริการดานแรงงานแกประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ี 

- ตัวช้ีวัด : จำนวนประชาชนวัยแรงงานที่ไดรับบริการดานแรงงานผานศูนยบริการรวม
กระทรวงแรงงาน 192,840 ราย 

- ตัวช้ีวัด : รอยละของประชาชนวัยแรงงานท่ีไดรับการคัดกรองเพ่ือสงตอ รอยละ 41 
2) การสงเสริมขยายตลาดและคุมครองแรงงานไทยในตางประเทศ 

- ตัวช้ีวัด : จำนวนแรงงานไทยในตางประเทศท่ีไดรับการคุมครองสิทธิประโยชน 200,000 คน 
- ตัวช้ีวัด : รอยละของความสำเร็จในการติดตามคุมครองสิทธิประโยชนแรงงานไทย 

ในตางประเทศตอจำนวนขอรองทุกข รอยละ 82 
3) ยุทธศาสตร แผน ขอเสนอ และระบบการบริหารจัดการแรงงาน 

- ตัวช้ีวัด : จำนวนนโยบาย ขอเสนอแนะ แนวทาง และมาตรการดานแรงงาน 28 เรื่อง 
- ตัวช้ีวัด : รอยละของนโยบาย ขอเสนอแนะ แนวทาง และมาตรการดานแรงงาน 

ท่ีผานความเห็นชอบจากผูบริหาร รอยละ 90 
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แผนงานยุทธศาสตรจัดการปญหาแรงงานตางดาวและการคามนุษย 
 
 

 

9.2 โครงการขับเคล่ือนกลไกเชิงนโยบายในการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงาน

ไปสูการปฏิบัติ 

• วัตถุประสงค 

1) เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานไปสูการปฏิบัติ 

2) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการวาดวยกลไกการสงตอระดับชาติฯ 

(NRM) 

3) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานฯ (SOP) 

4) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการตรวจคัดกรองเบื้องตนสถานประกอบการกลุมเสี่ยงตอการบังคับใช

แรงงาน หรือบริการและการคามนุษยดานแรงงานโดยการนำแบบตรวจคัดกรองเบื้องตน 

(รบ.1) ไปใชดำเนินการ 

• งบประมาณ 2.2555 ลานบาท 

• ตัวช้ีวัดโครงการ 

ตัวช้ีวัดผลผลิต หนวยนับ เปาหมาย 
เชิงปริมาณ :  หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานดำเนินการ

ตรวจบูรณาการสถานประกอบกิจการ 
กลุมเสี่ยงและแรงงานไดรับการคุมครอง 
จากการเปนผูเสียหายจากการบังคับใชแรงงาน
และการคามนุษยดานแรงงาน 

แหง/คน 3,400/34,000 

เชิงคุณภาพ : รอยละความสำเร็จของการนำแผนปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนการปองกันการบังคับใชแรงงานและ
การคามนุษยดานแรงงานไปสูการปฏิบัต ิ

รอยละ 95 

 

• กิจกรรม 

1) ขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงาน 

ไปสูการปฏิบัติ 

- ตัวช้ีวัด : จำนวนแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการปองกันการบังคับใชแรงงานและ 

การคามนุษยดานแรงงาน 76 แผน 
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แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
 

 

9.3 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานระดับพ้ืนท่ี 

• วัตถุประสงค 
เพ่ือใหอาสาสมัครแรงงานและบัณฑิตแรงงานเปนสื่อกลางในการเชื่อมโยงประชาชนในระดับพ้ืนท่ี
ใหไดรับการบริการดานแรงงานท่ีสอดคลองกับความตองการและสภาพปญหาดานแรงงาน  

• งบประมาณ 84.1100 ลานบาท 

• ตัวช้ีวัดโครงการ 
ตัวช้ีวัดผลผลิต หนวยนับ เปาหมาย 

เชิงปริมาณ : จำนวนประชาชนวัยแรงงานท่ีไดรับบริการดาน 
แรงงานผานอาสาสมัครแรงงานและบัณฑิตแรงงาน 

คน 199,625 

เชิงคุณภาพ : รอยละของประชาชนวัยแรงงานท่ีไดรับบริการ 
ผานอาสาสมัครแรงงานและบัณฑิตแรงงาน 
ไดรับการคัดกรองเพ่ือรับเรื่องและสงตอ 

รอยละ 45 

 

• กิจกรรม 
1) คาตอบแทนอาสาสมัครแรงงานเพื่อประสานการใหบริการดานแรงงานแกประชาชน 

ในพ้ืนท่ี/ชุมชน 
- ตัวช้ีวัด : จำนวนประชาชนวัยแรงงานท่ีไดรับบริการดานแรงงาน ผานอาสาสมัครแรงงาน 

169,225 ราย 
2) จางบัณฑิตแรงงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานในพื้นที่จังหวัด

ชายแดนภาคใต 
- ตัวช้ีวัด : จำนวนบัณฑิตแรงงาน 380 คน 
- ตัวช้ีวัด : จำนวนประชาชนวัยแรงงานท่ีไดรับบริการดานแรงงาน ผานบัณฑิตแรงงาน 30,400 ราย 

 

9.4 โครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ 

• วัตถุประสงค 
เพ่ือชวยเหลือประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอนดานอาชีพ และรายได อันเนื่องมาจากภัยพิบัติ สาธารณภัย 
วิกฤตเศรษฐกิจและผูวางงานใหมีอาชีพ มีงานทำ มีรายไดเปนการชั่วคราว และมีโอกาสไดรับการพัฒนา
ทักษะในการประกอบอาชีพ เพ่ือตอยอดอาชีพเดิม และรองรับการประกอบอาชีพใหมในอนาคต 

• งบประมาณ 9.5665 ลานบาท 

• ตัวช้ีวัดโครงการ 
ตัวช้ีวัดผลผลิต หนวยนับ เปาหมาย 

เชิงปริมาณ : จำนวนกำลังแรงงานท่ีไดรับการแกไขปญหา 
ความเดือดรอนดานอาชีพ  

คน  3,965 

เชิงคุณภาพ : รอยละของผูไดรับการจางงานหรือฝกอาชีพ              
จนสิ้นสุดโครงการตามเปาหมาย 

รอยละ 90 

 

• กิจกรรม 
1) จางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือเพ่ือบรรเทาความเดือดรอนดานอาชีพ 

- ตัวช้ีวัด : จำนวนกำลังแรงงานท่ีไดรับบริการดานแรงงาน 3,965 คน 
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แผนงานยุทธศาสตรสรางหลักประกันทางสงัคม 

 

 

9.5 โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 

• วัตถุประสงค 

เพ่ือใหแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการไดรับการสงเสริม คุมครอง และพัฒนา

คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นอยางยั่งยืน ภายใตกลไกการบริหารจัดการทั้งระดับนโยบาย ระดับอำนวยการ 

และระดับปฏิบัติ ท่ีแตงตั้งตามมติคณะรัฐมนตรี  

• งบประมาณ 4.2909 ลานบาท 

• ตัวช้ีวัดโครงการ 

ตัวช้ีวัดผลผลิต หนวยนับ เปาหมาย 
เชิงคุณภาพ : ระดับความสำเร็จของการดำเนินโครงการจัดทำ

ดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 
ระดับ 5 

เชิงคุณภาพ : รอยละของแรงงานนอกระบบตามแผนปฏิบัติการ
ดานการสงเสริม คุมครอง และพัฒนาแรงงาน 
นอกระบบของจังหวัดไดรับการสงเสริม คุมครอง 
และพัฒนา 

รอยละ 80 

 

• กิจกรรม 

1) เพิ่มประสิทธิภาพการสงเสริมคุมครองและพัฒนาแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ 

และแรงงานพิการ 

- ตัวช้ีวัด : จำนวนแผนปฏิบัติการประจำปในพื ้นที ่ ในการสงเสริม คุ มครอง หรือพัฒนา

แรงงานนอกระบบ 76 แผน 

- ตัวช้ีวัด : รอยละของแรงงานนอกระบบตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริม คุมครอง 

และพัฒนาแรงงานนอกระบบของจังหวัดไดรับการสงเสริม คุมครอง และพัฒนา 

รอยละ 80 

2) จัดทำดัชนีช้ีวัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 

- ตัวช้ีวัด : ระดับความสำเร็จของการดำเนินโครงการจัดทำดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 

ระดับ 5  
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แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 

 

 

9.6 โครงการสงเสริมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 

• วัตถุประสงค 

เพ่ือเสริมสรางภูมิคุมกันทางจิตใจ และสรางความตระหนักรูเรื่องยาเสพติดในกลุมคนทำงาน

ในสถานประกอบการ ไมใหยุงเก่ียวกับยาเสพติด สามารถดำรงความเขมแข็งในการตอตานยาเสพติด

และปองกันปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด  

• งบประมาณ 1.7815 ลานบาท 

• ตัวช้ีวัดโครงการ 

ตัวช้ีวัดผลผลิต หนวยนับ เปาหมาย 
เชิงปริมาณ : จำนวนแรงงานกลุมเปาหมายในสถานประกอบการ 

ท่ีมีลูกจางต่ำกวา 10 คนลงมาไดรับการสงเสริม
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดไมต่ำกวา 

คน 2,665 

เชิงปริมาณ : จำนวนแรงงานนอกระบบท่ีไดรับการสงเสริมความรู
การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

คน 5,506 

เชิงคุณภาพ : รอยละของแรงงานกลุมเปาหมาย 
มีความรูดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

รอยละ 90 

 

• กิจกรรม 

1) ดำเนินงานดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

- ตัวช้ีวัด : จำนวนแรงงานกลุมเปาหมายในสถานประกอบการท่ีมีลูกจางต่ำกวา 10 คนลงมา 

ไดรับการสงเสริมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 2,665 คน 

- ตัวช้ีวัด : จำนวนแรงงานนอกระบบท่ีไดรับการสงเสริมความรูการปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติด 5,506 คน 

- ตัวช้ีวัด : จำนวนชมรม /ศูนยเพ่ือนใจ To Be Number one ท่ีจัดตั้งใหม 76 ชมรม 

39 ศูนย 
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แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนนุดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

9.7 โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาลและตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ 

• วัตถุประสงค 

เพื ่อเสริมสรางจิตสำนึกในการตอตานการทุจริตแกบุคลากรกระทรวงแรงงาน ตลอดจน

เสริมสรางเครือขาย และกลไกในการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบใหมีความเขมแข็ง  

• งบประมาณ   0.0642 ลานบาท (ใชเงินงบประมาณจากแผนงานพ้ืนฐานฯ) 

• ตัวช้ีวัดโครงการ 

ตัวช้ีวัดผลผลิต หนวยนับ เปาหมาย 
เชิงปริมาณ :  จำนวนผูเขารวมกิจกรรมเสริมสรางธรรมาภิบาล

และตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 
คน 140 

เชิงคุณภาพ : รอยละของผูเขารับการอบรมท่ีมีความรูเพ่ิมข้ึน รอยละ 80 
 

• กิจกรรม 

1) กระทรวงแรงงานรวมขับเคล่ือนไทยใหใสสะอาด ปราศจากการทุจริต (Zero Tolerance & 

Clean Thailand) 

- ตัวช้ีวัด : จำนวนบุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรมกระทรวงแรงงานรวมขับเคลื่อนไทยใหใสสะอาด 

ปราศจากการทุจริต 90 คน 

2) พัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานของกระทรวงแรงงาน 

เพ่ือยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต 

- ตัวช้ีวัด : จำนวนบุคลากรได ร ับการเสร ิมสร างความร ู ความเข าใจในดานคุณธรรม 

และความโปรงใสใหมีความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 50 คน 

3) สนับสนุนและสรางการมีสวนรวมของประชาชนในการตอตานการทุจริต ดวงตาแรงงาน

(กำหนดดำเนินการในไตรมาสท่ี 4) 

- ตัวช้ีวัด : จำนวนเครือขายแรงงานไดรับการพัฒนาศักยภาพดานการปองกันและปราบปราม

การทุจริตระดับพ้ืนท่ี  -  คน  

 

หมายเหตุ : 1. โครงการสงเสริมธรรมาภิบาลและตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ แผนงานบูรณาตอตาน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ไมไดรับการจัดสรรงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน 

เนื ่องจากในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จะยายแผนงานบูรณาการฯ ไปอยู  แผนงาน

ยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริการจัดการภาครัฐ 

 2. ใชเงินงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน จากแผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย เพ่ือดำเนินโครงการฯ 
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10. รายละเอียดงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน         

ของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (ตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567)  

10.1 งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน จำแนกตามงบรายจาย 

                                                                                                      หนวย : ลานบาท 

งบรายจาย ป 2566 ไปพลางกอน 

รวม 669.3693 

1. งบบุคลากร  316.5131 

2. งบดำเนินงาน  239.4900 

3. งบลงทุน - 

4. งบเงินอุดหนุน  29.6854 

5. งบรายจายอ่ืน  83.6808 

 

10.2  งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน                          

จำแนกตามประเภทแผนงาน 

    หนวย : ลานบาท 

งบรายจาย  ป 2566 ไปพลางกอน  

รวม 669.3693 

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 365.3426 

2. แผนงานพ้ืนฐาน 202.0223 

3. แผนงานยุทธศาสตร 100.2229 

4. แผนงานบูรณาการ 1.7815 
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10.3  งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

ตามแผนงาน ผลผลิต โครงการ จำแนกตามงบรายจาย  

แผนงาน  
ผลผลิต / โครงการ 

งบรายจาย 

บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน เงินอุดหนุน รายจายอ่ืน รวม 

รวมท้ังสิ้น 316.5131 239.4900 - 29.6854 83.6808 669.3693 

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 316.5131 48.8295  -     -     -    365.3426 
2. แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 -    155.8365  -    29.6854 16.5004 202.0223 

ผลผลติการขับเคลื่อนนโยบาย            
ดานแรงงาน 

 -    155.8365  -    29.6854 16.5004 202.0223 

3. แผนงานยุทธศาสตรจัดการปญหา
แรงงานตางดาวและการคามนุษย 

 -     -     -     -    2.2555 2.2555 

โครงการขับเคลือ่นกลไกเชิงนโยบาย 
ในการปองกันและแกไขปญหาการ      
คามนุษยดานแรงงานไปสูการปฏบัิติ 

 -     -     -     -    2.2555 2.2555 

4. แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพ
คนตลอดชวงชีวิต 

 -    34.8240  -     -    58.8525 93.6765 

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ใหบริการดานแรงงานระดับพ้ืนท่ี 

 -    34.8240  -     -    49.2860 84.1100 

โครงการแกไขปญหาความเดือดรอน
ดานอาชีพ 

 -     -     -     -    9.5665 9.5665 

5. แผนงานยุทธศาสตรสราง
หลักประกนัทางสังคม 

 -     -     -     -    4.2909 4.2909 

โครงการบริหารจัดการแรงงาน          
นอกระบบ แรงงานสูงอายุ และ
แรงงานพิการ 

 -     -     -     -    4.2909 4.2909 

6. แผนงานบูรณาการปองกัน 
ปราบปราม และบำบัดรักษา 
ผูติดยาเสพติด 

 -     -     -     -    1.7815 1.7815 

โครงการสงเสริมการปองกันและแกไข 
ปญหายาเสพตดิในสถานประกอบการ 

 -     -     -     -    1.7815 1.7815 
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สวนที่  2 
แผนปฏิบัติงานสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน                  

โดยใชงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566            

ไปพลางกอน (ตลุาคม 2566 - พฤษภาคม 2567) 
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สวนที่  3 
รายละเอียดตัวชีวั้ด ผลสัมฤทธิ์จากการใชจายงบประมาณ 

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน ผลผลิต/โครงการ 

ของสำนักงานปลดักระทรวงแรงงาน 

 (ตุลาคม 2566 – พฤษภาคม 2567)  
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3.1 ผลสัมฤทธิจ์ากการใชจายงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (ตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567) 

 

ผลสัมฤทธิ ์
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย หนวยงาน 
รับผิดชอบ และประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

ป 2566 
ป 2566 
ไปพลาง

กอน 
1. ผลสัมฤทธิ์ : แรงงานมีผลิตภาพสูงและคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีจากการบริหารจัดการดานแรงงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

  

    

 

ตัวชี้วัด : ประชาชนวัยแรงงานท่ีไดรับบริการดาน
แรงงาน  

ราย 582,525 392,465 สตป. 

ตัวชี้วัด : แรงงานไทยในตางประเทศไดรับการ
คุมครองสิทธิประโยชน  

คน 200,000 200,000 สปร. 

ตัวชี้วัด : ระดับความสำเร็จในการจัดทำอัตรา
คาจางตามมาตรฐานฝมือ 

ระดับ 5 5 กศร. 

2. ผลสัมฤทธิ์ : แรงงานไดรับการสงเสริมและ
บริหารจัดการใหมีความม่ันคงในการดำรงชีวิต 

  
    

 

ตัวชี้วัด : รอยละความสำเร็จของการนำ
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการปองกันการบังคับใช
แรงงานและการคามนุษยดานแรงงานไปสูการปฏิบัติ 

รอยละ 95 95 สล.ศปคร. 

3. ผลสัมฤทธิ์ : หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน
มีธรรมาภิบาลปลอดการทุจริตประพฤติมิชอบ 

  
    

 

ตัวชี้วัด : รอยละของผูเขารับการอบรมท่ีมี
ความรูเพ่ิมข้ึน 

รอยละ 80 80 ศปท. 

4. ผลสัมฤทธิ์ : แรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ 
และแรงงานพิการไดรับการคุมครอง พัฒนา และ
ยกระดับคุณภาพชีวิต 

  

    

 

ตัวชี้วัด : รอยละของแรงงานนอกระบบ 
ตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริม คุมครอง  
และพัฒนาแรงงานนอกระบบของจังหวัดไดรับ 
การสงเสริม คุมครอง และพัฒนา 

รอยละ 80 80 สนบ. 
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ผลสัมฤทธิ์ : แรงงานมีผลิตภาพสูงและคุณภาพชีวิตดีจากการบริหารจัดการดานแรงงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

1) ตัวช้ีวัด : ประชาชนวัยแรงงานท่ีไดรับบริการดานแรงงาน  

เปาหมาย : 392,465 ราย 

คำอธิบาย : 1. ประชาชนวัยแรงงานที่ขอรับบริการดานแรงงาน (ผานอาสาสมัครแรงงาน) หมายถึง ขอรับบริการ
ดานแรงงานผานอาสาสมัครแรงงาน 

2. ประชาชนวัยแรงงานที่ขอรับบริการดานแรงงาน (ผานศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน) 
หมายถึง ผูไดรับบริการขอมูลขาวสารผานศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน 

3. ประชาชนวัยแรงงานที่ขอรับบริการดานแรงงาน (ผานบัณฑิตแรงงาน) หมายถึง ประชาชนวัย
แรงงานในพ้ืนท่ี/ชุมชนไดรับบริการดานแรงงาน โดยบัณฑิตแรงงาน 

4. บริการดานแรงงาน หมายถึง บริการขอมูลขาวสารดานแรงงาน การพัฒนาทักษะฝมือ  
การสงเสริมใหมีงานทำ การคุมครองแรงงาน การไดรับสวัสดิการ/สิทธิประโยชนดานแรงงาน เชน การไดรับ
สิทธิประโยชนตามกฎหมายคุมครองแรงงาน การขึ้นทะเบียนผูประกันตน/หรือไดรับสิทธิประโยชนตามกฎหมาย
ประกันสังคมมาตรา 40 เปนตน รวมโครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับเปาหมาย : นับจำนวนผลรวมสะสมของประชาชนวัยแรงงานที่เขามารับบริการ

ดานแรงงานผานชองทางการใหบริการของกระทรวงแรงงาน ประกอบดวย การบริการดานแรงงาน 

ผานอาสาสมัครแรงงาน รับบริการขอมูลขาวสารผานศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน และการรับบริการ 

ดานแรงงานโดยบัณฑิตแรงงาน ในระหวางเดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 

หนวยงานรับผิดชอบ : สำนักตรวจและประเมินผล กลุ มงานสนับสนุนเครือขายและประสานภูมิภาค 
ศูนยบริการประชาชนกระทรวงแรงงาน 
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2) ตัวช้ีวัด : แรงงานไทยในตางประเทศไดรับการคุมครองสิทธิประโยชน  

เปาหมาย : 200,000 คน 

คำอธิบาย : เปาหมายการใหบริการแรงงานไทยที่ไปทำงานในตางประเทศอยางถูกกฎหมาย โดยมีสำนักงาน
แรงงานในตางประเทศ 11 แหง (ยกเวน ฝายแรงงาน คณะผูแทนถาวรไทยประจำสหประชาชาติ นครเจนีวา 
ซ่ึงมีภารกิจสงเสริมความสัมพันธระหวางประเทศในเวทีการหารือระดับชาติ) และกลุมงานประสานความรวมมือ
ระหวางประเทศ เปนหนวยงานดำเนินการภายใตภารกิจดานการสงเสริมความรวมมือ ดานการขยาย รักษา 
และสงเสริมตลาดแรงงานทักษะฝมือของไทยกับประเทศผูรับ (กลุมเปาหมายอยูในเขตอาณาที่มีสำนักงาน
แรงงานไทยในตางประเทศ) ตลอดจนการรับเรื ่องราวรองทุกข และดำเนินการประสานกระบวนงาน 
ดานคุมครอง รักษาสิทธิประโยชนของแรงงานไทยท่ีไปทำงานถูกกฎหมาย 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับเปาหมาย : รวบรวมจำนวนนับ (คน/เรื ่อง) ของแรงงานไทยที ่ไปทำงาน 
ในตางประเทศเพื่อขอรับการคุมครองและรักษาสิทธิประโยชน ณ สำนักงานแรงงานในตางประเทศ 11 แหง 
และผูมาขอรับบริการ ณ สำนักประสานความรวมมือระหวางประเทศ 
 

หนวยงานรับผิดชอบ : สำนักประสานความรวมมือระหวางประเทศ (กลุมงาน ปร. และสำนักงานแรงงาน 
ในตางประเทศ 11 แหง ประกอบดวย (1) สำนักงานแรงงานในประเทศซาอุดีอาระเบีย  (2) สำนักงานแรงงาน
ในประเทศญี่ปุ น (3) สำนักงานแรงงานในประเทศมาเลเซีย (4) สำนักงานแรงงานในประเทศสิงคโปร  
(5) สำนักงานแรงงานในประเทศบรูไน (6) สำนักงานแรงงาน ณ เมืองฮองกง (7)  สำนักงานแรงงาน  
ณ กรุงมะนิลา (สวนท่ี 2) ไทเป (8) สำนักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา (สวนท่ี 2) สาขาเมืองเกาสง (9) ฝายแรงงาน
ประจำสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงอาบูดาบี สหรัฐอาหรับเอมิเรตส (10) ฝายแรงงานประจำสถานเอกอัครราชทูต 
ณ กรุงเทลอาวีฟ ประเทศอิสราเอล (11) ฝายแรงงานประจำสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงโซล สาธารณรัฐ
เกาหลี ยกเวนฝายแรงงานฯ นครเจนีวา  
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3) ตัวช้ีวัด : ระดับความสำเร็จในการจัดทำอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ 

เปาหมาย : ระดับ 5 

คำอธิบาย : ระดับความสำเร็จ คือ ระดับความสำเร็จในการดำเนินการจัดทำอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ 
ประกอบดวย  
ระดับ 1 ศึกษาและจัดทำขอมูลเพ่ือเสนอคณะกรรมการคาจางพิจารณาสาขาท่ีจะดำเนินการกำหนด

อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ  
ระดับ 2 รวบรวมประกาศของคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน เรื่อง มาตรฐานฝมือ

แรงงานแหงชาติคุณสมบัติของผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ และวิธีการทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานแหงชาติ ในสาขาตามมติของคณะกรรมการคาจาง  

ระดับ 3 จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ  
ระดับ 4 จัดทำสรุปมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ และ (ราง) แบบสอบถามความคิดเห็นของ

สถานประกอบกิจการและลูกจาง เพ่ือเสนออนุกรรมการฯ 
ระดับ 5 จัดประชุมคณะอนุกรรมการ ฯ ครั้งท่ี 1 เพ่ือพิจารณา (ราง) แบบสอบถามความคิดเห็นของ

สถานประกอบกิจการและลูกจาง พิจารณาจำนวนตัวอยาง/พ้ืนท่ีท่ีจะดำเนินการสำรวจและวิธีการสำรวจ  

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับเปาหมาย : พิจารณาการดำเนินงานท่ีสำเร็จตามกระบวนการในแตละระดับ  

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานคณะกรรมการคาจาง 
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ผลสัมฤทธิ์ : แรงงานไดรับการสงเสริมและบริหารจัดการใหมีความม่ันคงในการดำรงชีวิต 

ตัวช้ีวัด : รอยละความสำเร็จของการนำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนการปองกันการบังคับใชแรงงานและ

การคามนุษยดานแรงงานไปสูการปฏิบัติ 

เปาหมาย : รอยละ 95 

คำอธิบาย : สำนักงานแรงงานจังหวัดมีการจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการปองกันการบังคับใชแรงงาน 
และการคามนุษยดานแรงงานประจำป โดยแตละจังหวัดจะกำหนดกิจกรรม/เปาหมายท่ีแตกตางกันตามสภาพ
ปญหาในพ้ืนท่ี เชน จำนวนครั้งในการจัดประชุมเพ่ือขับเคลื่อนและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนฯ จำนวน
ครั้งในการบูรณาการดำเนินงานรวมกับทีมสหวิชาชีพ จำนวนสถานประกอบกิจการและจำนวนแรงงานท่ี 
ผานการตรวจบูรณาการ จำนวนผูที่ผานการสรางการรับรูเกี่ยวกับกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปราม
การคามนุษยและจำนวนเครือขาย/จำนวนชองทางการแจงเบาะแสการกระทำความผิดฐานบังคับใชแรงงาน
และการคามนุษยดานแรงงาน เปนตน 

ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินงานมีประสิทธิภาพสูงสุด กองยุทธศาสตรและแผนงาน จึงกำหนดตัวชี้วัด 
ใหสำนักงานแรงงานจังหวัด ตองดำเนินการใหสำเร็จตามกิจกรรม/เปาหมายที่กำหนด เฉลี่ยไมนอยกวา 
รอยละ 95 
 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับเปาหมาย : 

รอยละความสำเร็จฯ =   �∑ �
𝑛𝑛
𝑇𝑇

× 100�� 

                                                                              X 
n = จำนวนผลการดำเนินงานของแตละกิจกรรมในแตละแผนตามเปาหมาย 
      ในแผนปฏิบัติการฯ ของแตละจังหวัด 
T = จำนวนเปาหมายท่ีกำหนดในแผนปฏิบัติการฯ ของแตละจังหวัด 
X = จำนวนแผนปฏิบตัิการฯ ท้ังหมด (76 จังหวัด) 

 

วิธีการเก็บขอมูล : ใชระบบ Google Drive Excel Online โดยสำนักงานแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด จะรายงาน
ผลภายในวันท่ี 5 ของทุกเดือน (เริ่มตนการรายงานผลวันท่ี 5 ธันวาคม 2566) 

หนวยงานรับผิดชอบ : สำนักงานเลขานุการศูนยบัญชาการปองกันการคามนุษยดานแรงงาน 
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ผลสัมฤทธิ์ : หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานมีธรรมาภิบาลปลอดการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ตัวช้ีวัด : รอยละของผูเขารับการอบรมท่ีมีความรูเพ่ิมข้ึน 

เปาหมาย : รอยละ 80 

คำอธิบาย : ผูเขารับการอบรมกิจกรรมเสริมสรางธรรมาภิบาลและตอตานการทุจริต ไดแก บุคลากร เจาหนาท่ี

ของกระทรวงแรงงานที ่เขารวมโครงการกระทรวงแรงงานรวมขับเคลื ่อนไทยใหใสสะอาด ปราศจากทุจริต  

(Zero Tolerance & Clean Thailand) และโครงการพัฒนาการประเม ินค ุณธรรมและความโปรงใส 

การดำเนินงานของกระทรวงแรงงานเพ่ือยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต  
 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับเปาหมาย : 
จำนวนผูเขารับการอบรมมีผลคะแนนการประเมินหลังการฝกอบรมฯ เพ่ิมข้ึน  X 100 

จำนวนผูเขาอบรมท้ังหมด 
 

ผลคะแนนการประเมินหลังการอบรมจากผูเขารวมกิจกรรมเสริมสรางธรรมาภิบาลและตอตาน 

การทุจริต ประกอบดวย 

1) โครงการกระทรวงแรงงานรวมขับเคลื่อนไทยใหใสสะอาด ปราศจากทุจริต (Zero Tolerance & 

Clean Thailand)  

2) โครงการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานของกระทรวงแรงงาน 

เพ่ือยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต  
 

หนวยงานรับผิดชอบ : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 

หมายเหตุ : ใชเงินงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน จากแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย เพ่ือดำเนินโครงการฯ 
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ผลสัมฤทธิ์  : แรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการได ร ับการค ุ มครอง พัฒนา  
และยกระดับคุณภาพชีวิต 

ตัวช้ีวัด : รอยละของแรงงานนอกระบบตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริม คุมครอง และพัฒนาแรงงาน
นอกระบบของจังหวัดไดรับการสงเสริม คุมครอง และพัฒนา 

เปาหมาย : รอยละ 80 

คำอธิบาย : สำนักงานแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด ขับเคลื่อนการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงาน
สูงอายุ และแรงงานพิการระดับพื้นที่ในรูปแบบประชารัฐ ผานคณะอนุกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอก
ระบบจังหวัด ศูนยประสานงานสนับสนุนเครือขายแรงงานนอกระบบระดับจังหวัด ศูนยประสานงานแรงงาน
นอกระบบจังหวัด (ภาคประชาชน) และหนวยบริการชุมชนจังหวัด (ภาคประชาชน) ภายใตแผนปฏิบัติการ 
(Action Plan) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของจังหวัด 

เปาหมายรอยละความสำเร็จของการสงเสริม คุมครอง และพัฒนาแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ 
และแรงงานพิการ ตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของจังหวัด ไมนอยกวา
รอยละ 80 ของเปาหมายท่ีกำหนด (คน) 
 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับเปาหมาย : 
 

รอยละความสำเร็จฯ =   �∑ �
𝑛𝑛
𝑇𝑇

× 100�� 

                                                              76 
n = จำนวนแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการท่ีไดรับการสงเสริม คุมครอง 

และพัฒนาตามแผนฯ ของแตละจังหวัด (คน) 

T = จำนวนเปาหมายท่ีกำหนดตามแผนฯ ของแตละจังหวัด (คน) 
 

หนวยงานรับผิดชอบ : สำนักงานนโยบายแรงงานนอกระบบ กลุมแรงงานนอกระบบ 
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3.2 เปาหมายการใหบริการหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน              
ของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (ตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567) 

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน 
ตัวช้ีวัด 

หนวยนับ คาเปาหมาย หนวยงาน 
รับผิดชอบ ป 2566 ป 2566 

ไปพลาง
กอน 

1. แรงงานไดรับการสงเสริมและบริหารจัดการ 
ใหมีความม่ันคงในการดำรงชีวิต 

  
  

 

1.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนแรงงาน
กลุมเปาหมายในสถานประกอบการท่ีมีลูกจางต่ำกวา 
10 คนลงมา ท่ีไดรับการสงเสริมปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด  

คน 3,512 2,665 สตป. 

1.2 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนแรงงานนอก
ระบบไดรับการสงเสริมปองกันและแกไขปญหายา
เสพติด 

คน 7,255 5,506 สตป. 

1.3 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละของแรงงาน
กลุมเปาหมายมีความรูดานการปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติด 

รอยละ 98 90 สตป. 

1.4 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละความสำเร็จ 
ของการนำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการปองกัน 
การบังคับใชแรงงานและการคามนุษยดานแรงงาน
ไปสูการปฏิบัติ 

รอยละ 95 95 สล.ศปคร. 

2. ประชาชนวัยแรงงานไดรับบริการและบริหาร
จัดการดานแรงงานอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 

  
  

 

2.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนประชาชน 
วัยแรงงานท่ีไดรับบริการดานแรงงาน 

ราย 585,525 392,465 สตป. 

2.2 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนนโยบาย 
ขอเสนอแนะ แนวทาง และมาตรการดานแรงงาน 

เรื่อง 28 28 หนวยงาน
รวม 

2.3 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนกำลังแรงงาน
ไดรับการเสริมสรางศักยภาพ  

คน 6,132 3,965 กยผ. 

2.4 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนแรงงานไทย 
ในตางประเทศท่ีไดรับการคุมครองสิทธิประโยชน  

คน 200,000 200,000 สปร. 

3. หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานมีธรรมาภิบาล 
ปลอดการทุจริตประพฤติมิชอบ 

  
  

 

3.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนผูเขารวมกิจกรรม
เสริมสรางธรรมาภิบาลและตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 

คน 200 140 ศปท. 

3.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละของผูเขารับ 
การอบรมท่ีมีความรูเพ่ิมข้ึน 

รอยละ 80 80 ศปท. 
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เปาหมายการใหบริการหนวยงาน 
ตัวช้ีวัด 

หนวยนับ คาเปาหมาย หนวยงาน 
รับผิดชอบ ป 2566 ป 2566 

ไปพลาง
กอน 

4. แรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงาน
พิการท่ีรวมกิจกรรมไดรับการยกระดับคุณภาพชีวิต 

  
  

 

4.1 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินโครงการจัดทำดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิต
แรงงานนอกระบบ 

ระดับ 5 5 กศร. 

4.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละของแรงงาน
นอกระบบตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริม 
คุมครอง และพัฒนาแรงงานนอกระบบของจังหวัด 
ไดรับการสงเสริม คุมครอง และพัฒนา 

รอยละ 80 80 สนบ. 
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เปาหมายการใหบริการหนวยงาน 

1. แรงงานไดรับการสงเสริมและบริหารจัดการใหมีความมั่นคงในการดำรงชีวิต 

 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 1.1 จำนวนแรงงานกลุมเปาหมายในสถานประกอบการที่มีลูกจางต่ำกวา 10 คนลงมา  
ท่ีไดรับการสงเสริมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

เปาหมาย : 2,665 คน 

คำอธิบาย : การไดรับการสงเสริมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด หมายถึง แรงงานในสถานประกอบการท่ีมี
ลูกจางต่ำกวา 10 คน ลงมา ไดรับความรูเกี่ยวกับพิษภัยของยาเสพติด และแสดงเจตจำนงเขารวมกิจกรรมเพื่อการ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับเปาหมาย : นับจำนวนแรงงานในสถานประกอบการท่ีมีลูกจางต่ำกวา 10 คนลงมา 

ใน 878 อำเภอ รวม 2,665 คน 

หนวยงานรับผิดชอบ : สำนักตรวจและประเมินผล กลุมงานสนับสนุนเครือขายและประสานภูมิภาค 

 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 1.2 จำนวนแรงงานนอกระบบไดรับการสงเสริมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

เปาหมาย : 5,506 คน 

คำอธิบาย : จำนวนแรงงานนอกระบบไดรับการสงเสริมความรู และตอบแบบสำรวจ เพื่อการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติด 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับเปาหมาย : แรงงานนอกระบบในทุกตำบล ๆ ละ 1 คน 

หนวยงานรับผิดชอบ : สำนักตรวจและประเมินผล กลุมงานสนับสนุนเครือขายและประสานภูมิภาค 

 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 1.3 รอยละของแรงงานกลุมเปาหมายมีความรูดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

เปาหมาย : รอยละ 90 

คำอธิบาย :  รอยละของแรงงานในสถานประกอบการที่มีลูกจางต่ำกวา 10 คนลงมา ใน 878 อำเภอ และ
แรงงานนอกระบบในทุกตำบล ไดรับการสงเสริมความรู เพ่ือการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับเปาหมาย : - 
 

วิธีการเก็บขอมูล : - 
 

หนวยงานรับผิดชอบ : สำนักตรวจและประเมินผล กลุมงานสนับสนุนเครือขายและประสานภูมิภาค 
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ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 1.4 รอยละความสำเร็จของการนำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนการปองกันการบังคับใช
แรงงานและการคามนุษยดานแรงงานไปสูการปฏิบัต ิ

เปาหมาย : รอยละ 95 

คำอธิบาย :  สำนักงานแรงงานจังหวัดมีการจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการปองกันการบังคับใชแรงงาน 
และการคามนุษยดานแรงงานประจำป โดยแตละจังหวัดจะกำหนดกิจกรรม/เปาหมายท่ีแตกตางกันตามสภาพ
ปญหาในพื้นที่ เชน จำนวนครั้งในการจัดประชุมเพื่อขับเคลื่อนและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนฯ จำนวนครั้ง
ในการบูรณาการดำเนินงานรวมกับทีมสหวิชาชีพ จำนวนสถานประกอบกิจการและจำนวนแรงงานที่ผาน 
การตรวจบูรณาการ จำนวนผูที่ผานการสรางการรับรูเกี่ยวกับกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปราม
การคามนุษยและจำนวนเครือขาย/จำนวนชองทางการแจงเบาะแสการกระทำความผิดฐานบังคับใชแรงงาน
และการคามนุษยดานแรงงาน เปนตน 

ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินงานมีประสิทธิภาพสูงสุด กองยุทธศาสตรและแผนงาน จึงกำหนดตัวชี้วัด 
ใหสำนักงานแรงงานจังหวัด ตองดำเนินการใหสำเร็จตามกิจกรรม/เปาหมายที่กำหนด เฉลี่ยไมนอยกวา 
รอยละ 95 
 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับเปาหมาย : 

รอยละความสำเร็จฯ =   �∑ �
𝑛𝑛
𝑇𝑇

× 100�� 

                                                                              X 
n = จำนวนผลการดำเนินงานของแตละกิจกรรมในแตละแผนตามเปาหมาย 
      ในแผนปฏิบัติการฯ ของแตละจังหวัด 
T = จำนวนเปาหมายท่ีกำหนดในแผนปฏิบัติการฯ ของแตละจังหวัด 
X = จำนวนแผนปฏิบัติการฯ ท้ังหมด (76 จังหวัด) 

 

วิธีการเก็บขอมูล : ใชระบบ Google Drive Excel Online โดยสำนักงานแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด จะรายงาน
ผลภายในวันท่ี 5 ของทุกเดือน (เริ่มตนการรายงานผลวันท่ี 5 ธันวาคม 2566) 
 

หนวยงานรับผิดชอบ : สำนักงานเลขานุการศูนยบัญชาการปองกันการคามนุษยดานแรงงาน 
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เปาหมายการใหบริการหนวยงาน 

2. ประชาชนวัยแรงงานไดรับบริการและบริหารจัดการดานแรงงานอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ 

 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 2.1 จำนวนประชาชนวัยแรงงานท่ีไดรับบริการดานแรงงาน 

เปาหมาย : 392,465 ราย 

คำอธิบาย :  1. ประชาชนวัยแรงงานท่ีไดรับบริการดานแรงงาน (ผานอาสาสมัครแรงงาน) หมายถึง ขอรับบริการ
ดานแรงงานผานอาสาสมัครแรงงาน 

2.  ประชาชนวัยแรงงานท่ีไดรับบริการดานแรงงาน (ผานศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน) หมายถึง 
ผูไดรับบริการขอมูลขาวสารผานศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน 

3.  ประชาชนวัยแรงงานที่ไดรับบริการดานแรงงาน (ผานบัณฑิตแรงงาน) หมายถึง ประชาชนวัย
แรงงานในพ้ืนท่ี/ชุมชนไดรับบริการดานแรงงาน โดยบัณฑิตแรงงาน 

4. บริการดานแรงงาน หมายถึง บริการขอมูลขาวสารดานแรงงาน การพัฒนาทักษะฝมือ  
การสงเสริมใหมีงานทำ การคุมครองแรงงาน การไดรับสวัสดิการ/สิทธิประโยชนดานแรงงาน เชน การไดรับ
สิทธิประโยชนตามกฎหมายคุมครองแรงงาน การขึ้นทะเบียนผูประกันตน/หรือไดรับสิทธิประโยชนตามกฎหมาย
ประกันสังคมมาตรา 40 เปนตน รวมโครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับเปาหมาย : นับจำนวนผลรวมสะสมของประชาชนวัยแรงงานที่เขามารับบริการ
ดานแรงงานผานชองทางการใหบริการของกระทรวงแรงงาน ประกอบดวย การบริการดานแรงงาน 
ผานอาสาสมัครแรงงาน รับบริการขอมูลขาวสารผานศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน และการรับบริการ 
ดานแรงงานโดยบัณฑิตแรงงาน ในระหวางเดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 

หนวยงานรับผิดชอบ : สำนักตรวจและประเมินผล กลุมงานสนับสนุนเครือขายและประสานภูมิภาค 

ศูนยบริการประชาชนกระทรวงแรงงาน 
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ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 2.2 จำนวนนโยบาย ขอเสนอแนะ แนวทาง และมาตรการดานแรงงาน 

เปาหมาย : 28 เรื่อง 

คำอธิบาย :  ยุทธศาสตร แผน และขอเสนอ ที่หนวยงานดำเนินการตามแผนปฏิบัติงานประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน หมายถึง ยุทธศาสตร แผน และขอเสนอ ที ่ไดมาจากหนวยงานภายใตผลผลิต
ยุทธศาสตร แผน ขอเสนอ และระบบการบริหารจัดการแรงงาน ในเปาหมาย 28 เรื่อง โดยวัดผลจากหนวยงาน
ท่ีอยูภายใตกิจกรรมหลัก ดังนี้ 

กิจกรรมรอง ศึกษา วิเคราะห วิจัย และการเตือนภัยดานแรงงาน 9 เรื่อง ดังนี้ 
1. การศึกษา วิเคราะห วิจัยของสภาท่ีปรึกษาเพ่ือพัฒนาแรงงานแหงชาติ (สสร.) 
2. ฐานขอมูลงานวิจัยดานแรงงาน (ศวน.) 
3. สำรวจขอมูลความตองการแรงงานของสถานประกอบการ (นศส.) 
4. การจัดทำบทวิเคราะหการรายงานสถานการณและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด (นศส.) 
5. รายงานการวิเคราะหขอมูลเตือนภัยดานแรงงาน (นศม.) 
6. รายงานการวิเคราะหสถานการณแรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน (นศม.) 
7. รายงานสถานการณภาวะเศรษฐกิจและแรงงานระหวางประเทศและการเคลื่อนยายแรงงาน (นศร.) 
8. ขอเสนอจากการประชุมคณะกรรมการ CIO กระทรวง และ สป. (ผส.) 
9. ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบสารสนเทศดานแรงงาน (พร.) 
กิจกรรมรอง จัดทำขอเสนอ นโยบาย ยุทธศาสตร แผนดานแรงงาน ทั้งในและตางประเทศ และ

ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 18 เรื่อง ดังนี้ 
10. แผนงานและงบประมาณในระดับกระทรวงและ สป. (ผง.) 
11. ทบทวนและจัดทำแผนปฏิบัติการดานแรงงานระดับจังหวัด (พย.) 
12. แผนปฏิบัติงานดานแรงงานของจังหวัด (ผง.) 
13. ขอเสนอแนวทางการสงเสริม คุมครอง หรือพัฒนาการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ 

แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ (สนบ.) 
14. ขอเสนอเชิงนโยบายดานแรงงาน (พย.) 
15. ขอเสนอแนวทางการพัฒนาคาจางและรายไดของประเทศ (สคจ.) 
16. ขอเสนออัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ (สคจ.) 
17. ขอเสนอเชิงนโยบายดานแรงงานโดยคณะกรรมการสภาท่ีปรึกษาเพ่ือพัฒนาแรงงานแหงชาติ (สสร.) 
18. การดำเนินงานตามพันธกิจในฐานะสมาชิก ILO (วท.) 
19. ขอเสนอในการดำเนินงานความรวมมือดานแรงงานในกรอบทวิภาคี (วท.) 
20. ขอเสนอในการดำเนินงานความรวมมือดานแรงงานในกรอบพหุภาคี (อน.) 
21. ขอเสนอในการดำเนินงานความรวมมือดานแรงงานในกรอบอาเซียน (อน.) 
22. รายงานผลการติดตาม เรงรัด วิเคราะหผลการปฏิบัติงานและจัดทำรายงานตามแนวนโยบายและแผน (วป.) 
23. การประมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและแผนงานของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (วป.) 
24. ขอเสนอแนะจากการตรวจราชการ (ตร.) 
25. การติดตามขอเสนอแนะจากการตรวจราชการ (ตร.) 
26. ขอเสนอจากการรับเรื่องราวรองทุกข รองเรียน (ศบช.) 
27. รายงานผลการตรวจสอบภายในหนวยงานในสงักัด (ตสก.) 
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กิจกรรมรอง พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 1 เรื่อง ดังนี้ 
28. การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (บค.) 

 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับเปาหมาย : นับผลการความสำเร็จของการจัดทำยุทธศาสตร แผน และขอเสนอ 
ท่ีกำหนด โดยหนวยท่ีรับผิดชอบรายงานใหสำนักตรวจและประเมินผล กลุมงานวิเคราะหและประเมินผลทราบ 

หนวยงานรับผิดชอบ : 1. สำนักตรวจและประเมินผล กลุมงานวิเคราะหและประเมินผล 
2. กองยุทธศาสตรและแผนงาน กลุมงานแผนงานและงบประมาณ 
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ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 2.3 จำนวนกำลังแรงงานไดรับการเสริมสรางศักยภาพ 

เปาหมาย : 3,965 คน 

คำอธิบาย : จำนวนกำลังแรงงาน หมายถึง แรงงานท่ีเขารวมโครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับเปาหมาย : นับจากจำนวนผูเขารวมโครงการฯ ท้ัง 2 กิจกรรม ไดแก กิจกรรมจาง
งานเรงดวน และกิจกรรมพัฒนาทักษะฝมือแรงงาน โดยหนวยงานที่รับผิดชอบรายงานใหสำนักตรวจและ
ประเมินผล กลุมงานวิเคราะหและประเมินผลทราบ  

หนวยงานรับผิดชอบ : กองยุทธศาสตรและแผนงาน กลุมงานพัฒนายุทธศาสตร 

 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 2.4 จำนวนแรงงานไทยในตางประเทศท่ีไดรับการคุมครองสิทธิประโยชน 

เปาหมาย :  200,000 คน 

คำอธิบาย : เปาหมายการใหบริการแรงงานไทยที่ไปทำงานในตางประเทศอยางถูกกฎหมาย โดยมีสำนักงาน
แรงงานในตางประเทศ 11 แหง (ยกเวน ฝายแรงงาน คณะผูแทนถาวรไทยประจำสหประชาชาติ นครเจนีวา  
ซ่ึงมีภารกิจสงเสริมความสัมพันธระหวางประเทศในเวทีการหารือระดับชาติ) และกลุมงานประสานความรวมมือ
ระหวางประเทศ เปนหนวยงานดำเนินการภายใตภารกิจดานการสงเสริมความรวมมือดานการขยาย รักษา และ
สงเสริมตลาดแรงงานทักษะฝมือของไทยกับประเทศผูรับ (กลุมเปาหมายอยูในเขตอาณาที่มีสำนักงานแรงงาน
ไทยในตางประเทศ) ตลอดจนการรับเรื่องราวรองทุกข และดำเนินการประสานกระบวนงานดานคุมครอง รักษา 
สิทธิประโยชนของแรงงานไทยท่ีไปทำงานถูกกฎหมาย 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับเปาหมาย : รวบรวมจำนวนนับ (คน/เรื่อง) ของแรงงานไทยที่ไปทำงานในตางประเทศ
เพื่อขอรับการคุมครองและรักษาสิทธิประโยชน ณ สำนักงานแรงงานในตางประเทศ 11 แหง และผูมาขอรับ
บริการ ณ สำนักประสานความรวมมือระหวางประเทศ 

หนวยงานรับผิดชอบ : สำนักประสานความรวมมือระหวางประเทศ (กลุมงาน ปร. และสำนักงานแรงงาน 
ในตางประเทศ 11 แหง ประกอบดวย (1) สำนักงานแรงงานในประเทศซาอุดีอาระเบีย  (2) สำนักงานแรงงาน 
ในประเทศญี่ปุ น (3) สำนักงานแรงงานในประเทศมาเลเซีย (4) สำนักงานแรงงานในประเทศสิงคโปร  
(5) สำนักงานแรงงานในประเทศบรูไน (6) สำนักงานแรงงาน ณ เมืองฮองกง (7) สำนักงานแรงงาน  
ณ กรุงมะนิลา (สวนท่ี 2) ไทเป (8) สำนักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา (สวนท่ี 2) สาขาเมืองเกาสง (9) ฝายแรงงาน
ประจำสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงอาบูดาบี สหรัฐอาหรับเอมิเรตส (10) ฝายแรงงานประจำสถานเอกอัครราชทูต  
ณ กรุงเทลอาวีฟ ประเทศอิสราเอล (11) ฝายแรงงานประจำสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลี 
ยกเวนฝายแรงงานฯ นครเจนีวา  
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เปาหมายการใหบริการหนวยงาน 

3. หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานมีธรรมาภิบาลปลอดการทุจริตประพฤติมิชอบ* 
 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 3.1 จำนวนผูเขารวมกิจกรรมเสริมสรางธรรมาภิบาลและตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 

เปาหมาย : 140  คน 

คำอธิบาย :  ผูเขารวมกิจกรรมเสริมสรางธรรมาภิบาลและตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ หมายถึง 
ขาราชการ/เจาหนาท่ีในสังกัดกระทรวงแรงงานและประชาชนท่ีเขารวมกิจกรรมเสริมสรางธรรมาภิบาล 
 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับเปาหมาย : นับจำนวนบุคลากร เครือขายอาสาสมัครแรงงาน และประชาชนท่ี 
เขารวมกิจกรรมเสริมสรางธรรมาภิบาลและตอตานการทุจริตไดแก 1) โครงการกระทรวงแรงงานรวมขับเคลื่อนไทย
ใหใสสะอาด ปราศจากทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) 2) โครงการพัฒนาการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสการดำเนินงานของกระทรวงแรงงานเพ่ือยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต  
 

หนวยงานรับผิดชอบ : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 3.2 รอยละของผูเขารับการอบรมท่ีมีความรูเพ่ิมข้ึน 

เปาหมาย : รอยละ: 80 

คำอธิบาย : ผูเขารับการอบรมกิจกรรมเสริมสรางธรรมาภิบาลและตอตานการทุจริต ไดแก บุคลากร เจาหนาท่ี

ของกระทรวงแรงงานที ่เขารวมโครงการกระทรวงแรงงานรวมขับเคลื ่อนไทยใหใสสะอาด ปราศจากทุจริต  

(Zero Tolerance & Clean Thailand) และโครงการพัฒนาการประเม ินค ุณธรรมและความโปร งใส 

การดำเนินงานของกระทรวงแรงงานเพ่ือยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต  
 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับเปาหมาย : 
 

จำนวนผูเขารับการอบรมมีผลคะแนนการประเมินหลังการฝกอบรมฯ เพ่ิมข้ึน  X 100 
จำนวนผูเขาอบรมท้ังหมด 

 
ผลคะแนนการประเมินหลังการอบรมจากผูเขารวมกิจกรรมเสริมสรางธรรมาภิบาลและตอตาน 

การทุจริต ประกอบดวย 

1) โครงการกระทรวงแรงงานรวมขับเคลื่อนไทยใหใสสะอาด ปราศจากทุจริต (Zero Tolerance & 

Clean Thailand)  

2) โครงการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานของกระทรวงแรงงาน 

เพ่ือยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต  
 

หนวยงานรับผิดชอบ : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 

*หมายเหตุ : ใชเงินงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน จากแผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย เพ่ือดำเนินงาน 
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เปาหมายการใหบริการหนวยงาน 

4. แรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการที่รวมกิจกรรมไดรับการยกระดับคุณภาพชีวิต 

 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 4.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินโครงการจัดทำดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 

เปาหมาย : ระดับ 5 

คำอธิบาย : ระดับความสำเร็จของการดำเนินโครงการจัดทำดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ จะตองดำเนิน
โครงการตามขั้นตอนที่กำหนดใน 5 ขั้นตอนใหครบถวน ซึ่งเมื่อดำเนินการตามขั้นตอนที่กำหนดแลว จะไดขอมูล
แรงงานนอกระบบ และดัชนีชี ้ว ัดคุณภาพชีว ิตแรงงานนอกระบบจำแนกตามกลุ มอาชีพในมิติตาง ๆ ทั ้งใน
ระดับประเทศและระดับพ้ืนท่ีจังหวัดท่ีถูกตอง สมบูรณ 

สูตรการคำนวณ : 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 

1 โครงการจัดทำดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ ไดรับการอนุมัติใหดำเนินการ 

2 ดำเนินการสำรวจและบันทึกขอมูลผลการสำรวจแลวเสร็จตามเวลาท่ีกำหนด 

3 การเบิกจายเงินงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของโครงการฯ เปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด 

4 ประมวลผลขอมูล จัดทำดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ แปรผล และสรุปผลเบื้องตน 

5 จัดทำรายงานผลการจัดทำดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
เสนอผูบริหารเพ่ือใชประโยชนในการวางแผนและยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 

 

วิธีการเก็บขอมูล : สำนักงานแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด และสวนกลาง (กรุงเทพมหานคร) สำรวจและบันทึกขอมูล  

หนวยงานรับผิดชอบหลัก : กลุมงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานรายสาขา กองเศรษฐกิจการแรงงาน  

หนวยงานรับผิดชอบรอง : กลุมงานพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
สำนักงานนโยบายแรงงานนอกระบบ 
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ตัวชี ้วัดเชิงคุณภาพ : 4.2 รอยละของแรงงานนอกระบบตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริม คุ มครอง  
และพัฒนาแรงงานนอกระบบของจังหวัด ไดรับการสงเสริม คุมครอง และพัฒนา 

เปาหมาย : รอยละ 80 

คำอธิบาย :  สำนักงานแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด ขับเคลื่อนการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงาน
สูงอายุ และแรงงานพิการระดับพื้นที่ในรูปแบบประชารัฐ ผานคณะอนุกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ
จังหวัด ศูนยประสานงานสนับสนุนเครือขายแรงงานนอกระบบระดับจังหวัด ศูนยประสานงานแรงงานนอกระบบ
จังหวัด (ภาคประชาชน) และหนวยบริการชุมชนจังหวัด (ภาคประชาชน) ภายใตแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของจังหวัด 

เปาหมายรอยละความสำเร็จของการสงเสริม คุมครอง และพัฒนาแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ 
และแรงงานพิการ ตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของจังหวัด ไมนอยกวา 
รอยละ 80 ของเปาหมายท่ีกำหนด (คน) 
 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับเปาหมาย : 
 

รอยละความสำเร็จฯ =   �∑ �
𝑛𝑛
𝑇𝑇

× 100�� 

                                                              76 
n = จำนวนแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการท่ีไดรับการสงเสริม คุมครอง 

และพัฒนาตามแผนฯ ของแตละจังหวัด (คน) 

T = จำนวนเปาหมายท่ีกำหนดตามแผนฯ ของแตละจังหวัด (คน) 
 

หนวยงานรับผิดชอบ : สำนักงานนโยบายแรงงานนอกระบบ กลุมแรงงานนอกระบบ 
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3.3 รายละเอียดตัวช้ีวัดผลผลิต โครงการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน       
ของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (ตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567) 

ผลผลิต โครงการ  
ตัวช้ีวัด 

หนวยนับ คาเปาหมาย หนวยงาน 
รับผิดชอบ ป 2566 ป 2566  

ไปพลางกอน 

1. การขับเคล่ือนนโยบายดานแรงงาน     
ตัวชี้วัดท่ี 1.1  จำนวนประชาชนวัยแรงงานท่ีไดรับ

บริการดานแรงงาน 

ราย 286,000 192,840 สตป. 

ตัวชี้วัดท่ี 1.2 : จำนวนนโยบาย ขอเสนอแนะ 
แนวทาง และมาตรการดานแรงงาน 28 เรื่อง 

เรื่อง 28 28 หนวยงานท่ี
เก่ียวของ 

ตัวชี้วัดท่ี 1.3 : จำนวนแรงงานไทยในตางประเทศ 
ไดรับการคุมครองสิทธิประโยชน 

คน 200,000 200,000 สปร. 

ตัวชี้วัดท่ี 1.4 : รอยละของความสำเร็จในการติดตาม
คุมครองสิทธิประโยชนแรงงานไทยในตางประเทศ 
ตอจำนวนขอรองทุกข  

รอยละ 82 82 สปร. 

ตัวชี้วัดท่ี 1.5 : รอยละของประชาชนวัยแรงงาน  
ท่ีไดรับการคัดกรอง เพ่ือสงตอ 

รอยละ 41 41 สตป. 

ตัวชี้วัดท่ี 1.6 : รอยละของนโยบาย ขอเสนอแนะ 

แนวทางและมาตรการดานแรงงานท่ีผานความเห็นชอบ
จากผูบริหาร 

รอยละ 90 90 กยผ. 

2. โครงการขับเคล่ือนกลไกเชิงนโยบายในการ
ปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดาน
แรงงานไปสูการปฏิบัติ 

    

ตัวชี้วัดท่ี 2.1 : หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน
ดำเนินการตรวจบรูณาการสถานประกอบกิจการ 
กลุมเสี่ยงและแรงงานไดรับการคุมครองจากการเปน

ผูเสียหายจากการบังคับใชแรงงานและการคามนุษย
ดานแรงงาน 

แหง 
/คน 

5,000 
50,000 

3,400 
34,000 

สล.ศปคร. 

ตัวชี้วัดท่ี 2.2 : รอยละความสำเร็จของการ 

นำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการปองกันการบังคับใช
แรงงานและการคามนุษยดานแรงงานไปสูการปฏิบัติ 

รอยละ 95 95 สล.ศปคร. 
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ผลผลิต โครงการ  
ตัวช้ีวัด 

หนวยนับ คาเปาหมาย หนวยงาน 
รับผิดชอบ ป 2566 ป 2566  

ไปพลางกอน 

3.  โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการดาน
แรงงานระดับพ้ืนท่ี 

    

ตัวชี้วัดท่ี 3.1 : จำนวนประชาชนวัยแรงงานท่ี
ไดรับบริการดานแรงงานผานอาสาสมัครแรงงานและ
บัณฑิตแรงงาน 

คน 299,252 199,625 สตป. 

ตัวชี้วัดท่ี 3.2 : รอยละของประชาชนวัยแรงงาน 
ท่ีไดรับบริการผานอาสาสมัครแรงงานและบัณฑิต
แรงงานไดรับการคัดกรองเพ่ือรับเรื่องและสงตอ 

รอยละ 45 45 สตป. 

4.  โครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ     
ตัวชี้วัดท่ี 4.1 : จำนวนกำลังแรงงานท่ีไดรับ 

การแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ 
คน 6,132 3,965 กยผ. 

ตัวชี้วัดท่ี 4.2 : รอยละของผูไดรับการจางงาน 
หรือฝกอาชีพจนสิ้นสุดโครงการตามเปาหมาย 

รอยละ 90 90 กยผ. 

5.  โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ 
แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 

    

ตัวชี้วัดท่ี 5.1 : ระดับความสำเร็จของการดำเนิน
โครงการจัดทำดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 

ระดับ 5 5 กศร. 

ตัวชี้วัดท่ี 5.2 : รอยละของแรงงานนอกระบบ 
ตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริม คุมครอง และ
พัฒนาแรงงานนอกระบบของจังหวัดไดรับการสงเสริม
คุมครอง และพัฒนา 

รอยละ 80 80 สนบ. 

6.  โครงการสงเสริมการปองกันและแกไขปญหา 
ยาเสพติดในสถานประกอบการ 

    

ตัวชี้วัดท่ี 6.1 : จำนวนแรงงานกลุมเปาหมาย 
ในสถานประกอบการท่ีมีลูกจางตํ่ากวา 10 คนลงมา
ไดรับการสงเสริมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
ไมตํ่ากวา 

คน 3,512 2,665 สตป. 

ตัวชี้วัดท่ี 6.2 : จำนวนแรงงานนอกระบบท่ีไดรับ
การสงเสริมความรูการปองกันและแกไขปญหา 
ยาเสพติด 

คน 7,255 5,506 สตป. 

ตัวชี้วัดท่ี 6.3 : รอยละของแรงงานกลุมเปาหมาย 
มีความรูดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

รอยละ 98 90 สตป. 
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ผลผลิต โครงการ  
ตัวช้ีวัด 

หนวยนับ คาเปาหมาย หนวยงาน 
รับผิดชอบ ป 2566 ป 2566  

ไปพลางกอน 

7.  โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาลและตอตาน 
การทุจริตประพฤติมิชอบ 

    

ตัวชี้วัดท่ี 7.1 : จำนวนผูเขารวมกิจกรรมเสริมสราง 
ธรรมาภิบาลและตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 

คน 200 140 ศปท. 

ตัวชี้วัดท่ี 7.2 : รอยละของผูเขารับการอบรมท่ีมี
ความรูเพ่ิมข้ึน  

รอยละ 80 80 ศปท. 
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1. ผลผลิตการขับเคลื่อนนโยบายดานแรงงาน 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.1  จำนวนประชาชนวัยแรงงานท่ีไดรับบริการดานแรงงาน  

เปาหมาย : 192,840 ราย 

คำอธิบาย :  1. ประชาชนวัยแรงงานท่ีไดรับบริการดานแรงงาน (ผานศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน) หมายถึง 
ผูไดรับบริการขอมูลขาวสารผานศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน 

2. บริการดานแรงงาน หมายถึง บริการขอมูลขาวสารดานแรงงาน การพัฒนาทักษะฝมือ  
การสงเสริมใหมีงานทำ การคุมครองแรงงาน การไดรับสวัสดิการ/สิทธิประโยชนดานแรงงาน เชน การไดรับสิทธิ
ประโยชนตามกฎหมายคุมครองแรงงาน การขึ้นทะเบียนผูประกันตน/หรือไดรับสิทธิประโยชนตามกฎหมาย
ประกันสังคมมาตรา 40 เปนตน รวมท้ังโครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับเปาหมาย : นับจำนวนผลรวมสะสมของประชาชนวัยแรงงานที่เขามารับบริการ

ดานแรงงานผานศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน ในระหวางเดือนตุลาคม 2566 – พฤษภาคม 2567 

หนวยงานรับผิดชอบ : สำนักตรวจและประเมินผล กลุมงานสนับสนุนเครือขายและประสานภูมิภาค 
ศูนยบริการประชาชนกระทรวงแรงงาน 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 : จำนวนนโยบาย ขอเสนอแนะ แนวทาง และมาตรการดานแรงงาน  

เปาหมาย : 28 เรื่อง 

คำอธิบาย :  ยุทธศาสตร แผน และขอเสนอ ที่หนวยงานดำเนินการตามแผนปฏิบัติงานประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน หมายถึง ยุทธศาสตร แผน และขอเสนอ ที ่ไดมาจากหนวยงานภายใตผลผลิต
ยุทธศาสตร แผน ขอเสนอ และระบบการบริหารจัดการแรงงาน ในเปาหมาย 28 เรื่อง โดยวัดผลจากหนวยงาน
ท่ีอยูภายใตกิจกรรมหลัก ดังนี้ 

กิจกรรมรอง ศึกษา วิเคราะห วิจัย และการเตือนภัยดานแรงงาน 9 เรื่อง ดังนี้ 
1. การศึกษา วิเคราะห วิจัยของสภาท่ีปรึกษาเพ่ือพัฒนาแรงงานแหงชาติ (สสร.) 
2. ฐานขอมูลงานวิจัยดานแรงงาน (ศวน.) 
3. สำรวจขอมูลความตองการแรงงานของสถานประกอบการ (นศส.) 
4. การจัดทำบทวิเคราะหการรายงานสถานการณและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด (นศส.) 
5. รายงานการวิเคราะหขอมูลเตือนภัยดานแรงงาน (นศม.) 
6. รายงานการวิเคราะหสถานการณแรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน (นศม.) 
7. รายงานสถานการณภาวะเศรษฐกิจและแรงงานระหวางประเทศและการเคลื่อนยายแรงงาน (นศร.) 
8. ขอเสนอจากการประชุมคณะกรรมการ CIO กระทรวง และ สป. (ผส.) 
9. ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบสารสนเทศดานแรงงาน (พร.) 
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กิจกรรมรอง จัดทำขอเสนอ นโยบาย ยุทธศาสตร แผนดานแรงงาน ทั้งในและตางประเทศ  
และติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 19 เรื่อง ดังนี้ 

10. แผนงานและงบประมาณในระดับกระทรวงและ สป. (ผง.) 
11. ทบทวนและจัดทำแผนปฏิบัติการดานแรงงานระดับจังหวัด (พย.) 
12. แผนปฏิบัติงานดานแรงงานของจังหวัด (ผง.) 
13. ขอเสนอแนวทางการสงเสริม คุมครอง หรือพัฒนาการบริหารจดัการแรงงานนอกระบบ แรงงาน

สูงอายุ และแรงงานพิการ (สนบ.) 
14. ขอเสนอเชิงนโยบายดานแรงงาน (พย.) 
15. ขอเสนอแนวทางการพัฒนาคาจางและรายไดของประเทศ (สคจ.) 
16. ขอเสนออัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ (สคจ.) 
17. ขอเสนอเชิงนโยบายดานแรงงานโดยคณะกรรมการสภาท่ีปรึกษาเพ่ือพัฒนาแรงงานแหงชาติ (สสร.) 
18. การดำเนินงานตามพันธกิจในฐานะสมาชิก ILO (วท.) 
19. ขอเสนอในการดำเนินงานความรวมมือดานแรงงานในกรอบทวิภาคี (วท.) 
20. ขอเสนอในการดำเนินงานความรวมมือดานแรงงานในกรอบพหุภาคี (อน.) 
21. ขอเสนอในการดำเนินงานความรวมมือดานแรงงานในกรอบอาเซียน (อน.) 
22. รายงานผลการติดตาม เรงรัด วิเคราะหผลการปฏิบัติงานและจัดทำรายงานตามแนวนโยบาย 

และแผน (วป.) 
23. การประมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและแผนงานของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (วป.) 
24. ขอเสนอแนะจากการตรวจราชการ (ตร.) 
25. การติดตามขอเสนอแนะจากการตรวจราชการ (ตร.) 
26. ขอเสนอจากการรับเรื่องราวรองทุกข รองเรียน (ศบช.) 
27. รายงานผลการตรวจสอบภายในหนวยงานในสงักัด (ตสก.) 
กิจกรรมรอง พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 1 เรื่อง ดังนี้ 
28. การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (บค.) 

 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับเปาหมาย : นับผลการความสำเร็จของการจัดทำยุทธศาสตร แผน และขอเสนอ 
ท่ีกำหนด โดยหนวยท่ีรับผิดชอบรายงานใหสำนักตรวจและประเมินผล กลุมงานวิเคราะหและประเมินผลทราบ 

หนวยงานรับผิดชอบ : 1. สำนักตรวจและประเมินผล กลุมงานวิเคราะหและประเมินผล 
หนวยงานรับผิดชอบ : 2. กองยุทธศาสตรและแผนงาน กลุมงานแผนงานและงบประมาณ 
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 : จำนวนแรงงานไทยในตางประเทศ ไดรับการคุมครองสิทธิประโยชน  

เปาหมาย :  200,000 คน 

คำอธิบาย : เปาหมายการใหบริการแรงงานไทยที่เดินทางไปทำงานในตางประเทศ โดยมีสำนักงานแรงงาน  
ในตางประเทศ 11 แหง และกลุมงานประสานความรวมมือระหวางประเทศ สำนักประสานความรวมมือ
ระหวาง ประเทศ เปนหนวยงานดำเนินการภายใตภารกิจดานการสงเสริมความรวมมือดานการขยาย รักษา 
และสงเสริม ตลาดแรงงานไทยในตางประเทศ ตลอดจนการรับเรื ่องราวรองทุกข และดำเนินการประสาน
กระบวนงานดาน การคุมครอง รักษาสิทธิประโยชนของแรงงานไทยท่ีเดินทางไปทำงานในตางประเทศ 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับเปาหมาย : จำนวนแรงงานไทยที่เดินทางไปทำงานในตางประเทศ ในเขตพื้นท่ี
รับผิดชอบของสำนักงานแรงงานในตางประเทศ 11 แหง ท่ีไดรับการคุมครองสิทธิประโยชน 

หนวยงานรับผิดชอบ : สำนักประสานความรวมมือระหวางประเทศ กลุมงานประสานความรวมมือระหวาง
ประเทศ และสำนักงานแรงงานในตางประเทศ 11 แหง ประกอบดวย (1) สำนักงานแรงงานในประเทศบรูไน 
(2) สำนักงานแรงงานในประเทศมาเลเซีย (3) สำนักงานแรงงานในประเทศสิงคโปร (4) สำนักงานแรงงาน  
ณ เมืองฮองกง (5) สำนักงานแรงงานในประเทศญี่ปุน (6) ฝายแรงงาน ประจำสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงโซล 
สาธารณรัฐเกาหลี (7) สำนักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา (สวนท่ี 2) ไทเป (8) สำนักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา 
(สวนที่ 2) เมืองเกาสง (9) สำนักงานแรงงานในประเทศซาอุดีอาระเบีย (10) ฝายแรงงาน ประจำสถาน
เอกอัครราชทูต ณ กรุงอาบูดาบี สหรัฐอาหรับเอมิเรตส (11) ฝายแรงงานประจำสถานเอกอัครราชทูต  
ณ กรุงเทลอาวีฟ ประเทศอิสราเอล ยกเวน ฝายแรงงาน คณะผูแทนถาวรไทยประจำสหประชาชาติ นครเจนีวา 
ซ่ึงมีภารกิจสงเสริมความสัมพันธระหวางประเทศในเวทีการหารือระดับชาติ 
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ตัวชี้วัดที่ 1.4 : รอยละของความสำเร็จในการติดตามคุมครองสิทธิประโยชนแรงงานไทยในตางประเทศตอ
จำนวนขอรองทุกข  

เปาหมาย : รอยละ 82 

คำอธิบาย : การดำเนินการตามขั้นตอนของการตรวจสอบขอรองทุกขตามกฎหมายทองถิ่น หรือกฎระเบียบ 
หรือ เงื่อนไขการจางงาน และพิจารณาขอเท็จจริง หลักฐาน เพื่อทวนสอบความถูกตองของการคุมครองและ
รักษาสิทธิประโยชนของแรงงานไทยท่ีไปทำงานในตางประเทศ 
สูตรการคำนวณ : 

จำนวนขอรองทุกขท่ีไดรับการดำเนินการ

จำนวนขอรองทุกข
× 100 

จำนวนขอรองทุกขที ่ไดดำเนินการ คือ จำนวนขอรองทุกขที่ไดดำเนินการประสานแรงงานไทย/ 
ญาติแรงงานไทย ตรวจสอบขอมูลและเอกสารประกอบการติดตามสิทธิประโยชน และสงตอหนวยงานท่ี
เก่ียวของเพ่ือพิจารณาสิทธิประโยชน 

วิธีการเก็บขอมูล : สถิติของจำนวนขอรองทุกขสะสม ณ สำนักงานแรงงานในตางประเทศ 11 แหง และสำนัก
ประสานความรวมมือระหวางประเทศ (กลุมงาน ปร.) จำแนกแบบรายเดอืน/รายป 

หนวยงานรับผิดชอบ : สำนักประสานความรวมมือระหวางประเทศ กลุมงานประสานความรวมมือระหวาง
ประเทศ และสำนักงานแรงงานในตางประเทศ 11 แหง ประกอบดวย (1) สำนักงานแรงงานในประเทศบรูไน 
(2) สำนักงาน แรงงานในประเทศมาเลเซีย (3) สำนักงานแรงงานในประเทศสิงคโปร (4) สำนักงานแรงงาน  
ณ เมืองฮองกง (5) สำนักงานแรงงานในประเทศญี ่ปุ น (6) ฝายแรงงานประจำสถานเอกอัครราชทูต  
ณ กรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลี (7) สำนักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา (สวนที่ 2) ไทเป (8) สำนักงานแรงงาน  
ณ กรุงมะนิลา (สวนที่ 2) เมืองเกาสง (9) สำนักงานแรงงานในประเทศซาอุดีอาระเบีย (10) ฝายแรงงาน 
ประจำสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงอาบูดาบี สหรัฐอาหรับเอมิเรตส (11) ฝายแรงงานประจำสถาน
เอกอัครราชทูต ณ กรุงเทลอาวีฟ ประเทศอิสราเอล ยกเวน ฝายแรงงานคณะผู แทนถาวรไทยประจำ
สหประชาชาติ นครเจนีวา ซ่ึงมีภารกิจสงเสริมความสัมพันธ 
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.5 : รอยละของประชาชนวัยแรงงานท่ีไดรับการคัดกรอง เพ่ือสงตอ  

เปาหมาย : รอยละ 41 

คำอธิบาย : 1. ประชาชนวัยแรงงานที่ไดรับบริการดานแรงงาน หมายถึง จำนวนผูไดรับบริการดานแรงงาน 
ผานศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน (นับจากบริการรับเรื่อง – สงตอ และบริการเบ็ดเสร็จ) 

2. ประชาชนวัยแรงงานที ่ไดรับการคัดกรองเพื ่อสงตอ หมายถึง ประชาชนในพื้นที ่/ชุมชนท่ี

สำนักงานแรงงานจังหวัดหรือศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน ดำเนินการคัดกรอง และจัดสงใหหนวยงาน 

ท่ีเก่ียวของดำเนินการตามภารกิจ 

สูตรการคำนวณ : 

𝑌𝑌 =
𝑋𝑋 × 41 

100
 

Y = รอยละของประชาชนวัยแรงงานท่ีไดรับบริการคัดกรองเพ่ือสงตอ 
X = ประชาชนวัยแรงงานท่ีไดรับบริการดานแรงงาน 

วิธีการเก็บขอมูล : แบบรายงาน 

หนวยงานรับผิดชอบ : สำนักตรวจและประเมินผล กลุ มงานสนับสนุนเครือขายและประสานภูมิภาค 
ศูนยบริการประชาชนกระทรวงแรงงาน 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.6 : รอยละของนโยบาย ขอเสนอแนะ แนวทางและมาตรการดานแรงงานท่ีผานความเห็นชอบ
จากผูบริหาร  

เปาหมาย : รอยละ 90 

คำอธิบาย :  1. ยุทธศาสตร แผน ขอเสนอ หมายถึง ยุทธศาสตร แผน และขอเสนอซึ่งไดนำเสนอตอผูบริหาร
มอบหมายใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงพิจารณาดำเนินการ หรือเผยแพรตอสาธารณชน 

2. ยุทธศาสตร แผน ขอเสนอที่ผานความเห็นชอบจากผู บริหาร หมายถึง ยุทธศาสตร แผน  
และขอเสนอที่หนวยงานนำเสนอตอผู บริหารเพื ่อพิจารณาใหความเห็นชอบและพิจารณาใหหนวยงาน
ดำเนินการ 

 

สูตรการคำนวณ :  

จำนวนยุทธศาสตร แผน ขอเสนอท่ีผานความเหน็ชอบจากผูบรหิาร

จำนวนยุทธศาสตร แผน ขอเสนอท้ังหมด
× 100 

วิธีการเก็บขอมูล : รายงานผลการปฏิบัติงานท่ีหนวยงานรับผิดชอบรายงานใหสำนักตรวจและประเมินผล  

กลุมงานวิเคราะหและประเมินผล 

หนวยงานรับผิดชอบ : 1. สำนักตรวจและประเมินผล กลุมงานวิเคราะหและประเมินผล 
หนวยงานรับผิดชอบ : 2. กองยุทธศาสตรและแผนงาน กลุมงานแผนงานและงบประมาณ 
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2. โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการปองกันและแกไขปญหา  
การคามนุษยดานแรงงานไปสูการปฏิบัติ 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 : หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานดำเนินการตรวจบูรณาการสถานประกอบกิจการกลุมเส่ียง
และแรงงานไดรับการคุมครองจากการเปนผูเสียหายจากการบังคับใชแรงงานและการคามนุษยดานแรงงาน  

เปาหมาย : 3,400 แหง 34,000 คน 

คำอธิบาย : การตรวจบูรณาการสถานประกอบกิจการกลุมเสี่ยงในพื้นที่ เปนมาตรการที่สำคัญของกระทรวงแรงงาน 
ในการปองกันการบังคับใชแรงงานและการคามนุษยดานแรงงาน โดยกำหนดใหสำนักงานแรงงานจังหวัด  
76 จังหวัด มีการประชุมกำหนดกลุมเปาหมายและแผนการตรวจบูรณาการ ตลอดจนรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ
ในพื้นที่เขาตรวจสถานประกอบกิจการกลุมเสี่ยงอยางเขมงวด หากพบการกระทำที่เขาขายการบังคับใชแรงงาน
หรือการคามนุษยดานแรงงานจะประสานทีมสหวิชาชีพเขาคัดแยกผูเสียหายจากการคามนุษยอยางละเอียด 
เพ่ือใหแรงงานไดรับสิทธิตามกฎหมายและไดรับการคุมครองชวยเหลือไดอยางทันทวงที 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับเปาหมาย :  นับจำนวนสถานประกอบการท่ีผานการตรวจบูรณาการ และนับจำนวน
แรงงานที่ไดรับการตรวจคุมครอง ตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการปองกันการบังคับใชแรงงานและการคามนุษย
ดานแรงงานของ 76 จังหวัด 

หนวยงานรับผิดชอบ : สำนักงานเลขานุการศูนยบัญชาการปองกันการคามนุษยดานแรงงาน 
 
ตัวชี้วัดที่ 2.2 : รอยละความสำเร็จของการนำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการปองกันการบังคับใชแรงงาน
และการคามนุษยดานแรงงานไปสูการปฏิบัติ  

เปาหมาย : รอยละ 95 

คำอธิบาย : สำนักงานแรงงานจังหวัดมีการจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการปองกันการบังคับใชแรงงาน 
และการคามนุษยดานแรงงานประจำป โดยแตละจังหวัดจะกำหนดกิจกรรม/เปาหมายท่ีแตกตางกันตามสภาพ
ปญหาในพ้ืนท่ี เชน จำนวนครั้งในการจัดประชุมเพ่ือขับเคลื่อนและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนฯ จำนวน
ครั้งในการบูรณาการดำเนินงานรวมกับทีมสหวิชาชีพ จำนวนสถานประกอบกิจการและจำนวนแรงงานที่ผาน
การตรวจบูรณาการ จำนวนผูที่ผานการสรางการรับรูเกี่ยวกับกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปราม
การคามนุษยและจำนวนเครือขาย/จำนวนชองทางการแจงเบาะแสการกระทำความผิดฐานบังคับใชแรงงาน
และการคามนุษยดานแรงงาน เปนตน 

ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินงานมีประสิทธิภาพสูงสุด กองยุทธศาสตรและแผนงาน จึงกำหนดตัวชี้วัด 
ใหสำนักงานแรงงานจังหวัด ตองดำเนินการใหสำเร็จตามกิจกรรม/เปาหมายที่กำหนด เฉลี่ยไมนอยกวา 
รอยละ 95 
 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับเปาหมาย : 

รอยละความสำเรจ็ฯ =   �∑ �
𝑛𝑛
𝑇𝑇 × 100�� 

                                                                              X 
n = จำนวนผลการดำเนินงานของแตละกิจกรรมในแตละแผนตามเปาหมาย 
      ในแผนปฏิบัติการฯ ของแตละจังหวัด 
T = จำนวนเปาหมายท่ีกำหนดในแผนปฏิบัติการฯ ของแตละจังหวัด 
X = จำนวนแผนปฏิบัติการฯ ท้ังหมด (76 จังหวัด) 

หนวยงานรับผิดชอบ : สำนักงานเลขานุการศูนยบัญชาการปองกันการคามนุษยดานแรงงาน 
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3. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานระดับพ้ืนที่ 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 3.1 : จำนวนประชาชนวัยแรงงานท่ีไดรับบริการดานแรงงานผานอาสาสมัครแรงงานและบัณฑิตแรงงาน 

เปาหมาย : 199,625 คน 

คำอธิบาย :  1. ประชาชนวัยแรงงานที่ไดรับบริการดานแรงงานผานอาสาสมัครแรงงาน หมายถึง ขอรับบริการ
ดานแรงงานผานอาสาสมัครแรงงาน 

2.  ประชาชนวัยแรงงานที่ไดรับบริการดานแรงงานผานบัณฑิตแรงงาน หมายถึง ประชาชนวัย
แรงงานในพ้ืนท่ี/ชุมชนไดรับบริการดานแรงงาน โดยบัณฑิตแรงงาน 

3. บริการดานแรงงาน หมายถึง บริการขอมูลขาวสารดานแรงงาน การพัฒนาทักษะฝมือ  
การสงเสริมใหมีงานทำ การคุมครองแรงงาน การไดรับสวัสดิการ/สิทธิประโยชนดานแรงงาน เชน การไดรับ
สิทธิประโยชนตามกฎหมายคุมครองแรงงาน การขึ้นทะเบียนผูประกันตน/หรือไดรับสิทธิประโยชนตามกฎหมาย
ประกันสังคมมาตรา 40 เปนตน รวมโครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ  

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับเปาหมาย : นับจำนวนผลรวมสะสมของประชาชนวัยแรงงานที่เขามารับบริการ
ดานแรงงานผานอาสาสมัครแรงงาน และการรับบริการดานแรงงานโดยบัณฑิตแรงงาน ระหวางเดือนตุลาคม 
2566 – พฤษภาคม 2567 

หนวยงานรับผิดชอบ : สำนักตรวจและประเมินผล กลุมงานสนับสนุนเครือขายและประสานภูมิภาค 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 : รอยละของประชาชนวัยแรงงานท่ีไดรับบริการผานอาสาสมัครแรงงานและบัณฑิตแรงงาน 
ไดรับการคัดกรองเพ่ือรับเรื่องและสงตอ  
 

เปาหมาย : รอยละ 45 
 

คำอธิบาย : 1. ประชาชนวัยแรงงานที่ไดรับบริการดานแรงงาน หมายถึง จำนวนผูไดรับบริการดานแรงงาน
ผานอาสาสมัครแรงงาน และประชาชนวัยแรงงานที ่ขอรับบริการด านแรงงานผานบัณฑิตแรงงาน  
(นับจากบริการรับเรือ่ง - สงตอ และบริการเบ็ดเสร็จ) 
 2. ประชาชนวัยแรงงานที่ไดรับการคัดกรองเพ่ือสงตอ หมายถึง ประชาชนในพื้นที่/ชุมชนท่ี
สำนักงานแรงงานจังหวัด ดำเนินการคัดกรอง และจัดสงใหหนวยงานท่ีเก่ียวของดำเนินการตามภารกิจ 
 
สูตรการคำนวณ :   

𝑌𝑌 =
𝑋𝑋 × 45 

100
 

 
Y = รอยละของประชาชนวันแรงงานท่ีไดรับบริการคัดกรองเพ่ือสงตอ 
X = ประชาชนวัยแรงงานท่ีไดรับบริการดานแรงงาน 

วิธีการเก็บขอมูล : แบบรายงาน 
 

หนวยงานรับผิดชอบ : สำนักตรวจและประเมินผล กลุมงานสนับสนุนเครือขายและประสานภูมิภาค 
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4. โครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.1 : จำนวนกำลังแรงงานท่ีไดรับการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ  

เปาหมาย : 3,965 คน 

คำอธิบาย :  จำนวนกำลังแรงงาน หมายถึง แรงงานท่ีเขารวมโครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับเปาหมาย : นับจากจำนวนผูเขารวมโครงการฯ ทั้ง 2 กิจกรรม ไดแก กิจกรรม 
จางงานเรงดวน และกิจกรรมพัฒนาทักษะฝมือแรงงาน  

หนวยงานรับผิดชอบ : กองยุทธศาสตรและแผนงาน กลุมงานพัฒนายุทธศาสตร 

 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.2 : รอยละของผูไดรับการจางงานหรือฝกอาชีพจนส้ินสุดโครงการตามเปาหมาย  

เปาหมาย : รอยละ 90 

คำอธิบาย :  ผูไดรับการจางงาน หมายถึง ผูเขารวมโครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ กิจกรรม 
จางงานเรงดวน 
 ผูฝกอาชีพ หมายถึง ผูเขารวมโครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ กิจกรรมพัฒนา
ทักษะฝมือแรงงาน 
 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับเปาหมาย :  

จำนวนผูเขารวมกิจกรรมจางงานเรงดวน 

และกิจกรรมพัฒนาทักษะฝมือแรงงานจนเสร็จสิ้นโครงการ 
 

จำนวนผูเขารวมกิจกรรมจางงานเรงดวน 

และกิจกรรมพัฒนาทักษะฝมือแรงงาน ท้ังหมด 
 

หนวยงานรับผิดชอบ : กองยุทธศาสตรและแผนงาน กลุมงานพัฒนายุทธศาสตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

X 100 
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5. โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุและแรงงานพิการ 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 5.1 : ระดับความสำเร็จของการดำเนินโครงการจัดทำดัชนีช้ีวัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 

เปาหมาย : ระดับ 5 

คำอธิบาย : ระดับความสำเร็จของการดำเนินโครงการจัดทำดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ จะตองดำเนิน
โครงการตามขั้นตอนที่กำหนดใน 5 ขั้นตอนใหครบถวน ซึ่งเมื่อดำเนินการตามขั้นตอนที่กำหนดแลว จะไดขอมูล
แรงงานนอกระบบ และดัชนีชี ้ว ัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบจำแนกตามกลุ มอาชีพในมิติตาง ๆ ทั ้งใน
ระดับประเทศและระดับพ้ืนท่ีจังหวัดท่ีถูกตอง สมบูรณ 

สูตรการคำนวณ : 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 

1 โครงการจัดทำดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ ไดรับการอนุมัติใหดำเนินการ 

2 ดำเนินการสำรวจและบันทึกขอมูลผลการสำรวจแลวเสร็จตามเวลาท่ีกำหนด 

3 การเบิกจายเงินงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของโครงการฯ เปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด 

4 ประมวลผลขอมูล จัดทำดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ แปรผล และสรุปผลเบื้องตน 

5 จัดทำรายงานผลการจัดทำดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
เสนอผูบริหารเพ่ือใชประโยชนในการวางแผนและยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 

 

วิธีการเก็บขอมูล : สำนักงานแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด และสวนกลาง (กรุงเทพมหานคร) สำรวจและบันทึกขอมูล  

หนวยงานรับผิดชอบหลัก : กลุมงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานรายสาขา กองเศรษฐกิจการแรงงาน  

หนวยงานรับผิดชอบรอง : กลุมงานพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
สำนักงานนโยบายแรงงานนอกระบบ 
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ตัวช้ีวัดท่ี 5.2 : รอยละของแรงงานนอกระบบตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริม คุมครอง และพัฒนาแรงงาน
นอกระบบของจังหวัดไดรับการสงเสริมคุมครอง และพัฒนา  

เปาหมาย : รอยละ 80 

คำอธิบาย : สำนักงานแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด ขับเคลื่อนการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงาน
สูงอายุ และแรงงานพิการระดับพื ้นที ่ในรูปแบบประชารัฐ ผานคณะอนุกรรมการบริหารจัดการแรงงาน 
นอกระบบจังหวัด ศูนยประสานงานสนับสนุนเครือขายแรงงานนอกระบบระดับจังหวัด ศูนยประสานงาน
แรงงานนอกระบบจังหวัด (ภาคประชาชน) และหนวยบริการชุมชนจังหวัด (ภาคประชาชน) ภายใตแผนปฏิบัติการ 
(Action Plan) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของจังหวัด 

เปาหมายรอยละความสำเร็จของการสงเสริม คุมครอง และพัฒนาแรงงานนอกระบบ แรงงาน
สูงอายุ และแรงงานพิการ ตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของจังหวัด  
ไมนอยกวารอยละ 80 ของเปาหมายท่ีกำหนด (คน) 
 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับเปาหมาย : 
 

รอยละความสำเรจ็ฯ =   �∑ �
𝑛𝑛
𝑇𝑇 × 100�� 

                                                                 76 
n = จำนวนแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการท่ีไดรับการสงเสริม คุมครอง 

และพัฒนาตามแผนฯ ของแตละจังหวัด (คน) 

T = จำนวนเปาหมายท่ีกำหนดตามแผนฯ ของแตละจังหวัด (คน) 
 

หนวยงานรับผิดชอบ : สำนักงานนโยบายแรงงานนอกระบบ กลุมแรงงานนอกระบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

84



6. โครงการสงเสริมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 
 

ตัวชี้วัดที่ 6.1 : จำนวนแรงงานกลุ มเปาหมายในสถานประกอบการที ่มีลูกจางตํ่ากวา 10 คนลงมาไดรับ 
การสงเสริมปองกันและแกไขปญหายาเสพติดไมตํ่ากวา  

เปาหมาย : 2,665 คน 

คำอธิบาย : การไดรับการสงเสริมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด หมายถึง แรงงานในสถานประกอบการ 
ที่มีลูกจางต่ำกวา 10 คน ลงมา ไดรับความรูเกี ่ยวกับพิษภัยของยาเสพติด และแสดงเจตจำนงเขารวมกิจกรรม 
เพ่ือการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับเปาหมาย : นับจำนวนแรงงานในสถานประกอบการที่มีลูกจางต่ำกวา 10 คนลงมา 
ใน 878 อำเภอ รวม 2,665 คน 
 

หนวยงานรับผิดชอบ : สำนักตรวจและประเมินผล กลุมงานสนับสนุนเครือขายและประสานภูมิภาค 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 6.2 : จำนวนแรงงานนอกระบบท่ีไดรับการสงเสริมความรูการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

เปาหมาย : 5,506 คน 

คำอธิบาย : จำนวนแรงงานนอกระบบไดรับการสงเสริมความรู และตอบแบบสำรวจ เพ่ือการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับเปาหมาย : แรงงานนอกระบบในทุกตำบล ๆ ละ 1 คน 
 

หนวยงานรับผิดชอบ : สำนักตรวจและประเมินผล กลุมงานสนับสนุนเครือขายและประสานภูมิภาค 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 6.3 : รอยละของแรงงานกลุมเปาหมายมีความรูดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

เปาหมาย : รอยละ 90 

คำอธิบาย : รอยละของแรงงานในสถานประกอบการที่มีลูกจางต่ำกวา 10 คนลงมา ใน 878 อำเภอ และ
แรงงานนอกระบบในทุกตำบล ไดรับการสงเสริมความรู เพ่ือการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับเปาหมาย : - 
 

หนวยงานรับผิดชอบ : สำนักตรวจและประเมินผล กลุมงานสนับสนุนเครือขายและประสานภูมิภาค 
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7. โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาลและตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ* 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 7.1 : จำนวนผูเขารวมกิจกรรมเสริมสรางธรรมาภิบาลและตอตานการทุจริตคอรรัปชัน  

เปาหมาย : 140  คน 

คำอธิบาย :  ผูเขารวมกิจกรรมเสริมสรางธรรมาภิบาลและตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ หมายถึง 
ขาราชการ/เจาหนาท่ีในสังกัดกระทรวงแรงงานและประชาชนท่ีเขารวมกิจกรรมเสริมสรางธรรมาภิบาล 
 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับเปาหมาย :  
นับจำนวนบุคลากร เครือขายอาสาสมัครแรงงาน และประชาชนที่เขารวมกิจกรรมเสริมสราง 

ธรรมาภิบาลและตอตานการทุจริตไดแก 1) โครงการกระทรวงแรงงานรวมขับเคลื ่อนไทยใหใสสะอาด 
ปราศจากทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) 2) โครงการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสการดำเนินงานของกระทรวงแรงงานเพ่ือยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต  

หนวยงานรับผิดชอบ : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 7.2 : รอยละของผูเขารับการอบรมท่ีมีความรูเพ่ิมข้ึน  

เปาหมาย : รอยละ: 80 

คำอธิบาย : ผูเขารับการอบรมกิจกรรมเสริมสรางธรรมาภิบาลและตอตานการทุจริต ไดแก บุคลากร เจาหนาท่ี

ของกระทรวงแรงงานที่เขารวมโครงการกระทรวงแรงงานรวมขับเคลื่อนไทยใหใสสะอาด ปราศจากทุจริต (Zero 

Tolerance & Clean Thailand) และโครงการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงาน 

ของกระทรวงแรงงานเพ่ือยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต  
 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับเปาหมาย : 
 

จำนวนผูเขารับการอบรมมีผลคะแนนการประเมินหลังการฝกอบรมฯ เพ่ิมข้ึน  X 100 
จำนวนผูเขาอบรมท้ังหมด 

 
ผลคะแนนการประเมินหลังการอบรมจากผูเขารวมกิจกรรมเสริมสรางธรรมาภิบาลและตอตาน 

การทุจริต ประกอบดวย 

1) โครงการกระทรวงแรงงานรวมขับเคลื่อนไทยใหใสสะอาด ปราศจากทุจริต (Zero Tolerance & 

Clean Thailand)  

2) โครงการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานของกระทรวงแรงงาน 

เพ่ือยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต  
 

หนวยงานรับผิดชอบ : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 

*หมายเหตุ : ใชเงินงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน จากแผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย เพ่ือดำเนินโครงการฯ 
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สวนที่  4 
แนวทางการปรับแผนปฏิบัติงานระหวางปงบประมาณ 
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แนวทางการปรับแผนปฏิบัติงานระหวางปงบประมาณ 

กรณีหนวยงานมีความจำเปนที่จะตองปรับแผนปฏิบัติงานฯ ระหวางปงบประมาณ หลังจากท่ี

ปลัดกระทรวงแรงงานไดเห็นชอบแผนปฏิบัติงานฯ แลว ขอใหหนวยงานท่ีมีความจำเปนท่ีจะปรับแผนดังกลาว

เสนอขออนุมัติปรับแผนฯ ตอปลัดกระทรวงแรงงานโดยตรง หากไดรับความเห็นชอบใหสามารถปรับแผนฯ แลว  

ใหหนวยงานท่ีปรับแผนแจงรายละเอียดการปรับแผนฯ ใหสำนักตรวจและประเมินผล และกองบรหิารการคลัง

ดำเนินการในสวนที่เกี ่ยวของกับกระบวนการติดตามผลการดำเนินงานและการเบิกจายงบประมาณตอไป 

พรอมสำเนาใหกองยุทธศาสตรและแผนงาน กลุมงานแผนงานและงบประมาณทราบดวย 

 1  2 

 5 

 3  4 
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ภาคผนวก 

 

 

 









บัญชีอักษรยอของหนวยงาน 
 

หนวยงาน อักษรยอ 
1. กองกลาง 
    1.1 กลุมงานชวยอำนวยการ 
    1.2 กลุมงานประสานราชการ 

กก. 
ชอ. 
ปส. 

2. กองกฎหมาย 
    2.1 กลุมงานพัฒนากฎหมาย 
    2.2 กลุมงานคดีและนิติกรรมสัญญา 
    2.3 กลุมงานอุทธรณและละเมิด 

กม. 
พม. 
คส. 
อธ. 

3. กองบริหารการคลัง     
    3.1 กลุมงานการเงิน 
    3.2 กลุมงานบัญชี 
    3.3 กลุมงานงบประมาณ 
    3.4 กลุมงานพัสดุ 

กค. 
กง. 
บช. 
งป. 
พด. 

4. กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
    4.1 กลุมงานอัตรากำลังและระบบงาน 
    4.2 กลุมงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 
    4.3 กลุมงานบริหารคาตอบแทนและสิทธิประโยชน 
    4.4 กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
    4.5 กลุมงานวินัย 

กบค. 
อบ. 
สบ. 
บส. 
พบ. 
วน. 

5. กองเผยแพรและประชาสัมพันธ 
    5.1 กลุมงานสื่อสารองคกร 
    5.2 กลุมงานโฆษกและการขาว 

กผป. 
สอ. 
ฆข. 

6. กองยุทธศาสตรและแผนงาน 
    6.1 กลุมงานพัฒนายุทธศาสตร 
    6.2 กลุมงานแผนงานและงบประมาณ 
    6.3 สำนักงานสภาท่ีปรึกษาเพ่ือพัฒนาแรงงานแหงชาติ 

กยผ. 
พย. 
ผง. 
สสร. 

7. กองเศรษฐกิจการแรงงาน 
    7.1 กลุมงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค 
    7.2 กลุมงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานรายสาขา 
    7.3 กลุมงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหวางประเทศ 
    7.4 ศูนยวิจัยและนวัตกรรมแรงงาน 
    7.5 สำนักงานคณะกรรมการคาจาง 

กศร. 
นศม. 
นศส. 
นศร. 
ศวน. 
สคจ. 

8. ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
    8.1 กลุมงานบริหารคอมพิวเตอรและเครือขาย 
    8.2 กลุมงานวางแผนเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    8.3 กลุมงานพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร 

ศทส. 
บค. 
ผส. 
พร. 



หนวยงาน อักษรยอ 
9. สำนักตรวจและประเมินผล 
    9.1 กลุมงานตรวจราชการ 
    9.2 กลุมงานวิเคราะหและประเมินผล 
    9.3 กลุมงานสนับสนุนเครือขายและประสานภูมิภาค 
    9.4 ศูนยบริการประชาชนกระทรวงแรงงาน 

สตป. 
ตร. 
วป. 
สภ. 
ศบช. 

10. สำนักประสานความรวมมือระหวางประเทศ 
     10.1 กลุมงานวิเทศสัมพันธ 
     10.2 กลุมงานประสานความรวมมือระหวางประเทศ 
     10.3 กลุมงานอาเซียน 
     10.4 สำนักงานแรงงานไทยในตางประเทศ 

สปร. 
วท. 
ปร. 
อน. 
สนร. 

11. กลุมตรวจสอบภายใน ตสก. 
12. กลุมพัฒนาระบบบริหาร กพบ. 
13. ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต ศปท. 
14. กลุมขับเคลื่อนการปฏิรูประเทศ ยุทธศาสตรชาติ และความสามัคคีปรองดอง ป.ย.ป. 

15. สำนักงานนโยบายแรงงานนอกระบบ สนบ. 
16. สำนักงานเลขานุการศูนยบัญชาการปองกันการคามนุษยดานแรงงาน สล.ศปคร. 

 
หมายเหตุ  การกำหนดอักษรยอ อางอิงจากหนังสือแนบทายนี ้
1. หนังสือกองกลางท่ี รง 0201/332 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2559  (ยกเวนลำดับท่ี 7 , 10.4 , 14 , 15) 
2. หนังสือกองกลางท่ี รง 0201/424 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2559  (ลำดับท่ี 10.4) 
3. หนังสือกองกลางท่ี รง 0201/795 ลงวันท่ี 24 พฤษภาคม 2561  (ลำดับท่ี 14) 
4. หนังสือกองกลาง ดวนท่ีสุด ท่ี รง 0201/1519 ลงวันท่ี 8 มิถุนาย 2563  (ลำดับท่ี 15) 
5. หนังสือกองกลาง ดวนท่ีสุด ท่ี รง 0201/1588 ลงวันท่ี 11 มิถุนายน 2563  (ลำดับท่ี 7) 
6. คำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ที่ 718/2564 ลงวันที่ 18 สิงหาคม 2564 เรื่อง การจัดตั้งสำนักงาน

เลขานุการศูนยบัญชาการปองกันการคามนุษยดานแรงงาน 

 
 
 
 



สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กลุ่มงานแผนงานและงบประมาณ
ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400
โทรศัพท์ 0 2232 1293
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