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5 ธนัวาคม เป็นวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระชนกาธิเบศร มหาภมูพิลอดลุยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแหง่ชาติ สว่นราชการและภาคเอกชน ต่างพร้อมใจกันจัดกิจกรรม 
เพ่ือเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  
เช่นเดียวกันในปีน้ีกระทรวงแรงงานได้จัดกิจกรรมจิตอาสาบริการประชาชนขึ้นท่ีวัดปากน้�ำภาษีเจริญ  
โรงเรียนเบญจมราชาลัยและวัดสุทัศนเทพวรารามราชวรมหาวิหาร และวัดลาดสนุ่น จ.ปทุมธานี รวม 3 จุด  
เพื่อน้อมส�ำนึกในพระมหากรุณาธคิุณของในหลวงรัชกาลท่ี 9 เน่ืองในวันพอ่แห่งชาติ

e-Magazine MOL ฉบับน้ี จึงพาท่านผู้อ่านไปพบกับกิจกรรมจิตอาสาออกหน่วยฝึกอาชีพให้ประชาชน
ของกระทรวงแรงงาน ภารกิจผู้บริหารท่ีส�ำคัญ และกิจกรรมท่ีน่าสนใจ นอกจากน้ียังมีเร่ืองราว สาระน่ารู้ 
ด้านแรงงานอีกมากมายโดยสามารถติดตามได้ใน e-Magazine MOL ด้วยรักจากกระทรวงแรงงาน

บรรณาธิการ

เจ้าของ : กระทรวงแรงงาน ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง  เขตดินแดง กทม. 10400 โทรศัพท์ : 0 2232 1336,  0 2232 1341 โทรสาร : 0 2643 4468  
เวบ็ไซต์ : www.mol.go.th อีเมล์ : pr.mol2556@gmail.com คณะที่ปรึกษา นายไพโรจน ์โชติกเสถยีร ปลัดกระทรวงแรงงาน, นายสมชาย มรกตศรวีรรณ ผูต้รวจราชการ
กระทรวงแรงงาน รักษาราชการแทน อธิบดีกรมการจดัหางาน, นางสาวบุปผา เรืองสุด อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน นางโสภา เกียรตินิรชา หวัหน้าผู้ตรวจราชการ
กระทรวงแรงงาน รักษาราชการแทน อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน, นายบุญสงค์ ทัพชัยยุทธ์ เลขาธิการส�ำนักงานประกันสังคม บรรณาธิการอ�ำนวยการ  
ผูอ้�ำนวยการกองเผยแพรแ่ละประชาสัมพนัธ ์บรรณาธกิารบริหาร กลุม่งานส่ือสารองคก์ร, กลุม่งานโฆษกและการขา่ว กองบรรณาธกิาร กองเผยแพรแ่ละประชาสัมพนัธ,์ 
ส�ำนกังานปลดักระทรวงแรงงาน
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เขียนโดย : อัจฉรา ค�ำสด

กจิกรรมจติอาสาพระราชทาน
ของกระทรวงแรงงาน

เร่ืองเล่าจากปก

จิตอาสาพระราชทาน หรือเดิมรู้จักกันในนามว่า จิตอาสาพระราชทาน 904 เป็นโครงการ 
ในพระราชด�ำริของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว โครงการก่อต้ังข้ึนเม่ือปี พ.ศ. 2560  
เพื่ อให้ประชาชนมีความสมัครสมานสามัคคี  และแสดงความส�ำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
ของพระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ  
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง

วนัที่ 5 ธนัวาคม ของทุกป ีเปน็วนัคล้ายวนัพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเดจ็ 
พระบรมชนกาธเิบศร ควบคูไ่ปกบัการเปน็ “วนัชาติ” และ “วนัพ่อแหง่ชาติ”  
ตามประกาศส�ำนกันายกรัฐมนตรี เมือ่วนัที่ 13 ตุลาคม พ.ศ.2559 เปน็ต้นมา  

โดยคณะรัฐมนตรีก�ำหนดวนัพ่อแหง่ชาติใหเ้ปน็วนัหยุดราชการประจ�ำป ี 
เพื่อใหป้ระชาชนไทยเหน็ความส�ำคญักบับทบาทของพ่อที่มตี่อสถาบัน

ครอบครัวและสังคมไทย และเพื่อเทิดทูนพระเกยีรติและ 
นอ้มร�ำลึกในพระมหากรุณาธคิณุของในหลวงรัชกาลที่ 9 

วนัพอ่ปนีีก้ระทรวงแรงงานขอเปน็อีกหนึง่หนว่ยงาน 
ที่จดักจิกรรมจติอาสา ท�ำดเีพื่อพ่อ

ดว้ยรกัจากกระทรวงแรงงาน 5



เขียนโดย : อัจฉรา ค�ำสด

กิ จ ก ร ร ม จิ ต อ า ส า พ ร ะ ร า ช ท า น 
แบ่งเป็น 3 ประเภท คือ จิตอาสาพัฒนา  
จิตอาสาภัยพิบัติ และจิตอาสาเฉพาะกิจ  
มีรายละเอียดในการกิจกรรมดังน้ี

1. จติอาสาพฒันา ได้แก่ กิจกรรม
จิตอาสาพระราชทานท่ีมีวัตถุประสงค์ 
เพื่ อพัฒนาท้องถ่ินของแต่ละชุมชนให้มี
คุณภาพชี วิตและความเป็นอยู่ ท่ี ดีขึ้ น  
ไ ม่ ว่ า จ ะ เ ป็ น กิ จ ก ร ร ม บ� ำ เ พ็ ญ
สาธารณประโยชน์ การอนุรักษ์ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม การอ�ำนวยความสะดวก 
และความปลอดภัยในการด� ำรงชี วิต 
ประจ�ำวัน การประกอบอาชีพรวมท้ัง 
การสาธารณสุข ฯลฯ

2. จิตอาสาภัยพิบัติ ได้แก่ 
กิ จ ก ร ร ม จิ ต อ า ส า พ ร ะ ร า ช ท า น ท่ี มี
วัตถุประสงค์เพื่ อเฝ้าตรวจ เตือน และ 
เตรียมการรองรับภัยพิบัติ ท้ังท่ีเกิดจาก
ธรรมชาติและท่ีเ กิดจากสาเหตุ อ่ืน ๆ  
ท่ีส่ งผลกระทบต่อประชาชนในพื้ น ท่ี 
โดยรวม และการเข้าช่วยเหลือบรรเทา  
ความเดือดร้อนของประชาชนจากภัยพิบัติ 
ดังกล่าว เช่น อุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย 
เป็นต้น

3. จิตอาสาเฉพาะกิจ  ได้แก่ 
กิ จ ก ร ร ม จิ ต อ า ส า พ ร ะ ร า ช ท า น ท่ี มี
วัตถุประสงค์ในงานพระราชพิธี  หรือ 
การรับเสด็จในโอกาสต่าง ๆ เป็นการใช้ 
ก�ำลังพลจิตอาสา ร่วมกับส่วนราชการ 
ท่ี เ ก่ี ย ว ข้ อ ง  ใ น ก า ร ช่ ว ย เ ห ลื อ ห รื อ 
อ�ำนวยความสะดวกแก่ประชาชนท่ีมารว่มงาน 
รวมท้ังการเตรียมการ การเตรียมสถานท่ี
ก่อนพระราชพิธี และการเสด็จฯ น้ัน ๆ 
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย

เร่ืองเล่าจากปก

ซึ่งกิจกรรมท่ีจัดขึ้นในวันพ่อแห่งชาติ เป็นกิจกรรมจิตอาสาเฉพาะกิจ โดยเม่ือวันท่ี 
4 ธันวาคม 2566 ท่ีผ่านมา นางสาวบุปผา เรืองสุด อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
นางสาวกรจิรฏัฐ์ พงจันทรศ์ธร ผู้ช่วยปลัดกระทรวงแรงงาน และคณะ ลงพ้ืนท่ีเย่ียมชม
กิจกรรมจิตอาสาออกหน่วยบริการฝึกอาชีพแก่ประชาชนของกระทรวงแรงงาน เน่ืองใน 
วันคล้ายวันพระบรมราชสมภพในหลวงรชักาลท่ี 9 วันชาติ และวันพอ่แห่งชาติ 5 ธนัวาคม 2566  
ณ วัดปากน้�ำภาษีเจริญ เขตภาษีเจริญกรุงเทพมหานคร ซึ่งกระทรวงแรงงานได้ร่วมกับ 
ศูนย์อ�ำนวยการใหญ่จิตอาสาพระราชทาน (ศอญ.) และหน่วยงานต่างๆ จัดขึ้น อาทิ  
กระทรวงกลาโหม กองทัพอากาศ ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ ในส่วนของกระทรวงแรงงาน  
โดยกรมการจัดหางาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้ร่วมออกหน่วยกิจกรรมจิตอาสาสาธิต 
การฝึกอาชพีและบริการประชาชน มีการจัดกิจกรรมสาธติการฝึกอาชพีท่ีวัดปากน้�ำภาษีเจรญิ
ท้ังภาคเช้าและภาคบ่าย ได้แก่ การปักกระเป๋ากระจูดด้วยริบบ้ิน การตกแต่งหมวกสวยงาม 
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ทางด้านเรือเอก สาโรจน์ คมคาย  
ทีป่รกึษากฎหมาย ส�ำนักงานปลัดกระทรวง 
แรงงาน ลงพื้นท่ีเย่ียมชมกิจกรรมจิตอาสา
ออกหน่วยบริการฝึกอาชีพแก่ประชาชน 
ของกระทรวงแรงงาน ณ วัดลาดสนุ่น 
อ.ล�ำลูกกา จ.ปทมุธานี ในสว่นของกระทรวง
แรงงาน โดยกรมการจัดหางาน กรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน ได้ร่วมออกหน่วยกิจกรรม 
จิตอาสาสาธิตการฝึกอาชีพและบริการ
ประชาชน มีกิจกรรมสาธิตการฝึกอาชีพ  
การท�ำขนมอบท้ังภาคเช้าและภาคบา่ย

ซ่ึงบรรยากาศของการจัดกิจกรรม 
ฝึกอาชพีในจุดน้ีมีพีน้่องประชาชน นักเรยีน 
นักศึกษา เจ้าหน้าท่ีจากภาคส่วนต่าง ๆ  
และชาวบ้านในพื้นท่ีใกล้เคียงต่างให้ความ
สนใจทยอยเข้ามาใช้บริการร่วมฝึกอาชีพ 
กับบูธของกระทรวงแรงงานกันอย่าง 
ต่อเ น่ือง กระทรวงแรงงานมุ่ งหวัง ว่า
ประชาชน รวมถึงนักเรียน นักศึกษา ท่ีก�ำลัง
จะเข้าสูต่ลาดแรงงานในอนาคต จะสามารถ
น�ำความรู้จากกิจกรรมท่ีเราต้ังใจจัดขึ้น  
ไปต่อยอดในการประกอบอาชีพ สร้างงาน 
สร้างรายได้ให้กับตนเองและครอบครัว

ศิลปะประดิษฐ์ เพ้นกระเป๋าผ้า นอกจากน้ี ยังมีบริการตัดผม ส�ำนักงานประกันสังคม  
บริการหน่วยแพทย์เคล่ือนท่ีตรวจสุขภาพท่ัวไปจากโรงพยาบาลปิยเวชและโรงพยาบาล 
บางปะกอก 8 การรับสมัครผู้ประกันตนมาตรา 40 และเล่นเกมชิงรางวัล การรับสมัครงาน  
การรบัสมัครฝึกอาชพีระยะยาว และบริการตรวจวัดสายตา โดยในชว่งเชา้มีการแจกถงุยงัชพี 
จ�ำนวน 300 ถุง การแจกหมวกกันน็อคด้วย

นอกจากน้ี กระทรวงแรงงาน ยังจัดกิจกรรมดังกล่าวอีกสองจุด คือท่ีโรงเรียน 
เบญจมราชาลัยและวัดสุทัศนเทพวรารามราชวรมหาวิหาร เขตพระนคร และวัดลาดสนุ่น 
อ.ล�ำลูกกา จ.ปทุมธานี ซึ่งมีการเชิญชวนประชาชน เข้าร่วมงานและรับบริการฝึกอาชีพ 
ต้ังแต่เวลา 08.30 – 16.30 น. โดยให้บริการฟรีไม่เสียค่าใช้จ่าย

การจัดกิจรรมจิตอาสาท่ีโรงเรียนเบญจมราชาลัยและวัดสุทัศนเทพวรารามราช
วรมหาวิหาร เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร นางนภสร ทุ่งสุกใส ท่ีปรึกษาวิชาการแรงงาน 
ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน เป็นตัวแทนลงพื้ น ท่ี เ ย่ียมชมกิจกรรมจิตอาสา 
ออกหน่วยบริการฝึกอาชีพแก่ประชาชนของกระทรวงแรงงาน ในส่วนของกระทรวงแรงงาน 
โดยส�ำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานคร พื้นท่ี 8 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 26 นนทบุรี  
ได้ร่วมออกหน่วยกิจกรรมจิตอาสาสาธิตการฝึกอาชีพและบริการประชาชน มีกิจกรรม 
สาธิตการฝึกอาชีพ ภาคเช้าเป็นการร้อยหินมงคล การร้อยสายคล้องแมสจากลูกปัด  
ศิลปะประดิษฐ ์การปักรบิบิน้ ภาคบา่ยเป็นการประดิษฐพ์วงกุญแจกระเป๋าหนัง ศิลปะประดิษฐ ์
การปักริบบิ้น
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	 “กองทนุประกนัสังคม” ถอืเปน็กองทนุทีใ่หญท่ีสุ่ดของประเทศ มเีงินทีอ่ยูใ่นการดแูลมากกวา่  
2.3 ล้านล้านบาท และมบีทบาทส�ำคญัในการดแูลสิทธปิระโยชนต์า่ง ๆ แกผู่อ้ยูใ่นระบบ ซ่ึงอยูภ่ายใต ้
การบริหารจัดการของ คณะกรรมการประกันสังคมหรือที่เรานิยมเรียกกันว่า บอร์ดประกันสังคม

เลือกตัง้ “บอร์ดประกนัสังคม”
ดแูลผลประโยชนใ์หผู้ป้ระกนัตน

บอร์ดประกนัสังคม สำ�คญัอยา่งไร ?
คณะกรรมการประกันสังคมหรือบอร์ดประกันสังคม จะเข้ามาจัดการและดูแล “กองทุนประกันสังคม” ซ่ึงมีผลต่อสิทธิประโยชน์ 

ท่ีทุกคนพึงได้รับ ยกตัวอย่างเช่น วางนโยบาย และออกกฎหมายท่ีท�ำเพื่อผู้ประกันตน ลงทุนเพื่อพัฒนาสวัสดิการของผู้ประกันตน  
ดูแลและรายงานการเงินของกองทุนเพื่อความโปรง่ใส เป็นต้น

เลือกตัง้ บอร์ดประกนัสังคม เพื่ออะไร
บอร์ดประกันสังคม เป็นบุคคลท่ีถูกเลือกให้เป็นตัวแทนของผู้ประกันตน และนายจ้างกว่า 24 ล้านคนในระบบประกันสังคม โดยครั้งน้ี

ได้ก�ำหนดให้เข้าคูหาลงคะแนนเม่ือวันท่ี 24 ธนัวาคม 2566 ท่ีผ่านมา ระหว่างเวลา 08.00 - 16.00 น. ซึ่งแต่ละจังหวัดได้จัดสถานท่ีลงคะแนน
จังหวัดละหน่ึงหน่วย การเลือกต้ังคร้ังน้ีจึงเป็นท้ังโอกาสและความหวัง เพราะการมีบอร์ดประกันสังคมท่ีมาจากการเลือกตั้ง ซึ่งคาดว่า 
จะส่งผลดีท้ังในด้านการตัดสินใจลงทุนเพื่อพัฒนากองทุนประกันสังคมให้เติบโตมากกว่าท่ีเป็นอยู่ รวมถึงการตอบสนองต่อข้อเรียกร้อง 
เพื่อพัฒนาสิทธปิระโยชน์ให้ครอบคลุมกลุ่มผู้ประกันตนและสอดคล้องกับบริบทสังคมท่ีจะเปล่ียนไปในอนาคตได้มากขึ้น

ในครั้งน้ีจะเป็นครั้งแรกท่ีผู้ประกันตน
มาตรา 33, มาตรา 39 และมาตรา 40  
รวมท้ังนายจ้าง จะได้เข้าคูหาใช้สิทธิ ์
ของตัวเองเลือกตัวแทนท่ีจะมาจัดการเงิน
กองทุนน้ีโดยตรงแบบ 1 สิทธิ์  1 เสียง  
เพื่อเป็นตัวแทนในการดูแลสิทธิประโยชน์
ของ ผู้ประกันตน และบริหารกองทุน 
ประกันสังคมให้มีเสถียรภาพ อันจะน�ำไปสู ่
การยกระดับพัฒนาคณุภาพชวิีตของนายจ้าง 
และผู้ประกันตนทุกมาตราให้ ดียิ่ งขึ้ น  
ในอนาคต ซึ่งมีจ�ำนวนผู้ลงทะเบียนใช้สิทธิ
เลือกต้ังแล้วท้ังสิ้น 949,818 คน ส�ำหรับ 
ผู้สมัครผู้แทนฝ่ายผู้ประกันตนมีจ�ำนวน  
247 คน และผู้สมัครผู้แทนฝ่ายนายจ้าง 
จ�ำนวน 69 คน โดยในบทความน้ีจะพามา
ท�ำความเข้าใจว่าเพราะอะไร “บอร์ด 
ประกันสังคม” ถึงส�ำคัญ และข้อปฏิบัติ 
ในวันใช้สิทธเิลือกต้ังว่าควรท�ำอยา่งไร

สิทธปิระโยชน์
ของคนท�ำงาน

เขียนโดย : ณัฐพล ศักดา
ข้อมูล : ส�ำนักงานประกันสังคม
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เยาวชนไทยลดัฟา้
ควา้เหรียญรางวลั 
จากการแขง่ขนั
ฝมีอืแรงงานเอเชีย 
World Skills Asia

ประเทศไทยไม่ได้มีดีแค่อาหารเท่านั้น แต่คนไทยถ้าตั้งใจท�ำอะไรแล้วก้ไม่แพ้ชาติใด 
ในโลก.. . .  เห็นได้จากตัวอย่างของกลุ่มเยาวชนไทยที่นายพิพัฒน์ รัชกิจประการ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน ได้น�ำทัพส่งเยาวชนไปแข่งขันฝีมือแรงงานระดับเอเชีย  
คร้ังที่ 2 หรือ WorldSkills Asia 2023 ณ กรุงอาบูดาบี สหรัฐอาหรับเอมเิรตส์ช่วงปลาย
เดือนพฤศจิกายนถึงต้นเดือนธันวาคม 2566 ที่ผ่านมา ถือเป็นเร่ืองน่ายินดีที่ความสามารถ 
ของเยาวชนไทย ไดเ้ฉดิฉายบนเวทีระดบัโลกไดส้�ำเร็จ    

MOL AROUND 
THE WORLD

เขียนโดย : นางสาวชนกพรอนัน  ไกรเทพ
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ชาวต่างชาติให้เข้ามาลงทนุในประเทศไทยมากข้ึน และขอให้เยาวชน 
ใช้ทักษะฝีมือท่ีได้จากการเรียนรู้และเก็บตัวมาใช้ในเวทีน้ีเพื่อเป็น 
การพิสูจน์ตนเอง 

“ขอแสดงความยินดีกับน้อง ๆ เยาวชน ท่ีคว้ารางวัลกลับมา 
ยังประเทศไทย พร้อมท้ังสร้างช่ือเสียงให้กับประเทศ และได้แสดง
ศักยภาพด้านทักษะฝีมือให้ประเทศอ่ืน ๆ ได้เห็นว่า เด็กไทยมีฝีมือ 
ไม่แพ้ชาติใดในโลก ส�ำหรับน้อง ๆ เยาวชน ท่ีพลาดเหรียญรางวัล 
ก็ไม่ต้องเสียใจ ทุกคนได้ท�ำหน้าท่ีตัวแทนประเทศไทยอย่างเต็มท่ี 
และสุดความสามารถแล้ว และประสบการณ์ท่ีได้รับมีคุณค่ามาก 
เพราะหาฝึกจากท่ีไหนไม่ได้  ขอให้น�ำประสบการณ์ในครั้งน้ี 
เป็นแรงผลักดันในการต่อสูใ้นเวทีอ่ืน ๆ  และน�ำไปใช้ให้เกิดประโยชน์
กับการเรียนและการท�ำงานในอนาคตต่อไป และต้องขอขอบคุณ 
ทกุภาคสว่น ท้ังหนว่ยงานภาครฐั ภาคเอกชน รวมถึงสถาบนัการศึกษา
ผู้อยู่ เบื้ องหลังความส�ำเร็จในครั้ ง น้ี ท่ีให้การสนับสนุนในช่วง 
ระหว่างการเก็บตัวฝึกซ้อม พร้อมกับสนับสนุนด้านต่าง ๆ จนท�ำให้
เยาวชนไทยสามารถไปร่วมการแข่งขันและคว้าเหรียญรางวัล 
กลับประเทศไทยอยา่งภาคภูมิใจ”

ในส่วนของการดูแลต่อจากน้ีน้ัน นอกเหนือจากการเก็บตัว 
ฝึกซ้อมเพื่อไปแขง่ในระดับนานาชาติชว่งเดือนกันยายน 2567 แล้ว 
หากเยาวชนต้องการท่ีจะศึกษาต่อในระดับท่ีสงูขึ้น กระทรวงแรงงาน
โดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงานจะประสานกับทางมหาวิทยาลัย  
จัดหาโควต้าในการศึกษาต่อให้ ในส่วนของการเข้าท�ำงานเน่ืองจาก
เยาวชนเหล่าน้ีมีทักษะสูงดังน้ันจึงมีบริษัทจองตัวไว้แล้ว  ในขณะท่ี
อีกส่วนหน่ึง กรมพัฒนาฝีมือแรงงานก็ได้เตรียมรับเป็นวิทยากร 
ของกรมฯ เพื่อท�ำหน้าท่ีเป็นครูฝึกให้แก่แรงงานต่อไป

ซึ่ ง ในการแข่ ง ขันฝี มือแรงงานระดับเอเชีย  ครั้ ง ท่ี  2  
หรือ WorldSkills Asia 2023 น้ี ประเทศเจ้าภาพก�ำหนดจัดแขง่ขัน
ท้ังหมด 20 สาขา โดยประเทศไทยได้จัดส่งเยาวชนเข้าร่วม 
การแขง่ขัน จ�ำนวน 8 สาขา 9 คน  ประกอบด้วย 1) สาขาการแต่งผม  
2) สาขาเว็บดีไซน์ 3) สาขาเทคโนโลยีระบบท�ำความเย็น  
4) สาขาการเขียนแบบวิศวกรรมเคร่ืองกลด้วยคอมพิวเตอร์  
5) สาขากราฟิกดีไซน์ 6) สาขางานเชื่อม 7) สาขาแฟชั่นเทคโนโลยี 
และ 8) สาขาหุ่นยนต์เคล่ือนท่ี (ประเภททีม)

ท้ังน้ี เยาวชนไทยสามารถคว้าเหรียญรางวัลในเวทีการแขง่ขัน
ฝีมือแรงงาน ระดับเอเชียมาได้ท้ังหมด 6 เหรียญ ประกอบด้วย  
1 เหรียญทองจากสาขาแต่งผม นายสทิธิพร พาสง่า สนับสนุนโดย
โรงเรยีนเสรมิสวยอรอุบล  เหรียญเงิน 2 เหรยีญ ได้แก่สาขาเทคโนโลยี
งานเชื่อม นายสิทธิชัย ไชยวิเศษ จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลศรีวิชัย สาขาหุ่นยนต์เคล่ือนท่ี (ประเภททีม) ได้แก่  
นายภัคพล ปรีชาวนา และนายฬูค่า ชนกันต์ บอนด์ จาก 
ศูนย์การเรียน รู้การเขียนโปรแกรมและนวัตกรรมหุ่นยนต์  
เหรียญทองแดง 1 เหรียญ จากสาขาเทคโนโลยีเว็บ นายณฐนันท์  
แพน้อย  วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออก (อี . เทค) และ 
คว้าเหรียญฝีมือยอดเยี่ยมมาได้อีก 2 สาขา คือ สาขาเทคโนโลยี 
ระบบท�ำความเย็น  นายหตัศนัยต์  บุญแก้วคง จากวิทยาลัยเทคนิค
สงขลา และสาขากราฟิกดีไซน์ นางสาวปภัชญา พีรกรวรธรรม  
จากวิทยาลัยเทคโนโลยีสยามบริหารธุรกิจ วิทยาเขตสะพานใหม่  
ซึ่งเยาวชนท่ีสามารถคว้าเหรียญรางวัลเหล่าน้ี จะได้รับรางวัล  
ได้แก่ เหรียญทอง 261,000 บาท เหรียญเงิน 161,500 บาท  
เหรียญทองแดง 82,000 บาท เหรียญฝีมือยอดเยี่ยม 35,000 บาท 
ส่วนเยาวชนท่ีพลาดเหรียญรางวัลจะได้ รับรางวัลปลอบใจ  
คนละ 10,000 บาท 

โดยนายพิพัฒน์ รชักิจประการ รฐัมนตรว่ีาการกระทรวง
แรงงาน รู้สึกภาคภูมิใจเป็นอย่างมากท่ีเยาวชนไทยได้เข้าร่วมกัน 
การแข่งขันฝีมือแรงงานเอเชียในครั้งน้ี ซึ่งเป็นโอกาสดีท่ีเยาวชน 
จะได้แสดงทักษะฝีมือให้เป็นท่ีประจักษ์แก่สายตาชาวโลก  
เหรียญรางวัลท่ีได้รับจะสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยมีแรงงาน 
ท่ีมีทักษะฝีมือเป็นจ�ำนวนมาก และสามารถดึงดูดให้นักลงทุน 
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ดแูลสิทธิประโยชนแ์รงงานไทย
ที่ไดรั้บผลกระทบ จากเหตคุวามไมส่งบ 

ในประเทศอิสราเอล
คณะผู้บริหารกระทรวงแรงงาน ให้การ
ต้ อ น รั บ พี่ น้ อ ง แ ร ง ง า น ไ ท ย ท่ี ถู ก จั บ 
เปน็ตวัประกนัและถกูปล่อยตวัเพิ่มอีก 6 ราย

 ล่าสุดในช่วงต้นเดือนธันวาคม 2566 มีแรงงานงานไทย 
ในอิสราเอลท่ีถูกจับเป็นตัวประกันถูกปล่อยตัว และเดินทาง 
ถึงประเทศไทยแล้วเพิ่มอีก 6 ราย ซึ่งนายพิพัฒน์ รชักิจประการ 
รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน ได้มอบหมายให้ คณะผู้บริหาร
ระดับสูงจากทุกหน่วยงานในสังกัดของกระทรวงแรงงานให้การ
ต้อนรับพี่น้องแรงงานไทยท่ีถูกจับเป็นตัวประกันและได้รับการ 
ปล่อยตัวอย่างปลอดภัยซึ่งเดินทางกลับประเทศไทย ด้วยเท่ียวบิน 
ท่ี LY081 ถึงท่าอากาศยานสุวรรณภูมิเวลา 13.55 น. ณ ท่าอากาศยาน
สุวรรณภูมิ จังหวัดสมุทรปราการ พร้อมจัดรถไปส่งแรงงานไทย 
ท่ีท่าอากาศยานดอนเมือง เพื่อเดินทางกลับภูมิล�ำเนาโดยมีเจ้าหน้าท่ี
ด่านตรวจคนหางานดอนเมืองอ�ำนวยความสะดวกดูแล ส�ำหรับ

เขียนโดย : ชิษณุพงษ์ เพ็งวันพุฒ

จบัตา MOL

ตั้ งแต่ เกิดการเหตุความไม่สงบใน
อิสราเอลช่วงที่ผ่านมา กระทรวงแรงงาน 
ได้ประสานให้ความช่วยเหลือและอ�ำนวย 
ความสะดวกแก่แรงงานไทยที่เดินทางกลับ 
จากประเทศอิสราเอลแล้ว กว่า 9,630 คน 
จากแรงงานไทยที่ เดินทางไปท�ำงานใน
อิสราเอลทั้งหมด 29,900 คน ซ่ึงในจ�ำนวนนี ้
มีแรงงานที่ถูกจับเป็นตัวประกัน และได้รับ 
การปล่อยตัวซ่ึงเดินทางถึงประเทศไทยแล้ว
ทัง้หมด 23 ราย (เพจศูนยช่์วยเหลอืแรงงาน-
กระทรวงแรงงาน, 11 ธ.ค. 2566) 
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แรงงานไทยท่ีจะเดินทางต่อเคร่ืองจากสุวรรณภูมิไปยังภูมิล�ำเนาน้ัน
จะมี เ จ้าหน้า ท่ี ด่านตรวจคนหางานสุวรรณภูมิดูแลอ� ำนวย 
ความสะดวก

ลงพื้นที่ เยียมบ้ านแรงงานไทยอ�ำนวย 
ความสะดวกเขา้ถงึสิทธปิระโยชน ์พร้อมจดัหา
ต�ำแหนง่งานใหม่

นอกจากน้ี แรงงานจังหวัดและหน่วยงานในสังกัดจะลงพื้นท่ี 
ไปยังบ้านของแรงงานไทยเพ่ือดูแลเร่ืองเอกสาร เน่ืองจากเอกสาร
ท้ังหมดของแรงงานไทยเป็นภาษาอังกฤษ โดยอ�ำนวยความสะดวก 
ในการแปลและเรียบเรียงเอกสาร พร้อมท้ังชี้แจงสิทธิประโยชน์ 
ความช่วยเหลือต่าง ๆ แก่แรงงานและญาติของแรงงานได้รับทราบ 
เพ่ือให้แรงงานไทยได้รับสิทธิประโยชน์ได้อย่างรวดเร็วท่ีสุด รวมท้ัง 
ยังได้เตรียมต�ำแหน่งงานท้ังในประเทศและในต่างประเทศให้กับ 
ผู้ท่ีเดินทางกลับมาจากอิสราเอลเรยีบรอ้ยแล้ว ซึ่งกรมการจัดหางาน
จะได้สอบถามความสมัครใจของแรงงานเพื่ อหางานให้ตรงกับ 
ความต้องการอีกครั้ง ซ่ึงครอบคลุมถึงการประกอบอาชีพอิสระ 
และการเข้ารบัการฝึกทักษะด้านอาชพีเสรมิกับกรมพฒันาฝีมือแรงงาน

สิทธิ ปร ะ โยชน์ แล ะ เ งิน ช่วย เห ลือจาก
ประเทศไทยท่ีแรงงานไทยที่ถูกจับกุมตัว 
เปน็ตวัประกนั

ด้านสิทธิประโยชน์และเงินช่วยเหลือจากประเทศไทย 
ท่ีแรงงานไทยท่ีถูกจับกุมตัวฯ จะได้รับน้ัน ประกอบด้วย 1.เงินจาก 
กองทุนเพ่ือช่วยเหลือคนหางานไปท�ำงานต่างประเทศโดยแรงงาน
ไทยท่ีเป็นสมาชิกกองทุนฯ จะได้รับเงินสงเคราะห์กรณีภัยสงคราม 
รายละ 15,000 บาท ซึ่งจากการตรวจสอบแรงงานไทย จ�ำนวน 
6 ราย พบว่า เป็นสมาชิกท่ีอยู่ในความคุ้มครองของกองทุนฯ  
จ�ำนวนท้ัง 6 ราย 2.หากแรงงานไทยดังกล่าวประสบปัญหา 
ด้านร่างกายหรือจิตใจ ยังจะได้รับเงินสงเคราะห์ จากกองทุนฯ  
รายละ 30,000 บาท โดยต้องได้รับการประเมินจากแพทย ์(ใบรบัรอง
แพทย์) 3.เงินสด ซ่ึงกระทรวงแรงงานได้รับการสนับสนุนช่วยเหลือ
มาจากสมาคมการจัดหางานไทยไปต่างประเทศ โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพื่อช่วยเหลือแรงงานไทยท่ีได้รับการปล่อยตัวในเบื้องต้นทุกราย  
รายละ 10,000 บาท

สิทธปิระโยชนแ์ละเงินช่วยเหลอืจากอิสราเอล
ที่แรงงานไทยที่ถกูจบักมุตวัเปน็ตวัประกนั

ส่วนสิทธิประโยชน์และเงินช่วยเหลือจากอิสราเอลส�ำหรับ
แรงงานไทยท่ีถูกจับกุมตัวฯ จะได้รับ ประกอบด้วย 1.เงินช่วยเหลือ
จากอิสราเอลก้อนแรกจ�ำนวน 10,000 เชคเกล หรือประมาณ 
100,000 บาท ในรูปแบบบัตรเงินสด ท่ีสามารถใช้ได้ท่ัวโลก ซึ่งได้รับ
มาจากอิสราเอลเรียบร้อยแล้ว 2.แรงงานไทยทุกรายท่ีถูกจับกุมตัว 
จะได้รับเงินช่วยเหลือ ซ่ึงนอกจากเงินก้อนแรกข้างต้นน้ัน ในช่วง  
6 เดือนแรก แรงงานไทยจะได้รับเงิน 6,900 เชคเกลต่อเดือน  
ซึ่ งคิดเป็นเงินไทยประมาณเดือนละ 60,000 บาท รวมถึง  
หากแรงงานไทยได้รับการประเมินจากแพทย์ว่าได้รับผลกระทบ 
ด้านรา่งกาย หรอืจิตใจ สามารถน�ำใบรับรองแพทย์ไปย่ืนกับส�ำนักงาน
ประกันสังคมอิสราเอลเพ่ือประเมินขอรับเงินช่วยเหลือรายเดือน 
หลังจาก 6 เดือนได้ โดยแต่ละรายจะได้รับเงินไม่เท่ากันขึ้นอยู่กับ 
การประเมินของส�ำนักงานประกันสังคมอิสราเอล ด้านค่าชดเชยอ่ืน ๆ 
ของส�ำนักงานประกันสังคมอิสราเอล ส�ำนักงานประกันสังคม  
อิสราเอลจะสง่ให้สถานเอกอัครราชทตูอิสราเอล ประจ�ำประเทศไทย  
เพื่อด�ำเนินการช่วยเหลือในส่วนท่ีเก่ียวข้องต่อไป 3.เงินค่าจ้าง 
ค้าง จ่ายและเ งินชดเชยกรณีถูก เ ลิก จ้าง  ( เ งินปิ ซู อิม)  น้ัน  
อัครราชทูตท่ีปรึกษา (ฝ่ายแรงงาน) ประจ�ำสถานเอกอัครราชทูต  
ณ กรุงเทลอาวีฟ จะเรง่ตรวจสอบติดตามกับนายจ้างเพื่อด�ำเนินการ
จ่ายค่าจ้างส่วนท่ียังค้างจ่าย เงินชดเชยกรณีถูกเลิกจ้าง (ปิซูอิม)  
ต่อไป

ขอให้ม่ันใจได้ว่ารัฐบาล กระทรวงแรงงาน และทุกหน่วยงาน 
ท่ีเก่ียวข้อง ได้พยายามอยา่งเต็มท่ี ในการด�ำเนินการประสานทุกฝ่าย 
เ พ่ือ เร่ งช่ วยเหลือใ ห้ พ่ี น้องแรงงานไทยท่ีไ ด้ รับผลกระทบ 
จากความไม่สงบในอิสราเอลและเดินทางกลับประเทศไทยมาแล้ว  
ให้ได้รับสิทธิประโยชน์ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับกระทรวงแรงงาน 
อย่างครบถ้วน โดยแรงงานไทยท่ีเป็นสมาชิกกองทุนเพ่ือช่วยเหลือ
คนหางานไปท�ำงานต่างประเทศก็จะได้รบัสิทธปิระโยชน์จากกองทนุ
อีกด้วย ศูนยช์ว่ยเหลือแรงงาน และติดตามสถานการณ ์ความไมส่งบ 
ในประเทศอิสราเอล ฝ่ายแรงงานประจ�ำสถารทูตไทยในอิสราเอล 
โทร (+972) 544693476 สายด่วนกรมการจัดหางาน 1694  
(ตลอด 24 ชั่วโมง) และ 02 2456710-11 (เวลาราชการ) 
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เขียนโดย : ปรีชา ขยัน

เน่ืองจากได้มีการระดมหุ้นจากสมาชิกกลุ่มฯ มาบริหารจัดการ  
รายได้ท่ีเกิดขึ้นถูกน�ำมาหล่อเล้ียงสมาชิกกลุ่ม แม่จะไม่ได้เป็นตัวเงิน
จ�ำนวนมาก แต่ก็ท�ำให้มีรายได้อยา่งต่อเน่ือง

แรงงานส่วนใหญ่ของท่ีน่ีจะเป็นกลุ่มสูงอายุ ท�ำงานเฉพาะ 
วันท่ีมีแขกเข้าพัก โดยจะเชิญกลุ่มแม่บ้านออกมาชว่ยกันท�ำงานครัว  
จัดอาหารต้อนรับ ส่วนวิทยากรท่ีสอนเก่ียวกับภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
ก็จะมาท�ำงานเฉพาะวันท่ีมีงานเท่าน้ัน เน่ืองจากส�ำหรับอาชีพหลัก
ในกลุ่มฯ คือ เกษตรกร ท�ำผ้ามัดย้อม ตัดเย็บเส้ือผ้า ท�ำขนมขาย 
เป็นต้น ถึงแม้ท่ี น่ีจะไม่ มีงานในทุกวัน แต่อย่างน้อยก็ท�ำให้ 
คนในชุมชนมีอาชีพ มีรายได้ ต้องขอบคุณกระทรวงแรงงาน 
ท่ีได้เข้ามาช่วยดูแลด้านแรงงาน ส�ำรวจว่ามีแรงงานประเภทใดบ้าง
เ พ่ือดูแลด้านสิทธิประโยชน์ ความปลอดภัยในการท�ำงาน  
การส่งเสริมการตลาดออนไลน์ รวมถึงหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง  
ท่ีท�ำให้กลุ่มฯ มีความเข้มแข็งและยั่งยืนมาจนถึงทุกวันน้ี

นับว่าเป็นหน่ึงในบุคคลท่ีคอยขับเคล่ือนและสามารถเชื่อมโยง
การท�ำงานกับภูมิปัญญาต่าง ๆ มาเพิ่มมูลค่า สร้างงาน สร้างอาชีพ  
สร้างรายได้ ให้กับคนในจังหวัดสมุทรสงคราม ภายใต้จุดยืน 
ของตัวเองท่ีมุ่งหวังให้ประชาชนทุกคนจะร่วมกันอนุรักษ์ หวงแหน 
และเห็นคุณค่าของขนบธรรมเนียม ประเพณีวัฒนธรรม วิถีชุมชน 
ของตนเอง และท�ำให้ผลผลิต ผลิตภัณฑ์ ของจังหวัดสมุทรสงคราม 
เป็นท่ีรู้จักอยา่งแพรห่ลายมากขึ้นต่อไป

ถิรดา เอกแก้วน�ำชัย หรอื “ป้าเล็ก” ประธานวิสาหกิจชุมชน
บา้นรมิคลองโฮมสเตย ์ผู้จุดประกายเริม่ต้นก่อต้ังสถานท่ีแหง่น้ีขึ้นมา 
เน่ืองจากตอนเป็นวัยรุ่นซึ่งขณะน้ันอยู่ท่ีกรุงเทพฯ ได้สังเกตุเห็นถึง
ความเจริญก้าวหน้าและการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว  
โดยเฉพาะการท�ำโฮมสเตย์ จึงน�ำแนวคิดมาปรับใช้กับบ้านสวน 
ท่ีตนเองอาศัยอยู่มาจนถึงปัจจุบันน้ี เริ่มจากท�ำในพื้นท่ีเล็ก ๆ  
บนพื้นฐานของแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีง จากน้ันขยายพื้นท่ีให้กว้าง
ออกไปเรื่ อย ๆ ประกอบกับการได้รับการประชาสัมพันธ์ 
โดยการท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย (ททท.) ยิ่งท�ำให้มีทักท่องเท่ียว 
เริ่มเข้ามาศึกษาเรียนรู้เพิ่มมากขึ้น จึงขยายให้เป็นศูนย์เรียนรู ้
และแหล่งท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์ และจดทะเบียนเป็นวิสาหกิจ
ชุมชนบ้านริมคลองโฮมสเตย์เม่ือต้นปี พ.ศ. 2549

สิ่งท่ีได้รับความสนใจเป็นพิเศษ คือ การท�ำน้�ำตาลมะพร้าว  
ซึ่งท่ีน่ีจะมีพนักงานหลักแค่ 3 คนเท่าน้ัน ประกอบด้วย คนรับน้�ำตาล 
คนเค่ียวน้�ำตาล และคนแปรรูป ถึงแม้ว่าจะเป็นโรงงานเล็ก ๆ  
แต่ก็สามารถดูแลคนในชุมชน ผลตอบแทนท่ีได้จะมาจากเงินปันผล 

รายงานพิเศษ 
กระทรวงแรงงาน

“ชุมชนบ้านริมคลอมโฮมสเตย์” เดิมเป็นบ้านของคนในชุมชนที่ตั้งอยู่ริมคลองผีหลอก ซ่ึงเป็นสายน้�ำ 
ที่ล่องไปจนถึงอัมพวา ด้วยความที่คนในชุมชนเร่ิมตระหนักถึงคุณค่าของทรัพยากรที่ตนเองมี จงึเร่ิมมีการ
ปรับปรุงบา้นเรือนเพ่ือตอ้นรับนกัท่องเทีย่วมากขึน้ และรวมตัวกนัจดัต้ังเปน็กลุม่วสิาหกจิชุมชนบ้านริมคลอง
โฮมสเตย์ดังเช่นในปัจจุบัน โดยยังคงความดั้งเดิมของวิถีชีวิตความเป็นอยู่เอาไว้อย่างครบถ้วน จึงท�ำให้ 
นกัท่องเที่ยวที่มาต่างประทับในวถิชีีวติของชาวสวนริมน้�ำที่บ้านริมคลองโฮมสเตย์แหง่นี้

“ปา้เลก็” หญงิแกร่งหวัใจใหญ ่
ขบัเคลือ่นอาชีพ 
สร้างรายไดใ้หค้นในชุมชน
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สมาคมแมบ่้าน
กระทรวงแรงงาน

“ร่ืนรมยสุ์ขฤด ีณ ที่แหง่การให”้ 
เที่ยวงานกาชาดกบักระทรวงแรงงานเตม็อ่ิมตลอด 11 วนั 11 คนื

ภายใตก้ารสนบัสนนุของสมาคมแมบ่้านกระทรวงแรงงาน
 เม่ือวันท่ี 8 – 18 ธนัวาคม ๒๕๖๖ สมาคมแม่บ้านกระทรวงแรงงาน สนับสนุนการจัดกิจกรรม “งานวันกาชาด 

100 ปี พุทธศกัราช 2566” ภายใต้แนวคิด “รื่นรมยส์ขุฤด ีณ ทีแ่หง่การให”้ ณ สวนลุมพินี กรุงเทพมหานคร
ซึ่งเม่ือวันท่ี 10 ธนัวาคม 2566 เวลา 18.00 น. นายพิพัฒน์ รชักิจประการ รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน 

ได้ไปเยี่ยมชมกิจกรรมการออกร้านกาชาดกระทรวงแรงงาน โดยมอบของรางวัลแก่ผู้โชคดีท่ีได้ร่วมสนุก 
จากการเล่นเกมบิงโก โดยมี นายสิรภพ ดวงสอดศร ี ผู้ช่วยรฐัมนตรปีระจ�ำกระทรวงแรงงาน นายธนัสถ์ 
ทวีเก้ือกูลกิจ ที่ปรกึษารฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน นางสาวบุปผา เรอืงสุด อธิบดีกรมพัฒนา 
ฝีมือแรงงาน นายนันทชัย ปัญญาสรุฤทธิ ์ผูต้รวจราชการกระทรวงแรงงาน เรอืเอก สาโรจน์ คมคาย  
ที่ปรึกษากฎหมาย พร้อมด้วย ผู้บริหารระดับสูงกระทรวงแรงงาน เข้าร่วมเยี่ยมชมพร้อมพบปะ 
ให้ก�ำลังใจพ่ีน้องประชาชนท่ีมาร่วมสนุกในกิจกรรมการออกร้านกาชาดของกระทรวงแรงงาน  
ซึ่งผู้ร่วมสนุกเล่นเกมจะมีสิทธิ์ลุ้นรับของรางวัลมากมาย อาทิ สร้อยคอทองค�ำ เครื่องใช้ไฟฟ้า  
รถจักรยาน เป็นต้น

ส�ำหรับการออกร้านกาชาดกระทรวงแรงงานในปีน้ี ต้ังอยู่บริเวณโซนท่ี 3  
บูธเลขท่ี 3.10 มีขนาดพื้นท่ีประมาณ 375 ตารางเมตร ได้ก�ำหนดรูปแบบการตกแต่งร้าน
และกรอบแนวคิดการออกแบบให้สอดรับกับแนวคิดหลักในการจัดงานกาชาด โดยสร้าง
ความสุข ความประทับใจ ตลอด 11 วัน 11 คืน ท้ังน้ี รายได้จากการจ�ำหน่ายบัตร 
ได้น�ำข้ึนทลูเกล้าฯ ถวายสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ 
สยามบรมราชกมุาร ีโดยเสด็จพระราชกุศลบ�ำรุงสภากาชาดไทยต่อไป

	

เขียนโดย : ชนุพัชร บวรสิรินุกุล

ดว้ยรกัจากกระทรวงแรงงาน 15



ส่วนกลาง 
สำ�นักงานประกันสังคม	
สายด่วน  1506 กด 1
กรมการจัดหางาน 	  
0 2247 9423, 0 2248 4743 
สายด่วน 1506 กด 2 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	
0 2660 2000 
สายด่วน 1506 กด 3	 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน	
0 2245 1707 สายด่วน 1506 กด 4
สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน	
0 2232 1262-4, 1467 
สายด่วน 1506 กด 5 

บริการของกระทรวงแรงงานเพื่อประชาชน
WEBSITE 
สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน	
www.mol.go.th 
กรมการจัดหางาน	
www.doe.go.th
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน	
www.dsd.go.th 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	
www.labour.go.th 
สำ�นักงานประกันสังคม	
www.sso.go.th 
ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 	
counterservice.mol.go.th

เบอร์ตดิตอ่ศูนยบ์ริการร่วมกระทรวงแรงงานในกรุงเทพฯ และตา่งจงัหวดั
ภาคเหนือ

ตาก อาคารพาณิชย์ เลขที่ 2/6-7 ถนนเยลลี่อุทิศ อ�ำเภอแม่สอด 055-533-134

นครสวรรค์ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 056-226-032

ล�ำปาง ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 054-222-886

พิษณุโลก ห้างฯ เทสโก้โลตัส สาขาท่าทอง อ�ำเภอเมือง 055-248-075

เชียงราย ที่ว่าการอ�ำเภอแม่สาย 053-733-770

พิจิตร ที่ว่าการอ�ำเภอตะพานหิน 056-613-716

ล�ำพูน ที่ว่าการอ�ำเภอป่าซาง 053-525-615-6

สุโขทัย ที่ว่าการอ�ำเภอสวรรคโลก 089-960-1858

พะเยา
อาคารพาณิชย์ เลขที่ 463/14 ต.หย่วน  
อ�ำเภอเชียงค�ำ

054-452-157

เพชรบูรณ์ ที่ว่าการอ�ำเภอบึงสามพัน 056-731-479

ก�ำแพงเพชร เทศบาลต�ำบลสลกบาตร อ�ำเภอขาณุวรลักษณ์บุรี 055-705-023

แม่ฮ่องสอน ศาลาสร้างองค์ความรู้เทศบาลต�ำบลปาย อ�ำเภอปาย 053-699-202

น่าน สนง.สปส.สาขาอ�ำเภอปัว 054-791-713

เชียงใหม่ ที่ว่าการอ�ำเภอจอมทอง 053-341-273

แพร่ ที่ว่าการอ�ำเภอวังชิ้น 054-588-078

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

อุบลราชธานี ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 045-355-332

นครราชสีมา ห้างฯ เดอะมอลล์ อ�ำเภอเมือง 044-288-033

บุรีรัมย์ สนง.สปส.สาขาอ�ำเภอนางรอง
044-633-817  
ต่อ 303

ชัยภูมิ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 044-812-405

อุดรธานี ที่ว่าการอ�ำเภอหนองหาน 042-261-259

ขอนแก่น ที่ว่าการอ�ำเภอชุมแพ 043-313-323

หนองคาย ที่ว่าการอ�ำเภอโพนพิสัย 042-471-575

นครพนม ที่ว่าการอ�ำเภอธาตุพนม 042-540-632

สกลนคร ที่ว่าการอ�ำเภอสว่างแดนดิน 042-722-743

มหาสารคาม
ที่ว่าการอ�ำเภอพยัคฆภูมิพิสัย
ที่ว่าการอ�ำเภอเชียงยืน

043-791-100
043-781-061

มุกดาหาร ที่ว่าการอ�ำเภอค�ำชะอี 042-691-333

ยโสธร ที่ว่าการอ�ำเภอเลิงนกทา 045-781-227

กาฬสินธุ์ ที่ว่าการอ�ำเภอห้วยผึ้ง 043-869-446

สุรินทร์ ที่ว่าการอ�ำเภอท่าตูม 044-518-155-6

ร้อยเอ็ด ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 043-624-166

ศรีสะเกษ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 045-614-061

บึงกาฬ ที่ว่าการอ�ำเภอเซกา 042-491-381

ภาคกลาง

ปทุมธานี ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอคลองหลวง 02-529-4332

พระนครศรีอยุธยา ที่ว่าการอ�ำเภอบางปะอิน 035-262-888

นครปฐม ศาลากลาง (ส่วนหน้า) อ�ำเภอเมือง 034-241-254

สุพรรณบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอสามชุก 035-571-470

ลพบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอพัฒนานิคม 036-491-532

อุทัยธานี อบต.เมืองการุ้ง อ�ำเภอบ้านไร่ 056-520-713

สระบุรี ศูนย์การเรียนรู้อดิตยาเบอร์ล่า ที่ว่าการอ�ำเภอแก่งคอย 036-220-059

ปราจีนบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอศรีมหาโพธิ 037-279-479

สมุทรปราการ ห้างสรรพสินค้าบิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 064-068-5141

เพชรบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอเขาย้อย 098-251-8995

นนทบุรี
ห้างฯ เซ็นทรัล เวสต์เกต อ�ำเภอบางใหญ่
ห้างฯ เซ็นทรัล แจ้งวัฒนะ อ�ำเภอปากเกร็ด

02-580-0726
089-511-9797

ภาคใต้

ภูเก็ต ห้างฯบิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 076-612-633

สุราษฎร์ธานี ที่ว่าการอ�ำเภอเกาะพะงัน 077-420-938

พังงา
ศูนย์ฝึกอบรมอุตสาหกรรมท่องเที่ยวอันดามัน  
อ�ำเภอตะกัว่ป่า

076-421-625

นครศรีธรรมราช ที่ว่าการอ�ำเภอทุ่งสง 075-411-644

ยะลา ศูนย์ราชการกระทรวงแรงงาน อ�ำเภอเมือง 073-274-043

ปัตตานี ศูนย์ราชการจังหวัด อ�ำเภอเมือง 073-335-159-60

กระบี่ รร.ชุมชนบ้านศาลาด่าน ต.ศาลาด่าน อ�ำเภอเกาะลันตา 075-668-143

สตูล ที่ว่าการอ�ำเภอละงู 074-722-512

ตรัง ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 075-581-977

ระนอง ที่ว่าการอ�ำเภอกระบุรี 077-800-152

ชุมพร ที่ว่าการอ�ำเภอหลังสวน 077-630-382

ภาคตะวันตก

ราชบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอด�ำเนินสะดวก 032-337-730

สมุทรสาคร เทศบาลนครอ้อมน้อย อ�ำเภอกระทุ่มแบน 02-431-0400

ประจวบคีรีขันธ์ ศูนย์การค้ามาร์เก็ตวิลเลจหัวหิน อ�ำเภอหัวหิน 032-513-784

ภาคตะวันออก

ชลบุรี
อาคารพาณิชย์ (ด้านหน้า)  
นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร อ�ำเภอเมืองชลบุรี

038-278-582

ระยอง ศูนย์การค้าแพชชัน่ ช้อปปิ้ ง เดสติเนชัน่ อ�ำเภอเมือง 038-694-020

จันทบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอโป่งน�้ำร้อน 039-447-312

ตราด อาคารพาณิชย์ เลขที่ 21/38 ถนนมาบค้างคาว อ�ำเภอเกาะช้าง 039-551-205

สระแก้ว เทศบาลเมืองอรัญประเทศ 037-425-024-5

กระทรวงแรงงาน
Ministry of Labour

สายด่วน
1506


