






แผนปฏบิตักิารดา้นการปอ้งกันและปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิิชอบ ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7

ศูนย์ปฏิบัตกิารตอ่ตา้นการทุจริต
กระทรวงแรงงาน



ผลลัพธ์เชงิปรมิาณ 
(คร้ัง/คน/....)

ผลลัพธเ์ชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับความส าเร็จ)

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค. ๖6)

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-ม.ีค. ๖7)

ไตรมาส ๓
(เม.ย.-ม.ิย. ๖7)

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย. ๖7)

1

1.1

1) โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
ปฏบิติัธรรมฝึกจติถวายเปน็พระราชกศุล 
ใหแ้กบ่คุลากรในสังกดักระทรวงแรงงาน

เพือ่ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม มีความซ่ือสัตยสุ์จริต 
และค่านิยมที่ดีงามใหแ้กบ่คุลากร ในสังกดักระทรวง
แรงงาน ร่วมสร้างวฒันธรรมองค์กรใหเ้ปน็ไป
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม

1 คร้ัง/ 535 คน ร้อยละความส าเร็จของ
การด าเนินงาน ร้อยละ 100

14,200  ศปท./ กก.

2) กจิกรรมเฉลิมพระเกยีรติพระบาทสมเด็จ
พระปรเมนทรรามาธบิดี
ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ มหศิรภมูิพล
ราชวรางกรู กติิสิริสมบรูณอดุลยเดช 
สยามินทราธเิบศรราชวโรดม บรมนาถ
บพติร พระวชิรเกล้าเจา้อยูห่วั 
โดยอาสาสมัครแรงงานร่วมใจอาสาพฒันา
บา้นเกดิ

1. เพือ่เฉลิมพระเกยีรติพระบาทสมเด็จ
พระปรเมนทรรามาธบิดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
มหศิรภมูิพลราชวรางกรู กติิสิริสมบรูณอดุลยเดช 
สยามินทราธเิบศรราชวโรดม บรมนาถบพติร 
พระวชิรเกล้าเจา้อยูห่วั
2. เพือ่เปดิโอกาสใหอ้าสาสมัครแรงงานได้ร่วมกบั
ภาคีในชุมชนทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ/เอกชน/ประชาชน
ทั่วไป ได้บ าเพญ็ประโยชน์เพือ่สาธารณะ เพือ่ปลูกฝัง
ค่านิยม จติส านึกที่ดีงาม และการมีจติสาธารณะ 
อนัจะเปน็การแสดงออกซ่ึงความจงรักภกัดี 
3. เพือ่ยกระดับความสัมพนัธอ์นัดีระหวา่งอาสาสมัคร
แรงงานร่วมกบัภาคีในชุมชนทุกภาคส่วน ส่งผลใหม้ี
คุณธรรม จริยธรรมในพืน้ที่/ชุมชน

77 คร้ัง ร้อยละความส าเร็จของ
การด าเนินงาน ร้อยละ 100

390,000     สตป. (สภ.)

3) กจิกรรมส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
แบง่ปนัน้ าใจ

1. เพือ่สร้างความตระหนักเร่ืองการเสียสละ
เพือ่ส่วนรวม
2. เพือ่ใหบ้คุลากรเหน็ความส าคัญในการแบง่ปนั
น้ าใจ โดยการร่วมกนัท าความดี ร่วมกนัท าบญุ
บริจาคส่ิงของ ใหแ้ก ่กลุ่มคนเปราะบาง ผู้ด้อยโอกาส
3. เสริมสร้างใหบ้คุลากรเปน็ผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม
ยดึถอืประโยชน์ส่วนวม และจติสาธารณะ

1 คร้ัง ร้อยละความส าเร็จของ
การด าเนินงาน ร้อยละ 100

ไม่ใช้งบประมาณ   กบค. (บส.)

งบประมาณ 
(บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัตกิารดา้นการป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบ ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ล าดบัที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
เปา้หมาย ระยะเวลาทีด่ าเนินการ

แผนยอ่ยที่ 1 ปลกูฝังวิธีคิด ปลกุจติส านึก ให้มค่ีานิยม ทัศนคต ิและพฤตกิรรมซ่ือสตัยส์จุริตตามหลกัธรรมาภบิาล

แนวทางการพัฒนาที ่1 พัฒนารูปแบบการเสริมสร้างความรู้ค่านิยม ทศันคต ิในการปอ้งกันการทจุริต และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

หนา้ที ่1 จาก 10



ผลลัพธ์เชงิปรมิาณ 
(คร้ัง/คน/....)

ผลลัพธเ์ชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับความส าเร็จ)

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค. ๖6)

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-ม.ีค. ๖7)

ไตรมาส ๓
(เม.ย.-ม.ิย. ๖7)

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย. ๖7)

งบประมาณ 
(บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ล าดบัที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
เปา้หมาย ระยะเวลาทีด่ าเนินการ

4) กจิกรรมการจดัประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบและประเมินผล
ประจ ากระทรวงแรงงาน

เพือ่เสริมสร้างความน่าเชื่อถอืและความมั่นใจ
แกส่าธารณชนต่อผลการด าเนินงานของส่วนราชการ
วา่ได้มีการตรวจสอบและก ากบัดูแลอยา่งรอบคอบ
และเปน็การเสริมสร้าง ความเขม้แขง็ของการก ากบั
ดูแลและควบคุมตนเองที่ดีของส่วนราชการอนัจะ
น าไปสู่การบรรลุเจตนารมณ์ของหลักการบริหาร
กจิการบา้นเมืองที่ดี

๑๐ คร้ัง ร้อยละความส าเร็จของ
การด าเนินงาน ร้อยละ 100

๖๖๐,๐๐๐ 
(ค่าตอบแทน

กรรมการตรวจสอบ
และประเมินผล
ประจ ากระทรวง

แรงงาน 
จ านวน ๗ คน)

    กพบ.

5) โครงการอบรมเสริมสร้างความรู้
ด้านการก าหนดอตัราค่าจา้งขัน้ต่ า
ของคณะอนุกรรมการพจิารณา
อตัราค่าจา้งทั่วประเทศ

1) เพือ่เสริมสร้างความรู้ ความเขา้ใจ เกีย่วกบั
การก าหนดอตัราค่าจา้งขัน้ต่ า การจดัท าและ
วเิคราะหข์อ้มูลตัวแปรตามมาตรา 87 แหง่ พ.ร.บ. 
คุ้มครองแรงงาน (ฉบบัที่ 6) พ.ศ.2560 รวมถงึสภาพ
เศรษฐกจิสังคม และแรงงานของไทย
2) ชี้แจงกรอบแนวทางและหลักเกณฑ์การทบทวน
ความเหมาะสมของอตัราค่าจา้งขัน้ต่ าจงัหวดั
ใหก้บันายจา้งและลูกจา้ง เพือ่ใหก้ารพจิารณาอตัรา
ค่าจา้งขัน้ต่ าจงัหวดัของคณะอนุกรรมการพจิารณา
อตัราค่าจา้งขัน้ต่ าจงัหวดัเปน็ไปตามหลักเกณฑ์
ที่กฎหมายก าหนดอยา่งมีเหตุผลตามหลักวชิาการ
และเปน็มาตรฐานเดียวกนัทั่วประเทศ

1 คร้ัง ร้อยละความส าเร็จของ
การด าเนินงาน ร้อยละ 100

6,000  กศร. (สคจ.)

6) โครงการสัมมนาเชิงปฏบิติัการ เร่ือง 
การจดัท าโครงสร้างค่าจา้งเงินเดือน
ในภาคเอกชน ป ี2567

เพื่อให้ผู้ประกอบกิจการมีความรู้ ความเข้าใจแนวคิด
เกี่ยวกับหลักการบริหารโครงสร้างค่าจ้างเงินเดือน
และวิธีการจัดท าโครงสร้างค่าจ้างเงินเดือน
และน าความรู้ที่ได้ไปจัดท าโครงสร้างค่าจ้างเงินเดือน
ของตนเองได้อย่างถูกต้อง

 1 คร้ัง ร้อยละความพงึพอใจ
ของผู้เขา้ร่วมโครงการ
ร้อยละ 80

118,000  กศร. (สคจ.)

หนา้ที ่2 จาก 10



ผลลัพธ์เชงิปรมิาณ 
(คร้ัง/คน/....)

ผลลัพธเ์ชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับความส าเร็จ)

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค. ๖6)

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-ม.ีค. ๖7)

ไตรมาส ๓
(เม.ย.-ม.ิย. ๖7)

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย. ๖7)

งบประมาณ 
(บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ล าดบัที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
เปา้หมาย ระยะเวลาทีด่ าเนินการ

1.2

1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรขา้ราชการ
บรรจใุหม่

๑. มีความรู้ ความเขา้ใจ ระเบยีบแบบแผน ของทาง
ราชการ หลักวธิปีฏบิติัราชการ วสัิยทัศน์ พนัธกจิ 
โครงสร้างองค์กร นโยบายและ แผนยทุธศาสตร์
ของกระทรวงแรงงาน 
๒. เสริมสร้างสมรรถนะและทักษะที่จ าเปน็ 
ในการปฏบิติัราชการ การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
 และการปลูกฝังปรัชญาการเปน็ขา้ราชการที่ดี 
ตลอดจนจรรยาขา้ราชการที่ส าคัญ 
ส าหรับการปฏบิติังานราชการ  
๓. มีความรู้ ความเขา้ใจในหลักเศรษฐศาสตร์ 
แรงงานเบือ้งต้น และนวตักรรมภาครัฐ เพือ่เปน็
ความรู้ พืน้ฐานส าหรับการต่อยอดความรู้ในการน า
ไปปรับใช้ ในการปฏบิติังานได้อยา่งถกูต้องเหมาะสม
๔. ได้พฒันาเครือขา่ยในการท างาน การท างาน
เปน็ทีม แลกเปล่ียนความคิดเหน็ซ่ึงกนัและกนั 
และสร้าง สายสัมพนัธท์ี่ดีระหวา่งขา้ราชการ
ของกระทรวงแรงงาน    
๕. มีความรู้ ความเขา้ใจ และใหค้วามส าคัญ 
ในการพฒันาตนเอง เพือ่การท างานที่มีประสิทธภิาพ
สามารถตอบสนองนโยบายของกระทรวงแรงงาน 
และความต้องการของประชาชนได้

2 คร้ัง ร้อยละของบคุลากรของ
กระทรวงแรงงานที่เขา้ร่วม
โครงการมีความรู้ความเขา้ใจ
ในระเบยีบ ขอ้บงัคับ
ในการปฏบิติัราชการ 
และมีคุณธรรมจริยธรรมเพิม่ขึน้
ร้อยละ 80

120,000   
(งบ 66 

ไปพลางกอ่น)

  กบค. (พบ.)

แนวทางการพัฒนาที ่2 การน าหลักสูตรทีเ่ก่ียวขอ้งกับการปอ้งกันการทจุริตไปสอดแทรกในการอบรมใหค้วามรู้แก่บคุลากรทกุระดบั

หนา้ที ่3 จาก 10



ผลลัพธ์เชงิปรมิาณ 
(คร้ัง/คน/....)

ผลลัพธเ์ชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับความส าเร็จ)

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค. ๖6)

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-ม.ีค. ๖7)

ไตรมาส ๓
(เม.ย.-ม.ิย. ๖7)

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย. ๖7)

งบประมาณ 
(บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ล าดบัที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
เปา้หมาย ระยะเวลาทีด่ าเนินการ

1.3
1) กจิกรรมเผยแพร่ส่ือประชาสัมพนัธ์

เพือ่ปอ้งกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ
เพือ่ประชาสัมพนัธ ์องค์ความรู้/แนวทาง/มาตรการ
ในการปฏบิติังาน เพือ่ปอ้งกนัการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในการปฏบิติัราชการของบคุลากร

10 คร้ัง ร้อยละความส าเร็จของ
การด าเนินงาน ร้อยละ 100

ไม่ใช้งบประมาณ     ศปท.

2) กจิกรรมการเผยแพร่ประกาศ
คณะกรรมการค่าจา้ง เร่ือง อตัราค่าจา้ง
ขัน้ต่ า (ฉบบัที่ 12)

เพือ่ประชาสัมพนัธ ์เผยแพร่ขา่วสาร /ประกาศฯ 
ระหวา่งหน่วยงานภาครัฐกบัประชาชน ใหป้ฏบิติั
ตาม และมีผลใช้บงัคับตามกฎหมายในการก าหนด
อตัราค่าจา้งขัน้ต่ าแกน่ายจา้งและลูกจา้งทุกคน

1 คร้ัง ร้อยละความส าเร็จการเผยแพร่
ขา่วสาร/ประกาศฯ 
ร้อยละ 100

ไม่ใช้งบประมาณ  กศร. (สคจ.)

3) กจิกรรมการเผยแพร่ประกาศ
คณะกรรมการค่าจา้ง เร่ือง อตัราค่าจา้ง
ตามมาตรฐานฝีมือ 129 สาขา  
(ฉบบัที่ 13)

เพือ่ประชาสัมพนัธ ์เผยแพร่ขา่วสาร /ประกาศฯ 
ระหวา่งหน่วยงานภาครัฐกบัประชาชน โดยใช้
มาตรฐานฝีมือแรงงานแหง่ชาติตามกฎหมายวา่ด้วย
การส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงานเปน็เกณฑ์
วดัค่าทักษะฝีมือความรู้ ความสามารถ และมีผล
ใช้บงัคับตามกฎหมายในการก าหนดอตัราค่าจา้ง
ตามมาตรฐานผีมือ 129 สาขา แกน่ายจา้ง
และลูกจา้งทุกคน

1 คร้ัง ร้อยละความส าเร็จการเผยแพร่
ขา่วสาร/ประกาศฯ 
ร้อยละ 100

ไม่ใช้งบประมาณ  กศร. (สคจ.)

แนวทางการพัฒนาที่ 3 เผยแพร่สือ่ประชาสัมพันธ์ องค์ความรู้/แนวทาง/มาตรการในการปฏิบัติงาน เพ่ือป้องกันการทุจริต
และประพฤติมชิอบในการปฏิบัติราชการฯ


หนา้ที ่4 จาก 10



ผลลัพธ์เชงิปรมิาณ 
(คร้ัง/คน/....)

ผลลัพธเ์ชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับความส าเร็จ)

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค. ๖6)

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-ม.ีค. ๖7)

ไตรมาส ๓
(เม.ย.-ม.ิย. ๖7)

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย. ๖7)

งบประมาณ 
(บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ล าดบัที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
เปา้หมาย ระยะเวลาทีด่ าเนินการ

1.4

1) กจิกรรมคัดเลือกขา้ราชการพลเรือนดีเด่น
ประจ าป ี2566

เพือ่ส่งเสริม ยกยอ่ง และเชิดชูเกยีรติขา้ราชการ 
และลูกจา้งประจ า ที่ประพฤติตนเปน็ที่ยอมรับ 
มีคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
ขา้ราชการ ปฏบิติังานเปน็แบบอยา่งที่ดี 
มีผลงานโดดเด่นเปน็ประโยชน์ยิง่กบัส่วนราชการ
และประชาชน

2 คน ร้อยละความส าเร็จของ
การด าเนินงาน ร้อยละ 100

ไม่ใช้งบประมาณ  กบค. (บส.)

2) กจิกรรมยกยอ่ง เชิดชูบคุลากรและ
หน่วยงานที่มีคุณธรรม จริยธรรมต้นแบบ
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

เพือ่ส่งเสริมการด าเนินงาน  ตามเปา้หมาย
การประเมิน "องค์กรคุณธรรม" ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน กอ่ใหเ้กดิความภาคภมูิใจ 
ตลอดจนสร้างขวญัก าลังในการปฏบิติังาน
ของบคุลากรและหน่วยงาน

หน่วยงานละ 
1 คน

ร้อยละความส าเร็จของ
การด าเนินงาน ร้อยละ 100

ไม่ใช้งบประมาณ   ศปท./ 
ทุกหน่วยงาน
ในสังกดั สป.

3) กจิกรรมการพจิารณาคัดเลือกอาสาสมัคร
แรงงานในต่างประเทศดีเด่น

เพือ่เปน็การประกาศเกยีรติคุณผู้ท าคุณประโยชน์
แกก่ระทรวงแรงงาน

1 คร้ัง ร้อยละความส าเร็จของ
การด าเนินงาน ร้อยละ 100

ไม่ใช้งบประมาณ     สปร. (ปร.)

1.5

1) กจิกรรมส่งเสริม สนับสนุนพฒันา
สมรรถนะบคุลากรเพือ่การปอ้งกนัและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เพือ่พฒันาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์
ด้านการปอ้งกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ใหแ้กบ่คุลากร

10 คน ร้อยละความส าเร็จของ
การด าเนินงาน ร้อยละ 100

ไม่ใช้งบประมาณ     ศปท.

แนวทางการพัฒนาที่ 4 จดักิจกรรม/ประกาศ
ยกยอ่งและเชิดชูเกียรตบิุคลากรที่มีการครองตน 
ครองคน ครองงาน โดดเดน่เป็นที่ประจกัษ์ 
มีคุณธรรม จริยธรรม


แนวทางการพัฒนาที ่5 สนับสนุนใหบ้คุลากรเขา้ร่วมการพัฒนาสมรรถนะกับหน่วยงานภายในและภายนอกกระทรวงแรงงาน

หนา้ที ่5 จาก 10



ผลลัพธ์เชงิปรมิาณ 
(คร้ัง/คน/....)

ผลลัพธเ์ชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับความส าเร็จ)

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค. ๖6)

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-ม.ีค. ๖7)

ไตรมาส ๓
(เม.ย.-ม.ิย. ๖7)

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย. ๖7)

งบประมาณ 
(บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ล าดบัที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
เปา้หมาย ระยะเวลาทีด่ าเนินการ

2

2.1
1) กจิกรรมประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)

1. เพือ่ยกระดับความโปร่งใสและคุณธรรม
ในการด าเนินงาน
2. เพือ่สร้างความเชื่อมั่นในการเปน็องค์กร
ที่มีการด าเนินกจิการอยา่งมีธรรมาภบิาลต่อสังคม 
และผู้รับบริการ

1 คร้ัง ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
มีผลคะแนนการประเมิน ITA 
ไม่ต่ ากวา่ร้อยละ 91

ไม่ใช้งบประมาณ     ศปท./ 
ทุกหน่วยงาน
ในสังกดั สป.

2) โครงการพฒันาการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
กระทรวงแรงงาน เพือ่ยกระดับค่าดัชนี
การรับรู้การทุจริต

เพือ่เสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจใหก้บัขา้ราชการ
และเจา้หน้าที่ในสังกดักระทรวงแรงงานใหส้ามารถ
ปฏบิติังานได้ตรงตามแนวทางการประเมิน ITA 
และสามารถน าขอ้เสนอแนะจากผลการประเมินฯ 
มาปรับปรุงเพือ่ยกระดับการประเมิน
ด้านธรรมาภบิาลและการบริหารจดัการภาครัฐ
ของกระทรวงแรงงานอยา่งต่อเนื่อง และสร้าง
การตระหนักรู้ในการปอ้งกนัและปราบปราม
การทุจริตในองค์กร

50 คน ผู้เขา้ร่วมโครงการ
ผ่านการทดสอบความรู้
หลังการอบรม มีความรู้เพิม่ขึน้
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80

40,800  ศปท.

3) กจิกรรมแลกเปล่ียนความรู้ด้านการเงิน 
การบญัชี พสัดุและงบประมาณ 
ใหแ้กบ่คุลากรภายในหน่วยงาน

เพือ่เปน็การแลกเปล่ียนเรียนรู้ ถา่ยทอดประสบการณ์
ความเชี่ยวชาญ รวมถงึปญัหาและอปุสรรค
ในการปฏบิติังาน ซ่ึงจะน าไปสู่การปรับปรุง
และพฒันาทักษะการปฏบิติังานของบคุลากรภายใน
หน่วยงาน เพือ่ปอ้งกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ

1 คร้ัง/ไตรมาส ร้อยละความส าเร็จของ
การด าเนินงาน ร้อยละ 100

ไม่ใช้งบประมาณ     กค.

แผนยอ่ยที่ 2 สร้างกลไกการป้องกันการทุจริต

แนวทางการพัฒนาที่ 1 ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

หนา้ที ่6 จาก 10



ผลลัพธ์เชงิปรมิาณ 
(คร้ัง/คน/....)

ผลลัพธเ์ชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับความส าเร็จ)

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค. ๖6)

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-ม.ีค. ๖7)

ไตรมาส ๓
(เม.ย.-ม.ิย. ๖7)

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย. ๖7)

งบประมาณ 
(บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ล าดบัที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
เปา้หมาย ระยะเวลาทีด่ าเนินการ

2.2
1) กจิกรรมประเมินความเส่ียงการทุจริต เพือ่ใหห้น่วยงานมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทาง

ในบริหารจดัการความเส่ียงของการด าเนินงาน
ที่อาจกอ่ใหเ้กดิการทุจริต ซ่ึงเปน็มาตรการปอ้งกนั
การทุจริตเชิงรุกที่มีประสิทธภิาพ

1 มาตรการ/
กระบวนงาน/งาน

ร้อยละความส าเร็จของ
การด าเนินงาน ร้อยละ 100

ไม่ใช้งบประมาณ    ศปท./ 
หน่วยงาน
ที่เกีย่วขอ้ง

2) กจิกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน เพือ่วเิคราะหก์จิกรรมและกระบวนการปฏบิติังาน
ที่ส าคัญของหน่วยงาน ซ่ึงประกอบด้วยความเส่ียง 
การควบคุมภายในที่มีและใช้วธิกีารปรับปรุง
การควบคุมภายในเพือ่ลดความเส่ียงที่จะเกดิขึน้ 
ภายใต้ค าส่ังคณะท างานควบคุมภายในกองเศรษฐกจิ
การแรงงาน

1 คร้ัง ร้อยละความส าเร็จ
ของการปฏบิติัการควบคุม
ภายในตามหลักเกณฑ์
ของกระทรวงการคลัง

ไม่ใช้งบประมาณ  กศร.
 (ทุกกลุ่มงาน)

2.3
1) การสนับสนุนการพฒันาช่องทาง

การใหบ้ริการขอ้มูลด้านแรงงาน
ระดับจงัหวดั บนระบบวเิคราะหข์อ้มูล
ขนาดใหญด้่านแรงงาน (Labour Big 
Data Analytics) ใหแ้กส่ านักงานแรงงาน
จงัหวดั ในการจดัท ารายงานสถานการณ์
แรงงานจงัหวดั

เพือ่พฒันาช่องทางการใหบ้ริการขอ้มูลด้านแรงงาน
ที่ส าคัญในระดับจงัหวดั ที่มีประสิทธภิาพ 
ขอ้มูลถกูต้อง และทันสมัย โดยประยกุต์ใช้ระบบ 
Labour Big Data Analytics เพือ่ลดความเส่ียง และ
ปอ้งกนัการทุจริตด้านขอ้มูล

1 ช่องทาง ร้อยละความส าเร็จของ
การด าเนินงาน ร้อยละ 100

ไม่ใช้งบประมาณ     กศร.
(นศส.)

2.4
1) กจิกรรมสนับสนุนการเขา้ร่วม

การประเมิน/ประกวดเพือ่พฒันา
ประสิทธภิาพการบริหารจดัการภาครัฐ
ในการต่อต้านการทุจริต

เพือ่กระตุ้นการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต 
และเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีแกก่ระทรวงแรงงาน

1 คร้ัง ร้อยละความส าเร็จของ
การด าเนินงาน ร้อยละ 100

ไม่ใช้งบประมาณ     ศปท./ 
หน่วยงาน
ที่เกีย่วขอ้ง

แนวทางการพัฒนาที ่2 ขบัเคลื่อนการประเมนิความเสี่ยงการทจุริต 

แนวทางการพัฒนาที ่3 สร้างนวัตกรรม พัฒนา/ปรับปรุงระบบหรือชอ่งทางการใหบ้ริการ
ในดา้นตา่ง ๆ ของภาครัฐใหกั้บประชาชน 

แนวทางการพัฒนาที ่4 สนับสนุนการเขา้ร่วมการประเมนิ /ประกวดในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

หนา้ที ่7 จาก 10



ผลลัพธ์เชงิปรมิาณ 
(คร้ัง/คน/....)

ผลลัพธเ์ชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับความส าเร็จ)

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค. ๖6)

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-ม.ีค. ๖7)

ไตรมาส ๓
(เม.ย.-ม.ิย. ๖7)

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย. ๖7)

งบประมาณ 
(บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ล าดบัที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
เปา้หมาย ระยะเวลาทีด่ าเนินการ

2.5
1) กจิกรรมพฒันา/จดัท า/ปรับปรุงคู่มือ

หรือมาตรการหรือแนวทาง
การด าเนินการต่อขอ้ร้องเรียนที่เกีย่วขอ้ง
กบัการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เพือ่ใหห้น่วยงานมีการพฒันา/จดัท า/ปรับปรุงคู่มือ
หรือมาตรการหรือแนวทางการด าเนินการต่อขอ้
ร้องเรียนที่เกีย่วขอ้งกบัการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจา้หน้าที่ในหน่วยงานใหเ้ปน็ปจัจบุนั

1 คู่มือ/มาตรการ/
แนวปฏบิติั

ร้อยละความส าเร็จของ
การด าเนินงาน ร้อยละ 100

ไม่ใช้งบประมาณ     ศปท.

2) การจดัท าคู่มือการตรวจราชการ
ของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567

1. เพือ่เปน็กรอบแนวทางใหผู้้ตรวจราชการกระทรวง
แรงงาน ผู้ตรวจราชการกรมและหน่วยรับตรวจ ทั้งใน
ส่วนกลางและภมูิภาคใช้ในการปฏบิติังานที่เกีย่วขอ้ง
กบัการตรวจราชการของตรวจราชการกระทรวง
แรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖๗ 
๒. เพือ่เปน็เคร่ืองมือในการตรวจติดตาม
การด าเนินงานและการรายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนการตรวจราชการของตรวจราชการ
กระทรวงแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. ๒๕67
ในประเด็นต่าง ๆ รวมถงึประเด็นการตรวจติดตาม
การปอ้งกนัการทุจริตประพฤติมิชอบของเจา้หน้าที่
กระทรวงแรงงาน และเปน็การตรวจเพือ่ปอ้งปราม
และติตตามวา่ หน่วยรับตรวจได้มีการด าเนิน
โครงการ/กจิกรรมที่มีความเส่ียงต่อการทุจริตฯ 
ได้อยา่งถกูต้องเปน็ไปตามกระบวนการ 
ขัน้ตอนที่กฎหมาย กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคับ ประกาศ 
มติคณะรัฐมนตรี และค าส่ังของนายกรัฐมนตรี 
ก าหนดไวห้รือไม่ มีวธิปีอ้งกนัหรือจดัการความเส่ียง 
ตลอดจนปญัหาอปุสรรค และแนวทางแกไ้ข 
หรือขอ้เสนอแนะอยา่งไร ในระดับพืน้ที่

1 เล่ม 1. ร้อยละของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงแรงงาน 
และเจา้หน้าที่สนับสนุน 
มีการน าคู่มือไปใช้ประกอบการ
ตรวจราชการ ตามวตัถปุระสงค์ 
คิดเปน็ร้อยละ 100
2. บคุลากรของหน่วยรับตรวจ 
มีความรู้ ความเขา้ใจในประเด็น
การตรวจติดตามการปอ้งกนั
การทุจริตประพฤติมิชอบ
ของเขา้หน้าที่กระทรวงแรงงาน 
และสามารถด าเนินโครงการ/
กจิกรรมที่มีความเส่ียง
ต่อการทุจริตฯ ได้อยา่งถกูต้อง

ไม่ใช้งบประมาณ     สตป. (ตร.)

แนวทางการพัฒนาที ่5 พัฒนา/จัดท า/ปรบัปรงุคู่มือหรอืมาตรการหรอืแนวทางการด าเนินการต่อข้อรอ้งเรยีนทีเ่ก่ียวข้องกับการทุจรติและประพฤติมิชอบ

หนา้ที ่8 จาก 10



ผลลัพธ์เชงิปรมิาณ 
(คร้ัง/คน/....)

ผลลัพธเ์ชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับความส าเร็จ)

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค. ๖6)

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-ม.ีค. ๖7)

ไตรมาส ๓
(เม.ย.-ม.ิย. ๖7)

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย. ๖7)

งบประมาณ 
(บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ล าดบัที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
เปา้หมาย ระยะเวลาทีด่ าเนินการ

3) ปรับปรุงแนวทางการใหค้ะแนน
ในการจดัท ารายงานสถานการณ์แรงงาน
จงัหวดั เพือ่ลดการใช้ดุลพนิิจ
ในการตรวจสอบรายงานสถานการณ์
และดัชนีชี้วดัภาวะแรงงานจงัหวดั 
รายป ี2566

มีแนวทางในการปฏบิติังานที่สามารถปอ้งกนั
การทุจริตในการด าเนินงานของเจา้หน้าที่ 
เพือ่ลดการใช้ดุลพนิิจในการตรวจสอบรายงาน
สถานการณ์และดัชนีชี้วดัภาวะแรงงานจงัหวดั

1 แนวทาง ร้อยละความส าเร็จของ
การด าเนินงาน ร้อยละ 100

ไม่ใช้งบประมาณ     กศร.
(นศส.)

2.6
1) กจิกรรมประกาศเจตนารมณ์/เจตจ านง

ของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต
และส่งเสริมคุณธรรม

1. เพือ่เปน็การปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม 
และจติส านึกในการรักษาศักด์ิศรีความเปน็ขา้ราชการ
และความซ่ือสัตยสุ์จริตควบคู่กบัการบริหารจดัการ
ภาครัฐที่มีประสิทธภิาพ
2. เพือ่ใหผู้้บริหารของหน่วยงานได้แสดงเจตจ านง
สุจริตในการบริหารงานในหน่วยงาน

1 คร้ัง ร้อยละความส าเร็จของ
การด าเนินงาน ร้อยละ 100

ไม่ใช้งบประมาณ     ศปท.

๒.7
1) กจิกรรมประกาศนโยบายไม่รับของขวญั

และของก านัลจากการปฏบิติัหน้าที่ 
(No Gift Policy)

เพือ่เสริมสร้างวฒันธรรมและค่านิยมสุจริต
ในการปฏบิติังานอยา่งมีคุณธรรม จริยธรรม 
ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏบิติัหน้าที่ 
และเพือ่ปอ้งกนัการทุจริต

1 คร้ัง ร้อยละความส าเร็จของ
การด าเนินงาน ร้อยละ 100

ไม่ใช้งบประมาณ     ศปท./ 
ทุกหน่วยงาน
ในสังกดั สป.

แนวทางการพัฒนาที ่7 ส่งเสริมและสนับสนุนการขบัเคลื่อนตามแผนการปฏริูปประเทศ ดา้นการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิชิอบ

แนวทางการพัฒนาที่ 6 ส่งเสรมิและผลักดันให้มีการประกาศเจตนารมณ/์เจตจ านงของผู้บรหิารในการต่อต้านการทุจรติ เพ่ือสรา้งค่านิยมองค์กรโปรง่ใส ไรทุ้จรติ

หนา้ที ่9 จาก 10



ผลลัพธ์เชงิปรมิาณ 
(คร้ัง/คน/....)

ผลลัพธเ์ชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับความส าเร็จ)

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค. ๖6)

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-ม.ีค. ๖7)

ไตรมาส ๓
(เม.ย.-ม.ิย. ๖7)

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย. ๖7)

งบประมาณ 
(บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ล าดบัที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
เปา้หมาย ระยะเวลาทีด่ าเนินการ

3

3.1
1) โครงการกระทรวงแรงงานร่วมขบัเคล่ือน

ประเทศไทยใหใ้สสะอาดปราศจาก
การทุจริต (Zero Tolerance & 
Clean Thailand)

เพือ่ใหข้า้ราชการของทุกหน่วยงานในสังกดั
กระทรวงแรงงาน เกดิการรับรู้ถงึปญัหาและช่องทาง
ที่อาจกอ่ใหเ้กดิการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในการปฏบิติังาน สร้างจติส านึกในเร่ืองคุณธรรม 
จริยธรรม การปฏบิติังานด้วยความโปร่งใส 
บรูณาการปอ้งกนัการทุจริตทุกรูปแบบ สู่การปฏบิติั
ราชการที่มีประสิทธภิาพ และเกดิประโยชน์
ต่อประชาชนอยา่งแท้จริง

1 คร้ัง/ 90 คน ผู้เขา้ร่วมโครงการ
ผ่านการทดสอบความรู้
หลังการอบรม มีความรู้เพิม่ขึน้
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80

23,400  ศปท.

3.2

1) โครงการสนับสนุนและสร้างการมี
ส่วนร่วมของภาคีเครือขา่ยแรงงาน
ในการต่อต้านการทุจริต "ดวงตาแรงงาน"

เพือ่สร้างกลไกการมีส่วนร่วมของภาคีเครือขา่ย
แรงงานหรือประชาชนในการเปน็เครือขา่ยเฝ้าระวงั
การทุจริต และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในพืน้ที่

1 คร้ัง/ 60 คน จ านวนเครือขา่ยอาสาสมัคร
แรงงานหรือประชาชนทั่วไป
เขา้ร่วมการอบรม ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 90 ของกลุ่มเปา้หมาย 
ได้รับการพฒันาศักยภาพ
ด้านการปอ้งกนัและปราบปราม
การทุจริตระดับพืน้ที่

อยูร่ะหวา่ง
รอการจดัสรร
งบประมาณ 

ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567

 ศปท.

แผนยอ่ยที่ 3 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพเครือขา่ยในการบูรณาการตอ่ตา้นการทุจริต

แนวทางการพัฒนาที ่1 พัฒนาศักยภาพและองค์ความรู้ของเครือขา่ยในดา้นการปอ้งกันการทจุริตและประพฤตมิชิอบ

แนวทางการพัฒนาที ่2 ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของภาคีเครือขา่ยแรงงานหรือภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ตดิตาม ตรวจสอบ และแจ้งเบาะแส 
เพ่ือปอ้งกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิชิอบ

หนา้ที ่10 จาก 10


