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คำนำ 

กระทรวงแรงงานไดจัดทำรายงานสถานการณและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานกรุงเทพมหานครขึ้น โดยมีวัตถุประสงค

เพ่ือนำเสนอขอมูลดานเศรษฐกิจแรงงาน ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน และยกระดับประสิทธิภาพการวิเคราะหขอมูลดานแรงงาน

ในพื้นที่ เพื่อใชเปนขอมูลสำคัญในการกำหนดอัตราคาจางขั้นต่ำของกรุงเทพมหานคร เพื่อใหกระทรวงแรงงานมีขอมูล

สารสนเทศที่สนับสนุนยุทธศาสตรดานความมั่นคงเพื่อการเฝาระวังและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงาน อีกท้ัง

สามารถบูรณาการขับเคลื่อนภารกิจดานแรงงาน รวมกับภาคีเครือขายที่เกี่ยวของเพื่อแกไขปญหาดานแรงงานในมิติตาง ๆ 

เชน การแกไขปญหาการขาดแคลนแรงงาน การเลิกจาง วางงาน การยกระดับการพัฒนาฝมือแรงงาน การสงเสริม 

การคุมครองแรงงาน แรงงานสัมพันธ ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทำงาน ตลอดจนการสงเสริม

กองทุนการออมในสถานประกอบการภายในพื ้นท่ี เพ ื ่อการบูรณาการขอมูลระหว างหนวยงานที ่ เก ี ่ยวข อง 

สอดรับกับยุทธศาสตรประเทศไทย 4.0 ระบบราชการ 4.0 ดวยการขับเคลื่อนยุทธศาสตรในระดับหนวยงานและในระดับ

พ้ืนท่ีดวยสารสนเทศเพ่ือมุงสูนโยบายรัฐบาลดิจิทัลท่ีใชขอมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ 

รายงานสถานการณดานแรงงานฉบับนี ้ เปนการเสนอสถานการณดานแรงงานกรุงเทพมหานครไตรมาส 3  

ป พ.ศ. 2566 (กรกฎาคม – กันยายน 2566) กระทรวงแรงงานไดรับความรวมมือในการสนับสนุนขอมูลจากหนวยงาน 

ในสังกัดกระทรวงแรงงาน อาทิ กรมการจัดหางาน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน สำนักงาน

ประกันสังคม และหนวยงานภายนอก อาทิ สำนักงานสถิติแหงชาติ สำนักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ธนาคารแหงประเทศไทย สำนักเศรษฐกิจการคลัง จึงขอขอบคุณทุกสวนราชการ ท่ีกลาวมาขางตนเปนอยางสูง 

ทั้งนี้ หากมีขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ เพื่อใหดำเนินการปรับปรุงในโอกาสตอไป สามารถติดตอทางไปรษณีย

อิเล็กทรอนิกส labourecon.nss@mol.mail.go.th 
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จำนวนผู้ประกันตน 6,278,574 ราย

เรียนหนังสือ
(485,769 คน

อัตราการมีงานทำเพิ่มขึ้นจาก
ไตรมาสเดียวกันปีก่อนอยู่ที่ร้ อยละ 71.70 

สถานการณ์แรงงานกรุงเทพมหานคร ไตรมาส 3 ปี 2566

แรงงานนอกระบบแรงงานนอกระบบแรงงานนอกระบบโครงสร้างประชากร

การมีงานทำและการว่างงาน

ผู้ประกันตน

แรงงานต่างด้าว

     แรงงานนอกระบบ ในกรุงเทพมหานคร มีอายุ 40 - 49 ปี มากที่สุด จำนวน
398,852 คน โดยอาชีพมีการทำงานนอกระบบสูงสุด คือ พนักงานบริการและ
พนักงานในร้านค้าและตลาด

คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงาน
คงเหลือจำนวน 615,173  คน 

มาตรา 33
จำนวน 4,097,830 คน 

มาตรา 39
จำนวน 466,111 คน 

มาตรา 40 
จำนวน 1,714,633 คน 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคม

ที่มา : กรมการจัดหางาน

ที่มา : สำนักงานสถิติแห่งชาติ

ที่มา : สำนักงานสถิติแห่งชาติ

อัตราว่างงาน  ร้อยละ  0.99
ลดลงจากไตรมาสก่อนหน้า 

ที่มีอัตราการว่างงาน ร้อยละ 1.10

ที่มา : สำนักงานสถิติแห่งชาติ

หมายเหตุ : ผลรวมของแต่ละจำนวนอาจไม่เท่ายอดรวม เนื่องจากข้อมูลแต่ละจำนวน
                  มีการปัดเศษโดยอิสระจากกัน

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป
(7,878,305 คน)

ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน
(5,709,620 คน)

ผู้มีงานทำ
(5,652,257 

ผู้ว่างงาน
(56,582 คน)

ผู้รอฤดูกาล
(780 คน)

ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน
(2,168,685 คน)

ทำงานบ้าน
(545,776 คน)

เด็ก คนชรา และคนที่ไม่
สามารถทำงานได้
(788,195 คน) อื่นๆ

(348,946 คน)

 1,394,571  คน
750,089 คน 644,482 คน
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บทสรุปผูบริหาร 

สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของกรุงเทพมหานคร 
 เศรษฐกิจของกรุงเทพมหานคร พบวา ภาวะเศรษฐกิจกรุงเทพมหานคร ป 2564  

พิจารณาจากผลิตภัณฑมวลรวมกรุงเทพมหานคร (Gross Products of Bangkok) มีมูลคา 3,763,549 ลานบาท 
เพิ่มขึ้นจากป 2563 รอยละ 0.37 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดตอหัว (GPP per Capita) ในป 2564 มีมูลคา 593,927 บาท 
เพิ ่มขึ ้นจาก ป 2563 ที ่ม ีม ูลคา 590,957 บาท อุตสาหกรรมที ่ม ีผล ิตภัณฑมวลรวมสูงส ุด 5 อันดับแรก  
ไดแก 1) การขายสง ขายปลีก การซอมแซมยานยนต 2) กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 3) ขอมูลขาวสาร
และการสื่อสาร 4) การผลิตสินคาอุตสาหกรรม 5) การบริหารราชการ การปองกันประเทศ ตามลำดับ 
สถานการณแรงงานของกรุงเทพมหานคร ไตรมาส 3 ป 2566 
 จากการสำรวจภาวะการทำงานของประชากรในกรุงเทพมหานครของสำนักงานสถิติแหงชาติ ไตรมาสท่ี 3 ป 2566 พบวา 
 ประชากรว ัยแรงงาน กร ุง เทพมหานครม ีประชากรท ี ่อย ู  ในว ัยทำงานหร ืออายุ  15 ป ข ึ ้นไป  

จำนวน 7,878,305 คน เปนผูอยูในกำลังแรงงาน จำนวน 5,709,620 คน ประกอบดวย ผูมีงานทำ 5,652,257 คน 

ผูวางงาน 56,582 คน และผูรอฤดูกาล 780 คน และผูไมอยูในกำลังแรงงาน จำนวน 2,168,685 คน 

ผู มีงานทำ ผ ู ม ีงานทำในกรุงเทพมหานคร จำนวน 5,652,257 คน เปนผู มีงานทำในภาคเกษตรกรรม  

จำนวน 6,943 คน (รอยละ 0.12) และผูมีงานนอกภาคเกษตรกรรม จำนวน 5,645,314 คน (รอยละ 99.88)  

โดยกลุมผูทำงานนอกภาคเกษตรกรรมจะทำงานในอุตสาหกรรมการขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนตมากท่ีสุด 

จำนวน 1,282,877 คน (รอยละ 22.72) รองลงมา ไดแก อุตสาหกรรมการผลิต จำนวน 882,393 คน (รอยละ 15.63) 

อุตสาหกรรมที่พักแรมและบริการดานอาหาร จำนวน 655,000 คน (รอยละ 11.60) การกอสราง จำนวน 354,588 คน 

(รอยละ 6.28) และกิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน จำนวน 338,487 คน (รอยละ 5.99)  

ผูวางงาน กรุงเทพมหานครมีผูวางงาน ประมาณ 56,582 คน และระดับการศึกษาที่มีผูวางงานสูงสุด คือ 

ปริญญาตรี จำนวน 26,118 คน (รอยละ 46.16) รองลงมา คือระดับมัธยมศึกษาตอนตน จำนวน 11,756 คน (รอยละ 20.78) 

แรงงานนอกระบบ  ป   2565 ม ีแรงงานนอกระบบในกร ุงเทพมหานคร จำนวน 1,394,571 คน  

อาชีพที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุด คือ พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด จำนวน 719,197 คน  

(รอยละ 51.57) ผู ปฏิบัติการโรงงานและเครื ่องจักรและผู ปฏิบัติงานดานการประกอบ จำนวน 242,678 คน  

(รอยละ 17.40) ผู ปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาที ่ เก ี ่ยวของ จำนวน 134,186 คน  

(รอยละ 9.62) อาชีพขั้นพื้นฐานตาง ๆ ในดานการขายและการใหบริการ จำนวน 110,873 คน (รอยละ 7.95) และ  

ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการ จำนวน 80,201 คน (รอยละ 5.75) สำหรับดานการศึกษา

แรงงานนอกระบบสวนใหญมีการศึกษาในระดับอุดมศึกษา จำนวน 381,515 คน (รอยละ 27.36) รองลงมา คือ  

ระดับประถมศึกษา จำนวน 299,279 คน (รอยละ 21.46) 

การบริการจัดหางานในประเทศ ในชวงไตรมาส 3 ป 2566 นายจาง/สถานประกอบการไดแจงตำแหนง 

งานวาง จำนวน 17,486 อัตรา โดยมีผูลงทะเบียนสมัครงาน จำนวน 9,894 คน และผูไดรับการบรรจุงาน จำนวน 5,821 คน 

การใชแรงงานตางดาว จำนวนคนตางดาวที่ไดรับอนุญาตทำงานคงเหลือจำนวน 615,173 คน จำแนกเปน 

กลุมตาง ๆ ดังนี้  
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1. คนต างด าวตลอดช ีพ  ได แก   คนต างด าวท ี ่ ได ร ับอน ุญาตให อย ู  ในราชอาณาจ ักร  
และทำงานตามประกาศของคณะปฏวิัติ ฉบับท่ี 322 ลงวันท่ี 13 ธันวาคม 2515 จำนวน 1 คน  

2. คนตางดาวมาตรา 59 ประเภททั่วไป ไดแก คนตางดาวที่มีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักร หรือไดรับ

อนุญาตใหเขามาในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมืองโดยมิใชไดรับอนุญาตใหเขามา 

ในฐานะนักทองเท่ียว หรือผูเดินทางผาน และไมมีลักษณะตองหามตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง จำนวน 55,784 คน 

3. คนตางดาวมาตรา 59 นำเขาตาม MOU ไดแก คนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา 

ท่ีเขามาทำงานตามความตกลงระหวางรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศตนทาง จำนวน 147,428 คน  

4. คนตางดาวมาตรา 62 ประเภทสงเสริมการลงทุน ไดแก คนตางดาวที ่ เข ามาทำงาน 

ในราชอาณาจักรตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการลงทุน กฎหมายปโตรเลียม หรือกฎหมายอ่ืน จำนวน 33,219 คน  

5. คนตางดาวมาตรา 63 ประเภทชนกลุ มนอย ไดแก คนตางดาวที ่ไมไดร ับสัญชาติไทย 

ตามกฎหมายวาดวยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยไดออกเอกสารเพื ่อรอพิสูจนสถานะยื ่นขอใบอนุญาตทำงาน  

จำนวน 8,100 คน  

6. คนตางดาวมาตรา 64 ไดแก คนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่เขามาทำงาน
บริเวณชายแดนในลักษณะไป-กลับ หรือตามฤดูกาลในพื ้นที ่ความตกลงวาดวยการสัญจรขามแดนระหวาง
ราชอาณาจักรไทยกับประเทศท่ีติดกับราชอาณาจักรไทย จำนวน 0 คน 

7. คนตางดาวมาตรา 63/2 ไดแก แรงงานตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา และเวียดนาม  
ท่ีไดรับอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักร และอนุญาตใหทำงานเปนการชั่วคราวตามมติ ครม. เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ 2566 
จำนวน 370,641 คน 

แรงงานไทยที่ไดรับอนุมัติไปทำงานตางประเทศ ในชวงไตรมาส 3 ป 2566 กรุงเทพมหานครมีผูแจงความ

ประสงคไปทำงานตางประเทศ จำนวน 53,720 คน โดยแรงงานที ่ทำงานในตางประเทศ สวนใหญพิจารณา 

ตามวิธีการเดินทางพบวาสวนใหญเปนกรมการจัดหางานจัดสง จำนวน 35,239 คน (รอยละ 65.60) รองลงมาคือ

ประเภทไปโดยบริษัทจัดหางานจัดสง จำนวน 7,812 คน (รอยละ 14.54) เดินทางดวยตัวเอง จำนวน 4,144 คน 

(รอยละ 7.71) ประเภท Re-Entry คือกลับไปทำงานอีกครั ้งหนึ ่งโดยการตออายุสัญญา จำนวน 3,672 คน  

(รอยละ 6.84) นายจางพาไปทำงาน จำนวน 2,439 คน (รอยละ 4.54) และนายจางพาไปฝกงาน จำนวน 414 คน 

(รอยละ 0.77) 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน สำหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน ป 2566 มีการฝกยกระดับฝมือแรงงาน

จำนวน 2,515 คน โดยกลุมอาชีพที่ฝกยกระดับฝมือแรงงานสูงสุด คือ กลุมอาชีพธุรกิจและบริการ จำนวน 1,571 คน 

(รอยละ 62.47) รองลงมา คือ ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอรจำนวน 839 คน (รอยละ 33.36) มีการทดสอบ

มาตรฐานฝมือแรงงาน จำนวน 4,472 คน โดยกลุมอาชีพที่มีการทดสอบมากที่สุด คือ ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส 

คอมพิวเตอร จำนวน 3,147 คน (รอยละ 70.37) รองลงมา ไดแก ธุรกิจและบริการ จำนวน 1,007 คน (รอยละ 22.52) 

การคุมครองแรงงาน จากการตรวจสถานประกอบการจำนวน 1,780 แหง มีลูกจางที่ผานการตรวจ จำนวน 
60,973 คน ซ่ึงสถานประกอบการท่ีตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการขนาด 20 – 49 คน จำนวน 579 แหง รองลงมา 
คือ สถานประกอบการขนาด 10 – 19 คน จำนวน 479 แหง ขณะที่สถานประกอบการขนาดใหญตั้งแต 300 คนขึ้นไป มีการ
ตรวจเพียง จำนวน 17 แหง ผลการตรวจพบวาสถานประกอบการสวนใหญ จำนวน 1,319 แหง ปฏิบัติถูกตองตาม



           รายงานสถานการณและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานกรุงเทพมหานคร ไตรมาส 3 ป 2566  3 

 

กฎหมายคุมครองแรงงาน และมีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน จำนวน 461 แหง โดย
สถานประกอบการขนาดขนาด 20 - 49 คน มีสัดสวนการไมปฏิบัติตามกฎหมายมากที่สุด รอยละ 40.56 โดยเรื ่องท่ี 
ไมปฏิบัติตามกฎหมายมากท่ีสุด คือ เรื่องสวัสดิการ เรื่องสิทธิการลาคลอด และเรื่องคาลวงเวลาในวันทำงาน 

การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 432 แหง  
ลูกจางที่ผานการตรวจ จำนวน 30,252 คน พบวาสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย  
จำนวน 293 แหง (รอยละ 67.82) และปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย จำนวน 139 แหง (รอยละ 32.18)  
โดยประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีอัตราการปฏิบัติไมถูกตองมากท่ีสุด ไดแก การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต
และรถจักรยานยนต จำนวน 63 แหง รองลงมาคือ การผลิต จำนวน 30 แหง การกอสราง จำนวน 13 แหง กิจกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพย จำนวน 8 แหง ท่ีพักแรมและการบริการดานอาหาร จำนวน 7 แหง ตามลำดับ 

การเกิดขอเร ียกรอง/ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงในกรุงเทพมหานคร ไตรมาส.3.ป.2566  
มีการแจงขอเรียกรอง 3 แหง จำนวน 3 ครั้ง ลูกจางท่ีเกี่ยวของ จำนวน 1,370 คน และขอเรียกรองสามารถยุติไดโดย
ระบบทวิภาคีโดยไมเกิดขอพิพาทแรงงาน จำนวน 2 แหง มีลูกจางเก่ียวของ จำนวน 843 คน สวนขอเรียกรองท่ียังไม
ยุติอยูในระหวางการเจรจามี 1 แหง ลูกจางท่ีเก่ียวของ จำนวน 527 คน 

การสวัสดิการ มีการสงเสริมการใหบริการดานสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที ่กฎหมายกำหนด  
จำนวน  796 แหง ลูกจางที่เกี่ยวของ จำนวน 42,449 คน มีการใหบริการเงินกูกองทุนเพื่อผูใชแรงงาน จำนวน 8 แหง 
ลูกจางท่ีไดรับการสงเสริม 4,267 คน จำนวน เงิน 105 ลานบาท สหกรณและลูกจางที่เปนสมาชิกสหกรณที่ไดรับเงินกู 
จำนวน 1 แหง ลูกจางท่ีไดรับการสงเสริม จำนวน 252 คน จำนวน เงิน 5 ลานบาท 

การประสบอันตราย/เจ็บปวยจากการทำงาน ในชวง ณ สิ้นไตรมาส 3 ป 2566 (30 กันยายน 2566) 
กรุงเทพมหานครมีการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทำงานสะสม จำนวน 18,339 คน เมื่อจำแนกตาม
ประเภทของความรายแรง พบวา สวนใหญจะหยุดงานไมเกิน 3 วัน จำนวน 12,926 คน (รอยละ 70.48) หยุดงานเกิน 
3 วัน จำนวน 5,218 คน (รอยละ 28.45) เสียชีวิต จำนวน 106 คน (รอยละ 0.58) สูญเสียอวัยวะบางสวน จำนวน 
88 คน (รอยละ 0.48) และทุพพลภาพ จำนวน 1 คน (รอยละ 0.01) ตามลำดับ  

กรุงเทพมหานครมีสถานประกอบการท่ีข้ึนทะเบียนประกันสังคม จำนวน 159,778 แหง ผูประกันตนท้ังสิ้น 

6,278,574 คน เปนผูประกันตนมาตรา 33 จำนวน 4,097,830 คน มาตรา 39 จำนวน 466,111 คน และมาตรา 40 

จำนวน 1,714,633 คน และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคม 49 แหง เปนสถานพยาบาลของรัฐบาล จำนวน 20 แหง 

(รอยละ 40.82) และสถานพยาบาลเอกชน จำนวน 29 แหง (รอยละ 59.18) 
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สภาพเศรษฐกิจกรุงเทพมหานคร 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของกรุงเทพมหานคร 

 

 คำขวัญจังหวัด  : กรุงเทพฯ ดุจเทพสราง เมืองศูนยกลางการปกครอง วัด วัง งามเรืองรอง เมืองหลวง
ของประเทศไทย 

1.1 วิสัยทัศนและพันธกิจ :  

วิสัยทัศนกรุงเทพฯ 2575 ที่เรียกวา “มหานครแหงเอเชีย” ตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ป 
(พ.ศ. 2561 - 2580) ฉบับปรับปรุง มียุทธศาสตรทั้ง 7 ยุทธศาสตร ประกอบดวย ยุทธศาสตรที่ 1 การสรางเมือง
ปลอดภัยและหยุนตัวตอวิกฤตการณ ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาสิ่งแวดลอมยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ ยุทธศาสตรที่ 3 การลดความเหลื่อมล้ำดวยการบริหารเมืองรูปแบบอารยะสําหรับทุกคน ยุทธศาสตรที่ 4 
การเชื่อมโยงเมืองท่ีมีความคลองตัวและระบบบริการสาธารณะแบบบูรณาการ ยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการสรางเมือง
ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม ยุทธศาสตรที่ 6 การตอยอดความเปนเมืองศูนยกลางเศรษฐกิจสรางสรรคและการ
เรียนรู ยุทธศาสตรท่ี 7 การสรางความเปนมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร ท้ังนี้ มีความเก่ียวของดานแรงงาน
ในยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การลดความเหลื่อมล้ำดวยการบริหารเมืองรูปแบบอารยะสำหรับทุกคน   
ยุทธศาสตรยอยที่ 3.2 เมืองแหงโอกาสทางสังคม เปนยุทธศาสตรที ่มีการเปลี ่ยนชื่อจากเดิม คือ  

เมืองแหงโอกาสทางเศรษฐกิจ สาเหตุนั้นมาจากแนวคิดที่วา ภายใตยุทธศาสตรนี้ จะใหความสำคัญกับ การพัฒนา
โอกาสพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนปจเจกมากกวาแนวทางเดิมที่เนนไปที่กิจกรรมทางเศรษฐกิจ โดยที่ภายใตแนวคิด
ดังกลาว ไดปรากฎแนวทางการพัฒนาใน 2 แนวทางหลัก ไดแก   

1) การพัฒนาระบบฐานขอมูล เพื่อใหกรุงเทพมหานครรูกลุมเปาหมายที่แทจริง กระบวนการไดมาซ่ึง
ขอมูลจะเปนรูปแบบเดียวกับยุทธศาสตรยอยที่ 3.1 ซึ่งก็คือการประสานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อความรวดเร็ว 
และลดความซ้ำซอนในการทำงาน  
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2) การพัฒนาอาชีพและสวัสดิการ จะใหความสำคัญกับการออกแบบหลักสูตรฝกอบรม แรงงาน และ 
ผูท่ีสนใจใหตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน และความเปลี่ยนแปลงของสังคม  ซ่ึงการจะดำเนินการดังกลาวได 
จำเปนจะตองพ่ึงพาระบบขอมูล ดังท่ีไดเสนอไวขางตน 

เปาประสงคท่ี 3.2.1 มีระบบฐานขอมูลเพ่ือการตัดสินใจในเรื่องแรงงาน 
กลยุทธท่ี 3.2.1.1 ระบบฐานขอมูลแรงงานนอกระบบท่ีเปนกลุมเปาหมายมีความครอบคลุมทุกกลุม 

ตัวช ี ้ว ัด 1 ระดับความสำเร ็จของระบบฐานขอมูลแรงงานนอกระบบที ่ เปน
กลุมเปาหมายมีความครอบคลุมทุกกลุม 

กลยุทธท่ี 3.2.1.2 เชื่อมโยงระบบฐานขอมูลดานแรงงานนอกระบบกับหนวยงานภาครัฐท่ีเก่ียวของ 
ตัวชี้วัด 1 มีการเชื่อมโยงฐานขอมูล เพ่ือการตัดสินใจเชิงยุทธศาสตร 

กลยุทธท่ี 3.2.2.1 สงเสริมใหแรงงานนอกระบบไดรับทราบและเขาถึง สวัสดิการสังคมและแหลง เงินทุน 
ตัวชี้วัด 1 รอยละของแรงงานนอกระบบที่เปนกลุมเปาหมาย รับทราบและเขาถึง

สวัสดิการทางสังคมและแหลงเงินทุน 
กลยุทธท่ี 3.2.2.2 มีการสนับสนุนใหแรงงานนอกระบบมีอาชีพ 

ตัวชี้วัด 1 รอยละของหลักสูตรวิชาชีพท่ีเปดสอนตรงตามความตองการของตลาดงาน  
ตัวชี้วัด 2 รอยละของผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
ตัวชี้วัด 3 รอยละของแรงงานนอกระบบที่สำเร็จหลักสูตรการฝกอาชีพนำเอาความรูที่ได

ไปประกอบอาชีพได  
ตัวชี้วัด 4 รอยละของประชาชนท่ีนำความรูไปประกอบอาชีพ มีรายไดเพ่ิมข้ึน 

1.2 ท่ีตั้ง อาณาเขต และขนาดพ้ืนท่ี 
 ที่ตั ้ง กรุงเทพมหานคร มีตำแหนงทางภูมิศาสตรในเขตภาคกลางของประเทศไทย ตามการแบง

ภูมิภาค ประเทศไทยโดยใชเกณฑดานภูมิศาสตรของราชบัณฑิตยสถาน ซึ ่งจากการคำนวณเนื ้อที ่ดวยระบบ
สารสนเทศภูมิศาสตร พบวา กรุงเทพมหานคร มีเนื้อที่ 1,570.61 ตารางกิโลเมตร หรือ 981,631 ไร ตั้งอยูระหวาง 
พิกัดเหนือ 1,492,000 เมตร ถึง 1,543,260 เมตร หรือ ละติจูด 13 องศา 29 ลิปดา 32 พิลิปดา ถึง 13 องศา 57 ลิปดา 
16 พิลิปดา และพิกัดตะวันออก 643,530 เมตร ถึง 709,550 เมตร หรือ ลองจิจูด 100 องศา 19 ลิปดา 40 พิลิปดา 
ถึง 100 องศา 56 ลิปดา 19 พิลิปดา โดยมีอาณาเขตติดตอ กับจังหวัดใกลเคียง ดังนี้ 

อาณาเขต 
ทิศเหนือ ติดตอกับ อำเภอบางกรวย อำเภอเมือง และอำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี อำเภอเมือง 

และอำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี  

ทิศใต ติดตอกับ อาวไทย อำเภอพระสมุทรเจดีย อำเภอพระประแดง อำเภอเมือง อำเภอบางพลี 
อำเภอบางเสาธง และอำเภอบางบอ จังหวัดสมุทรปราการ  

ทิศตะวันออก ติดตอกับ อำเภอบางน้ำเปรี้ยว และอำเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา  
ทิศตะวันตก ติดตอกับ อำเภอพุทธมณฑล และอำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม อำเภอกระทุมแบน 

อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 
1.3 ลักษณะภูมิประเทศ :  

 ภูมิประเทศทั่วไปลักษณะภูมิประเทศสวนใหญ เปนที่ราบลุมเหมาะกับการเพาะปลูก สภาพพื้นท่ี 
ในกรุงเทพมหานครมีลักษณะเปนอางอยูทั่วไป มีอัตราการทรุดตัวของผิวดินสูง จึงทาใหมีน้ำทวมเสมอในฤดูฝน  
ของแตละป สภาวะน้ำทวมบางปครอบคลุมอาณาบริเวณกวางขวางเกือบทุกสวนของกรุงเทพมหานครและทวม 
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เปนระยะเวลายาวนาน กอใหเกิดความเสียหายมากมาย มีแมน ้ำเจ าพระยาซึ ่งเปนแมน ้ำที ่สำคัญสายหนึ่ง 
ของประเทศไทยไหลผานกลางตัวเมืองสู อาวไทย และมีลำคลองใหญนอยหลายสายกระจายอยู ในสวนตาง ๆ  
ของกรุงเทพมหานคร ลักษณะอากาศท่ัวไป อยูภายใตอิทธิพลของมรสุม 2 ชนิด คือ มรสุมตะวันออกเฉียงเหนือซ่ึงพัด
จากทิศตะวันออกเฉียงเหนือ ปกคลุมในชวงฤดูหนาว ทำใหกรุงเทพมหานครมีอากาศหนาวเย็นและแหงแลง กับมรสุม 
อีกชนิดหนึ่งคือมรสุมตะวันตกเฉียงใต ซึ ่งพัดจากทิศตะวันตกเฉียงใตปกคลุมในชวงฤดูฝน ทาใหอากาศชุมชื้น 
และมีฝนตกทั่วไป ฤดูกาล พิจารณาตามลักษณะลมฟาอากาศของประเทศไทย แบงฤดูกาลของกรุงเทพมหานคร 
ออกเปน 3 ฤดู ด ังนี้  ฤด ูหนาว เร ิ ่มต ั ้งแต กลางเด ือนตุลาคมถึงกลางเด ือนกุมภาพันธ  ซ ึ ่งเป นฤดูมรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนือ บริเวณความกดอากาศสูงจากประเทศจีนที ่มีคุณสมบัติเย็นและแหงจะแผลงมาปกคลุม 
ประเทศไทยในชวงนี้ แตเน ื ่องจากกรุงเทพมหานครตั ้งอยู ทางตอนลางของภาคกลางอิทธ ิพลของบริเวณ 
ความกดอากาศสูงจากประเทศจีนท่ีแผลงมาปกคลุมในชวงฤดูหนาวจะชากวาภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ทำใหมีอากาศหนาวเย็นชากวาสองภาคดังกลาว โดยเริ่มมีอากาศหนาวประมาณกลางเดือนพฤศจิกายน เปนตน  
ฤดูรอน เริ ่มเมื่อมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือสิ้นสุดลงคือประมาณกลางเดือนกุมภาพันธถึงกลางเดือนพฤษภาคม  
ในระยะนี้เปนชวงวางของฤดูมรสุม จะมีหยอมความกดอากาศต่ำเนื่องจากความรอนปกคลุม ประเทศไทยตอนบน 
และลมที ่พ ัดปกคลุมบร ิเวณดังกล าวเป นลมใต และตะว ันออกเฉ ียงใต  ทำให ม ีอากาศร อนอบอาวทั ่วไป  
โดยมีอากาศรอนที่สุดในเดือนเมษายน ฤดูฝน เริ ่มตั้งแตกลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนตุลาคม เปนชวงท่ี 
ฤดูมรสุมตะวันตกเฉียงใต ซึ ่งเปนลมท่ีพัดจากมหาสมุทรอินเดียนำฝนและความชุ มชื ้นเขามายังประเทศไทย  
ประกอบกับรองความกดอากาศต่ำท่ีพาดผานบริเวณภาคใตของประเทศไทยจะเลื่อนข้ึนมาพาดผานบริเวณภาคกลาง
และภาคเหนือ เปนลำดับ ในระยะนี้ ทำใหมีฝนตกชุกข้ึนตั้งแตกลางเดือนพฤษภาคมเปนตนไป โดยเดือนท่ีมีฝนตกชุก
มากที่สุดในรอบป คือเดือนกันยายน และเปนชวงที่มีความชื้นสูง อุณหภูมิกรุงเทพมหานคร อยูบริเวณภาคกลาง
ตอนลาง มีพ้ืนท่ีสวนใหญเปนท่ีราบลุมน้ำทวมถึง พืชพรรณปกคลุมดินมีไมมากนัก เนื่องจากปจจุบันการใชประโยชน
ที่ดินสวนใหญเปลี ่ยนไปเปนสิ่งกอสรางขนาดใหญแทนพื้นที่เกษตรกรรม จึงมีอุณหภูมิคอนขางสูงและอากาศ 
รอนอบอาวมากในฤดูรอน สวนในฤดูหนาวไมหนาวจัดมากนัก มีอุณหภูมิเฉลี่ยตลอดป 28 – 30 องศาเซลเซียส 
อุณหภูมิสูงสุดเฉลี่ย 32 - 34 องศาเซลเซียส และอุณหภูมิต่ำสุดเฉลี่ย 24 - 26 องศาเซลเซียส โดยมีอากาศรอนจัดอยู
ในเดือนเมษายนและพฤษภาคม วัดอุณหภูมิส ูงที ่สุดได 40.8 องศาเซลเซียส เมื ่อวันที ่ 22 พฤษภาคม 2526  
ท่ีสถานีอุตุนิยมวิทยากรุงเทพฯ (ดอนเมือง) และมีอากาศหนาวอยูในเดือนธันวาคมและมกราคม เคยตรวจอุณหภูมิต่ำ
ที ่สุดได 9.9 องศาเซลเซียส เมื ่อวันท่ี 12 มกราคม 2498 ที ่สถานีอุตุนิยมวิทยากรุงเทพฯ (เฉลิมพระเกียรติ)  
พื้นที่สวนใหญของกรุงเทพมหานครมีปริมาณฝนรวมปกติอยูระหวาง 1,400 - 1,600 มิลลิเมตร เวนแตบริเวณ
ตอนกลางของจังหวัดที่มีปริมาณฝนมากกวา 1,600 มิลลิเมตร โดยเฉพาะเขตคลองเตยมีฝนชุกและมีปริมาณฝน
มากกวาพื้นที่อื่น ๆ โดยมีปริมาณฝนรวมตลอดปสูงกวา 1,600 มิลลิเมตร จำนวนวันที่ฝนตก 120 - 130 วัน สำหรบั
เดือนท่ีมีฝนตกมากท่ีสุดในจังหวัดนี้คือเดือนกันยายน มีปริมาณฝนเฉลี่ย 300 - 340 มิลลิเมตร และมีฝนตก 20 - 21 วัน 
ปริมาณฝนมากที่สุดใน 1 วัน วัดได 248.6 มิลลิเมตร เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2529 ที่สถานีอุตุนิยมวิทยากรุงเทพฯ  
(เฉลิมพระเกียรติ) พายุหมุนเขตรอนท่ีเคลื่อนผานเขาสูบริเวณกรุงเทพมหานคร เปนพายุดีเปรสชันท่ีออนกำลังลงจาก
พายุโซนรอนและความรุนแรงมีไมมากนัก แตสงผลใหมีฝนตกหนักและเกิดน้ำทวมบางพื้นที่รวมถึงเกิดความเสียหาย
ตอสาธารณูปโภคตาง ๆ ได พายุหมุนเขตรอนที่มีอิทธิพลตอกรุงเทพมหานครสวนใหญเกิดในทะเลจีนใตและมี
บางสวนเกิดทางมหาสมุทรแปซิฟคเหนือดานตะวันตก เคลื ่อนตัวผานประเทศเวียดนามและลาวเขามาทาง 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย หากพายุดังกลาวยังคงมีกำลังแรงอาจเคลื่อนตัวเลยไปถึงภาคเหนือหรือ
ตรงมายังภาคกลางโดยเฉพาะเดือนกันยายนและตุลาคม จากสถิติในคาบ 72 ปตั้งแต พ.ศ. 2494 - 2565 พบวา 
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มีพายุหมุนเขตรอนเคลื่อนผานกรุงเทพมหานคร ทั้งหมด 6 ลูก ซึ่งขณะเคลื่อนผานกรุงเทพมหานครมีกำลังแรงเปน
พายุดีเปรสชันทั้งหมด โดยเคลื่อนเขามาใน เดือนพฤษภาคม 1 ลูก (2504) เดือนกรกฎาคม 1 ลูก (2494) และ 
เดือนตุลาคม 4 ลูก (2510, 2517, 2526, 2531) 

1.4 การปกครอง และจำนวนประชากร 

                   กรุงเทพมหานครเปนเขตปกครอง (มีสถานะเทียบเทาจังหวัด) ที่มีประชากรมากที่สุดในประเทศไทย 
มาโดยตลอด อันเนื่องมาจากเปนเมืองหลวงของประเทศ เปนศูนยกลางการปกครอง ศูนยกลางความเจริญและเศรษฐกิจ 
การศึกษา การเงินและการลงทุน การคมนาคมขนสง รวมถึงเปนแหลงการจางงานที่หลากหลาย และมีตำแหนงงานให
เลือกทำมากมาย 

จำนวนประชากร  

ขอมูลจากสำนักบริหารการทะเบียน กระทรวงมหาดไทย พบวา จำนวนประชากรกรุงเทพมหานคร 
ตามหลักฐานการทะเบ ียนราษฎร  ณ ว ันท ี ่  31 ธ ันวาคม พ.ศ. 2565 ม ีประชากรทั ้งส ิ ้น 5,398,008 คน  
เพศชาย 2,518,278 คน (รอยละ 46.65) เพศหญิง 2,879,730 คน (รอยละ 53.35) โดยมีชวงอายุ 0 - 14 ป 700,259 คน  
(รอยละ 12.97) ชวงอายุ 15 - 59 ป 3,499,335 คน (รอยละ 64.83) และชวงอายุ 60 ปขึ้นไป 1,198,414 คน (รอยละ 
22.20) (ตารางท่ี 1) 
ตารางท่ี 1 จำนวนประชากรจากการทะเบียน กรุงเทพมหานคร จำแนกตามเพศและชวงอายุ ป 2566 

ชวงอายุ ชาย (คน) รอยละ หญิง (คน) รอยละ รวม (คน) รอยละ 

ยอดรวม 2,518,278 46.65 2,879,730 53.35 5,398,008 100.00 

วัยเด็ก (0–14 ป) 358,456 6.64 341,803 6.33 700,259 12.97 

วัยแรงงาน (15-59 ป) 1,662,156 30.79 1,837,179 34.03 3,499,335 64.83 

วัยสูงอายุ (60 ปข้ึนไป) 497,666 9.22 700,748 12.98 1,198,414 22.20 

ที่มา : สำนักบริหารการทะเบียน กระทรวงมหาดไทย 

สวนท่ี 2 ภาวะเศรษฐกิจการคลังของจังหวัด 

2.1 ผลิตภัณฑมวลรวมกรุงเทพมหานคร (GPP : Gross Provincial Product) 
ภาวะเศรษฐกิจกรุงเทพมหานคร ป 2564 พิจารณาจากผลิตภัณฑมวลรวมกรุงเทพมหานคร  

(Gross Products of Bangkok) มีมูลคา 3,763,549 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากป 2563 รอยละ 0.37 ผลิตภัณฑมวลรวม
จังหวัดตอหัว (GPP per Capita) ในป 2564 มีมูลคา 593,927 บาท เพ่ิมข้ึนจาก ป 2563 ท่ีมีมูลคา 590,957 บาท  

สาขาอุตสาหกรรมที่สำคัญ 5 อันดับแรก ไดแก 1) การขายสง ขายปลีก การซอมแซมยานยนต  
2) กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 3) ขอมูลขาวสารและการสื ่อสาร 4) การผลิตสินคาอุตสาหกรรม  
5) การบริหารราชการ การปองกันประเทศ รายละเอียดดัง ตารางท่ี 2 

ผลิตภาพแรงงานจังหวัดในป 2564 เทากับ 726,508 บาทตอคนตอป เพิ่มขึ้น จำนวน 17,385
บาทตอคนตอป จากป 2563 ซ่ึงมีผลิตภาพแรงงานจังหวัดอยูท่ี 709,150 บาทตอคนตอป 
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ตารางท่ี 2 ผลิตภัณฑมวลรวมกรุงเทพมหานคร ป 2564 
               หนวย : ลานบาท 
 2561 2562 2563 2564 
ภาคเกษตร 1,338 1,303 1,191 1,208 
   เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 1,338 1,303 1,191 1,208 
ภาคนอกเกษตร 3,837,227 3,998,410 3,748,922 3,762,693 
หมวดอุดสาหกรรม 451,208 452,516 404,722 402,642 
   การทำเหมืองแร และเหมืองหิน - - - - 
   การผลิตสินคาอุตสาหกรรม 396,552 397,815 355,110 353,793 
   ไฟฟา กาซ ไอน้ำและระบบปรับอากาศ 31,153 33,166 30,348 29,164 
   การจัดหาน้ำ การจัดการน้ำเสียและของเสีย 25,434 23,019 20,849 21,181 
หมวดบริการ 3,396,507 3,558,524 3,357,638 3,373,778 
   การกอสราง 75,885 74,388 77,130 81,588 
   การขายสงและการขายปลีก การชอมยานยนตฯ 837,137 893,559 871,271 866,546 
   การขนสงและสถานท่ีเก็บสินคา 303,499 313,870 249,529 248,752 
   ท่ีพักแรมและบริการตานอาหาร 349,994 380,583 257,611 232,937 
   ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 418,101 460,107 468,611 496,946 
   กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 463,008 472,236 500,032 544,070 
   กิจกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย 105,992 114,374 114,910 117,443 
   กิจกรรมวชิาชีพ วิทยาศาสตรและกิจกรรมทางวชิาการ 177,482 178,845 168,243 159,036 
   กิจกรรมการบริหารและการสนับสนุน 108,319 111,006 95,478 87,715 
   การบริหารราชการ การปองกันประเทศฯ 290,825 295,187 303,518 305,008 
   การศึกษา 63,362 66,108 68,256 66,012 
   กิจกรรมตานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 64,752 66,564 68,391 68,858 
   ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 66,271 75,425 66,798 68,551 
   กิจกรรมการบริการดานอ่ืนๆ 109,993 114,061 106,227 100,478 
ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ 3,838,230 3,999,343 3,749,759 3,763,549 
GPP ตอคน (บาท) 606,903 637,582 590,957 593,927 
ประชากร (1,000 คน) 8,912 8,958 8,999 9,034 

ที่มา : สำนักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

2.2 ดัชนีราคาผูบริโภคกรุงเทพมหานคร 

ดัชนีราคาผูบริโภคของกรุงเทพมหานคร เดือนกันยายน 2566 เทากับ 108.46 เมื่อเทียบกับดัชนีราคา 
เดือนกันยายน 2565 เทากับ 107.73 เปลี่ยนแปลงสูงขึ้นรอยละ 0.68 โดยเฉพาะอยางยิ่งหมวดอื่น ๆ ที่ไมใชอาหาร
และเครื่องดื่ม ซึ่งเปลี่ยนแปลงเพิ ่มขึ ้นรอยละ 0.83 สินคาสำคัญในหมวดนี ้ที ่ราคาสูงขึ ้น ไดแก หมวดพาหนะ  
การขนสง และการสื่อสาร เปนตน 
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สำหรับอัตราเงินเฟอของกรุงเทพมหานคร เดือนกันยายน 2566 เพิ ่มขึ ้นรอยละ 0.68 (YoY)  
เปนผลมาจากน้ำมันเชื้อเพลิง (ยกเวนดีเซล) ไขไก ขาวสารเจา ท่ีปรับตัวสูงข้ึน สำหรับสินคาท่ีราคาลดลง ไดแก เนื้อสุกร 
คากระแสไฟฟา น้ำมันดีเซล และน้ำมันพืช 

2.3 การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม 

ในไตรมาส 3 ป 2566 กรุงเทพมหานคร มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมทั ้งสิ ้น 6,467 ราย  
เพ่ิมข้ึนรอยละ 3.77 จากไตรมาส 2 ป 2566 ประกอบดวยบริษัทจำกัด จำนวน 6,127 ราย หางหุนสวนจำกัด จำนวน 
327 ราย และบริษัทมหาชนจำกัด จำนวน 13 ราย  
แผนภูมิท่ี 1 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหมตามหมวดธุรกิจกรุงเทพมหานคร ไตรมาสท่ี 3 ป 2566 

 
ที่มา : กรมพัฒนาธุรกจิการคา 

เม ื ่อพิจารณาทุนจดทะเบ ียนของน ิต ิบ ุคคลต ั ้ งใหม  ไตรมาส 3 ป  2566 มีเง ินทุนจดทะเบ ียน 
ท ั ้ งส ิ ้น 22 ,348.16 ล  านบาท ลดลงร อยละ 51.48  เม ื ่ อ เท ียบก ับไตรมาส 2 ป   2566 ประกอบด วย 
หางหุนสวนจำกัด 242.31 ลานบาท บริษัทมหาชนจำกัด 1,975.32 ลานบาท และบริษัทจำกัด 20,130.53 ลานบาท  
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แผนภูมิท่ี 2 เงินทุนการจดทะเบียนนิติบุคคล กรุงเทพมหานคร ไตรมาส 3 ป 2566 

 
ที่มา : กรมพัฒนาธุรกจิการคา 

2.4 การจดทะเบียนโรงงงาน 

สำหรับการจดทะเบียนโรงงานใหมในกรุงเทพมหานคร จากขอมูลกรมโรงงานอุตสาหกรรม พบวา 

มีการจดทะเบียนรวม 3 ราย โดยไตรมาส 3 ป 2566 ในเดือนกรกฎาคม 2566 มีการจดทะเบียนโรงงาน 1 ราย 

เงินทุนจดทะเบียน 89,000,000 ลานบาท เดือนสิงหาคม 2566 ไมมีการจดทะเบียนโรงงาน และเดือนกันยายน 2566 

มีการจดทะเบียนโรงงาน 2 ราย เงินทุนจดทะเบียน 68,500,000 ลานบาท การจดทะเบียนในสวนโรงงานท่ี 

ถูกจำหนายทะเบียนในไตรมาส 3 ป 2566 รวมท้ังสิ้น 33 โรงงาน 
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ดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงาน 

ภาวะดานแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม และ
การเมือง เชน สถานการณทางการเมืองไมมีเสถียรภาพ จะสงผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ นักลงทุนทั้งในและ
ตางประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจางงาน ในขณะท่ีการผลิตคนเพ่ือเขาสู
ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอยางตอเนื่อง มิอาจชะลอตามภาวการณดานเศรษฐกิจ จึงสงผลตอการวางงาน 
การทำงานต่ำระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต ตนทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติท้ังของฝายนายจาง
และผูใชแรงงาน เหลานี้ลวนเปนปจจัยที่นำไปสูการเปลี่ยนแปลงของภาวะดานแรงงาน ไมวาจะเปนรูปแบบการจางงาน 
การเคลื่อนยายแรงงาน ฝมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้นการจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลง
ของภาวะแรงงาน จึงตองมีการพิจารณาศึกษาเพื่อกำหนดตัวชี้วัด พรอมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลงเพื่อศึกษา
วิเคราะหถึงสาเหตุของปญหา รวมถึงทำนายหรือคาดการณอนาคต อันจะเอ้ือประโยชนตอการตัดสินใจในการกำหนด
แผนงานที่จะตองทำใหสนองตอบตอความตองการของทุกกลุมทั้งนายจาง ผู ใชแรงงาน รวมทั ้งองคกรตาง ๆ  
ทั้งภาครัฐและเอกชน สถานการณแรงงานกรุงเทพมหานคร ไตรมาส 3 ป 2566 ฉบับนี้จะขอนำเสนอตัวชี้วัดภาวะ
แรงงาน ดังนี้ 
1. ผลิตภาพแรงงานกรุงเทพมหานคร 
 ผลิตภาพแรงงานคือ การวัดคาประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต เปนตัวช ี ้วัดที ่แสดงใหเห ็นถึง
ความสามารถในการทำงานที่สามารถพัฒนาหรือเพิ่มศักยภาพใหสูงขึ ้น คำนวณจากผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด  
ณ ราคาคงท่ี ป 2564 ตอจำนวนผูมีงานทำในจังหวัดป 2564 โดยในป 2564 มีผลิตภาพแรงงานอยูท่ี 726,508 บาท
ตอคนตอป เพ่ิมข้ึนจากปท่ีผานมาโดยป 2563 มีผลิตภาพแรงงานอยูท่ี 709,150 บาทตอคนตอป 

ตารางท่ี 3 ผลิตภาพแรงงานกรุงเทพมหานคร 

  ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

GPP ณ ราคาคงท่ีในจังหวัด (ลานบาท) 3,651,844 3,838,230 3,999,343 3,749,759 3,763,549 

จำนวนผูมีงานทำในจังหวัด (คน) 5,218,970 5,270,986 5,246,104 5,287,678 5,180,324 

ผลิตภาพแรงงานจังหวัด (บาทตอคนตอป) 699,725 728,181 762,345 709,150 726,508 
 ที่มา : สำนกังานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจฯ,สำนักงานสถิติแหงชาติ 

2. อัตราการมีสวนรวมในกำลังแรงงานของกรุงเทพมหานคร 
อัตราการมีสวนรวมในกำลังแรงงานเปนตัวชี ้วัดที ่แสดงใหเห็นถึงสภาพกำลังแรงงานในตลาดแรงงาน 

ของกรุงเทพมหานคร เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยคำนวณจากกำลังแรงงานในกรุงเทพมหานคร  
เทียบกับประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไปในกรุงเทพมหานครจะพบวาในไตรมาส 3 ป 2566 อัตราการมีสวนรวมในกำลัง
แรงงานกรุงเทพมหานคร มีอัตรารอยละ 72.47 และเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา พบวา มีอัตราท่ี
ใกลเคียงกันโดยไตรมาส 3 ป 2565 ท่ีมีอัตรา 72.53 (แผนภูมิท่ี 3) 
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แผนภูมิท่ี 3 อัตราการมีสวนรวมในกำลังแรงงานของกรุงเทพมหานคร 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติแหงชาติ 

3. อัตราการมีงานทำของกรุงเทพมหานคร 

 อัตราการมีงานทำเปนตัวชี้ว ัดที ่แสดงใหเห็นภาวะการมีงานทำในตลาดแรงงานของกรุงเทพมหานคร 
วามีสัดสวนมากนอยเพียงใน ในไตรมาส 3 ป 2566 พบวาอัตราการมีงานทำในจังหวัดอยูท่ีรอยละ 71.74 โดยเพ่ิมข้ึน
จากไตรมาสเดียวกันปกอนอยูที ่รอยละ 71.70 อัตราการมีงานทำในภาคเกษตรกรุงเทพมหานครมีอัตรารอยละ 0.12  
(แผนภูมิ 4) ลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปกอนอยูท่ีรอยละ 0.20 สวนอัตราการจางงานนอกภาคเกษตรก็จะมีสัดสวน
ท่ีเพิ่มขึ้น กลาวคือ ไตรมาส 3 ป 2566 มีอัตราการมีงานทำนอกภาคเกษตร รอยละ 99.88 เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับ 
ไตรมาสกอนหนา (แผนภูมิท่ี 4) 
แผนภูมิท่ี 4 อัตราการมีงานทำใน/นอกภาคเกษตรของกรุงเทพมหานคร 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติแหงชาติ 
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เมื ่อพิจารณาอัตราการมีงานทำเฉพาะในสวนภาคอุตสาหกรรม โดยคำนวณจากจำนวนผู มีงานทำ 
ในภาคอุตสาหกรรมเปรียบเทียบกับจำนวนผู มีงานทำทั ้งหมดจะพบวา อัตราการจางงานในภาคอุตสาหกรรม 
มีอัตรารอยละ 22.21 ลดลงจากไตรมาสกอนหนา ที่มีอัตรารอยละ 22.28 แตเพิ่มขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปกอน
หนาท่ีมีอัตรา รอยละ 21.71 (แผนภูมิท่ี 5) 
แผนภูมิท่ี 5 อัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของกรุงเทพมหานคร 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติแหงชาติ  

สำหรับอัตราวางงานในกรุงเทพมหานคร ไตรมาส 3 ป 2566 มีอัตรารอยละ 0.99 ลดลงจากไตรมาส 
กอนหนา ที ่มีอัตราการวางงาน รอยละ 1.10 และลดลงจากไตรมาสเดียวกันปกอนหนาท่ีมีอัตราการวางงาน  
รอยละ 1.14 (แผนภูมิ ท่ี 6) 
แผนภูมิท่ี 6 อัตราการวางงานของกรุงเทพมหานคร 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติแหงชาติ 
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5. อัตราการเปลี ่ยนแปลงของจำนวนผู ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) อัตราการเปลี ่ยนแปลง  
ของผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน และอัตราการเลิกจางลูกจางในระบบประกันสังคม 

จำนวนผู ประกันตนมาตรา 33 ของสำนักงานประกันสังคม ไตรมาส 3 ป 2566 มีจำนวน 4,097,830 คน  
อ ัตราเปล ี ่ยนแปลงของจำนวนผู ประกันตน (มาตรา 33) ขยายตัวร อยละ 4.26 ลดลงจากไตรมาสก อน 
ที ่ขยายตัวรอยละ 4.92 แตเพิ ่มขึ ้นเมื ่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันปกอนหนาท่ี.ขยายตัวรอยละ 3.81 จำนวน
ผู ประกันตนที ่ขอร ับประโยชนทดแทนกรณีว างงาน 215,677 คน (ใช ข อม ูลจากสำนักงานประกันส ังคม)  
อัตราเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน รอยละ 8.69 เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับไตรมาสกอน 
ท่ีรอยละ 2.01 แตลดลงเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปกอนท่ีขยายตัว รอยละ 17.49 สำหรับจำนวนผูประกันตน
ท่ีรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานจากสาเหตุเลิกจาง 35,680 คน อยูท่ีรอยละ 0.87 ลดลงจากไตรมาสกอนท่ีรอยละ 
0.88 แตเพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปกอนท่ีรอยละ 0.78 (แผนภูมิท่ี 7) 

แผนภูมิที ่ 7 อัตราการเปลี ่ยนแปลงของจำนวนผู ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) ,อัตราการเปลี ่ยนแปลง 
                     ของผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน และอัตราการเลิกจางลูกจางในระบบประกันสังคม 

 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคม 
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อัตราการเปล่ียนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33)  (YoY)           

อัตราการเปล่ียนแปลงของผูประกันตนที่ขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน (YoY)   

อัตราการเลิกจางลูกจางในระบบประกันสังคม 
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6. อัตราการบรรจุงาน 
 อัตราการบรรจุงานในแตละไตรมาส เปนตัวช ี ้ว ัดที ่แสดงใหเห็นถึงการเคลื ่อนไหวของภาวการณ 

ดานแรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะหกับจำนวนตำแหนงงานวาง และจำนวนผูสมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะหจำนวน 

การบรรจุงานท่ีกรมการจัดหางานดำเนินการ เทียบกับจำนวนตำแหนงงานวางที ่แจงผานกรมการจัดหางาน 

จะพบวา อัตราการบรรจุงานตอตำแหนงงานวางไตรมาส 3 ป 2566 อยูท่ีรอยละ 33.29 โดยมีอัตราสูงกวาไตรมาส 2 ป 

2566 ที่มีรอยละ 12.87 อยางไรก็ตามอัตราการบรรจุงานตอตำแหนงงานวางไตรมาสนี้มีสัดสวนที่ลดลงเมื่อเทียบกับ 

ไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา ไตรมาส 3 ป 2565 มีอัตรารอยละ 55.34 (แผนภูมิท่ี 8) 

สำหรับการบรรจุงานเทียบกับผู สมัครงาน พบวา อัตราการบรรจุตอผู สมัครงานไตรมาส 3 ป 2566  

อยูท่ีรอยละ 58.83 สูงกวาไตรมาส 2 ป 2566 อยูท่ีรอยละ 33.90 แตยังต่ำกวาไตรมาสเดียวกันปกอน อยู ท่ี  

รอยละ 93.94 (แผนภูมิท่ี 8) 

แผนภูมิท่ี 8 อัตราการบรรจุงานของกรุงเทพมหานคร 

 
ที่มา : กรมการจัดหางาน 

7. อัตราการจางานแรงงานตางดาว 
อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจำนวนผูมีงานทำทั้งหมด คิดเปนรอยละ 10.88 หมายถึง ผูมีงานทำทุก ๆ  

100 คน จะมีการจางแรงงาน ตางดาวประมาณ 10 - 11 คน และอัตราการจางแรงงานตางดาว 4 สัญชาติ (เมียนมา ลาว 
กัมพูชา เวียดนาม) ตอจำนวนผูมีงานทำทั้งหมดอยูที่รอยละ 9.31 แสดงวาผูมีงานทำทุก ๆ 100 คน จะเปนการจาง
แรงงานตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา เวียดนาม 9 - 10 คน (แผนภูมิท่ี 9) 
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อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัด อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัด
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แผนภูมิท่ี 9 อัตราการจางงานแรงงานตางดาวในกรุงเทพมหานคร 

 
         ที่มา : กรมการจัดหางาน 

8. อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการทำงานของสถาน
ประกอบการ 

 อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานสถานประกอบกิจการเปนตัวบงบอกตัวหนึ่ง 
ท่ีแสดงใหเห็นถึงภาวการณดานแรงงาน หากนายจางไมปฏิบัติตามกฎหมายสูงยอมสงผลกระทบตอความเปนอยูของ
ลูกจางผูใชแรงงาน และสงผลถึงคุณภาพชีวิตของผูใชแรงงานตามมา ซ่ึงพบวาอัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย
คุมครองแรงงานของสถานประกอบการในกรุงเทพมหานครตอจำนวนสถานประกอบการท่ีผานการตรวจท้ังหมดของ
จังหวัดในป 2566 ในไตรมาส 2 ป 2566 มีอัตรารอยละ 33.93 สำหรับไตรมาส 3 ป 2566 มีอัตรา 25.96 ซึ่งลดลง
จากไตรมาสท่ีแลว แตเพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบชวงเดียวกันของปท่ีผานมา (แผนภูมิท่ี 10)  

อัตราการปฏิบัต ิไมถ ูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน พบวาไตรมาส 3 ป 2566  
มีอัตรา 32.18 ซึ่งลดลงจากไตรมาสที่แลวที่มีอัตรา 49.70 และอยูในระดับใกลเคียงกับไตรมาสเดียวกันปกอนหนา
(แผนภูมิท่ี 10) 
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อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจํานวนผูมีงานทําทั้งหมด

อัตราการจางแรงงานตางดาว 4 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา เวียดนา) 



           รายงานสถานการณและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานกรุงเทพมหานคร ไตรมาส 3 ป 2566  17 

 

แผนภูมิท่ี 10 อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ 

 
ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

9. อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงาน/ขอขัดแยง ในสถานประกอบการ 

การเกิดขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงในสถานประกอบการ เปนตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสัมพันธระหวาง
นายจางและลูกจาง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดขอพิพาทแรงงานจะแสดงใหเห็นถึงทิศทางความสัมพันธ
ระหวางนายจางและลูกจางวามีทิศทางหรือแนวโนมไปในทางใด การเกิดขอพิพาทแรงงานนั้นมีผลมาจากการท่ีลูกจาง
ไดแจงขอเรียกรองตอนายจาง และหากไมสามารถยุติ หรือตกลงกันไดก็จะเกิดเปนขอพิพาทแรงงานข้ึน สำหรับอัตรา 
สถานประกอบการที ่ เก ิดขอพิพาทแรงงานในจังหวัดตอสถานประกอบการ 100,000 แหง พบวาในชวง 
ไตรมาส 3 ป 2565 - ไตรมาส 3 ป 2566 มีอัตราในชวง 0.00 – 4.31 โดยไตรมาสที่ 3 ป 2566 มีอัตรา 0.00  
ซึ่งลดลงจากไตรมาสที่แลวที่มีอัตรา 0.86 แสดงใหเห็นวาไตรมาส 3 ป 2566 ไมมีการเกิดขอพิพาท ทั้งนี้อัตราการเกิด 
ขอพิพาทจะเกิดข้ึนสูงในไตรมาส 4 ของทุกปเนื่องจากเปนชวงเจรจาตอรองเงินโบนัส (แผนภูมิท่ี 11) 

สำหร ับขอข ัดแย งในสถานประกอบการซึ ่งเก ิดจากความขัดแย งระหว างนายจาง ล ูกจ างที ่ม ิใช 
ขอพิพาทแรงงานตามกฎหมายแรงงาน เปนตัวชี้วัดอีกตัวหนึ่งที่บงบอกถึงความสัมพันธระหวางนายจาง และลูกจางได 
โดยอัตราการเกิดขอขัดแยงในสถานประกอบการตอสถานประกอบการ 100,000 แหง ในรอบปที่ผานมานับจาก 
ไตรมาส 3 ป 2565 จนถึงไตรมาส 3 ของป 2566 มีอัตราอยูในชวง 0.00 – 4.31 กลาวคือในสถานประกอบการ 
100,000 แหงเกิดขอขัดแยงประมาณ 4 แหงเทานั้น ซึ่งก็ยังนับวาเปนอัตราที่ต่ำ และเมื่อพิจารณาความเคลื่อนไหวแลว 
พบวามีอัตราเพิ่มขึ้นและลดลงอยางตอเนื่อง อยางไรก็ตามกระทรวงแรงงานมิไดนิ่งนอนใจ ทุกหนวยงานในสังกัดได
ดำเนินการตรวจเยี่ยมสถานประกอบการพรอมทั้งสงเสริมการสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางนายจางและลูกจาง
ตลอดเวลา (แผนภูมิท่ี 11) 
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อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบกจิการ

อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบกิจการ



           รายงานสถานการณและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานกรุงเทพมหานคร ไตรมาส 3 ป 2566  18 

 

แผนภูมิท่ี 11 อัตราการเกิดขอพิพาท/ขอขัดแยงแรงงานตอสถานประกอบการ 100,000 แหง 

 

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

10. อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนในจังหวัด 
 อัตราแรงงานที่เปนผูประกันตนคิดจากจำนวนผูประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33, 39 และ 40  
ตอจำนวนผูมีงานทำของสำนักงานสถิติแหงชาติ เปนอัตราที่แสดงใหเห็นวาแรงงานไทยมีหลักประกันการทำงานที่ดี 
มีความมั่นคง ไตรมาส 3 ป 2566 คิดเปนรอยละ 111.08 อัตราขยายตัวไตรมาสที่แลวอยูที่รอยละ 108.43 และ
ขยายตัวจากไตรมาสเดียวกันของปที่แลวที่อยูที่รอยละ 108.56 อธิบายไดวากรุงเทพมหานครมีลักษณะของการ
เคลื่อนยายแรงงานจากจังหวัดใกลเคียงมาทำงานเชากลับเย็นในสถานประกอบการที่ตั ้งอยูในกรุงเทพมหานคร 
สำนักงานประกันสังคมจึงข้ึนทะเบียนเปนผูประกันตนในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร (แผนภูมิ 12) 
แผนภูมิท่ี 12 อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนในกรุงเทพมหานคร 

 
                                                                                                          ที่มา : สำนักงานประกันสังคม 
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สถานการณแรงงานกรุงเทพมหานคร 

สถานการณแรงงานกรุงเทพมหานครไตรมาส 3 ป 2566 ชวงเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2566 ขอนำเสนอ
ขอมูลในประเด็นตาง ๆ ตามลำดับคือ 1) กำลังแรงงาน/การมีงานทำ/การวางงาน  2) การสงเสริมการมีงานทำ  
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 4) การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 5) การประกันสังคม  

1. กำลังแรงาน/การมีงานทำ/การวางงาน 

 1.1 โครงสรางประชากร 
สำนักงานสถิติแหงชาติ ไดดำเนินการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร ไตรมาส 3 ป 2566  

สรุปรายละเอียดไดดังนี้ กรุงเทพมหานครมีประชากรที่อยูในวัยทำงานหรืออายุ 15 ปขึ้นไป จำนวน 7,878,305 คน  

(ชาย 3,736,550 คน หญิง 4,141,755 คน) จำแนกเปน ผูอยูในกำลังแรงงาน 5,709,620 คน (ชาย 2,962,582 คน  

หญิง 2,747,038 คน) ไดแก ผูมีงานทำ 5,652,257 คน (ชาย 2,933,595 คน หญิง 2,718,663 คน) ผูวางงาน 56,582 คน 

(ชาย 28,987 คน หญิง 27,596 คน) และผูรอฤดูกาล 780 คน (ชาย 0 คน หญิง 780 คน) ขณะที่ผูไมอยูในกำลัง

แรงงานมีจำนวน 2,168,685 คน (ชาย 773,968 คน หญิง 1,394,717 คน) จำแนกเปน ผูทำงานบาน 545,776 คน 

เรียนหนังสือ 485,769 คน เด็ก คนชราและคนที่ไมสามารถทำงานไดมี 788,195 คน และอื ่น ๆ 348,946 คน 

(แผนภูมิท่ี 13 และตารางท่ี 17 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิท่ี 13 โครงสรางประชากรกรุงเทพมหานคร ไตรมาส 3 ป 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
ที่มา : สำนกังานสถิติแหงชาติ 
หมายเหตุ : ผลรวมของแตละจำนวนอาจไมเทายอดรวม เนื่องจากขอมูลแตละจำนวนมีการปดเศษโดยอิสระจากกัน 
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1.2 ผูมีงานทำ 

 เมื ่อพิจารณาผูมีงานทำ จำแนกตามชวงอายุ พบวา ผูมีงานทำสวนใหญอยูในชวงอายุ 40 – 49 ป 
รองลงมา คือ ชวงอายุ 50 – 59 ป และ 35 – 39 ป ตามลำดับ ท้ังชายและหญิง (แผนภูมิท่ี 14 ตารางท่ี 18 (ภาคผนวก)) 
แผนภูมิท่ี 14 ผูมีงานทำกรุงเทพมหานคร จำแนกตามชวงอายุและเพศ ไตรมาส 3 ป 2566 

 
 ที่มา : สำนักงานสถิติแหงชาติ 

หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผูมีงานทำพบวา ผูมีงานทำสวนใหญมีการศึกษาระดับปริญญาตรี 

จำนวน 1,541,549 คน (รอยละ 27.27) รองลงมาเปนผูมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 1,169,212 คน  

(รอยละ 20.69) มัธยมศึกษาตอนตน จำนวน 981,192 คน (รอยละ 17.36) และประถมศึกษา จำนวน 981,111 คน 

(รอยละ 17.36) ตามลำดับ (แผนภูมิท่ี 15 (ตารางท่ี 19 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิท่ี 15 ผูมีงานทำกรุงเทพมหานคร จำแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 3 ป 2566 

 
       ที่มา : สำนักงานสถิติแหงชาติ 
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เมื่อพิจารณาผูมีงานทำตามอาชีพในไตรมาส 3 ป 2566 พบวาอาชีพที่มีผู ทำงานมากที่สุด 5 อันดับแรกคือ  
1) พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด จำนวน 1,574,315 คน (รอยละ 27.85) 2) ผูปฏิบัติการโรงงาน
และเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ จำนวน 808,455 คน (รอยละ 14.30) 3) อาชีพขั้นพื้นฐานตาง ๆ 
ในดานการขายและการใหบริการ จำนวน 721,111 คน (รอยละ 12.76) 4) ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ
และธุรกิจการคาที่เกี่ยวของ จำนวน 664,962 คน (รอยละ 11.76) และ 5) ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ จำนวน 
538,294 คน (รอยละ 9.52) (แผนภูมิท่ี 16 และตารางท่ี 20 (ภาคผนวก)) 
แผนภูมิท่ี 16 ผูมีงานทำกรุงเทพมหานคร จำแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) ไตรมาส 3 ป 2566 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติแหงชาติ 

สำหรับผูมีงานทำ 5,652,257 คน พบวา ทำงานในภาคเกษตรกรรม จำนวน 6,943 คน คิดเปนรอยละ 0.12 
(ตารางที่ 21) ของผูมีงานทำทั้งหมด สวนผูทำงานนอกภาคเกษตรกรรมมี จำนวน 5,645,314 คน คิดเปนรอยละ 
99.88 ของผู ม ีงานทำทั ้งหมด โดยกลุ มผ ู ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมจะทำงานในอุตสาหกรรมการขายสง  
และการขายปลีก การซอมยานยนตมากที่สุด จำนวน 1,282,877 คน คิดเปนรอยละ 22.72 ของผูมีงานทำนอกภาค
เกษตร รองลงมา ไดแก อุตสาหกรรมการผลิต จำนวน 882,393 คน คิดเปนรอยละ 15.63 อุตสาหกรรมที่พักแรมและ
บริการดานอาหาร จำนวน 655,000 คน คิดเปนรอยละ 11.60 การกอสราง จำนวน 354,588 คน คิดเปนรอยละ 6.28 
และกิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน จำนวน 338,487 คน คิดเปนรอยละ 5.99 (แผนภูมิท่ี 17) 
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แผนภูมิท่ี 17 ผูมีงานทำกรุงเทพมหานคร จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม (5 อันดับ) ไตรมาส 3 ป 2566 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติแหงชาติ 

ในดานสถานภาพการทำงานของผูมีงานทำ พบวาสวนใหญเปนลูกจางเอกชน จำนวน 3,427,287 คน (รอยละ 60.64) 

รองลงมาทำงานสวนตัว จำนวน 1,271,356 คน (รอยละ 22.49) ลูกจางรัฐบาล จำนวน 400,987 คน (รอยละ 7.09)  

ชวยธุรกิจครอบครัว จำนวน  293,147 คน (รอยละ 5.19) นายจาง จำนวน 172,748 คน (รอยละ 3.06) และลูกจางรัฐวิสาหกิจ

จำนวน 86,732 คน (รอยละ 1.53) (แผนภูมิท่ี 18) 

แผนภูมิท่ี 18 ผูมีงานทำกรุงเทพมหานคร จำแนกตามสภาพการทำงาน ไตรมาส 3 ป 2566 

 

ที่มา : สำนักงานสถิติแหงชาติ 
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1.3 ผูวางงาน 

ผูวางงานในกรุงเทพมหานคร มีประมาณ 56,582 คน โดยชวงอายุที่มีผูวางงานมากที่สุด คือ 20 - 24 ป 

รองลงมา คือ 25 - 29 ป (แผนภูมิที ่ 19) ในจำนวนนี้พบวาระดับการศึกษาที่มีผู วางงานสูงสุด คือ ปริญญาตรี  

จำนวน 26,118 คน (รอยละ 46.16) รองลงมา คือระดับมัธยมศึกษาตอนตน จำนวน 11,756 คน (รอยละ 20.78)  

ระดับมัธยมศึกษาปลาย จำนวน 9,638 คน (ร อยละ 17.03) และผู ว างงานท่ีต่ำกวาประถมศึกษามีน อยที ่สุด  

จำนวน 1,334 คน (รอยละ 2.36) (แผนภูมิท่ี 20) 

แผนภูมิท่ี 19 ผูวางงานในกรุงเทพมหานคร จำแนกตามชวงอายุและเพศ ไตรมาส 3 ป 2566 

 

ที่มา : สำนักงานสถิติแหงชาติ 
แผนภูมิท่ี 20 ผูวางงานในกรุงเทพมหานคร จำแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 3 ป 2566 

 

ที่มา : สำนักงานสถิติแหงชาติ 
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1.4 แรงงานนอกระบบ 

สำหรับแรงงานนอกระบบ ป 2565 จากผลการศึกษาของสำนักงานสถิติแหงชาติ พบวาปจจุบันผูมีงานทำอยู 

ในแรงงานนอกระบบมีจำนวน 1,394,571 คน จำแนกตามอายุ พบวาสวนใหญมีอายุในชวง 40 – 49 ป กลาวคือ  

ผูมีอายุ 40 - 49 ป จำนวน 398,852 คน (รอยละ 28.60) รองลงมา คือ ผูมีอายุ 50 - 59 ป จำนวน 330,526 คน  

(รอยละ 23.70) และอายุ 60 ปขึ้นไป จำนวน 197,935 คน (รอยละ 14.19) สวนชวงอายุ 15 – 19 ป มีนอยที่สุด 

จำนวน 7,328 คน (รอยละ 0.53) (แผนภูมิท่ี 21) 

แผนภูมิท่ี 21 แรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร จำแนกตามชวงอายุและเพศ ป 2566 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติแหงชาติ 

สำหรับดานการศึกษา พบวาแรงงานนอกระบบสวนใหญมีการศึกษาในระดับอุดมศึกษา จำนวน 381,515 คน 

(รอยละ 27.36) รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษา จำนวน 299,279 คน (รอยละ 21.46) และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

จำนวน 278,437 คน (รอยละ 19.97) (แผนภูมิท่ี 22) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

0.53%
3.40%

6.61%

11.13% 11.83%

28.60%

23.70%

14.19%

7,328
47,440

92,205

155,259 165,027

398,852

330,526

197,935

0

50,000

100,000

150,000

200,000

250,000

300,000

350,000

400,000

450,000

15 - 19 ป 20 - 24 ป 25 - 29 ป 30 - 34 ป 35 - 39 ป 40 - 49 ป 50 - 59 ป 60 ปขึ้นไป

จํา
นว

น 
(ค

น)

อายุ



           รายงานสถานการณและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานกรุงเทพมหานคร ไตรมาส 3 ป 2566  25 

 

แผนภูมิท่ี 22 แรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร จำแนกตามระดับการศึกษา ป 2565 

 

ที่มา : สำนักงานสถิติแหงชาติ 
 พิจารณาแรงงานนอกระบบจำแนกตามอาชีพ พบวามีงานทำในอาชีพตาง ๆ สูงสุด 5 อันดับแรก คือ  

1) พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด จำนวน 719,197 คน (รอยละ 51.57) 2) ผูปฏิบัติการโรงงานและ

เครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ จำนวน 242,678 คน (รอยละ 17.40) 3) ผูปฏิบัติงานดานความสามารถ

ทางฝมือและธุรกิจการคาที่เกี่ยวของ จำนวน 134,186 คน (รอยละ 9.62) 4) อาชีพขั้นพื้นฐานตาง ๆ ในดานการขาย

และการใหบริการ จำนวน 110,873 คน (รอยละ 7.95) และ 5) ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และ

ผูจัดการ จำนวน 80,201 คน (รอยละ 5.75) (แผนภูมิท่ี 23) 

แผนภูมิท่ี 23 แรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร จำแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) ป 2565 

 

           ที่มา สำนกังานสถิติแหงชาติ 
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2. การสงเสริมการมีงานทำ 

2.1 การจัดหางานในประเทศ 

ภารกิจการสงเสริมใหประชาชนมีงานทำ เปนภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซ่ึงดำเนินการโดยกรมการจัดหางาน 

การสงเสริมการมีงานทำในรูปแบบการจัดหางานมีทั ้งการหางานในประเทศ และตางประเทศ โดยการจัดหางาน 

ในกรุงเทพมหานครในชวงไตรมาสที่ 3 ป 2566 (กรกฎาคม – กันยายน 2566) มีตำแหนงงานวางที่แจงผานกรมการ

จัดหางาน จำนวน 17,486 อัตรา ซึ่งลดลงจากไตรมาสที่แลวที่มีจำนวนตำแหนงงานวาง 47,499 อัตรา ในสวนของ 

ผูลงทะเบียนสมัครงาน ไตรมาสนี้ พบวามี จำนวน 9,894 คน ลดลงจากไตรมาสที ่แลวที่มี จำนวน 18,028 คน  

ขณะที่ผูไดรับการบรรจุงานในไตรมาสนี้มี จำนวน 5,821 คน ลดลงจากไตรมาสที่แลวที่มี จำนวน 6,112 คน เมื่อเทียบกับ

ไตรมาสเดียวกันของปท่ีแลวจำนวนลดลงท้ังตำแหนงวาง ผูสมัครงาน และบรรจุงาน (แผนภูมิ 24) 

แผนภูมิท่ี 24 ตำแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/การบรรจุงาน กรุงเทพมหานคร  ไตรมาส 3 ป 2565 - ไตรมาส 3 ป 2566 

 
ที่มา : กรมการจัดหางาน 
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2.2 แรงงานตางดาว 

 2.2.1 คนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทำงานตาม พรก.การบริหารการจัดการการทำงานของคนตางดาว 
พ.ศ. 2560 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2561 

จำนวนคนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทำงานคงเหลือจำนวน 615,173 คน จำแนกเปนกลุมตาง ๆ ดังนี้  

1. คนต างด าวตลอดช ีพ  ได แก   คนต างด าวท ี ่ ได ร ับอน ุญาตให อย ู  ในราชอาณาจ ักร  
และทำงานตามประกาศของคณะปฏวิัติ ฉบับท่ี 322 ลงวันท่ี 13 ธันวาคม 2515 จำนวน 1 คน  

2. คนตางดาวมาตรา 59 ประเภททั่วไป ไดแก คนตางดาวที่มีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักร หรือไดรับ

อนุญาตใหเขามาในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมืองโดยมิใชไดรับอนุญาตใหเขามาใน

ฐานะนักทองเท่ียว หรือผูเดินทางผาน และไมมีลักษณะตองหามตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง จำนวน 55,784 คน 

3. คนตางดาวมาตรา 59 นำเขาตาม MOU ไดแก คนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา 

ท่ีเขามาทำงานตามความตกลงระหวางรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศตนทาง จำนวน 147,428 คน  

4. คนตางดาวมาตรา 62 ประเภทสงเสริมการลงทุน ไดแก คนตางดาวที ่เขามาทำงานใน

ราชอาณาจักรตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการลงทุน กฎหมายปโตรเลียม หรือกฎหมายอ่ืน จำนวน 33,219 คน  

5. คนตางดาวมาตรา 63 ประเภทชนกลุมนอย ไดแก คนตางดาวที่ไมไดรับสัญชาติไทยตาม

กฎหมายวาดวยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยไดออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจนสถานะยื่นขอใบอนุญาตทำงาน จำนวน 8,100 คน  

6. คนตางดาวมาตรา 64 ไดแก คนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่เขามาทำงาน
บริเวณชายแดนในลักษณะไป-กลับ หรือตามฤดูกาลในพื ้นที ่ความตกลงวาดวยการสัญจรขามแดนระหวาง
ราชอาณาจักรไทยกับประเทศท่ีติดกับราชอาณาจักรไทย จำนวน 0 คน 

7. คนตางดาวมาตรา 63/2 ไดแก แรงงานตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา และเวียดนาม  
ที่ไดรับอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักร และอนุญาตใหทำงานเปนการชั่วคราวตามมติ ครม. เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ 
2566 จำนวน 370,641 คน 
แผนภูมิท่ี 25 แรงงานตางดาว จำแนกตามลักษณะการเขาเมืองและประเภทคนตางดาว ไตรมาส 3 ป 2566 

 

ที่มา : กรมการจัดหางาน 

รวม
615,173 
100%

ประเภทตลอดชีพ, 
1, 0.00%

ประเภททั่วไป, 
55784, 9.07%

ประเภทนําเขา
ตาม MOU, 147,428, 

23.97%

ประเภทสงเสริม
การลงทุน, 33,219, 

5.40%

ประเภทชนกลุม
นอย, 8100, 1.32%

ประเภทคนตาง
ดาวที่เขามาทํางานใน
ลักษณะไป-กลับหรือ

ตามฤดูกาล, 0, 0.00%

คนตางดาวตามมติ 
ครม. 7 กุมภาพันธ 
2566, 370641, 

60.25%



           รายงานสถานการณและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานกรุงเทพมหานคร ไตรมาส 3 ป 2566  28 

 

2.3 แรงงานไทยในตางประเทศ 

2.3.2 แรงงานไทยท่ีไดรับอนุมัติไปทำงานตางประเทศ 
ในสวนของการอนุญาตใหไปทำงานตางประเทศไตรมาส 3 ป 2566 พบวามีจำนวนทั้งสิ้น 53,720 คน  

เมื่อพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบวาสวนใหญเปนกรมการจัดหางานจัดสง จำนวน 35,239 คน (รอยละ 65.60) 

รองลงมาคือประเภทไปโดยบริษัทจัดหางานจัดสง จำนวน 7,812 คน (รอยละ 14.54) เดินทางดวยตัวเอง จำนวน 

4,144 คน (รอยละ 7.71) ประเภท Re-Entry คือกลับไปทำงานอีกครั้งหนึ่งโดยการตออายุสัญญา จำนวน 3,672 คน 

(รอยละ 6.84) นายจางพาไปทำงาน จำนวน 2,439 คน (รอยละ 4.54) และนายจางพาไปฝกงาน จำนวน 414 คน 

(รอยละ 0.77) (แผนภูมิท่ี 26) 

แผนภูมิท่ี 26 แรงงานไทยกรุงเทพมหานคร ท่ีไดรับอนุมัติไปทำงานตางประเทศ จำแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาส 3 ป 2566 

 
ที่มา : กรมการจัดหางาน 

3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

ในป 2566 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร ไดดำเนินการฝกอบรมพัฒนาผูใชแรงงานในรูปแบบ
ตาง ๆ ไดแก การฝกเตรียมเขาทำงาน การฝกยกระดับฝมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน เพื่อเพ่ิม
ศักยภาพฝมือแรงงานไทยใหมีมาตรฐานฝมือทัดเทียมประเทศตาง ๆ ขณะเดียวกันเปนการพัฒนาทักษะใหสอดคลอง
กับความตองการของตลาดแรงงาน โดยภาพรวมของการฝกตาง ๆ  

สำหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน ป 2566 พบวามีผูเขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงานทั้งสิ้นจำนวน 2,515 คน 

พิจารณาตามกลุมอาชีพที่ฝกพบวากลุมธุรกิจและบริการ มีการฝกยกระดับฝมือแรงงานสูงสุดในกลุมอาชีพธุรกิจและ

บริการ จำนวน 1,571 คน คิดเปนรอยละ 62.47 ของผูเขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน รองลงมา ไดแก ชางไฟฟา 

อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จำนวน 839 คน (รอยละ 33.36) และชางกอสราง จำนวน 43 คน (รอยละ 1.71) 

ตามลำดับ ผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงานในไตรมาสนี้ จำนวน 2,366 คน พบวากลุมอาชีพท่ีมีผูผานการฝกยกระดับ

ฝมือแรงงานสูงสุด คือ ธุรกิจและบริการ จำนวน 1,492 คน (รอยละ 63.06) ของผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงาน

รวม
53,720
100%

บริษัทจัดหางานจัดสง, 
7,812, 14.54%

Re-Entry, 3,672, 
6.84%

เดินทางดวยตัวเอง, 
4,144, 7.71%

นายจางพาไปฝกงาน, 
414, 0.77%

นายจางพาไปทํางาน, 
2,439, 4.54%

กรมการจัดหางานจัดสง, 
35,239, 65.60%
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ทั ้งหมด รองลงมา ไดแก ช างไฟฟา อิเล ็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จำนวน 774 คน (ร อยละ 32.71) และ 

ชางอุตสาหกรรมศิลป จำนวน 40 คน (รอยละ 1.69) ตามลำดับ (แผนภูมิท่ี 27) 

แผนภูมิท่ี 27 การฝกยกระดับฝมือแรงงานและผานการฝกยกระดับฝมือแรงงานในกรุงเทพมหานคร จำแนกตาม 
                 กลุมอาชีพ ป 2566 

 
ที่มา : ระบบบัญชีขอมูลภาครัฐ (กรมพฒันาฝมือแรงงาน) 

สวนการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ซึ่งพบวา มีผูเขารับการทดสอบ จำนวน 4,472 คน กลุมอาชีพที่มี

การทดสอบมากท่ีสุด คือ ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จำนวน 3,147 คน คิดเปนรอยละ 70.37 ของจำนวนผูเขา

รับการทดสอบท้ังหมด รองลงมา ไดแก ธุรกิจและบริการ จำนวน 1,007 คน (รอยละ 22.52) ตามลำดับ ผูผานการทดสอบ

มาตรฐานฝมือแรงงาน จำนวน 310 คน กลุมอาชีพที่ผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานสูงสุด คือ ชางไฟฟา 

อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จำนวน 268 คน คิดเปนรอยละ 86.45 ของจำนวนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือ

แรงงาน รองลงมา ไดแก ธุรกิจและบริการ จำนวน 42 คน (รอยละ 13.55) ตามลำดับ (แผนภูมิท่ี 28) 
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ผูเขาฝกยกระดับฝมือแรงงาน ผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงาน
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แผนภูมิท่ี 28 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานและผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในกรุงเทพมหานคร  
                 จำแนกตามกลุมอาชีพ ป 2566 

 
ที่มา : ระบบบัญชีขอมูลภาครัฐ (กรมพฒันาฝมือแรงงาน) 

4. การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 

4.1 การตรวจแรงงาน 

กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจดานการสงเสริมการมีงานทำ การพัฒนาฝมือแรงงานเพ่ือยกระดับฝมือ
ใหเปนที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแลว อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้นตอเนื่องภายหลัง 
การสงเสริมใหคนมีงานทำแลวคือ ภารกิจดานการคุมครองลูกจาง ใหไดรับความเปนธรรมในการทำงานโดยกรม
สวัสดิการและคุมครองแรงงาน เปนหนวยงานที่มีบทบาทในการคุมครองผูใชแรงงานใหไดรับความเปนธรรมจากการ
ทำงาน ภายใตพระราชบัญญัติคุมครองแรงงานเพื่อไมใหถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจางโดยมีจุดมุงหมายสูงสุด คือ 
ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีกดานหนึ่งก็ตองผดุงไวซึ่งความยุติธรรมกับฝายนายจาง กลาวคือไมโอน
เอียงไปดานใดดานหนึ่ง ทั้งนี้ มาตรการที่จะชวยใหผูใชแรงงานไดรับรายไดและสวัสดิการที่เปนธรรมเพียงพอตอการ
ดำรงชีวิต รวมถึงไดรับการคุมครองแรงงานใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นไดคือการตรวจสถานประกอบการเพื่อใหแนใจวา
ผูใชแรงงานไดรับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเปนมาตรการในการกระตุนใหสถานประกอบการ
เอาใจใสดูแลลูกจางของตนใหมากข้ึนอีกดวย  

สำหรับในไตรมาส 3 ป 2566 กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ไดดำเนินการตรวจสถานประกอบการท้ังสิ้น
จำนวน 1,780 แหง มีลูกจางที่ผานการตรวจหรือไดรับการคุมครองรวม จำนวน 60,973 คน จำแนกเปนชาย 
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ชางอุตสาหกรรมศิลป ธุรกิจและบริการ รวม

จํา
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กลุมอาชีพ

ผูเขาทดสอบฝมือแรงงาน ผูผานการทดสอบฝมือแรงงาน



           รายงานสถานการณและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานกรุงเทพมหานคร ไตรมาส 3 ป 2566  31 

 

จำนวน 30,944 คน (รอยละ 50.75) หญิง จำนวน 30,002 คน (รอยละ 49.21) และเด็ก จำนวน 27 คน (รอยละ 0.04) 
ซ่ึงสถานประกอบการท่ีตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการขนาด 20 – 49 คน จำนวน 579 แหง รองลงมาเปนสถาน
ประกอบการขนาด 10 – 19 คน จำนวน 479 แหง ขณะที่สถานประกอบการขนาดใหญตั ้งแต 300 คนขึ ้นไป  
มีการตรวจเพียง จำนวน 17 แหง ผลการตรวจพบวาสถานประกอบการสวนใหญจำนวน 1,319 แหง ปฏิบัติถูกตอง
ตามกฎหมาย ขณะท่ีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย 461 แหง (รอยละ 25.89) (ตารางท่ี 32 (ภาคผนวก))  

เม ื ่อพิจารณาเปร ียบเทียบอัตราการปฏิบ ัต ิไม ถ ูกต องตามกฎหมายคุ มครองแรงงานจำแนกตาม 
ขนาดสถานประกอบการ พบวา สถานประกอบการที ่ปฏิบัติไมถูกตองสูงสุด 5 อันแรก ไดแก ขนาด 20 – 49 คน  
มีอัตราการปฏิบัติไมถูกตองฯ รอยละ 40.56 รองลงมาไดแก ขนาด 10 – 19 คน รอยละ 22.99 ขนาด 50 - 99 คน รอยละ 
13.44  ขนาด 5 – 9 คน รอยละ 10.41 และขนาด 1 – 4 คน รอยละ 8.45 ตามลำดับ (ตารางท่ี 32 (ภาคผนวก)) 

สำหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานจำนวน 461 แหง ซึ่งมีบางแหงมี
เรื่องที่ปฏิบัติไมถูกตองหลายเรื่อง โดยพบวา เรื่องที่ปฏิบัติไมถูกตองมีทั้งสิ้น 35 เรื่อง และพบวาเรื่องที่ปฏิบัติไม
ถูกตองสูงสุด คือ เรื่องสวัสดิการ จำนวน 30 แหง เรื่องสิทธิการลาคลอด จำนวน 4 แหง และเรื่องคาลวงเวลาในวัน
ทำงาน จำนวน 1 แหง (ตารางท่ี 33 ภาคผนวก) 

เมื่อกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ตรวจพบวา สถานประกอบการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครอง
แรงงาน จะมีการดำเนินการเพื ่อใหสถานประกอบการนั ้นปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมายแรงงาน เพื ่อใหเกิด 
ความเปนธรรมแกลูกจาง ไดแก การแนะนำใหปฏิบัติในสิ่งที่ถูกตอง การออกหนังสือเชิญพบ การออกคำสั่งให
ดำเนินการ การเปรียบเทียบปรับ หรือการสงเรื่องดำเนินคดี ทั้งนี้ การจะดำเนินการในลักษณะใดจะพิจารณาตามความ
รุนแรงของปญหา จากตัวเลขขางตนพบวาเรื่องที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย 461 แหง อัตราปฏิบัติไมถูกตองตาม
กฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ รอยละ 25.89 สวนใหญเปนเรื ่องสวัสดิการ สำหรับสถาน
ประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานสวนใหญจึงเปนไปในทางออกคำสั่งใหดำเนินการแก
เจาของสถานประกอบการเพ่ือปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมายตอไป โดยออกคำสั่งใหดำเนินการจำนวน 460 แหง และสง
เรื่องดำเนินคดี จำนวน 1 แหง (แผนภูมิท่ี 29) 

แผนภูมิท่ี 29 การดำเนินการของเจาหนาท่ีสำหรับสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายกรุงเทพมหานคร          

                  ไตรมาส 3 ป 2566   

 
ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

รวม, 461, 100%

แนะนํา, 0, 0.00%

ออกหนังสือเชิญพบ, 0, 
0.00%

ออกคําส่ังใหดําเนินการ
, 460, 99.78%

เปรียบเทียบปรับ, 0, 
0.00%

สงเร่ืองดําเนินคดี, 1, 
0.22%
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4.2 การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน 

สำหรับการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน ซึ่งเปนเครื่องมือในการคุมครองดูแลความปลอดภัยอาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงานของลูกจาง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการทำงานยังเปนอีกมาตรการหนึ่ง 

ที่ดำเนินการเพื่อกระตุนสงเสริมใหเจาของสถานประกอบการเห็นความสำคัญ และตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัย 

ในการทำงาน เพราะหากการทำงานมีความปลอดภัยยอมสงผลถึงคุณภาพชีว ิตที ่ดี ของผู ใช แรงงานตามมา  

เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี จะทำงานอยางมีความสุขและจะสงผลตอผลผลิตที่เพิ่มสูงขึ้นของสถานประกอบการ 

อันนำไปสูผลกำไรตามมานั่นเอง ในไตรมาสที่ 3 ป 2566 กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ไดดำเนินการตรวจ

ความปลอดภัยในสถานประกอบการท้ังสิ้น 432 แหง ลูกจางท่ีผานการตรวจท้ังสิ้น 30,252 คน มีสถานประกอบการ

ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย 139 แหง (รอยละ 32.18) โดยสถานประกอบการขนาด 20 – 49 คน 

ผานการตรวจมากที่สุด จำนวน 126 แหง รองลงมา คือ สถานประกอบการขนาด 50 – 99 คน จำนวน 95 แหง  

(ตารางท่ี 34 (ภาคผนวก)) 

ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการตรวจความปลอดภัยในการทำงานสูงสุดในไตรมาส 3 ป 2566 ไดแก ประเภทการขายสง 
การขายปลีก การซอมแซมยานยนตและรถจักรยานยนต จำนวน 153 แหง คิดเปนรอยละ 35.42 ของสถาน
ประกอบการที่ตรวจทั้งหมด รองลงมาคือประเภทการผลิต จำนวน 100 แหง (รอยละ 23.14) ที่พักแรมและบริการดาน
อาหาร จำนวน 46 แหง (รอยละ 10.65) การกอสราง จำนวน 36 แหง (รอยละ 8.33) ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 
จำนวน  24 แหง (รอยละ 5.56) (แผนภูมิท่ี 30 และตารางท่ี 35 (ภาคผนวก)) 
แผนภูมิที ่ 30 ประเภทอุตสาหกรรมในกรุงเทพมหานครที่มีการตรวจความปลอดภัยในที่ทำงานสูงสุด (5 อันดับแรก)  
                      ไตรมาส 3 ป 2566 

 
                                                                        ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
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ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภยัในการทำงานสูงสุดในไตรมาส 3 ป 2566 
ไดแก การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนตและรถจักรยานยนต จำนวน 63 แหง (รอยละ 45.32) รองลงมา
ไดแก การผลิต จำนวน 30 แหง (รอยละ 21.58) การกอสราง จำนวน 13 แหง (รอยละ 9.35) กิจกรรมเกี่ยวกับ
อสังหาริมทรัพย จำนวน 8 แหง (รอยละ 5.76) ที่พักแรมและการบริการดานอาหาร จำนวน 7 แหง (รอยละ 5.04) 
(ตารางท่ี 35 (ภาคผนวก)) 

การดำเนินการของเจาหนาที่ในสวนของสถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย 
ในการทำงาน ประกอบไปดวยการใหคำแนะนำในวิธีการปฏิบัติที ่ถูกตอง การออกคำสั่งใหสงเอกสาร เรียกพบ 
ปรับปรุง หรือหยุดการใชเครื่องจักร รวมท้ังการสงเรื่องดำเนินคดี  ท้ังนี้ ในบางแหงอาจมีการดำเนินการมากกวา 1 กรณี 
สำหรับไตรมาส 3 ป 2566 ซ่ึงพบวา มีสถานประกอบการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยจำนวน 139 แหง 
สวนใหญจะดำเนินการออกคำสั่งใหมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานใหเกิดความปลอดภัยมากยิ ่งข้ึน 
โดยดานการปรับปรุง จำนวน 138 แหง (รอยละ 99.28) และสงเอกสาร จำนวน 1 แหง (รอยละ 0.72) (แผนภูมิท่ี 31) 
แผนภูมิท่ี 31 การดำเนินการของเจาหนาท่ีสำหรับสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย                  
                 ในท่ีทำงาน  ไตรมาส 3 ป 2566 

 
ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

4.3 การแรงงานสัมพันธ 

4.3.1 องคการนายจาง/ลูกจาง 
นอกเหนือจากภารกิจดานการคุมครองแรงงานและดูแลดานความปลอดภัย ทั้งแกลูกจาง และนายจาง  

กระทรวงแรงงานโดยกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ยังมีภารกิจในการสงเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ 
ใหเหมาะสมและสอดคลองกับเศรษฐกิจ สังคม เพื่อปองกันความขัดแยง และเสริมสรางความรวมมือที่ดีตอกัน
ระหวางนายจาง ลูกจาง และผูมีสวนเก่ียวของ โดยมีเปาหมายหลักเพ่ือสรางสันติสุขในวงการแรงงาน ใหนายจางและ
ลูกจางมีทัศนคติที่ดีตอกันในการทำงาน เพราะหากนายจาง ลูกจางมีความเขาใจกันเปนอยางดียอมไมเกิดปญหา
ขัดแยงขึ ้น เมื ่อปญหาขอขัดแยงไมมีพลังในการขับเคลื ่อนงานหรือทีมงานก็จะดีนำไปสู การเพิ ่มผลผลิตหรือ 

รวม 139, 100%

ออกคําส่ังสงเอกสาร, 1, 
0.72%

ออกคําส่ังเชิญพบ, 0, 
0.00%

ออกคําส่ังปรับปรุง, 
138.00, 99.28%

ออกคําส่ังหยุดใช
เคร่ืองจักร, 0, 0.00%

สงเร่ืองดําเนินคดี, 0, 
0.00%
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เพิ่มผลิตภาพในการปฏิบัติงาน ลูกจางหรือผูใชแรงงานมีความสุขในการทำงานคุณภาพชีวิตยอมดีขึ้น ขณะเดียวกัน
นายจางก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิตเพิ่มขึ้นเปนผลกำไรตามมา ทั้งนี้ ในกลุมของนายจางและลูกจางจะมีการตั้ง
องคการเพ่ือทำหนาท่ีเปนตัวแทนตนเอง โดยเม่ือพิจารณาในสวนองคการนายจาง ไตรมาส 3 ป 2566 พบวา มีองคกร
นายจางรวม  จำนวน 173 แหง จำแนกเปน สมาคมนายจาง จำนวน 156 แหง สหพันธนายจาง จำนวน 1 แหง และสภา
องคการนายจาง จำนวน 16 แหง (แผนภูมิที่ 32) ในสวนจำนวนองคการลูกจาง ไตรมาส 3 ป 2566 ดังนี้ สหภาพ
แรงงานรัฐวิสาหกิจ จำนวน 45 แหง สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน จำนวน 367 แหง สหพันธแรงงานรัฐวิสาหกิจ 
จำนวน 1 แหง สหพันธแรงงานจำนวน 7 แหง สภาองคกรลูกจาง จำนวน 13 แหง (ตารางท่ี 36 (ภาคผนวก)) 
แผนภูมิท่ี 32 องคการนายจางกรุงเทพมหานคร                  

 

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

แผนภูมิท่ี 33  องคการลกูจางกรงุเทพมหานคร 

 
ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

 

รวม, 173, 100%

สมาคมนายจาง, 
156, 90.17%

สหพันธ
นายจาง, 1, 0.58%

สภาองคการนายจาง, 
16, 9.25%

รวม, 433, 100%

สหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจ, 45, 10.39%

สหภาพแรงงานใน
กิจการเอกชน, 367, 

84.76%

สหพันธแรงงาน
รัฐวิสาหกิจ, 1, 0.23%

สหพันธแรงงาน
, 7, 1.62%

สภาองคกรลูกจาง, 
13, 3.00%
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4.3.2 ขอเรียกรอง/ขอพิพาท/ขอขัดแยง ในกรุงเทพมหานคร ไตรมาส 3 ป 2566 
สำหรับการเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงในรอบไตรมาส 3 ป 2566 พบวา  

มีการแจงขอเรียกรองท้ังสิ้น 3 แหง จำนวน 3 ครั้ง ลูกจางท่ีเก่ียวของ จำนวน 1,370 คน (ตารางท่ี 37 (ภาคผนวก)) 
ขอเรียกรองดังกลาวสามารถยุติไดโดยระบบทวิภาคี คือไมเกิดขอพิพาทแรงงานจำนวน 2 แหง 

มีลูกจางเกี่ยวของ จำนวน 843 คน โดยสามารถตกลงกันเองไดทั้ง 2 แหง สวนขอเรียกรองที่ยังไมยุติอยูในระหวาง 
การเจรจามี 1 แหง ลูกจางท่ีเก่ียวของ จำนวน 527 คน (ตารางท่ี 37 (ภาคผนวก)) 

4.4 สวัสดิการแรงงาน 

กิจกรรมที ่ช วยสนับสนุนสงเสริมใหผู ใช แรงงานมีคุณภาพชีวิตที ่ด ีขึ ้นนอกเหนือจากการตรวจสถาน
ประกอบการเพื่อใหการคุมครองใหผูใชแรงงานตามที่ไดกลาวมาแลว กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ยังมีการ
สงเสร ิมการจ ัดสว ัสด ิการแรงงานในสถานประกอบการ โดยในไตรมาส 3 ป  2566 ได ดำเน ินการส งเสร ิมให  
สถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบตาง ๆ แกลูกจางหรือผูใชแรงงาน ดังนี้ 1) สงเสริมการใหบริการดาน
สวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมายกำหนด จำนวน 796 แหง ลูกจางท่ีไดรับการสงเสริม จำนวน 42,449 คน  
2) มีการใหบริการเงินกู กองทุนเพื ่อผู ใช แรงงาน จำนวน 8 แหง ลูกจางที ่ไดร ับการสงเสริม จำนวน 4,267 คน. 
จำนวน เงิน 105 ลานบาท สหกรณและลูกจางที่เปนสมาชิกสหกรณที่ไดรับเงินกู จำนวน 1 แหง ลูกจางที่ไดรับการ
สงเสริม จำนวน 252 คน จำนวน เงิน 5 ลานบาท (ตารางท่ี 38 (ภาคผนวก)) 

เมื่อพิจารณาประเภทกิจการที่มีการเลิกจางสูงสุด 5 อันดับแรกเรียงลำดับไดดังนี้ 1) การขายสงและการขายปลีก 

การซอมยานยนตและจักรยานยนต จำนวน 121 แหง ลูกจางที่ถูกเลิกจาง 141 คน  2) กิจกรรมการบริหารและบริการ

สนับสนุน จำนวน 50 แหง ลูกจางที่ถูกเลิกจาง 72 คน 3) การผลิต จำนวน 47 แหง ลูกจางท่ีถูกเลิกจาง 59 คน  

4) ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร จำนวน 46 แหง ลูกจางท่ีถูกเลิกจาง 62 คน และ 5) กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตรและ

กิจกรรมทางวิชาการ จำนวน 41 แหง ลูกจางท่ีถูกเลิกจาง 53 คน (แผนภูมิท่ี 34) 

แผนภูมิท่ี 34 สถานประกอบการท่ีเลิกกิจการ และลูกจางท่ีถูกเลิกจางในกรุงเทพมหานคร จำแนกตาม 
                 ประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 3 ป 2566 

 
ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
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4.5 การประสบอันตราย/เจ็บปวยในการทำงาน (กองทุนเงินทดแทน) 

สำหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทำงาน ณ สิ้นไตรมาส 3 (30 กันยายน 2566) พบวา  

การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องมาจากการทำงานมีทั้งสิ้น 18,339 คน จำแนกตามประเภทความรายแรง  

พบวาสวนใหญจะหยุดงานไมเกิน 3 วัน มีจำนวน 12,926 คน (รอยละ 70.48) รองลงมาเปนผูหยุดงานเกิน 3 วัน 

จำนวน 5,218 คน (รอยละ 28.45) และเสียชีว ิต จำนวน 106 คน (รอยละ 0.58) ส วนสูญเสียอวัยวะบางส วน  

จำนวน 88 คน (รอยละ 0.48) และผูประสบอันตรายจนถึงทุพพลภาพ จำนวน 1 คน (รอยละ 0.01) (แผนภูมิท่ี 35) 

แผนภูมิท่ี 35 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทำงานกรุงเทพมหานคร จำแนกตามความรายแรง 
                 การประสบอันตราย 

 
       ที่มา : สำนกังานประกันสังคม 

5. การประกันสังคม 

ภารกิจดานการประกันสังคมเปนอีกภารกิจท่ีกระทรวง โดยสำนักงานประกันสังคมกรุงเทพมหานคร มีหนาท่ีตอง

ดูแลผู ใชแรงงาน เพื ่อใหมีคุณภาพชีวิตที ่ดีขึ ้นและมีหลักประกันชีวิตที ่มั ่นคงเมื ่อยามแกชราอีกดวย ขอมูล  

ณ สิ้นไตรมาส 3 ป 2566 พบวา ในกรุงเทพมหานครมีสถานประกอบการในระบบประกันสังคม 159,778 แหง 

ผูประกันตนทั้งสิ้น 6,278,574 คน จำแนกเปนมาตรา 33 จำนวน 4,097,830 คน (รอยละ 65.27)  มาตรา 39 จำนวน 

466,111 คน (รอยละ 7.42) และมาตรา 40 จำนวน 1,714,633 คน (รอยละ 27.31) (แผนภูมิท่ี 36 ตารางท่ี 41 (ภาคผนวก)) 
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แผนภูมิท่ี 36 ผูประกันในกรุงเทพมหานคร จำแนกตามมาตรา 33, 39 และ 40 ไตรมาส 3 ป 2566 

 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคม 

ปจจุบันกรุงเทพมหานคร มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมท่ีเปนสถานพยาบาลของรัฐบาล จำนวน 20 แหง 

(รอยละ 40.82) และสถานพยาบาลเอกชน จำนวน 29 แหง (รอยละ 59.18) (แผนภูมิที่ 37) 

แผนภูมิท่ี 37 สถานพยาบาลในระบบประกันสังคมในกรุงเทพมหานคร 

 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคม 
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ภาคผนวก 

ตารางท่ี 1 จำนวนประชากรจากการทะเบียน กรุงเทพมหานคร จำแนกตามเพศและชวงอายุ ป 2566 

ชวงอายุ ชาย (คน) รอยละ หญิง (คน) รอยละ รวม (คน) รอยละ 

ยอดรวม 2,518,278 46.65 2,879,730 53.35 5,398,008 100.00 

วัยเด็ก (0–14 ป) 358,456 6.64 341,803 6.33 700,259 12.97 

วัยแรงงาน (15-59 ป) 1,662,156 30.79 1,837,179 34.03 3,499,335 64.83 

วัยสูงอายุ (60 ปข้ึนไป) 497,666 9.22 700,748 12.98 1,198,414 22.20 

                      ที่มา : สำนักบริหารการทะเบียน กระทรวงมหาดไทย 
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สภาพเศรษฐกิจกรุงเทพมหานคร 

2. ผลิตภัณฑมวลรวมกรุงเทพมหานคร 

ตารางท่ี 2 ผลิตภัณฑมวลรวมกรุงเทพมหานคร 

                                     หนวย : ลานบาท 
 2561 2562 2563 2564 
ภาคเกษตร 1,338 1,303 1,191 1,208 
   เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 1,338 1,303 1,191 1,208 
ภาคนอกเกษตร 3,837,227 3,998,410 3,748,922 3,762,693 
หมวดอุดสาหกรรม 451,208 452,516 404,722 402,642 
   การทำเหมืองแร และเหมืองหิน - - - - 
   การผลิตสนิคาอุตสาหกรรม 396,552 397,815 355,110 353,793 
   ไฟฟา กาซ ไอนำ้และระบบปรับอากาศ 31,153 33,166 30,348 29,164 
   การจัดหาน้ำ การจัดการนำ้เสียและของเสีย 25,434 23,019 20,849 21,181 
หมวดบริการ 3,396,507 3,558,524 3,357,638 3,373,778 
   การกอสราง 75,885 74,388 77,130 81,588 
   การขายสงและการขายปลีก การชอมยานยนตฯ 837,137 893,559 871,271 866,546 
   การขนสงและสถานที่เก็บสนิคา 303,499 313,870 249,529 248,752 
   ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 349,994 380,583 257,611 232,937 
   ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 418,101 460,107 468,611 496,946 
   กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 463,008 472,236 500,032 544,070 
   กิจกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย 105,992 114,374 114,910 117,443 
   กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตรและกิจกรรมทางวิชาการ 177,482 178,845 168,243 159,036 
   กิจกรรมการบริหารและการสนับสนนุ 108,319 111,006 95,478 87,715 
   การบริหารราชการ การปองกันประเทศฯ 290,825 295,187 303,518 305,008 
   การศึกษา 63,362 66,108 68,256 66,012 
   กิจกรรมตานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 64,752 66,564 68,391 68,858 
   ศิลปะ ความบนัเทิงและนันทนาการ 66,271 75,425 66,798 68,551 
   กิจกรรมการบริการดานอ่ืนๆ 109,993 114,061 106,227 100,478 
ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ 3,838,230 3,999,343 3,749,759 3,763,549 
GPP ตอคน (บาท) 606,903 637,582 590,957 593,927 
ประชากร (1,000 คน) 8,912 8,958 8,999 9,034 

ที่มา : สำนกังานสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
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3. ดัชนีราคาผูบริโภคกรุงเทพมหานคร 

ตารางท่ี 3 ดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไปของกรุงเทพมหานคร (ปฐาน 2562) พ.ศ. 2555 - 2564 จำแนกตามหมวดสินคา 

รายการ 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 
 รวมทุกรายการ 94.54 96.44 97.83 97.36 97.50 97.99 99.12 100.00 99.27 100.25 

หมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล 89.53 92.20 94.79 95.48 96.94 96.78 97.69 100.00 100.90 101.28 
  อาหารปรุงที่บาน 87.08 91.17 94.14 95.04 97.18 96.03 96.43 100.00 101.24 101.70 
  อาหารสำเร็จรูป 92.01 93.14 95.36 95.84 96.65 97.39 98.71 100.00 100.62 100.96 
หมวดเครื่องนุงหมและรองเทา 97.96 99.10 100.06 100.63 100.63 100.09 100.07 100.00 100.05 99.78 
  ผาและเส้ือผา 97.55 98.76 99.81 100.42 100.42 99.87 99.93 100.00 100.07 99.82 
  ผลิตภัณฑรองเทา 100.27 100.95 101.50 101.79 101.75 101.25 100.83 100.00 99.95 99.58 
หมวดเคหสถาน 94.70 96.59 97.97 99.31 98.52 98.68 99.66 100.00 98.99 97.15 
  คาที่พักอาศัย 94.03 94.68 95.38 98.01 98.74 99.11 99.77 100.00 100.22 100.18 
  ไฟฟา  เชื้อเพลิง  น้ำประปาและแสงสวาง 95.58 102.02 105.87 103.15 97.04 96.71 99.10 100.00 94.71 87.14 
  ส่ิงทอสำหรับใชในบาน 102.20 104.54 104.42 103.89 103.74 101.87 100.17 100.00 98.95 95.87 
  เครื่องใชเบ็ดเตล็ดในบาน 94.33 99.23 99.58 100.16 101.14 101.20 99.72 100.00 100.51 101.83 
  เครื่องแตงบานและบริภัณฑอื่นๆ 104.10 103.75 103.13 102.98 102.87 101.64 101.20 100.00 98.26 97.57 
  ส่ิงที่เกี่ยวกับทำความสะอาด 98.62 99.23 101.02 101.75 100.81 100.27 100.24 100.00 99.43 99.24 
  คนรับใช/คนงาน 96.80 97.06 97.06 97.23 97.23 97.72 99.66 100.00 100.00 100.00 
หมวดการตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล 95.77 96.60 97.46 98.38 98.68 98.86 99.61 100.00 100.40 100.90 
  คาตรวจรักษาและคายา 94.41 95.58 96.41 97.27 97.57 98.10 99.14 100.00 100.65 101.68 
  คาใชจายสวนบุคคล 95.53 96.33 97.48 98.75 98.80 98.92 99.69 100.00 100.37 100.76 
หมวดพาหนะ การขนสง และการส่ือสาร 102.09 103.24 103.38 98.16 96.68 98.49 100.41 100.00 96.30 102.61 
  คาโดยสารสาธารณะ 92.18 93.23 93.37 95.11 95.02 95.13 95.22 100.00 102.01 102.72 
  ยานพาหนะและน้ำมันเช้ือเพลิง 107.39 109.34 109.60 98.13 95.09 98.73 102.00 100.00 93.61 104.81 

  คาภาษีและประกันภัยรถยนต 100.01 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 
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รายการ 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 

  การส่ือสาร 100.35 100.25 100.23 100.18 100.15 100.11 100.03 100.00 99.98 99.92 

หมวดการบันเทิง การอาน การศึกษาและการศาสนา 94.65 95.27 95.87 96.96 98.26 98.95 99.29 100.00 100.20 99.63 

  การบันเทิงและการอาน 98.07 98.27 98.52 98.56 98.55 98.59 98.69 100.00 100.36 100.19 

  การศึกษา 89.96 90.71 91.42 94.07 97.35 99.16 100.00 100.00 100.04 98.60 

  การศาสนา 94.75 96.41 98.25 98.94 99.72 99.78 99.79 100.00 100.06 99.67 

หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล 73.38 77.73 81.10 82.83 92.92 95.72 100.06 100.00 99.99 100.30 

  ผลิตภัณฑยาสูบ 61.88 66.81 66.90 68.27 86.09 91.61 100.00 100.00 100.00 100.68 

  เครื่องด่ืมมีแอลกอฮอลล 86.85 90.02 97.53 99.67 99.63 99.54 100.11 100.00 99.97 100.05 

หมวดอื่น ๆ ไมใชอาหาร และเครื่องดื่ม 96.98 98.46 99.31 98.30 97.84 98.65 99.90 100.00 98.38 99.69 

  ไมรวมอาหาร เครื่องด่ืม และพลังงาน 95.24 96.09 96.73 98.03 98.68 98.97 99.47 100.00 100.13 100.13 

  อาหารและเครื่องด่ืม (ไมรวมอาหารสด) 92.09 93.16 95.36 95.81 96.51 97.27 98.69 100.00 100.78 101.29 

กลุมอาหารสดและพลังงาน 95.57 100.59 103.35 97.32 95.61 96.40 98.73 100.00 95.77 99.39 

  อาหารสด 85.88 90.74 93.92 94.97 97.57 95.96 95.96 100.00 101.13 101.28 

  พลังงาน 108.15 113.67 115.89 100.47 93.04 96.95 102.19 100.00 89.06 96.89 

ดัชนีราคาผูบริโภคพ้ืนฐาน 94.38 95.30 96.31 97.40 98.07 98.47 99.24 100.00 100.32 100.49 

ดัชนีราคาผูบริโภคพ้ืนฐาน (ไมรวมคาเชาบาน) 94.60 95.59 96.69 97.27 97.91 98.32 99.10 100.00 100.34 100.57 

น้ำมัน 91 , 95 , ดีเซล 117.10 118.09 117.18 94.30 89.04 97.45 106.52 100.00 86.76 107.41 

CPI ไมรวมน้ำมัน 91  95  ดีเซล 94.09 96.01 97.45 97.41 97.66 97.99 98.97 100.00 99.51 100.19 

                                                                                                                                                                 ที่มา : สำนกัดัชนีเศรษฐกิจการคา



                 รายงานสถานการณและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานกรุงเทพมหานคร ไตรมาส 3 ป 2566  43 

 
 

4. การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม 

ตารางท่ี 4 จำนวนการจดทะเบียนนิติบุคคล กรุงเทพมหานคร ไตรมาส 3 ป 2566 

ประเภท 
ไตรมาส 2/2566 

(ราย) 
ไตรมาส 3/2566 

(ราย) 
การเปล่ียนแปลง 

(รอยละ) 
 

บริษัทจำกัด 5,945 6,127 3.06  

หางหุนสวนจำกัด/หางหุนสวนสามัญนิติบุคคล 272 327 20.22  

บริษัทมหาชนจำกัด 15 13 -13.33  

รวม 6,232 6,467 3.77  

เงินทุนการจดทะเบียนนิติบุคคล กรุงเทพมหานคร ไตรมาส 3 ป 2566 

ประเภท 
ไตรมาส 2/2566 

(ลานบาท) 
ไตรมาส 3/2566 

(ลานบาท) 
การเปล่ียนแปลง 

(รอยละ) 
 

บริษัทจำกัด 22,060.94 20,130.53 -8.75  

หางหุนสวนจำกัด/หางหุนสวนสามัญนิติบุคคล 216.71 242.31 11.81  

บริษัทมหาชนจำกัด 23,778.36 1,975.32 -91.69  

รวม 46,056.01 22,348.16 -51.48  

ท่ีมา : กรมพัฒนาธุรกิจการคา 
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5. การจดทะเบียนโรงงงาน 

ตารางท่ี 5 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมท่ีประกอบกิจการใหมของกรุงเทพมหานคร  ไตรมาส 3 ป 2566 

เดือน 
จดทะเบียน 

ถูกจำหนาย
ทะเบียน 

จำนวน (โรง) 
เงินทุน คนงาน จำนวน (โรง) 

(ลานบาท) (คน)   
กรกฏาคม 2566 1 89,000,000 50 5 
สิงหาคม 2566 - - 0 18 
กันยายน 2566 2 68,500,000 30 10 

รวม 3 
      

157,500,000  
80 33 

ที่มา : กรมโรงงานอุตสาหกรรม 
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ดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงาน 

1. ผลิตภาพแรงงานกรุงเทพมหานคร 
ตารางท่ี 6 ผลิตภาพแรงงานกรุงเทพมหานคร 

ที่มา : สำนกังานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจฯ ,สำนักงานสถิติแหงชาติ 

2. อัตราการมีสวนรวมในกำลังแรงงาน 
ตารางท่ี 7 อัตราการมีสวนรวมในกำลังแรงงานของกรุงเทพมหานคร                            

  3/2565 4/2565 1/2556 2/2566 3/2566 
ประชากรท่ีมีอาย ุ15 ปข้ึนไปในจังหวัด 7,859,113 7,863,390 7,868,190 7,873,722 7,878,305 
กำลังแรงงานในจังหวัด 5,699,928 5,762,451 5,819,799 5,802,056 5,709,620 
อัตราการมีสวนรวมในกำลังแรงงานของจังหวัด 72.53 73.28 73.97 73.69 72.47 

      ที่มา : สำนักงานสถิติแหงชาติ 

3.อัตราการทำงานของกรุงเทพมหานคร 

ตารางท่ี 8 อัตราการมีงานทำใน/นอกภาคเกษตรของกรุงเทพมหานคร                                             

  3/2565 4/2565 1/2556 2/2566 3/2566 

ประชากรท่ีมีอาย ุ15 ปข้ึนไปในจังหวัด 7,859,113 7,863,390 7,868,190 7,873,722 7,878,305 

ผูมีงานทำในจังหวัด 5,634,878 5,692,759 5,755,751 5,737,524 5,652,257 

ผูมีงานทำในภาคเกษตรของจังหวัด 11,293 7,060 12,720 10,057 6,943 

ผูมีงานทำนอกภาคเกษตรของจังหวัด 5,623,585 5,685,700 5,743,030 5,727,467 5,645,314 

อัตราการมีงานทำของจังหวัด 71.70 72.40 73.15 72.87 71.74 

อัตราการมีงานทำในภาคเกษตรของจังหวัด 0.20 0.12 0.22 0.18 0.12 

อัตราการมีงานทำนอกภาคเกษตรของจังหวัด 99.80 99.88 99.78 99.82 99.88 

      ที่มา : สำนักงานสถิติแหงชาติ 

 

 

 

 ป 2560 ป 2561 ป 2562 
GPP ณ ราคาคงท่ีในจังหวัด (ลานบาท) 22,652 22,539 22,264 

จำนวนผูมีงานทำในจังหวัด (คน) 217,129 217,966 212,393 
ผลิตภาพแรงงานจังหวัด (บาท) 104,325 107,993 104,824 

หนวยนับ : คน 

หนวยนับ : คน 
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ตารางท่ี 9 อัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของกรุงเทพมหานคร                

  3/2565 4/2565 1/2556 2/2566 3/2566 

ผูมีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัด 1,223,362 1,288,381 1,311,060 1,278,249 1,255,138 

     1) การทำเหมืองแร และเหมืองหิน 1,652 - 1,692 1,318 1,303 

     2) การผลิต 894,309 908,040 913,138 908,071 882,393 

     3) ไฟฟา กาซ ไอน้ำและระบบปรับอากาศ 12,139 14,634 14,415 15,398 15,065 

     4) การจัดหาน้ำ การจัดการและการบำบัด
น้ำเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 

6,293 6,293 13,349 7,953 1,788 

     5) การกอสราง 308,967 354,235 368,465 345,508 354,588 

จำนวนผูมีงานทำในจังหวัด 5,634,878 5,692,759 5,755,751 5,737,524 5,652,257 

อัตราการมีงานทำในอุตสาหกรรมของจังหวัด 21.71 22.63 22.78 22.28 22.21 

      ที่มา : สำนักงานสถิติแหงชาติ 

4. อัตราการวางงานของกรุงเทพมหานคร 

ตารางท่ี 10 อัตราการวางงานของกรุงเทพมหานคร 

  3/2565 4/2565 1/2556 2/2566 3/2566 

ผูวางงานจังหวัด 65,051 69,692 62,386 63,839 56,582 

กำลังแรงงานในจังหวัด 5,699,928 5,762,451 5,819,799 5,802,056 5,709,620 

อัตราการวางงานในจังหวัด 1.14 1.21 1.07 1.10 0.99 

      ที่มา : สำนักงานสถิติแหงชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวยนับ : คน 
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5. อัตราการเปล่ียนแปลงของจำนวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) อัตราการเปล่ียนแปลงของ         
ผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน และอัตราการเลิกจางลูกจางในระบบประกันสังคม 
ตารางที่ 11 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) อัตราการเปลี่ยนแปลงของ
ผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน และอัตราการเลิกจางลูกจางในระบบประกันสังคม  

  3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 
ผูประกันตน มาตรา 33 ในจังหวัด 3,930,277 3,988,488 3,995,952 4,036,916 4,097,830 
ผูประกันตนที่ขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน 198,425 315,335 179,204 216,409 215,677 
ผูประกันตนที่ขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานจาก
สาเหตุเลิกจาง  

30,752 47,291 31,422 35,473 35,680 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผูประกันตนในระบบ
ประกันสังคม (มาตรา 33)  (YoY)            

3.81 4.80 4.71 4.92 4.26 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนที่ขอรับประโยชน
ทดแทนกรณีวางงาน (YoY)    

17.49 90.81 -13.42 2.01 8.69 

อัตราการเลิกจางลูกจางในระบบประกันสังคม  0.78 1.19 0.79 0.88 0.87 

     ที่มา : สำนกังานประกันสังคม 

6. อัตราการบรรจุงาน 

ตารางท่ี 12 อัตราการบรรจุงานของกรุงเทพมหานคร                                             

  3/2565 4/2565 1/2556 2/2566 3/2566 

ผูไดรับการบรรจุงาน 17,456 6,705 7,661 6,112 5,821 

ผูสมัครงานในจังหวัด 18,582 10,153 11,321 18,028 9,894 

จำนวนตำแหนงงานวาง 31,543 21,603 67,584 47,499 17,486 

อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัด 93.94 66.04 67.67 33.90 58.83 

อัตราการบรรจุงานตอตำแหนงงานวางจังหวัด 55.34 31.04 11.34 12.87 33.29 

ที่มา : กรมการจัดหางาน 

 

 

 

 

 

หนวยนับ : คน

     

หนวยนับ : คน
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7. อัตราการจางานแรงงานตางดาว 

ตารางท่ี 13 อัตราการจางงานแรงงานตางดาวในกรุงเทพมหานคร                 

  3/2565 4/2565 1/2556 2/2566 3/2566 

ผูมีงานทำในจังหวัด  5,634,878 5,692,759 5,755,751 5,737,524 5,652,257 

แรงงานตางดาวทั้งหมดในจงัหวัด 564,822 685,294 619,788 627,350 615,173 

แรงงานตางดาว 4 สัญชาติ (เมยีนมา ลาว 
กัมพูชา เวียดนาม)  

395,307 390,941 538,897 541,096 526,169 

อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจำนวนผูมี
งานทำทั้งหมด 

10.02 12.04 10.77 10.93 10.88 

อัตราการจางแรงงานตางดาว 4 สัญชาติ 
(เมียนมา ลาว กัมพูชา เวียดนา)  

7.02 6.87 9.36 9.43 9.31 

 ที่มา : กรมการจัดหางาน 

8. อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ 
ตารางท่ี 14 อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ  
   

  3/2565 4/2565 1/2556 2/2566 3/2566 

สถานประกอบกิจการที่ไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 351 452 580 623 461 

สถานประกอบการที่ผานการตรวจคุมครองแรงงาน 1,556 1,432 2,146 1,836 1,780 

สถานประกอบกิจการไมปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการ
ทำงาน 

132 138 232 249 139 

สถานประกอบการที่ผานการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน 424 388 593 501 432 

อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบ
กิจการ 

22.56 31.56 27.03 33.93 25.89 

อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงานของ
สถานประกอบกิจการ 

31.13 35.57 39.12 49.70 32.18 

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

 

 

 

 

หนวยนับ : คน

 

หนวยนับ : คน 
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9. อัตราการเกิดขอพิพาท/ขอขัดแยงแรงงานตอสถานประกอบการ 

ตารางท่ี 15 อัตราการเกิดขอพิพาท/ขอขัดแยงแรงงานตอสถานประกอบการ 100,000 แหง               

  3/2565 4/2565 1/2556 2/2566 3/2566 
สถานประกอบการท่ีเกิดขอพิพาท - 5 1 1 - 
สถานประกอบการท่ีเกิดขอขัดแยง 3 5 3 1 - 
สถานประกอบการท้ังหมดในจังหวัด 116,00

4 
116,004 116,00

4 
116,004 116,00

4 
อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงานตอสถาน
ประกอบการ 100,000 แหง 

- 4.31 0.86 0.86 - 

อัตราการเกิดขอขัดแยงตอสถานประกอบการ 
100,000 แหง 

2.59 4.31 2.59 0.86 - 

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

10. อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนในกรุงเทพมหานคร 

ตารางท่ี 16 อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนในกรุงเทพมหานคร        

               ที่มา : สำนกังานประกนัสังคม 

 

 

 
 
 
 

  3/2565 4/2565 1/2556 2/2566 3/2566 

ผูประกันตนในจังหวัด 6,117,024 6,175,011 6,181,675 6,221,399 6,278,574 

ผูประกันตนมาตรา 33 3,930,277 3,988,488 3,995,952 4,036,916 4,097,830 

ผูประกันตนมาตรา 39 479,854 476,785 473,649 470,834 466,111 

ผูประกันตนมาตรา 40 1,706,893 1,709,738 1,712,074 1,713,649 1,714,633 

จำนวนผูมีงานทำในจังหวัด 5,634,878 5,692,759 5,755,751 5,737,524 5,652,257 

อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตน 108.56 108.47 107.40 108.43 111.08 

หนวยนับ : คน

 

หนวยนับ : คน
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สถานการณแรงงานจังหวัด 

1. กำลังแรงาน/การมีงานทำ/การวางงาน 

ตารางท่ี 17 ประชากรกรุงเทพมหานคร จำแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงาน ไตรมาส 3 ป 2566   

 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ประชากรอายุ  15  ปข้ึนไป 3,736,550 4,141,755 7,878,305 

      ผูอยูในกำลังแรงงาน 2,962,582 2,747,038 5,709,620 

           -  ผูมีงานทำ 2,933,595 2,718,663 5,652,257 

           -  ผูวางงาน 28,987 27,596 56,582 

           -  กำลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล - 780 780 

      ผูไมอยูในกำลังแรงงาน 773,968 1,394,717 2,168,685 

            -  ทำงานบาน 28,586 517,191 545,776 

            -  เรียนหนังสือ 225,300 260,468 485,769 

            -  ยังเด็ก  ชรา / ไมสามารถทำงานได 324,647 463,547 788,195 

            -  อ่ืน ๆ 195,435 153,511 348,946 

  ที่มา : สำนกังานสถิติแหงชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนวยนับ : คน
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ตารางท่ี 18 ผูมีงานทำกรุงเทพมหานคร จำแนกตามชวงอายุและเพศ ไตรมาส 3 ป 2566     

ชวงอายุ ชาย   หญิง    รวม 

15 - 19 ป 19,328 19,730 39,057 

20 - 24 ป 149,396 128,039 277,435 

25 - 29 ป 303,599 292,104 595,703 

30 - 34 ป 404,489 393,063 797,552 

35 - 39 ป 421,932 420,080 842,012 

40 - 49 ป 841,408 775,590 1,616,998 

50 - 59 ป 612,574 520,287 1,132,861 

60 ปข้ึนไป 180,868 169,770 350,638 

รวม 2,933,595 2,718,663 5,652,258 

ที่มา : สำนกังานสถิติแหงชาติ 
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ตารางท่ี 19 ผูมีงานทำกรุงเทพมหานคร จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ไตรมาส 3 ป 2566    

ระดับการศึกษา   ชาย   หญิง   รวม  

ไมมีการศึกษา  48,402 39,107 87,509 

ต่ำกวาประถมศึกษา  97,555 128,510 226,065 

ประถมศึกษา  526,595 454,516 981,111 

มัธยมศึกษาตอนตน  581,269 399,922 981,192 

มัธยมศึกษาตอนปลาย  688,768 480,445 1,169,212 

      -  สายสามญั  501,891 351,386 853,277 

      -  สายอาชีวศึกษา  185,860 129,059 314,919 

      -  สายวิชาการศึกษา  1,016 - 1,016 

อนุปริญญา 205,625 152,051 357,676 

ปริญญาตรี 646,275 895,274 1,541,549 

      -  สายวิชาการ  609,965 842,821 1,452,785 

      -  สายวิชาการศึกษา  36,310 52,453 88,763 

สูงกวาปริญญาตรี 112,054 137,376 249,430 

ไมทราบ  27,052 31,461 58,513 

 รวม  2,933,595 2,718,663 5,652,257 

ที่มา : สำนกังานสถิติแหงชาติ 
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ตารางท่ี 20 ผูมีงานทำกรุงเทพมหานคร จำแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาส 3 ป 2566  

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม รอยละ 

ผูบัญญัติกฎหมาย  ขาราชการระดับอาวุโส  และผูจัดการ 221,578 162,277 383,855 6.79 

ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 255,197 283,097 538,294 9.52 

ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตาง.ๆ และอาชีพท่ีเก่ียวของ 205,713 283,256 488,968 8.65 

เสมียน 126,607 300,664 427,271 7.56 

พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 671,975 902,340 1,574,315 27.85 

ผูปฏิบัติงานทีมีฝมือในดานการเกษตรและการประมง 18,280 10,991 29,271 0.52 

ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาท่ีเก่ียวของ 517,767 147,195 664,962 11.76 

ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 653,673 154,782 808,455 14.30 

อาชีพข้ันพ้ืนฐานตาง ๆ ในดานการขายและการใหบริการ 258,372 462,739 721,111 12.76 

คนงานซ่ึงมิไดจำแนกไวในหมวดอ่ืน 4,433 11,321 15,754 0.28 

รวม 2,933,595 2,718,663 5,652,257 100.00 

  ที่มา : สำนักงานสถิติแหงชาติ 
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ตารางท่ี 21 ผูมีงานทำกรุงเทพมหานคร จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ ไตรมาส 3 ป 2566    

ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม 

ยอดรวม 5,749,174.36 5,437,325.01 11,186,499.37 

ภาคเกษตรกรรม  4,229 2,714 6,943 

 เกษตรกรรม การปาไม และการประมง  4,229 2,714 6,943 

นอกภาคเกษตรกรรม  2,929,366 2,715,949 5,645,314 

การทำเหมืองแร และเหมืองหิน  1,303 0 1,303 

การผลิต  445,802 436,591 882,393 

ไฟฟา กาซ ไอน้ำและระบบปรับอากาศ  10,222 4,843 15,065 

การจัดหาน้ำ การจัดการและการบำบัดน้ำเสีย ของเสีย และสิ่ง
ปฏิกูล     

0 1,788 1,788 

การกอสราง  288,408 66,180 354,588 

การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนต  641,974 640,903 1,282,877 

การขนสง และสถานท่ีเก็บสินคา  442,669 79,244 521,913 

ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร  250,678 404,321 655,000 

ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร  61,620 37,263 98,884 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย  66,993 117,188 184,180 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย  69,905 99,002 168,908 

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค  104,721 78,543 183,264 

กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน  158,793 179,694 338,487 

การบริหารราชการ การปองกันประเทศ การประกันสังคม  165,410 110,609 276,019 

การศึกษา  44,231 99,803 144,034 

กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห  34,519 117,847 152,365 

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ  24,868 23,111 47,979 

กิจกรรมบริการดานอ่ืน ๆ   90,771 126,779 217,550 
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ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม 

กิจกรรมการจางงานในครัวเรือนสวนบุคคล การผลิตสินคาและ
บริการท่ีทำข้ึนเองเพ่ือใชในครัวเรือน   

16,504 77,762 94,266 

กิจกรรมขององคการระหวางประเทศ  - 1,214 1,214 

ไมทราบ  9,974 13,263 23,237 

ที่มา : สำนกังานสถิติแหงชาติ 

ตารางท่ี 22 ผูมีงานทำกรุงเทพมหานคร จำแนกตามสภาพการทำงาน ไตรมาส 3 ป 2566 

สถานภาพการทำงาน ชาย หญิง รวม 

 นายจาง  114,939 57,809 172,748 

 ลูกจางรัฐบาล  198,526 202,461 400,987 

 ลูกจางรัฐวิสาหกิจ 44,807 41,925 86,732 

 ลูกจางเอกชน  1,699,556 1,727,731 3,427,287 

 ทำงานสวนตัว  768,766 502,590 1,271,356 

 ชวยธุรกิจครอบครัว  107,001 186,146 293,147 

รวม 2,933,595 2,718,663 5,652,257 

ที่มา : สำนกังานสถิติแหงชาติ 
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ตารางท่ี 23 ผูวางงานกรุงเทพมหานคร จำแนกตามชวงอายุและเพศ ไตรมาส 3 ป 2566 

ชวงอายุ ชาย หญิง รวม 

15 - 19 ป 907 596 1,503 

20 - 24 ป 10,563 14,229 24,793 

25 - 29 ป 5,845 4,882 10,726 

30 - 34 ป 4,550 4,949 9,500 

35 - 39 ป 1,475 2,939 4,414 

40 - 49 ป 4,400 - 4,400 

50 - 59 ป 1,246 - 1,246 

60 ปข้ึนไป - - 0 

รวม 28,987 27,596 56,582 

                                                                               ที่มา : สำนักงานสถิติแหงชาติ 

ตารางท่ี 24 ผูวางงานกรุงเทพมหานคร จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ไตรมาส 3 ป 2566  

ระดับการศึกษา   ชาย   หญิง   รวม  

ต่ำกวาประถมศึกษา  - 1,334 1,334 

ประถมศึกษา  1,103 2,594 3,697 

มัธยมศึกษาตอนตน  8,867 2,888 11,756 

มัธยมศึกษาตอนปลาย  4,692 4,946 9,638 

      -  สายสามญั  1,158 2,606 3,764 

      -  สายอาชีวศึกษา  3,535 2,340 5,875 

อนุปริญญา 3,211 829 4,039 

ปริญญาตรี 11,113 15,004 26,118 

      -  สายวิชาการ  11,113 13,182 24,295 

      -  สายวิชาการศึกษา  - 1,822 1,822 

 รวม  28,987 27,596 56,582 

                                                                                                   ที่มา : สำนกังานสถิติแหงชาติ 
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ตารางท่ี 25 แรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร จำแนกตามชวงอายุและเพศ ป 2565 

ชวงอายุ ชาย   หญิง     รวม  

15 - 19 ป 6,144 1,185 7,328 

20 - 24 ป 27,000 20,440 47,440 

25 - 29 ป 46,300 45,904 92,205 

30 - 34 ป 84,742 70,517 155,259 

35 - 39 ป 90,687 74,340 165,027 

40 - 49 ป 212,889 185,963 398,852 

50 - 59 ป 182,889 147,636 330,526 

60 ปข้ึนไป 99,438 98,497 197,935 

รวม 750,089 644,482 1,394,571 

                                                                                                                                       ที่มา : สำนักงานสถิติแหงชาติ 

ตารางท่ี 26 แรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ป 2565 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 

ไมมีการศึกษา 13,560 22,488 36,048 

ต่ำกวาประถมศึกษา 57,262 68,035 125,297 

ประถมศึกษา 163,188 136,090 299,279 

มัธยมศึกษาตอนตน 152,393 112,013 264,405 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 159,752 118,685 278,437 

อุดมศึกษา 197,516 184,000 381,515 

อ่ืน ๆ 1,148 - 1,148 

ไมทราบ 5,270 3,172 8,442 

รวม 750,089 644,482 1,394,571 

ที่มา สำนักงานสถิติแหงชาติ 
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ตารางท่ี 27 แรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร จำแนกตามอาชีพและเพศ ป 2565 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

ผูบัญญัติกฎหมาย  ขาราชการระดับอาวุโส  และผูจัดการ 50,778 29,423 80,201 

ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 21,930 22,334 44,264 

ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตาง ๆ และอาชีพท่ีเก่ียวของ 27,678 16,900 44,579 

เสมียน 2,313 1,536 3,849 

พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 273,601 445,597 719,198 

ผูปฏิบัติงานทีมีฝมือในดานการเกษตรและการประมง 10,004 3,421 13,425 

ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาท่ีเก่ียวของ 101,977 32,209 134,186 

ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 198,633 44,045 242,678 

อาชีพข้ันพ้ืนฐานตาง ๆ ในดานการขายและการใหบริการ 63,175 47,698 110,873 

คนงานซ่ึงมิไดจำแนกไวในหมวดอ่ืน - 1,319 1,319 

รวม 750,089 644,482 1,394,571 

ที่มา สำนักงานสถิติแหงชาติ 

2. การสงเสริมการมีงานทำ 

ตารางท่ี 28 ตำแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/การบรรจุงาน กรุงเทพมหานคร จำแนกตามเพศ 

ไตรมาส/ป 
ตำแหนงงานวาง  

(อัตรา) 
ผูลงทะเบียนสมัครงาน 

(คน) 
บรรจุงาน  

(คน) 
 

3/2565 31,543 18,582 17,456  

4/2565 21,603 10,153 6,705  

1/2566 67,584 11,321 7,661  

2/2566 47,499 18,028 6,112  

3/2566 17,486 9,894 5,821  

 ที่มา : กรมการจัดหางาน 
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ตารางท่ี 29 แรงงานตางดาว จำแนกตามลักษณะการเขาเมืองและประเภทคนตางดาว ไตรมาส 3 ป 2566 

ลักษณะการเขาเมืองและประเภทคนตางดาว (คน) 

มาตรา 59 

 

     1.ประเภทตลอดชีพ 1 

     2. ประเภททั่วไป 55,784 

     3. ประเภทนำเขาตาม MOU 147,428 

มาตรา 62 

 

     5. ประเภทสงเสริมการลงทุน 33,219 

มาตรา 63 

 

     6. ประเภทชนกลุมนอย 8,100 

มาตรา 64 

 

     7. ประเภทคนตางดาวที่เขามาทำงานในลักษณะไป-กลับหรือตามฤดูกาล - 

มาตรา 63/2 

 

     8. คนตางดาวตามมติ ครม. 7 กุมภาพันธ 2566 370,641 

รวม 615,173 

    ที่มา : กรมการจัดหางาน 

ตารางท่ี 30 แรงงานไทยกรุงเทพมหานคร ท่ีไดรับอนุมัติเดินทางไปทำงานตางประเทศ จำแนกตามวิธีการเดินทาง  

ไตรมาส 3 ป 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 
ที่มา : กรมการจัดหางาน

วิธีการเดินทาง จำนวน (คน) 

บริษัทจัดหางานจดัสง 7,812 

Re-Entry 3,672 

เดินทางดวยตัวเอง 4,144 

นายจางพาไปฝกงาน 414 

นายจางพาไปทำงาน 2,439 

กรมการจัดหางานจัดสง 35,239 

รวม 53,720 
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3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
ตารางท่ี 31 การฝกเตรียมเขาทำงาน/การฝกยกระดับฝมือแรงงาน/การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในกรุงเทพมหานคร จำแนกตามกลุมอาชีพ ป 2566 

กลุมอาชีพ 

การฝกเตรียมเขาทำงาน การฝกยกระดับฝมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

ผูเขารับการฝก
เตรียมเขา

ทำงาน (คน) 

ผูผานการฝก
เตรียมเขา

ทำงาน (คน) 

ผูเขารับการฝก
ยกระดับฝมือแรงงาน 

(คน) 

ผูผานการฝก
ยกระดับฝมือ
แรงงาน (คน) 

ผูเขารับการ
ทดสอบ (คน) 

ผูผานการทดสอบ 
(คน)   

ชางกอสราง - - 43 38 65 - 

ชางอุตสาหการ - - - - - - 

ชางเครื่องกล - - - - 236 - 

ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส 
คอมพิวเตอร 

- - 839 774 3,147 268 

ชางอุตสาหกรรมศิลป - - 40 40 17 - 

เกษตรอุตสาหกรรม - - 22 22 - - 

ธุรกิจและบริการ - - 1,571 1,492 1,007 42 

รวม - - 2,515 2,366 4,472 310 

ที่มา : ระบบบัญชีขอมูลภาครัฐ (กรมพฒันาฝมือแรงงาน) 
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4. การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 

ตารางท่ี 32 การตรวจแรงงานในกรุงเทพมหานคร จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 3 ป 2566 

 
ท่ีมา  :  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

 

 

 

 

 

ขนาด

ปฏิบัติ ปฏิบัติ ออกหนังสือ ออกคําสั่ง เปรียบเทียบ สงเรื่อง ติดตามและ อยูระหวาง

(แหง) (ครั้ง) ถูกตอง ไมถูกตอง เชิญพบ ใหดําเนินการ ปรับ ดําเนินคดี ปฏิบัติถูกตองแลว ดําเนินการใหถูกตอง

1 - 4  คน 211 249 240 315 1 556 172 39 - 39 - - 38 1

5 - 9  คน 259 306 840 1,006 5 1,851 211 48 - 48 - - 47 1

10 - 19  คน 479 585 3,099 3,526 8 6,633 373 106 - 106 - - 106 -

20 - 49  คน 579 766 9,404 8,609 7 18,020 392 187 - 187 - - 187 -

50 - 99  คน 157 218 5,326 4,867 2 10,195 95 62 - 61 - 1 60 2

100 - 299  คน 78 95 6,629 5,968 4 12,601 61 17 - 17 - - 17 -

300 - 499  คน 8 9 1,337 1,368 - 2,705 7 1 - 1 - - 1 -

500 - 999  คน 5 5 1,180 1,849 - 3,029 5 - - - - - - -

1,000  คนขึ้นไป 4 5 2,889 2,494 - 5,383 3 1 - 1 - - 1 -

รวม 1,780 2,238 30,944 30,002 27 60,973 1,319 461 - 460 - 1 457 4

สถานประกอบกิจการ ที่ผานการตรวจ
ชาย หญิง เด็ก รวม

ผลการดําเนินการของเจาหนาที่ (แหง)สถานประกอบกิจการ ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) การดําเนินการของเจาหนาที่ (แหง)



           รายงานสถานการณและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานกรุงเทพมหานคร ไตรมาส 3 ป 2566       62 

 
 

ตารางท่ี 33 จำนวนสถานประกอบกิจการท่ีผานการตรวจและปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานในกรุงเทพมหานคร จำแนกตามอุตสาหกรรมและ
เรื่องท่ีปฏิบัติไมถูกตอง ไตรมาส 3 ป 2566  

 

รวม - - - - - - - - - 4 - - 30

1. เกษตรกรรม การปาไม และการประมง - - - - - - - - - - - - -

2. การทําเหมืองแร และเหมืองหิน - - - - - - - - - - - - -

3. การผลิต - - - - - - - - - 2 - - 7

4. ไฟฟา กาซ ไอน้ํา และระบบการปรับอากาศ - - - - - - - - - - - - 1

5. การจัดหาน้ํา การจัดการน้ําเสียและของเสีย รวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวของ - - - - - - - - - - - - -

6. การกอสราง - - - - - - - - - 1 - - -

7. การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนตและจักรยานยนต - - - - - - - - - 1 - - 8

8. การขนสงและสถานที่เก็บสินคา - - - - - - - - - - - - -

9. ที่พักแรมและบริการดานอาหาร - - - - - - - - - - - - 1

10. ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร - - - - - - - - - - - - 1

11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย - - - - - - - - - - - - 2

12. กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย - - - - - - - - - - - - 2

13. กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตรและกิจกรรมทางวิชาการ - - - - - - - - - - - - 2

14. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน - - - - - - - - - - - - 5

15. การบริหารราชการ การปองกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ - - - - - - - - - - - - -

16. การศึกษา - - - - - - - - - - - - -

17. กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห - - - - - - - - - - - - 1

18. ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ - - - - - - - - - - - - -

19. กิจกรรมการบริการดานอื่น ๆ - - - - - - - - - - - - -

20. กิจกรรมการจางงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินคาและบริการที่ทําขึ้นเอง

เพื่อใชในครัวเรือน
- - - - - - - - - - - - -

21. กิจกรรมขององคการระหวางประเทศและภาคีสมาชิก - - - - - - - - - - - - -

เรื่องที่ปฏิบัติไมถูกตอง (แหง)

 วันหยุด  สิทธิการลา
 อุตสาหกรรม

 วันทํางาน  เวลาทํางาน  เวลาพัก

 เงินประกัน

ในการ

ทํางาน  ประจํา

สัปดาห

 ลาเพื่อ

ฝกอบรม

 ลาเพื่อ

สงเสริมเด็ก

 สวัสดิการ 

(คกก. 

สวัสดิการ) ตาม

ประเพณี

 พักผอน

ประจําป
 ลาปวย  ลาทําหมัน  ลาคลอด
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สถานที่ ระยะ

การจาย เวลา

วันหยุด วันหยุด วันหยุด คาลวง คาลวง คา คาจาง จัดทํา ประ ลูก เวลา จาย คาจาง การจาย

ประจํา ประเพณี พักผอน เวลาใน เวลาใน ทํางานใน ขั้นต่ํา กาศ จาง ทํางาน คาจาง คาจาง

สัปดาห ประจําป วันทํางาน วันหยุด วันหยุด

รวม - - - 1 - - - - - - - - - -

1. เกษตรกรรม การปาไม และการประมง - - - - - - - - - - - - - -

2. การทําเหมืองแร และเหมืองหิน - - - - - - - - - - - - - -

3. การผลิต - - - - - - - - - - - - - -

4. ไฟฟา กาซ ไอน้ํา และระบบการปรับอากาศ - - - - - - - - - - - - - -

5. การจัดหาน้ํา การจัดการน้ําเสียและของเสีย รวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวของ - - - - - - - - - - - - - -

6. การกอสราง - - - - - - - - - - - - - -

7. การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนตและจักรยานยนต - - - - - - - - - - - - - -

8. การขนสงและสถานที่เก็บสินคา - - - - - - - - - - - - - -

9. ที่พักแรมและบริการดานอาหาร - - - - - - - - - - - - - -

10. ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร - - - - - - - - - - - - - -

11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย - - - - - - - - - - - - - -

12. กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย - - - 1 - - - - - - - - - -

13. กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตรและกิจกรรมทางวิชาการ - - - - - - - - - - - - - -

14. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน - - - - - - - - - - - - - -

15. การบริหารราชการ การปองกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ - - - - - - - - - - - - - -

16. การศึกษา - - - - - - - - - - - - - -

17. กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห - - - - - - - - - - - - - -

18. ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ - - - - - - - - - - - - - -

19. กิจกรรมการบริการดานอื่น ๆ - - - - - - - - - - - - - -

20. กิจกรรมการจางงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินคาและบริการที่

ทําขึ้นเองเพื่อใชในครัวเรือน
- - - - - - - - - - - - - -

21. กิจกรรมขององคการระหวางประเทศและภาคีสมาชิก - - - - - - - - - - - - - -

อุตสาหกรรม

เรื่องที่ปฏิบัติไมถูกตอง (แหง)

การจายคาจาง คาลวงเวลาและคาทํางาน ขอบังคับ ทะเบียน
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ตารางท่ี 34 การตรวจสอบความปลอดภัยในการทำงานในกรุงเทพมหานคร จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 3 ป 2566 

 
ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

 

 

 

 

 

 

(แหง) (ครั้ง) สงเอกสาร เชิญพบ ปรับปรุง หยุดการใชเครื่องจักร

 1 - 4  คน 27 40 45 28 73 14 13 - - 13 - - 13 -

 5 - 9  คน 38 47 134 150 284 29 9 - - 9 - - 9 -

 10 - 19  คน 69 85 409 556 965 52 17 - - 17 - - 16 1

 20 - 49  คน 126 159 2,285 1,690 3,975 94 32 1 - 31 - - 32 -

 50 - 99  คน 95 137 3,701 3,297 6,998 54 41 - - 41 - - 41 -

 100 - 299  คน 61 81 4,664 4,755 9,419 40 21 - - 21 - - 20 1

 300 - 499  คน 10 14 1,796 2,023 3,819 6 4 - - 4 - - 4 -

 500 - 999  คน 5 7 1,289 2,305 3,594 3 2 - - 2 - - 2 -

 1,000  คนขึ้นไป 1 1 278 847 1,125 1 - - - - - - - -

 รวม 432 571 14,601 15,651 30,252 293 139 1 - 138 - - 137 2

ขนาดสถานประกอบการ

สถานประกอบการ

ที่ผานการตรวจ

ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) การดําเนินการของเจาหนาที่ (แหง) ผลการดําเนินการของเจาหนาที่ (แหง)

ชาย หญิง รวม ปฏิบัติถูกตอง ปฏิบัติไมถูกตอง
ออกคําสั่ง สงเรื่อง

ดําเนินคดี

ติดตามและ

ปฏิบัติถูกตองแลว

อยูระหวาง

ดําเนินการใหถูกตอง
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ตารางท่ี 35 การตรวจสอบความปลอดภัยในการทำงานในกรุงเทพมหานคร จำแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาส 3 ป 2566 

 
ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

(แหง) (ครั้ง) สงเอกสาร เชิญพบ ปรับปรุง หยุดใชเครื่องจักร

1. เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 2 3 16 1 1 - - 1 - - 1 -

2. การทําเหมืองแร และเหมืองหิน - - - - - - - - - - - -

3. การผลิต 100 130 10,991 70 30 - - 30 - - 30 -

4. ไฟฟา กาซ ไอน้ํา และระบบการปรับอากาศ 2 2 77 2 - - - - - - - -

5. การจัดหาน้ํา การจัดการน้ําเสียและของเสีย รวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวของ 1 2 33 - 1 - - 1 - - 1 -

6. การกอสราง 36 49 1,932 23 13 - - 13 - - 13 -

7. การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนตและจักรยานยนต 153 216 10,073 90 63 1 - 62 - - 61 2

8. การขนสงและสถานที่เก็บสินคา 16 19 1,197 13 3 - - 3 - - 3 -

9. ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 46 53 2,344 39 7 - - 7 - - 7 -

10. ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 24 28 1,139 20 4 - - 4 - - 4 -

11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 8 8 215 8 - - - - - - - -

12. กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 16 24 1,113 8 8 - - 8 - - 8 -

13. กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตรและกิจกรรมทางวิชาการ 11 12 369 10 1 - - 1 - - 1 -

14. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 10 15 566 5 5 - - 5 - - 5 -

15. การบริหารราชการ การปองกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ - - - - - - - - - - - -

16. การศึกษา - - - - - - - - - - - -

17. กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 2 2 99 2 - - - - - - - -

18. ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 1 2 40 - 1 - - 1 - - 1 -

19. กิจกรรมการบริการดานอื่น ๆ 3 4 37 2 1 - - 1 - - 1 -

20. กิจกรรมการจางงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินคา

     และบริการที่ทําขึ้นเองเพื่อใชในครัวเรือน
1 2 11 - 1 - - 1 - - 1 -

21. กิจกรรมขององคการระหวางประเทศและภาคีสมาชิก - - - - - - - - - - - -

รวม 432 571 30,252 293 139 1 - 138 - - 137 2

ประเภทอุตสาหกรรม

สปก. ที่ผานการตรวจ (แหง) ลูกจาง

ที่ผานการตรวจ

(คน)

ผลการตรวจ (แหง) ผลการดําเนินการของเจาหนาที่ (แหง)

ปฏิบัติถูกตอง ปฎิบัติไมถูกตอง

ออกคําสั่ง
สงเรื่อง

ดําเนินคดี

ติดตามและ

ปฏิบัติถูกตองแลว

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ใหถูกตอง

การดําเนินการของเจาหนาที่ (แหง)
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ตารางท่ี 36 องคกรนายจาง/ลูกจางในกรุงเทพมหานคร 

ประเภท จำนวน (แหง) รอยละ 

องคการนายจาง     

รวม 173 100.00 

สมาคมนายจาง 156 90.17 

สหพันธนายจาง 1 0.58 

สภาองคการนายจาง 16 9.25 

องคการลูกจาง     

รวม 433 100.00 

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ 45 10.39 

สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 367 84.76 

สหพันธแรงงานรัฐวิสาหกิจ 1 0.23 

สหพันธแรงงาน 7 1.62 

สภาองคกรลูกจาง 13 3.00 

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
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ตารางท่ี 37 ขอเรียกรอง/ขอพิพาท/ขอขัดแยง ในกรุงเทพมหานคร ไตรมาส 3 ป 2566 

ขอเรียกรอง/ขอพิพาท/ขอขัดแยงการแจง/ยุติขอเรียกรอง แหง คร้ัง คน 

1. การแจงขอเรียกรอง 3 3 1,370  

2. การยุติขอเรยีกรอง 2 2 843 

     2.1  การยุติโดยไมเกิดขอพิพาทแรงงาน 2 2 843 

             -  ตกลงกันเอง 2 2 843 

             -  ถอนขอเรียกรอง  -   -  - 

             -  อ่ืน ๆ  -   -  - 

     2.2  การเกิดขอพิพาทแรงงาน  -   -  - 

3. ขอเรียกรองยังไมยตุ ิ 1 1 527 

การเกิดขอพิพาท/ยุติขอพิพาท       

1. การเกิดขอพิพาทแรงงาน  -   -   -  

2. การยุติขอพิพาทแรงงาน  -   -   -  

     -  ยุติภายใน  5  วัน  -   -   -  

     -   ยุติเกิน  5  วัน  -   -   -  

     -  ช้ีขาดโดยบังคับ  -   -   -  

     -  ช้ีขาดโดยสมัครใจ  -   -   -  

     -  อ่ืน ๆ   -   -   -  

3. ขอพิพาทแรงงานยังไมยุติ  -   -   -  

การเกิดขอขัดแยง/ยุติขอขัดแยง       

1. การเกิดขอขัดแยง  -   -   -  

2. การยุติขอขัดแยง  -   -   -  

     -  ตกลงกันได  -   -   -  

     -  ถอนเรื่อง  -   -   -  

     -  ฟองศาลแรงงาน  -   -   -  

3. การผละงาน  -   -   -  

4. ขอขัดแยงยังไมยุต ิ  -   -   -  

 
ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
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ตารางท่ี 38 การสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจำแนกกิจกรรมท่ีสงเสริม ในกรุงเทพมหานคร ไตรมาส 3 ป 2566 

กิจกรรมท่ีสงเสริม แหง คน ลานบาท 

1. สงเสรมิใหสถานประกอบกิจการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจาก
ท่ีกฎหมายกำหนด 

796 42,449 - 

2. ดำเนินการศูนยเด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย ในพระ
ราชูปถัมภ 

- - - 

3. ใหบริการเงินกูกองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน       

    3.1 ใหบริการเงินกูกองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน 8 4,267 105.00 

    3.2 สหกรณและลูกจางท่ีเปนสมาชิกสหกรณท่ีไดรับเงินกู 1 252 5.00 

4. สงเสรมิความรูเก่ียวกับสวัสดิการแรงงาน - - - 

5. จัดคาราวานแกจนเพ่ือใหบริการดานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน - - - 

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
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ตารางที่ 39 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจางที่ถูกเลิกจางในกรุงเทพมหานคร จำแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม ไตรมาส 3 ป 2566 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จำนวน 

สถานประกอบการ 
จำนวน 

ผูถูกเลิกจาง 

1. เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 5 12 

2. การทำเหมืองแร และเหมืองหิน - - 

3. การผลติ 47 59 

4. ไฟฟา กาซ ไอน้ำ และระบบการปรับอากาศ - - 

5. การจัดหาน้ำ การจัดการน้ำเสียและของเสีย รวมถึงกิจกรรมท่ีเก่ียวของ 2 2 

6. การกอสราง 23 27 

7. การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนตและจักรยานยนต 121 141 

8. การขนสงและสถานท่ีเก็บสินคา 21 28 

9. ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 23 39 

10. ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 46 62 

11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 10 10 

12. กิจกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรพัย 30 57 

13. กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตรและกิจกรรมทางวิชาการ 41 53 

14. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 50 72 

15. การบริหารราชการ การปองกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ 1 2 

16. การศึกษา 9 11 

17. กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 16 24 

18. ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 1 1 

19. กิจกรรมการบริการดานอ่ืน ๆ 16 19 

20. กิจกรรมการจางงานในครัวเรอืน กิจกรรมการผลิตสินคาและบรกิารท่ีทำข้ึนเองเพ่ือใช
ในครัวเรือน 

- - 

21. กิจกรรมขององคการระหวางประเทศและภาคีสมาชิก - - 

รวม 462 619 

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
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ตารางท่ี 40 การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทำงาน  ป 2566 (ไตรมาส 1 - 3) 

ขนาดสถาน
ประกอบกิจการ 

ความรายแรง 

ตาย ทุพพลภาพ สูญเสียอวัยวะ
บางสวน 

หยุดงานเกิน 3 วัน หยุดงานไมเกิน  3  วัน รวม 

กรุงเทพมหานคร 106 1 88 5,218 12,926 18,339 

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

5. การประกันสังคม 
ตารางท่ี 41 ผูประกันตนในกรุงเทพหมานคร จำแนกตามาตรา ไตรมาส 3 ป 25566 

ที่มา : สำนกังานประกันสังคม 

ตารางท่ี 52 สถานพยาบาลในระบบประกันสังคมในกรุงเทพมหานคร ไตรมาส 3 ป 2566 

ประเภทสถานพยาบาล แหง 

รัฐบาล 20 

เอกชน 29 

รวม 49 
                                                                     ทีม่า : สำนกังานประกันสังคม

จังหวัด 
สถานประกอบการ 

(แหง)  
ผูประกันตนรวม 

(คน) 
มาตรา 33 

(คน) 
มาตรา 39 

(คน) 
มาตรา 40 

(คน) 
 

กรุงเทพมหานคร 159,778 6,278,574 4,097,830 466,111 1,714,633  
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