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จาํนวนผู้ประกันตน 6,278,574 ราย

เรยีนหนังสอื
(485,769 คน

อัตราการมงีานทําเพิ�มขึ�นจาก
ไตรมาสเดียวกันป�ก่อนอยูที่�รอ้ยละ 71.70 

สถานการณ�แรงงานกรงุเทพมหานคร ไตรมาส 3 ป� 2566

แรงงานนอกระบบแรงงานนอกระบบแรงงานนอกระบบโครงสรา้งประชากร

การมงีานทําและการวา่งงาน

ผู้ประกันตน

แรงงานต่างด้าว

     แรงงานนอกระบบ ในกรุงเทพมหานคร มอีายุ 40 - 49 ป� มากที�สดุ จาํนวน
398,852 คน โดยอาชพีมกีารทํางานนอกระบบสงูสดุ คือ พนักงานบรกิารและ
พนักงานในรา้นค้าและตลาด

คนต่างด้าวที�ได้รบัอนุญาตทํางาน
คงเหลือจาํนวน 615,173  คน 

มาตรา 33
จาํนวน 4,097,830 คน 

มาตรา 39
จาํนวน 466,111 คน 

มาตรา 40 
จาํนวน 1,714,633 คน 

ทีม่า : สาํนกังานประกนัสงัคม

ทีม่า : กรมการจดัหางาน

ทีม่า : สาํนกังานสถติแิห�งชาติ

ทีม่า : สาํนกังานสถติแิห�งชาติ

อัตราวา่งงาน  รอ้ยละ  0.99
ลดลงจากไตรมาสก่อนหน้า 

ที�มอัีตราการวา่งงาน รอ้ยละ 1.10

ทีม่า : สาํนกังานสถติแิห�งชาติ

หมายเหต ุ: ผลรวมของแต�ละจาํนวนอาจไม�เท�ายอดรวม เนือ่งจากข�อมลูแต�ละจาํนวน
                  มกีารป�ดเศษโดยอสิระจากกนั

ประชากรอายุ 15 ป�ขึ�นไป
(7,878,305 คน)

ผู้อยูใ่นกําลังแรงงาน
(5,709,620 คน)

ผู้มงีานทํา
(5,652,257 

ผู้วา่งงาน
(56,582 คน)

ผู้รอฤดกูาล
(780 คน)

ผู้ไมอ่ยูใ่นกําลังแรงงาน
(2,168,685 คน)

ทํางานบา้น
(545,776 คน)

เด็ก คนชรา และคนที�ไม่
สามารถทํางานได้
(788,195 คน) อื�นๆ

(348,946 คน)

 1,394,571  คน
750,089 คน 644,482 คน



           รายงานสถานการณและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานกรุงเทพมหานคร ไตรมาส 3 ป 2566  1 

 

บทสรุปผูบริหาร 

สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของกรุงเทพมหานคร 
 เศรษฐกิจของกรุงเทพมหานคร พบวา ภาวะเศรษฐกิจกรุงเทพมหานคร ป 2564  

พิจารณาจากผลิตภัณฑมวลรวมกรุงเทพมหานคร (Gross Products of Bangkok) มีมูลคา 3,763,549 ลานบาท 
เพิ่มขึ้นจากป 2563 รอยละ 0.37 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดตอหัว (GPP per Capita) ในป 2564 มีมูลคา 593,927 บาท 
เพิ ่มขึ ้นจาก ป 2563 ที ่ม ีม ูลคา 590,957 บาท อุตสาหกรรมที ่ม ีผล ิตภัณฑมวลรวมสูงส ุด 5 อันดับแรก  
ไดแก 1) การขายสง ขายปลีก การซอมแซมยานยนต 2) กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 3) ขอมูลขาวสาร
และการสื่อสาร 4) การผลิตสินคาอุตสาหกรรม 5) การบริหารราชการ การปองกันประเทศ ตามลำดับ 
สถานการณแรงงานของกรุงเทพมหานคร ไตรมาส 3 ป 2566 
 จากการสำรวจภาวะการทำงานของประชากรในกรุงเทพมหานครของสำนักงานสถิติแหงชาติ ไตรมาสท่ี 3 ป 2566 พบวา 
 ประชากรว ัยแรงงาน กร ุง เทพมหานครม ีประชากรท ี ่อย ู  ในว ัยทำงานหร ืออายุ  15 ป ข ึ ้นไป  

จำนวน 7,878,305 คน เปนผูอยูในกำลังแรงงาน จำนวน 5,709,620 คน ประกอบดวย ผูมีงานทำ 5,652,257 คน 

ผูวางงาน 56,582 คน และผูรอฤดูกาล 780 คน และผูไมอยูในกำลังแรงงาน จำนวน 2,168,685 คน 

ผู มีงานทำ ผ ู ม ีงานทำในกรุงเทพมหานคร จำนวน 5,652,257 คน เปนผู มีงานทำในภาคเกษตรกรรม  

จำนวน 6,943 คน (รอยละ 0.12) และผูมีงานนอกภาคเกษตรกรรม จำนวน 5,645,314 คน (รอยละ 99.88)  

โดยกลุมผูทำงานนอกภาคเกษตรกรรมจะทำงานในอุตสาหกรรมการขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนตมากท่ีสุด 

จำนวน 1,282,877 คน (รอยละ 22.72) รองลงมา ไดแก อุตสาหกรรมการผลิต จำนวน 882,393 คน (รอยละ 15.63) 

อุตสาหกรรมที่พักแรมและบริการดานอาหาร จำนวน 655,000 คน (รอยละ 11.60) การกอสราง จำนวน 354,588 คน 

(รอยละ 6.28) และกิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน จำนวน 338,487 คน (รอยละ 5.99)  

ผูวางงาน กรุงเทพมหานครมีผูวางงาน ประมาณ 56,582 คน และระดับการศึกษาที่มีผูวางงานสูงสุด คือ 

ปริญญาตรี จำนวน 26,118 คน (รอยละ 46.16) รองลงมา คือระดับมัธยมศึกษาตอนตน จำนวน 11,756 คน (รอยละ 20.78) 

แรงงานนอกระบบ  ป   2565 ม ีแรงงานนอกระบบในกร ุงเทพมหานคร จำนวน 1,394,571 คน  

อาชีพที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุด คือ พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด จำนวน 719,197 คน  

(รอยละ 51.57) ผู ปฏิบัติการโรงงานและเครื ่องจักรและผู ปฏิบัติงานดานการประกอบ จำนวน 242,678 คน  

(รอยละ 17.40) ผู ปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาที ่ เก ี ่ยวของ จำนวน 134,186 คน  

(รอยละ 9.62) อาชีพขั้นพื้นฐานตาง ๆ ในดานการขายและการใหบริการ จำนวน 110,873 คน (รอยละ 7.95) และ  

ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการ จำนวน 80,201 คน (รอยละ 5.75) สำหรับดานการศึกษา

แรงงานนอกระบบสวนใหญมีการศึกษาในระดับอุดมศึกษา จำนวน 381,515 คน (รอยละ 27.36) รองลงมา คือ  

ระดับประถมศึกษา จำนวน 299,279 คน (รอยละ 21.46) 

การบริการจัดหางานในประเทศ ในชวงไตรมาส 3 ป 2566 นายจาง/สถานประกอบการไดแจงตำแหนง 

งานวาง จำนวน 17,486 อัตรา โดยมีผูลงทะเบียนสมัครงาน จำนวน 9,894 คน และผูไดรับการบรรจุงาน จำนวน 5,821 คน 

การใชแรงงานตางดาว จำนวนคนตางดาวที่ไดรับอนุญาตทำงานคงเหลือจำนวน 615,173 คน จำแนกเปน 

กลุมตาง ๆ ดังนี้  
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1. คนต างด าวตลอดช ีพ  ได แก   คนต างด าวท ี ่ ได ร ับอน ุญาตให อย ู  ในราชอาณาจ ักร  
และทำงานตามประกาศของคณะปฏวิัติ ฉบับท่ี 322 ลงวันท่ี 13 ธันวาคม 2515 จำนวน 1 คน  

2. คนตางดาวมาตรา 59 ประเภททั่วไป ไดแก คนตางดาวที่มีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักร หรือไดรับ

อนุญาตใหเขามาในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมืองโดยมิใชไดรับอนุญาตใหเขามา 

ในฐานะนักทองเท่ียว หรือผูเดินทางผาน และไมมีลักษณะตองหามตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง จำนวน 55,784 คน 

3. คนตางดาวมาตรา 59 นำเขาตาม MOU ไดแก คนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา 

ท่ีเขามาทำงานตามความตกลงระหวางรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศตนทาง จำนวน 147,428 คน  

4. คนตางดาวมาตรา 62 ประเภทสงเสริมการลงทุน ไดแก คนตางดาวที ่ เข ามาทำงาน 

ในราชอาณาจักรตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการลงทุน กฎหมายปโตรเลียม หรือกฎหมายอ่ืน จำนวน 33,219 คน  

5. คนตางดาวมาตรา 63 ประเภทชนกลุ มนอย ไดแก คนตางดาวที ่ไมไดร ับสัญชาติไทย 

ตามกฎหมายวาดวยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยไดออกเอกสารเพื ่อรอพิสูจนสถานะยื ่นขอใบอนุญาตทำงาน  

จำนวน 8,100 คน  

6. คนตางดาวมาตรา 64 ไดแก คนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่เขามาทำงาน
บริเวณชายแดนในลักษณะไป-กลับ หรือตามฤดูกาลในพื ้นที ่ความตกลงวาดวยการสัญจรขามแดนระหวาง
ราชอาณาจักรไทยกับประเทศท่ีติดกับราชอาณาจักรไทย จำนวน 0 คน 

7. คนตางดาวมาตรา 63/2 ไดแก แรงงานตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา และเวียดนาม  
ท่ีไดรับอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักร และอนุญาตใหทำงานเปนการชั่วคราวตามมติ ครม. เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ 2566 
จำนวน 370,641 คน 

แรงงานไทยที่ไดรับอนุมัติไปทำงานตางประเทศ ในชวงไตรมาส 3 ป 2566 กรุงเทพมหานครมีผูแจงความ

ประสงคไปทำงานตางประเทศ จำนวน 53,720 คน โดยแรงงานที ่ทำงานในตางประเทศ สวนใหญพิจารณา 

ตามวิธีการเดินทางพบวาสวนใหญเปนกรมการจัดหางานจัดสง จำนวน 35,239 คน (รอยละ 65.60) รองลงมาคือ

ประเภทไปโดยบริษัทจัดหางานจัดสง จำนวน 7,812 คน (รอยละ 14.54) เดินทางดวยตัวเอง จำนวน 4,144 คน 

(รอยละ 7.71) ประเภท Re-Entry คือกลับไปทำงานอีกครั ้งหนึ ่งโดยการตออายุสัญญา จำนวน 3,672 คน  

(รอยละ 6.84) นายจางพาไปทำงาน จำนวน 2,439 คน (รอยละ 4.54) และนายจางพาไปฝกงาน จำนวน 414 คน 

(รอยละ 0.77) 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน สำหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน ป 2566 มีการฝกยกระดับฝมือแรงงาน

จำนวน 2,515 คน โดยกลุมอาชีพที่ฝกยกระดับฝมือแรงงานสูงสุด คือ กลุมอาชีพธุรกิจและบริการ จำนวน 1,571 คน 

(รอยละ 62.47) รองลงมา คือ ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอรจำนวน 839 คน (รอยละ 33.36) มีการทดสอบ

มาตรฐานฝมือแรงงาน จำนวน 4,472 คน โดยกลุมอาชีพที่มีการทดสอบมากที่สุด คือ ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส 

คอมพิวเตอร จำนวน 3,147 คน (รอยละ 70.37) รองลงมา ไดแก ธุรกิจและบริการ จำนวน 1,007 คน (รอยละ 22.52) 

การคุมครองแรงงาน จากการตรวจสถานประกอบการจำนวน 1,780 แหง มีลูกจางที่ผานการตรวจ จำนวน 
60,973 คน ซ่ึงสถานประกอบการท่ีตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการขนาด 20 – 49 คน จำนวน 579 แหง รองลงมา 
คือ สถานประกอบการขนาด 10 – 19 คน จำนวน 479 แหง ขณะที่สถานประกอบการขนาดใหญตั้งแต 300 คนขึ้นไป มีการ
ตรวจเพียง จำนวน 17 แหง ผลการตรวจพบวาสถานประกอบการสวนใหญ จำนวน 1,319 แหง ปฏิบัติถูกตองตาม
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กฎหมายคุมครองแรงงาน และมีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน จำนวน 461 แหง โดย
สถานประกอบการขนาดขนาด 20 - 49 คน มีสัดสวนการไมปฏิบัติตามกฎหมายมากที่สุด รอยละ 40.56 โดยเรื ่องท่ี 
ไมปฏิบัติตามกฎหมายมากท่ีสุด คือ เรื่องสวัสดิการ เรื่องสิทธิการลาคลอด และเรื่องคาลวงเวลาในวันทำงาน 

การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 432 แหง  
ลูกจางที่ผานการตรวจ จำนวน 30,252 คน พบวาสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย  
จำนวน 293 แหง (รอยละ 67.82) และปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย จำนวน 139 แหง (รอยละ 32.18)  
โดยประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีอัตราการปฏิบัติไมถูกตองมากท่ีสุด ไดแก การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต
และรถจักรยานยนต จำนวน 63 แหง รองลงมาคือ การผลิต จำนวน 30 แหง การกอสราง จำนวน 13 แหง กิจกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพย จำนวน 8 แหง ท่ีพักแรมและการบริการดานอาหาร จำนวน 7 แหง ตามลำดับ 

การเกิดขอเร ียกรอง/ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงในกรุงเทพมหานคร ไตรมาส.3.ป.2566  
มีการแจงขอเรียกรอง 3 แหง จำนวน 3 ครั้ง ลูกจางท่ีเกี่ยวของ จำนวน 1,370 คน และขอเรียกรองสามารถยุติไดโดย
ระบบทวิภาคีโดยไมเกิดขอพิพาทแรงงาน จำนวน 2 แหง มีลูกจางเก่ียวของ จำนวน 843 คน สวนขอเรียกรองท่ียังไม
ยุติอยูในระหวางการเจรจามี 1 แหง ลูกจางท่ีเก่ียวของ จำนวน 527 คน 

การสวัสดิการ มีการสงเสริมการใหบริการดานสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที ่กฎหมายกำหนด  
จำนวน  796 แหง ลูกจางที่เกี่ยวของ จำนวน 42,449 คน มีการใหบริการเงินกูกองทุนเพื่อผูใชแรงงาน จำนวน 8 แหง 
ลูกจางท่ีไดรับการสงเสริม 4,267 คน จำนวน เงิน 105 ลานบาท สหกรณและลูกจางที่เปนสมาชิกสหกรณที่ไดรับเงินกู 
จำนวน 1 แหง ลูกจางท่ีไดรับการสงเสริม จำนวน 252 คน จำนวน เงิน 5 ลานบาท 

การประสบอันตราย/เจ็บปวยจากการทำงาน ในชวง ณ สิ้นไตรมาส 3 ป 2566 (30 กันยายน 2566) 
กรุงเทพมหานครมีการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทำงานสะสม จำนวน 18,339 คน เมื่อจำแนกตาม
ประเภทของความรายแรง พบวา สวนใหญจะหยุดงานไมเกิน 3 วัน จำนวน 12,926 คน (รอยละ 70.48) หยุดงานเกิน 
3 วัน จำนวน 5,218 คน (รอยละ 28.45) เสียชีวิต จำนวน 106 คน (รอยละ 0.58) สูญเสียอวัยวะบางสวน จำนวน 
88 คน (รอยละ 0.48) และทุพพลภาพ จำนวน 1 คน (รอยละ 0.01) ตามลำดับ  

กรุงเทพมหานครมีสถานประกอบการท่ีข้ึนทะเบียนประกันสังคม จำนวน 159,778 แหง ผูประกันตนท้ังสิ้น 

6,278,574 คน เปนผูประกันตนมาตรา 33 จำนวน 4,097,830 คน มาตรา 39 จำนวน 466,111 คน และมาตรา 40 

จำนวน 1,714,633 คน และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคม 49 แหง เปนสถานพยาบาลของรัฐบาล จำนวน 20 แหง 

(รอยละ 40.82) และสถานพยาบาลเอกชน จำนวน 29 แหง (รอยละ 59.18) 
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สภาพเศรษฐกิจกรุงเทพมหานคร 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของกรุงเทพมหานคร 

 

 คำขวัญจังหวัด  : กรุงเทพฯ ดุจเทพสราง เมืองศูนยกลางการปกครอง วัด วัง งามเรืองรอง เมืองหลวง
ของประเทศไทย 

1.1 วิสัยทัศนและพันธกิจ :  

วิสัยทัศนกรุงเทพฯ 2575 ที่เรียกวา “มหานครแหงเอเชีย” ตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ป 
(พ.ศ. 2561 - 2580) ฉบับปรับปรุง มียุทธศาสตรทั้ง 7 ยุทธศาสตร ประกอบดวย ยุทธศาสตรที่ 1 การสรางเมือง
ปลอดภัยและหยุนตัวตอวิกฤตการณ ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาสิ่งแวดลอมยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ ยุทธศาสตรที่ 3 การลดความเหลื่อมล้ำดวยการบริหารเมืองรูปแบบอารยะสําหรับทุกคน ยุทธศาสตรที่ 4 
การเชื่อมโยงเมืองท่ีมีความคลองตัวและระบบบริการสาธารณะแบบบูรณาการ ยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการสรางเมือง
ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม ยุทธศาสตรที่ 6 การตอยอดความเปนเมืองศูนยกลางเศรษฐกิจสรางสรรคและการ
เรียนรู ยุทธศาสตรท่ี 7 การสรางความเปนมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร ท้ังนี้ มีความเก่ียวของดานแรงงาน
ในยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การลดความเหลื่อมล้ำดวยการบริหารเมืองรูปแบบอารยะสำหรับทุกคน   
ยุทธศาสตรยอยที่ 3.2 เมืองแหงโอกาสทางสังคม เปนยุทธศาสตรที ่มีการเปลี ่ยนชื่อจากเดิม คือ  

เมืองแหงโอกาสทางเศรษฐกิจ สาเหตุนั้นมาจากแนวคิดที่วา ภายใตยุทธศาสตรนี้ จะใหความสำคัญกับ การพัฒนา
โอกาสพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนปจเจกมากกวาแนวทางเดิมที่เนนไปที่กิจกรรมทางเศรษฐกิจ โดยที่ภายใตแนวคิด
ดังกลาว ไดปรากฎแนวทางการพัฒนาใน 2 แนวทางหลัก ไดแก   

1) การพัฒนาระบบฐานขอมูล เพื่อใหกรุงเทพมหานครรูกลุมเปาหมายที่แทจริง กระบวนการไดมาซ่ึง
ขอมูลจะเปนรูปแบบเดียวกับยุทธศาสตรยอยที่ 3.1 ซึ่งก็คือการประสานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อความรวดเร็ว 
และลดความซ้ำซอนในการทำงาน  
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2) การพัฒนาอาชีพและสวัสดิการ จะใหความสำคัญกับการออกแบบหลักสูตรฝกอบรม แรงงาน และ 
ผูท่ีสนใจใหตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน และความเปลี่ยนแปลงของสังคม  ซ่ึงการจะดำเนินการดังกลาวได 
จำเปนจะตองพ่ึงพาระบบขอมูล ดังท่ีไดเสนอไวขางตน 

เปาประสงคท่ี 3.2.1 มีระบบฐานขอมูลเพ่ือการตัดสินใจในเรื่องแรงงาน 
กลยุทธท่ี 3.2.1.1 ระบบฐานขอมูลแรงงานนอกระบบท่ีเปนกลุมเปาหมายมีความครอบคลุมทุกกลุม 

ตัวช ี ้ว ัด 1 ระดับความสำเร ็จของระบบฐานขอมูลแรงงานนอกระบบที ่ เปน
กลุมเปาหมายมีความครอบคลุมทุกกลุม 

กลยุทธท่ี 3.2.1.2 เชื่อมโยงระบบฐานขอมูลดานแรงงานนอกระบบกับหนวยงานภาครัฐท่ีเก่ียวของ 
ตัวชี้วัด 1 มีการเชื่อมโยงฐานขอมูล เพ่ือการตัดสินใจเชิงยุทธศาสตร 

กลยุทธท่ี 3.2.2.1 สงเสริมใหแรงงานนอกระบบไดรับทราบและเขาถึง สวัสดิการสังคมและแหลง เงินทุน 
ตัวชี้วัด 1 รอยละของแรงงานนอกระบบที่เปนกลุมเปาหมาย รับทราบและเขาถึง

สวัสดิการทางสังคมและแหลงเงินทุน 
กลยุทธท่ี 3.2.2.2 มีการสนับสนุนใหแรงงานนอกระบบมีอาชีพ 

ตัวชี้วัด 1 รอยละของหลักสูตรวิชาชีพท่ีเปดสอนตรงตามความตองการของตลาดงาน  
ตัวชี้วัด 2 รอยละของผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
ตัวชี้วัด 3 รอยละของแรงงานนอกระบบที่สำเร็จหลักสูตรการฝกอาชีพนำเอาความรูที่ได

ไปประกอบอาชีพได  
ตัวชี้วัด 4 รอยละของประชาชนท่ีนำความรูไปประกอบอาชีพ มีรายไดเพ่ิมข้ึน 

1.2 ท่ีตั้ง อาณาเขต และขนาดพ้ืนท่ี 
 ที่ตั ้ง กรุงเทพมหานคร มีตำแหนงทางภูมิศาสตรในเขตภาคกลางของประเทศไทย ตามการแบง

ภูมิภาค ประเทศไทยโดยใชเกณฑดานภูมิศาสตรของราชบัณฑิตยสถาน ซึ ่งจากการคำนวณเนื ้อที ่ดวยระบบ
สารสนเทศภูมิศาสตร พบวา กรุงเทพมหานคร มีเนื้อที่ 1,570.61 ตารางกิโลเมตร หรือ 981,631 ไร ตั้งอยูระหวาง 
พิกัดเหนือ 1,492,000 เมตร ถึง 1,543,260 เมตร หรือ ละติจูด 13 องศา 29 ลิปดา 32 พิลิปดา ถึง 13 องศา 57 ลิปดา 
16 พิลิปดา และพิกัดตะวันออก 643,530 เมตร ถึง 709,550 เมตร หรือ ลองจิจูด 100 องศา 19 ลิปดา 40 พิลิปดา 
ถึง 100 องศา 56 ลิปดา 19 พิลิปดา โดยมีอาณาเขตติดตอ กับจังหวัดใกลเคียง ดังนี้ 

อาณาเขต 
ทิศเหนือ ติดตอกับ อำเภอบางกรวย อำเภอเมือง และอำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี อำเภอเมือง 

และอำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี  

ทิศใต ติดตอกับ อาวไทย อำเภอพระสมุทรเจดีย อำเภอพระประแดง อำเภอเมือง อำเภอบางพลี 
อำเภอบางเสาธง และอำเภอบางบอ จังหวัดสมุทรปราการ  

ทิศตะวันออก ติดตอกับ อำเภอบางน้ำเปรี้ยว และอำเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา  
ทิศตะวันตก ติดตอกับ อำเภอพุทธมณฑล และอำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม อำเภอกระทุมแบน 

อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 
1.3 ลักษณะภูมิประเทศ :  

 ภูมิประเทศทั่วไปลักษณะภูมิประเทศสวนใหญ เปนที่ราบลุมเหมาะกับการเพาะปลูก สภาพพื้นท่ี 
ในกรุงเทพมหานครมีลักษณะเปนอางอยูทั่วไป มีอัตราการทรุดตัวของผิวดินสูง จึงทาใหมีน้ำทวมเสมอในฤดูฝน  
ของแตละป สภาวะน้ำทวมบางปครอบคลุมอาณาบริเวณกวางขวางเกือบทุกสวนของกรุงเทพมหานครและทวม 
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เปนระยะเวลายาวนาน กอใหเกิดความเสียหายมากมาย มีแมน ้ำเจ าพระยาซึ ่งเปนแมน ้ำที ่สำคัญสายหนึ่ง 
ของประเทศไทยไหลผานกลางตัวเมืองสู อาวไทย และมีลำคลองใหญนอยหลายสายกระจายอยู ในสวนตาง ๆ  
ของกรุงเทพมหานคร ลักษณะอากาศท่ัวไป อยูภายใตอิทธิพลของมรสุม 2 ชนิด คือ มรสุมตะวันออกเฉียงเหนือซ่ึงพัด
จากทิศตะวันออกเฉียงเหนือ ปกคลุมในชวงฤดูหนาว ทำใหกรุงเทพมหานครมีอากาศหนาวเย็นและแหงแลง กับมรสุม 
อีกชนิดหนึ่งคือมรสุมตะวันตกเฉียงใต ซึ ่งพัดจากทิศตะวันตกเฉียงใตปกคลุมในชวงฤดูฝน ทาใหอากาศชุมชื้น 
และมีฝนตกทั่วไป ฤดูกาล พิจารณาตามลักษณะลมฟาอากาศของประเทศไทย แบงฤดูกาลของกรุงเทพมหานคร 
ออกเปน 3 ฤดู ด ังนี้  ฤด ูหนาว เร ิ ่มต ั ้งแต กลางเด ือนตุลาคมถึงกลางเด ือนกุมภาพันธ  ซ ึ ่งเป นฤดูมรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนือ บริเวณความกดอากาศสูงจากประเทศจีนที ่มีคุณสมบัติเย็นและแหงจะแผลงมาปกคลุม 
ประเทศไทยในชวงนี้ แตเน ื ่องจากกรุงเทพมหานครตั ้งอยู ทางตอนลางของภาคกลางอิทธ ิพลของบริเวณ 
ความกดอากาศสูงจากประเทศจีนท่ีแผลงมาปกคลุมในชวงฤดูหนาวจะชากวาภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ทำใหมีอากาศหนาวเย็นชากวาสองภาคดังกลาว โดยเริ่มมีอากาศหนาวประมาณกลางเดือนพฤศจิกายน เปนตน  
ฤดูรอน เริ ่มเมื่อมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือสิ้นสุดลงคือประมาณกลางเดือนกุมภาพันธถึงกลางเดือนพฤษภาคม  
ในระยะนี้เปนชวงวางของฤดูมรสุม จะมีหยอมความกดอากาศต่ำเนื่องจากความรอนปกคลุม ประเทศไทยตอนบน 
และลมที ่พ ัดปกคลุมบร ิเวณดังกล าวเป นลมใต และตะว ันออกเฉ ียงใต  ทำให ม ีอากาศร อนอบอาวทั ่วไป  
โดยมีอากาศรอนที่สุดในเดือนเมษายน ฤดูฝน เริ ่มตั้งแตกลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนตุลาคม เปนชวงท่ี 
ฤดูมรสุมตะวันตกเฉียงใต ซึ ่งเปนลมท่ีพัดจากมหาสมุทรอินเดียนำฝนและความชุ มชื ้นเขามายังประเทศไทย  
ประกอบกับรองความกดอากาศต่ำท่ีพาดผานบริเวณภาคใตของประเทศไทยจะเลื่อนข้ึนมาพาดผานบริเวณภาคกลาง
และภาคเหนือ เปนลำดับ ในระยะนี้ ทำใหมีฝนตกชุกข้ึนตั้งแตกลางเดือนพฤษภาคมเปนตนไป โดยเดือนท่ีมีฝนตกชุก
มากที่สุดในรอบป คือเดือนกันยายน และเปนชวงที่มีความชื้นสูง อุณหภูมิกรุงเทพมหานคร อยูบริเวณภาคกลาง
ตอนลาง มีพ้ืนท่ีสวนใหญเปนท่ีราบลุมน้ำทวมถึง พืชพรรณปกคลุมดินมีไมมากนัก เนื่องจากปจจุบันการใชประโยชน
ที่ดินสวนใหญเปลี ่ยนไปเปนสิ่งกอสรางขนาดใหญแทนพื้นที่เกษตรกรรม จึงมีอุณหภูมิคอนขางสูงและอากาศ 
รอนอบอาวมากในฤดูรอน สวนในฤดูหนาวไมหนาวจัดมากนัก มีอุณหภูมิเฉลี่ยตลอดป 28 – 30 องศาเซลเซียส 
อุณหภูมิสูงสุดเฉลี่ย 32 - 34 องศาเซลเซียส และอุณหภูมิต่ำสุดเฉลี่ย 24 - 26 องศาเซลเซียส โดยมีอากาศรอนจัดอยู
ในเดือนเมษายนและพฤษภาคม วัดอุณหภูมิส ูงที ่สุดได 40.8 องศาเซลเซียส เมื ่อวันที ่ 22 พฤษภาคม 2526  
ท่ีสถานีอุตุนิยมวิทยากรุงเทพฯ (ดอนเมือง) และมีอากาศหนาวอยูในเดือนธันวาคมและมกราคม เคยตรวจอุณหภูมิต่ำ
ที ่สุดได 9.9 องศาเซลเซียส เมื ่อวันท่ี 12 มกราคม 2498 ที ่สถานีอุตุนิยมวิทยากรุงเทพฯ (เฉลิมพระเกียรติ)  
พื้นที่สวนใหญของกรุงเทพมหานครมีปริมาณฝนรวมปกติอยูระหวาง 1,400 - 1,600 มิลลิเมตร เวนแตบริเวณ
ตอนกลางของจังหวัดที่มีปริมาณฝนมากกวา 1,600 มิลลิเมตร โดยเฉพาะเขตคลองเตยมีฝนชุกและมีปริมาณฝน
มากกวาพื้นที่อื่น ๆ โดยมีปริมาณฝนรวมตลอดปสูงกวา 1,600 มิลลิเมตร จำนวนวันที่ฝนตก 120 - 130 วัน สำหรบั
เดือนท่ีมีฝนตกมากท่ีสุดในจังหวัดนี้คือเดือนกันยายน มีปริมาณฝนเฉลี่ย 300 - 340 มิลลิเมตร และมีฝนตก 20 - 21 วัน 
ปริมาณฝนมากที่สุดใน 1 วัน วัดได 248.6 มิลลิเมตร เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2529 ที่สถานีอุตุนิยมวิทยากรุงเทพฯ  
(เฉลิมพระเกียรติ) พายุหมุนเขตรอนท่ีเคลื่อนผานเขาสูบริเวณกรุงเทพมหานคร เปนพายุดีเปรสชันท่ีออนกำลังลงจาก
พายุโซนรอนและความรุนแรงมีไมมากนัก แตสงผลใหมีฝนตกหนักและเกิดน้ำทวมบางพื้นที่รวมถึงเกิดความเสียหาย
ตอสาธารณูปโภคตาง ๆ ได พายุหมุนเขตรอนที่มีอิทธิพลตอกรุงเทพมหานครสวนใหญเกิดในทะเลจีนใตและมี
บางสวนเกิดทางมหาสมุทรแปซิฟคเหนือดานตะวันตก เคลื ่อนตัวผานประเทศเวียดนามและลาวเขามาทาง 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย หากพายุดังกลาวยังคงมีกำลังแรงอาจเคลื่อนตัวเลยไปถึงภาคเหนือหรือ
ตรงมายังภาคกลางโดยเฉพาะเดือนกันยายนและตุลาคม จากสถิติในคาบ 72 ปตั้งแต พ.ศ. 2494 - 2565 พบวา 
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มีพายุหมุนเขตรอนเคลื่อนผานกรุงเทพมหานคร ทั้งหมด 6 ลูก ซึ่งขณะเคลื่อนผานกรุงเทพมหานครมีกำลังแรงเปน
พายุดีเปรสชันทั้งหมด โดยเคลื่อนเขามาใน เดือนพฤษภาคม 1 ลูก (2504) เดือนกรกฎาคม 1 ลูก (2494) และ 
เดือนตุลาคม 4 ลูก (2510, 2517, 2526, 2531) 

1.4 การปกครอง และจำนวนประชากร 

                   กรุงเทพมหานครเปนเขตปกครอง (มีสถานะเทียบเทาจังหวัด) ที่มีประชากรมากที่สุดในประเทศไทย 
มาโดยตลอด อันเนื่องมาจากเปนเมืองหลวงของประเทศ เปนศูนยกลางการปกครอง ศูนยกลางความเจริญและเศรษฐกิจ 
การศึกษา การเงินและการลงทุน การคมนาคมขนสง รวมถึงเปนแหลงการจางงานที่หลากหลาย และมีตำแหนงงานให
เลือกทำมากมาย 

จำนวนประชากร  

ขอมูลจากสำนักบริหารการทะเบียน กระทรวงมหาดไทย พบวา จำนวนประชากรกรุงเทพมหานคร 
ตามหลักฐานการทะเบ ียนราษฎร  ณ ว ันท ี ่  31 ธ ันวาคม พ.ศ. 2565 ม ีประชากรทั ้งส ิ ้น 5,398,008 คน  
เพศชาย 2,518,278 คน (รอยละ 46.65) เพศหญิง 2,879,730 คน (รอยละ 53.35) โดยมีชวงอายุ 0 - 14 ป 700,259 คน  
(รอยละ 12.97) ชวงอายุ 15 - 59 ป 3,499,335 คน (รอยละ 64.83) และชวงอายุ 60 ปขึ้นไป 1,198,414 คน (รอยละ 
22.20) (ตารางท่ี 1) 
ตารางท่ี 1 จำนวนประชากรจากการทะเบียน กรุงเทพมหานคร จำแนกตามเพศและชวงอายุ ป 2566 

ชวงอายุ ชาย (คน) รอยละ หญิง (คน) รอยละ รวม (คน) รอยละ 

ยอดรวม 2,518,278 46.65 2,879,730 53.35 5,398,008 100.00 

วัยเด็ก (0–14 ป) 358,456 6.64 341,803 6.33 700,259 12.97 

วัยแรงงาน (15-59 ป) 1,662,156 30.79 1,837,179 34.03 3,499,335 64.83 

วัยสูงอายุ (60 ปข้ึนไป) 497,666 9.22 700,748 12.98 1,198,414 22.20 

ที่มา : สำนักบริหารการทะเบียน กระทรวงมหาดไทย 

สวนท่ี 2 ภาวะเศรษฐกิจการคลังของจังหวัด 

2.1 ผลิตภัณฑมวลรวมกรุงเทพมหานคร (GPP : Gross Provincial Product) 
ภาวะเศรษฐกิจกรุงเทพมหานคร ป 2564 พิจารณาจากผลิตภัณฑมวลรวมกรุงเทพมหานคร  

(Gross Products of Bangkok) มีมูลคา 3,763,549 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากป 2563 รอยละ 0.37 ผลิตภัณฑมวลรวม
จังหวัดตอหัว (GPP per Capita) ในป 2564 มีมูลคา 593,927 บาท เพ่ิมข้ึนจาก ป 2563 ท่ีมีมูลคา 590,957 บาท  

สาขาอุตสาหกรรมที่สำคัญ 5 อันดับแรก ไดแก 1) การขายสง ขายปลีก การซอมแซมยานยนต  
2) กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 3) ขอมูลขาวสารและการสื ่อสาร 4) การผลิตสินคาอุตสาหกรรม  
5) การบริหารราชการ การปองกันประเทศ รายละเอียดดัง ตารางท่ี 2 

ผลิตภาพแรงงานจังหวัดในป 2564 เทากับ 726,508 บาทตอคนตอป เพิ่มขึ้น จำนวน 17,385
บาทตอคนตอป จากป 2563 ซ่ึงมีผลิตภาพแรงงานจังหวัดอยูท่ี 709,150 บาทตอคนตอป 
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ตารางท่ี 2 ผลิตภัณฑมวลรวมกรุงเทพมหานคร ป 2564 
               หนวย : ลานบาท 
 2561 2562 2563 2564 
ภาคเกษตร 1,338 1,303 1,191 1,208 
   เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 1,338 1,303 1,191 1,208 
ภาคนอกเกษตร 3,837,227 3,998,410 3,748,922 3,762,693 
หมวดอุดสาหกรรม 451,208 452,516 404,722 402,642 
   การทำเหมืองแร และเหมืองหิน - - - - 
   การผลิตสินคาอุตสาหกรรม 396,552 397,815 355,110 353,793 
   ไฟฟา กาซ ไอน้ำและระบบปรับอากาศ 31,153 33,166 30,348 29,164 
   การจัดหาน้ำ การจัดการน้ำเสียและของเสีย 25,434 23,019 20,849 21,181 
หมวดบริการ 3,396,507 3,558,524 3,357,638 3,373,778 
   การกอสราง 75,885 74,388 77,130 81,588 
   การขายสงและการขายปลีก การชอมยานยนตฯ 837,137 893,559 871,271 866,546 
   การขนสงและสถานท่ีเก็บสินคา 303,499 313,870 249,529 248,752 
   ท่ีพักแรมและบริการตานอาหาร 349,994 380,583 257,611 232,937 
   ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 418,101 460,107 468,611 496,946 
   กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 463,008 472,236 500,032 544,070 
   กิจกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย 105,992 114,374 114,910 117,443 
   กิจกรรมวชิาชีพ วิทยาศาสตรและกิจกรรมทางวชิาการ 177,482 178,845 168,243 159,036 
   กิจกรรมการบริหารและการสนับสนุน 108,319 111,006 95,478 87,715 
   การบริหารราชการ การปองกันประเทศฯ 290,825 295,187 303,518 305,008 
   การศึกษา 63,362 66,108 68,256 66,012 
   กิจกรรมตานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 64,752 66,564 68,391 68,858 
   ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 66,271 75,425 66,798 68,551 
   กิจกรรมการบริการดานอ่ืนๆ 109,993 114,061 106,227 100,478 
ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ 3,838,230 3,999,343 3,749,759 3,763,549 
GPP ตอคน (บาท) 606,903 637,582 590,957 593,927 
ประชากร (1,000 คน) 8,912 8,958 8,999 9,034 

ที่มา : สำนักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

2.2 ดัชนีราคาผูบริโภคกรุงเทพมหานคร 

ดัชนีราคาผูบริโภคของกรุงเทพมหานคร เดือนกันยายน 2566 เทากับ 108.46 เมื่อเทียบกับดัชนีราคา 
เดือนกันยายน 2565 เทากับ 107.73 เปลี่ยนแปลงสูงขึ้นรอยละ 0.68 โดยเฉพาะอยางยิ่งหมวดอื่น ๆ ที่ไมใชอาหาร
และเครื่องดื่ม ซึ่งเปลี่ยนแปลงเพิ ่มขึ ้นรอยละ 0.83 สินคาสำคัญในหมวดนี ้ที ่ราคาสูงขึ ้น ไดแก หมวดพาหนะ  
การขนสง และการสื่อสาร เปนตน 
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สำหรับอัตราเงินเฟอของกรุงเทพมหานคร เดือนกันยายน 2566 เพิ ่มขึ ้นรอยละ 0.68 (YoY)  
เปนผลมาจากน้ำมันเชื้อเพลิง (ยกเวนดีเซล) ไขไก ขาวสารเจา ท่ีปรับตัวสูงข้ึน สำหรับสินคาท่ีราคาลดลง ไดแก เนื้อสุกร 
คากระแสไฟฟา น้ำมันดีเซล และน้ำมันพืช 

2.3 การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม 

ในไตรมาส 3 ป 2566 กรุงเทพมหานคร มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมทั ้งสิ ้น 6,467 ราย  
เพ่ิมข้ึนรอยละ 3.77 จากไตรมาส 2 ป 2566 ประกอบดวยบริษัทจำกัด จำนวน 6,127 ราย หางหุนสวนจำกัด จำนวน 
327 ราย และบริษัทมหาชนจำกัด จำนวน 13 ราย  
แผนภูมิท่ี 1 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหมตามหมวดธุรกิจกรุงเทพมหานคร ไตรมาสท่ี 3 ป 2566 

 
ที่มา : กรมพัฒนาธุรกจิการคา 

เม ื ่อพิจารณาทุนจดทะเบ ียนของน ิต ิบ ุคคลต ั ้ งใหม  ไตรมาส 3 ป  2566 มีเง ินทุนจดทะเบ ียน 
ท ั ้ งส ิ ้น 22 ,348.16 ล  านบาท ลดลงร อยละ 51.48  เม ื ่ อ เท ียบก ับไตรมาส 2 ป   2566 ประกอบด วย 
หางหุนสวนจำกัด 242.31 ลานบาท บริษัทมหาชนจำกัด 1,975.32 ลานบาท และบริษัทจำกัด 20,130.53 ลานบาท  
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บริษัทจํากัด (บจ.) หางหุนสวนจํากัด (หจ./หสน.) บริษัทมหาชนจํากัด (บมจ.)
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แผนภูมิท่ี 2 เงินทุนการจดทะเบียนนิติบุคคล กรุงเทพมหานคร ไตรมาส 3 ป 2566 

 
ที่มา : กรมพัฒนาธุรกจิการคา 

2.4 การจดทะเบียนโรงงงาน 

สำหรับการจดทะเบียนโรงงานใหมในกรุงเทพมหานคร จากขอมูลกรมโรงงานอุตสาหกรรม พบวา 

มีการจดทะเบียนรวม 3 ราย โดยไตรมาส 3 ป 2566 ในเดือนกรกฎาคม 2566 มีการจดทะเบียนโรงงาน 1 ราย 

เงินทุนจดทะเบียน 89,000,000 ลานบาท เดือนสิงหาคม 2566 ไมมีการจดทะเบียนโรงงาน และเดือนกันยายน 2566 

มีการจดทะเบียนโรงงาน 2 ราย เงินทุนจดทะเบียน 68,500,000 ลานบาท การจดทะเบียนในสวนโรงงานท่ี 

ถูกจำหนายทะเบียนในไตรมาส 3 ป 2566 รวมท้ังสิ้น 33 โรงงาน 
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ดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงาน 

ภาวะดานแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม และ
การเมือง เชน สถานการณทางการเมืองไมมีเสถียรภาพ จะสงผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ นักลงทุนทั้งในและ
ตางประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจางงาน ในขณะท่ีการผลิตคนเพ่ือเขาสู
ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอยางตอเนื่อง มิอาจชะลอตามภาวการณดานเศรษฐกิจ จึงสงผลตอการวางงาน 
การทำงานต่ำระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต ตนทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติท้ังของฝายนายจาง
และผูใชแรงงาน เหลานี้ลวนเปนปจจัยที่นำไปสูการเปลี่ยนแปลงของภาวะดานแรงงาน ไมวาจะเปนรูปแบบการจางงาน 
การเคลื่อนยายแรงงาน ฝมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้นการจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลง
ของภาวะแรงงาน จึงตองมีการพิจารณาศึกษาเพื่อกำหนดตัวชี้วัด พรอมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลงเพื่อศึกษา
วิเคราะหถึงสาเหตุของปญหา รวมถึงทำนายหรือคาดการณอนาคต อันจะเอ้ือประโยชนตอการตัดสินใจในการกำหนด
แผนงานที่จะตองทำใหสนองตอบตอความตองการของทุกกลุมทั้งนายจาง ผู ใชแรงงาน รวมทั ้งองคกรตาง ๆ  
ทั้งภาครัฐและเอกชน สถานการณแรงงานกรุงเทพมหานคร ไตรมาส 3 ป 2566 ฉบับนี้จะขอนำเสนอตัวชี้วัดภาวะ
แรงงาน ดังนี้ 
1. ผลิตภาพแรงงานกรุงเทพมหานคร 
 ผลิตภาพแรงงานคือ การวัดคาประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต เปนตัวช ี ้วัดที ่แสดงใหเห ็นถึง
ความสามารถในการทำงานที่สามารถพัฒนาหรือเพิ่มศักยภาพใหสูงขึ ้น คำนวณจากผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด  
ณ ราคาคงท่ี ป 2564 ตอจำนวนผูมีงานทำในจังหวัดป 2564 โดยในป 2564 มีผลิตภาพแรงงานอยูท่ี 726,508 บาท
ตอคนตอป เพ่ิมข้ึนจากปท่ีผานมาโดยป 2563 มีผลิตภาพแรงงานอยูท่ี 709,150 บาทตอคนตอป 

ตารางท่ี 3 ผลิตภาพแรงงานกรุงเทพมหานคร 

  ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

GPP ณ ราคาคงท่ีในจังหวัด (ลานบาท) 3,651,844 3,838,230 3,999,343 3,749,759 3,763,549 

จำนวนผูมีงานทำในจังหวัด (คน) 5,218,970 5,270,986 5,246,104 5,287,678 5,180,324 

ผลิตภาพแรงงานจังหวัด (บาทตอคนตอป) 699,725 728,181 762,345 709,150 726,508 
 ที่มา : สำนกังานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจฯ,สำนักงานสถิติแหงชาติ 

2. อัตราการมีสวนรวมในกำลังแรงงานของกรุงเทพมหานคร 
อัตราการมีสวนรวมในกำลังแรงงานเปนตัวชี ้วัดที ่แสดงใหเห็นถึงสภาพกำลังแรงงานในตลาดแรงงาน 

ของกรุงเทพมหานคร เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยคำนวณจากกำลังแรงงานในกรุงเทพมหานคร  
เทียบกับประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไปในกรุงเทพมหานครจะพบวาในไตรมาส 3 ป 2566 อัตราการมีสวนรวมในกำลัง
แรงงานกรุงเทพมหานคร มีอัตรารอยละ 72.47 และเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา พบวา มีอัตราท่ี
ใกลเคียงกันโดยไตรมาส 3 ป 2565 ท่ีมีอัตรา 72.53 (แผนภูมิท่ี 3) 
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แผนภูมิท่ี 3 อัตราการมีสวนรวมในกำลังแรงงานของกรุงเทพมหานคร 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติแหงชาติ 

3. อัตราการมีงานทำของกรุงเทพมหานคร 

 อัตราการมีงานทำเปนตัวชี้ว ัดที ่แสดงใหเห็นภาวะการมีงานทำในตลาดแรงงานของกรุงเทพมหานคร 
วามีสัดสวนมากนอยเพียงใน ในไตรมาส 3 ป 2566 พบวาอัตราการมีงานทำในจังหวัดอยูท่ีรอยละ 71.74 โดยเพ่ิมข้ึน
จากไตรมาสเดียวกันปกอนอยูที ่รอยละ 71.70 อัตราการมีงานทำในภาคเกษตรกรุงเทพมหานครมีอัตรารอยละ 0.12  
(แผนภูมิ 4) ลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปกอนอยูท่ีรอยละ 0.20 สวนอัตราการจางงานนอกภาคเกษตรก็จะมีสัดสวน
ท่ีเพิ่มขึ้น กลาวคือ ไตรมาส 3 ป 2566 มีอัตราการมีงานทำนอกภาคเกษตร รอยละ 99.88 เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับ 
ไตรมาสกอนหนา (แผนภูมิท่ี 4) 
แผนภูมิท่ี 4 อัตราการมีงานทำใน/นอกภาคเกษตรของกรุงเทพมหานคร 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติแหงชาติ 
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อัตราการมีงานทําของกรุงเทพมหานคร

อัตราการมีงานทํานอกภาคเกษตรของจังหวดั อัตราการมีงานทําในภาคเกษตรของจังหวัด

อัตราการมีงานทําของจังหวัด
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เมื ่อพิจารณาอัตราการมีงานทำเฉพาะในสวนภาคอุตสาหกรรม โดยคำนวณจากจำนวนผู มีงานทำ 
ในภาคอุตสาหกรรมเปรียบเทียบกับจำนวนผู มีงานทำทั ้งหมดจะพบวา อัตราการจางงานในภาคอุตสาหกรรม 
มีอัตรารอยละ 22.21 ลดลงจากไตรมาสกอนหนา ที่มีอัตรารอยละ 22.28 แตเพิ่มขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปกอน
หนาท่ีมีอัตรา รอยละ 21.71 (แผนภูมิท่ี 5) 
แผนภูมิท่ี 5 อัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของกรุงเทพมหานคร 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติแหงชาติ  

สำหรับอัตราวางงานในกรุงเทพมหานคร ไตรมาส 3 ป 2566 มีอัตรารอยละ 0.99 ลดลงจากไตรมาส 
กอนหนา ที ่มีอัตราการวางงาน รอยละ 1.10 และลดลงจากไตรมาสเดียวกันปกอนหนาท่ีมีอัตราการวางงาน  
รอยละ 1.14 (แผนภูมิ ท่ี 6) 
แผนภูมิท่ี 6 อัตราการวางงานของกรุงเทพมหานคร 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติแหงชาติ 
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5. อัตราการเปลี ่ยนแปลงของจำนวนผู ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) อัตราการเปลี ่ยนแปลง  
ของผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน และอัตราการเลิกจางลูกจางในระบบประกันสังคม 

จำนวนผู ประกันตนมาตรา 33 ของสำนักงานประกันสังคม ไตรมาส 3 ป 2566 มีจำนวน 4,097,830 คน  
อ ัตราเปล ี ่ยนแปลงของจำนวนผู ประกันตน (มาตรา 33) ขยายตัวร อยละ 4.26 ลดลงจากไตรมาสก อน 
ที ่ขยายตัวรอยละ 4.92 แตเพิ ่มขึ ้นเมื ่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันปกอนหนาท่ี.ขยายตัวรอยละ 3.81 จำนวน
ผู ประกันตนที ่ขอร ับประโยชนทดแทนกรณีว างงาน 215,677 คน (ใช ข อม ูลจากสำนักงานประกันส ังคม)  
อัตราเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน รอยละ 8.69 เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับไตรมาสกอน 
ท่ีรอยละ 2.01 แตลดลงเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปกอนท่ีขยายตัว รอยละ 17.49 สำหรับจำนวนผูประกันตน
ท่ีรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานจากสาเหตุเลิกจาง 35,680 คน อยูท่ีรอยละ 0.87 ลดลงจากไตรมาสกอนท่ีรอยละ 
0.88 แตเพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปกอนท่ีรอยละ 0.78 (แผนภูมิท่ี 7) 

แผนภูมิที ่ 7 อัตราการเปลี ่ยนแปลงของจำนวนผู ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) ,อัตราการเปลี ่ยนแปลง 
                     ของผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน และอัตราการเลิกจางลูกจางในระบบประกันสังคม 

 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคม 
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อัตราการเปล่ียนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33)  (YoY)           

อัตราการเปล่ียนแปลงของผูประกันตนที่ขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน (YoY)   

อัตราการเลิกจางลูกจางในระบบประกันสังคม 
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6. อัตราการบรรจุงาน 
 อัตราการบรรจุงานในแตละไตรมาส เปนตัวช ี ้ว ัดที ่แสดงใหเห็นถึงการเคลื ่อนไหวของภาวการณ 

ดานแรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะหกับจำนวนตำแหนงงานวาง และจำนวนผูสมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะหจำนวน 

การบรรจุงานท่ีกรมการจัดหางานดำเนินการ เทียบกับจำนวนตำแหนงงานวางที ่แจงผานกรมการจัดหางาน 

จะพบวา อัตราการบรรจุงานตอตำแหนงงานวางไตรมาส 3 ป 2566 อยูท่ีรอยละ 33.29 โดยมีอัตราสูงกวาไตรมาส 2 ป 

2566 ที่มีรอยละ 12.87 อยางไรก็ตามอัตราการบรรจุงานตอตำแหนงงานวางไตรมาสนี้มีสัดสวนที่ลดลงเมื่อเทียบกับ 

ไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา ไตรมาส 3 ป 2565 มีอัตรารอยละ 55.34 (แผนภูมิท่ี 8) 

สำหรับการบรรจุงานเทียบกับผู สมัครงาน พบวา อัตราการบรรจุตอผู สมัครงานไตรมาส 3 ป 2566  

อยูท่ีรอยละ 58.83 สูงกวาไตรมาส 2 ป 2566 อยูท่ีรอยละ 33.90 แตยังต่ำกวาไตรมาสเดียวกันปกอน อยู ท่ี  

รอยละ 93.94 (แผนภูมิท่ี 8) 

แผนภูมิท่ี 8 อัตราการบรรจุงานของกรุงเทพมหานคร 

 
ที่มา : กรมการจัดหางาน 

7. อัตราการจางานแรงงานตางดาว 
อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจำนวนผูมีงานทำทั้งหมด คิดเปนรอยละ 10.88 หมายถึง ผูมีงานทำทุก ๆ  

100 คน จะมีการจางแรงงาน ตางดาวประมาณ 10 - 11 คน และอัตราการจางแรงงานตางดาว 4 สัญชาติ (เมียนมา ลาว 
กัมพูชา เวียดนาม) ตอจำนวนผูมีงานทำทั้งหมดอยูที่รอยละ 9.31 แสดงวาผูมีงานทำทุก ๆ 100 คน จะเปนการจาง
แรงงานตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา เวียดนาม 9 - 10 คน (แผนภูมิท่ี 9) 
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อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัด อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัด
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แผนภูมิท่ี 9 อัตราการจางงานแรงงานตางดาวในกรุงเทพมหานคร 

 
         ที่มา : กรมการจัดหางาน 

8. อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการทำงานของสถาน
ประกอบการ 

 อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานสถานประกอบกิจการเปนตัวบงบอกตัวหนึ่ง 
ท่ีแสดงใหเห็นถึงภาวการณดานแรงงาน หากนายจางไมปฏิบัติตามกฎหมายสูงยอมสงผลกระทบตอความเปนอยูของ
ลูกจางผูใชแรงงาน และสงผลถึงคุณภาพชีวิตของผูใชแรงงานตามมา ซ่ึงพบวาอัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย
คุมครองแรงงานของสถานประกอบการในกรุงเทพมหานครตอจำนวนสถานประกอบการท่ีผานการตรวจท้ังหมดของ
จังหวัดในป 2566 ในไตรมาส 2 ป 2566 มีอัตรารอยละ 33.93 สำหรับไตรมาส 3 ป 2566 มีอัตรา 25.96 ซึ่งลดลง
จากไตรมาสท่ีแลว แตเพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบชวงเดียวกันของปท่ีผานมา (แผนภูมิท่ี 10)  

อัตราการปฏิบัต ิไมถ ูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน พบวาไตรมาส 3 ป 2566  
มีอัตรา 32.18 ซึ่งลดลงจากไตรมาสที่แลวที่มีอัตรา 49.70 และอยูในระดับใกลเคียงกับไตรมาสเดียวกันปกอนหนา
(แผนภูมิท่ี 10) 
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อัตราการจางแรงงานตางดาว 4 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา เวียดนา) 
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แผนภูมิท่ี 10 อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ 

 
ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

9. อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงาน/ขอขัดแยง ในสถานประกอบการ 

การเกิดขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงในสถานประกอบการ เปนตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสัมพันธระหวาง
นายจางและลูกจาง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดขอพิพาทแรงงานจะแสดงใหเห็นถึงทิศทางความสัมพันธ
ระหวางนายจางและลูกจางวามีทิศทางหรือแนวโนมไปในทางใด การเกิดขอพิพาทแรงงานนั้นมีผลมาจากการท่ีลูกจาง
ไดแจงขอเรียกรองตอนายจาง และหากไมสามารถยุติ หรือตกลงกันไดก็จะเกิดเปนขอพิพาทแรงงานข้ึน สำหรับอัตรา 
สถานประกอบการที ่ เก ิดขอพิพาทแรงงานในจังหวัดตอสถานประกอบการ 100,000 แหง พบวาในชวง 
ไตรมาส 3 ป 2565 - ไตรมาส 3 ป 2566 มีอัตราในชวง 0.00 – 4.31 โดยไตรมาสที่ 3 ป 2566 มีอัตรา 0.00  
ซึ่งลดลงจากไตรมาสที่แลวที่มีอัตรา 0.86 แสดงใหเห็นวาไตรมาส 3 ป 2566 ไมมีการเกิดขอพิพาท ทั้งนี้อัตราการเกิด 
ขอพิพาทจะเกิดข้ึนสูงในไตรมาส 4 ของทุกปเนื่องจากเปนชวงเจรจาตอรองเงินโบนัส (แผนภูมิท่ี 11) 

สำหร ับขอข ัดแย งในสถานประกอบการซึ ่งเก ิดจากความขัดแย งระหว างนายจาง ล ูกจ างที ่ม ิใช 
ขอพิพาทแรงงานตามกฎหมายแรงงาน เปนตัวชี้วัดอีกตัวหนึ่งที่บงบอกถึงความสัมพันธระหวางนายจาง และลูกจางได 
โดยอัตราการเกิดขอขัดแยงในสถานประกอบการตอสถานประกอบการ 100,000 แหง ในรอบปที่ผานมานับจาก 
ไตรมาส 3 ป 2565 จนถึงไตรมาส 3 ของป 2566 มีอัตราอยูในชวง 0.00 – 4.31 กลาวคือในสถานประกอบการ 
100,000 แหงเกิดขอขัดแยงประมาณ 4 แหงเทานั้น ซึ่งก็ยังนับวาเปนอัตราที่ต่ำ และเมื่อพิจารณาความเคลื่อนไหวแลว 
พบวามีอัตราเพิ่มขึ้นและลดลงอยางตอเนื่อง อยางไรก็ตามกระทรวงแรงงานมิไดนิ่งนอนใจ ทุกหนวยงานในสังกัดได
ดำเนินการตรวจเยี่ยมสถานประกอบการพรอมทั้งสงเสริมการสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางนายจางและลูกจาง
ตลอดเวลา (แผนภูมิท่ี 11) 
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อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบกจิการ

อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบกิจการ



           รายงานสถานการณและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานกรุงเทพมหานคร ไตรมาส 3 ป 2566  18 

 

แผนภูมิท่ี 11 อัตราการเกิดขอพิพาท/ขอขัดแยงแรงงานตอสถานประกอบการ 100,000 แหง 

 

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

10. อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนในจังหวัด 
 อัตราแรงงานที่เปนผูประกันตนคิดจากจำนวนผูประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33, 39 และ 40  
ตอจำนวนผูมีงานทำของสำนักงานสถิติแหงชาติ เปนอัตราที่แสดงใหเห็นวาแรงงานไทยมีหลักประกันการทำงานที่ดี 
มีความมั่นคง ไตรมาส 3 ป 2566 คิดเปนรอยละ 111.08 อัตราขยายตัวไตรมาสที่แลวอยูที่รอยละ 108.43 และ
ขยายตัวจากไตรมาสเดียวกันของปที่แลวที่อยูที่รอยละ 108.56 อธิบายไดวากรุงเทพมหานครมีลักษณะของการ
เคลื่อนยายแรงงานจากจังหวัดใกลเคียงมาทำงานเชากลับเย็นในสถานประกอบการที่ตั ้งอยูในกรุงเทพมหานคร 
สำนักงานประกันสังคมจึงข้ึนทะเบียนเปนผูประกันตนในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร (แผนภูมิ 12) 
แผนภูมิท่ี 12 อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนในกรุงเทพมหานคร 

 
                                                                                                          ที่มา : สำนักงานประกันสังคม 

0.00

0.86 0.86

0.00

2.59

4.31

2.59

0.86

0.00
0.00

0.50

1.00

1.50

2.00

2.50

3.00

3.50

4.00

4.50

5.00

3/2565 4/2565 1/2556 2/2566 3/2566

รอ
ยล

ะ

ไตรมาส/ป
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108.56 108.47

107.40

108.43

111.08

105.00

106.00

107.00

108.00

109.00

110.00

111.00

112.00

3/2565 4/2565 1/2556 2/2566 3/2566

รอ
ยล

ะ

ไตรมาส/ป

อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตน
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สถานการณแรงงานกรุงเทพมหานคร 

สถานการณแรงงานกรุงเทพมหานครไตรมาส 3 ป 2566 ชวงเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2566 ขอนำเสนอ
ขอมูลในประเด็นตาง ๆ ตามลำดับคือ 1) กำลังแรงงาน/การมีงานทำ/การวางงาน  2) การสงเสริมการมีงานทำ  
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 4) การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 5) การประกันสังคม  

1. กำลังแรงาน/การมีงานทำ/การวางงาน 

 1.1 โครงสรางประชากร 
สำนักงานสถิติแหงชาติ ไดดำเนินการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร ไตรมาส 3 ป 2566  

สรุปรายละเอียดไดดังนี้ กรุงเทพมหานครมีประชากรที่อยูในวัยทำงานหรืออายุ 15 ปขึ้นไป จำนวน 7,878,305 คน  

(ชาย 3,736,550 คน หญิง 4,141,755 คน) จำแนกเปน ผูอยูในกำลังแรงงาน 5,709,620 คน (ชาย 2,962,582 คน  

หญิง 2,747,038 คน) ไดแก ผูมีงานทำ 5,652,257 คน (ชาย 2,933,595 คน หญิง 2,718,663 คน) ผูวางงาน 56,582 คน 

(ชาย 28,987 คน หญิง 27,596 คน) และผูรอฤดูกาล 780 คน (ชาย 0 คน หญิง 780 คน) ขณะที่ผูไมอยูในกำลัง

แรงงานมีจำนวน 2,168,685 คน (ชาย 773,968 คน หญิง 1,394,717 คน) จำแนกเปน ผูทำงานบาน 545,776 คน 

เรียนหนังสือ 485,769 คน เด็ก คนชราและคนที่ไมสามารถทำงานไดมี 788,195 คน และอื ่น ๆ 348,946 คน 

(แผนภูมิท่ี 13 และตารางท่ี 17 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิท่ี 13 โครงสรางประชากรกรุงเทพมหานคร ไตรมาส 3 ป 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
ที่มา : สำนกังานสถิติแหงชาติ 
หมายเหตุ : ผลรวมของแตละจำนวนอาจไมเทายอดรวม เนื่องจากขอมูลแตละจำนวนมีการปดเศษโดยอิสระจากกัน 

 

ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป
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1.2 ผูมีงานทำ 

 เมื ่อพิจารณาผูมีงานทำ จำแนกตามชวงอายุ พบวา ผูมีงานทำสวนใหญอยูในชวงอายุ 40 – 49 ป 
รองลงมา คือ ชวงอายุ 50 – 59 ป และ 35 – 39 ป ตามลำดับ ท้ังชายและหญิง (แผนภูมิท่ี 14 ตารางท่ี 18 (ภาคผนวก)) 
แผนภูมิท่ี 14 ผูมีงานทำกรุงเทพมหานคร จำแนกตามชวงอายุและเพศ ไตรมาส 3 ป 2566 

 
 ที่มา : สำนักงานสถิติแหงชาติ 

หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผูมีงานทำพบวา ผูมีงานทำสวนใหญมีการศึกษาระดับปริญญาตรี 

จำนวน 1,541,549 คน (รอยละ 27.27) รองลงมาเปนผูมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 1,169,212 คน  

(รอยละ 20.69) มัธยมศึกษาตอนตน จำนวน 981,192 คน (รอยละ 17.36) และประถมศึกษา จำนวน 981,111 คน 

(รอยละ 17.36) ตามลำดับ (แผนภูมิท่ี 15 (ตารางท่ี 19 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิท่ี 15 ผูมีงานทำกรุงเทพมหานคร จำแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 3 ป 2566 

 
       ที่มา : สำนักงานสถิติแหงชาติ 
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เมื่อพิจารณาผูมีงานทำตามอาชีพในไตรมาส 3 ป 2566 พบวาอาชีพที่มีผู ทำงานมากที่สุด 5 อันดับแรกคือ  
1) พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด จำนวน 1,574,315 คน (รอยละ 27.85) 2) ผูปฏิบัติการโรงงาน
และเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ จำนวน 808,455 คน (รอยละ 14.30) 3) อาชีพขั้นพื้นฐานตาง ๆ 
ในดานการขายและการใหบริการ จำนวน 721,111 คน (รอยละ 12.76) 4) ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ
และธุรกิจการคาที่เกี่ยวของ จำนวน 664,962 คน (รอยละ 11.76) และ 5) ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ จำนวน 
538,294 คน (รอยละ 9.52) (แผนภูมิท่ี 16 และตารางท่ี 20 (ภาคผนวก)) 
แผนภูมิท่ี 16 ผูมีงานทำกรุงเทพมหานคร จำแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) ไตรมาส 3 ป 2566 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติแหงชาติ 

สำหรับผูมีงานทำ 5,652,257 คน พบวา ทำงานในภาคเกษตรกรรม จำนวน 6,943 คน คิดเปนรอยละ 0.12 
(ตารางที่ 21) ของผูมีงานทำทั้งหมด สวนผูทำงานนอกภาคเกษตรกรรมมี จำนวน 5,645,314 คน คิดเปนรอยละ 
99.88 ของผู ม ีงานทำทั ้งหมด โดยกลุ มผ ู ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมจะทำงานในอุตสาหกรรมการขายสง  
และการขายปลีก การซอมยานยนตมากที่สุด จำนวน 1,282,877 คน คิดเปนรอยละ 22.72 ของผูมีงานทำนอกภาค
เกษตร รองลงมา ไดแก อุตสาหกรรมการผลิต จำนวน 882,393 คน คิดเปนรอยละ 15.63 อุตสาหกรรมที่พักแรมและ
บริการดานอาหาร จำนวน 655,000 คน คิดเปนรอยละ 11.60 การกอสราง จำนวน 354,588 คน คิดเปนรอยละ 6.28 
และกิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน จำนวน 338,487 คน คิดเปนรอยละ 5.99 (แผนภูมิท่ี 17) 
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แผนภูมิท่ี 17 ผูมีงานทำกรุงเทพมหานคร จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม (5 อันดับ) ไตรมาส 3 ป 2566 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติแหงชาติ 

ในดานสถานภาพการทำงานของผูมีงานทำ พบวาสวนใหญเปนลูกจางเอกชน จำนวน 3,427,287 คน (รอยละ 60.64) 

รองลงมาทำงานสวนตัว จำนวน 1,271,356 คน (รอยละ 22.49) ลูกจางรัฐบาล จำนวน 400,987 คน (รอยละ 7.09)  

ชวยธุรกิจครอบครัว จำนวน  293,147 คน (รอยละ 5.19) นายจาง จำนวน 172,748 คน (รอยละ 3.06) และลูกจางรัฐวิสาหกิจ

จำนวน 86,732 คน (รอยละ 1.53) (แผนภูมิท่ี 18) 

แผนภูมิท่ี 18 ผูมีงานทำกรุงเทพมหานคร จำแนกตามสภาพการทำงาน ไตรมาส 3 ป 2566 

 

ที่มา : สำนักงานสถิติแหงชาติ 

15.13%

6.28%

22.72%

6.00%

11.60%

882,393

354,588

1,282,877

79,245

655,000

0

200,000

400,000

600,000

800,000

1,000,000

1,200,000

1,400,000
จํา

นว
น 

(ค
น)

อุตสาหกรรม

รวม 
5,652,257 

100%

นายจาง , 172,748, 
3.06%

ลูกจางรัฐบาล , 
400,987, 7.09%

ลูกจางรัฐวิสาหกิจ, 
86,732, 1.53%

ลูกจางเอกชน , 
3,427,287, 60.64%

ทํางานสวนตัว , 
1,271,356, 22.49%

ชวยธุรกิจครอบครัว , 
293,147, 5.19%



           รายงานสถานการณและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานกรุงเทพมหานคร ไตรมาส 3 ป 2566  23 

 

1.3 ผูวางงาน 

ผูวางงานในกรุงเทพมหานคร มีประมาณ 56,582 คน โดยชวงอายุที่มีผูวางงานมากที่สุด คือ 20 - 24 ป 

รองลงมา คือ 25 - 29 ป (แผนภูมิที ่ 19) ในจำนวนนี้พบวาระดับการศึกษาที่มีผู วางงานสูงสุด คือ ปริญญาตรี  

จำนวน 26,118 คน (รอยละ 46.16) รองลงมา คือระดับมัธยมศึกษาตอนตน จำนวน 11,756 คน (รอยละ 20.78)  

ระดับมัธยมศึกษาปลาย จำนวน 9,638 คน (ร อยละ 17.03) และผู ว างงานท่ีต่ำกวาประถมศึกษามีน อยที ่สุด  

จำนวน 1,334 คน (รอยละ 2.36) (แผนภูมิท่ี 20) 

แผนภูมิท่ี 19 ผูวางงานในกรุงเทพมหานคร จำแนกตามชวงอายุและเพศ ไตรมาส 3 ป 2566 

 

ที่มา : สำนักงานสถิติแหงชาติ 
แผนภูมิท่ี 20 ผูวางงานในกรุงเทพมหานคร จำแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 3 ป 2566 

 

ที่มา : สำนักงานสถิติแหงชาติ 
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1.4 แรงงานนอกระบบ 

สำหรับแรงงานนอกระบบ ป 2565 จากผลการศึกษาของสำนักงานสถิติแหงชาติ พบวาปจจุบันผูมีงานทำอยู 

ในแรงงานนอกระบบมีจำนวน 1,394,571 คน จำแนกตามอายุ พบวาสวนใหญมีอายุในชวง 40 – 49 ป กลาวคือ  

ผูมีอายุ 40 - 49 ป จำนวน 398,852 คน (รอยละ 28.60) รองลงมา คือ ผูมีอายุ 50 - 59 ป จำนวน 330,526 คน  

(รอยละ 23.70) และอายุ 60 ปขึ้นไป จำนวน 197,935 คน (รอยละ 14.19) สวนชวงอายุ 15 – 19 ป มีนอยที่สุด 

จำนวน 7,328 คน (รอยละ 0.53) (แผนภูมิท่ี 21) 

แผนภูมิท่ี 21 แรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร จำแนกตามชวงอายุและเพศ ป 2566 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติแหงชาติ 

สำหรับดานการศึกษา พบวาแรงงานนอกระบบสวนใหญมีการศึกษาในระดับอุดมศึกษา จำนวน 381,515 คน 

(รอยละ 27.36) รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษา จำนวน 299,279 คน (รอยละ 21.46) และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

จำนวน 278,437 คน (รอยละ 19.97) (แผนภูมิท่ี 22) 
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แผนภูมิท่ี 22 แรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร จำแนกตามระดับการศึกษา ป 2565 

 

ที่มา : สำนักงานสถิติแหงชาติ 
 พิจารณาแรงงานนอกระบบจำแนกตามอาชีพ พบวามีงานทำในอาชีพตาง ๆ สูงสุด 5 อันดับแรก คือ  

1) พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด จำนวน 719,197 คน (รอยละ 51.57) 2) ผูปฏิบัติการโรงงานและ

เครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ จำนวน 242,678 คน (รอยละ 17.40) 3) ผูปฏิบัติงานดานความสามารถ

ทางฝมือและธุรกิจการคาที่เกี่ยวของ จำนวน 134,186 คน (รอยละ 9.62) 4) อาชีพขั้นพื้นฐานตาง ๆ ในดานการขาย

และการใหบริการ จำนวน 110,873 คน (รอยละ 7.95) และ 5) ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และ

ผูจัดการ จำนวน 80,201 คน (รอยละ 5.75) (แผนภูมิท่ี 23) 

แผนภูมิท่ี 23 แรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร จำแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) ป 2565 

 

           ที่มา สำนกังานสถิติแหงชาติ 
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2. การสงเสริมการมีงานทำ 

2.1 การจัดหางานในประเทศ 

ภารกิจการสงเสริมใหประชาชนมีงานทำ เปนภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซ่ึงดำเนินการโดยกรมการจัดหางาน 

การสงเสริมการมีงานทำในรูปแบบการจัดหางานมีทั ้งการหางานในประเทศ และตางประเทศ โดยการจัดหางาน 

ในกรุงเทพมหานครในชวงไตรมาสที่ 3 ป 2566 (กรกฎาคม – กันยายน 2566) มีตำแหนงงานวางที่แจงผานกรมการ

จัดหางาน จำนวน 17,486 อัตรา ซึ่งลดลงจากไตรมาสที่แลวที่มีจำนวนตำแหนงงานวาง 47,499 อัตรา ในสวนของ 

ผูลงทะเบียนสมัครงาน ไตรมาสนี้ พบวามี จำนวน 9,894 คน ลดลงจากไตรมาสที ่แลวที่มี จำนวน 18,028 คน  

ขณะที่ผูไดรับการบรรจุงานในไตรมาสนี้มี จำนวน 5,821 คน ลดลงจากไตรมาสที่แลวที่มี จำนวน 6,112 คน เมื่อเทียบกับ

ไตรมาสเดียวกันของปท่ีแลวจำนวนลดลงท้ังตำแหนงวาง ผูสมัครงาน และบรรจุงาน (แผนภูมิ 24) 

แผนภูมิท่ี 24 ตำแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/การบรรจุงาน กรุงเทพมหานคร  ไตรมาส 3 ป 2565 - ไตรมาส 3 ป 2566 

 
ที่มา : กรมการจัดหางาน 
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2.2 แรงงานตางดาว 

 2.2.1 คนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทำงานตาม พรก.การบริหารการจัดการการทำงานของคนตางดาว 
พ.ศ. 2560 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2561 

จำนวนคนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทำงานคงเหลือจำนวน 615,173 คน จำแนกเปนกลุมตาง ๆ ดังนี้  

1. คนต างด าวตลอดช ีพ  ได แก   คนต างด าวท ี ่ ได ร ับอน ุญาตให อย ู  ในราชอาณาจ ักร  
และทำงานตามประกาศของคณะปฏวิัติ ฉบับท่ี 322 ลงวันท่ี 13 ธันวาคม 2515 จำนวน 1 คน  

2. คนตางดาวมาตรา 59 ประเภททั่วไป ไดแก คนตางดาวที่มีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักร หรือไดรับ

อนุญาตใหเขามาในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมืองโดยมิใชไดรับอนุญาตใหเขามาใน

ฐานะนักทองเท่ียว หรือผูเดินทางผาน และไมมีลักษณะตองหามตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง จำนวน 55,784 คน 

3. คนตางดาวมาตรา 59 นำเขาตาม MOU ไดแก คนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา 

ท่ีเขามาทำงานตามความตกลงระหวางรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศตนทาง จำนวน 147,428 คน  

4. คนตางดาวมาตรา 62 ประเภทสงเสริมการลงทุน ไดแก คนตางดาวที ่เขามาทำงานใน

ราชอาณาจักรตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการลงทุน กฎหมายปโตรเลียม หรือกฎหมายอ่ืน จำนวน 33,219 คน  

5. คนตางดาวมาตรา 63 ประเภทชนกลุมนอย ไดแก คนตางดาวที่ไมไดรับสัญชาติไทยตาม

กฎหมายวาดวยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยไดออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจนสถานะยื่นขอใบอนุญาตทำงาน จำนวน 8,100 คน  

6. คนตางดาวมาตรา 64 ไดแก คนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่เขามาทำงาน
บริเวณชายแดนในลักษณะไป-กลับ หรือตามฤดูกาลในพื ้นที ่ความตกลงวาดวยการสัญจรขามแดนระหวาง
ราชอาณาจักรไทยกับประเทศท่ีติดกับราชอาณาจักรไทย จำนวน 0 คน 

7. คนตางดาวมาตรา 63/2 ไดแก แรงงานตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา และเวียดนาม  
ที่ไดรับอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักร และอนุญาตใหทำงานเปนการชั่วคราวตามมติ ครม. เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ 
2566 จำนวน 370,641 คน 
แผนภูมิท่ี 25 แรงงานตางดาว จำแนกตามลักษณะการเขาเมืองและประเภทคนตางดาว ไตรมาส 3 ป 2566 

 

ที่มา : กรมการจัดหางาน 

รวม
615,173 
100%

ประเภทตลอดชีพ, 
1, 0.00%

ประเภททั่วไป, 
55784, 9.07%

ประเภทนําเขา
ตาม MOU, 147,428, 

23.97%

ประเภทสงเสริม
การลงทุน, 33,219, 

5.40%

ประเภทชนกลุม
นอย, 8100, 1.32%

ประเภทคนตาง
ดาวที่เขามาทํางานใน
ลักษณะไป-กลับหรือ

ตามฤดูกาล, 0, 0.00%

คนตางดาวตามมติ 
ครม. 7 กุมภาพันธ 
2566, 370641, 

60.25%
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2.3 แรงงานไทยในตางประเทศ 

2.3.2 แรงงานไทยท่ีไดรับอนุมัติไปทำงานตางประเทศ 
ในสวนของการอนุญาตใหไปทำงานตางประเทศไตรมาส 3 ป 2566 พบวามีจำนวนทั้งสิ้น 53,720 คน  

เมื่อพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบวาสวนใหญเปนกรมการจัดหางานจัดสง จำนวน 35,239 คน (รอยละ 65.60) 

รองลงมาคือประเภทไปโดยบริษัทจัดหางานจัดสง จำนวน 7,812 คน (รอยละ 14.54) เดินทางดวยตัวเอง จำนวน 

4,144 คน (รอยละ 7.71) ประเภท Re-Entry คือกลับไปทำงานอีกครั้งหนึ่งโดยการตออายุสัญญา จำนวน 3,672 คน 

(รอยละ 6.84) นายจางพาไปทำงาน จำนวน 2,439 คน (รอยละ 4.54) และนายจางพาไปฝกงาน จำนวน 414 คน 

(รอยละ 0.77) (แผนภูมิท่ี 26) 

แผนภูมิท่ี 26 แรงงานไทยกรุงเทพมหานคร ท่ีไดรับอนุมัติไปทำงานตางประเทศ จำแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาส 3 ป 2566 

 
ที่มา : กรมการจัดหางาน 

3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

ในป 2566 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร ไดดำเนินการฝกอบรมพัฒนาผูใชแรงงานในรูปแบบ
ตาง ๆ ไดแก การฝกเตรียมเขาทำงาน การฝกยกระดับฝมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน เพื่อเพ่ิม
ศักยภาพฝมือแรงงานไทยใหมีมาตรฐานฝมือทัดเทียมประเทศตาง ๆ ขณะเดียวกันเปนการพัฒนาทักษะใหสอดคลอง
กับความตองการของตลาดแรงงาน โดยภาพรวมของการฝกตาง ๆ  

สำหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน ป 2566 พบวามีผูเขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงานทั้งสิ้นจำนวน 2,515 คน 

พิจารณาตามกลุมอาชีพที่ฝกพบวากลุมธุรกิจและบริการ มีการฝกยกระดับฝมือแรงงานสูงสุดในกลุมอาชีพธุรกิจและ

บริการ จำนวน 1,571 คน คิดเปนรอยละ 62.47 ของผูเขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน รองลงมา ไดแก ชางไฟฟา 

อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จำนวน 839 คน (รอยละ 33.36) และชางกอสราง จำนวน 43 คน (รอยละ 1.71) 

ตามลำดับ ผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงานในไตรมาสนี้ จำนวน 2,366 คน พบวากลุมอาชีพท่ีมีผูผานการฝกยกระดับ

ฝมือแรงงานสูงสุด คือ ธุรกิจและบริการ จำนวน 1,492 คน (รอยละ 63.06) ของผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงาน

รวม
53,720
100%

บริษัทจัดหางานจัดสง, 
7,812, 14.54%

Re-Entry, 3,672, 
6.84%

เดินทางดวยตัวเอง, 
4,144, 7.71%

นายจางพาไปฝกงาน, 
414, 0.77%

นายจางพาไปทํางาน, 
2,439, 4.54%

กรมการจัดหางานจัดสง, 
35,239, 65.60%
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ทั ้งหมด รองลงมา ไดแก ช างไฟฟา อิเล ็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จำนวน 774 คน (ร อยละ 32.71) และ 

ชางอุตสาหกรรมศิลป จำนวน 40 คน (รอยละ 1.69) ตามลำดับ (แผนภูมิท่ี 27) 

แผนภูมิท่ี 27 การฝกยกระดับฝมือแรงงานและผานการฝกยกระดับฝมือแรงงานในกรุงเทพมหานคร จำแนกตาม 
                 กลุมอาชีพ ป 2566 

 
ที่มา : ระบบบัญชีขอมูลภาครัฐ (กรมพฒันาฝมือแรงงาน) 

สวนการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ซึ่งพบวา มีผูเขารับการทดสอบ จำนวน 4,472 คน กลุมอาชีพที่มี

การทดสอบมากท่ีสุด คือ ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จำนวน 3,147 คน คิดเปนรอยละ 70.37 ของจำนวนผูเขา

รับการทดสอบท้ังหมด รองลงมา ไดแก ธุรกิจและบริการ จำนวน 1,007 คน (รอยละ 22.52) ตามลำดับ ผูผานการทดสอบ

มาตรฐานฝมือแรงงาน จำนวน 310 คน กลุมอาชีพที่ผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานสูงสุด คือ ชางไฟฟา 

อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จำนวน 268 คน คิดเปนรอยละ 86.45 ของจำนวนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือ

แรงงาน รองลงมา ไดแก ธุรกิจและบริการ จำนวน 42 คน (รอยละ 13.55) ตามลำดับ (แผนภูมิท่ี 28) 
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แผนภูมิท่ี 28 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานและผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในกรุงเทพมหานคร  
                 จำแนกตามกลุมอาชีพ ป 2566 

 
ที่มา : ระบบบัญชีขอมูลภาครัฐ (กรมพฒันาฝมือแรงงาน) 

4. การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 

4.1 การตรวจแรงงาน 

กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจดานการสงเสริมการมีงานทำ การพัฒนาฝมือแรงงานเพ่ือยกระดับฝมือ
ใหเปนที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแลว อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้นตอเนื่องภายหลัง 
การสงเสริมใหคนมีงานทำแลวคือ ภารกิจดานการคุมครองลูกจาง ใหไดรับความเปนธรรมในการทำงานโดยกรม
สวัสดิการและคุมครองแรงงาน เปนหนวยงานที่มีบทบาทในการคุมครองผูใชแรงงานใหไดรับความเปนธรรมจากการ
ทำงาน ภายใตพระราชบัญญัติคุมครองแรงงานเพื่อไมใหถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจางโดยมีจุดมุงหมายสูงสุด คือ 
ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีกดานหนึ่งก็ตองผดุงไวซึ่งความยุติธรรมกับฝายนายจาง กลาวคือไมโอน
เอียงไปดานใดดานหนึ่ง ทั้งนี้ มาตรการที่จะชวยใหผูใชแรงงานไดรับรายไดและสวัสดิการที่เปนธรรมเพียงพอตอการ
ดำรงชีวิต รวมถึงไดรับการคุมครองแรงงานใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นไดคือการตรวจสถานประกอบการเพื่อใหแนใจวา
ผูใชแรงงานไดรับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเปนมาตรการในการกระตุนใหสถานประกอบการ
เอาใจใสดูแลลูกจางของตนใหมากข้ึนอีกดวย  

สำหรับในไตรมาส 3 ป 2566 กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ไดดำเนินการตรวจสถานประกอบการท้ังสิ้น
จำนวน 1,780 แหง มีลูกจางที่ผานการตรวจหรือไดรับการคุมครองรวม จำนวน 60,973 คน จำแนกเปนชาย 
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จำนวน 30,944 คน (รอยละ 50.75) หญิง จำนวน 30,002 คน (รอยละ 49.21) และเด็ก จำนวน 27 คน (รอยละ 0.04) 
ซ่ึงสถานประกอบการท่ีตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการขนาด 20 – 49 คน จำนวน 579 แหง รองลงมาเปนสถาน
ประกอบการขนาด 10 – 19 คน จำนวน 479 แหง ขณะที่สถานประกอบการขนาดใหญตั ้งแต 300 คนขึ ้นไป  
มีการตรวจเพียง จำนวน 17 แหง ผลการตรวจพบวาสถานประกอบการสวนใหญจำนวน 1,319 แหง ปฏิบัติถูกตอง
ตามกฎหมาย ขณะท่ีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย 461 แหง (รอยละ 25.89) (ตารางท่ี 32 (ภาคผนวก))  

เม ื ่อพิจารณาเปร ียบเทียบอัตราการปฏิบ ัต ิไม ถ ูกต องตามกฎหมายคุ มครองแรงงานจำแนกตาม 
ขนาดสถานประกอบการ พบวา สถานประกอบการที ่ปฏิบัติไมถูกตองสูงสุด 5 อันแรก ไดแก ขนาด 20 – 49 คน  
มีอัตราการปฏิบัติไมถูกตองฯ รอยละ 40.56 รองลงมาไดแก ขนาด 10 – 19 คน รอยละ 22.99 ขนาด 50 - 99 คน รอยละ 
13.44  ขนาด 5 – 9 คน รอยละ 10.41 และขนาด 1 – 4 คน รอยละ 8.45 ตามลำดับ (ตารางท่ี 32 (ภาคผนวก)) 

สำหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานจำนวน 461 แหง ซึ่งมีบางแหงมี
เรื่องที่ปฏิบัติไมถูกตองหลายเรื่อง โดยพบวา เรื่องที่ปฏิบัติไมถูกตองมีทั้งสิ้น 35 เรื่อง และพบวาเรื่องที่ปฏิบัติไม
ถูกตองสูงสุด คือ เรื่องสวัสดิการ จำนวน 30 แหง เรื่องสิทธิการลาคลอด จำนวน 4 แหง และเรื่องคาลวงเวลาในวัน
ทำงาน จำนวน 1 แหง (ตารางท่ี 33 ภาคผนวก) 

เมื่อกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ตรวจพบวา สถานประกอบการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครอง
แรงงาน จะมีการดำเนินการเพื ่อใหสถานประกอบการนั ้นปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมายแรงงาน เพื ่อใหเกิด 
ความเปนธรรมแกลูกจาง ไดแก การแนะนำใหปฏิบัติในสิ่งที่ถูกตอง การออกหนังสือเชิญพบ การออกคำสั่งให
ดำเนินการ การเปรียบเทียบปรับ หรือการสงเรื่องดำเนินคดี ทั้งนี้ การจะดำเนินการในลักษณะใดจะพิจารณาตามความ
รุนแรงของปญหา จากตัวเลขขางตนพบวาเรื่องที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย 461 แหง อัตราปฏิบัติไมถูกตองตาม
กฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ รอยละ 25.89 สวนใหญเปนเรื ่องสวัสดิการ สำหรับสถาน
ประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานสวนใหญจึงเปนไปในทางออกคำสั่งใหดำเนินการแก
เจาของสถานประกอบการเพ่ือปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมายตอไป โดยออกคำสั่งใหดำเนินการจำนวน 460 แหง และสง
เรื่องดำเนินคดี จำนวน 1 แหง (แผนภูมิท่ี 29) 

แผนภูมิท่ี 29 การดำเนินการของเจาหนาท่ีสำหรับสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายกรุงเทพมหานคร          

                  ไตรมาส 3 ป 2566   

 
ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
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4.2 การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน 

สำหรับการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน ซึ่งเปนเครื่องมือในการคุมครองดูแลความปลอดภัยอาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงานของลูกจาง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการทำงานยังเปนอีกมาตรการหนึ่ง 

ที่ดำเนินการเพื่อกระตุนสงเสริมใหเจาของสถานประกอบการเห็นความสำคัญ และตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัย 

ในการทำงาน เพราะหากการทำงานมีความปลอดภัยยอมสงผลถึงคุณภาพชีว ิตที ่ดี ของผู ใช แรงงานตามมา  

เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี จะทำงานอยางมีความสุขและจะสงผลตอผลผลิตที่เพิ่มสูงขึ้นของสถานประกอบการ 

อันนำไปสูผลกำไรตามมานั่นเอง ในไตรมาสที่ 3 ป 2566 กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ไดดำเนินการตรวจ

ความปลอดภัยในสถานประกอบการท้ังสิ้น 432 แหง ลูกจางท่ีผานการตรวจท้ังสิ้น 30,252 คน มีสถานประกอบการ

ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย 139 แหง (รอยละ 32.18) โดยสถานประกอบการขนาด 20 – 49 คน 

ผานการตรวจมากที่สุด จำนวน 126 แหง รองลงมา คือ สถานประกอบการขนาด 50 – 99 คน จำนวน 95 แหง  

(ตารางท่ี 34 (ภาคผนวก)) 

ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการตรวจความปลอดภัยในการทำงานสูงสุดในไตรมาส 3 ป 2566 ไดแก ประเภทการขายสง 
การขายปลีก การซอมแซมยานยนตและรถจักรยานยนต จำนวน 153 แหง คิดเปนรอยละ 35.42 ของสถาน
ประกอบการที่ตรวจทั้งหมด รองลงมาคือประเภทการผลิต จำนวน 100 แหง (รอยละ 23.14) ที่พักแรมและบริการดาน
อาหาร จำนวน 46 แหง (รอยละ 10.65) การกอสราง จำนวน 36 แหง (รอยละ 8.33) ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 
จำนวน  24 แหง (รอยละ 5.56) (แผนภูมิท่ี 30 และตารางท่ี 35 (ภาคผนวก)) 
แผนภูมิที ่ 30 ประเภทอุตสาหกรรมในกรุงเทพมหานครที่มีการตรวจความปลอดภัยในที่ทำงานสูงสุด (5 อันดับแรก)  
                      ไตรมาส 3 ป 2566 

 
                                                                        ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
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ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภยัในการทำงานสูงสุดในไตรมาส 3 ป 2566 
ไดแก การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนตและรถจักรยานยนต จำนวน 63 แหง (รอยละ 45.32) รองลงมา
ไดแก การผลิต จำนวน 30 แหง (รอยละ 21.58) การกอสราง จำนวน 13 แหง (รอยละ 9.35) กิจกรรมเกี่ยวกับ
อสังหาริมทรัพย จำนวน 8 แหง (รอยละ 5.76) ที่พักแรมและการบริการดานอาหาร จำนวน 7 แหง (รอยละ 5.04) 
(ตารางท่ี 35 (ภาคผนวก)) 

การดำเนินการของเจาหนาที่ในสวนของสถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย 
ในการทำงาน ประกอบไปดวยการใหคำแนะนำในวิธีการปฏิบัติที ่ถูกตอง การออกคำสั่งใหสงเอกสาร เรียกพบ 
ปรับปรุง หรือหยุดการใชเครื่องจักร รวมท้ังการสงเรื่องดำเนินคดี  ท้ังนี้ ในบางแหงอาจมีการดำเนินการมากกวา 1 กรณี 
สำหรับไตรมาส 3 ป 2566 ซ่ึงพบวา มีสถานประกอบการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยจำนวน 139 แหง 
สวนใหญจะดำเนินการออกคำสั่งใหมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานใหเกิดความปลอดภัยมากยิ ่งข้ึน 
โดยดานการปรับปรุง จำนวน 138 แหง (รอยละ 99.28) และสงเอกสาร จำนวน 1 แหง (รอยละ 0.72) (แผนภูมิท่ี 31) 
แผนภูมิท่ี 31 การดำเนินการของเจาหนาท่ีสำหรับสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย                  
                 ในท่ีทำงาน  ไตรมาส 3 ป 2566 

 
ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

4.3 การแรงงานสัมพันธ 

4.3.1 องคการนายจาง/ลูกจาง 
นอกเหนือจากภารกิจดานการคุมครองแรงงานและดูแลดานความปลอดภัย ทั้งแกลูกจาง และนายจาง  

กระทรวงแรงงานโดยกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ยังมีภารกิจในการสงเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ 
ใหเหมาะสมและสอดคลองกับเศรษฐกิจ สังคม เพื่อปองกันความขัดแยง และเสริมสรางความรวมมือที่ดีตอกัน
ระหวางนายจาง ลูกจาง และผูมีสวนเก่ียวของ โดยมีเปาหมายหลักเพ่ือสรางสันติสุขในวงการแรงงาน ใหนายจางและ
ลูกจางมีทัศนคติที่ดีตอกันในการทำงาน เพราะหากนายจาง ลูกจางมีความเขาใจกันเปนอยางดียอมไมเกิดปญหา
ขัดแยงขึ ้น เมื ่อปญหาขอขัดแยงไมมีพลังในการขับเคลื ่อนงานหรือทีมงานก็จะดีนำไปสู การเพิ ่มผลผลิตหรือ 
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เพิ่มผลิตภาพในการปฏิบัติงาน ลูกจางหรือผูใชแรงงานมีความสุขในการทำงานคุณภาพชีวิตยอมดีขึ้น ขณะเดียวกัน
นายจางก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิตเพิ่มขึ้นเปนผลกำไรตามมา ทั้งนี้ ในกลุมของนายจางและลูกจางจะมีการตั้ง
องคการเพ่ือทำหนาท่ีเปนตัวแทนตนเอง โดยเม่ือพิจารณาในสวนองคการนายจาง ไตรมาส 3 ป 2566 พบวา มีองคกร
นายจางรวม  จำนวน 173 แหง จำแนกเปน สมาคมนายจาง จำนวน 156 แหง สหพันธนายจาง จำนวน 1 แหง และสภา
องคการนายจาง จำนวน 16 แหง (แผนภูมิที่ 32) ในสวนจำนวนองคการลูกจาง ไตรมาส 3 ป 2566 ดังนี้ สหภาพ
แรงงานรัฐวิสาหกิจ จำนวน 45 แหง สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน จำนวน 367 แหง สหพันธแรงงานรัฐวิสาหกิจ 
จำนวน 1 แหง สหพันธแรงงานจำนวน 7 แหง สภาองคกรลูกจาง จำนวน 13 แหง (ตารางท่ี 36 (ภาคผนวก)) 
แผนภูมิท่ี 32 องคการนายจางกรุงเทพมหานคร                  

 

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

แผนภูมิท่ี 33  องคการลกูจางกรงุเทพมหานคร 

 
ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
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4.3.2 ขอเรียกรอง/ขอพิพาท/ขอขัดแยง ในกรุงเทพมหานคร ไตรมาส 3 ป 2566 
สำหรับการเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงในรอบไตรมาส 3 ป 2566 พบวา  

มีการแจงขอเรียกรองท้ังสิ้น 3 แหง จำนวน 3 ครั้ง ลูกจางท่ีเก่ียวของ จำนวน 1,370 คน (ตารางท่ี 37 (ภาคผนวก)) 
ขอเรียกรองดังกลาวสามารถยุติไดโดยระบบทวิภาคี คือไมเกิดขอพิพาทแรงงานจำนวน 2 แหง 

มีลูกจางเกี่ยวของ จำนวน 843 คน โดยสามารถตกลงกันเองไดทั้ง 2 แหง สวนขอเรียกรองที่ยังไมยุติอยูในระหวาง 
การเจรจามี 1 แหง ลูกจางท่ีเก่ียวของ จำนวน 527 คน (ตารางท่ี 37 (ภาคผนวก)) 

4.4 สวัสดิการแรงงาน 

กิจกรรมที ่ช วยสนับสนุนสงเสริมใหผู ใช แรงงานมีคุณภาพชีวิตที ่ด ีขึ ้นนอกเหนือจากการตรวจสถาน
ประกอบการเพื่อใหการคุมครองใหผูใชแรงงานตามที่ไดกลาวมาแลว กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ยังมีการ
สงเสร ิมการจ ัดสว ัสด ิการแรงงานในสถานประกอบการ โดยในไตรมาส 3 ป  2566 ได ดำเน ินการส งเสร ิมให  
สถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบตาง ๆ แกลูกจางหรือผูใชแรงงาน ดังนี้ 1) สงเสริมการใหบริการดาน
สวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมายกำหนด จำนวน 796 แหง ลูกจางท่ีไดรับการสงเสริม จำนวน 42,449 คน  
2) มีการใหบริการเงินกู กองทุนเพื ่อผู ใช แรงงาน จำนวน 8 แหง ลูกจางที ่ไดร ับการสงเสริม จำนวน 4,267 คน. 
จำนวน เงิน 105 ลานบาท สหกรณและลูกจางที่เปนสมาชิกสหกรณที่ไดรับเงินกู จำนวน 1 แหง ลูกจางที่ไดรับการ
สงเสริม จำนวน 252 คน จำนวน เงิน 5 ลานบาท (ตารางท่ี 38 (ภาคผนวก)) 

เมื่อพิจารณาประเภทกิจการที่มีการเลิกจางสูงสุด 5 อันดับแรกเรียงลำดับไดดังนี้ 1) การขายสงและการขายปลีก 

การซอมยานยนตและจักรยานยนต จำนวน 121 แหง ลูกจางที่ถูกเลิกจาง 141 คน  2) กิจกรรมการบริหารและบริการ

สนับสนุน จำนวน 50 แหง ลูกจางที่ถูกเลิกจาง 72 คน 3) การผลิต จำนวน 47 แหง ลูกจางท่ีถูกเลิกจาง 59 คน  

4) ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร จำนวน 46 แหง ลูกจางท่ีถูกเลิกจาง 62 คน และ 5) กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตรและ

กิจกรรมทางวิชาการ จำนวน 41 แหง ลูกจางท่ีถูกเลิกจาง 53 คน (แผนภูมิท่ี 34) 

แผนภูมิท่ี 34 สถานประกอบการท่ีเลิกกิจการ และลูกจางท่ีถูกเลิกจางในกรุงเทพมหานคร จำแนกตาม 
                 ประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 3 ป 2566 

 
ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
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4.5 การประสบอันตราย/เจ็บปวยในการทำงาน (กองทุนเงินทดแทน) 

สำหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทำงาน ณ สิ้นไตรมาส 3 (30 กันยายน 2566) พบวา  

การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องมาจากการทำงานมีทั้งสิ้น 18,339 คน จำแนกตามประเภทความรายแรง  

พบวาสวนใหญจะหยุดงานไมเกิน 3 วัน มีจำนวน 12,926 คน (รอยละ 70.48) รองลงมาเปนผูหยุดงานเกิน 3 วัน 

จำนวน 5,218 คน (รอยละ 28.45) และเสียชีว ิต จำนวน 106 คน (รอยละ 0.58) ส วนสูญเสียอวัยวะบางส วน  

จำนวน 88 คน (รอยละ 0.48) และผูประสบอันตรายจนถึงทุพพลภาพ จำนวน 1 คน (รอยละ 0.01) (แผนภูมิท่ี 35) 

แผนภูมิท่ี 35 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทำงานกรุงเทพมหานคร จำแนกตามความรายแรง 
                 การประสบอันตราย 

 
       ที่มา : สำนกังานประกันสังคม 

5. การประกันสังคม 

ภารกิจดานการประกันสังคมเปนอีกภารกิจท่ีกระทรวง โดยสำนักงานประกันสังคมกรุงเทพมหานคร มีหนาท่ีตอง

ดูแลผู ใชแรงงาน เพื ่อใหมีคุณภาพชีวิตที ่ดีขึ ้นและมีหลักประกันชีวิตที ่มั ่นคงเมื ่อยามแกชราอีกดวย ขอมูล  

ณ สิ้นไตรมาส 3 ป 2566 พบวา ในกรุงเทพมหานครมีสถานประกอบการในระบบประกันสังคม 159,778 แหง 

ผูประกันตนทั้งสิ้น 6,278,574 คน จำแนกเปนมาตรา 33 จำนวน 4,097,830 คน (รอยละ 65.27)  มาตรา 39 จำนวน 

466,111 คน (รอยละ 7.42) และมาตรา 40 จำนวน 1,714,633 คน (รอยละ 27.31) (แผนภูมิท่ี 36 ตารางท่ี 41 (ภาคผนวก)) 

 

 

 

 

รวม, 18,339 , 100%

ตาย, 106, 0.58%ทุพพลภาพ, 1, 0.01% สูญเสียอวยัวะบางสวน, 
88, 0.48%

หยุดงานเกิน 3 วัน, 
5,218, 28.45%

หยุดงานไมเกิน  3  วัน, 
12,926, 70.48%
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แผนภูมิท่ี 36 ผูประกันในกรุงเทพมหานคร จำแนกตามมาตรา 33, 39 และ 40 ไตรมาส 3 ป 2566 

 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคม 

ปจจุบันกรุงเทพมหานคร มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมท่ีเปนสถานพยาบาลของรัฐบาล จำนวน 20 แหง 

(รอยละ 40.82) และสถานพยาบาลเอกชน จำนวน 29 แหง (รอยละ 59.18) (แผนภูมิที่ 37) 

แผนภูมิท่ี 37 สถานพยาบาลในระบบประกันสังคมในกรุงเทพมหานคร 

 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคม 

 
 
 
 

รวม, 6,278,574, 
100% มาตรา 33, 

4,097,830, 65.27%

มาตรา 39, 466,111, 
7.42%

มาตรา 40, 
1,714,633, 27.31%

รวม, 49, 100%

รัฐบาล, 20, 
40.82%

เอกชน, 29, 
59.18%
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก 

ตารางท่ี 1 จำนวนประชากรจากการทะเบียน กรุงเทพมหานคร จำแนกตามเพศและชวงอายุ ป 2566 

ชวงอายุ ชาย (คน) รอยละ หญิง (คน) รอยละ รวม (คน) รอยละ 

ยอดรวม 2,518,278 46.65 2,879,730 53.35 5,398,008 100.00 

วัยเด็ก (0–14 ป) 358,456 6.64 341,803 6.33 700,259 12.97 

วัยแรงงาน (15-59 ป) 1,662,156 30.79 1,837,179 34.03 3,499,335 64.83 

วัยสูงอายุ (60 ปข้ึนไป) 497,666 9.22 700,748 12.98 1,198,414 22.20 

                      ที่มา : สำนักบริหารการทะเบียน กระทรวงมหาดไทย 
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สภาพเศรษฐกิจกรุงเทพมหานคร 

2. ผลิตภัณฑมวลรวมกรุงเทพมหานคร 

ตารางท่ี 2 ผลิตภัณฑมวลรวมกรุงเทพมหานคร 

                                     หนวย : ลานบาท 
 2561 2562 2563 2564 
ภาคเกษตร 1,338 1,303 1,191 1,208 
   เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 1,338 1,303 1,191 1,208 
ภาคนอกเกษตร 3,837,227 3,998,410 3,748,922 3,762,693 
หมวดอุดสาหกรรม 451,208 452,516 404,722 402,642 
   การทำเหมืองแร และเหมืองหิน - - - - 
   การผลิตสนิคาอุตสาหกรรม 396,552 397,815 355,110 353,793 
   ไฟฟา กาซ ไอนำ้และระบบปรับอากาศ 31,153 33,166 30,348 29,164 
   การจัดหาน้ำ การจัดการนำ้เสียและของเสีย 25,434 23,019 20,849 21,181 
หมวดบริการ 3,396,507 3,558,524 3,357,638 3,373,778 
   การกอสราง 75,885 74,388 77,130 81,588 
   การขายสงและการขายปลีก การชอมยานยนตฯ 837,137 893,559 871,271 866,546 
   การขนสงและสถานที่เก็บสนิคา 303,499 313,870 249,529 248,752 
   ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 349,994 380,583 257,611 232,937 
   ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 418,101 460,107 468,611 496,946 
   กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 463,008 472,236 500,032 544,070 
   กิจกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย 105,992 114,374 114,910 117,443 
   กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตรและกิจกรรมทางวิชาการ 177,482 178,845 168,243 159,036 
   กิจกรรมการบริหารและการสนับสนนุ 108,319 111,006 95,478 87,715 
   การบริหารราชการ การปองกันประเทศฯ 290,825 295,187 303,518 305,008 
   การศึกษา 63,362 66,108 68,256 66,012 
   กิจกรรมตานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 64,752 66,564 68,391 68,858 
   ศิลปะ ความบนัเทิงและนันทนาการ 66,271 75,425 66,798 68,551 
   กิจกรรมการบริการดานอ่ืนๆ 109,993 114,061 106,227 100,478 
ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ 3,838,230 3,999,343 3,749,759 3,763,549 
GPP ตอคน (บาท) 606,903 637,582 590,957 593,927 
ประชากร (1,000 คน) 8,912 8,958 8,999 9,034 

ที่มา : สำนกังานสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
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3. ดัชนีราคาผูบริโภคกรุงเทพมหานคร 

ตารางท่ี 3 ดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไปของกรุงเทพมหานคร (ปฐาน 2562) พ.ศ. 2555 - 2564 จำแนกตามหมวดสินคา 

รายการ 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 
 รวมทุกรายการ 94.54 96.44 97.83 97.36 97.50 97.99 99.12 100.00 99.27 100.25 

หมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล 89.53 92.20 94.79 95.48 96.94 96.78 97.69 100.00 100.90 101.28 
  อาหารปรุงที่บาน 87.08 91.17 94.14 95.04 97.18 96.03 96.43 100.00 101.24 101.70 
  อาหารสำเร็จรูป 92.01 93.14 95.36 95.84 96.65 97.39 98.71 100.00 100.62 100.96 
หมวดเครื่องนุงหมและรองเทา 97.96 99.10 100.06 100.63 100.63 100.09 100.07 100.00 100.05 99.78 
  ผาและเส้ือผา 97.55 98.76 99.81 100.42 100.42 99.87 99.93 100.00 100.07 99.82 
  ผลิตภัณฑรองเทา 100.27 100.95 101.50 101.79 101.75 101.25 100.83 100.00 99.95 99.58 
หมวดเคหสถาน 94.70 96.59 97.97 99.31 98.52 98.68 99.66 100.00 98.99 97.15 
  คาที่พักอาศัย 94.03 94.68 95.38 98.01 98.74 99.11 99.77 100.00 100.22 100.18 
  ไฟฟา  เชื้อเพลิง  น้ำประปาและแสงสวาง 95.58 102.02 105.87 103.15 97.04 96.71 99.10 100.00 94.71 87.14 
  ส่ิงทอสำหรับใชในบาน 102.20 104.54 104.42 103.89 103.74 101.87 100.17 100.00 98.95 95.87 
  เครื่องใชเบ็ดเตล็ดในบาน 94.33 99.23 99.58 100.16 101.14 101.20 99.72 100.00 100.51 101.83 
  เครื่องแตงบานและบริภัณฑอื่นๆ 104.10 103.75 103.13 102.98 102.87 101.64 101.20 100.00 98.26 97.57 
  ส่ิงที่เกี่ยวกับทำความสะอาด 98.62 99.23 101.02 101.75 100.81 100.27 100.24 100.00 99.43 99.24 
  คนรับใช/คนงาน 96.80 97.06 97.06 97.23 97.23 97.72 99.66 100.00 100.00 100.00 
หมวดการตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล 95.77 96.60 97.46 98.38 98.68 98.86 99.61 100.00 100.40 100.90 
  คาตรวจรักษาและคายา 94.41 95.58 96.41 97.27 97.57 98.10 99.14 100.00 100.65 101.68 
  คาใชจายสวนบุคคล 95.53 96.33 97.48 98.75 98.80 98.92 99.69 100.00 100.37 100.76 
หมวดพาหนะ การขนสง และการส่ือสาร 102.09 103.24 103.38 98.16 96.68 98.49 100.41 100.00 96.30 102.61 
  คาโดยสารสาธารณะ 92.18 93.23 93.37 95.11 95.02 95.13 95.22 100.00 102.01 102.72 
  ยานพาหนะและน้ำมันเช้ือเพลิง 107.39 109.34 109.60 98.13 95.09 98.73 102.00 100.00 93.61 104.81 

  คาภาษีและประกันภัยรถยนต 100.01 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 
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รายการ 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 

  การส่ือสาร 100.35 100.25 100.23 100.18 100.15 100.11 100.03 100.00 99.98 99.92 

หมวดการบันเทิง การอาน การศึกษาและการศาสนา 94.65 95.27 95.87 96.96 98.26 98.95 99.29 100.00 100.20 99.63 

  การบันเทิงและการอาน 98.07 98.27 98.52 98.56 98.55 98.59 98.69 100.00 100.36 100.19 

  การศึกษา 89.96 90.71 91.42 94.07 97.35 99.16 100.00 100.00 100.04 98.60 

  การศาสนา 94.75 96.41 98.25 98.94 99.72 99.78 99.79 100.00 100.06 99.67 

หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล 73.38 77.73 81.10 82.83 92.92 95.72 100.06 100.00 99.99 100.30 

  ผลิตภัณฑยาสูบ 61.88 66.81 66.90 68.27 86.09 91.61 100.00 100.00 100.00 100.68 

  เครื่องด่ืมมีแอลกอฮอลล 86.85 90.02 97.53 99.67 99.63 99.54 100.11 100.00 99.97 100.05 

หมวดอื่น ๆ ไมใชอาหาร และเครื่องดื่ม 96.98 98.46 99.31 98.30 97.84 98.65 99.90 100.00 98.38 99.69 

  ไมรวมอาหาร เครื่องด่ืม และพลังงาน 95.24 96.09 96.73 98.03 98.68 98.97 99.47 100.00 100.13 100.13 

  อาหารและเครื่องด่ืม (ไมรวมอาหารสด) 92.09 93.16 95.36 95.81 96.51 97.27 98.69 100.00 100.78 101.29 

กลุมอาหารสดและพลังงาน 95.57 100.59 103.35 97.32 95.61 96.40 98.73 100.00 95.77 99.39 

  อาหารสด 85.88 90.74 93.92 94.97 97.57 95.96 95.96 100.00 101.13 101.28 

  พลังงาน 108.15 113.67 115.89 100.47 93.04 96.95 102.19 100.00 89.06 96.89 

ดัชนีราคาผูบริโภคพ้ืนฐาน 94.38 95.30 96.31 97.40 98.07 98.47 99.24 100.00 100.32 100.49 

ดัชนีราคาผูบริโภคพ้ืนฐาน (ไมรวมคาเชาบาน) 94.60 95.59 96.69 97.27 97.91 98.32 99.10 100.00 100.34 100.57 

น้ำมัน 91 , 95 , ดีเซล 117.10 118.09 117.18 94.30 89.04 97.45 106.52 100.00 86.76 107.41 

CPI ไมรวมน้ำมัน 91  95  ดีเซล 94.09 96.01 97.45 97.41 97.66 97.99 98.97 100.00 99.51 100.19 

                                                                                                                                                                 ที่มา : สำนกัดัชนีเศรษฐกิจการคา
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4. การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม 

ตารางท่ี 4 จำนวนการจดทะเบียนนิติบุคคล กรุงเทพมหานคร ไตรมาส 3 ป 2566 

ประเภท 
ไตรมาส 2/2566 

(ราย) 
ไตรมาส 3/2566 

(ราย) 
การเปล่ียนแปลง 

(รอยละ) 
 

บริษัทจำกัด 5,945 6,127 3.06  

หางหุนสวนจำกัด/หางหุนสวนสามัญนิติบุคคล 272 327 20.22  

บริษัทมหาชนจำกัด 15 13 -13.33  

รวม 6,232 6,467 3.77  

เงินทุนการจดทะเบียนนิติบุคคล กรุงเทพมหานคร ไตรมาส 3 ป 2566 

ประเภท 
ไตรมาส 2/2566 

(ลานบาท) 
ไตรมาส 3/2566 

(ลานบาท) 
การเปล่ียนแปลง 

(รอยละ) 
 

บริษัทจำกัด 22,060.94 20,130.53 -8.75  

หางหุนสวนจำกัด/หางหุนสวนสามัญนิติบุคคล 216.71 242.31 11.81  

บริษัทมหาชนจำกัด 23,778.36 1,975.32 -91.69  

รวม 46,056.01 22,348.16 -51.48  

ท่ีมา : กรมพัฒนาธุรกิจการคา 
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5. การจดทะเบียนโรงงงาน 

ตารางท่ี 5 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมท่ีประกอบกิจการใหมของกรุงเทพมหานคร  ไตรมาส 3 ป 2566 

เดือน 
จดทะเบียน 

ถูกจำหนาย
ทะเบียน 

จำนวน (โรง) 
เงินทุน คนงาน จำนวน (โรง) 

(ลานบาท) (คน)   
กรกฏาคม 2566 1 89,000,000 50 5 
สิงหาคม 2566 - - 0 18 
กันยายน 2566 2 68,500,000 30 10 

รวม 3 
      

157,500,000  
80 33 

ที่มา : กรมโรงงานอุตสาหกรรม 
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ดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงาน 

1. ผลิตภาพแรงงานกรุงเทพมหานคร 
ตารางท่ี 6 ผลิตภาพแรงงานกรุงเทพมหานคร 

ที่มา : สำนกังานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจฯ ,สำนักงานสถิติแหงชาติ 

2. อัตราการมีสวนรวมในกำลังแรงงาน 
ตารางท่ี 7 อัตราการมีสวนรวมในกำลังแรงงานของกรุงเทพมหานคร                            

  3/2565 4/2565 1/2556 2/2566 3/2566 
ประชากรท่ีมีอาย ุ15 ปข้ึนไปในจังหวัด 7,859,113 7,863,390 7,868,190 7,873,722 7,878,305 
กำลังแรงงานในจังหวัด 5,699,928 5,762,451 5,819,799 5,802,056 5,709,620 
อัตราการมีสวนรวมในกำลังแรงงานของจังหวัด 72.53 73.28 73.97 73.69 72.47 

      ที่มา : สำนักงานสถิติแหงชาติ 

3.อัตราการทำงานของกรุงเทพมหานคร 

ตารางท่ี 8 อัตราการมีงานทำใน/นอกภาคเกษตรของกรุงเทพมหานคร                                             

  3/2565 4/2565 1/2556 2/2566 3/2566 

ประชากรท่ีมีอาย ุ15 ปข้ึนไปในจังหวัด 7,859,113 7,863,390 7,868,190 7,873,722 7,878,305 

ผูมีงานทำในจังหวัด 5,634,878 5,692,759 5,755,751 5,737,524 5,652,257 

ผูมีงานทำในภาคเกษตรของจังหวัด 11,293 7,060 12,720 10,057 6,943 

ผูมีงานทำนอกภาคเกษตรของจังหวัด 5,623,585 5,685,700 5,743,030 5,727,467 5,645,314 

อัตราการมีงานทำของจังหวัด 71.70 72.40 73.15 72.87 71.74 

อัตราการมีงานทำในภาคเกษตรของจังหวัด 0.20 0.12 0.22 0.18 0.12 

อัตราการมีงานทำนอกภาคเกษตรของจังหวัด 99.80 99.88 99.78 99.82 99.88 

      ที่มา : สำนักงานสถิติแหงชาติ 

 

 

 

 ป 2560 ป 2561 ป 2562 
GPP ณ ราคาคงท่ีในจังหวัด (ลานบาท) 22,652 22,539 22,264 

จำนวนผูมีงานทำในจังหวัด (คน) 217,129 217,966 212,393 
ผลิตภาพแรงงานจังหวัด (บาท) 104,325 107,993 104,824 

หนวยนับ : คน 

หนวยนับ : คน 
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ตารางท่ี 9 อัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของกรุงเทพมหานคร                

  3/2565 4/2565 1/2556 2/2566 3/2566 

ผูมีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัด 1,223,362 1,288,381 1,311,060 1,278,249 1,255,138 

     1) การทำเหมืองแร และเหมืองหิน 1,652 - 1,692 1,318 1,303 

     2) การผลิต 894,309 908,040 913,138 908,071 882,393 

     3) ไฟฟา กาซ ไอน้ำและระบบปรับอากาศ 12,139 14,634 14,415 15,398 15,065 

     4) การจัดหาน้ำ การจัดการและการบำบัด
น้ำเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 

6,293 6,293 13,349 7,953 1,788 

     5) การกอสราง 308,967 354,235 368,465 345,508 354,588 

จำนวนผูมีงานทำในจังหวัด 5,634,878 5,692,759 5,755,751 5,737,524 5,652,257 

อัตราการมีงานทำในอุตสาหกรรมของจังหวัด 21.71 22.63 22.78 22.28 22.21 

      ที่มา : สำนักงานสถิติแหงชาติ 

4. อัตราการวางงานของกรุงเทพมหานคร 

ตารางท่ี 10 อัตราการวางงานของกรุงเทพมหานคร 

  3/2565 4/2565 1/2556 2/2566 3/2566 

ผูวางงานจังหวัด 65,051 69,692 62,386 63,839 56,582 

กำลังแรงงานในจังหวัด 5,699,928 5,762,451 5,819,799 5,802,056 5,709,620 

อัตราการวางงานในจังหวัด 1.14 1.21 1.07 1.10 0.99 

      ที่มา : สำนักงานสถิติแหงชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวยนับ : คน 
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5. อัตราการเปล่ียนแปลงของจำนวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) อัตราการเปล่ียนแปลงของ         
ผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน และอัตราการเลิกจางลูกจางในระบบประกันสังคม 
ตารางที่ 11 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) อัตราการเปลี่ยนแปลงของ
ผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน และอัตราการเลิกจางลูกจางในระบบประกันสังคม  

  3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 
ผูประกันตน มาตรา 33 ในจังหวัด 3,930,277 3,988,488 3,995,952 4,036,916 4,097,830 
ผูประกันตนที่ขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน 198,425 315,335 179,204 216,409 215,677 
ผูประกันตนที่ขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานจาก
สาเหตุเลิกจาง  

30,752 47,291 31,422 35,473 35,680 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผูประกันตนในระบบ
ประกันสังคม (มาตรา 33)  (YoY)            

3.81 4.80 4.71 4.92 4.26 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนที่ขอรับประโยชน
ทดแทนกรณีวางงาน (YoY)    

17.49 90.81 -13.42 2.01 8.69 

อัตราการเลิกจางลูกจางในระบบประกันสังคม  0.78 1.19 0.79 0.88 0.87 

     ที่มา : สำนกังานประกันสังคม 

6. อัตราการบรรจุงาน 

ตารางท่ี 12 อัตราการบรรจุงานของกรุงเทพมหานคร                                             

  3/2565 4/2565 1/2556 2/2566 3/2566 

ผูไดรับการบรรจุงาน 17,456 6,705 7,661 6,112 5,821 

ผูสมัครงานในจังหวัด 18,582 10,153 11,321 18,028 9,894 

จำนวนตำแหนงงานวาง 31,543 21,603 67,584 47,499 17,486 

อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัด 93.94 66.04 67.67 33.90 58.83 

อัตราการบรรจุงานตอตำแหนงงานวางจังหวัด 55.34 31.04 11.34 12.87 33.29 

ที่มา : กรมการจัดหางาน 

 

 

 

 

 

หนวยนับ : คน

     

หนวยนับ : คน
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7. อัตราการจางานแรงงานตางดาว 

ตารางท่ี 13 อัตราการจางงานแรงงานตางดาวในกรุงเทพมหานคร                 

  3/2565 4/2565 1/2556 2/2566 3/2566 

ผูมีงานทำในจังหวัด  5,634,878 5,692,759 5,755,751 5,737,524 5,652,257 

แรงงานตางดาวทั้งหมดในจงัหวัด 564,822 685,294 619,788 627,350 615,173 

แรงงานตางดาว 4 สัญชาติ (เมยีนมา ลาว 
กัมพูชา เวียดนาม)  

395,307 390,941 538,897 541,096 526,169 

อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจำนวนผูมี
งานทำทั้งหมด 

10.02 12.04 10.77 10.93 10.88 

อัตราการจางแรงงานตางดาว 4 สัญชาติ 
(เมียนมา ลาว กัมพูชา เวียดนา)  

7.02 6.87 9.36 9.43 9.31 

 ที่มา : กรมการจัดหางาน 

8. อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ 
ตารางท่ี 14 อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ  
   

  3/2565 4/2565 1/2556 2/2566 3/2566 

สถานประกอบกิจการที่ไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 351 452 580 623 461 

สถานประกอบการที่ผานการตรวจคุมครองแรงงาน 1,556 1,432 2,146 1,836 1,780 

สถานประกอบกิจการไมปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการ
ทำงาน 

132 138 232 249 139 

สถานประกอบการที่ผานการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน 424 388 593 501 432 

อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบ
กิจการ 

22.56 31.56 27.03 33.93 25.89 

อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงานของ
สถานประกอบกิจการ 

31.13 35.57 39.12 49.70 32.18 

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

 

 

 

 

หนวยนับ : คน

 

หนวยนับ : คน 
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9. อัตราการเกิดขอพิพาท/ขอขัดแยงแรงงานตอสถานประกอบการ 

ตารางท่ี 15 อัตราการเกิดขอพิพาท/ขอขัดแยงแรงงานตอสถานประกอบการ 100,000 แหง               

  3/2565 4/2565 1/2556 2/2566 3/2566 
สถานประกอบการท่ีเกิดขอพิพาท - 5 1 1 - 
สถานประกอบการท่ีเกิดขอขัดแยง 3 5 3 1 - 
สถานประกอบการท้ังหมดในจังหวัด 116,00

4 
116,004 116,00

4 
116,004 116,00

4 
อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงานตอสถาน
ประกอบการ 100,000 แหง 

- 4.31 0.86 0.86 - 

อัตราการเกิดขอขัดแยงตอสถานประกอบการ 
100,000 แหง 

2.59 4.31 2.59 0.86 - 

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

10. อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนในกรุงเทพมหานคร 

ตารางท่ี 16 อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนในกรุงเทพมหานคร        

               ที่มา : สำนกังานประกนัสังคม 

 

 

 
 
 
 

  3/2565 4/2565 1/2556 2/2566 3/2566 

ผูประกันตนในจังหวัด 6,117,024 6,175,011 6,181,675 6,221,399 6,278,574 

ผูประกันตนมาตรา 33 3,930,277 3,988,488 3,995,952 4,036,916 4,097,830 

ผูประกันตนมาตรา 39 479,854 476,785 473,649 470,834 466,111 

ผูประกันตนมาตรา 40 1,706,893 1,709,738 1,712,074 1,713,649 1,714,633 

จำนวนผูมีงานทำในจังหวัด 5,634,878 5,692,759 5,755,751 5,737,524 5,652,257 

อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตน 108.56 108.47 107.40 108.43 111.08 

หนวยนับ : คน

 

หนวยนับ : คน
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สถานการณแรงงานจังหวัด 

1. กำลังแรงาน/การมีงานทำ/การวางงาน 

ตารางท่ี 17 ประชากรกรุงเทพมหานคร จำแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงาน ไตรมาส 3 ป 2566   

 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ประชากรอายุ  15  ปข้ึนไป 3,736,550 4,141,755 7,878,305 

      ผูอยูในกำลังแรงงาน 2,962,582 2,747,038 5,709,620 

           -  ผูมีงานทำ 2,933,595 2,718,663 5,652,257 

           -  ผูวางงาน 28,987 27,596 56,582 

           -  กำลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล - 780 780 

      ผูไมอยูในกำลังแรงงาน 773,968 1,394,717 2,168,685 

            -  ทำงานบาน 28,586 517,191 545,776 

            -  เรียนหนังสือ 225,300 260,468 485,769 

            -  ยังเด็ก  ชรา / ไมสามารถทำงานได 324,647 463,547 788,195 

            -  อ่ืน ๆ 195,435 153,511 348,946 

  ที่มา : สำนกังานสถิติแหงชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนวยนับ : คน
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ตารางท่ี 18 ผูมีงานทำกรุงเทพมหานคร จำแนกตามชวงอายุและเพศ ไตรมาส 3 ป 2566     

ชวงอายุ ชาย   หญิง    รวม 

15 - 19 ป 19,328 19,730 39,057 

20 - 24 ป 149,396 128,039 277,435 

25 - 29 ป 303,599 292,104 595,703 

30 - 34 ป 404,489 393,063 797,552 

35 - 39 ป 421,932 420,080 842,012 

40 - 49 ป 841,408 775,590 1,616,998 

50 - 59 ป 612,574 520,287 1,132,861 

60 ปข้ึนไป 180,868 169,770 350,638 

รวม 2,933,595 2,718,663 5,652,258 

ที่มา : สำนกังานสถิติแหงชาติ 
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ตารางท่ี 19 ผูมีงานทำกรุงเทพมหานคร จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ไตรมาส 3 ป 2566    

ระดับการศึกษา   ชาย   หญิง   รวม  

ไมมีการศึกษา  48,402 39,107 87,509 

ต่ำกวาประถมศึกษา  97,555 128,510 226,065 

ประถมศึกษา  526,595 454,516 981,111 

มัธยมศึกษาตอนตน  581,269 399,922 981,192 

มัธยมศึกษาตอนปลาย  688,768 480,445 1,169,212 

      -  สายสามญั  501,891 351,386 853,277 

      -  สายอาชีวศึกษา  185,860 129,059 314,919 

      -  สายวิชาการศึกษา  1,016 - 1,016 

อนุปริญญา 205,625 152,051 357,676 

ปริญญาตรี 646,275 895,274 1,541,549 

      -  สายวิชาการ  609,965 842,821 1,452,785 

      -  สายวิชาการศึกษา  36,310 52,453 88,763 

สูงกวาปริญญาตรี 112,054 137,376 249,430 

ไมทราบ  27,052 31,461 58,513 

 รวม  2,933,595 2,718,663 5,652,257 

ที่มา : สำนกังานสถิติแหงชาติ 
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ตารางท่ี 20 ผูมีงานทำกรุงเทพมหานคร จำแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาส 3 ป 2566  

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม รอยละ 

ผูบัญญัติกฎหมาย  ขาราชการระดับอาวุโส  และผูจัดการ 221,578 162,277 383,855 6.79 

ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 255,197 283,097 538,294 9.52 

ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตาง.ๆ และอาชีพท่ีเก่ียวของ 205,713 283,256 488,968 8.65 

เสมียน 126,607 300,664 427,271 7.56 

พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 671,975 902,340 1,574,315 27.85 

ผูปฏิบัติงานทีมีฝมือในดานการเกษตรและการประมง 18,280 10,991 29,271 0.52 

ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาท่ีเก่ียวของ 517,767 147,195 664,962 11.76 

ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 653,673 154,782 808,455 14.30 

อาชีพข้ันพ้ืนฐานตาง ๆ ในดานการขายและการใหบริการ 258,372 462,739 721,111 12.76 

คนงานซ่ึงมิไดจำแนกไวในหมวดอ่ืน 4,433 11,321 15,754 0.28 

รวม 2,933,595 2,718,663 5,652,257 100.00 

  ที่มา : สำนักงานสถิติแหงชาติ 
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ตารางท่ี 21 ผูมีงานทำกรุงเทพมหานคร จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ ไตรมาส 3 ป 2566    

ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม 

ยอดรวม 5,749,174.36 5,437,325.01 11,186,499.37 

ภาคเกษตรกรรม  4,229 2,714 6,943 

 เกษตรกรรม การปาไม และการประมง  4,229 2,714 6,943 

นอกภาคเกษตรกรรม  2,929,366 2,715,949 5,645,314 

การทำเหมืองแร และเหมืองหิน  1,303 0 1,303 

การผลิต  445,802 436,591 882,393 

ไฟฟา กาซ ไอน้ำและระบบปรับอากาศ  10,222 4,843 15,065 

การจัดหาน้ำ การจัดการและการบำบัดน้ำเสีย ของเสีย และสิ่ง
ปฏิกูล     

0 1,788 1,788 

การกอสราง  288,408 66,180 354,588 

การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนต  641,974 640,903 1,282,877 

การขนสง และสถานท่ีเก็บสินคา  442,669 79,244 521,913 

ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร  250,678 404,321 655,000 

ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร  61,620 37,263 98,884 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย  66,993 117,188 184,180 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย  69,905 99,002 168,908 

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค  104,721 78,543 183,264 

กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน  158,793 179,694 338,487 

การบริหารราชการ การปองกันประเทศ การประกันสังคม  165,410 110,609 276,019 

การศึกษา  44,231 99,803 144,034 

กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห  34,519 117,847 152,365 

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ  24,868 23,111 47,979 

กิจกรรมบริการดานอ่ืน ๆ   90,771 126,779 217,550 
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ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม 

กิจกรรมการจางงานในครัวเรือนสวนบุคคล การผลิตสินคาและ
บริการท่ีทำข้ึนเองเพ่ือใชในครัวเรือน   

16,504 77,762 94,266 

กิจกรรมขององคการระหวางประเทศ  - 1,214 1,214 

ไมทราบ  9,974 13,263 23,237 

ที่มา : สำนกังานสถิติแหงชาติ 

ตารางท่ี 22 ผูมีงานทำกรุงเทพมหานคร จำแนกตามสภาพการทำงาน ไตรมาส 3 ป 2566 

สถานภาพการทำงาน ชาย หญิง รวม 

 นายจาง  114,939 57,809 172,748 

 ลูกจางรัฐบาล  198,526 202,461 400,987 

 ลูกจางรัฐวิสาหกิจ 44,807 41,925 86,732 

 ลูกจางเอกชน  1,699,556 1,727,731 3,427,287 

 ทำงานสวนตัว  768,766 502,590 1,271,356 

 ชวยธุรกิจครอบครัว  107,001 186,146 293,147 

รวม 2,933,595 2,718,663 5,652,257 

ที่มา : สำนกังานสถิติแหงชาติ 
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ตารางท่ี 23 ผูวางงานกรุงเทพมหานคร จำแนกตามชวงอายุและเพศ ไตรมาส 3 ป 2566 

ชวงอายุ ชาย หญิง รวม 

15 - 19 ป 907 596 1,503 

20 - 24 ป 10,563 14,229 24,793 

25 - 29 ป 5,845 4,882 10,726 

30 - 34 ป 4,550 4,949 9,500 

35 - 39 ป 1,475 2,939 4,414 

40 - 49 ป 4,400 - 4,400 

50 - 59 ป 1,246 - 1,246 

60 ปข้ึนไป - - 0 

รวม 28,987 27,596 56,582 

                                                                               ที่มา : สำนักงานสถิติแหงชาติ 

ตารางท่ี 24 ผูวางงานกรุงเทพมหานคร จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ไตรมาส 3 ป 2566  

ระดับการศึกษา   ชาย   หญิง   รวม  

ต่ำกวาประถมศึกษา  - 1,334 1,334 

ประถมศึกษา  1,103 2,594 3,697 

มัธยมศึกษาตอนตน  8,867 2,888 11,756 

มัธยมศึกษาตอนปลาย  4,692 4,946 9,638 

      -  สายสามญั  1,158 2,606 3,764 

      -  สายอาชีวศึกษา  3,535 2,340 5,875 

อนุปริญญา 3,211 829 4,039 

ปริญญาตรี 11,113 15,004 26,118 

      -  สายวิชาการ  11,113 13,182 24,295 

      -  สายวิชาการศึกษา  - 1,822 1,822 

 รวม  28,987 27,596 56,582 

                                                                                                   ที่มา : สำนกังานสถิติแหงชาติ 
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ตารางท่ี 25 แรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร จำแนกตามชวงอายุและเพศ ป 2565 

ชวงอายุ ชาย   หญิง     รวม  

15 - 19 ป 6,144 1,185 7,328 

20 - 24 ป 27,000 20,440 47,440 

25 - 29 ป 46,300 45,904 92,205 

30 - 34 ป 84,742 70,517 155,259 

35 - 39 ป 90,687 74,340 165,027 

40 - 49 ป 212,889 185,963 398,852 

50 - 59 ป 182,889 147,636 330,526 

60 ปข้ึนไป 99,438 98,497 197,935 

รวม 750,089 644,482 1,394,571 

                                                                                                                                       ที่มา : สำนักงานสถิติแหงชาติ 

ตารางท่ี 26 แรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ป 2565 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 

ไมมีการศึกษา 13,560 22,488 36,048 

ต่ำกวาประถมศึกษา 57,262 68,035 125,297 

ประถมศึกษา 163,188 136,090 299,279 

มัธยมศึกษาตอนตน 152,393 112,013 264,405 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 159,752 118,685 278,437 

อุดมศึกษา 197,516 184,000 381,515 

อ่ืน ๆ 1,148 - 1,148 

ไมทราบ 5,270 3,172 8,442 

รวม 750,089 644,482 1,394,571 

ที่มา สำนักงานสถิติแหงชาติ 
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ตารางท่ี 27 แรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร จำแนกตามอาชีพและเพศ ป 2565 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

ผูบัญญัติกฎหมาย  ขาราชการระดับอาวุโส  และผูจัดการ 50,778 29,423 80,201 

ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 21,930 22,334 44,264 

ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตาง ๆ และอาชีพท่ีเก่ียวของ 27,678 16,900 44,579 

เสมียน 2,313 1,536 3,849 

พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 273,601 445,597 719,198 

ผูปฏิบัติงานทีมีฝมือในดานการเกษตรและการประมง 10,004 3,421 13,425 

ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาท่ีเก่ียวของ 101,977 32,209 134,186 

ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 198,633 44,045 242,678 

อาชีพข้ันพ้ืนฐานตาง ๆ ในดานการขายและการใหบริการ 63,175 47,698 110,873 

คนงานซ่ึงมิไดจำแนกไวในหมวดอ่ืน - 1,319 1,319 

รวม 750,089 644,482 1,394,571 

ที่มา สำนักงานสถิติแหงชาติ 

2. การสงเสริมการมีงานทำ 

ตารางท่ี 28 ตำแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/การบรรจุงาน กรุงเทพมหานคร จำแนกตามเพศ 

ไตรมาส/ป 
ตำแหนงงานวาง  

(อัตรา) 
ผูลงทะเบียนสมัครงาน 

(คน) 
บรรจุงาน  

(คน) 
 

3/2565 31,543 18,582 17,456  

4/2565 21,603 10,153 6,705  

1/2566 67,584 11,321 7,661  

2/2566 47,499 18,028 6,112  

3/2566 17,486 9,894 5,821  

 ที่มา : กรมการจัดหางาน 
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ตารางท่ี 29 แรงงานตางดาว จำแนกตามลักษณะการเขาเมืองและประเภทคนตางดาว ไตรมาส 3 ป 2566 

ลักษณะการเขาเมืองและประเภทคนตางดาว (คน) 

มาตรา 59 

 

     1.ประเภทตลอดชีพ 1 

     2. ประเภททั่วไป 55,784 

     3. ประเภทนำเขาตาม MOU 147,428 

มาตรา 62 

 

     5. ประเภทสงเสริมการลงทุน 33,219 

มาตรา 63 

 

     6. ประเภทชนกลุมนอย 8,100 

มาตรา 64 

 

     7. ประเภทคนตางดาวที่เขามาทำงานในลักษณะไป-กลับหรือตามฤดูกาล - 

มาตรา 63/2 

 

     8. คนตางดาวตามมติ ครม. 7 กุมภาพันธ 2566 370,641 

รวม 615,173 

    ที่มา : กรมการจัดหางาน 

ตารางท่ี 30 แรงงานไทยกรุงเทพมหานคร ท่ีไดรับอนุมัติเดินทางไปทำงานตางประเทศ จำแนกตามวิธีการเดินทาง  

ไตรมาส 3 ป 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 
ที่มา : กรมการจัดหางาน

วิธีการเดินทาง จำนวน (คน) 

บริษัทจัดหางานจดัสง 7,812 

Re-Entry 3,672 

เดินทางดวยตัวเอง 4,144 

นายจางพาไปฝกงาน 414 

นายจางพาไปทำงาน 2,439 

กรมการจัดหางานจัดสง 35,239 

รวม 53,720 
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3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
ตารางท่ี 31 การฝกเตรียมเขาทำงาน/การฝกยกระดับฝมือแรงงาน/การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในกรุงเทพมหานคร จำแนกตามกลุมอาชีพ ป 2566 

กลุมอาชีพ 

การฝกเตรียมเขาทำงาน การฝกยกระดับฝมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

ผูเขารับการฝก
เตรียมเขา

ทำงาน (คน) 

ผูผานการฝก
เตรียมเขา

ทำงาน (คน) 

ผูเขารับการฝก
ยกระดับฝมือแรงงาน 

(คน) 

ผูผานการฝก
ยกระดับฝมือ
แรงงาน (คน) 

ผูเขารับการ
ทดสอบ (คน) 

ผูผานการทดสอบ 
(คน)   

ชางกอสราง - - 43 38 65 - 

ชางอุตสาหการ - - - - - - 

ชางเครื่องกล - - - - 236 - 

ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส 
คอมพิวเตอร 

- - 839 774 3,147 268 

ชางอุตสาหกรรมศิลป - - 40 40 17 - 

เกษตรอุตสาหกรรม - - 22 22 - - 

ธุรกิจและบริการ - - 1,571 1,492 1,007 42 

รวม - - 2,515 2,366 4,472 310 

ที่มา : ระบบบัญชีขอมูลภาครัฐ (กรมพฒันาฝมือแรงงาน) 
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4. การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 

ตารางท่ี 32 การตรวจแรงงานในกรุงเทพมหานคร จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 3 ป 2566 

 
ท่ีมา  :  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

 

 

 

 

 

ขนาด

ปฏิบัติ ปฏิบัติ ออกหนังสือ ออกคําสั่ง เปรียบเทียบ สงเรื่อง ติดตามและ อยูระหวาง

(แหง) (ครั้ง) ถูกตอง ไมถูกตอง เชิญพบ ใหดําเนินการ ปรับ ดําเนินคดี ปฏิบัติถูกตองแลว ดําเนินการใหถูกตอง

1 - 4  คน 211 249 240 315 1 556 172 39 - 39 - - 38 1

5 - 9  คน 259 306 840 1,006 5 1,851 211 48 - 48 - - 47 1

10 - 19  คน 479 585 3,099 3,526 8 6,633 373 106 - 106 - - 106 -

20 - 49  คน 579 766 9,404 8,609 7 18,020 392 187 - 187 - - 187 -

50 - 99  คน 157 218 5,326 4,867 2 10,195 95 62 - 61 - 1 60 2

100 - 299  คน 78 95 6,629 5,968 4 12,601 61 17 - 17 - - 17 -

300 - 499  คน 8 9 1,337 1,368 - 2,705 7 1 - 1 - - 1 -

500 - 999  คน 5 5 1,180 1,849 - 3,029 5 - - - - - - -

1,000  คนขึ้นไป 4 5 2,889 2,494 - 5,383 3 1 - 1 - - 1 -

รวม 1,780 2,238 30,944 30,002 27 60,973 1,319 461 - 460 - 1 457 4

สถานประกอบกิจการ ที่ผานการตรวจ
ชาย หญิง เด็ก รวม

ผลการดําเนินการของเจาหนาที่ (แหง)สถานประกอบกิจการ ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) การดําเนินการของเจาหนาที่ (แหง)
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ตารางท่ี 33 จำนวนสถานประกอบกิจการท่ีผานการตรวจและปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานในกรุงเทพมหานคร จำแนกตามอุตสาหกรรมและ
เรื่องท่ีปฏิบัติไมถูกตอง ไตรมาส 3 ป 2566  

 

รวม - - - - - - - - - 4 - - 30

1. เกษตรกรรม การปาไม และการประมง - - - - - - - - - - - - -

2. การทําเหมืองแร และเหมืองหิน - - - - - - - - - - - - -

3. การผลิต - - - - - - - - - 2 - - 7

4. ไฟฟา กาซ ไอน้ํา และระบบการปรับอากาศ - - - - - - - - - - - - 1

5. การจัดหาน้ํา การจัดการน้ําเสียและของเสีย รวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวของ - - - - - - - - - - - - -

6. การกอสราง - - - - - - - - - 1 - - -

7. การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนตและจักรยานยนต - - - - - - - - - 1 - - 8

8. การขนสงและสถานที่เก็บสินคา - - - - - - - - - - - - -

9. ที่พักแรมและบริการดานอาหาร - - - - - - - - - - - - 1

10. ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร - - - - - - - - - - - - 1

11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย - - - - - - - - - - - - 2

12. กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย - - - - - - - - - - - - 2

13. กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตรและกิจกรรมทางวิชาการ - - - - - - - - - - - - 2

14. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน - - - - - - - - - - - - 5

15. การบริหารราชการ การปองกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ - - - - - - - - - - - - -

16. การศึกษา - - - - - - - - - - - - -

17. กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห - - - - - - - - - - - - 1

18. ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ - - - - - - - - - - - - -

19. กิจกรรมการบริการดานอื่น ๆ - - - - - - - - - - - - -

20. กิจกรรมการจางงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินคาและบริการที่ทําขึ้นเอง

เพื่อใชในครัวเรือน
- - - - - - - - - - - - -

21. กิจกรรมขององคการระหวางประเทศและภาคีสมาชิก - - - - - - - - - - - - -

เรื่องที่ปฏิบัติไมถูกตอง (แหง)

 วันหยุด  สิทธิการลา
 อุตสาหกรรม

 วันทํางาน  เวลาทํางาน  เวลาพัก

 เงินประกัน

ในการ

ทํางาน  ประจํา

สัปดาห

 ลาเพื่อ

ฝกอบรม

 ลาเพื่อ

สงเสริมเด็ก

 สวัสดิการ 

(คกก. 

สวัสดิการ) ตาม

ประเพณี

 พักผอน

ประจําป
 ลาปวย  ลาทําหมัน  ลาคลอด
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สถานที่ ระยะ

การจาย เวลา

วันหยุด วันหยุด วันหยุด คาลวง คาลวง คา คาจาง จัดทํา ประ ลูก เวลา จาย คาจาง การจาย

ประจํา ประเพณี พักผอน เวลาใน เวลาใน ทํางานใน ขั้นต่ํา กาศ จาง ทํางาน คาจาง คาจาง

สัปดาห ประจําป วันทํางาน วันหยุด วันหยุด

รวม - - - 1 - - - - - - - - - -

1. เกษตรกรรม การปาไม และการประมง - - - - - - - - - - - - - -

2. การทําเหมืองแร และเหมืองหิน - - - - - - - - - - - - - -

3. การผลิต - - - - - - - - - - - - - -

4. ไฟฟา กาซ ไอน้ํา และระบบการปรับอากาศ - - - - - - - - - - - - - -

5. การจัดหาน้ํา การจัดการน้ําเสียและของเสีย รวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวของ - - - - - - - - - - - - - -

6. การกอสราง - - - - - - - - - - - - - -

7. การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนตและจักรยานยนต - - - - - - - - - - - - - -

8. การขนสงและสถานที่เก็บสินคา - - - - - - - - - - - - - -

9. ที่พักแรมและบริการดานอาหาร - - - - - - - - - - - - - -

10. ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร - - - - - - - - - - - - - -

11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย - - - - - - - - - - - - - -

12. กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย - - - 1 - - - - - - - - - -

13. กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตรและกิจกรรมทางวิชาการ - - - - - - - - - - - - - -

14. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน - - - - - - - - - - - - - -

15. การบริหารราชการ การปองกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ - - - - - - - - - - - - - -

16. การศึกษา - - - - - - - - - - - - - -

17. กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห - - - - - - - - - - - - - -

18. ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ - - - - - - - - - - - - - -

19. กิจกรรมการบริการดานอื่น ๆ - - - - - - - - - - - - - -

20. กิจกรรมการจางงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินคาและบริการที่

ทําขึ้นเองเพื่อใชในครัวเรือน
- - - - - - - - - - - - - -

21. กิจกรรมขององคการระหวางประเทศและภาคีสมาชิก - - - - - - - - - - - - - -

อุตสาหกรรม

เรื่องที่ปฏิบัติไมถูกตอง (แหง)

การจายคาจาง คาลวงเวลาและคาทํางาน ขอบังคับ ทะเบียน
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ตารางท่ี 34 การตรวจสอบความปลอดภัยในการทำงานในกรุงเทพมหานคร จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 3 ป 2566 

 
ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

 

 

 

 

 

 

(แหง) (ครั้ง) สงเอกสาร เชิญพบ ปรับปรุง หยุดการใชเครื่องจักร

 1 - 4  คน 27 40 45 28 73 14 13 - - 13 - - 13 -

 5 - 9  คน 38 47 134 150 284 29 9 - - 9 - - 9 -

 10 - 19  คน 69 85 409 556 965 52 17 - - 17 - - 16 1

 20 - 49  คน 126 159 2,285 1,690 3,975 94 32 1 - 31 - - 32 -

 50 - 99  คน 95 137 3,701 3,297 6,998 54 41 - - 41 - - 41 -

 100 - 299  คน 61 81 4,664 4,755 9,419 40 21 - - 21 - - 20 1

 300 - 499  คน 10 14 1,796 2,023 3,819 6 4 - - 4 - - 4 -

 500 - 999  คน 5 7 1,289 2,305 3,594 3 2 - - 2 - - 2 -

 1,000  คนขึ้นไป 1 1 278 847 1,125 1 - - - - - - - -

 รวม 432 571 14,601 15,651 30,252 293 139 1 - 138 - - 137 2

ขนาดสถานประกอบการ

สถานประกอบการ

ที่ผานการตรวจ

ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) การดําเนินการของเจาหนาที่ (แหง) ผลการดําเนินการของเจาหนาที่ (แหง)

ชาย หญิง รวม ปฏิบัติถูกตอง ปฏิบัติไมถูกตอง
ออกคําสั่ง สงเรื่อง

ดําเนินคดี

ติดตามและ

ปฏิบัติถูกตองแลว

อยูระหวาง

ดําเนินการใหถูกตอง
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ตารางท่ี 35 การตรวจสอบความปลอดภัยในการทำงานในกรุงเทพมหานคร จำแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาส 3 ป 2566 

 
ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

(แหง) (ครั้ง) สงเอกสาร เชิญพบ ปรับปรุง หยุดใชเครื่องจักร

1. เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 2 3 16 1 1 - - 1 - - 1 -

2. การทําเหมืองแร และเหมืองหิน - - - - - - - - - - - -

3. การผลิต 100 130 10,991 70 30 - - 30 - - 30 -

4. ไฟฟา กาซ ไอน้ํา และระบบการปรับอากาศ 2 2 77 2 - - - - - - - -

5. การจัดหาน้ํา การจัดการน้ําเสียและของเสีย รวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวของ 1 2 33 - 1 - - 1 - - 1 -

6. การกอสราง 36 49 1,932 23 13 - - 13 - - 13 -

7. การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนตและจักรยานยนต 153 216 10,073 90 63 1 - 62 - - 61 2

8. การขนสงและสถานที่เก็บสินคา 16 19 1,197 13 3 - - 3 - - 3 -

9. ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 46 53 2,344 39 7 - - 7 - - 7 -

10. ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 24 28 1,139 20 4 - - 4 - - 4 -

11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 8 8 215 8 - - - - - - - -

12. กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 16 24 1,113 8 8 - - 8 - - 8 -

13. กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตรและกิจกรรมทางวิชาการ 11 12 369 10 1 - - 1 - - 1 -

14. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 10 15 566 5 5 - - 5 - - 5 -

15. การบริหารราชการ การปองกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ - - - - - - - - - - - -

16. การศึกษา - - - - - - - - - - - -

17. กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 2 2 99 2 - - - - - - - -

18. ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 1 2 40 - 1 - - 1 - - 1 -

19. กิจกรรมการบริการดานอื่น ๆ 3 4 37 2 1 - - 1 - - 1 -

20. กิจกรรมการจางงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินคา

     และบริการที่ทําขึ้นเองเพื่อใชในครัวเรือน
1 2 11 - 1 - - 1 - - 1 -

21. กิจกรรมขององคการระหวางประเทศและภาคีสมาชิก - - - - - - - - - - - -

รวม 432 571 30,252 293 139 1 - 138 - - 137 2

ประเภทอุตสาหกรรม

สปก. ที่ผานการตรวจ (แหง) ลูกจาง

ที่ผานการตรวจ

(คน)

ผลการตรวจ (แหง) ผลการดําเนินการของเจาหนาที่ (แหง)

ปฏิบัติถูกตอง ปฎิบัติไมถูกตอง

ออกคําสั่ง
สงเรื่อง

ดําเนินคดี

ติดตามและ

ปฏิบัติถูกตองแลว

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ใหถูกตอง

การดําเนินการของเจาหนาที่ (แหง)
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ตารางท่ี 36 องคกรนายจาง/ลูกจางในกรุงเทพมหานคร 

ประเภท จำนวน (แหง) รอยละ 

องคการนายจาง     

รวม 173 100.00 

สมาคมนายจาง 156 90.17 

สหพันธนายจาง 1 0.58 

สภาองคการนายจาง 16 9.25 

องคการลูกจาง     

รวม 433 100.00 

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ 45 10.39 

สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 367 84.76 

สหพันธแรงงานรัฐวิสาหกิจ 1 0.23 

สหพันธแรงงาน 7 1.62 

สภาองคกรลูกจาง 13 3.00 

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
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ตารางท่ี 37 ขอเรียกรอง/ขอพิพาท/ขอขัดแยง ในกรุงเทพมหานคร ไตรมาส 3 ป 2566 

ขอเรียกรอง/ขอพิพาท/ขอขัดแยงการแจง/ยุติขอเรียกรอง แหง คร้ัง คน 

1. การแจงขอเรียกรอง 3 3 1,370  

2. การยุติขอเรยีกรอง 2 2 843 

     2.1  การยุติโดยไมเกิดขอพิพาทแรงงาน 2 2 843 

             -  ตกลงกันเอง 2 2 843 

             -  ถอนขอเรียกรอง  -   -  - 

             -  อ่ืน ๆ  -   -  - 

     2.2  การเกิดขอพิพาทแรงงาน  -   -  - 

3. ขอเรียกรองยังไมยตุ ิ 1 1 527 

การเกิดขอพิพาท/ยุติขอพิพาท       

1. การเกิดขอพิพาทแรงงาน  -   -   -  

2. การยุติขอพิพาทแรงงาน  -   -   -  

     -  ยุติภายใน  5  วัน  -   -   -  

     -   ยุติเกิน  5  วัน  -   -   -  

     -  ช้ีขาดโดยบังคับ  -   -   -  

     -  ช้ีขาดโดยสมัครใจ  -   -   -  

     -  อ่ืน ๆ   -   -   -  

3. ขอพิพาทแรงงานยังไมยุติ  -   -   -  

การเกิดขอขัดแยง/ยุติขอขัดแยง       

1. การเกิดขอขัดแยง  -   -   -  

2. การยุติขอขัดแยง  -   -   -  

     -  ตกลงกันได  -   -   -  

     -  ถอนเรื่อง  -   -   -  

     -  ฟองศาลแรงงาน  -   -   -  

3. การผละงาน  -   -   -  

4. ขอขัดแยงยังไมยุต ิ  -   -   -  

 
ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 



          รายงานสถานการณและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานกรุงเทพมหานคร ไตรมาส 3 ป 2566  68 

 
 

ตารางท่ี 38 การสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจำแนกกิจกรรมท่ีสงเสริม ในกรุงเทพมหานคร ไตรมาส 3 ป 2566 

กิจกรรมท่ีสงเสริม แหง คน ลานบาท 

1. สงเสรมิใหสถานประกอบกิจการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจาก
ท่ีกฎหมายกำหนด 

796 42,449 - 

2. ดำเนินการศูนยเด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย ในพระ
ราชูปถัมภ 

- - - 

3. ใหบริการเงินกูกองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน       

    3.1 ใหบริการเงินกูกองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน 8 4,267 105.00 

    3.2 สหกรณและลูกจางท่ีเปนสมาชิกสหกรณท่ีไดรับเงินกู 1 252 5.00 

4. สงเสรมิความรูเก่ียวกับสวัสดิการแรงงาน - - - 

5. จัดคาราวานแกจนเพ่ือใหบริการดานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน - - - 

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
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ตารางที่ 39 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจางที่ถูกเลิกจางในกรุงเทพมหานคร จำแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม ไตรมาส 3 ป 2566 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จำนวน 

สถานประกอบการ 
จำนวน 

ผูถูกเลิกจาง 

1. เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 5 12 

2. การทำเหมืองแร และเหมืองหิน - - 

3. การผลติ 47 59 

4. ไฟฟา กาซ ไอน้ำ และระบบการปรับอากาศ - - 

5. การจัดหาน้ำ การจัดการน้ำเสียและของเสีย รวมถึงกิจกรรมท่ีเก่ียวของ 2 2 

6. การกอสราง 23 27 

7. การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนตและจักรยานยนต 121 141 

8. การขนสงและสถานท่ีเก็บสินคา 21 28 

9. ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 23 39 

10. ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 46 62 

11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 10 10 

12. กิจกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรพัย 30 57 

13. กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตรและกิจกรรมทางวิชาการ 41 53 

14. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 50 72 

15. การบริหารราชการ การปองกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ 1 2 

16. การศึกษา 9 11 

17. กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 16 24 

18. ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 1 1 

19. กิจกรรมการบริการดานอ่ืน ๆ 16 19 

20. กิจกรรมการจางงานในครัวเรอืน กิจกรรมการผลิตสินคาและบรกิารท่ีทำข้ึนเองเพ่ือใช
ในครัวเรือน 

- - 

21. กิจกรรมขององคการระหวางประเทศและภาคีสมาชิก - - 

รวม 462 619 

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

 



          รายงานสถานการณและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานกรุงเทพมหานคร ไตรมาส 3 ป 2566  70 

 
 

ตารางท่ี 40 การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทำงาน  ป 2566 (ไตรมาส 1 - 3) 

ขนาดสถาน
ประกอบกิจการ 

ความรายแรง 

ตาย ทุพพลภาพ สูญเสียอวัยวะ
บางสวน 

หยุดงานเกิน 3 วัน หยุดงานไมเกิน  3  วัน รวม 

กรุงเทพมหานคร 106 1 88 5,218 12,926 18,339 

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

5. การประกันสังคม 
ตารางท่ี 41 ผูประกันตนในกรุงเทพหมานคร จำแนกตามาตรา ไตรมาส 3 ป 25566 

ที่มา : สำนกังานประกันสังคม 

ตารางท่ี 52 สถานพยาบาลในระบบประกันสังคมในกรุงเทพมหานคร ไตรมาส 3 ป 2566 

ประเภทสถานพยาบาล แหง 

รัฐบาล 20 

เอกชน 29 

รวม 49 
                                                                     ทีม่า : สำนกังานประกันสังคม

จังหวัด 
สถานประกอบการ 

(แหง)  
ผูประกันตนรวม 

(คน) 
มาตรา 33 

(คน) 
มาตรา 39 

(คน) 
มาตรา 40 

(คน) 
 

กรุงเทพมหานคร 159,778 6,278,574 4,097,830 466,111 1,714,633  
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