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ค�ำน�ำ
	 	 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กระทรวงแรงงาน ได้ขับเคลื่อนภารกิจด้านแรงงาน

ตามนโยบายกระทรวงแรงงาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 “MOL พลิกโฉม

ตลาดแรงงานไทย” ประกอบด้วย พลิกโฉมตลาดแรงงานและสถานประกอบการ 

โดยมุ่งเน้นส่งเสริมการมีงานท�ำและการจ้างงาน การยกระดับฝีมือและพัฒนาแรงงาน 

เพื่อรองรับเศรษฐกิจใหม่ เร่งรัดการดูแลแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงาน

คนพิการ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น และช่วยสร้างเศรษฐกิจของประเทศ เร่งรัด

การแก้ไขปัญหาแรงงานต่างด้าวและป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน เพื่อมุ ่งสู ่ 

การเป็น Tier 1 เร่งรัดการป้องกันปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ บูรณาการ 

ความร่วมมอืทกุภาคส่วน ในการให้บรกิารด้านแรงงาน พฒันาและปรบัปรงุระบบค่าจ้างและ

รายได้ สวัสดิการ สิทธิประโยชน์ และความปลอดภัยในการท�ำงาน รวมถึงการส่ือสาร

เชิงรุกด้านแรงงาน เพื่อให้แรงงานรับรู้บริการของกระทรวงแรงงานและสิทธิประโยชน ์

แรงงาน และพลกิโฉมกระทรวงแรงงาน โดยเร่งรดัการพฒันาระบบฐานข้อมลูขนาดใหญ่  

และน�ำเทคโนโลยีมาปรับปรุงการบริหารจัดการรองรับการเป็นรัฐบาลดิจิทัล  

สร้างงานวิจัย นวัตกรรม เพื่อยกระดับการให้บริการด้านแรงงาน พัฒนา ปรับปรุง แก้ไข

กฎหมายแรงงานให้สอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม และโครงสร้างภาคแรงงานของโลก

ใบใหม่ พร้อมทั้งพัฒนาบุคลากรกระทรวงแรงงานให้มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล

	 	 ส�ำหรับการขับเคลื่อนภารกิจด้านแรงงาน กระทรวงแรงงานยังคงมุ่งพัฒนา

ทกัษะฝีมอืแรงงาน สร้างหลกัประกนัทางสงัคม และปรบัปรงุประสทิธภิาพการให้บรกิาร

แก่แรงงานทุกกลุ่มอย่างต่อเนื่อง เพื่อรักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจระดับประเทศ

ด้านแรงงาน พร้อมสร้างผลิตภาพแรงงานเพ่ิมให้กับประเทศ ภายใต้วิสัยทัศน์

กระทรวงแรงงาน “แรงงานมีศักยภาพสูง มีงานท�ำ และมีหลักประกันทางสังคมที่ดี” 

กระทรวงแรงงาน

มีนาคม 2567
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ส่วนที่ 2
ผลการด�ำเนนิงาน
ของกระทรวงแรงงาน

ส่วนที่ 3
รายงานผล
การด�ำเนนิงาน
และการใชจ่้ายเงนิ
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สารบัญตาราง
ตารางที่ 1	 อัตราก�ำลังของกระทรวงแรงงาน	 21
ตารางที่ 2	 เปรียบเทียบงบประมาณที่ได้รับจัดสรรปี 2565 กับ ปี 2566 	 23
	 จ�ำแนกตามส่วนราชการ
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ตารางที่ 7	 ผลการด�ำเนินงานตามตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์จากการ	 112
	 ใชจ้า่ยงบประมาณกระทรวงแรงงาน ประจ�ำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ตารางที่ 8	 ผลการด�ำเนินงานตามตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกระทรวง	 114	
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สารบัญแผนภูมิ
แผนภูมิที่ 1	 แสดงอัตราก�ำลังของกระทรวงแรงงาน	 21
แผนภูมิที่ 2	 แสดงงบประมาณประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 	 22
	 จ�ำแนกตามหน่วยงานในสังกัด
แผนภูมิที่ 3	 แสดงงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566	 23
 	 จ�ำแนกตามงบรายจ่าย
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ท�ำเนียบผู้บริหาร กระทรวงแรงงาน

นายพิพัฒน์ รัชกิจประการ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน
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นายสิรภพ ดวงสอดศรี
ผู้ช่วยรัฐมนตรีประจ�ำกระทรวงแรงงาน

นายธนัสถ์ ทวีเกื้อกูลกิจ
ที่ปรึกษารัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน

นายอารี ไกรนรา 
เลขานุการรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน

6 รายงานประจ�ำปี 2566  กระทรวงแรงงาน



นายภูมิพัฒน์ เหมือนจันทร์
โฆษกกระทรวงแรงงาน (ฝ่ายการเมือง)

นายภุชงค์ วรศรี
ประจ�ำส�ำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี
ปฏิบัติหน้าที่ประจ�ำกระทรวงแรงงาน
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นายไพโรจน์ โชติกเสถียร
ปลัดกระทรวงแรงงาน
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นายวรรณรัตน์ ศรีสุขใส
รองปลัดกระทรวงแรงงาน

นายเดชา พฤกษ์พัฒนรักษ์
รองปลัดกระทรวงแรงงาน

เรือเอก สาโรจน์ คมคาย 
รองปลัดกระทรวงแรงงาน 
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 นายนันทชัย ปัญญาสุรฤทธิ์
ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน

 นายสมพจน์ กวางแก้ว
ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน

 นางมารศรี ใจรังษี
ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน

 นายสมาสภ์ ปัทมะสุคนธ์
 ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน

 นางสาวบุณยวีร์ ไขว้พันธุ์
 ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน

 นายสันติ นันตสุวรรณ
 ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน
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นายสมชาย มรกตศรีวรรณ
อธิบดีกรมการจัดหางาน

นางสาวบุปผา เรืองสุด
อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

นางโสภา เกียรตินิรชา
อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

นายบุญสงค์ ทัพชัยยุทธ์
เลขาธิการส�ำนักงานประกันสังคม

นางบุปผา พันธุ์เพ็ง
ผู้อ�ำนวยการสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย

และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน
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นางนภสร ทุ่งสุกใส
ที่ปรึกษาวิชาการแรงงาน

นางสาวกรจิรัฏฐ์ พงจันทร์ศธร
ผู้ช่วยปลัดกระทรวงแรงงาน

นายศักดินาถ สนธิศักดิ์โยธิน 
ผู้ช่วยปลัดกระทรวงแรงงาน
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ส่วนที่ 1 ภาพรวมกระทรวงแรงงาน
 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมหลักของกระทรวงแรงงาน
 บทบาท ภารกิจ อ�ำนาจหน้าที่ของกระทรวงแรงงาน	
 โครงสร้างองค์กรของกระทรวงแรงงาน	
 กรอบอัตราก�ำลังของกระทรวงแรงงาน		
 งบประมาณประจ�ำปี พ.ศ. 2566 ของกระทรวงแรงงาน
 นโยบายกระทรวงแรงงาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
 นโยบายกระทรวงแรงงาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
 กจิกรรมส�ำคญั ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมหลักของ
กระทรวงแรงงาน

วิสัยทัศน์ (Vision)

แรงงานมีศักยภาพสูง มีงานท�ำ 
และมีหลักประกันทางสังคมทีด่ี

พันธกิจ (Mission)
1.	 พัฒนาก�ำลังแรงงานให้เป็นแรงงานศักยภาพสูง
2.	 ส่งเสริมการมีงานท�ำให้กับก�ำลังแรงงานทุกกลุ่ม
3.	 สร้างหลักประกันทางสังคม คุ้มครองแรงงาน  
และความปลอดภัยในการท�ำงาน

4.	 ส่งเสริมความร่วมมือด้านแรงงานระหว่างประเทศ 
และด้านความมัน่คง

5.	 ส่งเสริมและพัฒนาองค์กร เป็นองค์กรประสิทธิภาพสูง
พร้อมรับและปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลง

6.	 พัฒนาระบบการให้บริการด้านแรงงานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

ค่านิยมองค์กร "M O L"

M	: Morality มีคุณธรรม จริยธรรม
O	 : Outcome Oriented ท�ำงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
L	 : Life Long Learning เรียนรู้ตลอดชีวิต
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บทบาท ภารกิจ อ�ำนาจหน้าที่
ของกระทรวงแรงงาน

		  กระทรวงแรงงานมีบทบาท ภารกิจและอ�ำนาจหน้าที่ที่ส�ำคัญต่อการบริหารแรงงาน เพื่อส่งเสริมและพัฒนา

แรงงานให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และมีศักยภาพเพียงพอต่อการแข่งขันในเวทีโลกอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะ 

การพฒันาความรู ้ฝีมอื และทักษะในการปฏิบัตงิานควบคูไ่ปกบัการคุม้ครองแรงงานให้ได้รบัสทิธปิระโยชน์อย่างเป็นธรรม 

การมีหลักประกันในการด�ำรงชีวิตที่มั่นคง และการมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

ภารกิจหลักตามกฎหมาย
		  ตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 มีผลบังคับใช้เมื่อวันท่ี 3 ตุลาคม  

พ.ศ. 2545 หมวด 15 มาตรา 34 ก�ำหนดให้กระทรวงแรงงานมีอ�ำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการบริหารและคุ้มครอง

แรงงาน พัฒนาฝีมือแรงงาน ส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท�ำ และราชการอื่นตามที่มีกฎหมายก�ำหนดให้เป็นอ�ำนาจ

หน้าที่ของกระทรวงแรงงานหรือส่วนราชการที่สังกัดกระทรวงแรงงาน และในมาตรา 35 ก�ำหนดให้กระทรวง

แรงงานมีส่วนราชการ ได้แก่ ส�ำนักงานรัฐมนตรี ส�ำนักงานปลัดกระทรวง กรมการจัดหางาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน และส�ำนักงานประกันสังคม โดยไดออกกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ และระบุ

อ�ำนาจหน้าที่ของแต่ละส่วนราชการให้เหมาะสมกับสภาพของงาน นอกจากนี้ ตามกฎกระทรวงว่าด้วยกลุ่มภารกิจ 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2546 ก�ำหนดให้กระทรวงแรงงาน มีการบริหารราชการเป็น 2 กลุ่มภารกิจ โดยมีรองปลัดกระทรวง

ปฏิบัติหน้าที่เป็นหัวหน้ากลุ่มภารกิจ รับผิดชอบในการบริหารจัดการภายใต้กลุ่มภารกิจ เพื่อที่จะสามารถก�ำหนด 

เป้าหมายการท�ำงานร่วมกันได้ และมีผู้รับผิดชอบก�ำกับการบริหารงานของกลุ่มภารกิจนั้นโดยตรง เพื่อให้งาน 

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว บรรลุเป้าหมายของกระทรวงได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 2 กลุ่ม

ภารกิจ ดังนี้ 

	 	 1.	กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ได้แก่

	 	 	 1.1 กรมการจัดหางาน 

	 	 	 1.2 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

	 	 2.	กลุ่มภารกิจด้านประกันความมั่นคงในการท�ำงาน ได้แก่

	 	 	 2.1 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

	 	 	 2.2 ส�ำนักงานประกันสังคม

	 	 ต่อมาไดมีพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 

ในการท�ำงาน (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2558 มวีตัถปุระสงค์ เพือ่ส่งเสรมิความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อม

ในการท�ำงาน และในปี พ.ศ. 2559 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน ได้ออกกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการของแต่ละ

หน่วยงานในสังกัดโดยปรับปรุงการแบ่งส่วนราชการและอ�ำนาจหน้าที่ของแต่ละส่วนราชการให้สอดคล้องกับภารกิจ

ที่เพิ่มขึ้นและเหมาะสมกับสภาพของงานที่เปลี่ยนแปลงไป โดยมีอ�ำนาจหน้าที่ดังนี้
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ส�ำนักงานรัฐมนตรี

ส�ำนกังานปลดักระทรวง

1.	 รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ กลั่นกรองเรื่องเพื่อเสนอต่อรัฐมนตรี 

รวมทั้งเสนอความเห็นประกอบการวินิจฉัยสั่งการของรัฐมนตรี

2.	 สนับสนุนการท�ำงานของรัฐมนตรีในการด�ำเนินงานทางการเมือง

ระหว่างรัฐมนตรี คณะรัฐมนตรี รัฐสภา และประชาชน

3.	 ประสานงานการตอบกระทู ้  ชี้แจงญัตติร ่างพระราชบัญญัต ิ 

และกิจการอื่นทางการเมือง

4.	 ด�ำเนนิการพจิารณาเรือ่งร้องทกุข์ ร้องเรยีน หรอืร้องขอความช่วยเหลือ

ต่อรัฐมนตรี

5.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายก�ำหนดให้เป็นอ�ำนาจหน้าที่ของ

ส�ำนกังานรฐัมนตร ีหรอืตามทีร่ฐัมนตรหีรอืคณะรฐัมนตรมีอบหมาย

1.	 ศึกษา วิเคราะห์ จัดท�ำข้อมูล เพื่อใช้ในการก�ำหนดนโยบาย เป้าหมาย 

และผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง

2.	 พัฒนายุทธศาสตร์การบริหารของกระทรวง

3.	 แปลงนโยบายเป็นแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ

4.	 จัดสรรและบริหารทรัพยากรของกระทรวงเพ่ือให้เกิดการประหยัด 

คุ้มค่า และสมประโยชน์

5.	 ก�ำกับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผล รวมทั้งประสานการปฏิบัติงาน

ของส่วนราชการในสังกัดกระทรวง

6.	 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อใช้ในการ

บริหารงานและการบริการของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

7.	 ดูแลงานสื่อสารประชาสัมพันธ์ การต่างประเทศ และพัฒนาปรับปรุง

กฎหมายที่เกี่ยวข้องให้ทันสมัย

8.	 ด�ำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาค่าจ้างและรายได้ของประเทศ

9.	 ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยภาวะเศรษฐกิจแรงงาน และสังคม

10.	ด�ำเนนิการเกีย่วกบัการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการและเร่ืองราว

ร้องทกุข์ทีอ่ยูใ่นอ�ำนาจหน้าทีข่องกระทรวง

11.	ปฏิบตักิารอืน่ใดตามทีก่ฎหมายก�ำหนดให้เป็นอ�ำนาจหน้าทีข่องส�ำนกังาน

ปลดักระทรวง หรอืตามท่ีรฐัมนตรหีรอืคณะรฐัมนตรมีอบหมาย
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 กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

กรมการจัดหางาน

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

1.	 ด�ำเนนิการตามกฎหมายว่าด้วยการจดัหางานและคุม้ครองคนหางาน 

กฎหมายว่าด้วยการท�ำงานของคนต่างด้าว และกฎหมายอืน่ทีเ่กีย่วข้อง

2.	 วิเคราะห์สภาวะตลาดแรงงานและแนวโน้มความต้องการแรงงาน 

และเป็นศูนย์ทะเบียนข้อมูลตลาดแรงงาน

3.	 พัฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการ และวิธีการด้านการจัดหางาน 

จัดท�ำและประสานแผนการปฏิบัติงานของกรมให้สอดคล้องกับ

นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านแรงงานของกระทรวง รวมทั้งก�ำหนด

มาตรฐานอาชีพและอุตสาหกรรม

4.	 ให้ค�ำปรึกษา ส่งเสริม และให้บริการแนะแนวอาชีพตามแนวถนัด 

ให้แก่ประชาชน

5.	 ปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีก่ฎหมายก�ำหนดให้เป็นอ�ำนาจหน้าทีข่องกรม

หรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย

1.	 ด�ำเนนิการตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสรมิการพฒันาฝีมอืแรงงาน กฎหมายว่าด้วย

การจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน เฉพาะในส่วนที่เกี่ยวกับสถานทดสอบฝีมือ

แรงงานและการทดสอบฝีมือแรงงานและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง

2.	 ก�ำหนดนโยบาย ยทุธศาสตร์ แผนงาน และแนวทางในการพฒันาก�ำลงัแรงงานของ

ประเทศ ตลอดจนประสานแผนการฝึกอาชีพของทกุหน่วยงานทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน

3.	 จัดท�ำและพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากลและ 

ความต้องการของตลาดแรงงาน การจัดงานแข่งขันฝีมือแรงงานทั้งในประเทศ

และต่างประเทศ พัฒนาระบบการรับรองความรู้ความสามารถ และพัฒนาระบบ 

การบริหารจัดการกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน

4.	 ส่งเสริมและพัฒนาระบบและรูปแบบการพัฒนาก�ำลังแรงงาน การพัฒนาศักยภาพ

แรงงานและผู้ประกอบกิจการ การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐาน

ฝีมือแรงงาน และการออกหนังสือรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศ

5.	 ส่งเสรมิและประสานความร่วมมอืให้ภาครฐัและภาคเอกชนมส่ีวนร่วมในการด�ำเนนิการ

เกีย่วกบัการฝึกอบรมฝีมอืแรงงาน มาตรฐานฝีมอืแรงงาน การรบัรองความรูค้วามสามารถ 

และการส่งเสริมเครือข่าย การพัฒนาฝีมือแรงงาน

6.	 ด�ำเนนิการเกีย่วกบัการเป็นศนูย์ข้อมลูสารสนเทศการพัฒนาก�ำลังแรงงานของประเทศ

7.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายก�ำหนดให้เป็นอ�ำนาจหน้าที่ของกรมหรือตามที่

รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย
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กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

ส�ำนักงานประกันสังคม 

 กลุ่มภารกิจด้านประกันความมัน่คงในการท�ำงาน 

1.	 ก�ำหนดและพัฒนามาตรฐานแรงงาน รวมทั้งการส่งเสริม ก�ำกับ ดูแลให้การรับรอง 
สถานประกอบกิจการที่มีการบริหารจัดการตามมาตรฐานแรงงานที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานแรงงานสากล

2.	 คุ้มครองและดูแลแรงงานทั้งในระบบและนอกระบบ ให้ได้รับสิทธิประโยชน์ตามที่
กฎหมายก�ำหนดและมีคุณภาพชีวิตที่ดี

3.	 ด�ำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน กฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์ 
กฎหมายว่าด้วยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองผู้รับงาน 
ไปท�ำที่บ้าน กฎหมายว่าด้วยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท�ำงาน กฎหมายว่าด้วยแรงงานทางทะเล และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง

4.	 พฒันาระบบ และสนบัสนนุการบรหิารจดัการความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อม 
ในการท�ำงานของหน่วยงานเอกชน ภาครัฐ และองค์กรที่อยู่ในก�ำกับของรัฐ

5.	 ส่งเสริม พัฒนา และเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจ ด้านมาตรฐานแรงงาน การคุ้มครอง
แรงงานทั้งในระบบและนอกระบบ ความปลอดภัยในการท�ำงาน แรงงานสัมพันธ์ 
แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ และสวัสดิการแรงงาน

6.	 ส่งเสริมและด�ำเนินการให้มีการจัดสวัสดิการแรงงาน
7.	 ด�ำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง ข้อพิพาทแรงงาน และความไม่สงบ

ด้านแรงงาน
8.	 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จัดท�ำแผนงาน

และประสานแผนปฏิบัติงานของกรมให้สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร ์
ด้านแรงงานของกระทรวง

9.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายก�ำหนดให้เป็นอ�ำนาจหน้าที่ของกรมหรือตามที่
รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย

1.	 ปฏบิตัริาชการให้เกดิผลสัมฤทธิแ์ละเป็นไปตามเป้าหมาย แนวทาง และแผนการปฏบัิติ
ราชการของกระทรวง

2.	 ด�ำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม กฎหมายว่าด้วยเงินทดแทนและ
กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง

3.	 บริหารกองทุนประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทน
4.	 คุม้ครองและดแูลผูป้ระกนัตนและลกูจ้างให้ได้รบัสทิธแิละประโยชน์ตามทีก่ฎหมายก�ำหนด
5.	 พัฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการ และวิธีการด้านประกันสังคมและเงินทดแทน รวมทั้ง

ประสานแผนการปฏิบัติงานของส�ำนักงาน
6.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายก�ำหนดให้เป็นอ�ำนาจหน้าที่ของส�ำนักงานหรือตามที่

รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย
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สถาบนัส่งเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และ
สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (องค์การมหาชน)

ราชการส่วนภูมิภาค
		  กระทรวงแรงงานมีหน่วยงานในสังกัดตั้งอยู่ใน 76 จังหวัด โดยมีหน่วยงานที่เป็นราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค ประกอบด้วย ส�ำนักงานแรงงานจังหวัด ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัด ส�ำนักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัด และส�ำนักงานประกันสังคมจังหวัด ส�ำหรับในส่วนของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
มีหน่วยงานปฏิบัติในสังกัด ซึ่งครอบคลุมทั้ง 77 จังหวัด ทั่วประเทศ ประกอบด้วย สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
45 แห่ง ส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 32 แห่ง และหน่วยงานเฉพาะทาง 7 แห่ง ได้แก่ สถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงานนานาชาติ สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ส�ำหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ สถาบันพัฒนาบุคลากร
ในอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต์ สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติ
และหุ่นยนต์ สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีอัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์ สถาบันพัฒนาบุคลากร
ดิจิทัล และสถาบันพัฒนาบุคลากรการเชื่อม

ราชการในต่างประเทศ
		  กระทรวงแรงงานมีส่วนราชการท่ีตั้งอยู่ในต่างประเทศ ได้แก่ ส�ำนักงาน/ฝ่ายแรงงานในต่างประเทศ  
12 ประเทศ 13 แห่ง ได้แก่

1.	 ส่งเสริมและแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน
2.	 พฒันาและสนับสนุนการจดัท�ำมาตรฐานเพือ่ส่งเสรมิความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน
3.	 ด�ำเนินการส่งเสริม สนับสนุน และร่วมด�ำเนินงานกับหน่วยงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการท�ำงานของภาครัฐและเอกชน
4.	 จัดให้มีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน 

ทั้งในด้านการพัฒนาบุคลากรและด้านวิชาการ
5.	 พฒันาและสร้างองค์ความรูแ้ละนวตักรรมเกีย่วกบัความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน
6.	 ให้บรกิารทางวชิาการและถ่ายทอดเทคโนโลยเีกีย่วกบัความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการ

ท�ำงานตามความต้องการและจ�ำเป็นในการใช้งาน รวมทัง้ผลติสือ่การเรยีนรูด้งักล่าวเพือ่เผยแพร่ประชาสมัพนัธ์

1.	 ส�ำนกังานแรงงานในประเทศซาอดุอีาระเบีย (กรงุรยิาด)
2.	 ส�ำนักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา (ส่วนที่ 2) ไทเป
3.	 ส�ำนักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา (ส่วนที่ 2) เกาสง
4.	 ส�ำนักงานแรงงานในประเทศญี่ปุ่น
5.	 ส�ำนักงานแรงงาน ณ เมืองฮ่องกง
6.	 ส�ำนักงานแรงงานในประเทศสิงคโปร์
7.	 ส�ำนักงานแรงงานในประเทศมาเลเซีย
8.	 ส�ำนักงานแรงงานในประเทศบรูไน
9.	 ฝ่ายแรงงาน ประจ�ำสถานเอกอคัรราชทตู ณ กรงุอาบดูาบ ี

สหรฐัอาหรบัเอมเิรตส์

10.	ฝ่ายแรงงาน ประจ�ำสถานเอกอัครราชทูต  
ณ กรุงเทลอาวีฟ ประเทศอิสราเอล

11.	ฝ่ายแรงงาน ประจ�ำสถานเอกอัครราชทูต  
ณ กรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลี

12.	ฝ่ายแรงงาน ประจ�ำคณะทตูถาวรประจ�ำสหประชาชาติ 
ณ นครเจนวีา ประเทศสวติเซอร์แลนด์

13.	ฝ่ายแรงงาน ประจ�ำสถานเอกอัครราชทูต  
ณ กรุงเบอร์ลิน สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี

	 (ปิดชัว่คราวตามค�ำสัง่ สป.ที ่310/2562 ลงวนัที ่30 
เมษายน 2562 )
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	 	 กระทรวงแรงงานมีกรอบอัตราก�ำลังรวมทั้งสิ้น 11,142 คน จ�ำแนกเป็นข้าราชการ จ�ำนวน 6,637 คน 

ลูกจ้างประจ�ำ จ�ำนวน 1,098 คน พนักงานราชการ จ�ำนวน 3,321 คน ลูกจ้างชั่วคราว จ�ำนวน 44 คน ซึ่งปฏิบัติงาน

อยู่ในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และต่างประเทศ และเจ้าหน้าที่องค์การมหาชน 42 คน

ตารางที่ 1 :	 อัตราก�ำลังของกระทรวงแรงงาน

หน่วยงาน ข้าราชการ
ลูกจ้าง
ประจ�ำ

พนักงาน
ราชการ

ลูกจ้าง
ชั่วคราว

เจ้าหน้าที่
องค์การ
มหาชน

รวม

ส�ำนักงานรัฐมนตรี (สร.) 15 - - - - 15
ส�ำนกังานปลดักระทรวงแรงงาน (สป.) 690 113 231 44 - 1,078
กรมการจัดหางาน (กกจ.) 1,212 161 659 - - 2,032
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (กพร.) 1,303 524 1,420 - - 3,247
กรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน (กสร.) 1,394 65 715 - - 2,174
ส�ำนักงานประกันสังคม (สปส.) 2,023 235 296 - - 2,554
สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 

ในการท�ำงาน (องค์การมหาชน) (สสปท.)

- - - - 42 42

รวม 6,637 1,098 3,321 44 42 11,142

แผนภูมิที่ 1 : แสดงอัตราก�ำลังของกระทรวงแรงงาน

กรอบอัตราก�ำลัง
ของกระทรวงแรงงาน

ที่มา : กองบริหารทรัพยากรบุคคล ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566

แผนภูมิที่ 1 : แสดงอัตรากําลังของกระทรวงแรงงาน 

 
ท่ีมา : กองบริหารทรัพยากรบุคคล  ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566 
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ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว เจ้าหน้าที่องค์การมหาชน
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	 	 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กระทรวงแรงงาน ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 รวมทัง้สิน้ 54,325.8596 ล้านบาท โดยจ�ำแนกตามหน่วยรบังบประมาณในสงักดั ดงันี ้(1) ส�ำนกังานปลัด

กระทรวงแรงงาน จ�ำนวน 1,015.3937 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1.87 กรมการจัดหางาน จ�ำนวน 1,122.4909 

ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 2.07 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จ�ำนวน 1,684.5650 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 3.10  

กรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน จ�ำนวน 1,028.8548 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 1.89 ส�ำนกังานประกนัสงัคม จ�ำนวน 

49,432.1520 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 90.99 และสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม

ในการท�ำงาน (องค์การมหาชน) จ�ำนวน 42.4032 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.08

แผนภูมิที่ 2 : แสดงงบประมาณประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จ�ำแนกตามหน่วยงานในสังกัด

หน่วย : ร้อยละ

	 	 ทั้งนี้ ได้รับจัดสรรเงินงบประมาณ จ�ำแนกตามงบรายจ่ายที่ได้รับจัดสรรมากที่สุด ได้แก่ งบเงินอุดหนุน 

จ�ำนวน 48,617.0540 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 89.49 รองลงมาเป็นงบบุคลากร จ�ำนวน 3,708.6816 ล้านบาท 

คิดเป็นร้อยละ 6.83 งบด�ำเนินงาน จ�ำนวน 1,228.4739 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 2.26 งบรายจ่ายอื่น จ�ำนวน 

507.8372 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.93 และงบลงทุน จ�ำนวน 263.8129 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.49 ของ 

งบประมาณทั้งหมด

แผนภูมิที่ 2 : แสดงงบประมาณประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จําแนกตามหน่วยงานในสังกัด 

หน่วย : ร้อยละ 

1.87 2.07
3.10

1.89

90.99

0.08

สป. กกจ. กพร. กสร. สปส. สสปท.

งบประมาณประจ�ำปี พ.ศ. 2566 
กระทรวงแรงงาน
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เปรียบเทียบงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ในปี 2565 กับ ปี 2566
	 	 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กระทรวงแรงงาน ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 เพื่อใช้ขับเคลื่อนการด�ำเนินงานตามเป้าหมายในมิติต่าง ๆ ทั้งเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้อง และการขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงแรงงาน โดยงบประมาณที่กระทรวงแรงงาน

ได้รับทั้งสิ้น 54,325.8596 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ�ำนวน 4,623.9680 ล้านบาท คิดเป็น 

ร้อยละ 9.30 รายละเอียดดังตารางที่ 2

ตารางที่ 2 : เปรียบเทียบงบประมาณที่ได้รับจัดสรรปี 2565 กับ ปี 2566 จ�ำแนกตามส่วนราชการ

หน่วย : ล้านบาท

หน่วยงาน
งบประมาณ

2565

งบประมาณ

2566

งบประมาณ

2566 เทียบกับ 2565
เพิ่ม/ลด ร้อยละ

กระทรวงแรงงาน 49,701.8916 54,325.8596 +4,623.9680 +9.30
	 ไม่รวมเงินอุดหนุน สปส. 5,610.8156 5,811.6972 +200.8816 +3.58
ส�ำนักงานปลัดกระทรวง (สป.) 981.6275 1,015.3937 +33.7662 +3.44
กรมการจัดหางาน (กกจ.) 1,082.7387 1,122.4909 +39.7522 +3.67
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (กพร.) 1,584.7785 1,684.5650 +99.7865 +6.30
กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน (กสร.) 1,009.6355 1,028.8548 +19.2193 +1.90
ส�ำนักงานประกันสังคม (สปส.) 45,000.0978 49,432.1520 +4,432.0542 +9.85
	 - เงินอุดหนุน สปส. 44,091.0760 48,514.1624 +4,423.0864 +10.03
	 - งบด้านบุคลากร สปส. 909.0218 917.9896 +8.9678 +0.99
สถาบนัส่งเสรมิความปลอดภยัฯ (สสปท.) 43.0136 42.4032 -0.6104 -1.42

ที่มา : แผนปฏิบัติงานประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กระทรวงแรงงาน 

แผนภูมิที่ 3 : แสดงงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จ�ำแนกตามงบรายจ่าย

หน่วย : ร้อยละ

 

แผนภูมิที่ 3 : แสดงงบประมาณรายจ่ายประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 จําแนกตามงบรายจ่าย 

หน่วย : ร้อยละ 
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งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอื่น งบลงทุน งบดําเนินงาน 
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ต.ค.  
65
 งานประชุมวิชาการ
ประกันสังคม ประจําปี 2565 
ภายใต้หัวข้อ 
“Modernizing SSO          
การบรกิารทีท่ันสมยักับ        
สิทธิประโยชนป์ระกันสังคม       
ที่ยั่งยืน” 

 ประชุมเจา้หน้าทีอ่าวุโส
แรงงานอาเซียนบวกสาม 
ครั้งที่ 20 (20th ASEAN 
Senior Labour Officials 
Meeting : SLOM+3) 

 วันคล้ายวันสถาปนากรม
สวัสดิการและคุ้มครอง
กระทรวงแรงงาน         
(กรมแรงงานเดิม)          
29 ตุลาคม (ครบรอบ 57 ปี)

 งานวันเจ้าหน้าที่ความ
ปลอดภัยในการทํางาน 
ภายใต้แนวคิด        
“เครือข่าย จป.ร่วมใจ      
สร้างความปลอดภัย          
สู่สังคม”  

 งาน “ช้อปของทีใ่ช่…ให้คนที่ชอบ” 
แสดงสินค้ากลุ่มอาชีพอิสระ      
ที่กรมการจดัหางานสนบัสนนุ

 Kick off งานมหกรรม 
Skill Expo Thailand 2022       
พัฒนาคนสู่โลกยุคใหม่ 

 พิธีลงนามบนัทึกข้อตกลง     
การให้บริการทางการแพทย ์          
เพ่ือเพ่ิมประสิทธภิาพการเขา้ถงึ  
การรักษาของผู้ประกนัตน          
ในระบบประกันสังคม

 พิธีลงนามในบนัทกึความเข้าใจ
ว่าด้วยความร่วมมือด้านการ
ส่งเสริมการมีงานทาํ ระหว่าง
กรมการจดัหางานกบัหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน            
9 หน่วยงาน

 งานมหกรรม Skill Expo 
Thailand 2022 พัฒนาคน     
สู่โลกยุคใหม่ มิติใหม่ของ      
การพัฒนาแรงงานไทย
คุณภาพ (เขตภาคกลาง) 

 พิธีมอบธงและประกาศ
เกียรติคุณให้แก่สถาน
ประกอบกจิการต้นแบบ      
10 แห่ง

กิจกรรมสําคัญ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
(ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566)

 งานวันสตรีสากล และมอบโล่
รางวัลสตรีทํางานดีเด่น       
ประจําปี 2566

 วันคล้ายวันสถาปนากรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 15 มีนาคม    
(ครบรอบ 31 ปี) และพิธีมอบโล่
ประกาศเกยีรติคุณให้แก่เครอืข่าย
พัฒนาฝีมือแรงงาน  

 พิธีลงนามบนัทึกความร่วมมอื      
ว่าด้วย “การส่งเสริมการมงีานทํา
ของคนพิการ” ระหว่าง กระทรวง
แรงงาน โดย กรมการจดัหางาน             
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และ
สํานักงานประกันสังคม ร่วมกับ 
มูลนิธเิลนาํคิน มูลนิธภิาณี           
ยิบอินซอย และมูลนิธพิระมหาไถ ่   
เพ่ือการพัฒนาคนพิการ

พ.ย.  
65

ธ.ค.  
65

ม.ค. 
66

ก.พ. 
66

มี.ค.  
66

กิจกรรมส�ำคัญ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
(ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566)

เม.ย.  
66
 เปิดโครงการฝึกอบรม
หลักสูตรการฝึกอบรมเพ่ือ
แต่งต้ังเป็นพนักงาน
เจ้าหน้าทีต่ามกฎหมายว่าด้วย
การป้องกันและปราบปราม
การค้ามนุษย ์(ฉบับปี พ.ศ. 
2565)  

 งานวันแรงงานแห่งชาติ            
1 พฤษภาคม 

 งานวันความปลอดภัยในการ
ทํางานแห่งชาติ 10 
พฤษภาคม  

 เปิดการแข่งขันฝีมอืแรงงาน
แห่งชาติ ครั้งที่ 29 

 วันคล้ายวันสถาปนาสถาบนั
ส่งเสริมความปลอดภัย      
อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน 
(องค์การมหาชน)           
22 พฤษภาคม          
(ครบรอบ 8 ปี) 

 งาน Upskill Thailand 
2023 “ถึงรส ถึงชาติ” 
เสริมแกร่งธรุกจิอาหาร 

 Kick off งาน JOB EXPO 
THAILAND 2023 “คนไทย     
มีงานทํา คนหางาน งานหาคน” 

 งานวันต่อต้านการใช้แรงงาน
เด็กโลก 12 มิถุนายน 

 ประชุมรัฐมนตรีแรงงาน
อาเซียน 

 สัมมนาระหว่างประเทศสมาชิก
อาเซียน เรื่อง การบริการจดัหา
งานท่ีมีประสิทธภิาพในอาเซียน : 
ความท้าทายของเศรษฐกิจยคุ
ดิจิทัล 

 Kick Off งาน “It Tastes 
Good อร่อยปักหมดุ          
สตรีทฟูด้ไทย”

 พิธีลงนามบนัทึกข้อตกลง   
ความร่วมมือทางวิชาการด้าน
ความปลอดภัยและอาชีวอนามยั 
ระหว่างกรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานกับองค์กร
ความปลอดภัยและอาชีวอนามยั
แห่งสาธารณรัฐเกาหลี 

 งานความปลอดภัยและ          
อาชีวอนามัยแห่งชาติ ครั้งที่ 
35 และมอบรางวัลประกาศ
เกียรติคุณให้แก่สถานประกอบ
กิจการต้นแบบทีผ่่านเกณฑ์
พิจารณากิจกรรมส่งเสริม
ความปลอดภัย ของ สสปท. 

 งานแข่งขันฝีมือแรงงาน
อาเซียน ครั้งที่ 13 ณ 
สาธารณรัฐสิงคโปร์ 
(WorldSkills ASEAN 
Singapore 2023)

 พิธีลงนามบนัทึกข้อตกลง    
ความร่วมมือระหว่าง     
สํานักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน 
กับ กระทรวงแรงงาน เรื่อง 
การประสานความร่วมมอืการ
ทํางานผ่านเครือข่ายระดับ
พ้ืนที่ และการร่วมมือด้าน
วิชาการ 

 งานมหกรรม Skill Expo    
พลิกโฉมการพัฒนาคนสู่โลก  
ยุคใหม่ 

 วันคล้ายวันสถาปนาสํานักงาน
ประกันสังคม 3 กันยายน    
(ครบรอบ 33 ปี)

 งาน Upskill Thailand 2023 
“จักรวาลสรา้งอาชีพ”

 พิธีมอบรางวัลสถานประกอบกจิการ  
ที่มีระบบบริหารจดัการด้านแรงงาน
ยอดเยี่ยม ประจําปี พ.ศ. 2566 

 วันคล้ายวันสถาปนากระทรวง
แรงงาน 23 กันยายน         
(ครบรอบ 30 ปี)

 พิธีมอบประกาศเกียรติคุณสถาน
ประกอบกจิการและรัฐวิสาหกิจ
ต้นแบบแรงงานพันธุดี์              
ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียงและ
คณะกรรมการสวัสดิการ            
ในสถานประกอบกิจการ        
ประจําปี พ.ศ. 2566

พ.ค.  
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มิ.ย. 
66

ก.ค. 
66

ส.ค. 
66

ก.ย. 
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ต.ค.  
65
 งานประชุมวิชาการ
ประกันสังคม ประจําปี 2565 
ภายใต้หัวข้อ 
“Modernizing SSO          
การบรกิารทีท่ันสมยักับ        
สิทธิประโยชนป์ระกันสังคม       
ที่ยั่งยืน” 

 ประชุมเจา้หน้าทีอ่าวุโส
แรงงานอาเซียนบวกสาม 
ครั้งที่ 20 (20th ASEAN 
Senior Labour Officials 
Meeting : SLOM+3) 

 วันคล้ายวันสถาปนากรม
สวัสดิการและคุ้มครอง
กระทรวงแรงงาน         
(กรมแรงงานเดิม)          
29 ตุลาคม (ครบรอบ 57 ปี)

 งานวันเจ้าหน้าที่ความ
ปลอดภัยในการทํางาน 
ภายใต้แนวคิด        
“เครือข่าย จป.ร่วมใจ      
สร้างความปลอดภัย          
สู่สังคม”  

 งาน “ช้อปของทีใ่ช่…ให้คนที่ชอบ” 
แสดงสินค้ากลุ่มอาชีพอิสระ      
ที่กรมการจดัหางานสนบัสนนุ

 Kick off งานมหกรรม 
Skill Expo Thailand 2022       
พัฒนาคนสู่โลกยุคใหม่ 

 พิธีลงนามบนัทึกข้อตกลง     
การให้บริการทางการแพทย ์          
เพ่ือเพ่ิมประสิทธภิาพการเขา้ถงึ  
การรักษาของผู้ประกนัตน          
ในระบบประกันสังคม

 พิธีลงนามในบนัทกึความเข้าใจ
ว่าด้วยความร่วมมือด้านการ
ส่งเสริมการมีงานทาํ ระหว่าง
กรมการจดัหางานกบัหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน            
9 หน่วยงาน

 งานมหกรรม Skill Expo 
Thailand 2022 พัฒนาคน     
สู่โลกยุคใหม่ มิติใหม่ของ      
การพัฒนาแรงงานไทย
คุณภาพ (เขตภาคกลาง) 

 พิธีมอบธงและประกาศ
เกียรติคุณให้แก่สถาน
ประกอบกจิการต้นแบบ      
10 แห่ง

กิจกรรมสําคัญ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
(ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566)

 งานวันสตรีสากล และมอบโล่
รางวัลสตรีทํางานดีเด่น       
ประจําปี 2566

 วันคล้ายวันสถาปนากรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 15 มีนาคม    
(ครบรอบ 31 ปี) และพิธีมอบโล่
ประกาศเกยีรติคุณให้แก่เครอืข่าย
พัฒนาฝีมือแรงงาน  

 พิธีลงนามบนัทึกความร่วมมอื      
ว่าด้วย “การส่งเสริมการมงีานทํา
ของคนพิการ” ระหว่าง กระทรวง
แรงงาน โดย กรมการจดัหางาน             
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และ
สํานักงานประกันสังคม ร่วมกับ 
มูลนิธเิลนาํคิน มูลนิธภิาณี           
ยิบอินซอย และมูลนิธพิระมหาไถ ่   
เพ่ือการพัฒนาคนพิการ

พ.ย.  
65

ธ.ค.  
65

ม.ค. 
66

ก.พ. 
66

มี.ค.  
66

เม.ย.  
66
 เปิดโครงการฝึกอบรม
หลักสูตรการฝึกอบรมเพ่ือ
แต่งต้ังเป็นพนักงาน
เจ้าหน้าทีต่ามกฎหมายว่าด้วย
การป้องกันและปราบปราม
การค้ามนุษย ์(ฉบับปี พ.ศ. 
2565)  

 งานวันแรงงานแห่งชาติ            
1 พฤษภาคม 

 งานวันความปลอดภัยในการ
ทํางานแห่งชาติ 10 
พฤษภาคม  

 เปิดการแข่งขันฝีมอืแรงงาน
แห่งชาติ ครั้งที่ 29 

 วันคล้ายวันสถาปนาสถาบนั
ส่งเสริมความปลอดภัย      
อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน 
(องค์การมหาชน)           
22 พฤษภาคม          
(ครบรอบ 8 ปี) 

 งาน Upskill Thailand 
2023 “ถึงรส ถึงชาติ” 
เสริมแกร่งธรุกจิอาหาร 

 Kick off งาน JOB EXPO 
THAILAND 2023 “คนไทย     
มีงานทํา คนหางาน งานหาคน” 

 งานวันต่อต้านการใช้แรงงาน
เด็กโลก 12 มิถุนายน 

 ประชุมรัฐมนตรีแรงงาน
อาเซียน 

 สัมมนาระหว่างประเทศสมาชิก
อาเซียน เรื่อง การบริการจดัหา
งานท่ีมีประสิทธภิาพในอาเซียน : 
ความท้าทายของเศรษฐกิจยคุ
ดิจิทัล 

 Kick Off งาน “It Tastes 
Good อร่อยปักหมดุ          
สตรีทฟูด้ไทย”

 พิธีลงนามบนัทึกข้อตกลง   
ความร่วมมือทางวิชาการด้าน
ความปลอดภัยและอาชีวอนามยั 
ระหว่างกรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานกับองค์กร
ความปลอดภัยและอาชีวอนามยั
แห่งสาธารณรัฐเกาหลี 

 งานความปลอดภัยและ          
อาชีวอนามัยแห่งชาติ ครั้งที่ 
35 และมอบรางวัลประกาศ
เกียรติคุณให้แก่สถานประกอบ
กิจการต้นแบบทีผ่่านเกณฑ์
พิจารณากิจกรรมส่งเสริม
ความปลอดภัย ของ สสปท. 

 งานแข่งขันฝีมือแรงงาน
อาเซียน ครั้งที่ 13 ณ 
สาธารณรัฐสิงคโปร์ 
(WorldSkills ASEAN 
Singapore 2023)

 พิธีลงนามบนัทึกข้อตกลง    
ความร่วมมือระหว่าง     
สํานักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน 
กับ กระทรวงแรงงาน เรื่อง 
การประสานความร่วมมอืการ
ทํางานผ่านเครือข่ายระดับ
พ้ืนที่ และการร่วมมือด้าน
วิชาการ 

 งานมหกรรม Skill Expo    
พลิกโฉมการพัฒนาคนสู่โลก  
ยุคใหม่ 

 วันคล้ายวันสถาปนาสํานักงาน
ประกันสังคม 3 กันยายน    
(ครบรอบ 33 ปี)

 งาน Upskill Thailand 2023 
“จักรวาลสรา้งอาชีพ”

 พิธีมอบรางวัลสถานประกอบกจิการ  
ที่มีระบบบริหารจดัการด้านแรงงาน
ยอดเยี่ยม ประจําปี พ.ศ. 2566 

 วันคล้ายวันสถาปนากระทรวง
แรงงาน 23 กันยายน         
(ครบรอบ 30 ปี)

 พิธีมอบประกาศเกียรติคุณสถาน
ประกอบกจิการและรัฐวิสาหกิจ
ต้นแบบแรงงานพันธุดี์              
ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียงและ
คณะกรรมการสวัสดิการ            
ในสถานประกอบกิจการ        
ประจําปี พ.ศ. 2566

พ.ค.  
66

มิ.ย. 
66

ก.ค. 
66

ส.ค. 
66

ก.ย. 
66
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ส่วนที่ 2 
ผลการด�ำเนินงานของกระทรวงแรงงาน 

	ผลการด�ำเนินงานส�ำคัญของกระทรวงแรงงาน 
	 ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
	ผลการด�ำเนินการตามนโยบายกระทรวงแรงงาน 
	 ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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	 	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กระทรวงแรงงานได้ด�ำเนินภารกิจด้านแรงงานที่มีความส�ำคัญต่อการ 

ขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ เพิ่มและพัฒนาทักษะฝีมือ สร้างแรงจูงใจด้วยระบบค่าจ้าง รายได้ สวัสดิการ  

สิทธิประโยชน์ และความปลอดภัยในการท�ำงาน เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของแรงงาน ทุกกลุ่มเป้าหมายให้มีความ

เป็นอยู่ที่ดี มีหลักประกันความมั่นคงในการด�ำรงชีพ โดยมีผลการด�ำเนินงานส�ำคัญ ประกอบด้วย 1. เพิ่มและพัฒนา

ทักษะ เพื่อยกระดับฝีมือแรงงานไทย 2. ส่งเสริมการมีงานท�ำ มุ่งเน้นคนไทย มีงานท�ำทุกพื้นที่ 3. สร้างหลักประกัน

ความมั่นคง เพิ่มความมั่นใจแก่แรงงานไทย และ 4. คุ้มครองแรงงาน เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและความปลอดภัย

ในการท�ำงาน ดังนี้

1. 	เพ่ิมและพัฒนาทักษะ เพ่ือยกระดับฝีมือแรงงานไทย
	 1.1	 การก�ำหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ
		  ในปี 2565 กระทรวงแรงงาน โดยคณะกรรมการค่าจ้างได้มีการปรับข้ึนอัตราค่าจ้างข้ันต�่ำจากวันละ  

313 – 336 บาท เป็นวันละ 328 – 354 บาท โดยให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 เป็นต้นไปนั้น  

ส่งผลให้อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือท่ีได้ก�ำหนดไปแล้วในบางสาขามีอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือต�่ำกว่า

อัตราค่าจ้างขั้นต�่ำ และในหลายสาขามีอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือสูงกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต�่ำไม่มากนัก ดังนั้น  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะกรรมการค่าจ้างจึงมีมติเห็นชอบให้มีการทบทวนอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 

ที่จ�ำเป็นและเร่งด่วน จ�ำนวน 54 สาขา คณะกรรมการค่าจ้างชุดที่ 22 จึงได้จัดประชุมครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 13 

กันยายน 2566 ที่ประชุมได้มีมติเห็นชอบอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 54 สาขา และให้ประกาศใช้บังคับอัตรา 

ค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือเก้าสิบวันหลังจากวันที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา และเห็นชอบให้ยกเลิกประกาศ 

ฉบบัที ่9 - ฉบบัที ่12 รวมเป็นประกาศ ฉบบัที ่13 เพยีงฉบบัเดยีว (รวม 129 สาขา) เพือ่ให้ง่ายต่อการท�ำความเข้าใจ

และสะดวกต่อการถือปฏิบัติ ท�ำให้มีอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือสูงสุดในสาขานักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวม  

สปาตะวันตก (โภชนบ�ำบัด) ระดับ 2 อยู่ที่วันละ 900 บาท และต�่ำสุดในสาขาอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์ (ช่างเย็บ) 

ระดบั 1 อยูท่ีว่นัละ 370 บาท ขณะนีอ้ยูร่ะหว่างเสนอคณะรฐัมนตรเีพือ่ประกาศในราชกจิจานเุบกษาให้มผีลบงัคับใช้

ต่อไป 

ผลการด�ำเนินงานส�ำคัญ
ของกระทรวงแรงงาน 
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566)
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	 1.2	 โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานชั้นสูงในเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวนัออก (EEC)
	 	 กระทรวงแรงงาน โดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้ด�ำเนินการ

ภายใต้วิสัยทัศน์ “พัฒนาศักยภาพก�ำลังแรงงานให้มีผลิตภาพแรงงานสูง 

รองรับความต้องการของตลาดแรงงานสมัยใหม่” เพื่อให้มีงานท�ำ มีรายได้ 

ที่เหมาะสม อันจะน�ำไปสู่การยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชน

และลดความเหลื่อมล�้ำของคนไทย จึงเสนอโครงการพัฒนาศักยภาพ

แรงงานช้ันสูงในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) วัตถุประสงค์

เพื่อด�ำเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ได้แก่ Reskill /Upskill รองรับ

อุตสาหกรรมเป้าหมาย และพัฒนาก�ำลังแรงงานตอบสนองอุตสาหกรรม

แห่งอนาคต โดยในปี พ.ศ. 2562 ได้จัดตั้งสถาบันพัฒนาบุคคลสาขา 

เทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุ ่นยนต์ขึ้นในพ้ืนที่ จังหวัดชลบุรี  

เพื่อพัฒนาทักษะแรงงาน และวิทยากรฝึกอบรมให้ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม ่

ป้อนสู่ภาคอุตสาหกรรมท่ีใช้เทคโนโลยีช้ันสูง ตามความต้องการของ

ตลาดแรงงาน รวมทั้งเน้นอุตสาหกรรมเทคโนโลยีชั้นสูงท่ีเป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม ส่งผลให้แรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก EEC 

และวิทยากรต้นแบบมีความรู ้ ความสามารถ มีทักษะฝีมือท่ีสูงข้ึน 

และมีมาตรฐานรองรับความต้องการของกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย 

และอุตสาหกรรมเทคโนโลยีชั้นสูง เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนา 

การฝึกอบรมในอนาคต
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		  ผลการด�ำเนินงาน มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม 3,338 คน คิดเป็นร้อยละ 111.27 ของเป้าหมาย ผู้ผ่านการ 

ฝึกอบรม 3,210 คน คิดเป็นร้อยละ 96.17 มีงานท�ำร้อยละ 99.81 มีรายได้เฉล่ีย 28,661 บาท/คน/เดือน  

และประมาณการมูลค่าทางเศรษฐกิจ 1,101.92 ล้านบาท/ปี โดยด�ำเนินการ ในหลักสูตรตามความต้องการของ

ตลาดแรงงาน เช่น การเขียนโปรแกรมควบคุมระบบอัตโนมัติ การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์เพื่อการผลิต (AI) 

ระบบขับเคลื่อนและส่งก�ำลังยานยนต์ไฟฟ้า เป็นต้น 

	 1.3 โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนาก�ำลังคนเพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ภาคอุตสาหกรรม
	 	 กระทรวงแรงงาน โดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  

ได ้ด�ำ เนินโครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนา

ก� ำลั งคนเพื่ อสร ้ างความสามารถในการแข ่ งขัน 

ภาคอตุสาหกรรม พฒันาทกัษะและสมรรถนะของบคุลากร

เฉพาะทางในอุตสาหกรรมและบริการ ให้มีผลิตภาพ

แรงงานในระดับสูง เพิ่มจ�ำนวนบุคลากรเฉพาะทางที่มี

ความเชี่ยวชาญในอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต

ให้เพียงพอ เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของ

ประเทศ ยกระดับศักยภาพในการด�ำเนินงานพัฒนา

ฝีมือแรงงานของสถาบันพัฒนาบุคลากรเฉพาะทาง 

และของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานให้สามารถตอบสนองความต้องการของอุตสาหกรรมและบริการอย่างเพียงพอ 

และมปีระสทิธภิาพ รวมทัง้ยกระดบั Upskill และ Reskill ให้กบับคุลากรและก�ำลงัแรงงาน ในอตุสาหกรรมเป้าหมาย 

ให้สามารถท�ำงานที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

	    ผลการด�ำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ นักเรียน 

นักศึกษา แรงงานใหม่ แรงงานในสถานประกอบกิจการ

ในอุตสาหกรรมและบริการ 5,200 คน ผู ้เข้ารับการ 

ฝึกอบรม 6,066 คน คิดเป็นร้อยละ 116.65 ของ 

เป้าหมาย ผู ้ผ ่านการฝึกอบรม 5,225 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 86.14 มีงานท�ำร้อยละ 97.34 มีรายได้เฉล่ีย 

28,373 บาท/คน/เดือน และประมาณการมูลค่า

ทางเศรษฐกิจ 1,731.67 ล้านบาท/ปี (ข้อมูลวันที่ 

30 กันยายน 2566) นอกจากนี้ยังส่งผลให้ผู้ผ่านการฝึก 

มีทักษะที่สู งขึ้น  สามารถท�ำงานที่สอดคล ้องกับ 

การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี น�ำไปสู ่การมีรายได้ 

ที่มากขึ้นส่งผลต่อการด�ำรงชีพในระยะยาว 
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	 1.4 	โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว
	 	 กระทรวงแรงงาน โดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน มีภารกิจหลักในการพัฒนาฝีมือแรงงานให้สามารถท�ำงาน

ที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและเตรียมความพร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีของ 

ภาคท่องเที่ยวและบริการ รวมท้ังการขยายตัวของธุรกิจท่องเที่ยวภายหลังสถานการณ์โควิด - 19 โดยมุ่งเน้นฟื้นฟู

อย่างเร่งด่วน เพื่อรองรับการเติบโตอย่างยั่งยืน จึงได้ด�ำเนิน 

โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและผู ้ประกอบการ 

ในอตุสาหกรรมการท่องเท่ียวข้ึน เพือ่พฒันาศกัยภาพแรงงาน ให้มี

ทักษะองค์ความรู้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน

ด้านการท่องเที่ยว Upskill และ Reskill แรงงานให้สามารถ

ท�ำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาด พร้อมรองรับ

การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีภาคท่องเที่ยวและบริการ รวมถึง 

เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ด ้านการ

ท่องเที่ยว

	    ผลการด�ำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ แรงงาน 

ผู้ท่ีอยู่ในภาคอุตสาหกรรมท่องเท่ียวและบริการ จ�ำนวน 

4,900 คน ผู ้เข้ารับการฝึกอบรม 5,390 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 110 ของเป้าหมาย ผูผ่้านการฝึกอบรม 5,119 คน 

คิดเป็นร้อยละ 94.97 มีงานท�ำร้อยละ 96.92 มีรายได้

เฉลี่ย 15,990 บาท/คน/เดือน และประมาณการมูลค่า

ทางเศรษฐกิจ 951.98 ล้านบาท/ปี หลักสูตรฝึกอบรม 

เช่น ภาษาอังกฤษเพื่อการท�ำงาน ภาษาญี่ปุ่น ภาษาจีน การสร้างสื่อมัลติมีเดียเพื่อการท่องเที่ยว นวดแผนไทย สปา 

งานบริการอาหารและเครื่องดื่ม นักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวม สปาตะวันตก ส่งผลให้แรงงานมีศักยภาพ มีความรู้  

มีทักษะฝีมือและมีความพร้อมในด้านการท่องเที่ยวและบริการ สามารถท�ำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

	 1.5	 โครงการพัฒนาทักษะเฉพาะของแรงงานอิสระยุค 4.0 (Gig Worker) พลิกโฉมแรงงาน 
และสถานประกอบกิจการ 
	 	 กระทรวงแรงงาน โดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้จัดท�ำ  “โครงการพัฒนาทักษะแรงงานอิสระยุค 4.0  

(Gig Worker)” โดยมุ่งเน้นการสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพที่มีผลิตภาพและรายได้สูงขึ้น ผ่านการพัฒนาทักษะ

แรงงานตามบริบทของพื้นที่และทิศทางการพัฒนาประเทศ ตลอดจนสนับสนุนการเข้าถึงแหล่งเงินทุนและทรัพยากร

ที่จ�ำเป็นในการประกอบอาชีพ พร้อมทั้งการให้ค�ำแนะน�ำด้านการประกอบอาชีพตลอดทั้งกระบวนการ เพื่อพัฒนา

แรงงานที่มีทักษะพื้นฐานให้เป็นแรงงานที่มีฝีมือสอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ/มาตรฐานฝีมือ จัดหาและสนับสนุน

เครื่องมือพื้นฐานชุดการฝึก (ชุดเครื่องมือท�ำมาหากิน) ให้แก่ผู้ผ่านการฝึกอบรมตามโครงการ เพื่อสร้างโอกาสในการ

ประกอบอาชีพให้กับแรงงานนอกระบบและผู้ประกอบอาชีพอิสระ 

33รายงานประจ�ำปี 2566  กระทรวงแรงงาน



	    ผลการด�ำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้มีบัตรสวัสดิการ

แห่งรัฐที่มีทักษะอาชีพพื้นฐาน ที่มีความประสงค์ต้องการเรียนรู้

ทักษะใหม่ ๆ เพื่อน�ำไปประกอบอาชีพ 31,500 คน ผู้เข้ารับการฝึก 

31,584 คน คิดเป็นร้อยละ 100.27 ผู้ผ่านการฝึกอบรม 31,370 คน 

คิดเป็นร้อยละ 99.32 มีงานท�ำ คิดเป็นร้อยละ 97.88 มีรายได้เฉลี่ย 

7,650 บาท/คน/เดือน ประมาณการมูลค่าทางเศรษฐกิจ 2,818.71 

ล้านบาท/ปี ส่งผลให้ผู้ผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงานมีทักษะเพ่ิมขึ้น 

มีงานท�ำ มอีาชพี มรีายได้ สามารถพึง่พาตนเองและเลีย้งครอบครวัได้  

ลดความเหลื่อมล�้ำทางสังคม น�ำไปสู ่ชุมชนที่เข้มแข็งและยั่งยืน 

สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ด้านต่าง ๆ เช่น เทคโนโลยี นวัตกรรม 

การคิดวิเคราะห์ การตลาด การสื่อสาร การบริการ และการเข้าถึง

แหล่งเงนิทนุในการประกอบอาชพีได้มากยิง่ขึน้ รวมถงึมเีครือ่งมอืพืน้ฐาน

ชุดการฝึก (ชุดเครื่องมือท�ำมาหากิน) ส�ำหรับการประกอบอาชีพ 

2. ส่งเสริมการมีงานท�ำ มุ่งเน้นคนไทยมีงานท�ำทุกพ้ืนที่

	 2.1 	โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการ
ด้านแรงงานระดับพ้ืนที่ 
	 	 กระทรวงแรงงาน โดยส�ำนักงานปลัดกระทรวง

แรงงาน ได้ด�ำเนนิโครงการเพิม่ประสทิธภิาพการให้บรกิาร

ด้านแรงงานระดับพื้นท่ี โดยจ้างบัณฑิตแรงงานเพื่อเพิ่ม

ประสทิธภิาพการให้บรกิารด้านแรงงานในพืน้ที ่3 จังหวดั

ชายแดนใต้ และ 4 อ�ำเภอของจงัหวดัสงขลา (อ�ำเภอจะนะ 

เทพา นาทว ีและสะบ้าย้อย) และจ้างอาสาสมัครแรงงาน 

ท่ัวประเทศ จ�ำนวน 7,255 คน และกรุงเทพมหานคร 

จ�ำนวน 347 คน เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่ได้รับบริการ 

ด้านแรงงานจากหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 

		  ผลการด�ำเนินงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มีประชาชนได้รับบริการด้านแรงงานผ่านอาสาสมัคร

แรงงาน และบัณฑิตแรงงาน ด้านงานจัดหางาน งานฝึก

อาชีพ/พัฒนาทักษะ งานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

สทิธปิระโยชน์ด้านประกนัสงัคม สทิธปิระโยชน์แรงงานไทย

ในต่างประเทศ จ�ำนวน 399,502 คน 
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	 2.2	การขยายตลาดแรงงานไทยในต่างประเทศ
	 	 กระทรวงแรงงาน มีนโยบายในการยกระดับเป็นกระทรวงเศรษฐกิจ เร่งสร้างการจ้างงานตามความต้องการ

ในระบบเศรษฐกิจใหม่ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ด้วยมาตรการกระตุ้น ส่งเสริม รักษาการจ้างงาน และขยาย

ตลาดแรงงานในต่างประเทศ เพื่อสร้างรายได้เข้าประเทศ และเป็นส่วนหนึ่งในการฟื้นฟูเศรษฐกิจของประเทศ โดยมี

ส�ำนักประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ และส�ำนักงานแรงงานในต่างประเทศเป็นหน่วยงานหลักในการส่งเสริม 

และรักษาการจ้างงานของคนไทยในต่างประเทศ ตลอดจนดูแลคุ้มครอง รักษา สิทธิประโยชน์ของแรงงานไทย 

ที่ไปท�ำงานในต่างประเทศ

	 	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กระทรวงแรงงาน โดยส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ได้ด�ำเนินโครงการ

ขยายตลาดเชงิรกุ เพือ่การจ้างแรงงานไทยในต่างประเทศ และการรกัษา รวมทัง้ส่งเสรมิตลาดแรงงานไทยในต่างประเทศ  

โดยคณะผู ้บริหารของกระทรวงแรงงานได้หารือกับนายจ้าง/สถานประกอบการในต่างประเทศเพ่ือชักชวน  

ส่งเสริม ประชาสัมพันธ์ให้มีการจ้างแรงงานไทย การจัดกิจกรรมนิทรรศการ เพื่อเผยแพร่ศักยภาพและทักษะฝีมือ

แรงงานของไทย เป็นการรกัษาและการขยายตลาดแรงงานในต่างประเทศ ให้ความส�ำคญักบัการรกัษาตลาดแรงงานเดมิ 

ทีม่สีภาพการจ้างงานทีด่ ีควบคูก่บัการส่งเสรมิการขยายตลาดแรงงานใหม่ในสาขาอาชพีทีแ่รงงานไทยมคีวามสามารถ 

โดยเพิ่มบทบาทภาครัฐในการด�ำเนินการขยายตลาดแรงงานในหลายภูมิภาคที่มีความต้องการแรงงานไทย

	 	 ทั้งนี้ ผลจากการด�ำเนินการขยายตลาดเชิงรุกเพื่อการจ้างแรงงานไทยในต่างประเทศ น�ำมาซึ่งการลงนาม 

ในความตกลงด้านการจ้างแรงงานในสาธารณรัฐเกาหลี และประเทศญี่ปุ่น ดังนี้ 

	 	 (1) เม่ือวันที่ 26 มิถุนายน 2566 มีการลงนามบันทึกความเข้าใจด้านการจัดส่งแรงงานภาคเกษตร 

ตามฤดกูาล (MOU) ระหว่าง กรมการจดัหางาน กระทรวงแรงงาน กบั อ�ำเภอจนิอนั สาธารณรฐัเกาหล ีโดยสาระส�ำคัญ

ของการลงนาม MOU ทั้ง 2 ฝ่าย จะร่วมกันขับเคลื่อนกระบวนการจัดส่ง - รับแรงงานไทย เพื่อไปท�ำงานภาคเกษตร

ตามฤดูกาล ณ อ�ำเภอจินอัน จังหวัดซอลลาบุก สาธารณรัฐเกาหลี ให้เกิดประโยชน์ บนหลักการพ้ืนฐานของความ 

ไว้วางใจและความเท่าเทียม และก�ำหนดมาตรการคุ้มครองแรงงานที่เหมาะสม เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าแรงงาน 

ตามฤดูกาลได้รับสิทธิและผลประโยชน์ตามความเหมาะสม สร้างการป้องกัน และด�ำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ 

เพือ่ต่อต้านการจดัส่ง – รบัแรงงาน ตามฤดกูาลโดยมชิอบด้วยกฎหมาย รวมถงึการค้ามนษุย์ด้านแรงงานและการจ้าง

แรงงานตามฤดูกาล อย่างผิดกฎหมาย รวมทั้งจัดหาแรงงานตามฤดูกาลเพื่อแก้ไขปัญหาการขาดแคลนแรงงาน 

ในภาคเกษตร ในอ�ำเภอจินอัน จังหวัดซอลลาบุก สาธารณรัฐเกาหลี
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	 	 (2) กระทรวงแรงงาน และองค ์กรพัฒนา

แรงงานระดับนานาชาติ ประเทศญี่ปุ ่น (Public 

Interest Foundation, International Manpower 

Development Organization, Japan : IM Japan 

หรือเรียกโดยย่อว่า IM ประเทศญี่ปุ ่น) ร่วมลงนาม

บันทึกข้อตกลงการรับผู้ฝึกปฏิบัติงานด้านเทคนิคไทย 

ต้ังแต่ พ.ศ. 2541 และองค์กร IM Japan ได้ลงนาม

ข้อตกลงการรับผู้ฝึกปฏิบัติงานด้านเทคนิคไทย กับอีก 

4 ประเทศ คือ อินโดนีเซีย เวียดนาม บังคลาเทศ และ

ศรลีงักา ปัจจบุนั กรมการจดัหางาน ส�ำนกังานแรงงานไทย  

ในประเทศญี่ปุ่น และองค์กร IM Japan อยู่ระหว่าง

พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อ (ร่าง) บันทึกความร่วมมือ 

ว่าด้วยโครงการแรงงานทักษะเฉพาะ และก�ำหนด 

วันลงนามในเดือนพฤศจิกายน 2566 
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	 2.3 	โครงการ Job Expo Thailand 2023
	 	 กระทรวงแรงงาน โดยกรมการจัดหางาน ได้จัดท�ำ

โครงการ Job Expo Thailand 2023 เพื่อรองรับความต้องการ

มีงานท�ำ มีอาชีพ มีรายได้ ซึ่งถือเป็นการยกระดับคุณภาพชีวิต

ของประชาชนอย่างมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน รองรับความต้องการ

ของตลาดแรงงาน ในพื้นท่ีส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ตอบสนอง 

ต่อความต้องการของนายจ้าง/สถานประกอบการ ในการ

สรรหาบุคลากรที่มีคุณภาพและมีทักษะ มุ่งเน้นให้ผู ้สมัครงาน

และนายจ้างเข้าถึงบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ด้วยระบบ 

เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย โดยกิจกรรมภายในงาน 

จะเป็นการเปิดตลาดของการท�ำงานในสถานประกอบการ หน่วยงาน 

ภาครัฐ การประกอบอาชีพที่อยู ่ในความต้องการของตลาด  

การเตรียมคนเข้าสู่ตลาดแรงงานภายใต้แนวทางที่ตลาดแรงงาน

ต้องการ ในรูปแบบการรับสมัครงานโดยตรงจากนายจ้างหรือ

สถานประกอบการ การรับสมัครงานของหน่วยงานภาครัฐและ

หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ รวมถึงต�ำแหน่งงานในต่างประเทศที่เป็น 

ตลาดแรงงานที่ส�ำคัญของแรงงานไทยเพื่อหางานให้กับผู้ว่างงาน 

ผู้ที่ส�ำเร็จการศึกษาใหม่ ทหารกองประจ�ำการ คนพิการ ผู้สูงอายุ  

ผู ้ที่ ได ้รับผลกระทบจากภัยพิบัติต ่าง ๆ การจัดนิทรรศการ  

การสาธติและฝึกการประกอบอาชพี ภายใต้ความร่วมมอืในรปูแบบ

ประชารัฐ การให้บริการจัดหางานและตอบสนองการด�ำเนินการ 

ตามนโยบายของรัฐบาล ท่ีเน ้นการสร้างงาน สร้างรายได ้ 

สร้างโอกาสในอาชีพ เกิดการจ้างงานที่ขยายตัวอย่างเต็มท่ี ก�ำลัง

แรงงานมีงานท�ำถ้วนหน้า ทุกช่วงวัย ส่งเสริมการมีงานท�ำท่ีมี

คุณค่า (Decent Work) เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมของประเทศไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
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		  ผลการด�ำเนินงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ด�ำเนินการ 

จัดงาน 4 จังหวัด ได้แก่ กรุงเทพ ชลบุรี ภูเก็ต และนครราชสีมา 

มีผู้เข้าร่วมงานรวมท้ังส้ิน 148,317 คน ภายในงานประกอบด้วย 

กิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ การจัดหางานในประเทศ มีผู้สมัครงาน  

98,796 คน ได้รับการบรรจุงาน 80,952 คน การจัดหางาน

ต่างประเทศมีผู้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท�ำงาน

ต่างประเทศ 22,577 คน จัดส่งคนงานไปท�ำงานต่างประเทศ 

15,281 คน และกิจกรรมแนะแนวอาชีพ แบ่งเป็น กิจกรรมสาธิต 

พร้อมฝึกการประกอบอาชพีอสิระ มผีูเ้ข้าร่วมกจิกรรม 11,618 คน  

กิจกรรมธุรกิจฟู ้ดทรัคและแฟรนไชส์ มีผู ้ เข ้าร ่วมกิจกรรม 

10,003 คน กิจกรรมแสดงสินค้าและผลิตภัณฑ์ของกลุ่มรับงาน

ไปท�ำที่บ้าน/OTOP/วิสาหกิจชุมชน มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 66 กลุ่ม  

กจิกรรมเรียนรู้อาชพีเสมอืนจริง (VR) มผู้ีเข้าร่วมกจิกรรม 3,048 คน  

กิจกรรมแนะแนวอาชีพและทดสอบความพร้อมทางอาชีพ  

มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 6,298 คน เข้ารับฟังการบรรยายแนวโน้ม 

การตลาดแรงงานในปัจจบุนัและอนาคต มผีูเ้ข้าร่วมกจิกรรม 18,527 คน 

กิจกรรมนิทรรศการเทิดพระเกียรติ ศาสตร์พระราชา สร้างชีวิต 

สร้างอาชีพยั่งยืน มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 125,278 คน และกิจกรรม

รับค�ำปรึกษาจากหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน มีผู้เข้าร่วม

กิจกรรม 7,871 คน

	 	 	 ทั้งนี้ การจัดกิจกรรมดังกล่าว ส่งผลให้แรงงานที่ได้รับบริการมีงานท�ำ 96,233 คน ก่อให้เกิดรายได้ 

32,571,416,860 บาท (มีงานท�ำในประเทศ 80,952 คน ก่อให้เกิดรายได้ 13,655,116,860 บาท/ปี และมีงานท�ำ 

ในต่างประเทศ 15,281 คน ก่อให้เกิดรายได้ 18,916.30 ล้านบาท) ผู้ได้รับการส่งเสริมการประกอบอาชีพน�ำไป 

ประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพอิสระและชีวิตประจ�ำวัน จ�ำนวน 3,710 คน การแสดงสินค้าและผลิตภัณฑ ์

ของกลุ่มรับงานไปท�ำที่บ้าน OTOP/ฟู้ดทรัค/แฟรนไชส์ ก่อให้เกิดรายได้ 1,442,278 บาท 
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	 2.4 โครงการส่งเสรมิการจา้งงานคนพิการเชงิสังคม
	 	 กระทรวงแรงงาน โดยกรมการจัดหางาน 

ได้ขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลและนโยบายกระทรวง

แรงงาน ในด้านการส่งเสริมการมีงานท�ำและให้ความ

ช่วยเหลือแรงงานกลุ่มเปราะบาง โดยเฉพาะกลุ่มคน 

พิการ ซึ่ งสอดคล ้องตามยุทธศาสตร ์ชาติ  20 ป ี  

ด้านการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม 

สร้างความเป็นธรรม ลดความเหลื่อมล�้ำในทุกมิติ  

เพ่ือเสริมสร้างโอกาสให้คนพกิารในประเทศไทยต้องสามารถ

เข้าถงึสวสัดกิารและบรกิารของรฐั สามารถประกอบอาชีพ 

เลี้ยงตัวเอง และครอบครัวได้ มีความภาคภูมิใจในตัวเอง อยู่อย่างมีศักด์ิศรี และไม่ถูกเลือกปฏิบัติ จึงได้จัดท�ำ 

โครงการส่งเสริมการจ้างงานคนพิการเชิงสังคม ซ่ึงมีวัตถุประสงค์เพื่อช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางในกลุ่มคนพิการ 

ให้มอีาชพี มรีายได้ และได้ท�ำงานใกล้ทีพ่กัของตนเอง โดยด�ำเนนิการประชาสมัพนัธ์เชญิชวนนายจ้าง/สถานประกอบการ 

ที่เคยใช้สิทธิตามมาตรา 34 ในการส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ให้เปล่ียนมาใช้สิทธิ

ตามมาตรา 35 ประเภทการจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการ 

		  ผลการด�ำเนินงานเชิงปริมาณ นายจ ้าง/ 

สถานประกอบการท่ีประสงค์ให้สิทธิคนพิการ/ผู้ดูแล 

คนพกิาร 404 แห่ง/3,783 คน หน่วยงานบรกิารสาธารณะ 

ที่สามารถรับคนพิการเพ่ือปฏิบัติงาน 2,403 แห่ง/

3,783 คน คนพิการหรือผู ้ดูแลคนพิการที่ประสงค์

ท�ำงาน 3,783 คน ผลการด�ำเนินงานเชิงคุณภาพ 

ข้อมูลการเตรียมการจัดท�ำสัญญา ตามโครงการจ้างงาน 

คนพิการเชิงสังคม จับคู ่ (Matching) ครบ 3 ฝ่าย 

จ�ำนวน 3,783 คน โดยการจับคู่ (Matching) มี 3 ฝ่าย 

ได้แก่ 1. นายจ้าง/สถานประกอบการท่ีประสงค์ให้สิทธิ

คนพิการฯ 2. คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการท่ีประสงค ์

ท�ำงาน และ 3. หน่วยบริการสาธารณะที่สามารถรับ 

คนพกิารเพือ่ปฏบิตังิาน ส่งผลให้คนพกิารมงีานท�ำมรีายได้ 

ได้ท�ำงานในพื้นที่ใกล้บ้าน มีคุณภาพชีวิตที่ดี ลดความ

เหลื่อมล�้ำทางสังคม จ�ำนวน 3,783 คน ก่อให้เกิดรายได้ 

452,900,760 บาท/ปี 
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	 2.5 โครงการวันมหกรรมอาชีพ
	 	 กระทรวงแรงงาน โดยกรมการจัดหางาน  

ในฐานะหน่วยงานที่มีภารกิจในการส่งเสริมการมีงานท�ำ 

ให้แก่ประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมาย ได้จัดท�ำโครงการ

วันมหกรรมอาชีพ เพื่อเพิ่มโอกาสให้ประชาชนทุกกลุ่ม

เป้าหมาย ได้เข้าถึงบริการของรัฐ ข้อมูลอาชีพ/ข้อมูล

การศึกษา เปิดโลกทัศน์ด้านอาชีพท่ีหลากหลาย และ

มีโอกาสเรียนรู้และฝึกปฏิบัติอาชีพอิสระที่ตนเองสนใจ 

รู ้สภาวะและแนวโน้มตลาดแรงงาน รวมถึงแนวทาง

การประกอบอาชีพยุคใหม่ หรืออาชีพที่เหมาะสมกับ

ตนเอง และเพื่อจุดประกายความคิดทางอาชีพให้แก่

ประชาชนในทุกช่วงวัย ให้สามารถประกอบอาชีพ 

ท�ำงาน หรือเลือกศึกษาต่อได้อย่างเหมาะสมกับความรู ้ 

ความสามารถ และสอดคล้องกับความต้องการของ 

ตลาดแรงงาน โดยได้ด�ำเนินการจดักจิกรรมตามจงัหวดัต่าง ๆ  

รวมทั้ งสิ้ น  9  จั งหวั ด  ได ้ แก ่  จั งหวั ด เพชรบุ รี  

พระนครศรีอยุธยา ระยอง มหาสารคาม สุราษฎร์ธานี 

อุดรธานี เชียงใหม่ พิษณุโลก และสงขลา ภายในงาน

ประกอบด้วย กิจกรรมการออกร้านจัดแสดงสินค้าและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ของกลุ่มผู้รับงานไปท�ำที่บ้าน การเชิญ

ผู้ประกอบอาชีพอิสระที่โดดเด่นและแตกต่างประจ�ำจังหวัดมาเข้าร่วมสาธิตอาชีพ บริการทดสอบความพร้อม 

ทางอาชีพ และบริการให้ค�ำปรึกษาด้านอาชีพ เป็นต้น 

		  ผลการด�ำเนินงาน มีประชาชน นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมงาน จ�ำนวน 16,427 คน ผู้เข้าร่วมกิจกรรม

สามารถน�ำความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการเลือกศึกษาหรือเลือกประกอบอาชีพ จ�ำนวน 13,630 คน จากผู้ตอบแบบ 

สอบถาม จ�ำนวนทั้งสิ้น 13,884 คน ทั้งนี้ ผลการติดตามการมีรายได้ (ผู ้ที่ร่วมจัดแสดงและจ�ำหน่ายสินค้า)  

ผู้ที่ได้รับการส่งเสริมอาชีพ จ�ำนวน 113 ราย มีรายได้เพิ่มขึ้น เป็นเงินรวมทั้งสิ้น จ�ำนวน 288,164 บาท 
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	 2.6 จัดงานอาชีพอิสระเพ่ือคนไทยมีงานท�ำ

	 	 กระทรวงแรงงาน โดยกรมการจัดหางาน ได้ด�ำเนินโครงการ

เตรียมความพร้อมแก่ก�ำลังแรงงาน กิจกรรมเพิ่มศักยภาพการรับงาน 

ไปท�ำที่บ้าน โดยมีการจัดประชุมชี้แจงแนวทางการด�ำเนินการส่งเสริม 

การจดทะเบยีนผูร้บังานไปท�ำทีบ้่านแบบเชงิรกุให้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏบิติังาน 

ด้านส่งเสริมการรับงานไปท�ำที่บ้านและกองทุนเพ่ือผู้รับงานไปท�ำท่ีบ้าน 

ท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาค คัดเลือกกลุ ่มผู ้รับงานไปท�ำที่บ ้าน 

ที่มีความเข้มแข็งที่เป็น Best Practices เพื่อให้การด�ำเนินโครงการ

เตรียมความพร้อมแก่ก�ำลังแรงงาน กิจกรรมเพิ่มศักยภาพการรับงาน

ไปท�ำที่บ้านบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย และเพื่อส่งเสริม 

การรบังานไปท�ำทีบ้่านให้เป็นทีรู่จ้กัแก่ประชาชนทัว่ไป เป็นการเพิม่โอกาส 

ให้ผู ้ว ่าจ้าง/ผู ้รับงานไปท�ำที่บ้าน/ประชาชนได้เข้าถึงกลุ ่มผู ้รับงาน 

ไปท�ำที่บ้าน ส่งเสริมการรวมกลุ่มผู้รับงานไปท�ำที่บ้าน ให้บริการกองทุน

เพื่อผู้รับงานไปท�ำที่บ้านที่เป็นแหล่งเงินทุนดอกเบี้ยต�่ำ รวมทั้งให้ความรู ้

เกีย่วกบัข้อมลูอาชพี/ข้อมลูการศกึษา ข้อมลูทศิทางแนวโน้มตลาดแรงงาน  

ได้เป ิดโลกทัศน์ด ้านอาชีพที่หลากหลายเปิดโอกาสให้ประชาชน

เรียนรู้ และทดลองฝึกปฏิบัติอาชีพอิสระเพื่อจุดประกายความคิดในการ

ประกอบอาชีพและสามารถน�ำความรู้ไปใช้ในการเลือกประกอบอาชีพ 

สร้างรายได้ให้กบัตนเองและครอบครวั มคีณุภาพชวีติทีด่ ีภายใต้การจดังาน 

“อาชีพอิสระ เพื่อคนไทยมีงานท�ำ” ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

	 ผลการด�ำเนินงาน ประชาชนทั่วไป นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมงาน 

จ�ำนวน 1,370 คน ผลการติดตามการมีรายได้ (ผู้ที่ร่วมจัดแสดงและ

จ�ำหน่ายสินค้า) ผู้ท่ีได้รับการส่งเสริมอาชีพ มีรายได้ รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 

จ�ำนวน 658,989 บาท 
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3. สร้างหลักประกันความมั่นคง เพ่ิมความมั่นใจแก่แรงงานไทย
	 3.1 	ให้เข้าถึงสิทธิการรักษา 5 โรคตามโรงพยาบาลที่ก�ำหนด

		  กระทรวงแรงงาน โดยส�ำนักงานประกันสังคม

ได้จัดท�ำบันทึกข้อตกลงการให้บริการทางการแพทย์กับ

สถานพยาบาล จ�ำนวน 74 แห่ง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การเข้าถึงการรักษาของผู้ประกันตนในระบบประกัน

สังคมซึ่งเป็นการลดระยะเวลาการรอคอยการผ่าตัด 

ในสถานพยาบาลตามสทิธ ิลดภาวะแทรกซ้อน ไม่ให้อาการ 

ของโรคมีความรุนแรงมากขึน้ ช่วยลดระยะเวลาการพกัฟ้ืน  

ส่งผลให้ผูป้ระกนัตนสามารถกลบัไปท�ำงานได้อย่างรวดเร็ว 

ไม่ต้องพักงานเป็นเวลานาน เป็นก�ำลังในการขับเคลื่อน 

เศรษฐกจิได้อย่างมปีระสทิธภิาพ น�ำร่องรกัษาผูป้ระกนัตน 

ประเภทผู้ป่วยใน ด้วยการผ่าตัดหรือการท�ำหัตถการ  

ใน 5 โรค ได้แก่ โรคหวัใจและหลอดเลอืด โรคหลอดเลอืดสมอง 

นิ่วในไตและถุงน�้ ำดี  มะเร็งเต ้านม และก ้อนเนื้อ 

ที่มดลูกและหรือรังไข่ 

 		  ผลการด�ำเนินงาน มีผู้ป่วยเข้ารับการรักษาด้วย

วิธีการผ่าตัดและการท�ำหัตถการโดยแบ่งตามกลุ่มโรค  

ดังนี้ 1) หัตถการโรคหัวใจและหลอดเลือด 5,614 คน  

2) โรคหลอดเลือดสมอง 75 คน 3) นิ่วในไตหรือถุงน�้ำดี 

1,381 คน 4) มะเร็งเต้านม 115 คน และ 5) ก้อนเนื้อ 

ที่มดลูกและหรือรังไข่ 1,435 คน รวมผู ้เข้าถึงสิทธ ิ

การรกัษา 5 โรค ตามโรงพยาบาลทีก่�ำหนดทัง้สิน้ 8,620 คน 

(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566) 
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	 3.2 	โครงการดู แล สุขภาพผู้ ปร ะกั นตนเชิ งรุ ก 
ในสถานประกอบการ
	 	 กระทรวงแรงงาน โดยส�ำนกังานประกนัสงัคม มุง่เน้นส่งเสริม

การดแูลสขุภาพของผูป้ระกนัตนเชงิรกุ โดยร่วมมอืกบัสถานประกอบการ 

ที่ผู้ประกันตนท�ำงานอยู่และสถานพยาบาลในพ้ืนที่ เพ่ือป้องกันและ

ควบคุมโรค ค้นหาความเสี่ยงด้านสุขภาวะ น�ำไปสู่การปรับเปลี่ยน 

พฤติกรรม ป้องกันการเจ็บป่วย ลดอาการเจ็บป่วยท่ีจะส่งผลกระทบ 

ต่อการท�ำงานและคณุภาพชวีติของผู้ประกนัตน เป้าหมายผู้ประกนัตน  

300,000 คน ด�ำเนินการน�ำร่องใน 7 จังหวัด และมีการขยาย

พื้นที่เป้าหมาย จ�ำนวน 6 จังหวัด รวม 13 จังหวัด ได้แก่ จังหวัด

สมุทรปราการ ชลบุรี นนทบุรี ปทุมธานี ระยอง พระนครศรีอยุธยา 

สมุทรสาคร เชียงใหม่ ขอนแก่น อุดรธานี นครราชสีมา สงขลา และ

สุราษฎร์ธานี โดยใช้โมเดลเชิงรุก ดังนี้ 1) เน้นการค้นหาความเสี่ยง

โรคหลอดเลือดและหัวใจ 2) แบ่งกลุ ่มตามความเสี่ยง เสี่ยงสูง  

เสี่ยงปานกลาง และเสี่ยงน้อย 3) โรงพยาบาลนัดหมายประเมิน 

การปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมรายบคุคล ระยะเวลา 6 เดอืน และ 4) ตดิตาม

ผลผ่านระบบ Telemedicine และด�ำเนินการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

 		  ผลการด�ำเนินโครงการ (ระหว่างวันที่ 9 มกราคม - 3 ตุลาคม 2566)

ผลการด�ำเนนิโครงการใน 13 จงัหวดัน�ำร่อง

(ยอดผลตรวจสขุภาพเชงิรกุสะสม 300,000 ราย)

ข้อมลู ณ วนัที ่3 ตุลาคม 2566

จ�ำนวน (ราย) ร้อยละ (%)

ผู้ประกันตนได้รับการตรวจสุขภาพแล้ว 254,886 84.96

ชาย 108,263 42.48

หญิง 146,623 57.52

คนไทย 199,653 78.33

ต่างชาติ 55,233 21.67

การบันทึกผลประเมินความเสี่ยงผู้ประกันตน 254,687 ราย

พบผู้ประกันตนมีความเสี่ยงและต้องปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 230,078 90.34

อายุโดยเฉลี่ย 37 ปี

43รายงานประจ�ำปี 2566  กระทรวงแรงงาน



	 	 ทั้งนี้ โครงการฯ ดังกล่าว เป็นการประเมินโอกาสเส่ียงของ

การเสียชีวิตจากการตายทุกสาเหตุและการตายจากโรคหัวใจและ

หลอดเลอืด และการประเมนิสขุภาพเตม็ร้อยของหวัใจและหลอดเลือด  

เมื่อประเมินแล ้วผู ้ประกันตนจะได ้รับการคัดแยกกลุ ่มเสี่ยง  

เพือ่ตดิตามปรบัพฤตกิรรมสามครัง้ในระยะเวลาหกเดอืน และผูป้ระกนัตน 

กลุ่มเสี่ยงจะได้รับการตรวจประเมินเพื่อยืนยันอีกครั้งเมื่อจบโครงการ 

โครงการนี้มุ่งให้เกิดผลลัพธ์ของสุขภาพที่ดีขึ้นแก่ผู้ประกันตน ได้รับรู้ 

ความเสี่ยงและสถานะสุขภาพตนเอง เป็นการสร้างความตระหนักรู้

ด้านสขุภาพ ลดความเสีย่งจากการเสยีชวีติด้วยโรคหวัใจและหลอดเลือด 

ในระยะยาวจะช่วยลดจ�ำนวนผู้ทุพพลภาพท่ีเกิดจากโรคหัวใจและ

หลอดเลือด 

	 3.3	สปส. เคียงข้างทุกวิกฤต
		  1) โครงการ สปส. มอบสุข

	 	 กระทรวงแรงงาน โดยส�ำนักงานประกันสังคมด�ำเนินการ 

ให้บริการเชิงรุกแก่ผู้ประกันตน และสามารถเข้าถึงกลุ่มแรงงานท่ีมี

ความต้องการเฉพาะให้ได้รบับรกิารอย่างทนัเหตกุารณ์ ผูป้ระกันตนที่มี 

ความต้องการเฉพาะจะได้รบับรกิารเชงิรกุโดยทมีผูบ้รหิารส�ำนกังานประกัน

สังคมและเจ้าหน้าที่ ให้บริการเยี่ยมบ้านผู้ทุพพลภาพเพ่ือประสานใจ 

ด้วยความห่วงใย สร้างความสุขใจแก่ผู ้ ทุพพลภาพ พร้อมด้วย 

ทีมนักกายภาพบ�ำบัดจากศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ร่วมลงพื้นที่

เยี่ยมเยียนให้ความรู้ ให้ค�ำแนะน�ำเกี่ยวกับกายภาพบ�ำบัด และการ

ช่วยเหลือตนเองเบื้องต้น โดยมอบสิ่งของเครื่องอุปโภคและบริโภค 

ตลอดจนเครื่องใช้ท่ีจ�ำเป็น เพื่อสร้างขวัญก�ำลังใจให้กับผู้ทุพพลภาพ 

ผู้ ประกันตนเจ็บป่วยในสถานพยาบาล หรือผู้ป่วยหลังภาวะวิกฤต  

รวมทั้งติดตามชีวิตความเป็นอยู ่ของผู ้ทุพพลภาพอย่างต่อเน่ือง  

เพื่อสร้างทัศนคติที่ดีต่อผู้ประกันตนให้มีความมั่นใจในการใช้บริการ

ทางการแพทย์ในระบบประกันสังคม
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	 	 ผลการด�ำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส�ำนักงานประกันสังคม ได้ออกเยี่ยมผู้ทุพพลภาพและ 

ผู้ประกันตนที่เจ็บป่วยในสถานพยาบาลหรือผู้ป่วยหลังภาวะวิกฤต (Intermediate Care) จ�ำนวน 34,886 คน 

 	  			   2.2) จ่ายเงนิทดแทนทายาทลกูจ้างเสยีชวีติ จากเหตกุารณ์แท่นปนูคอนกรตีทีอ่ยูร่ะหว่างก่อสร้างทางด่วน

สายพระราม 2 – บ้านแพ้ว ตกลงมาบริเวณหน้าศาลเจ้าแม่งู ถนนพระราม 2 ฝั่งขาออก กทม. ท�ำให้มีผู้เสียชีวิต  

1 ราย และได้รับบาดเจ็บ 1 ราย เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2566 ที่ผ่านมาให้การช่วยเหลือครอบครัวผู้เสียชีวิต  

โดยมอบเงินตามสิทธิผู้ประกันตน รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 1,213,669.27 บาท 

		  2) 	สปส. ลงพื้นที่เชิงรุกช่วยเหลือผู้ประกันตน อาทิ

	 	 	 	 2.1) มอบสิทธิประโยชน ์ เ งินทดแทนกรณี ลูกจ ้าง 

เสียชีวิต ให้กับทายาทต่างด้าว จากเหตุเรือบรรทุกน�้ำมันสมูธซี 22 

ระเบดิ ภายในบริเวณอูเ่รือ บริษทั รวมมติรคอ็ดยาร์ด จ�ำกดั ต.แหลมใหญ่  

อ.เมือง จ.สมุทรสงคราม ส ่งผลให ้มี ผู ้ ได ้ รับบาดเจ็บ 4 ราย  

เสียชีวิต 8 ราย เหตุเกิดเมื่อวันที่ 17 มกราคม 2566 มอบสิทธิ

ประโยชน์เงินทดแทนกรณีลูกจ้างที่เสียชีวิตเนื่องจากการท�ำงาน  

จากเหตรุะเบดิ เป็นลกูจ้างสญัชาตเิมยีนมาร์ ซึง่ได้ขึน้ทะเบยีนอยูใ่นระบบ

ประกันสังคมแล้ว โดยมอบให้กับทายาทผู้เสียชีวิต ณ วัดปากสมุทร 

จ.สมทุรสงคราม จ�ำนวน 7 ราย รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 4,951,332.98 บาท 

	 	 	 	 2.3) จ่ายเงินทดแทน กรณีเสียชีวิตเนื่องจากการท�ำงาน เหตุรถด้ัมหล่นทับ กว่า 9 แสนบาท  

จากเหตกุารณ์กระบะดัม้ของรถบรรทกุ 6 ล้อ หล่นทบัลกูจ้าง จนเป็นเหตใุห้ลกูจ้างเสยีชวีติ 1 ราย เมือ่วนัที ่17 มีนาคม 

2566 อ.บางพลี จ.สมุทรปราการ รวมเป็นเงินจ�ำนวนทั้งสิ้น 939,960.35 บาท 

45รายงานประจ�ำปี 2566  กระทรวงแรงงาน



	 3.4 	โครงการสินเชื่อที่อยู่อาศัยเพ่ือผู้ประกันตน

		  กระทรวงแรงงาน โดยส�ำนักงานประกันสังคม 

ร่วมกบัธนาคารอาคารสงเคราะห์ (ธอส.) จดัท�ำโครงการสนิเชือ่ 

ที่อยู่อาศัยเพื่อผู้ประกันตนมาตรา 33 ภายใต้กรอบวงเงิน  

30,000 ล้านบาท สามารถใช้สิทธิในการลดอัตราดอกเบี้ย 

สินเชื่อที่อยู ่อาศัยซึ่งผู ้ประกันตนสามารถใช้สิทธิในการ

ไถ ่ถอนจ�ำนองที่อยู ่อาศัยหรือรีไฟแนนซ์ได ้ตั้ งแต ่วันที ่ 

21 ธันวาคม 2565 ถึงวันที่ 19 ธันวาคม 2566 

 		  ผลการด�ำ เนินงาน ผู ้ประกันตนลงทะเบียน 

ขอใช้สิทธิเข้าร่วมโครงการผ่าน Application ของธนาคาร 

จ�ำนวน 149,881 ราย ธนาคารตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้น 

และนัดหมายผู้ประกันตน ยื่นค�ำขอสินเช่ือ 80,000 ราย  

ผู ้ประกันตนมีคุณสมบัติตามโครงการติดต่อยื่นเอกสาร 

ขอสนิเชือ่กบัธนาคาร จ�ำนวน 25,622 ราย และได้รบัการอนุมัติ

สนิเช่ือแล้ว จ�ำนวน 25,603 ราย เป็นเงนิ 29,736 ล้านบาท  

ทั้งนี้ ประมาณการว่าผู ้ประกันตนจะได้รับประโยชน์จาก

การจ่ายดอกเบี้ยที่ลดลงรวม 8,472 ล้านบาท (ค�ำนวณ

จากจ�ำนวนผู ้ประกันตน 15,000 ราย และยอดเงินกู ้  

2 ล้านบาทต่อราย โดยมีระยะเวลาการผ่อนช�ำระ 30 ปี 

และเปรียบเทียบกับดอกเบ้ียเงินกู้สินเช่ือบ้านของธนาคาร

พาณิชย์ใหญ่ 5 ธนาคารและธนาคารออมสิน) 
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	 3.5 โครงการพัฒนาปรับปรุงระบบหรือเพ่ิมช่องทางให้บริการรับจ่ายเงินผ่านธนาคารและ
หน่วยบริการ
		  กระทรวงแรงงาน โดยส�ำนักงานประกันสังคม ได้จัดท�ำโครงการพัฒนาปรับปรุงระบบหรือเพิ่มช่องทาง 

ให้บริการรับจ่ายเงินผ่านธนาคารและหน่วยบริการ เพื่อให้นายจ้าง ผู้ประกันตน ลูกจ้าง ผู้มีสิทธิ ได้รับการบริการ 

รปูแบบต่าง ๆ ทีห่ลากหลาย มทีางเลอืกเพิม่ขึน้ในการช�ำระเงนิสมทบและขอรบัเงนิประโยชน์ทดแทน ผ่านช่องทาง 

การให้บรกิารของธนาคาร/หน่วยบรกิาร ทีเ่ป็นตวัแทนของส�ำนกังานประกนัสงัคม ด้วยความสะดวก รวดเรว็ ปลอดภัย  

และลดการใช้กระดาษ (paperless) ตามนโยบายของรัฐบาล กระจายอ�ำนาจให้ประชาชนเข้าถึงบริการภาครัฐ 

ได้อย่างสะดวกรวดเร็วและเป็นการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ สอดคล้องตาม 

พระราชบญัญตักิารอ�ำนวยความสะดวกในการพจิารณาอนญุาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ในการอ�ำนวยความสะดวก  

ลดต้นทุนในการติดต่อขอรับบริการของประชาชน เพื่อยกระดับการพัฒนาการให้บริการของหน่วยงานภาครัฐ  

และเพิม่ขดีความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ รวมถงึสร้างความโปร่งใสในการปฏบิตังิานของหน่วยงานของรฐั 

		  ผลการด�ำเนินงาน พัฒนาปรับปรุงระบบหรือเพิ่มช่องทาง 

ให้บริการรับ-จ่ายเงินผ่านธนาคาร/หน่วยบริการ ดังนี้

 	 	 1) ส�ำนักงานประกันสังคมร่วมกับธนาคารกรุงไทย จ�ำกัด 

(มหาชน) เพิ่มช่องทางการให้บริการช�ำระเงินกองทุนประกันสังคม

มาตรา 40 ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Krungthai NEXT) ได้ลงนาม 

บันทึกข ้อตกลงการรับ เงินกองทุนประกันสั งคมผ ่ านระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ร่วมกันเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันท่ี 10 สิงหาคม 2566  

โดยเริ่มให้บริการตั้งแต่วันที่ 15 สิงหาคม 2566 เป็นต้นไป โดยมี 

ผูป้ระกนัตนมาตรา 40 ทีช่�ำระเงนิสมทบผ่าน Krungthai NEXT ตั้งแต ่

วันที่ 15 สิงหาคม - 30 กันยายน 2566 จ�ำนวนผู้ประกันตนมาตรา 40 

สะสม 66,546 ราย จ�ำนวนเงิน 13,372,318 บาท

 	 	 2) เพิม่ช่องทางให้บรกิารจ่ายเงนิกองทนุประกนัสงัคมมาตรา 40 

ผ่านบรกิารพร้อมเพย์ (Prompt Pay) ธนาคารกรงุไทย จ�ำกดั (มหาชน)

 	 	 	 	 2.1) ส�ำนักงานประกันสังคมและธนาคารกรุงไทย จ�ำกัด 

(มหาชน) ได้ประชุมหารือแนวทางพัฒนาระบบการให้บริการร่วมกัน

เรียบร้อยแล้ว

 	 	 	 	 2.2) ส�ำนักงานประกันสังคมและธนาคารกรุงไทย จ�ำกัด 

(มหาชน) ลงนามบันทึกข้อตกลงการจ่ายเงินกองทุนประกันสังคม

ผ่านบริการพร้อมเพย์ เมื่อวันท่ี 16 พฤศจิกายน 2563 รองรับการ

จ่ายเงินทุกกรณีเรียบร้อยแล้ว

	 	 	 	 2.3) ส�ำนักงานประกันสังคมและธนาคาร/หน่วยบริการ 

อยู่ระหว่างพัฒนาและทดสอบระบบร่วมกัน
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	 	 3) เพิ่มช่องทางให้บริการจ่ายเงินกองทุนเงินทดแทนผ่านบริการพร้อมเพย์ (Prompt Pay) ธนาคารกรุงไทย 

จ�ำกัด (มหาชน) ได้ลงนามบันทึกข้อตกลงการจ่ายเงินกองทุนเงินทดแทนผ่านบริการพร้อมเพย์ร่วมกันเรียบร้อยแล้ว  

เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2566 เริ่มให้บริการตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2566 เป็นต้นไป มีจ�ำนวนลูกจ้าง/ผู้มีสิทธิ 

ทีข่อรบัเงนิกองทนุเงนิทดแทนผ่านบรกิารพร้อมเพย์ ตัง้แต่วนัที ่1 มนีาคม 2566 - 30 กนัยายน 2566 จ�ำนวนลกูจ้าง/ 

ผู้มีสิทธิสะสม 14,762 ราย จ�ำนวนเงิน 204,687,107.91 บาท

 	 	 4) ส�ำนักงานประกันสังคม ร่วมกับ ธนาคารกรุงไทย จ�ำกัด (มหาชน) เพิ่มช่องทางการให้บริการช�ำระเงิน

กองทุนประกันสังคมมาตรา 33 และมาตรา 40 ผ่าน QR Code (Cross Bank Bill Payment) บริการช�ำระบิล

ข้ามธนาคาร ธนาคารกรุงไทย จ�ำกัด (มหาชน) ลงนามบันทึกข้อตกลงการรับเงินกองทุนประกันสังคม ผ่านระบบ

อเิลก็ทรอนกิส์ร่วมกนัเรยีบร้อยแล้ว เมือ่วนัที ่18 เมษายน 2566 เริม่ให้บรกิารตัง้แต่วนัที ่19 เมษายน 2566 เป็นต้นไป 

 	 	 ทั้งนี้ มีสถานประกอบการที่ช�ำระเงินสมทบกองทุนประกันสังคมมาตรา 33 ผ่าน QR Code (Cross Bank 

Bill Payment) ตั้งแต่วันที่ 19 เมษายน - 30 กันยายน 2566 จ�ำนวนสถานประกอบการสะสม 604,229 ราย 

จ�ำนวนเงิน 4,836,829,948.81 บาท และผู้ประกันตนมาตรา 40 ที่ช�ำระเงินสมทบผ่าน QR Code (Cross Bank Bill 

Payment) ตัง้แต่วนัที ่19 เมษายน - 30 กนัยายน 2566 จ�ำนวนผูป้ระกนัตนมาตรา 40 สะสม 2,771 ราย จ�ำนวนเงิน 

608,790 บาท 

	 	 5) ส�ำนักงานประกันสังคม เพิ่มช่องทางการยื่นขอรับผลประโยชน์ทดแทนผ่านระบบ e-Self Service 

เพือ่เพิม่ความสะดวกให้ผูป้ระกนัตนในระบบประกนัสงัคม ในการยืน่ขอรบัประโยชน์ทดแทนใน 7 กรณ ีคอื เจบ็ป่วย  

คลอดบุตร ทุพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน โดยที่ผู ้ประกันตนไม่ต้องเดินทางไปติดต่อ 

ยื่นเอกสารที่ส�ำนักงานประกันสังคม ซึ่งอยู่ท่ีไหนก็สามารถยื่นเรื่องเพื่อขอรับเงินประโยชน์ทดแทนได้ ช่วยลด 

การเดินทางและประหยัดค่าใช้จ่าย ไม่ต้องแนบส�ำเนาบัตรประจ�ำตัวประชาชน โดยวิธีการรับเงินจะโอนเข้าบัญชี

ของผู้ประกันตนหรือบัญชีพร้อมเพย์ตามที่แจ้งผู้ประกันตนแจ้งไว้ 
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	 	 วิธีการขอรับประโยชน์ทดแทนประกันสังคมทางระบบออนไลน์ e-Self Service สามารถเข้าใช้งานได้ที ่

เว็บไซต์ส�ำนักงานประกันสังคม www.sso.go.th เลือกเข้าสู่ระบบผู้ประกันตน กรณีไม่เคยเป็นสมาชิกของระบบ 

ผู้ประกันตน ให้ด�ำเนินการสมัครสมาชิกก่อนใช้งานระบบ จากนั้นระบบจะน�ำเข้าสู ่หน้าจอของการยื่นขอรับ

ประโยชน์ทดแทนด้วยตนเอง (e-Self Service) โดยสามารถเลือกยื่นขอรับประโยชน์ทดแทนตามกรณีที่ต้องการ 

หากผู้ประกันตนมีข้อสงสัยสามารถสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมที่สายด่วน 1506 ให้บริการทุกวัน ตลอด 24 ชั่วโมง

4. คุม้ครองแรงงาน เพ่ือยกระดบัคณุภาพชวีติและความปลอดภยัในการท�ำงาน
	 4.1 	ร่างพระราชบัญญัติส่งเสริมและคุ้มครองแรงงานอิสระ พ.ศ. .... 
	 	 กระทรวงแรงงาน ให้ความส�ำคัญในการสร้างหลักประกันทางอาชีพแก่แรงงานอิสระ ซึ่งเป็นกลไกขับเคลื่อน

เศรษฐกิจที่ส�ำคัญของประเทศ โดยได้ยกร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานอิสระ พ.ศ. .... ภายใต้เจตนารมณ ์

เพือ่ให้แรงงานอสิระสามารถเข้าถึงสทิธข้ัินพืน้ฐานในการท�ำงานหรอืการประกอบอาชพี ความปลอดภยัในการท�ำงาน  

หลกัประกนัทางสงัคม และการรวมกลุม่หรอืรวมตัวในการจัดต้ังองค์กร เพ่ือสร้างอ�ำนาจต่อรอง ให้เกดิความเป็นธรรม 

ในการท�ำงาน โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีความคืบหน้าที่ส�ำคัญ คือ อยู่ระหว่างการรับฟังความคิดเห็น 

จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อวิเคราะห์ผลกระทบและวางแผนจัดท�ำกฎหมายล�ำดับรองก่อนน�ำเรียนรัฐมนตรี

ว่าการกระทรวงแรงงานพิจารณาให้ความเห็นชอบและน�ำส่งส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี (สลค.) เพื่อเสนอต่อ 

คณะรัฐมนตรีพิจารณาในล�ำดับต่อไป 
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	 4.2 โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย ์
ด้านแรงงาน ไปสู่การปฏิบัติ

		  ผลการด�ำเนินงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กระทรวงแรงงาน โดยส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

ด�ำเนินการจัดท�ำแผนบูรณาการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ที่ให้ความส�ำคัญกับการสร้างช่องทางแลกเปลี่ยน

ข้อมูลข่าวสารร่วมกับภาคีเครือข่าย ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม (Non-governmental organizations: 

NGO) ในพื้นที่ พร้อมจัดชุดตรวจบูรณาการในสถานประกอบกิจการ นายจ้างกลุ่มเสี่ยงในพื้นที่ ตรวจตามการข่าว  

และตรวจจับกุมแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมายและการค้ามนุษย์ในจังหวัดร่วมกับหน่วยงานด้านความมั่นคงและ 

ฝ่ายปกครองในพืน้ที ่ โดยหน่วยงานสงักดักระทรวงแรงงานด�ำเนนิการตรวจบรูณาการสถานประกอบกจิการกลุ่มเสี่ยง  

จ�ำนวน 5,363 แห่ง แรงงานได้รับการคุ้มครองจากการเป็นผู้เสียหายจากการบังคับใช้แรงงานและการค้ามนุษย์ 

ด้านแรงงาน จ�ำนวน 155,474 คน

		  ปัญหาการบังคับใช้แรงงานและการค้ามนุษย์

ด ้านแรงงานสร้างความเสียหายและส่งผลกระทบ 

ต่อด้านความมั่นคง ด้านเศรษฐกิจ และด้านสังคม

ของประเทศเป็นอย่างมาก รัฐบาลได้พยายามแก้ไข

ปัญหาโดยร่วมมือกับทุกภาคส่วนทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศ กระทรวงแรงงานซึ่งเป็นเจ้าภาพหลัก 

ด้านการป้องกันการค้ามนุษย์ของประเทศไทยได้จัดท�ำ 

มาตรฐานการปฏิบัติงานการตรวจคัดกรองเบื้องต้น 

เพื่อแสวงหาข้อบ่งชี้ส�ำหรับบุคคลที่มีเหตุอันควรสงสัย 

ได้ว ่าอาจเป็นผู ้เสียหายจากการแสวงหาประโยชน์ 

ด้านแรงงาน แรงงานบังคบั หรอืการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

(Standard Operating Procedure : SOP) ก�ำหนด

ให้หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานทั้งในส่วนกลางและ 

ส ่วนภูมิภาคน�ำไปบังคับใช ้จนท�ำให ้สถานการณ ์ 

การค้ามนษุย์ของประเทศไทยดขีึน้ตามล�ำดบั โดยในปี 2564 

ประเทศไทยอยู่ในล�ำดับ Tier 2 watch list ปี 2565  

อยูใ่นอนัดบั Tier 2 และล่าสดุในปี 2566 อยูใ่นระดบั Tier 2
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	 ทั้งนี้ ได้ด�ำเนินการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ จ�ำนวน 2 หลักสูตร 

ได้แก่

	 	 (1) หลักสูตรการฝึกอบรมเพื่อแต่งตั้งเป ็น

พนักงานเจ้าหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการค้ามนุษย์ (ฉบับปี พ.ศ. 2565) ให้มี

ความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายการป้องกันและ

ปราบปรามการค้ามนุษย์และการบังคับใช้แรงงานหรือ 

บริการ โดยสามารถให้ความช่วยเหลือผู ้ เ สียหาย 

จากการค้ามนุษย์และบังคับใช้แรงงานหรือบริการ 

ตามหลักกฎหมายและหลักสากล มีผู้เข้าอบรม จ�ำนวน 

402 คน
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	 	 (2) หลักสูตรอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการคัดแยก 

ผู ้ เ สียหายจากการค ้ามนุษย ์ร ่วมกับทีมสหวิชาชีพ  

ให้มคีวามรูก้ารบงัคบัใช้แรงงานหรอืบรกิารตามมาตรฐาน

ปฏิบัติงาน (SOP) และแผนปฏิบัติการว่าด้วยกลไก 

การส่งต่อระดบัชาต ิ(NRM) มผีูเ้ข้าอบรม จ�ำนวน 625 คน 
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	 	 (3) กิจกรรมการเข้าร่วมบูรณาการกระบวนการคัดกรองผู้ท่ีอาจเข้าข่ายเป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย ์ 

การบังคับใช้แรงงานหรือบริการฯ ตาม พ.ร.บ. ป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. 2551 ประเทศไทย

ได้รับการจัดอันดับสถานการณ์การค้ามนุษย์ให้อยู่ในเทียร์ 2 "Tier 2" เช่นเดียวกับ ปี พ.ศ. 2565 โดยกระทรวง

แรงงาน ได้บูรณาการการท�ำงานร่วมกันกับทุกภาคส่วน บังคับใช้กฎหมายและการบูรณาการความร่วมมือ

กับทุกภาคส่วน รวมถึงการคุ้มครองช่วยเหลือผู้เสียหายจากการแสวงหาประโยชน์ด้านแรงงาน แรงงานบังคับ 

หรือการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน เป็นการสร้างความเข้มแข็งในการแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ของประเทศให้เห็นผล  

ในเชงิประจกัษ์มากข้ึน โดยมกีารด�ำเนินการตามข้อเสนอแนะ ในปี พ.ศ. 2566 อย่างเข้มข้น ในการคดัแยกผูเ้สยีหาย 

ร่วมกับทีมสหวิชาชีพ มีการด�ำเนินงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) และแผนปฏิบัติการว่าด้วยการส่งต่อ

ระดับชาติฯ (NRM) ซึ่งจะท�ำให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานเข้าใจข้อบ่งชี้ของการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ การคัดแยก

ผู้เสียหาย มีความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน สามารถด�ำเนินการให้ความช่วยเหลือ ส่งต่อ คุ้มครอง และบังคับใช้

กฎหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพและทันท่วงที นอกจากนี้ยังได้บูรณาการการท�ำงานกับภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน

โดยก�ำหนดให้พนกังานตรวจแรงงานปฏบิตัติาม Standard Operating Procedure (SOP) มาตรฐานการปฏบิตังิาน 

ซึ่งได้มีการจัดท�ำมาตรฐานในขั้นตอนของพนักงานตรวจแรงงานส�ำหรับใช้ในการตรวจคัดกรองเบื้องต้น โดยใช้ 

แบบตรวจคัดกรองเบ้ืองตนั (รบ.1) ในการตรวจคดักรองเบือ้งต้นเพือ่แสวงหาข้อบ่งชีส้�ำหรบับคุคลทีม่เีหตอุนัควรสงสยั 

ได้ว่าอาจเป็นผู้เสียหายจากการแสวงหาประโยชน์ด้านแรงงาน แรงงานบังคับ หรือการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน  

ตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 6/1 

	    โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พบว่า มกีารใช้แบบ รบ.1 ในการตรวจคัดกรองเบื้องต้น เพื่อแสวงหาข้อบ่งชี้ 

ส�ำหรับบุคคลที่มีเหตุอันควรสงสัยได้ว่าอาจเป็นผู้เสียหายจากการแสวงหาประโยชน์ด้านแรงงาน แรงงานบังคับ  

หรือการค้ามนุษย์ด้านแรงงานในสถานประกอบกิจการ จ�ำนวน 15,934 แห่ง มีลูกจ้างผ่านการคัดกรอง จ�ำนวน 

61,047 คน ทั้งนี้ เจ้าหน้าที่สามารถน�ำกลไกการส่งต่อระดับชาติ NRM มาใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน โดยมี

มาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและพนักงานตรวจแรงงานที่เป็นแนวทางเดียวกัน เพื่อให้สามารถคัดกรอง

เบื้องต้นผู้ที่อาจเป็นผู้เสียหายจากการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน รวมถึงส่งต่อคด ี

ได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีประสิทธิผล ประชาชนได้รับความคุ้มครองไม่ให้ตกเป็นผู้ที่อาจจะเข้าข่ายการค้ามนุษย ์

การบังคับใช้แรงงานหรือบริการ 
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	 4.4 	เร่งรัดการตรวจสอบและด�ำเนินคดีคนต่างด้าวแย่งอาชีพคนไทย
	 	 กระทรวงแรงงาน โดยกรมการจดัหางาน ได้บรูณาการร่วมกบัส�ำนกังานต�ำรวจแห่งชาติ ส�ำนกังานตรวจคนเข้าเมอืง  

และกรมการปกครอง ลงพืน้ท่ีตรวจสอบคนต่างด้าวทีเ่ข้ามาลกัลอบประกอบธรุกจิและประกอบอาชพีสงวนของคนไทย  

อันเป็นงานที่ห้ามคนต่างด้าวท�ำโดยเด็ดขาด ตามพระราชก�ำหนดการบริหารจัดการการท�ำงานของคนต่างด้าว  

พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และพระราชก�ำหนดการบริหารจัดการการท�ำงานของคนต่างด้าว (ฉบับที่ 2)  

พ.ศ. 2561 ซึ่งส่งผลกระทบต่อการประกอบอาชีพของคนไทยและระบบโครงสร้างเศรษฐกิจของประเทศไทย

เป็นอย่างมาก กรมการจัดหางานจึงได้มีข ้อสั่งการให้ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดและส�ำนักงานจัดหางาน

กรุงเทพมหานครพื้นที่ 1 – 10 เร่งรัดตรวจสอบและด�ำเนินคดีคนต่างด้าวแย่งอาชีพคนไทยอย่างเคร่งครัด 

ทั่วประเทศ โดยเฉพาะเมืองท่องเที่ยวหลัก เช่น กรุงเทพฯ ปทุมธานี นนทบุรี เชียงใหม่ ภูเก็ต สมุย และพัทยา เป็นต้น 

		  ผลการด�ำเนนิงาน ตรวจสอบคนต่างด้าวแย่งอาชพี

คนไทย จ�ำนวน 42,520 คน และด�ำเนินคดีคนต่างด้าว

แย่งอาชีพคนไทย จ�ำนวน 1,641 คน ประกอบด้วย 

สัญชาติเมียนมา จ�ำนวน 669 คน สัญชาติลาว จ�ำนวน 

270 คน สัญชาติกัมพูชา จ�ำนวน 414 คน สัญชาติ

เวยีดนาม จ�ำนวน 103 คน สญัชาตอินิเดยี จ�ำนวน 121 คน  

และสัญชาติอื่น ๆ จ�ำนวน 64 คน 
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	 4.5 	กิจกรรมจัดงานนิคมอุตสาหกรรมต้นแบบแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (Good Labour 
Practices: GLP)

	 	 กระทรวงแรงงาน โดยกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

ก�ำหนดให้มีกิจกรรมจัดงานนิคมอุตสาหกรรมต้นแบบแนวปฏิบัติ

การใช้แรงงานที่ดี (Good Labour Practices: GLP) เนื่องจากนิคม

อุตสาหกรรม มีสถานประกอบกิจการที่ส�ำคัญจ�ำนวนมาก มีการใช้

แรงงานในการผลิตและด�ำเนนิธรุกจิท่ีหลากหลาย อนัมผีลต่อภาพลกัษณ์ 

ส�ำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ ดังนั้น การน�ำแนวปฏบิตัิ 

การใช้แรงงานที่ดี (Good Labour Practices: GLP) มาขับเคลื่อน 

ในนิคมอุตสาหกรรม จึงมีผลต่อการสร้างกลุ่มสถานประกอบกิจการที่ได้มาตรฐานด้านการบริหารจัดการแรงงาน  

สามารถเป ็นแบบอย ่างที่ ดี ในการด�ำ เนินธุ รกิจอย ่างมีความรับผิดชอบต ่อสังคมด ้านแรงงานให ้แก  ่

สถานประกอบกิจการอืน่ ๆ ถอืเป็นการสร้างต้นแบบทีด่ใีห้แก่กลุม่ธรุกจิอืน่ได้น�ำไปปฏบิตักินัอย่างแพร่หลายและเป็นการ 

ประชาสัมพันธ์การด�ำเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรมด้านแรงงานให้เกิดขึ้นอย่างกว้างขวางต่อไป 

	    ผลการด�ำเนินงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีสถานประกอบกิจการเข้าร่วมกิจกรรมนิคมอุตสาหกรรม

ต้นแบบด้านแนวปฏบิตักิารใช้แรงงานทีด่ ี(Good Labour Practices: GLP) จ�ำนวน 192 แห่ง สามารถเป็นแบบอย่าง 

ที่ดีในการด�ำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงานให้แก่สถานประกอบกิจการอื่น ๆ ทั่วไปได้  

โดยสถานประกอบกิจการได้รับความรู้เชิงลึกในการจัดท�ำแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดีให้ประสบความส�ำเร็จ ลูกจ้าง

จ�ำนวน 57,740 คน ได้รับการคุ้มครองสิทธิตามกฎหมาย ไม่มีการเลือกปฏิบัติ ไม่มีการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ 

ไม่มีการค้ามนุษย์ 
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	 4.6	กิจกรรมการจัดงานพิธีมอบรางวัลสถานประกอบกิจการที่มีระบบบริหารจัดการด้าน
แรงงาน ยอดเยีย่ม ประจ�ำป ี2566 (Thailand Labour Management Excellence Award 2023)
		  กระทรวงแรงงาน โดยกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จัดพิธีมอบรางวัลสถานประกอบกิจการที่มีระบบ

บริหารจัดการด้านแรงงานยอดเยี่ยม ประจ�ำปี 2566 (Thailand Labour Management Excellence Award 

2023) ซึง่ด�ำเนนิการต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 6 เพือ่มอบรางวลัให้กบัสถานประกอบกจิการทีม่รีะบบบรหิารแรงงานยอดเยีย่ม  

โดยขอพระราชทานถ้วยรางวลั จ�ำนวน 3 รางวลั จากสมเด็จพระกนษิฐาธริาชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา  

เจ้าฟ้ามหาจกัรสีรินิธร มหาวชริาลงกรณวรราชภกัด ีสริกิจิการณิพีรียพฒัน รฐัสมีาคณุากรปิยชาต ิสยามบรมราชกุมารี 

ให้กับสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก ที่ผ่านการคัดเลือกเป็นสถานประกอบกิจการ 

ที่มีความมุ่งมั่นในการบริหารแรงงานอย่างเป็นมาตรฐานครบ 3 ด้าน ประกอบด้วย ด้านมาตรฐานแรงงานไทย  

ด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน และด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

		  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้จดัพธิมีอบรางวลั 

สถานประกอบกิ จการที่ มี ร ะบบบริหารจั ดการ  

ด้านแรงงานยอดเยี่ยม ประจ�ำปี 2566 (Thailand 

Labour Management Excellence Award 2023) 

เม่ือวันจันทร์ที่ 18 กันยายน 2566 ณ ห้องประชุม

กระทรวงแรงงาน ชั้น 5 กระทรวงแรงงาน โดยม ี

ปลัดกระทรวงแรงงาน (นายบุญชอบ สุทธมนัสวงษ์)  

เป็นประธาน ได้มอบรางวัลถ้วยพระราชทานสมเด็จ 

พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี แก่สถานประกอบกิจการที่มีระบบ

บริหารจัดการด้านแรงงานยอดเยี่ยม ประจ�ำปี 2566 

จ�ำนวน 2 รางวัล ได้แก่ 
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	 	 (1) สถานประกอบกิจการขนาดใหญ่ (ลูกจ้าง 1,000 คน ขึ้นไป) บริษัท โชติวัฒน์อุตสาหกรรมการผลิต จ�ำกัด 

(มหาชน) จังหวัดสงขลา 

	 	 (2) สถานประกอบกิจการขนาดเล็ก (ลูกจ้าง 1 – 299 คน) บริษัท อินโดรามา จ�ำกัด จังหวัดระยอง

	 	 นอกจากน้ี ยังได้จัดพิธีมอบรางวัลให้แก่สถานประกอบกิจการที่ได้รับรางวัลเกียรติยศสถานประกอบกิจการ 

ท่ีมีการธ�ำรงรักษาระบบมาตรฐานแรงงานไทย รางวัลเกียรติยศสูงสุดยิ่ง รางวัลสถานประกอบกิจการดีเด่น 

ด้านแรงงานสมัพนัธ์และสวสัดกิาร และรางวลัเกยีรติยศสถานประกอบกจิการต้นแบบด้านความปลอดภยัอาชวีอนามัย

และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน รวม 40 รางวัล 

	 4.7 โครงการ 12 พฤศจิกายน วันเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงาน ประจ�ำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566

	 	 กระทรวงแรงงาน โดยกรมสวัสดิการและ

คุ้มครองแรงงาน ด�ำเนินการจัดกิจกรรม 12 พฤศจิกายน 

วันเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงาน ประจ�ำป ี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใต้หัวข้อ “เครือข่าย  

จป. ร่วมใจสร้างความปลอดภัยสู่สังคม” ณ ห้องประชุม

กระทรวงแรงงาน ชั้น 5 กระทรวงแรงงาน โดยม ี

ปลัดกระทรวงแรงงาน (นายบุญชอบ สุทธมนัสวงษ์)  

เป็นประธาน
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	 	 การจัดงานดังกล่าวจัดขึ้นเพื่อเป็นการเฝ้าระวัง 

อุบั ติภัยในสถานประกอบกิจการ ชุมชนบริ เวณ 

รอบสถานประกอบกิจการให ้ เกิดความปลอดภัย 

ในการท�ำงาน สร้างเครือข่ายเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย 

ในการท�ำงานให้เข้มแข็ง มีบทบาทในการขับเคลื่อนงาน 

ความปลอดภยัในการท�ำงาน สนบัสนนุสถานประกอบกจิการ 

และผู้ใช้แรงงาน คนท�ำงาน และสถานประกอบกิจการ  

ตลอดจนชุมชนบริเวณรอบสถานประกอบกิจการ  

เกิดความตระหนักรู้ด้านความปลอดภัย ซึ่งเจ้าหน้าที่

ความปลอดภัยในการท�ำงานถือได้ว่าเป็นบุคลากรส�ำคัญ

ในการสร้างกลไกการขับเคล่ือนให้เกิดความปลอดภัย

ในสถานประกอบกิจการในการเฝ ้าระวังอุบัติภัย 

ในสถานประกอบกิจการ รวมทั้งชุมชนบริเวณรอบ 

สถานประกอบกจิการ รปูแบบการจดังาน พร้อมมอบโล่  

สถานประกอบกิจการดีเด่นด้านความปลอดภัยและ 

อาชีวอนามัยของอาเซียน (ASEAN – OSHNET Award) 

จ�ำนวน 2 รางวัล มอบเกียรติบัตรโครงการภาคีร่วมใจ

ขนส่งปลอดภัย ประจ�ำปี 2565 จ�ำนวน 82 แห่ง  

และมอบวุฒิบัตรผู ้ผ ่านการอบรมโครงการพัฒนา 

นักบริหารความปลอดภัยขั้นสูง จ�ำนวน 61 คน 
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	 4.8	กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการแรงงาน
พันธุ์ดี ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง
	 	 กระทรวงแรงงาน โดยกรมสวัสดิการและ

คุ ้มครองแรงงาน ได้ด�ำเนินโครงการแรงงานพันธุ ์ดี 

ตามวถิเีศรษฐกจิพอเพยีง เพือ่ขับเคลือ่นการพฒันาทีย่ัง่ยนื

ของประเทศ และการส่งเสริมคุณภาพชีวิตแรงงานให้มี

คุณภาพชีวิตที่ดี โดยส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการ

ได้น้อมน�ำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้เป็น

แนวทางด้วยการใช้ประโยชน์จากธรรมชาติ ได้แก่ ท่ีดิน

หรือพื้นที่ว่างเปล่าบริเวณสถานประกอบกิจการ และ

การใช้เวลาว่างหลังเลิกงานหรือในวันหยุดของลูกจ้าง 

ให้เกดิประโยชน์ ท�ำการเพาะปลกูพชืผกัสวนครวั ท�ำการเกษตร 

พืชผลที่ได้ส่วนหนึ่งลูกจ้างน�ำมาแลกเปลี่ยนแบ่งปันกัน 

แล้วน�ำกลับไปบริโภคในครัวเรือนและอีกส่วนหนึ่ง

ลูกจ้างน�ำไปจ�ำหน่าย อันเป็นการช่วยลดภาระค่าใช้จ่าย

อีกทั้งเพิ่มรายได้ในครัวเรือนของลูกจ้าง
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	 	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงงาน  

ได ้จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณสถานประกอบกิจการและ

รัฐวิสาหกิจต้นแบบแรงงานพันธุ ์ดี  ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง

และคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ ประจ�ำปี  

พ.ศ. 2566 เมือ่วนัท่ี 25 กนัยายน 2566 ณ ห้องประชมุกระทรวงแรงงาน 

ชั้น 5 โดยมีนายพิพัฒน์ รัชกิจประการ รัฐมนตรีว่าการกระทรวง

แรงงาน เป็นประธาน มีสถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจที่ได้รับ

การพิจารณาให้เป็นสถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจต้นแบบ 

แรงงานพันธุ์ดี ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง จ�ำนวน 27 แห่ง และ 

มีสถานประกอบกิจการที่ได้รับการพิจารณาให้เป็นคณะกรรมการ

สวัสดิการในสถานประกอบกิจการดีเด่น ในการน้อมน�ำหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นแนวทางในการจัดสวัสดิการเพื่อพัฒนา

คุณภาพชีวิตลูกจ้าง จ�ำนวน 14 แห่ง ซึ่งกรมสวัสดิการและคุ้มครอง

แรงงาน ได้ด�ำเนินการส่งเสริมและขับเคลื่อนโครงการดังกล่าว 

มาอย่างต่อเนื่อง ปัจจุบันมีสถานประกอบกิจการทั่วประเทศ  

เข้าร่วมโครงการซึ่งเป็นท่ีประจักษ์แล้วว่า โครงการแรงงานพันธุ์ดี  

ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตลูกจ้าง 

ได้อย่างแท้จริง

	 	 ทั้งน้ี โครงการแรงงานพันธุ์ดี ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง ได้ด�ำเนินการมาอย่างต่อเนื่องเป็นปีที่ 3 โดยได้

ด�ำเนินการเข้าส่งเสริมสวัสดิการในสถานประกอบกิจการที่มีที่ดิน หรือพื้นที่ว่างเปล่า ที่สามารถให้ลูกจ้างด�ำเนินการ

ปลูกพืชสวนครัว พืชผลทางการเกษตร หรือเลี้ยงสัตว์ ตั้งแต่เริ่มด�ำเนินการจนถึงปัจจุบัน มีสถานประกอบกิจการ 

เข้าร่วมโครงการ จ�ำนวน 1,011 แห่ง ลูกจ้างได้รับประโยชน์ 135,393 คน สามารถลดรายจ่ายเพิ่มรายได้ คิดเป็น

มูลค่า 102,224,154 บาท 

	 4.9	การพัฒนานวตักรรมดา้นความปลอดภยัและอาชวีอนามยั เพ่ือตอบสนองความต้องการ
ผู้ใช้แรงงาน สถานประกอบกิจการ ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนในอนาคต
	 	 สถาบนัส่งเสรมิความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (องค์การมหาชน) หรอื สสปท. 

เป็นหน่วยงานภายใต้การก�ำกับดูแลของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน โดยมีภารกิจเพื่อส่งเสริม พัฒนานวัตกรรม

ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน เพื่อเป็นการต่อยอด และประยุกต์ใช้องค์ความรู้ 

ด้านความปลอดภัยฯ โดยมีการสอดแทรกวัฒนธรรมความปลอดภัย คือ สติรู้ตัว (M : Mindfulness) วินัยถูกต้อง 

(D : Discipline) และปฏิบัติงานอย่างเอื้ออาทรใส่ใจ (C : Caring) เพื่อให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความตระหนักถึงการใช้

ผลงานนวัตกรรมฯ เพื่อป้องกันการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการท�ำงาน โดยค�ำนึงถึงความไม่ปลอดภัยและ

ความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นทั้งต่อตนเองและเพื่อนร่วมงาน เพื่อมุ่งเน้นให้เกิดความปลอดภัยอย่างสูงสุด 
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	 	 สสปท. มีการส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการทั่วประเทศพัฒนาและส่งผลงานนวัตกรรมฯ เข้าร่วมประกวด

กับทาง สสปท. เพื่อค้นหาผลงานนวัตกรรมฯ ที่มีความโดดเด่น โดยพิจารณาจากความเป็นไปได้ในการน�ำไปพัฒนา

ต่อยอด และสามารถใช้ได้อย่างแพร่หลาย โดยมุ่งเน้นการลดการประสบอันตรายจากการท�ำงาน และท�ำให้เกิด

ความปลอดภัยอย่างสูงสุด พบว่ามีผลงานนวัตกรรมฯ ที่มีความโดดเด่น 2 ผลงาน ได้แก่ 1) หมวกนิรภัยเตือนไฟฟ้า 

และ 2) แพลตฟอร์มระบบรายงานจุดเสี่ยงอันตรายและประเมินความเสี่ยง ดังนี้ 

ภาพที่ 1  นวัตกรรมอุปกรณ์สัญญาณเตือนไฟฟา้

		  1) หมวกนิรภัยเตือนไฟฟ้าระยะไกล หมวกนิรภัยเป็น

อุปกรณ์ PPE ที่ผู ้ปฏิบัติงานต้องสวมใส่ในการปฏิบัติงานตาม

นโยบายหรือกฎระเบียบท่ีถูกต้อง (วินัยถูกต้อง : Discipline) 

โดยผู้ใช้งานสามารถติดตั้งนวัตกรรมอุปกรณ์สัญญาณเตือนไฟฟ้า 

กับหมวกนิรภัยได้โดยง่าย ดังภาพที่ 1 และน�ำไปปฏิบัติงาน

เกี่ยวกับไฟฟ้า ในกรณีที่ยังมีกระแสไฟฟ้าอยู่ในระบบท่ีอาจเกิด 

จากข้อบกพร่องของการตัดระบบไฟฟ้าก่อนการปฏิบัติงาน 

ซ่ึงอันตรายอย่างยิ่ง อาจท�ำให้ผู้ปฏิบัติงานถูกไฟฟ้าช็อต บาดเจ็บ

หรือเสียชีวิตบ่อยครั้ง โดยมีสาเหตุจากการไม่ทราบว่าการตัดไฟ

เสร็จเรียบร้อยแล้วหรือไม่ โดยเฉพาะเวลาสภาพอากาศมีฝนตก 

เสาเปียกชื้น โดยหากมีแรงดันไฟฟ้าในระยะ 1 เมตร นวัตกรรม

อุปกรณ์สัญญาณเตือนไฟฟ้าจะมีเสียงดังข้ึนเพื่อลดความเสี่ยงและ

อุบัติเหตุจากการปฏิบัติงานกับกระแสไฟฟ้า นอกจากนี้ สสปท. 

น�ำนวัตกรรมอุปกรณ์สญัญาณเตอืนไฟฟ้าไปประยกุต์ให้เหมาะสม

กับลักษณะงาน เช่น ติดกับไฟฉายสวมศีรษะ ติดกับสายรัดแขน  

ดงัภาพท่ี 2
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ภาพที่ 2 หมวกนิรภัยเตือนไฟฟา้ ไฟฉายสวมศีรษะ และการสวมปลอกแขน

		  ผลการด�ำเนินงาน ปัจจุบันมีการน�ำหมวก

นิรภัยเตือนไฟฟ้าไปใช้งานกับสถานประกอบกิจการ 

น�ำร่อง 5 แห่ง ได้แก่ 1) การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ�ำเภอ

บ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่น 2) การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

จังหวัดขอนแก่น 3) บริษัท วี.เอ็น.วู ๊ด ออลโปรดักส ์

จ�ำกัด 4) บริษัท Premium Assets จ�ำกัด และ  

5) มหาวิทยาลัยรังสิต โดยผลการตอบรับจากผู้ใช้งาน 

อยู่ในระดับดี มีข้อเสนอแนะว่าควรให้ผู้ปฏิบัติงาน หรือ 

สถานประกอบกจิการได้ทดลองใช้จรงิอย่างน้อย 3 เดอืน 

และสามารถหาซื้อได้โดยง่ายในราคามิตรภาพในอนาคต 

	 	 ทั้ งนี้  สสปท.มีแนวทางการใช ้งานให ้ เ กิด

ประโยชน์ต่อผู ้ปฏิบัติงานและสถานประกอบกิจการ  

คือ การทดลองใช้งานจริงในสถานประกอบกิจการ 

ขนาดกลาง และขนาดเล็ก รวมถึงกจิการสถานชีาร์จรถไฟฟ้า 

(Electric Vehicle : EV) การจัดท�ำสื่อออนไลน์ และคู่มือ

การใช้งานหมวกนิรภัยเตือนไฟฟ้า ผ่านเว็บไชต์ สสปท. 

www.tosh.or.th และในอนาคตอาจมีแนวทางเพื่อให ้

เกดิการใช้งานได้อย่างแพร่หลายในทกุสถานประกอบกจิการ  

มีความปลอดภัยอย ่ า งสู งสุ ด  คื อ  แนวทางการ 

จดอนุสิทธิบัตรผลงานนวัตกรรม หรือแนวทางการ 

ขึ้นทะเบียนเป็นมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
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		  2)	 แพลตฟอร ์มระบบรายงานจุด เสี่ ยง

อันตรายและประเมินความเสี่ยงขั้นต้น (T-OSH 

Application: Risks Report for Safe Workplace) 

	 	 	 	 การรายงานจุดเสี่ยงอันตรายและประเมิน

ความเสี่ยงขั้นต้น คือ การด�ำเนินงานด้านความปลอดภัย

เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานในสถานประกอบกิจการมีส่วนร่วม

ในการรายงานจุดเสี่ยงอันตรายที่พบเพื่อท�ำการแก้ไข 

โดย สสปท. ได้คิดค้นและพัฒนาตัวกลางในการรายงาน 

จุด เสี่ ยงอันตรายและประเมินความเสี่ ยงขั้นต ้น  

ผ่านนวตักรรมแพลตฟอร์มระบบรายงานจดุเสีย่งอนัตรายและประเมนิความเส่ียงขัน้ต้น (T-OSH Application: Risks 

Report for Safe Workplace) คือ ระบบที่ผู้ปฏิบัติงานในสถานประกอบกิจการสามารถแจ้งพื้นที่หรือบริเวณที่

พบความเสี่ยง สังเกตสภาพแวดล้อมความไม่ปลอดภัยที่อาจก่อให้เกิดอันตรายโดยมี “สติรู้ตัว (Mindfulness)” 

แพลตฟอร์มระบบรายงานจุดเสี่ยงอันตรายฯ สามารถใช้งานได้โดยง่าย ผ่านสมาร์ทโฟน แท็บเล็ต หรือ คอมพิวเตอร์ 

เพือ่น�ำไปสูก่ารแก้ไขให้เกดิความปลอดภยัในสถานประกอบกจิการ ทัง้ต่อตนเองและเพือ่นร่วมงาน โดยมหีน้าแสดงผล

แพลตฟอร์มระบบรายงานจุดเสี่ยงอันตรายฯ 

	 	 	 	 ทั้งนี้ สสปท. ได้ท�ำการเปิดรับสมัครสถานประกอบกิจการที่สนใจใช้แพลตฟอร์มระบบรายงานจุดเส่ียง

อันตรายและประเมินความเสี่ยงขั้นต้น (T-OSH Application: Risks Report for Safe Workplace) โดยก�ำหนด 

รับสมัครจ�ำนวน 10 แห่ง แต่เนื่องจากสถานประกอบกิจการต้องการใช้งานมาก จึงด�ำเนินการติดตั้ง และอบรม

แนะน�ำการใช้งาน น�ำร่องใช้งานกบัสถานประกอบกจิการ จ�ำนวน 23 แห่ง โดยมผีลการตอบรบัในระดบัด ีและมข้ีอเสนอแนะว่า  

ควรมีวิธีการหรือแนวทางการเพิ่มฐานข้อมูลของสถานประกอบกิจการให้ง่ายขึ้น 
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				    ผลการด�ำเนินงาน จากการน�ำไปติดตั้งให้สถานประกอบกิจการน�ำร่องแล้ว 23 แห่ง จ�ำนวนจุดเสี่ยง

ที่ถูกรายงานทั้งหมด 189 เรื่อง จ�ำนวนจุดเสี่ยงที่ถูกแก้ไขส�ำเร็จ 119 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 62.96 และจุดเส่ียง 

ที่อยู่ระหว่างจัดท�ำแผนเฝ้าระวัง ควบคุมความเสี่ยง และรอการตรวจสอบ คิดเป็นร้อยละ 37.04 โดยมีตัวอย่าง 

การปรับปรุงแก้ไขจุดเสี่ยงอันตรายเพื่อให้เกิดความปลอดภัยแก่ผู้ปฏิบัติงาน 2 เรื่อง ดังนี้

				    1) เครื่องถอดสปริงไม่มีการ์ด โดยมีการรายงานจุดเสี่ยงอันตรายและประเมินความเสี่ยงวันที่ 7 

กรกฎาคม 2566 โดยระดับอันตรายที่ประเมิน คือ ระดับ 4 “ยอมรับไม่ได้” ทั้งนี้ ได้มีการปรับปรุงแก้ไขจุดเส่ียง

อันตรายเสร็จสิ้นแล้ว วันที่ 24 สิงหาคม 2566 โดยได้มีการปรับปรุงแก้ไขโดยการสร้างกล่องการ์ดเพื่อป้องกัน 

การบาดเจ็บจากคมแหลมจากการสัมผัสเครื่องถอดสปริง 

หลังการปรับปรุงก่อนการปรับปรุง

				    2) สายพานหมุนท้ายเครื่อง R5 มีการรายงานจุดเสี่ยงอันตรายและประเมินความเสี่ยงวันที่ 7 

กรกฎาคม 2566 โดยระดับอันตรายที่ประเมิน คือ ระดับ 4 “ยอมรับไม่ได้” ทั้งนี้ ได้มีการปรับปรุงแก้ไขจุดเสี่ยง

อันตรายเสร็จสิ้นแล้ว วันที่ 24 สิงหาคม 2566 โดยได้มีการปรับปรุงแก้ไขโดยการสร้างอุปกรณ์เพื่อป้องกันการบาด 

ของสายพาน 

ก่อนการปรับปรุง หลังการปรับปรุง
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	 	 	 	 ทั้งนี้ สสปท. มีแนวทางการใช้งานให้เกิดประโยชน์ต่อ 

ผูป้ฏิบตังิานและสถานประกอบกจิการ คอืการสร้างความตระหนกัถึง 

ความไม่ปลอดภัยท่ีจะเกิดข้ึนในสถานประกอบกิจการโดยจัดท�ำ 

สือ่ออนไลน์ และคูม่อืการใช้งานแพลตฟอร์มระบบรายงานจุดเสี่ยง

อันตรายและประเมินความเสี่ยงข้ันต้น (T-OSH Application: 

Risks Report for Safe Workplace) ผ่านเว็บไชต์ สสปท.  

www.tosh.or.th

	 4.10 	การจัดท�ำมาตรฐาน คู่มือ และแนวปฏิบัติด้านความปลอดภยัในการท�ำงาน เพ่ือใชเ้ปน็กฎ
หรอืแนวทางในการปฏบิตังิาน
			   การจัดท�ำมาตรฐาน คู ่มือ และแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 

ในการท�ำงาน เป็นการน�ำเอารายละเอียดทางเทคนิคหรือหลักเกณฑ์ต่าง ๆ เพื่อใช้เป็นกฎหรือแนวทางในการ

ปฏิบัติงาน ซึ่งครอบคลุมท้ังการท�ำกิจกรรม การใช้งานอุปกรณ์ ตลอดจนกระบวนการอื่น ๆ ที่มีผลต่อความเป็นอยู่ 

ของบุคคล ทรัพย์สิน หรือปัจจัยอื่นที่จ�ำเป็น โดยมุ่งให้บรรลุถึงความส�ำเร็จสูงสุดตามข้อก�ำหนดวางไว้ และใช้เป็น

แนวทางในการปฏิบัติงานส�ำหรับสถานประกอบกิจการ องค์กรหรือหน่วยงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไป 

ตามมาตรฐาน และเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก�ำหนด เพื่อลดความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น และช่วยให้การบริหารจัดการ 

ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ของลูกจ้างมีความมั่นคงและยั่งยืน 

			   ผลการด�ำเนินงาน

	 	 	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สถาบนัส่งเสรมิความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน 

(องค์การมหาชน) ด�ำเนนิการจดัท�ำมาตรฐาน คูม่อื และแนวปฏบิติัด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อม

ในการท�ำงาน จ�ำนวนทั้งหมด 3 เรื่อง ได้แก่
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	 	 	 1)	มาตรฐานระบบการจดัการความปลอดภยั  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน  

ฉบับปรับปรุงปี 2566 (Occupational Safety and 

Health Management System Standard Revised 

Edition 2023)

	 	 	 2) คู่มือการประเมินความเสี่ยงและปรับปรุง

ท่าทางปฏิบัติงานคอมพิวเตอร์ตามหลักการยศาสตร ์

(Manual for Ergonomic Risk Assessment and 

Improvement of Computer Work Posture)

	 	 	 3) แนวปฏิบัติการจัดการความปลอดภัย

และอาชวีอนามยัของผูข้บัขีร่ถจกัรยานยนต์ส่งอาหาร 

(Guidelines for Managing Occupational Safety 

and Health of Food Delivery Motorcycle)
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	 	 	 โดยสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (องค์การมหาชน)  

มุ่งหวังผลสัมฤทธิ์ให้น�ำไปเป็นองค์ประกอบ หรือต้นร่างของกฎหมาย และเพื่อส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการ  

น�ำมาตรฐาน คู่มือ และแนวปฏิบัติจากสถาบันส่งเสริมความปลอดภัยฯ ไปเป็นแนวทางเพ่ือปฏิบัติตาม รวมทั้ง 

ส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถท�ำงานได้อย่างปลอดภัยจากอุบัติเหตุ การเจ็บป่วย และโรคจากการท�ำงาน

	 4.11 การจัดท�ำงานวิจัยความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
		  โครงการวิจัยด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 4  

ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม โดยสถานประกอบกิจการและแรงงานได้รับการส่งเสริม

สนบัสนนุให้น�ำองค์ความรูไ้ปถอืปฏบิตัอิย่างทัว่ถงึอนัเป็นหลักพ้ืนฐานของความเสมอภาคและเป็นหลักประกนัทางสังคม

ในการดูแลสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยในการท�ำงานของคนท�ำงานทุกสาขาอาชีพทั้งในระบบและ 

นอกระบบ

		  ผลการด�ำเนินงาน

		  1) การศึกษามวลอ้างอิงส�ำหรับการพิจารณาขีดจ�ำกัดน�้ำหนักยกที่แนะน�ำให้ท�ำงานได้ด้วยแรงกายของ

คนหนึ่งคนในกลุ่มคนงานผู้เยาว์ เพื่อศึกษามวลอ้างอิงส�ำหรับการพิจารณาขีดจ�ำกัดน�้ำหนักยก ที่แนะน�ำให้ท�ำงาน

ได้ด้วยแรงกายของคนหนึง่คนในกลุม่คนงานผูเ้ยาว์ทีม่อีายรุะหว่าง 18 – 24 ปี โดยด�ำเนนิการทดลองจรงิในห้องปฏบิตักิาร

กับอาสาสมัครที่เป็นเพศชายไม่น้อยกว่า 15 คน และเพศหญิงไม่น้อยกว่า 15 คน โดยใช้เกณฑ์ทางด้านจิตฟิสิกส์ 

(Psychophysics)

	 	 	 	 ผลการศึกษา พบว่า น�้ำหนักเริ่มต้นที่แนะน�ำ

ให้ยกมีแนวโน้มมากข้ึนเมื่อทดลองในความถ่ีการยกต�่ำลง

เหมือนกันทั้งเพศชายและเพศหญิง งานยกและเคล่ือนย้าย

เพื่อหาขีดจ�ำกัดน�้ำหนักยกสูงสุด ที่ยอมรับได้ (Maximum 

Acceptable Weight of Lift: MAWL (kg)) และค�ำแนะน�ำ

ที่เหมาะสมส�ำหรับกลุ่มคนงานผู้เยาว์ ภายใต้การท�ำงาน 

ในสภาพทีเ่หมาะสมโดยใช้จติฟิสกิส์ (Psychophysics) พบว่า  

ในการยก ที่ความถี่ 5, 10, 15, 30 และ 60 วินาทีต่อครั้ง 

เพศชายยกได้น�้ำหนักสูงสุดเฉลี่ย 5.54, 6.75, 7.21, 9.27 

และ 10.90 กิโลกรัม ตามล�ำดับ ส่วนเพศหญิงยกได้น�้ำหนัก

สูงสุดเฉลี่ย 3.11, 3.72, 4.65, 5.65, และ 6.70 กิโลกรัม  

ตามล�ำดบั จะพบว่าค่าเฉลีย่ของน�ำ้หนกัยกสงูสดุทีย่อมรับได้ 

ในอาสาสมัครเพศชายจะมีค่าสูงกว่าในอาสาสมัครหญิง 

ในทกุความถี ่และผลการศกึษาโดยเกณฑ์ทางจติฟิสกิส์ จ�ำแนก

ตามความถี่ 5, 10, 15, 30 และ 60 วินาทีต่อครั้ง มีค่าเท่ากับ 

1.50, 2.22, 3.00, 4.50 และ 5.45 กโิลกรมั ตามล�ำดบั ส่งผล

ให้เกิดระดับความรู ้สึกปวดเมื่อยล้าจากงานยกย้ายวัสดุ  
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ซ่ึงพบว่า ระดับความรู้สึกปวดเมื่อยล้าจากการยกย้ายของ

ของอาสาสมัคร พบว่าในการยกความถี่ที่ 5 วินาทีต่อครั้ง 

อาสาสมัครเพศชายและเพศหญิงมีความเหนื่อยล้าสูงสุด  

มีค่าเฉลี่ย 5.48 และ 4.63 ตามล�ำดับ

		  2) การส�ำรวจปัจจัยด้านความปลอดภยัในการท�ำงาน 

ของผู ้ สูงอายุในยุคดิจิทัล โดยสถานประกอบกิจการ 

และแรงงานได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้น�ำองค์ความรู ้

ไปถอืปฏบิตัอิย่างทัว่ถึงอนัเป็นหลกัพืน้ฐานของความเสมอภาค 

และเป็นหลักประกันทางสังคมในการดูแลสุขภาพอนามัย

และความปลอดภยัในการท�ำงานของคนท�ำงานทกุสาขาอาชีพ

ทั้งในระบบและนอกระบบ

	 	 	 	 จากผลการศึกษา พบว่า แรงงานส่วนใหญ่เป็นแรงงานนอกระบบ โดยกลุ่มอาชีพที่มีมากที่สุด คือ 

เกษตรกร (47.82%) ค้าขาย จ�ำหน่ายสนิค้าอาหาร (22.53%) และรบัจ้างทัว่ไป (16.09%) ตามล�ำดบั โดยแรงจงูใจหลัก 

คอื การท�ำงานหาเลีย้งชพีตนเองและครอบครวั โรคประจ�ำตัวส่วนใหญ่ คอื ความดันโลหติสูง (17.24%) นอกจากนั้น

ยังมีอาการอื่น เช่น ปัญหาการปวดเมื่อยกล้ามเนื้อ ข้อต่อ การมองเห็น การเดิน เคลื่อนไหว ลุก นั่ง ปัจจัยคุกคาม

ในการท�ำงานส่วนใหญ่มาจากปัจจัยทางกายภาพ เคมี และการยศาสตร์ แบบประเมินความเสี่ยงเบื้องต้นที่สร้างขึ้น

ได้มีการแบ่งความเสี่ยงออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ ความเส่ียงจากปัจจัยด้านอายุ ความเส่ียงในการท�ำงานจากลักษณะ

ส่วนบุคคล และความเสี่ยงด้านภัยคุกคามจากการประกอบอาชีพ คะแนนความเสี่ยง แบ่งออกเป็น 4 ระดับ คือ ไม่มี

ความเส่ียงหรือมีน้อย มีความเสี่ยงระดับปานกลาง มีความเสี่ยงค่อนข้างสูง และ มีความเสี่ยงสูงมาก พร้อมด้วย 

ค�ำแนะน�ำที่ผู้สูงอายุ และสถานประกอบการสามารถปฏิบัติตามเพ่ือลดความเส่ียงได้ ท้ังนี้ผู้สูงอายุท่ีประกอบอาชีพ

มีโอกาสเสี่ยงได้ต่างกันตามแต่ละลักษณะของอาชีพ ความชรา และปัจจัยคุกคามอื่น ๆ จะท�ำเกิดความสี่ยงมากขึ้น 

แบบประเมินนี้จะเป็นข้อมูลเบ้ืองต้นในการประเมินความเสี่ยง เพื่อลด หรือหลีกเลี่ยงความเสี่ยงเหล่านั้นที่จะส่งผล

ให้ผู้สูงอายุ
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	 	 การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) ที่ผ่านมานั้น ถือเป็นตัวเร่งให้เกิดการพัฒนา

เทคโนโลยีเพื่อการสื่อสารอย่างก้าวกระโดด และได้ถูกน�ำไปใช้ในทุกสาขาอุตสาหกรรมและบริการทั่วทุกมุมโลก  

สร้างโลกยุคดิจิทัลท่ีสมบูรณ์ ส่งผลต่อระบบโครงสร้างของโลกใบใหม่ โดยเฉพาะในภาคแรงงาน ซึ่งเป็นกลไกส�ำคัญ 

ในการขบัเคลือ่นเศรษฐกจิ สร้างความตระหนกัให้ภาคธรุกจิและหน่วยงานท่ีเกีย่วข้อง ต้องปรับเปล่ียนการปฏบิตังิาน 

เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย กระทรวงแรงงาน ซึ่งเป็นหน่วยงานที่มีบทบาทส�ำคัญในการบริหารก�ำลังแรงงานทุกกลุ่ม  

จึงต้องเร่งพัฒนาศักยภาพแรงงานให้เป็นแรงงานศักยภาพสูง สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานเพื่อสร้าง

ความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ ควบคู่ไปกับการดูแลส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุ้มครองแรงงานให้มีความสุข

อย่างยั่งยืน 

	 	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กระทรวงแรงงานก�ำหนดนโยบายที่มีความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนา

ทีย่ัง่ยนื (Sustainable Development Goals) แนวโน้มการพฒันาภาคแรงงานในอนาคตยคุดจิทิลั ยทุธศาสตร์ชาต ิ

20 ปี และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ซึ่งก�ำหนดยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในหมุดหมายที่ 12 ไทยมีก�ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ประกอบด้วย

นโยบายต่าง ๆ ดังนี้

พลิกโฉมแรงงานและสถานประกอบการ
	 1.	 ส่งเสริมการมีงานท�ำ และการจ้างงาน 
ยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงาน มีมาตรการ ดังนี้
	 	 •		 เร ่งรัด ผลักดันการขยายตลาดแรงงานใน 

ต่างประเทศ พร้อมท้ังทบทวนกฎระเบียบและข้อบังคบัต่าง ๆ  

ที่เกี่ยวข้องให้มีความทันสมัย และอยู ่บนมาตรฐาน

เดียวกับต่างประเทศ เพื่อให้แรงงานไทยในต่างประเทศ 

ได้รับสิทธิประโยชน์และความคุ้มครองอย่างเป็นธรรม  

ผลการด�ำเนินงานตาม
นโยบายกระทรวงแรงงาน
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566)
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ผลการด�ำเนินงาน กระทรวงแรงงานเป็นหน่วยงานท่ีมีภารกิจในการคุ ้มครองให้แรงงานไทยที่เดินทางไป

ท�ำงานต่างประเทศอย่างถูกกฎหมาย ให้ได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรมตามกฎหมายการจ้างงาน และ 

ช ่วยเหลือติดตามสิทธิประโยชน ์อันพึงได ้ของแรงงานไทย ภายใต ้การด�ำเนินงานของส�ำนักงานปลัด

กระทรวงแรงงาน โดยส�ำนักประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ และส�ำนักงานแรงงานในต่างประเทศ  

11 แห่ง ประกอบด้วย (1) ส�ำนักงานแรงงานในประเทศซาอุดีอาระเบีย (2) ส�ำนักงานแรงงานในประเทศ

ญี่ปุ่น (3) ส�ำนักงานแรงงานในประเทศมาเลเซีย (4) ส�ำนักงานแรงงานในประเทศสิงคโปร ์ (5) ส�ำนักงานแรงงาน

ในประเทศบรูไน (6) ส�ำนักงานแรงงาน ณ เมืองฮ่องกง (7) ส�ำนักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา (ส่วนที่ 2) ไทเป  

(8) ส�ำนักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา (ส่วนท่ี 2) สาขาเมืองเกาสง (9) ฝ่ายแรงงาน ประจ�ำสถานเอกอัครราชทูต  

ณ กรุงอาบูดาบี สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ (10) ฝ่ายแรงงานประจ�ำสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงเทลอาวีฟ ประเทศ

อิสราเอล และ (11) ฝ่ายแรงงานประจ�ำสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลี ยกเว้นฝ่ายแรงงานฯ 

นครเจนีวา ได้มีกิจกรรมส่งเสริมขยายตลาดและคุ้มครองแรงงานไทยในต่างประเทศ ซ่ึงด�ำเนินการตามภารกิจ

ด้านการส่งเสริมความร่วมมือด้านการขยาย รักษา และส่งเสริมตลาดแรงงานทักษะฝีมือของไทยกับประเทศผู้รับ  

(กลุ่มเป้าหมายอยู่ในอาณาเขตที่มีส�ำนักงานแรงงานไทยในต่างประเทศ) ตลอดจนการรับเร่ืองราวร้องทุกข์ และ

ด�ำเนินการประสานกระบวนงาน ด้านคุ้มครอง รักษาสิทธิประโยชน์ของแรงงานไทยที่ไปท�ำงานถูกกฎหมาย  

โดยสามารถให้ความคุ ้มครองแรงงานไทยในต่างประเทศได้ จ�ำนวน 248,252 คน ส�ำนักงานแรงงานไทย 

ในต่างประเทศให้ความช่วยเหลือและติดตามสิทธิประโยชน์ที่เป็นตัวเงินให้กับแรงงานไทย จ�ำนวน 4,399 เรื่อง  

เป็นเงนิสทิธปิระโยชน์ จ�ำนวน 319,019,743 บาท และสทิธปิระโยชน์ทีไ่ม่เป็นตัวเงิน รวมถงึการให้ความช่วยเหลอือืน่ ๆ 

จ�ำนวน 6,870 เรื่อง 

	 	 นอกจากนี้ กระทรวงแรงงาน โดยกรมการจัดหางาน ยังได้ให้ความช่วยเหลือคนหางานให้ได้รับบริการด้านการ

จดัหางานต่างประเทศอย่างถกูต้องตามกฎหมาย ท�ำให้ผูป้ระสงค์ไปท�ำงานต่างประเทศ ได้รบัการส่งเสรมิการมงีานท�ำ 

ผ่านโครงการบริการจัดหางานเพื่อเพิ่มโอกาสการมีงานท�ำ กิจกรรมการให้บริการจัดหางานต่างประเทศ จ�ำนวน 

67,096 คน ทั้งนี้ สามารถจัดส่งแรงงานไทยไปท�ำงานในต่างประเทศ อาทิ ประเทศอิสราเอล เกาหลี ไต้หวัน และญี่ปุ่น 

เป็นต้น โดยประมาณการรายได้ที่คนหางานในต่างประเทศส่งกลับโดยผ่านระบบธนาคารแห่งประเทศไทย ประจ�ำป ี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมทั้งสิ้น 243,423 ล้านบาท 
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	 	 •		 ประชาสมัพนัธ์ข้อมลูอย่างต่อเนือ่ง และประสานการจดัท�ำข้อมลูประวตัขิองนายจ้าง ป้องกนัแรงงานถกูล่อลวง 

และการถูกเอารัดเอาเปรียบ จากการส่งแรงงานไทยไปท�ำงานในต่างประเทศ และเป็นการเพิ่มช่องทาง 

การน�ำรายได้เข้าประเทศ ผลการด�ำเนนิงาน ส�ำนกังานแรงงานไทยในต่างประเทศได้ด�ำเนนิการประชาสมัพนัธ์ข้อมูล 

ผ่านช่องทางต่าง ๆ จ�ำนวน 13,051 เรื่อง ทั้งนี้ มีจ�ำนวนผู้ติดตามผ่านช่องทางออนไลน์ (Facebook/Line)  

รวมจ�ำนวนทัง้สิน้ 260,726 คน (สป.(สปร.)) และให้ความคุม้ครองคนหางานตามกฎหมายจดัหางานและคุ้มครอง

คนหางาน ภายใต้โครงการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน จ�ำนวน 525,858 คน ท�ำให้คนหางานได้รับการ

คุ้มครอง รวมถึงได้รับสิทธิประโยชน์ตามมาตรฐานสากล และไม่ตกเป็นเหยื่อของการค้ามนุษย์ 

	 	 •		 กระตุ้น ส่งเสริม รักษาการจ้างงาน รวมถึง

บริการจัดหางานออนไลน์ผ่านเว็บไซต์ ได้แก่ smartjob.

doe.go.th ไทยมีงานท�ำ.com ส่งเสริมการประกอบ

อาชีพอิสระให้แก่กลุ่มเป้าหมายให้หลากหลายมากข้ึน  

การรบังานไปท�ำทีบ้่านแก่ผูว่้างงาน และผูจ้บการศกึษาใหม่  

ผลการด�ำเนินงาน กระทรวงแรงงาน โดยกรมการจดัหางาน 

ได ้จัดกิจกรรมให ้บริการจัดหางานในประเทศ  

(ไม่รวมคนพิการ) ภายใต้โครงการบริหารจัดหางาน 

เพือ่เพิม่โอกาสการมงีานท�ำ ช่วยให้ประชาชนได้รบับริการ

ส่งเสริมการมีงานท�ำ  จ�ำนวนทั้งสิ้น 1,190,636 คน 

กิจกรรมสร้างงาน เสริมอาชีพ Job Expo Thailand 

2023 มผีูเ้ข้าร่วมงาน จ�ำนวน 82,993 คน แรงงานท่ีได้รับ 

บริการมีงานท�ำ จ�ำนวน 42,852 คน ก่อให้เกิดรายได ้

7,111,427,036 บาท ผู้ได้รับการส่งเสริมการประกอบ 

อาชพีอสิระ มคีวามประสงค์จะน�ำไปประกอบอาชพีเสริม  

จ�ำนวน 3,016 คน การแสดงสินค้าและผลิตภัณฑ์ของ

กลุ่มผู้รับงานไปท�ำที่บ้าน OTOP/ฟู้ดทรัค/แฟรนไชส์ 

ก่อให้เกิดรายได้ 310,909 บาท กิจกรรมเพิ่มอาชีพ 

“ ใหค้วามคุม้ครอง
คนหางานตาม

กฎหมายจดัหางาน
จ�ำนวน 525,858 คน ”

72 รายงานประจ�ำปี 2566  กระทรวงแรงงาน



“ ปลอ่ยกูเ้งนิกองทนุ
เพ่ือผูร้บังานไปท�ำทีบ้่าน 
จ�ำนวน 27 ราย/กลุม่ ”

“ มาตรการชว่ยเหลอื
ผูป้ระกอบกจิการ

ทีกู่ย้มืเงนิกองทนุพัฒนา
ฝมีอืแรงงาน

โดยปลอดดอกเบีย้ 
(ดอกเบีย้ 0%)

จ�ำนวน 51 บรษัิท วงเงนิกูย้มื 
30,000,000 บาท ”

เพ่ิมรายได้ ภายใต้โครงการเตรยีมความพร้อมแก่ก�ำลงัแรงงาน ช่วยให้ผูว่้าง ผูถ้กูเลกิจ้าง ผูท้ีร่อฤดูกาล ผูป้ระสบภัย

ธรรมชาติ แรงงานนอกระบบ และคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ ได้รับการส่งเสริมการประกอบอาชีพ 100 รุ่น 

จ�ำนวน 2,023 คน 

	 	 นอกจากนี้ กระทรวงแรงงาน โดยกรมพัฒนา

ฝีมือแรงงาน ยังได้มีโครงการกู้เงินยืมกองทุนพัฒนา

ฝีมือแรงงาน (มาตรการช่วยเหลือผู้ประกอบกิจการ

ที่กู ้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยปลอด

ดอกเบี้ย (ดอกเบี้ย 0%)) ภายใต้วงเงินกู้ยืม จ�ำนวน 

30,000,000 บาท มีสถานประกอบการได้รับการอนุมัติ

ให้กู้ยืม จ�ำนวน 51 บริษัท ท้ังนี้ สถานประกอบกิจการ 

ที่ได้รับอนุมัติเงินกู ้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ได้น�ำเงนิกูย้มืไปใช้ในการฝึกอบรมให้กบัลกูจ้างของตนเอง 

เพื่อให้ลูกจ้างมีการพัฒนาฝีมือแรงงาน มีทักษะและ

ประสิทธิภาพ ในการท�ำงานเพิ่มขึ้น 

	 	 •		 สนับสนุนผู้ประกอบการให้เข้าถึงแหล่งเงินทุน  

เพื่อรักษาสภาพการจ้างงาน และกระตุ ้นเศรษฐกิจ 

สนับสนุนสินเชื่อดอกเบี้ยต�่ำให้แก่สถานประกอบการ 

ผ่านธนาคารและกองทุนต่าง ๆ เช่น กองทุนประกัน

สงัคม กองทนุพฒันาฝีมอืแรงงาน และกองทนุเพือ่ผูร้บังาน 

ไปท�ำทีบ้่าน เป็นต้น ผลการด�ำเนนิงาน กระทรวงแรงงาน 

โดยกรมการจัดหางานได้จัดกิจกรรมการปล่อยกู  ้

เงินกองทุนเพื่อผู้รับงานไปท�ำที่บ้าน เพื่อสนับสนุนให้

ผู้รับงานไปท�ำที่บ้าน/กลุ่มผู้รับงานไปท�ำที่บ้านมีเงินทุน

ส�ำหรับซื้อวัตถุดิบและอุปกรณ์ในการผลิตหรือใช้ขยาย 

ผลผลติ ท�ำให้ผูร้บังานไปท�ำทีบ้่าน/กลุม่ผูร้บังานไปท�ำทีบ้่าน 

สามารถด�ำเนินงานได้อย่างต่อเนื่องและมีรายได้เพ่ิมขึ้น 

จ�ำนวน 27 ราย/กลุ่ม (1 ราย/26 กลุ่ม) เป็นเงินท้ังส้ิน 

4,980,000 บาท 
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 	 	 •		 ส่งเสริมการใช้ระบบประกันสังคมเป็นแรงจูงใจ

การท�ำงาน โดยเฉพาะธุรกิจในสาขาที่ขาดแคลนแรงงาน  

ซึ่งนอกเหนือจากสิทธิประโยชน์ที่ผู ้ประกันตนเคยได้รับ 

ตามกฎหมายแล้ว เพือ่ยกระดบัการดแูลคณุภาพชวีติแรงงาน

ของผู้ประกันตนให้ดีมากขึ้นกว่าเดิม ผลการด�ำเนินงาน 

กระทรวงแรงงาน โดยส�ำนักงานประกันสังคมร่วมกับ

ธนาคารอาคารสงเคราะห์ (ธอส.) จัดท�ำโครงการสินเชื่อ 

ที่อยู ่อาศัยเพื่อผู ้ประกันตนมาตรา 33 สามารถใช้สิทธิ

ในการลดอัตราดอกเบี้ยสินเชื่อที่อยู่อาศัย ซึ่งผู้ประกันตน 

สามารถใช ้สิทธิในการไถ ่ถอนจ�ำนองที่อยู ่อาศัยหรือ 

รี ไฟแนนซ์ ภายในกรอบวงเงินของโครงการฯ จ�ำนวน 

30,000 ล้านบาท ทั้งนี้ มีผู้ประกันตนลงทะเบียนเข้าร่วม 

โครงการ จ�ำนวน 149,881 ราย ธนาคารเรียกคิว 

ให้ผูป้ระกนัตนยืน่ขอสนิเชือ่ จ�ำนวน 80,000 ราย ผูป้ระกนัตน 

ที่มีคุณสมบัติตามโครงการติดต่อยื่นเอกสารขอสินเชื่อ 

กบัธนาคาร จ�ำนวน 25,622 ราย และได้รบัการอนมุตัสินิเชือ่แล้ว 

จ�ำนวน 25,603 ราย เป็นเงิน 29,736 ล้านบาท 
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	 2.	 ยกระดับฝีมือและพัฒนาทักษะแรงงาน 
ลงทุนด้านการพัฒนาทุนมนุษย์ เพ่ือรองรับ
เศรษฐกิจใหม่ ในยุคป ัจจุ บัน ท่ี โลกหมุนไปไว  

การเปลีย่นแปลงขยายตวัเกดิขึน้อย่างรวดเรว็ เทคโนโลย ี

เข ้ามามีบทบาทส�ำคัญต่อชีวิตผู ้คนอย่างมหาศาล  

ขณะเดียวกับเทคโนโลยีก็มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

การพฒันาแรงงานท่ีตอบสนองโลกอนาคต จงึต้องมุง่เน้น 

ให้แรงงานมคีวามคล่องตวั มคีวามพร้อมส�ำหรบัการเรียนรู ้ 

การปรับตัวเข้ากับวิถีชีวิตใหม่ เพื่อประโยชน์ของแรงงาน 

ตอบโจทย์ความต้องการของตลาด รวมทัง้สนบัสนนุให้เศรษฐกจิฟ้ืนตวัและเตบิโตต่อไป โดยเร่งรดัมาตรการทีเ่หมาะสม 

ดังนี้

	 	 •		 เร่งรัดมาตรการยกระดับผลิตภาพแรงงาน มุ่งสู่การผลิตคนที่ตรงกับความต้องการ มีความสอดคล้อง

กับแนวคิดของภาคธุรกิจในปัจจุบันที่ให้ความส�ำคัญกับทุนมนุษย์ โดยการพัฒนาทักษะ (Skill Development)  

ที่เปิดโอกาสให้ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะแรงงานที่ตรงกับความต้องการของภาคธุรกิจ  

โดยเฉพาะทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการท�ำงานยุคใหม่ ช่วยสนับสนุนภาคธุรกิจ/รองรับการลงทุน 

ในอุตสาหกรรมและบรกิารแห่งอนาคต ได้อย่างตรงเป้าหมายของภาคการผลิต สอดรับกับประเทศไทยที่มีดัชนีช้ีวัด 

สภาพแวดล้อมดอีนัดบัที ่59 จาก 104 ประเทศ ผลการด�ำเนินงาน กระทรวงแรงงาน โดยกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน  

ได ้ด�ำเนินโครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนาก�ำลังคน เพื่อสร ้างความสามารถในการแข ่งขัน 

ภาคอุตสาหกรรม เพื่อให้แรงงานที่ผ่านการฝึกอบรมจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีรายได้สูงเทียบเคียงกับรายได ้

ก�ำลังแรงงานของประเทศและน�ำไปสู่การเป็นประเทศที่มีรายได้สูง มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ�ำนวน 6,066 คน  

ผ่านการฝึกอบรม จ�ำนวน 5,225 คน นอกจากนี้ ยังได้ด�ำเนินโครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยี

รองรับการท�ำงานในศตวรรษที่ 21 เพื่อให้แรงงานที่เข้ารับการอบรม มีทักษะความรู้ด้านเทคโนโลยีในระดับที่

สามารถต่อยอดไปสู่การสร้างสรรค์งานใหม่ ๆ เพื่อเพิ่มทางเลือกในการประกอบอาชีพ มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

จ�ำนวน 6,455 คน ผ่านการฝึกอบรม จ�ำนวน 6,056 คน 
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	 	 •		 เร่งสนับสนุนการพัฒนาแรงงานที่มีสมรรถนะสูง โดยเฉพาะทักษะด้านดิจิทัล ในพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ

และในอุตสาหกรรมเป้าหมาย โดยเฉพาะในพื้นที่โครงการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) ที่ประเทศไทย

ใช้เป็นพื้นที่พลิกฟื้นเศรษฐกิจ เพื่อชดเชยความเสียหายท่ีเกิดข้ึนจากโรค COVID - 19 โดยการต่อยอดและขยาย

แนวทางการพัฒนาทักษะบุคลากรที่ภาคเอกชนโดยสถานประกอบการเข้ามามีส่วนร่วมการออกแบบหลักสูตร  

ร่วมลงทุนในการฝึกอบรม ยกระดับการเรียนการสอนในสายอาชีพร่วมกับสถาบันการศึกษาและหน่วยงานภาครัฐ 

ที่เก่ียวข้อง ถือเป็นการลงทุนด้านทรัพยากรมนุษย์ และเป็นการผลักดันการลงทุนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ  

สอดรบัแนวโน้มต่างประเทศสนใจมาลงทนุในพืน้ที ่EEC มากขึน้ ผลการด�ำเนนิงาน กระทรวงแรงงาน โดยกรมพฒันา

ฝีมือแรงงาน ได้ด�ำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานชั้นสูงในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก เพื่อให้แรงงาน

ในกลุ่มอุตสาหกรรม SMEs และแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก EEC ทั้ง 3 จังหวัด มีทักษะฝีมือที่สูงขึ้น  

มีมาตรฐานรองรับความต้องการของกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายและอุตสาหกรรมเทคโนโลยีชั้นสูง โดยมีผู้เข้ารับ

การฝึกอบรม จ�ำนวน 3,338 คน ผ่านการฝึกอบรม จ�ำนวน 3,210 คน รวมไปถึงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 

ให้บุคลากรและก�ำลงัแรงงานดจิทิลัด้วยชดุสือ่การฝึกอบรมด้วยตนเอง ผ่านการฝึกทกัษะออนไลน์ (DSD Online 

Training) เพื่อให้กลุ่มแรงงานมีโอกาสได้รับการพัฒนาความรู้ ทัศนคติ และทักษะฝีมือ ผ่านรูปแบบ e-learning 

โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมหรือค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ทั้งนี้ มีจ�ำนวนผู้ใช้งานระบบ DSD Online 

Training จ�ำนวนทั้งสิ้น 47,260 คน มีผู้เข้าอบรมที่ได้รับวุฒิบัตรจากหลักสูตรต่าง ๆ รวม 21,005 คน 
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	 	 	 	 นอกจากนี้ กระทรวงแรงงาน โดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ยังได้มีโครงการส่งเสริมการลดความสูญเสีย 

เพิ่มความปลอดภัยผ่านการรับรองความรู้ความสามารถ เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานในสาขาอาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อ 

สาธารณะตามที่รัฐมนตรีประกาศก�ำหนด ได้รับหนังสือรับรองความรู ้ความสามารถเป็นที่ยอมรับท�ำงานด้วย 

ความปลอดภัย มีความก้าวหน้า มีความมั่นคงในการท�ำงาน และได้รับค่าจ้างที่สูงขึ้น นายจ้างสามารถพัฒนา

คุณภาพประสิทธิภาพในการบริหารจัดการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน มีความปลอดภัยในการท�ำงาน และได้รับ 

สิทธิประโยชน์ทางด้านภาษี โดยมีผู้เข้ารับการรับรองความรู้ความสามารถ จ�ำนวน 23,603 คน ผ่านการรับรอง 

ความรู้ความสามารถ จ�ำนวน 23,206 คน 

	 	 •		 ยกระดับและพัฒนาทักษะฝ ีมือแรงงาน

เศรษฐกิจระดับชุมชน โดยการเพิ่มนวัตกรรมสินค้า

อุตสาหกรรมในชุมชน วิสาหกิจชุมชน เพื่อส่งเสริม

การสนับสนุนธุรกิจ SMEs ที่กระจายอยู ่ทั่วประเทศ 

ช่วยกลุ่มแรงงานคืนถิ่นที่ยังไม่กลับเข้าสู่ระบบงานเดิม 

และช่วยการฟื้นตัวของเศรษฐกิจฐานราก พบปัญหา

สนิค้าระดบัชมุชนส่วนใหญ่ยงัไม่สามารถก้าวสูต่ลาดโลกได้  

เนื่องจากยังขาดการพัฒนาแบรนด์ที่มีสินค้าหลากหลาย

แต่มีเอกลักษณ์ร่วมกัน ขาดการพัฒนาต่อยอดจาก 

ฐานภูมิปัญญาท้องถิ่น ขาดการปรับปรุงสินค้าให้มีมาตรฐานที่จะท�ำให้ลูกค้าซื้อซ�้ำหรือบอกต่อ และขาดการตั้งราคา 

ที่สอดคล้องกับต้นทุน ผลการด�ำเนินงาน กระทรวงแรงงาน โดยกรมการจัดหางาน ได้ด�ำเนินโครงการ 

เตรยีมความพร้อมแก่ก�ำลงัแรงงาน กจิกรรมเพิม่ศกัยภาพการรบังานไปท�ำทีบ้่าน เพือ่ให้เจ้าหน้าทีผู่ป้ฏบิตังิานด้านส่งเสรมิ

การรบังานไปท�ำทีบ้่านและกองทนุเพือ่ผูร้บังานไปท�ำงานทีบ้่าน มคีวามตระหนกัรูใ้นการส่งเสรมิการรบังานไปท�ำที่บ้าน

และกองทุนเพื่อผู้รับงานไปท�ำที่บ้านเชิงรุก รวมถึงกลุ่มผู้รับงานไปท�ำที่บ้านได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีการ

รวมตัวกันเป็นกลุ่มผู้รับงานไปท�ำที่บ้านที่มีความเข้มแข็ง มีความสามารถในการรับการจ้างงานที่ต่อเนื่อง สร้างอาชีพ 

สร้างรายได้ที่มั่นคงและยั่งยืน ทั้งนี้มีเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานฯ และผู้รับงานไปท�ำที่บ้าน เข้าร่วมโครงการฯ จ�ำนวน 

168 คน 
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	 	 	 	 ด้านการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานในระดับชุมชน กระทรวงแรงงาน โดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ในฐานะ

หน่วยงานภาครัฐซึ่งมีภารกิจเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาฝีมือแรงงานและศักยภาพของก�ำลังแรงงานให้มีฝีมือ 

ได้มาตรฐานในระดับสากล มีความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพทั้งในเชิงปริมาณ และคุณภาพ จึงได้จัดท�ำ 

โครงการพฒันาทกัษะแรงงานอสิระยคุ 4.0 (Gig Worker) โดยมุง่เน้นการสร้างโอกาสในการประกอบอาชพีทีม่ผีลิตภาพ 

และรายได้สูงขึ้น ผ่านการพัฒนาทักษะแรงงาน ตามบริบทของพื้นที่ และทิศทางการพัฒนาประเทศ ตลอดจน 

สนับสนุนการเข้าถึงแหล่งเงินทุนและทรัพยากรท่ีจ�ำเป็นในการประกอบอาชีพ พร้อมท้ังการให้ค�ำแนะน�ำด้านการ

ประกอบอาชีพตลอดทั้งกระบวนการ มีผู้เข้ารับการฝึกอบรมซ่ึงเป็นผู้มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐท่ีมีทักษะอาชีพพ้ืนฐาน 

เข้าร่วมโครงการฯ จ�ำนวน 31,584 คน ทั้งนี้แรงงานที่ผ่านการฝึกอบรมตามโครงการจะได้รับเครื่องมือพื้นฐาน 

ชุดการฝึก (ชุดเครื่องมือท�ำมาหากิน) ในการใช้ประกอบอาชีพต่อไป 

	 3. เรง่รดัการดแูลแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ  
และแรงงานคนพิการ เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต
ให้ดี ข้ึน  และช่วยสร้างเศรษฐกิจของประเทศ  

มีมาตรการ ดังนี้

	 	 •		 เร่งรัดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้ภาครัฐและภาค

เอกชน จ้างงานกลุ่มแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และ

แรงงานคนพกิาร ในจ�ำนวนท่ีมากข้ึน โดยผ่านการใช้มาตรการต่าง ๆ  

เช ่น มาตรการทางด ้านภาษี  เป ็นต ้น ในขณะเดียวกัน  

ต้องสร้างแรงจงูใจให้กลุม่แรงงานนอกระบบ แรงงานสงูอาย ุและ 

แรงงานคนพิการ เข้าสู่ระบบการท�ำงานให้มากขึ้น ผ่านระบบ

การประกันสังคม เพื่อให้แรงงานเข้ามาเป็นแรงงานในระบบ 

ทีไ่ด้รบัการดแูลและได้รบัความคุม้ครองตามกฎหมายต่อไป ผลการด�ำเนินงาน กระทรวงแรงงาน โดยส�ำนกังานปลัด

กระทรวงแรงงาน ได้มโีครงการบรหิารจดัการแรงงานนอกระบบ แรงงานสงูอาย ุและแรงงานพกิาร โดยด�ำเนนิการ 

จัดท�ำแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ�ำปี 2566 จังหวัด ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการบริหารจัดการ 

แรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2566 – 2570 จ�ำนวน 76 แผน เพือ่ให้แรงงานนอกระบบตามแผนปฏบิตักิารประจ�ำปี พ.ศ. 2566 

ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค จ�ำนวน 18,383,135 คน ได้รับการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนาคุณภาพชีวิต 

“ แรงงานนอกระบบ 
แรงงานสูงอายุ 
และแรงงานพิการ

ไดร้บัการส่งเสรมิ คุม้ครอง 
และพัฒนาคณุภาพชวีติ 
จ�ำนวน 18,383,135 คน ”
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	 	 	 	 นอกจากนี ้กระทรวงแรงงาน โดยส�ำนกังานประกนัสังคมยงัได้มโีครงการท่ีมุง่ยกระดับคณุภาพชวีติแรงงานไทย  

และส่งเสริมการเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงานทุกกลุ่ม ประกอบด้วยโครงการต่าง ๆ ได้แก่ โครงการ

ประกันสังคมทั่วไทยสู่แรงงานภาคอิสระ โดยจัดให้มีการอบรมเครือข่ายผู้ประกันตนมาตรา 40 ท้ังในส่วนกลาง

และส่วนภูมิภาค เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการถ่ายทอดเทคนิคการแนะน�ำประกันสังคมมาตรา 40 เสริมสร้าง

ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการเข้าถึงสิทธิที่แรงงานภาคอิสระและผู้ประกันตนพึงจะได้รับ สามารถน�ำไปถ่ายทอด

ให้แรงงานภาคอิสระได้ตระหนักถึงการสร้างหลักประกันความมั่นคงและคุณภาพชีวิตที่ดีของตัวเองและครอบครัว 

น�ำไปสู่การขยายการให้ความคุ้มครองประกันสังคมสู่แรงงานภาคอิสระ เพื่อขับเคลื่อนนโยบายประกันสังคมทั่วไทย

ของส�ำนักงานประกันสังคมต่อไป โดยมีผู้เข้ารับการอบรมฯ รวมทั้งสิ้นจ�ำนวน 822 คน 

				    โครงการออกหน่วยเคลือ่นทีบ่รกิารเบด็เสรจ็ 

Service Delivery Unit เพื่อให้ประชาชนทั่วไปและ

ผู้ประกันตนตามมาตรา 40 สามารถเข้าถึงบริการและ

รับรู ้การประกันสังคมมาตรา 40 ได้อย่างครอบคลุม 

ทัว่ถงึทกุพืน้ที ่ โดยจดัหน่วยบรกิารเคลือ่นทีเ่พือ่ให้บรกิาร

ด้านการประกนัสงัคมมาตรา 40 ในทกุด้าน เพือ่อ�ำนวย

ความสะดวกให้แก่ประชาชนในพื้นที่ที่ไม่สะดวกเข้ามา

รบับรกิารด้านการประกนัสงัคมมาตรา 40 โดยมจี�ำนวน 

ผูเ้ข้ารบับรกิารขอค�ำปรกึษา แนะน�ำเกีย่วกบัสทิธปิระโยชน์

ประกนัสงัคม จ�ำนวนทัง้สิน้ 759,518 คน
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 				    โครงการประกันสังคมเยี่ยมผู้ทุพพลภาพผู้ประกันตนเจ็บป่วยในสถานพยาบาลและผู้ป่วยหลังภาวะ

วิกฤต (Intermediate Care) เพื่อสร้างขวัญและก�ำลังใจ สร้างทัศนคติที่ดีต่อส�ำนักงานประกันสังคม และมีความ

มั่นใจในการใช้บริการทางการแพทย์ในระบบประกันสังคม โดยผู้ทุพพลภาพซ่ึงเป็นผู้ประกันตนมาตรา 33, 39  

ผู้ประกันตนเจ็บป่วยในสถานพยาบาลหรือผู้ป่วยหลังภาวะวิกฤตทั่วประเทศ ได้รับการตรวจเยี่ยมแล้ว จ�ำนวน 

34,827 คน 

	 	 •		 เร่งรัดการส่งเสริม สนับสนุนการฝึกอบรม/ฝึกอาชีพที่เหมาะสม โดยเฉพาะแรงงานสูงอายุ และแรงงาน

คนพิการ จัดหาต�ำแหน่งงาน สร้างช่องทางการเข้าถึงข้อมูลความรู้ โดยเฉพาะทักษะเทคโนโลยีที่ง่ายต่อการน�ำไป 

ใช้ประโยชน์ รวมถึงเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เช่น กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  

ซ่ึงมีภารกิจในการสนบัสนนุเงนิทุนกูย้มืประกอบอาชพีประเภทต่าง ๆ เพือ่ให้เข้าถงึการกูย้มืเงนิไปต่อยอดประกอบอาชีพ  

สามารถพึ่งพาตนเองได้ ผลการด�ำเนินงาน กระทรวงแรงงาน โดยส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ได้มี 

โครงการแก้ไขปัญหาความเดอืดร้อนด้านอาชพี เพือ่ให้แรงงานมสีมรรถนะ มทีกัษะในการประกอบอาชพี มผีลติภาพ 

แรงงานเพิ่มขึ้น อันเป็นประโยชน์ต่อประชาชนในพื้นที่ และได้รับบริการด้านแรงงานจากหน่วยงานในสังกัด

กระทรวงแรงงานและหน่วยงานภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้องทั้งจากส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เช่น การแนะแนวอาชีพ 

การจัดหางาน การพัฒนาทักษะอาชีพที่มีความเหมาะสม เพื่อสร้างรายได้ สร้างคุณภาพชีวิตที่ดีแก่ตนเองและ

ครอบครวั และเป็นการเตรยีมความพร้อมแรงงานใหม่เข้าสู่ภาคอตุสาหกรรมหรือภาคบริการในอนาคต โดยมผู้ีเข้าร่วม

โครงการฯ จ�ำนวน 6,731 คน 
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	 	 	 	 นอกจากนี้ กระทรวงแรงงาน โดยกรมพัฒนา 

ฝ ีมือแรงงาน ได ้มี โครงการฝ ึกอบรมแรงงาน 

กลุ ่ ม เป ้ าหมายเฉพาะ เพื่ อ เพิ่ ม โอกาสในการ 

ประกอบอาชพี เพือ่พฒันาทักษะให้กบักลุม่เป้าหมายเฉพาะ

และผู้ที่ได้รับผลกระทบจากวิกฤตโควิด – 19 ให้มีความรู้ 

ความสามารถมีทักษะฝีมือแรงงาน มีทางเลือกในการ

ประกอบอาชีพใหม่ รองรับการฟื ้นตัวของเศรษฐกิจ 

กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วยผู้ผ่านการบ�ำบัดยาเสพติด 

ผู้ต้องขัง/เยาวชนสถานพินิจ คนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ 

แรงงานนอกระบบ ทหารเกณฑ์ก่อนปลดประจ�ำการ 

และผูส้งูอาย ุโดยมผีูเ้ข้ารบัการอบรมฯ จ�ำนวน 18,491 คน  

ผ่านการฝึกอบรมฯ จ�ำนวน 17,702 คน 

	 	 	 	 ด้านการดูแลแรงงานสูงอาย ุกระทรวงแรงงาน  

โดยกรมการจัดหางาน ได้มีโครงการขยายโอกาส 

การมีงานท�ำให ้ผู ้สู งอายุ  เ พ่ือให ้ ผู ้ สูงอายุ ได ้รับ 

การส่งเสริมการประกอบอาชีพที่ตรงตามความต้องการ 

น�ำไปสู่การมีอาชีพมีรายได้ ลดภาระการเล้ียงดูของ

ครอบครัวและมีคุณภาพชีวิตที่ดี ผ่านกิจกรรมส่งเสริม 

การประกอบอาชีพให้ผู ้ สูงอายุ ผู ้ สูงอายุท่ีเข ้าร ่วม 

กิจกรรมฯ ได้รับการส่งเสริมการประกอบอาชีพและ

พฒันาศกัยภาพ จ�ำนวน 1,441 คน และกจิกรรมส่งเสริม 

การมีงานท�ำให้ผู ้สูงอายุ ผู ้สูงอายุที่เข้าร่วมกิจกรรมฯ  

ได้รับบริการเพื่อส่งเสริมการมีงานท�ำ จ�ำนวน 8,565 คน 

	 	 	 	 ด้านการดแูลแรงงานคนพกิาร กระทรวงแรงงาน  

โดยกรมการจัดหางาน ได้ส่งเสริมให้คนพิการมงีานท�ำ  

มีรายได้ มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ลดความเหล่ือมล�้ ำ 

ทางสังคม ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ กิจกรรมจัดหางาน 

ให้คนพิการมีงานท�ำ มีผู้สมัครงาน จ�ำนวน 1,336 คน  

ได้รับการบรรจุงาน จ�ำนวน 1,139 คน กิจกรรมส่งเสริม

คนพิการท�ำงานในหน่วยงานภาครัฐ จ�ำนวน 88 คน  

และกิจกรรมส่งเสริมการจ้างงานคนพิการเชิงสังคม  

ช่วยให้คนพิการมีงานท�ำ จ�ำนวน 3,783 คน 
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	 4. เร่งรัดการแก้ไขปัญหาแรงงานต่างด้าวและป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน เพ่ือมุ่งสู่ 
การเป็น Tier 1 มีมาตรการ ดังนี้
	 	 •		 เพิ่มประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายด้านแรงงาน ตรวจการท�ำงานของแรงงานไทยและแรงงาน

ต่างด้าว ตลอดจนสถานประกอบการกลุ ่มเสี่ยงอย่างครอบคลุมและทั่วถึง เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา 

การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน เพื่อมุ่งสู่การเป็น Tier 1 ผลการด�ำเนินงาน กระทรวงแรงงาน ได้ด�ำเนินโครงการต่าง ๆ  

ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

	 	 	 	 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ได ้มีโครงการ 

ขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกันและแก้ไขปัญหา 

การค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัต ิ เพื่อให้แรงงานไทยและ

แรงงานต่างด้าวได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายและหลักสากล 

โดยด�ำเนนิการตรวจบรูณาการสถานประกอบการร่วมกบัหน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้อง จ�ำนวน 5,363 แห่ง แรงงานได้รับการตรวจสอบ 

จ�ำนวน 155,474 คน 

 	   	 	 	 กรมการจัดหางาน ได้มโีครงการบริหารจัดการแรงงาน 

ต่างด้าว ผ่านกิจกรรมตรวจสอบการท�ำงานของคนต่างด้าว 

และสถานประกอบการ เพื่อให ้คนต่างด ้าวและนายจ ้าง/ 

สถานประกอบการ ท่ีได้รบัการตรวจสอบปฏิบัตติามพระราชก�ำหนด 

การบรหิารจดัการการท�ำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 และที่แก้ไข 

เพ่ิมเติม และคนต่างด้าวท่ีได้รับการตรวจสอบได้รับการคุ้มครอง

ตามหลักสิทธิมนุษยชน ไม่ตกเป็นเหยื่อของขบวนการค้ามนุษย์

ด้านแรงงาน โดยมีสถานประกอบการได้รับการตรวจสอบ จ�ำนวน 

34,039 แห่ง คนต่างด้าวได้รับการตรวจสอบ จ�ำนวน 299,814 คน  
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โครงการตรวจสอบ ปราบปรามคนต่างด้าวลักลอบท�ำงานผิดกฎหมาย และคนต่างด้าวที่ไม่ด�ำเนินการตามมติ

คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2565 มีสถานประกอบการที่จ้างแรงงานต่างด้าวทั่วราชอาณาจักร จ�ำนวน 

1,133 แห่ง ตรวจสอบคนต่างด้าว จ�ำนวน 15,689 คน และโครงการศูนย์ปฏิบัติการป้องกันการกระท�ำผิดกฎหมาย

ว่าด้วยการบริหารจัดการการท�ำงานของคนต่างด้าว มีสถานประกอบการที่เป็นกลุ่มเสี่ยงได้รับการตรวจสอบ 

จ�ำนวน 1,323 แห่ง คนต่างด้าวได้รับการตรวจสอบ จ�ำนวน 15,043 คน 

	 	 	 	 กรมสวัสดิการและคุ ้มครองแรงงาน ได้ด�ำเนินการ 

เพิม่ประสิทธภิาพการบงัคบัใช้กฎหมายด้านแรงงาน ได้แก่ โครงการ

ส่งเสริมความรู้เพื่อเตรียมความพร้อมเด็กก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

โดยอบรมให้ความรู้ผู ้ท่ีเกี่ยวข้อง จ�ำนวน 422 คน ตรวจสถาน-

ประกอบกจิการทีเ่สีย่งต่อการใช้แรงงานเดก็ แรงงานบงัคบั แรงงานขดัหนี้  

และการค้ามนษุย์ด้านแรงงาน จ�ำนวน 1,116 แห่ง แรงงานผ่านการ

ตรวจสอบ จ�ำนวน 36,461 คน ส่งเสรมิความรูส้ถานประกอบกิจการ 

ด ้ านแนวปฏิ บัติการใช ้แรงงานที่ ดี  (GLP)  เพื่ อน� ำ ไปใช ้ 

ในการบริหารกิจการ/ธุรกิจ จ�ำนวน 3,090 แห่ง ด�ำเนินการ 

ตรวจแรงงานนอกระบบเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 

ด้านแรงงาน จ�ำนวน 260 คน และบูรณาการตรวจสถานประกอบกจิการ 

แปรรูปสัตว์น�้ำในพื้นท่ี 22 จังหวัดชายทะเล จ�ำนวน 121 แห่ง  

และส�ำนักงานประกันสังคม ได้ด�ำเนินโครงการตรวจสอบ

สถานประกอบการเพ่ือป้องกันการแสวงประโยชน์จากการ 

ใช้แรงงานและกองทนุ โดยด�ำเนนิการตรวจสอบสถานประกอบการฯ  

จ�ำนวน 552 แห่ง ท�ำให้แรงงานต่างด้าวได้รับความรู้ ความเข้าใจ  

ในสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายประกันสังคม และกฎหมาย 

เงินทดแทน 
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“ พิจารณาค�ำขอ
และจัดท�ำทะเบียน
คนต่างด้าวที่ยื่น
ขออนุญาตท�ำงาน
จ�ำนวน 174,274 คน ”

	 	 •		 เร่งรดัการบรหิารจดัการการท�ำงานของคนต่างด้าว เพือ่ป้องปรามการกระท�ำความผดิกฎหมาย เพือ่ส่งเสรมิ 

ให้สถานประกอบการสามารถจ้างแรงงานต่างด้าวได้อย่างเพียงพอ และส่งเสริมบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว

อย่างเป็นระบบ ผลการด�ำเนินงาน กระทรวงแรงงาน โดยกรมการจัดหางาน ได้ด�ำเนินโครงการบริหารจัดการ 

แรงงานต่างด้าว โดยพิจารณาค�ำขอและจัดท�ำทะเบียนคนต่างด้าวที่ยื่นขออนุญาตท�ำงาน มีคนต่างด้าว 

ได้รบัอนญุาตท�ำงาน จ�ำนวน 174,274 คน และจดัท�ำทะเบยีนคนต่างด้าวทีไ่ด้รบัอนญุาตท�ำงาน จ�ำนวน 262,664 ครั้ง 

โครงการศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) ด้านแรงงานต่างด้าวเพื่อสนับสนุนเขตเศรษฐกิจ 

พิเศษ มีแรงงานต่างด้าวได้รับอนุญาตท�ำงานในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ จ�ำนวน 66,380 คน โครงการ 

ศนูย์ประสานแรงงานประมง โดยสร้างความตระหนกัรูแ้ละจดัระเบยีบแรงงานต่างด้าวในภาคประมง จ�ำนวน 117,049 คน  

โครงการออกใบอนุญาตท�ำงานให้ผู ้เชี่ยวชาญ โดยออกใบอนุญาตท�ำงานให้กับคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาต 

ให้ท�ำงาน จ�ำนวน 24,035 คน โครงการบรหิารจดัการแรงงานต่างด้าว (แรงงานต่างด้าวกลุม่ MOU และกลุม่มติ 

ครม.) มีแรงงานต่างด้าวได้รับอนุญาตท�ำงาน จ�ำนวน 1,803,649 คน โครงการสนับสนุนศูนย์ประสานแรงงาน

ประมง 22 จังหวัด โดยจัดท�ำทะเบียนจ�ำนวนเรือเข้า-ออก จ�ำนวน 267,615 เที่ยว คนต่างด้าว จ�ำนวน 3,519,365 คน  
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และให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำนายจ้างและแรงงานต่างด้าวในกิจการประมง จ�ำนวน 80,939 คน โครงการศูนย์แรกรับ

เข้าท�ำงาน และส้ินสุดการจ้าง มีแรงงานต่างด้าวเข้ารับการฝึกอบรม จ�ำนวน 260,693 คน โครงการศูนย์บริหาร

แรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก โดยออกใบอนุญาตท�ำงาน/ต่ออายุใบอนุญาตท�ำงานแก่แรงงานต่างด้าว 

จ�ำนวน 10,430 คน และโครงการศูนย์ร่วมบริการช่วยเหลือแรงงานต่างด้าว มีแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา 

ลาว กัมพูชา และเวียดนาม ที่ท�ำงานอยู่ในประเทศไทยได้รับการช่วยเหลือ จ�ำนวน 35,799 คน 

	 5. 	เร่งรัดการป้องกันปัญหายาเสพติด 
ในสถานประกอบการ มีมาตรการ ดังนี้
	 	 •		 ป้องกันปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ  

ผ่านกลไกของกระทรวงแรงงาน ได้แก่ ส่งเสริมให้ม ี

การจัดตั้งระบบดูแลสุขภาพจิตในสถานประกอบการ 

ที่มีพนักงานมากกว ่า 100 คน ขึ้นไป โครงการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ  

(TO BE NUMBER ONE) โครงการโรงงานสขีาว โครงการ

มาตรฐานการป ้องกันและแก ้ไขป ัญหายาเสพติด 

ในสถานประกอบกจิการ (มยส.) และเครอืข่ายอาสาสมคัร 

แรงงานและบัณฑิตแรงงาน ผลการด�ำ เ นินงาน 

กระทรวงแรงงาน โดยส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

ได้ด�ำเนินโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

ในสถานประกอบการ โดยการรณรงค์ ส่งเสริมให้จัดตัง้

ชมรม TO BE NUMBER ONE จ�ำนวน 249 แห่ง และ

ศนูย์เพือ่นใจ TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ  

จ�ำนวน 162 แห่ง และโครงการอาสาสมัครแรงงาน

ต้านภัยยาเสพติด อาสาสมัครแรงงานเข้าไปแนะน�ำ 

ให้ความรูด้้านยาเสพตดิแก่ผูใ้ช้แรงงานในสถานประกอบการ 
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ขนาดเล็กที่มีแรงงานตั้งแต่ 10 คนลงมา จ�ำนวน 6,371 แห่ง มีผู้ใช้แรงงานได้รับความรู้ จ�ำนวน 19,413 คน และ

อาสาสมัครแรงงานเข้าไปแนะน�ำให้ความรู้ด้านยาเสพติดแก่ผู้ใช้แรงงานนอกระบบ จ�ำนวน 57,771 คน นอกจากนี้  

กรมสวัสดิการและคุ ้มครองแรงงาน ได้ด�ำเนินโครงการป้องกันปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ  

โดยรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ จ�ำนวน 

15,396 แห่ง แรงงานได้รับความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด จ�ำนวน 767,546 คน และรณรงค์ 

ประชาสัมพันธ์ ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มแรงงานนอกระบบ จ�ำนวน 2,102 คน 

และด�ำเนินโครงการโรงงานสีขาว ในสถานประกอบกจิการ/หน่วยงานรฐัวสิาหกจิทีผ่่านเกณฑ์โรงงานสขีาว ทั่วประเทศ 

จ�ำนวน 1,361 แห่ง 

	 6. บูรณาการความร่วมมือทุกภาคส่วนในการให้บริการด้านแรงงาน พัฒนาและปรับปรุง 
ระบบค่าจ้างและรายได้ สวัสดิการ สิทธิประโยชน์ และความปลอดภัยในการท�ำงาน มีมาตรการ ดังนี้

	 	 •		 ส ่งเสริมมาตรการให้ภาคเอกชนเข ้ามามีส ่วนร ่วม 

การก�ำหนดกลยุทธ์การพัฒนาก�ำลังคน ร่วมลงมือและร่วมลงทุน

พัฒนาหลักสูตรผู ้สอน ก�ำหนดกรอบการพัฒนาทักษะให้กับ

แรงงานมุ่งสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต สร้างความพร้อมรับมือ/ปรับใช้

ในการท�ำงานของโลกเศรษฐกิจใบใหม่ ในขณะที่หน่วยงานภาครัฐ 

เพิ่มบทบาทการท�ำหน้าที่เป็นผู้สนับสนุนด้านต่าง ๆ ที่เอื้อต่อการ

พัฒนาทักษะแรงงาน เช่น ระบบฐานข้อมูล เป็นต้น ทั้งนี้ นอกจาก

เป็นการปิดช่องว่างของการขาดแรงงานทักษะสูงของภาคธุรกิจ 

ยังช่วยการฟื้นตัวทางเศรษฐกิจของประเทศได้ ในขณะเดียวกัน

แรงงานมีโอกาสในการเพิ่มอาชีพและมีรายได้ในจ�ำนวนที่มากขึ้น 

ผลการด�ำเนินงาน กระทรวงแรงงาน โดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ด�ำเนินโครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ 

โดยพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์รองรับธุรกิจขนส่งและการค้า

ระหว่างประเทศ มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ�ำนวน 302 คน 

86 รายงานประจ�ำปี 2566  กระทรวงแรงงาน



	 	 •		 ส ่ ง เ ส ริ ม ก า รบู รณากา รคว ามร ่ ว มมื อ 

สร้างระบบการศกึษาทีเ่ชือ่มโยงกบัตลาดแรงงาน ประสาน

บทบาทระหว่างภาครัฐ และภาคเอกชน พร้อมพัฒนา

แนวทางการบูรณาการสร้างฐานข้อมูลด้านแพลตฟอร์ม

ดิจิทัลด้านการศึกษา การพัฒนาทักษะแรงงานที่ตรงกับ

ความต้องการของภาคธุรกิจ เพื่อรองรับตลาดแรงงาน

อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นพลังในการพัฒนาประเทศ 

ผลการด�ำเนินงาน กระทรวงแรงงาน โดยกรมการ 

จดัหางาน ได้จดัพธิลีงนามในบนัทกึความเข้าใจว่าด้วย 

ความร่วมมือด้านการส่งเสริมการมีงานท�ำ ระหว่างกรมการจัดหางาน กับหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน 

รวม 9 หน่วยงาน เมื่อวันท่ี 27 มกราคม 2566 ณ ห้องประชุม ชั้น 5 กระทรวงแรงงาน เพื่อช่วยเหลือผู้ว่างงาน 

ให้กลบัเข้าสูต่ลาดแรงงาน โดยการขบัเคลือ่นการให้บรกิารประชาชนผ่านระบบอเิลก็ทรอนกิส์ (e - Service) เชือ่มโยง

ข้อมูลกับหน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน ผ่านระบบวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ด้านแรงงาน หรือ Big Data 

	 	 	 	 นอกจากนี้ กรมพัฒนาฝีมือแรงงานยังได้

ด�ำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและ  

ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว มีผู้เข้ารับ

การฝึกอบรม จ�ำนวน 5,390 คน และโครงการพัฒนา

บุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส ์โดยด�ำเนินการ

พัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ ผู้เข้ารับ

การฝึกอบรม จ�ำนวน 2,009 คน และพัฒนาสมรรถนะ

บุคลากรเฉพาะทางรองรับอุตสาหกรรมการบินและ 

โลจิสติกส์ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ�ำนวน 692 คน 
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	 	 •		 ส่งเสริมความร่วมมือภาครัฐ ภาคเอกชน และ

ผู้น�ำชุมชน สนับสนุนความรู้ด้านเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

กับท ้องถิ่นและภูมิป ัญญาชาวบ ้าน เพื่อยกระดับ

อุตสาหกรรมในชุมชน โดยการเพิ่มนวัตกรรมสินค้า

อุตสาหกรรมของชุมชน รวมถึงจัดหาแหล่งช่องทางด้าน

การตลาด โดยเฉพาะกลุ่มสินค้า และบริการรองรับการ

ท่องเที่ยว ซึ่งมีแนวโน้มดีขึ้นในปีต่อ ๆ ไปจากหลาย

ปัจจัย เช่น ค่าอ่อนตัวของเงินบาท แหล่งท่องเที่ยว 

มีการฟื ้นตัวในช่วงเกิดวิกฤต COVID - 19 เป็นต้น  

ผลการด�ำเนินงาน กระทรวงแรงงาน โดยกรมการจัดหางาน ด�ำเนินการจัดหาช่องทางการจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ 

กลุ่มผู้รับงานไปท�ำที่บ้าน/ผู้ได้รับการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ จ�ำนวน 5 ช่องทาง ได้แก่ 1) Facebook 

กองส่งเสรมิการมงีานท�ำ 2) เวบ็ไซต์ กองส่งเสรมิการมงีานท�ำ www.doe.go.th/vgnew 3) เวบ็ไซต์กองทนุเพือ่ผูร้บังาน 

ไปท�ำที่บ้าน www.doe.go.th/prd/hwfund 4) Youtube กองส่งเสริมการมีงานท�ำ และ 5) ห้างโลตัสได้ให้พื้นที่ 

ในการจ�ำหน่ายสินค้าแก่ผู้สูงอายุ 

	 	 นอกจากนี้ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้ด�ำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานฝีมือรองรับเขตเศรษฐกิจ

พิเศษไทย โดยพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ�ำนวน 863 คน 

	 	 •		 ส ่งเสริมด้านสวัสดิการแรงงาน และสิทธิ

ประโยชน์ตามระบบประกันสังคม รวมไปถึงความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการ

ท�ำงานแก่แรงงาน ผลการด�ำเนินงาน กระทรวงแรงงาน 

ได้มีการด�ำเนินการส่งเสริมสวัสดิการด้านแรงงาน  

โดยกรมสวัสดิการและคุ ้มครองแรงงาน ได้ด�ำเนิน

กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงาน ครอบครัว 

และสังคม มีสถานประกอบกิจการได้รับการส่งเสริมฯ  

จ�ำนวน 12,197 แห่ง และลูกจ้างได้รับประโยชน  ์

จากการจัดสวัสดิการ จ�ำนวน 763,225 คน กิจกรรม

ส่งเสริมให้มีการจัดสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพ 

ชวีติแรงงานหญงิในสถานประกอบกจิการ มแีรงงานหญงิ 

ไ ด ้ รั บ ส วั ส ดิ ก า ร แ ล ะ มี ค ว า ม รู ้ ด ้ า น ก า ร ดู แ ล 

สุขอนามัย จ�ำนวน 3,062 คน โครงการส่งเสริมสิทธ ิ

หน้าท่ีแรงงานนอกระบบผู ้สูงอายุ สู ่เส้นทางใหม  ่

หลังวัย 60 ปี มีแรงงานนอกระบบที่มีอายุ 60 ปี ขึ้นไป  

เข้ารับการฝึกอบรม จ�ำนวน 679 คน กิจกรรมส่งเสริม

สวัสดิการแรงงานสูงอายุเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต  
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มีแรงงานที่มีอายุ 25 – 59 ปี ได้รับการเสริมสร้างองค์ความรู้ จ�ำนวน 8,169 คน และกิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการแรงงาน

พันธุ์ดีตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง มีสถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมกิจกรรมฯ จ�ำนวน 611 แห่ง การด�ำเนินการ 

ด้านสิทธิประโยชน์ตามระบบประกันสังคม โดยส�ำนักงานประกันสังคม ได้ด�ำเนินโครงการบูรณาการความร่วมมือ

การขยายความคุ้มครองประกันสังคมมาตรา 40 ระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชน สร้างเครือข่าย/พันธมิตร 

ร่วมกับส�ำนักงานประกันสังคมให้สามารถน�ำไปรณรงค์เพื่อขยายผลความคุ้มครองให้แก่ประชาชนทั่วไป เมื่อวันที่ 9 

พฤศจิกายน 2565 ได้ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือฯ ระหว่าง กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ส�ำนักงานประกันสังคม 

และบรษิทั แกรบ็แทก็ซี ่ (ประเทศไทย) จ�ำกดั ปัจจบุนัอยูร่ะหว่างด�ำเนนิการตรวจสอบร่างบนัทกึข้อตกลงความร่วมมือ  

ระหว่าง ส�ำนักงานประกันสังคมกับกรมการขนส่งทางบก และโครงการการพัฒนาศักยภาพแกนน�ำเครือข่าย

ประกันสังคม โดยจัดประชุมแกนน�ำเครือข่ายประกันสังคม เพื่อให้มีความรู้ และเทคนิคในการถ่ายทอดองค์ความรู้ 

การขยายความคุ้มครองประกันสังคมมาตรา 40 มีผู้เข้าร่วมประชุม จ�ำนวน 12,455 คน และการด�ำเนินการ 

ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และความปลอดภัยในการท�ำงานแก่แรงงาน โดยสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (องค์การมหาชน) ได้ด�ำเนินโครงการการรณรงค์ลดสถิติ 

การประสบอันตรายจากการท�ำงานให้เป็นศูนย์ เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการมีการด�ำเนินงาน 

ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานและมีเป้าหมายที่ชัดเจนในการลดอัตราสถิต ิ

การประสบอันตรายจากการท�ำงาน ในปี 2566 มีสถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการ จ�ำนวน 1,473 แห่ง  

เพิ่มขึ้นจากปี 2565 คิดเป็นร้อยละ 18.22 
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	 7. ส่ือสารเชิงรุกด้านแรงงาน เพ่ือให้แรงงานรับรู้บริการของกระทรวงแรงงานและสิทธิ
ประโยชน์แรงงาน มีมาตรการ ดังนี้

	 	 •		 ออกตรวจสถานประกอบการ ส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์

เชิงรุก รับฟังปัญหาและข้อเสนอแนะสร้างความเข้าใจที่ดีในระบบ

แรงงานสัมพันธ์ เพื่อลดสถิติของปัญหาข้อพิพาทแรงงานและ 

ข้อขัดแย้งระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง พร้อมให้ข้อมูลด้านป้องกัน

การแพร่ระบาดของโรค COVID – 19 เชิงรุกในกลุ่มแรงงานและ 

สถานประกอบการ โดยใช้มาตรการด้านสาธารณสุขอย่างเคร่งครัด 

แม้ว่าสถานการณ์ต่าง ๆ ได้คลี่คลายลง ผลการด�ำเนินงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กระทรวงแรงงาน โดยกรมสวัสดิการ

และคุ้มครองแรงงาน ได้ด�ำเนินกิจกรรมต่าง ๆ  ดังนี้ กิจกรรมตรวจ

แรงงานในระบบ โดยตรวจสถานประกอบกจิการ จ�ำนวน 20,218 แห่ง  

แรงงานได้รับการคุ ้มครอง จ�ำนวน 654,421 คน กิจกรรม

ตรวจแรงงานนอกระบบ มีแรงงานนอกระบบที่ผ่านการตรวจ 

จ�ำนวน 17,584 คน กิจกรรมตรวจและก�ำกับสถานประกอบ-

กิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมาย

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

ขั้นพื้นฐาน จ�ำนวน 14,101 แห่ง แรงงานได้รับการคุ ้มครอง 

จ�ำนวน 469,370 คน กจิกรรมตรวจและก�ำกบัสถานประกอบกิจการ/ 

หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให ้ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมาย 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

ขั้นเทคนิควิชาการ จ�ำนวน 1,374 แห่ง แรงงานได้รับการคุ้มครอง 

จ�ำนวน 111,037 คน กิจกรรมรับและพิจารณาวินิจฉัยค�ำร้อง 

(ตามมาตรา 123) มีลูกจ้างยื่นค�ำร้อง (คร.7) จ�ำนวน 36,835 คน 
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				    กจิกรรมรณรงค์ส่งเสริมให้สถานประกอบกจิการ 

และรัฐวิสาหกิจมีการบริหารแรงงานสัมพันธ์ด้วยระบบ  

ทวิภาคี  จ� ำนวน 7,542 แห ่ง  ลูกจ ้ างที่ ได ้ รับการ 

ส่งเสริม จ�ำนวน 473,651 คน กิจกรรมส่งเสริมระบบ

แรงงานสัมพันธ์แบบหุ ้นส่วนด้วยรูปแบบ (Model)  

ที่เหมาะสม จ�ำนวน 940 แห่ง ลูกจ้างได้รับการส่งเสริม 

จ�ำนวน 255,412 คน โครงการเสริมสร้างวินัยการท�ำงาน

ในสถานประกอบกิจการ มีนายจ้างและลูกจ้างที่ได้รับการ

ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและผลิตภาพ จ�ำนวน 2,427 คน และ

กิจกรรมตรวจเยี่ยม ให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำ และติดตาม 

เฝ้าระวงัปัญหาความขดัแย้งในสถานประกอบกจิการ จ�ำนวน 

403 แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริมฯ จ�ำนวน 157,902 คน 

	 	 	 	 •	 ประชาสัมพันธ ์ข ้อมูลท่ีเป ็นประโยชน ์ต ่อ 

ภาคแรงงานอย่างท่ัวถึงผ่านระบบดิจิทัล เช่น ข้อกฎหมาย

ด้านแรงงาน กฎหมายด้านประกันสังคม สิทธิประโยชน์ 

ผู้ประกันตน เป็นต้น ผลการด�ำเนินงาน กระทรวงแรงงาน 

โดยส�ำนักงานประกันสังคม ได้ด�ำเนินโครงการบริหาร

สื่อออนไลน์และการส่ือสารเพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์

ส�ำนักงานประกันสังคม เพื่อให้ผู ้ประกันตนได้รับข้อมูล

ข่าวสารของส�ำนักงานประกันสังคมที่ถูกต้อง อย่างรวดเร็ว 

ทันต่อสถานการณ์ และสามารถตรวจสอบสิทธิส่วนบุคคล

ของผู้ประกันตนได้สะดวก มีจ�ำนวนเพื่อน Line Official 

Account สะสม จ�ำนวน 11,034,268 คน 
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	 	 	 	 •	 ส ่งเสริมการเข ้าสู ่มาตรฐานแรงงานไทยและ

มาตรฐานความปลอดภัยในการท�ำงาน โดยการส่งเสริมและ

สนบัสนนุความรูเ้กีย่วกบัมาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบ 

ต ่อสังคมด ้านแรงงาน ให ้มีสถานประกอบการต ้นแบบ 

ระบบการบริหารจัดการและการจัดการด้านความปลอดภัย 

อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ส่งเสริมการมี

ส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน ส่งเสริมสุขภาพและ

ป้องกันโรคแก่แรงงาน ผลการด�ำเนินงาน กระทรวงแรงงาน 

โดยกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน ได้ด�ำเนนิกจิกรรมส่งเสริม

ความรู้มาตรฐานแรงงานไทยและความรับผิดชอบทางสังคม

ด้านแรงงาน (Corporate Social Responsibility : CSR) 

สถานประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมให้มีระบบบริหาร

จัดการด้านแรงงาน จ�ำนวน 2,355 แห่ง กิจกรรมด�ำเนินการ 

ให ้สถานประกอบกิจการจัดท�ำมาตรฐานแรงงานไทย  

มสีถานประกอบกจิการจดัท�ำมาตรฐานแรงงานไทย จ�ำนวน 1,124 แห่ง 

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการเกี่ยวกับความ

รับผิดชอบทางสังคมด้านแรงงานด้วยมาตรฐานแรงงานไทย 

จ�ำนวน 1,046 แห่ง กิจกรรมส่งเสริมสถานประกอบกิจการ 

ให้เข้าสูร่ะบบมาตรฐานแรงงานไทย จ�ำนวน 211 แห่ง โครงการ

สร้างการรับรู ้ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแรงงาน 

นอกระบบภาคเกษตรเพ่ือปรบัปรงุสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

และลดปัจจยัเส่ียงต่อการสมัผสัสารเคมอีนัตรายเพือ่ขบัเคลื่อน

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety 

Thailand) ให้ครอบคลมุแรงงานทกุกลุม่ มแีรงงานนอกระบบ

ในภาคเกษตรกรรมที่มีการใช้สารเคมีอันตราย เช่น เกษตรกร 

ชาวไร่ ชาวนา ชาวสวน ผูน้�ำชมุชน กลุม่แม่บ้าน กลุม่อาชพี ฯลฯ  

ได้รับการอบรม จ�ำนวน 522 คน โครงการเร่งรัดพัฒนา

ระบบการบริหารและการจัดการด ้านความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานเชิงรุก 

ในสถานประกอบกิจการประเภทกลุ ่มเสี่ยงขนาดกลาง 

และขนาด เล็ ก  ( SMEs )  โดยรณรงค ์ ให ้ แร ง งานใน 

สถานประกอบกิจการรับรู้เกี่ยวกับการพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 

ในการท�ำงาน จ�ำนวน 86,266 คน โครงการพัฒนา 

สถานประกอบกิจการต ้นแบบระบบการบริหารและ 
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การจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานสู่อาเซียน ประจ�ำปี พ.ศ. 2566 

ระดับจังหวัดและระดับประเทศ มีสถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการฯ จ�ำนวน 404 แห่ง ลูกจ้าง จ�ำนวน 

76,971 คน โครงการขับเคลื่อนความปลอดภัยฯ ในงานที่มีการประสบอันตรายสูง (งานขนส่ง) โดยสร้างการ 

รับรู้มาตรการเชิงป้องกัน ด้านความปลอดภัยในการท�ำงานเกี่ยวกับงานขนส่งให้แก่แรงงานในสถานประกอบกิจการ 

ประเภทกิจการงานขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า จ�ำนวน 303 แห่ง แรงงานในสถานประกอบการ จ�ำนวน 

1,036 คน โครงการปลูกฝังวัฒนธรรมความปลอดภัยให้กับยุวแรงงานก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงานเพื่อขับเคลื่อน 

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) ให้ครอบคลุมทุกภาคส่วน  

มสีถานศกึษาภาครฐัและภาคเอกชนทีเ่ข้าร่วมโครงการสถานศกึษาปลอดภยั และสขุภาพอนามยัด ีประจ�ำปี พ.ศ. 2566  

จ�ำนวน 3,345 แห่ง โครงการยกระดับการขับเคลื่อนการสร้างวัฒนธรรมเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย 

ในการท�ำงานก่อสร้างฯ มีนายจ้าง ลูกจ้าง บุคลากรเครือข่ายด้านความปลอดภัยฯ ในสถานประกอบกิจการ

ประเภทงานก่อสร้างได้รับการพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยในการท�ำงานก่อสร้าง จ�ำนวน 384 คน 

และกิจกรรมสร้างการรับรู้ให้แก่แรงงานนอกระบบและผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยอบรมให้ความรู้ผู้จ้างงาน/ผู้รับงานไปท�ำ

ท่ีบ้าน, นายจ้าง/ลูกจ้างท�ำงานบ้าน, นายจ้าง/ลูกจ้างในงานเกษตรกรรมซ่ึงมิได้จ้างงานตลอดปี และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

จ�ำนวน 10,470 คน นอกจากนี้ สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน 

(องค์การมหาชน) ยังได้มีการด�ำเนินโครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการตามมาตรฐานระบบการจัดการ 

ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน โดยการจัดอบรมให้ความรู้ การลงพื้นที่ 

ให้ค�ำแนะน�ำแก่สถานประกอบกิจการท่ีเข้าร่วมโครงการ ซ่ึงคณะกรรมการผู้ช�ำนาญการมาตรฐานระบบการจัดการ

ด้านความปลอดภัยฯ ของ สสปท. ได้รับรองผลการประเมินระดับสถานประกอบกิจการ จ�ำนวน 38 แห่ง ได้แก่ 

ระดับ Start up 1 แห่ง Basic 3 แห่ง Silver 3 แห่ง Gold 8 แห่ง และ Platinum 23 แห่ง 
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พลิกโฉมกระทรวงแรงงาน
	 1. 	 เร่งรัดการพัฒนาระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ และน�ำเทคโนโลยีมาปรับปรุงการบริหาร
จัดการรองรับการเป็นรัฐบาลดิจิทัล เป็นการสะท้อนทิศทางการจ้างงานของภาคธุรกิจและเรียนรู ้ 

การเคลือ่นย้ายแรงงาน เพือ่ใช้ส�ำหรบัการวางแผนนโยบาย ตลอดจนการปรับปรุงการพัฒนาแรงงานทีต่อบโจทย์อย่าง

ตรงจุด รวมทั้ง ใช้ประโยชน์ในการติดตาม เยียวยา ให้การช่วยเหลือให้ได้รับสวัสดิการที่เหมาะสมอย่างเท่าเทียมกัน  

ภายใต้การเปิดโอกาสให้ผู้ใช้ข้อมูลได้เข้าถึงการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีมาตรการ ดังนี้

	 	 •		 เร่งรัดพัฒนาแพลตฟอร์มและเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อด้านทักษะของแรงงาน  

เพือ่จบัคูอ่ปุสงค์และอปุทานแรงงาน ผ่านระบบชดุข้อมลูทักษะและความสามารถ (skills and competency sets)  

ของแรงงาน ซึ่งจะวิเคราะห์ตัวตนของแรงงานและฐานข้อมูลธุรกิจ จะสะท้อนความเชื่อมโยงของห่วงโซ่ 

ความต้องการทกัษะเฉพาะด้าน น�ำไปสูห่น่วยงานภาครัฐ/ภาคเอกชนท่ีเกีย่วข้องสามารถพัฒนาทักษะแรงงานได้อย่าง

สอดคล้องกัน ผลการด�ำเนินงาน กระทรวงแรงงาน โดยส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ได้ด�ำเนินโครงการพัฒนา

ระบบเชื่อมโยงและแลกเปล่ียนข้อมูลภาครัฐผ่านระบบ GDX เพื่อสนับสนุนระบบฐานข้อมูลด้านก�ำลังคนของ

ประเทศ (E-Workforce Ecosystem) โดยพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลในการบริหารจัดการและการให้บริการข้อมูล

ในรูปแบบ e-service ซึ่งรองรับการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลของกระทรวงแรงงาน (Ministry of Labour API 

Gateway) จ�ำนวน 1 ระบบ ได้แก่ “ระบบบริการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูล (MOL Data Exchange)” URL: 

https://data-exchange.mol.go.th/ ที่สามารถเชื่อมโยงข้อมูลเข้าสู่ศูนย์ข้อมูลกลางภาครัฐ (Government Data 

Exchange: GDX) ของส�ำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) และเชื่อมโยงข้อมูลจากสถาบันคุณวุฒิ

วิชาชีพ (องค์การมหาชน) เพื่อน�ำไปใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการก�ำลังคนของประเทศแบบบูรณาการได ้
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	 	 	 	 นอกจากนี้ส�ำนักงานประกันสังคมมุ่งสู่ความเป็นรัฐบาลดิจิทัล ด้วยการสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง 

เชือ่มต่อบรกิารประกนัสงัคมให้แก่ผูป้ระกนัตนอย่างเจาะจงในลกัษณะ Omni Channel เพือ่ข้อมลูด้านสทิธปิระโยชน ์

ให้กับผู้ประกันตนในความคุ้มครองของกองทุนประกันสังคมทุกมาตรา โดยด�ำเนินโครงการพัฒนาแพลตฟอร์ม 

ดิจิทัลกลางเชื่อมต่อบริการประกันสังคมให้แก่ผู้ประกันตนอย่างเจาะจง และโครงการพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัล 

เพื่อรวมศูนย์การบริการตามภารกิจหลักของกองทุนเงินทดแทน 

	 	 •		 เร่งรัดพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลด้านการศึกษา การพัฒนาทักษะแรงงาน เชื่อมโยงการจ้างงาน โดยการ 

บูรณาการข้อมลูพืน้ฐานเชือ่มโยงระหว่างโครงสร้างการศกึษาในหลกัสตูรการเรยีนการสอนทีม่กีารยอมรบัต�ำแหน่งงาน  

และความต้องการของสถานประกอบการ เพื่อรองรับตลาดแรงงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้ประโยชน์จาก 

ฐานข้อมลูการท�ำ MOU ซึง่มอียูห่ลายฉบบัในปัจจุบนั ผลการด�ำเนินงาน กระทรวงแรงงาน โดยกรมการจัดหางาน 

ได้ด�ำเนินโครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบการให้บริการจัดหางานเพื่อช่วยเหลือผู้ว่างงานให้กลับเข้าสู่ตลาด

แรงงาน เชื่อมโยงข้อมูลด้านก�ำลังแรงงานจากหน่วยงานภาครัฐ สถาบันการศึกษาและหน่วยงานเอกชน รวมถึง

ต�ำแหน่งงานว่าง ปรับปรุง Mobile Application ไทยมีงานท�ำ  เพื่อการบริการและประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน

สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายข้ึนในรูปแบบแผนท่ี โดยการใช้ข้อมูลจาก DOE Data Center พร้อมทั้งจัดท�ำตาราง

ทักษะการท�ำงาน (Skill Matrix) ส�ำหรับกรมการจัดหางาน เพื่อเป็นมาตรฐานการพัฒนาอาชีพให้แรงงานไทย และ

เป็นต้นแบบของการพัฒนากระบวนงานเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: AI) ให้เป็น Smart Job 

อย่างแท้จรงิ ปัจจบุนัอยูร่ะหว่างผูร้บัจ้างด�ำเนนิการปรับปรุงแก้ไขเอกสารการส่งมอบงานงวดที ่ 2 ให้ถกูต้อง ครบถ้วน 

ตรงตามสัญญาจ้าง 

	 	 •		 พัฒนาระบบแฟ้มสะสมผลงาน (Labor 

E-Portfolio) โดยร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง คือ 

สถาบนัคณุวฒุวิชิาชีพ (องค์การมหาชน) ซึง่ก�ำลงัด�ำเนนิการ 

พัฒนาระบบข้อมูลด ้านก�ำลังคนของประเทศไทย 

ในรปูแบบของระบบ E-Workforce Ecosystem โดยการ

จัดเก็บข้อมูลของบุคคลในภาคแรงงานอย่างเป็นระบบ 

ตั้งแต่ข้อมูลประวัติการศึกษา การอบรม ประสบการณ์

การท�ำงาน ทักษะท่ีทุกคนมีไว้ในท่ีเดียวกัน เพื่อศึกษา

การพัฒนาทักษะแรงงาน พร้อมวิเคราะห์ความสัมพันธ์

ของการเรียนรู ้กับการประกอบอาชีพ จะเป็นแหล่ง

ความรู้ของแรงงานและสถานประกอบการท่ีจะน�ำไปใช้

ประโยชน์ต่อไป ผลการด�ำเนินงาน กระทรวงแรงงาน 

โดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ให้การสนับสนุนเชื่อมโยง 

ข้อมูลผู ้ผ ่านการพัฒนาฝีมือแรงงาน และหลักสูตร 

ฝึกอบรมทีเ่ผยแพร่ เพือ่ให้ประชาชนสมคัรฝึกผ่านช่องทาง

ออนไลน์ ตามระบบ E-Workforce Ecosystem 

เรียบร้อยแล้ว 
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	 2. สร้างงานวิจัย นวัตกรรม เพ่ือยกระดับการให้บริการด้านแรงงาน ยุคการใช้เทคโนโลยี 

ในการสื่อสารทุกสาขา มีการเปลี่ยนแปลงของภาคแรงงาน คือ เกิดระบบ/รูปแบบการท�ำงานใหม่ ๆ อาชีพเกิดใหม่  

รวมถึงกลุ่มแรงงานที่เพิ่มขึ้นมา คือ ผู้หญิง เยาวชน และผู้สูงอายุ ซึ่งต้องมีการศึกษา ประมวลข้อมูล น�ำไปสู ่

การวเิคราะห์ สงัเคราะห์ สรปุเป็นแนวทางการใช้ประโยชน์ในการพฒันาทีเ่กีย่วข้องกบัภาคแรงงาน ผลการด�ำเนนิงาน 

กระทรวงแรงงาน โดยส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ด�ำเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อจัดท�ำข้อเสนอแนะ

ด้านแรงงานของสภาที่ปรึกษาเพ่ือพัฒนาแรงงานแห่งชาติ เรื่อง อนาคตตลาดแรงงานภายใต้การเปลี่ยนผ่าน 

กรณีศึกษา : อุปสงค์และทักษะที่ตลาดแรงงานต้องการ เพื่อให้กระทรวงแรงงานสามารถใช้ผลการศึกษา วิเคราะห์ 

วจิยั และข้อเสนอแนะด้านแรงงานไปเป็นแนวทางในการก�ำหนดนโยบาย พฒันางานหรอืระบบการท�ำงาน ก่อให้เกดิ 

ประโยชน์กับประชาชนต่อไป และได้จัดโครงการสัมมนาเครือข่ายงานวิจัยด้านแรงงาน โดยผู้เข้าร่วมสัมมนา

เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผ่านการน�ำเสนอและอภิปราย โดยผู้ทรงคุณวุฒิ รวมทั้งเกิดการพัฒนาและขยายฐาน 

การใช้งานระบบฐานข้อมูลวิจัยด้านแรงงานอย่างกว้างขวางมากขึ้น มีผู้เข้าร่วมสัมมนา จ�ำนวน 226 คน 
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	 3. 	พัฒนา  ป รั บป รุ ง  แก้ ไ ขกฎหมาย
แรงงานให้สอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม 
และโครงสร้างภาคแรงงานของโลกใบใหม่  
มีมาตรการ ดังนี้ 

	 	 •		 เร่งรัดปรับปรุง แก้ไขกฎหมายแรงงานที่มีอยู่เดิม  

รองรับการเปลี่ยนแปลงภาคแรงงานของโลกใบใหม่  

เพื่อดูแลแรงงานในระยะแรก ๆ โดยเฉพาะผู้รับจ้างงาน

ตามแพลตฟอร์ม ให้ได้รับความเป็นธรรม ท้ังนี้สามารถ

ต่อยอดใช้ข้อมูลจากงานวิจัยที่มีอยู ่อย่างหลากหลาย  

ผลการด�ำเนนิงาน กระทรวงแรงงาน โดยกรมการจดัหางาน  

ด�ำเนินการปรับปรุงกฎหมาย จ�ำนวน 2 ฉบับ ได้แก่  

(1) ร่างประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง การอนุญาตให ้

คนต่างด้าวท�ำงานในราชอาณาจักรเป็นกรณีพิเศษ 

ตามมาตรการกระตุน้เศรษฐกจิและการลงทนุโดยการดงึดดู

คนต่างด้าวที่มีศักยภาพสูงสู่ประเทศไทย (ฉบับที่ ..)  

ลงวนัที ่31 มกราคม 2566 ได้ประกาศในราชกจิจานเุบกษา  

เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2566 โดยมีผลใช้บังคับตั้งแต่ 

วนัที ่14 กมุภาพนัธ์ 2566 เป็นต้นไป และ (2) ร่างระเบียบ

กระทรวงแรงงาน ว่าด้วยการบริหารกองทนุเพ่ือช่วยเหลอืคนหางานไปท�ำงานในต่างประเทศ (ฉบบัที ่ ..) พ.ศ. ….  

โดยกองนิติการพิจารณายกร่างระเบียบดังกล่าวแล้วเสร็จ และเสนอต่อคณะกรรมการกองทุนเพื่อช่วยเหลือ 

คนหางานไปท�ำงานในต่างประเทศเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ ปัจจุบันอยู่ระหว่างเสนอร่างระเบียบดังกล่าว 

ไปยังกระทรวงการคลังเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

	 	 •		 ผลักดันร่างพระราชบัญญัติคุ ้มครองแรงงานอิสระ พ.ศ. .... มุ ่งเป้าหมายการจัดตั้งกองทุนส่งเสริม 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุ้มครองแรงงานนอกระบบ ผลการด�ำเนินงาน กระทรวงแรงงาน โดยส�ำนักงานปลัด

กระทรวงแรงงาน ด�ำเนนิโครงการจ้างทีป่รกึษาเพือ่จดัท�ำข้อเสนอเชิงนโยบายประกอบการออกกฎหมายล�ำดบัรอง  

ตามร่างพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุ ้มครองแรงงานนอกระบบ เพื่อได้ข้อเสนอ 

เชิงนโยบายสามารถน�ำไปประกอบการออกกฎหมายล�ำดับรองว่าด้วยการบริหารจัดการกองทุนส่งเสริมการพัฒนา

คุณภาพชีวิตและคุ้มครองแรงงานนอกระบบ ตามร่างพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุ้มครอง

แรงงานนอกระบบ พ.ศ. .... ได้อย่างเหมาะสม ปัจจุบันอยู่ระหว่างด�ำเนินการ 

	 	 •		 เร่งรัดปรับปรุงกฎหมายประกันสังคม ผลักดันการปรับปรุง พ.ร.บ.ประกันสังคม กรณีชราภาพ (3 ขอ)  

ผลการด�ำเนนิงาน กระทรวงแรงงาน โดยส�ำนกังานประกนัสงัคม ด�ำเนนิโครงการการแก้ไขเพิม่เตมิพระราชบัญญัติ

ประกันสังคม พ.ศ. 2533 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม โดยร่างพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....  

เพือ่ก่อให้เกดิประโยชน์แก่ผูป้ระกนัตนในระบบประกนัสงัคม ซึง่เป็นแรงงานกลุม่ใหญ่ทีส่�ำคญัของประเทศในการขบัเคลือ่น

เศรษฐกิจ ปัจจุบันอยู่ระหว่างด�ำเนินการ 
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	 4. พัฒนาบุคลากรกระทรวงแรงงาน 
ให้มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล ให้มีความ 

เชี่ยวชาญและมีสมรรถนะเพียงพอ เป็นผู้น�ำการพัฒนา 

ยกระดับแรงงานของประเทศทุกระดับภายใต้การ

ดูแลให้แรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีตามมาตรฐาน

สากล อย่างมีความเท่าทันต่อบริบทของโลก สร้างการ

เปลี่ยนแปลงแบบก้าวกระโดดต่อระบบของแรงงาน

และรูปแบบทางธุรกิจใหม่ ๆ ในตลาดแรงงาน โดยมี

แนวทาง ดังนี้

	 	 •		 จัดกิจกรรมโครงการการพัฒนายกระดับ

ทักษะก�ำลังคนของหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน 

ในกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับภารกิจการพัฒนาทักษะอาชีพ

ให้กับก�ำลังแรงงานทุกช่วงวัยและทุกระดับ โดยจัดท�ำ 

เป็นแผนการ/โครงการประจ�ำปี ก�ำหนดหลักสูตร/ 

ใช้วิทยากรที่เชี่ยวชาญตามหลักสูตรฝึกอบรมบุคลากร

มุ่งเป้าน�ำความรู้ไปใช้ได้จริง สร้างระบบการติดตาม/

ประเมินผลที่เป็น outcome เป็นการสร้างบุคลากร

ชั้นน�ำขององค์กรและสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กร ผลการด�ำเนินงาน กระทรวงแรงงาน โดยกรมพัฒนาฝีมือ 

แรงงาน ด�ำเนินการสร้างบุคลากรชั้นน�ำ (ครูสอนหลักสูตร) ส�ำหรับการพัฒนาทักษะให้กับแรงงาน เพื่อให ้

ครูฝึกฝีมือแรงงานได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะที่สูงขึ้นและผู้เข้ารับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานมีทักษะความรู ้

ความสามารถทีส่อดคล้องกบัความต้องการของตลาดแรงงาน ยคุศตวรรษที ่21 มผีูเ้ข้ารบัการฝึกอบรม จ�ำนวน 381 คน  

ผู้ผ่านการฝึกอบรม จ�ำนวน 375 คน 
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	 	 •		 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ มีองค์ความรู ้ครอบคลุมการพัฒนาภาคแรงงาน

ทุกมิติ มุ ่งเป้าหมายสร้างกระทรวงแรงงานให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้ ขับเคลื่อนการเรียนรู ้ตลอดชีวิต  

โดยการพัฒนาชุดข ้อมูลด ้านแรงงานอย ่างหลากหลาย พร ้อมประชาสัมพันธ ์  จัดการแถลงข ่าวของ 

ผู้บริหาร เผยแพร่สู่สาธารณะอย่างต่อเนื่อง เป็นการสร้างความเชื่อมั่นให้กับทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับภาคแรงงาน 

ต่อกระทรวงแรงงานของแรงงานและภาคส่วนต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ผลการด�ำเนินงาน กระทรวงแรงงาน  

โดยส�ำนักงานปลดักระทรวงแรงงาน ด�ำเนนิโครงการเสริมสร้างธรรมาภบิาลและต่อต้านการทจุริตประพฤติมชิอบ 

เพ่ือข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีในสังกัดกระทรวงแรงงานมีความรู ้ความเข้าใจ ข้อบังคับ มีความตระหนัก 

ในการต่อต้านการทุจริต รวมถึงการน้อมน�ำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 

ได้อย่างถูกต้อง และเสริมสร้างความรู ้ ความเข้าใจ ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ และสร้างจิตส�ำนึก 

รับผิดชอบร่วมกันระหว่างผู้ให้บริการ (ภาครัฐ) และผู้รับบรกิาร (ภาคประชาชน) สร้างค่านยิมร่วมกนั ในการไม่ทน 

ต่อการทุจริต และร่วมกันเป็นเครือข่ายป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตในระดับพื้นที่ มีผู้เข้ารับการอบรม จ�ำนวน 

223 คน 
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	 	 	 	 นอกจากนี้ ส�ำนักงานประกันสังคม ได้ด�ำเนินโครงการขับเคลื่อนส�ำนักงานประกันสังคมสู่ความส�ำเร็จ

ด้วย “SSO TRUST” เพื่อการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน ส�ำหรับบุคลากรส�ำนักงานประกันสังคม เพื่อให้บุคลากร

มีความเข้าใจในทิศทางนโยบายการด�ำเนินงานของส�ำนักงานประกันสังคมมากขึ้น มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ�ำนวน 

3,960 คน และโครงการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรของส�ำนักงานประกันสังคม เพื่อให้บุคลากรมีทัศนคติที่ดี 

ต่อการท�ำงานร่วมกนัและต่อองค์กร สร้างความผกูพนัต่อองค์กรและความสมัพนัธ์อนัดีระหว่างเพือ่นร่วมงาน รวมทั้ง

ร่วมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ�ำนวน 4,808 คน 
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	 	 •		 เชื่อมโยงเครือข่ายการท�ำงานอย่างคู่ขนานกับภาคเอกชนที่เป็นรูปธรรม โดยเฉพาะด้านการพัฒนาทักษะ 

(Skill Development) ท่ีต้องใช้เทคโนโลยี และความรู้ที่ทันสมัย ก้าวล�้ำไปในอนาคต ซ่ึงภาคเอกชนมีศักยภาพ  

ในขณะทีห่น่วยงานภาครฐั แม้แต่กระทรวงแรงงานเอง ยงัคงประสบปัญหาจากปัจจัยต่าง ๆ เช่น ด้านงบประมาณมไีม่มากพอ  

เป็นต้น การท�ำงานแบบร่วมมือกันอย่างจริงจังดังกล่าว คาดการณ์ว่าสามารถสร้างแรงงานที่มีสมรรถนะ 

ตรงกบัความต้องการของสถานประกอบได้มาก จงึเป็นการสร้างขดีความสามารถการพฒันาธรุกจิ เพิม่ความแข็งแกร่ง

ให้กับเศรษฐกิจประเทศ และส�ำคัญท่ีสุด คือ ช่วยลดปัญหาการขาดแคลนแรงงานทักษะสูงของภาคการผลิตและ 

ลดปัญหาการว่างงานของประเทศ ผลการด�ำเนนิงาน กระทรวงแรงงาน โดยกรมพฒันาฝีมอืแรงงาน ด�ำเนนิโครงการ

พัฒนาศักยภาพแรงงานฝีมือชั้นสูงในเขตเศรษฐกิจพิเศษ เพ่ือให้แรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรม SME และก�ำลัง 

แรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก EEC ทั้ง 3 จังหวัด มีทักษะฝีมือที่สูงขึ้นและมีมาตรฐานรองรับ 

ความต้องการของกลุม่อตุสาหกรรมเป้าหมายและอตุสาหกรรมเทคโนโลยชีัน้สงู มผีูเ้ข้ารบัการฝึกอบรม จ�ำนวน 3,338 คน  

ผู้ผ่านการฝึกอบรม จ�ำนวน 3,210 คน 
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ส่วนที่ 3 
รายงานผลการด�ำเนนิงานและการใชจ้า่ยเงนิ

 ผลการด�ำเนินงานและการใช้จ่ายเงิน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
	 ภาพรวมกระทรวงแรงงาน
 ผลการด�ำเนินงานตามตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์จากการใช้จ่ายงบประมาณ
	 กระทรวงแรงงาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
 ผลการด�ำเนินงานตามตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกระทรวงแรงงาน
	 ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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ผลการด�ำเนินงาน
และการใช้จ่ายเงิน 
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ภาพรวมกระทรวงแรงงาน

	 	 กระทรวงแรงงานได้จัดท�ำแผนปฏิบัติงานประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามกรอบวงเงินที่ได้รับจัดสรร

ภายใต้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทั้งนี้ กระทรวงแรงงานได้มี 

การด�ำเนินภารกิจตามแผนปฏิบัติงานฯ ดังกล่าว และมีการติดตามผลการด�ำเนินงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

เพื่อให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีรายละเอียดดังนี้

	 1.	 ผลการด�ำเนินงานในภาพรวม
	 	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กระทรวงแรงงานมีผลการด�ำเนินงานร้อยละ 99.75 โดยมีผลการด�ำเนินงาน

จ�ำแนกตามส่วนราชการ/ตามผลผลิต รายละเอียดตามตารางที่ 3

ตารางที่ 3 :	 ผลการด�ำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ�ำแนกตามส่วนราชการ/ผลผลิต

ส่วน

ราชการ
ผลผลิต/โครงการ

เป้าหมาย

รอบ 12 เดือน

ผลการด�ำเนินงาน

รอบ 12 เดือน

ผลการด�ำเนินงาน ร้อยละ

ภาพรวมกระทรวงแรงงาน 99.75

สป. ประกอบด้วย 1 ผลผลิต 8 โครงการ 100

1 โครงการ ขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกัน

และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การ

ปฏิบัติ

	 - หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานด�ำเนินการตรวจ

บูรณาการสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงและแรงงาน

ได้รับการคุ้มครองจากการเป็นผู้เสียหายจากการบังคับ

ใช้แรงงานและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

5,000 แห่ง/

50,000 คน

5,363 แห่ง/

155,474 คน

100

100

100
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ส่วน

ราชการ
ผลผลิต/โครงการ

เป้าหมาย

รอบ 12 เดือน

ผลการด�ำเนินงาน

รอบ 12 เดือน

ผลการด�ำเนินงาน ร้อยละ

2 โครงการ ส่งเสริมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

ในสถานประกอบการ

	 1) จ�ำนวนแรงงานกลุม่เป้าหมายในสถานประกอบการ 

ที่มีลูกจ้างต�่ำกว่า 10 คนลงมา ได้รับการส่งเสริม

ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

	 2) จ�ำนวนแรงงานนอกระบบที่ได้รับการส่งเสริม

ความรู้การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

3,512 คน

7,255 คน

19,413 คน

57,771 คน

100

100

100

3 โครงการ เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 

ด้านแรงงาน

1 เรื่อง

ระดับ 5

1 เรื่อง

ระดับ 5

100

4 โครงการ เพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการ

ด้านแรงงานระดับพื้นที่

299,525 คน 399,502 คน 100

5 โครงการ แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 6,132 คน 6,731 คน 100

6 ผลผลิต การขับเคลื่อนนโยบายด้านแรงงาน

 	 1) จ�ำนวนประชาชนวัยแรงงานที่ได้รับบริการ 

ด้านแรงงาน

 	 2) จ�ำนวนนโยบาย ข้อเสนอแนะ แนวทาง และ

มาตรการด้านแรงงาน

 	 3) จ�ำนวนแรงงานไทยในต่างประเทศได้รับการ

คุ้มครองสิทธิประโยชน์

286,000 คน

28 เรื่อง

200,000 คน

352,995 คน

 28 เรื่อง

248,252 คน

100

100

100

100

7 โครงการ บริหารจัดการแรงงานนอกระบบ  

แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ

ระดับ 5 ระดับ 5 100

8 โครงการ เสริมสร้างธรรมาภิบาลและต่อต้านการทุจริต

ประพฤติมิชอบ

200 คน 223 คน 100

9 โครงการพัฒนาระบบเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูล

ภาครัฐผ่านระบบ GDX เพื่อสนับสนุนระบบฐานข้อมูล

ด้านก�ำลังแรงงาน

1 ระบบ

3 หน่วยงาน

1 ระบบ

3 หน่วยงาน

100

กกจ. ประกอบด้วย 1 ผลผลิต 9 โครงการ 98.51

1 โครงการ บริหารจัดการแรงงานต่างด้าว 

	 1) แรงงานต่างด้าวได้รับอนุญาตท�ำงาน 

	 2) แรงงานต่างด้าวได้รับการตรวจสอบ 

	 3) สถานประกอบการได้รับการตรวจสอบ

115,000 คน

254,000 คน

30,000 แห่ง

174,274 คน

299,814 คน

34,039 แห่ง

100

100

100

100
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ส่วน

ราชการ
ผลผลิต/โครงการ

เป้าหมาย

รอบ 12 เดือน

ผลการด�ำเนินงาน

รอบ 12 เดือน

ผลการด�ำเนินงาน ร้อยละ

2 โครงการ ป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน

 	 1) คนหางานได้รับการคุ้มครอง

 	 2) แรงงานและนายจ้างมีความรู้ความเข้าใจและ

ปฏิบัติได้ถูกต้องตามกฎหมาย ไม่ตกเป็นเหยื่อของการ

ค้ามนุษย์

480,000 คน

21,600 คน

525,858 คน

27,166 คน

100 

100 

100

3 โครงการ ศูนย์ประสานแรงงานประมง 72,000 คน 117,049 คน 100

4 โครงการ ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop 

Service) ด้านแรงงานต่างด้าวเพื่อสนับสนุนเขตพัฒนา

เศรษฐกิจ

78,000 คน 66,380 คน 85.10

5 โครงการ ออกใบอนุญาตท�ำงานให้ผู้เชี่ยวชาญ 17,000 คน 24,035 คน 100

6 โครงการ เตรียมความพร้อมแก่ก�ำลังแรงงาน 285,626 คน 301,674 คน 100

7 โครงการ วันมหกรรมอาชีพ 15,000 คน 16,427 คน 100

8 โครงการ บริการจัดหางานเพื่อเพิ่มโอกาสการมีงานท�ำ

 	 1) ประชาชนได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท�ำ 

 	 2) ผู้ประสงค์ไปท�ำงานต่างประเทศได้รับการ 

ส่งเสริมการมีงานท�ำ 

590,778 คน

50,000 คน

1,275,060 คน

67,096 คน

100 

100

100

9 ผลผลิต สนับสนุนการส่งเสริมการมีงานท�ำ 8,000,000 คน 9,211,562 คน 100

10 โครงการ ขยายโอกาสการมีงานท�ำให้ผู้สูงอายุ 9,430 คน 10,006 คน 100

กพร. ประกอบด้วย 1 ผลผลิต 13 โครงการ 100

1 โครงการ พัฒนาตามศักยภาพพื้นที่ 2,500 คน 2,504 คน 100

2 โครงการ พฒันาฝีมอืแรงงานนานาชาตริองรบัการฟ้ืนตวั

ทางเศรษฐกจิในกลุม่ประเทศอนภุมูภิาคลุม่แม่น�ำ้โขง

1,000 คน 1,038 คน 100

3 โครงการ ยกระดับผลิตภาพและพัฒนาก�ำลังคนเพื่อ

สร้างความสามารถในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม

5,200 คน 6,066 คน 100

4 โครงการ พฒันาศกัยภาพของบคุลากรและผูป้ระกอบการ

ในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว

4,900 คน 5,390 คน 100

5 โครงการ พฒันาบคุลากรรองรบัอตุสาหกรรมโลจสิตกิส์ 2,750 คน 3,003 คน 100

6 โครงการ พัฒนาศักยภาพแรงงานฝีมือชั้นสูงในเขต

พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)

3,000 คน 3,338 คน 100
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ส่วน

ราชการ
ผลผลิต/โครงการ

เป้าหมาย

รอบ 12 เดือน

ผลการด�ำเนินงาน

รอบ 12 เดือน

ผลการด�ำเนินงาน ร้อยละ

7 โครงการ พัฒนาศักยภาพแรงงานฝีมือรองรับ 

เขตเศรษฐกิจพิเศษไทย

800 คน 863 คน 100

8 โครงการ เสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับ

การท�ำงานในศตวรรษที่ 21

6,080 คน 6,455 คน 100

9 โครงการ ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อ

เพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ

15,520 คน 18,491 คน 100

10 โครงการ ยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือและ

สมรรถนะแรงงานรองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี

8,000 คน 8,745 คน 100

11 โครงการ ยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือ

แรงงานเพื่อรองรับการแข่งขัน

13,000 คน 20,183 คน 100

12 โครงการ พัฒนาศักยภาพช่างเชื่อมไทยสู่ระดับสากล 1,240 คน 1,580 คน 100

13 โครงการ พัฒนาทักษะเฉพาะของแรงงานอิสระยุค 4.0 

(Gig Worker)

31,500 คน 31,584 คน 100

14 ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความร่วมมือเครือข่าย และ

ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน

 	 1) จ�ำนวนแรงงานเข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงาน

 	 2) จ�ำนวนแรงงานเข้ารับการประเมินความรู ้

ความสามารถตามกฎหมาย

3,402,200 คน

17,000 คน

4,009,206 คน

23,603 คน

100

100

100

กสร. ประกอบด้วย 1 ผลผลิต 10 โครงการ 100

1 โครงการ ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์  

ด้านแรงงานและการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย

 	 1) โครงการส่งเสริมความรู้เพื่อเตรียมความพร้อม

เด็กก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน

 	 2) จ�ำนวนแรงงานทีเ่ป็นกลุม่เสีย่งได้รบัการส่งเสรมิ 

พฒันา และก�ำกบัดแูลให้ได้รบัการคุม้ครองตามกฎหมาย

	 3) จ�ำนวนสถานประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริม 

ความรู้ด้านแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP)

400 คน

35,000 คน

3,000 แห่ง

422 คน

36,461 คน

3,090 แห่ง

100

100

100

100

2 โครงการ คุ้มครองสิทธิแรงงานประมงทะเล 4,400 คน 4,641 คน 100
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ส่วน

ราชการ
ผลผลิต/โครงการ

เป้าหมาย

รอบ 12 เดือน

ผลการด�ำเนินงาน

รอบ 12 เดือน

ผลการด�ำเนินงาน ร้อยละ

3 โครงการ ส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติด 

ในสถานประกอบกิจการ

 - จ�ำนวนแรงงานได้รับความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและ

แก้ไขปัญหายาเสพติด

656,000 คน/

15,000 แห่ง

767,546 คน/

15,396 แห่ง

100

100

100

4 โครงการ พัฒนาเด็กปฐมวัยศูนย์เด็กเล็กวิทยาเขต 

สิรินธรราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ์

2,000 คน 2,076 คน 100

5 โครงการ จัดสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน 3,000 คน 3,062 คน 100

6 โครงการ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเข้าถึงระบบการคุ้มครอง

ทางสังคม

660 คน 679 คน 100

7 โครงการ ส่งเสริมสวัสดิการเพื่อเตรียมความพร้อม 

เข้าสูก่ารเกษยีณอย่างมคีณุภาพของประชากรวยัแรงงาน

อาย ุ25 - 59 ปี

8,000 คน 8,169 คน 100

8 โครงการ ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของ

ประเทศไทย (Safety Thailand)

150,000 คน 171,955 คน 100

9 โครงการ พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อยกระดับ

คุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ

4,000 คน 4,133 คน 100

10 โครงการ ยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน 250,000 คน 255,412 คน 100

11 ผลผลิต แรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้าง 

มกีารบรหิารจดัการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้อง

กบัมาตรฐานแรงงาน

 1) จ�ำนวนแรงงานที่ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย

แรงงาน

 2) ส่งเสริม และสนับสนุนให้นายจ้างมีศักยภาพในการ

บริหารจัดการด้านแรงงาน

1,200,000 คน

2,300 แห่ง

1,252,412 คน

2,355 แห่ง

100

100

100

สปส. ประกอบด้วย 2 โครงการ 100

1 โครงการ แรงงานนอกระบบผู้มีสิทธิได้สมัครเข้าสู ่

ความคุ้มครองภายใต้กฎหมายประกันสังคม

10,850,000 คน 10,956,984 คน 100
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ส่วน

ราชการ
ผลผลิต/โครงการ

เป้าหมาย

รอบ 12 เดือน

ผลการด�ำเนินงาน

รอบ 12 เดือน

ผลการด�ำเนินงาน ร้อยละ

2 โครงการ ลูกจ้างผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับสิทธิประโยชน์

ภายใต้กฎหมายประกันสังคม

13,491,000 คน 13,668,341 คน 100

สสปท. ประกอบด้วย 1 ผลผลิต 2 โครงการ 100

1 โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของ

ประเทศไทย (Safety Thailand)

3,800 แห่ง 7,825 แห่ง 100

2 โครงการ ยกระดับการส่งเสริมความปลอดภัย  

อาชีวอนามยัและสถานประกอบกจิการในภมูภิาคตะวนัออก 

และพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 

1)	 จ�ำนวนสถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการ

2) จ�ำนวนบุคลากรที่เกี่ยวข้องที่เข้าร่วมโครงการ

120 แห่ง/

720 คน

228 แห่ง/

834 คน

100

100/

100

3 ผลผลิต สถานประกอบกิจการได้รับการส่งเสริม และ

พัฒนาการจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

600 แห่ง 1,473 แห่ง 100

	 2.	 ผลการใช้จ่ายเงินในภาพรวม
	 	 กระทรวงแรงงานได้รับงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หลังโอนเข้า/โอนออก จ�ำนวน 

54,417.4554 ล้านบาท มีการเบิกจ่ายแล้วทั้งสิ้น 54,331.4043 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 99.84 ของวงเงิน 

งบประมาณที่ได้รับ และเมื่อรวมกับงบประมาณผูกพัน มีผลการใช้จ่าย 54,458.4469 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 100

	 	 เมื่อพิจารณาผลการใช้จ่ายเงินรอบ 12 เดือน ในภาพรวมของกระทรวงแรงงาน จ�ำแนกตามงบรายจ่าย  

มีผลการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้ งบบุคลากร มีผลการใช้จ่ายแล้ว 3,838.3327 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 100 

จากงบประมาณทีไ่ด้รบั จ�ำนวน 3,796.1089 ล้านบาท งบด�ำเนนิงาน มผีลการใช้จ่าย 1,228.3932 ล้านบาท คดิเป็น

ร้อยละ 99.82 จากงบประมาณทีไ่ด้รบั จ�ำนวน 1,230.6618 ล้านบาท งบลงทนุ มผีลการใช้จ่าย 263.1039 ล้านบาท  

คิดเป็นร้อยละ 100 จากงบประมาณท่ีได้รับ จ�ำนวน 262.7588 ล้านบาท งบเงินอุดหนุน มีผลการใช้จ่าย  

48,614.0556 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 100 จากงบประมาณที่ได้รับ จ�ำนวน 48,614.0700 ล้านบาท และ  

งบรายจ่ายอืน่ มผีลการใช้จ่าย 514.5615 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 100 จากงบประมาณทีไ่ด้รบั จ�ำนวน 513.8559 ล้านบาท 

รายละเอียดตามตารางที่ 4
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ตารางที่ 4 :	ผลการใช้จ่ายเงินปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภาพรวมกระทรวงแรงงาน จ�ำแนกงบรายจ่าย

งบรายจ่าย

งบประมาณ

หลังโอนเข้าออก

 (ลบ.)

การใช้จ่ายงบประมาณ (เป้าหมายการเบิกจ่าย ร้อยละ 100)

เบิกจ่ายจริง 

(ลบ.)

ร้อยละ 

การเบิกจ่าย

เบิกจ่ายรวม

ผูกพัน (ลบ.)

ร้อยละ 

การใช้จ่ายรวม

ภาพรวม

กระทรวง

54,417.4554 54,331.4043 99.84 54,458.4469 100

งบบุคลากร 3,796.1089 3,838.3327 100 3,838.3327 100

งบด�ำเนินงาน 1,230.6618 1,204.6016 97.88 1,228.3932 99.82

งบลงทุน 262.7588 165.6997 63.06 263.1039 100

งบเงินอุดหนุน 48,614.0700 48,614.0556 100 48,614.0556 100

งบรายจ่ายอื่น 513.8559 508.7147 99 514.5615 100

เมื่อพิจารณาผลการใช้จ่ายเงินตามส่วนราชการ พบว่าส่วนราชการมีผลการใช้จ่าย ปรากฏดังนี้

ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

(สป.)

มีผลการใช้จ่ายร้อยละ 99.99

จากงบประมาณที่ได้รับ 1,047.5828 ล้านบาท

กรมการจัดหางาน 

(กกจ.)

มีผลการใช้จ่ายร้อยละ 99.96

จากงบประมาณที่ได้รับ 1,143.3211 ล้านบาท

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

(กพร.)

มีผลการใช้จ่ายร้อยละ 99.99 

จากงบประมาณที่ได้รับ 1,689.1506 ล้านบาท

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

(กสร.)

มีผลการใช้จ่ายร้อยละ 100 

จากงบประมาณที่ได้รับ 1,062.8457 ล้านบาท

ส�ำนักงานประกันสังคม 

(สปส.)

มีผลการใช้จ่ายร้อยละ 100 

จากงบประมาณที่ได้รับ 49,432.1520 ล้านบาท

สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม

ในการท�ำงาน (องค์การมหาชน) 

(สสปท.)

มีผลการใช้จ่ายร้อยละ 100 

จากงบประมาณที่ได้รับ 42.4032 ล้านบาท
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ตารางที่ 5 :	 ผลการใช้จ่ายเงินปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภาพรวมกระทรวงแรงงาน เปรียบเทียบ 
งบประมาณที่ได้รับ จ�ำแนกตามส่วนราชการ

ส่วนราชการ

งบประมาณ

หลังโอนเข้าออก

(ลบ.)

การใช้จ่ายงบประมาณ (เป้าหมายการเบิกจ่าย ร้อยละ 100)

เบิกจ่ายจริง 

(ลบ.)

ร้อยละ 

การเบิกจ่าย

เบิกจ่ายรวมผูกพัน 

(ลบ.)

ร้อยละ 

การใช้จ่ายรวม

ภาพรวม

กระทรวง

54,417.4554 54,331.4043 99.84 54,458.4469 100.00

สป. 1,047.5828 1,031.4643 98.46 1,047.4372 99.99

กกจ. 1,143.3211 1,105.6476 96.70 1,142.8757 99.96

กพร. 1,689.1506 1,615.1641 95.62 1,689.0057 99.99

กสร. 1,062.8457 1,062.8457 100.00 1,062.8457 100.00

สปส. 49,432.1520 49,473.8794 100.00 49,473.8794 100.00

สสปท. 42.4032 42.4032 100.00 42.4032 100.00

	 3.	 ผลการใช้จ่ายเงินงบลงทุน 
		  มีผลการใช้จ่ายจ�ำนวน 263.1037 ล้านบาท หรือร้อยละ 100 ของวงเงินงบประมาณหลังโอนเข้า/โอนออก 

262.7588 ล้านบาท จ�ำแนกรายส่วนราชการ มีผลการใช้จ่าย ปรากฏตามตารางที่ 6

ตารางที่ 6 :	ผลการใช้จ่ายเงินงบลงทุนประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ�ำแนกตามส่วนราชการ

ล�ำดับท่ี
ส่วน

ราชการ

งบประมาณหลัง

โอนเข้า/โอนออก

(ลบ.)

ผลการ 

เบิกจ่าย

(ลบ.)

ร้อยละ

ผลการ 

เบิกจ่าย

เบิกจ่าย

รวมผูกพัน

(ลบ.)

ร้อยละ

การเบิกจ่าย

รวม

ภาพรวมกระทรวง 262.7588 165.6995 63.06 263.1037 100.00

1 สป. 28.9385 23.5844 81.50 28.8884 99.83

2 กกจ. 71.8509 43.4775 60.51 72.2971 100.00

3 กพร. 119.5591 56.2273 47.03 119.5079 99.96

4 กสร. 42.4103 42.4103 100.00 42.4103 100.00

5 สปส. - - - - -

6 สสปท. - - - - -
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	 	 กระทรวงแรงงานได้ด�ำเนินภารกิจติดตามผลการด�ำเนินงานตามเอกสารงบประมาณ ฉบับที่ 3 งบประมาณ

รายจ่าย ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เล่มที่ 9 กระทรวงแรงงาน โดยมีผลการด�ำเนินงานตามตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์

จากการใช้จ่ายงบประมาณกระทรวงแรงงาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ�ำนวน 8 ตัวชี้วัด ดังนี้

ตารางที่ 7 :	 ผลการด�ำเนินงานตามตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์จากการใช้จ่ายงบประมาณกระทรวงแรงงาน  
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ�ำแนกตามตัวชี้วัด

ที่ ผลสัมฤทธิ์กระทรวง/ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด�ำเนนิงาน
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

1 ผลสัมฤทธิ์กระทรวง : แรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น

1.1 อันดับความสามารถด้านประสิทธิภาพแรงงาน 

(Labor Productivity: PPP)

อันดับที่ 52 อันดับที่ 56 สป.

2 ผลสัมฤทธิ์กระทรวง : แรงงานไทยมีการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมดีขึ้น

2.1 อัตราการประสบอันตรายจากการท�ำงานลดลงจาก

ปีที่ผ่านมา

ร้อยละ 4 ร้อยละ 4.05 กสร./

สสปท.

2.2 สัดส่วนแรงงานที่อยู่ในระบบประกันสังคมต่อก�ำลัง

แรงงานรวมเพิ่มขึ้น

ร้อยละ 0.57 ร้อยละ 0.15 สปส.

2.3 ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติถูกต้อง

ตามกฎหมายแรงงาน

ร้อยละ 95 ร้อยละ 99.19 กสร.

ผลการด�ำเนินงานตามตัวชี้วัด 
ผลสัมฤทธิ์จากการใช้จ่าย 
งบประมาณกระทรวงแรงงาน
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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ที่ ผลสัมฤทธิ์กระทรวง/ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด�ำเนนิงาน
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

3 ผลสัมฤทธิ์กระทรวง : แรงงานในประเทศไทยท�ำงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพิ่มขึ้น

3.1 สัดส่วนก�ำลังแรงงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

(ไม่น้อยกว่า)

ร้อยละ 15 ร้อยละ 11.11 สป.

4 ผลสัมฤทธิ์กระทรวง : ปัญหาความมั่นคงได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการประกอบอาชีพและ

คุณภาพชีวิตแรงงาน

4.1 จ�ำนวนการด�ำเนนิการด้านแรงงานทีส่อดคล้องกบั

ยทุธศาสตร์ชาตด้ิานความมัน่คงทีส่�ำเรจ็ตามเป้าหมาย

11 เรื่อง 11 เรื่อง สป.

กกจ.

กพร.

กสร.

5 ผลสัมฤทธิ์กระทรวง : แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง และมีงานท�ำเพิ่มขึ้น

5.1 ร้อยละเฉลี่ยของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมายมีงานท�ำ 

ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 60 ร้อยละ 80.74 กกจ.

5.2 ผลิตภาพแรงงานเพิ่มขึ้น (ไม่น้อยกว่า) ร้อยละ 4 ร้อยละ 0.15 กกจ.

กพร.
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		  กระทรวงแรงงานได้ด�ำเนินภารกิจติดตามผลการด�ำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ�ำปี พ.ศ. 2566 

กระทรวงแรงงาน และตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกระทรวง ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีผลการ

ด�ำเนินงานตามเป้าหมายการให้บริการกระทรวง 9 เป้าหมาย 18 ตัวชี้วัด ดังนี้

ตารางที่ 8 :	ผลการด�ำเนินงานตามตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกระทรวง ประจ�ำปีงบประมาณ 
	 พ.ศ. 2566

ที่ เป้าหมายการให้บริการกระทรวง/ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด�ำเนนิงาน
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

1 ปัญหาและผลกระทบต่อความมั่นคงในภาคแรงงานได้รับการป้องกันและแก้ไข

1.1 ร้อยละของแรงงานกลุ่มเสี่ยงที่ตกเป็นเหยื่อต่อการ

ค้ามนุษย์ด้านแรงงานได้รับการคุ้มครอง

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 กสร.

1.2 จ�ำนวนแรงงานต่างด้าวได้รับการบริหารจัดการ 

ให้เข้าสู่ระบบการท�ำงานที่ถูกกฎหมาย

208,000 คน 317,857 คน กกจ.

1.3 จ�ำนวนแรงงานได้รับความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน

และแก้ไขปัญหายาเสพติด

659,512 คน 786,959 คน สป.

กสร.

1.4 ผู้ส�ำเร็จการฝึกอบรมสามารถประกอบอาชีพ หรือมี

รายได้ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 50 ร้อยละ 98.08 กพร.

2 สร้างความสัมพันธ์ ความร่วมมือ และความมั่นคงด้านแรงงานระหว่างประเทศ

2.1 จ�ำนวนความร่วมมือด้านแรงงานระหว่างประเทศ 2 เรื่อง 2 เรื่อง สป.

กพร.

3 แรงงานมีความพร้อม มีศักยภาพ ได้รับความคุ้มครองเพื่อรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจทุกภาคส่วน

3.1 จ�ำนวนแรงงานต่างด้าวได้รับอนุญาตท�ำงาน 

ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ

78,000 คน 66,380 คน กกจ.

ผลการด�ำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดเป้าหมาย
การให้บริการกระทรวง
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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ที่ เป้าหมายการให้บริการกระทรวง/ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด�ำเนนิงาน
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

3.2 ประสทิธภิาพการผลติของปัจจยัด้านแรงงานเพิม่ขึ้น

เฉลี่ยไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 40 ร้อยละ 52.40 กพร.

4 ประชาชนวัยแรงงาน มีศักยภาพสูง มีงานท�ำ สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ

สามารถดูแลครอบครัวได้อย่างเหมาะสม

4.1 จ�ำนวนแรงงานที่ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

และความอบอุ่นในครอบครัว

5,000 คน 5,138 คน กสร.

4.2 ร้อยละเฉลี่ยของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมายมีงานท�ำ

ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 60 ร้อยละ 80.74 กกจ.

4.3 ประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงาน 

เพิ่มขึ้นไม่ต�่ำกว่า

ร้อยละ 40 ร้อยละ 56.51 กพร.

5 ผู้สูงอายุมีทักษะ มีงานท�ำที่เหมาะสม มีคุณภาพชีวิตที่ดี

5.1 จ�ำนวนผู้สูงอายุที่ได้รับการพัฒนาทักษะส่งเสริม

การมีงานท�ำ และได้รับสวัสดิการด้านแรงงาน

18,090 คน 18,854 คน กกจ.

กสร.

6 แรงงานในและนอกระบบมีหลักประกันทางสังคม ได้รับความคุ้มครอง มีความปลอดภัย 

และมีคุณภาพชีวิตที่ดี

6.1 จ�ำนวนแรงงานที่ได้รับความคุ้มครองในระบบ

ประกันสังคม

24.341 ล้านคน 24.625 ล้านคน สปส.

6.2 อัตราการประสบอันตรายจากการท�ำงานลดลงจาก

ปีที่ผ่านมา

ร้อยละ 4 ร้อยละ 4.05 กสร.

สสปท.

6.3 ร้อยละของแรงงานที่ได้รับการคุ้มครองตาม

กฎหมายแรงงาน

ร้อยละ 95 ร้อยละ 98.79 กสร.

7 ประสิทธิภาพการให้บริการ และการบริหารจัดการด้านแรงงานเพิ่มขึ้นด้วยระบบดิจิทัล

7.1 จ�ำนวนระบบการให้บริการและการบริหารจัดการ

ด้านแรงงานที่พัฒนาให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น

1 ระบบ 1 ระบบ สป.

8 หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานมีธรรมาภิบาลปลอดการทุจริตประพฤติมิชอบ

8.1 ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ด้านการ

เสริมสร้างธรรมาภิบาลและต่อต้านการทุจริต 

เพิ่มขึ้น

ร้อยละ 80 ร้อยละ 94.97 สป.
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ที่ เป้าหมายการให้บริการกระทรวง/ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด�ำเนนิงาน
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

9 ก�ำลังแรงงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในประเทศไทยที่เพิ่มขึ้น

9.1 จ�ำนวนผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศที่ได้รับอนุญาต

ท�ำงาน

17,000 คน 24,035 คน กกจ.

9.2 จ�ำนวนผู้ได้รับการพัฒนาสมรรถนะได้ไม่ต�่ำกว่า 

เป้าหมาย

6,080 คน 6,455 คน กพร.

ปัญหาอุปสรรคด้านการด�ำเนินงาน
	 	 	 1. อันดับความสามารถด้านประสิทธิภาพแรงงาน (Labor Productivity : PPP) ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

เนื่องจากเป็นผลการด�ำเนินงานท่ีข้ึนอยู่กับข้อมูลภาวะเศรษฐกิจของปีที่ผ่านมา ซึ่งอันดับฯ ของไทยในปี 2566  

อยูอ่นัดบัที ่56 คงทีจ่ากปี 2564 และปี 2565 อย่างไรกต็าม ค่าคะแนนด้านผลติภาพแรงงานของไทยในการจดัอันดับ

โดย IMD เพิ่มขึ้นจาก 15.77 ดอลล่าร์สหรัฐต่อชั่วโมง ในปี 2565 เป็น 17.59 ดอลล่าร์สหรัฐต่อชั่วโมงในปี 2566 

หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 11.54 สะท้อนถึงการฟื้นตัวทางเศรษฐกิจในปีก่อนหน้า อย่างไรก็ตาม ถึงแม้ว่าผลิตภาพของ

แรงงานไทยปรับตัวดีขึ้น แต่ผลิตภาพแรงงานของประเทศอื่นก็มีทิศทางที่ดีขึ้นเช่นกัน จึงส่งผลให้อันดับฯ ของไทย

คงที่

	 	 	 2. สัดส่วนแรงงานที่อยู ่ในระบบประกันสังคมต่อก�ำลังแรงงานรวมเพิ่มขึ้น ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

เนื่องจากส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ (สสช.) ยังไม่มีผลการส�ำรวจก�ำลังแรงงานของประชากร ณ เดือนกันยายน 2566  

จึงจ�ำเป็นต้องใช้ก�ำลังแรงงาน ณ เดือนสิงหาคม 2566 ในการค�ำนวณ ซึ่งจากสถิติย้อนหลัง 5 ปี ของ สสช.  

พบว่า ก�ำลังแรงงานเดือนสิงหาคม 2566 จะสูงกว่าก�ำลังแรงงานเดือนกันยายน 2566 เฉลี่ยประมาณ 2.5 แสนคน  

ท้ังทีจ่�ำนวนผูป้ระกนัตนในระบบประกนัสงัคมเพิม่ขึน้ แต่เมือ่เทยีบกบัก�ำลงัแรงงานในปัจจบุนัจะเพิม่ขึน้ในอตัราท่ีต�ำ่ 

ทั้งนี้ หากมีข้อมูลก�ำลังแรงงาน ณ เดือนกันยายน 2566 อาจส่งผลให้สัดส่วนแรงงานในระบบประกันสังคมสูงขึ้น

	 	 	 3. สัดส่วนก�ำลังแรงงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ไม่น้อยกว่า) ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย จากการ

วิเคราะห์ของส�ำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรมแห่งชาติ มีความเห็นว่าจ�ำนวน

ผู้มีงานท�ำด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีน้อยกว่าค่าเป้าหมาย มีเหตุผลมาจาก จ�ำนวนผู้ศึกษาสายวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีลดลงอย่างต่อเน่ืองในปีท่ีผ่านมา และผู้ที่ส�ำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีบางส่วน 

ไปท�ำงานในสาขาอื่น

	 	 	 4. ผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึน (ไม่น้อยกว่า) ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย เนื่องจากใช้ข้อมูลไตรมาส 2 ปี 2566 

เทียบกับไตรมาส 2 ปี 2565 (ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศจากส�ำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม 

แห่งชาติ และจ�ำนวนผู้มีงานท�ำจากส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ เผยแพร่ข้อมูลถึงไตรมาสที่ 2 ปี 2566)

	 	 	 5. จ�ำนวนแรงงานต่างด้าวได้รับอนุญาตท�ำงานในเขตเศรษฐกิจพิเศษ ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย เนื่องจาก

ประเทศต้นทางมีการบริหารจัดการความมั่นคงในพื้นที่บริเวณชายแดนอย่างเข้มงวด ท�ำให้มีผลต่อจ�ำนวนของ

แรงงานที่จะเดินทางเข้ามาท�ำงานตามมาตรา 64 และสถานประกอบการโดยเฉพาะภาคการผลิตและการบริการ  

ยังได้ปรับเปลี่ยนรูปแบบการท�ำงานมาใช้เครื่องจักรทดแทน ท�ำให้ลดปริมาณการพึ่งพิงก�ำลังแรงงานคนลง
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คณะผู้จัดท�ำ 
รายงานประจ�ำปี 2566 กระทรวงแรงงาน

ที่ปรึกษา
	 นายพิพัฒน์	 รัชกิจประการ	 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน
	 นายสิรภพ	 ดวงสอดศรี	 ผู้ช่วยรัฐมนตรีประจ�ำกระทรวงแรงงาน
	 นายธนัสถ์	 ทวีเกื้อกูลกิจ	 ที่ปรึกษารัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน
	 นายอารี	 ไกรนรา	 เลขานุการรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน
	 นายภุชงค์ 	 วรศรี	 ประจ�ำส�ำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี
	 	 	 ปฏิบัติหน้าที่ประจ�ำกระทรวงแรงงาน
	 นายภูมิพัฒน์	 เหมือนจันทร์	 โฆษกกระทรวงแรงงาน (ฝ่ายการเมือง)
	 นายไพโรจน์	 โชติกเสถียร	 ปลัดกระทรวงแรงงาน
	 นายวรรณรัตน์ 	 ศรีสุขใส	 รองปลัดกระทรวงแรงงาน
	 นายเดชา	 พฤกษ์พัฒนรักษ์	 รองปลัดกระทรวงแรงงาน
	 เรือเอก สาโรจน์ 	 คมคาย 	 รองปลัดกระทรวงแรงงาน
	 นายนันทชัย	 ปัญญาสุรฤทธิ์	 ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน
	 นายสมาสภ์ 	 ปัทมะสุคนธ์	 ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน
	 นายสมพจน์ 	 กวางแก้ว 	 ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
	 นางสาวบุณยวีร์ 	 ไขว้พันธุ์ 	 ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
	 นางมารศรี 	 ใจรังษี 	 ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
	 นายสันติ 	 นันตสุวรรณ 	 ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน
	 นางนภสร 	 ทุ่งสุกใส 	 ที่ปรึกษาวิชาการแรงงาน
	 นางสาวกรจิรัฏฐ์ 	 พงจันทร์ศธร	 ผู้ช่วยปลัดกระทรวงแรงงาน
	 นายศักดินาถ 	 สนธิศักดิ์โยธิน 	 ผู้ช่วยปลัดกระทรวงแรงงาน

ผู้จัดท�ำรายงาน
	 นายกฤตภัทร	 ครุฑกุล	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักตรวจและประเมินผล
	 นางสาวสุหัชชา	 กิติวินิต	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานวิเคราะห์และประเมินผล
	 นางวนิดา	 คล้ายศรี	 นักวิชาการแรงงานช�ำนาญการพิเศษ
	 นางสาวจิราภรณ์	 อุปละ	 นักวิชาการแรงงานช�ำนาญการ
	 นางสาวอัญชลี	 กฤษณเศรณีย์	 นักวิชาการแรงงานช�ำนาญการ
	 นางสาวรวีพร 	 สมรอด 	 นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ
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สนับสนุนข้อมูลโดย

	 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมการจัดหางาน

	 กองแผนงานและสารสนเทศ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน

	 ส�ำนักพัฒนามาตรฐานแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

	 กองนโยบายและแผนงาน ส�ำนักงานประกันสังคม

	 สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (องค์การมหาชน)

	 ส�ำนัก/ศูนย์/กอง และหน่วยงานในสังกัดส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

ส�ำนักตรวจและประเมินผล กลุ่มงานวิเคราะห์และประเมินผล

ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กระทรวงแรงงาน ถนนมิตรไมตรี เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร

โทร 0 2232 1446 – 9 โทรสาร 0 2246 3833
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