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แบบรายงานที ่1 แบบรายงานเสนอความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน

กระบวนงาน/โครงการ ชื่อความเสี่ยง ศปท. กระทรวง ชื่อหน่วยงาน ประเภทหน่วยงาน ดา้นประเภทความเสี่ยง
โครงการจัดซ้ือจัดจ้าง โครงการพัฒนาระบบ

เชื่อมโยงและแลกเปล่ียน
ข้อมูลภาครัฐผ่านระบบ GDX 
เพือ่สนับสนุนระบบ
ฐานข้อมูลด้านก าลังคนของ
ประเทศ (E-Workforce 
Ecosystem)

ศปท. กระทรวงแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน่วยงานระดับกรม/
เทียบเท่า

ด้านที ่3 โครงการจัดชื้อจัดจ้าง

โปรดจัดท าแบบประมาณการงบประมาณ

การก าหนดเกณฑ์การประเมนิความเสี่ยงการทุจริต

โอกาส/ผลกระทบ 1 2 3 4 5
โอกาส (Likelihood) มีโอกาสที่จะเกิดขึ้นน้อยมาก มีโอกาสที่จะเกิดขึ้นน้อยมาก มีโอกาสที่จะเกิดเกิดขึ้นปานกลาง มีโอกาสที่จะเกิดขึ้นมาก มีโอกาสที่จะเกิดขึ้นมากที่สุด
ผลกระทบ (Impact) แทบจะไม่มี ปรากฏข่าวลือที่อาจพาดพงิคน

ภายในหน่วยงาน มีคนร้องเรียน 
แจ้งเบาะแส

หน่วยตรวจสอบของหน่วยงาน หรือ
หน่วยตรวจสอบจากภายนอกเข้า
ตรวจสอบข้อเทจ็จริง

ภาพลักษณ์ของหน่วยงาน
ติดลบเร่ืองความโปร่งใส 
ส่ือมวลชน ส่ือสังคมออนไลน์
ลงข่าวอย่างต่อเนื่อง และ
สังคมใหค้วามสนใจ

เกิดความเสียหายต่อรัฐ เจ้าหน้าที่
ถูกลงโทษชี้มูลความผิดเข้าสู่
กระบวนการทางยุติธรรม



1 2 3 4 5

1 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก

2 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก

3 ต ่า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก

4 ต ่า ต ่า ปานกลาง สูง สูงมาก

5 ต ่า ต ่า ปานกลาง สูง สูง

หมายเหตุ ระดบัความรุนแรงของความเสี ยงการทุจริต สีเขยีว หมายถึง ความเสี ยงระดบัต ่า

สีเหลือง หมายถึง ความเสี ยงระดบัปานกลาง 

สีส้ม หมายถึง ความเสี ยงระดบัสูง

สีแดง หมายถึง ความเสี ยงระดบัสูงมาก

โอกาสเกิด 
(Likelihood)

ผลกระทบ (Impact)

Risk Score
เกณฑ์การวัดระดับความเสี ยงการทุจริต



แบบรายงานที ่2 แบบรายงานการระบุประเดน็ความเสีย่งการทุจริต

ศปท. กระทรวงแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสีย่ง
โครงการพัฒนาระบบเชือ่มโยงและแลกเปล่ียนข้อมูล
ภาครัฐผ่านระบบ GDX เพือ่สนับสนุนระบบฐานข้อมูล
ด้านก าลังคนของประเทศ (E-Workforce Ecosystem)

1 การจัดท าแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง - ผู้มีส่วนเกีย่วข้อง (เจ้าของโครงการที่/ได้รับโครงการ/เจ้าหน้าทีท่ี่
เกีย่วข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้าง) ผู้ทีม่ีหน้าที่
จัดซ้ือจัดจ้าง มีการน าข้อมูล  ไปเปิดเผย หรือหาผลประโยชน์

1 2 2 ต่ า

2 แต่งต้ังคณะกรรมการ 
(คณะกรรมการจัดท ารายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะ (TOR) 
คณะกรรมการพิจารณาผลการ
ประกวดราคา คณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุ) พร้อมแจ้งเวยีน
คณะกรรมการ

- คณะกรรมการทีไ่ด้รับการแต่งต้ัง (จัดท ารายละเอียด คุณลักษณะ
เฉพาะ (TOR) คณะกรรมการพิจารณา
ผลการประกวดราคา และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ) 
อาจจะมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยืน่ข้อเสนอหรือคู่สัญญา 4 5 20 สูงมาก

3 คณะกรรมการจัดท ารายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะ (TOR) 
จัดประชุมเพือ่ก าหนดขอบเขตงาน
และก าหนดราคากลาง (ภายใต้
มาตรา 4 ตาม พ.ร.บ. การจัดซ้ือ
จัดจ้างพัสดุฯ) ประกอบด้วยดังนี้
- คุณสมบัติผู้ยืน่ข้อเสนอ
- คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ
- การก าหนดงวดงานงวดเงิน
- ระยะของสัญญา
- การรับประกันผลงาน

- มีการก าหนดสเปคทีเ่อือ้ประโยชน์ให้กัผู้ประกอบการรายใด
รายหนึง่
- การเขียนรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ (TOR) 
หรือข้อก าหนดแบบทีเ่จาะจงรูปพรรณสัณฐานของส่ิงทีต้่องการ 
หรือจ ากัดผู้เข้าแข่งขัน          
- การก าหนดราคากลางสูงผิดปกติ โดยเฉพาะราคา
ทีไ่ด้มาจากการสืบราคาจากท้องตลาด
- ผู้ประกอบการทีจ่ะยืน่ข้อเสนอมักน าคู่เทียบ
ทีม่ีความเชือ่มโยงกัน มาเพือ่ให้ได้รับงาน
- ไม่ได้สืบราคาจากท้องตลาดอยา่งแท้จริง

4 5 20 สูงมาก

ล าดับขัน้ตอน ขัน้ตอนการด าเนินงาน เหตุการณ์ความเสีย่ง/ประเด็นความเสีย่งการทุจริต
Risk Score (L x I)

ชือ่ความเสีย่ง

หนา้ที ่1 จาก 4



Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสีย่ง
ล าดับขัน้ตอน ขัน้ตอนการด าเนินงาน เหตุการณ์ความเสีย่ง/ประเด็นความเสีย่งการทุจริต

Risk Score (L x I)
ชือ่ความเสีย่ง

4 จัดท ารายงานขอซ้ือขอจ้าง
- วธิปีระกาศเชิญชวนทัว่ไป
 

5 ประกาศร่าง TOR และเอกสาร
การประกวดราคา 3 วนัท าการ 
เพือ่ประชาพิจารณ์ และจัดท า
รายงานการประกาศร่างฯ

0

6 กรณีมีผู้ประกอบการให้ความเห็น
ในการประชาพิจารณ์ TOR จัดท า
รายงานขออนุมัติขึน้ประกาศร่าง
อีกคร้ังหนึง่ ระยะเวลา 3 วนัท าการ

0

7 - กรณีมีผู้ให้ความเห็นในการประชา
พิจารณ์ TOR ขออนุมัติ
ปลัดกระทรวงแรงงาน เพือ่ประกาศ
เชิญชวนฯ (ตามระยะเวลาของ
กรอบวงเงินงบประมาณ ทีไ่ด้รับ
อนุมัติ)
- กรณีไม่มีผู้ให้ความเห็นในการ
ประชาพิจารณ์ TOR ขออนุมัติ
ปลัดกระทรวงแรงงาน เพือ่ประกาศ
เชิญชวนฯ  (ตามระยะเวลาของ
กรอบวงเงินงบประมาณทีไ่ด้รับ
อนุมัติ)

0

หนา้ที ่2 จาก 4



Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสีย่ง
ล าดับขัน้ตอน ขัน้ตอนการด าเนินงาน เหตุการณ์ความเสีย่ง/ประเด็นความเสีย่งการทุจริต

Risk Score (L x I)
ชือ่ความเสีย่ง

8 เมือ่ส้ินสุดการประกาศเชิญชวน 
ผู้ประกอบการยืน่ข้อเสนอในระบบ
สารสนเทศ กรมบัญชีกลาง 
(ภายในเวลาราชการ)

0

9 คณะกรรมการพิจารณา
ผลการประกวดราคา จัดประชุม
เพือ่พิจาณาข้อเสนอของ
ผู้ประกอบการทีย่ืน่ข้อเสนอทุกราย

0

10 จัดท ารายงานเสนอปลัดกระทรวง
แรงงาน เพือ่จัดท ารายงานการส่ัง
จ้าง ประกาศผู้ชนะ 0

11 หลังจากประกาศผู้ชนะ เปิดโอกาส
ให้ผู้ประกอบการทีย่ืน่ข้อเสนอ
ทีไ่ม่ผ่านการพิจารณา ยืน่อุทธรณ์
ผลการพิจารณาภายใน 7 วนั
ท าการ นับจากวนัทีป่ระกาศผู้ชนะ

0

12 กรณีผู้ยืน่อุทธรณ์ คณะกรรมการ
พิจารณาผลจะต้องพิจารณา
ให้แล้วเสร็จ

0

13 กรณีไม่มีผู้ยืน่อุทธรณ์  
คณะกรรมการจัดท ารายงาน
ขออนุมัติ แจ้งให้ผู้ชนะเข้าท าสัญญา

0

14 ประกาศผู้ชนะจัดท าสัญญาจัดซ้ือจัด
จ้าง 0

หนา้ที ่3 จาก 4



Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสีย่ง
ล าดับขัน้ตอน ขัน้ตอนการด าเนินงาน เหตุการณ์ความเสีย่ง/ประเด็นความเสีย่งการทุจริต

Risk Score (L x I)
ชือ่ความเสีย่ง

15 การบริหารสัญญา การก ากับ
การควบคุม การตรวจรับ

- งานทีส่่งมอบด้อยคุณภาพทีก่ าหนดไวใ้นสเปค หรือไม่ครบถ้วน 
หรือล่าช้ากวา่ก าหนดแต่มีการตรวจรับและอนุมัติให้จ่ายเงิน 
(คณะกรรมการต้องเป็นผู้รับผิดชอบ)
- เชือ่ตามเอกสารของผู้จัดส่งไม่มี การตรวจนับจริง 
หรือตรวจสอบทัง้เชิงคุณภาพและปริมาณจริง 
และการใช้วสัดุไม่มีคุณภาพ ไม่เป็นไปตามรูปแบบรายการ
- คณะกรรมการขาดการก ากับติดตามแผนทีช่ัดเจน
- คณะกรรมการตรวจรับอาจมีการเอือ้ประโยชน์/รับสินน้ าใจ
- การตรวจรับไม่ตรงตามรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ (TOR) 
รูปแบบรายการ/เนือ้หาสาระส าคัญไม่ครบถ้วน
- การตรวจรับงานไปก่อนทีง่านจะแล้วเสร็จ
- ขาดการสอบทานเอกสาร
- การตรวจรับไม่เป็นไปข้อก าหนดของสัญญาจ้าง 
- ผู้ประกอบการส่งมอบงานไม่ครบตามสัญญาจ้างหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ (TOR)
- มีการจัดท าหนังสือส่งมอบงานล่วงหน้าโดยทีย่งัไม่มีการจัดส่ง
วสัดุหรือตรวจรับงานจ้าง (งานยงัไม่แล้วเสร็จ)

5 5 25 สูงมาก

หนา้ที ่4 จาก 4



แบบรายงานที่ 3 แบบรายงานแผนบริหารจดัการความเสี่ยงการทุจริต

ศปท. กระทรวงแรงงาน ส านักงานปลดักระทรวงแรงงาน

การอนุมัติของผู้บริหาร การเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน Link เผยแพร่
ผ่านการอนุมัติแล้ว ด าเนินการแล้ว https://www.mol.go.th/wp-

content/uploads/sites/2/2023/04/%E0%B8%
81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E
0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8
%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%84
%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%
B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%8
8%E0%B8%A2%E0%B8%87_%E0%B8%AA%E
0%B8%9B_66-1-1.pdf

หมายเหตุ โครงการอยูร่ะหวา่งการจดัซ้ือจดัจา้ง
ขัน้ตอน ระดับความเสีย่ง มาตรการควบคุมความเสีย่งการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ

แต่งต้ังคณะกรรมการ (คณะกรรมการจดัท ารายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะ (TOR) คณะกรรมการพิจารณา
ผลการประกวดราคา คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ) 
พร้อมแจง้เวยีนคณะกรรมการ

สูงมาก - มีการตรวจสอบคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
และเซ็นค ารับรองของคณะกรรมการจดัท ารายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะ (TOR) คณะกรรมการพิจารณา
ผลการประกวดราคา และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ   
วา่ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยืน่ข้อเสนอหรือคู่สัญญา
- มีหนังสือถึงหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน
เพื่อขอรายชือ่เป็นคณะกรรมการจดัท ารายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะและคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
- มีหนังสือ/ประกาศ ห้ามให้ หรือรับสินน้ าใจ 
หรือผลประโยชน์อืน่ใด ที่ค านวณเป็นเงินได้

- มีหนังสือถึงหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานเพื่อขอรายชือ่เป็น
คณะกรรมการจดัท ารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะและคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ
- จดัท าประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวญัและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ในโครงการพัฒนาระบบเชือ่มโยง
และแลกเปล่ียนข้อมูลภาครัฐผ่านระบบ GDX เพื่อสนับสนุนระบบฐานข้อมูล
ด้านก าลังคนของประเทศ (E-Workforce Ecosystem)

ต.ค. 65 - มี.ค. 66 ศูนย์
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

และการส่ือสาร

คณะกรรมการจดัท ารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ (TOR) 
จดัประชุมเพื่อก าหนดขอบเขตงาน และก าหนดราคากลาง 
(ภายใต้มาตรา 4 ตาม พ.ร.บ. การจดัซ้ือจดัจา้งพัสดุฯ ) 
ประกอบด้วยดังนี้
- คุณสมบัติผู้ยืน่ข้อเสนอ
- คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ
- การก าหนดงวดงานงวดเงิน
- ระยะของสัญญา
- การรับประกันผลงาน

สูงมาก - มีการก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ (TOR)
- มีการท ารายงานชีแ้จง เหตุผลประกอบ (รายงานการ
ประชุมฯ )
- พระราชบัญญัติการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560
- ระเบียบกระทรวงการคลังวา่ด้วยการจดัซ้ือจดัจา้งและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

- คณะกรรมการร่าง TOR ควรศึกษา พ.ร.บ. การจดัซ้ือจดัจา้งและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560, ระเบียบกระทรวงการคลัง 
วา่ด้วยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และกฏระเบียบที่เกีย่วข้อง ให้เข้าใจและน าประกอบในการร่างTOR 
ได้อย่างถูกต้อง
- การจดัท า TOR ต้องค านึงถึงประโยชน์สูงสุดที่ราชการจะได้รับ
และตรงตามคุณภาพ เทคนิค และวตัถุประสงค์ของการจดัซ้ือเป็นหลัก 
- ศึกษาเปรียบเทียบการจดัซ้ือจดัจา้งพัดุที่ใกล้เคียงกันจากหน่วยงานอืน่

ต.ค. 65 - ม.ค. 66 ศูนย์
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

และการส่ือสาร

8,840,100             

หนา้ที ่1 จาก 2



ขัน้ตอน ระดับความเสีย่ง มาตรการควบคุมความเสีย่งการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ
การบริหารสัญญา การก ากับ การควบคุม การตรวจรับ สูงมาก - ตรวจรับงานให้ครบถ้วนตามที่ได้ก าหนดไว้

ในรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ (TOR)
- จดัท าแผนและด าเนินการตามแผนงานที่ก าหนดไว้
- มีหนังสือ/ประกาศ ห้ามให้ หรือรับสินน้ าใจ 
หรือผลประโยชน์อืน่ใด ที่ค านวณเป็นเงินได้
- ทดสอบการใช้งาน และดูผลการทดสอบ
ก่อนมีการตรวจรับงาน เพื่อให้ระบบที่พัฒนาขึน้มา
มีคุณภาพและสามารถใช้งานได้จริง

- มีการทบทวนและสอบทานกระบวนการท างานโดยผู้บังคับบัญชา
อย่างเคร่งครัดให้เป็นไปตามระเบียบในทุกขัน้ตอน โดยให้เจา้หน้าที่พัสดุ
และเจา้หน้าที่ที่มีความรู้ความสามารถเข้ามามีส่วนร่วม
- มีประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวญัและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ในโครงการพัฒนาระบบเชือ่มโยง
และแลกเปล่ียนข้อมูลภาครัฐผ่านระบบ GDX เพื่อสนับสนุนระบบฐานข้อมูล
ด้านก าลังคนของประเทศ (E-Workforce Ecosystem)
- มีแผนการด าเนินงานโครงการพัฒนาระบบเชือ่มโยงและแลกเปล่ียนข้อมูล
ภาครัฐผ่านระบบ GDX เพื่อสนับสนุนระบบฐานข้อมูลด้านก าลังคนของ
ประเทศ (E-Workforce Ecosystem)
- มีรายละเอียดผลการด าเนินงานพัฒนาระบบเชือ่มโยงและแลกเปล่ียน
ข้อมูลภาครัฐผ่านระบบ GDX เพื่อสนับสนุนระบบฐานข้อมูลด้านก าลังคน
ของประเทศ (E-Workforce Ecosystem)

พ.ค. - ธ.ค. 66 ศูนย์
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

และการส่ือสาร

หนา้ที ่2 จาก 2



แบบรายงานที ่๔ แบบรายงานประมาณการงบประมาณโครงการจัดชื้อจัดจ้าง

แบบแสดงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการจัดชื้อจัดจ้าง ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

ศปท. กระทรวง ชื่อหน่วยงาน ส่วนราชการทีด่ าเนินการจัดชื้อจัดจ้าง ชื่อโครงการ งบประมาณ (บาท) ประเภทงบประมาณ วิธจีัดซ้ือจัดจ้าง ระยะเวลาด าเนินการ โครงการ IP โครงการ CoST
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โครงการพัฒนาระบบ

เชื่อมโยงและแลกเปลี่ยน
ข้อมูลภาครัฐผ่านระบบ 
GDX เพ่ือสนับสนุนระบบ
ฐานข้อมูลดา้นก าลังคนของ
ประเทศ (E-Workforce 
Ecosystem)

8,840,100 เงินงบประมาณ ประกาศเชิญชวน
 -วธิปีระกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ 
(e-bidding)

210 วัน

ที่ รายการ
รายละเอียด 

(ประเภท จ านวน คุณลักษณะ(Spec) อื่นๆ)
ประมาณการงบประมาณ 

(Cost breakdown)
รวมงบประมาณ 

(บาท)
1 ค่าพัฒนาระบบ ก าหนดรายละเอียดคุณสมบัติและจ านวนบุคลากร

ที่จะเข้ามาพัฒนาระบบ พร้อมกับก าหนดรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะ (TOR)

4,370,100 4,370,100

2 ซอฟต์แวร์สนับสนุนการ
ท างานแบบ Application
Program Interface (API) - - -

2.1 ซอฟต์แวร์แอพพลิเคชัน
เซิร์ฟเวอร์ส าหรับ
สนับสนุนการให้บริการ
แบบเวบ็แอพพลิเคชัน

ซอร์ฟแวร์  จ านวน 1 ชุด
ก าหนดคุณลักษณะให้สามารถ ยื่นข้อเสนอได้ 3 ยี่ห้อ

1,300,000 1,300,000

2.2 ซอร์ฟแวร์เชื่อมโยงและ
แลกเปล่ียนข้อมูลแบบ
SOA ในรูปแบบ API 
Service

ซอร์ฟแวร์   จ านวน 1 ชุด
ก าหนดคุณลักษณะให้สามารถ ยื่นข้อเสนอได้ 3 ยี่ห้อ

3,170,000 3,170,000

8,840,100 8,840,100รวมงบประมาณทัง้สิ้น

หนา้ที ่1 จาก 1



หน้าที� 1 จาก 3

แบบรายงานผลการดําเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

ศปท. กระทรวง ชื่อหนวยงาน การอนุมัติของผูบริหาร การเผยแพรในเว็บไซตหนวยงาน Link เผยแพร

ศปท. กระทรวงแรงงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ผานการอนุมัติแลว ดําเนินการแลว https://shorturl.asia/thCuU

ขั้นตอน ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ผลการดําเนินการ หลักฐานอางอิง

1. แตงตั้งคณะกรรมการ (คณะกรรมการจัดทํารายละเอียดคุณลักษณะ

เฉพาะ (TOR) คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา 

คณะกรรมการตรวจรับพัสด)ุ พรอมแจงเวียนคณะกรรมการ

สูงมาก - สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานไดมีหนังสือ

ถึงหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานเพื่อขอ

รายชื่อเปนคณะกรรมการจัดทํารายละเอียด

คุณลักษณะเฉพาะและคณะกรรมการตรวจรับ

พัสดุ ตามหนังสือสํานักงานปลัดกระทรวง

แรงงาน ดวนที่สุด ที่ รง 0208.3/ว 1912 

ลงวันที่ 9 กันยายน 2565

- ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานไดมีการจัดทํา

ประกาศเจตนารมณนโยบายไมรับของขวัญและ

ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 

(No Gift Policy) ภายใตโครงการพัฒนาระบบ

เชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลภาครัฐ

ผานระบบ GDX เพื่อสนับสนุนระบบ

ฐานขอมูลดานกําลังคนของประเทศ 

(E-Workforce Ecosystem) ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 โดยประกาศเมื่อวันที่ 28 

มีนาคม 2566 ทั้งนี้ เพื่อใหการปฏิบัติภารกิจ

มีความโปรงใส ปลอดการทุจริต 

และผลประโยชนทับซอนจากการปฏิบัติหนาที่

- มีการตรวจสอบคุณสมบัติของ

คณะกรรมการ และเซ็นคํารับรองของ

คณะกรรมการจัดทํารายละเอียดคุณลักษณะ

เฉพาะ (TOR) คณะกรรมการพิจารณาผล

การประกวดราคา และคณะกรรมการตรวจ

รับพัสดุ วาไมมีสวนไดสวนเสียกับผูยื่น

ขอเสนอหรือคูสัญญา

- มีหนังสือถึงหนวยงานในสังกัดกระทรวง

แรงงานเพื่อขอรายชื่อเปนคณะกรรมการ

จัดทํารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะและ

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ

- มีหนังสือ/ประกาศ หามให หรือรับ

สินน้ําใจ หรือผลประโยชนอื่นใด ที่คํานวณ

เปนเงินได

https://shorturl.asia/thCuU


หน้าที� 2 จาก 3

ขั้นตอน ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ผลการดําเนินการ หลักฐานอางอิง

คณะกรรมการจัดทํารายละเอียดคุณลักษณะ

เฉพาะ (TOR) ไดประชุมเพื่อกําหนดขอบเขต

งานและกําหนดราคากลาง (ภายใตมาตรา 4 

ตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560) ประกอบดวย ดังนี้

- คุณสมบัติผูยื่นขอเสนอ

- คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ

- การกําหนดงวดงานงวดเงิน

- ระยะของสัญญา

- การรับประกันผลงาน
ทั้งนี้ เพื่อใชในการจัดทําราง TOR ไดอยางถูกตอง

 คํานึงถึงประโยชนสูงสุดที่ราชการ และ

หนวยงานเจาของระบบจะไดรับ และตรงตาม

คุณภาพ เทคนิค และวัตถุประสงคของการ

จัดซื้อเปนหลัก

อีกทั้ง ไดมีศึกษาเปรียบเทียบการจัดซื้อจัดจาง

พัสดุที่ใกลเคียงกันจากหนวยงานอื่น ซึ่งได

ประกาศรางรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ 

รางเอกสารประกาศ และรางเอกสารประกวด

ราคาจางโครงการพัฒนาระบบเชื่อมโยง

และแลกเปลี่ยนขอมูลภาครัฐผาน GDX 

เพื่อสนับสนุนระบบฐานขอมูลดานกําลังคน

ของประเทศ (E-Workforce Ecosystem) 

ดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส 

(e – bidding)

2. คณะกรรมการจัดทํารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ (TOR) 

จัดประชุมเพื่อกําหนดขอบเขตงาน และกําหนดราคากลาง 

(ภายใตมาตรา 4 ตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจางพัสดุฯ ) 

ประกอบดวย ดังนี้

- คุณสมบัติผูยื่นขอเสนอ

- คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ

- การกําหนดงวดงานงวดเงิน

- ระยะของสัญญา

- การรับประกันผลงาน

สูงมาก - มีการกําหนดรายละเอียดคุณลักษณะ

เฉพาะ (TOR)

- มีการทํารายงานชี้แจง เหตุผลประกอบ 

(รายงานการประชุมฯ )

-พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

- ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ

จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560



หน้าที� 3 จาก 3

ขั้นตอน ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ผลการดําเนินการ หลักฐานอางอิง

- ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานไดมีการจัดทํา

ประกาศเจตนารมณนโยบายไมรับของขวัญ

และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 

(No Gift Policy) ภายใตโครงการพัฒนา

ระบบเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลภาครัฐ

ผานระบบ GDX เพื่อสนับสนุนระบบ

ฐานขอมูลดานกําลังคนของประเทศ 

(E-Workforce Ecosystem) ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 โดยประกาศเมื่อวันที่ 28 

มีนาคม 2566 ทั้งนี้ เพื่อใหการปฏิบัติภารกิจ

มีความโปรงใส ปลอดการทุจริต 
และผลประโยชนทับซอนจากการปฏิบัติหนาที่

- ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ไดมีการจัดทํา

แผนการดําเนินงานโครงการพัฒนาระบบ

เชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลภาครัฐ

ผานระบบ GDX เพื่อสนับสนุนระบบฐานขอมูล

ดานกําลังคนของประเทศ (E-Workforce 

Ecosystem) เพื่อใหทราบถึงขั้นตอน วิธีการ 

กรอบระยะเวลาในการดําเนินการ 

อีกทั้ง ไดแจงเวียนแผนดังกลาวไปยังหนวยงาน

ที่เกี่ยวของ

- ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ไดมีการจัด

ประชุมเจาหนาที่หนวยงานในสังกัด เพื่อ

ทดสอบระบบการใชงาน 

3. การบริหารสัญญา การกํากับ การควบคุม การตรวจรับ

** การดําเนินโครงการอยูในขั้นตอนการสงมอบงาน งวดที่ 1 ซึ่งเปน

การจัดทําเอกสารสงมอบ **

สูงมาก - ตรวจรับงานใหครบถวนตามที่ไดกําหนดไว

ในรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ (TOR)

- จัดทําแผนและดําเนินการตามแผนงานที่

กําหนดไว

- มีหนังสือ/ประกาศ หามให หรือรับ

สินน้ําใจ หรือผลประโยชนอื่นใด ที่คํานวณ

เปนเงินได

- ทดสอบการใชงาน และดูผลการทดสอบ

กอนมีการตรวจรับงาน เพื่อใหระบบที่

พัฒนาขึ้นมามีคุณภาพและสามารถใชงานได

จริง



การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
ภายใต้โครงการพัฒนาระบบเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐผ่านระบบ GDX  

เพ่ือสนับสนุนระบบฐานข้อมูลด้านก าลังคนของประเทศ (E-Workforce Ecosystem) 

********************** 
 
  1. ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ 0208.3/ว 1912 ลงวันที่ 9 
กันยายน 2565 ถึงหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน เพ่ือขอรายชื่อเป็นคณะกรรมการจัดท ารายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะและคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ภายใต้โครงการพัฒนาระบบเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูล
ภาครัฐผ่านระบบ GDX เพ่ือสนับสนุนระบบฐานข้อมูลด้านก าลังคนของประเทศ (E-Workforce Ecosystem)  
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  2. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานได้มีการจัดท า
ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ภายใต้โครงการพัฒนาระบบเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐผ่านระบบ GDX เพื่อสนับสนุนระบบ
ฐานข้อมูลด้านก าลังคนของประเทศ (E-Workforce Ecosystem) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยประกาศเมื่อวันที่ 
28 มีนาคม 2566 ทั้งนี้ เพ่ือให้การปฏิบัติภารกิจมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อน
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
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  3. คณะกรรมการจัดท ารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ (TOR) ได้ประชุมเพ่ือก าหนดขอบเขตงาน 
และก าหนดราคากลาง (ภายใต้มาตรา 4 ตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560)  
ประกอบด้วย ดังนี้ 

- คุณสมบัติผู้ยื่นข้อเสนอ 
- คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 
- การก าหนดงวดงานงวดเงิน 
- ระยะของสัญญา 
- การรับประกันผลงาน 

ทั้งนี้ เพ่ือใช้ในการจัดท าร่าง TOR ได้อย่างถูกต้อง ค านึงถึงประโยชน์สูงสุดที่ราชการจะได้รับ และตรงตามคุณภาพ 
เทคนิค และวัตถุประสงค์ของการจัดซื้อเป็นหลัก อีกทั้ง ได้มศีึกษาเปรียบเทียบการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่ใกล้เคียงกัน
จากหน่วยงานอ่ืน ซึ่งได้ประกาศร่างรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ ร่างเอกสารประกาศ และร่างเอกสาร
ประกวดราคาจ้างโครงการพัฒนาระบบเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐผ่าน GDX เพ่ือสนับสนุนระบบ
ฐานข้อมูลด้านก าลังคนของประเทศ (E-Workforce Ecosystem) ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  
(e – bidding) ดังนี้ 
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