
การประชุมคณะกรรมการค่าจ้างชุดที่ 22 ครัง้ที่ 2/2567 

 

1. ระเบียบวาระการประชุม  
ที่ประชุมได้พิจารณาเรื่องตามวาระการประชุม ได้แก่ เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ จํานวน 1 เรื่อง

เรื่องรับรองรายงานการประชุม จํานวน 1 เรื่อง เรื่องเพ่ือทราบ จํานวน 1 เรื่อง เรื่องเพ่ือพิจารณาจํานวน 3 เรื่อง
และเร่ืองอ่ืน ๆ จํานวน 1 เรื่อง 

2. สรุปข้อมูลผู้มีส่วนร่วม  
ผู้เข้าประชุม จํานวนทั้งสิ้น 36 คน ประกอบด้วย ผู้แทนฝ่ายรัฐบาล 3 คน ผู้แทนฝ่ายนายจ้าง 4 คน 

ผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง 5 คน ที่ปรึกษาคณะกรรมการค่าจ้าง 5 คน ผู้เข้าร่วมประชุม 19คน โดยมีปลัดกระทรวง
แรงงานเป็นประธานการประชุม 
3. ความเห็นท่ีประชุม (การมีส่วนร่วมของผู้เข้าร่วมประชุม)  
เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ จํานวน 1 เรื่อง ได้แก่ ประธานกรรมการค่าจ้างได้เชิญนายเดชา    
พฤกษ์พัฒนรักษ์ รองปลัดกระทรวงแรงงาน ประธานคณะอนุกรรมการวิเคราะห์และปรับปรุงสูตรการคํานวณ
อัตราค่าจ้างขั้นตํ่า และ ผศ.ดร.ถิรภาพ ฟักทอง หัวหน้าทีมปรับปรุงสูตรการคํานวณอัตราค่าจ้างขั้นตํ่า เข้าร่วม
ประชุมเพ่ือช้ีแจงต่อคณะกรรมการค่าจ้าง 
 มติที่ประชุม รับทราบ 
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เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 1/2567 
 มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม 
เรื่องเพื่อทราบ จํานวน 1 เรื่อง ได้แก่ สถานการณ์ทางเศรษฐกิจและแรงงาน 
 มติที่ประชุม รับทราบ 
เรื่องเพื่อพิจารณา  จํานวน 3 เรื่อง ได้แก่  
 1. ข้อหารือของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
  มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้เชิญผู้แทนกรมพัฒนาฝีมือแรงงานมาให้ข้อมูลเพ่ือ
ประกอบการพิจารณาตามท่ีฝ่ายเลขานุการเสนอ 
 2. แผนการดําเนินการกําหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ ปี 2567 และองค์ประกอบของ
คณะอนุกรรมการอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 3 สาขาอาชีพ 
 มติที่ประชุม  
 1. เห็นชอบให้กําหนดสาขาที่จะดําเนินการกําหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ ปี 2567 ใน    
3 สาขาอาชีพ รวม 13 สาขาได้แก่ 1) สาขาอาชีพช่างเครื่องกล จํานวน 5 สาขา 2) สาขาอาชีพช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ จํานวน 6 สาขา 3) สาขาอาชีพภาคบริการ จํานวน 2 สาขา 
 2. เห็นชอบให้แต่งต้ังคณะอนุกรรมการอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือตามสาขาอาชีพที่
คณะกรรมการค่าจ้างเห็นชอบโดยมีองค์ประกอบของคณะอนุกรรมการฯ ตามท่ีฝ่ายเลขานุการเสนอ 
 3. สูตรการคํานวณอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าใหม่ 
  มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติเห็นชอบสูตรการคํานวณอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าใหม่ 
เรื่องอ่ืน ๆ จํานวน 1 เรื่อง ได้แก่ แนวทางการศึกษาความเป็นไปได้ในการกําหนดอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าตามพ้ืนที่ 
  มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติเห็นชอบแนวทางการศึกษาความเป็นไปได้ในการกําหนดอัตราค่าจ้าง
ขั้นตํ่าตามพ้ืนที่ 
4. การนําผลการจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน  

ติดตามความคืบหน้าและเร่งรัดการดําเนินการ ในคณะกรรมการค่าจ้างชุดที่ 22 ให้แล้วเสร็จตาม
กรอบระยะเวลาที่กําหนด 

 
 
 


