
การประชุมคณะกรรมการค่าจ้างชุดที่ 22 ครัง้ที่ 3/2567 

 

1. ระเบียบวาระการประชุม  
ที่ประชุมได้พิจารณาเรื่องตามวาระการประชุม ได้แก่ เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ จํานวน 1 เรื่อง

เรื่องรับรองรายงานการประชุม จํานวน 1 เรื่อง เรื่องเพ่ือทราบ จํานวน 1 เรื่อง เรื่องเพ่ือพิจารณาจํานวน 1 เรื่อง 

2. สรุปข้อมูลผู้มีส่วนร่วม  
ผู้เข้าประชุม จํานวนทั้งสิ้น 39 คน ประกอบด้วย ผู้แทนฝ่ายรัฐบาล 5 คน ผู้แทนฝ่ายนายจ้าง 4 คน 

ผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง 5 คน ที่ปรึกษาคณะกรรมการค่าจ้าง 5 คน ผู้เข้าร่วมประชุม 20คน โดยมีปลัดกระทรวง
แรงงานเป็นประธานการประชุม 
3. ความเห็นท่ีประชุม (การมีส่วนร่วมของผู้เข้าร่วมประชุม)  
เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ จํานวน 1 เรื่อง ได้แก่ ประธานกรรมการค่าจ้างได้เชิญนายเดชา     
พฤกษ์พัฒนรักษ์ รองปลัดกระทรวงแรงงาน ประธานคณะอนุกรรมการวิชาการและกลั่นกรอง และ
ผู้อํานวยการกองเศรษฐกิจการท่องเท่ียว กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา เข้าร่วมประชุมเพ่ือช้ีแจงข้อมูลต่อ
คณะกรรมการค่าจ้าง 
 มติที่ประชุม รับทราบ 
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เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 2/2567 
 มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม 
เรื่องเพื่อทราบ จํานวน 1 เรื่อง ได้แก่ สถานการณ์ทางเศรษฐกิจและแรงงาน 
 มติที่ประชุม รับทราบ 
เรื่องเพื่อพิจารณา  จํานวน 1 เรื่อง ได้แก่ การกําหนดอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าในภาคอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว
(การบริการโรงแรมและที่พัก) (10 จังหวัด) 
 มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้มีการพิจารณาข้อเสนอแนะอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าใน
ภาคอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว (การบริการโรงแรมและที่พัก) ของคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้น
ตํ่าจังหวัดและกรุงเทพมหานคร เพ่ือกําหนดอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าในภาคอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว (การบริการ
โรงแรมและท่ีพัก )  (10 จังหวัด )  ซึ่ งอาศัย อํานาจของคณะกรรมการค่าจ้าง  ตามมาตรา  79(3 )                    
แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 โดยไม่ผ่านคณะอนุกรรมการวิชาการและกล่ันกรอง  
เน่ืองจากเป็นเร่ืองสําคัญเร่งด่วนที่สนับสนุนการดําเนินงานตามนโยบายของรัฐบาลในการกระตุ้นเศรษฐกิจ     
ในภาคอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและบริการและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานมีนโยบายในการปรับอัตรา
ค่าจ้างขั้นตํ่าในเดือนเมษายน 2567 เพ่ือเป็นของขวัญให้กับแรงงานเน่ืองในวันขึ้นปีใหม่ไทย ประกอบกับ       
มีข้อมูลเพียงพอต่อการพิจารณากําหนดอัตราค่าจ้างขั้นตํ่า ในภาคอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว (การบริการ
โรงแรมและที่พัก) (10 จังหวัด) 
4. การนําผลการจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน  

ติดตามความคืบหน้าและเร่งรัดการดําเนินการ ในคณะกรรมการค่าจ้างชุดที่ 22 ให้แล้วเสร็จตาม
กรอบระยะเวลาที่กําหนด 

 
 


