
การประชุมคณะกรรมการค่าจ้างชุดที่ 22 ครัง้ที่ 4/2566 

 

1. ระเบียบวาระการประชุม  
ที่ประชุมได้พิจารณาเรื่องตามวาระการประชุม ได้แก่ เรื่องที่แจ้งให้ที่ประชุมทราบ จํานวน 1 เรื่อง      

เรื่องรับรองรายงานการประชุม จํานวน 1 เรื่อง เรื่องเพ่ือทราบ จํานวน 1 เรื่อง เรื่องเพ่ือพิจารณาจํานวน 2 เรื่อง
และเร่ืองอ่ืน ๆ จํานวน 4 เรื่อง 

2. สรุปข้อมูลผู้มีส่วนร่วม  
ผู้เข้าประชุม จํานวนทั้งสิ้น 32 คน ประกอบด้วย ผู้แทนฝ่ายรัฐบาล 2 คน ผู้แทน ฝ่ายนายจ้าง 5 คน 

ผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง 5 คน ที่ปรึกษาคณะกรรมการค่าจ้าง 5 คน ผู้เข้าร่วมประชุม 15 คน โดยมีปลัดกระทรวง
แรงงานเป็นประธานการประชุม 
3. ความเห็นท่ีประชุม (การมีส่วนร่วมของผู้เข้าร่วมประชุม)  
เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ จํานวน 1 เรื่อง ได้แก่ การแต่งต้ังผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือเป็นที่ปรึกษา
คณะกรรมการค่าจ้างชุดที่ 22 
 มติที่ประชุม รับทราบ 
เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 23มิถุนายน 2566 
 มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม 
เรื่องเพื่อทราบ จํานวน 1 เรื่อง ได้แก่ สถานการณ์ทางเศรษฐกิจและแรงงาน  
 มติที่ประชุม รับทราบ 
เรื่องเพื่อพิจารณา  จํานวน 2 เรื่อง ได้แก่ 
 1. การเสนอรายช่ือผู้แทนฝ่ายนายจ้างและฝ่ายลูกจ้างเพ่ือการคัดเลือกเป็นผู้พิพากษาสมทบในศาล
แรงงานกลางศาลแรงงานภาค 1 ถึงศาลแรงงานภาค 9 รุ่นที่ 6 
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 มติที่ประชุม ที่ประชุมเห็นชอบรายช่ือที่ฝ่ายเลขานุการนําเสนอฯ ตามวาระการประชุม เป็นผู้เข้า
ประชุมและเลือกกันเองเพ่ือแต่งต้ังเป็นผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงานกลาง และศาลแรงงานภาค 1 ถึงศาล
แรงงานภาค 9 รุ่นที่ 6  
 2. การรายงานสรุปผลรายได้และค่าใช้จ่ายของแรงงาน รวมถึงผลกระทบหลังจากการปรับค่าจ้างขั้นตํ่า 
1 ตุลาคม 2565  
 มติที่ประชุม ที่ประชุมเห็นชอบให้นําข้อมูลผลการสํารวจรายได้และค่าใช้จ่ายของแรงงานและ
รายงานผลกระทบหลังจากการปรับค่าจ้างขั้นตํ่า 1 ตุลาคม 2565 ไปจัดทํากรอบแนวทางการประชุม
คณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าจังหวัด เพ่ือติดตามสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ การจ้างงาน ค่าจ้าง 
และรายได้ของแรงงานในจังหวัด หลังจากการสรรหาคณะกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าจังหวัดแล้วเสร็จ 
เรื่องอ่ืน ๆ  จํานวน 4 เรื่อง ดังน้ี  
 1. รายงานความคืบหน้าการสรรหาคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าจังหวัด                
ในคณะกรรมการค่าจ้างชุดที่ 22 
 มติที่ประชุม รับทราบ  
 2. โครงการสัมมนาร่วมระหว่างคณะกรรมการค่าจ้างและนายจ้างลูกจ้าง  
  มติที่ประชุม รับทราบ 
 3. รูปแบบการจัดประชุมคณะกรรมการค่าจ้างชุดที่ 22  
  มติที่ประชุม มีมติเห็นชอบให้ยกเลิกการประชุมคณะกรรมการค่าจ้างชุดที่ 22 แบบออนไลน์ 
 4. การศึกษาวิจัยด้านค่าจ้าง  
  มติที่ประชุม รับทราบ 
4. การนําผลการจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน  

ได้จัดทําโครงการสัมมนาร่วมระหว่างคณะกรรมการค่าจ้างและนายจ้างลูกจ้าง เพ่ือรับฟังความคิดเห็น
การปรับอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าและผลกระทบจากการปรับค่าจ้างในปี 2565 เป้าหมายคือคณะกรรมการค่าจ้าง    
ที่ปรึกษาคณะกรรมการค่าจ้าง และผู้แทนนายจ้างและลูกจ้างในจังหวัดภาคเหนือ เพ่ือให้คณะกรรมการค่าจ้าง
ชุดที่ 22 ซึ่งได้รับการแต่งต้ังใหม่ได้มาพบปะพูดคุยระหว่างกรรมการและผู้แทนฝ่ายนายจ้างลูกจ้าง 

 


