
การประชุมคณะกรรมการค่าจ้างชุดที่ 22 ครัง้ที่ 6/2566 

 

1. ระเบียบวาระการประชุม  
ที่ประชุมได้พิจารณาเร่ืองตามวาระการประชุม ได้แก่ เรื่องรับรองรายงานการประชุม จํานวน 1 เรื่อง 

เรื่องเพ่ือทราบ จํานวน 1 เรื่อง เรื่องเพ่ือพิจารณาจํานวน 2 เรื่อง และเรื่องอ่ืน ๆ จํานวน 2 เรื่อง 

2. สรุปข้อมูลผู้มีส่วนร่วม  
ผู้เข้าประชุม จํานวนทั้งสิ้น 33 คน ประกอบด้วย ผู้แทนฝ่ายรัฐบาล 3 คน ผู้แทนฝ่ายนายจ้าง 4 คน 

ผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง 5 คน ที่ปรึกษาคณะกรรมการค่าจ้าง 3 คน ผู้เข้าร่วมประชุม 18 คน โดยมีปลัดกระทรวง
แรงงานเป็นประธานการประชุม 
3. ความเห็นท่ีประชุม (การมีส่วนร่วมของผู้เข้าร่วมประชุม)  
เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2566 
 มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม 
เรื่องเพื่อทราบ จํานวน 1 เรื่อง ได้แก่ สถานการณ์ทางเศรษฐกิจและแรงงาน  
 มติที่ประชุม รับทราบ 
เรื่องเพื่อพิจารณา  จํานวน 2 เรื่อง ได้แก่ 
 1. การทบทวนอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 54 สาขา 
 มติที่ประชุม เห็นชอบให้กําหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 54 สาขา  
 2. การแก้ไขระเบียบคณะกรรมการค่าจ้างว่าด้วยการได้มาและการพ้นจากตําแหน่งของ
คณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าจังหวัด พ.ศ. 2552  
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 มติที่ประชุม ที่ประชุมได้พิจารณา (ร่าง) แก้ไขระเบียบฯ (ฉบับที่ 3) มีความเห็นว่าเพ่ือให้ผู้สมัคร
ที่มาจากสภาองค์การนายจ้าง สภาองค์การลูกจ้าง สหพันธ์นายจ้าง สหพันธ์แรงงาน สมาคมนายจ้าง หรือ
สหภาพแรงงานในจังหวัดน้ัน ให้ได้รับการพิจารณาคัดเลือกก่อน แต่ทั้งนี้ จํานวนรวมกันต้องไม่เกินฝ่ายละ 3 คน 
เพ่ือไม่ให้เป็นการผูกขาด และเพ่ือเป็นการยุติปัญหาการตีความตามระเบียบเดิมที่ใช้คําว่า “รวมอยู่ด้วย” ให้มี
ความชัดเจนย่ิงขึ้น ที่ประชุมจึงมีมติ เห็นชอบ (ร่าง) แก้ไขระเบียบคณะกรรมการค่าจ้างว่าด้วยการได้มาและ
การพ้นจากตําแหน่งของคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าจังหวัด (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ..... 
เรื่องอ่ืน ๆ  จํานวน 2 เรื่อง ดังน้ี  
 1. ความคืบหน้าการแต่งต้ังคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าจังหวัด 
 มติที่ประชุม รับทราบ  
 2. ความคืบหน้าโครงการสัมมนาสัญจรกรอบแนวทางและหลักเกณฑ์การพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นตํ่า 
ปี 2566 และการกําหนดอัตราค่าจ้างที่เหมาะสมในสถานการณ์ปัจจุบันและในอนาคต  
  มติที่ประชุม รับทราบ 
4. การนําผลการจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน  

ติดตามความคืบหน้าและเร่งรัดการดําเนินการ ในคณะกรรมการค่าจ้างชุดที่ 22 ให้แล้วเสร็จตาม
กรอบระยะเวลาที่กําหนด 


