
การประชุมคณะกรรมการค่าจ้างชุดที่ 22 ครัง้ที่ 7/2566 

 

1. ระเบียบวาระการประชุม  
ที่ประชุมได้พิจารณาเรื่องตามวาระการประชุม ได้แก่เรื่องรับรองรายงานการประชุม จํานวน 1 เรื่อง 

เรื่องเพ่ือทราบ จํานวน 1 เรื่อง เรื่องเพ่ือพิจารณาจํานวน 3 เรื่องและเรื่องอ่ืน ๆ จํานวน 1 เรื่อง 

2. สรุปข้อมูลผู้มีส่วนร่วม  
ผู้เข้าประชุม จํานวนทั้งสิ้น 33 คน ประกอบด้วย ผู้แทนฝ่ายรัฐบาล 3 คน ผู้แทนฝ่ายนายจ้าง 5 คน 

ผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง 5 คน ที่ปรึกษาคณะกรรมการค่าจ้าง 5 คน ผู้เข้าร่วมประชุม 15 คน โดยมีรองปลัดกระทรวง
แรงงาน (นายวรรณรัตน์ ศรีสุขใส) เป็นประธานการประชุม 
3. ความเห็นท่ีประชุม (การมีส่วนร่วมของผู้เข้าร่วมประชุม)  
เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2566 
 มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม 
เรื่องเพื่อทราบ จํานวน 1 เรื่อง ได้แก่ สถานการณ์ทางเศรษฐกิจและแรงงาน  
 มติที่ประชุม รับทราบ 
เรื่องเพื่อพิจารณา  จํานวน 3 เรื่อง ได้แก่ 
 1. การแต่งต้ังคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าจังหวัด 
 มติที่ประชุม ประชุมเห็นชอบให้แต่งต้ังคณะอนุกรรมการทั้ง 10 จังหวัด  
 2. แผนการดําเนินการกําหนดอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 มติที่ประชุม ที่ประชุมเห็นชอบแผนการดําเนินการกําหนดอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ตามท่ีฝ่ายเลขานุการเสนอทั้งน้ี ให้รับข้อสังเกตของทุกฝ่ายไปดําเนินการ 
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 3. กรอบแนวทางและหลักเกณฑ์การทบทวนความเหมาะสมของอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าจังหวัด (รวม
กรุงเทพมหานคร) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 มติที่ประชุม ดังน้ี 
 1. เห็นชอบสูตรการคํานวณอัตราค่าจ้างขั้นตํ่า  
 2. เห็นชอบช่วงของการพิจารณาตัวแปรเชิงคุณภาพตามมาตรา 87 ไม่เกิน ±3% ของอัตราค่าจ้าง
ขั้นตํ่าที่คํานวณได้จากสูตร  
 3. เห็นชอบแนวทางการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นตํ่า ±3% จากสูตรการคํานวณ โดยใช้แนวทางที่ 
4 แนวทางอ่ืน ๆ กําหนดให้พิจารณาจากตัวแปร 4 ตัวแรก เพ่ือให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน ได้แก่ 1) ดัชนีความ
เช่ือมั่นผู้บริโภค (CCI) รายภาค 2) ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP)3) ผลการสํารวจค่าใช้จ่ายที่จําเป็นฯ ตาม
คุณภาพ รายจังหวัด และ 4) ดัชนีความเช่ือมั่นทางธุรกิจ (BSI) ของประเทศ โดยใช้ข้อมูลย้อนหลัง 5 ปีทั้งน้ี 
สามารถเพ่ิมตัวแปรเชิงคุณภาพอ่ืนตามมาตรา 87 ให้สอดคล้องกับบริบทของแต่ละจังหวัด 
เรื่องอ่ืน ๆ  จํานวน 1 เรื่อง ได้แก่ รูปแบบการจัดประชุมคณะกรรมการค่าจ้างชุดที่ 22 
 มติที่ประชุม ดังน้ี 
 1.  เห็นชอบให้กําหนดรูปแบบการจัดประชุมคณะกรรมการค่าจ้างชุดที่ 22 ตามมติเดิม 
 2.  เห็นชอบให้มีการประชุมแบบออนไลน์ กรณีที่มีจัดการประชุมไม่ตรงกับวันที่กําหนดไว้ตาม
ปฏิทินการประชุม  
4. การนําผลการจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน  

ติดตามความคืบหน้าและเร่งรัดการดําเนินการ ในคณะกรรมการค่าจ้างชุดที่ 22 ให้แล้วเสร็จตาม
กรอบระยะเวลาที่กําหนด 


