
การประชุมคณะกรรมการค่าจ้างชุดที่ 22 ครัง้ที่ 10/2566 

 

1. ระเบียบวาระการประชุม  
ที่ประชุมได้พิจารณาเรื่องตามวาระการประชุม ได้แก่เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ จํานวน 2 เรื่อง 

เรื่องรับรองรายงานการประชุม จํานวน 1 เรื่อง เรื่องเพ่ือพิจารณา จํานวน 1 เรื่อง 

2. สรุปข้อมูลผู้มีส่วนร่วม  
ผู้เข้าประชุม จํานวนทั้งสิ้น 39 คน ประกอบด้วย ผู้แทนฝ่ายรัฐบาล 5 คน ผู้แทนฝ่ายนายจ้าง 5 คน 

ผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง 5 คน ที่ปรึกษาคณะกรรมการค่าจ้าง 5 คน ผู้เข้าร่วมประชุม 24 คน โดยมีปลัดกระทรวง
แรงงานเป็นประธานการประชุม 
3. ความเห็นท่ีประชุม (การมีส่วนร่วมของผู้เข้าร่วมประชุม)  
เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ จํานวน 2 เรื่อง ได้แก่ 
 1. การแต่งต้ังกรรมการผู้แทนฝ่ายรัฐบาลในคณะกรรมการค่าจ้างชุดที่ 22  
 2. ประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ (ฉบับที่ 13) 
 มติที่ประชุม รับทราบ 
เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2566 
 มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม 
เรื่องเพื่อพิจารณา  จํานวน 1 เรื่อง ได้แก่ ข้อสังเกตจากคณะรัฐมนตรีต่อการปรับอัตราค่าจ้างขั้นตํ่า ปี 2567 
 มติที่ประชุม ดังน้ี 
 1. เห็นชอบให้ยืนยันการกําหนดอัตราค่าจ้างขั้นตํ่า ปี 2567 ตามมติคณะกรรมการค่าจ้างเมื่อวันที่ 
8 ธันวาคม 2566 
 2. เห็นชอบให้แต่งต้ังคณะอนุกรรมการวิเคราะห์และปรับปรุงสูตรการคํานวณอัตราค่าจ้างขั้นตํ่า
ภายในวันที่ 17 มกราคม 2567  
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4. การนําผลการจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน  
ติดตามความคืบหน้าและเร่งรัดการดําเนินการ ในคณะกรรมการค่าจ้างชุดที่ 22 ให้แล้วเสร็จตาม

กรอบระยะเวลาที่กําหนด 
 
 
 


