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สถาบนัส่งเสรมิความปลอดภัย อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางาน (องค์การมหาชน) 

สํานักงานประกันสังคม กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

กรมการจัดหางาน สํานักงานปลดักระทรวง 

รายงานข้อมูลสําคัญผู้บริหาร 
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ข้อมูลด้านแรงงาน 
 

 
 

 



      รายงานข้อมูลสําคัญสําหรับผู้บริหาร กระทรวงแรงงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 5 เดือน (ตุลาคม 2566 – กุมภาพันธ์ 2567)        5 
 

 
 

 

การส่งเสริมการมงีานทาํของกรมการจัดหางาน 

 
 
 



      รายงานข้อมูลสําคัญสําหรับผู้บริหาร กระทรวงแรงงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 5 เดือน (ตุลาคม 2566 – กุมภาพันธ์ 2567)        6 
 

 
 

 

 
 

 
 
 
 
 



      รายงานข้อมูลสําคัญสําหรับผู้บริหาร กระทรวงแรงงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 5 เดือน (ตุลาคม 2566 – กุมภาพันธ์ 2567)        7 
 

 
 

 

 
 



      รายงานข้อมูลสําคัญสําหรับผู้บริหาร กระทรวงแรงงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 5 เดือน (ตุลาคม 2566 – กุมภาพันธ์ 2567)        8 
 

 
 

 

 
 
 
 



      รายงานข้อมูลสําคัญสําหรับผู้บริหาร กระทรวงแรงงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 5 เดือน (ตุลาคม 2566 – กุมภาพันธ์ 2567)        9 
 

 
 

 

 
 
ท่ีมา : กองเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
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ผลการดําเนนิงานภายใตแ้ผนปฏบิัติงาน ประจาํปงีบประมาณ พ.ศ. 2567  
กระทรวงแรงงาน  

(โดยใช้งบประมาณรายจ่าย ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
 

  การดําเนินงานของกระทรวงแรงงาน ภายใต้แผนปฏิบัติงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กระทรวงแรงงาน (โดยใช้งบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) มีการดําเนินงาน        
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ จํานวน 5 ยุทธศาสตร์ จากทั้งหมด 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม และยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยมีผลการดําเนินงาน ดังน้ี 

 

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
ผลการดําเนนิงานรายผลผลิต/โครงการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 

รอบ 5 เดือน รอบ 8 เดือน 
ยุทธศาสตร์

ชาติ เป้าหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 

เทียบ
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
เทียบ

เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

1. โครงการขับเคล่ือนกลไกเชิงนโยบาย
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย์ ด้านแรงงานไปสู่การ
ปฏิบัติ 

 
แห่ง 
คน 

1,600 
16,000

2,250
24,550

100.00
100.00
100.00

 
3,400 

34,000 

69.19 
66.18 
72.21 

1 

1.1 หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน
ดําเนินการตรวจบูรณาการสถาน-
ประกอบกิ จการ  กลุ่ มเสี่ ยงและ
แรงงานได้รับการคุ้มครองจากการเป็น
ผู้เสียหายจากการบังคับใช้แรงงาน
และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

แห่ง 
คน 

1,600 
16,000

2,250
24,550

100.00
100.00

3,400 
34,000 

66.18 
72.21 

2. โครงการส่งเสริมการป้องกัน
และแก้ ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานประกอบการ 

 
คน 
คน 

1,806
3,728

16,407
30,642

100.00
100.00
100.00

 
2,665 
5,506 

100.00 
100.00 
100.00 

1 

2.1 จํานวนแรงงานกลุ่มเป้าหมายใน
สถานประกอบการที่มีลูกจ้างตํ่ากว่า 
10 คนลงมา ได้รับการส่งเสริมป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
2.2 จํานวนแรงงานนอกระบบท่ีได้รับ
การส่งเสริมการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

คน 
 
 
 

คน 

1,806

3,728

16,407

30,642

100.00

100.00

2,665 
 
 
 

5,506 

100.00 
 
 
 

100.00 

2.3 จํ านวนชมรม/ศูนย์ เพ่ือนใจ  
To Be Number One ท่ีจัดต้ังใหม่ 
 
 
 

ชมรม 
ศูนย์ 

-
-

24
12

100.00
100.00

76 
39 

31.58 
30.77 



      รายงานข้อมูลสําคัญสําหรับผู้บริหาร กระทรวงแรงงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 5 เดือน (ตุลาคม 2566 – กุมภาพันธ์ 2567)        11 
 

 
 

ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 

รอบ 5 เดือน รอบ 8 เดือน 
ยุทธศาสตร์

ชาติ เป้าหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 

เทียบ
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
เทียบ

เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

3. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ให้บริการด้านแรงงานระดับพ้ืนท่ี 

คน 124,700 139,574 100.00 199,625 69.92 3 

3.1 การให้บริการด้านแรงงานในพ้ืนท่ี/
ชุมชน โดยบัณฑิตแรงงาน 

คน 19,000 33,543 100.00 30,400 100.00 

3.2 ค่าตอบแทนอาสาสมัครแรงงาน
เพื ่อประสานการให้บริการด้าน
แรงงานแก่ประชาชนในพ้ืนท่ี/ชุมชน 

คน 105,700 106,031 100.00 169,225 62.66 

4. โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
ด้านอาชีพ 

คน 1,700 1,886 100.00 3,965 47.57 3 

4.1 จ้างงานเร่งด่วนและพัฒนาทักษะ
ฝีมือเพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนด้าน
อาชีพ 

คน 1,700 1,886 100.00 3,965 47.57 

5. ผลผลิตการขับเคลื่อนนโยบาย
ด้านแรงงาน 

 
คน 
เรื่อง 
คน 

 
120,525

4
-

 
149,884

4
249,887

100.00
100.00
100.00
100.00

 
192,840 

28 
200,000 

64.00 
77.72 
14.29 

100.00 

3 

5.1 ให้บริการแก่ประชาชนวัยแรงงาน
ในพ้ืนท่ี 

คน 120,525 149,884 100.00 192,840 77.72 

5.2 ยุทธศาสตร์ แผน ข้อเสนอ และการ
บริหารจัดการแรงงาน 

เร่ือง 4 4 100.00 28 14.29 

5.3 การส่งเสริมขยายตลาดและคุ้มครอง
แรงงานในต่างประเทศ 

คน 
 

- 249,887 100.00 200,000 100.00 

6. โครงการบริหารจัดการแรงงาน
นอกระบบ แรงงานสูงอายุ และ
แรงงานพิการ 

ระดับ - - - 5 - 
 

4 

6.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการส่งเสริม
คุ้มครองและพัฒนาแรงงานนอกระบบ 
แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 
6.2 จัดทําดัชนีชี้ วั ดคุณภาพชี วิต
แรงงานนอกระบบ 

แผน 
 
 

ระดับ 

76

-

76

-

100.00

-

76 
 
 

5 

100.00 
 
 
- 
 

รวม  100.00  70.14 
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กรมการจัดหางาน 
ผลการดําเนนิงานรายผลผลติ/โครงการ ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 

รอบ 5 เดือน รอบ 8 เดือน 
ยุทธศาสตร์

ชาติ เป้าหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 

เทียบ
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
เทียบ

เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

1. โครงการบริหารจัดการแรงงาน
ต่างด้าว 

 
คน 
คน 
แห่ง 

53,620
124,000
14,700

78,897
134,599
15,022

100.00
100.00
100.00
100.00

 
76,636 

186,000 
22,100 

80.11 
100.00 
72.37 
67.97 

 

1 

1 .1  พิ จารณาคํ าขอและจั ด ทํ า
ท ะ เ บี ย น ค น ต่ า ง ด้ า ว ท่ี ย่ื น ข อ
ใบอนุญาตทํางาน 
1.2 ตรวจสอบการทํางานของคน
ต่างด้าวและสถานประกอบการ 

คน 
คร้ัง 

 
คน 
แห่ง 

53,620
87,655

124,000
14,700

78,897
114,672

134,599
15,022

100.00
100.00

100.00
100.00

76,636 
125,284 

 
186,000 
22,100 

100.00 
91.53 

 
72.37 
67.97 

 

2. โครงการป้องกันปัญหาการ
ค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

 
คน 
คน 

235,000
9,690

243,609
9,936

100.00
100.00
100.00

 
351,000 
15,100 

67.60 
69.40 
65.80 

1 

2.1 การให้ความคุ้มครองคนหางาน
ตามกฎหมายจัดหางานและคุ้มครอง
คนหางาน  
2.2 การสร้างความตระหนักรู้แก่
แรงงานเ พ่ื อป้ องกั นปัญหาการ
ค้ามนุษย์  

คน 
 
 

คน 

235,000

9,690

243,609

9,936

100.00

100.00

351,000 
 
 

15,100 

69.40 
 
 

65.80 

 

3. โครงการศูนย์ประสานแรงงาน
ประมง 

คน 35,176 48,951 100.00 52,755 92.79 1 

3 .1  การสร ้า งความตระหนัก รู้
แ ล ะ จัดระเบียบแรงงานต่างด้าว
ในภาคประมง 

คน 35,176 48,951 100.00 52,755 92.79  

4 .  โครงการศูนย์บริ การแบบ
เบ็ดเสร็จ (One Stop Service) 
ด้านแรงงานต่างด้าวเพ่ือสนับสนุน
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

คน 36,160 22,947 63.46 54,080 42.43 2 

4.1 การพิจารณาอนุญาตทํางาน
แ บ บ เ บ็ ด เ ส ร็ จ ใ น เ ข ต พั ฒ น า
เศรษฐกิจพิเศษ 

คน 36,160 22,947 63.46 54,080 42.43  

5. โครงการเตรียมความพร้อมแก่
กําลังแรงงาน 

คน 165,226 196,521 100.00 226,571 86.74 3 

5.1 แนะแนวอาชีพและส่งเสริม
อาชีพ 
5.2 พัฒนาการจัดประเภทมาตรฐาน
อุตสาหกรรมและมาตรฐานอาชีพ 
(ประเทศไทย) 

คน 
 

อาชีพ 
 
 

145,350

105
 

172,878

59
 

100.00

56.19
 

206,695 
 

150 
 

 

83.64 
 

39.33 
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ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 

รอบ 5 เดือน รอบ 8 เดือน 
ยุทธศาสตร์

ชาติ เป้าหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 

เทียบ
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
เทียบ

เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

5.3 ประชุมชี้ แจงโครงการเพิ่ม
ทักษะแก่นักเรียนท่ีไม่ได้เรียนต่อ
หลังจบการศึกษาภาคบังคับ 

คน 19,876 23,643 100.00 19,876 100.00  

6. โครงการวันมหกรรมอาชีพ คน 13,233 13,926 100.00 21,800 63.88 3 

6.1 วันมหกรรมอาชีพ คน 13,233 13,926 100.00 21,800 63.88 

7. โครงการบริการจัดหางานเพ่ือ
เพ่ิมโอกาสการมีงานทํา 

คน 243,911 535,922 100.00 466,398 100.00 3 

7.1 การให้บ ริ การจั ดหางานใน
ประเทศ 
7.2 การให้บริการจัดหางานต่างประเทศ 
7.3 สร้างงาน เสริมอาชีพ Job Expo 
Thailand 2023 

คน 
 

คน 
คน 

225,611

18,300
-

513,779

22,143
-

100.00

100.00
-

383,865 
 

29,200 
53,333 

100.00 
 

75.83 
- 

 

8 .  โ ค ร ง ก า ร ออก ใบอน ุญ าต
ทํางานให้ผู้เชี่ยวชาญ 

คน 7,570 9,153 100.00 11,335 80.75 3 

8 .1  ออกใบอ นุญาต ทํ า ง านใ ห้
ผู้เชี่ยวชาญ 

คน 7,570 9,153 100.00 11,335 80.75  

9. ผลผลิตสนับสนุนการส่งเสริม
การมีงานทํา 

คน 3,200,000 3,701,045 100.00 5,300,000 69.83 3 

9.1 การให้บริการข้อมูลข่าวสาร
ตลาดแรงงาน 

คน 3,200,000 3,701,045 100.00 5,300,000 69.83  

รวม  95.94  76.02  
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กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ผลการดําเนนิงานรายผลผลติ/โครงการ ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 

รอบ 5 เดือน รอบ 8 เดือน 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

เทียบ
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
เทียบ

เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

1. โครงการพัฒนาตามศักยภาพพ้ืนท่ี คน 1,220 1,146 93.93 1,660 69.04 1 
1.1 ฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื้นท่ี
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

คน 1,220 1,146 93.93 1,660 69.04  

2. โครงการพัฒนาฝีมือแรงงาน
นานาชาติรองรับการฟ้ืนตัวทาง
เศรษฐ กิจ ในกลุ่ มประ เทศอ นุ
ภูมิภาคลุ่มแม่น้ําโขง 

คน 480 579 100.00 660 87.73 1 

2.1 พัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ
เพ่ือการพัฒนาความร่วมมือทางเศรษฐกิจ 

คน 480 579 100.00 660 87.73  

3. โครงการยกระดับผลิตภาพ
แ ล ะ พัฒนากําลั งคนเ พ่ื อสร้ าง
ความสามารถในการแข่ งขั น
ภาคอุตสาหกรรม 

คน 
 

1,220 2,658 100.00 1,660 100.00 2 

3.1 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรเฉพาะ
ทางร อ ง ร ับ อ ุต ส า ห ก ร ร ม แ ล ะ
บริการแห่งอนาคต 

คน 1,220 2,658 100.00 1,660 100.00  

4. โครงการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรและผู ้ประกอบการใน
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 

คน 2,200 2,294 100.00 2,920 78.56 2 

4 .1  พัฒนา ทั กษะแรงงาน ด้ าน
ท่องเที่ยวและบริการ 

คน 2,200 2,294 100.00 2,920 78.56  

5. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงาน
ฝีมือรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษไทย

คน 
 

360 328 91.11 540 60.74 2 

5.1 พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับ
พ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ (SEC) 

คน 360 328 91.11 540 60.74  

6. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับ
อุตสาหกรรมโลจิสติกส์ 

คน 1,150 1,090 94.78 1,750 62.29 2 

6 . 1  พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ร อ ง รั บ
อุตสาหกรรมโลจิสติกส์ 
6.2 พัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์ 
รองรับธุรกิจขนส่งและการค้า 

คน 
 

คน 
 

1,000

150

990

100

99.00

66.67

1,600 
 

150 
 

61.88 
 

66.67 

 

7 .  โ ค ร ง กา ร พัฒนาศั ก ยภาพ
แรงงานขั้นสูงในเขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออก (EEC) 

คน 1,360 936 68.82 2,220 42.16 2 

7.1 พัฒนาศักยภาพแรงงานขั้นสูง
ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

คน 1,360 936 68.82 2,220 42.16  
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ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 

รอบ 5 เดือน รอบ 8 เดือน 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

เทียบ
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
เทียบ

เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

8. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงาน
ด้านเทคโนโลยีรองรับการทํางาน
ในศตวรรษท่ี 21 

คน 
 

3,160 4,663 100.00 6,080 76.69 3 

8.1 เสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยี
รองรับการทํางานในศตวรรษท่ี 21 

คน 3,160 4,663 100.00 6,080 76.69  

9. โครงการยกระดับแรงงานไทย
ให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือ
รองรับการแข่งขัน 

คน 
 

6,760 12,426 100.00 13,000 95.58 3 

9.1 พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับ
การจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 
9.2 ทดสอบมาตรฐานฝี มือแรงงาน
แห่งชาติ 

คน 
 

คน 
 

1,560
 

5,200

2,262

10,164

100.00
 

100.00

3,000 
 

10,000 
 

75.40 
 

100.00 

 

10. โครงการฝึกอบรมแรงงาน
กลุ่ ม เป้ าหมายเฉพาะเ พ่ือ เ พ่ิม
โอกาสในการประกอบอาชีพ 

คน 7,820 9,325 100.00 13,000 71.73 3 

1 0 . 1  ฝึ ก อ บ ร ม แ ร ง ง า น
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพ่ิมโอกาส
ในการประกอบอาชีพวิถีใหม่ 
10 . 2  เ พ่ิ ม ทักษะ ด้ านอาชีพแก่
นักเ รียนที ่ไม ่ได ้เร ียนต ่อหล ังจบ
การศึกษาภาคบังคับ 
10.3 พัฒนาฝีมือแรงงานสตรีเพ่ือ
ยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 

คน 
 
 

คน 
 
 

คน 

6,200

580

1,040

7,750

70

1,505

100.00

12.07

100.00

10,000 
 
 

1,000 
 
 

2,000 

77.50 
 
 

7.00 
 
 

75.25 
 

11. โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ฝีมือและสมรรถนะแรงงานรองรับ
การเปล่ียนแปลงเทคโนโลยี 

คน 3,880 5,113 100.00 8,000 63.91 3 

11.1 ยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือ
และสมรรถนะแรงงานรองรับการ
เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี 

คน 3,880 5,113 100.00 8,000 63.91  

12. โครงการพัฒนาศักยภาพ
ช่างเชื่อมไทยสู่ระดับสากล 

คน 
 

570 1,020 100.00 1,240 82.26 3 

12.1 ยกระดับศักยภาพช่างเชื ่อม
ไทยสู่ระดับสากล 
1 2 . 2  ท ด ส อ บ ช่ า ง เ ชื่ อ ม ต า ม
มาตรฐานสากล 
12.3 พัฒนาบุคลากรช่างเชื่อมกรม
พัฒนาฝีมือแรงงานสู่ระดับสากล 
 

คน 
 

คน 
 

คน 

280

280

10

534

474

12 

100.00

100.00

100.00

600 
 

600 
 

40 

89.00 
 

79.33 
 

30.00 
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ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 

รอบ 5 เดือน รอบ 8 เดือน 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

เทียบ
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
เทียบ

เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

13. โครงการพัฒนาทักษะเฉพาะ
ของแรงงานอิสระยุค 4.0 (Gig Worker)

คน 
 

5,920 6,103 100.00 12,000 50.86 3 

13 .1  พัฒนา ทักษะ เฉพาะของ
แรงงานอิสระยุค 4.0  (Gig Worker) 

คน 5,920 6,103 100.00 12,000 50.86  

14. ผลผลิตพัฒนา/ขับเคล่ือนความ
ร่วมมือเครือข่าย  และส่ง เสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 
คน 
คน 

1,542,320
7,720

2,277,013
10,760

100.00
100.00
100.00

 
2,001,500 

10,000 

100.00 
100.00 
100.00 

3 

14.1 จัดทําหลักเกณฑ์ พัฒนาระบบ 
ส่งเสริมและรับรองมาตรฐานฝี มือ
แรงงาน 
14.2 พัฒนาระบบการฝึกอบรมฝีมือ
แรงงาน 
14.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถาน-
ประกอบกิจการดําเนินการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 
14.4 ขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทางและ
การดําเนินงานของ กพร.ปช. 
14.5 พัฒนาศักยภาพแรงงานตาม
โครงการตามแนวทางอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ 
14.6 ส่งเสริมและเพิ่มประสิทธิภาพ
ก ร ะ บ ว น ก า ร รั บ ร อ ง ค ว า ม รู้
ความสามารถตามกฎหมาย 

โครงการ 
 
 

โครงการ 
 

คน 
 
 

แห่ง 
 

คน 
 
 

คน 

1

1

1,541,320

20

1,000

7,720

-

-

2,276,318

-

695

10,760

-

-

100.00

-

69.50 

100.00

1 
 
 

1 
 

2,000,000 
 
 

77 
 

1,500 
 
 

10,000 

- 
 
 
- 
 

100.00 
 
 
- 
 

46.33 
 
 

100.00 

 

รวม  96.33  74.40  
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กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
ผลการดําเนนิงานรายผลผลติ/โครงการ ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 

รอบ 5 เดือน รอบ 8 เดือน 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

เทียบ
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
เทียบ

เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

1. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย์ด้านแรงงานและการ
ใช้แรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวร้าย 

 
คน 
แห่ง 

13,420
1,255

15,214
1,330

100.00
100.00
100.00

 
22,660 
2,333 

62.07 
67.14 
57.01 

1 

1.1 จํานวนแรงงานท่ีเป็นกลุ่มเสี่ยง
ได้รับการส่งเสริมพัฒนาและกํากับ
ดูแลให้ ไ ด้ รับการคุ้ มครองตาม
กฎหมาย 
1.2 จํานวนสถานประกอบกิจการท่ี
ได้รับการส่งเสริมความรู้ด้านแนว
ปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี (GLP) 

คน 
 

 
 
แห่ง 

13,420

1,255

15,214

1,330

100.00 
 
 
 

100.00

22,660 
 
 
 

2,333 

67.14 
 
 
 

57.01 

 

2. โครงการคุ้มครองสิทธิแรงงาน
ประมงทะเล 

คน 1,640 1,892 100.00 2,830 66.86 1 

2 . 1  บู รณาการตรวจคุ้ มค รอง
แรงงานในเรือประมงทะเล ในพ้ืนท่ี 
22 จังหวัดชายทะเล 

คน 
คร้ัง 

1,640
90

1,892
112

100.00 
100.00

2,830 
150 

66.86 
74.67 

 

3. โครงการส่งเสริมระบบการจัดการ
ด้านยาเสพติดในสถานประกอบ-
กิจการ 

คน 400,783 439,520 100.00 543,754 
 

80.83 1 

3.1 รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ความรู้
เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 

คน 
แห่ง 

400,783
9,096

439,520
9,441

100.00 
100.00

543,754 
12,404 

80.83 
76.11 

 

4. โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนย์
เ ด็ ก เล็ ก วิทยา เขตสิ ริ นธรราช
วิทยาลัยในพระราชูปถัมภ์ 

คน 
 

- 1,712 100.00 1,800 95.11 3 

4.1 ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต
บุตรของผู้ใช้แรงงาน 

คน - 1,712 100.00 1,800 95.11  

5. โครงการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนา
คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต แ ร ง ง า น แ ล ะ
ครอบครัว 

คน 
 

1,700 1,469 86.41 3,020 48.64 3 

5.1 ส่งเสริมให้มีการจัดสวัสดิการ
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานหญิง
ในสถานประกอบกิจการ 
 
 

คน 
แห่ง 

1,700
50

1,469
42

86.41 
84.00

3,020 
94 

48.64 
44.68 
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ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 

รอบ 5 เดือน รอบ 8 เดือน 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

เทียบ
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
เทียบ

เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

6. โครงการความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัยของประเทศไทย 
(Safety Thailand) 

คน 
 

42,534 42,534 42,534 88,800 52.16 4 

6.1 ขับเคลื่อนและยกระดับการ
บริหารจัดการด้านความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัยในสถานประกอบกิจการ 

คน 42,534 42,534 42,534 88,800 52.16  

7. โครงการพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต
แรงงานนอกระบบ 

คน 
 

1,370 1,544 100.00 3,020 51.13 4 

7.1  ส ร้ า งความ เข้ มแ ข็ งชมรม
แรงงานนอกระบบ 
7.2 ส่งเสริมความปลอดภัยให้แก่
เครือข่ายแรงงานนอกระบบ 

คน 
 

คน 

760

610

779

765

100.00 
 

100.00

1,140 
 

1,880 

68.33 
 

40.69 

 

8. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิต
และผลิตภาพแรงงาน 

คน 
 

133,707 143,585 100.00 222,460 64.54 4 

8.1 ส่งเสริมระบบแรงงานสัมพันธ์
แบบหุ้นส่วนด้วยรูปแบบโมเดลท่ี
เหมาะสม 

คน 
แห่ง 

133,707
417

143,585
442

100.00 
100.00

222,460 
695 

64.54 
63.60 

 

9. ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครอง
สิทธิและนายจ้ างมีการบริหาร
จัดการด้านแรงงานตามกฎหมาย
สอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน 

คน 
 

491,487 570,063 100.00 828,415 68.81 4 

9.1 กํากับ ดูแล ให้นายจ้างปฏิบัติ
ถูกต้องตามกฎหมาย 

คน 491,487 570,063 100.00 828,415 68.81  

9 . 2  ส ่ง เ ส ร ิมและสน ับสน ุน ใ ห้
นายจ้างมีศักยภาพในการบริหาร
จัดการด้านแรงงาน 

แห่ง 933 1,033 100.00 1,580 65.38  

รวม  98.30  65.57 
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สํานักงานประกันสังคม 
ผลการดําเนนิงานรายผลผลติ/โครงการ ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 

รอบ 5 เดือน รอบ 8 เดือน 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

เทียบ
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
เทียบ

เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

1. โครงการแรงงานนอกระบบ  
ผู้มีสิทธิได้สมัครเข้าสู่ความคุ้มครอง
ภายใต้กฎหมายประกันสังคม 

คน 10,850,000 10,972,974 100.00 10,850,000 100.00 4 

1.1 บริหารจัดการระบบประกันสังคม
สํ า ห รั บ ผู้ ป ร ะ กั น ตนม า ต ร า  4 0 
ตามกฎหมาย 

คน 
 

10,850,000 10,972,974 100.00 10,850,000 100.00  

2. โครงการ ลูกจ้าง ผู้ประกันตน 
มีสิทธิได้ รับสิทธิประโยชน์ภายใต้
กฎหมายประกันสังคม  

คน 13,491,000 13,640,140 100.00 13,491,000 100.00 4 

2.1 บริหารจัดการระบบประกันสังคม 
สําหรับลูกจ้าง ผู้ประกันตน และผู้มีสิทธิ
ตามกฎหมาย  

คน 13,491,000 13,640,140 100.00 13,491,000 100.00  

รวม  100.00  100.00  
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สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน (องค์การมหาชน) 
ผลการดําเนนิงานรายผลผลติ/โครงการ ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 

รอบ 5 เดือน รอบ 8 เดือน 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

เทียบ
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
เทียบ

เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

1. โครงการความปลอดภัยและอาชีว  
อนามัยของประเทศไทย (Safety 
Thailand)  

แห่ง 500 534 100.00 3,000 17.80 4 

1.1 งานบริการ พัฒนา และส่งเสริม
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน 

แห่ง 500 534 100.00 3,000 17.80  

2. โครงการยกระบบการส่งเสริม
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางานของ
ผู้ใช้แรงงานและสถานประกอบ-
กิจการในภูมิภาคตะวันออก และ
พ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
(EEC) 

 
แห่ง 
คน 

50
100

314
723

100.00 
 100.00 
 100.00

 
80 

300 

100.00 
100.00 
100.00 

4 

2.1 การยกระดับการส่งเสริมความ
ปลอดภัย ฯ ของผู้ใช้แรงงาน และ
สถานประกอบกิจการ ในภูมิภาค
ตะวันออก  และพื้น ท่ี เขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก (EEC) 

แห่ง 
คน 

50
100

314
723

100.00 
 100.00

80 
300 

100.00 
100.00 

 

รวม  100.00  58.90  
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ผลการดําเนินงานของกองทุนในกํากับดูแลของกระทรวงแรงงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรมการจัดหางาน 1 ต.ค. 66 – 29 ก.พ. 67 

1. กองทุนเพือ่ช่วยเหลือคนหางานไปทาํงานในต่างประเทศ (คงเหลือ) 723.60 ล้านบาท 
-  จํานวนคนหางานท่ีได้รับเงินสงเคราะห์จากกองทุน 10,057 ราย 
-  รายจ่าย 158.33 ล้านบาท 

2. เงินกองทนุเพื่อผู้รับงานไปทําที่บา้น (คงเหลือ) 4.07 ล้านบาท 
        - อนุมัติเงินกู้ 5 กลุ่ม 
        - จํานวนเงินที่อนุมัติ 0.93 ล้านบาท 
3. กองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว  
(ได้รับจัดสรรตัวเลขจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ปี 2567  
โดยกองทุนฯ ต้องเรียกเก็บเงินค่าธรรมเนียมจากแรงงานต่างด้าว 
ที่ขึ้นทะเบียนถกูต้องตามกฎหมายนําเงินสมทบเข้ากองทุน) 

2,077.89 ล้านบาท 

ยอดคงเหลือจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 2,796.01 ล้านบาท 
- จัดสรรเงินสนับสนุนหน่วยงานภาครัฐในการบริหารจัดการเกี่ยวกับ 
การทํางานของคนต่างด้าวตาม พ.ร.ก. การบริหารจัดการการทํางานของ
คนต่างด้าว พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2561 จํานวน 9 หน่วยงาน 
ได้แก่ 1. กรมการจัดหางาน 2. กรมการปกครอง 3. สํานักงานตํารวจแห่งชาติ 
4. กทม. 5. กรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน 6. สํานักงานตรวจคนเข้าเมอืง 
7. กองทัพเรือ 8. กองทัพบก และ 9. กอ.รมน.  

865.72 ล้านบาท 

- จํานวนเงิน (คงเหลือ) จากการจัดสรรเงินกองทุนฯ 1,212.17 ล้านบาท 
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ผลการดําเนินงานของกองทุนในกํากับดูแลของกระทรวงแรงงาน 
 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 1 ต.ค. 66 – 29 ก.พ. 67 

    กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (คงเหลือ) 45.44 ล้านบาท 

1. การให้กู้ยืมเงินของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน   

    - วงเงินงบประมาณ 30.00 ล้านบาท 

    - อนุมัติเงินกู้ยืม 7.07 ล้านบาท 

    - ผู้ได้รับเงินกู้ยืม 13 ราย 

2. การใหเ้งินช่วยเหลือหรืออุดหนุนของกองทุนพัฒนาฝมืีอแรงงาน   

    - วงเงินงบประมาณ 28.00 ล้านบาท 

    - อนุมัติเงินอุดหนุน 5.49 ล้านบาท 

    - ผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 358 ราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
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ผลการดําเนินงานของกองทุนในกํากับดูแลของกระทรวงแรงงาน 
 

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 1 ต.ค. 66 – 29 ก.พ. 67 

1. กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน (คงเหลือ) 228.14 ล้านบาท 

       - สหกรณ์ที่ได้รับอนุมัติเงินกู้ 2 แห่ง 

       - เงินที่อนุมัติให้สหกรณ์กู้ 5.80 ล้านบาท 

       - ลูกจ้างที่เป็นสมาชิกสหกรณ์ที่ได้รับอนุมัติเงินกู้ 213 ราย 

2. กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง (คงเหลือ) 153.80 ล้านบาท 

      - ลูกจ้างที่ได้รับเงินสงเคราะห์จากกองทุน 2,190 ราย 

      - จํานวนเงินสงเคราะห์ที่จ่าย 38.00 ล้านบาท 

3. กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
(คงเหลือ)   

434.14 ล้านบาท 

      - รับเงินรายได้ตามมาตรา 45 แห่ง พ.ร.บ. ความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. 2554 

14.08 ล้านบาท 

      - จ่ายเงินตามมาตรา 46 แห่ง พ.ร.บ. ความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. 2554 

1.50 
 

ล้านบาท 

      - จ่ายเงินให้กู้แก่นายจ้าง 0 ราย 
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ผลการดําเนินงานของกองทุนในกํากับดูแลของกระทรวงแรงงาน 
 

สํานักงานประกันสังคม 1 ต.ค. 66 – 31 ม.ค. 67 

1. กองทุนประกันสังคม 

   สถานประกอบกิจการที่มีลกูจ้างต้ังแต่ 1 คนขึ้นไป 521,660 แห่ง 

   ลูกจ้างผู้ประกันตน  24,579,666 ราย 

   สถานะเงินกองทุน (คงเหลือ) (พ.ย. 66) 2.47 ล้านลา้นบาท 
   - กรณีไม่รวมภาระผูกพันกรณีชราภาพ  624.69 ล้านบาท 

   ประโยชน์ทดแทน รวม 7 กรณี (ธ.ค. 66) 

   - เงินประโยชน์ทดแทนที่จา่ย  32,166.16 ล้านบาท 

   - การใช้บริการ  17,161,779 ราย 

1) กรณีเจ็บป่วย ตาย ทุพพลภาพ และคลอดบุตร 

    - เงินประโยชน์ทดแทนทีจ่่าย   17,278.69 ล้านบาท 

    - การใช้บรกิาร  11,197,917 ราย 

2) กรณีสงเคราะห์บุตรและชราภาพ  

    - เงินประโยชน์ทดแทนทีจ่่าย  12,512.51 ล้านบาท 

    - การใช้บรกิาร  5,757,278 ราย 

3)  กรณีว่างงาน 

   - เงินประโยชน์ทดแทนที่จา่ย 2,374.96 ล้านบาท 

   - การใช้บริการ  206,584 ราย 
2. กองทุนเงนิทดแทน (กรณีประสบอันตรายเนื่องจากการทํางาน) 

   สถานะเงินกองทุน (ณ กันยายน 2566) 75,485.00 
 

ล้านบาท 

   - จํานวนนายจ้าง (ม.ค. 67) 467,816 ราย 

   - จํานวนลูกจ้าง (ม.ค. 67) 11,879,271 ราย 

   - จํานวนลูกจ้างที่ประสบอันตรายหรือเจบ็ป่วยจากการทํางาน (ธ.ค. 66) 81,536 ราย 

   - การจ่ายประโยชน์ทดแทนจากกองทุนเงินทดแทน (ธ.ค. 66) 2,127.69 ล้านบาท 

 
 
 
 
 



 



 





      รายงานข้อมูลสําคัญสําหรับผู้บริหาร กระทรวงแรงงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 5 เดือน (ตุลาคม 2566 – กุมภาพันธ์ 2567)        25 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
      หมายเหตุ รายชื่อผู้บริหาร เป็นข้อมูล ณ เดือนกุมภาพันธ์ 2567 
 

ชื่อ – สกุล ตําแหน่ง 
  นายพิพฒัน์  รัชกิจประการ   รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 
  นายสิรภพ  ดวงสอดศร ี   ผู้ช่วยรัฐมนตรีประจํากระทรวงแรงงาน 
  นายธนัสถ์ ทวีเก้ือกูลกิจ   ที่ปรึกษารัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 
  นายอารี  ไกรนรา   เลขานุการรฐัมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 

  นายภุชงค์  วรศรี 
  ประจําสาํนกัเลขาธิการนายกรัฐมนตร ี
  ปฏิบัติหน้าทีป่ระจํากระทรวงแรงงาน 

  นายภูมิพัฒน์  เหมือนจันทร์   โฆษกกระทรวงแรงงาน 
  นายไพโรจน ์ โชติกเสถียร   ปลัดกระทรวงแรงงาน 
  นายวรรณรตัน์  ศรีสขุใส   รองปลัดกระทรวงแรงงาน
  นายเดชา พฤกษ์พัฒนรักษ์   รองปลัดกระทรวงแรงงาน
  นายนนัทชัย  ปัญญาสุรฤทธิ ์   ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
  นายสมาสภ์  ปัทมะสคุนธ ์   ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
  นางนภสร  ทุ่งสุกใส   ที่ปรึกษาวิชาการแรงงาน 
  เรือเอก สาโรจน์  คมคาย   ที่ปรึกษากฎหมาย 
  นายสมชาย  มรกตศรีวรรณ   อธิบดีกรมการจัดหางาน 
  นางสาวบุปผา  เรืองสุด   อธิบดีกรมพฒันาฝีมือแรงงาน 
  นางโสภา  เกียรตินิรชา   อธิบดีกรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน 
  นายบุญสงค ์ ทัพชัยยุทธ ์   เลขาธิการสาํนักงานประกันสังคม 
  นางสาวกรจิรัฏฐ์  พงจันทร์ศธร   ผู้ช่วยปลัดกระทรวงแรงงาน 

รายชื่อผู้บริหาร 
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