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  คำนำ 
 การตรวจราชการของกระทรวงแรงงาน  ถือเป็นมาตรการสำคัญประการหนึ่ งใน                  
การบริหารราชการแผ่นดินที่จะทำให้การปฏิบัติราชการหรือการจัดทำภารกิจให้เป็นไปตามเป้าหมายและแก้ไข
ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่แรงงานและประชาชน โดยมีผู้ตรวจราชการ          
กระทรวงแรงงานและผู้ตรวจราชการกรม เป็นหนึ่งกลไกสำคัญของการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล          
การดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการขับเคลื่อนภารกิจของ
กระทรวงแรงงานให้สอดคล้องตามนโยบายของกระทรวงแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 สำนักตรวจและประเมินผล กลุ่มงานตรวจราชการ จึงได้จัดทำคู่มือการตรวจติดตาม    
แผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือใช้เป็น        
แนวทางในการตรวจติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานสำหรับผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
หรือผู้ตรวจราชการกรมที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบการตรวจราชการแทนผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
ผู้สนับสนุนการตรวจราชการ รวมถึงหน่วยรับตรวจทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมายที่กำหนด ซึ่งประกอบด้วย การตรวจราชการตามนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงแรงงาน           
การตรวจราชการกรณี พิ เศษตามที่ ผู้ บั งคับบัญชามอบหมาย และการตรวจราชการเรื่องอ่ืน  ๆ                   
โดยผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานที่รับผิดชอบทั้ง ๑๘ เขตตรวจราชการ รวมทั้งเขตพ้ืนที่ปฏิบัติงานเขต
กรุงเทพมหานครทุกพ้ืนที่ ดำเนินการตรวจติดตาม กำกับดูแล การปฏิบัติราชการ พร้อมทั้งให้ข้อสังเกต 
ข้อเสนอแนะทั้งในเชิงนโยบายและเชิงพ้ืนที่แก่ส่วนราชการในสังกัดระดับจังหวัด อาสาสมัครแรงงาน และ
บัณฑิตแรงงานเพ่ือนำไปพิจารณาดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ในการแก้ไขปัญหา พัฒนา และเพ่ิมประสิทธิภาพ
การขับเคลื่อนการดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย 

   คู่มือการตรวจติดตามตามแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 ประกอบด้วย ๓ บท ได้แก่ 

บทที่ ๑ บททั่วไปเก่ียวกับการตรวจราชการ  
บทที่ ๒ การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
บทที่ ๓  แผนและแนวทางการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน     
          ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  

  คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่ งว่า คู่มือการตรวจติดตามแผนการตรวจราชการของ          
ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 จะเป็นประโยชน์ต่อการตรวจราชการ และ
สามารถเสริมสร้างระบบการตรวจราชการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอบสนองนโยบายรัฐบาลและ
กระทรวงแรงงาน  
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เขตตรวจราชการที่ 6 8 และ 16 

6 กระบี่ ตรัง พังงา ภูเก็ต 
ระนอง สตลู 

8 ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ระยอง 

16 เชียงราย น่าน พะเยา แพร ่

เขตตรวจราชการที่ 9 10 และ 15 

9 จันทบุรี  ตราด  นครนายก 
ปราจีนบุรี  สระแก้ว 

10 บึงกาฬ เลย หนองคาย 
หนองบัวลำภู อุดรธาน ี

15 เชียงใหม่  แม่ฮ่องสอน 
ลำปาง  ลำพูน 

เขตตรวจราชการที่ 1 7 และ 11 

1 ชัยนาท พระนครศรีอยุธยา 
ลพบุรี สระบรุี สิงห์บุรี อ่างทอง 

7 นราธิวาส ปัตตานี ยะลา 

11 นครพนม มุกดาหาร สกลนคร 

เขตตรวจราชการที่ 4 5 และ 13 

4 ประจวบครีีขันธ์ เพชรบุรี 
สมุทรสงคราม สมุทรสาคร 

5 ชุมพร นครศรีธรรมราช พัทลุง 
สุราษฎร์ธานี สงขลา 

13 ชัยภูมิ นครราชสีมา บรุีรัมย์ 
สุรินทร ์

เขตตรวจราชการที่ 2 12 และ 17 

2 นนทบุรี ปทุมธานี นครปฐม 
สมุทรปราการ 

12 กาฬสินธุ์ ขอนแก่น 
มหาสารคาม ร้อยเอ็ด 

17 ตาก พิษณุโลก เพชรบูรณ์ 
สุโขทัย อุตรดติถ์ 

เขตตรวจราชการที่ 3 14 และ 18 

3 กาญจนบุรี ราชบุรี สุพรรณบุร ี

14 ยโสธร  ศรีสะเกษ  
อำนาจเจริญ  อุบลราชธาน ี

18 กำแพงเพชร นครสวรรค์ พิจิตร 
อุทัยธาน ี

กลุ่มที่ 2 

กลุ่มที่ 1 

กลุ่มที่ 3 กลุ่มที่ 4 

กลุ่มที่ 5 กลุ่มที่ 6 
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นายสมพจน์ กวางแก้ว 
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นางสาวบุณยวีร์ ไขว้พนัธุ์ 
ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 

นางมารศรี ใจรังษี 
ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 

นายสันติ นันตสุวรรณ 
ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
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 บทที่ 1 : บททั่วไปเกี่ยวกับการตรวจราชการ 

ความสำคัญของการตรวจราชการ 

 การตรวจราชการ เป็นมาตรการสำคัญประการหนึ่งในการบริหารราชการแผ่นดิน เพ่ือขับเคลื่อน
ภารกิจ/การปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐให้เป็นไปตามเป้าหมาย ยุทธศาสตร์ หรือแผนปฏิบัติการต่างๆ 
ที่กำหนด และเพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ              
มติของคณะรัฐมนตรี และคำสั่งของนายกรัฐมนตรี ประกอบกับการตรวจราชการ ยังเป็นกลไกสำคัญที่ช่วย
แก้ไขปัญหาอุปสรรคของการดำเนินงาน ส่งผลให้เกิดการพัฒนาและปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
อันก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนและเกิดความคุ้มค่าในภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ พร้อมเป็นไปตาม
หลักการบริหารแบบบูรณาการและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 นิยามศัพท์  

• การตรวจราชการ หมายถึง การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวง ตามแผนการตรวจราชการ
ประจำปีงบประมาณ 

• การตรวจราชการร่วมกับผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี (การตรวจราชการแบบ      
บูรณาการ) หมายถึง การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรีร่วมกับผู้ตรวจราชการ
กระทรวง หรือผู้ตรวจราชการกรมที่ได้รับมอบหมาย โดยดำเนินการตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการ
แบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี 

• ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน หมายถึง ผู้ตรวจราชการระดับกระทรวง ซึ่งมีอำนาจหน้าที่ตาม
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548  

• หน่วยรับตรวจ หมายถึง หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน ได้แก่ 
  - หน่วยงานในสังกัดเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร ได้แก่ สำนักงานจัดหางาน กรุงเทพมหานคร     

พ้ืนที่ 1-10  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร (สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน กรุงเทพมหานคร 
พ้ืนที่ 1 – 5)  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กรุงเทพมหานคร พื้นที่ 1 – 10 ศูนย์ความปลอดภัย
ในการทำงานเขต 1 – 12  และสำนักงานประกันสังคม กรุงเทพมหานคร พ้ืนที่ 1 – 12  

  - สำนักงานแรงงาน/ฝ่ายแรงงานในต่างประเทศ 12 แห่ง 11 ประเทศ  
  - หน่วยงานในสังกัดส่วนภูมิภาค ได้แก่ สำนักงานแรงงานจังหวัด  สำนักงานจัดหางานจังหวัด  

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด  
และสำนักงานประกันสังคมจังหวัด 76 จังหวัด 

• เจ้าหน้าที่สนับสนุนการตรวจราชการ หมายถึง เจ้าหน้าที่กลุ่มงานตรวจราชการ สังกัดสำนักตรวจ
และประเมินผล สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน โดยให้หมายความรวมถึงเจ้าหน้าที่ผู้สนับสนุนภารกิจ       
การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรม โดยเจ้าหน้าที่ฯ มีหน้าที่สนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจ
ราชการ ดังนี้ 
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(1) ประสานงานกับหน่วยรับตรวจและเจ้าหน้าที่ผู้ซึ่งเกี่ยวข้องกับการตรวจราชการของผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงแรงงาน ทั้งก่อนการตรวจราชการ ระหว่างการตรวจราชการ และภายหลังจากการตรวจ
ราชการ 

(2) จัดเตรียมข้อมูลประกอบการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน อาทิ 
กำหนดการตรวจราชการ รายนามผู้ว่าราชการจังหวัด/รองผู้ว่าราชการจังหวัด/หัวหน้าส่วนราชการจังหวัด
สังกัดกระทรวงแรงงาน และข้อมูลผลการดำเนินงานตามแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวง
แรงงาน ประจำปีงบประมาณนั้นๆ  

(3) จัดทำเอกสารเกี่ยวกับการตรวจราชการ ดังนี้  
       - ก่อนการตรวจราชการ  จัดทำหนังสือขออนุมัติการเดินทาง กำหนดการเดินทาง ประมาณ

การค่าใช้จ่ายในการเดินทาง และหนังสือยืมเงินทดรองราชการสำหรับการเดินทางไปราชการ 
       - ภายหลังจากการตรวจราชการ  จัดทำหนังสือเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปตรวจราชการ  

(4) จัดทำรายงานผลการตรวจราชการและติดตามข้อสังเกต ข้อสั่งการ หรือข้อเสนอแนะของ
ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานที่ให้ไว้แก่หน่วยรับตรวจภายหลังจากการตรวจราชการเสร็จสิ้น 

 ระเบียบ/กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการตรวจราชการ 

ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548 ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เล่มที่ 122 ตอนพิเศษ 76 ง  วันที่ 5 กันยายน 2548  

 วัตถุประสงค์  

ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548 ข้อ 7 กำหนดให้การตรวจราชการ
มีวัตถุประสงค์ ดังนี้  

(1) เพ่ือชี้แจง แนะนำ หรือทำความเข้าใจกับหน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐเกี่ยวกับแนวทาง
และการปฏิบัติงานหรือการจัดทำภารกิจตามนโยบายของรัฐบาล และแผนต่างๆ ของชาติและของหน่วยงาน
ของรัฐ 

(2) เพ่ือตรวจติดตามว่า หน่วยงานของรัฐได้ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศ มติของคณะรัฐมนตรี และคำสั่งของนายกรัฐมนตรี และเป็นไปตามความมุ่งหมาย วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย และะผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน แผนหรือยุทธศาสตร์ใดๆ ที่กำหนดเป็นยุทธศาสตร์ชาติ หรือวาระแห่งชาติหรือไม่ 

(3) เพ่ือติดตามความก้าวหน้า ปัญหา และอุปสรรค รวมทั้งประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
ความคุ้มค่าในการปฏิบัติงานหรือการจัดทำภารกิจของหน่วยงานของรัฐ 

(4) เพ่ือสดับตรับฟังทุกข์สุข ความคิดเห็น และความต้องการ ของเจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชน 
(5) เพ่ือแสวงหาข้อเท็จจริง และสืบสวนสอบสวนเกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ในพ้ืนที่  
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 โครงสร้างของการตรวจราชการ  

การตรวจราชการของกระทรวงแรงงาน แบ่งโครงสร้างออกเป็น 2 ระดับ ได้แก่ ผู้ตรวจราชการ
กระทรวงและผู้ตรวจราชการกรม ซึ่งมีอำนาจหน้าที่ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ          
พ.ศ. 2548 ข้อ 9 กำหนดไว้ดังนี้  

- ผู้ตรวจราชการกระทรวง  : รับผิดชอบและมีอำนาจและหน้าที่ในการตรวจราชการเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐ เฉพาะในขอบเขตอำนาจและหน้าที่ของกระทรวง ในฐานะ 
ผู้สอดส่องดูแลแทนรัฐมนตรีว่าการกระทรวง รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวง และปลัดกระทรวง 

- ผู้ตรวจราชการกรม : รับผิดชอบและมีอำนาจและหน้าที่ในการตรวจราชการเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐ เฉพาะในขอบเขตอำนาจและหน้าที่ของกรม ในฐานะ         
ผู้สอดส่องดูแลอธิบดี 

 อำนาจและหน้าที่ของผู้ตรวจราชการ  

ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่ าด้ วยการตรวจราชการ พ .ศ. 2548 ข้อ 12  กำหนดให้               
ผู้ตรวจราชการมีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้  

(1) สั่งเป็นลายลักษณ์อักษร ให้ผู้รับการตรวจปฏิบัติในเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้ถูกต้องตามกฎหมาย        
กฎระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติของคณะรัฐมนตรี หรือคำสั่งของนายกรัฐมนตรี 

(2) สั่งเป็นลายลักษณ์อักษร ให้ผู้รับการตรวจปฏิบัติหรืองดเว้นการปฏิบัติในเรื่องใดๆ ในระหว่างการ
ตรวจราชการไว้ก่อน หากเห็นว่าจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการหรือประโยชน์ของประชาชนอย่าง
ร้ายแรง และเมื่อได้สั่งการดังกล่าวแล้ว ให้รายงานผู้บังคับบัญชาเพื่อทราบหรือพิจารณาโดยด่วน 

(3) สั่งให้หน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐชี้แจง ให้ถ้อยคำ หรือส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานเพ่ือประกอบการพิจารณา 

(4) สอบข้อเท็จจริง สืบสวนสอบสวน หรือสดับรับฟังเหตุการณ์ เมื่อได้รับการร้องเรียนหรือมีเหตุอัน
สมควร โดยประสานการดำเนินงานกับหน่วยงานตรวจสอบอื่นๆ เพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน
หรือปัญหาอุปสรรคของหน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

(5) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้รับการตรวจ และรายงานผู้บังคับบัญชาเพ่ือทราบ 
(6) เรียกประชุมเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือชี้แจง แนะนำ หรือปรึกษาหารือร่วมกัน 

 หน้าที่ของหน่วยรับตรวจ 

ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548 ข้อ 16 กำหนดให้ผู้รับการตรวจ  
มีหน้าที่ ดังนี้  

(1) อำนวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจราชการในการเข้าไปในสถานที่ปฏิบัติงาน 
(2) จัดเตรียมบุคคล เอกสาร หรือหลักฐานในการปฏิบัติงานให้ครบถ้วน และพร้อมที่จะให้ผู้ตรวจ

ราชการตรวจสอบได ้
(3) ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่างๆ พร้อมทั้งหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจราชการ 
(4) ปฏิบัติหรืองดเว้นการปฏิบัติงานใดๆ ที่ผู้ตรวจราชการได้สั่งการในระหว่างตรวจราชการไว้ก่อน 

หากไม่สามารถดำเนินการได้ตามข้อสั่งการ ให้ชี้แจงข้อขัดข้องพร้อมเหตุผลให้ผู้ตรวจราชการทราบโดยเร็ว 
(5) ดำเนินการอ่ืนที่เป็นประโยชน์ในการตรวจราชการ 
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 บทที่ 2 : การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ 
             กระทรวงแรงงาน  

 ขอบเขตพื้นที่การตรวจราชการ 

 กระทรวงแรงงานได้กำหนดแนวทางและวิธีการตรวจราชการในรูปแบบบูรณาการร่วมกันระหว่าง
ผู้ตรวจราชการกระทรวงและผู้ตรวจราชการกรม/สำนักงานประกันสังคม โดยขอความร่วมมือกรมทุกกรมและ
สำนักงานประกันสังคม มอบหมายให้ผู้ตรวจราชการในสังกัดดังกล่าวรับผิดชอบเขตตรวจราชการให้สอดคล้อง
กับผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน เพ่ือให้การตรวจราชการมีประสิทธิภาพเป็นไปในทิศทางเดียวกัน         
เกิดความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจ มีการแก้ไขปัญหา ปรึกษาหารือ หรือมีข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์ต่อ
ภารกิจของกระทรวงแรงงานร่วมกัน และช่วยลดปัญหาอุปสรรคของการปฏิบัติงานร่วมกันในระดับหนึ่งด้วย 
โดยกระทรวงแรงงานได้กำหนดขอบเขตพ้ืนที่การตรวจราชการ ดังนี้  
 (1) การตรวจราชการในพื้นที่กรุงเทพมหานคร  
      สำหรับการตรวจราชการในพ้ืนที่กรุงเทพฯ ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานและผู้ตรวจราชการ
กรม/สำนักงานประกันสังคมจะประชุมร่วมกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานของแต่ละเขตพ้ืนที่          
เพ่ือตรวจติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานของแต่ละหน่วยงานและตามนโยบายที่ได้รับมอบหมาย 
และรับฟังปัญหาอุปสรรคพร้อมให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานแก่หน่วยงาน  
 (2) การตรวจราชการในส่วนภูมิภาค 
      สำหรับการตรวจราชการในแต่ละปีงบประมาณ จะพิจารณานำนโยบายของรัฐบาลและกระทรวง
แรงงานที่สำคัญมากำหนดเป็นประเด็น/แนวทางและแผนการตรวจราชการ โดยผู้ตรวจราชการกระทรวง
แรงงานจะตรวจติดตามการดำเนินงานของแต่ละหน่วยงานส่วนภูมิภาคในสังกัดกระทรวงแรงงาน เพ่ือ
ขับเคลื่อนให้ภารกิจ/การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย และรับฟังปัญหาอุปสรรคพร้อมให้ข้อเสนอแนะที่เป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานแก่หน่วยงาน  สำหรับผู้ตรวจราชการกรม/สำนักงานประกันสังคม จะตรวจราชการ
ตามแนวทางเดียวกันกับผู้ตรวจราชการกระทรวง และรายงานผลการตรวจราชการต่อผู้ตรวจราชการกระทรวง
ทราบ 
 (3) การตรวจราชการในต่างประเทศ 
      สำหรับการตรวจราชการในต่างประเทศหรือการตรวจนิเทศสำนักงานแรงงาน/ฝ่ายแรงงานใน
ต่างประเทศ จะดำเนินการดังนี้  
      (1) การตรวจเยี่ยมและประชุมร่วมกับสำนักงานแรงงาน/ฝ่ายแรงงานในต่างประเทศ เพ่ือตรวจ
ติดตามการดำเนินงาน รับฟังปัญหาอุปสรรคพร้อมให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานหรือ
ปฏิบัติงานแก่หน่วยงาน และสร้างขวัญกำลังใจให้แก่เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้วย 
      (2) การเยี่ยมคารวะ และร่วมปรึกษาหารือข้อราชการกับเอกอัครราชทูต/กงสุลใหญ่ เพื่อรับทราบ
สถานการณ์ด้านแรงงาน แนวคิด และข้อเสนอแนะในการบริหารงานด้านแรงงานของแต่ละประเทศ 
      (3) การเยี่ยมเยียนแรงงานไทยที่ไปทำงานในต่างประเทศ เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจให้แก่แรงงาน
ดังกล่าว นอกจากนี้สามารถนำข้อมูลที่ได้จากการพูดคุยกับแรงงาน นำมาพัฒนาและปรับปรุงให้การบริหารงาน
ของกระทรวงแรงงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นอันจะเป็นประโยชน์ต่อแรงงานไทย 
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      หมายเหตุ : การตรวจราชการในต่างประเทศหรือการตรวจนิเทศสำนักงานแรงงาน/ฝ่ายแรงงานใน
ต่างประเทศ อาจไม่สามารถตรวจติดตามในรูปแบบของการลงพ้ืนที่ได้เนื่องจากข้อจำกัดด้านงบประมาณ 
เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่า เหมาะสม และเกิดประโยชน์อันสูงสุด จึงต้องมีการปรับเปลี่ยนแผนการตรวจราชการ
ดังกล่าว เช่น ตรวจติดตามในรูปแบบของเอกสาร ตรวจติดตามและประชุมร่วมกันกับหน่วยงานผ่าน             
สื่ออิเล็กทรอนิกส์  

 เขตพื้นที่การตรวจราชการ 

 สำหรับการตรวจราชการของกระทรวงแรงงาน แบ่งออกเป็น 3 ส่วน/เขตตรวจราชการหลัก ดังนี้  
   (1) เขตตรวจราชการในพื้นที่กรุงเทพมหานคร  
      กระทรวงแรงงาน ได้กำหนดเขตพ้ืนที่การตรวจราชการในกรุงเทพมหานคร จำนวน 5 กลุ่มดังนี้ 
 

กลุ่มที่ เขตพื้นที่การตรวจราชการ 
1 เขตคันนายาว เขตบางกะปิ เขตลาดพร้าว เขตวังทองหลาง เขตบึงกุ่ม เขตคลองสามวา เขตมีนบุรี 

เขตตลาดกระบัง เขตสะพานสูง เขตหนองจอก เขตสายไหม 

2 เขตดุสิต เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย เขตพระนคร เขตสัมพันธวงศ์ เขตจตุจักร เขตดอนเมือง  
เขตบางซ่ือ เขตบางเขน เขตหลักสี่ 

3 เขตคลองสาน เขตธนบุรี เขตบางกอกน้อย เขตบางกอกใหญ่ เขตบางพลัด เขตตลิ่งชัน  
เขตทวีวัฒนา เขตบางแค เขตภาษีเจริญ เขตหนองแขม  

4 เขตจอมทอง เขตทุ่งครุ เขตบางขุนเทียน เขตบางบอน เขตราษฎร์บูรณะ เขตบางนา เขตประเวศ 
เขตพระโขนง เขตสวนหลวง เขตวัฒนา และเขตคลองเตย 

5 เขตดินแดง เขตพญาไท เขตราชเทวี เขตห้วยขวาง เขตบางรัก เขตปทุมวัน เขตยานนาวา         
เขตสาทร เขตบางคอแหลม 

   (2) เขตตรวจราชการในส่วนภูมิภาค  
      กระทรวงแรงงาน ได้กำหนดเขตพ้ืนที่การตรวจราชการในส่วนภูมิภาค จำนวน 6 กลุ่ม 18 เขต
ตรวจราชการ ดังนี้ 
 

กลุ่มที่ เขตพื้นที่ จังหวัด 
1 เขต 9 จันทบุรี ตราด นครนายก ปราจีนบุรี สระแก้ว 

เขต 10 บึงกาฬ เลย หนองคาย หนองบัวลำภู อุดรธานี 

เขต 15 เชียงใหม่ แม่ฮ่องสอน ลำปาง ลำพูน 

2 เขต 6 กระบี่ ตรัง พังงา ภูเก็ต ระนอง สตูล 

เขต 8 ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ระยอง 

เขต 16 เชียงราย น่าน พะเยา แพร่ 
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กลุ่มที่ เขตพื้นที่ จังหวัด 
3 เขต 1 ชัยนาท พระนครศรีอยุธยา ลพบุรี สระบุรี สิงห์บุรี อ่างทอง 

เขต 7 นราธิวาส ปัตตานี ยะลา 

เขต 11 นครพนม มุกดาหาร สกลนคร 

4 เขต 4 ประจวบคีรีขันธ์ เพชรบุรี สมุทรสงคราม สมุทรสาคร 

เขต 5 ชุมพร นครศรีธรรมราช พัทลุง สุราษฎร์ธานี สงขลา 

เขต 13 ชัยภูมิ นครราชสีมา บุรีรัมย์ สุรินทร์ 

5 เขต 3 กาญจนบุรี ราชบุรี สุพรรณบุรี 

เขต 14 ยโสธร ศรีสะเกษ อำนาจเจริญ อุบลราชธานี 

เขต 18 กำแพงเพชร นครสวรรค์ พิจิตร อุทัยธานี 

6 เขต 2 นนทบุรี ปทุมธานี นครปฐม สมุทรปราการ 

เขต 12 กาฬสินธุ์ ขอนแก่น มหาสารคาม ร้อยเอ็ด 

เขต 17 ตาก พิษณุโลก เพชรบูรณ์ สุโขทัย อุตรดิตถ์ 

   (3) เขตตรวจราชการในต่างประเทศ   
      กระทรวงแรงงาน ได้กำหนดเขตพ้ืนที่การตรวจนิเทศสำนักงานแรงงานไทย/ฝ่ายแรงงานใน
ต่างประเทศ จำนวน 6 กลุ่ม 12 แห่ง 11 ประเทศ ดังนี้ 
 

กลุ่มที่ เขตพื้นที่การตรวจราชการ 
1 - สำนักงานแรงงานในประเทศญี่ปุ่น 

- ฝ่ายแรงงาน คณะผู้แทนถาวรไทย ประจำสหประชาชาติและองค์กรระหว่างประเทศอ่ืนๆ  
  ณ นครเจนีวา ประเทศสวิตเซอร์แลนด์ 

2 - สำนักงานแรงงาน ณ กรุงมะลิลา (ส่วนที่ 2) กรุงไทเป 
- สำนักงานแรงงาน ณ กรุงมะลิลา (ส่วนที่ 2) สาขาเมืองเกาสง 

3 - ฝ่ายแรงงาน ประจำสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงอาบูดาบี สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ 
- สำนักงานแรงงานในประเทศซาอุดิอาระเบีย (กรุงริยาด) 

4 - ฝ่ายแรงงาน ประจำสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงเทลอาวีฟ ประเทศอิสราเอล 

5 - ฝ่ายแรงงานประจำสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงโซล ประเทศสาธารณรัฐเกาหลี 
- สำนักงานแรงงาน ณ เมืองฮ่องกง 

6 - สำนักงานแรงงานในประเทศสิงคโปร์ 
- สำนักงานแรงงานในประเทศบรูไน สถานเอกอัครราชทูต ณ บันดาร์เสรีเบกาวัน  

- สำนักงานแรงงานในประเทศมาเลเซีย 
หมายเหตุ : ฝ่ายแรงงานประจำสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงเบอร์ลิน ประเทศเยอรมนี (ปิดชั่วคราว) 

https://abu-dhabi.mol.go.th/
https://sau-riyadh.mol.go.th/
https://israel.mol.go.th/
https://korea.mol.go.th/
https://hongkong.mol.go.th/
https://singapore.mol.go.th/
https://brunei.mol.go.th/
https://malaysia.mol.go.th/


 

[AUTHOR NAME] 9 

 

คู่มือการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 คำสั่งกระทรวงแรงงาน/สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานและหนังสือราชการที่เกี่ยวข้อง 

 การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน เป็นการปฏิบัติหน้าที่ภายใต้กรอบคำสั่ง
กระทรวงแรงงาน/สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน และได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่จากรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงแรงงานและปลัดกระทรวงแรงงาน โดยมีคำสั่งแต่งตั้งหรือหนังสือมอบหมาย ดังนี้  
 (1) คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดแผนและติดตามผลการตรวจราชการของกระทรวงแรงงาน 
      คำสั่งกระทรวงแรงงาน ที่ 33/2566 ลงวันที่ 19 มกราคม พ.ศ. 2566 แต่งตั้งคณะกรรมการ
กำหนดแผนและติดตามผลการตรวจราชการของกระทรวงแรงงาน ประกอบด้วย 
      (1) ปลัดกระทรวงแรงงาน      ประธานกรรมการ 
      (2) รองปลัดกระทรวงแรงงาน หรือผู้ช่วยปลัดกระทรวงแรงงาน  กรรมการ 
           ที่รับผิดชอบงานในหน้าที่ของสำนักตรวจและประเมินผล  
           สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
      (3) ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานทุกคน    กรรมการ 
      (4) อธิบดีกรมการจัดหางาน      กรรมการ 
      (5) อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน     กรรมการ 
      (6)  อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน    กรรมการ 
      (7) เลขาธิการสำนักงานประกันสังคม     กรรมการ 
      (8) ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน    กรรมการ 
           สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
      (9) ผู้อำนวยการสำนักตรวจและประเมินผล    กรรมการ 
           สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน      และเลขานุการ 
      (10) ผู้อำนวยการกลุ่มงานตรวจราชการ    กรรมการ 
             สำนักตรวจและประเมินผล สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  และผู้ช่วยเลขานุการ 
      (11) นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
             กลุ่มงานตรวจราชการ สำนักตรวจและประเมินผล    และผู้ช่วยเลขานุการ 

            สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน   
      (12) นักวิชาการแรงงานชำนาญการ     กรรมการ 
             กลุ่มงานตรวจราชการ สำนักตรวจและประเมินผล    และผู้ช่วยเลขานุการ 

            สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน   

      ให้คณะกรรมการฯ มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
      (1) พิจารณากำหนดแผนการตรวจราชการกรณีปกติประจำปีของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
ตามข้อ 8 ของระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548 เพ่ือนำเสนอรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงแรงงานพิจารณาให้ความเห็นชอบ เมื่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานให้ความเห็นชอบแล้ว         
ให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานดำเนินการตามแผนตรวจราชการต่อไป 
      (2) พิจารณารายงานผลการตรวจติดตามการดำเนินงานของแต่ละแผนงานและโครงการที่ได้
กำหนดไว้ในแผนการตรวจราชการตามข้อ (1) ในลักษณะภาพรวม เพ่ือทราบถึงความก้าวหน้า ความสำเร็จ 
ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ เพ่ือนำเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานทราบหรือพิจารณาสั่งการ 
      (3) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงาน เพ่ือปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการฯ มอบหมาย 
      (4) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ปลัดกระทรวงแรงงานมอบหมาย 
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 (2) หนังสือมอบหมายให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานรับผิดชอบเขตตรวจราชการ 
      หนั งสือสำนักตรวจและประเมินผล ที่  รง 0209.1/26 ลงวันที่  4 มกราคม 2567 
ปลัดกระทรวงแรงงานเห็นชอบมอบหมายให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน รับผิดชอบเขตตรวจราชการ     
ไปพลางก่อนจนกว่าจะมีผู้ตรวจราชการครบตามจำนวน และมอบหมายให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานรายอ่ืน
รับผิดชอบเขตตรวจราชการโดยเสนอเป็นคำสั่งกระทรวงแรงงานต่อไป ดังนี้ 
      (๑) นายนันทชัย ปัญญาสุรฤทธิ์  รับผิดชอบเขตตรวจราชการ เขต 2 เขต 3 เขต 9 เขต 10     
เขต 12 เขต 14 เขต 15 เขต 17 และเขต 18 ดังนี้  

- เขต ๒  ประกอบด้วย  จังหวัดนนทบุรี จังหวัดปทุมธานี จังหวัดนครปฐม และ 
จังหวัดสมุทรปราการ 

  - เขต ๓  ประกอบด้วย  จังหวัดกาญจนบุรี จังหวัดราชบุรี และจังหวัดสุพรรณบุรี 
- เขต ๙  ประกอบด้วย  จังหวัดจันทบุรี จังหวัดตราด จังหวัดนครนายก  

จังหวัดปราจีนบุรี และจังหวัดสระแก้ว 
- เขต ๑๐ ประกอบด้วย  จังหวัดบึงกาฬ จังหวัดเลย จังหวัดหนองคาย  

      จังหวัดหนองบัวลำภู และจังหวัดอุดรธานี 
- เขต ๑๒ ประกอบด้วย  จังหวัดกาฬสินธุ์ จังหวัดขอนแก่น จังหวัดมหาสารคาม  

      และจังหวัดร้อยเอ็ด 
- เขต ๑๔ ประกอบด้วย  จังหวัดยโสธร จังหวัดศรีสะเกษ จังหวัดอำนาจเจริญ 

      และจังหวัดอุบลราชธานี 
- เขต ๑๕ ประกอบด้วย  จังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดแม่ฮ่องสอน จังหวัดลำปาง  

      และจังหวัดลำพูน 
- เขต ๑๗ ประกอบด้วย  จังหวัดตาก จังหวัดพิษณุโลก จังหวัดเพชรบูรณ์ 

      จังหวัดสุโขทัย และจังหวัดอุตรดิตถ์ 
- เขต ๑๘ ประกอบด้วย  จังหวัดกำแพงเพชร จังหวัดนครสวรรค์ จังหวัดพิจิตร  

      และจังหวัดอุทัยธานี 
- และรับผิดชอบกำกับดูแลเขตพ้ืนที่ปฏิบัติงานเขตกรุงเทพมหานครทุกพ้ืนที่ 

      (2) นายสมาสภ์ ปัทมะสุคนธ์ รับผิดชอบเขตตรวจราชการ เขต 1 เขต 4 เขต 5 เขต 6 เขต 7 
เขต 8 เขต 11 เขต 13 และเขต 16 ดังนี้  

- เขต 1  ประกอบด้วย  จังหวัดชัยนาท จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัดลพบุรี 
จังหวัดสระบุรี จังหวัดสิงห์บุรี และจังหวัดอ่างทอง 

  - เขต 4  ประกอบด้วย  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จังหวัดเพชรบุรี  
จังหวัดสมุทรสงคราม และจังหวัดสมุทรสาคร 

- เขต 5  ประกอบด้วย  จังหวัดชุมพร จังหวัดนครศรีธรรมราช จังหวัดพัทลุง 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี และจังหวัดสงขลา 

- เขต 6  ประกอบด้วย  จังหวัดกระบี่ จังหวัดตรัง จังหวัดพังงา จังหวัดภูเก็ต  
      จังหวัดระนอง และจังหวัดสตูล 

- เขต 7  ประกอบด้วย  จังหวัดนราธิวาส จังหวัดปัตตานี และจังหวัดยะลา   
- เขต 8  ประกอบด้วย  จังหวัดฉะเชิงเทรา จังหวัดชลบุรี และจังหวัดระยอง 
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- เขต ๑1 ประกอบด้วย  จังหวัดนครพนม จังหวัดมุกดาหาร และจังหวัดสกลนคร  
- เขต ๑3 ประกอบด้วย  จังหวัดชัยภูมิ จังหวัดนครราชสีมา จังหวัดบุรีรัมย์ 

      และจังหวัดสุรินทร์ 
- เขต ๑6 ประกอบด้วย  จังหวัดเชียงราย จังหวัดน่าน จังหวัดพะเยา  

      และจังหวัดแพร่ 

      นอกจากการรับผิดชอบเขตตรวจราชการที่ได้รับมอบหมายตามที่กำหนดข้างต้นแล้ว  ให้ผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงแรงงานมีหน้าที่รับผิดชอบการตรวจราชการสำนักงาน/ฝ่ายแรงงานไทยในต่างประเทศด้วย 

 (3) คำสั่งแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจำปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2567 
      คำสั่งกระทรวงแรงงาน ที่ 117/2567 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 คณะกรรมการ
กำหนดแผนและติดตามผลการตรวจราชการของกระทรวงแรงงาน ได้พิจารณากำหนดแผนการตรวจราชการ
ของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้ผู้ตรวจราชการกระทรวง
แรงงานใช้เป็นกรอบแนวทางการตรวจติดตาม กำกับดูแล ชี้แจง แนะนำ และเร่งรัดการดำเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน ได้มีคำสั่งมอบหมายให้ผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงแรงงาน ตรวจราชการตามคำสั่ง ดังนี้  
      (1) การตรวจราชการกรณีปกติ 
           1.1. ตรวจ เร่งรัด ติดตาม แนะนำ เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานที่สำคัญตามนโยบายของ
กระทรวงแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 “ทักษะดี มีงานทำ หลักประกันทางสังคมเด่น           
เน้นขับเคลื่อนเศรษฐกิจ” จำนวน 21 โครงการ/กิจกรรม 
           1.2. ตรวจติดตามการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่กระทรวงแรงงาน 
           1.3. ติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี 
           1.4. ตรวจราชการตามนโยบายเพิ่มเติมอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
      (2) การตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ            
พ.ศ. 2567 ร่วมกับผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรีและผู้ตรวจราชการกระทรวงต่างๆ  
      (3) การตรวจราชการเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติในห้วงที่ 2 (พ.ศ.2566 - 2570) 
      (4) การตรวจราชการกรณีพิเศษ 
           4.1. การตรวจติดตามการดำเนินโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า
ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จเจ้าฟ้าฯ กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
           4.2. ตรวจติดตามการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ตามภารกิจของกระทรวงแรงงาน 
           4.3. ตรวจติดตามเพ่ือแสวงหาข้อเท็จจริงเกี่ยวกับเหตุการณ์ สถานการณ์ หรือบุคคลในพื้นที่ 
           4.4. ตรวจราชการตามเหตุการณ์ สถานการณ์ฉุกเฉิน 
           4.5. ตรวจติดตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายเฉพาะเรื่อง หรือเป็นกรณีพิเศษ 

      ให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน ทั้งส่วนกลาง ภูมิภาค และต่างประเทศ อำนวย   
ความสะดวก ให้ความร่วมมืือ และสนับสนุนการปฏิบัติงานของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ตามระเบียบ
สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548 เพ่ือให้ข้อมูลและข้อเสนอจากการตรวจราชการมี
ความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ เป็นประโยชน์ต่อการวินิจฉัยสั่งการของผู้บังคับบัญชาต่อไป  
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 รอบการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กระทรวงแรงงานได้กำหนดรอบการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงแรงงาน แบ่งเป็นจำนวน 3 รอบ ดังนี้  
 (1) การตรวจราชการรอบท่ี 1 (Project Review)  
      การจัดประชุมเพ่ือชี้แจงแนวทางการตรวจราชการแก่หน่วยรับตรวจทั้ง 76 จังหวัด โดยเชิญ
หัวหน้าส่วนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน
ตามประเด็น/แนวทางในแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจำปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2567 เข้าร่วมประชุมและรับฟังการชี้แจงดังกล่าวผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom meeting) ภายใน
เดือนมกราคม 2567  
 (2) การตรวจราชการรอบท่ี 2 (Progress Review)  
      การตรวจติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามประเด็น/แนวทางในแผนการตรวจราชการ
ของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และให้ข้อเสนอแนะแก่หน่วยรับตรวจ 
เพ่ือนำไปพิจารณาดำเนินการต่อไป และการตรวจราชการดังกล่าวจะตรวจติดตามเป็นรายจังหวัดหรือ        
เขตตรวจราชการที่ได้รับมอบหมายตามความเหมาะสม ภายในเดือนกุมภาพันธ์ - มีนาคม 2567 

     ➢ การตรวจนิเทศสำนักงานแรงงาน/ฝ่ายแรงงานในต่างประเทศ  
           การตรวจติดตามการดำเนินงาน รับฟังปัญหาอุปสรรค และให้ข้อเสนอแนะแก่สำนักงาน
แรงงาน/ฝ่ายแรงงานในต่างประเทศผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ภายในเดือนกรกฎาคม - สิงหาคม 2567 
 (3) การตรวจราชการรอบท่ี 3 (Monitoring/Evaluation)  
      การตรวจติดตามเพ่ือประเมินผลการดำเนินงานในภาพรวมและตามข้อเสนอแนะของ         
ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานที่ให้แก่หน่วยรับตรวจในการตรวจราชการรอบที่ 2 (Progress Review) 
ภายในเดือนกรกฎาคม - กันยายน 2567 

 ขั้นตอน/กระบวนการตรวจราชการ 

 (1) การจัดทำแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน  
      ในแต่ละปีงบประมาณ กระทรวงแรงงานจะประชุมหารือร่วมกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
แรงงาน และประชุมร่วมกับสำนักนายกรัฐมนตรีและกระทรวงต่าง ๆ เพ่ือร่วมกันพิจารณากำหนดประเด็น    
การตรวจราชการ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 มีการดำเนินการดังนี้ 
      (1) นำสรุปผลการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจำปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2566 มาพิจารณาและทบทวนปัญหาอุปสรรคจากการตรวจราชการฯ รวมทั้งนำประเด็นนโยบายของ
รัฐบาลและกระทรวงแรงงานตลอดจนข้อสั่ งการของผู้บริหารระดับสูง  มาพิจารณาเพ่ือกำหนดเป็น           
กรอบแนวทาง/ประเด็นการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจำปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2567 
      (2) จัดทำคำสั่งที่เกี่ยวข้องกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ได้แก่ คำสั่ง
แต่ งตั้ งหั วหน้ าและรองหั วหน้ าผู้ ต รวจราชการกระทรวงแรงงาน  และผู้ รั กษาการในตำแหน่ ง                  
หัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน  คำสั่ งกำหนดพ้ืนที่การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ          
กระทรวงแรงงาน คำสั่งมอบหมายให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานรับผิดชอบเขตตรวจราชการ  และคำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดแผนและติดตามผลการตรวจราชการของกระทรวงแรงงาน 
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      (3) จัดทำปฏิทินการตรวจราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โดยกำหนดแนวทาง      
การดำเนินงานตั้งแต่เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6 เป็นต้นไป เพ่ือรองรับภารกิจด้านการตรวจราชการหรือ      
งานอ่ืนๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชาเห็นชอบหรือมอบหมาย 
      (4) ประชุมปรึกษาหารือร่วมกับสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี เพ่ือจัดทำแผนการตรวจราชการ
แบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
      (5) สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน สำนักตรวจและประเมินผล มีหนังสือขอความร่วมมือ      
กรมทุกกรมและสำนักงานประกันสังคม พิจารณาคัดเลือกโครงการ/กิจกรรมที่ต้องการให้มีการตรวจติดตาม  
ในระดับผู้ตรวจราชการกระทรวง (รายละเอียดตามหนังสือกระทรวงแรงงาน ที่ รง 0209.1/2270 ลงวันที่ 
29 พฤศจิกายน ๒๕๖๖) โดยขอให้จัดส่งข้อมูลผลการพิจารณาคัดเลือกโครงการ/กิจกรรมให้กระทรวงแรงงาน
ทราบภายในวันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๖  
  เมื่อครบกำหนดเวลา กรมทุกกรมและสำนักงานประกันสังคมได้มีหนังสือแจ้งผลการพิจารณา
คัดเลือกโครงการ/กิจกรรม เสนอให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานตรวจติดตาม จำนวนรวมทั้งสิ้น ๒๖ 
โครงการ/กิจกรรม และในลำดับถัดไป จึงดำเนินการจัดประชุมปรึกษาหารือแนวทางการตรวจราชการของ
ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 
2566 ณ ห้องประชุมประสงค์ รณะนันทน์ ชั้น 5 อาคารกระทรวงแรงงาน เพ่ือพิจารณากรอบแนวทาง/
ประเด็นและแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    
ให้ ได้ ข้ อสรุป ใน เบื้ อ งต้ น ก่ อนนำเสนอต่ อที่ ป ระชุ มคณ ะกรรมการกำหนดแผน และติ ดตามผล                             
การตรวจราชการของกระทรวงแรงงาน เพ่ือพิจารณาต่อไป 
      (6) สำนักตรวจและประเมินผล ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการกำหนดแผนและติดตามผล                             
การตรวจราชการของกระทรวงแรงงาน ครั้งที่ ๑/๒๕๖7 เมื่อวันที่ 25 มกราคม ๒๕๖7 ณ ห้องประชุม
ประสงค์ รณะนันทน์ ชั้น ๕ อาคารกระทรวงแรงงาน เพ่ือพิจารณากำหนดแผนการตรวจราชการของ      
ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ก่อนนำเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
แรงงานพิจารณาให้ความเห็นชอบ ซ่ึงที่ประชุมฯ มีมติดังนี้ 
    เห็นชอบแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีประเด็น/ข้อมูลสำคัญที่นำมาพิจารณา เพ่ือจัดทำเป็นแผนการตรวจราชการ
ของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 4 ประเด็น/ข้อมูล ได้แก่      
(1) นโยบายสำคัญของรัฐบาลที่แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2566 (กระทรวงแรงงาน รับผิดชอบ
นโยบายหลัก เรื่อง สร้างรายได้ และนโยบายรอง เรื่อง การมีค่าตอบแทนแรงงานที่เหมาะสม) (2) นโยบายของ
กระทรวงแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (3) สรุปผลการประชุมปรึกษาหารือเพ่ือจัดทำ       
แผนการตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ (4) สรุปผล
การประชุมปรึกษาหารือแนวทางการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ กระทรวงแรงงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ตามรายละเอียด/ประเด็นดังนี้  
       (1) การตรวจราชการกรณีปกติ  
            (1.1) การตรวจ เร่งรัด ติดตาม แนะนำ เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานที่สำคัญตาม
นโยบายของกระทรวงแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คือ “ทักษะดี มีงานทำ หลักประกันทาง
สังคมเด่น เน้นขับเคลื่อนเศรษฐกิจ” 
            (1.2) การตรวจติดตามการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่กระทรวง
แรงงาน 
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คู่มือการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

            (1.3) การติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี 
            (1.4) การตรวจนิ เทศการปฏิบัติงานของสำนักงานแรงงาน/ฝ่ายแรงงานใน
ต่างประเทศ 
            (1.5) การตรวจราชการตามนโยบายเพิ่มเติมอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

       (2) การตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ     
พ.ศ. ๒๕๖๗ ร่วมกับผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี และผู้ตรวจราชการกระทรวงต่าง ๆ ภายใต้ประเด็น
การขับเคลื่อนนโยบายสำคัญของรัฐบาล (Issue) และนโยบายการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนหรือข้อร้องเรียน
ของประชาชน หรือการผลักดันการดำเนินโครงการ/มาตรการสำคัญในเชิงพ้ืนที่ของส่วนราชการตามที่       
สำนักนายกรัฐมนตรีกำหนด  
       (3) การตรวจราชการเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ ในห้วงที่  2         
(พ.ศ. 2566 - 2570) 
       (4) การตรวจราชการกรณีพิเศษ ได้แก่  
   - การตรวจติดตามการดำเนินโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัข
บ้า ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จเจ้าฟ้าฯ กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
   - การตรวจติดตามการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ตามภารกิจของกระทรวง
แรงงาน 

- การตรวจติดตามเพ่ือแสวงหาข้อเท็จจริงเกี่ยวกับเหตุการณ์  สถานการณ์ หรือ
บุคคลในพื้นที ่
   - การตรวจราชการตามเหตุการณ์หรือสถานการณ์ฉุกเฉิน 
   - การตรวจติดตามภารกิจตามที่ได้รับมอบหมายเฉพาะเรื่องหรือกรณีพิเศษ 

    เห็นชอบแผนปฏิบัติการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
 

ลำ 
ดับ 

การดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1 การจัดทำแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจำปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2567 (สำนักตรวจและประเมินผล กลุ่มงานตรวจราช : หน่วยดำเนินการ) 

- มีหนังสือถึงกรมทุกกรมและสำนักงานประกันสังคม พิจารณาคัดเลือกแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล/กระทรวง เพ่ือนำเสนอเข้าสู่
แผนการตรวจราชการฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ต่อไป 

ภายในเดือน 
พฤศจิกายน 

2566 

- จัดประชุมปรึกษาหารือแนวทางการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ          
กระทรวงแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ภายในเดือน
ธันวาคม 
2566 
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คู่มือการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำ 
ดับ 

การดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1 
(ต่อ) 

- จัดประชุมคณะกรรมการกำหนดแผนและติดตามผลการตรวจราชการของ   
กระทรวงแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีปลัดกระทรวงแรงงาน
เป็นประธาน 

ภายในเดือน
มกราคม 
2567 

- จัดทำคำสั่งแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 และเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน  
เพ่ือโปรดพิจารณาลงนาม 

ภายในเดือน 
กุมภาพันธ์ 

2567 

2 การตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจำ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบที่ 1 (Project Review) 

- ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประชุมชี้แจงแนวทางการตรวจราชการ          
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้หน่วยรับตรวจในเขตตรวจราชการ 
เพ่ือทราบ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  

ภายในเดือน
มกราคม 
2567 

3 การตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน                                                                          
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 : รอบท่ี 2 (Progress Review) 

- ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ลงพื้นที่ตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบที่ 2 (Progress Review) รายจังหวัด     
เพ่ือติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานของหน่วยรับตรวจ 
 

หมายเหตุ : การตรวจราชการดังกล่าว สอดคล้องกับระยะเวลาของการตรวจ
ราชการแบบบูรณาการในพ้ืนที่ของผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี ครั้งที่ 1 
ระหว่างวันที่ 1 กุมภาพันธ์ – 15 มีนาคม 2567 

ระหว่างเดือน 
กุมภาพันธ์ - 

มีนาคม 
2567 

4 การตรวจนิเทศสำนักงานแรงงาน/ฝ่ายแรงงานในต่างประเทศ 

- ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ตรวจนิเทศสำนักงานแรงงาน/ฝ่ายแรงงานใน
ต่างประเทศ เพ่ือติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงาน รับฟังปัญหา อุปสรรค 
และให้ข้อเสนอแนะผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 

 

ระหว่างเดือน 
กรกฎาคม - 
สิงหาคม 
2567 
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คู่มือการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำ 
ดับ 

การดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

5 การตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน                                                                          
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 : รอบท่ี 3 (Monitoring/Evaluation) 

- ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ลงพื้นที่ตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบที่ 3 (Monitoring/Evaluation)          
รายจังหวัด เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของหน่วยรับตรวจ 
 

หมายเหตุ : การตรวจราชการดังกล่าว สอดคล้องกับระยะเวลาของการตรวจ
ราชการแบบบูรณาการในพ้ืนที่ของผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี ครั้งที่ 1 
ระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม – 15 สิงหาคม 2567 

ระหว่างเดือน 
กรกฎาคม - 
กันยายน 
2567 

6 การจัดสัมมนาผู้ตรวจราชการกระทรวงและผู้ตรวจราชการกรม/สำนักงาน
ประกันสังคม เพื่อสรุปผลการตรวจราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ
กำหนดแนวทางการตรวจราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ภายในเดือน 
กันยายน 
2567 

หมายเหตุ : ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ขอความร่วมมือผู้ตรวจราชการกรมทุกกรม และ    
ผู้ตรวจราชการกรม/สำนักงานประกันสังคม ร่วมลงพ้ืนที่ตรวจราชการแบบบูรณาการกับผู้ตรวจราชการ         
กระทรวงแรงงานอย่างน้อยเขตตรวจราชการละ 1 ครั้ง/1 จังหวัด 

 (2) การดำเนินการตรวจราชการ  
      การดำเนินการตรวจราชการ แบ่งเป็น 3 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้นตอนก่อนออกตรวจราชการ        
2) ขั้นตอนระหว่างการตรวจราชการ และ 3) ขั้นตอนภายหลังการตรวจราชการ โดยกลุ่มงานตรวจราชการ 
สำนักตรวจและประเมินผล จะเป็นหน่วยสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน     
ทำหน้าที่จัดทำข้อมูลและประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง ตามรายละเอียดดังนี้  

       ขั้นตอนก่อนออกตรวจราชการ  
          (1) จัดทำข้อมูลประกอบการตรวจราชการ ได้แก่ กำหนดการตรวจราชการ รายชื่อ          
คณะเดินทางไปตรวจราชการ รายชื่อหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานในเขตตรวจราชการ ประเด็น
การตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการ ประเด็นนโยบายเร่งด่วนหรือข้อสั่งการของกระทรวงแรงงานที่
ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานจะต้องแจ้งให้หน่วยรับตรวจทราบ 
          (2) จัดทำหนังสือขออนุมัติเดินทางไปราชการ พร้อมหนังสือแจ้งอธิบดีกรมทุกกรม/เลขาธิการ
สำนักงานประกันสังคม และผู้ว่าราชการจังหวัด เพื่อทราบกำหนดการเดินทางไปตรวจราชการ 
          (3 ) แจ้งหน่ วยรับตรวจให้ประสานการดำเนินงานในพ้ืนที่  ตามภารกิจที่ ผู้ ตรวจราชการ          
กระทรวงแรงงานกำหนด ได้แก่ การเข้าพบคารวะผู้ว่าราชการจังหวัดเพ่ือหารือข้อราชการ การประชุมร่วมกับ
หัวหน้าส่วนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงานและที่ปรึกษาภาคประชาชน และการลงพ้ืนที่เพ่ือตรวจเยี่ยม   
การดำเนินโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
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คู่มือการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

       ขั้นตอนระหว่างการตรวจราชการ  
          (1) ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานและคณะ เข้าพบผู้ว่าราชการจังหวัดเพ่ือหารือข้อราชการ
เกี่ยวกับนโยบายของจังหวัด ภารกิจสำคัญของกระทรวงแรงงานในการขอความร่วมมือจังหวัด และภารกิจ
สำคัญของจังหวัดที่ขอความร่วมมือกระทรวงแรงงานดำเนินการ (การตรวจราชการ รอบท่ี 2) 
          (2) ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน เป็นประธานการประชุมหัวหน้าส่วนราชการสังกัด
กระทรวงแรงงาน เพ่ือตรวจติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจราชการฯ โดยหน่วยรับตรวจเชิญ       
ที่ปรึกษาผู้ตรวจราชการภาคประชาชนหรือเครือข่ายภาคประชาชน/อาสาสมัครแรงงาน/บัณฑิตแรงงาน มาให้
ข้อมูลด้านแรงงาน สภาพปัญหาในพ้ืนที่ เพ่ือให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานทราบ และให้ข้อคิดเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 
          (3) ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานและคณะ ลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมการดำเนินงานโครงการ/
กิจกรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
          (4) เจ้าหน้าที่สนับสนุนการตรวจราชการ บันทึกผลการตรวจราชการและข้อเสนอแนะของ
ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน/ผู้ตรวจราชการกรม ในสมุดตรวจราชการของหน่วยรับตรวจ 

       ขั้นตอนภายหลังการตรวจราชการ  
          (1) จัดทำรายงานผลการตรวจราชการเสนอต่อปลัดกระทรวงแรงงาน 
          (2) จัดทำข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ หรือข้อสั่งการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานและ  
แจ้งให้หน่วยรับตรวจดำเนินการ 
          (3) ติดตามผลการดำเนินงานตามข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ หรือข้อสั่งการของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงแรงงาน 
          (4) จัดทำรายงานเสนอสำนักนายกรัฐมนตรีตามแบบรายงานและรอบระยะเวลาที่กำหนด 
(กรณีที่มีประเด็นการตรวจราชการแบบบูรณาการฯ ที่กระทรวงแรงงานรับผิดชอบ) 

     สำหรับการออกตรวจราชการระหว่างผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน และผู้ตรวจราชการกรม/
สำนักงานประกันสังคม ให้กลุ่มงานตรวจราชการ สำนักตรวจและประเมินผล จัดทำกำหนดการตรวจราชการ 
และประสานผู้ตรวจราชการกรม/สำนักงานประกันสังคมทราบล่วงหน้าก่อนเดินทางไปตรวจราชการ เพ่ือให้
ผู้ตรวจราชการกรม/สำนักงานประกันสังคม สามารถเดินทางไปตรวจราชการร่วมกับผู้ตรวจราชการ     
กระทรวงแรงงานได้  

 
     ทั้งนี้ หากผู้ตรวจราชการกรม/สำนักงานประกันสังคม ไม่สามารถเดินทางไปตรวจราชการร่วมกับ

ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานได้ หรือได้เดินทางไปตรวจราชการในจังหวัดนั้นแล้ว ขอให้จัดส่งสำเนารายงาน
ผลการตรวจราชการให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานทราบ เพ่ือจะได้นำมาสรุปรวมกับรายงานผลการตรวจราชการ
ของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน และนำเสนอผู้บริหารทราบต่อไป 

 (3) การรายงานผลการตรวจราชการ 
      ภายหลังจากการตรวจราชการเสร็จสิ้น ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานต้องรายงานผลการตรวจราชการ
ตามท่ีได้ตรวจติดตาม ดังนี้  
      (1) การรายงานผลการตรวจราชการตามกรอบแนวทาง/ประเด็นแผนการตรวจราชการ 
  ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน รายงานผลการตรวจราชการภายหลังเสร็จสิ้ น              
จากการตรวจราชการในแต่ละครั้งต่อปลัดกระทรวงแรงงาน หรือรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน             
เพ่ือโปรดทราบหรือโปรดพิจารณาสั่งการต่อไป 
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      (2) การรายงานผลการตรวจราชการแบบบูรณาการ (การตรวจราชการระหว่างผู้ตรวจราชการ
กระทรวงแรงงานร่วมกับสำนักนายกรัฐมนตรีและกระทรวงอ่ืนๆ) 
  ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน รายงานผลการตรวจราชการตามแบบฟอร์มการรายงานที่
สำนักนายกรัฐมนตรีกำหนดซึ่งเป็นมาตรฐานเดียวกันในทุกกระทรวง และนำเสนอปลัดกระทรวงแรงงาน          
เพ่ือโปรดพิจารณาลงนาม และจัดส่งให้สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีภายในระยะเวลาที่กำหนด 
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 บทที่ 3 : แผนและแนวทางการตรวจราชการของ 
             ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน  
             ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 แผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ตามคำสั่งกระทรวงแรงงานที่ 117/567 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 25647 รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงแรงงาน มอบหมายให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการของ
ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีประเด็นการตรวจราชการ จำนวน 4 
ประเด็นหลัก ดังนี้  

 (1) การตรวจราชการกรณีปกติ  
      1.1 การตรวจ เร่งรัด ติดตาม แนะนำ เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานที่สำคัญตามนโยบายของ
กระทรวงแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คือ “ทักษะดี มีงานทำ หลักประกันทางสังคมเด่น       
เน้นขับเคลื่อนเศรษฐกิจ” จำนวน 26 ตามโครงการ/กิจกรรม ดังนี้  
 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1. ทักษะดี 1.1 โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากำลังคน เพ่ือสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม 
กิจกรรม : พัฒนาสมรรถนะบุคลากรเฉพาะทางรองรับ
อุตสาหกรรมแห่งอนาคต 

กพร. 
 

1.2 โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับ 
การทำงานในศตวรรษท่ี ๒๑ 

1.3 โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือ
รองรับการแข่งขัน  
กิจกรรม : พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจ่ายค่าจ้าง
ตามระดับมาตรฐานฝีมือ 

1.4 การกำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำ สป. 

2. มีงานทำ 2.1 โครงการบริการจัดหางานเพ่ือเพ่ิมโอกาสการมีงานทำ 
- กิจกรรม : การให้บริการจัดหางานในประเทศ 
- กิจกรรม : การให้บริการจัดหางานต่างประเทศ 

กกจ. 

3. หลักประกัน 
    ทางสังคมเด่น 

3.1 โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ 

สป. 
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นโยบาย โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

3. หลักประกัน 
    ทางสังคมเด่น  
    (ต่อ) 
 

3.2 โครงการอาสาสมัครแรงงานต้านภัยยาเสพติด สป. 

3.3 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 
3.4 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานในจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ 

3.5 การประสานการใหบ้ริการด้านแรงงานแก่ประชาชนในพ้ืนที่/ชมุชน
โดยอาสาสมัครแรงงาน 

3.6 โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 

3.7 โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และ
แรงงานพิการ 

3.8 โครงการจัดทำดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 

3.9 การให้บริการด้านแรงงานโดยศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 

3.10 การคุ้มครองสิทธิประโยชน์แรงงานไทยในต่างประเทศ 

3.11 โครงการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
- กิจกรรม : การให้ความคุ้มครองคนหางานตามกฎหมาย    
  จัดหางานและคุ้มครองแรงงาน  
- กิจกรรม : การสร้างความตระหนักรู้แก่แรงงานเพ่ือป้องกัน 
  ปัญหาการค้ามนุษย์ 

กกจ. 

3.12 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและ
การใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย 
กิจกรรม : ส่งเสริม พัฒนา และกำกับดูแลให้แรงงานที่เป็นกลุ่มเสี่ยง
ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย 

กสร. 

3.13 โครงการคุ้มครองสิทธิแรงงานประมงทะเล 
กิจกรรม : กำกับ ดูแลแรงงานในเรือประมงทะเลให้ได้รับ 
การคุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน 

3.14 โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดใน 
สถานประกอบการ 
กิจกรรม : สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 
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นโยบาย โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

3. หลักประกัน 
    ทางสังคมเด่น  
    (ต่อ) 
 

3.15 โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย 
(Safety Thailand) 
กิจกรรม : ขับเคลื่อนและยกระดับการบริหารจัดการด้านความ
ปลอดภัยและอาชวีอนามัยในสถานประกอบกิจการ 

กสร. 

3.16 โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือยกระดับคุณภาพ
ชีวิตแรงงานนอกระบบ 
กิจกรรม : พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือยกระดับคุณภาพ
ชีวิตแรงงานนอกระบบ 

3.17 กิจกรรม : ส่งเสริมและสนับสนุนให้นายจ้างมีศักยภาพใน 
การบริหารจัดการด้านแรงงาน 

3.18 โครงการลูกจ้าง ผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับสิทธิประโยชน์ภายใต้
กฎหมายประกันสังคม 

สปส. 

3.19 โครงการแรงงานนอกระบบผู้มีสิทธิได้สมัครเข้าสู่ความคุ้มครอง
ภายใต้กฎหมายประกันสังคม 

3.20 โครงการออกหน่วยเคลื่อนที่บริการเบ็ดเสร็จ (Service Delivery 
Unit) 

3.21 โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนำเครือข่ายประกันสังคม 

      1.2 การตรวจติดตามการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่กระทรวงแรงงาน 
จำนวน 8 โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 ค่าตอบแทนอาสาสมัครแรงงาน เพ่ือประสานการให้บริการด้านแรงงานแก่ประชาชน 
ในพ้ืนที่/ชุมชน  

สป. 

2 ควบคุมการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการ/ฝึกอบรม  กกจ. 

3 การใช้รถราชการ (รถส่วนกลาง) กกจ. 

4 โครงการพัฒนาทักษะเฉพาะของแรงงานอิสระยุค 4.0  กพร. 

5 การตรวจสถานประกอบกิจการที่เสี่ยงต่อการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงานขัดหนี้ 
และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน (ประเด็นการเรียกร้องผลประโยชน์หรือรับสินบนจาก 
สถานประกอบกิจการ) 

กสร. 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

6 การเก็บรักษาเงินของลูกจ้าง กสร. 

7 การติดตามเร่งรัดหนี้เงินสมทบค้างชำระ (สสท.) สปส. 

8 การดำเนินงานจ่ายค่าบริการทางการแพทย์ของสถานพยาบาลที่ทำความตกลงกับ
สำนักงานประกันสังคม กรณีทันตกรรมแก่ผู้ประกันตนโดยไม่ต้องสำรองจ่าย 

สปส. 

      1.3 การติดตามการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2567 ให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี 
      1.4 การตรวจนิเทศการปฏิบัติงานของสำนักงานแรงงาน/ฝ่ายแรงงานในต่างประเทศ 
      1.5 การตรวจราชการตามนโยบายเพิ่มเติมอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 (2) การตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ  
      การตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ร่วมกับผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรีและผู้ตรวจราชการกระทรวงต่างๆ ภายใต้ประเด็นการขับเคลื่อน
นโยบายสำคัญของรัฐบาล (Issue) และนโยบายการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนหรือข้อร้องเรียนของประชาชน 
หรือการผลักดันการดำเนินโครงการ/มาตรการสำคัญในเชิงพ้ืนที่ของส่วนราชการตามที่สำนักนายกรัฐมนตรี
กำหนด 

 (3) การตรวจราชการเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติในห้วงท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
       โครงการ/กิจกรรมสำคัญที่กระทรวงแรงงานรับผิดชอบเป็นเจ้าภาพในการขับเคลื่อนเป้าหมาย
ระดับแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 23 โครงการ/
กิจกรรม ดังนี้  
 

ลำ 
ดับ 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาการบังคับใช้แรงงานหรือ
บริการ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงานให้แก่บัณฑิตแรงงาน และอาสาสมัครแรงงาน เพ่ือ
ขยายการทำงานของเครือข่ายในพื้นท่ี 

สป. 

2 โครงการอาสาสมัครแรงงานต้านภัยยาเสพติด 

3 โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 

4 โครงการจัดทำดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 

5 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

6 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ โดยเครือข่ายชุมชนผ่าน              
การข้ึนทะเบียนและสมัครสมาชิกกองทุน 
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คู่มือการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำ 
ดับ 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

7 โครงการจัดจ้างที่ปรึกษาเพ่ือจัดทำรายงานการอนุวัติการอนุสัญญาประจำปีองค์การ
แรงงานระหว่างประเทศ ประจำปี พ.ศ. 2567 

สป. 

8 โครงการจัดทำฐานข้อมูลกลางและมาตรฐานข้อมูลกระทรวงแรงงาน 

9 โครงการสนับสนุนและสร้างการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายด้านแรงงานในการต่อต้าน  
การทุจริต "ดวงตาแรงงาน" 

10 โครงการตรวจสอบการทำงานของคนต่างด้าวและสถานประกอบการ กกจ. 
 11 โครงการศูนย์ปฏิบัติการป้องกันการกระทำผิดกฎหมายว่าด้วยการบริหารจัดการ 

การทำงานของคนต่างด้าว 
12 โครงการศูนย์ร่วมบริการช่วยเหลือแรงงานต่างด้าว 

13 โครงการสร้างงานเสริมอาชีพ Job Expo Thailand 2024 

14 โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางกรมการจัดหางาน 

15 โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรดิจิทัลรองรับอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต       
(D-Workforce) 

กพร. 
 

16 โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรรองรับการขยายตัวของอุตสาหกรรมยานยนต์
สมัยใหม่ 

17 โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์เพื่อรองรับ
อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 

18 โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว
คุณภาพสูง 

19 โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านโลจิสติกส์เพื่อรองรับอุตสาหกรรมและบริการแห่ง
อนาคต 

20 โครงการยกระดับอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อมด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ระดับอัตโนมัติและหุ่นยนต์ 

21 โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานในพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ (SEC) 

22 โครงการแก้ไขปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน กสร. 
 23 โครงการยกระดับและพัฒนาระบบการจัดการเพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิตของแรงงาน 

นอกระบบ 
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คู่มือการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 (4) การตรวจราชการกรณีพิเศษ ได้แก่ 
       (1) การตรวจติดตามการดำเนินโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า      
ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จเจ้าฟ้าฯ กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
       (2) การตรวจติดตามการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ตามภารกิจของกระทรวงแรงงาน 
       (3) การตรวจติดตามเพ่ือแสวงหาข้อเท็จจริงเกี่ยวกับเหตุการณ์ สถานการณ์ หรือบุคคลในพื้นที่ 
       (4) การตรวจราชการตามเหตุการณ์หรือสถานการณ์ฉุกเฉิน 
       (5) การตรวจติดตามภารกิจตามที่ได้รับมอบหมายเฉพาะเรื่องหรือกรณีพิเศษ 

 แนวทางการตรวจติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ                 
     กระทรวงแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 (1) การตรวจราชการกรณีปกติ  
      1.1 การตรวจ เร่งรัด ติดตาม แนะนำ เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานที่สำคัญตามนโยบายของ
กระทรวงแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
  ➢ แนวทางการตรวจติดตาม 
       ตรวจติดตามการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามนโยบายกระทรวงแรงงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 26 โครงการ/กิจกรรม โดยเน้นติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตาม
เป้าหมาย/ตัวชี้วัดทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณ ติดตามหรือสอบทาน
ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน และร่วมหาข้อเสนอแนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ   

  ➢ โครงการ/กิจกรรมสำหรับการตรวจราชการ มีดังนี้  

        นโยบาย “ทักษะด”ี จำนวน 4 โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ 
 

 นโยบาย “ทักษะดี” 
ลำ 
ดับ 

โครงการ/กิจกรรม  หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถใน         
การแข่งขันภาคอุตสาหกรรม  
กิจกรรม : พัฒนาสมรรถนะบุคลากรเฉพาะทางรองรับอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 

กพร. 

- วัตถุประสงค์ 
1. พัฒนาสมรรถนะของแรงงานด้านยานยนต์สมัยใหม่ ด้านเมคคาทรอนิกส์  
    ระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์ ให้มีผลิตภาพแรงงานในระดับที่สูงขึ้น 
2. เพ่ิมจำนวนแรงงานที่มีทักษะสูง มีความเชี่ยวชาญด้านยานยนต์สมัยใหม่  
    ด้านเมคคาทรอนิกส์ ระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์ให้เพียงพอ สามารถเพ่ิม 
    ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
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คู่มือการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 นโยบาย “ทักษะดี” 
ลำ 
ดับ 

โครงการ/กิจกรรม  หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 
(ต่อ) 

 3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือการพัฒนาบุคลากรด้านยานยนต์สมัยใหม่ ด้าน 
    เมคคาทรอนิกส์ ระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์ระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
    เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคตระหว่างหน่วยงานภาครัฐและ 
    เอกชน 
4. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของแรงงานที่ใช้ความสามารถด้านดิจิทัลระดับสูงให้มีฝีมือ 
    ตรงกับตำแหน่งงาน สอดคล้องกับสมรรถนะหรือมาตรฐานฝีมือท่ียอมรับใน 
    อุตสาหกรรมดิจิทัลแบบเข้มข้น   
5. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของแรงงานที่ใช้ความสามารถด้านดิจิทัลระดับกลางให้มี 
    ฝีมือนำไปประยุกต์ใช้และพัฒนาอุตสาหกรรมอ่ืนที่มิใช่อุตสาหกรรมดิจิทัลได้ 
    อย่างเหมาะสม 

 

- เป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ กำลังแรงงานและนักศึกษาระดับปริญญาตรี/อาชีวศึกษาระดับ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูงในกลุ่มอุตสาหกรรมด้านยานยนต์สมัยใหม่  
ด้านเมคคาทรอนิกส์ ระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์ ได้รับการพัฒนาสมรรถนะแรงงาน
ในหลักสูตรฝึกยกระดับฝีมือ จำนวนไม่น้อยกว่า 3,560 คน 

- การรายงานผลการดำเนินงานของหน่วยรับตรวจ 
รายงานตามแบบ สตป.ตร. 1 - 1 

2 โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการทำงานในศตวรรษที่ ๒๑ กพร. 
- วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือวิเคราะห์ความรู้ ทักษะ เจตคต ิในการทำงานของแรงงานให้ตรงกับ 
    ความต้องการของนายจ้าง นำมากำหนดสมรรถนะตามตำแหน่งงาน 
2. เพ่ือพัฒนาทักษะของแรงงาน ให้สามารถปรับตัวและเพ่ิมทักษะที่จำเป็นรองรับ 
    การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลย ี

- เป้าหมาย 
แรงงานที่เข้าสู่การทำงานในตลาดแรงงาน นักศึกษาจบใหม่ แรงงานใน 
สถานประกอบกิจการ และผู้ว่างงาน เข้ารับการฝึกอบรมไม่ต่ำกว่าจำนวน  
6,080 คน 

- การรายงานผลการดำเนินงานของหน่วยรับตรวจ 
รายงานตามแบบ สตป.ตร. 1 - 2 
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 นโยบาย “ทักษะดี” 
ลำ 
ดับ 

โครงการ/กิจกรรม  หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

3 โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อรองรับการแข่งขัน 
กิจกรรม : พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามระดับมาตรฐานฝีมือ 

กพร. 

- วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพแรงงานในสถานประกอบกิจการหรือแรงงานที่จะกลับเข้าสู่ 
    ระบบการจ้างงานให้มีความรู้ความสามารถเข้าสู่เกณฑ์มาตรฐานฝีมือแรงงาน 
    แห่งชาติในสาขาอาชีพที่ประกาศกำหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 129  
    สาขา 
2. เพ่ือสนับสนุนให้แรงงานในสถานประกอบกิจการหรือแรงงานที่จะกลับเข้าสู่ 
    ระบบการจ้างงานที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และได้รับ 
    อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 

- เป้าหมาย 
แรงงานผู้ที่ทำงานในสถานประกอบกิจการ ซึ่งเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 33 ที่
ได้รับค่าจ้างต่ำกว่าอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ หรือผู้ประกันตนมาตรา 39 ที่จะ
กลับเข้าสู่ระบบการจ้างงาน เข้ารับการยกระดับฝีมือแรงงานและทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน ไม่ต่ำกว่าจำนวน 3,000 คน 

- การรายงานผลการดำเนินงานของหน่วยรับตรวจ 
รายงานตามแบบ สตป.ตร. 1 - 3 

4 การกำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำ สป. 
(กศร./
สคจ.) 

- วัตถุประสงค์ 
เพ่ือมิให้นายจ้างจ่ายค่าจ้างแก่ลูกจ้างน้อยกว่าที่อัตราค่าจ้างขั้นต่ำกำหนด           
ตามประกาศกำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำ ซึ่งมีผลบังคับใช้แล้วตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 
2567 เป็นต้นไป 

- เป้าหมาย 
แรงงานทั่วไปแรกเข้าทำงานที่เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่มาไม่น้อยกว่า 1 ปี ยกเว้น 
งานราชการส่วนกลาง/ภูมิภาค/ท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ นายจ้างที่ลูกจ้างทำงานเกี่ยวกับ
งานบ้านอันมิได้มีการประกอบธุรกิจรวมอยู่ด้วย งานเกษตรกรรมซึ่งมิได้จ้างลูกจ้าง
ทำงานตลอดปี 

- การรายงานผลการดำเนินงานของหน่วยรับตรวจ 
รายงานตามแบบ สตป.ตร. 1 - 4 

 
 
 



 

[AUTHOR NAME] 27 

 

คู่มือการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

        นโยบาย “มีงานทำ” จำนวน 1 โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ 
 
 

 นโยบาย “มีงานทำ” 
ลำ 
ดับ 

โครงการ/กิจกรรม  หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 โครงการบริการจัดหางานเพื่อเพิ่มโอกาสการมีงานทำ 
กิจกรรม : การให้บริการจัดหางานในประเทศ 

กกจ. 

- วัตถุประสงค์ 
1 เพ่ือให้ประชาชนวัยแรงงาน ได้รับบริการส่งเสริมการมีงานทำอย่างครบวงจรด้วย 
   ระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัย สามารถใช้บริการได้ทุกท่ีทั่วประเทศ ณ สำนักงาน 
   จัดหางานและผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
2 เพ่ือนำภารกิจการให้บริการจัดหางานและการส่งเสริมการประกอบอาชีพไป 
   ให้บริการแก่ประชาชน ผู้ว่างงาน และผู้ที่ลงทะเบียน เพ่ือสวัสดิการแห่งรัฐหรือ 
   ประชาชนที่มีความเป็นอยู่ต่ำกว่าเกณฑ์ความจำเป็นพื้นฐาน (จปฐ) กลุ่มแม่บ้าน 
   ว่างงาน เกษตรกรที่ว่างงานตามฤดูกาล ฯลฯ ในทุกพ้ืนที่ 
3 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้พ้นโทษได้มีงานทำ มีอาชีพ มีรายได้ ลดปัญหา 
   ทางครอบครัวและสังคม ทำให้ผู้พ้นโทษไม่กลับไปกระทำผิดซ้ำ 
4 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษา ที่มีเวลาว่างในช่วงปิดภาคเรียน 
   และช่วงว่างจากการเรียน ให้รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และได้รับ 
   ประสบการณ์ในการทำงาน รวมทั้งช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายของครอบครัว 
5 เพ่ือให้คนพิการมีงานทำ มีอาชีพ มีรายได้พ่ึงพาตนเองได้ และสามารถอยู่ในสังคม 
   ได้อย่างมีศักดิ์ศรี ไม่เป็นภาระแก่ครอบครัวและสังคม รวมถึงเป็นการส่งเสริมให้ 
   นายจ้าง/สถานประกอบการเห็นความสำคัญของการจ้างงานคนพิการ 
6 เพ่ือส่งเสริมให้นายจ้างสถานประกอบการที่ส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนา 
   คุณภาพชีวิตคนพิการตามมาตรา 34 เปลี่ยนมาใช้สิทธิตามมาตรา 35 และให้ 
   คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการมีงานทำ มีรายได้ พึ่งพาตนเองได้ 
7 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้ประกอบอาชีพอิสระที่ตรงกับวัย สอดคล้องกับ 
   ความต้องการของตลาดในพ้ืนที่ รวมทั้งพัฒนาทักษะเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ 
   เพ่ือเพ่ิมโอกาสให้ผู้สูงอายุได้มีงานทำ มีอาชีพ มีรายได้ สามารถเลี้ยงดูตนเองและ 
   ลดภาระการพึ่งพิงครอบครัวได้ 
8 เพ่ือส่งเสริมการจ้างงานที่เหมาะสมกับศักยภาพให้กับผู้สูงอายุ ทำให้มีงานทำ  
   มีรายได้ มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

- เป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมาย อาทิ ประชาชนวัยแรงงาน ผู้ว่างงาน ผู้พ้นโทษ ผู้พิการ ผู้สูงอายุ 
นักเรียน/นักศึกษา ได้รับบริการส่งเสริมการมีงานทำ จำนวน 149,111 คน 

- การรายงานผลการดำเนินงานของหน่วยรับตรวจ 
รายงานตามแบบ สตป.ตร. 1 - 5 



 

[AUTHOR NAME] 28 

 

คู่มือการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   

 นโยบาย “มีงานทำ” 
ลำ 
ดับ 

โครงการ/กิจกรรม  หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 
(ต่อ) 

กิจกรรม : การให้บริการจัดหางานต่างประเทศ กกจ. 
- วัตถุประสงค์ 

เพ่ือส่งเสริมการไปทำงานในต่างประเทศ ผ่านการให้บริการทั้ง 5 วิธี  ได้แก่ 
1. บริษัทจัดหางานจัดส่ง  
2. กรมการจัดหางานจัดส่ง  
3. นายจ้างพาลูกจ้างไปทำงานต่างประเทศ 
4. นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงานในต่างประเทศ 
5. คนหางานเดินทางไปทำงานต่างประเทศด้วยตนเอง 

- เป้าหมาย 
ผู้ประสงค์ไปทำงานต่างประเทศได้รับการส่งเสริมการมีงานทำ จำนวน 29,200 
คน (Re-entry 33,600 คน) 

- การรายงานผลการดำเนินงานของหน่วยรับตรวจ 
รายงานตามแบบ สตป.ตร. 1 - 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

[AUTHOR NAME] 29 

 

คู่มือการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

        นโยบาย “หลักประกันทางสังคมเด่น” จำนวน 21 โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ 
 

 นโยบาย “หลักประกันทางสังคมเด่น”  
ลำ 
ดับ 

โครงการ/กิจกรรม  หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ 

สป. 
(สล.ศปคร.) 

 - วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือยกระดับกลไกในการขับเคลื่อนการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้แรงงาน 
    บังคับและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคตาม 
    นโยบายรัฐบาล 
2. เพ่ือติดตามผลการดำเนินงาน ป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้แรงงานบังคับและ 
    การค้ามนุษย์ด้านแรงงานให้เป็นรูปธรรมทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
3. เพ่ือเป็นสื่อกลางในการจัดทำสื่อ เอกสาร เครื่องมือที่เป็นประโยชน์ใน 
    การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การให้คำปรึกษา แนะนำ ในการป้องกันและ 
    แก้ไขปัญหาการใช้แรงงานบังคับและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
4. เพื่อยกระดับความรู้ความสามารถเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและ 
    แก้ไขปัญหาการบังคับใช้แรงงานหรือบริการและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ให้ 
    สามารถปฏิบัติงานด้านการรับเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียน การตรวจคัดกรอง 
    เบื้องต้น การคัดแยกผู้เสียหาย และการคุ้มครองผู้เสียหายได้อย่างมี 
    ประสิทธิภาพ  
5 เพ่ือยกระดับการทำงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาการบังคับใช้แรงงาน 
    หรือบริการ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงานของเจ้าหน้าที่สังกัดกระทรวงแรงงาน 
    ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
6. เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานตามกลไกการส่งต่อระดับชาติ (NRM) ในพ้ืนที่ 
    ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
7. พัฒนาฐานข้อมูลการดำเนินงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาการบังคับใช้ 
    แรงงานหรือบริการและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

- เป้าหมาย 
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน ตรวจบูรณาการสถานประกอบกิจการ 
กลุ่มเสี่ยง จำนวน 5,000 แห่ง โดยแรงงานได้รับการคุ้มครองไม่ตกเป็นผู้เสียหาย
จากการบังคับใช้แรงงานและการค้ามนุษย์ จำนวน 75,000 คน  

- การรายงานผลการดำเนินงานของหน่วยรับตรวจ 
รายงานตามแบบ สตป.ตร. 1 - 6 

 

 



 

[AUTHOR NAME] 30 

 

คู่มือการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 นโยบาย “หลักประกันทางสังคมเด่น”  
ลำ 
ดับ 

โครงการ/กิจกรรม  หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

2 โครงการอาสาสมัครแรงงานต้านภัยยาเสพติด สป. 
(สตป./
สภ.) 

 

- วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้อาสาสมัครแรงงาน มีความรู้เกี่ยวกับปัญหา สถานการณ์ และข้อกฎหมาย 
ที่เก่ียวข้องกับยาเสพติด และถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับพิษภัยของยาเสพติดให้กับ 
สถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ำกว่า 10 คนลงมา รวมทั้งแรงงานนอกระบบ 
เพ่ือป้องกันปัญหายาเสพติด 

- เป้าหมาย 
1. สถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ำกว่า 10 คนลงมา ใน 878 อำเภอ  
    จำนวน 35,120 คน และแรงงานนอกระบบ จำนวน 58,040 คน มีความรู้ใน 
    การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
2. สถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ำกว่า 10 คนลงมา ใน 50 เขต  
    ของกรุงเทพมหานคร จำนวน 8,100 คน และแรงงานนอกระบบ  
    จำนวน 2,700 คน มีความรู้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

- การรายงานผลการดำเนินงานของหน่วยรับตรวจ 
รายงานตามแบบ สตป.ตร. 1 - 7 

3 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ สป. 
(กยผ./
พย.) 

 

- วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือรณรงค์์สร้างการรับรู้เกี่ยวกับปัญหายาเสพติดให้กับประชากรกลุ่ม 
    วัยแรงงานที่ทำงานในสถานประกอบการไม่ให้เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 
2. เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันปัญหายาเสพติดให้กับประชากรกลุ่มวัยแรงงาน ให้โอกาส 
    ผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติด ได้รับการบำบัดรักษา ฟ้ืนฟู และกลับเข้าทำงาน เป็น 
    การคืนกำลังแรงงานที่มีศักยภาพสร้างความเติบโตให้กับประเทศ 
3 เพ่ือสร้างพลังความร่วมมือระหว่างสถานประกอบการ ประชากรกลุ่มวัยแรงงาน 
   ในสถานประกอบการและหน่วยงานภาครัฐ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
   ยาเสพติด ลดจำนวนผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติด ไม่ให้ส่งผลกระทบต่อการพัฒนา 
   ประเทศ  

- 
 

เป้าหมาย 
จัดตั้งชมรมข้ึนใหม่อย่างน้อย 76 แห่ง หรือจัดตั้งศูนย์เพ่ือนใจ TO BE NUMBER 
ONE ในสถานประกอบการอย่างน้อย 39 แห่ง 

- การรายงานผลการดำเนินงานของหน่วยรับตรวจ 
รายงานตามแบบ สตป.ตร. 1 - 8 

 



 

[AUTHOR NAME] 31 

 

คู่มือการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 นโยบาย “หลักประกันทางสังคมเด่น”  
ลำ 
ดับ 

โครงการ/กิจกรรม  หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

4 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ สป. 
(สตป./
สภ.) 

 

- วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือขยายการบริการของกระทรวงแรงงานให้กับประชาชนอย่างท่ัวถึงครอบคลุม 
2. เพื่อประสานขับเคลื่อนภารกิจของกระทรวงแรงงานลงสู่ประชาชนในพื้นท่ี ให้ 
    บรรลุเป้าหมาย ตามยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาลและกระทรวงแรงงาน  
    นำไปสู่วิสัยทัศน์ “แรงงานมีศักยภาพสูง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี” 
3. เพื่อให้เกิดการบูรณาการ การทำงานในพ้ืนที่จังหวัดระหว่างหน่วยงานภาครัฐ 
    และเอกชน  
4. เพื่อให้มีการจ้างงานในพ้ืนที่จังหวัด 76 จังหวัด  

- เป้าหมาย 
ประชาชนวัยแรงงานและประชาชนทั่วไปในพ้ืนที่/ชุมชน ได้รับบริการด้านแรงงาน 
จากบัณฑิตแรงงาน จำนวน 76,415 คน  

- การรายงานผลการดำเนินงานของหน่วยรับตรวจ 
รายงานตามแบบ สตป.ตร. 1 - 9 

5 การประสานการให้บริการด้านแรงงานแก่ประชาชนในพื้นที่/ชุมชนโดยอาสาสมัคร
แรงงาน 

สป. 
(สตป./
สภ.) 

 
- วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้ประชาชนในพื้นที่ได้รับบริการด้านแรงงานจากหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
แรงงาน โดยผ่านเครือข่ายอาสาสมัครแรงงาน 

- เป้าหมาย 
ประชาชนวัยแรงงานที่ขอรับบริการด้านแรงงาน ไม่น้อยกว่า 290,200 คนต่อปี 

- การรายงานผลการดำเนินงานของหน่วยรับตรวจ 
รายงานตามแบบ สตป.ตร. 1 - 10 

 

 

 

 

 

 



 

[AUTHOR NAME] 32 

 

คู่มือการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 นโยบาย “หลักประกันทางสังคมเด่น”  
ลำ 
ดับ 

โครงการ/กิจกรรม  หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

6 โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ สป. 
(กยผ./
พย.) 

 

- วัตถุประสงค์ 
เพ่ือช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนอันเนื่องมาจากสาธารณภัย  
ภัยธรรมชาติ วิกฤตเศรษฐกิจ และผู้ว่างงานให้มีอาชีพ มีงานทำ มีรายได้ เป็น 
การชั่วคราวและมีโอกาสได้รับการพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพ เพ่ือ 
ต่อยอดอาชีพเดิม และรองรับการประกอบอาชีพใหม่ในอนาคตในพ้ืนที่ 76 จังหวัด  

- เป้าหมาย 
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 6,300 คน  

- การรายงานผลการดำเนินงานของหน่วยรับตรวจ 
รายงานตามแบบ สตป.ตร. 1 - 11 

7 โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ สป. 
(สนบ.) 

 
- วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้แรงงานนอกระบบ แรงงานผู้สูงอายุ และแรงงานพิการได้รับการส่งเสริม 
คุ้มครอง และพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนอย่างยั่งยืน ภายใต้กลไกการบริหารจัดการทั้ง
ระดับนโยบาย ระดับอำนวยการ และระดับปฏิบัติ ที่แต่งตั้งตามมติคณะรัฐมนตรี 

- เป้าหมาย 
จำนวนแผนปฏิบัติการเพ่ือส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนาแรงงานนอกระบบ ประจำปี
ในพ้ืนที่จังหวัด รวม 76 ฉบับ  

- การรายงานผลการดำเนินงานของหน่วยรับตรวจ 
รายงานตามแบบ สตป.ตร. 1 - 12 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

[AUTHOR NAME] 33 

 

คู่มือการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 นโยบาย “หลักประกันทางสังคมเด่น”  
ลำ 
ดับ 

โครงการ/กิจกรรม  หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

8 โครงการจัดทำดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ สป. 
(กศร./
นศส.) 

 

- วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือจัดทำดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ สำหรับวัดการดำรงชีวิตที่ 
    เชื่อมโยงกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม ในแต่ละพ้ืนที่จังหวัดและประเทศ และเป็น 
    ข้อมูลประกอบการกำหนดมาตรการ แผน และนโยบาย เพ่ือยกระดับคุณภาพ 
    ชีวิตแรงงานนอกระบบ 
2. เพ่ือสำรวจและจัดเก็บข้อมูลแรงงานนอกระบบเท่าที่จำเป็นต่อการสำรวจวิจัย 
    อาทิ เพศ ระดับการศึกษา อายุ รายได้ หนี้สิน อาชีพ สภาพร่างกาย ระดับ 
    ความสามารถด้านต่างๆ ความต้องการช่วยเหลือ เป็นต้น  

- เป้าหมาย 
ข้อมูลแรงงานนอกระบบที่สำรวจและบันทึกในระบบฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบ 
จำนวน 72,335 คน (ส่วนกลาง 4,940 คน และสำนักงานแรงงานจังหวัด 
67,395 คน) 

- การรายงานผลการดำเนินงานของหน่วยรับตรวจ 
รายงานตามแบบ สตป.ตร. 1 - 13 

9 การให้บริการด้านแรงงานโดยศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน สป. 
(สตป./
ศบช.) 

 

- วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อนำบริการด้านแรงงานให้เข้าถึงประชาชนและเน้นให้บริการตาม 
    ความต้องการของประชาชน 
2. เพื่ออำนวยความสะดวกในการขอรับบริการ ประชาชนสามารถประหยัด 
    ค่าใช้จ่ายและเวลาในการเดินทาง 
3. เพื่อบูรณาการงานบริการของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน ให้บริการ 
    ประชาชน ณ จุดเดียว  

- เป้าหมาย 
การให้บริการด้านแรงงานแก่ประชาชนที่ขอรับบริการ จำนวน 289,250 ราย 

- การรายงานผลการดำเนินงานของหน่วยรับตรวจ 
รายงานตามแบบ สตป.ตร. 1 - 14 

 

 

 

 



 

[AUTHOR NAME] 34 

 

คู่มือการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 นโยบาย “หลักประกันทางสังคมเด่น”  
ลำ 
ดับ 

โครงการ/กิจกรรม  หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

10 การคุ้มครองสิทธิประโยชน์แรงงานไทยในต่างประเทศ สป. 
(สปร.) 

 
- วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้ความช่วยเหลือ คุ้มครอง และติดตามสิทธิประโยชน์ของแรงงานไทยที่ทำงาน 
ในต่างประเทศ/แรงงานไทยที่เคยเดินทางไปทำงานในต่างประเทศ รวมถึงทายาทของ
แรงงานไทย ให้ได้รับสิทธิประโยชน์อันพึงมีพึงได้จากการทำงานตามกฎหมายของ 
แต่ละประเทศ 

- เป้าหมาย 
ระยะเวลาการส่งคำร้อง การให้ความช่วยเหลือ การคุ้มครองสิทธิประโยชน์แรงงาน
ไทยให้กับสำนักประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ ภายในระยะเวลา 5 วันทำการ 

- การรายงานผลการดำเนินงานของหน่วยรับตรวจ 
รายงานตามแบบ สตป.ตร. 1 - 15 

11 โครงการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
กิจกรรม : การให้ความคุ้มครองคนหางานตามกฎหมายจัดหางานและคุ้มครองแรงงาน 

กกจ. 
 

- วัตถุประสงค์ 
เพ่ือป้องกันปัญหาการหลอกลวงและลักลอบไปทำงานในต่างประเทศของแรงงานไทย 
ซึ่งจะนำไปสู่การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

- เป้าหมาย 
คนหางานได้รับการคุ้มครอง จำนวน 351,000 คน 

- การรายงานผลการดำเนินงานของหน่วยรับตรวจ 
รายงานตามแบบ สตป.ตร. 1 - 16 

กิจกรรม : การสร้างความตระหนักรู้แก่แรงงานเพื่อป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ 
- วัตถุประสงค์ 

เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้คนหางานที่ประสงค์จะไปทำงานในต่างประเทศและ
ผู้สนใจทั่วไป ได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการและขั้นตอนการไปทำงาน
ต่างประเทศโดยถูกกฎหมาย เข้าใจขั้นตอนการจ่ายเงินค่าบริการและค่าใช้จ่ายตาม
กฎหมายกำหนด รวมทั้งการพิจารณาถึงความคุ้มค่าในการลงทุนเดินทางไปทำงาน
ต่างประเทศ และความรู้เกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมด้านต่าง ๆ สามารถพัฒนา
ตนเองให้มีความพร้อมก่อนตัดสินใจไปทำงานต่างประเทศบนพื้นฐานความถนัดและ
เหมาะสมกับตนเอง รวมถึงทราบกลวิธีการหลอกลวงของสาย/นายหน้าจัดหางาน 
และวิธีการป้องกันตัวเองไม่ให้ถูกหลอก เพ่ือป้องกันการตกเป็นเหยื่อจาก 
การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

 



 

[AUTHOR NAME] 35 

 

คู่มือการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 นโยบาย “หลักประกันทางสังคมเด่น”  
ลำ 
ดับ 

โครงการ/กิจกรรม  หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

11 
(ต่อ) 

- เป้าหมาย 
คนหางานที่ประสงค์จะไปทำงานในต่างประเทศและผู้สนใจทั่วไป เข้ารับ 
การฝึกอบรม จำนวน 400 คน  

 

- การรายงานผลการดำเนินงานของหน่วยรับตรวจ 
รายงานตามแบบ สตป.ตร. 1 - 16 

12 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและการใช้แรงงานเด็กใน
รูปแบบท่ีเลวร้าย 
กิจกรรม : ส่งเสริม พัฒนา และกำกับดูแลให้แรงงานที่เป็นกลุ่มเสี่ยงได้รับ 
การคุ้มครองตามกฎหมาย 

กสร. 

- วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อคุ้มครองแรงงานที่เป็นกลุ่มเสี่ยงต่อการถูกบังคับใช้แรงงาน การละเมิดสิทธิ 
    แรงงาน ไม่ให้ตกเป็นเหยื่อการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และได้รับสิทธิประโยชน์ 
    ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
2. เพ่ือให้สถานประกอบกิจการ ใช้เป็นแนวทางเพ่ือสนับสนุนกระบวนการปรับปรุง 
    สภาพการจ้าง สภาพการทำงาน เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของแรงงาน  
    เพ่ิมผลิตภาพและความร่วมมือในการทำงาน 

- เป้าหมาย 
1. แรงงานที่เป็นกลุ่มเสี่ยงได้รับการส่งเสริม พัฒนา และกำกับดูแลให้ได้รับ 
    การคุ้มครองตามกฎหมาย จำนวน 22,660 คน 
2. สถานประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมความรู้ด้านแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี  
    (GLP) เพ่ือไปใช้ในการบริหารกิจการ/ธุรกิจ จำนวน 2,333 แห่ง 

- การรายงานผลการดำเนินงานของหน่วยรับตรวจ 
รายงานตามแบบ สตป.ตร. 1 - 17 
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คู่มือการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 นโยบาย “หลักประกันทางสังคมเด่น”  
ลำ 
ดับ 

โครงการ/กิจกรรม  หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

13 โครงการคุ้มครองสิทธิแรงงานประมงทะเล 
กิจกรรม : กำกับ ดูแล แรงงานในเรือประมงทะเลให้ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย
แรงงาน 

กสร. 

- วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่
เลวร้าย มีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ และเพ่ือคุ้มครองแรงงานในเรือประมง
ทะเลไม่ให้ตกเป็นเหยื่อการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและได้รับสิทธิประโยชน์ตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

- เป้าหมาย 
แรงงานในเรือประมงทะเล ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย จำนวน 150 ครั้ง 
2,830 คน 

- การรายงานผลการดำเนินงานของหน่วยรับตรวจ 
รายงานตามแบบ สตป.ตร. 1 - 18 

14 โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบการ 
กิจกรรม : สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

กสร. 

- วัตถุประสงค์ 
เพ่ือรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ให้ความรู้เกี่ยวกับโทษพิษภัย และผลกระทบที่เกิดจาก
ปัญหายาเสพติด พร้อมทั้งเผยแพร่ระบบการจัดการปัญหายาเสพติดตามหลักเกณฑ์
โรงงานสีขาว หรือข้อกำหนดของระบบมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) แก่ลูกจ้าง/สถานประกอบกิจการ/
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ เพ่ือนำไปดำเนินการและพัฒนาระบบโดยสมัครใจ อันแสดงถึง
ความรับผิดชอบทางสังคมและความร่วมมือในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในสถานประกอบกิจการตามนโยบายรัฐบาล 

- เป้าหมาย 
แรงงานได้รับความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
จำนวน 12,404 แห่ง 543,754 คน 

- การรายงานผลการดำเนินงานของหน่วยรับตรวจ 
รายงานตามแบบ สตป.ตร. 1 - 19 
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คู่มือการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 นโยบาย “หลักประกันทางสังคมเด่น”  
ลำ 
ดับ 

โครงการ/กิจกรรม  หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

15 โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) 
กิจกรรม : ขับเคลื่อนและยกระดับการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยและ 
อาชีวอนามัยในสถานประกอบกิจการ 

กสร. 

- วัตถุประสงค์ 
เพ่ือบูรณาการให้เกิดความร่วมมือและการมีส่วนร่วมในการดำเนินงานด้าน 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน และเพ่ือขับเคลื่อน
และยกระดับการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน 

- เป้าหมาย 
แรงงานที่ได้รับการสร้างการรับรู้ในมาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน จำนวน 450 แห่ง 147,800 คน 

- การรายงานผลการดำเนินงานของหน่วยรับตรวจ 
รายงานตามแบบ สตป.ตร. 1 - 20 

16 โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 
กิจกรรม : พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 

กสร. 

- วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้แรงงานนอกระบบและผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับการคุ้มครองสิทธิตามกฎหมายและ
สามารถเข้าถึงบริการของภาครัฐอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม พร้อมตระหนักถึง
ความสำคัญของการส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน 
การทำงาน นอกจากนี้ยังมุ่งหวังพัฒนากฎหมายให้ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบันและ
รองรับการจ้างงานในรูปแบบใหม่ เพ่ือสร้างหลักประกันทางสังคมและยกระดับ
คุณภาพชีวิต 

- เป้าหมาย 
แรงงานนอกระบบ เครือข่ายแรงงานนอกระบบ และผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับการคุ้มครอง
และส่งเสริมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต จำนวน 3,020 คน 

- การรายงานผลการดำเนินงานของหน่วยรับตรวจ 
รายงานตามแบบ สตป.ตร. 1 - 21 
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คู่มือการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 นโยบาย “หลักประกันทางสังคมเด่น”  
ลำ 
ดับ 

โครงการ/กิจกรรม  หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

17 กิจกรรม : ส่งเสริมและสนับสนุนให้นายจ้างมีศักยภาพในการบริหารจัดการด้านแรงงาน กสร. 
- วัตถุประสงค์ 

เพ่ือเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบต่อ
สังคมด้านแรงงาน และเพ่ือกระตุ้นให้สถานประกอบกิจการนำมาตรฐานแรงงานไทย
ไปปฏิบัติในสถานประกอบกิจการ มีการบริหารจัดการด้านแรงงานสอดคล้องตาม
ข้อกําหนดมาตรฐานแรงงานไทย มรท.8001-2563 และธํารงรักษาให้คงอยู่ใน
ระบบมาตรฐานแรงงานไทยอย่างต่อเนื่อง 

- เป้าหมาย 
สถานประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน 
แรงงานไทยและความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน จำนวน 2,180 แห่ง 

- การรายงานผลการดำเนินงานของหน่วยรับตรวจ 
รายงานตามแบบ สตป.ตร. 1 - 22 

18 โครงการลูกจ้าง ผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับสิทธิประโยชน์ภายใต้กฎหมายประกันสังคม สปส. 
- วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้ความคุ้มครองลูกจ้างในสถานประกอบการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 1 คนข้ึนไปตาม
กฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม 

- เป้าหมาย 
1. จำนวนผู้ประกันตนตามมาตรา 33 และ 39 จำนวน 9.19 ล้านคน 
2. จำนวนการจ่ายสิทธิประโยชน์ 7 กรณ ีจำนวน 26.73 ล้านครั้ง 

- การรายงานผลการดำเนินงานของหน่วยรับตรวจ 
รายงานตามแบบ สตป.ตร. 1 - 23 

19 โครงการแรงงานนอกระบบผู้มีสิทธิได้สมัครเข้าสู่ความคุ้มครองภายใต้กฎหมายประกันสังคม สปส. 

- วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้ความคุ้มครองแก่แรงงานนอกระบบ ผู้มีสิทธิได้สมัครเข้าสู่ความคุ้มครองภายใต้
กฎหมายประกันสังคมให้มีหลักประกันทางสังคม มีความมั่นคงและเป็นการยกระดับ
คุณภาพชีวิต รวมทั้งส่งเสริมการออมของแรงงานนอกระบบ 

- เป้าหมาย 
1. ผู้ประกันตนมาตรา ๔๐ ได้รับความคุ้มครองทางประกันสังคม จำนวน 9.28 ล้านคน  
2. ผู้ประกันตนมาตรา 40 ได้รับการจ่ายประโยชน์ทดแทน จำนวน 481,825 ครั้ง 

- การรายงานผลการดำเนินงานของหน่วยรับตรวจ 
รายงานตามแบบ สตป.ตร. 1 - 24 

 

  



 

[AUTHOR NAME] 39 

 

คู่มือการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 นโยบาย “หลักประกันทางสังคมเด่น”  
ลำ 
ดับ 

โครงการ/กิจกรรม  หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

20 โครงการออกหน่วยเคลื่อนที่บริการเบ็ดเสร็จ (Service Delivery Unit) สปส. 
- วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือรณรงค์ ส่งเสริม และประชาสัมพันธ์ เชิญชวนให้แรงงานที่ประกอบอาชีพ 
    อิสระและประชาชนทั่วไป ขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประกันตนรายใหม่ รวมทั้งให้ 
    คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์การประกันสังคม เพ่ือให้ได้รับสิทธิ 
    ประโยชน์อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน และเพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ 
    แรงงานที่ประกอบอาชีพอิสระ 
2. เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่แรงงานที่ประกอบอาชีพอิสระและประชาชนทั่วไป  
    ในพ้ืนที่ที่ห่างไกลจากจุดให้บริการที่ไม่สะดวกเข้ามารับบริการ ณ สำนักงาน และ 
    ช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายในการเดินทางมารับบริการ ณ สำนักงาน หรือผ่านช่องทาง 
    บริการอ่ืน ๆ 

- เป้าหมาย 
ประชาชนทั่วไป แรงงานที่ประกอบอาชีพอิสระ และผู้ประกันตนมาตรา 33 39 และ 
40 เข้าร่วมโครงการ จำนวน 161,600 คน 

- การรายงานผลการดำเนินงานของหน่วยรับตรวจ 
รายงานตามแบบ สตป.ตร. 1 - 25 

21 โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนำเครือข่ายประกันสังคม สปส. 
- วัตถุประสงค์ 

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพส่งเสริมความรู้ในการยกระดับบทบาทหน้าที่ของแกนนำเครือข่าย
ประกันสังคมในฐานะตัวแทนเครือข่ายประกันสังคม ร่วมเป็นตัวแทนขับเคลื่อน 
การขยายความคุ้มครองประกันสังคมสู่แรงงานนอกระบบในระดับพ้ืนที่  

- เป้าหมาย 
แกนนำเครือข่ายประกันสังคม “บวร” (กลุ่มสมาชิกบ้าน วัด โรงเรียน /โรงงาน) และ
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม จำนวน 1๐,๔00 คน 

- การรายงานผลการดำเนินงานของหน่วยรับตรวจ 
รายงานตามแบบ สตป.ตร. 1 - 26 
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คู่มือการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

      1.2 การตรวจติดตามการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่กระทรวงแรงงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  ➢ แนวทางการตรวจติดตาม 
       ตรวจติดตามความเสี่ยงของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม จำนวน 8 โครงการ/กิจกรรม 
อาทิ ตรวจติดตามวิธีป้องกัน/การจัดการความเสี่ยง รายละเอียดกระบวนงานที่ดำเนินการ ผลการดำเนินงาน/
ผลสัมฤทธิ์จากการป้องกันความเสี่ยง ปัญหา/อุปสรรค และแนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  

  ➢ โครงการ/กิจกรรมสำหรับการตรวจราชการ มีดังนี้  
 

ลำ 
ดับ 

โครงการ/กิจกรรม  หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 ค่าตอบแทนอาสาสมัครแรงงานเพื่อประสานการให้บริการด้านแรงงานแก่ประชาชน 
ในพื้นที่/ชุมชน 

สป. 

- ประเด็นความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น 
1. การแต่งตั้งอาสาสมัครแรงงานไม่เป็นปัจจุบัน เนื่องจากอาสาสมัครแรงงานคนเก่า 
    เสียชวีิต หรือลาออก ส่งผลให้การเบิกจ่ายค่าตอบแทนไม่เป็นไปตามมติ 
    คณะรัฐมนตรี 
2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานอาสาสมัครแรงงานไม่ปฏิบัติตามแนวทาง/คู่มือ 
    การปฏิบัติงานและระเบียบของทางราชการ ดังนี้ 
    (๑) อาสาสมัครแรงงาน ไม่เข้าใจแนวทางการจัดส่งรายงานผลการดำเนินงาน 

    รายเดือน (สภ.๑) ตามระยะเวลาที่กำหนด 
    (๒) การจัดส่งผลการปฏิบัติงานรายเดือน (สภ.๑) ของอาสาสมัครแรงงาน 
         ไม่ครบถ้วน แต่ส่งเอกสารให้การเงินเพ่ือเบิกจ่ายค่าตอบแทน 
3. การเบิกจ่ายค่าตอบแทนไม่เป็นไปตามทีร่ะเบียบราชการกำหนด ดังนี้ 
    (๑) การเบิกจ่ายงบประมาณไม่ตรงหมวดรายจ่าย เนื่องจากงบประมาณอยู่ใน 
         แผนงานยุทธศาสตร์ไม่ใช่แผนงานพื้นฐาน ดังนั้นจึงไม่สามารถนำไปเบิกจ่าย 
         ในรายการอ่ืนนอกจากค่าตอบแทน 
     (๒) การจ่ายเงินค่าตอบแทนผิดพลาด เนื่องจากเป็นการโอนเงินเข้าผิดบัญชี 
         เจ้าหน้าที่ไม่ได้ตรวจสอบความถูกต้อง 
     (๓) เบิกจ่ายค่าตอบแทน โดยไม่มีคำสั่งแต่งตั้งให้เป็นอาสาสมัครแรงงานโดย 
         ผู้มีอำนาจ 
     (4) การเบิกจ่ายค่าตอบแทนไม่ตรงกับเดือนที่ส่งผลการปฏิบัติงาน โดยมี 
         การเบิกจ่ายย้อนหลัง 

- การรายงานผลการดำเนินงานของหน่วยรับตรวจ 
รายงานตามแบบ สตป.ตร. 2 - 1  
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คู่มือการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำ 
ดับ 

โครงการ/กิจกรรม  หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

2 ควบคุมการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการ/ฝึกอบรม กกจ. 

- ประเด็นความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น 
1. การเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน 
    การฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ ๓)  
    พ.ศ. 2555 และข้อระเบียบอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
2. การจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร   
    พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ 
    การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และข้อระเบียบอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง 
3. ส่งหลักฐานการหักล้างเงินยืมทดรองราชการ ไม่ครบ หรือไม่เป็นไปตามระเบียบที่   
    กำหนด 
4. ไม่รายงานผลการดำเนินโครงการ/ฝึกอบรม ให้หัวหน้าส่วนราชการผู้อนุมัติ 
    โครงการทราบ 

- การรายงานผลการดำเนินงานของหน่วยรับตรวจ 
รายงานตามแบบ สตป.ตร. 2 - 2  

3 การใช้รถราชการ (รถส่วนกลาง) กกจ. 

- ประเด็นความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น 
1. ไมม่ีการติด/พ่น ตราเครื่องหมายประจำส่วนราชการและอักษรชื่อส่วนราชการ 
    ไว้ที่ด้านข้างนอกรถท้ังสองข้าง 
2. ไมไ่ดส้ำรวจและกำหนดเกณฑ์การใช้สิ้นเปลืองเชื้อเพลิงของรถทุกคันในแต่ละ 
    ปีงบประมาณ 
3. ไมไ่ดจ้ัดทำใบขออนุญาตใช้รถ (แบบ ๓) และแบบบันทึกการใช้รถ (แบบ ๔)  
    หรือมีการจัดทำแต่บันทึกข้อมูลไม่ครบถ้วน/ไม่เป็นปัจจุบัน/ไม่เป็นไปตาม 
    ความเป็นจริง 
4. นำรถราชการไปใช้นอกพ้ืนที่ โดยมิได้ทำหนังสือขออนุมัติเดินทางไปราชการ 
5. การเบิกจ่ายน้ำมันเชื้อเพลิงไม่ถูกต้อง หรือไม่สัมพันธ์กับเกณฑ์การใช้สิ้นเปลือง 
    เชื้อเพลิงของรถแต่ละคัน 
6. เมื่อเสร็จสิ้นการใช้รถราชการ ไม่นำรถกลับมาจอดในสถานทีเ่ก็บหรือ 
    บริเวณของส่วนราชการ 
7. การซ่อมบำรุงรักษา ไม่มีการบันทึกในแบบรายงานการเกิดอุบัติเหตุ (แบบ ๕) 
    หรือบันทึกรายละเอียดการซ่อมบำรุง (แบบ ๖) หรือมีการบันทึกแต่ 
    กรอกรายละเอียดไม่ครบถ้วน/ไม่เป็นไปตามความเป็นจริง 

- การรายงานผลการดำเนินงานของหน่วยรับตรวจ 
รายงานตามแบบ สตป.ตร. 2 - 3 
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4 โครงการพัฒนาทักษะเฉพาะของแรงงานอิสระยุค 4.0 กพร. 
- ประเด็นความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น 

1. การคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม อาจไม่ครอบคลุมกับกลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
    ที่ต้องนำความรู้ไปประกอบอาชีพ เพ่ือสร้างรายได้หรือลดต้นทุนในการประกอบอาชีพ 
2. ผู้เข้ารับการฝึกอาจไม่ได้รับเงินค่าอาหารตามที่กำหนด 
3. วิทยากรมีความสามารถแต่อาจขาดความเชี่ยวชาญในการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
    ให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
4. ค่าตอบแทนวิทยากรอาจได้รับไม่ตรงตามท่ีขออนุมัติ 
5. ผู้เครื่องมือประกอบอาชีพ (เครื่องมือทำมาหากิน) ที่มอบให้แก่ผู้ผ่านการฝึกอบรม 
    อาจมีคุณภาพไม่เหมาะสมกับราคา 
6. การจัดหาวัสดุ/เครื่องมือประกอบอาชีพ (เครื่องมือทำมาหากิน) อาจปฏิบัติ 
    ไม่ถูกต้องตามระเบียบที่กำหนด 

- การรายงานผลการดำเนินงานของหน่วยรับตรวจ 
รายงานตามแบบ สตป.ตร. 2 - 4 

5 การตรวจสถานประกอบกิจการที่เสี่ยงต่อการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงานขัด
หนี้ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน (ประเด็นการเรียกร้องผลประโยชน์หรือรับสินบน
จากสถานประกอบกิจการ) 

กสร. 

- ประเด็นความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น 
กรณีท่ีพบสถานประกอบกิจการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย อาจมีพนักงาน 
ตรวจแรงงานเรียกรับผลประโยชน์จากสถานประกอบกิจการ หรือสถานประกอบ
กิจการมีการเสนอสินบนให้พนักงานตรวจแรงงาน เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ละเว้นการลงโทษ
ตามกฎหมายหรือลงโทษน้อยกว่าความผิดที่ได้กระทำจริง 

- การรายงานผลการดำเนินงานของหน่วยรับตรวจ 
รายงานตามแบบ สตป.ตร. 2 - 5 

6 การเก็บรักษาเงินของลูกจ้าง กสร. 
- ประเด็นความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น 

การเก็บรักษาเงินของลูกจ้าง กรณีลูกจ้างยื่นคำร้องเก่ียวกับสิทธิได้รับเงินอย่างหนึ่ง
อย่างใดตามมาตรา 123 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติม ซึ่งนายจ้างนำเงินมาวางต่อพนักงานตรวจแรงงาน เพ่ือจ่ายให้แก่ลูกจ้าง 
ก่อนที่จะมีคำสั่งให้นายจ้างปฏิบัติ และกรณีที่นายจ้างพร้อมจะจ่ายเงินให้ลูกจ้างตาม
มาตรา 9 จึงนำเงินนั้นมามอบให้แก่อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมาย ซึ่งมีความเสี่ยง
ต่อการสูญหายหรือเกิดการทุจริต 

- การรายงานผลการดำเนินงานของหน่วยรับตรวจ 
รายงานตามแบบ สตป.ตร. 2 - 6 
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7 การติดตามเร่งรัดหนี้สินเงินสมทบค้างชำระ  สปส. 

- ประเด็นความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น 
1. ด้านการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
    - การไม่ปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงานเพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้กับนายจ้างเสี่ยง 
      ต่อการละเว้นหรือปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบต่อเจ้าหน้าที่ 
    - เมื่อออกหนังสือเตือนแล้ว นายจ้างนำเงินมาชำระ เจ้าหน้าที่ไม่นำเงินเข้าระบบ 
      และนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
    - ดำเนินการยึด อายัด ล่าช้า เนื่องจากผลการตรวจสอบทรัพย์สินของนายจ้าง 
      จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตอบกลับมาไม่พร้อมกัน 
2. ความเสี่ยงจากระบบ 
    - นายจ้างชำระเงินสมทบให้ลูกจ้างไม่ครบทุกคน (ชำระบางส่วน) แต่ยอดเงิน 
      สมทบค้างชำระจะหายไปจากระบบสอบถามการค้างชำระท้ังจำนวน 

- การรายงานผลการดำเนินงานของหน่วยรับตรวจ 
รายงานตามแบบ สตป.ตร. 2 - 7 

8 การดำเนินงานจ่ายค่าบริการทางการแพทย์ของสถานพยาบาลที่ทำความตกลงกับ 
สำนักงานประกันสังคม กรณีทันตกรรมแก่ผู้ประกันตน โดยไม่ต้องสำรองจ่าย 

สปส. 

- ประเด็นความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น 
1. ด้านการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
    - เจ้าหน้าที่ไม่สามารถตรวจสอบเอกสารและข้อมูลก่อนการจ่ายเงินได้ เนื่องจากมี 
      เงื่อนไขเวลาในการจ่ายเงินภายในกำหนดตามบันทึกข้อตกลงและแนวปฏิบัติ 
      การเบิกจ่ายเงิน กรณีทันตกรรม 
    - เจ้าหน้าที่ตรวจสอบข้อมูลหลังการจ่ายเงินไม่ครบถ้วน ทำให้สถานพยาบาลที่ส่ง 
      ข้อมูลอันเป็นเท็จ ได้รับเงินกรณีทันตกรรมโดยทุจริต 
    - เจ้าหน้าที่ขาดการตรวจสอสถานพยาบาลของรัฐในการให้บริการกรณีทันตกรรม 
      ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของอัตราค่าบริการสาธารณสุข เพ่ือใช้สำหรับ 
      การเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของทางราชการ หมวดที่ 13 
      ค่าบริการทางทันตกรรม ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0431.2/ 
      ว 246 ลงวันที่ 16 มิถุนายน 2559 
2. ด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    - ไม่มีระบบตรวจสอบความผิดปกติของข้อมูลก่อนการเบิกจ่าย 
    - ไม่มีระบบจัดเก็บข้อมูลด้านศักยภาพการรักษาพยาบาลของสถานพยาบาล 

- การรายงานผลการดำเนินงานของหน่วยรับตรวจ 
รายงานตามแบบ สตป.ตร. 2 - 8 
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      1.3 การติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี 
  ➢ แนวทางการตรวจติดตาม 
       ตรวจติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยใช้
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน โดยเทียบเคียงกับมติคณะรัฐมนตรี      
เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2565 กำหนดมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ ดังนี้ 
       ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.66) ภาพรวมการใช้จ่าย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 34.08 
       ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.67) ภาพรวมการใช้จ่าย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 56.24 
       ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.67) ภาพรวมการใช้จ่าย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 81.74 
       ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.67) ภาพรวมการใช้จ่าย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100.00 

      ทั้งนี้ รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาสจะเป็นจำนวนเงินยอดสะสม โดยใช้
ข้อมูลชุดเดียวกันกับข้อมูลในระบบ GFMIS เพ่ือให้ข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
พร้อมทั้งรายงานปัญหาและอุปสรรคในกรณีที่ไม่สามารถใช้จ่ายได้ตามเป้าหมายที่กำหนด ทั้งนี้  ขอให้           
หน่วยรับตรวจตัดยอดการรายงานพร้อมกัน ณ วันสิ้นเดือน ก่อนหน้าที่ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานจะ      
เข้าตรวจ (หรือวันที่ตามที่ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานกำหนด) 

      1.4 การตรวจนิเทศการปฏิบัติงานของสำนักงานแรงงาน/ฝ่ายแรงงานในต่างประเทศ 
  ➢ แนวทางการตรวจติดตาม 
       ตรวจติดตามเพ่ือรับทราบสถานการณ์ด้านแรงงาน ผลการดำเนินงาน และรับฟังปัญหา
อุปสรรคในการปฏิบัติงานของสำนักงานแรงงานในต่างประเทศผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์และรูปแบบเอกสาร อาทิ 
รายงานสถานการณ์ด้านแรงงาน รายงานผลการดำเนินงาน ข้อร้องทุกข์ของแรงงานไทยในต่างประเทศ        
การใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และข้อเสนอแนะอ่ืนๆ   

      1.5 การตรวจราชการตามนโยบายเพิ่มเติมอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
  ➢ แนวทางการตรวจติดตาม 
       ตรวจติดตามนโยบายเพ่ิมเติมตามที่ได้รับมอบหมายนอกเหนือจากประเด็นการตรวจตาม  
แผนการตรวจราชการ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ การใช้จ่ายงบประมาณ ฯลฯ โดยรายงานผล
ดังกล่าวตามรูปแบบและระยะเวลาที่กำหนด (ถ้ามี)  

 (2) การตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ  
      การตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ เป็นการตรวจราชการร่วมกับ         

ผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรีและผู้ตรวจราชการกระทรวงต่าง ๆ ภายใต้ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย
สำคัญของรัฐบาล (Issue) และนโยบายการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนหรือข้อร้องเรียนของประชาชน หรือ         
การผลักดันการดำเนินโครงการ/มาตรการสำคัญในเชิงพ้ืนที่ของส่วนราชการตามที่สำนักนายกรัฐมนตรีกำหนด 

      สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี ได้จัดประชุมปรึกษาหารือเพ่ือจัดทำแผนการตรวจราชการ
แบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่  6 พฤศจิกายน 2566         
เวลา 09.00 น. โดยมีนายพีระ ทองโพธิ์ หัวหน้าผู้ตรวจราชการ สำนักนายกรัฐมนตรี เป็นประธานการประชุม
ดังกล่าว สำหรับกระทรวงแรงงาน ปลัดกระทรวงแรงงานได้มอบหมายให้นายนันทชัย ปัญญาสุรฤทธิ์       
ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน เป็นผู้แทนเข้าร่วมการประชุม  



 

[AUTHOR NAME] 45 
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      จากการประชุมดังกล่าว สรุปประเด็นการตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการ       
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้  

       (1) การตรวจติดตามนโยบายเร่งด่วนและนโยบายสำคัญของรัฐบาล เรื่อง การพักชำระหนี้
เกษตรกร 

        (2) การตรวจติดตามเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ จำนวน 2 เรื่อง ได้แก่ 
              (2.1) การส่งเสริมและพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 
              (2.2) การสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว ในประเด็นของการแก้ไข
ปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพ่ือมุ่งสู่สังคมคาร์บอนต่ำ 

        (3) การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนหรือข้อร้องเรียนของประชาชน หรือการผลักดันการดำเนิน
โครงการ/มาตรการสำคัญในเชิงพ้ืนที่ของส่วนราชการ หรือกรณีอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

       ➢ แนวทางการตรวจติดตาม 
           กรอบการแนวทางการตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 มีดังนี้  
 

ลำ 
ดับ 

หัวข้อ กรอบแนวทางการตรวจราชการ/รายละเอียด 

(1) การตรวจติดตามนโยบายเร่งด่วนและนโยบาย
สำคัญของรัฐบาล 
(2) การตรวจติดตามเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 

(3) การแก้ไขปัญหา              
ความเดือดร้อนหรือข้อร้องเรียน
ของประชาชน ฯลฯ  

1 การตรวจ
ติดตาม
แบบ
บูรณาการ
ในพ้ืนที่ 

- ผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรีและผู้ตรวจ
ราชการกระทรวง ลงพื้นที่ตรวจราชการแบบบูรณา
การตามกำหนดการและสถานที่ที่กำหนดโดยผู้ตรวจ
ราชการสำนักนายกรัฐมนตรี อย่างน้อยจำนวน 1 
จังหวัด/เขตตรวจราชการ 
- ผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี ตรวจติดตามใน
จังหวัดอ่ืนที่มิได้มีการตรวจราชการแบบบูรณาการ 

ผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี
และผู้ตรวจราชการกระทรวง/กรม
ที่เก่ียวข้อง ลงพ้ืนที่ตรวจราชการ
แบบบูรณาการ เพ่ือร่วมแก้ไข
ปัญหาตามกำหนดการและสถานที่
ที่กำหนดโดยผู้ตรวจราชการสำนัก
นายกรัฐมนตรี อย่างน้อยจำนวน 1 
จังหวัด/เขตตรวจราชการ 

หมายเหตุ : กรณีผู้ตรวจราชการกระทรวง ไม่สามารถลงพืน้ที่ตรวจราชการได้ดว้ยตนเอง และมี
ความประสงค์มอบหมายให้ผู้แทนลงพืน้ที่ตรวจราชการ ขอให้พิจารณามอบหมายผู้ปฏบิัติหนา้ที่ 
ได้แก่ ผู้ตรวจราชการกรม ผู้อำนวยการสำนัก/กอง หรือผู้เชี่ยวชาญที่เก่ียวข้องกับงานตรวจราชการ 
ดำเนินการดงักล่าวแทน 
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ลำ 
ดับ 

หัวข้อ กรอบแนวทางการตรวจราชการ/รายละเอียด 

(1) การตรวจติดตามนโยบายเร่งด่วนและนโยบาย
สำคัญของรัฐบาล 
(2) การตรวจติดตามเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 

(3) การแก้ไขปัญหา              
ความเดือดร้อนหรือข้อร้องเรียน
ของประชาชน ฯลฯ  

2 วิธีการ
ตรวจ
ติดตาม 

ตรวจติดตามโดยวิธีการต่างๆ ดังนี้ 
(1) รับฟังรายงานและสอบถามข้อมูลจากหน่วยงานที่ 
     เกี่ยวข้องตามดุลยพินิจของผู้ตรวจราชการ 
(2) สังเกตการณ์การดำเนินงานในพื้นท่ีจริงตาม      
     ดุลยพินิจของผู้ตรวจราชการ 

ตรวจติดตามโดยวิธีการต่างๆ ตาม     
ดุลยพินิจของผู้ตรวจราชการสำนัก
นายกรัฐมนตรี 

หมายเหตุ : สำหรับวิธีการตรวจติดตาม ให้เป็นไปตามดุลยพนิิจของผู้ตรวจราชการสำนัก
นายกรัฐมนตรีทีไ่ด้ประชุมร่วมกับหน่วยรับตรวจผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ได้แก่ รับฟังรายงาน 
สอบถามข้อมูลจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง หรือสังเกตการณ์การดำเนินงานในพื้นทีจ่ริง 

3 ระยะเวลา
การตรวจ
ติดตาม 

ตรวจติดตามแบบบูรณาการในพื้นที่ จำนวน 2 ครั้ง 
ดังนี้ 
- ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 กุมภาพันธ์ – 15 มีนาคม  
  2567 
- ครั้งที่ 2 ภายในวันที่ 1 กรกฎาคม – 15 สิงหาคม  
  2567 

ตรวจติดตามตามสภาพข้อเท็จจริง 
และตามดุลยพินิจของผู้ตรวจ
ราชการสำนักนายกรัฐมนตรี  

4 รายงานผล
การตรวจ
ราชการ
ของผู้ตรวจ
ราชการ
กระทรวง 

ผู้ตรวจราชการกระทรวงที่มีภารกิจเก่ียวกับแผนงาน/
โครงการตามประเด็นการตรวจราชการแบบบูรณาการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  จัดทำรายงานผล
การตรวจราชการในภาพรวมของการดำเนินงานที่อยู่
ในความรับผิดชอบของกระทรวงตามรูปแบบที่กำหนด 
เสนอต่อปลัดประทรวง และสำนักงานปลัดสำนัก
นายกรัฐมนตรี จำนวน 2 ครั้ง ดังนี้ 
- ครั้งที่ 1 ภายในวันที่ 29 มีนาคม 2567 
- ครั้งที่ 2 ภายในวันที่ 13 กันยายน 2567 

ไม่มี  

 
 

หมายเหตุ : กรณีเกิดเหตุการณ์ที่อาจส่งผลกระทบต่อการตรวจติดตามของผู้ตรวจราชการใน
การลงพ้ืนที่ เพ่ือรับฟังรายงาน การสังเกตการณ์การดำเนินงานในพ้ืนที่จริง และการรายงานผลของหน่วยรับ
ตรวจ ให้เป็นไปตามดุลยพินิจของสำนักนายกรัฐมนตรีในการพิจารณาปรับเปลี่ยนหรือขยายกรอบระยะเวลา
ของการตรวจติดตามและรายงานผลการตรวจราชการตามความเหมาะสม ทั้งนี้ หากมีการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว 
ทางสำนักนายกรัฐมนตรีจะแจ้งให้กระทรวงเพ่ือทราบต่อไป  
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 (3) การตรวจราชการเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติในห้วงท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
       ➢ แนวทางการตรวจติดตาม 
            การตรวจติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลตามนโยบายของหน่วยงานและโครงการที่
หน่วยงานเป็นเจ้าภาพหลัก โดยใช้ข้อมูลจากรายงานสรุปผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์เป็นข้อมูลหลัก
ประกอบ     การจัดทำประเด็นการตรวจติดตามอย่างเคร่งครัด โดยให้ความสำคัญกับเป้าหมายแผนบทย่อยที่มี
สถานะอยู่ในระดับวิกฤติ (สีแดง) อย่างต่อเนื่อง เป็นอันดับแรก โดยมีรายละเอียดการดำเนินการ ดังนี้  

           (1) ผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรีในฐานะหน่วยตรวจราชการในภาพรวม จัดทำ      
แผนการตรวจราชการและรายงานผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐในภาพรว มใน             
ระบบ eMENSCR          
            (2) ผู้ตรวจราชการกระทรวง ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลโครงการ/การดำเนินงาน 
รวมทั้งประสานและบูรณาการกับผู้ตรวจราชการกระทรวงอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
            (3) ผู้ตรวจราชการกรม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลโครงการ/การดำเนินงานและ
รายงานผลสัมฤทธิ์ในระบบ eMENSCR 

 (4) การตรวจราชการกรณีพิเศษ ได้แก่  
      (1) การตรวจติดตามการดำเนินโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า          

ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จเจ้าฟ้าฯ กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
           ➢ แนวทางการตรวจติดตาม 
       ตรวจติดตามการดำเนินโครงการฯ โดยใช้ข้อมูลจากสถานการณ์โรคพิษสุนัขบ้าภายใน
จังหวัด สรุปผลการดำเนินงานในการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า (การประชาสัมพันธ์ จำนวน
แรงงานที่ได้รับสิทธิประโยชน์เพ่ือการป้องกันหรือเข้ารับการรักษาโรคพิษสุนัขบ้า การบูรณาการการขับเคลื่อน
โครงการฯ) และติดตามหรือสอบทานปัญหา/อุปสรรคพร้อมเสนอข้อเสนอแนะต่างๆ ทั้งนี้  รายงานผล         
การดำเนินงานดังกล่าวตามแบบรายงาน สปน.3 

      (2) การตรวจติดตามการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ตามภารกิจของกระทรวงแรงงาน 
      (3) การตรวจติดตามเพ่ือแสวงหาข้อเท็จจริงเกี่ยวกับเหตุการณ์ สถานการณ์ หรือบุคคลในพื้นที่ 
      (4) การตรวจราชการตามเหตุการณ์หรือสถานการณ์ฉุกเฉิน 
      (5) การตรวจติดตามภารกิจตามที่ได้รับมอบหมายเฉพาะเรื่องหรือกรณีพิเศษ 

           ➢ แนวทางการตรวจติดตาม 
       ตรวจติดตามการดำเนินงานโดยรายงานข้อมูลและข้อเท็จจริงของเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานทราบภายในระยะเวลาที่กำหนด 
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ภาคผนวก 
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คำสั่ง/หนังสือราชการที่เกี่ยวข้อง 
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แบบรายงานผลการดำเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการของ

ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  



รอบ 2 = ความก้าวหนา้ 
รอบ 3 = ประเมินผล 

 

 

 

 

 

 

การประชุมหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงาน 

เพื่อตดิตามความก้าวหน้า/ประเมินผลการปฏบิัติงานตามประเด็นแผนการตรวจราชการ 

ของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รอบที ่           . 

ของหัวหน้า/รองหัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน และคณะ 

(                                                 )  

เขตตรวจราชการที ่            จังหวัด                      . 

 วันที ่                                               .. 
ณ  ห้องประชมุ                                       . 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานแรงงานจังหวัด xxxxxxxxxxx 
ข้อมูล ณ วันที่ xx xxxxx 2567 

 
 
 

ตามตำแหน่งฯ 

ตราจังหวัด 
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ลำดับ รายละเอียดข้อมูล แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หน้า 
1 ข้อมูลผู้บริหาร และหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัด x 

2 สถานการณ์ด้านแรงงานของจังหวัดโดยสังเขป 
(สามารถนำเสนอโดย Infographic 1 - ๒ หน้า) 

xx 

การตรวจราชการกรณีปกติ 
3 การตรวจติดตามการดำเนินงานที่สำคัญตามนโยบายของกระทรวงแรงงาน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ “ทักษะดี มีงานทำ หลักประกันทางสังคมเด่น เน้นขับเคลื่อน
เศรษฐกิจ”  

3.1 นโยบายทักษะดี (แบบ สตป.ตร.1 – 1:1 – 4) 
3.2 นโยบายมีงานทำ (แบบ สตป.ตร.1 – 5:1 – 6) 
3.3 นโยบายหลักประกันทางสังคมเด่น (แบบ สตป.ตร. 1 – 7:1 – 27) 

xx 

4 ตรวจติดตามการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่กระทรวงแรงงาน 
4.1 สำนักงานแรงงานจังหวัด (แบบ สตป.ตร. 2 – 1) 
4.2 สำนักงานจัดหางานจังหวัด (แบบ สตป.ตร. 2 – 2:2 – 3) 
4.3 สถาบัน/สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน (แบบ สตป.ตร. 2 – 4) 
4.4 สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด (แบบ สตป.ตร. 2 – 5:2 – 6) 
4.5 สำนักงานประกันสังคมจังหวัด (แบบ สตป.ตร. 2 – 7:2 – 8) 

xx 

5 ติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
โดยใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน ให้เป็นไปตามมติ
คณะรัฐมนตรี (แบบ สตป.ตร. 3) 

xx 

การตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ 
6 การตรวจราชการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๘ 

ข้อ ๘ ให้ผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี และผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรีร่วมกับ
ผู ้ตรวจราชการกระทรวง หรือผู ้ตรวจราชการกรมที่ได้รับมอบหมาย ตรวจราชการตามแผน 
การตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  

6.1 การตรวจติดตามนโยบายเร่งด่วนและนโยบายสำคัญของรัฐบาล เรื่อง การพักชำระ
หนี้เกษตรกร 

6.2 การตรวจติดตามเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ จำนวน 2 เรื่อง ได้แก่ 
 6.2.1 การส่งเสริมและพัฒนาด้านการท่องเที่ยว (แบบสปน 1.) 
 6.2.2 การสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว ในประเด็นของการ
แก้ไขปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพ่ือมุ่งสู่สังคมคาร์บอนต่ำ  

6.3 การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนหรือข้อร้องเรียนของประชาชน หรือการผลักดันการ
ดำเนินโครงการ/มาตรการสำคัญในเชิงพื้นที่ของส่วนราชการ หรือกรณีอื่นๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมาย (ถ้ามี) (แบบสปน 2.) 

หมายเหตุ : แบบรายงานให้เป็นไปตามทีส่ำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีกำหนด 

 
 
 
 
 
 
 

xx 
 
 

xx 

สารบัญเอกสารประกอบการตรวจราชการ 
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ลำดับ รายละเอียดข้อมูล แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หน้า 
 

การตรวจราชการกรณีพิเศษ 
7 การตรวจติดตามการดำเนินโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้าตาม

พระปณิธานศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จเจ้าฟ้าฯ กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (แบบสปน 3.) 
 

xx 
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1. ข้อมูลผู้บริหาร และหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัด 

ตัวอย่าง ตัวอย่าง 



4 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. สถานการณ์ด้านแรงงานของจังหวัดโดยสังเขป 

ตัวอย่าง 

ตัวอย่าง 
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3.1 นโยบายทักษะดี  

➢  พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานชั้นสูง รองรับการจ่ายค่าจ้างตามความสามารถ
การปฏิบัติงาน 

แบบ สตป.ตร. 1 - 1 

1. โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากำลังคนเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม 
กิจกรรม : พัฒนาสมรรถนะบุคลากรเฉพาะทางรองรับอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 
หน่วยงานที่รับผดิชอบ : สถาบัน/สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
วัตถุประสงค์ :  

1. พัฒนาสมรรถนะของแรงงานด้านยานยนต์สมัยใหม่ ด้านเมคคาทรอนิกส์ ระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์   
ให้มีผลิตภาพแรงงานในระดับที่สูงขึ้น 

2. เพิ่มจำนวนแรงงานที่มีทักษะสูง มีความเชี่ยวชาญด้านยานยนต์สมัยใหม่ ด้านเมคคาทรอนิกส์ ระบบ
อัตโนมัติและหุ่นยนต์ ให้เพียงพอ สามารถเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือการพัฒนาบุคลากรด้านยานยนต์สมัยใหม่ ด้านเมคคาทรอนิกส์ ระบบ
อัตโนมัติและหุ่นยนตร์ระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชน เพื่อรองรับอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต
ระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

4. เพื่อพัฒนาสมรรถนะของแรงงานที่ใช้ความสามารถด้านดิจิทัลระดับสูง ให้มีฝีมือตรงกับตำแหนง่งาน 
สอดคล้องกับสมรรถนะหรือมาตรฐานฝีมือที่ยอมรับในอุตสาหกรรมดิจิทัลแบบเข้มข้น   

5. เพื่อพัฒนาสมรรถนะของแรงงานที่ใช้ความสามารถด้านดิจิทัลระดับกลาง ให้มีฝีมือนำไปประยุกต์ใช้
และพัฒนาอุตสาหกรรมอ่ืนที่มิใช่อุตสาหกรรมดิจิทัล ได้อย่างเหมาะสม 

เป้าหมาย :                                                      คน  
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร                               บาท งบประมาณทั้งปี.....................................บาท  
ตัวช้ีวัด 
เชิงปริมาณ : กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาสมรรถนะแรงงานในหลักสูตรฝึกยกระดับฝีมือ จำนวนไม่น้อยกว่า 
3,560 คน 
เชิงคุณภาพ : 1. นักศึกษาระดับปริญญาตรี หรือนักศึกษาอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  
ที่ผ่านการฝึกอบรมได้รับการบรรจุเข้าสู่กระบวนการจ้างงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมาย 

   2. กำลังแรงงาน มีผลิตภาพแรงงาน เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 4 

ผลการดำเนินงาน : 
*อธิบายถึงกระบวนการทำงาน/การดำเนินงาน ซึ่งแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคู่มือ 

การปฏิบัติงานของหน่วยงาน หรือขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Milestone) แนวปฏิบัติ หรือกระบวนการบูรณาการ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หน่วยงานภายนอก ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอย่างใด 

ผลผลิต : 
ดำเนินการได ้                 คน คิดเป็นร้อยละ               เทียบกับเป้าหมาย 
เบิกจ่ายได้                บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความสำเร็จของการดำเนินงาน : *อธิบายความสำเร็จในเชิงผลลัพธ์ของการดำเนินงาน

โครงการ/กิจกรรมโดยสรุป 
 

3. การตรวจติดตามการดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงแรงงาน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖7 “ทักษะด ีมีงานทำ หลักประกันทางสังคมเด่น เน้นขับเคลื่อนเศรษฐกิจ” 
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3.1 นโยบายทักษะดี  
➢  พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานชั้นสูง รองรับการจ่ายค่าจ้างตามความสามารถ

การปฏิบัติงาน 

แบบ สตป.ตร. 1 - 1 

ปัญหา/อุปสรรค : 
1. 
2. 
3. 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 
 

กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ปี) : 
 
แนวโน้มในอนาคต ดำเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเป็นพิเศษ เพ่ือให้ภารกิจประสบผลสำเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด :  
 
 
 
 

หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ำหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถ่ายประกอบได้ 3 - 5 ภาพ  
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3.1 นโยบายทักษะดี  
➢  พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานชั้นสูง รองรับการจ่ายค่าจ้างตามความสามารถ

การปฏิบัติงาน 

แบบ สตป.ตร. 1 - 2 

2. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการทำงานในศตวรรษที่ ๒๑ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สถาบัน/สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
วัตถุประสงค์ :  

1. เพื่อวิเคราะห์ความรู้ ทักษะ เจตคติ ในการทำงานของแรงงานให้ตรงกับความต้องการของนายจ้าง 
นำมากำหนดสมรรถนะตามตำแหน่งงาน 

2. เพื่อพัฒนาทักษะของแรงงาน ให้สามารถปรับตัวและเพิ่มทักษะที่จำเป็นรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยี 

เป้าหมาย :                                                      คน  
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร                               บาท งบประมาณทั้งปี......................................บาท 
ตัวช้ีวัด :  
เชิงปริมาณ : จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่ต่ำกว่า 6,080 คน 
เชิงคุณภาพ : 1. ประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 

2. ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 4 

ผลการดำเนินงาน : 
*อธิบายถึงกระบวนการทำงาน/การดำเนินงาน ซึ่งแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคู่มือ 

การปฏิบัติงานของหน่วยงาน หรือขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Milestone) แนวปฏิบัติ หรือกระบวนการบูรณาการ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หน่วยงานภายนอก ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอย่างใด 

ผลผลิต : 
ดำเนินการได ้                 คน คิดเป็นร้อยละ               เทียบกับเป้าหมาย 
เบิกจ่ายได้                บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความสำเร็จของการดำเนินงาน : *อธิบายความสำเร็จในเชิงผลลัพธ์ของการดำเนินงาน

โครงการ/กิจกรรมโดยสรุป 
 

ปัญหา/อุปสรรค : 
1. 
2. 
3. 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ปี) : 
แนวโน้มในอนาคต ดำเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเป็นพิเศษ เพ่ือให้ภารกิจประสบผลสำเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด :  
 
 
 

หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ำหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถ่ายประกอบได้ 3 - 5 ภาพ  
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3.1 นโยบายทักษะดี  
➢  พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานชั้นสูง รองรับการจ่ายค่าจ้างตามความสามารถ

การปฏิบัติงาน 

แบบ สตป.ตร. 1 - 3 

3. โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อรองรับการแข่งขัน  
กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจ่ายค่าจ้างตามระดับมาตรฐานฝีมือ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สถาบัน/สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
วัตถุประสงค์ :  

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพแรงงานในสถานประกอบกิจการหรือแรงงานที่จะกลับเข้าสู่ระบบการจ้างงาน  
ให้มีความรู้ความสามารถเข้าสู่เกณฑ์มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในสาขาอาชีพที่ประกาศกำหนดอัตรา
ค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 129 สาขา 

2. เพื ่อสนับสนุนให้แรงงานในสถานประกอบกิจการหรือแรงงานที่จะกลับเข้าสู่ระบบการจ้างงาน  
ที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และได้รับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 

เป้าหมาย :                                                      คน  
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร                               บาท งบประมาณทั้งปี......................................บาท 

ตัวช้ีวัด :  
เชิงปริมาณ : จำนวนผู้เข้ารับการยกระดับฝีมือแรงงาน และทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานไม่ต่ำกว่า 3,000 คน 
เชิงคุณภาพ : - 

ผลการดำเนินงาน : 
*อธิบายถึงกระบวนการทำงาน/การดำเนินงาน ซึ่งแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคู่มือ 

การปฏิบัติงานของหน่วยงาน หรือขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Milestone) แนวปฏิบัติ หรือกระบวนการบูรณาการ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หน่วยงานภายนอก ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอย่างใด 

ผลผลิต : 
ดำเนินการได ้                 คน คิดเป็นร้อยละ               เทียบกับเป้าหมาย 
เบิกจ่ายได้                บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความสำเร็จของการดำเนินงาน : *อธิบายความสำเร็จในเชิงผลลัพธ์ของการดำเนินงาน

โครงการ/กิจกรรมโดยสรุป 
 

ปัญหา/อุปสรรค : 
1. 
2. 
3. 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 
 

กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ปี) : 
แนวโน้มในอนาคต ดำเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเป็นพิเศษ เพ่ือให้ภารกิจประสบผลสำเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด :  
 
 

หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ำหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถ่ายประกอบได้ 3 - 5 ภาพ  
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3.1 นโยบายทักษะดี  
➢  พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานชั้นสูง รองรับการจ่ายค่าจ้างตามความสามารถ

การปฏิบัติงาน 

แบบ สตป.ตร. 1 - 4 

4. การกำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำ 
กิจกรรม การประกาศอัตราค่าจ้างขั้นต่ำทั่วประเทศ (ฉบับที่ 12) โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 
พ.ศ. 2567 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานส่วนภูมิภาค 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือมิให้นายจ้างจ่ายค่าจ้างแก่ลูกจ้างน้อยกว่าที่อัตราค่าจ้างข้ันต่ำกำหนดตามประกาศ
กำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำ ซึ่งมีผลบังคับใช้แล้วตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2567 เป็นต้นไป 
ค่าจ้างขั้นต่ำ .................................................... บาท เพิ่มขึ้นจาก ปี 2566 ............................ บาท 
ตัวช้ีวัด : นายจ้างจ่ายค่าจ้างตามที่กฎหมายกำหนดและลูกจ้างได้รับค่าจ้างตามที่กฎหมายกำหนด 

ผลการดำเนินงาน : 
1. การประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้ เกี ่ยวกับการประกาศอัตราค่าจ้างขั้นต่ำทั่วประเทศ 

(ฉบับท่ี 12) โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2567 
                 .................................................................................................................................. 
                 ................................................................................................................................... 
                 ................................................................................................................................... 
                 ................................................................................................................................... 

2. การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายของฝ่ายนายจ้าง (นายจ้างจ่ายค่าจ้างตามอัตรา
ค่าจ้างขั้นต่ำในแต่ละท้องท่ีที่กำหนด) 
............................................................................................................................. ..... 

                 ................................................................................................................................... 
                 ................................................................................................................................... 
                 ................................................................................................................................... 

3. มีลูกจ้างมาร้องเรียนว่าไม่ได้รับค่าจ้างขั้นต่ำตามที่กฎหมายกำหนดหรือไม่ 
                 ข้อมูล ณ วันที่ .............................................  
 
 
 
 
 
 
 

4. นายจ้างประสบปัญหาด้านต้นทุนแรงงานที่เพิ่มขึ้น ทำให้มีแนวโน้มการเลิกจ้างหรือไม่ 
                         .................................................................................................................................. 
                         ................................................................................................................................... 
                         ................................................................................................................................... 
                         ................................................................................................................................... 

หน่วยงานรับเรื่อง จำนวนผู้ร้องเรียน 
(คน) 

การดำเนินการ 

สรจ.   
........   
........   
........   
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3.1 นโยบายทักษะดี  
➢  พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานชั้นสูง รองรับการจ่ายค่าจ้างตามความสามารถ

การปฏิบัติงาน 

แบบ สตป.ตร. 1 - 4 

   5. ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะระดับพื้นที่  
                        .................................................................................................................................. 
                        ................................................................................................................................... 
                        ................................................................................................................................... 
                        ................................................................................................................................... 

 
 

หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ำหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถ่ายประกอบได้ 3 - 5 ภาพ  
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3.2 นโยบายมีงานทำ แบบ สตป.ตร. 1 - 5 
5. โครงการบริการจัดหางานเพื่อเพิ่มโอกาสการมีงานทำ  

5.1 กิจกรรม : การให้บริการจัดหางานในประเทศ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานจัดหางานจังหวัด 
วัตถุประสงค์ :  

1. เพื่อให้ประชาชนวัยแรงงานได้รับบริการส่งเสริมการมีงานทำอย่างครบวงจรด้วยระบบเทคโนโลยี  
ที่ทันสมัย สามารถใช้บริการได้ทุกที่ทั่วประเทศ ณ สำนักงานจัดหางานและผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

2. เพื่อนำภารกิจการให้บริการจัดหางานและการส่งเสริมการประกอบอาชีพ ไปให้บริการแก่ประชาชน 
ผู้ว่างงาน และผู้ที่ลงทะเบียนเพื่อสวัสดิการแห่งรัฐ หรือประชาชนที่มีความเป็นอยู่ต่ำกว่าเกณฑ์ความจำเป็น
พ้ืนฐาน (จปฐ) กลุ่มแม่บ้านว่างงาน เกษตรกรที่ว่างงานตามฤดูกาล ฯลฯ ในทุกพ้ืนที ่

3. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้พ้นโทษได้มีงานทำ มีอาชีพ มีรายได ้ลดปัญหาทางครอบครัวและสังคม 
ทำให้ผู้พ้นโทษไม่กลับไปกระทำผิดซ้ำอีก 

4. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษา ที่มีเวลาว่างในช่วงปิดภาคเรียนและช่วงว่างจากการ
เรียน ให้รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และได้รับประสบการณ์ในการทำงาน รวมทั้งช่วยลดภาระค่าใช้จ่าย
ของครอบครัว 

5. เพื่อให้คนพิการมีงานทำ มีอาชีพ มีรายได้ พึ่งพาตนเองได้ และสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีศักดิ์ศรี 
ไม่เป็นภาระแก่ครอบครัวและสังคม และเป็นการส่งเสริมให้นายจ้าง/สถานประกอบการเห็นความสำคัญของ
การจ้างงานคนพิการ 

6. เพื ่อส่งเสริมให้นายจ้าง สถานประกอบการที่ส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
คนพิการตามมาตรา 34 เปลี่ยนมาใช้สิทธิตามมาตรา 35 และให้คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการมีงานทำ  
มีรายได ้พ่ึงพาตนเองได้ 

7. เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้ประกอบอาชีพอิสระที่ตรงกับวัย  สอดคล้องกับความต้องการของตลาด       
ในพื้นที่ รวมทั้งพัฒนาทักษะเกี่ยวกับการประกอบอาชีพเพื่อเพิ่มโอกาสให้ผู ้สูงอายุได้มีงานทำ  มีอาชีพ  
มีรายได ้สามารถเลี้ยงดูตนเองและลดภาระการพึ่งพิงครอบครัวได้ 

8. เพ่ือส่งเสริมการจ้างงานที่เหมาะสมกับศักยภาพให้กับผู้สูงอายุ ทำให้มีงานทำ มีรายได้ มีคุณภาพชีวิต
ที่ด ี
เป้าหมาย : รวมทุกกิจกรรม                                                    คน  

กิจกรรมย่อยที่ 1 ก้าวสู่งานที่ดี คนมีคุณภาพ (Smart Jobs Smart Workers) เป้าหมาย ................. คน 
    งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร                       บาท งบประมาณท้ังป.ี.....................................บาท 

กิจกรรมย่อยที่ 2 จัดหางานเชิงรุกเพ่ือการมีงานทำอย่างยั่งยืน เป้าหมาย ........................ คน 
งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร                       บาท งบประมาณทั้งป.ี.....................................บาท 
กิจกรรมย่อยที่ 3 จัดหางานพิเศษสำหรับผู้พ้นโทษ เป้าหมาย ........................ คน 
งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร                       บาท งบประมาณทั้งป.ี.....................................บาท 
กิจกรรมย่อยที่ 4 ประชารัฐรวมพลัง สร้างยุวแรงงาน เป้าหมาย ........................ คน 
งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร                       บาท งบประมาณทั้งป.ี.....................................บาท 
กิจกรรมย่อยที่ 5 จัดหางานให้คนพิการมีงานทำ เป้าหมาย ........................ คน 
งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร                       บาท งบประมาณทั้งป.ี.....................................บาท 
กิจกรรมย่อยที่ 6 ส่งเสริมให้คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการได้รับสิทธิตาม ม.35 เป้าหมาย .................. คน 
งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร                       บาท งบประมาณทั้งป.ี.....................................บาท 
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3.2 นโยบายมีงานทำ แบบ สตป.ตร. 1 - 5 
กิจกรรมย่อยที่ 7 ส่งเสริมการประกอบอาชีพให้ผู้สูงอายุ เป้าหมาย ........................ คน 
งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร                       บาท งบประมาณทั้งป.ี.....................................บาท 
กิจกรรมย่อยที่ 8 ส่งเสริมการมีงานทำของผู้สูงอายุ เป้าหมาย ........................ คน 
งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร                       บาท งบประมาณทั้งป.ี.....................................บาท 

 
ตัวช้ีวัด 
เชิงปริมาณ : กลุ่มเป้าหมายได้รบัการส่งเสริมการมีงานทำ   

ผลการดำเนินงาน : 
ผลผลิต : 
ภาพรวม 
ดำเนินการได ้                 คน คิดเป็นร้อยละ               เทียบกับเป้าหมาย 
กิจกรรมย่อยท่ี 1 ก้าวสู่งานที่ดี คนมีคุณภาพ (Smart Jobs Smart Workers) 
ดำเนินการได ้                 คน คิดเป็นร้อยละ               เทียบกับเป้าหมาย 
เบิกจ่ายได้                บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความสำเร็จของการดำเนินงาน : *อธิบายความสำเร็จในเชิงผลลัพธ์ของการดำเนินงาน

โครงการ/กิจกรรมโดยสรุป (อาท ิกลุ่มเป้าหมายได้รับการบรรจุงาน ได้รับการพัฒนาทักษะ ฯลฯ ) 
กิจกรรมย่อยท่ี 2 จัดหางานเชิงรุกเพื่อการมีงานทำอย่างยั่งยืน 
ดำเนินการได ้                 คน คิดเป็นร้อยละ               เทียบกับเป้าหมาย 
เบิกจ่ายได้                บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความสำเร็จของการดำเนินงาน : *อธิบายความสำเร็จในเชิงผลลัพธ์ของการดำเนินงาน

โครงการ/กิจกรรมโดยสรุป (อาทิ กลุ่มเป้าหมายได้รับการบรรจุงาน ได้รับการพัฒนาทักษะ ฯลฯ ) 
กิจกรรมย่อยท่ี 3 จัดหางานพิเศษสำหรับผู้พ้นโทษ 
ดำเนินการได ้                 คน คิดเป็นร้อยละ               เทียบกับเป้าหมาย 
เบิกจ่ายได้                บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความสำเร็จของการดำเนินงาน : *อธิบายความสำเร็จในเชิงผลลัพธ์ของการดำเนินงาน

โครงการ/กิจกรรมโดยสรุป (อาทิ กลุ่มเป้าหมายได้รับการบรรจุงาน ได้รับการพัฒนาทักษะ ฯลฯ ) 
กิจกรรมย่อยท่ี 4 ประชารัฐรวมพลัง สร้างยุวแรงงาน 
ดำเนินการได ้                 คน คิดเป็นร้อยละ               เทียบกับเป้าหมาย 
เบิกจ่ายได้                บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความสำเร็จของการดำเนินงาน : *อธิบายความสำเร็จในเชิงผลลัพธ์ของการดำเนินงาน

โครงการ/กิจกรรมโดยสรุป (อาทิ กลุ่มเป้าหมายได้รับการบรรจุงาน ได้รับการพัฒนาทักษะ ฯลฯ ) 
กิจกรรมย่อยท่ี 5 จัดหางานให้คนพิการมีงานทำ 
ดำเนินการได ้                 คน คิดเป็นร้อยละ               เทียบกับเป้าหมาย 
เบิกจ่ายได้                บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความสำเร็จของการดำเนินงาน : *อธิบายความสำเร็จในเชิงผลลัพธ์ของการดำเนินงาน

โครงการ/กิจกรรมโดยสรุป (อาทิ กลุ่มเป้าหมายได้รับการบรรจุงาน ได้รับการพัฒนาทักษะ ฯลฯ ) 
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3.2 นโยบายมีงานทำ แบบ สตป.ตร. 1 - 5 
กิจกรรมย่อยท่ี 6 ส่งเสริมให้คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการได้รับสิทธิตาม ม.35 
ดำเนินการได ้                 คน คิดเป็นร้อยละ               เทียบกับเป้าหมาย 
เบิกจ่ายได้                บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความสำเร็จของการดำเนินงาน : *อธิบายความสำเร็จในเชิงผลลัพธ์ของการดำเนินงาน

โครงการ/กิจกรรมโดยสรุป (อาทิ กลุ่มเป้าหมายได้รับการบรรจุงาน ได้รับการพัฒนาทักษะ ฯลฯ ) 
กิจกรรมย่อยท่ี 7 ส่งเสริมการประกอบอาชีพให้ผู้สูงอายุ 
ดำเนินการได ้                 คน คิดเป็นร้อยละ               เทียบกับเป้าหมาย 
เบิกจ่ายได้                บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความสำเร็จของการดำเนินงาน : *อธิบายความสำเร็จในเชิงผลลัพธ์ของการดำเนินงาน

โครงการ/กิจกรรมโดยสรุป (อาทิ กลุ่มเป้าหมายได้รับการบรรจุงาน ได้รับการพัฒนาทักษะ ฯลฯ ) 
กิจกรรมย่อยท่ี 8 ส่งเสริมการมีงานทำของผู้สูงอายุ 
ดำเนินการได ้                 คน คิดเป็นร้อยละ               เทียบกับเป้าหมาย 
เบิกจ่ายได้                บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความสำเร็จของการดำเนินงาน : *อธิบายความสำเร็จในเชิงผลลัพธ์ของการดำเนินงาน

โครงการ/กิจกรรมโดยสรุป (อาทิ กลุ่มเป้าหมายได้รับการบรรจุงาน ได้รับการพัฒนาทักษะ ฯลฯ ) 
 

ปัญหา/อุปสรรค : 
1. 
2. 
3. 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ปี) : 
แนวโน้มในอนาคต ดำเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเป็นพิเศษ เพ่ือให้ภารกิจประสบผลสำเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด :  
 

หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ำหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถ่ายประกอบได้ 3 - 5 ภาพ 
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3.2 นโยบายมีงานทำ 
➢ เพิ่มการจัดส่งแรงงานไทยไปทำงานต่างประเทศ 100,000 อัตรา 

แบบ สตป.ตร. 1 - 5 

5. โครงการบริการจัดหางานเพื่อเพิ่มโอกาสการมีงานทำ  
5.2 กิจกรรม : การให้บริการจัดหางานต่างประเทศ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานจัดหางานจังหวัด 
วัตถุประสงค์ :  
ส่งเสริมการไปทำงานในต่างประเทศ ผ่านการให้บริการทั้ง 5 วิธี  ได้แก่ 

1) บริษัทจัดหางานจัดส่ง  
2) กรมการจัดหางานจัดส่ง    
3) นายจ้างพาลูกจ้างไปทำงานต่างประเทศ  
4) นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงานในต่างประเทศ  
5) คนหางานเดินทางไปทำงานต่างประเทศด้วยตนเอง 

เป้าหมาย :                                                    คน  
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร                               บาท งบประมาณทั้งปี......................................บาท 
ตัวช้ีวัด 
เชิงปริมาณ : ผู้ประสงค์ไปทำงานต่างประเทศได้รับการส่งเสริมการมีงานทำ 29,200 คน (Re-entry 33,600 คน) 
เชิงคุณภาพ : แรงงานได้เดินทางไปทำงานต่างประเทศ ร้อยละ 85 

ผลการดำเนินงาน : 
*อธิบายถึงกระบวนการทำงาน/การดำเนินงาน ซึ่งแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคู่มือ 

การปฏิบัติงานของหน่วยงาน หรือขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Milestone) แนวปฏิบัติ หรือกระบวนการบูรณาการ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หน่วยงานภายนอก ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอย่างใด 

ผลผลิต : 
ดำเนินการได ้                 คน คิดเป็นร้อยละ               เทียบกับเป้าหมาย 
เบิกจ่ายได้                บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความสำเร็จของการดำเนินงาน : *อธิบายความสำเร็จในเชิงผลลัพธ์ของการดำเนินงาน

โครงการ/กิจกรรมโดยสรุป 
 

ปัญหา/อุปสรรค : 
1. 
2. 
3. 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ปี) : 
แนวโน้มในอนาคต ดำเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเป็นพิเศษ เพ่ือให้ภารกิจประสบผลสำเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด :  
 

หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ำหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถ่ายประกอบได้ 3 - 5 ภาพ 
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3.3 นโยบายหลักประกันทางสังคมเด่น 
➢ สร้างรากฐานเศรษฐกิจ พัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยการคุ้มครองแรงงาน 

แบบ สตป.ตร. 1 - 6 

6. โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การ
ปฏิบัติ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานแรงงานจังหวัด 
วัตถุประสงค์ :   

1. เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ 
2. เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการว่าด้วยกลไกการส่งต่อระดับชาติฯ (NRM) 
3. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานฯ (SOP) 
4. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการตรวจคัดกรองเบื้องต้นสถานประกอบการกลุ่มเสี่ยงต่อการบังคับใช้แรงงาน

หรือบริการและการค้ามนุษย์ด้านแรงงานโดยการนำแบบตรวจคัดกรองเบื้องต้น (รบ.1) ไปใช้ดำเนินการ 

เป้าหมาย :                                                      (แห่ง/ครั้ง/คน) 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร                               บาท งบประมาณทั้งปี......................................บาท 
ตัวช้ีวัด 
เชิงปริมาณ : หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานดำเนินการตรวจบูรณาการสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยง
และแรงงานได้รับการคุ้มครอง จากการเป็นผู้เสียหายจากการบังคับใช้แรงงานและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน  
5,000 แห่ง/50,000 คน 
เชิงคุณภาพ : ร้อยละความสำเร็จ ของการนำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการป้องกันการบังคับใช้แรงงานและ
การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ไปสู่การปฏิบัติ (ร้อยละ 95) 

ผลการดำเนินงาน : 
*อธิบายถึงกระบวนการทำงาน/การดำเนินงาน ซึ่งแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคู่มือ 

การปฏิบัติงานของหน่วยงาน หรือขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Milestone) แนวปฏิบัติ หรือกระบวนการบูรณาการ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หน่วยงานภายนอก ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอย่างใด 

ผลผลิต : 
ดำเนินการได ้                 (แห่ง/ครั้ง/คน) คิดเป็นร้อยละ               เทียบกับเป้าหมาย 
เบิกจ่ายได้                บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความสำเร็จของการดำเนินงาน : *อธิบายความสำเร็จในเชิงผลลัพธ์ของการดำเนินงาน

โครงการ/กิจกรรมโดยสรุป (อาทิ พบผู ้เข้าข่ายว่าอาจจะเป็นผู้เสียหายจากการบังคับใชแรงงานและ 
การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน การดำเนินการของทีมสหวิชาชีพ การติดตามสถานะการดำเนินการ ฯลฯ) 

ปัญหา/อุปสรรค : 
1. 
2. 
3. 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ปี) : 
แนวโน้มในอนาคต ดำเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเป็นพิเศษ เพ่ือให้ภารกิจประสบผลสำเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด :  
 

หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ำหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถ่ายประกอบได้ 3 - 5 ภาพ  
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3.3 นโยบายหลักประกันทางสังคมเด่น 
➢ สร้างรากฐานเศรษฐกิจ พัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยการคุ้มครองแรงงาน 

แบบ สตป.ตร. 1 - 7 

7. โครงการอาสาสมัครแรงงานต้านภัยยาเสพติด 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานแรงงานจังหวัด 
วัตถุประสงค์ :   

1. เพื่อรณรงค์สร้างความรู้ ความเข้าใจและสร้างจิตสำนึกแก่แรงงานในสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง  
ต่ำกว่า 10 คนลงมา และในกลุ่มแรงงานนอกระบบตระหนักถึงปัญหาของยาเสพติด พร้อมร่วมมือป้องกัน
และแก้ไขปัญหา 

2. เพื่อสร้างเสริมภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในกลุ่มแรงงานซึ่งอยู่ในสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง   
ต่ำกว่า 10 คนลงมา และในกลุ่มแรงงานนอกระบบ 

เป้าหมาย : สถานประกอบการ             (แห่ง/ครั้ง/คน ฯลฯ) แรงงานนอกระบบ          (ครั้ง/คน ฯลฯ) 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร                               บาท งบประมาณทั้งปี......................................บาท 
ตัวช้ีวัด 
เชิงปริมาณ :  

1. จำนวนแรงงานในสถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ำกว่า 10 คนลงมา ในพื้นที่มีความรู้ความเข้าใจ 
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ไม่น้อยกว่า 43,900 คน  

2. จำนวนแรงงานนอกระบบมีความรู้ความเข้าใจในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด จำนวน 72,550 คน 
เชิงคุณภาพ :  

1. สถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ำกว่า 10 คนลงมา แสดงความจำนงเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อการป้องกัน
ปัญหายาเสพติด จำนวน 1,756 แหง 

2. แรงงานนอกระบบแสดงความจำนงเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือป้องกันปัญหายาเสพติดในชุมชน จำนวน 7,255 คน 

ผลการดำเนินงาน : 
*อธิบายถึงกระบวนการทำงาน/การดำเนินงาน ซึ่งแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคู่มือ 

การปฏิบัติงานของหน่วยงาน หรือขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Milestone) แนวปฏิบัติ หรือกระบวนการบูรณาการ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หน่วยงานภายนอก ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอย่างใด 

ผลผลิต : 
ดำเนินการได ้สปก.                    แห่ง/ครั้ง/คน คิดเป็นร้อยละ           เทียบกับเป้าหมาย 
ดำเนินการได ้แรงงานนอกระบบ             ครั้ง/คน คิดเป็นร้อยละ           เทียบกับเป้าหมาย 
เบิกจ่ายได้                บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความสำเร็จของการดำเนินงาน : *อธิบายความสำเร็จในเชิงผลลัพธ์ของการดำเนินงาน

โครงการ/กิจกรรมโดยสรุป (อาทิ สถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ำกว่า 10 คนลงมา/แรงงานนอกระบบ 
แสดงความจำนงเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อการป้องกันปัญหายาเสพติด ฯลฯ) 

 
ปัญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 
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3.3 นโยบายหลักประกันทางสังคมเด่น 
➢ สร้างรากฐานเศรษฐกิจ พัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยการคุ้มครองแรงงาน 

แบบ สตป.ตร. 1 - 7 

กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ปี) : 
แนวโน้มในอนาคต ดำเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเป็นพิเศษ เพ่ือให้ภารกิจประสบผลสำเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด : 
 
 
 
 

หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ำหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถ่ายประกอบได้ 3 – 5 ภาพ  
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3.3 นโยบายหลักประกันทางสังคมเด่น 
➢  สร้างรากฐานเศรษฐกิจ พัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยการคุ้มครองแรงงาน 

แบบ สตป.ตร. 1 – 8 

8. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานแรงงานจังหวัด 
วัตถุประสงค์ :  เพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจ และสร้างความตระหนักรู้เรื่องยาเสพติดในกลุ่มคนทำงาน
ในสถานประกอบการไม่ให้ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด สามารถดำรงความเข้มแข็งในการต่อต้านยาเสพติดและ
ป้องกันปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
วัตถุประสงค์เฉพาะ : 

1. เพ่ือรณรงค์ส่งเสริมให้มีการตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ 
2. เพ่ือรณรงค์ส่งเสริมให้มีการตั้งศูนย์เพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ 
3. เพ่ือพัฒนาหรือสร้างความตระหนักรู้ให้กับสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ 
4. เพ่ือขยายเครือข่ายสมาชิกชมรม TO NUMBER ONE ในชุมชนใกล้เคียง 

เป้าหมาย 1. จัดตั้งชมรม                (แห่ง/คน) 2. จัดตั้งศูนย์ฯ                (ศูนย์/คน/ฯลฯ) 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร : ...................................บาท งบประมาณทั้งปี........................................บาท 
ตัวช้ีวัด 
เชิงปริมาณ : จำนวนชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ จัดตั้งขึ้นใหม่อย่างน้อย 76 แห่ง 
และศูนย์เพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ อย่างน้อย 39 แห่ง 
เชิงคุณภาพ : -  
ผลการดำเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการทำงาน/การดำเนินงาน ซึ่งแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคู่มือ 
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน หรือขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Milestone) แนวปฏิบัติ หรือกระบวนการบูรณาการ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หน่วยงานภายนอก ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอย่างใด 

ผลผลิต : 
ดำเนินการจัดตั้งชมรมฯ ได ้                  แห่ง/คน คิดเป็นร้อยละ           เทียบกับเป้าหมาย 
ดำเนินการจัดตั้งศูนย์ฯ ได้                   ศูนย์/คน คิดเป็นร้อยละ           เทียบกับเป้าหมาย 
เบิกจ่ายได้                บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความสำเร็จของการดำเนินงาน : *อธิบายความสำเร็จในเชิงผลลัพธ์ของการดำเนินงาน

โครงการ/กิจกรรมโดยสรุป (อาทิ ชมรมเข้าร ่วมการประกวด TO BE NUMBER ONE ระดับ ภาค/
ระดับประเทศ , รณรงค์ ส่งเสริมความเข้มแข็งของชมรม TO BE NUMBER ONE และศูนย์เพื่อนใจ TO BE 
NUMBER ONE ในสถานประกอบการทั่วประเทศอย่างต่อเนื่องตามจำนวนสะสมที่มีอยู่เดิม (Maintain) 
จนถึงสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

ปัญหา/อุปสรรค : 
1. 
2. 
3. 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ปี) : 
แนวโน้มในอนาคต ดำเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเป็นพิเศษ เพ่ือให้ภารกิจประสบผลสำเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด :  

หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ำหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถ่ายประกอบได้ 3 – 5 
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3.3 นโยบายหลักประกันทางสังคมเด่น 
➢  สร้างรากฐานเศรษฐกิจ พัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยการคุ้มครองแรงงาน 

แบบ สตป.ตร. 1 – 9 

9. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานแรงงานจังหวัดปัตตานี ยะลา นราธิวาส และสงขลา (อำเภอจะนะ เทพา 
นาทวี และสะบ้าย้อย) 
วัตถุประสงค์ :  

1. เพ่ือลดปัญหาการว่างงานในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยการจ้างผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
ที่ว่างงาน ทำหน้าที่บัณฑิตแรงงาน 

2. เพื ่อประสานขับเคลื ่อนภารกิจของกระทรวงแรงงานลงสู ่ประชาชนในพื้นที่  ให้บรรลุเป้าหมาย 
ตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงแรงงาน 
นำไปสู่วิสัยทัศน์ “แรงงานมีศักยภาพสูง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี” 

3. เพื่อสนับสนุนและขับเคลื่อนการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์กระทรวงแรงงาน และ (ร่าง) ยุทธศาสตร์
การพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2565 – 2567 ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนตามศักยภาพ
พ้ืนที่ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี และสามารถอยู่ร่วมกันได้ในสังคมพหุวัฒนธรรม 

เป้าหมาย :จ้างบัณฑิตแรงงาน                    คน ประชาชนวัยแรงงานได้รับบริการ                    คน 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร                               บาท งบประมาณทั้งปี......................................บาท 
ตัวช้ีวัด : จ้างบัณฑิตแรงงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  
ผลการดำเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการทำงาน/การดำเนินงาน ซึ่งแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคู่มือ 
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน หรือขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Milestone) แนวปฏิบัติ หรือกระบวนการบูรณาการ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หน่วยงานภายนอก ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอย่างใด 

ผลผลิต : 
จา้งบัณฑิตแรงงาน                    คน 
ประชาชนวัยแรงงานได้รับบริการ                 คน คิดเป็นร้อยละ           เทียบกับเป้าหมาย 
เบิกจ่ายได้                บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
(เพ่ิมข้อมูลถึงวันที่ตัดยอด) 

เดือน จำนวน (คน) เบิกจ่าย (บาท) 
ตุลาคม 2566   
...... 2567   

ความสำเร็จของการดำเนินงาน : *อธิบายความสำเร็จในเชิงผลลัพธ์ของการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมโดยสรุป (อาทิ ตัวอย่างกลุ่มเป้าหมายที่คัดกรองส่งต่อได้รับการบรรจุงาน หรือได้รับการ
พัฒนาทักษะฝีมือหรือได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายแรงงาน ฯลฯ) 

 
ปัญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ปี) : 
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3.3 นโยบายหลักประกันทางสังคมเด่น 
➢  สร้างรากฐานเศรษฐกิจ พัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยการคุ้มครองแรงงาน 

แบบ สตป.ตร. 1 – 9 

แนวโน้มในอนาคต ดำเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเป็นพิเศษ เพ่ือให้ภารกิจประสบผลสำเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด :  
 
 
 
 

หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ำหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถ่ายประกอบได้ 3 – 5 ภาพ  
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3.3 นโยบายหลักประกันทางสังคมเด่น 
➢ สร้างรากฐานเศรษฐกิจ พัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยการคุ้มครองแรงงาน 

แบบ สตป.ตร. 1 – 10 

10. การประสานการให้บริการด้านแรงงานแก่ประชาชนในพื้นที่/ชุมชน โดยอาสาสมัครแรงงาน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานแรงงานจังหวัด 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่ได้รับบริการด้านแรงงานจากหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน  
โดยผ่านเครือข่ายอาสาสมัครแรงงาน 

เป้าหมาย :ชี้เป้า               คน  คัดกรองส่งต่อ ............................ คน ได้รับการติดตามผล................... คน 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร                               บาท งบประมาณทั้งปี......................................บาท 
ตัวช้ีวัด 
เชิงปริมาณ : การประสานการให้บริการด้านแรงงานในพื้นที่ โดยอาสาสมัครแรงงาน (ชี้เป้า) (อาสาสมัครแรงงาน 
1 คน : 40 คน) 
เชิงคุณภาพ :  

1. ร้อยละ 45 ของประชาชนวัยแรงงานที่ได้รับการคัดกรองเพ่ือส่งต่อตามเกณฑ์ที่กำหนด  
         - จำนวนประชาชนวัยแรงงานที่ได้รับการคัดกรองเพ่ือส่งต่อ โดย สำนักงานแรงงานจังหวัด 130,590 คน     

2. ร้อยละ 40 ของประชาชนวัยแรงงานที่ได้รับการติดตามผลจากการคัดกรองเพ่ือส่งต่อตามเกณฑ์ท่ีกำหนด  
- จำนวนประชาชนวัยแรงงานที่ได้รับการติดตามผลจากการคัดกรองเพ่ือส่งต่อ โดย สำนักงานแรงงานจังหวัด 

52,236 คน   
3. ความพึงพอใจของประชาชนที่มารับบริการด้านแรงงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ไม่นำส่งผลผลิต) 

ผลการดำเนินงาน : 
*อธิบายถึงกระบวนการทำงาน/การดำเนินงาน ซึ่งแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคู่มือ 

การปฏิบัติงานของหน่วยงาน หรือขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Milestone) แนวปฏิบัติ หรือกระบวนการบูรณาการ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หน่วยงานภายนอก ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอย่างใด 

ผลผลิต : 
อาสาสมัครแรงงาน จำนวน........................ คน 
ดำเนินการชี้เป้าได ้                 คน คิดเป็นร้อยละ               เทียบกับเป้าหมาย 
ดำเนินการคัดกรองส่งต่อได ้                 คน คิดเป็นร้อยละ               เทียบกับเป้าหมาย 
ดำเนินการติดตามผลได ้                 คน คิดเป็นร้อยละ               เทียบกับเป้าหมาย 
เบิกจ่ายได้                บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความสำเร็จของการดำเนินงาน : *อธิบายความสำเร็จในเชิงผลลัพธ์ของการดำเนินงาน

โครงการ/กิจกรรมโดยสรุป (อาทิ ตัวอย่างประชาชนได้รับการคัดกรอง - ส่งต่อ และการติดตามผลการ 
คัดกรองส่งต่อ ฯลฯ) 

ปัญหา/อุปสรรค : 
1. 
2. 
3. 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ปี) : 
แนวโน้มในอนาคต ดำเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเป็นพิเศษ เพ่ือให้ภารกิจประสบผลสำเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด :  

หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ำหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถ่ายประกอบได้ 3 – 5 ภาพ  



22 
 

3.3 นโยบายหลักประกันทางสังคมเด่น 
➢  สร้างรากฐานเศรษฐกิจ พัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยการคุ้มครองแรงงาน 

แบบ สตป.ตร. 1 – 11 

11. โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 
11.1 กิจกรรมจ้างงานเร่งด่วน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานแรงงานจังหวัด 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนด้านอาชีพและรายได้ อันเนื่องมาจากภัยพิบัติ 
สาธารณภัย วิกฤตเศรษฐกิจและผู้ว่างงานให้มีอาชีพ มีงานทำ มีรายได้ เป็นการชั่วคราว และมีโอกาสได้รับ
การพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพ เพ่ือต่อยอดอาชีพเดิม และรองรับการประกอบอาชีพใหม่ในอนาคต 

เป้าหมาย :                                                      คน  
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร                               บาท งบประมาณทั้งปี......................................บาท 
ตัวชี้วัด : ร้อยละ 90 ของผู้ได้รับการจ้างงานหรือกิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมืออยู่ร่วมกิจกรรมจนสิ้นสุด
โครงการเทียบกับเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการทำงาน/การดำเนินงาน ซึ่งแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคู่มือ 
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน หรือขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Milestone) แนวปฏิบัติ หรือกระบวนการบูรณาการ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หน่วยงานภายนอก ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอย่างใด 

ผลผลิต : 
ดำเนินการได ้                 คน คิดเป็นร้อยละ               เทียบกับเป้าหมาย 
เบิกจ่ายได้                บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความสำเร็จของการดำเนินงาน : *อธิบายความสำเร็จในเชิงผลลัพธ์ของการดำเนินงาน

โครงการ/กิจกรรมโดยสรุป (อาทิ กลุ่มเป้าหมายมีรายได้เพ่ิมข้ึน ..........บาท ฯลฯ) 
 
 

ปัญหา/อุปสรรค : 
1. 
2. 
3. 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ปี) : 
แนวโน้มในอนาคต ดำเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเป็นพิเศษ เพ่ือให้ภารกิจประสบผลสำเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด :  
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ำหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถ่ายประกอบได้ 3 – 5 ภาพ  
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3.3 นโยบายหลักประกันทางสังคมเด่น 
➢  สร้างรากฐานเศรษฐกิจ พัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยการคุ้มครองแรงงาน 

แบบ สตป.ตร. 1 – 11 

11. โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 
11.2 กิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานแรงงานจังหวัด 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนด้านอาชีพและรายได้ อันเนื่องมาจากภัยพิบัติ
สาธารณภัย วิกฤตเศรษฐกิจและผู้ว่างงานให้มีอาชีพ มีงานทำ มีรายได้ เป็นการชั่วคราว และมีโอกาสได้รับ
การพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพ เพ่ือต่อยอดอาชีพเดิม และรองรับการประกอบอาชีพใหม่ในอนาคต 

เป้าหมาย :                                                      คน/รุ่น  
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร                               บาท งบประมาณทั้งปี......................................บาท 
ตัวชี้วัด : ร้อยละ 90 ของผู้ได้รับการจ้างงานหรือกิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมืออยู่ร่วมกิจกรรมจนสิ้นสุด
โครงการเทียบกับเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการทำงาน/การดำเนินงาน ซึ่งแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคู่มือ 
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน หรือขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Milestone) แนวปฏิบัติ หรือกระบวนการบูรณาการ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หน่วยงานภายนอก ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอย่างใด 

ผลผลิต : 
ดำเนินการได ้                 คน/รุ่น คิดเป็นร้อยละ               เทียบกับเป้าหมาย 
เบิกจ่ายได้                บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความสำเร็จของการดำเนินงาน : *อธิบายความสำเร็จในเชิงผลลัพธ์ของการดำเนินงาน

โครงการ/กิจกรรมโดยสรุป (อาทิ กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการฝึกมีการรวมกลุ่มอาชีพ และมีรายได้เฉลี่ย
หลังจากการฝึก โดยมีรายได้เพ่ิมข้ึน................. บาทต่อเดือน หรือลดรายจ่ายได้ ........... บาทต่อเดือน ฯลฯ) 

 
ปัญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ปี) : 
แนวโน้มในอนาคต ดำเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเป็นพิเศษ เพ่ือให้ภารกิจประสบผลสำเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด :  
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ำหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถ่ายประกอบได้ 3 – 5 ภาพ  



24 
 

3.3 นโยบายหลักประกันทางสังคมเด่น 
➢  สร้างรากฐานเศรษฐกิจ พัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยการคุ้มครองแรงงาน 

แบบ สตป.ตร. 1 – 12 

12. โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานแรงงานจังหวัด 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้แรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการได้รับการส่งเสริม คุ้มครอง และ
พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนอย่างยั่งยืน ภายใต้กลไกการบริหารจัดการทั้งระดับนโยบาย ระดับอำนวยการ และ
ระดับปฏิบัติ ที่แต่งตั้งตามมติคณะรัฐมนตรี 

เป้าหมาย :                                                      แผน/คน 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร                               บาท งบประมาณทั้งปี......................................บาท 
ตัวช้ีวัด 
เชิงปริมาณ : จำนวนแผนปฏิบัติการประจำปีในพื้นที่จังหวัดในการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนาแรงงาน 
นอกระบบ รวม 76 ฉบับ 
เชิงคุณภาพ : ร้อยละของแรงงานนอกระบบตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนา
แรงงานนอกระบบของ 76 จังหวัด ได้รับการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนา เฉลี่ยร้อยละ 80 
ผลการดำเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการทำงาน/การดำเนินงาน ซึ่งแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคู่มือ 
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน หรือขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Milestone) แนวปฏิบัติ หรือกระบวนการบูรณาการ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หน่วยงานภายนอก ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอย่างใด 

ผลผลิต : 
ดำเนินการได ้                 แผน/คน คิดเป็นร้อยละ               เทียบกับเป้าหมาย 
เบิกจ่ายได้                บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความสำเร็จของการดำเนินงาน : *อธิบายความสำเร็จในเชิงผลลัพธ์ของการดำเนินงาน

โครงการ/กิจกรรมโดยสรุป (อาทิ กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านใดบ้าง มีการฝึกอาชีพหรือ
ให้ความรู้แก่กลุ่มเป้าหมาย ฯลฯ) 

 
ปัญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ปี) : 
แนวโน้มในอนาคต ดำเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเป็นพิเศษ เพ่ือให้ภารกิจประสบผลสำเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด :  
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ำหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถ่ายประกอบได้ 3 – 5 ภาพ  
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3.3 นโยบายหลักประกันทางสังคมเด่น 
➢  สร้างรากฐานเศรษฐกิจ พัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยการคุ้มครองแรงงาน 

แบบ สตป.ตร. 1 – 13 

13. โครงการจัดทำดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานแรงงานจังหวัด 
วัตถุประสงค์ :   

1. เพ่ือจัดทำดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ สำหรับวัดการดำรงชีวิตที่เชื่อมโยงกับสภาพเศรษฐกิจ 
สังคม ในแต่ละพื้นที่จังหวัดและประเทศ และเป็นข้อมูลประกอบการกำหนดมาตรการ แผน และนโยบาย 
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 

2. เพื่อสำรวจและจัดเก็บข้อมูลแรงงานนอกระบบเท่าที่จำเป็นต่อการสำรวจวิจัย อาทิ เพศ ระดับการศึกษา 
อายุ รายได้ หนี้สิน อาชีพ สภาพร่างกาย ระดับความสามารถด้านต่าง ๆ ความต้องการความช่วยเหลือ เป็นต้น 
เป้าหมาย :                                                      คน  
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร                               บาท งบประมาณทั้งปี......................................บาท 
ตัวช้ีวัด : 
เชิงประมาณ : จำนวนแรงงานนอกระบบที่สำรวจและบันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบ 
จำนวน 72,335 คน แบ่งออกเป็นสำนักงานแรงงานจังหวัด 67,395 คน สว่นกลาง 4,940 คน 
เชิงคุณภาพ : ระดับความสำเร็จของการดำเนินโครงการจัดทำดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 

1. จัดทำโครงการจัดทำดัชนีชี ้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ กำหนดกลุ ่มเป้าหมาย 
กำหนดพื้นที่ในการสำรวจ และกำหนดระยะเวลาในการสำรวจ โดยเสนอโครงการดังกล่าวหรือขออนุมัติ
ดำเนินการตามโครงการ/ใช้จ่ายเงินดังกล่าว ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดหรือผู้มีอำนาจอนุมัติให้กองเศรษฐกิจการ
แรงงาน ในรูปแบบไฟล์ PDF 

2. การสำรวจและบันทึกข้อมูลให้ครบตามเป้าหมายที่กำหนด 
3. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของโครงการฯ แล้วเสร็จ  
4. สำนักงานแรงงานจังหวัดจัดทำรายงานผลการจัดทำดัชนีชี ้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอก

ระบบ รายจังหวัดเผยแพร่ในเว็บไซต์ของสำนักงานแรงงานจังหวัด และส่งไฟล์ในรูปแบบ PDF  
5. สำนักงานแรงงานจังหวัดส่งแบบรายงาน นศส.3.1 และแบบรายงาน นศส. 3.2 

ผลการดำเนินงาน : 
*อธิบายถึงกระบวนการทำงาน/การดำเนินงาน ซึ่งแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคู่มือ 

การปฏิบัติงานของหน่วยงาน หรือขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Milestone) แนวปฏิบัติ หรือกระบวนการบูรณาการ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หน่วยงานภายนอก ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอย่างใด 

ผลผลิต : 
ดำเนินการได ้                 คน คิดเป็นร้อยละ               เทียบกับเป้าหมาย 
เบิกจ่ายได้                บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความสำเร็จของการดำเนินงาน : *อธิบายความสำเร็จในเชิงผลลัพธ์ของการดำเนินงาน

โครงการ/กิจกรรมโดยสรุป (อาทิ ความสำเร็จของการดำเนินการ ถูกต้อง ครบถ้วน) 
 

ปัญหา/อุปสรรค : 
1. 
2. 
3. 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 
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3.3 นโยบายหลักประกันทางสังคมเด่น 
➢  สร้างรากฐานเศรษฐกิจ พัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยการคุ้มครองแรงงาน 

แบบ สตป.ตร. 1 – 13 

กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ปี) : 
แนวโน้มในอนาคต ดำเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเป็นพิเศษ เพ่ือให้ภารกิจประสบผลสำเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด :  
 
 

หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ำหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถ่ายประกอบได้ 3 - 5 ภาพ  
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3.3 นโยบายหลักประกันทางสังคมเด่น 
➢ สร้างรากฐานเศรษฐกิจ พัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยการคุ้มครองแรงงาน 

แบบ สตป.ตร. 1 - 14 

14. การให้บริการด้านแรงงานโดยศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานแรงงานจังหวัด 
วัตถุประสงค์ :   
    1. เพ่ือนำบริการด้านแรงงานให้เข้าถึงประชาชนและเน้นให้บริการตามความต้องการของประชาชน 

2. เพื่ออำนวยความสะดวกในการขอรับบริการ ประชาชนสามารถประหยัดค่าใช้จ่ายและเวลาในการ
เดินทาง 

3. เพ่ือบูรณาการงานบริการของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานให้บริการประชาชน ณ จุดเดียว 

เป้าหมาย : 
กิจกรรมหลัก : ให้บริการด้านแรงงานแก่ประชาชนวัยแรงงานในพื้นท่ี 
กิจกรรมรอง 1 : ประสานการให้บริการด้านแรงงาน จำนวน          ราย (ผลรวมการให้บริการข้อมูลข่าวสาร) 
กิจกรรมรอง 2 : บริหารจัดการด้านแรงงานเชิงบูรณาการสู่ประชาชนในพื้นท่ี/ชุมชน จำนวน           ราย  
(นับจาก ผลรวมการให้บริการ รับเรื่องส่งต่อ + เบ็ดเสร็จ)  
ติดตามผล : ร้อยละความสำเร็จของผู้บริการทีจ่ัดส่ง (รับเรื่อง-ส่งต่อ) ได้รับการบรรจุ และ/หรือ 
ผ่านการพัฒนาทักษะฝีมือ และ/หรือได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50) 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร                               บาท งบประมาณทั้งปี.....................................บาท 
ตัวช้ีวัด 
กิจกรรมหลัก : ให้บริการด้านแรงงานแก่ประชาชนวัยแรงงานในพื้นท่ี 
กิจกรรมรอง 1 : ประสานการให้บริการด้านแรงงาน จำนวน 289,250 ราย (ผลรวมการให้บริการข้อมูล
ข่าวสาร) 
กิจกรรมรอง 2 : บริหารจัดการด้านแรงงานเชิงบูรณาการสู่ประชาชนในพื้นที่/ชุมชน จำนวน 118,593 ราย 
(นับจาก ผลรวมการให้บริการ รับเรื่องส่งต่อ + เบ็ดเสร็จ)  
ติดตามผล : ร้อยละความสำเร็จของผู้บริการที่จัดสง (รับเรื่อง-สงต่อ) ได้รับการบรรจุ และ/หรือ 
ผ่านการพัฒนาทักษะฝมือ และ/หรือได้รับสิทธิประโยชนตามกฎหมาย (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50) 

ผลการดำเนินงาน : 
*อธิบายถึงกระบวนการทำงาน/การดำเนินงาน ซึ่งแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคู่มือ 

การปฏิบัติงานของหน่วยงาน หรือขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Milestone) แนวปฏิบัติ หรือกระบวนการบูรณาการ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หน่วยงานภายนอก ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอย่างใด 

ผลผลิต : 
ประสานฯ ดำเนินการได ้                  ราย คิดเป็นร้อยละ           เทียบกับเป้าหมาย 
บริหารจัดการฯ ดำเนินการได ้                  ราย คิดเป็นร้อยละ           เทียบกับเป้าหมาย 
ติดตามผล                      ราย  คิดเป็นร้อยละ              (ร้อยละ 50 ของความสำเร็จฯ) 
เบิกจ่ายได้                บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความสำเร็จของการดำเนินงาน : *อธิบายความสำเร็จในเชิงผลลัพธ์ของการดำเนินงาน

โครงการ/กิจกรรมโดยสรุป (อาทิ ตัวอย่างประชาชนวัยแรงงานได้รับการบรรจุ และ/หรือผ่านการพัฒนา
ทักษะฝีมือ และ/หรือได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย ฯลฯ) 
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3.3 นโยบายหลักประกันทางสังคมเด่น 
➢ สร้างรากฐานเศรษฐกิจ พัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยการคุ้มครองแรงงาน 

แบบ สตป.ตร. 1 - 14 

ปัญหา/อุปสรรค : 
1. 
2. 
3. 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ปี) : 
แนวโน้มในอนาคต ดำเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเป็นพิเศษ เพ่ือให้ภารกิจประสบผลสำเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด :  
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ำหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถ่ายประกอบได้ 3 - 5 ภาพ  
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3.3 นโยบายหลักประกันทางสังคมเด่น 
➢ สร้างรากฐานเศรษฐกิจ พัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยการคุ้มครองแรงงาน 

แบบ สตป.ตร. 1 - 15 

15. การคุ้มครองสิทธิประโยชน์แรงงานไทยในต่างประเทศ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานแรงงานจังหวัด 
วัตถุประสงค์ : เพื ่อให้ความช่วยเหลือ คุ ้มครอง และติดตามสิทธิประโยชน์ของแรงงานไทยที่ทำงาน 
ในต่างประเทศ/แรงงานไทยที่เคยเดินทางไปทำงานในต่างประเทศ รวมถึงทายาทของแรงงานไทย ให้ได้รับ
สิทธิประโยชน์อันพึงมีพึงได้จากการทำงานตามกฎหมายของแต่ละประเทศ 

เป้าหมาย :                          -                            คน  
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร              -                 บาท งบประมาณทั้งปี.....................-............บาท 
ตัวช้ีวัด 
เชิงปริมาณ : ระยะเวลาในการส่งคำร้อง การให้ความช่วยเหลือ คุ้มครองตามสิทธิประโยชน์ให้กับสำนัก
ประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ ภายใน 5 วันทำการ 
เชิงคุณภาพ : การตรวจสอบคำร้องพร้อมเอกสารที่เก่ียวข้องให้มีความครบถ้วนถูกต้องตามคู่มือสิทธิ
ประโยชน์แรงงานไทยในต่างประเทศ 
ผลการดำเนินงาน : 
๑. การติดตามสิทธิประโยชน์ที่เป็นตัวเงิน เช่น เงินคืนภาษี เงินค่าจ้างค้างจ่าย เงินประกันเดินทางกลับ  
GOSI ฯลฯ 

1.1 สิทธิ....................................................................                                
      จำนวนเรื่องร้องทุกข์ท้ังหมด จำนวน                     ราย  
      อยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน ................................... ราย  
      ยุติแล้ว จำนวน....................................... ราย รวมเป็นเงิน                       บาท 
1.2 สิทธิ....................................................................                                
      จำนวนเรื่องร้องทุกข์ท้ังหมด จำนวน                     ราย  
      อยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน ................................... ราย  
      ยุติแล้ว จำนวน....................................... ราย รวมเป็นเงิน                       บาท 

ฯลฯ 
ยื่นคำร้องมากที่สุด 3 ลำดับแรก ได้แก่                                                                     . 
ปัจจัยที่เป็นสาเหตุ/แนวโน้ม                 (วิเคราะห์สถานการณ์โดยสรุป)                            . 
                                                                                                                   . 

๒. การติดตามแรงงาน/บุคคลเสียชีวิต สูญหาย ถูกทำร้าย หรือขาดการติดต่อ จำนวน              ราย 
จำแนกเป็น 

2.1                                  .การให้ความช่วยเหลือจากภาครัฐ................................................. 
ปัจจัยที่เป็นสาเหตุ/แนวโน้ม   (วิเคราะห์สถานการณ์หรือรายละเอียดโดยสรุป)                     
         
2.2                                  .การให้ความช่วยเหลือจากภาครัฐ................................................. 
ปัจจัยที่เป็นสาเหตุ/แนวโน้ม   (วิเคราะห์สถานการณ์หรือรายละเอียดโดยสรุป)                             

. ฯลฯ 
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3.3 นโยบายหลักประกันทางสังคมเด่น 
➢ สร้างรากฐานเศรษฐกิจ พัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยการคุ้มครองแรงงาน 

แบบ สตป.ตร. 1 - 15 

๓. เรื่องอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง (ระบุ) 
3.1  
3.2 
 
 
 

 
ปัญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ปี) : 
แนวโน้มในอนาคต ดำเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเป็นพิเศษ เพ่ือให้ภารกิจประสบผลสำเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด :  
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ำหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถ่ายประกอบได้ 3 - 5 ภาพ  
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3.3 นโยบายหลักประกันทางสังคมเด่น 
➢ สร้างรากฐานเศรษฐกิจ พัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยการคุ้มครองแรงงาน 

แบบ สตป.ตร. 1 - 16 

16. โครงการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
กิจกรรม การให้ความคุ้มครองคนหางานตามกฎหมายจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานจัดหางานจังหวัด 

16.1 กิจกรรมย่อย: คุ้มครองป้องกันการหลอกลวงและลักลอบไปทำงานต่างประเทศ 
วัตถุประสงค์ :  เพื ่อป้องกันปัญหาการหลอกลวง และลักลอบไปทำงานต่างประเทศของแรงงานไทย  
ซึ่งจะนำไปสู่การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

เป้าหมาย :                                                      คน  
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร                               บาท งบประมาณทั้งปี......................................บาท 
ตัวช้ีวัด 
เชิงปริมาณ : คนหางานได้รับการคุ้มครอง 351,000 คน 
เชิงคุณภาพ : การร้องทุกข์ของผู้เดินทางไปทำงานต่างประเทศ ได้รับการแก้ไขปัญหา ร้อยละ 100 
ผลการดำเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการทำงาน/การดำเนินงาน ซึ่งแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคู่มือ 
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน หรือขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Milestone) แนวปฏิบัติ หรือกระบวนการบูรณาการ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หน่วยงานภายนอก ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอย่างใด 

ผลผลิต : 
ดำเนินการได ้                 คน คิดเป็นร้อยละ               เทียบกับเป้าหมาย 
เบิกจ่ายได้                บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความสำเร็จของการดำเนินงาน : *อธิบายความสำเร็จในเชิงผลลัพธ์ของการดำเนินงาน

โครงการ/กิจกรรมโดยสรุป 
 

ปัญหา/อุปสรรค : 
1. 
2. 
3. 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ปี) : 
แนวโน้มในอนาคต ดำเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเป็นพิเศษ เพ่ือให้ภารกิจประสบผลสำเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด :  
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ำหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถ่ายประกอบได้ 3 - 5 ภาพ  
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3.3 นโยบายหลักประกันทางสังคมเด่น 
➢ สร้างรากฐานเศรษฐกิจ พัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยการคุ้มครองแรงงาน 

แบบ สตป.ตร. 1 - 16 

16. โครงการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
กิจกรรม การให้ความคุ้มครองคนหางานตามกฎหมายจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานจัดหางานจังหวัด 

16.2 กิจกรรมย่อย: เตรียมความพร้อมให้คนหางานเพื ่อป้องกันการตกเป็นเหยื ่อการค้ามนุษย์  
ด้านแรงงานในการไปทำงานต่างประเทศ 
วัตถุประสงค์ : เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้คนหางานที่ประสงค์จะไปทำงานในต่างประเทศ และผู้สนใจ
ทั ่วไป ได้มีความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับวิธีการและขั ้นตอนการไปทำงานต่างประเทศโดยถูกกฎหมาย  
เข้าใจขั้นตอนการจ่ายเงินค่าบริการและค่าใช้จ่ายตามกฎหมายกำหนด รวมทั้งการพิจารณาถึงความคุ้มค่า 
ในการลงทุนเดินทางไปทำงานต่างประเทศ และความรู้เกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมด้านต่าง ๆ สามารถ
พัฒนาตนเอง ให้มีความพร้อมก่อนตัดสินใจไปทำงานต่างประเทศ บนพื้นฐานความถนัดและเหมาะสมกับ
ตนเอง รวมถึงทราบกลวิธีการหลอกลวงของสาย/นายหน้าจัดหางาน และวิธีการป้องกันตัวเองไม่ให้ถูกหลอก 
เพ่ือป้องกันการตกเป็นเหยื่อจากการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

เป้าหมาย :                                                      คน  
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร                               บาท งบประมาณทั้งปี......................................บาท 
ตัวช้ีวัด 

เชิงปริมาณ : คนหางานที่ประสงค์จะไปทำงานในต่างประเทศ และผู้สนใจทั่วไปได้รับเข้ารับการอบรม 
จำนวน 400 คน 

เชิงคุณภาพ : - 
ผลการดำเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการทำงาน/การดำเนินงาน ซึ่งแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคู่มือ 
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน หรือขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Milestone) แนวปฏิบัติ หรือกระบวนการบูรณาการ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หน่วยงานภายนอก ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอย่างใด 

ผลผลิต : 
ดำเนินการได ้                 คน คิดเป็นร้อยละ               เทียบกับเป้าหมาย 
เบิกจ่ายได้                บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความสำเร็จของการดำเนินงาน : *อธิบายความสำเร็จในเชิงผลลัพธ์ของการดำเนินงาน

โครงการ/กิจกรรมโดยสรุป 
 

ปัญหา/อุปสรรค : 
1. 
2. 
3. 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ปี) : 
แนวโน้มในอนาคต ดำเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเป็นพิเศษ เพ่ือให้ภารกิจประสบผลสำเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด : 
 

หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ำหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถ่ายประกอบได้ 3 - 5 ภาพ  
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3.3 นโยบายหลักประกันทางสังคมเด่น 
➢ สร้างรากฐานเศรษฐกิจ พัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยการคุ้มครองแรงงาน 

แบบ สตป.ตร. 1 - 17 

17. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย 
กิจกรรม ส่งเสริม พัฒนา และกำกับดูแลให้แรงงานที่เป็นกลุ่มเสี่ยงได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
วัตถุประสงค์ : 

1. เพื่อคุ้มครองแรงงานที่เป็นกลุ่มเสี่ยงต่อการถูกบังคับใช้แรงงาน การละเมิดสิทธิแรงงาน ไม่ให้ตกเป็นเหยื่อ
การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

2. เพื่อให้สถานประกอบกิจการ ใช้เป็นแนวทางเพื่อสนับสนุนกระบวนการปรับปรุงสภาพการจ้าง สภาพการทำงาน 
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของแรงงาน เพ่ิมผลิตภาพและความร่วมมือในการทำงาน 
เป้าหมาย : จำนวนแรงงานฯ                   คน จำนวนสถานประกอบการฯ                  แห่ง 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร                               บาท งบประมาณทั้งปี......................................บาท 
ตัวช้ีวัด 
เชิงปริมาณ : 1. จำนวนแรงงานที่เป็นกลุ่มเสี่ยงได้รับการส่งเสริม พัฒนา และกำกับดูแลให้ได้รับการคุ้มครอง
ตามกฎหมาย 22,660 คน 

2. จำนวนสถานประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมความรู้ด้านแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี 
(GLP) เพ่ือไปใช้ในการบริหารกิจการ/ธุรกิจ 2,333 แห่ง 
เชิงคุณภาพ : - 
ผลการดำเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการทำงาน/การดำเนินงาน ซึ่งแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคู่มือ 
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน หรือขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Milestone) แนวปฏิบัติ หรือกระบวนการบูรณาการ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หน่วยงานภายนอก ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอย่างใด 

ผลผลิต : 
ดำเนินการได ้จำนวนรง.ฯ               คน คิดเป็นร้อยละ               เทียบกับเป้าหมาย 
ดำเนินการได ้จำนวนสปก.ฯ            แห่ง คิดเป็นร้อยละ                  เทียบกับเป้าหมาย 
เบิกจ่ายได้                บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความสำเร็จของการดำเนินงาน : *อธิบายความสำเร็จในเชิงผลลัพธ์ของการดำเนินงาน

โครงการ/กิจกรรมโดยสรุป 
 

ปัญหา/อุปสรรค : 
1. 
2. 
3. 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ปี) : 
แนวโน้มในอนาคต ดำเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเป็นพิเศษ เพ่ือให้ภารกิจประสบผลสำเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด :  
 
 

หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ำหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถ่ายประกอบได้ 3 - 5 ภาพ  
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3.3 นโยบายหลักประกันทางสังคมเด่น 
➢ สร้างรากฐานเศรษฐกิจ พัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยการคุ้มครองแรงงาน 

แบบ สตป.ตร. 1 - 18 

18. โครงการคุ้มครองสิทธิแรงงานประมงทะเล 
กิจกรรม กำกับ ดูแล แรงงานในเรือประมงทะเลให้ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ๒๒ จังหวัดชายทะเล 
วัตถุประสงค์ :  เพ่ือให้การแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย 
มีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ และเพื ่อคุ ้มครองแรงงานในเรือประมงทะเลไม่ให้ตกเป็นเหยื่อ 
การค้ามนุษย์ด้านแรงงานและได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

เป้าหมาย :                                                      ครั้ง/คน  
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร                               บาท งบประมาณทั้งปี......................................บาท 
ตัวช้ีวัด 
เชิงปริมาณ : จำนวนแรงงานในเรือประมงทะเลที่ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน 150 ครั้ง 2,830 คน 
เชิงคุณภาพ : - 
ผลการดำเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการทำงาน/การดำเนินงาน ซึ่งแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคู่มือ 
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน หรือขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Milestone) แนวปฏิบัติ หรือกระบวนการบูรณาการ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หน่วยงานภายนอก ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอย่างใด 

ผลผลิต : 
ดำเนินการได ้                 ครั้ง/คน คิดเป็นร้อยละ               เทียบกับเป้าหมาย 
เบิกจ่ายได้                บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความสำเร็จของการดำเนินงาน : *อธิบายความสำเร็จในเชิงผลลัพธ์ของการดำเนินงาน

โครงการ/กิจกรรมโดยสรุป 
 

ปัญหา/อุปสรรค : 
1. 
2. 
3. 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ปี) : 
แนวโน้มในอนาคต ดำเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเป็นพิเศษ เพ่ือให้ภารกิจประสบผลสำเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด :  
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ำหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถ่ายประกอบได้ 3 - 5 ภาพ  
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3.3 นโยบายหลักประกันทางสังคมเด่น 
➢ สร้างรากฐานเศรษฐกิจ พัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยการคุ้มครองแรงงาน 

แบบ สตป.ตร. 1 - 19 

19. โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 
กิจกรรม สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
วัตถุประสงค์ : เพื่อรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ให้ความรู้เกี่ยวกับโทษพิษภัย และผลกระทบที่เกิดจากปัญหา 
ยาเสพติด พร้อมทั้ง เผยแพร่ระบบการจัดการปัญหายาเสพติด ตามหลักเกณฑ์โรงงานสีขาว หรือข้อกำหนด
ของระบบมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ  (มยส.) แก่ลูกจ้าง/ 
สถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ เพื่อนำไปดำเนินการและพัฒนาระบบโดยสมัครใจ อันแสดงถึง
ความรับผิดชอบทางสังคมและความร่วมมือในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ
ตามนโยบายรัฐบาล 

เป้าหมาย :                                                      แห่ง/คน  
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร                               บาท งบประมาณทั้งปี......................................บาท 
ตัวช้ีวัด 
เชิงปริมาณ : จำนวนแรงงานได้รับความรู้เกี ่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  12,404 แห่ง 
543,754 คน 
เชิงคุณภาพ : - 
ผลการดำเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการทำงาน/การดำเนินงาน ซึ่งแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคู่มือ 
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน หรือขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Milestone) แนวปฏิบัติ หรือกระบวนการบูรณาการ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หน่วยงานภายนอก ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอย่างใด 

ผลผลิต : 
ดำเนินการได ้                 แห่ง/คน คิดเป็นร้อยละ               เทียบกับเป้าหมาย 
เบิกจ่ายได้                บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความสำเร็จของการดำเนินงาน : *อธิบายความสำเร็จในเชิงผลลัพธ์ของการดำเนินงาน

โครงการ/กิจกรรมโดยสรุป 
 

ปัญหา/อุปสรรค : 
1. 
2. 
3. 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ปี) : 
แนวโน้มในอนาคต ดำเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเป็นพิเศษ เพ่ือให้ภารกิจประสบผลสำเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด :  
 
 
 
 

หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ำหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถ่ายประกอบได้ 3 - 5 ภาพ  
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3.3 นโยบายหลักประกันทางสังคมเด่น 
➢ สร้างรากฐานเศรษฐกิจ พัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยการคุ้มครองแรงงาน 

แบบ สตป.ตร. 1 - 20 

20. โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) 
กิจกรรม ขับเคลื่อนและยกระดับการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในสถานประกอบกิจการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
วัตถุประสงค์ : เพื่อบูรณาการให้เกิดความร่วมมือและการมีส่วนร่วมในการดำเนินงานด้านความปลอดภัย   
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน และเพื ่อขับเคลื ่อนและยกระดับการบริหารจัดการ 
ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน 
เป้าหมาย :                                                      แห่ง/คน 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร                               บาท งบประมาณทั้งปี......................................บาท 
ตัวช้ีวัด 
เชิงปริมาณ : จำนวนแรงงานที่ได้รับการสร้างการรับรู้มาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 450 แห่ง 147,800 คน 
เชิงคุณภาพ : - 
ผลการดำเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการทำงาน/การดำเนินงาน ซึ่งแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคู่มือ 
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน หรือขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Milestone) แนวปฏิบัติ หรือกระบวนการบูรณาการ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หน่วยงานภายนอก ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอย่างใด 

ผลผลิต : 
ดำเนินการได ้                 แห่ง/คน คิดเป็นร้อยละ               เทียบกับเป้าหมาย 
เบิกจ่ายได้                บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความสำเร็จของการดำเนินงาน : *อธิบายความสำเร็จในเชิงผลลัพธ์ของการดำเนินงาน

โครงการ/กิจกรรมโดยสรุป 
 

ปัญหา/อุปสรรค : 
1. 
2. 
3. 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ปี) : 
แนวโน้มในอนาคต ดำเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเป็นพิเศษ เพ่ือให้ภารกิจประสบผลสำเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด :  
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ำหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถ่ายประกอบได้ 3 – 5 ภาพ  
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3.3 นโยบายหลักประกันทางสังคมเด่น 
➢ สร้างรากฐานเศรษฐกิจ พัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยการคุ้มครองแรงงาน 

แบบ สตป.ตร. 1 – 21 

21. โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 
กิจกรรม พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้แรงงานนอกระบบและผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับการคุ้มครองสิทธิตามกฎหมายและสามารถ
เข้าถึงบริการของภาครัฐอย่างทั ่วถึงและเป็นธรรม พร้อมตระหนักถึงความสำคัญของการส่งเสริม 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน นอกจากนี้ยังมุ่งหวังพัฒนากฎหมายให้ทันต่อ
สถานการณ์ปัจจุบันและรองรับการจ้างงานในรูปแบบใหม่  เพื่อสร้างหลักประกันทางสังคมและยกระดับ
คุณภาพชีวิต 
เป้าหมาย :                                                      คน  
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร                               บาท งบประมาณทั้งปี......................................บาท 
ตัวช้ีวัด 
เชิงปริมาณ : จำนวนแรงงานนอกระบบ เครือข่ายแรงงานนอกระบบและผู้ที่เกี่ยวข้องที่ได้รับการคุ้มครอง
และส่งเสริมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต จำนวน 3,020 คน 
เชิงคุณภาพ : - 
ผลการดำเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการทำงาน/การดำเนินงาน ซึ่งแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคู่มือ 
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน หรือขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Milestone) แนวปฏิบัติ หรือกระบวนการบูรณาการ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หน่วยงานภายนอก ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอย่างใด 

ผลผลิต : 
ดำเนินการได ้                 คน คิดเป็นร้อยละ               เทียบกับเป้าหมาย 
เบิกจ่ายได้                บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความสำเร็จของการดำเนินงาน : *อธิบายความสำเร็จในเชิงผลลัพธ์ของการดำเนินงาน

โครงการ/กิจกรรมโดยสรุป 
 

ปัญหา/อุปสรรค : 
1. 
2. 
3. 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ปี) : 
แนวโน้มในอนาคต ดำเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเป็นพิเศษ เพ่ือให้ภารกิจประสบผลสำเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด :  
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ำหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถ่ายประกอบได้ 3 - 5 ภาพ  
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3.3 นโยบายหลักประกันทางสังคมเด่น 
➢ สร้างรากฐานเศรษฐกิจ พัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยการคุ้มครองแรงงาน 

แบบ สตป.ตร. 1 - 22 

22. กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนให้นายจ้างมีศักยภาพในการบริหารจัดการด้านแรงงาน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
วัตถุประสงค์ : เพื่อเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบต่อสังคม 
ด้านแรงงาน และเพื่อกระตุ้นให้สถานประกอบกิจการนำมาตรฐานแรงงานไทยไปปฏิบัติในสถานประกอบกิจการ 
มีการบริหารจัดการด้านแรงงานสอดคล้องตามข้อกําหนดมาตรฐานแรงงานไทย มรท.8001-2563 และ
ธํารงรักษาให้คงอยู่ในระบบมาตรฐานแรงงานไทย อย่างต่อเนื่อง 

เป้าหมาย :                                                      แห่ง 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร                               บาท งบประมาณทั้งปี......................................บาท 
ตัวช้ีวัด 
เชิงปริมาณ : จำนวนสถานประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานแรงงานไทย 
ความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน จำนวน 2,180 แห่ง 
เชิงคุณภาพ : - 
ผลการดำเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการทำงาน/การดำเนินงาน ซึ่งแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคู่มือ 
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน หรือขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Milestone) แนวปฏิบัติ หรือกระบวนการบูรณาการ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หน่วยงานภายนอก ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอย่างใด 

ผลผลิต : 
ดำเนินการได ้                 แห่ง คิดเป็นร้อยละ               เทียบกับเป้าหมาย 
เบิกจ่ายได้                บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความสำเร็จของการดำเนินงาน : *อธิบายความสำเร็จในเชิงผลลัพธ์ของการดำเนินงาน

โครงการ/กิจกรรมโดยสรุป 
 

ปัญหา/อุปสรรค : 
1. 
2. 
3. 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ปี) : 
แนวโน้มในอนาคต ดำเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเป็นพิเศษ เพ่ือให้ภารกิจประสบผลสำเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด :  
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ำหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถ่ายประกอบได้ 3 - 5 ภาพ  
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3.3 นโยบายหลักประกันทางสังคมเด่น 
สร้างรากฐานเศรษฐกิจ พัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยการคุ้มครองแรงงาน 

แบบ สตป.ตร. 1 - 23 

23. โครงการลูกจ้าง ผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับสิทธิประโยชน์ภายใต้กฎหมายประกันสังคม 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานประกันสังคมจังหวัด 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้ความคุ้มครองลูกจ้างในสถานประกอบการ ที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 1 คนข้ึนไปตามกฎหมาย
ว่าด้วยการประกันสังคม 

เป้าหมาย : 1. จำนวนผู้ประกันตนตามมาตรา 33 และ 39 จำนวน ..........................คน 
2. จำนวนการจ่ายสิทธิประโยชน์ 7 กรณ ีจำนวน ............................ครั้ง 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร                               บาท งบประมาณทั้งปี......................................บาท 
ตัวช้ีวัด 
เชิงปริมาณ : 1. จำนวนผู้ประกันตนตามมาตรา 33 และ 39 จำนวน 9.19 ล้านคน 

2. จำนวนการจ่ายสิทธิประโยชน์ 7 กรณ ีจำนวน 26.37 ล้านครั้ง 
เชิงคุณภาพ : ระดับความสำเร็จการให้บริการขอรับประโยชน์ทดแทนได้ตามเวลาที่กำหนด ร้อยละ 95 
ผลการดำเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการทำงาน/การดำเนินงาน ซึ่งแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคู่มือ 
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน หรือขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Milestone) แนวปฏิบัติ หรือกระบวนการบูรณาการ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หน่วยงานภายนอก ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอย่างใด 

ผลผลิต : 
ดำเนินการได ้                 คน/ครั้ง คิดเป็นร้อยละ               เทียบกับเป้าหมาย 
เบิกจ่ายได้                บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความสำเร็จของการดำเนินงาน : *อธิบายความสำเร็จในเชิงผลลัพธ์ของการดำเนินงาน

โครงการ/กิจกรรมโดยสรุป 
 

ปัญหา/อุปสรรค : 
1. 
2. 
3. 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ปี) : 
แนวโน้มในอนาคต ดำเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเป็นพิเศษ เพ่ือให้ภารกิจประสบผลสำเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด :  
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ำหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถ่ายประกอบได้ 3 - 5 ภาพ  
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3.3 นโยบายหลักประกันทางสังคมเด่น 
➢ สร้างรากฐานเศรษฐกิจ พัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยการคุ้มครองแรงงาน 

แบบ สตป.ตร. 1 - 24 

24. โครงการแรงงานนอกระบบผู้มีสิทธิได้สมัครเข้าสู่ความคุ้มครองภายใต้กฎหมายประกันสังคม 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานประกันสังคมจังหวัด 
กิจกรรม 

1. ให้บริการรับขึ้นทะเบียนและรับชำระเงินสมทบผู้ประกันตนมาตรา 40 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เครือข่าย “บวร” กลุ่มสมาชิกบ้าน วัด โรงเรียน และ

โรงงาน    
 3. ประสานหัวหน้าส่วนราชการระดับอำเภอ/ตำบล/ผู้นำชุมชน/กำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน/ อาสาสมัครแรงงาน 

เพ่ือประชาสัมพันธ์และขอความร่วมมือการออกหน่วยให้บริการของสำนักงานประกันสังคมภายใต้โครงการ 
4. โครงการประกันสังคมทั่วไทยสู่แรงงานอิสระ 
5. โครงการออกหน่วยเคลื่อนที่บริการเบ็ดเสร็จ Service Delivery Unit (SDU) 

วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ความคุ้มครองแก่แรงงานนอกระบบ ผู้มีสิทธิได้สมัครเข้าสู่ความคุ้มครองภายใต้
กฎหมายประกันสังคมให้มีหลักประกันทางสังคม มีความมั่นคงและเป็นการยกระดับคุณภาพชีวิต รวมทั้ง
ส่งเสริมการออมของแรงงานนอกระบบ 

เป้าหมาย : ผู้ประกันตนตามมาตรา 40 ได้รับความคุ้มครอง จำนวน.........................คน 
               ผู้ประกันตนมาตรา 40 ได้รับประโยชน์ทดแทน จำนวน...........................ครัง้ 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร                               บาท งบประมาณทั้งปี......................................บาท 

ตัวช้ีวัด 
เชิงปริมาณ : 1. ผู้ประกันตนตามมาตรา ๔๐ จำนวน 9.28  ล้านคน ได้รับความคุ้มครองประกันสังคม 

2. จำนวนการจ่ายประโยชน์ทดแทนของผู้ประกันตนมาตรา 40 จำนวน 481,825 ครัง้ 
เชิงคุณภาพ : ร้อยละความพึงพอใจของผู้ประกันตนมาตรา 40 ร้อยละ 85 
ผลการดำเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการทำงาน/การดำเนินงาน ซึ่งแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคู่มือ 
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน หรือขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Milestone) แนวปฏิบัติ หรือกระบวนการบูรณาการ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หน่วยงานภายนอก ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอย่างใด 

ผลผลิต : 
ดำเนินการได ้                 คน/ครั้ง คิดเป็นร้อยละ               เทียบกับเป้าหมาย 
เบิกจ่ายได้                บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความสำเร็จของการดำเนินงาน : *อธิบายความสำเร็จในเชิงผลลัพธ์ของการดำเนินงาน

โครงการ/กิจกรรมโดยสรุป 
 

ปัญหา/อุปสรรค : 
1. 
2. 
3. 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 
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3.3 นโยบายหลักประกันทางสังคมเด่น 
➢ สร้างรากฐานเศรษฐกิจ พัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยการคุ้มครองแรงงาน 

แบบ สตป.ตร. 1 - 24 

กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ปี) : 
แนวโน้มในอนาคต ดำเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเป็นพิเศษ เพ่ือให้ภารกิจประสบผลสำเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด :  
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ำหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถ่ายประกอบได้ 3 - 5 ภาพ  
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3.3 นโยบายหลักประกันทางสังคมเด่น 
➢ สร้างรากฐานเศรษฐกิจ พัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยการคุ้มครองแรงงาน 

แบบ สตป.ตร. 1 - 25 

25. โครงการออกหน่วยเคลื่อนที่บริการเบ็ดเสร็จ (Service Delivery Unit) 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานประกันสังคมจังหวัด 
วัตถุประสงค์ :  

1. เพื่อรณรงค์ ส่งเสริม และประชาสัมพันธ์ เชิญชวนให้แรงงานที่ประกอบอาชีพอิสระ และประชาชน
ทั่วไป ขึ ้นทะเบียนเป็นผู ้ประกันตนรายใหม่ รวมทั้งให้คำปรึกษาแนะนำเกี ่ยวกับสิทธิประโยชน์การ
ประกันสังคม เพื่อให้ได้รับสิทธิประโยชน์อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และเพื่ออำนวยความสะดวก
ให้แก่แรงงานที่ประกอบอาชีพอิสระ 

2. เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่แรงงานที่ประกอบอาชีพอิสระ และประชาชนทั่วไป ในพื้นที่ที่ห่างไกล
จากจุดให้บริการที่ไม่สะดวกเข้ามารับบริการ ณ สำนักงาน และช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายในการเดินทางมารับ
บริการ ณ สำนักงาน หรือผ่านช่องทางบริการอ่ืน ๆ 

เป้าหมาย :                                                      คน  
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร                               บาท งบประมาณทั้งปี......................................บาท 
ตัวช้ีวัด 
เชิงปริมาณ : จำนวนผู้เข้ารับบริการขอคำปรึกษา แนะนำเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ประกันสังคมไม่น้อยกว่า 
๑๖๑,๖๐๐ คน ใน ๑๒๖ หน่วย (สปส. จังหวัด/สาขา) 
เชิงคุณภาพ : ร้อยละความพึงพอใจของแรงงานอิสระและผู้ประกันตนทุกมาตรา สามารถเข้าถึงบริการ
ประกันสังคมได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ประหยัดเวลา และค่าใช้จ่าย โดยไม่ต้องเดินทางมา ณ สำนักงาน  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ผลการดำเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการทำงาน/การดำเนินงาน ซึ่งแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคู่มือ 
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน หรือขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Milestone) แนวปฏิบัติ หรือกระบวนการบูรณาการ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หน่วยงานภายนอก ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอย่างใด 

ผลผลิต : 
ดำเนินการได ้                 คน คิดเป็นร้อยละ               เทียบกับเป้าหมาย 
เบิกจ่ายได้                บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความสำเร็จของการดำเนินงาน : *อธิบายความสำเร็จในเชิงผลลัพธ์ของการดำเนินงาน

โครงการ/กิจกรรมโดยสรุป 
 

ปัญหา/อุปสรรค : 
1. 
2. 
3. 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ปี) : 
แนวโน้มในอนาคต ดำเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเป็นพิเศษ เพ่ือให้ภารกิจประสบผลสำเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด :  
 

หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ำหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถ่ายประกอบได้ 3 - 5 ภาพ  
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3.3 นโยบายหลักประกันทางสังคมเด่น 
➢ สร้างรากฐานเศรษฐกิจ พัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยการคุ้มครองแรงงาน 

แบบ สตป.ตร. 1 - 26 

26. โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนำเครือข่ายประกันสังคม 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานประกันสังคมจังหวัด 
วัตถุประสงค์ : เพื ่อเพิ ่มศักยภาพส่งเสริมความรู ้ในการยกระดับบทบาทหน้าที ่ของแกนนำเครือข่าย
ประกันสังคมในฐานะตัวแทนเครือข่ายประกันสังคม ร่วมเป็นตัวแทนขับเคลื่อนการขยายความคุ้มครอง
ประกันสังคมสู่แรงงานนอกระบบในระดับพ้ืนที่   

เป้าหมาย : แกนนำเครือข่ายประกันสังคม  “บวร” (กลุ่มสมาชิกบ้าน วัด โรงเรียน/โรงงาน) และเจ้าหน้าที่ 
ที่เก่ียวข้องเข้าร่วมประชุม จำนวน ......................คน 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร                               บาท งบประมาณทั้งปี.....................................บาท 
ตัวช้ีวัด 
เชิงปริมาณ : แกนนำเครือข่ายประกันสังคม เครือข่าย “บวร” (กลุ่มสมาชิกบ้าน วัด โรงเรียน /โรงงาน) และ
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม จำนวน 1๐,๔00 คน 
เชิงคุณภาพ : แกนนำเครือข่ายประกันสังคมมีความรู้และเทคนิคในการถ่ายทอดองค์ความรู้ในการขยาย
ความคุ้มครองประกันสังคมมาตรา 40 เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 

ผลการดำเนินงาน : 
*อธิบายถึงกระบวนการทำงาน/การดำเนินงาน ซึ่งแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคู่มือ 

การปฏิบัติงานของหน่วยงาน หรือขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Milestone) แนวปฏิบัติ หรือกระบวนการบูรณาการ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หน่วยงานภายนอก ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอย่างใด 

ผลผลิต : 
ดำเนินการได ้                 คน คิดเป็นร้อยละ               เทียบกับเป้าหมาย 
เบิกจ่ายได้                บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความสำเร็จของการดำเนินงาน : *อธิบายความสำเร็จในเชิงผลลัพธ์ของการดำเนินงาน

โครงการ/กิจกรรมโดยสรุป 
 

ปัญหา/อุปสรรค : 
1. 
2. 
3. 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ปี) : 
แนวโน้มในอนาคต ดำเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเป็นพิเศษ เพ่ือให้ภารกิจประสบผลสำเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด :  
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ำหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถ่ายประกอบได้ 3 - 5 ภาพ  
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4.1 สำนักงานแรงงานจังหวัด                                . แบบ สตป.ตร. 2 - 1 
ประเด็นความเสี่ยง : ค่าตอบแทนอาสาสมัครแรงงานเพื่อประสานการให้บริการด้านแรงงานแก่ประชาชน 
ในพ้ืนที่/ชุมชน 
ความเสี่ยงของกระบวนงาน : 

๑. การแต่งตั้งอาสาสมัครแรงงานไม่เป็นปัจจุบัน เนื่องจากอาสาสมัครแรงงานคนเก่าเสียชีวิต หรือ  
    ลาออก ส่งผลให้การเบิกจ่ายค่าตอบแทนไม่เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี 
๒. เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบงานอาสาสมัครแรงงานไม่ปฏิบัติตามแนวทาง/คู่มือการปฏิบัติงานและระเบียบ 

ของทางราชการ ดังนี้ 
(๑) อาสาสมัครแรงงานยังไม่เข้าใจแนวทางการจัดส่งรายงานผลการดำเนินงานรายเดือน (สภ.๑)  

 ตามระยะเวลาที่กำหนด 
(๒) การจัดส่งผลการปฏิบัติงานรายเดือน (สภ.๑) ของอาสาสมัครแรงงานไม่ครบถ้วน แต่ส่ง 

 เอกสารให้งานการเงินเบิกจ่ายค่าตอบแทน 
๓. การเบิกจ่ายค่าตอบแทนไม่เป็นไปตามระเบียบราชการที่กำหนด ดังนี้ 

(๑) การเบิกจ่ายงบประมาณไม่ตรงหมวดรายจ่าย เนื่องจากงบประมาณอยู่ในแผนงานยุทธศาสตร์ 
     ไม่ใช่แผนงานพ้ืนฐาน จึงไม่สามารถนำไปเบิกจ่ายในรายการอ่ืนนอกจากค่าตอบแทน 
(๒) การจ่ายเงินค่าตอบแทนผิดพลาด เนื่องจากเป็นการโอนเงินเข้าผิดบัญชี เจ้าหน้าที่ไม่ได้ตรวจสอบ   
     ความถูกต้อง 
(๓) เบิกจ่ายค่าตอบแทน โดยไม่มีคำสั่งแต่งตั้งให้เป็นอาสาสมัครแรงงานโดยผู้มีอำนาจ  
(๔) การเบิกจ่ายค่าตอบแทนไม่ตรงกับเดือนที่ส่งผลการปฏิบัติงาน โดยมีการเบิกจ่ายย้อนหลัง 

วิธีป้องกัน/การจัดการความเสี่ยง : 
1.  
2. 
3. 
 

ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์จากการป้องกันความเสี่ยง : 
 
  
 
 
 

ปัญหา/อุปสรรค : 
1. 
2. 
3. 
 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ำหัวตารางอัตโนมัติ  

4. ตรวจติดตามการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่กระทรวงแรงงาน 



45 
 

4.2 สำนักงานจัดหางานจังหวัด                                . แบบ สตป.ตร. 2 - 2 
1. ประเด็นความเสี่ยง : ควบคุมการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการ/ฝึกอบรม 

ความเสี่ยงของกระบวนงาน :  
๑. การเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และ

การประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที ่๓) พ.ศ. 2555 และข้อระเบียบอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 
๒. การจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 

2560 และระเบียบการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560 และข้อ
ระเบียบอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 

๓. ส่งหลักฐานการหักล้างเงินยืมทดรองราชการ ไม่ครบ หรือไม่ไปตามระเบียบที่กำหนด 
๔. ไม่รายงานผลการดำเนินโครงการ/ฝึกอบรม ให้หัวหน้าส่วนราชการผู้อนุมัติโครงการทราบ 
 

วิธีป้องกัน/การจัดการความเสี่ยง : 
1.  
2. 
3. 
 
 

ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์จากการป้องกันความเสี่ยง : 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัญหา/อุปสรรค : 
1. 
2. 
3. 
 
 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ำหัวตารางอัตโนมัติ  
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4.2 สำนักงานจัดหางานจังหวัด                                . แบบ สตป.ตร. 2 - 3 
2. ประเด็นความเสี่ยง : การใช้รถราชการ (รถส่วนกลาง) 

ความเสี่ยงของกระบวนงาน :  
๑. มิได้มีการติด/พ่น ตราเครื่องหมายประจำส่วนราชการและอักษรชื่อส่วนราชการ ไว้ที่ด้านข้างนอกรถ

ทั้งสองข้าง 
๒. ไม่ได้สำรวจและกำหนดเกณฑ์การใช้สิ้นเปลืองเชื้อเพลิงของรถทุกคัน ในแต่ละปีงบประมาณ 
๓. ไม่ได้จัดทำใบขออนุญาตใช้รถ (แบบ ๓) และแบบบันทึกการใช้รถ (แบบ ๔) หรือมีการจัดทำแต่บันทึก

ข้อมูลไม่ครบถ้วน/ไม่เป็นปัจจุบัน/ไม่เป็นไปตามความเป็นจริง 
๔. นำรถราชการไปใช้นอกพ้ืนที่ โดยมิได้ทำหนังสือบันทึกข้อความขออนุมัติเดินทางไปราชการ 
๕. การเบิกจ่ายน้ำมันเชื้อเพลิงไม่ถูกต้อง หรือไม่สัมพันธ์กับเกณฑ์การใช้สิ้นเปลืองเชื้อเพลิงของรถแต่ละ

คัน 
๖. เมื่อเสร็จสิ้นการใช้รถราชการ ไม่นำกลับมาเก็บในสถานที่เก็บหรือบริเวณของส่วนราชการ 
๗. การซ่อมบำรุงรักษา ไม่ได้บันทึกในแบบรายงานการเกิดอุบัติเหตุ (แบบ ๕) หรือบันทึกรายละเอียด

การซ่อมบำรุง (แบบ ๖)หรือมีการบันทึกแต่กรอกรายละเอียดไม่ครบถ้วน/ไม่เป็นไปตามความเป็นจริง 
 

วิธีป้องกัน/การจัดการความเสี่ยง : 
1.  
2. 
3. 
 

ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์จากการป้องกันความเสี่ยง : 
 
 
 
 
 
  
 

ปัญหา/อุปสรรค : 
1. 
2. 
3. 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 
 
 
 

หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ำหัวตารางอัตโนมัติ  
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4.3 สถาบัน/สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน                                . แบบ สตป.ตร. 2 - 4 
ประเด็นความเสี่ยง : โครงการพัฒนาทักษะเฉพาะของแรงงานอิสระยุค 4.0 

ความเสี่ยงของกระบวนงาน  
1. การคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรมอาจไม่ครอบคลุมกับกลุ่มเป้าหมายของโครงการที่ต้องนำความรู้ไป

ประกอบอาชีพเพ่ือสร้างรายได้หรือลดต้นทุนในการประกอบอาชีพ 
2. ผู้เข้ารับการฝึกอาจไม่ได้รับเงินค่าอาหารตามที่กำหนด 
3. วิทยากรมีความสามารถแต่อาจขาดความเชี่ยวชาญในการถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่ผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรม 
4. ค่าตอบแทนวิทยากรอาจได้รับไม่ตรงตามท่ีขออนุมัติ 
5. เครื่องมือประกอบอาชีพ (เครื่องมือทำมาหากิน) ที่มอบให้แก่ผู ้ผ่านการฝึกอบรมอาจมีคุณภาพ 

ไม่เหมาะสมกับราคา 
6. การจัดหาวัสดุ/เครื่องมือประกอบอาชีพ (เครื่องมือทำมาหากิน) อาจปฏิบัติไม่ถูกต้องตามระเบียบที่

กำหนด 

วิธีป้องกัน/การจัดการความเสี่ยง : 
1.  
2. 
3. 

 

ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์จากการป้องกันความเสี่ยง : 
 
 
 
 
 
 
 
  

ปัญหา/อุปสรรค : 
1. 
2. 
3. 
 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 
 
 

หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ำหัวตารางอัตโนมัติ  
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4.4 สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด                           . แบบ สตป.ตร. 2 - 5 
1. ประเด็นความเสี่ยง : การตรวจสถานประกอบกิจการที่เสี่ยงต่อการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงานขัดหนี้ 
และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน (ประเด็นการเรียกรับผลประโยชน์หรือการรับสินบนจากสถานประกอบกิจการ) 
 
ความเสี่ยงของกระบวนงาน :  

ในกรณีที่พบสถานประกอบกิจการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย อาจมีพนักงานตรวจแรงงานเรียกรับ 
ผลกระโยชน์จากสถานประกอบกิจการ หรือสถานประกอบกิจการมีการเสนอสินบนให้กับพนักงานตรวจแรงงาน 
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ละเว้นการลงโทษตามกฎหมายหรือลงโทษน้อยกว่าความผิดที่ได้กระทำจริง 
วิธีป้องกัน/การจัดการความเสี่ยง : 

1.  
2. 
3. 
 

ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์จากการป้องกันความเสี่ยง : 
 
 
 
 
 
 
 
  

ปัญหา/อุปสรรค : 
1. 
2. 
3. 
 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 
 
 
 

หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ำหัวตารางอัตโนมัติ  
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4.4 สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด                           . แบบ สตป.ตร. 2 - 6 
2. ประเด็นความเสี่ยง : การเก็บรักษาเงินของลูกจ้าง 

ความเสี่ยงของกระบวนงาน :  
การเก็บรักษาเงินของลูกจ้าง กรณีลูกจ้างยื่นคำร้องเกี่ยวกับสิทธิได้รับเงินอย่างหนึ่งอย่างใดตามมาตรา 

123 แห่งพระราชบัญญัติคุ ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ซึ่งนายจ้างนำเงินมาวาง  
ต่อพนักงานตรวจแรงงานเพื่อจ่ายให้แก่ลูกจ้าง ก่อนที่จะมีคำสั่งให้นายจ้างปฏิบัติ และกรณีที่นายจ้าง 
พร้อมจะจ่ายเงินให้ลูกจ้าง ตามมาตรา 9 จึงนำเงินนั้นมามอบให้แก่อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมาย ซึ่งมีความเสี่ยง
ต่อการสูญหาย หรือเกิดการทุจริต 

 
วิธีป้องกัน/การจัดการความเสี่ยง : 

1.  
2. 
3. 
 
 

ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์จากการป้องกันความเสี่ยง : 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

ปัญหา/อุปสรรค : 
1. 
2. 
3. 
 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ำหัวตารางอัตโนมัติ  
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4.5 สำนักงานประกันสังคมจังหวัด                           . แบบ สตป.ตร. 2 - 7 
1. ประเด็นความเสี่ยง : การติดตามเร่งรัดหนี้เงินสมทบค้างชำระ  

ความเสี่ยงของกระบวนงาน :  
ด้านการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

๑. การไม่ปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงานเพื่อเอ้ือประโยชน์ให้กับนายจ้างเสี่ยงต่อการละเว้นหรือปฏิบัติ
หน้าที่โดยมิชอบต่อเจ้าหน้าที่  

๒. เมื่อออกหนังสือเตือนแล้ว นายจ้างนำเงินมาชำระ เจ้าหน้าที่ไม่นำเงินเข้าระบบและนำไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว 

๓. ดำเนินการยึด อายัด ล่าช้า เนื่องจากผลการตรวจสอบทรัพย์สินของนายจ้างจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ตอบกลับมาไม่พร้อมกัน 
ความเสี่ยงจากระบบ 
    - นายจ้างชำระเงินสมทบให้ลูกจ้างไม่ครบทุกคน (ชำระบางส่วน) แต่ยอดเงินสมทบค้างชำระจะหายไป
จากระบบสอบถามการค้างชำระทั้งจำนวน 
 
วิธีป้องกัน/การจัดการความเสี่ยง : 

1.  
2. 
3. 
 

ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์จากการป้องกันความเสี่ยง : 
 
 
 
 
 
 
  

ปัญหา/อุปสรรค : 
1. 
2. 
3. 
 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 
 
 

หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ำหัวตารางอัตโนมัติ  
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4.5 สำนักงานประกันสังคมจังหวัด                           . แบบ สตป.ตร. 2 - 8 
2. ประเด็นความเสี่ยง : การดำเนินงานจ่ายค่าบริการทางการแพทย์ของสถานพยาบาลที่ทำความตกลง  
กับสำนักงานประกันสังคม กรณีทันตกรรมแก่ผู้ประกันตน โดยไม่ต้องสำรองจ่าย 

ความเสี่ยงของกระบวนงาน :  
ด้านการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  

1. เจ้าหน้าที่ไม่สามารถตรวจสอบเอกสารและข้อมูลก่อนการจ่ายเงินได้  เนื่องจากมีเงื่อนไขเวลาในการ
จ่ายเงินภายในกำหนดตามบันทึกข้อตกลงและแนวปฏิบัติการเบิกจ่ายเงินกรณีทันตกรรม 

2. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบข้อมูลหลังการจ่ายเงินไม่ครบถ้วน ทำให้สถานพยาบาลที่ส่งข้อมูลอันเป็นเท็จ 
ได้รับเงินกรณีทันตกรรมโดยทุจริต 

3. เจ้าหน้าที่ขาดการตรวจสอบสถานพยาบาลของรัฐในการให้บริการกรณีทันตกรรมไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ของอัตราค่าบริการสาธารณสุขเพื่อใช้สำหรับการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของ
ทางราชการ หมวดที ่13 ค่าบริการทางทันตกรรม ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที ่กค 0431.2/ว 246 
ลงวันที่ 16 มิถุนายน 2559 
ด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. ไม่มีระบบตรวจสอบความผิดปกติของข้อมูลก่อนการเบิกจ่าย  
2. ไม่มีระบบจัดเก็บข้อมูลด้านศักยภาพการรักษาพยาบาลของสถานพยาบาล 

 

วิธีป้องกัน/การจัดการความเสี่ยง : 
1.  
2. 
3. 
 
 

ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์จากการป้องกันความเสี่ยง : 
 
 
 
  
 
 
 

ปัญหา/อุปสรรค : 
1. 
2. 
3. 
 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ำหัวตารางอัตโนมัติ  
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จังหวัดนนทบุรี 

โดยใช้ผลการเบิกจ่ายตามระบบ GFMIS : ตัดยอด ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2566 
*หน่วยรับตรวจสามารถจัดทำแผนภูมิ/กราฟ เสนอในแบบรายงานได้ตามความเหมาะสม  

 
เป้าหมายการใชจ้่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามมติ ครม. เม่ือวันที่ 27 กันยายน 2565 
ไตรมาส 1 (ตุลาคม – ธันวาคม 2565)  ภาพรวมการใช้จ่าย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 34.08 
  ณ  เดือน ต.ค. 65 - ภาพรวมการใช้จ่าย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 11.36 
  ณ  เดือน พ.ย. 65 - ภาพรวมการใช้จ่าย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 22.72 
  ณ  เดือน ธ.ค.  65 - ภาพรวมการใช้จ่าย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 34.08 
ไตรมาส 2 (มกราคม – มีนาคม 2566)  ภาพรวมการใช้จ่าย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 56.24 
  ณ  เดือน ม.ค. 66 - ภาพรวมการใช้จ่าย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 41.47 
  ณ  เดือน ก.พ. 66 - ภาพรวมการใช้จ่าย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 48.86 
  ณ  เดือน มี.ค. 66 - ภาพรวมการใช้จ่าย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 56.24 
ไตรมาส 3 (เมษายน – มิถุนายน 2566) ภาพรวมการใช้จ่าย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 81.74 
  ณ  เดือน เม.ย. 66 - ภาพรวมการใช้จ่าย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 64.74 
  ณ  เดือน พ.ค. 66 - ภาพรวมการใช้จ่าย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 73.24 
  ณ  เดือน มิ.ย. 66 - ภาพรวมการใช้จ่าย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 81.74 
ไตรมาส 4 (กรกฎาคม – กันยายน 2566) ภาพรวมการใช้จ่าย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100.00 
  ณ  เดือน ก.ค. 66 - ภาพรวมการใช้จ่าย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 87.83 
  ณ  เดือน ส.ค. 66 - ภาพรวมการใช้จ่าย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 93.92 
  ณ  เดือน ก.ย. 66 - ภาพรวมการใช้จ่าย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100.00 
 
 
 
 
 
 

ลำดับ
ที ่

หน่วยงาน ยอดการจัดสรร ผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 
ผลการใช้จ่าย 

= ผลการเบกิจ่าย + 
ใบสั่งซ้ือ (PO) 

ร้อยละ 

1 สรจ. 1,482,061.00 403,547.44 27.23 403,547.44 27.23 

2 สจจ. 2,013,640.00 824,735.75 40.96 824,735.75 40.96 
3 สพร./สนพ. 3,650,100.00 689,250.34 18.88 1,289,310.34 35.32 
4 สสค. 1,655,250.00 690,370.71 41.71 690,370.71 41.71 
5 สปส. 594,374.00 321,243.00 54.05 321,243.00 54.05 

รวม 9,395,425.00 2,929,147.24 31.18 3,529,207.24 37.56 

5. ติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
โดยใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน  

ให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี 

แบบ สตป.ตร. 3 ตัวอย่าง 



53 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. การตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
(ร่วมกับผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี และผู้ตรวจราชการกระทรวงที่เกี่ยวข้อง) 

รอคู่มือและแบบรายงานจาก สปน. 
หมายเหตุ : แบบรายงานให้เป็นไปตามที่สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีกำหนด 
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     การตรวจติดตามการดำเนินโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้าตาม
พระปณิธานศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จเจ้าฟ้าฯ กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

1. สถานการณ์โรคพิษสุนัขบ้าภายในจังหวัด (สถานการณ์ปีที่ผ่านมาและปัจจุบันมีความเปลี่ยนแปลง
เช่นใด) 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 
2. สรุปผลการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานในการเฝ้าระวัง ป้องกัน 

และควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า (กลุ่มแรงงานทั้งแรงงานไทยและแรงงานต่างด้าว) ในภาพรวม ดังนี้ 
2.1 การประชาสัมพันธ์เน้นย้ำให้กลุ่มแรงงานทั้งแรงงานไทยและแรงงานต่างด้าวรับรู้ถึง

อันตรายของโรคพิษสุนัขบ้า และวิธีการปฏิบัติตนเมื่อถูกสุนัขกัด 
 ดำเนินการ (อธิบายรายละเอียด เช่น การป้องกัน ควบคุม และดูแลรักษาโรคพิษสุนัขบ้า 

      ในกลุ่มแรงงาน) ............................................................................................................ 
 ..................................................................................................................................... 
 ไม่ได้ดำเนินการ 

2.2 สถิติจำนวนแรงงานที่ได้รับสิทธิประโยชน์เพื่อการป้องกันหรือเข้ารับการรักษาโรคพิษ
สุนัขบ้าตามประกาศคณะกรรมการการแพทย์ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม เรื่อง หลักเกณฑ์และจำนวน
เงินทดแทนค่าบริการทางการแพทย์กรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยฉุกเฉิน ภายใต้พระราชบัญญัติ
ประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘  

  จำนวน .............................ราย เป็นเงิน.................บาท  
2.3 การบูรณาการดำเนินงานขับเคลื่อนโครงการฯ ร่วมกับหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
       มี (อธิบายรายละเอียด)............................................................................................  

    ............................................................................................................................. ................. 
          ไม่มี 
  3. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ในระดับพื้นทีใ่นการแก้ไขปัญหาโรคพิษสุนัขบ้า 

ในกลุ่มแรงงาน. 

ปัญหา/อุปสรรคในระดับพื้นที่ ข้อเสนอแนะในระดับพื้นที่ 
 
 
 
 
 

 

 

7. การตรวจราชการกรณีพิเศษ 

แบบรายงาน สปน. 3 



 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน (                         ) 

รอบที่ 2. 
 
 

เขตตรวจราชการที ่            จังหวัด                      . 
 วันที ่                                               .. 

ณ  ห้องประชมุ                                       . 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานแรงงานจังหวัด...  
ข้อมูล ณ วันที่...  
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ลำดับ รายละเอียดข้อมูล แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หน้า 
1 โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน

ไปสู่การปฏิบัติ 
xx 

2 โครงการอาสาสมัครแรงงานต้านภัยยาเสพติด xx 

3 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ xx 

4 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ xx 

5 ค่าตอบแทนอาสาสมัครแรงงาน 76 จังหวัด xx 

6 โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ xx 

7 การประสานการให้บริการด้านแรงงานในพ้ืนที่/ชุมชน โดยอาสาสมัครแรงงาน xx 

8 กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
มหิศรภูมิพลราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณอดุลยเดช สยามมินทราธิเบศรราชวโรดม บรมนาถบพิตร 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว โดยอาสาสมัครแรงงานร่วมใจอาสาพัฒนาบ้านเกิด 

xx 

9 การให้บริการประชาชนด้านแรงงานโดยศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน xx 

10 การพัฒนาระบบการบูรณาการ ส่งเสริมความร่วมมือและติดตามการจัดการบริการด้านแรงงาน 
ในพ้ืนที่/ชุมชน 

xx 

11 การประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนของสำนักงานแรงงานจังหวัด 
“เรื่อง การประเมินผลโครงการสำรวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566” 

xx 

12 โครงการสำรวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ xx 

13 การจัดทำบทวิเคราะห์การรายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด xx 

14 การจัดทำความเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับค่าจ้างของจังหวัด  

14.1 การจัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ำจังหวัด xx 

14.2 การสำรวจค่าใช้จ่ายที่จำเป็นของแรงงานทั่วไปแรกเข้าทำงานในภาคอุตสาหกรรม xx 

15 โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ xx 

16 โครงการจัดทำดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ xx 

 
  

สารบัญ
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1. โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่ 
    การปฏิบัติ 
วัตถุประสงค์ :  
1. เพื่อขับเคลื่อนนโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ 
2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการว่าด้วยกลไกการส่งต่อระดับชาติฯ (NRM) 
3. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานฯ (SOP) 
4. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการตรวจคัดกรองเบื้องต้นสถานประกอบการกลุ่มเสี่ยงต่อการบังคับใช้แรงงานหรือ
บริการและการค้ามนุษย์ด้านแรงงานโดยการนำแบบตรวจคัดกรองเบื้องต้น (รบ.1) ไปใช้ดำเนินการ 

เป้าหมาย                                (แห่ง/ครั้ง/คน ฯลฯ) 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร :                         บาท งบประมาณทั้งปี                              บาท 
* เป้าหมาย : กรณีจำแนกเชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ สามารถเพ่ิมเติมได้ตามความเหมาะสม 

ตัวช้ีวัด 
เชิงปริมาณ : หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานดำเนินการตรวจบูรณาการสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยง
และแรงงานได้รับการคุ้มครอง จากการเป็นผู้เสียหายจากการบังคับใช้แรงงานและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
5,000 แห่ง/50,000 คน 
เชิงคุณภาพ : ร้อยละความสำเร็จ ของการนำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการป้องกันการบังคับใช้แรงงานและ
การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ไปสู่การปฏิบัติ (ร้อยละ 95) 
ผลการดำเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการทำงาน/การดำเนินงาน ซึ่งแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคู่มือ 
การปฏิบัติงานของสำนักงานแรงงานจังหวัด  ฯลฯ 

ผลผลิต : 
ดำเนินการได ้                  แห่ง/ครั้ง/คน คิดเป็นร้อยละ           เทียบกับเป้าหมาย 
เบิกจ่ายได้                บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความสำเร็จของการดำเนินงาน : * อธิบายความสำเร็จในเชิงผลลัพธ์ของการดำเนินงาน

โครงการ/กิจกรรมโดยสรุป (อาทิ  พบผู้ เข้าข่ายว่าอาจจะเป็นผู้ เสียหายจากการบังคับใชแรงงาน  
และการคา้มนุษย์ด้านแรงงาน การดำเนินการของทีมสหวิชาชีพ การติดตามสถานะการดำเนินการ ฯลฯ) 

ปัญหา/อุปสรรค : 
1. 
2. 
3. 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ปี) : 
แนวโน้มในอนาคต ดำเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเป็นพิเศษ เพ่ือให้ภารกิจประสบผลสำเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด : 
หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ำหัวตารางอัตโนมัติ แนบภาพถ่ายประกอบ 3 – 5 ภาพ 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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รูปภาพประกอบ 
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2. โครงการอาสาสมัครแรงงานต้านภัยยาเสพติด 

วัตถุประสงค์ :  
1. เพ่ือรณรงค์สร้างความรู้ ความเข้าใจและสร้างจิตสำนึกแก่แรงงานในสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง  

ต่ำกว่า 10 คนลงมา และในกลุ่มแรงงานนอกระบบตระหนักถึงปัญหาของยาเสพติด พร้อมร่วมมือป้องกัน
และแก้ไขปัญหา 

2. เพ่ือสร้างเสริมภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในกลุ่มแรงงานซึ่งอยู่ในสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง   
ต่ำกว่า 10 คนลงมา และในกลุ่มแรงงานนอกระบบ 
เป้าหมาย สถานประกอบการ             (แห่ง/ครั้ง/คน ฯลฯ) แรงงานนอกระบบ          (ครั้ง/คน ฯลฯ) 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร : ...................................บาท งบประมาณทั้งปี.........................................บาท 
* เป้าหมาย : กรณีจำแนกเชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ สามารถเพ่ิมเติมได้ตามความเหมาะสม 
ตัวช้ีวัด :  
เชิงปริมาณ :  

1. จำนวนแรงงานในสถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ำกว่า 10 คนลงมา ในพ้ืนที่มีความรู้ความเข้าใจ 
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ไม่น้อยกว่า 43,900 คน  

2. จำนวนแรงงานนอกระบบมีความรู้ความเข้าใจในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด จำนวน 72,550 คน 
เชิงคุณภาพ :  

1. สถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ำกว่า 10 คนลงมา แสดงความจำนงเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือการป้องกัน
ปัญหายาเสพติด จำนวน 1,756 แหง 

2. แรงงานนอกระบบแสดงความจำนงเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือป้องกันปัญหายาเสพติดในชุมชน จำนวน 7,255 คน 
ผลการดำเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการทำงาน/การดำเนินงาน ซึ่งแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคู่มือ 
การปฏิบัติงานของสำนักงานแรงงานจังหวัด  ฯลฯ 

ผลผลิต : 
ดำเนินการได ้สปก.                    แห่ง/ครั้ง/คน คิดเป็นร้อยละ           เทียบกับเป้าหมาย 
ดำเนินการได ้แรงงานนอกระบบ             ครั้ง/คน คิดเป็นร้อยละ           เทียบกับเป้าหมาย 
เบิกจ่ายได้                บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความสำเร็จของการดำเนินงาน : *อธิบายความสำเร็จในเชิงผลลัพธ์ของการดำเนินงาน

โครงการ/กิจกรรมโดยสรุป (อาทิ สถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ำกว่า 10 คนลงมา/แรงงานนอกระบบ 
แสดงความจำนงเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือการป้องกันปัญหายาเสพติด ฯลฯ) 

ปัญหา/อุปสรรค : 
1. 
2. 
3. 
 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ปี) : 
แนวโน้มในอนาคต ดำเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเป็นพิเศษ เพ่ือให้ภารกิจประสบผลสำเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด : 
 
หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ำหัวตารางอัตโนมัติ แนบภาพถ่ายประกอบ 3 – 5 ภาพ  



๖ 
 

รูปภาพประกอบ  

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 
 

3. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจ และสร้างความตระหนักรู้เรื่องยาเสพติดในกลุ่มคนทำงาน
ในสถานประกอบการไม่ให้ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด สามารถดำรงความเข้มแข็งในการต่อต้านยาเสพติดและป้องกัน
ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
วัตถุประสงค์เฉพาะ : 

1. เพ่ือรณรงค์ส่งเสริมให้มีการตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ 
2. เพ่ือรณรงค์ส่งเสริมให้มีการตั้งศูนย์เพื่อนใจ TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ 
3. เพ่ือพัฒนาหรือสร้างความตระหนักรู้ให้กับสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ 
4. เพื่อขยายเครือข่ายสมาชิกชมรม TO NUMBER ONE ในชุมชนใกล้เคียง 

เป้าหมาย 1. จัดตั้งชมรม                (แห่ง/คน) 2. จัดตั้งศูนย์ฯ                (ศูนย/์คน/ฯลฯ) 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร : ...................................บาท งบประมาณทั้งปี.........................................บาท 
* เป้าหมาย : กรณีจำแนกเชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ สามารถเพ่ิมเติมได้ตามความเหมาะสม 
ตัวช้ีวัด 
เชิงปริมาณ : จำนวนชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ จัดตั้งขึ้นใหม่อย่างน้อย 76 แห่ง 
และศูนย์เพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ อย่างน้อย 39 แห่ง 
เชิงคุณภาพ : - 
ผลการดำเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการทำงาน/การดำเนินงาน ซึ่งแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคู่มือ 
การปฏิบัติงานของสำนักงานแรงงานจังหวัด  ฯลฯ 

ผลผลิต : 
ดำเนินการจัดตั้งชมรมฯ ได ้                  แห่ง/คน คิดเป็นร้อยละ           เทียบกับเป้าหมาย 
ดำเนินการจัดตั้งศูนย์ฯ ได้                   ศูนย์/คน คิดเป็นร้อยละ           เทียบกับเป้าหมาย 
เบิกจ่ายได้                บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 

ความสำเร็จของการดำเนินงาน : *อธิบายความสำเร็จในเชิงผลลัพธ์ของการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม
โดยสรุป  (อาทิ  ชมรมเข้าร่วมการประกวด TO BE NUMBER ONE ระดับ  ภาค/ระดับประเทศ ,  
รณรงค์ ส่งเสริมความเข้มแข็งของชมรม TO BE NUMBER ONE และศูนย์เพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE  
ในสถานประกอบการทั่วประเทศอย่างต่อเนื่องตามจำนวนสะสมที่มีอยู่ เดิม (Maintain) จนถึงสิ้นสุด
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

ปัญหา/อุปสรรค : 
1. 
2. 
 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 

กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ปี) : 
 
แนวโน้มในอนาคต ดำเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเป็นพิเศษ เพ่ือให้ภารกิจประสบผลสำเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด : 
 
หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ำหัวตารางอัตโนมัติ แนบภาพถ่ายประกอบ 3 – 5 ภาพ  
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รูปภาพประกอบ  
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4. การเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้  

สำนักงานแรงงานจังหวัดปัตตานี ยะลา นราธิวาส และสงขลา (อำเภอจะนะ เทพา นาทวี และสะบ้าย้อย) 

วัตถุประสงค์ :  
1. เพ่ือลดปัญหาการว่างงานในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยการจ้างผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 

ที่ว่างงาน ทำหน้าที่ บัณฑิตแรงงาน 
2. เพ่ือประสานขับเคลื่อนภารกิจของกระทรวงแรงงานลงสู่ประชาชนในพ้ืนที่ ให้บรรลุเป้าหมายตาม

ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงแรงงาน 
นำไปสู่วิสัยทัศน์ “แรงงานมีศักยภาพสูง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี” 

3. เพ่ือสนับสนุนและขับเคลื่อนการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์กระทรวงแรงงาน และ (ร่าง) ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2565 – 2567 ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนตามศักยภาพพ้ืนที่
ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี และสามารถอยู่ร่วมกันได้ในสังคมพหุวัฒนธรรม 
เป้าหมาย จ้างบัณฑิตแรงงาน                    คน ประชาชนวัยแรงงานได้รับบริการ                    คน 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร : ...................................บาท งบประมาณทั้งปี.........................................บาท 
* เป้าหมาย : กรณีจำแนกเชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ สามารถเพ่ิมเติมได้ตามความเหมาะสม 
ตัวช้ีวัด : จ้างบัณฑิตแรงงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ผลการดำเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการทำงาน/การดำเนินงาน ซึ่งแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคู่มือ 
การปฏิบัติงานของสำนักงานแรงงานจังหวัด  ฯลฯ 

 
ผลผลิต : 
จา้งบัณฑิตแรงงาน                    (คน) 
ประชาชนวัยแรงงานได้รับบริการ                 คน คิดเป็นร้อยละ           เทียบกับเป้าหมาย 
เบิกจ่ายได้                บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
(เพ่ิมข้อมูลถึงวันที่ตัดยอด) 

เดือน จำนวน (คน) เบิกจ่าย (บาท) 
ตุลาคม 2566   
...... 2567   

 
ความสำเร็จของการดำเนินงาน : *อธิบายความสำเร็จในเชิงผลลัพธ์ของการดำเนินงาน

โครงการ/กิจกรรมโดยสรุป (อาทิ ตัวอย่างกลุ่มเป้าหมายที่คัดกรองส่งต่อได้รับการบรรจุงาน หรือได้รับการ
พัฒนาทักษะฝีมือหรือได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายแรงงาน ฯลฯ) 

ปัญหา/อุปสรรค : 
1. 
2. 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 

กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ปี) : 
แนวโน้มในอนาคต ดำเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเป็นพิเศษ เพ่ือให้ภารกิจประสบผลสำเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด : 
 



๑๐ 
 

หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ำหัวตารางอัตโนมัติ แนบภาพถ่ายประกอบ 3 – 5 ภาพ 
 
 

รูปภาพประกอบ  

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๑ 
 

5. ค่าตอบแทนอาสาสมัครแรงงาน 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือเป็นขวัญและกำลังใจให้กับอาสาสมัครแรงงานระดับตำบลทั่วประเทศ โดยจัดสวัสดิการ  
ในรูปค่าตอบแทนในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานของอาสาสมัครแรงงานเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
เป้าหมาย                    คน 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร : ...................................บาท งบประมาณทั้งปี.........................................บาท 
* เป้าหมาย : กรณีจำแนกเชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ สามารถเพ่ิมเติมได้ตามความเหมาะสม 
ตัวช้ีวัด 
เชิงปริมาณ : อาสาสมัครแรงงานระดับตำบล ได้รับค่าตอบแทนรายเดือนๆ ละ 600 บาท 
เชิงคุณภาพ : การเบิกจ่ายค่าตอบแทนเพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่ายให้กับอาสาสมัครแรงงานระดับตำบลได้นำไป
ปฏิบัติหน้าที่ 
ผลการดำเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการทำงาน/การดำเนินงาน ซึ่งแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคู่มือ 
การปฏิบัติงานของสำนักงานแรงงานจังหวัด  ฯลฯ 

 
ผลผลิต : 
อาสาสมัครแรงงาน จำนวน............................คน 
ดำเนินการได ้                  คน คิดเป็นร้อยละ           เทียบกับเป้าหมาย 
เบิกจ่ายได้                บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
(เพ่ิมข้อมูลถึงวันที่ตัดยอด) 

เดือน จำนวน (คน) เบิกจ่าย (บาท) 
ตุลาคม 2566   
...... 2567   
ความสำเร็จของการดำเนินงาน : *อธิบายความสำเร็จในเชิงผลลัพธ์ของการดำเนินงาน

โครงการ/กิจกรรมโดยสรุป (อาทิ การดำเนินการเบิกจ่าย ) 
 

ปัญหา/อุปสรรค : 
1. 
2. 
3. 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 
 

กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ปี) : 
 
แนวโน้มในอนาคต ดำเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเป็นพิเศษ เพ่ือให้ภารกิจประสบผลสำเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด : 
 
 
 
หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ำหัวตารางอัตโนมัติ  
 



๑๒ 
 

6. การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนด้านอาชีพ และรายได้ อันเนื่องมาจากภัยพิบัติ  
สาธารณภัย วิกฤตเศรษฐกิจและผู้ว่างงานให้มีอาชีพ มีงานทำ มีรายได้ เป็นการชั่วคราว และมีโอกาสได้รับ
การพัฒนาทักษะ ในการประกอบอาชีพ เพ่ือต่อยอดอาชีพเดิม และรองรับการประกอบอาชีพใหม่ในอนาคต 
กิจกรรมที่ 1 : กิจกรรมจ้างงานเร่งด่วน 
เป้าหมาย :                                                      คน  
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร                               บาท งบประมาณทั้งปี......................................บาท 
* เป้าหมาย : กรณีจำแนกเชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ สามารถเพ่ิมเติมได้ตามความเหมาะสม 
ตัวช้ีวัด : ร้อยละ 90 ของผู้ได้รับการจ้างงานหรือกิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมืออยู่ร่วมกิจกรรมจนสิ้นสุด
โครงการเทียบกับเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการทำงาน/การดำเนินงาน ซึ่งแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคู่มือ 
การปฏิบัติงานของสำนักงานแรงงานจังหวัด  ฯลฯ 

 
ผลผลิต : 
ดำเนินการได ้                     คน   คิดเป็นร้อยละ           เทียบกับเป้าหมาย 
เบิกจ่ายได้                        บาท   คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความสำเร็จของการดำเนินงาน : *อธิบายความสำเร็จในเชิงผลลัพธ์ของการดำเนินงาน

โครงการ/กิจกรรมโดยสรุป (อาทิ กลุ่มเป้าหมายมีรายได้เพ่ิมข้ึน ..........บาท ฯลฯ) 
 

ปัญหา/อุปสรรค : 
1. 
2. 
3. 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 
 

กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ปี) : 
 
แนวโน้มในอนาคต ดำเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเป็นพิเศษ เพ่ือให้ภารกิจประสบผลสำเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด : 
 
หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ำหัวตารางอัตโนมัติ แนบภาพถ่ายประกอบ 3 – 5 ภาพ 
 

รูปภาพประกอบ 

 

 

 

 



๑๓ 
 

6. การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 

กิจกรรมที่ 2 : กิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน 
เป้าหมาย :                                                      รุน่/คน  
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร                               บาท งบประมาณทั้งปี......................................บาท 
* เป้าหมาย : กรณีจำแนกเชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ สามารถเพ่ิมเติมได้ตามความเหมาะสม 
ตัวช้ีวัด : ร้อยละ 90 ของผู้ได้รับการจ้างงานหรือฝึกอาชีพสิ้นสุดโครงการตามเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการทำงาน/การดำเนินงาน ซึ่งแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคู่มือ 
การปฏิบัติงานของสำนักงานแรงงานจังหวัด  ฯลฯ 

 
ผลผลิต : 
ดำเนินการได ้                  รุ่น/คน คิดเป็นร้อยละ           เทียบกับเป้าหมาย 
เบิกจ่ายได้                บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความสำเร็จของการดำเนินงาน : *อธิบายความสำเร็จในเชิงผลลัพธ์ของการดำเนินงาน

โครงการ/กิจกรรมโดยสรุป (อาทิ กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการฝึกมีการรวมกลุ่มอาชีพ และมีรายได้เฉลี่ย
หลังจากการฝึก โดยมีรายได้เพ่ิมข้ึน................. บาทต่อเดือน หรือลดรายจ่ายได้ ........... บาทต่อเดือน ฯลฯ) 
 

ปัญหา/อุปสรรค : 
1. 
2. 
3. 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 
 

กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ปี) : 
 
แนวโน้มในอนาคต ดำเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเป็นพิเศษ เพ่ือให้ภารกิจประสบผลสำเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด : 
 
หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ำหัวตารางอัตโนมัติ แนบภาพถ่ายประกอบ 3 – 5 ภาพ  
 

รูปภาพประกอบ 

 

 

 

 

 
 



๑๔ 
 

7. การประสานการให้บริการด้านแรงงานในพื้นที่/ชุมชน โดยอาสาสมัครแรงงาน 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่ได้รับบริการด้านแรงงานจากหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
โดยผ่านเครือข่ายอาสาสมัครแรงงาน 

เป้าหมาย : ชี้เป้า               คน  คัดกรองส่งต่อ ............................ คน ได้รับการติดตามผล................... คน
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร : ...................................บาท งบประมาณทั้งปี.........................................บาท 
* เป้าหมาย : กรณีจำแนกเชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ สามารถเพ่ิมเติมได้ตามความเหมาะสม 
ตัวช้ีวัด 
เชิงปริมาณ : การประสานการให้บริการด้านแรงงานในพ้ืนที่ โดยอาสาสมัครแรงงาน (ชี้เป้า) (อาสาสมัครแรงงาน 
1 คน : 40 คน) 
ผลการดำเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการทำงาน/การดำเนินงาน ซึ่งแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคู่มือ 
การปฏิบัติงานของสำนักงานแรงงานจังหวัด  ฯลฯ 

 
ผลผลิต : 
ดำเนินการชี้เป้าได ้                 คน คิดเป็นร้อยละ               เทียบกับเป้าหมาย 
ความสำเร็จของการดำเนินงาน : *อธิบายความสำเร็จในเชิงผลลัพธ์ของการดำเนินงาน

โครงการ/กิจกรรมโดยสรุป (อาทิ การดำเนินการลงพื้นท่ีชี้เป้าของอาสาสมัครแรงงาน ฯลฯ) 
 

ปัญหา/อุปสรรค : 
1. 
2. 
3. 
 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ปี) : 
 
แนวโน้มในอนาคต ดำเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเป็นพิเศษ เพ่ือให้ภารกิจประสบผลสำเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด : 
 
 
 
หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ำหัวตารางอัตโนมัติ แนบภาพถ่ายประกอบ 3 – 5 ภาพ  

รูปภาพประกอบ 

 

 

 

 

 



๑๕ 
 

8. โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
มหิศรภู มิพลราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณอดุลยเดช สยามินทราธิ เบศรราชวโรดม บรมนาถบพิตร  
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว โดยอาสาสมัครแรงงานร่วมใจอาสาพัฒนาบ้านเกิด 
วัตถุประสงค์ :  

1. เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ มหิศรภูมิพล
ราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณอดุลยเดช สยามินทราธิเบศรราชวโรดม บรมนาถบพิตร พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

2. เพ่ือเปิดโอกาสให้อาสาสมัครแรงงานได้ร่วมกับภาคีในชุมชนทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ/เอกชน/ประชาชน
ทั่วไป ได้บำเพ็ญประโยชน์เพื่อสาธารณะ อันจะเป็นการแสดงออกซ่ึงความจงรักภักดี 

3. เพ่ือยกระดับความสัมพันธ์อันดีระหว่างอาสาสมัครแรงงานร่วมกับภาคีในชุมชนทุกภาคส่วน ส่งผลให้
การประสานความร่วมมือเพ่ือนำบริการด้านแรงงานลงสู่กลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เป้าหมาย                    กิจกรรม/คน 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร : ...................................บาท งบประมาณทั้งปี.........................................บาท 
* เป้าหมาย : กรณีจำแนกเชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ สามารถเพ่ิมเติมได้ตามความเหมาะสม 
ตัวช้ีวัด 
เชิงปริมาณ : 76 จังหวัดได้จัดกิจกรรมบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ในชุมชน/พื้นท่ี ร่วมกับอาสาสมัครแรงงาน
เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว จังหวัดละไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ : พ้ืนที่สาธารณะ 76 แห่ง ได้รับการดำเนินกิจกรรมด้านการพัฒนาเพ่ือเป็นการเทิดพระเกียรติฯ 
และเป็นประโยชน์โดยรวมต่อประชาชนในพื้นท่ี 
ผลการดำเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการทำงาน/การดำเนินงาน ซึ่งแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคู่มือ 
การปฏิบัติงานของสำนักงานแรงงานจังหวัด  ฯลฯ 

 
ผลผลิต : 
ดำเนินการได ้                  กิจกรรม/คน คิดเป็นร้อยละ           เทียบกับเป้าหมาย 
เบิกจ่ายได้                บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความสำเร็จของการดำเนินงาน : *อธิบายความสำเร็จในเชิงผลลัพธ์ของการดำเนินงาน

โครงการ/กิจกรรมโดยสรุป 
 

ปัญหา/อุปสรรค : 
1. 
2. 
3. 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ปี) : 
 
แนวโน้มในอนาคต ดำเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเป็นพิเศษ เพ่ือให้ภารกิจประสบผลสำเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด : 
 
 
 
หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ำหัวตารางอัตโนมัติ แนบภาพถ่ายประกอบ 3 – 5 ภาพ 



๑๖ 
 

 
รูปภาพประกอบ 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๗ 
 

9. การให้บริการประชาชนด้านแรงงานโดยศูนย์บริการรว่มกระทรวงแรงงาน 

กิจกรรมหลัก : ให้บริการด้านแรงงานแก่ประชาชนวัยแรงงานในพื้นท่ี 
กิจกรรมรอง : ประสานการให้บริการด้านแรงงาน 
กิจกรรมรอง : บริหารจัดการด้านแรงงานเชิงบูรณาการสู่ประชาชนในพื้นท่ี/ชุมชน 
วัตถุประสงค์ :  

1. เพ่ือนำบริการด้านแรงงานให้เข้าถึงประชาชนและเน้นให้บริการตามความต้องการของประชาชน 
2. เพ่ืออำนวยความสะดวกในการขอรับบริการ ประชาชนสามารถประหยัดค่าใช้จ่ายและเวลาในการ

เดินทาง 
3. เพ่ือบูรณาการงานบริการของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานให้บริการประชาชน ณ จุดเดียว 

เป้าหมาย 
กิจกรรมหลัก : ประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนที่ได้รับบริการด้านแรงงาน 
กิจกรรมรอง 1 : ประสานการให้บริการด้านแรงงาน จำนวน          ราย (ผลรวมการให้บริการข้อมูลข่าวสาร) 
กิจกรรมรอง 2 : บริหารจัดการด้านแรงงานเชิงบูรณาการสู่ประชาชนในพื้นท่ี/ชุมชน จำนวน           ราย  
(นับจาก ผลรวมการให้บริการ รับเรื่องส่งต่อ + เบ็ดเสร็จ)  
ติดตามผล : ร้อยละความสำเร็จของผู้บริการที่จัดส่ง (รับเรื่อง-ส่งต่อ) ได้รับการบรรจุ และ/หรือ 
ผ่านการพัฒนาทักษะฝีมือ และ/หรือได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50) 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร                               บาท งบประมาณทั้งปี......................................บาท 
* เป้าหมาย : กรณีจำแนกเชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ สามารถเพ่ิมเติมได้ตามความเหมาะสม 
ตัวช้ีวัด 
กิจกรรมหลัก : ให้บริการด้านแรงงานแก่ประชาชนวัยแรงงานในพื้นท่ี 
กิจกรรมรอง 1 : ประสานการให้บริการด้านแรงงาน จำนวน 289,250 ราย (ผลรวมการให้บริการข้อมูล
ข่าวสาร) 
กิจกรรมรอง 2 : บริหารจัดการด้านแรงงานเชิงบูรณาการสู่ประชาชนในพื้นที่/ชุมชน จำนวน 118,593 ราย 
(นับจาก ผลรวมการให้บริการ รับเรื่องส่งต่อ + เบ็ดเสร็จ)  
ติดตามผล : ร้อยละความสำเร็จของผู้บริการที่จัดส่ง (รับเรื่อง - ส่งต่อ) ได้รับการบรรจุ และ/หรือ 
ผ่านการพัฒนาทักษะฝีมือ และ/หรือได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50) 
ผลการดำเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการทำงาน/การดำเนินงาน ซึ่งแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคู่มือ 
การปฏิบัติงานของสำนักงานแรงงานจังหวัด  ฯลฯ 

 
ผลผลิต : 
ประสานฯ ดำเนินการได ้                  ราย คิดเป็นร้อยละ           เทียบกับเป้าหมาย 
บริหารจัดการฯ ดำเนินการได ้                  ราย คิดเป็นร้อยละ           เทียบกับเป้าหมาย 
ติดตามผล                      ราย  คิดเป็นร้อยละ              (ร้อยละ 50 ของความสำเร็จฯ) 
เบิกจ่ายได้                บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความสำเร็จของการดำเนินงาน : *อธิบายความสำเร็จในเชิงผลลัพธ์ของการดำเนินงาน

โครงการ/กิจกรรมโดยสรุป (อาทิ ตัวอย่างประชาชนวัยแรงงานได้รับการบรรจุ และ/หรือผ่านการพัฒนา
ทักษะฝีมือ และ/หรือได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย ฯลฯ) 
 



๑๘ 
 

9. การให้บริการประชาชนด้านแรงงานโดยศูนย์บริการรว่มกระทรวงแรงงาน 

ปัญหา/อุปสรรค : 
1. 
2. 
3. 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 
 
 

กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ปี) : 
 
 
แนวโน้มในอนาคต ดำเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเป็นพิเศษ เพ่ือให้ภารกิจประสบผลสำเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด : 
 
 
หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ำหัวตารางอัตโนมัติ แนบภาพถ่ายประกอบ 3 – 5 ภาพ 

 
รูปภาพประกอบ 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 

10. การพัฒนาระบบการบูรณาการ ส่งเสริมความร่วมมือและติดตามการจัดการบริการด้านแรงงาน  
ในพื้นที่/ชุมชน 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือคัดกรองความตองการของผู้ขอรับบริการไปยังหน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัดกระทรวงแรงงาน
ในสวนภูมิภาคและติดตามผลการจัดบริการด้านแรงงาน 
เป้าหมาย : คัดกรอง - ส่งต่อ ................... คน ติดตามผลการคัดกรอง - ส่งต่อ ........................... คน 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร : ...................................บาท งบประมาณทั้งปี.........................................บาท 
* เป้าหมาย : กรณีจำแนกเชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ สามารถเพ่ิมเติมได้ตามความเหมาะสม 
ตัวช้ีวัด 
เชิงปริมาณ : ร้อยละของประชาชนวัยแรงงานที่ได้รับบริการจากการคัดกรองเพ่ือส่งต่อตามเกณฑ์ที่กำหนด 
(ร้อยละ 45) จำนวน 114,266 คน จากการชี้เป้า 253,925 คน 
เชิงคุณภาพ : ผลการคัดกรอง/ส่งต่อของแต่ละจังหวัด ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ (ร้อยละ 41) 
จำนวน 46,849 คน 
 
ผลการดำเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการทำงาน/การดำเนินงาน ซึ่งแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคู่มือ 
การปฏิบัติงานของสำนักงานแรงงานจังหวัด  ฯลฯ 

 
ผลผลิต : 
ดำเนินการคัดกรอง - ส่งต่อ                    คน คิดเป็นร้อยละ           เทียบกับเป้าหมาย 
ติดตามผลการคัดกรอง - ส่งต่อ                    คน คิดเป็นร้อยละ           เทียบกับเป้าหมาย 
เบิกจ่ายได้                บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความสำเร็จของการดำเนินงาน : *อธิบายความสำเร็จในเชิงผลลัพธ์ของการดำเนินงาน

โครงการ/กิจกรรมโดยสรุป (อาทิ ตัวอย่างประชาชนได้รับการคัดกรอง - ส่งต่อ และการติดตามผลการ 
คัดกรองส่งต่อด้านสิทธิประโยชน์ด้านแรงงาน การคุ้มครองแรงงาน การจัดหางาน การฝึกอาชีพและการ
ติดตามสิทธิประโยชน์ของแรงงานไทยที่เดินทางไปทำงานต่างประเทศ ฯลฯ) 

 
ปัญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ปี) : 
 
แนวโน้มในอนาคต ดำเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเป็นพิเศษ เพ่ือให้ภารกิจประสบผลสำเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด : 
 
 
 
 

 



๒๐ 
 

11. โครงการประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนของสำนักงานแรงงานจังหวัด 
“เรื่อง การประเมินผลโครงการสำรวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566” 
วัตถุประสงค์ :  

1. เพ่ือศึกษา วิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จของโครงการสำรวจข้อมูลความต้องการแรงงาน 
ของสถานประกอบการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 

2. เพ่ือจัดทำข้อเสนอแนะสำหรับเป็นแนวทางในการปรับปรุง/พัฒนาโครงการฯ ให้สามารถนำข้อมูลที่ได้
จากการสำรวจมาวิเคราะห์ถึงการประมาณความต้องการแรงงานในอนาคต เพ่ือรองรับกำลังแรงงานตาม
สถานประกอบการกลุ่มเป้าหมายและสามารถนำไปใช้ประโยชน์ประกอบการกำหนดนโยบายและการ
วางแผนพัฒนากำลังคนที่ถูกต้อง เหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
เป้าหมาย                    เรือ่ง 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร : ...................................บาท งบประมาณทั้งปี.........................................บาท 
* เป้าหมาย : กรณีจำแนกเชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ สามารถเพ่ิมเติมได้ตามความเหมาะสม 
ตัวช้ีวัด 
เชิงปริมาณ : ผลการประเมินการดำเนินงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนของสำนักงานแรงงานจังหวัด 
จำนวน 1 เรื่อง 
เชิงคุณภาพ : ความสำเร็จของการประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายยุทธศาสตร์ และแผนของสำนักงาน
แรงงานจังหวัด (ดำเนินการสำเร็จทั้ง 5 ขั้นตอน) 
ผลการดำเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการทำงาน/การดำเนินงาน ซึ่งแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคู่มือ 
การปฏิบัติงานของสำนักงานแรงงานจังหวัด  ฯลฯ 

 
ผลผลิต : 
ดำเนินการได ้                  เรื่อง คิดเป็นร้อยละ           เทียบกับเป้าหมาย 
เบิกจ่ายได้                บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความสำเร็จของการดำเนินงาน : *อธิบายความสำเร็จในเชิงผลลัพธ์ของการดำเนินงาน

โครงการ/กิจกรรมโดยสรุป 
 
 

ปัญหา/อุปสรรค : 
1. 
2. 
3. 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ปี) : 
 
แนวโน้มในอนาคต ดำเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเป็นพิเศษ เพ่ือให้ภารกิจประสบผลสำเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด : 
 
หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ำหัวตารางอัตโนมัติ แนบภาพถ่ายประกอบ 3 – 5 ภาพ 

 



๒๑ 
 

รูปภาพประกอบ (ถ้ามี) 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 
 

12. โครงการสำรวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ 

วัตถุประสงค์ :  
    1. เพ่ือสำรวจข้อมูลและบันทึกข้อมูลความต้องการแรงงาน การเข้าออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ
เข้าสูร่ะบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
    2. เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลและจัดทำรายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน ระดับจังหวัด 
สำหรับนำไปใช้ในการวางแผนการผลิตและพัฒนากำลังคนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เป้าหมาย                    แห่ง 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร : ...................................บาท งบประมาณทั้งปี.........................................บาท 
* เป้าหมาย : กรณีจำแนกเชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ สามารถเพ่ิมเติมได้ตามความเหมาะสม 
ตัวชี้วัด : ระดับความสำเร็จของการดำเนินการโครงการสำรวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ  

1) สรจ.จัดทำโครงการสำรวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โดยเสนอโครงการหรือ
ขออนุมัติการดำเนินการตามโครงการ/ใช้จ่ายเงินดังกล่าว ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดหรือผู้มีอำนาจอนุมัติ 

2) การสำรวจและบันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรม
เป้าหมาย 

3) การเบิกจ่ายเงินและรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2567  
4) จัดทำรายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน ระดับจังหวัด 
5) เผยแพร่รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน ระดับจังหวัด ผ่านช่องทาง

เว็บไซต์สำนักงานแรงงานจังหวัด 

ผลการดำเนินงาน : 
*อธิบายถึงกระบวนการทำงาน/การดำเนินงาน ซึ่งแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคู่มือ 

การปฏิบัติงานของสำนักงานแรงงานจังหวัด  ฯลฯ 
 
ผลผลิต : 
ดำเนินการได ้                  แห่ง คิดเป็นร้อยละ           เทียบกับเป้าหมาย 
เบิกจ่ายได้                บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความสำเร็จของการดำเนินงาน : *อธิบายความสำเร็จในเชิงผลลัพธ์ของการดำเนินงาน

โครงการ/กิจกรรมโดยสรุป 
 

ปัญหา/อุปสรรค : 
1. 
2. 
3. 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 
 

กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ปี) : 
 
แนวโน้มในอนาคต ดำเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเป็นพิเศษ เพ่ือให้ภารกิจประสบผลสำเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด : 
 
หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ำหัวตารางอัตโนมัติ แนบภาพถ่ายประกอบ 3 – 5 ภาพ 
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13. การจัดทำบทวิเคราะห์การรายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด 

วัตถุประสงค์ :  
1. เพ่ือพัฒนาและยกระดับประสิทธิภาพการวิเคราะห์ข้อมูลด้านแรงงานในพ้ืนที่ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลสำคัญ

ในการกำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำ 76 จังหวัดทั่วประเทศ 
2. เพ่ือให้สำนักงานแรงงานจังหวัดมีข้อมูลสารสนเทศที่สนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง เพ่ือการเฝ้า

ระวังและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
3. เพ่ือให้สำนักงานแรงงานจังหวัดสามารถบูรณาการขับเคลื่อนภารกิจด้านแรงงาน ร่วมกับภาคีเครือข่าย

ที่เกี่ยวข้องเพ่ือแก้ไขปัญหาด้านแรงงานในมิติต่าง ๆ เช่น การแก้ไขปัญหาการขาดแคลนแรงงาน การเลิกจ้าง 
ว่างงาน การยกระดับการพัฒนาฝีมือแรงงาน  การส่งเสริมการคุ้มครองแรงงาน การแรงงานสัมพันธ์   
ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานตลอดจนการส่งเสริมกองทุนการออม  
ในสถานประกอบการภายในพ้ืนที่ 

4. เพ่ือการบูรณาการข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสอดรับกับยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0   
ระบบราชการ 4.0 ด้วยการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ในระดับหน่วยงานและในระดับพ้ืนที่ด้วยสารสนเทศเพ่ือมุ่ง
สู่นโยบายรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ 

 
เป้าหมาย                    เลม่ 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร : ...................................บาท งบประมาณทั้งปี.........................................บาท 
* เป้าหมาย : กรณีจำแนกเชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ สามารถเพ่ิมเติมได้ตามความเหมาะสม 
ตัวชี้วัด : 1. สำนักงานแรงงานจังหวัดส่งเล่มรายงานสถานการณ์แรงงานครบ จำนวน 4 เล่ม (รายไตรมาส  
3 เล่ม และรายปี 1 เล่ม) 

2. สำนักงานแรงงานจังหวัดเผยแพร่รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด 
ในรูปแบบ Infographic จำนวน 8 ครั้ง (เดือนละ 1 ครั้ง) 

3. สำนักงานแรงงานจังหวัดส่งเล่มรายงานสถานการณ์แรงงานภายในระยะเวลาที่กำหนด  
4. สำนักงานแรงงานจังหวัดเผยแพร่เล่มรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดภายในระยะเวลาที่กำหนด 
5. สำนักงานแรงงานจังหวัด เบิกจ่ายเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร ครบตามเป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน : 
*อธิบายถึงกระบวนการทำงาน/การดำเนินงาน ซึ่งแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคู่มือ 

การปฏิบัติงานของสำนักงานแรงงานจังหวัด  ฯลฯ 
 
ผลผลิต : 
ดำเนินการได ้                  เล่ม คิดเป็นร้อยละ           เทียบกับเป้าหมาย 
เบิกจ่ายได้                บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความสำเร็จของการดำเนินงาน : *อธิบายความสำเร็จในเชิงผลลัพธ์ของการดำเนินงาน

โครงการ/กิจกรรมโดยสรุป  
 

ปัญหา/อุปสรรค : 
1. 
2. 
3. 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 



๒๔ 
 

13. การจัดทำบทวิเคราะห์การรายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด 

กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ปี) : 
 
 
แนวโน้มในอนาคต ดำเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเป็นพิเศษ เพ่ือให้ภารกิจประสบผลสำเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด : 
 
 
 
หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ำหัวตารางอัตโนมัติ แนบภาพถ่ายประกอบได้ 3 – 5 ภาพ 
 
 

รูปภาพประกอบ 
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14. การจัดทำความเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับค่าจ้างของจังหวัด 

กิจกรรมที่ 1 : การจัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ำจังหวัด 

วัตถุประสงค์ : สำนักงานแรงงานในฐานะเลขานุการคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ำจังหวัด  
จัดประชุมคณะอนุกรรมการฯ เพ่ือ 

 1.1 ติดตามสถานการณ์ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม แรงงานของจังหวัด  
 1.2 แจ้งการใช้บังคับประกาศคณะกรรมการค่าจ้างในเรื่องต่าง ๆ 
 1.3 พิจารณาผลการสำรวจข้อมูลที่ดำเนินการโดยจังหวัดในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการกำหนด

อัตราค่าจ้าง 
 1.4 พิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับการกำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำ , การกำหนดค่าจ้าง

มาตรฐานฝีมือ, การใช้บังคับมาตรการด้านค่าจ้าง และอ่ืน ๆ ตามที่เห็นสมควร 

เป้าหมาย                    ครั้ง 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร : ...................................บาท งบประมาณทั้งปี.........................................บาท 
* เป้าหมาย : กรณีจำแนกเชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ สามารถเพ่ิมเติมได้ตามความเหมาะสม 
ตัวชี้วัด :  
เชิงปริมาณ : จำนวนครั้งของการจัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ำจังหวัดทุกจังหวัด 
เชิงคุณภาพ : ร้อยละความสำเร็จข้อเสนอแนะอัตราค่าจ้างขั้นต่ำของจังหวัดทุกจังหวัด 
 
ผลการดำเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการทำงาน/การดำเนินงาน ซึ่งแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคู่มือ 
การปฏิบัติงานของสำนักงานแรงงานจังหวัด  ฯลฯ 

 
ผลผลิต : 
ดำเนินการได ้                  ครั้ง คิดเป็นร้อยละ           เทียบกับเป้าหมาย 
เบิกจ่ายได้                บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความสำเร็จของการดำเนินงาน : อธิบายความสำเร็จในเชิงผลลัพธ์ของการดำเนินงาน

โครงการ/กิจกรรมโดยสรุป 
ปัญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 
 

กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ปี) : 
 
แนวโน้มในอนาคต ดำเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเป็นพิเศษ เพ่ือให้ภารกิจประสบผลสำเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด : 
 
หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ำหัวตารางอัตโนมัติ แนบภาพถ่ายประกอบ 3 – 5 ภาพ 
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14. การจัดทำความเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับค่าจ้างของจังหวัด 

กิจกรรมที่ 2 : การสำรวจค่าใช้จ่ายท่ีจำเป็นของแรงงานทั่วไปแรกเข้าทำงานในภาคอุตสาหกรรม 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้ได้ข้อมูลและรายงานผลการสำรวจรายได้และค่าใช้จ่ายที่จำเป็นของแรงงานทั่วไป 
แรกเข้าทำงานในภาคอุตสาหกรรม พ.ศ. 2567 นำเสนอคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ำ
จังหวัดและกรุงเทพมหานคร ทั้ง 77 คณะ และคณะกรรมการค่าจ้างเพ่ือใช้ในการศึกษาและพิจารณาอัตรา
ค่าจ้างขั้นต่ำตามมาตรา 87 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม โดย
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2560 

เป้าหมาย                    คน 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร : ...................................บาท งบประมาณทั้งปี.........................................บาท 
* เป้าหมาย : กรณีจำแนกเชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ สามารถเพ่ิมเติมได้ตามความเหมาะสม 
ตัวชี้วัด :  
เชิงปริมาณ : จำนวนผลสำรวจค่าใช้จ่ายที่จำเป็นของแรงงานทั่วไปแรกเข้าในภาคอุตสาหกรรมตามเป้าหมาย 
ที่กำหนดไว้ 
เชิงคุณภาพ : ร้อยละความสำเร็จของรายงานผลการสำรวจค่าใช้จ่ายที่จำเป็นแรกเข้าทำงานในภาคอุตสาหกรรม
ของทุกจังหวัด 
 
ผลการดำเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการทำงาน/การดำเนินงาน ซึ่งแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคู่มือ 
การปฏิบัติงานของสำนักงานแรงงานจังหวัด  ฯลฯ 

 
ผลผลิต : 
ดำเนินการได ้                  คน คิดเป็นร้อยละ           เทียบกับเป้าหมาย 
เบิกจ่ายได้                บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความสำเร็จของการดำเนินงาน : อธิบายความสำเร็จในเชิงผลลัพธ์ของการดำเนินงาน

โครงการ/กิจกรรมโดยสรุป  
 

ปัญหา/อุปสรรค : 
1. 
2. 
3. 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 
 

กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ปี) : 
 
แนวโน้มในอนาคต ดำเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเป็นพิเศษ เพ่ือให้ภารกิจประสบผลสำเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด : 
 
 
หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ำหัวตารางอัตโนมัติ 
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15. โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้แรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการได้รับการส่งเสริม คุ้มครอง และ
พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นอย่างยั่งยืน ภายใต้กลไกการบริหารจัดการทั้งระดับนโยบาย ระดับอำนวยการ และ
ระดับปฏิบัติ ที่แต่งตั้งตามมติคณะรัฐมนตรี 
เป้าหมาย                    แผน/คน 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร : ...................................บาท งบประมาณทั้งปี.........................................บาท 
* เป้าหมาย : กรณีจำแนกเชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ สามารถเพ่ิมเติมได้ตามความเหมาะสม 
ตัวช้ีวัด 
เชิงปริมาณ : จำนวนแผนปฏิบัติการประจำปีในพ้ืนที่จังหวัดในการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนาแรงงาน 
นอกระบบ รวม 76 ฉบับ 
เชิงคุณภาพ : ร้อยละของแรงงานนอกระบบตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนาแรงงาน
นอกระบบของ 76 จังหวัด ได้รับการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนา เฉลี่ยร้อยละ 80 
ผลการดำเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการทำงาน/การดำเนินงาน ซึ่งแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคู่มือ 
การปฏิบัติงานของสำนักงานแรงงานจังหวัด  ฯลฯ 

 
ผลผลิต : 
ดำเนินการได ้                  แผน/คน คิดเป็นร้อยละ           เทียบกับเป้าหมาย 
เบิกจ่ายได้                บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
 
ความสำเร็จของการดำเนินงาน : *อธิบายความสำเร็จในเชิงผลลัพธ์ของการดำเนินงาน

โครงการ/กิจกรรมโดยสรุป (อาทิ กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านได้บ้าง การฝึกอาชีพหรือ
ให้ความรู้แก่กลุ่มเป้าหมาย ฯลฯ) 

 
ปัญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 
 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

แนวโน้มในอนาคต ดำเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเป็นพิเศษ เพ่ือให้ภารกิจประสบผลสำเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด : 
 
หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ำหัวตารางอัตโนมัติ แนบภาพถ่ายประกอบ 3 – 5 ภาพ 
 

รูปภาพประกอบ 

 

 

 



๒๘ 
 

16. โครงการจัดทำดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 

วัตถุประสงค์ :  
1. เพ่ือจัดทำดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ สำหรับวัดการดำรงชีวิตที่เชื่อมโยงกับสภาพเศรษฐกิจ 

สังคม ในแต่ละพ้ืนที่จังหวัดและประเทศ และเป็นข้อมูลประกอบการกำหนดมาตรการ แผน และนโยบาย 
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 

2. เพ่ือสำรวจและจัดเก็บข้อมูลแรงงานนอกระบบเท่าที่จำเป็นต่อการสำรวจวิจัย อาทิ เพศ ระดับการศึกษา 
อายุ รายได้ หนี้สิน อาชีพ สภาพร่างกาย ระดับความสามารถด้านต่าง ๆ ความต้องการความช่วยเหลือ เป็นต้น 
เป้าหมาย                    คน 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร : ...................................บาท งบประมาณทั้งปี.........................................บาท 
* เป้าหมาย : กรณีจำแนกเชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ สามารถเพ่ิมเติมได้ตามความเหมาะสม 
ตัวช้ีวัด :  
เชิงประมาณ : จำนวนแรงงานนอกระบบที่สำรวจและบันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบ 
จำนวน 72,335 คน แบ่งออกเป็นสำนักงานแรงงานจังหวัด 67,395 คน สว่นกลาง 4,940 คน 
เชิงคุณภาพ : ระดับความสำเร็จของการดำเนินโครงการจัดทำดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 

1. จัดทำโครงการจัดทำดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ กำหนดกลุ่มเป้าหมาย 
กำหนดพ้ืนที่ในการสำรวจ และกำหนดระยะเวลาในการสำรวจ โดยเสนอโครงการดังกล่าวหรือขออนุมัติ
ดำเนินการตามโครงการ/ใช้จ่ายเงินดังกล่าว ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดหรือผู้มีอำนาจอนุมัติให้กองเศรษฐกิจการ
แรงงาน ในรูปแบบไฟล์ PDF 

2. การสำรวจและบันทึกข้อมูลให้ครบตามเป้าหมายที่กำหนด 
3. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของโครงการฯ แล้วเสร็จ  
4. สำนักงานแรงงานจังหวัดจัดทำรายงานผลการจัดทำดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอก

ระบบ รายจังหวัดเผยแพร่ในเว็บไซต์ของสำนักงานแรงงานจังหวัด และส่งไฟล์ในรูปแบบ PDF  
5. สำนักงานแรงงานจังหวัดส่งแบบรายงาน นศส.3.1 และแบบรายงาน นศส. 3.2 
ผลการดำเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการทำงาน/การดำเนินงาน ซึ่งแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคู่มือ 
การปฏิบัติงานของสำนักงานแรงงานจังหวัด  ฯลฯ 

 
ผลผลิต : 
ดำเนินการได ้                  คน คิดเป็นร้อยละ           เทียบกับเป้าหมาย 
เบิกจ่ายได้                บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความสำเร็จของการดำเนินงาน : *อธิบายความสำเร็จในเชิงผลลัพธ์ของการดำเนินงาน

โครงการ/กิจกรรมโดยสรุป (อาทิ ความสำเร็จของการดำเนินการ ถูกต้อง ครบถ้วน) 
 

ปัญหา/อุปสรรค : 
1. 
2. 
3. 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ปี) :  
 



๒๙ 
 

16. โครงการจัดทำดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 

สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงานสนับสนุนเป็นพิเศษ  เพ่ือให้ภารกิจประสบผลสำเร็จ มีความคุ้มค่า 
และมีประสิทธิภาพสูงสุด :  
 
หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ำหัวตารางอัตโนมัติ แนบภาพถ่ายประกอบ 3 – 5 ภาพ  
 

รูปภาพประกอบ 

 

 

 

 

 



 
คู่มือการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดแผน/โครงการ 
ที่เสนอเข้าสู ่

แผนการตรวจราชการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  





แบบ ตร. 2 
แผนงาน/โครงการที่เสนอเข้าสู่แผนการตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 

 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม :  การก่าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต ่า                                หน่วยงานรับผิดชอบ (กรม/ส านักงาน)    ส่านักงานคณะกรรมการค่าจ้าง             
 ความสอดคล้องกับนโยบายกระทรวงแรงงาน : จัดท่าข้อเสนอเพื อก่าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต ่าของประเทศ ส านัก/กอง/กลุ่มงาน    กองเศรษฐกิจการแรงงาน                               
 จุดเน้นการตรวจติดตาม :   นายจ้างจ่ายค่าจ้างตามที กฎหมายก่าหนดและลูกจ้างได้รับค่าจ้างตามที กฎหมายก่าหนด           

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ  นางสาวปิยดา กิตตินนท์  หมายเลขโทรศัพท ์      02-2321297           .(ให้ระบุเฉพาะโครงการที ตรวจติดตามในระดับ ผต.กระทรวง)  
  

ที ่
วัตถุประสงค์/ 
สาระส าคัญ 
ของโครงการ 

ผลผลิต/
ผลลัพธ์ กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ
เชิงปริมาณ/

คุณภาพ 

พื้นที่/ระยะเวลา/
ด าเนินการ/
งบประมาณ 

เป้าหมาย 
จ านวน/ 
หน่วยนับ 

กระบวนการหรือขั้นตอนการด าเนินงาน 

1. 
 

เพื อมิให้นายจ้าง
จ่ายค่าจ้างแก่
ลูกจ้างน้อยกว่าที 
อัตราค่าจ้างขั้นต ่า
ก่าหนด           
ตามประกาศ
ก่าหนดอัตรา
ค่าจ้างข้ันต ่า ซึ งมี
ผลบังคับใช้แล้ว
ตั้งแต่วันที  1 
มกราคม 2567 
เป็นต้นไป 

นายจ้าง
และ
ลูกจ้าง
ปฏิบัติ
ตามที 
กฎหมาย
ก่าหนด 

การประกาศอัตราค่าจ้าง
ขั้นต ่าทั วประเทศ  
(ฉบับที  12) โดยมี 
ผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที   
1 มกราคม พ.ศ. 2567  
 

นายจ้างจ่ายค่าจ้าง
ตามที กฎหมาย
ก่าหนดและลูกจ้าง
ได้รับค่าจ้างตามที 
กฎหมายก่าหนด 

พื้นที่ :  
ทั วประเทศ 
ระยะเวลา :  
วันที  1 มกราคม  
พ.ศ. 2567  
เป็นต้นไป 
งบประมาณ :  
ไม่มี 

- แรงงานทั วไป
แรกเข้าท่างาน 
ที เข้าสู่
ตลาดแรงงานใหม่ 
มาไม่น้อยกว่า 1 ปี  
- ยกเว้นงาน
ราชการ
ส่วนกลาง/
ภูมิภาค/ท้องถิ น 
รัฐวิสาหกิจ 
นายจ้างที ลูกจ้าง
ท่างานเกี ยวกับ
งานบ้านอันมิได้มี
การประกอบ
ธุรกิจรวมอยู่ด้วย 
งานเกษตรกรรม
ซึ งมิได้จ้างลูกจ้าง
ท่างานตลอดปี 

หลังจากประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื อง อัตราค่าจ้างขั้นต ่า 
(ฉบับที  12) ทั วประเทศ มีการตรวจสอบการปฏิบัติตาม
กฎหมายของทั้งฝ่ายนายจ้างและลูกจ้าง (นายจ้างจ่ายค่าจ้าง
ตามอัตราค่าจ้างขั้นต ่าในแต่ละท้องที ที ก่าหนด และลูกจ้างได้รับ
อัตราค่าจ้างตามที กฎหมายก่าหนด) รวมถึงผลกระทบ ต้นทุนที 
เพิ มข้ึนของนายจ้างที มีต่อการก่าหนดอัตราค่าจ้างในแต่ละท้องที 
หรือไม่ เช่น  
   1. มีลูกจ้างมาร้องเรียนว่าไม่ได้รับค่าจ้างขั้นต ่าตามที 
กฎหมายก่าหนดหรือไม่ 
   2. นายจ้างประสบปัญหาด้านต้นทุนแรงงานที เพิ มขึ้น ท่าให้มี
แนวโน้มการเลิกจ้างหรือไม่ 
   3. ผลกระทบจากการขึ้นค่าจ้างข้ันต ่า 
 
 

 
หมายเหตุ : สามารถดาวน์โหลดไฟล์ประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่ า (ฉบับท่ี 12) ตามคิวอาร์โคด ที่แนบมาพร้อมน้ี 
 
  



แบบ ตร. 2 
แผนงาน/โครงการที่เสนอเข้าสู่แผนการตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 

 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม : โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ  
        หน่วยงานรับผิดชอบ ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
 ความสอดคล้องกับนโยบายกระทรวงแรงงาน : หลักประกันทางสังคมเด่น : สร้างรากฐานเศรษฐกิจ พัฒนาคุณภาพชีวิต ด้วยการคุ้มครองแรงงาน 
        ส านัก/กอง/กลุ่มงาน ฝ่ายนโยบายและความมั่นคง กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ 
 จุดเน้นการตรวจติดตาม : ผู้ที่ได้รับความเดือดร้อนด้านอาชีพได้รับการจ้างงาน การพัฒนาทักษะฝีมือ มีงานท า หรือสามารถประกอบอาชีพได้ และมีรายได้ท่ีเพ่ิมขึ้น 

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ นายนฤดล บรรดาศักดิ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ หมายเลขโทรศัพท์ 0 2232 1158  
 (ให้ระบุเฉพาะโครงการที่ตรวจติดตามในระดับผู้ตรวจราชการกระทรวง)  
                             

ที ่ วัตถุประสงค์/สาระส าคัญ 
ของโครงการ 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ กิจกรรม 

ตัวชี้วัด
ความส าเร็จเชิง

ปริมาณ/
คุณภาพ 

พ้ืนที่/ระยะเวลา/
ด าเนินการ/
งบประมาณ 

เป้าหมาย 
จ านวน/ 

หน่วยนับ 
กระบวนการหรือขั้นตอนการด าเนินงาน 

1 โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
ด้านอาชีพ เพื่อช่วยเหลือประชาชน
ที่ได้รับความเดือดร้อนด้านอาชีพ 
อั น เนื่ องมาจากส า ธ า ร ณ ภั ย  
ภัยธรรมชาติ วิกฤตเศรษฐกิจ และ
ผู้ว่ างงานให้มีงานท า  มีรายได้ 
เป็นการช่ัวคราว และมีโอกาส
ได้รับการพัฒนาทักษะฝีมือ ในการ
ประกอบอาชีพเพื่อต่อยอดอาชีพเดิม 
และรองรับการประกอบอาชีพใหม่ 
และมีรายได้เพิ่มขึ้น 

ผลผลิ ต  (Output)  ประชาชนวั ย
แรงงาน แรงงานคืนถิ่น กลุ่มแรงงาน
นอกระบบ และนักศึกษาจบใหม่ที่ยัง
ไม่มีงานท า การจ้างงาน ผู้ที่ ได้รับ
ความเดือดร้อนด้าน ได้รับการพัฒนา
ทักษะฝีมือ ในทักษะใหม่ (New Skill 
/Reskill) และยกระดับทักษะเดิม 
(Upskill) ตรงตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน และสร้ า ง โอกาส 
การท างานและการประกอบอาชีพ  

จ านวน 2 
กิจกรรม คือ 
กิจกรรมจา้งงาน
เร่งด่วน และ
กิจกรรมพัฒนา
ทักษะฝีมือ 

 

ร้อยละของ 
ผู้ผ่านการพัฒนา
ทักษะฝีมือมีงาน
ท าหรือสามารถ
ประกอบอาชีพได้ 
มีรายได้เพิม่ขึ้น 
ไม่น้อยกว่า 
20% 

 
 

พื้นที่ 76 จังหวัด 
ตุลาคม 2566 -
พฤษภาคม 2567 
(เป้าหมาย 3,965 คน ) 
จ านวนวเงินทั้งหมด 
9,566,500 บาท  
 

จ านวน  
6,300 คน 

(ท้ังปี) 
 
 
 
 

1) ส านักงานแรงงานจังหวัดประสานงานกับ
เครือข่ายดา้นแรงงาน อาสาสมัครแรงงาน/ 
บัณฑิตแรงงาน และหน่วยปฏิบัติในพ้ืนท่ี อาทิ 
หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน อ าเภอท้องที่ 
ก านัน ผู้ใหญ่บ้านองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อส ารวจ
ประชาชนท่ีประสบความเดือดร้อนจากภัย
ธรรมชาต/ิวิกฤตเศรษฐกิจ ว่างงาน ไม่มีรายได้ 
หรือผู้มรีายได้น้อยและต้องการความช่วยเหลือ 
ตามแนวทางของโครงการแกไ้ขปัญหาความ
เดือดร้อนด้านอาชีพ เน้นกลุ่มเป้าหมายผู้
ลงทะเบียนในระบบฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบ 
ที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นล าดับแรก       
  2) เครือข่ายแรงงาน/อาสาสมัครแรงงาน/
บัณฑิตแรงงาน/หน่วยงานในพื้นที่จัดท าแผนงาน/ 
โครงการ เพื่อเสนอขอรับงบประมาณตาม
โครงการแกไ้ขปัญหาความเดือดรอ้นด้านอาชีพ 

 



                                                    

 
ที ่

วัตถุประสงค์/สาระส าคัญ 
ของโครงการ 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

เชิงปริมาณ/
คุณภาพ 

พ้ืนที่/
ระยะเวลา/
ด าเนินการ/
งบประมาณ 

เป้าหมาย 
จ านวน/ 
หน่วยนับ 

กระบวนการหรือขั้นตอนการด าเนินงาน 

 
 

โดยเน้นการติดตามการก าหนดหลักสูตร 
ที่ทันสมัย การบูรณาการต่อยอด และการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณ ทั้งนี้ ได้โอนเงิน
งบประมาณให้จังหวัดแล้ว งวดที่ 1 เดือน
ธันวาคม 2566 
 - การคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายเน้นผู้ที่ลงทะเบียน
ในระบบฐานข้อมูลแรงงงานนอกระบบ  
ที่ต้องการความช่วยเหลือตามแนวทาง 
โครงการแก้ ไขปัญหาความเดือดร้อน 
ด้านอาชีพเป็นล าดับแรก       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
    1. แรงงานที่ผ่านการพัฒนาทักษฝีมือ
สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการ
ประกอบอาชีพ และสร้างรายได้หรือ
ลดต้นทุนในการประกอบอาชีพให้แก่
ตนเองและครอบครัว 
     2. ประชาชนวัยแรงงาน แรงงาน
คืนถิ่น กลุ่มแรงงานนอกระบบในภาค
เศรษฐกิจฐานราก และนักศึกษาจบใหม ่
ที่ยังไม่มีงานท าที่อยู่ในภาคเศรษฐกิจ
ฐานราก มีอาชีพ มีรายไดส้ามารถ
เลี้ยงตนเองและครอบครัว ส่งผลดตี่อ
การสร้างการหมุนเวียนของเงินใน
ระบบเศรษฐกิจฐานราก เป็นการ
พัฒนาประเทศท่ีมีความมั่นคงและ
ยั่งยืนได้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

   

   3) ส านักงานแรงงานจังหวัดรวบรวมและ
พิจารณากลั่นกรองแผนงาน/โครงการของพื้นที่
เพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกระทรวง
แรงงาน 
   4) เมื่อส านักงานแรงงานจังหวัดได้รับแจ้งการ
จัดสรรงบประมาณจากกระทรวงแรงงานแล้วให้
ส านักงานแรงงานจังหวัด เสนอผู้ว่าราชการจังหวัด
พิจารณาอนุมัติโครงการ ในกรณีที่มีการปรับ
แผนงาน/โครงการให้ส านักงานแรงงานจังหวัด 
จัดประชุมคณะกรรมการศูนย์ช่วยเหลือผู้ประสบ
ความเดือดร้อนด้านอาชีพ กระทรวงแรงงานประจ า
จังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนงาน/โครงการ 
ให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับ และเสนอ 
ผู้ว่าราชการจังหวัดพิจารณาอนุมัติโครงการ 
   5) จัดท าแผนปฏิบัติการ โดยก าหนดระยะเวลา
ด าเนินงานให้แล้วเสร็จ เพื่อเป็นข้อมูลในการ
ติดตามผลการด าเนินงานในพื้นที ่
   6) แจ้งหน่วยปฏิบัติในพื้นที่ด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการใช้จ่ายงบประมาณให้ด าเนินการ
ตามระเบียบกระทรวงแรงงานว่าด้วยการใช้
จ่ายเงินเพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 
พ.ศ. 2561 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 
และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566 
   7) รายงานผลความคืบหน้าในการด าเนิน
โครงการฯ ให้กระทรวงแรงงานทราบทุกเดือน 
โดยตัดยอดทุกวันท่ี 23 ของเดือน 
 
 

หมายเหตุ : สามารถดาวน์โหลดไฟล์แผนงาน/โครงการที่เสนอเข้าสู่แผนการตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามคิวอาร์โคด ที่แนบมาพร้อมน้ี 



แผนงาน/โครงการที่เสนอเข้าสู่แผนการตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม : โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ  
        หน่วยงานรับผิดชอบ ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

ความสอดคล้องกับนโยบายกระทรวงแรงงาน : หลักประกันทางสังคมเด่น : สร้างรากฐานเศรษฐกิจ พัฒนาคุณภาพชีวิต ด้วยการคุ้มครองแรงงาน 
        ส านัก/กอง/กลุ่มงาน ฝ่ายนโยบายและความมั่นคง กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ 
 จุดเน้นการตรวจติดตาม : จัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ 76 แห่ง และจัดตั้งศูนย์เพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ จ านวน 39 แห่ง  

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ นายนฤดล บรรดาศักดิ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ หมายเลขโทรศัพท์ 0 2232 1158 
 (ให้ระบุเฉพาะโครงการที่ตรวจติดตามในระดับ ผู้ตรวจราชการกระทรวง) 
 

ที ่ วัตถุประสงค์/สาระส าคัญ 
ของโครงการ 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ กิจกรรม 

ตัวชี้วัด
ความส าเร็จเชิง

ปริมาณ/
คุณภาพ 

พ้ืนที่/ระยะเวลา/
ด าเนินการ/
งบประมาณ 

เป้าหมาย 
จ านวน/ 

หน่วยนับ 

กระบวนการหรือขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

2. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อรณรงค์สร้างการรับรู้เกีย่วกับ
ปัญหายาเสพตดิให้กับประชากรกลุ่มวัย
แรงงานท่ีท างานในสถานประกอบการ
ไม่ให้เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 
2. เพื่อสร้างภูมิคุม้กันปัญหายาเสพติด
ให้กับประชากรกลุ่มวัยแรงงาน ให้
โอกาสผูเ้สพ/ผูต้ิดยาเสพตดิ ไดร้ับการ
บ าบัดรักษา ฟ้ืนฟู และกลับเข้าท างาน 
เป็นการคืนก าลังแรงงานท่ีมีศักยภาพ
สร้างความเติบโตให้กับประเทศ 
3. เพื่อสร้างพลังความร่วมมือระหว่าง
สถานประกอบการ ประชากรกลุ่มวัย
แรงงานในสถานประกอบการ และ
หน่วยงานภาครัฐ ในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด ลดจ านวนผู้เสพ
ผู้ติดยาเสพติดไม่ใหส้่งผลกระทบตอ่
การพัฒนาประเทศ 
 
 
 

ผลผลติ (Output) 
จัดตั้งชมรม 76 แห่ง และ
จัดตั้งศูนย์เพื่อนใจ TO BE 
NUMBER ONE ในสถาน
ประกอบการ จ านวน  
39 แห่ง 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
เจ้าหน้าท่ีในสถาน
ประกอบการไดร้ับการ
พัฒนาหรือสร้างความ
ตระหนักรู้เรื่องโทษภัยของ
ยาเสพตดิมภีูมิคุ้มกันทาง
จิตใจ ตลอดจนสามารถ
สร้างและพัฒนาเครือข่าย
เพื่อการป้องกันและแกไ้ข
ปัญหายาเสพตดิ 
 
 
 
 

โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิในสถาน
ประกอบการ (TO BE 
NUMNBER ONE)     
1. รณรงค์ ส่งเสริมการจัดตั้ง
ชมรม TO BE NUMBER ONE 
และศูนยเ์พื่อนใจ TO BE 
NUMBER ONE ในสถาน
ประกอบการ ทั่วประเทศ ใหม ่ 
 - ชมรม TO BE NUMBER ONE 
จ านวน 76 แห่ง จ านวน 
11,400 คน 
 - ศูนย์เพื่อนใจ TO BE 
NUMBER ONE จ านวน 39 
แห่ง จ านวน 5,850 คน 
 
 
 
 
 
 

จัดตั้งชมรม 
ขึ้นใหม่อย่าง
น้อย 76 แห่ง 
หรือจัดตั้งศูนย์
เพื่อนใจ TO BE 
NUMBER ONE 
ในสถาน
ประกอบการ 
อย่างน้อย 39 
แห่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

พื้นที่ 76 จังหวัด 
ตุลาคม 2566 -
กันยายน 2567 

จ านวนวเงิน 
819,500 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดตั้งชมรมขึ้นใหม่
อย่างน้อย 76 
แห่ง หรือจัดตั้ง 
ศูนย์เพื่อนใจ TO 
BE NUMBER 
ONE ในสถาน
ประกอบการ 
อย่างน้อย 39 
แห่ง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการรณรงค์
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ TO 
BE NUMBER ONE โดยการรณรงค์ 
ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งชมรม TO BE 
NUMBER ONE และศูนย์เพื่อนใจ TO BE 
NUMBER ONE ในสถานประกอบการ  
มีการออกเยี่ยมและก าหนดนดัหมาย
เข้าพบสถานประกอบการ ชักชวน 
สร้างการรับรู้การสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับลูกจ้างและผู้ประกอบการใน
รูปแบบต่าง ๆ ด้านแรงงานสัมพันธ์ 
เพื่อสนับสนุนและโนม้น้าวให้จัดตัง้
ชมรมฯ และศูนยเ์พื่อนใจฯ จ านวน 3 
กิจกรรม ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ที ่
วัตถุประสงค์/
สาระส าคัญ 
ของโครงการ 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ

เชิงปริมาณ/
คุณภาพ 

พ้ืนที่/ระยะเวลา/
ด าเนินการ/
งบประมาณ 

เป้าหมาย 
จ านวน/ 
หน่วยนับ 

กระบวนการหรือขั้นตอนการด าเนินงาน 

 

 

 

2. รณรงค์ ส่งเสริมความ
เข้มแข็งของชมรม TO BE 
NUMBER ONE และศูนย์เพื่อนใจ 
TO BE NUMBER ONE ในสถาน
ประกอบการทั่ วประเทศ
อย่างต่อเนื่องตามจ านวน
สะสม  ที่ มี อยู่ เ ดิ ม 
(Maintain) จนถึงสิ้นสุด
งบประมาณ 2567 ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 75 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

      กิจกรรมที่ 1 รณรงค์ ส่งเสริมการจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER 
ONE และศูนย์เพื่อนใจ TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ 
ทั่วประเทศ ได้แก่ จัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE จ านวน 
76 แห่ง จ านวน 11,400 คน และจัดตั้งศูนย์เพื่อนใจ TO BE 
NUMBER ONE จ านวน 39 แห่ง จ านวน 5,850 คน 
      กิจกรรมที่ 2 รณรงค์ ส่งเสริมความเข้มแข็งของชมรม  
TO BE NUMBER ONE และศูนย์เพื่อนใจ TO BE NUMBER 
ONE ในสถานระกอบการทั่วประเทศอย่างต่อเนื่องตามจ านวน
ส ะ ส ม  
ที่มีอยู่เดิม จนถึงสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 75 จ านวนชมรม/ศูนย์เพื่อนใจฯ รักษาสถานะความคงอยู่ 
(Maintain) (ชมรมฯ สะสม 1,700 แห่ง ลูกจ้าง 577,122 คน 
และศูนย์เพื่อนใจฯ สะสม 885 แห่ง ลูกจ้าง 312,969 คน) 
     กิจกรรมที่ 3 ติดตามผลการด าเนินงานโครงการในระดับพื้นที่
ตามภารกิจของกระทรวงแรงงานรวมทั้งการบริหารจัดการชมรม  
TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ และศูนย์เพื่อนใจ 
TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ 
  2. รายงานผลการด าเนินงานโครงการฯ รายไตรมาส ผ่านระบบ 
เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  https://sites.google.com/view/tobemol) 
ภายในวันที่ 5 ของเดือนมกราคม 2567 เดือนเมษายน 2567 
เดือนกรกฎาคม 2567 และวันที่  20 กันยายน 2567      
  

 
หมายเหตุ : สามารถดาวน์โหลดไฟล์แผนงาน/โครงการที่เสนอเข้าสู่แผนการตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามคิวอาร์โคด ที่แนบมาพร้อมน้ี 
 



แบบ ตร. 2 
แผนงาน/โครงการที่เสนอเข้าสู่แผนการตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 

 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม : .........อาสาสมัครแรงงานต้านภัยยาเสพติด...............  หน่วยงานรับผิดชอบ  (กรม/ส านักงาน) ....ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน............. 
 ความสอดคล้องกับนโยบายกระทรวงแรงงาน : การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ ส านัก/กอง/กลุ่มงาน สนับสนุนเครือข่ายและประสานภูมิภาค 
 จุดเน้นการตรวจติดตาม : .................................................................................................... ..... เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ นาย ศิรโชค กิ่งแก้ว  หมายเลขโทรศัพท์ 099-3398999 
 (ให้ระบุเฉพาะโครงการที่ตรวจติดตามในระดับ ผต.กระทรวง)  
  

ที ่
วัตถุประสงค์/ 
สาระส าคัญ 
ของโครงการ 

ผลผลิต/
ผลลัพธ์ 

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

เชิงปริมาณ/
คุณภาพ 

พื้นที่/ระยะเวลา/
ด าเนินการ/
งบประมาณ 

เป้าหมาย 
จ านวน/ 
หน่วยนับ 

กระบวนการหรือขั้นตอนการด าเนินงาน 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อให้อาสาสมัคร
แรงงานมีความรู้เกี่ยวกับ
ปัญหา สถานการณ์ และ
ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับยาเสพติด และ
ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับ
พิษภัยของยาเสพติด
ให้กับสถานประกอบการ
ที่มีลูกจ้างต่ ากว่า 10 
คนลงมา และลูกจ้างใน
สถานประกอบการฯ ต่ า
กว่า 10 คนลงมา 
รวมทั้งแรงงานนอก
ระบบ เพื่อปอ้งกันปัญหา
ยาเสพติด 

สถาน
ประกอบการ
ที่มีลูกจ้างต่ า
กว่า 10 คน
ลงมา ลูกจ้าง
ในสถาน
ประกอบการ
ที่ และ
แรงงานนอก
ระบบ มี
ความรู้ความ
เข้าใจ
เกี่ยวกบัการ
ป้องกัน 
แก้ไข และ
เฝ้าระวัง
ปัญหาและ
สถานการณ์
นยาเสพติด
ของพื้นที่ 

กิจกรรมที่ 1 การสร้างความรู้
ให้แก่อาสาสมัครแรงงาน เพื่อ
น าไปเผยแพร่แก่ลกูจ้างในสถาน
ประกอบการที่มีลูกจา้งต่ ากว่า 10 
คน  ลงมา และกลุ่มแรงงานนอก
ระบบเพื่อป้องกันและแก้ไขปญัหา
ยาเสพติด กจิกรรมที่ 2  สร้าง
ความรู้แก่ลูกจ้างในสถาน
ประกอบการที่มีลูกจา้งต่ ากว่า 10 
คนลงมา และแรงงานนอกระบบ 
เพื่อป้องกันปัญหายาเสพติด 

เชิงคุณภาพ : สถาน
ประกอบการที่มีลูกจา้งต่ า
กว่า 10 คนลงมา ลกูจ้าง
ในสถานประกอบการที่ 
และแรงงานนอกระบบรว่ม
สร้างความมั่นคงปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน และ
ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 
เชิงปริมาณ : 1) สถาน
ประกอบการที่มีลูกจา้งต่ า
กว่า 10 คนลงมา และ
ลูกจ้างใน 878 อ าเภอ 
และแรงงานนอกระบบ ใน 
7,255 ต าบล มีความรู้ใน
การป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
2) สถานประกอบการที่มี
ลูกจ้างต่ ากว่า 10 คนลง
มา ลูกจา้งในสถาน
ประกอบการที่มีลูกจา้งต่ า
กว่า 10 คนลงมา และ
แรงงานนอกระบบ ใน 50 
เขตของกรุงเทพมหานคร 
มีความรู้ในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

76 จังหวัด และ
กรุงเทพมหานคร 
(ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567) 
งบประมาณ 
1,714,300 บาท 

1) สถานประกอบการที่
มีลูกจ้างต่ ากว่า 10 คน
ลงมา ใน 878 อ าเภอ 
7,024 แห่ง 35,120 
คน (อ าเภอละ 8 แห่ง 
ๆ ละ 5 คน) และ
แรงงานนอกระบบ      
58,040 คน (อสร. 1 
คน : แรงงานนอก
ระบบ 8 คน) 
2) สถานประกอบการที่
มีลูกจ้างต่ ากว่า 10 คน
ลงมา ใน 50 เขต ของ
กรุงเทพมหานคร 
จ านวน 150 แห่ง 
8,100  คน (เขตละ 3 
แห่ง ๆ ละ 5 คน) และ
แรงงานนอกระบบ 
2,700 คน (อสร.กทม. 
1 คน : แรงงานนอก
ระบบ 5 คน) 

1) สร้างความรู้ให้แกอ่าสาสมัครแรงงานเกี่ยวกบัพิษภัยของยาเสพติดเพื่อการ
ถ่ายทอดใหแ้ก่สถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ ากวา่ 10 คนลงมา ลูกจา้งในสถาน
ประกอบการที่มีลูกจา้งต่ ากว่า 10 คนลงมา และแรงงานนอกระบบ เพื่อป้องกนัและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด       
2) สร้างความรู้ให้แก่สถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ ากว่า 10 คนลงมา ลูกจ้างใน
สถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ ากว่า 10 คนลงมา โดยอาสาสมัครแรงงานร่วมกับ
ส านักงานแรงงานจังหวัด/ส านกัตรวจและประเมินผล     
3) การจัดเวทแีลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกัน แก้ไข และเฝ้าระวังปัญหาและ
สถานการณ์นยาเสพติดของพื้นที่ และการเสนอประเด็นปัญหาเกีย่วกบัยาเสพติด 
ปัญหาเกีย่วกบัยาเสพติดเพื่อการน าไปเป็นแนวทางปฏิบัติในการปอ้งกัน แก้ไข และ
เฝ้าระวังปัญหายาเสพติดให้กับอาสาสมคัรแรงงาน ทั้งในกรุงเทพมหานคร และใน 
76 จังหวัด และปอ้งกันปัญหายาเสพตดิให้แก่ลูกจา้งในสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง
ต่ ากวา่ 10 คนลงมา และแรงงานนอกระบบ    
   

 



แบบ ตร. 2 
แผนงาน/โครงการที่เสนอเข้าสู่แผนการตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 

 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม : การประสานการให้บริการด้านแรงงานแก่ประชาชนในพ้ืนที่/ชุมชน โดยอาสาสมัครแรงงาน  หน่วยงานรับผิดชอบ  ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
 ความสอดคล้องกับนโยบายกระทรวงแรงงาน .......................................... : ส านัก/กอง/กลุ่มงาน  สนับสนุนเครือข่ายและประสานภูมิภาค 
 จุดเน้นการตรวจติดตาม : .........................................................................................................  เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ นาย ศิรโชค กิ่งแก้ว  หมายเลขโทรศัพท์ 099-3398999 
 (ให้ระบุเฉพาะโครงการที่ตรวจติดตามในระดับ ผต.กระทรวง)  
  

ที ่
วัตถุประสงค์/ 
สาระส าคัญ 
ของโครงการ 

ผลผลิต/
ผลลัพธ์ 

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จเชิง

ปริมาณ/คุณภาพ 

พื้นที่/
ระยะเวลา/
ด าเนินการ/
งบประมาณ 

เป้าหมาย 
จ านวน/ 
หน่วยนับ 

กระบวนการหรือขั้นตอนการด าเนินงาน 

2 

เพื่อให้ประชาชนใน
พื้นที่ไดร้ับบริการด้าน
แรงงานจากหน่วยงาน
ในสังกดักระทรวง
แรงงาน โดยผ่าน
เครือข่าย อาสาสมัคร
แรงงาน 

จ านวน
ประชาชนวัย
แรงงานท่ี
ขอรับบริการ
ด้านแรงงาน 
ไม่น้อยกว่า   
290,200 คน
ต่อป ี

การประสานการ
ให้บริการด้านแรงงานใน
พื้นที่ โดย อาสาสมัคร
แรงงาน 

เชิงปริมาณ 
การประสานการให้บริการ 
ด้านแรงงานในพ้ืนท่ี โดย
อาสาสมัครแรงงาน(ช้ีเป้า) 
(อาสาสมคัรแรงงาน 1 คน : 
40 คน) 
เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 45 ของประชาชน
วัยแรงงานท่ีได้รับการคัด
กรองเพื่อส่งต่อตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 
2. ร้อยละ 40 ของประชาชน
วัยแรงงานท่ีได้รับการตดิตาม
ผลจากการคัดกรองเพื่อส่งต่อ
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
3. ความพึงพอใจของ
ประชาชนท่ีมารับบริการดา้น
แรงงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ส านักงานแรงงาน
จังหวัดทั้ง 76 
จังหวัด  

ประชาชนวัย
แรงงานท่ีขอรับ
บริการดา้น
แรงงาน 
ไม่น้อยกว่า   
290,200 คนต่อ
ปี 

1) กระทรวงแรงงานจัดสรรเป้าหมายและโอนเงินเพื่อให้จังหวัด
ด าเนินการตามหลักเกณฑ ์
2) ส านักงานแรงงานจังหวัดจดัประชุมเพื่อช้ีแจงกรอบแนวทางการ
ปฏิบัติงานด้านอาสาสมัครแรงงานให้แก่อาสาสมคัรแรงงานและ
เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง  
3) อาสาสมัครแรงงานด าเนินการตามแนวทางการปฏิบตัิงานและ
รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าเดือน  
4 ) ส านักงานแรงงานจังหวัดด าเนินการบันทึกข้อมูลผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อคัดกรอง – ส่งต่อผู้ขอรับบริการด้านแรงงานไปยัง
หน่วยงานในสังกัดหรือหน่วยงานที่เกีย่วข้องเพื่อด าเนินการต่อไป5) 
ส านักงานแรงงานจังหวัดรวบรวมผลการปฏิบตัิงานด้านอาสาสมคัร
แรงงานประจ าเดือนและรายงานแผน/ผลการใช้จ่ายเงิน
ประจ าเดือน (สภ. 4)ให้กับฝ่ายพัฒนาเครือข่าย ภายในวันที่ 2 ของ
เดือนถัดไป ในรูปแบบ online ผ่านลิ้งค ์

 
หมายเหตุ : สามารถดาวน์โหลดไฟล์แผนงาน/โครงการที่เสนอเข้าสู่แผนการตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามคิวอาร์โคด ที่แนบมาพร้อมน้ี 



















แบบ ตร. 2 
แผนงาน/โครงการที่เสนอเข้าสู่แผนการตรวจราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 

 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม : โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานในระดับพื้นที่ โดยบัณฑิตแรงงาน          
หน่วยงานรับผิดชอบ  (กรม/สำนักงาน)  สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน              
ความสอดคล้องกับนโยบายกระทรวงแรงงาน : .ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน                 

..... สำนัก/กอง/กลุ่มงาน    สำนักตรวจและประเมินผล กลุ่มงานสนับสนุนเครือข่ายและประสานภูมิภาค          . 
 จุดเน้นการตรวจติดตาม : ....................................................................................................... .. (ให้ระบุเฉพาะโครงการที่ตรวจติดตามในระดับ ผต.กระทรวง)  

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ    นางสาวเยาวรัตน์ เอ่นนู นักวิชาการแรงงานชำนาญการ หมายเลขโทรศัพท์ 0 2232 1478         

 
ที ่

วัตถุประสงค์/ 
สาระสำคัญ 
ของโครงการ 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ
เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

พื้นที่/
ระยะเวลา/
ดำเนินการ/
งบประมาณ 

เป้าหมาย 
จำนวน/ 
หน่วยนับ 

กระบวนการหรือขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) เพือ่ขยายการบริการของกระทรวง
แรงงานให้กับประชาชนอย่างทั่วถึง
ครอบคลุม 
2) เพื่อประสานขับเคลือ่นภารกจิของ
กระทรวงแรงงานลงสู่ประชาชนในพืน้ที ่ให้
บรรลุเป้าหมาย ตามยทุธศาสตร์ชาตนิโยบาย
รัฐบาล และนโยบายกระทรวงแรงงาน 
นำไปสู่วิสัยทัศน์ “แรงงานมีศกัยภาพสูง และ
มีคุณภาพชีวิตที่ดี” 
3) เพื่อให้เกิดการบูรณการ การทำงานใน
พื้นที่จงัหวัดระหว่างหน่วยงานภาครฐัและ
เอกชน สร้างความเขม้แข็งของ 
4) เพื่อให้มีการจ้างงานในพืน้ที่จงัหวัด 76 
จังหวัด 

1. กระทรวงแรงงานสามารถขับเคลือ่น
ภารกจิในพื้นที่จังหวดั 76 จังหวัด 
ตอบสนองต่อนโยบายและยทุธศาสตร์
ของชาตขิองกระทรวง 
2. ประชาชนในพื้นที่มอีาชีพ  ไดร้ับการ
บรรจุงาน และ/หรอืผ่านการพัฒนา
ทักษะฝมีือ และ/หรือรายไดเ้พิ่มขึน้  
และ/หรอืได้รับสทิธิประโยชน์ตาม
กฎหมาย 
   2.1 จ้างงานผู้สำเร็จการศกึษาระดับ
ปริญญาตรีทีว่่างงานในพื้นที่จังหวัด 76 
จังหวัด จำนวน 493 คน 
   2.2 ประชาชนวยัแรงงานและ
ประชาชนทั่วไปในพื้นที่/ชมุชนไดร้ับ
บริการด้านแรงงาน จากบัณฑิตแรงงาน 
จำนวน 76,415 คน 

1. จ้างบัณฑิตแรงงาน จำนวน 493 คน 
2. ประสานการให้บรกิารด้านแรงงานใน
พื้นที่/ชุมชน  
3.กิจกรรมหนึ่งอำเภอ หนึ่งกลุ่มอาชีพ มั่นคง 
มั่งคั่ง และยั่งยืน 
4. กิจกรรมเสริมสร้างความเขม้แข็งและสขุ
ภาวะในการทำงานแกแ่รงงานนอกระบบ 
แรงงานพิการและแรงงานสูงอายุ 
5. กิจกรรมสำนึกรักบ้านเกิดรว่มใจพัฒนา
ชุมชน เทิดทนูสถาบันพระมหากษัตรยิ์ 
6. กิจกรรมศนูยแ์รงงานอำเภอเคลื่อนที่
ให้บริการด้วยรอยยิม้สู่ชุมชน 
7. ดำเนนิการสำรวจและประเมนิความพึง
พอใจของประชาชนผูร้ับบริการด้านแรงงาน
จากการให้บรกิารด้านแรงงานของบัณฑิต
แรงงาน 

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 47 ของ
จำนวนกลุม่เป้าหมายทีข่อรับ
บริการด้านแรงงาน ได้รับการ
บรรจุงาน และ/หรอืผ่านการ
และ/หรอืผ่านการพัฒนา
ทักษะฝมือ และมีรายได่เพิ่มขึ้น 
และ/หรอืไดร้ับสิทธิประโยชน
ตามกฎหมาย 
เชิงปริมาณ : ประชาชนวัย
แรงงานและประชาชนทัว่ไปใน
พื้นที่/ชุมชนได้รับบริการด้าน
แรงงาน จากบัณฑิตแรงงาน 
จำนวน 76,415 คน 

ดำเนนิการในพืน้ที่
จังหวัดทกุจังหวดั  
งบประมาณ 
96,060,000 บาท 

 1. ดำเนินการจ้างผู ้ที ่สำเร็จการศึกษาปริญญาตรีที่
ว่างงานไม่จำกัดสาขา และเป็นผู้ที่มีภูมิลำเนาในพื ้นที่
จังหวัด 76 จังหวัด จำนวน 493 คน ปฏิบัติงานในพื้นที่ 
โดยทำหน้าที่เป็นบัณฑิตแรงงานประจำศูนย์แรงงาน
ประจำอำเภอ เป็นบัณฑิตแรงงานประจำ ตำบล และ
เป็นบัณฑิตแรงงานประจำสำนักงาน ทำหน้าที่เสมือน
ผู้แทนกระทรวงรงงานในการนำภารกิจและบริการของ
กระทรวงแรงงานไปสู่ประชาชนในพื้นที่ ชุมชน ตำบล 
และหมู่บ้าน 
2 ประสานการให้บริการด้านแรงงานในพื้นที่/ชุมชน 
ช่วยลดช่องว่างระหว่างประชาชนกับหน่วยงานภาครัฐ
ด้วยการกำหนดให้บัณฑิตแรงงานเป็นผู้ประสานการ
ให้บริการด้านแรงงาน โดยบัณฑิตแรงงาน นำบริการ
ด้านแรงงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานทกุ
หน่วยงานลงไปให้บริการแก่ประชาชนในพื้นที่ชุมชน 
ตำบล และหมู่บ้าน รวมทั้งดำเนินการสร้างงานสร้าง
อาชีพด้วยการฝึกอาชีพ  
 

 



ที ่
วัตถุประสงค์/ 
สาระสำคัญ 
ของโครงการ 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ
เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

พื้นที่/
ระยะเวลา/
ดำเนินการ/
งบประมาณ 

เป้าหมาย 
จำนวน/ 
หน่วยนับ 

กระบวนการหรือขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

       

3. กิจกรรมหนึ่งอำเภอ หนึ่งกลุ่มอาชีพ มั่นคง มั่งคั่ง 
และยั ่งยืนโดยบัณฑิตแรงงาน สร้างงานและสร้าง
อาชีพ ให้กับประชาชนวัยแรงงานในพื้นที่ โดยการ
รวมกลุ่ม สร้างผู้ประกอบการใหม่ / การต่อยอดกลุ่ม
อาช ีพเด ิม  ให ้สามารถพ ัฒนาทักษะฝีม ือและ
ผลิตภัณฑ์ เพื ่อจำหน่าย เป็นการสร้างงาน สร้าง
อาชีพ สร้างรายได้ และกระตุ้นเศรษฐกิจฐานราก 
แบบองค์รวม ตั้งแต่ ต้นน้ำ กลางน้ำ จนถึงปลายน้ำ 
4. กิจกรรมเสริมสร้างความเข้มแข็งและสุขภาวะใน
การทำงานแก่แรงงานนอกระบบ (รวมแรงงานคน
พิการ และแรงงานสูงอายุ) ในพื้นที่จังหวัดเพื่อให้
แรงงานนอกระบบและแรงงานสูงอายุสร้างงานสร้าง
อาชีพ สร้างรายได้ รวมทั ้งดำเนินการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ตลอดจนการให้ความรู้เกี่ยวกับสุขภาวะใน
การทำงานและกฎหมายพื้นฐานที่เกี่ยวข้อง 
5. กิจกรรมสำนึกรักบ้านเกิดร่วมใจพัฒนาชมุชน 
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ เพื่อให้บัณฑิต
แรงงานมีส่วนช่วยสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาใน
การทำงานของกระทรวงแรงงานและหน่วยงาน
ภาครัฐในระดับพื้นที่ เป็นกิจกรรมที่สร้างการมี
ส ่วนร ่วมระหว ่างประชาชนในพ ื ้นท ี ่  และ
เครือข่ายด้านแรงงานในลักษณะกิจกรรมพฒันา
พื้นที่สาธารณะประโยชน์ และกิจกรรมอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 



ที ่
วัตถุประสงค์/ 
สาระสำคัญ 
ของโครงการ 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ
เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

พื้นที่/
ระยะเวลา/
ดำเนินการ/
งบประมาณ 

เป้าหมาย 
จำนวน/ 
หน่วยนับ 

กระบวนการหร ือข ั ้นตอนการ
ดำเนินงาน 

       

6. ก ิจกรรมศ ูนย ์แรงงานอำเภอเคล ื ่อนที่
ให ้บร ิการด ้วยรอยยิ ้มส ู ่ช ุมชน เป ็นการจัด
กิจกรรมแบบบูรณาการเชิงรุกในพื้นที่ นำบริการ
ด้านแรงงานลงสู ่ประชาชนในพื ้นที ่ ร ่วมกับ
หน่วยงานหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
7. ดำเน ินการประเม ินความพ ึงพอใจของ
ประชาชนผู ้ร ับบริการด้านแรงงานจากการ
ประสานงานของบัณฑิตแรงงาน 
    7.1 ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของ
ประชาชนผู้รับบริการด้านแรงงานจากบัณฑิต
แรงงาน 
    7.2 ประมวลผลการสำรวจความพึงพอใจ 
สร ุ ปผลการประเม ินความพ ึ งพอ ใจของ
ประชาชนผู ้ร ับบริการด้านแรงงานจากการ
ประสานงานของบัณฑิตแรงงาน  
      7.3 จัดประชุม/สัมมนาหน่วยงานภายใน 
ผู ้แทนจากหน่วยงานที ่ เก ี ่ยวข ้อง ตลอดจน
ประชาชนทั่วไป เพื ่อระดมความคิดเห็น หา
แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนากระบวนการ
ทำงาน/บริการด้านแรงงาน 
     7.4 จัดทำข้อเสนอแนวทางการปรับปรุง
กระบวนการทำงาน/บริการด้านแรงงาน และ
นำแนวทางด ังกล ่าวสำหร ับการดำเน ินใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
หมายเหตุ : สามารถดาวน์โหลดไฟล์แผนงาน/โครงการที่เสนอเข้าสู่แผนการตรวจราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามคิวอาร์โคด ที่แนบมาพร้อมนี้ 
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แผนงาน/โครงการที่เสนอเข้าสู่แผนการตรวจราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ไปพลางก่อน  
(ตุลาคม 2566 – พฤษภาคม 2567)  

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม : โครงการบริการจัดหางานเพื่อเพิ่มโอกาสการมีงานทำ หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมการจดัหางาน 
กิจกรรม การให้บริการจัดหางานในประเทศ สำนัก/กอง/กลุ่มงาน : กองพัฒนาระบบบริการจดัหางาน 
ความสอดคล้องกับนโยบายกระทรวงแรงงาน : มีงานทำ  เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ : นางจารุวรรณ  บุญเกิดรมัย ์
จุดเน้นการตรวจติดตาม : ๑) เน้นประชาสมัพันธ์ในเชิงรุกให้กลุ่มเป้าหมายมาให้บริการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ให้มากข้ึน  
๒) เน้นให้หาตำแหน่งงานว่างระดบัฝีมือและบันทึกเข้าระบบไทยมีงานทำ 

หมายเลขโทรศัพท์ 0 2245 5158   

 

ที ่ วัตถุประสงค์/ 
สาระสำคัญ 
ของโครงการ 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

พ้ืนที่/ระยะเวลา/
ดำเนินการ/

งบประมาณ (บาท) 

เป้าหมาย 
จำนวน/หน่วยนบั 

กระบวนการหรือขั้นตอนการดำเนินงาน 

1 เพื่อให้ประชาชนวัยแรงงาน
ได้รับบริการส่งเสริม 
การมีงานทำอย่างครบวงจร
ด้วยระบบเทคโนโลย ี
ที่ทันสมัย สามารถใช้บริการ
ได้ทุกท่ีทั่วประเทศ  
ณ สำนักงานจัดหางาน       
และผา่นระบบ
อิเล็กทรอนิกส ์
 
 
 
 
 

ผลผลติ : ประชาชนไดร้ับ
บริการส่งเสริมการมีงานทำ 
100,109 คน 
 
ผลลัพธ์ : ประชาชนที่ได้รับ
บริการ มีงานทำ  

กิจกรรมย่อย : 
ก้าวสู่งานที่ดี  
คนมีคุณภาพ                   
(Smart Jobs 
Smart Workers) 
 

เชิงปริมาณ : 
ประชาชนไดร้ับบริการ
ส่งเสริมการมีงานทำ 
100,109 คน 
 
เชิงคุณภาพ :  
แรงงานที่ได้รับบริการ
มีงานทำ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
 

ดำเนินการ 
ในส่วนกลาง 

และส่วนภูมิภาค 
 

งบประมาณ 
๗,234,700  

บาท 
 

100,109 คน - รับขึ้นทะเบียนหางานประชาชนวยัทำงาน/แรงงาน 
ที่ประสงค์จะทำงาน 

- ให้บริการจัดหางาน ณ ศูนย์บริการจัดหางานเพื่อคนไทย 
และผ่านระบบอินเทอร์เน็ต Smart Phone  

- ให้บริการจดัหางานตามระบบ Recruitment  
เพื่อคัดกรองผูส้มัครงานใหไ้ด้งานตามความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ของตนเอง  
และนายจา้งได้คนทำงานท่ีเหมาะกับงานและองค์กร 

- เพิ่มประสิทธิภาพการบรรจุงาน โดยติดตามผล 
การบรรจุงานเป็นรายบุคคล  

- บริการแนะแนวอาชีพ และข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน 
- จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้างการรับรูบ้ริการ          

จัดหางาน และเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน 
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ที ่ วัตถุประสงค์/ 
สาระสำคัญ 
ของโครงการ 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

พ้ืนที่/ระยะเวลา/
ดำเนินการ/

งบประมาณ (บาท) 

เป้าหมาย 
จำนวน/หน่วยนบั 

กระบวนการหรือขั้นตอนการดำเนินงาน 

๒ เพื่อนำภารกิจการให้บริการ 
จัดหางานและการส่งเสริม 
การประกอบอาชีพ ไปให้ 
บริการแกป่ระชาชน  
ผู้ว่างงาน และผู้ที่ลงทะเบยีน 
เพื่อสวัสดิการแห่งรัฐ หรือ
ประชาชนท่ีมีความเป็นอยู่
ต่ำกว่าเกณฑ์ความจำเป็น
พื้นฐาน (จปฐ) กลุ่มแม่บ้าน
ว่างงาน เกษตรกรที่ว่างงาน
ตามฤดูกาล ฯลฯ ในทุกพื้นที่ 
 
 
 
 

ผลผลติ : ประชาชนไดร้ับ
บริการส่งเสริมการมีงานทำ 
33,333 คน 
 
ผลลัพธ์ : ประชาชน          
ที่ได้รับบริการมีงานทำ   

กิจกรรมย่อย : 
จัดหางานเชิงรุก
เพ่ือการมีงานทำ
อย่างย่ังยืน  
 

เชิงปริมาณ : 
ประชาชนไดร้ับบริการ
ส่งเสริมการมีงานทำ 
33,333 คน 
 
เชิงคุณภาพ :  
แรงงานที่ได้รับบริการ
มีงานทำ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 

ดำเนินการ 
ในส่วนกลาง 

และส่วนภูมิภาค 
 

งบประมาณ  
15,801,100 

บาท 

33,333 คน 
 

- จัดหางานเชิงรุก โดยลงพื้นที่หาตำแหน่งงานว่าง           
ความต้องการจ้างงานจากสถานประกอบการ  
และความต้องการทำงานจากผู้ที่ตอ้งการมีงานทำ 
พร้อมท้ังรวบรวมบันทึกไว้ในระบบสารสนเทศ  
และจัดทำ Company Profile ใหผู้้สมคัรงานได้ทราบ
รายละเอียดของตำแหน่งงาน ค่าจ้าง สวัสดิการ  
และอื่น ๆ เพื่อเป็นข้อมลูในการตดัสินใจสมัครงาน 

- สร้างการรับรู้ และประชาสัมพันธผ์่านสื่อตา่ง ๆ  
- ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานและองค์กร 

ส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ เพื่อร่วมดำเนินการแก้ไขปัญหา 
การมีงานทำให้แก่ประชาชนกลุม่เป้าหมายให้เป็นไป          
ในแนวทางประชารัฐ 

- จัดหน่วยบริการจัดหางานเคลื่อนที่/รถบริการจัดหางาน
เคลื่อนที ่(Mobile Unit) เข้าไปให้บริการตามภารกิจ
ของกรมการจัดหางาน 

- กรณีผู้ที่ตอ้งการมีงานทำและนายจา้ง/สถานประกอบการ
อยู่ต่างพ้ืนท่ี จะดำเนินการเคลื่อนย้ายแรงงาน 
อย่างเป็นระบบ  

- ประสานส่งต่อ หากต้องการพัฒนาทักษะฝีมือ  
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ที ่ วัตถุประสงค์/ 
สาระสำคัญ 
ของโครงการ 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

พ้ืนที่/ระยะเวลา/
ดำเนินการ/

งบประมาณ (บาท) 

เป้าหมาย 
จำนวน/หน่วยนบั 

กระบวนการหรือขั้นตอนการดำเนินงาน 

3 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้
ผู้พ้นโทษไดม้ีงานทำ มีอาชีพ 
มีรายได้ ลดปัญหา 
ทางครอบครัวและสังคม  
ทำให้ผู้พ้นโทษไม่กลับไป
กระทำผดิซ้ำอีก 

ผลผลติ : ผู้พ้นโทษได้รับ
บริการส่งเสริมการมีงานทำ 
393 คน 
 
ผลลัพธ์ : ผู้พ้นโทษมีงานทำ 
มีอาชีพ มีรายได้ ลดปญัหา
ทางครอบครัวและสังคม 
รวมถึงการมีทัศนคติที่ดี  
ทำให้ผู้พ้นโทษไม่กลับไป
กระทำผดิซ้ำอีก 

กิจกรรมย่อย : 
จัดหางานพิเศษ
สำหรับผู้พ้นโทษ 

เชิงปริมาณ : 
ผู้พ้นโทษไดร้ับบริการ
ส่งเสริมการมีงานทำ  
393 คน 
 
 
เชิงคุณภาพ : 
แรงงานท่ีได้รับบริการ
มีงานทำไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 

ดำเนินการ 
ในส่วนกลาง 

และส่วนภูมิภาค 
 

งบประมาณ 
114,000 บาท 

393  คน - ประสานเรือนจำ/ทัณฑสถานสำรวจรายชื่อผูต้้องขังที่
จะไดร้ับการพ้นโทษและต้องการ 
หางานทำหลังไดร้ับการปลดปล่อยเพื่อจัดหาตำแหน่ง
งานว่างหรือส่งไปฝึกอบรมเพิม่ทักษะฝีมือแรงงาน 
- ติดต่อนายจ้าง/สถานประกอบการ เพื่อหาตำแหน่ง
งานว่างให้กับผู้พ้นโทษ  
- ประชาสัมพันธ์ตำแหน่งงานว่างไปยังเรือนจำ/ 
ทัณฑสถานท่ัวประเทศ  
- จัดวิทยากรแนะแนวให้ความรู้เรือ่งการเตรียมความ
พร้อมในการสมัครงานให้แกผู่้พ้นโทษ  
- รวมทั้งให้คำปรึกษาแนะนำเรื่องการประกอบอาชีพ
อิสระ เพื่อเป็นทางเลือกให้กับผู้พน้โทษ 
- รับขึ้นทะเบียนสมัครงาน 
-ประสานการจ้างงานกับนายจ้าง/สถานประกอบการ 
- ติดตามผลการบรรจุงานและประเมินผลโครงการ 
 
 

4 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน 
ให้นักเรียน นักศึกษา ท่ีมี
เวลาว่างในช่วงปิดภาคเรียน
และช่วงว่างจากการเรยีน 
ให้รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์และได้รับ
ประสบการณ์ในการทำงาน 
รวมทั้งช่วยลดภาระ
ค่าใช้จ่ายของครอบครัว  
 

ผลผลติ : นักเรียน นักศึกษา 
ได้รับบริการส่งเสริมการมี
งานทำ 3,133 คน 
 
ผลลัพธ์ : นักเรียน นักศึกษา 
มีรายได้จากการทำงาน
ในช่วงปิดภาคเรียน ช่วงว่าง
จากการเรียน และไดร้ับ
ประสบการณ์จากการ
ทำงานและได้เรยีนรู ้
โลกของอาชีพ 
 
 

กิจกรรมย่อย : 
ประชารัฐรวมพลัง  
สร้างยุวแรงงาน 

เชิงปริมาณ : 
นักเรียน นักศึกษา 
ได้รับบริการส่งเสริม
การมีงานทำ  
3,133 คน 
 
เชิงคุณภาพ : 
แรงงานท่ีได้รับบริการ
มีงานทำไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
 

ดำเนินการ 
ในส่วนกลาง 

และส่วนภูมิภาค 
 

งบประมาณ 
354,800 บาท 

3,133 คน - ประสานตำแหน่งงานว่างจากนายจ้าง/สถาน
ประกอบการ  และหน่วยงานภาครัฐ 

- ประชาสมัพันธ์ตำแหน่งงานว่างให้นักเรียน นักศึกษา           
ที่ประสงค์จะทำงานช่วงปิดภาคเรยีน/ช่วงว่างจาก 
การเรยีน ได้ทราบข้อมูล 

- ประสานการจ้างงานนักเรียน/นักศึกษากับนายจ้าง/
สถานประกอบการ หรือหน่วยงานภาครัฐ  

- ติดตามผลการบรรจุงานและประเมินผลโครงการ 
 
 
 
 
 



4 
 

ที ่ วัตถุประสงค์/ 
สาระสำคัญ 
ของโครงการ 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

พ้ืนที่/ระยะเวลา/
ดำเนินการ/

งบประมาณ (บาท) 

เป้าหมาย 
จำนวน/หน่วยนบั 

กระบวนการหรือขั้นตอนการดำเนินงาน 

5 เพื่อให้คนพิการมีงานทำ  
มีอาชีพ มีรายได้ พึ่งพา
ตนเองได้และสามารถ 
อยู่ในสังคมได้อย่างมีศักดิ์ศร ี
ไม่เป็นภาระแก่ครอบครัว
และสังคม และเป็นการ
ส่งเสริมให้นายจา้ง/ 
สถานประกอบการ 
เห็นความสำคัญของ 
การจ้างงานคนพิการ 

ผลผลติ : คนพิการได้รับ 
การส่งเสริมการมีงานทำ 
800 คน 
 
ผลลัพธ์ : คนพิการมีงานทำ  
มีอาชีพ มีรายได้ สามารถ
พึ่งพาตนเอง และอยู่ในสังคม
อย่างมีศักดิ์ศรี  

กิจกรรมย่อย : 
จัดหางานให้คน
พิการมีงานทำ 

เชิงปริมาณ :  
คนพิการไดร้ับ 
การส่งเสริมการมีงาน
ทำ 800 คน 
 
เชิงคุณภาพ :  
ร้อยละเฉลี่ยของ
แรงงานท่ีได้รับบริการ
มีงานทำไม่น้อยกวา่        
ร้อยละ 60 

ดำเนินการ 
ในส่วนกลาง 

และส่วนภูมิภาค 
 

งบประมาณ 
375,900 บาท 

 

800 คน 
 
 

- รับลงทะเบียนสมัครงานสำหรับคนพิการที่สนใจทำงาน 
ตามมาตรา 33 และการขอใช้สิทธิตามมาตรา 35  
- รับลงทะเบียนนายจ้าง/สถานประกอบการที่ประสงค์
จะจ้างงานคนพิการตามมาตรา 33 และการให้สิทธิ      
ตามมาตรา 35  
- ติดต่อประสานนายจ้าง/สถานประกอบการเพื่อรับแจ้ง
ตำแหน่งงานว่างเพื่อการจ้างงานคนพิการตามมาตรา 
33 และแจ้งการใหส้ิทธิตามมาตรา 35  
- จัดส่งคนพิการที่ลงทะเบียนสมัครงานไปพบนายจ้าง/
สถานประกอบการเพื่อพิจารณาบรรจุงานตามมาตรา 33  
- จัดงานนัดพบแรงงานคนพิการ 
- สาธิตอาชีพใหม่ให้แก่คนพิการทีต่้องการประกอบ
อาชีพอิสระ 
- ติดตามผลการบรรจุงานและประเมินผลโครงการ 
 
 

6 เพื่อส่งเสริมให้นายจา้ง 
สถานประกอบการที่ส่งเงิน
เข้ากองทุนส่งเสรมิและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
ตามมาตรา 34 เปลี่ยนมาใช้
สิทธิตามมาตรา 35 และให้
คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ
มีงานทำ มีรายได้ พึ่งพา
ตนเองได ้

ผลผลติ : คนพิการหรือ
ผู้ดูแลคนพิการที่ประสงค์
ขอรับสิทธิตามมาตรา 35 
จำนวน 5,000 คน 
 
ผลลัพธ์ : คนพิการหรือ
ผู้ดูแลคนพิการมีงานทำ มี
รายได้ พึ่งพาตนเองได้และ
สามารถอยู่ในสังคมได้อย่าง
มีศักดิ์ศรี ไม่เป็นภาระแก่
ครอบครัวและสังคม  
 
 
 

กิจกรรมย่อย : 
ส่งเสริมให้คน
พิการหรือผู้ดูแล
คนพิการได้รับ
สิทธิตาม ม.35 

เชิงปริมาณ :  
คนพิการหรือผู้ดูแลคน
พิการที่ประสงค์ขอรับ
สิทธิตามาตรา 35 
จำนวน 5,000 คน 
 
เชิงคุณภาพ : - 

ดำเนินการ 
ในส่วนกลาง 

และส่วนภูมิภาค 
 

งบประมาณ 
430,000 บาท 

 

5,000 คน - สำรวจความประสงค์ส่งเสริมการให้สิทธิคนพิการ 
ตามมาตรา 35  
- ตรวจสอบการใหส้ิทธิและขอรับสิทธิตามมาตรา 35 
- ตรวจเยี่ยมคนพิการทำงานตามมาตรา 35 
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ที ่ วัตถุประสงค์/ 
สาระสำคัญ 
ของโครงการ 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

พ้ืนที่/ระยะเวลา/
ดำเนินการ/

งบประมาณ (บาท) 

เป้าหมาย 
จำนวน/หน่วยนบั 

กระบวนการหรือขั้นตอนการดำเนินงาน 

7 เพื่อส่งเสริมให้ผูสู้งอายุ           
ได้ประกอบอาชีพอิสระ 
ที่ตรงกับวัย สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาด       
ในพื้นที่ รวมทั้งพัฒนาทักษะ
เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ
เพื่อเพิ่มโอกาสใหผู้้สูงอาย ุ
ได้มีงานทำ มีอาชีพ มีรายได้ 
สามารถเลีย้งดูตนเอง 
และลดภาระการพึ่งพิง 
ครอบครัวได้  

ผลผลติ : ผู้สูงอายไุดร้ับ 
การส่งเสรมิการประกอบอาชีพ  
จำนวน 990 คน 
 
ผลลัพธ์ : ผู้สูงอายไุด้
ประกอบอาชีพท่ีเหมาะสม
กับศักยภาพ และความ
ต้องการของตลาด   

กิจกรรมย่อย : 
ส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพ 
ให้ผู้สูงอายุ 

เชิงปริมาณ :  
ผู้สูงอายไุด้รับการ
ส่งเสริมการประกอบ
อาชีพ  จำนวน  
990 คน 
 
เชิงคุณภาพ : ผูสู้งอายุ
ที่ได้รับบริการ มีอาชีพ 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60 

ดำเนินการ 
ในส่วนกลาง 

และส่วนภูมิภาค 
 

งบประมาณ 
๒,210,400 บาท 

 

990 คน ดำเนินการส่งเสริมการประกอบอาชีพให้แก่ผู ้สูงอายุ  
โดยแบ่งออกเป็น 2 กิจกรรม ดังนี ้
 
1.กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพให้ผู้สูงอายุ  
   (810 คน) 

1.1 กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 
ให้ผู้สูงอายุ (590 คน) 

 ๑) คัดเลือกผู้สูงอายุทีม่ีความตอ้งการและมีความพรอ้ม
ในการประกอบอาชีพอิสระ (คัดเลือกจากการสำรวจ 
ของกรมการจัดหางานเป็นอันดับแรก) 

 2) จัดกิจกรรมส่งเสริมอาชีพและทดลองปฏิบัติ
พร้อมกับให้คำแนะนำ ให้ความรู้ด้านการประกอบการ  

 3) เพิ ่มช่องทางการจำหน่ายสินค้า/บริการ ให้แก่
ผู ้สูงอายุที ่ได้ร ับการส่งเสริม ผ่านสื่อออนไลน์ต่าง ๆ 
รวมถึงแนะนำข้อมูลแพลตฟอร์มคนทำงาน 

 4) จัดทำทะเบียนผู ้ส ูงอายุที ่ได ้ร ับการส่งเสริม 
การประกอบอาชีพเพื่อเป็นฐานข้อมูล 

 5) ติดตามผลการประกอบอาชีพ/มีรายได้ของผู้สูงอายุ
ที่ได้รับการส่งเสริม 

 6) สรุปรายงานผลการจัดกิจกรรม รวบรวมปัญหา
อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

 1.2 กิจกรรมพัฒนา ต่อยอดผลิตภัณฑ์ สู่ตลาดออนไลน์ 
(220 คน)   

   1) คัดเลือกผู ้ส ูงอายุที่มีความต้องการประกอบ
อาชีพอิสระ และมีความพร้อมในการใช้สื่อ (คัดเลือกจาก
การสำรวจของกรมการจัดหางานเป็นอันดับแรก)  
      ๒) จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ สาธิต ทดลองปฏิบัติ
จริง เน้นเรื่องการต่อยอดพัฒนาผลิตภัณฑ์ และความรู้
เรื่องการทำช่องทางการตลาดผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ 



6 
 

ที ่ วัตถุประสงค์/ 
สาระสำคัญ 
ของโครงการ 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

พ้ืนที่/ระยะเวลา/
ดำเนินการ/

งบประมาณ (บาท) 

เป้าหมาย 
จำนวน/หน่วยนบั 

กระบวนการหรือขั้นตอนการดำเนินงาน 

 ๓) เพิ ่มช่องทางการจำหน่ายสินค้า/บริการให้แก่
ผู ้สูงอายุที ่ได้ร ับการส่งเสริม ผ่านสื่อออนไลน์ต่าง ๆ 
รวมถึงแนะนำข้อมูลแพลตฟอร์มคนทำงาน 

 ๔) สรุปรายงานผลการจัดกิจกรรม รวบรวมปัญหา
อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
 
2.กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาภูมปิัญญาผู้สูงอายุ 

(180 คน) 
2.1 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุสู่การเป็น

วิทยากรถ่ายทอดภูมิปัญญา (180 คน) 
 1) ประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้ผู้สูงอายุที่มีภูมิปญัญา

และสนใจ หรือประสานหน่วยงานท้องถิ ่นในจังหวัด 
ที่มีการขึ้นทะเบียนคลังปัญญาผู้สูงอายุเพื ่อเชิญชวน 
ให้ผู ้สูงอายุเข้าร่วมโครงการ (คัดเลือกจากการสำรวจ 
ของกรมการจัดหางานเป็นอันดับแรก) 

  2) ติดต่อวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถและทักษะ
ด้านการนำเสนอให้ความรู้แก่ผู้สูงอายุที่เข้าอบรม 

  3) แนะนำแพลตฟอร์มคนทำงาน 
 4) จัดฝึกอบรมวิธีการถ่ายทอดภูมิปัญญาให้กับผู้สูงอายุ 

โดยเน้นให้มีการทดลองปฏิบัติจริง 
     5) สรุปรายงานผลการจัดกิจกรรม รวบรวมปัญหา
อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
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ที ่ วัตถุประสงค์/ 
สาระสำคัญ 
ของโครงการ 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

พ้ืนที่/ระยะเวลา/
ดำเนินการ/

งบประมาณ (บาท) 

เป้าหมาย 
จำนวน/หน่วยนบั 

กระบวนการหรือขั้นตอนการดำเนินงาน 

 8 เพื่อส่งเสริมการจ้างงาน      
ที่เหมาะสมกับศักยภาพ
ใหก้ับผู้สูงอายุ ทำให้มี        
งานทำ มีรายได้ มีคณุภาพ
ชีวิตที่ดี  
 

ผลผลติ : ผู้สูงอายไุดร้ับ 
การส่งเสริมการมีงานทำ 
5,353 คน 
 
ผลลัพธ์ : ผู้สูงอายมุีงานทำ 
ที่เหมาะสมกับศักยภาพ 
และเป็นการบรรเทาปัญหา
การขาดแคลนแรงงาน           
เมื่อเข้าสูส่ังคมผู้สูงอายุ  

กิจกรรมย่อย : 
ส่งเสริมการมีงาน
ทำของผู้สูงอายุ 

เชิงปริมาณ :  
ผู้สูงอายไุด้รับการ
ส่งเสริมการมีงานทำ  
5,353 คน 
 
เชิงคุณภาพ : ผูสู้งอายุ
ที่ได้รับบริการ มีงานทำ 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60  

ดำเนินการ 
ในส่วนกลาง 

และส่วนภูมิภาค 
 

งบประมาณ 
2,151,500 บาท 

 

5,353 คน ดำเนินการส่งเสริมการมีงานทำใหแ้ก่ผู้สูงอายุ โดยแบ่ง
ออกเป็น 2 กิจกรรม ดังน้ี 

- กิจกรรมจัดหางานให้ผู้สูงอายุ 
 ๑) ประชุมนายจ้าง/สถานประกอบการ สรา้งความรับรู้ 

เข้าใจ และสอบถามตำแหน่งงานว่าง 935 แห่ง 
 ๒) สำรวจข้อมลูผูสู้งอายุท่ีต้องการประกอบอาชีพ

หรือทำงาน 4,667 คน  
 ๓) จัดหางานให้ผูสู้งอายุ จำนวน 666 คน 

- กิจกรรมจ้างงานผู้สูงอายุทำงานในภาครัฐ 
 ๑) ประชาสมัพันธ์เชิญชวน เพื่อรับสมัครผูสู้งอายุ 

(อายุ 60 ปีข้ึนไป) ท่ีมีความรู้ ความเช่ียวชาญในการ
แนะแนวอาชีพ หรือบริหารงานบคุคล ปฏิบตัิงาน
ให้บริการจดัหางาน ณ หน่วยงานในสังกัดกรมฯ จำนวน 
20 คน 

  ๒) ติดตามและรายงานผลการปฏิบัติงาน 
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แผนงาน/โครงการที่เสนอเข้าสู่แผนการตรวจราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ไปพลางก่อน  
(ตุลาคม 2566 – พฤษภาคม 2567)  

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม : โครงการบริการจัดหางานเพื่อเพิ่มโอกาสการมีงานทำ หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมการจดัหางาน 
กิจกรรม การให้บริการจัดหางานต่างประเทศ สำนัก/กอง/กลุ่มงาน : กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 
ความสอดคล้องกับนโยบายกระทรวงแรงงาน : มีงานทำ  เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ : นางสาวปรีดาวรรณ ร่วมจิตร์   
จุดเน้นการตรวจติดตาม : เน้นย้ำการประชาสัมพันธ์การให้บริการจดัหางานต่างประเทศ ทั้ง 5 วิธี หมายเลขโทรศัพท์ 0 2245 6706   

 

ที ่ วัตถุประสงค์/ 
สาระสำคัญ 
ของโครงการ 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

พ้ืนที่/ระยะเวลา/
ดำเนินการ/
งบประมาณ 

(บาท) 

เป้าหมาย 
จำนวน/หน่วยนบั 

กระบวนการหรือขั้นตอนการดำเนินงาน 

1. ส่งเสริมการไปทำงาน          
ในต่างประเทศ ผา่นการ
ให้บริการทั้ง 5 วิธี  ได้แก ่
1) บริษัทจัดหางานจดัส่ง  
2) กรมการจัดหางานจดัส่ง    
3) นายจ้างพาลูกจ้างไป
ทำงานต่างประเทศ  
4) นายจ้างส่งลูกจ้างไป
ฝึกงานในต่างประเทศ  
5) คนหางานเดินทางไป
ทำงานต่างประเทศด้วย
ตนเอง 
 

ผลผลติ : ผู้ประสงคไ์ป
ทำงานต่างประเทศได้รบั 
การส่งเสริมการมีงานทำ 
29,200 คน (Re-entry 
33,600 คน) 
 
ผลลัพธ์ : คนหางานเดินทาง
ไปทำงานในต่างประเทศ            
อย่างถูกต้องตามกฎหมาย   

กิจกรรมหลกั : 
ให้บริการ       
จัดหางาน
ต่างประเทศ 
 

เชิงปรมิาณ : ผู้ประสงค์ 
ไปทำงานต่างประเทศ
ได้รับการส่งเสรมิ 
การมีงานทำ 
29,200 คน  
(Re-entry  
33,600 คน) 
 
เชิงคุณภาพ :   
แรงงานได้เดินทางไป
ทำงานต่างประเทศ 
ร้อยละ 85 

ดำเนินการ 
ในส่วนกลาง 

และส่วนภูมิภาค 
 

งบประมาณ 
6,230,000 บาท 

29,200 คน 
(Re-entry  

33,600 คน) 

- ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามเง่ือนไขหรือข้อกำหนด
ในบันทึกข้อตกลง (MOU) กับประเทศผู้รับแรงงาน 
- ดำเนินการตามขั ้นตอนรับสมัคร คัดเลือก และจัดส่ง
คนหางานตาม MOU  
- พิจารณาคำขออนุมัติรับสมัคร ประกาศรับสมัคร/จดัสง่
คนหางานของบริษัทจัดหางานตามกฎ/ระเบียบที่กำหนดไว้ 
- พิจารณาคำขออนุญาตพาลูกจ้างไปทำงาน/ฝึกงาน
ต่างประเทศ รับแจ้งการเดินทางด้วยตนเองตามกฎ/
ระเบียบที่กำหนดไว้ 
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แผนงาน/โครงการที่เสนอเข้าสู่แผนการตรวจราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ไปพลางก่อน  

(ตุลาคม 2566 – พฤษภาคม 2567)  
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม : โครงการป้องกันปัญหาการค้ามนุษยด์้านแรงงาน หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมการจดัหางาน 
กิจกรรม การให้ความคุม้ครองคนหางานตามกฎหมายจดัหางานและคุ้มครองคนหางาน สำนัก/กอง/กลุ่มงาน : กองทะเบยีนจัดหางานกลางและคุม้ครองคนหางาน 
ความสอดคล้องกับนโยบายกระทรวงแรงงาน : หลักประกันทางสังคมเด่น  เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ : นางสาวเบญญาภา  จันทวงศ ์
จุดเน้นการตรวจติดตาม : เน้นย้ำสร้างการรับรู้ให้กับกลุ่มเปา้หมายอย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับการป้องกันการ
หลอกลวง การลักลอบไปทำงานตา่งประเทศ ในรูปแบบ Infographic และคลิปวิดีโอ ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ เช่น Facebook, Tik Tok, 
Youtube เป็นต้น เพื่อให้มีความทันสมัย น่าสนใจ สามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายไดม้ากยิ่งข้ึน 

หมายเลขโทรศัพท์ 0 2248 2271 

 

ที ่ วัตถุประสงค์/ 
สาระสำคัญ 
ของโครงการ 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

พ้ืนที่/ระยะเวลา/
ดำเนินการ/

งบประมาณ (บาท) 

เป้าหมาย 
จำนวน/หน่วยนบั 

กระบวนการหรือขั้นตอนการดำเนินงาน 

1 เพื่อป้องกันปัญหา 
การหลอกลวง และลักลอบ
ไปทำงานต่างประเทศของ
แรงงานไทย ซึ่งจะนำไปสู่
การค้ามนุษยด์้านแรงงาน 
 

ผลผลติ : คนหางานไดร้ับ 
การคุ้มครอง 351,000 คน 
 
ผลลัพธ์ : คนหางานไดร้ับ 
การคุ้มครอง ได้รับสิทธิ
ประโยชน์ตามาตรฐานสากล 
และไม่ตกเป็นเหยื่อของ
การค้ามนุษย ์
 
 

กิจกรรมย่อย : 
คุ้มครองป้องกัน
การหลอกลวง 
และลกัลอบ 
ไปทำงาน
ต่างประเทศ 
 

เชิงปริมาณ :  
คนหางานไดร้ับ 
การคุ้มครอง 
351,000 คน 
 
เชิงคุณภาพ :  
การร้องทุกข ์
ของผู้เดินทาง 
ไปทำงานต่างประเทศ 
ได้รับการแก้ไขปญัหา 
ร้อยละ 100 
 

ดำเนินการ 
ในส่วนกลาง 

และส่วนภูมภิาค 
 

งบประมาณ 
2,113,600 บาท 

351,000 คน - จัดทำและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธผ์่านช่องทางต่าง ๆ 
ที่เหมาะสม 

- จัดประชุมอบรม ช้ีแจงแก่ทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
    ลงพื้นที่ท่ีมีการหลอกลวงสูง เพื่อให้ข้อมูลที่ถูกต้อง 
    ในการเดินทางไปทำงานต่างประเทศ 

 



๑๐ 

 

แผนงาน/โครงการที่เสนอเข้าสู่แผนการตรวจราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ไปพลางก่อน  
(ตุลาคม 2566 – พฤษภาคม 2567)  

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม : โครงการป้องกันปัญหาการค้ามนุษยด์้านแรงงาน หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมการจดัหางาน 
กิจกรรม การสร้างความตระหนักรู้แก่แรงงานเพื่อป้องกันปัญหาการค้ามนุษย ์ สำนัก/กอง/กลุ่มงาน : กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 
ความสอดคล้องกับนโยบายกระทรวงแรงงาน : หลักประกันทางสังคมเด่น  เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ : นางสาวปรีดาวรรณ ร่วมจิตร์   
จุดเน้นการตรวจติดตาม : เน้นย้ำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมลูที่ถูกต้องให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย หมายเลขโทรศัพท์ 0 2245 6706 

 
ที ่ วัตถุประสงค์/ 

สาระสำคัญ 
ของโครงการ 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

พ้ืนที่/ระยะเวลา/
ดำเนินการ/

งบประมาณ (บาท) 

เป้าหมาย 
จำนวน/หน่วยนบั 

กระบวนการหรือขั้นตอนการดำเนินงาน 

๑ เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้คนหางาน
ที่ประสงค์จะไปทำงานในต่างประเทศ 
และผูส้นใจทั่วไป ได้มีความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการและขั้นตอน
การไปทำงานต่างประเทศ 
โดยถูกกฎหมายเข้าใจข้ันตอน 
การจ่ายเงินค่าบริการและคา่ใช้จ่าย 
ตามกฎหมายกำหนด รวมทั้ง 
การพิจารณาถึงความคุ้มค่าในการ
ลงทุนเดินทางไปทำงานต่างประเทศ 
และความรู้เกี่ยวกับการเตรียม 
ความพร้อมด้านต่าง ๆ สามารถ
พัฒนาตนเอง ให้มีความพร้อมก่อน
ตัดสินใจไปทำงานต่างประเทศ  
บนพ้ืนฐานความถนัดและเหมาะสม
กับตนเอง รวมถึงทราบกลวิธีการ
หลอกลวงของสาย/นายหน้าจัดหางาน 
และวิธีการป้องกันตัวเองไม่ให้ถูกหลอก 
เพื่อป้องกันการตกเป็นเหยื่อจากการ 
ค้ามนุษย์ด้านแรงงาน  

ผลผลติ : คนหางาน 
ที่ประสงค์จะไปทำงาน
ในต่างประเทศ และ
ผู้สนใจทั่วไป ไดร้ับเข้า
รับการอบรม จำนวน 
400 คน 
 
ผลลัพธ์ : คนหางาน 
ที่ประสงค์จะไปทำงาน 
ในต่างประเทศ และ
ผู้สนใจทั่วไป มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การไปทำงาน
ต่างประเทศ  
และการป้องกัน 
การถูกหลอกลวง  
ตกเป็นเหยื่อ 
การค้ามนุษย ์

กิจกรรมย่อย:
เตรียม 
ความพร้อม
ให้คนหางาน 
เพ่ือป้องกัน
การตกเป็น
เหยื่อการ 
ค้ามนุษย ์
ด้านแรงงาน
ในการไป
ทำงาน
ต่างประเทศ 

เชิงปริมาณ :  
คนหางานท่ีประสงค์
จะไปทำงานใน
ต่างประเทศ  
และผูส้นใจทั่วไป  
ได้รับเข้ารับการอบรม 
จำนวน 400 คน 
 
เชิงคุณภาพ : - 

ดำเนินการ 
ในส่วนกลาง 

และส่วนภูมภิาค 
 

งบประมาณ 
256,300 

บาท 

400 คน - ให้สำนักงานจัดหางานจังหวัดทีม่ีคนหางานประสงค์
จะไปทำงานต่างประเทศจำนวนมาก จำนวน 10 
จังหวัด ดำเนินการจัดอบรม ดังนี ้

ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ จำนวน 8 จังหวัด ได้แก่ 
อุดรธานี ขอนแก่น ชัยภูมิ นครราชสีมา นครพนม 
บุรีรัมย์ สกลนคร และหนองบัวลำภู 

ภาคเหนือ จำนวน 2 จังหวัด ได้แก่ เชียงราย 
ลำปาง 
- ติดตามผลการดำเนินงาน และสรุปรายงานผล 













































































 
คู่มือการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 คณะผู้จัดทำ 
 ที่ปรึกษา 
  1. นายนันทชัย ปัญญาสุรฤทธิ์     หัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
  2. นายสมาสภ์ ปัทมะสุคนธ์     ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
  3. นายกฤตภัทร ครุฑกุล     ผู้อำนวยการสำนักตรวจและประเมินผล 
  4. นางสาวกนิษฐา ศรีรอต     ผู้อำนวยการกลุ่มงานตรวจราชการ 
 
 
 ผู้รวบรวมข้อมูล 
  1. นางสาวณฐยา พันธ์พงศ์     นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ 
  2. นายณัฐนภนต์ ภูวพัชรีรัตน์     นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 
  3. นายปรัชญา ผลจันทร์     นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 
  4. นางสาววิจิตรพร จันทร์สุวรรณ์    นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 
  5. นายธนชัยสุนทร พันธ์สวัสดิ์    นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
  6. นางสาวสลิลทิพย์ แสงศรีจันทร์    นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
  7. นางสาววลัญช์ชยา วันนุทัตน์    นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
  8. นายจีรศักดิ์ เฉื่อยสูงเนิน     นักวิชาการแรงงาน 
  9. นางสาวหทัยพัชร ทุยดอย     นักวิชาการแรงงาน 
 10. นายพีรเดช สุขสมบุญ     นักวิชาการแรงงาน 
 11. นางสาวพชิราพร แก้งคำ     นักวิชาการแรงงาน 
 

 ขอขอบคุณหน่วยงานทีใ่ห้การสนับสนุนข้อมูล 
  1. หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
  2. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมการจัดหางาน 
  3. กองแผนงานและสารสนเทศ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
  4. สำนักพัฒนามาตรฐานแรงงาน กลุ่มงานนโยบายและแผนงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
  5. กองนโยบายและแผนงาน สำนักงานประกันสังคม 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานตรวจราชการ สำนักตรวจและประเมินผล
สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
โทร : 0 232 1237, 1195 

      E-mail : inspector.mol3@gmail.com 



สำนักตรวจและประเมินผล 

สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง
กรุงเทพมหานคร

โทร : 0 2232 1237, 1195
E-mail : inspector.mol@gmail.com
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