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ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 7 เดือน 

( ตุลาคม 2566 – เมษายน 2567 )

ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 7 เดือน 

( ตุลาคม 2566 – เมษายน 2567 )

                                                    รวบรวมโดย กลุ่มงานวิเคราะห์และประเมินผล สำนักตรวจและประเมินผล

สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

                                                    รวบรวมโดย กลุ่มงานวิเคราะห์และประเมินผล สำนักตรวจและประเมินผล

สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
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สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) 

สํานักงานประกันสังคม กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

กรมการจัดหางาน สํานักงานปลัดกระทรวง 

รายงานขอมูลสําคญัผูบริหาร 
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ขอมูลดานแรงงาน 
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การส่งเสริมการมีงานทาํของกรมการจดัหางาน 
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ท่ีมา : กองเศรษฐกจิการแรงงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
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ผลการดําเนินงานภายใตแผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
กระทรวงแรงงาน  

(โดยใชงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 
 

  การดําเนินงานของกระทรวงแรงงาน ภายใตแผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กระทรวงแรงงาน (โดยใชงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) มีการดําเนินงาน        
ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ จํานวน 5 ยุทธศาสตร จากท้ังหมด 6 ยุทธศาสตร ไดแก ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานความม่ันคง 
ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม และยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยมีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

 

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
ผลการดําเนินงานรายผลผลิต/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 

รอบ 7 เดือน รอบ 8 เดือน 
ยุทธศาสตร

ชาติ เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 

เทียบ
เปาหมาย 
(รอยละ) 

เปาหมาย 
เทียบ

เปาหมาย 
(รอยละ) 

1. โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบาย
ในการปองกันและแกไขปญหา
การคามนุษยดานแรงงานไปสูการ
ปฏิบัติ 

 
แหง 
คน 

 
2,800  

28,000 

 
4,500 

50,700 

100.00 
100.00 
100.00 

 
3,400 

34,000 

100.00 
100.00 
100.00 

1 

1.1 หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน
ดําเนินการตรวจบูรณาการสถาน-
ประกอบกิ จการ กลุ ม เสี่ ยงและ
แรงงานไดรับการคุมครองจากการเปน
ผูเสียหายจากการบังคับใชแรงงาน
และการคามนุษยดานแรงงาน 

แหง 
คน 

2,800  
28,000 

4,500 
50,700 

100.00 
100.00 

3,400 
34,000 

100.00 
100.00 

 

2. โครงการส งเสริมการป องกั น 
และแก ไขป ญ หายาเสพ ติ ดใน 
สถานประกอบการ 

 
คน 
คน 

 
2,388 
4,933 

 
25,846 
46,987 

100.00 
100.00 
100.00 

 
2,665 
5,506 

100.00 
100.00 
100.00 

1 

2.1 จํานวนแรงงานกลุมเปาหมายใน
สถานประกอบการท่ีมีลูกจางต่ํากวา 
10 คนลงมา ไดรับการสงเสริมปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติด 
2.2 จํานวนแรงงานนอกระบบท่ีไดรับ
การสงเสริมการปองกันและแก ไข
ปญหายาเสพติด 

คน 
 
 
 

คน 

2,388 
 
 
 

4,933 

25,846 
 
 
 

46,987 

100.00 
 
 
 

100.00 

2,665 
 
 
 

5,506 

100.00 
 
 
 

100.00 

 

2.3 จํ านวนชมรม/ศู นย เพ่ื อนใจ      
To Be Number One ท่ีจัดตั้งใหม 
 
 
 

ชมรม 
ศูนย 

- 
- 

89 
65 

100.00 
100.00 

76 
39 

100.00 
100.00 
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ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 

รอบ 7 เดือน รอบ 8 เดือน 
ยุทธศาสตร

ชาติ เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 

เทียบ
เปาหมาย 
(รอยละ) 

เปาหมาย 
เทียบ

เปาหมาย 
(รอยละ) 

3. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ใหบริการดานแรงงานระดับพ้ืนท่ี 

คน 174,650 195,408 100.00 199,625 97.89 3 

3.1 การใหบริการดานแรงงานในพ้ืนท่ี/
ชุมชน โดยบัณฑิตแรงงาน 

คน 26,600  42,522 100.00 30,400 100.00  

3.2 คาตอบแทนอาสาสมัครแรงงาน
เพื ่อประสานการใหบริการดาน
แรงงานแกประชาชนในพ้ืนท่ี/ชุมชน 

คน 148,050 152,886 100.00 169,225 90.34  

4. โครงการแกไขปญหาความเดือดรอน
ดานอาชีพ 

คน 3,430 4,096 100.00 3,965 100.00 3 

4.1 จางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะ
ฝมือเพ่ือบรรเทาความเดือดรอนดาน
อาชีพ 

คน 3,430 4,096 100.00 3,965 100.00  

5. ผลผลิตการขับเคลื่อนนโยบาย
ดานแรงงาน 

 
คน 
เร่ือง 
คน 

 
168,735 

6 
- 

 
208,172 

6 
253,392 

100.00 
100.00 
100.00 
100.00 

 
192,840 

28 
200,000 

73.81 
100.00 
21.43 

100.00 

3 

5.1 ใหบริการแกประชาชนวัยแรงงาน
ในพ้ืนท่ี 

คน 168,735 208,172 100.00 192,840 100.00  

5.2 ยุทธศาสตร แผน ขอเสนอ และการ
บริหารจัดการแรงงาน 

เรื่อง 6 6 100.00 28 21.43  

5.3 การสงเสริมขยายตลาดและคุมครอง
แรงงานในตางประเทศ 

คน 
 

- 253,392 100.00 200,000 100.00  

6. โครงการบริหารจัดการแรงงาน
นอกระบบ แรงงานสู งอายุ  และ
แรงงานพิการ 

ระดับ - - 
 

- 5 - 
 

4 

6.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการสงเสริม
คุมครองและพัฒนาแรงงานนอกระบบ 
แรงงานสูงอาย ุและแรงงานพิการ 
6.2 จัดทํ าดั ชนี ช้ี วัดคุณภาพชี วิต
แรงงานนอกระบบ 

แผน 
 
 

ระดับ 

76 
 
 
- 

76 
 
 
- 
 

100.00 
 
 
- 

76 
 
 

5 

100.00 
 
 
- 
 

 

รวม    100.00  94.34  
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กรมการจัดหางาน 
ผลการดําเนินงานรายผลผลิต/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 

รอบ 7 เดือน รอบ 8 เดือน 
ยุทธศาสตร

ชาติ เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 

เทียบ
เปาหมาย 
(รอยละ) 

เปาหมาย 
เทียบ

เปาหมาย 
(รอยละ) 

1. โครงการบริหารจัดการแรงงาน
ตางดาว 

 
คน 
คน 
แหง 

 
69,368 

164,000 
19,500 

 
111,012 
173,600 
20,757 

100.00 
100.00 
100.00 
100.00 

 
76,636 

186,000 
22,100 

95.75 
100.00 
93.33 
93.92 

 

1 

1 .1  พิ จ ารณ าคํ าขอและจัด ทํ า
ท ะ เบี ย น ค น ต า งด า ว ท่ี ยื่ น ข อ
ใบอนุญาตทํางาน 
1.2 ตรวจสอบการทํางานของคน
ตางดาวและสถานประกอบการ 

คน 
ครั้ง 

 
คน 
แหง 

69,368 
113,402 

 
164,000 
19,500 

111,012 
164,095 

 
173,600 
20,757 

100.00 
100.00 

 
100.00 
100.00 

76,636 
125,284 

 
186,000 
22,100 

100.00 
100.00 

 
93.33 
93.92 

 

2. โครงการปองกันปญหาการ 
คามนุษยดานแรงงาน 

 
คน 
คน 

 
310,000 
13,380 

 
333,703 
14,746 

100.00 
100.00 
100.00 

 
351,000 
15,100 

96.50 
95.07 
97.92 

1 

2.1 การใหความคุมครองคนหางาน
ตามกฎหมายจัดหางานและคุมครอง
คนหางาน  
2.2 การสรางความตระหนักรูแก
แรงงาน เพ่ื อป องกั นป ญ หาการ 
คามนุษย  

คน 
 
 

คน 

310,000 
 
 

13,380 

333,703 
 
 

14,786 

100.00 
 
 

100.00 

351,000 
 
 

15,100 

95.07 
 
 

97.92 

 

3. โครงการศูนยประสานแรงงาน
ประมง 

คน 46,634 67,500 100.00 52,755 100.00 1 

3 .1  การสรา งความตระหนัก รู
แ ล ะ จัดระเบียบแรงงานต างด าว 
ในภาคประมง 

คน 46,634 67,500 100.00 52,755 100.00  

4 . โค รงก าร ศูน ย บ ริก ารแบ บ
เบ็ดเส ร็จ (One Stop Service) 
ดานแรงงานตางดาวเพ่ือสนับสนุน
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

คน 48,100 47,155 98.04 54,080 87.19 2 

4.1 การพิจารณาอนุญาตทํางาน
แ บ บ เ บ็ ด เส ร็ จ ใน เข ต พั ฒ น า
เศรษฐกิจพิเศษ 

คน 48,100 47,155 98.04 54,080 87.19  

5. โครงการเตรียมความพรอมแก
กําลังแรงงาน 

คน 196,446 225,040 100.00 226,571 99.32 3 

5.1 แนะแนวอาชีพและสงเสริม
อาชีพ 
5.2 พัฒนาการจัดประเภทมาตรฐาน
อุตสาหกรรมและมาตรฐานอาชีพ 
(ประเทศไทย) 

คน 
 

อาชีพ 
 
 

176,570 
 

135 
 

201,332 
 

169 
 

100.00 
 

100.00 
 

206,695 
 

150 
 

 

97.41 
 

100.00 
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ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 

รอบ 7 เดือน รอบ 8 เดือน 
ยุทธศาสตร

ชาติ เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 

เทียบ
เปาหมาย 
(รอยละ) 

เปาหมาย 
เทียบ

เปาหมาย 
(รอยละ) 

5.3 ประชุม ช้ีแจงโครงการเพ่ิ ม
ทักษะแกนักเรียนท่ีไมไดเรียนตอ
หลังจบการศึกษาภาคบังคับ 

คน 19,876 23,708 100.00 19,876 100.00  

6. โครงการวันมหกรรมอาชีพ คน 17,300 23,750 100.00 21,800 100.00 3 

6.1 วันมหกรรมอาชีพ คน 17,300 23,750 100.00 21,800 100.00  

7. โครงการบริการจัดหางานเพ่ือ
เพ่ิมโอกาสการมีงานทํา 

คน 355,332 764,760 100.00 466,398 100.00 3 

7.1 การให บ ริ การจั ดห างาน ใน
ประเทศ 
7.2 การใหบริการจัดหางานตางประเทศ 
7.3 สรางงาน เสริมอาชีพ Job Expo 
Thailand 2023 

คน 
 

คน 
คน 

329,822 
 

25,500 
- 

733,636 
 

31,124 
- 

100.00 
 

100.00 
- 

383,865 
 

29,200 
53,333 

100.00 
 

100.00 

 

8 . โค ร งก ารอ อก ใบ อ น ุญ าต
ทํางานใหผูเชี่ยวชาญ 

คน 10,045 12,454 100.00 11,335 100.00 3 

8 .1  ออก ใบ อ นุ ญ าต ทํ างาน ให
ผูเช่ียวชาญ 

คน 10,045 12,454 100.00 11,335 100.00  

9. ผลผลิตสนับสนุนการสงเสริม
การมีงานทํา 

คน 4,600,000 4,989,116 100.00 5,300,000 94.13 3 

9.1 การใหบริการขอมูลขาวสาร
ตลาดแรงงาน 

คน 4,600,000 4,989,116 100.00 5,300,000 94.13  

รวม    99.78  96.99  
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กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
ผลการดําเนินงานรายผลผลิต/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 

รอบ 7 เดือน รอบ 8 เดือน 
ยุทธศาสตร

ชาติ 
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

เทียบ
เปาหมาย 
(รอยละ) 

เปาหมาย 
เทียบ

เปาหมาย 
(รอยละ) 

1. โครงการพัฒนาตามศักยภาพพ้ืนท่ี คน 1,520 1,582 100.00 1,660 95.30 1 

1.1 ฝกอบรมฝมือแรงงานในพ้ืนท่ี
จังหวัดชายแดนภาคใต 

คน 1,520 1,582 100.00 1,660 95.30  

2. โครงการพัฒนาฝมื อแรงงาน
นานาชาติรองรับการฟนตัวทาง
เศ รษ ฐกิ จ ใน กลุ ม ป ระ เทศอนุ
ภูมิภาคลุมแมน้ําโขง 

คน 600 691 100.00 660 100.00 1 

2.1 พัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติ
เพ่ือการพัฒนาความรวมมอืทางเศรษฐกิจ 

คน 600 691 100.00 660 100.00  

3. โครงการยกระดับผลิตภาพ
แ ล ะ พั ฒนากํ าลั งคนเพ่ื อสร าง
ความส าม ารถ ใน การแข งขั น
ภาคอุตสาหกรรม 

คน 
 

1,520 3,949 100.00 1,660 100.00 2 

3.1 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรเฉพาะ
ทางร อ ง ร ับ อ ุต ส าห ก ร ร ม แ ล ะ
บริการแหงอนาคต 

คน 1,520 3,949 100.00 1,660 100.00  

4. โครงการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรและผูประกอบการใน
อุตสาหกรรมการทองเท่ียว 

คน 2,500 3,347 100.00 2,920 100.00 2 

4.1 พั ฒ นาทั กษ ะแรงงานด าน
ทองเท่ียวและบริการ 

คน 2,500 3,347 100.00 2,920 100.00  

5. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงาน
ฝมือรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษไทย 

คน 
 

460 471 100.00 540 87.22 2 

5.1 พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับ
พ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคใต (SEC) 

คน 460 471 100.00 540 87.22  

6. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับ
อุตสาหกรรมโลจิสติกส 

คน 1,510 1,611 100.00 1,750 92.06 2 

6 .1  พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ร อ ง รั บ
อุตสาหกรรมโลจิสติกส 
6.2 พัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกส 
รองรับธุรกิจขนสงและการคา 

คน 
 

คน 
 

1,360 
 

150 

1,461 
 

150 

100.00 
 

100.00 

1,600 
 

150 
 

91.31 
 

100.00 

 

7 . โค รงก ารพั ฒ น า ศั ก ยภ าพ
แรงงานขั้นสูงในเขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออก (EEC) 

คน 1,860 1,498 80.54 2,220 67.48 2 

7.1 พัฒนาศักยภาพแรงงานขั้นสูง
ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

คน 1,860 1,498 80.54 2,220 67.48  
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ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 

รอบ 7 เดือน รอบ 8 เดือน 
ยุทธศาสตร

ชาติ 
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

เทียบ
เปาหมาย 
(รอยละ) 

เปาหมาย 
เทียบ

เปาหมาย 
(รอยละ) 

8. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงาน
ดานเทคโนโลยีรองรับการทํางาน
ในศตวรรษท่ี 21 

คน 
 

4,860 6,230 100.00 6,080 100.00 3 

8.1 เสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยี
รองรับการทํางานในศตวรรษท่ี 21 

คน 4,860 6,230 100.00 6,080 100.00  

9. โครงการยกระดับแรงงานไทย
ใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ือ
รองรับการแขงขัน 

คน 
 

10,400 17,317 100.00 13,000 100.00 3 

9.1 พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับ
การจายคาจางตามมาตรฐานฝมือ 
9.2 ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ 

คน 
 

คน 
 

2,400 
 

8,000 

3,241 
 

14,076 

100.00 
 

100.00 

3,000 
 

10,000 
 

100.00 
 

100.00 

 

10. โครงการฝกอบรมแรงงาน
กลุ ม เป าหมายเฉพาะเพ่ื อ เพ่ิ ม
โอกาสในการประกอบอาชีพ 

คน 11,240 12,665 100.00 13,000 97.42 3 

1 0 . 1  ฝ ก อ บ ร ม แ ร ง ง า น
กลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาส
ในการประกอบอาชีพวิถีใหม 
10 .2  เพ่ิ ม ทั กษ ะด านอา ชีพ แก
นักเรียนที ่ไม ได เร ียนต อหล ังจบ
การศึกษาภาคบังคับ 
10.3 พัฒนาฝมือแรงงานสตรีเพ่ือ
ยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 

คน 
 
 

คน 
 
 

คน 

8,820 
 
 

820 
 
 

1,600 

10,427 
 
 

373 
 
 

1,865 

100.00 
 
 

45.49 
 
 

100.00 

10,000 
 
 

1,000 
 
 

2,000 

100.00 
 

 
37.30 

 
 

93.25 
 

 

11. โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ฝมือและสมรรถนะแรงงานรองรับ
การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี 

คน 6,240 7,374 100.00 8,000 92.18 3 

11.1 ยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมอื
และสมรรถนะแรงงานรองรับการ
เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี 

คน 6,240 7,374 100.00 8,000 92.18  

12. โครงการพัฒนาศักยภาพ
ชางเชื่อมไทยสูระดับสากล 

คน 
 

910 1,305 100.00 1,240 100.00 3 

12.1 ยกระดับศักยภาพชางเชื่อม
ไทยสูระดับสากล 
1 2 .2  ท ด ส อ บ ช า ง เ ช่ื อ ม ต า ม
มาตรฐานสากล 
12.3 พัฒนาบุคลากรชางเช่ือมกรม
พัฒนาฝมือแรงงานสูระดับสากล 
 

คน 
 

คน 
 

คน 

440 
 

440 
 

30 

619 
 

674 
 

12  

100.00 
 

100.00 
 

100.00 

600 
 

600 
 

40 

100.00 
 

100.00 
 

30.00 
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ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 

รอบ 7 เดือน รอบ 8 เดือน 
ยุทธศาสตร

ชาติ 
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

เทียบ
เปาหมาย 
(รอยละ) 

เปาหมาย 
เทียบ

เปาหมาย 
(รอยละ) 

13. โครงการพัฒนาทักษะเฉพาะ
ของแรงงานอิสระยุค 4.0 (Gig Worker) 

คน 
 

9,360 10,973 100.00 12,000 91.44 3 

13 .1  พั ฒ นาทั กษะ เฉพ าะของ
แรงงานอิสระยุค 4.0  (Gig Worker) 

คน 9,360 10,973 100.00 12,000 91.44  

14. ผลผลิตพัฒนา/ขับเคลื่อนความ
รวมมือ เครือข าย  และสงเสริม
การพัฒนาฝมือแรงงาน 

 
คน 
คน 

 
1,851,300 

9,240 

 
3,199,855 

14,591 

100.00 
100.00 
100.00 

 
2,001,500 

10,000 

100.00 
100.00 
100.00 

3 

14.1 จัดทําหลักเกณฑ พัฒนาระบบ 
สงเสริมและรับรองมาตรฐานฝมือ
แรงงาน 
14.2 พัฒนาระบบการฝกอบรมฝมือ
แรงงาน 
14.3 สงเสริมและสนับสนุนใหสถาน-
ประกอบกิจการดําเนินการพัฒนาฝมือ
แรงงาน 
14.4 ขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทางและ
การดําเนินงานของ กพร.ปช. 
14.5 พัฒนาศักยภาพแรงงานตาม
โครงการตามแนวทางอันเน่ืองมาจาก
พระราชดําริ 
14.6 สงเสริมและเพ่ิมประสิทธิภาพ
ก ร ะ บ ว น ก า ร รั บ ร อ งค ว า ม รู
ความสามารถตามกฎหมาย 

โครงการ 
 
 

โครงการ 
 

คน 
 
 

แหง 
 

คน 
 
 

คน 

1 
 
 

1 
 

1,850,000 
 
 

58 
 

1,300 
 
 

9,240 

- 
 
 
- 
 

3,198,511 
 
 

77 
 

1,344 
 
 

14,591 

- 
 
 
- 
 

100.00 
 
 

100 
 

100.00  
 
 

100.00 

1 
 
 

1 
 

2,000,000 
 
 

77 
 

1,500 
 
 

10,000 

- 
 
 
- 
 

100.00 
 
 

100 
 

89.60 
 
 

100.00 

 

รวม    98.61  94.51  
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กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
ผลการดําเนินงานรายผลผลิต/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 

รอบ 7 เดือน รอบ 8 เดือน 
ยุทธศาสตร

ชาติ 
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

เทียบ
เปาหมาย 
(รอยละ) 

เปาหมาย 
เทียบ

เปาหมาย 
(รอยละ) 

1. โครงการปองกันและแกไขปญหา
การคามนุษยดานแรงงานและการ
ใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวราย 

 
คน 
แหง 

 
19,570 
1,915 

 
19,944 
1,835 

97.91 
100.00 
95.82 

 
22,660 
2,333 

83.33 
88.01 
78.65 

1 

1.1 จํานวนแรงงานท่ีเปนกลุมเสี่ยง
ไดรับการสงเสริมพัฒนาและกํากับ
ดู แล ให ได รับ การคุ ม ครองตาม
กฎหมาย 
1.2 จํานวนสถานประกอบกิจการท่ี
ไดรับการสงเสริมความรูดานแนว
ปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี (GLP) 

คน 
 

 
 

แหง 

19,570 
 
 
 

1,915 

19,944 
 
 
 

1,835 

100.00 
 
 
 

95.82 

22,660 
 
 
 

2,333 

88.01 
 
 
 

78.65 

 

2. โครงการคุมครองสิทธิแรงงาน
ประมงทะเล 

คน 2,420 2,597 100.00 2,830 91.77 1 

2 .1  บู รณ าการต รวจคุ ม ค รอ ง
แรงงานในเรือประมงทะเล ในพ้ืนท่ี 
22 จังหวัดชายทะเล 

คน 
ครั้ง 

2,420 
130 

2,597 
155 

100.00 
100.00 

2,830 
150 

91.77 
100.00 

 

3. โครงการสงเสริมระบบการจัดการ
ดานยาเสพติดในสถานประกอบ-
กิจการ 

คน 512,360 542,240 100.00 543,754 
 

99.72 1 

3.1 รณรงค ประชาสัมพันธ ความรู
เก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 

คน 
แหง 

512,360 
12,404 

542,240 
11,683 

100.00 
100.00 

543,754 
12,404 

99.72 
94.89 

 

4. โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนย
เด็ ก เล็ ก วิท ยาเขตสิ ริน ธรราช
วิทยาลัยในพระราชูปถัมภ 

คน 
 

- 1,712 100.00 1,800 95.11 3 

4.1 สงเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต
บุตรของผูใชแรงงาน 

คน - 1,712 100.00 1,800 95.11  

5. โครงการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนา
คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต แ ร ง ง า น แ ล ะ
ครอบครัว 

คน 
 

1,700 1,820 100.00 3,020 60.26 3 

5.1 สงเสริมใหมีการจัดสวัสดิการ
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานหญิง
ในสถานประกอบกิจการ 
 
 

คน 
แหง 

1,700 
50 

1,820 
53 

100.00 
100.00 

3,020 
94 

60.26 
56.38 
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ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 

รอบ 7 เดือน รอบ 8 เดือน 
ยุทธศาสตร

ชาติ 
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

เทียบ
เปาหมาย 
(รอยละ) 

เปาหมาย 
เทียบ

เปาหมาย 
(รอยละ) 

6. โครงการความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัยของประเทศไทย 
(Safety Thailand) 

คน 
 

88,400 91,791 
 

100.00 88,800 100.00 4 

6.1 ขับเคลื่ อนและยกระดับการ
บริหารจัดการดานความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัยในสถานประกอบกิจการ 

คน 88,400 91,791 
 

100.00 88,800 100.00  

7. โครงการพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต
แรงงานนอกระบบ 

คน 
 

2,640 2,686 100.00 3,020 88.94 4 

7.1  ส ร า งค วาม เข ม แ ข็ งชม รม
แรงงานนอกระบบ 
7.2 สงเสริมความปลอดภัยใหแก
เครือขายแรงงานนอกระบบ 

คน 
 

คน 

760 
 

1,880 

841 
 

1,845 

100.00 
 

100.00 

1,140 
 

1,880 

73.77 
 

98.14 

 

8. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิต 
และผลิตภาพแรงงาน 

คน 
 

190,152 191,936 100.00 222,460 86.28 4 

8.1 สงเสริมระบบแรงงานสัมพันธ
แบบหุนสวนดวยรูปแบบโมเดลท่ี
เหมาะสม 

คน 
แหง 

190,152 
600 

191,936 
597 

100.00 
99.50 

222,460 
695 

86.28 
85.90 

 

9. ผลผลิตแรงงานไดรับการคุมครอง
สิ ทธิ และนายจ างมี การบริหาร
จัดการดานแรงงานตามกฎหมาย
สอดคลองกับมาตรฐานแรงงาน 

คน 
 

710,628 731,545 100.00 
 

828,415 88.31 4 

9.1 กํากับ ดูแล ใหนายจางปฏิ บัติ
ถูกตองตามกฎหมาย 

คน 710,628 731,545 100.00 828,415 88.31  

9 .2  ส ง เส ร ิม และสน ับสน ุน ให
นายจางมีศักยภาพในการบริหาร
จัดการดานแรงงาน 

แหง 1,340 1,367 100.00 1,580 86.52  

รวม    99.74  88.19  
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สํานักงานประกันสังคม 
ผลการดําเนินงานรายผลผลิต/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 

รอบ 7 เดือน รอบ 8 เดือน 
ยุทธศาสตร

ชาติ 
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

เทียบ
เปาหมาย 
(รอยละ) 

เปาหมาย 
เทียบ

เปาหมาย 
(รอยละ) 

1. โครงการแรงงานนอกระบบ    
ผูมีสิทธิไดสมัครเขาสูความคุมครอง
ภายใตกฎหมายประกันสังคม 

คน 10,850,000 10,984,590 
 

100.00 10,850,000 100.00 4 

1.1 บริหารจัดการระบบประกันสังคม
สํ าห รั บ ผู ป ร ะ กั น ต น ม าต ร า  4 0       
ตามกฎหมาย 

คน 
 

10,850,000 10,984,590 
 

100.00 10,850,000 100.00  

2. โครงการ ลูกจาง ผูประกันตน 
มีสิทธิไดรับ สิทธิประโยชนภายใต
กฎหมายประกันสังคม  

คน 13,491,000 13,617,492 
 

100.00 13,491,000 
 

100.00 4 

2.1 บริหารจัดการระบบประกันสั งคม 
สําหรับลูกจาง ผูประกันตน และผูมีสิทธิ
ตามกฎหมาย  

คน 13,491,000 13,617,492 
 

100.00 13,491,000 
 

100.00  

รวม    100.00  100.00  
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สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) 
ผลการดําเนินงานรายผลผลิต/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 

รอบ 7 เดือน รอบ 8 เดือน 
ยุทธศาสตร

ชาติ 
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

เทียบ
เปาหมาย 
(รอยละ) 

เปาหมาย 
เทียบ

เปาหมาย 
(รอยละ) 

1. โครงการความปลอดภัยและ  อาชีว  
อนามัยของประเทศไทย (Safety 
Thailand)  

แหง 1,500 1,352 90.13 3,000 45.07 4 

1.1 งานบริการ พัฒนา และสงเสริม
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน 

แหง 1,500 1,352 90.13 3,000 45.07  

2. โครงการยกระบบการสงเสริม
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางานของ
ผูใชแรงงานและสถานประกอบ-
กิจการในภูมิภาคตะวันออก และ
พ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
(EEC) 

 
แหง 
คน 

 
70 

200 

 
525 

6,149 

100.00  
 100.00  
 100.00 

 
80 

300 

100.00 
100.00 
100.00 

4 

2.1 การยกระดับการสงเสริมความ
ปลอดภัย ฯ ของผูใชแรงงาน และ
สถานประกอบกิจการ ในภูมิภาค
ตะวันออก  และพ้ืน ท่ี เขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก (EEC) 

แหง 
คน 

70 
200 

525 
6,149 

100.00  
 100.00 

80 
300 

100.00 
100.00 

 

รวม    95.07  72.53  
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ผลการดําเนินงานของกองทุนในกํากับดูแลของกระทรวงแรงงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรมการจัดหางาน 1 ต.ค. 66 – 30 เม.ย 67 

1. กองทุนเพ่ือชวยเหลือคนหางานไปทํางานในตางประเทศ (คงเหลือ) 734.31 ลานบาท 

-  จํานวนคนหางานท่ีไดรับเงินสงเคราะหจากกองทุน 10,075 ราย 

-  รายจาย 161.15 ลานบาท 

2. เงินกองทุนเพ่ือผูรับงานไปทําท่ีบาน (คงเหลือ) 2.31 ลานบาท 

        - อนุมัติเงินกู 14 กลุม 

        - จํานวนเงินท่ีอนุมัติ 2.68 ลานบาท 

3. กองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว  
(ไดรับจัดสรรตัวเลขจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ป 2567  
โดยกองทุนฯ ตองเรียกเก็บเงินคาธรรมเนียมจากแรงงานตางดาว 
ท่ีข้ึนทะเบียนถูกตองตามกฎหมายนําเงินสมทบเขากองทุน) 

2,077.88 ลานบาท 

ยอดคงเหลือจากปงบประมาณ พ.ศ. 2566 2,796.01 ลานบาท 

- จัดสรรเงินสนับสนนุหนวยงานภาครัฐในการบริหารจัดการเก่ียวกับ 
การทํางานของคนตางดาวตาม พ.ร.ก. การบริหารจัดการการทํางานของ
คนตางดาว พ.ศ. 2560 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2561 จํานวน 9 หนวยงาน 
ไดแก 1. กรมการจัดหางาน 2. กรมการปกครอง 3. สํานักงานตํารวจแหงชาติ 
4. กทม. 5. กรมสวสัดิการและคุมครองแรงงาน 6. สํานักงานตรวจคนเขาเมือง 
7. กองทัพเรือ 8. กองทัพบก และ 9. กอ.รมน.  

903.03 ลานบาท 

- จํานวนเงิน (คงเหลือ) จากการจัดสรรเงินกองทุนฯ 1,174.85 ลานบาท 
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ผลการดําเนินงานของกองทุนในกํากับดูแลของกระทรวงแรงงาน 
 

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 1 ต.ค. 66 – 30 เม.ย. 67 

    กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน (คงเหลือ) 31.51 ลานบาท 

1. การใหกูยืมเงินของกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน   

    - วงเงินงบประมาณ 30.00 ลานบาท 

    - อนุมัติเงินกูยืม 15.05 ลานบาท 

    - ผูไดรับเงินกูยืม 21 ราย 

2. การใหเงินชวยเหลือหรืออุดหนุนของกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน   

    - วงเงินงบประมาณ 28.00 ลานบาท 

    - อนุมัติเงินอุดหนุน 11.42 ลานบาท 

    - ผูไดรับเงินชวยเหลือหรืออุดหนุน 594 ราย 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



      รายงานขอมูลสําคัญสําหรับผูบริหาร กระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 7 เดือน (ตุลาคม 2566 – เมษายน 2567)        23 
 

 
 

ผลการดําเนินงานของกองทุนในกํากับดูแลของกระทรวงแรงงาน 
 

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 1 ต.ค. 66 – 30 เม.ย. 67 

1. กองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน (คงเหลือ) 237.16 ลานบาท 

       - สหกรณท่ีไดรับอนุมัติเงินกู 2 แหง 

       - เงินท่ีอนุมัติใหสหกรณกู 5.80 ลานบาท 

       - ลูกจางท่ีเปนสมาชิกสหกรณท่ีไดรับอนุมัติเงินกู 213 ราย 

2. กองทุนสงเคราะหลูกจาง (คงเหลือ) 147.73 ลานบาท 

      - ลูกจางท่ีไดรับเงินสงเคราะหจากกองทุน 2,811 ราย 

      - จํานวนเงินสงเคราะหท่ีจาย 48.51 ลานบาท 

3. กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (คงเหลือ)   434.57 ลานบาท 

      - รับเงินรายไดตามมาตรา 45 แหง พ.ร.บ. ความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2554 

17.97 ลานบาท 

      - จายเงินตามมาตรา 46 แหง พ.ร.บ. ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2554 

6.39 
 

ลานบาท 

      - จายเงินใหกูแกนายจาง 2 ราย 
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ผลการดําเนินงานของกองทุนในกํากับดูแลของกระทรวงแรงงาน 
 

สํานักงานประกันสังคม 1 ต.ค. 66 – 30 เม.ย. 67 

1. กองทุนประกันสังคม 

   สถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจางตั้งแต 1 คนข้ึนไป 524,601 แหง 

   ลูกจางผูประกันตน  24,602,082 ราย 

   สถานะเงินกองทุน (คงเหลือ) (มี.ค. 67) 2.60 ลานลานบาท 

   - กรณีไมรวมภาระผูกพันกรณีชราภาพ  654.17 ลานบาท 

   ประโยชนทดแทน รวม 7 กรณ ี(มี.ค. 67) 

   - เงินประโยชนทดแทนท่ีจาย  63,837.60 ลานบาท 

   - การใชบริการ  33,283,163 ราย 

1) กรณีเจ็บปวย ตาย ทุพพลภาพ และคลอดบุตร 

    - เงินประโยชนทดแทนท่ีจาย   33,484.69 ลานบาท 

    - การใชบริการ  21,532,560 ราย 

2) กรณีสงเคราะหบุตรและชราภาพ  

    - เงินประโยชนทดแทนท่ีจาย  25,641.19 ลานบาท 

    - การใชบริการ  11,532,123 ราย 

3)  กรณีวางงาน 

   - เงินประโยชนทดแทนท่ีจาย 4,711.72 ลานบาท 

   - การใชบริการ  218,480 ราย 

2. กองทุนเงินทดแทน (กรณีประสบอันตรายเนื่องจากการทํางาน) 

   สถานะเงินกองทุน (ณ ธันวาคม 2566) 77,068 
 

ลานบาท 

   - จํานวนนายจาง (มี.ค. 67) 470,164 ราย 

   - จํานวนลูกจาง (มี.ค. 67) 11,933,963 ราย 

   - จํานวนลูกจางท่ีประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางาน (ก.พ. 67) 6,720 ราย 

   - การจายประโยชนทดแทนจากกองทุนเงินทดแทน (ก.พ. 67) 169.63 ลานบาท 
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ช่ือ – สกุล ตําแหนง 

  นายพิพัฒน  รัชกิจประการ   รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 

  นายสิรภพ  ดวงสอดศรี   ผูชวยรัฐมนตรีประจํากระทรวงแรงงาน 

  นายธนัสถ ทวีเกื้อกูลกิจ   ท่ีปรึกษารัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 

  นายอารี  ไกรนรา   เลขานุการรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 

  นายภชุงค  วรศรี 
  ประจําสํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
  ปฏิบัติหนาท่ีประจํากระทรวงแรงงาน 

  นายภูมิพัฒน  เหมือนจันทร   โฆษกกระทรวงแรงงาน 

  นายไพโรจน  โชติกเสถียร   ปลัดกระทรวงแรงงาน 

  นายวรรณรัตน  ศรีสุขใส   รองปลัดกระทรวงแรงงาน 
  นายเดชา พฤกษพัฒนรักษ   รองปลัดกระทรวงแรงงาน 
  เรือเอก สาโรจน  คมคาย   รองปลัดกระทรวงแรงงาน 

  นายนันทชัย  ปญญาสุรฤทธิ์   ผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 

  นายสมาสภ  ปทมะสุคนธ   ผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 

  นายสมพจน กวางแกว   ผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 

  นางสาวบุณยวีร ไขวพันธุ   ผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 

  นางมารศรี ใจรังสี   ผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 

  นายสันติ นันตสุวรรณ   ผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 

  นางนภสร  ทุงสุกใส   ท่ีปรึกษาวิชาการแรงงาน 

  นายสมชาย  มรกตศรีวรรณ   อธิบดีกรมการจัดหางาน 

  นางสาวบุปผา  เรืองสุด   อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

  นางโสภา  เกียรตินิรชา   อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

  นายบุญสงค  ทัพชัยยุทธ   เลขาธิการสํานักงานประกันสังคม 

  นางสาวกรจิรัฏฐ  พงจันทรศธร   ผูชวยปลัดกระทรวงแรงงาน 

  นายศักดินาถ สนธิศักดิ์โยธนิ   ผูชวยปลัดกระทรวงแรงงาน 

รายชื่อผูบริหาร 
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