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แผนภูมิ 30 สถานประกอบการและผู้ประกันตนในจังหวัดลพบุรี       48 
แผนภูมิ 31 ผู้ประกันตนที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคมในจังหวัดลพบุร ี      48 
               จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน    
แผนภูมิ 32 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จ าแนกตามประเภทประโยชน์      49 
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บทสรุปผู้บริหาร 

สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดลพบุรี  

 ส านักงานคลังจังหวัดลพบุรี รายงานเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัด ณ เดือน มีนาคม 2567 คาดว่าจะ
ขยายตัวในอัตราร้อยละ 1.98 เนื่องจากได้รับปัจจัยสนับสนุนจากการฟ้ืนตัวของภาคอุตสาหกรรม ภาคบริการ
และการลงทุนภาคเอกชน ด้านอุปทานคาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 1.46 จากภาคบริการ คาดว่า จะขยายตัวที่
ร้อยละ 1.70 เนื่องจากจังหวัดลพบุรีมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวของจังหวัด  อย่างต่อเนื่อง และ
ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อธุรกิจภาคบริการที่เกี่ยวเนื่อง ภาคอุตสาหกรรม คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 1 .19 ตาม
แนวโน้มอุตสาหกรรมการผลิตเ พ่ือการส่งออกที่ เ พ่ิมขึ้นจากความต้องการของตลาดต่างประเทศ               
ภาคการเกษตร ที่คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 1.05 ตามประมาณผลผลิตสินค้าเกษตรที่คาดว่า  จะมีปริมาณ
เพ่ิมขึ้น ด้านอุปสงค์ คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 1.30  ด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจภายในจังหวัด อัตราเงินเฟูอ
ทั่วไปในปี 2567 คาดว่าจะอยู่ที่ร้อยละ 1.10 ปรับตัวเพ่ิมขึ้นจากปีก่อน ตามแนวโน้มราคาพลังงานและต้นทุน
ราคาอาหารที่อาจปรับสูงขึ้นจากผลกระทบด้านราคาพลังงานจากความขัดแย้งทางภูมิศาสตร์โลก ส าหรับการ
จ้างงาน คาดว่าจะขยายตัวจากปีก่อน ส่วนใหญ่เป็นแรงงานนอกภาคการเกษตรตามการขยายตัวของภาค
บริการและภาคอุตสาหกรรม  

สถานการณ์แรงงานของจังหวัดลพบุรี ไตรมาส 1 ปี 2567  

 จากการส ารวจประชากรวั ยแรงงานในจั งหวัดลพบุ รี ของส านั กงานสถิติ จั งหวัดลพบุ รี   
(ข้อมูลไตรมาส 4 ปี 2566 เนื่องจากข้อมูลไตรมาส 1 ปี 2567 อยู่ระหว่างการส ารวจ) พบว่า                       
 ประชากรวัยแรงงาน จังหวัดลพบุรี มีประชากรที่อยู่ในวัยแรงงานหรือประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 
จ านวน 659,417 คน จ าแนกเป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 441,695 คน (ร้อยละ 68.16 ของประชากรอายุ 15 ปี
ขึ้นไป) ผู้มีงานท า 434,397 คน (ร้อยละ 98.35 ของผู้อยู่ ในก าลังแรงงาน) ผู้ว่างงาน 6 ,524 คน               
(ร้อยละ 1.48 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน) และ ผู้ที่รอฤดูกาล 775 ทั้งนี้มีผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 217,722 คน 
(ร้อยละ 33.02 ของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป) ท างานบ้าน 59,023 คน (ร้อยละ 27.11 ของผู้ไม่อยู่ในก าลัง
แรงงาน) เรียนหนังสือ 46,030 คน (ร้อยละ 21.14 ของผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน) เด็ก/ชรา/ปุวย/พิการ       
79,176 คน (ร้อยละ 36.37 ของผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน) และอ่ืนๆ 33,493 คน (ร้อยละ 15.38 ของผู้ไม่อยู่ใน
ก าลังแรงงาน) (พักผ่อน เกษียณการท างาน ไม่พร้อมที่จะท างาน เช่น ไม่สมัครใจท างาน ท างานโดยไม่ได้รับ
ค่าจ้างผลก าไร ส่วนแบ่ง หรือสิ่งตอบแทนอ่ืนๆให้แก่สมาชิกในครัวเรือนเดียวกัน ท างานให้แก่องค์การ หรือ
สถาบันการกุศลต่างๆ โดยไม่ได้รับค่าจ้างผลก าไรส่วนแบ่งหรือสิ่งตอบแทนอย่างใด) 
 การมีงานท า จังหวัดลพบุรี มีจ านวนผู้มีงานท าในไตรมาส 4 ปี 2566 จ านวน 434,397 คน แบ่งเป็น 
ผู้มีงานท า ในภาคเกษตรกรรม จ านวน 130,270 คน คิดเป็นร้อยละ 29.99 ของผู้มีงานท าทั้งหมด            
และผู้ท างานท า นอกภาคเกษตรกรรม จ านวน 304,127 คน (ร้อยละ 70.01) จ าแนกตามประเภท
อุตสาหกรรมที่ผู้มีงานท านอกภาคเกษตรกรรมมากที่สุด 5 อันดับแรก ได้แก่ 1) การขายส่ง และการขายปลีก 
การซ่อมยานยนต์ 80,069 คน คิดเป็นร้อยละ 26.33 2) การผลิต 70,886 คน (ร้อยละ 23.31) 3) การบริหาร
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ราชการ การปูองกันประเทศ การประกันสังคม จ านวน 36,842 คน (ร้อยละ 12.11) 4) ที่พักแรมและ       
การบริการด้านอาหารจ านวน 32 ,466 คน (ร้อยละ 10.68) 5) การก่อสร้าง จ านวน 25 ,353 คน             
(ร้อยละ 8.34) ตามล าดับ 
 การว่างงาน จังหวัดลพบุรี มีผู้ว่างงาน ประมาณ 6,524 คน หรือมีอัตราการว่างงานร้อยละ 1.48     
ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน ซึ่งลดลงจากไตรมาส 3 ปี 2566 ที่มีอัตราร้อยละ 1.24 โดยจ าแนกเป็นเพศชาย 
จ านวน 4,139 คน (ร้อยละ 63.44) และเพศหญิง จ านวน 2,385 คน (ร้อยละ 36.56) 

 จ าแนกตามอาชีพ พบว่า อาชีพที่มีผู้มีงานท ามากที่สุด 5 อันดับแรกคือ 1) พนักงานบริการและ
พนักงานในร้านค้าและตลาด จ านวน 109,529 คน (ร้อยละ 25.21) 2) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร
และการประมง จ านวน 99,464 คน (ร้อยละ 22.90) 3) อาชีพพ้ืนฐานต่างๆในด้านการขายและการให้บริการ 
จ านวน 60,834 คน (ร้อยละ 14.00) 4) ผู้ที่ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง 
จ านวน 49,138 คน (ร้อยละ 11.31) และ 5) ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้าน         
การประกอบ จ านวน 37,943 คน (ร้อยละ 8.73)  

 จ าแนกตามสถานภาพการท างาน  พบว่าส่วนใหญ่ท างานส่วนตัว จ านวน 158,656 คน                   
(ร้อยละ 36.52) รองลงมาคือลูกจ้างเอกชน จ านวน 140,931 คน (ร้อยละ 32.44) ช่วยธุรกิจครัวเรือน             
จ านวน 67,636 คน (ร้อยละ 15.57) และลูกจ้างรัฐบาล จ านวน 58,125 คน (ร้อยละ 13.39) ตามล าดับ        
ส่วนผู้มีงานท าที่มีสถานภาพเป็นนายจ้างมี จ านวน 9,022 คน (ร้อยละ 2.08)  

แรงงานนอกระบบ ปี 2566 จากผลการศึกษาของส านักงานสถิติจังหวัดลพบุรี พบว่าปัจจุบัน             
ผู้มีงานท าอยู่ในแรงงานนอกระบบมีจ านวน 243,754 คน (ร้อยละ 55.19 ของก าลังแรงงานทั้งหมด) เพศชาย 
จ านวน 132,222 คน (ร้อยละ 54.24) เพศหญิง จ านวน 111,531 คน (ร้อยละ 45.76) โดยส่วนใหญ่จะท างาน
ในภาคการเกษตรและประมง จ านวน 130,843 คน (ร้อยละ 53.68) นอกภาคเกษตร จ านวน 112,911 คน 
(ร้อยละ 51.46) อุตสาหกรรมที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุด คือ การขายส่ง การขายปลีก จ านวน 43,219        
(ร้อยละ 38.28) รองลงมา คือ การผลิต จ านวน 21,377 (ร้อยละ 18.93) ส่วนอาชีพที่มีการท างานนอกระบบ
สูงสุด คือ ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง จ านวน 102,653 คน (ร้อยละ 42.11) 
ส าหรับด้านการศึกษาแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับประถมศึกษา จ านวน 62,296 คน    
(ร้อยละ 25.56)  

 จากข้อมูลของส านักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี พบว่า 
 การบริการจัดหางาน นายจ้าง/สถานประกอบการได้แจ้งต าแหน่งงานว่างในไตรมาส 1 ปี 2567       
แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 1,207 อัตรา ซึ่งเพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 4 ปี 2566 ที่มีต าแหน่งงานว่าง 
จ านวน 936 อัตรา ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงานพบว่ามีจ านวน 572 คน เพ่ิมขึ้นจากไตรมาส 4 ปี 2566 
ที่มีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน จ านวน 465 คน ขณะได้รับการบรรจุงาน จ านวน 321 คน เพ่ิมขึ้นจากไตรมาส 4 
ปี 2566 ที่มีผู้รับการบรรจุงาน จ านวน 281 คน 
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 ส าหรับต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษา พบว่าระดับมัธยมศึกษา มีต าแหน่งงานว่างสูงสุดจ านวน 
458 อัตรา (ร้อยละ 37.95) รองลงมาคือระดับ ปวส. จ านวน 245 อัตรา (ร้อยละ 20.29) ระดับ ปวช.             
จ านวน 242 อัตรา (ร้อยละ 20.05) ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า มีจ านวน 212 อัตรา (ร้อยละ 17.56)          
ระดับปริญญาตรี จ านวน 40 อัตรา (ร้อยละ 3.31) ระดับอนุปริญญา จ านวน 10 อัตรา (ร้อยละ 0.83) ซึ่งไม่มี
ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก  
 ผู้ลงทะเบียนสมัครงานสูงสุดคือ ระดับมัธยมศึกษา จ านวน 356 คน (ร้อยละ 62.24) รองลงมาคือ 
ระดับปริญญาตรีจ านวน 77 คน (ร้อยละ 13.46) ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า จ านวน 53 คน             
(ร้อยละ 9.27) ระดับ ปวส. จ านวน 52 คน (ร้อยละ 9.09)  ระดับ ปวช. จ านวน 32 คน (ร้อยละ 5.59)          
ระดับปริญญาโท จ านวน 1 คน (ร้อยละ 0.17)  ซึ่งไม่มีระดับอนุปริญา และระดับปริญญาเอก 
 การบรรจุงานในระดับมัธยมศึกษาสูงสุด คือ 268 คน (ร้อยละ 83.49) รองลงมาคือระดับ
ประถมศึกษาและต่ ากว่า จ านวน 25 คน (ร้อยละ 7.79) ระดับ ปวช. จ านวน 11 คน (ร้อยละ 3.43)         
ระดับ ปวส. จ านวน 10 คน (ร้อยละ 3.12) ระดับปริญญาตรี จ านวน 7 คน (ร้อยละ 2.18) ซึ่งไม่มี ระดับ
อนุปริญญา ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก 
 การใช้แรงงานต่างด้าว จ านวนแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย มีจ านวน 14,799 คน        
จ าแนกเปน็กลุ่มต่างๆ ดังนี้ 
  1) แรงงานต่างด้าวตลอดชีพ ได้แก่ คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร และ
ท างานตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 ทั้งนี้ ไม่มีแรงงานต่างด้าวตลอด
ชีพในไตรมาสนี้ 
  2) ประเภทช่ัวคราว (มาตรา 59) จ านวน 176 คน 
  3) ส่งเสริมการลงทุนและกฎหมายอ่ืน (มาตรา 62) ได้แก่ คนต่างด้าวที่เข้ามาท างานใน
ราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน กฎหมายปิโตรเลียม หรือกฎหมายอ่ืน มีจ านวน 44 คน 
  4) ชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติไทยตามกฎหมายว่าด้วยสัญชาติ และ
กระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาตท างาน มีจ านวน 76 คน 
  5) แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานตาม MOU ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา 
ลาว และกัมพูชา ที่เข้ามาท างานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทย กับรัฐบาลต้นทาง มีจ านวน 6,019 คน  
  6) แรงงานต่างด้าวตามมติ ครม. วันที่ 15 มีนาคม 2565     มีจ านวน 650 คน  
  7) แรงงานต่างด้าวตามมติ ครม. วันที่ 5 กรกฎาคม 2565    มีจ านวน 5,586 คน  
  8) แรงงานต่างด้าวตามมติ ครม. วันที่ 3 ตุลาคม 2566       มีจ านวน 2,248 คน 
 แรงงานไทยในจังหวัดลพบุรีที่ไปท างานต่างประเทศ  มีผู้แจ้งความประสงค์เดินทางไปท างาน
ต่างประเทศ จ านวน 33 คน แยกเป็นเพศชาย 26 คน เพศหญิง 7 คน ส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับ ปวช. ปวส. 
ปวท. อนุปริญญา จ านวน 14 คน (ร้อยละ 42.42) ระดับ ปริญญาตรี 11 คน (ร้อยละ 33.33) ระดับ 
มัธยมศึกษา จ านวน 7 คน (ร้อยละ 21.21) และ ระดับ ประถมศึกษา 1 คน (ร้อยละ 3.03)  
 โดยแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานต่างประเทศ ในไตรมาส 1 ปี 2567 ส่วนใหญ่จะ
เดินทางไปท างานในกลุ่มประเทศเอเชีย จ านวน 21 คน (ร้อยละ 53.85) รองลงมา คือ กลุ่มประเทศอเมริกาเหนือ 
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จ านวน 10 คน (ร้อยละ 25.64) กลุ่มประเทศตะวันออกกลาง จ านวน 4 คน (ร้อยละ 10.26) กลุ่มประเทศ
ยุโรป จ านวน 3 คน (ร้อยละ 7.69) และกลุ่มประเทศแอฟริกา จ านวน 1 คน (ร้อยละ 2.56)   
 
 จากข้อมูลของส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานลพบุรี พบว่า 
 การพัฒนาศักยภาพ ได้ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ ได้แก่ การฝึกเตรียม
เข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงาน
ไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่างๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงานโดยภาพรวมของการฝึกต่างๆ  
 ส าหรับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในไตรมาส 1 ปี  2567 มีผู้ เข้ารับการทดสอบ                 
จ านวน 101 คน ได้แก่ กลุ่มอาชีพช่างอุตสาหการ จ านวน 25 คน ซึ่งมีผู้ผ่านการฝึกทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน จ านวน 20 คน (ร้อยละ 80 ของช่างอุตสาหการที่เข้ารับการทดสอบ) และผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานที่มีงานท า จ านวน 20 คน (ร้อยละ 80 ของช่างอุตสาหการที่เข้ารับการทดสอบ) และช่างไฟฟูา 
อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวนทั้งหมด 76 คน ซึ่งมีผู้ผ่านการฝึกทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน      
จ านวน 34 คน (ร้อยละ 44.74 ของช่างไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ที่เข้ารับการทดสอบ) และผู้ผ่าน       
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่มีงานท า จ านวน 30 คน (ร้อยละ 39.47 ของช่างไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ที่เข้ารับการทดสอบ)  
 การฝึกอาชีพเสริมในจังหวัดลพบุรี เป็นการฝึกที่ มิได้ เข้าหลักเกณฑ์การฝึกเตรียมเข้าท างาน          
และฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาฝีมือแรงงานให้มีทักษะในการประกอบอาชีพ        
มีรายได้อีกทั้งต้องการเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ ระยะเวลาการฝึกตั้งแต่ 18 - 30 ชั่วโมงขึ้นไป           
มีผู้เข้ารับการฝึกอาชีพเสริม จ านวน 120 คน ได้แก่กลุ่มอาชีพช่างไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์      
จ านวน 40 คน และมีผู้ผ่านการฝึก จ านวน 40 คน ช่างอุสาหกรรมศิลป์ จ านวน 60 คน และมีผู้ผ่านการฝึก 
จ านวน 60 คน และ ธุรกิจและบริการ จ านวน 20 คน และมีผู้ผ่านการฝึก จ านวน 20 คน ครบตามจ านวน    
ผู้เข้ารับการฝึก 
 การรับรองความรู้ความสามารถในจังหวัดลพบุรี เป็นการประเมินเพ่ือรองรับความรู้ความสามารถ   
ของผู้ปฏิบัติงานในสาขาอาชีพ ต าแหน่งงาน หรือลักษณะงานที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ หรือต้องใช้ผู้มี
ความสามารถตามที่รัฐมนตรีประกาศก าหนด ต้องได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ จึงจะท างานได้ 
โดยมีผู้เข้ารับการประเมินการรับรองความรู้ความสามารถสาขาอาชีพ ช่างไฟฟูาภายในอาคาร ระดับ 1     
จ านวน 146 คน มีผู้ผ่านการประเมินทั้งสิ้น 146 คน  
  หากพิจารณาตามกลุ่มอาชีพพบว่า ไม่มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างานและการฝึกหลักสูตร
ยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดลพบุรี 
 จากข้อมูลของส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลพบุรี พบว่า 
 การคุ้มครองแรงงาน การตรวจแรงงานในสถานประกอบการในจังหวัดลพบุรี  ได้ด าเนินการตรวจ
แรงงานในจังหวัดลพบุรี ซึ่งมีสถานประกอบการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จ านวน 60 แห่ง  
และมีสถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จ านวน 10 แห่ง ได้แก่ เรื่องข้อบังคับ 
จ านวน 8 แห่ง (ร้อยละ 11.43) เรื่องการจ่ายค่าจ้าง จ านวน 1 แห่ง (ร้อยละ 1.43) และเรื่องคณะกรรมการ
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สวัสดิการ จ านวน 1 แห่ง (ร้อยละ 1.43) และพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่าอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติ
ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน ได้แก่ อุตสาหกรรมการผลิต จ านวน 4 แห่ง และการขายส่ง  การขาย
ปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จ านวน 6 แห่ง  

 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน ได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ 
ทั้งสิ้น รวมทั้งสิ้น 99 ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย ในไตรมาส 1 
ปี 2567 ได้แก่ อุตสาหกรรมการก่อสร้าง จ านวน 2 แห่ง (ร้อยละ 2.06) และอุตสาหกรรมการไฟฟูา ก๊าซ              
และการประปา จ านวน 1 แห่ง  (ร้อยละ 1.03) และส าหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
ความปลอดภัย เมื่อส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลพบุรี ตรวจพบว่าสถานประกอบการไม่
ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จะด าเนินการเพื่อให้สถานประกอบการนั้นปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมาย
แรงงาน เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมแก่ลูกจ้าง ได้แก่ การแนะน าให้ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง การออกหนังสือเชิญ
พบ การออกปรับปรุง ออกค าสั่งหยุดการใช้เครื่องจักร หรือส่งเรื่องด าเนินคดี ซึ่งในไตรมาสที่ 1 ปี 2567 
เจ้าหน้าที่ ได้ออกค าสั่ งให้ปรับปรุงกับ สถานประกอบการ จ านวน 31 แห่ง และส่งเรื่องด าเนินคดี               
จ านวน 3 แห่ง  
 การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงาน และข้อขัดแย้งภายในจังหวัด ไตรมาส 1 ปี 2567 ไม่มีการ
แจ้งข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงาน และข้อขัดแย้ง 
 การสวัสดิการ มีกิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพที่ดีขึ้นนอกเหนือจากการ
ตรวจสถานประกอบการเพ่ือให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว ส านักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดลพบุรี ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ โดยใน         
ไตรมาส 1 ปี 2567ได้ด าเนินการส่งเสริมให้สถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบต่างๆ แก่ลูกจ้างหรือ         
ผู้ใช้แรงงาน โดยเป็นการให้ บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด มีจ านวน 84 แห่ง 
และลูกจ้างที่ไดรับการส่งเสริมทั้งหมด จ านวน 3,942 คน จ าแนกได้ดังนี้ 
 1) เงินโบนัสพนักงาน 3 แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริม 37 คน 
 2) เงินช่วยเหลืองานศพ 1 แห่ง ลูกจ้างท่ีได้รับการส่งเสริม 73 คน 
 3) ส่งเสริมสวัสดิการแรงงานพันธุ์ดีตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง  2 แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริม 79 คน 
 4) จัดที่พักให้พนักงาน  2 แห่ง ลูกจ้างท่ีได้รับการส่งเสริม 210 คน 
 5) จัดชุดท างานให้พนักงาน 28 แห่ง ลูกจ้างท่ีได้รับการส่งเสริม 1389 คน 
 6) จัดสถานที่รับประทานอาหารในที่ท างาน 9 แห่ง ลูกจ้างท่ีได้รับการส่งเสริม 918 คน 
 7) จัดกิจกรรมโรงงานสีขาว 37 แห่ง ลูกจ้างท่ีได้รับการส่งเสริม 479 คน 
 8) ด าเนินการค้นหาผู้เสพผู้ติดยาเสพติดสถานประกอบกิจการ 2  แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริม 758 คน 
จากข้อมูลของส านักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 
 การประกันสังคม ในจังหวัดลพบุรีมีผู้ประกันตนทั้งสิ้น 301,955 คน จ าแนกเป็นมาตรา 33 คน 
จ านวน 79,770 คน มาตรา 39 คน จ านวน 12,161 คน และมาตรา 40 คน จ านวน 210,024 คน และมี
สถานประกอบการที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 2,783 แห่ง ผู้ประกันตนทั้งสิ้น 79,770 คน โดยส่วนใหญ่
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เป็นผู้ ประกันตนในสถานประกอบการขนาด 1,000 คนขึ้นไป 28,276 คน คิดเป็นร้อยละ 35.45              
ของผู้ประกันตนทั้งหมด  

 ปัจจุบันจังหวัดลพบุรี มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่ เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล     
จ านวน 3 แห่ง ได้แก่ โรงพยาบาลพระนารายณ์มหาราช โรงพยาบาลบ้านหมี่ และโรงพยาบาลอานันทมหิดล 
และไม่มีสถานพยาบาลเอกชนที่อยู่ในระบบประกันสังคม 

 ส าหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจากการท างานในรอบไตรมาส มาส 1 ปี 2567 พบว่า
การประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจากการท างานมีทั้งสิ้น 133 คน ตามประเภทความร้ายแรง พบว่า     
ส่วนใหญ่หยุดงานไม่เกิน 3 วัน จ านวน 86 คน (ร้อยละ 64.66) จ านวนเงินที่จ่าย 146,141.90 บาท รองลงมา
คือ หยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 47 คน (ร้อยละ 35.34) จ านวนเงินที่จ่าย 424,158.45 บาท  

 จ านวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน           
(ไม่เนื่องจากการท างาน) ซึ่งมี 7 กรณี ได้แก่ เจ็บปุวย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ 
และว่างงาน พบว่า จ านวนผู้ใช้บริการมีทั้งสิ้น 26,931 ราย คิดเป็นร้อยละ 33.76 ของผู้ประกันตนมาตรา 33 
ส าหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในไตรมาสนี้ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร       
จ านวน 13,989 ราย (ร้อยละ 51.94) รองลงมา คือ ชราภาพ จ านวน 9,285 ราย (ร้อยละ 34.48) ว่างงาน 1,621 ราย 
(ร้อยละ 6.02) เจ็บปุวย จ านวน 1,523 ราย (ร้อยละ 5.66) ทุพพลภาพ จ านวน 345 ราย (ร้อยละ 1.28)        
คลอดบุตร จ านวน 141 ราย (ร้อยละ 0.52) และตาย จ านวน 27 ราย (ร้อยละ 0.10) ตามล าดับ 
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัดลพบุรี 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของจังหวัดลพบุรี 

 
 

“วังนารายณ์คู่บ้าน ศาลพระกาฬคู่เมือง ปรางค์สามยอดลือเลื่อง เมืองแห่งดินสอพอง เขื่อนป่าสัก
ชลสิทธิ์เกริกก้อง แผ่นดินทองสมเด็จพระนารายณ์” 

จากค าขวัญของจังหวัดลพบุรีสะท้อนถึงเอกลักษณ์ของจังหวัดลพบุรี เป็นเมืองที่มีประวัติศาสตร์  
ความหลากหลายและต่อเนื่องทางวัฒนธรรมยาวนานกว่า 3,000 ปี ตั้งแต่สมัยก่อนประวัติศาสตร์

จนถึงปัจจุบันมีการค้นพบหลักฐานทางประวัติศาสตร์มากที่สุดแห่งหนึ่งของประเทศ ตั้งแต่สมัยทวาราวดี  
(พุทธศตวรรษที่ 11-16) ลพบุรีอยู่ใต้อ านาจมอญและขอมจนกระทั่งในตอนต้นของพุทธศตวรรษที่ 19 คนไทย
จึงเริ่มมีอ านาจขึ้นในดินแดนแถบนี้ ในรัชสมัยของพระเจ้าอู่ทองปฐมกษัตริย์แห่งกรุงศรีอยุธยา ลพบุรีมีฐานะ
เป็นเมืองลูกหลวง โดยพระเจ้าอู่ทองได้โปรดให้ พระราเมศวรราชโอรสองค์ใหญ่เสด็จมาครองเมืองลพบุรี     
เมื่อ พ.ศ.1893 พระราเมศวรโปรดให้สร้างป้อม ขุดคู และสร้างก าแพงเมืองอย่างมั่นคง เมื่อพระเจ้าอู่ทอง
สวรรคตในปี พ.ศ.1912 พระองค์จึงเสด็จฯ จากเมืองลพบุรีมาเสวยราชสมบัติเป็นพระมหากษัตริย์รัชกาลที่  2         
แห่งกรุงศรีอยุธยา ซึ่งขณะนั้นพระองค์มีพระชนมพรรษาได้ 37 พรรษา แต่พระองค์ทรงครองราชสมบัติได้
เพียงปีเดียว สมเด็จพระบรมราชาธิราชเจ้าก็ยกทัพจากเมืองสุพรรณบุรีเข้ามากรุงศรีอยุธยา พระองค์จึงออกไป
รับเสด็จฯ เข้าพระนคร แล้วถวายราชสมบัติให้พระปิตุลาครองกรุงศรีอยุธยาแทน ซึ่งได้ขึ้นครองราชย์พระนาม
ว่าพ ร ะ บ ร ม ร า ช า ธ ิ ร า ช ที ่  1 1  ส ่ ว น พ ร ะ อ ง ค ์ ก ล ั บ ไ ป ค ร อ ง เ ม ื อ ง ล พ บุ ร ี ด ั ง เ ด ิ ม  ใ น ปี                
พ . ศ . 1931  สมเด็จพระบรมราชาธิราชเจ้าเสด็จสวรรคต สมเด็จพระเจ้าทองลัน พระราชโอรสในสมเด็จพระบรม
ราชาธิราชเจ้า เสด็จขึ้นครองราชสมบัติกรุงศรีอยุธยาได้เพียง 7 วัน สมเด็จพระราเมศวรได้ทรงยกพลจากเมือง
ลพบุรีมายึดกรุงศรีอยุธยา โปรดให้ส าเร็จโทษสมเด็จพระเจ้าทองลัน ณ วัดโคกพระยา แล้วขึ้นครองราชย์
สมบัติกรุงศรีอยุธยาเป็นครั้ งที่  2 ขณะมีพระชนมพรรษาได ้ 49 พรรษา หล ังจากนั ้น เม ืองลพบุรี                
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ได้ลดความส าคัญลงไป จนกระทั่งมาถึงสมัยสมเด็จพระนารายณ์มหาราช (พ.ศ.2199-2231) ลพบุรีได้รับ
การท านุบ ารุงครั้งใหญ่ สืบเนื่องมาจากการคุกคามของชนชาติฮอลันดาที่ติดต่อค้าขายกับไทย ท าให้สมเด็จ
พระนารายณ์ทรงเห็นว่า กรุงศรีอยุธยานั้นไม่ปลอดภัยจากการปิดล้อมของข้าศึกหากเกิดสงคราม  จึงได้
สร้างเมืองลพบุรีเป็นราชธานีแห่งที่สองขึ้น เพราะลพบุรีมีลักษณะทางยุทธศาสตร์เหมาะสมในการสร้าง
ลพบุรีขึ้นใหม่ สมเด็จพระนารายณ์มหาราชทรงได้รับความช่วยเหลือจากช่างชาวฝรั่งเศส และอิตาเลียน จึงได้
สร้างพระราชวัง และป้อมปราการเป็นแนวป้องกันอย่างแข็งแรง สมเด็จพระนารายณ์มหาราชได้ประทับอยู่ที่
ลพบุรีเป็นส่วนใหญ่ โดยโปรดให้ทูตต่างประเทศเข้าเฝ้าพระองค์ที่เมืองนี้หลายครั้ง ดังนั้นจังหวัดลพบุรีจึงเป็น
จังหวัดในภาคกลาง ที่ตั้งอยู่กึ่งกลางของประเทศมีพ้ืนที่อุดมสมบูรณ์เหมาะแก่การเพาะปลูกมีประวัติศาสตร์
ยาวนาน ปัจจุบันเป็นที่ตั้งศูนย์กลางทาง ด้านการทหาร กองก าลังทางการรบ ทั้งทหารบก และทหารอากาศ
หลายหน่วย จังหวัดลพบุรีจึงเป็นเมืองเศรษฐกิจ เมืองท่องเที่ยวศูนย์การศึกษาของภาคกลางตอนบน และยัง
เป็นเมืองทหารอีกด้วย นอกจากนี้ยังมีสถานที่ท่องเที่ยวที่น่าสนใจหลายแห่ง เช่น เขื่อนป่าสักชลสิทธิ์ พระนารายณ์
ราชนิเวศน์  พระปรางค์สามยอด เขาสนามแจงและทุ่งทานตะวัน ที่ใหญ่ที่สุดในประเทศ (มีพ้ืนที่ถึง 200,000-
300,000 ไร่) และได้ชื่อว่าเป็นจังหวัดที่มีลิงอาศัยอยู่มาก นับว่าเป็นจังหวัดที่ได้รับความสนใจจากนักท่องเที่ยว
ทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ เดินทางมาท่องเที่ยวที่จังหวัดลพบุรีเป็นจ านวนมาก 

สัญลักษณ์ประจ าจังหวัดลพบุรี 

 
รูปพระนารายณ์ประทับบนพระปรางค์สามยอด หมายถึง การระลึกถึงสมเด็จพระนารายณ์มหาราช

ผู้สร้างเมืองลพบุรีขึ้นใหม่ และสร้างความเจริญให้กับแผ่นดินลพบุรี ส่วนพระปรางค์สามยอด เป็นโบราณสถาน
ที่ถือเป็นสัญลักษณ์ของเมืองลพบุรี 
 1.1 วิสัยทัศน์และพันธกิจ : วิสัยทัศน์ "แหล่งผลิตอาหารปลอดภัย ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ สู่เมือง
แห่งความสุข"  *ค านิยามเมืองแห่งความสุข หมายถึง  เมืองแห่งการเติบโตอย่างมีความสุขมีเป้าหมายมุ่งสู่
การสร้างเศรษฐกิจ สังคมที่เข้มแข็งสุขภาวะที่ดีอย่างยั่งยืนและการสร้างความสัมพันธ์ ให้เกิดกับหมูประชาชน
สร้างสุขภาพสร้างความเข้มแข็งทางกายและทางใจมีความงดงามด้านอารยธรรม ทัศนียภาพและความสมบูรณ์
ทางธรรมชาติ ซึ่งประชาชนทุกระดับรายไดและวัยสามารถใช้ประโยชนและสัมผัสได้องค์ประกอบของเมืองแห่ง
ความสุข ประกอบด้วย การมีสุขภาวะที่ดี เศรษฐกิจเข้มแข็ง สังคมคุณภาพ สภาพแวดล้อมที่ดีสังคม
ประชาธิปไตยที่มีธรรมาภิบาล พันธกิจ พัฒนาศักยภาพการผลิต การแปรรูปอาหารปลอดภัยให้ได้มาตรฐาน , 
พัฒนาคุณภาพการทองเที่ยวเพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ, พัฒนาการศึกษา และเสริมสร้างศักยภาพคนใน 
ครอบครัวชุมชนและสังคมให้มีความสุข, เสริมสร้างความมั่นคงและสร้างมูลค่าเพ่ิมด้านพลังงานทดแทนของ
จังหวัดลพบุรี, บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วม, เสริมสร้างความมั่นคงให้
สังคมและชุมชนเข้มแข็ง เรียนรู้และเข้าใจการปกครองในระบอบประชาธิปไตยตามหลักธรรมาภิบาลและสร้าง
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินให้กับประชาชนแบบมีส่วนร่วม 
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1.2 ที่ตั้ง อาณาเขต และขนาดพื้นที่ จังหวัดลพบุรีตั้งอยู่ในภาคกลางของประเทศไทย ระหว่างเส้นรุ้ง
ที่ 14 องศา 48 ลิปดาเหนือ และเส้นแวงที่ 100 องศา 25 ลิปดาตะวันออก อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานครไป
ทางเหนือตามเส้นทางหลวงหมายเลข 1 ถนนพหลโยธิน ประมาณ 155 กิโลเมตร หรือทางรถไฟสายเหนือ
ประมาณ 133 กิโลเมตร มีพ้ืนที่ 6,586.67 ตารางกิโลเมตร หรือ 4,116,668 ไร่ 

จังหวัดลพบุรีมีพ้ืนที่ติดต่อกับจังหวัดต่างๆ 8 จังหวัดดังนี้ คือ 
ทิศเหนือ ติดต่อกับ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 ทิศตะวันออก ติดต่อกับ จังหวัดนครราชสีมา และจังหวัดชัยภูมิ 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับ จังหวัดนครสวรรค์ และจังหวัดสิงห์บุรี 

 ทิศใต้  ติดต่อกับ จังหวัดสระบุรี พระนครศรีอยุธยา และจังหวัดอ่างทอง 
1.3 ลักษณะภูมิประเทศ จังหวัดลพบุรีตั้งอยู่บริเวณที่ราบลุ่ม และที่ราบสลับเนินเขา ส าหรับบริเวณ   

ที่ราบลุ่มส่วนใหญ่อยู่ในเขตอ าเภอท่าวุ้ง อ าเภอบ้านหมี่  และ ทางทิศตะวันตกของอ าเภอโคก ส าโรง             
ส่วนทิศตะวันออกไปทางทิศตะวันตกของจังหวัด จะเป็นที่สูงและภูเขาที่เรียกว่าเทือกเขาดงพญาเย็น  โดยมี      
ทิวเขาพังเหยและเหวตาบัวเป็นแนวเขตจังหวัด ทางด้านทิศตะวันออกกั้นระหว่างจังหวัดนครราชสีมา            
ที่อ าเภอด่านขุนทด ซึ่งทิวเขาเหล่านี้จะมีอิทธิพลต่อสภาพภูมิประเทศและดินฟ้าอากาศทางทิศตะวันออกของ
จังหวัดลพบุรีเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะพ้ืนที่ในเขตอ าเภอชัยบาดาล อ าเภอท่าหลวง และอ าเภอพัฒนานิคม 
ส าหรับบริเวณที่เป็นภูเขาในจังหวัดลพบุรี จะมีตั้งแต่ภูเขาเตี้ยๆ จนถึงค่อนข้างสูง โดยมีควา มสูงจาก
ระดับน้ าทะเล 700-750 เมตร ภูมิอากาศมีลักษณะร้อนชื้น อยู่ภายใต้อิทธิพลของลมมรสุม 2 ชนิด              
คือลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ ในฤดูหนาว และลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ ในฤดูฝนท าให้มีฝนตกหนัก
ในช่วงเดือนสิงหาคมถึงเดือนกันยายน และมีสถานีตรวจอากาศบัวชุม ลพบุรีมีแม่น้ าส าคัญไหลผ่าน คือ                
1) แม่น้ าป่าสัก มีความยาวประมาณ 513 กิโลเมตร เกิดจากทิวเขาเพชรบูรณ์ไหลเข้าเขตจังหวัดลพบุรีตอน
เหนือมีระยะทางที่ไหลผ่านจังหวัดลพบุรีประมาณ 120 กิโลเมตร ปัจจุบันมีการสร้างเขื่อนป่าสักชลสิทธิ์ปิดกั้น
ล าน้ าตามโครงการพัฒนาลุ่มน้ าป่าสัก  อันเนื่องมาจากพระราชด าริ 2) แม่น้ าลพบุรี มีความยาวประมาณ              
95 กิโลเมตร เป็นล าน้ าสาขาของ แม่น้ าเจ้าพระยาไหลผ่านด้านตะวันตก  ระยะทางประมาณ 45 กิโลเมตร  
3) แม่น้ าบางขาม มีความยาวประมาณ 20 กิโลเมตร รวมทั้งมีระบบคลองชลประทาน (ชัยนาท-ป่าสัก)        
ที่เป็นประโยชน์ในทางเกษตรกรรมอีกด้วย 

1.4 การปกครอง และจ านวนประชากร   จังหวัดลพบุรี  มีประชากรทั้งสิ้น  729,697 คน 
เพศชาย 362,500 ร้อยละ 49.68 เป็นเพศหญิง 367,197 คิดเป็นร้อยละ 50.32  (ที่มา ที่ท าการปกครอง
จังหวัดลพบุรี ณ เดือนธันวาคม 2566) จังหวัดลพบุรีแบ่งเขตการปกครองออกเป็น 11 อ าเภอ 124 ต าบล 
และ 1,122 หมู่บ้าน โดยมีอ าเภอ ดังนี้ อ าเภอเมืองลพบุรี อ าเภอชัยบาดาล อ าเภอโคกเจริญ อ าเภอโคกส าโรง 
อ าเภอท่าวุ้ง  อ า เภอท่าหลวง อ าเภอบ้านหมี่  อ าเภอพัฒนานิคม อ าเภอล าสนธิ อ า เภอสระโบสถ์  
และอ าเภอหนองม่วง การปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัด   1 แห่ง เทศบาล
เมือง 3 แห่ง และองค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) 102 แห่ง โดยโครงสร้างบริหารส่วนราชการส่วนภูมิภาค 
จ านวน 36 หน่วยงาน ส่วนราชการส่วนกลาง   จ านวน 50 หน่วยงาน ส่วนราชการส่วนท้องถิ่น 
จ านวน 126 หน่วยงาน และหน่วยทหาร จ านวน 14 หน่วยงาน 
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ส่วนที่ 2 ภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดลพบุรี 

 2.1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดลพบุรี (Gross Provincial Product of Lopburi : GPP)  
      ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ปี 2565 จังหวัดลพบุรี มีมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 119,243 ล้านบาท 
เพิ่มขึ้นจาก ปี 2564 ที่มีมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 110,474 ล้านบาท และในปี 2565 ประชากรมี
รายได้เฉลี่ย 154,449 บาท/คน/ปี (ตารางท่ี 1 และภาคผนวกท่ี 1) 

ตารางท่ี 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวม (GPP) และรายได้เฉลี่ยต่อคน จังหวัดลพบุรี 

ปี 
ผลิตภัณฑ์มวลรวม 

(ล้านบาท) 
รายได้เฉลี่ย/คน/ปี 

(บาท) 
2557 97,249 125,142 
2558 96,519 123,899 
2559 100,741 129,322 
2560 110,341 141,749 
2561 111,034 142,834 
2562 112,480 144,910 
2563 106,339 137,222 
2564 110,474 142,811 
2565 119,243 154,449 

(ที่มา ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ) 

แผนภูมิเปรียบเทียบผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดและรายได้เฉลี่ยต่อคน พ.ศ.2557-2565 

 
 

 
(ที่มา ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ) 
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ตารางท่ี 2 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดลพบุรี ณ ราคาประจ าปี 

 
สาขาการผลิต 

 
2561 

 
2562 

 
2563 

 
2564 

 
2565 

โครงสร้าง 
ณ ราคาประจ าปี 

2563 2564 2565 
ภาคเกษตร 20,226 20,652 16,731 18,139 21,804 15.73 16.42 18.29 
สาขาการเกษตรป่าไม้และการประมง 20,226 20,652 16,731 18,139 21,804 15.73 16.42 18.29 
นอกภาคเกษตร 90,809 91,827 89,608 92,335 97,438 84.27 83.58 81.71 
ภาคอุตสาหกรรม 38,090 36,598 35,373 38,086 41,491 33.26 34.48 34.80 
สาขาเหมืองแร่และเหมืองหิน 922 949 1,018 1,247 1,231 0.96 1.13 1.03 
สาขาอุตสาหกรรม 33,963 32,025 30,715 32,693 36,063 28.88 29.59 30.24 
สาขาไฟฟ้า ก๊าซ และเครื่องปรับอากาศ 2,760 3,099 3,062 3,551 3,565 2.88 3.21 2.99 
สาขาการจัดหาน้ า การจัดการ 
และการบ าบัดน้ าเสีย 

445 525 579 594 633 0.54 0.54 0.53 

ภาคการบริการ 52,719 55,229 54,235 54,249 55,947 51.00 49.11 46.92 
สาขาการก่อสร้าง 2,565 2,833 3,132 2,361 2,387 2.95 2.14 2.00 
สาขาการขายส่งและการขายปลีก 
การซ่อมยานยนต์ 

11,885 12,611 11,569 11,398 12,183 10.88 10.32 10.22 

สาขาการขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 2,716 3,058 2,768 2,898 3,308 2.60 2.62 2.77 
สาขาที่พักและบริการด้านอาหาร 560 621 438 425 524 0.41 0.38 0.44 
สาขาข้อมูลและการสื่อสาร 650 715 733 719 630 0.69 0.65 0.53 
สาขาด้านการเงินและการประกันภัย 4,981 4,972 5,586 5,228 5,390 5.25 4.73 4.52 
สาขาด้านอสังหาริมทรัพย์ 3,809 3,782 3,890 4,108 3,986 3.66 3.72 3.34 
สาขาด้านวิชาชีพด้าน
วิทยาศาสตร์และด้านเทคนิค 

82 76 75 57 50 0.07 0.05 0.04 

สาขาด้านการบริหารและการสนับสนุน 428 438 430 393 295 0.40 0.36 0.25 
สาขาบริหารราชการแผ่นดิน 16,876 17,573 17,112 17,937 18,201 16.09 16.24 15.26 
สาขาการศึกษา 4,714 4,836 4,904 5,003 5,169 4.61 4.53 4.33 
สาขาการบริการสุขภาพและงาน
สังคมสงเคราะห์ 

2,593 2,725 2,635 2,713 2,821 2.48 2.46 2.37 

สาขาศิลปะ บันเทิง และนันทนาการ 268 319 344 401 441 0.32 0.36 0.37 
สาขากิจกรรมบริการอ่ืนๆ 592 669 619 606 561 0.58 0.55 0.47 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
(GPP) ล้านบาท 

111,034 112,480 106,339 110,474 119,243 100 100 100 

ผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัว (บาท) 142,834 144,910 137,222 142,811 154,449    
จ านวนประชากร (1,000 คน) 777 776 775 774 772    

(ที่มา ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ) 
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 2.2 ภาวะเศรษฐกิจการคลังของจังหวัดลพบุรี  
       เศรษฐกิจจังหวัดลพบุรีปี 2567 คาดว่าจะขยายตัวในอัตราร้อยละ 1.98 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 1.73 - 2.23) 
เนื่องจากได้รับปัจจัยสนับสนุนจากการฟ้ืนตัวของภาคอุตสาหกรรม ภาคบริการและการลงทุนภาคเอกชน   
 เศรษฐกิจด้านอุปทาน(การผลิต) คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 1.46 (โดยมีช่วงคาดการณ์ท่ีร้อยละ 1.21-1.71) 
จากภาคบริการ คาดว่าจะขยายตัวที่ร้อยละ 1.70 เนื่องจากจังหวัดลพบุรีมีการจัดกิจกรรมส่งเสริม              
การท่องเที่ยวของจังหวัดอย่างต่อเนื่อง อาทิเช่น การจัดงานแผ่นดินสมเด็จพระนารายณ์มหาราช งานเทศกาล 
“เขาวงพระจันทร”์ ประเพณีชักพระหลวงพ่องาม และประเพณีสงกรานต์มอญเมืองละโว้ เป็นต้น ประกอบกับ
รัฐบาลมีนโยบายกระตุ้นตลาดการท่องเที่ยวในประเทศไทยโดยส่งเสริมการท่องเที่ยวเมืองรอง ซึ่งมีส่วนผลักดัน
ให้มีจ านวนนักท่องเที่ยวและผู้เยี่ยมเยือนเพ่ิมมากขึ้น ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อธุรกิจภาคบริการที่เกี่ยวเนื่อง 
ภาคอุตสาหกรรม คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 1.19 ตามแนวโน้มอุตสาหกรรมการผลิตเพ่ือการส่งออกที่เพ่ิมขึ้น
จากความต้องการของตลาดต่างประเทศ เช่น อุตสาหกรรมอาหารแปรรูป อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น 
ภาคการเกษตร ที่คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 1.05 ตามประมาณผลผลิตสินค้าเกษตรที่คาดว่าจะมีปริมาณ
เพ่ิมขึ้น เช่น ข้าว อ้อย เป็นต้น จากสภาวะเอลนีโญอ่อนก าลังลงและคาดว่าสภาวะอากาศของไทยเข้าสู่ ภาวะปกติ
ในช่วงกลางปี ประกอบกับการผลิตไก่เนื้อเพ่ือการส่งออกยังคงขยายตัวได้ดี 
 ดัชนีเศรษฐกิจด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 1.30 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่   
ร้อยละ1.05 - 1.55) จากการลงทุนภาคเอกชน มีแนวโน้มขยายตัวร้อยละ 2.55 จากความเชื่อมั่นของนักลงทุน
ในประเทศและต่างประเทศที่มีต่อระบบเศรษฐกิจของไทย โดยรัฐบาลด าเนินมาตรการส่ง เสริมการลงทุน        
ปี 2567 มุ่งหวังจะท าให้ยอดการลงทุนสูงขึ้น การบริโภคภาคเอกชน ที่คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 1.06 จาก
นโยบายกระตุ้นเศรษฐกิจของรัฐบาล เช่น มาตรการลดหย่อนภาษี โครงการ Easy E-Receipt มาตรการลดค่า
ครองชีพประชาชน มาตรการลดต้นทุนภาคเอกชน เป็นต้น ซึ่งส่งผลให้ประชาชนมีการจับจ่ายใช้สอยเพ่ิมมาก
ขึ้น และการใช้จ่ายภาครัฐ ที่คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 0.35 จากการคาดว่าพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 จะมีผลบังคับภายในกลางปีงบประมาณนี้ ซึ่งมีกรอบวงเงินงบประมาณที่ได้รับ
การจัดสรรเพิ่มข้ึน 

ด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจภายในจังหวัด อัตราเงินเฟ้อทั่วไปในปี 2567 คาดว่าจะอยู่ที่ร้อยละ 1.10 
ปรับตัวเพ่ิมขึ้นจากปีก่อน ตามแนวโน้มราคาพลังงานและต้นทุนราคาอาหารที่อาจปรับสูงขึ้นจากผลกระทบ
ด้านราคาพลังงานจากความขัดแย้งทางภูมิศาสตร์โลก ส าหรับการจ้างงานคาดว่าจะขยายตัวจากปีก่อน     
ส่วนใหญ่เป็นแรงงานนอกภาคการเกษตรตามการขยายตัวของภาคบริการและภาคอุตสาหกรรม 

ปัจจัยเสี่ยงเศรษฐกิจในปี 2567 ของจังหวัดลพบุรีที่ต้องติดตามอย่างต่อเนื่อง 
1) การเปลี่ยนแปลงด้านสภาพภูมิอากาศ ปรากฏการณ์เอลนีโญ เป็นความเสี่ยงที่จะเกิดภัยแล้งมีผลการทบต่อ
ภาคเกษตร รวมถึงภาคการผลิตและบริการที่ใช้น้ าในสัดส่วนสูง 
2) สถานการณ์หนี้ครัวเรือน ปัจจุบันผู้บริโภคมีความระมัดระวังด้านการใช้จ่ายมากขึ้น ส่วนหนึ่งจากปัญหา
หนี้สินภาคครัวเรือนที่อยู่ในระดับสูง 
3) การเพิ่มขึ้นของราคาพลังงาน เนื่องด้วยราคาพลังงานโลกมีแนวโน้มปรับขึ้น จึงมีความเสี่ยงที่ราคาน้ ามันใน
ประเทศอาจปรับสูงขึ้นจากผลกระทบด้านราคาพลังงานจากสถานการณ์ความขัดแย้งทางภูมิรัฐศาสตร์โลกใน
ภูมิภาคต่างๆ ที่อาจรุนแรงมากขึ้น เช่น สถานการณ์การสู้รบในอิสราเอลและกาซา การแข่งขันยุทธศาสตร์
ระหว่างจีนและสหรัฐฯ ความยืดเยื้อของสงครามระหว่างรัสเซียและยูเครน เป็นปัจจัยกดดันเงินเฟ้อหมวดพลังงาน 
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4) ต้นทุนในการผลิตสูง ผู้ประกอบการมีภาระต้นทุนที่สูงขึ้น จากแนวโน้มราคาวัตถุดิบ ราคาพลังงานและ 
ราคาค่าจ้างแรงงาน ที่คาดว่าจะปรับตัวสูงขึ้น 
5) พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2567 มีผลบังคับใช้ล่าช้า ส่งผลต่อการเบิกจ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานภาครัฐ โดยได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 
6) การปรับขึ้นอัตราดอกเบี้ยนโยบาย ส่งผลกระทบต่อภาคธุรกิจและกลุ่มอุตสาหกรรมที่มีภาระการจ่ายดอกเบี้ยเพ่ิมขึ้น 

ปัจจัยสนับสนุนด้านเศรษฐกิจในปี 2567 ของจังหวัดลพบุรี 
1) มาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจของภาครัฐ รัฐบาลมีนโยบายขับเคลื่อนเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง เน้นช่วย
ประชาชนทุกระดับ ฟ้ืนฟูเศรษฐกิจฐานราก เช่น การเพ่ิมก าลังซื้อให้กับประชาชนผู้มีรายได้น้อย มาตรการ
ลดหย่อนภาษี โครงการ Easy E-Receipt เป็นต้น 
2) การท่องเที่ยวเติบโตได้อย่างต่อเนื่อง จังหวัดมีกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้
ภาคธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง อาทิ โรงแรม ร้านอาหาร หรือร้านขายของของที่ระลึกต่างๆ จะได้รับประโยชน์ตามไปด้วย 
3) มาตรการลดภาระค่าครองชีพด้านพลังงาน รัฐบาลมีนโยบายลดภาระค่าครองชีพ เพ่ือเป็นการบรรเทา
ความเดือดร้อนแก่ประชาชนและภาคธุรกิจ เพ่ือให้เกิดการพ้ืนตัวทางเศรษฐกิจผ่านต้นทุนพลังงาน 3 ชนิด คือ 
ค่าไฟฟ้า น้ ามันดีเซล และก๊าซ LPG 
4) มารการสนับสนุน SME ของภาครัฐอย่างต่อเนื่อง ช่วยเหลือและพัฒนาศักยภาพ SMEs ให้มีความสามารถ
ในการแข่งขัน โดยส่งเสริมและสนับสนุนในด้านต่างๆ เช่น โครงการสนับสนุนและส่งเสริมผู้ประกอบการ
เศรษฐกิจฐานราก วิสาหกิจชุมชนและรายย่อยเพ่ือการเข้าถึงโอกาสทางการตลาดและช่องทางการตลาด 
มาตรการยกเว้นทางภาษี มาตรการลดดอกเบี้ยสินเชื่อ เป็นต้น (ที่มา  ส านักงานคลังจังหวัดลพบุรีข้อมูล               
ณ เดือน มีนาคม 2567) 

 2.3 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดลพบุรี 
      ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศเดือนกุมภาพันธ์ 2567 
ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศ เดือนกุมภาพันธ์ 2567 (ปี 2562 ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปเท่ากับ 100) มีค่า
เท่ากับ 107.22 (เดือนมกราคม 2567 เท่ากับ 106.98) เมื่อเทียบกับ 
    1) เดือนกุมภาพันธ์ 2566            ลดลงร้อยละ 0.77 
    2) เดือนมกราคม 2567     สูงขึ้นร้อยละ 0.22 
    3) เฉลี่ย 2 เดือน (ม.ค. - ก.พ.) 2567 กับระยะเวลาเดียวกันของปี 2566 ลดลง 0.94 
 
  ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดลพบุรีเดือนกุมภาพันธ์ 2567 
ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดลพบุรี เดือนกุมภาพันธ์ 2567  (ปี 2562 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดลพบุรี เท่ากับ 100) 
มีค่าเท่ากับ 106.4 (เดือนมกราคม 2567 เท่ากับ 106.2) 

การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดลพบุรีเดือนกุมภาพันธ์ 2567 เมื่อเทียบกับ 
    1) เดือนกุมภาพันธ์  2566 ลดลงร้อยละ 1.0 
    2) เดือนมกราคม  2567    สูงขึ้นร้อยละ 0.2 
    3) เฉลี่ย 2 เดือน (ม.ค. – ก.พ.) 2567 กับระยะเดียวกันของปี 2566 สูงขึ้นร้อยละ 1.4 
  ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดลพบุรีเดือนกุมภาพันธ์ 2567 เทียบกับเดือนมกราคม 2567 
สูงขึ้นร้อยละ 0.2 (เดือนมกราคม 2567 เท่ากับ 106.2) โดยหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มสูงขึ้นร้อย
ละ 0.7 และหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ 0.4 
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    1) หมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม  สูงขึ้นร้อยละ 0.7 จากการปรับตัวสูงขึ้นของ
หมวดยานพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร สูงขึ้นร้อยละ  1.6 ได้แก่ ((น้ ามันเชื้อเพลิง) แก๊สโซฮอล์91                  
แก๊สโซฮอล์E20 แก๊สโซฮอล์95 แก๊สโซฮอล์E85 น้ ามันเบนซิน95 น้ ามันดีเซลB10) หมวดเครื่องนุ่งห่มและ
รองเท้า สูงขึ้นร้อยละ 0.3 ได้แก่ ((ผ้าและเสื้อผ้า) เสื้อยกทรง)  หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล
สูงขึ้นร้อยละ 0.2 ได้แก่ ((ค่าของใช้ส่วนบุคคล) โฟมล้างหน้า น้ ายาระงับกลิ่นกาย แป้งผัดหน้า สบู่ถูตัวและ
แป้งทาผิวกาย) หมวดการบันเทิง  การอ่าน การศึกษา และการศาสนา สูงขึ้นร้อยละ 0.2 ได้แก่ ((ค่าใช้จ่าย
เกี่ยวกับสัตว์เลี้ยง)อาหารสัตว์เลี้ยง) สินค้าที่ปรับราคาลดลง ได้แก่ หมวดเคหสถาน ลดลงร้อยละ 0.1 ได้แก่ 
((สิ่งที่เกี่ยวกบัท าความสะอาด) ผลิตภัณฑ์ฟอกผ้าขาว/น้ ายาซักผ้าขาว ผลิตภัณฑ์ท าความสะอาดพ้ืน (น้ ายาถูพ้ืน) 
ผงซักฟอก และน้ ายาปรับผ้านุ่ม) ในขณะที่ หมวดยาสูบและเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ดัชนีราคาโดยเฉลี่ยไม่เปลี่ยนแปลง 
    2) หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ 0.4 จากการปรับตัวลดลงของ
ไข่และผลิตภัณฑ์นม ลดลงร้อยละ 2.5 ได้แก่ ((ไข่) ไข่ไก่ (นมและผลิตภัณฑ์นม) นมเปรี้ยว และนมผง) ผักและ
ผลไม้ลดลงร้อยละ 2.5 ได้แก่ ((ผักสด) มะเขือเทศ ผักบุ้ง มะเขือ ถั่วฝักยาว ชะอม ผักชี ถั่วลันเตา ฟักเขียว 
ผักกาดขาวและกะหล่ าปลี (ผักแปรรูปอ่ืนๆ) หัวหอมแดง และกระเทียม) เนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ า ลดลง
ร้อยละ 0.5 ได้แก่ ((เนื้อสัตว์) เนื้อสุกร (เนื้อสัตว์ส าเร็จรูป) ไก่ย่าง และไส้กรอก) เครื่องประกอบอาหาร ลดลง
ร้อยละ 0.3 ได้แก่ ((เครื่องปรุงอาหาร) น้ าส้มสายชู น้ ามันพืช ซอสพริก และน้ าปลา) สินค้าที่ ปรับราคาสูงขึ้น 
ได้แก่ ข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง สูงขึ้นร้อยละ 0.8 ได้แก่ ((ข้าว) ข้าวสารเจ้า (ผลิตภัณฑ์จากแป้ง)                 
ขนมปังปอนด์) ในขณะที่ เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ อาหารบริโภค-ในบ้าน และอาหารบริโภค-นอกบ้าน ดัชนี
ราคาโดยเฉลี่ยไม่เปลี่ยนแปลง 
  พิจารณาเทียบกับดัชนีราคาเดือนกุมภาพันธ์ 2566 ลดลงร้อยละ 1.0 
    1) หมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม ลดลงร้อยละ 1.5  
  จากการปรับราคาลดลงของ  หมวดเคหสถาน ลดลงร้อยละ 2.4 หมวดพาหนะ การขนส่ง 
และการสื่อสาร ลดลงร้อยละ 2.1 ส าหรับสินค้าที่ปรับตัวสูงขึ้น ได้แก่ หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วน
บุคคล สูงขึ้นร้อยละ 2.5 หมวดยาสูบและเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 0.7 หมวดเครื่องนุ่มห่ม และ
รองเท้า สูงขึ้นร้อยละ 0.5 และหมวดการบันเทิง การอ่าน การศึกษา และการศาสนา สูงขึ้นร้อยละ 0.3 
    2) หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ 0.4  
  จากการปรับตัวลดลงของ เนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ า ลดลงร้อยละ 6.5 และผักและผลไม้ 
ลดลงร้อยละ 4.9 ส าหรับสินค้าที่ปรับตัวสูงขึ้นได้แก่ ข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง สูงขึ้นร้อยละ 11.1 ไข่
และผลิตภัณฑ์นม สูงขึ้นร้อยละ 2.8 เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 1.8 อาหารบริโภค-ในบ้าน สูงขึ้น
ร้อยละ 0.3 อาหารบริโภค-นอกบ้านสูงขึ้นร้อยละ 0.3 และเครื่องประกอบอาหาร สูงขึ้นร้อยละ 0.1 
  พิจารณาดัชนีราคาเฉลี่ย 2 เดือนของปี 2567 เทียบกับระยะเดียวกันของปี 2566 ลดลงร้อยละ 1.4 
    1) หมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม ลดลงร้อยละ 1.8  
  จากการปรับราคาลดลงของหมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร ลดลงร้อยละ 2.9 และ
หมวดเคหสถาน ลดลงร้อยละ 2.3 ส าหรับสินค้าที่ปรับตัวสูงขึ้น ได้แก่ หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วน
บุคคล สูงขึ้นร้อยละ 2.4 หมวดยาสูบและเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 1.0 หมวดเครื่องนุ่งห่ม          
และรองเท้า สูงขึ้นร้อยละ 0.4 และหมวดการบันเทิง การอ่าน การศึกษาและการศาสนา สูงขึ้นร้อยละ 0.1 
    2) หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ 0.7  
  จากการปรับตัวลดลงของเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ า ลดลงร้อยละ 7.2 และผักผลไม้ ลดลง
ร้อยละ 6.6 ส าหรับสินค้าที่ปรับตัวสูงขึ้น ได้แก่ ข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้งสูง ขึ้นร้อยละ11.0 ไข่และ
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ผลิตภัณฑ์นม สูงขึ้นร้อยละ 3.7 เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 2.0 เครื่องประกอบอาหาร สูงขึ้น   
ร้อยละ 0.3 อาหารบริโภค - ในบ้านสูงขึ้นร้อยละ 0.3 และอาหารบริโภค-นอกบ้าน สูงขึ้นร้อยละ 0.3        
(ที่มา ส านักงานพาณิชย์จังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ 15 มีนาคม 2567) 

 2.4 สถิติการจดทะเบียนนิติบุคคล  
       ณ ไตรมาส 1 ปี 2567 จังหวัดลพบุรี  มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น 75 ราย                    
ทุนจดทะเบียนรวม 101.91 ล้านบาท แบ่งเป็น ห้างหุ้นส่วนจ ากัด จ านวน 20 ราย ทุนจดทะเบียน 18.41 ล้านบาท                     
และบริษัทจ ากัด จ านวน 55 ราย ทุนจดทะเบียน  83.50 ล้านบาท  โดยมีการจดเลิกทะเบียนนิติบุคคล 
จ านวนทั้งสิ้น 8 ราย ทุนจดทะเบียนรวม 18.80 ล้านบาท ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 4 ราย ทุนจดทะเบียน 6.80 ล้าน
บาท และบริษัทจ ากัด จ านวน 4 ราย ทุนจดทะเบียน 12.00 ล้านบาท และคงอยู่ จ านวนทั้งสิ้น 3,567 ราย                 
ทุนจดทะเบียนรวม 21,307.43 แบ่งเป็นห้างหุ้นส่วนสามัญนิติบุคคล จ านวน 3 ราย ทุนจดทะเบียน        
26.70 ล้านบาท ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 1,565 ราย ทุนจดทะเบียน 4,290.86 ล้านบาท และบริษัทจ ากัด               
จ านวน 1,999 ราย ทุนจดทะเบียน 16,989.87 ล้านบาท (รายละเอียดดัง ตารางที่ 3 และภาคผนวกท่ี 3) 

ตารางท่ี 3 การจดทะเบียนนิติบุคคลของจังหวัดลพบุรี 

รายการ 

ห้างหุ้นส่วนสามัญ 
นิติบุคคล 

ห้างหุ้นส่วนจ ากัด บริษัทจ ากัด รวม 

ราย 
ทุน  

(ล้านบาท) 
ราย 

ทุน  
(ล้านบาท) 

ราย 
ทุน  

(ล้านบาท) 
ราย 

ทุน  
(ล้านบาท) 

จัดตั้ง - - 20 18.41 55 83.50 75 101.91 
จดเลิก - - 4 6.80 4 12.00 8 18.80 
โอนเข้า - - - - - - - - 
โอนออก - - - - - - - - 
แปรสภาพ - - - - - - - - 
กลับคืนสู่
ทะเบียน 

- - - - - - - - 

คงอยู่ 3 26.70 1,565 4,290.86 1,999 16,989.87 3,567 21,307.43 
(ท่ีมา ส านักงานพาณิชย์จังหวัดลพบุรีข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ปี 2567) 

 2.5 การจดทะเบียนโรงงาน  
      ส าหรับการจดทะเบียนโรงงานใหม่ในจังหวัดลพบุรี จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า            
มีการจดทะเบียน จ านวน 1 แห่ง เงินทุน 46.00 ล้านบาท คนงาน 20 คน เป็นประเภทอุตสาหกรรมผลิต
ยานพาหนะ และอุปกรณ์รวมทั้งการซ่อมยานพาหนะและอุปกรณ์ ในส่วนของการแจ้งเลิกกิจการ มีจ านวน 1 แห่ง 
เงินทุน 3.80 ล้านบาท คนงาน 3 คน (ตารางท่ี 4 และภาคผนวกท่ี 4) 
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ตารางท่ี 4 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

หมวดอุตสาหกรรม 
จดทะเบียน เลิกกิจการ 

โรงงาน 
(แห่ง) 

เงินลงทุน 
(ล้านบาท) 

คนงาน 
(คน) 

โรงงาน 
(แห่ง) 

เงินลงทุน 
(ล้านบาท) 

คนงาน 
(คน) 

ผลิตภัณฑ์จากพืช - - - 1 3.80 3 
ผลิตยานพาหนะ และอุปกรณ์รวมทั้งการ
ซ่อมยานพาหนะและอุปกรณ์ 

 
1 

 
46.00 

 
20 

 
- 

 
- 

 
- 

รวม 1 46.00 20 1 3.80 3 
(ท่ีมา ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดลพบุรีข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ปี 2567) 

ตารางท่ี 5 จ านวนการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมของจังหวัดลพบุรี 

จ านวนโรงงาน 
รวมไตรมาส 

ที่ผ่านมา (โรง) 

จดทะเบียนเพ่ิม จดทะเบียนเลิก คงเหลือ 

โรงงาน 
เงินทุน 

(ล้านบาท) 
คนงาน 
(คน) 

โรงงาน 
เงินทุน 

(ล้านบาท) 
คนงาน 
(คน) 

โรงงาน 
เงินทุน 

(ล้านบาท) 
คนงาน 
(คน) 

664 1 46.00 20 1 3.80 3 664 116.90 58,432 

(ท่ีมา ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดลพบุรีข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ปี 2567)  
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ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจสังคมและการเมือง 
ส่งผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจนักลงทุนทั้ งในและต่างปร ะเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอ             
การขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ้างงานในขณะที่การผลิตคนเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคง
มีอย่างต่อเนื่อง ไม่อาจชะลอตามภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการว่างงาน การท่างานต่่ากว่าระดับ
การศึกษา นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติทั้งของฝ่าย
นายจ้าง และผู้ใช้แรงงาน เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่น่าไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็น
รูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงานฝีมือ มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้นการจะทราบความเคลื่อนไหว
หรือการเปลี่ยนแปลงของภาวการณ์แรงงาน จึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพ่ือก่าหนดตัวชี้วัด พร้อมทั้งติดตาม
การเปลี่ยนแปลง เ พ่ือศึกษาวิ เคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา รวมถึงท่านายหรือคาดการณ์อนาคต                 
อันจะเอ้ือประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการก่าหนดแผนงานที่จะต้องสนองตอบต่อความต้องการของทุกกลุ่มทั้ง
นายจ้าง ผู้ใช้แรงงาน รวมทั้งองค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน สถานการณ์แรงงานจังหวัดลพบุรี             
ไตรมาส 1 ปี 2567 (มกราคม – มีนาคม 2567) ฉบับนี้ ขอน่าเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงาน ดังนี้ 

1. ดัชนีผลิตภาพแรงงานของจังหวัดลพบุรี 

ผลิตภาพแรงงาน คือ การวัดค่าประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความสามารถ
ในการท่างานที่สามารถพัฒนาหรือเพ่ิมศักยภาพให้สูงขึ้น ค่านวณจากผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ณ ราคาคงที่ 
ปี 2564 เทียบกับจ่านวนผู้มีงานท่าในจังหวัดปี 2564 โดยปี 2564 มีผลิตภาพแรงงานอยู่ที่ 138,745 บาทต่อ
คนต่อปี ลดลงต่างจากปีที่ผ่านมาอยู่ 3,896 บาท โดยปี 2563 มีผลิตภาพแรงงาน อยู่ที่ 142,641 บาทต่อคน
ต่อปี (ตารางท่ี 1) 

ตารางท่ี 1  ผลิตภาพแรงงานจังหวัดลพบุรี 

หน่วย : บาท/คน/ปี 
 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี2565 

GPP ณ ราคาคงที่ในจังหวัด (ล้านบาท) 64,215 64,515 65,121 61,104 62,435 119,243 
จ่านวนผู้มีงานท่าในจังหวัด (คน) 425,879 435,604 435,868 428,376 449,996 447,639 

ผลิตภาพแรงงานจังหวัด (บาท) 150,782 148,105 149,405 142,641 138,746 266,382 
(ที่มา ส่านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจฯ ส่านักงานสถิติจังหวัดลพบุรี) 
หมายเหตุ 

 ผลิตภาพแรงงานจังหวัดลพบุรี = 
    ณ ราคาคงที่ในจังหวัดลพบุรี

จ่านวนผู้มีงานท่าในจังหวัดลพบุรี
 

 
 

ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 
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2. อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดลพบุรี  

 อัตราการมีส่วนร่วมในก่าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพก่าลังแรงงานในตลาดแรงงาน 
ของจังหวัดลพบุรี เมื่อเทียบกับประชากรก่าลังแรงงานทั้งหมด โดยค่านวณจากก่าลังแรงงานในจังหวัดลพบุรี 
เทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัดลพบุรี จะพบว่าในไตรมาส 4 ปี 2566 อัตราการมีส่วนร่วมใน
ก่าลังแรงงานจังหวัดลพบุรี อยู่ที่ร้อยละ 66.98 ลดลงจากไตรมาส 3 ปี 2566 ที่มีอัตรา 69.63 (แผนภูมิ 1) 

 

(ที่มา ส่านักงานสถิติจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ไตรมาส 4 ปี 2566 เนื่องจากข้อมูล ไตรมาส 1 ปี 2567 อยู่ระหว่างการส่ารวจ)  
หมายเหตุ  

 อัตราการมีส่วนร่วมในก่าลังแรงงานของจังหวัดลพบุรี = 
ก่าลังแรงงานในจังหวัดลพบุรี    

ประชากรที่มีอายุ  ปีข้ึนไปในจังหวัดลพบุร
 ี

 
3. อัตราการมีงานท าของจังหวัดลพบุรี  

 อัตราการจ้างงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวการณ์มีงานท่าในตลาดแรงงานของจังหวัดลพบุรี        
ว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด ในไตรมาส 4 ปี 2566 พบว่าอัตราการมีงานท่าในจังหวัดลพบุรี อยู่ที่ร้อยละ 
65.88 โดยอัตราการมีงานท่าในภาคเกษตรจังหวัดลพบุรี มีอัตราร้อยละ 29.99 ลดลงจากไตรมาส 3 ปี 2566 
ทีม่ีอัตราร้อยละ 30.39 ส่วนอัตราการมีงานท่านอกภาคเกษตรจังหวัดลพบุรี มีอัตราร้อยละ70.01 เพ่ิมขึ้นจาก 
ไตรมาส 3 ปี 2566 ที่มีอัตราร้อยละ 69.61 (แผนภูมิ 2) 
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แผนภูมิ 1 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดลพบุรี 
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แผนภูมิ 2 อัตราการมีงานท าในและนอกภาคเกษตรจังหวัดลพบุรีเปรียบเทียบกับ 
อัตราการมีงานท าของจังหวัดลพบุรี 

 

(ที่มา ส่านักงานสถิติจังหวัดลพบุรีข้อมูล ณ ไตรมาส 4 ปี 2566 เนื่องจากข้อมูล ไตรมาส 1 ปี 2567 อยู่ระหว่างการส่ารวจ) 
หมายเหตุ 

 1) อัตราการมีงานท่าของประชากรที่มีอายุ 15 ปี ขึ้นไปของจังหวัดลพบุรี = 
ผู้มีงานท่าในจังหวัดลพบุรี    

ประชากรที่มีอายุ  ปีข้ึนไปในจังหวัดลพบุรี
 

 2) อัตราการมีงานท่าในภาคเกษตรของจังหวัดลพบุรี = 
ผู้มีงานท่าในภาคการเกษตรของจังหวัดลพบุรี    

ผู้มีงานท่าในจังหวัดลพบุรี
 

 3) อัตราการมีงานท่านอกภาคเกษตรของจังหวัดลพบุรี = 
ผู้มีงานท่านอกภาคการเกษตรของจังหวัดลพบุรี    

ผู้มีงานท่าในจังหวัดลพบุรี
 

 
 เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานท่า เฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดลพบุรี  ซึ่งประกอบด้วย     
1) การท่าเหมืองแร่ 2) การผลิต 3) ไฟฟ้าก๊าซ ไอน้่าและระบบปรับอากาศ 4) การจัดหาน้่า การจัดการและ
การบ่าบัดน้่าเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 5) การก่อสร้าง โดยค่านวณจากจ่านวนผู้มีงานท่าในภาคอุตสาหกรรม
เปรียบเทียบกับจ่านวนผู้มีงานท่าทั้งหมดจะ พบว่า อัตราการมีงานท่าในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดลพบุรี ใน
ไตรมาสที่ 4 ปี 2566 มีอัตรา 23.14 ซึ่งลดลงจากไตรมาสที่ 3 ปี 2566 ที่มีอัตรา 28.69  (แผนภูมิ 3) 
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อัตราการมีงานท่าของจังหวัดลพบุรี 

อัตราการจ้างงานในภาคการเกษตรต่อก่าลัง
แรงงานผู้มีงานท่า 

อัตราการจ้างงานนอกภาคการเกษตรต่อก่าลัง
แรงงานผู้มีงานท่า 
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(ที่มา ส่านักงานสถิติจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ไตรมาส 4 ปี 2566 เนื่องจากข้อมูล ไตรมาส 1 ปี 2567 อยู่ระหว่างการส่ารวจ)  
หมายเหตุ 

 อัตราการมีงานท่าในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัดลพบุรี = 
ผู้มีงานท่าในภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดลพบุรี    

ผู้มีงานท่าในจังหวัดลพบุรี
 

โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่า อัตราการมีงานท่าหรือการมีส่วนร่วมในก่าลังแรงงานของจังหวัดลพบุรี
จะมีลักษณะการเคลื่อนย้ายแรงงานแบบเป็นวัฏจักรหรือวงจร  ทั้งนี้ เพราะพ้ืนที่จังหวัดลพบุรี เป็น              
เขตเกษตรกรรม ประชากรซึ่งเป็นก่าลังแรงงานของจังหวัดส่วนใหญ่อยู่ภาคเกษตรกรรมเพ่ือช่วยครัวเรือน      
ในการท่าการเกษตรเป็นส่วนใหญ่  เมื่อหมดฤดู เก็บเกี่ยวผลผลิตก็จะเคลื่อนย้ายไปหางานท่าใน
ภาคอุตสาหกรรมและจะเคลื่อนย้ายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพาะปลูกวนเวียนในลักษณะเช่นนี้
อย่างเป็นวัฏจักรทุกปีจึงอาจส่งผลต่อการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 

4. อัตราการว่างงานของจังหวัดลพบุรี 

 การศึกษาอัตราการว่างงานในไตรมาสที่ผ่านมาจะ พบว่า อัตราว่างงานของจังหวัดลพบุรี               
แต่ละ ไตรมาสจะปรับตัวสูงขึ้นหรือลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาล ทั้งนี้ จะมีปัจจัยด้านการเปลี่ยนแปลงของ
สภาพภูมิอากาศที่อุณหภูมิสูงขึ้น เสี่ยงที่จะเกิดภัยแล้งมีผลกระทบต่อภาคการกระเกษตร รวมถึงภาคการผลิต
และบริการที่ใช้น้่าในสัดส่วนสูง และตามปัจจัยก่าลังแรงงานใหม่ส่าเร็จการศึกษาที่เข้าสู่ตลาดแรงงาน ดังนั้น 
อัตราการว่างงานจึงเป็นเครื่องชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยเหล่านี้ นอกจากนี้อัตราการว่างงานจะเกี่ยวข้อง        
กับภาวะเศรษฐกิจและพ้ืนที่ กล่าวคือแรงงานจะมีการเคลื่อนย้ายสู่ภาคเกษตรในไตรมาสที่เป็นฤดูกาล
เพาะปลูก จังหวัดที่เป็นพ้ืนที่การเกษตรจะมีอัตราการว่างงานสูง จึงท่าให้อัตราการว่างงานในจังหวัดลพบุรี       
ไตรมาส 4 ปี 2566 มีอัตราร้อยละ 1.48 ซึ่งเพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 3 ปี 2566 ที่มีอัตราร้อยละ 1.24 (แผนภูมิ 4) 
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ร้อ
ยล

ะ 
แผนภูมิ 3 อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมของจังหวัดลพบุรี 
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(ที่มา ส่านักงานสถิติจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ไตรมาส 4 ปี 2566 เนื่องจากข้อมูล ไตรมาส 1 ปี 2567 อยู่ระหว่างการส่ารวจ) 
หมายเหตุ 

 อัตราการว่างงานของจังหวัดลพบุรี = 
ผู้ว่างงานในจังหวัดลพบุรี    

ก่าลังแรงงานของจังหวัดลพบุรี
 

5. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) อัตราการ
เปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบ
ประกันสังคม 

 จ่านวนผู้ประกันตน มาตรา 33 ของส่านักงานประกันสังคม ไตรมาส 1 ปี 2567 มีจ่านวน 79,770 คน           
อัตราเปลี่ยนแปลงของจ่านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) อยู่ที่ร้อยละ 1.31 ลดลงจาก    
ไตรมาส 4 ปี 2566 ที่มีอัตราร้อยละ 2.07 (แผนภูมิ 5) จ่านวนผู้ประกันตนที่ ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณี
ว่างงาน มีจ่านวน 1,467 คน อัตราเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน         
อยู่ที่ร้อยละ -49.66 ลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาส 4 ปี 2566 ที่มีอัตราร้อยละ 297.09 (แผนภูมิ 6) ส่าหรับ
จ่านวนผู้ประกันตนที่รับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจากสาเหตุ เลิกจ้างในระบบประกันสังคม                  
มีจ่านวน 194 คน อัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม อยู่ที่ร้อยละ 0.24 ลดลงจากไตรมาส 4        
ปี 2566 ที่มีอัตราร้อยละ 0.80 (แผนภูมิ 7) 
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ะ 
แผนภูมิ 4 อัตราการว่างงานจังหวัดลพบุรี 
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แผนภูมิ 5 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม(ม.33) 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตน  ม.33 
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หมายเหตุ  

                        แปลงของจ่านวนผู้ประกนัตนในระบบประกันสงัคม (ม.33)  =  ผู้ประกันตน ม    ไตรมาสปัจจุบัน ผู้ประกันตน ม    ไตรมาสเดียวกันปีก่อน    

ผู้ประกันตน ม    ไตรมาสเดียวกันปีก่อน
 

 

 
หมายเหตุ 
 อั ต ร าก า ร เ ปลี่ ย นแปล งขอ งผู้ ป ร ะกั น ตนที่ ข อ รั บป ร ะ โ ยชน์ ท ดแทนก รณี ว่ า ง ง าน  = 

 
ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสปัจจุบัน ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสเดียวกันปีก่อน    

ผ็ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนไตรมาสเดียวกันปีก่อน
 

 

(ที่มา ส่านักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ป 2567) 
หมายเหตุ 

 อัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม (ม.33)  = 
ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจากสาเหตุเลิกจ้าง    

ผ็ประกันตน ม   
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แผนภูมิ 6 อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้รับประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่
ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 
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แผนภูมิ 7 อัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม (ม.33) 

อัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม(ม.33) 

อัตราการเปลีย่นแปลงของจ่านวนผู้ประกันตน 
ในระบบประกนัสังคม (ม.33) 
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6. อัตราการบรรจุงานของจังหวัดลพบุรี                                                                                        

 อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาส เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์ด้าน
แรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจ่านวนต่าแหน่งงานว่าง และจ่านวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์
จ่านวนการบรรจุงานที่ส่านักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรีด่าเนินการ เทียบกับจ่านวนต่าแหน่งงานว่างที่แจ้ง     
ผ่านส่านักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี พบว่า อัตราการบรรจุงานต่อต่าแหน่งงานว่างในไตรมาส 1 ปี 2567     
อยู่ที่ร้อยละ 26.59 โดยมีอัตราลดลงจากไตรมาส 4 ปี 2566 ที่มีร้อยละ 30.02 และเมื่อเปรียบเทียบอัตรา     
การบรรจุงานต่อผู้สมัครงานที่มี อัตราร้อยละ 56.12 จะพบว่ามีอัตราลดลงจากไตรมาส 4 ปี 2566                  
ที่มีอัตราร้อยละ 60.43 (แผนภูมิ 8) 

 

(ท่ีมา ส่านักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ปี 2567) 

หมายเหตุ 

 1) อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานในจังหวัดลพบุรี = 
ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัดลพบุรี    

ผู้สมัครงานในจังหวัดลพบุรี
  

 2) อัตราการบรรจุงานต่อต่าแหน่งว่าง = 
ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัดลพบุรี    

ต่าแหน่งว่างงานในจังหวัดลพบุรี
 

7. อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวของจังหวัดลพบุรี  

 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ่านวนผู้มีงานท่าทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 3.41 หมายถึง ผู้มีงานท่า
ทุกๆ 100 คน จะมีการจ้างแรงงานต่างด้าวประมาณ 3 คน และอัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ  
(เมียนมา ลาว กัมพูชา) ต่อจ่านวนผู้มีงานท่าทั้งหมดอยู่ที่ร้อยละ 3.34 แสดงว่าผู้มีงานท่าทุกๆ 100 คน จะเป็น
การจ้างแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา ประมาณ 3 คน (แผนภูมิ 9 ) 
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ยล

ะ 

แผนภูมิ 8 อัตราการบรรจุงานในจังหวัดลพบุรี 
อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานในจังหวัดลพบุรี อัตราการบรรจุงานต่อต่าแหน่งว่างงาน 
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(ท่ีมา ส่านักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ป 2567) 
หมายเหตุ 

 1) อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวต่อจ่านวนผู้มีงานท่าของจังหวัดลพบุรี = 
แรงงนต่างด้าวในจังหวัดลพบุรี    

ผู้มีงานท่าในจังหวัดลพบุรี
 

 2) อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา)ในจังหวัดลพบุรี = 
แรงงานต่างด้าว สัญชาติ    

ผู้มีงานท่าในจังหวัดลพบุรี
 

8. อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการท างานของ
สถานประกอบการ 

 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการเป็นตัวบ่งบอกตัว
หนึ่งที่แสดงให้เห็นถึงภาวการณ์ ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามกฎหมายย่อมส่งผลกระทบต่อความ
เป็นอยู่ของลูกจ้างผู้ใช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมาซึ่งพบว่ าอัตราการปฏิบัติไม่
ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดต่อจ่านวนสถานประกอบการที่ผ่าน       
การตรวจทั้งหมดของจังหวัด ในไตรมาส 1 ปี 2567 มีอัตราร้อยละ 1.61 ซึ่งลดลงจากไตรมาส 4 ปี 2566          
ที่มีอัตราร้อยละ 20.45  (แผนภูมิ 10) 
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ร้อ
ยล

ะ 
แผนภูมิ 9 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ่านวนผู้มีงานท่าทั้งหมดในจังหวดัลพบุรี 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ในจังหวัดลพบุรี 
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(ท่ีมา ส่านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ปี 2567) 
หมายเหตุ 
 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการจังหวัดลพบุรี =  

สถานประกอบการที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัดลพบุรี     

สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงาน
 

 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท่างาน พบว่า ไตรมาส 1 ปี 2567                  
มีอัตราร้อยละ 5.05 ซึ่งลดลงจากไตรมาสที่ 4 ปี 2566 ที่มีอัตราร้อยละ 22.09  (แผนภูมิ 11) 

 

(ท่ีมา ส่านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ป 2567) 
หมายเหตุ 

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท่างานของสถานประกอบกิจการในจังหวัดลพบุรี = 
สถานประกอบการที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการท่างานในจังหวัดลพบุรี    

สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยในการท่างานในจังหวัดลพบุรี
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ะ 
แผนภูมิ 10 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของ 

สถานประกอบการจังหวัดลพบุรี 
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แผนภูมิ 11 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย 
ในการท างานของสถานประกอบกิจการในจังหวัดลพบุรี 
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9. อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานหรือข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ   

 การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสัมพันธ์
ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างการเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานจะแสดงให้เห็นถึงทิศทาง
ความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มไปในทางใด การเกิดข้อพิพาทแรงงานนั้นมี
ผลมาจากการที่ลูกจ้างได้แจ้งข้อเรียกร้องต่อนายจ้างและหากไม่สามารถยุติ หรือตกลงกันได้ก็จะเกิดเป็น      
ข้อพิพาทแรงงานขึ้น ส่าหรับอัตราการที่เกิดข้อพิพาทแรงงานในจังหวัดลพบุรี พบว่า ไตรมาส 1 ปี 2567        
ไม่มีกรณีข้อพิพาทแรงงาน และข้อขัดแย้งในสถานประกอบการกิจการ อย่างไรก็ตามหน่วยงานสังกัดกระทรวง
แรงงาน ได้ด่าเนินการตรวจเยี่ยมสถานประกอบการพร้อมทั้งส่งเสริมการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
นายจ้างและลูกจ้างตลอดเวลา (ท่ีมา ส่านักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ปี 2567) 

10. อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนจังหวัดลพบุรี 

 อัตราแรงงานที่ เป็นผู้ประกันตน คิดจากจ่านวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตาม         
มาตรา 33 , 39 และมาตรา 40 ต่อจ่านวนผู้มีงานท่าของส่านักงานสถิติจังหวัดลพบุรี เป็นอัตราที่แสดงให้เห็น
ว่าแรงงานไทยมี หลักประกันการท่างานที่ดีมีความมั่นคง ไตรมาส 1 ปี 2567 คิดเป็นร้อยละ 69.51 ซึ่งลดลง
จากไตรมาสที่ 4 ปี 2566 ที่มีอัตราร้อยละ 66.81 (แผนภูมิ 12) 

 

(ท่ีมา ส่านักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ป 2567) 
หมายเหตุ 

 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดลพบุรี = 
ผู้ประกันตน ม    ม    และ ม    ในจังหวัดลพบุรี    

ผู้มีงานท่าในจังหวัดลพบุรี
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แผนภูมิ 12 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนจังหวัดลพบุรี 

แผนภูม ิ12 อตัราแรงงานทีเ่ป็นผูป้ระกนัตนจงัหวดัลพบุร ี
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดลพบุรี ไตรมาส 1 ปี 2567 (มกราคม – มีนาคม 2567) ขอน าเสนอข้อมูล
ในประเด็นต่างๆ ตามล าดับ คือ 1) ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 2) การส่งเสริมการมีงานท า          
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 5) การประกันสังคม 

1. ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 
 ส านักงานสถิติจังหวัดลพบุรี ได้ด าเนินการส ารวจภาวการณ์ มีท างานของประชากร สรุปรายละเอียด
ได้ดังนี้ จังหวัดลพบุรี มีประชากรที่อยู่ในวัยท างานหรือ อายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 659,417 คน จ าแนกเป็น      
ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 441,695 คน (ร้อยละ 68.16 ของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป) ผู้มีงานท า 434,397 คน 
(ร้อยละ 98.35 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน) ผู้ว่างงาน 6,524 คน (ร้อยละ 1.48 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน) และ    
ผู้ที่รอฤดูกาล 775 ทั้งนี้มีผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 217,722 คน (ร้อยละ 33.02 ของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป) 
ท างานบ้าน 59,023 คน (ร้อยละ 27.11 ของผู้ ไม่อยู่ ในก าลั งแรงงาน) เรียนหนังสือ 46,030 คน               
(ร้อยละ 21.14 ของผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน) เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ 79,176 คน (ร้อยละ 36.37 ของผู้ไม่อยู่ใน
ก าลังแรงงาน) และอ่ืนๆ 33,493 คน (ร้อยละ 15.38 ของผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน) (พักผ่อน เกษียณการท างาน 
ไม่พร้อมที่จะท างาน เช่น ไม่สมัครใจท างาน ท างานโดยไม่ได้รับค่าจ้างผลก าไร ส่วนแบ่ง หรือสิ่งตอบแทนอ่ืนๆ
ให้แก่สมาชิกในครัวเรือนเดียวกัน ท างานให้แก่องค์การ หรือสถาบันการกุศลต่างๆ โดยไม่ได้รับค่าจ้ างผลก าไร
ส่วนแบ่งหรือสิ่งตอบแทนอย่างใด) (รายละเอียดดัง แผนภูมิ 1 และภาคผนวกตารางท่ี 11) 

แผนภูมิ 1 โครงสร้างประชากรก าลังแรงงานจังหวัดลพบุรี 

  

                                    

         

       

                                                               

(ที่มา ส านักงานสถิติจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ไตรมาส 4 ปี เนื่องจากข้อมูลไตรมาส 1 ปี 2567 อยู่ระหว่างการส ารวจ) 

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 659,417 คน 

(ชาย 319,661 คน, หญิง 339,756 คน) 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 441,695 คน 
(ชาย 242,311 คน, หญิง 199,385 คน) 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 217,722 คน 

(ชาย 77,350 คน, หญิง 140,371 คน) 

ผู้มีงานท า 434,397 คน 

(ชาย 237,790 คน , หญิง 196,607 คน) 

ผู้ว่างงาน 6,524 คน 
(ชาย 4,139 คน , หญิง 2,385 คน) 

ท างานบา้น 59,023 คน 
(ชาย 4,134 คน , หญิง 54,888 คน) 

ผู้รอฤดูกาล 775 คน 
(ชาย 382 คน , หญิง 393 คน) 

เรียนหนังสือ 46,030 คน 
(ชาย 19,756 คน , หญิง 26,274 คน 

เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ 79,176 คน 
(ชาย 30,276 คน , หญิง 48,900 คน 

อ่ืนๆ เช่นพักผ่อน เกษียณการท างาน ไม่พร้อมที่จะท างาน 33,493 คน 
(ชาย 23,184 คน , หญิง 10,309 คน) 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดลพบุรี 
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ตารางท่ี 1 ประชากรจังหวัดลพบุรี จ าแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงานไทย 
สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 
ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 319,661 339,756 659,417 
   ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 242,311 119,385 441,695 
      ผู้มีงานท า 237,790 196,607 434,397 
      ผูว้่างงาน 4,139 2,385 6,524 
      ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 382 393 775 
   ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 77,350 140,371 217,722 
      ท างานบ้าน 4,134 54,888 59,023 
      เรียนหนังสือ 19,756 26,274 46,030 
      เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ ไม่สามารถท างานได้ 30,276 48,900 79,176 
      อ่ืนๆ 23,184 10,309 33,493 
(ที่มา ส านักงานสถิติจังหวัดลพบุรี  ขอมูล ณ ไตรมาส 4 ปี 2566 เนื่องจากข้อมูลไตรมาส 1 ปี 2567 อยู่ระหว่างการส ารวจ) 

 หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป พบว่า ผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษา 
คือ ระดับอุดมศึกษา จ านวน 150,478 คน คิดเป็นร้อยละ 22.82 ระดับต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 133,545 
คน คิดเป็นร้อยละ 20.25 ) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 131,844 คน (ร้อยละ 19.99) ระดับมัธยม
ต้น จ านวน 127,451 คน (ร้อยละ 19.33) ระดับประถมศึกษา จ านวน 107,836 คน (ร้อยละ 16.35) ไม่มี
การศึกษา จ านวน 7,639 คน (ร้อยละ 1.16) และไม่ทราบ จ านวน 624 คน (ร้อยละ 0.09)  (แผนภูมิ 2) 

 

(ที่มา ส านักงานสถิติจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ไตรมาส 4 ปี 2566 เนื่องจากข้อมูลไตรมาส 1 ปี 2567 อยู่ระหว่างการส ารวจ) 

 

ไม่มีการศึกษา, 7,639 

ต่ ากว่าประถมศึกษา, 
133,545 

ประถมศึกษา, 
107,836 

มัธยมศึกษาตอนต้น, 
127,451 

มัธยมศึกษาตอนปลาย, 
131,844 

อุดมศึกษา, 150,478 

ไม่ทราบ, 624 

แผนภูมิ 2  จ านวนประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป จ าแนกตามระดับการศึกษา จังหวัดลพบุรี 

ไม่มีการศึกษา 

ต่ ากว่าประถมศึกษา 

ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษาตอนต้น 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 

อุดมศึกษา 

ไม่ทราบ 



 สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดลพบุรี ไตรมาส 1 ปี 2567 (มกราคม – มีนาคม 2567)                                หน้า 29 
 

 เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าตามอาชีพ พบว่า อาชีพที่มีผู้มีงานท ามากที่สุด 5 อันดับแรกคือ  1) พนักงาน
บริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด จ านวน 109,529 คน (ร้อยละ 25.21) 2) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือใน     
ด้านการเกษตรและการประมง จ านวน 99,464 คน (ร้อยละ 22.90) 3) อาชีพพ้ืนฐานต่างๆในด้านการขาย
และ การให้บริการ จ านวน 60,834 คน (ร้อยละ 14.00) 4) ผู้ที่ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและ
ธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง จ านวน 49,138 คน (ร้อยละ 11.31) และ 5) ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จ านวน 37,943 คน (ร้อยละ 8.73) (แผนภูมิ 3)  

 

(ที่มา ส านักงานสถิติจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ไตรมาส 4 ปี 2566 เนื่องจากข้อมูลไตรมาส 1 ปี 2567 อยู่ระหว่างการส ารวจ) 

จังหวัดลพบุรี มีจ านวนผู้มีงานท าในไตรมาส 4 ปี 2566 จ านวน 434,397 คน แบ่งเป็น ผู้มีงานท า    
ในภาคเกษตรกรรม จ านวน 130,270 คน คิดเป็นร้อยละ 29.99 ของผู้มีงานท าทั้งหมด และผู้ท างานท า     
นอกภาคเกษตรกรรม จ านวน 304,127 คน (ร้อยละ 70.01) จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมที่ผู้มีงานท านอก
ภาคเกษตรกรรมมากท่ีสุด 5 อันดับแรก ได้แก่ 1) การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ 80,069 คน    
คิดเป็นร้อยละ 26.33 2) การผลิต 70,886 คน (ร้อยละ 23.31) 3) การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ 
การประกันสังคม จ านวน 36 ,842 คน (ร้อยละ 12.11) 4) ที่ พักแรมและการบริการด้านอาหาร                     
จ านวน 32,466 คน (ร้อยละ 10.68) 5) การก่อสร้าง จ านวน 25.353 คน (ร้อยละ 8.34) ตามล าดับ (แผนภูมิ 4) 
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พนักงานบริการและพนกังานในรา้นค้าและตลาด 

ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 

อาชีพพ้ืนฐานต่างๆในดา้นการขายและการให้บริการ 

ผู้ที่ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมอืและธุรกิจการค้าทีเ่กีย่วข้อง 

ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 

แผนภูมิ 3 ผู้มีงานท าจังหวัดลพบุรี จ าแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) 
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(ทีม่า ส านักงานสถิติจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ไตรมาส 4 ปี 2566 เนื่องจากข้อมูลไตรมาส 1 ปี 2566 อยู่ระหว่างการส ารวจ) 

ในด้านสถานภาพการท างานของผู้มีงานท า พบว่าส่วนใหญ่ท างานส่วนตัว จ านวน 158,656 คน        
(ร้อยละ 36.52) รองลงมาคือลูกจ้างเอกชน จ านวน 140,931 คน (ร้อยละ 32.44) ช่วยธุรกิจครัวเรือน จ านวน 
67,635 คน (ร้อยละ 15.57) และลูกจ้างรัฐบาล จ านวน 58,125 คน (ร้อยละ 13.39) ตามล าดับ ส่วนผู้มีงาน
ท าท่ีมีสถานภาพเป็นนายจ้างมี จ านวน 9,022 คน (ร้อยละ 2.08) (แผนภูมิ 5) 

 

(ที่มา ส านักงานสถิติจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ไตรมาส 4 ปี 2566 เนื่องจากข้อมูลไตรมาส 1 ปี 2567 อยู่ระหว่างการส ารวจ) 
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แผนภูมิ 4 ผู้มีงานท าจังหวัดลพบุรี จ าแนกประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร 
(5 อันดับแรก) หน่วยนับ : คน  

นายจ้าง 
 9,022  ลูกจ้างรัฐบาล 

 58,152  

ลูกจ้างเอกชน 
 140,931  ท างานส่วนตัว 

 158,656  

ช่วยธุรกิจครอบครัว 
 67,635  

แผนภูมิ 5 ผู้มีงานท าจังหวัดลพบุรี จ าแนกตามสภาพการท างาน 
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แรงงานนอกระบบ 

 ส าหรับแรงงานนอกระบบ ปี 2566 จากผลการศึกษาของส านักงานสถิติจังหวัดลพบุรี พบว่า
ปัจจุบันผู้มีงานท าอยู่ในแรงงานนอกระบบมีจ านวน 243,754 คน (ร้อยละ 54.56 ของก าลังแรงงานทั้งหมด) 
เมื่อจ าแนกตามอายุ ส่วนใหญ่อายุ 60 ปีขึ้นไป จ านวน 55,536 คน (ร้อยละ 22.78) รองลงมา คือ อายุ 55-59 
ปี จ านวน 33,151 คน (ร้อยละ 13.60) อายุ 45-49 ปี จ านวน 32,301 คน (ร้อยละ 13.25) อายุ 50-54 ปี จ านวน 29,022 คน 
(ร้อยละ 11.91) อายุ 40-44 ปี จ านวน 25,232 คน (ร้อยละ 10.35) อายุ 30-34 ปี จ านวน 19.431 คน    
(ร้อยละ 7.97) อายุ 35-39 ปี จ านวน 18,562 คน (ร้อยละ 7.62) อายุ 25-29 ปี จ านวน 15.334 คน (ร้อยละ 6.29) 
อายุ 20-24 ปี จ านวน 13,147 คน (ร้อยละ 5.39) อายุ 15-19 ปี จ านวน 2,038 คน (ร้อยละ 0.84) (แผนภูมิ 6) 

แผนภูมิ 6 แรงงานนอกระบบในจังหวัดลพบุรี จ าแนกตามเพศ และช่วงอายุ 

 

(ท่ีมา ส านักงานสถิติจังหวัดลพบุรี ข้อมูล รายปี พ.ศ. 2566) 

ส าหรับด้านการศึกษา พบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับประถมศึกษา จ านวน 
62,296 คน (ร้อยละ 25.56) รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 54,696 คน (ร้อยละ 22.44) 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 50,256 คน (ร้อยละ 20.62) ระดับต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 48,406 คน 
(ร้อยละ 19.86) ระดับอุดมศึกษา จ านวน 26,452 คน (ร้อยละ 10.85) และ ไม่มีการศึกษา จ านวน 1,646 คน 
(ร้อยละ 0.68) (แผนภูมิ 7) 
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(ที่มา ส านักงานสถิติจังหวัดลพบุรี ข้อมูล รายปี พ.ศ. 2566) 
 พิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอาชีพ พบว่ามีงานท าในอาชีพต่างๆ สูงสุด 5 อันดับแรก คือ 
1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง จ านวน 102,653 คน (ร้อยละ 42.11) 2) พนักงาน
บริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด จ านวน 59,053 คน (ร้อยละ 24.23) 3) อาชีพพ้ืนฐานต่างๆใน      
ด้านการขายและการให้บริการ จ านวน 38,065 คน (ร้อยละ 15.62) 4) ผู้ที่ปฏิบัติงานด้านความสามารถทาง
ฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้องจ านวน 32,482 คน (ร้อยละ 13.33) และ 5) ผู้ปฏิบัติการโรงงานและ
เครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จ านวน 6,867 คน (ร้อยละ 2.82) (แผนภูมิ 8) 

 
(ที่มา ส านักงานสถิติจังหวัดลพบุรี ข้อมูล รายปี พ.ศ. 2566) 
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แผนภูมิ 7 รายงานนอกระบบในจังหวัดลพบุรีจ าแนกตามระดับการศึกษา 
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หน่วยนับ : คน 

แผนภูมิ 8 แรงงานนอกระบบในจังหวัดลพบุรี  จ าแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) 
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2. การส่งเสริมการมีงานท า 
        2.1. การจัดหางานในประเทศ 
      ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท า เป็นภารกิจหลักของกระทรวง ซึ่งด าเนินการ

โดยส านักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี การส่งเสริมการมีงานท าในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางานใน
ประเทศและต่างประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดลพบุรี ในช่วงไตรมาส 1 ปี 2567 (มกราคม – มีนาคม 
2567) มีต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 1,207 อัตรา ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากไตรมาส 4     
ปี 2566 ที่มีต าแหน่งงานว่าง จ านวน 936 อัตรา ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงานพบว่ามีจ านวน 572 คน 
เพ่ิมขึ้นจากไตรมาส 4 ปี 2566 ที่มีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน จ านวน 465 คน ขณะได้รับการบรรจุงาน จ านวน 
321 คน เพิ่มขึ้นจากไตรมาส 4 ปี2566 ที่มผีู้รับการบรรจุงาน จ านวน 281 คน (แผนภูมิ 9) 

แผนภูมิ 9 ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน การบรรจุงาน จังหวัดลพบุรี 

 
(ที่มา ส านักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรีข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ปี 2567) 
 ส าหรับต าแหน่งงานว่างจ าแนกตามเพศ พบว่า เป็นเพศชาย 97 อัตรา ขณะที่เพศหญิงมี 24 อัตรา 
และไม่ระบุเพศ 1,086 อัตรา การที่ต าแหน่งงานว่างไม่ได้ระบุเพศแสดงให้เห็นว่า สถานประกอบการหรือ
นายจ้างพิจารณาเห็นว่างานโดยทั่วไปไม่ว่าชายหรือหญิงก็สามารถท าได้เช่นกัน หรือไม่มีความแตกต่างกันใน
เรื่องเพศ ในอีกประการหนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุจะมีผลดีในด้านโอกาสการคัดเลือกมากกว่า       
การระบุเพศ (แผนภูมิ 10) 
 เมื่อพิจารณาถึงจ านวนผู้ลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้พบว่า มีจ านวนทั้งสิ้น 572 คน เป็นเพศ
ชาย 241 คน และเพศหญิง 331 คน และมีผู้ได้รับการบรรจุงาน จ านวน 321 คน เป็นเพศชาย 153 คน และ
เพศหญิง 168 คน (แผนภูมิ 10) 
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แผนภูมิ 10 ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน การบรรจุงาน จังหวัดลพบุรี จ าแนกตามเพศ 

 
(ที่มา ส านักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ปี 2567) 
 ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 18-59 ปี โดยเป็นที่
ต้องการของตลาดแรงงานมากที่สุด ได้แก่ อายุ 18-24 ปี จ านวน 320 อัตรา (ร้อยละ 26.51) รองลงมาคือ 
อายุ 25-29 ปี จ านวน 287 อัตรา (ร้อยละ 23.78) อายุ 30-39 ปี จ านวน 253 อัตรา (ร้อยละ 20.96) อายุ 40-49 ป ี
จ านวน 224 อัตรา (ร้อยละ 18.56) อายุ 50-59 ปี จ านวน 120 อัตรา (ร้อยละ 9.94) และ อายุ 60 ปีขึ้นไป 
จ านวน 3 อัตรา (ร้อยละ 0.25) ตามล าดับ ส่วนอายุ 15-17 ปี ในไตรมาสนี้ยังไม่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 
ขณะเดียวกันผู้สมัครงานส่วนใหญ่จะมี อายุ 18-24 ปี จ านวน 217 คน (ร้อยละ 37.94) รองลงมา คือ อายุ 30-39 ป ี
จ านวน 131 คน (ร้อยละ 22.90) อายุ 25-29 ปี จ านวน 127 คน (ร้อยละ 22.20) อายุ 40-49 ปี จ านวน 72 คน 
(ร้อยละ 12.59) อายุ 50-59 ปี จ านวน 22 คน (ร้อยละ 3.85) และอายุ 60 ปีขึ้นไป จ านวน 3 คน (ร้อยละ 0.52) 
ตามล าดับ และอายุ 15-17 ปี ไม่มีผู้สมัครงาน ขณะที่ ผู้ได้รับการบรรจุงานสูงสุดมีอายุ 18-24 ปี จ านวน 159 คน 
(ร้อยละ 49.53) รองลงมาคือ อายุ 25-29 ปี จ านวน 63 คน (ร้อยละ 19.63) อายุ 30-39 ปี จ านวน 56 คน 
(ร้อยละ 17.45) อายุ 40-49 ปี จ านวน 33 คน (ร้อยละ 10.28) อายุ 50-59 ปีจ านวน 7 คน (ร้อยละ 2.18) 
และอายุ 60 ปีขึ้นไป จ านวน 3 คน (ร้อยละ 0.93) ตามล าดับ และอายุ 15-17 ปี ไม่มีผู้ได้รับการบรรจุงาน 
(แผนภูมิ 11) 

แผนภูมิ 11 ต าแหน่งว่างงาน ผู้สมัครงาน การบรรจุงาน จังหวัดลพบุรี จ าแนกตามช่วงอายุ 

 
(ท่ีมา ส านักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ไตรมาส  1 ปี 2567) 
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 ส าหรับต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษา พบว่าระดับมัธยมศึกษา มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด         
จ านวน 458 อัตรา (ร้อยละ 37.95) รองลงมาคือระดับ ปวส. จ านวน 245 อัตรา (ร้อยละ 20.29) ระดับ ปวช. 
จ านวน 242 อัตรา (ร้อยละ 20.05) ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า มีจ านวน 212 อัตรา (ร้อยละ 17.56) 
ระดับปริญญาตรี จ านวน 40 อัตรา (ร้อยละ 3.31) ระดับอนุปริญญา จ านวน 10 อัตรา (ร้อยละ 0.83) ซึ่งไม่มี
ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก 
 ผู้ลงทะเบียนสมัครงานสูงสุดคือ ระดับมัธยมศึกษา จ านวน 356 คน (ร้อยละ 62.24) รองลงมาคือ 
ระดับปริญญาตรีจ านวน 77 คน (ร้อยละ 13.46) ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า จ านวน 53 คน             
(ร้อยละ 9.27) ระดับ ปวส. จ านวน 52 คน (ร้อยละ 9.09)  ระดับ ปวช. จ านวน 32 คน (ร้อยละ 5.59)      
ระดับปริญญาโท จ านวน 1 คน (ร้อยละ 0.17)  ซึ่งไม่มีระดับอนุปริญา และระดับปริญญาเอก 
 การบรรจุงานในระดับมัธยมศึกษาสูงสุด คือ 268 คน (ร้อยละ 83.49) รองลงมาคือระดับ
ประถมศึกษาและต่ ากว่า จ านวน 25 คน (ร้อยละ 7.79) ระดับ ปวช. จ านวน 11 คน (ร้อยละ 3.43) ระดับ 
ปวส. จ านวน 10 คน (ร้อยละ 3.12) ระดับปริญญาตรี จ านวน 7 คน (ร้อยละ 2.18) ซึ่งไม่มีระดับอนุปริญญา 
ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก (แผนภูมิ 12) 

แผนภูมิ 12 ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน การบรรจุงาน จังหวัดลพบุรี จ าแนกตามการศึกษา 

 
(ที่มา ส านักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ปี 2567) 
 ด้านอาชีพพบว่าไตรมาสนี้อาชีพที่มีต าแหน่งงานว่างมากที่สุด 5 อันดับแรกคือ 1) อาชีพงานพ้ืนฐาน
จ านวน 973 อัตรา (ร้อยละ 80.61) 2) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 81 อัตรา (ร้อยละ 6.71) 
3) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 64 อัตรา (ร้อยละ 5.30) 4) เสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 49 อัตรา 
(ร้อยละ 4.06) และ 5) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ
จ านวน 22 อัตรา (ร้อยละ 1.82) 
 ส าหรับอาชีพที่มีผู้ลงทะเบียนสมัครงานสูงสุด 5 อันดับแรกคือ 1) อาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 355 อัตรา 
(ร้อยละ 62.06) 2) เสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 61 อัตรา (ร้อยละ 10.66) 3) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้อง จ านวน 58 อัตรา (ร้อยละ 10.14) 4) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 34 อัตรา 
(ร้อยละ 5.94) และ 5) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้าน การประกอบการ 
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จ านวน 23 อัตรา (ร้อยละ 4.02) ส่วนการบรรจุงานสูงสุด 3 อันดับแรกคือ 1) อาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 292 
คน (ร้อยละ 90.97) 2) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 22 อัตรา (ร้อยละ 6.85) และ 3) 
ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง จ านวน 3 อัตรา (ร้อยละ 0.93) (แผนภูมิ 13) 

แผนภูมิ 13 ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน การบรรจุงาน จังหวัดลพบุรี จ าแนกตามประเภทอาชีพ 

 
(ที่มา ส านักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ปี 2567) 
 หากพิจารณาต าแหน่งว่างงานตามประเภทอุตสาหกรรมพบว่า อุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด
เรียงจากมากไปน้อย คือ 1) อุตสาหกรรมการผลิต จ านวน 1,064 อัตรา (ร้อยละ 88.15) 2) การขายส่งและ
ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ และจักรยานยนต์ จ านวน 95 อัตรา (ร้อยละ 7.87) 3) การศึกษา จ านวน 12 
อัตรา (ร้อยละ 0.99) 4) การก่อสร้าง จ านวน 7 อัตรา (ร้อยละ 0.58)  5)  กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และ
กิจกรรมทางวิชาการ และ กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ จ านวนอุตสาหกรรมละ 6 อัตรา (ร้อยละ 0.50) 
6) ที่พักแรมและการบริการด้านอาหาร จ านวน 5 อัตรา (ร้อยละ 0.41) 7) ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร และ
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย จ านวนอุตสาหกรรมละ 4 อัตรา (ร้อยละ 0.33) 8) กิจกรรมการจ้าง
งานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินค้าและบริการที่ท าขึ้นเองเพ่ือใช้ในครัวเรือน จ านวน 2 อัตรา (ร้อยละ 
0.17) และ 9) การบริหารราชการป้องกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ และกิจกรรมบริการด้าน
อ่ืนๆ จ านวนอุตสาหกรรมละ 1 อัตรา (ร้อยละ 0.08) 

3 

6 

64 

49 

81 

9 

22 

973 

11 

22 

58 

61 

34 

8 

23 

355 

1 

1 

3 

1 

22 

0 

1 

292 

0 200 400 600 800 1000 1200

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวขอ้ง 

เสมียน เจ้าหน้าที่ 

พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผูป้ฏิบัติงานด้านการ
ประกอบการ 

อาชีพงานพื้นฐาน 

หน่วยนับ : คน 

การบรรจุงาน 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 

ต าแหน่งงานว่าง 



 สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดลพบุรี ไตรมาส 1 ปี 2567 (มกราคม – มีนาคม 2567)                                หน้า 37 
 

ส าหรับการบรรจุงาน พบว่า อุตสาหกรรมที่บรรจุงานสูงสุดเรียงจากมากไปน้อย คือ อุตสาหกรรมการผลิต 
จ านวน 292 อัตรา (ร้อยละ 90.97) 2) การขายส่งและขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ และจักรยานยนต์ 
จ านวน 18 อัตรา (ร้อยละ 5.61) 3) การศึกษา จ านวน 5 อัตรา(ร้อยละ 1.56) 4) ข้อมูลข่าวสารและการ
สื่อสาร จ านวน 2 อัตรา (ร้อยละ 0.62) และ 5) การก่อสร้าง, การบริหารราลการป้องกันประเทศและ
ประกันสังคมภาคบังคับ, กิจกรรมการบริการด้านอื่นๆ และ กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิต
สินค้าและบริการที่ท าข้ึนเองเพ่ือใช้ในครัวเรือน  จ านวนอุตสาหกรรมละ 1 อัตรา (ร้อยละ 0.31) 

แผนภูมิ 14 ต าแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน จังหวัดลพบุรี จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

 
(ท่ีมา ส านักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ปี 2567) 
2.2. แรงงานต่างด้าว 
 คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานตาม พรก. การบริหารการจัดการการท างานของคนต่างด้าว        
พ.ศ.2560 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2561 
 จ านวนแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย มีจ านวน 14,799 คน จ าแนกเป็นกลุ่มต่างๆ ดังนี้ 
(แผนภูมิ 15) 
  1) แรงงานต่างด้าวตลอดชีพ ได้แก่ คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร และ
ท างานตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่  13 ธันวาคม 2515 ทั้งนี้ ไม่มีแรงงานต่างด้าวตลอด
ชีพในไตรมาสนี้ 
  2) ประเภทช่ัวคราว (มาตรา 59) จ านวน 176 คน 
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  3) ส่งเสริมการลงทุนและกฎหมายอ่ืน (มาตรา 62) ได้แก่ คนต่างด้าวที่เข้ามาท างานใน
ราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน กฎหมายปิโตรเลียม หรือกฎหมายอ่ืน มีจ านวน 44 คน 
  4) ชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติไทยตามกฎหมายว่าด้วยสัญชาติ  
และกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพื่อรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาตท างาน มีจ านวน 76 คน 
  5) แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานตาม MOU ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา 
ลาว และกัมพูชา ที่เข้ามาท างานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทย กับรัฐบาลต้นทาง มีจ านวน 6,019 คน  
  6) แรงงานต่างด้าวตามมติ ครม. วันที่ 15 มีนาคม 2565 มีจ านวน 650 คน  
  7) แรงงานต่างด้าวตามมติ ครม. วันที่ 5 กรกฎาคม 2565 มีจ านวน 5,586 คน  
  8) แรงงานต่างด้าวตามมติ ครม. วันที่ 3 ตุลาคม 2566 มีจ านวน 2,248 คน 

 
(ท่ีมา ส านักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ปี 2567) 
 เมื่อพิจารณาแรงงานต่างด้าวโดยจ าแนกตามสัญชาติ พบว่า แรงงานต่างด้าวได้รับอนุญาตท างานตาม 
MOU จ านวน 6,019 คน สัญชาติเมียนมา จ านวน 3,585 คน (ร้อยละ 59.56) สัญชาติลาว จ านวน 468 คน 
(ร้อยละ 7.78) และสัญชาติกัมพูชา จ านวน 1,966 คน (ร้อยละ 32.66) ส่วนแรงงานต่างด้าวตามมติ ครม. 
วันที่ 15 มีนาคม 2565 จ านวน 650 คน จ าแนกเป็นสัญชาติ เมียนมา จ านวน 455 คน (ร้อยละ 70.00) 
สัญชาติลาว จ านวน 32 คน (ร้อยละ 4.92) และสัญชาติกัมพูชา จ านวน 163 คน (ร้อยละ 25.08) แรงงานต่าง
ด้าวตามมติ ครม. วันที่ 5 กรกฎาคม 2565 จ านวน 5,586 คน จ าแนกเป็นสัญชาติเมียนมา จ านวน 4,225 คน 
(ร้อยละ 75.64) สัญชาติลาว จ านวน 342 คน (ร้อยละ 6.12) สัญชาติกัมพูชา จ านวน 1 ,019 คน               
(ร้อยละ 18.24) และแรงงานต่างด้าวตามมติ ครม. วันที่ 3 ตุลาคม 2566 จ านวน 2 ,248 คน จ าแนกเป็น
สัญชาติเมียนมา จ านวน 1,797 คน (ร้อยละ 79.94) สัญชาติลาว จ านวน 98 คน (ร้อยละ 4.36) สัญชาติ
กัมพูชา จ านวน 353 คน (ร้อยละ 15.70) (แผนภูมิ 16) 
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แผนภูมิ 15 จ านวนแรงงานต่างด้าว จ าแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทแรงงานต่างด้าว 
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แผนภูมิ 16 จ านวนแรงงานต่างด้าว จ าแนกตามสัญชาติ 

 
(ท่ีมา ส านักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ปี 2567) 
    2.3. แรงงานไทยในต่างประเทศ 
 1) การแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 
 แรงงานไทยที่ลงทะเบียนไปท างานต่างประเทศในไตรมาส 1 ปี 2567 พบว่า มีผู้แจ้งความประสงค์
เดินทางไปท างานต่างประเทศจังหวัดลพบุรี รวมทั้งสิ้น 33 คน แยกเป็นเพศชาย 26 คน เพศหญิง 7 คน ส่วนใหญ่มี
การศึกษาระดับ ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา จ านวน 14 คน (ร้อยละ 42.42) ระดับ ปริญญาตรี 11 คน 
(ร้อยละ 33.33) ระดับ มัธยมศึกษา จ านวน 7 คน (ร้อยละ 21.21) และ ระดับ ประถมศึกษา 1 คน (ร้อยละ 3.03) 
(แผนภูมิ 17) 

แผนภูมิ 17 จ านวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ 
จ าแนกตามระดับการศึกษา 

 
(ท่ีมา ส านักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ปี 2567) 
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 2) แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ 
 ในส่วนของการอนุญาตไปท างานต่างประเทศไตรมาส 1 ปี 2567 พบว่า มีจ านวนทั้งสิ้น 47 คน และ
หากพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว่าส่วนใหญ่เป็นประเภท นายจ้างพาไปฝึกงาน จ านวน 24 คน (ร้อยละ 51.06) 
รองลงมาประเภท Re-Entry คือกลับไปท างานอีกครั้งหนึ่งโดยการต่ออายุสัญญา มีจ านวน 20 คน (ร้อยละ 42.55) 
เดินทางด้วยตนเอง จ านวน 2 คน (ร้อยละ 4.26) และนายจ้างพาไปท างาน จ านวน 1 คน (ร้อยละ 2.13) 
(แผนภูมิ 18) 

แผนภูมิ 18 จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดลพบุรีที่ ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ 
จ าแนกตามวิธีการเดินทาง 

 
(ท่ีมา ส านักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ไตรมาส  1 ปี 2567) 
 แรงงานไทยเดินทางไปท างานตามท่ีได้รับอนุญาตในไตรมาส 1 ปี 2567 ส่วนใหญ่จะเดินทางไปท างาน
ในกลุ่มประเทศเอเชีย จ านวน 21 คน (ร้อยละ 53.85) รองลงมาคือกลุ่มประเทศอเมริกาเหนือ จ านวน 10 คน 
(ร้อยละ 25.64) กลุ่มประเทศตะวันออกกลาง จ านวน 4 คน  (ร้อยละ 10.26) กลุ่มประเทศยุโรป              
จ านวน 3 คน (ร้อยละ 7.69) และกลุ่มประเทศแอฟริกา จ านวน 1 คน (ร้อยละ 2.56) (แผนภูมิ 19) 

แผนภูมิ 19 จ านวนแรงงานไทยจังหวัดลพบุรี ที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานต่างประเทศ  
จ าแนกตามภูมิภาคที่ไปท างาน 

 
(ท่ีมา ส านักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ปี 2567) 
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3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 ในรอบไตรมาส  1  ปี 2567 (มกราคม – มีนาคม 2567) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานลพบุรีได้
ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงาน และ การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื่อเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียม
ประเทศ ต่าง ๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานโดย
ภาพรวม ของการฝึกต่างๆ 

ส าหรับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในไตรมาส 1 ปี  2567 มีผู้ เข้ารับการทดสอบ                 
จ านวน 101 คน ได้แก่ กลุ่มอาชีพช่างอุตสาหการ จ านวน 25 คน ซึ่งมีผู้ผ่านการฝึกทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน จ านวน 20 คน (ร้อยละ 80 ของช่างอุตสาหการที่เข้ารับการทดสอบ) และผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานที่มีงานท า จ านวน 20 คน (ร้อยละ 80 ของช่างอุตสาหการที่เข้ารับการทดสอบ) และช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวนทั้งหมด 76 คน ซึ่งมีผู้ผ่านการฝึกทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน      
จ านวน 34 คน (ร้อยละ 44.74 ของช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ที่เข้ารับการทดสอบ) และผู้ผ่าน       
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่มีงานท า จ านวน 30 คน (ร้อยละ 39.47 ของช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ที่เข้ารับการทดสอบ) (แผนภูมิ 20) 

แผนภูมิ 20 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดลพบุรี เป็นการทดสอบฝีมือ ความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และทัศนคติในการท างานของผู้ประกอบวิชาชีพตามหลักเกณฑ์ก าหนดมาตรฐาน

โดยจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ 

 
(ท่ีมา ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานลพบุรี ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ปี 2567) 
 การฝึกอาชีพเสริมในจังหวัดลพบุรี เป็นการฝึกที่มิได้ เข้าหลักเกณฑ์การฝึกเตรียมเข้าท างาน          
และฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาฝีมือแรงงานให้มีทักษะในการประกอบอาชีพ        
มีรายได้อีกทั้งต้องการเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ ระยะเวลาการฝึกตั้งแต่ 18 - 30 ชั่วโมงขึ้นไป มีผู้เข้า
รับการฝึกอาชีพเสริม จ านวน 120 คน ได้แก่กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 40 คน 
และมีผู้ผ่านการฝึก จ านวน 40 คน ช่างอุสาหกรรมศิลป์ จ านวน 60 คน และมีผู้ผ่านการฝึก จ านวน 60 คน
และ ธุรกิจและบริการ จ านวน 20 คน และมีผู้ผ่านการฝึก จ านวน 20 คน ครบตามจ านวนผู้เข้ารับการฝึก 
(แผนภูมิ 21) 
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แผนภูมิ 21 การฝึกอาชีพเสริมในจังหวัดลพบุรี จ าแนกกลุ่มอาชีพ 

 
(ท่ีมา ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานลพบุรี ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ปี 2567) 
 การรับรองความรู้ความสามารถในจังหวัดลพบุรี เป็นการประเมินเพ่ือรองรับความรู้ความสามารถของ
ผู้ปฏิบัติงานในสาขาอาชีพ ต าแหน่งงาน หรือลักษณะงานที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ หรือต้องใช้ผู้มี
ความสามารถตามที่รัฐมนตรีประกาศก าหนด ต้องได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ จึงจะท างานได้ 
โดยมีผู้เข้ารับการประเมินการรับรองความรู้ความสามารถสาขาอาชีพ ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1  
จ านวน 146 คน มีผู้ผ่านการประเมินทั้งสิ้น 146 คน (แผนภูมิ 22) 

 
(ท่ีมา ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานลพบุรี ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ปี 2567) 
4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
 4.1. การตรวจแรงงาน 
       กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานท า การพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือ
ยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้น
ต่อเนื่องภายหลังการส่งเสริมให้คนมีงานท าแล้วคือ ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง ให้ได้รับความเป็นธรรมใน
การท างานโดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลพบุรี เป็นหน่วยงานที่มีบทบาทในการคุ้มครอง
ผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการท างาน ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2545 และ   
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม เพื่อไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้างโดยมีจุดมุ่งหมาย คือ ให้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
และให้ความยุติธรรมทั้งฝ่ายนายจ้าง/ลูกจ้าง ทั้งนี้ มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการ
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แผนภูมิ 22 การรับรองความรู้ความสามารถในจังหวัดลพบุรี 
(ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1) 
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ที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการด ารงชีวิต รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น คือการตรวจ
สถานประกอบการเพ่ือให้ผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย รวมทั้งเป็นมาตรการในการ
กระตุ้นให้สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้ดีขึ้น และช่วยเหลือซึ่งกันและกันได้ 
 ส าหรับในไตรมาส 1 ปี 2567 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลพบุรี ได้ด าเนินการ
ตรวจแรงงานในจังหวัดลพบุรี ซึ่งด าเนินการตรวจสถานประกอบการจ านวน 62 แห่ง มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติ
ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จ านวน 61 แห่ง และ มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงาน จ านวน 1 แห่ง  
 โดยมีเรื่องทีส่ถานประกอบการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จ านวน 60 แห่ง และมีเรื่องที่
สถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จ านวน 10 แห่ง ได้แก่ เรื่องข้อบังคับ 
จ านวน 8 แห่ง (ร้อยละ 11.43) เรื่องการจ่ายค่าจ้าง จ านวน 1 แห่ง (ร้อยละ 1.43) และเรื่องคณะกรรมการ
สวัสดิการ จ านวน 1 แห่ง (ร้อยละ 1.43) (แผนภูมิ 23) 

 
(ท่ีมา ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ปี 2567) 
 เมื่อพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่าอุตสาหกรรมที่มีเรื่องปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงาน ได้แก่ อุตสาหกรรมการผลิต จ านวน 4 แห่ง และการขายส่ง  การขายปลีก การซ่อมแซมยาน
ยนต์ จ านวน 6 แห่ง (แผนภูมิ 24) 

 
(ท่ีมา ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ปี 2567) 
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แผนภูมิที่ 23 เรื่องท่ีสถานประกอบการในจังหวัดลพบุรี  
ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
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แผนภูมิที่ 24 ประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดลพบุรี 
ที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
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 ส าหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน เมื่อส านักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานจังหวัดลพบุรี ตรวจพบว่าสถานประกอบการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน     
จะด าเนินการเพื่อให้สถานประกอบการนั้นปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมแก่
ลูกจ้าง ได้แก่ การแนะน าให้ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง การออกหนังสือเชิญพบ การออกค าสั่งให้ด าเนินการ        
การเปรียบเทียบ หรือส่งเรื่องด าเนินคดี ซึ่งในไตรมาสที่ 1 ปี 2567 เจ้าหน้าที่ได้ออกค าสั่งให้ด าเนินการกับ       
สถานประกอบการ จ านวน 11 แห่ง และส่งเรื่องด าเนินคดี จ านวน 1 แห่ง (แผนภูมิ 25) 

 
(ท่ีมา ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ปี 2567) 
 4.2. การตรวจความปลอดภัยในการท างาน 

      ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างาน ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความ
ปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของลูกจ้าง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการ
ท างานยังเป็นอีกมาตรการหนึ่งที่ด าเนินการเพ่ือกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความส าคัญ
และตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการท างาน เพราะหากการท างานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพ
ชีวิตที่ดี ของผู้ใช้แรงงาน เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี จะท างานอย่างมีความสุขและจะส่งผลต่อผลผลิตที่เพ่ิม
สูงขึ้นของ สถานประกอบการอันน าไปสู่ผลก าลังแรงงานที่ดี ในไตรมาส 1 ปี 2567 ส านักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดลพบุรี ได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัยในการท างานในสถานประกอบการ โดยมี           
สถานประกอบการ ที่ผ่านการตรวจ รวมทั้งสิ้น 99 แห่ง ซ่ึงมีสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย
ความปลอดภัย จ านวน 94 แห่ง และ มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย 
จ านวน 5 แห่ง 

โดยมีเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถกูต้องจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ซ่ึงมีอุตสาหกรรมที่มีเรื่องการปฏิบัติไม่
ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย ในไตรมาส 1 ปี 2567 ได้แก่ อุตสาหกรรมการก่อสร้าง จ านวน 2 แห่ง 
(ร้อยละ 2.06) และอุตสาหกรรมการไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา จ านวน 1 แห่ง  (ร้อยละ 1.03) (แผนภูมิ 26) 

ออกค าสั่งให้
ด าเนินการ, 11 

ส่งเร่ืองด าเนินคดี, 1 

แผนภูมิที่ 25 การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ กับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่
ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน  

ออกค าสั่งให้ด าเนินการ 

ส่งเร่ืองด าเนินคด ี
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(ท่ีมา ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ปี 2567) 

ส าหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย เมื่อส านักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดลพบุรี ตรวจพบว่าสถานประกอบการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน         
จะด าเนินการเพื่อให้สถานประกอบการนั้นปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมแก่
ลูกจ้าง ได้แก่ การแนะน าให้ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง การออกหนังสือเชิญพบ การออกปรับปรุง ออกค าสั่งหยุด
การใช้เครื่องจักร หรือส่งเรื่องด าเนินคดี ซึ่งในไตรมาสที่ 1 ปี 2567 เจ้าหน้าที่ได้ออกค าสั่งให้ปรับปรุงกับ    
สถานประกอบการ จ านวน 31 แห่ง และส่งเรื่องด าเนินคดี จ านวน 3 แห่ง (แผนภูมิ 27) 

 
(ท่ีมา ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ปี 2567) 

 4.3. การแรงงานสัมพันธ์ 
      1) องค์กรนายจ้าง/ลูกจ้าง 
 นอกเหนือภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัย ทั้งแก่ลูกจ้างและนายจ้าง 
กระทรวงแรงงานโดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลพบุรี ยังมีภารกิจในการส่งเสริมและ
พัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม เพ่ือป้องกันความขัดแย้ง และ
เสริมสร้างความร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยมีเป้าหมายหลักเพ่ือสร้าง
สันติสุขในวงการแรงงาน ให้นายจ้างและลูกจ้างมีทัศนคติที่ดีต่อกันในการท างาน เพราะหากนายจ้าง ลูกจ้างมี
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แผนภูมิที่ 26 ประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดลพบุรี  
ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในที่ท างาน 

ออกค าส่ังปรับปรุง, 
31 

ส่งเรื่องด าเนินคดี, 3 

แผนภูมิที่ 27 การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ กับสถานประกอบการที่ปฏิบัติ
ไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย  

ออกค าส่ังปรับปรุง 

ส่งเรื่องด าเนินคดี 
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ความเข้าใจกนัเป็นอย่างดีย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้งขึ้น เมื่อปัญหาข้อขัดแย้งไม่มีพลังใน การขับเคลื่อนงานหรือ
ทีมงานก็จะน าไปสู่การเพ่ิมผลผลิตหรือเพ่ิมผลิตภาพในการปฏิบัติงาน ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานมีความสุขใน   
การท างานคุณภาพชีวิตย่อมดีขึ้น ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิตเพ่ิมขึ้นเป็นผลก าไร
ตามมา ทั้งนี้ ในกลุ่มของนายจ้างและลูกจ้างจะมีการตั้งองค์การเพ่ือท าหน้าที่เป็นตั วแทนตนเอง โดยเมื่อ
พิจารณาในส่วนองค์กรนายจ้าง ไตรมาส 1 ปี 2567 ไมพ่บว่ามีองค์กรนายจ้างจังหวัดลพบุรี 
      2) ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ในจังหวัดลพบุรี 
 ไตรมาส 1 ปี 2567 ไม่มีการแจ้งข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงาน และข้อขัดแย้ง 
 4.4. การสวัสดิการแรงงาน 
       กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ ใช้แรงงานมีคุณภาพที่ดีขึ้นนอกเหนือจากการตรวจ         
สถานประกอบการเพ่ือให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามที่ ได้กล่าวมาแล้ว ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดลพบุรี ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ โดยในไตรมาส 1 ปี 
2567 ได้ด าเนินการส่งเสริมให้สถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบต่างๆ แก่ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงาน โดย
เป็นการให้ บริการในด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด มีจ านวน 84 แห่ง และลูกจ้างที่
ไดรับการส่งเสริมทั้งหมด จ านวน 3,942 คน จ าแนกได้ดังนี้ 
 1) เงินโบนัสพนักงาน 3 แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริม 37 คน 
 2) เงินช่วยเหลืองานศพ 1 แห่ง ลูกจ้างท่ีได้รับการส่งเสริม 73 คน 
 3) ส่งเสริมสวัสดิการแรงงานพันธุ์ดีตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง  2 แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริม 79 คน 
 4) จัดที่พักให้พนักงาน  2 แห่ง ลูกจ้างท่ีได้รับการส่งเสริม 210 คน 
 5) จัดชุดท างานให้พนักงาน 28 แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริม 1,388 คน 
 6) จัดสถานที่รับประทานอาหารในที่ท างาน 9 แห่ง ลูกจ้างท่ีได้รับการส่งเสริม 918 คน 
 7) จัดกิจกรรมโรงงานสีขาว 37 แห่ง ลูกจ้างท่ีได้รับการส่งเสริม 479 คน 
 8) ด าเนินการค้นหาผู้เสพผู้ติดยาเสพติดสถานประกอบกิจการ 2  แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริม 758 คน 
 4.5. การประสบอันตราย/เจ็บป่วยในการท างาน (กองทุนเงินทดแทน) 
       ส าหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในรอบไตรมาส 1 ปี 2567 พบว่า
การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานมีทั้งสิ้น 133 คน ตามประเภทความร้ายแรง พบว่า     
ส่วนใหญ่หยุดงานไม่เกิน 3 วัน จ านวน 86 คน (ร้อยละ 64.66) จ านวนเงินที่จ่าย 146,141.90 บาท รองลงมา
คือ หยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 47 คน (ร้อยละ 35.34) จ านวนเงินที่จ่าย 424,158.45 บาท (แผนภูมิ 28) 
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(ท่ีมา ส านักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ปี 2567) 
5. การประกันสังคม 
 ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวง โดยส านักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรีมี
หน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงาน เพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อแก่ชราอีกด้วยใน    
ไตรมาส 1 ปี 2567 พบว่า ในจังหวัดลพบุรีมีผู้ประกันตนทั้งสิ้น 301,955 คน จ าแนกเป็นมาตรา 33 ค น 
จ านวน 79,770 คน มาตรา 39 คน จ านวน 12,161 คน และมาตรา 40 คน จ านวน 210,024 คน (แผนภูมิที่ 29) 
และมีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 2,783 แห่ง ผู้ประกันตนทั้งสิ้น 79,770 คน โดย
ส่วนใหญ่เป็นผู้ประกันตนในสถานประกอบการขนาด 1,000 คนขึ้นไป 28,276 คน คิดเป็นร้อยละ 35.45    
ของผู้ประกันตนทั้งหมด (แผนภูมิที่ 30) 

 
(ที่มา ส านักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ปี 2567) 
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แผนภูมิที่ 29 จ านวนผู้ประกันตนในจังหวัดลพบุรี  
จ าแนกตามมาตรา 
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(ท่ีมา ส านักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ปี 2567) 
 ปัจจุบันจังหวัดลพบุรี มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่  เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล     
จ านวน 3 แห่ง ได้แก่ โรงพยาบาลพระนารายณ์มหาราช โรงพยาบาลบ้านหมี่ และโรงพยาบาลอานันทมหิดล 
และไมมีสถานพยาบาลเอกชนที่อยู่ในระบบประกันสังคม 
 จ านวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม จ าแนกตามประเภทของประโยชน์ทดแทน                
(ไม่เนื่องจากการท างาน) ซึ่งมี 7 กรณี ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ
และว่างงาน พบว่า ผู้ประกันตนมาใช้บริการรวมทั้งสิ้น 26,931 ราย คิดเป็นร้อยละ 33.76 ของผู้ประกันตน
มาตรา 33 ส าหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในไตรมาสนี้ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร 
จ านวน 13,989 ราย (ร้อยละ 51.94) รองลงมา คือ ชราภาพ จ านวน 9,285 ราย (ร้อยละ 34.48) ว่างงาน 1,621 ราย 
(ร้อยละ 6.02) เจ็บป่วย จ านวน 1,523 ราย (ร้อยละ 5.66) ทุพพลภาพ จ านวน 345 ราย (ร้อยละ 1.28) 
คลอดบุตร จ านวน 141 ราย (ร้อยละ 0.52) และตาย จ านวน 27 ราย (ร้อยละ 0.10) ตามล าดับ (แผนภูมิ 31) 

 
(ท่ีมา ส านักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ปี 2567) 
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แผนภูมิ 31 ผู้ประกันตนที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคมในจังหวัดลพบุรี 
จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 
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 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้นถึง 84,450,071 บาท โดยกรณีชราภาพมีการ
จ่ายเงินสูงสุด 43,034,867 บาท (ร้อยละ 50.96) รองลงมาคือกรณีเจ็บป่วย จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 
16,171,105 บาท (ร้อยละ 19.15) กรณีสงเคราะห์บุตร จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 11,707,200 บาท          
(ร้อยละ 13.86) กรณีว่างงาน จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 5,466,261 บาท (ร้อยละ 6.47) กรณีคลอดบุตร 
จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 3,698,748 บาท (ร้อยละ 4.38) กรณีตาย จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 2,909,050 บาท 
(ร้อยละ 3.44) และกรณีทุพพลภาพ จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 1,462,840 บาท  (ร้อยละ 1.73) (แผนภูมิ 33) 

แผนภูมิที่ 32 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จ าแนกตามประเภทประโยชน์ 

 
(ท่ีมา ส านักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ปี 2567) 
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6. ปัญหาด้านแรงงานที่ส าคัญ 
 "ภัยแล้ง" หนึ่งในภัยธรรมชาติที่เกิดขึ้นจากผลกระทบของเอลนิโญ ส่งผลกระทบต่อการด าเนิน           
ชีวิตของมนุษย์เป็นบริเวณกว้างทั่วประเทศไทย ซึ่งฤดูกาลโดยปกติของประเทศไทย ช่วงฤดูหนาวต่อเนื่อง     
ฤดูร้อน โดยเริ่มจากครึ่งหลังของเดือน ต.ค. เป็นต้นไป บริเวณประเทศไทยจะมีปริมาณฝนลดลงเป็นล าดับ 
จนกว่าจะเข้าสู่ฤดูฝนในช่วงเดือน พ.ค. ของปีถัดไป ซึ่งภัยแล้งลักษณะนี้จะเกิดขึ้นเป็นประจ าทุกปี  
 จังหวัดลพบุรี มีก าลังแรงงานรวม 441,695 คน โดยร้อยละ 55.18 ของก าลังแรงงานเป็นแรงงาน    
ในกลุ่มแรงงานนอกระบบ จ านวน 243,754 คน และกลุ่มแรงงานนอกระบบนี้ ส่วนใหญ่อยู่ในภาคเกษตรกรรม 
ซึ่งย่อมได้รับผลกระทบจากภัยแล้งจากปรากฎการณ์เอลนิโญด้วยเช่นกัน ส่งผลให้ ในไตรมาสที่ 4 ปี 2566              
มีจ านวนก าลังแรงงานทีร่อฤดูกาลเพ่ิมข้ึน โดยมีจ านวนเท่ากับ 775 คน   
 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดลพบุรี ได้ด าเนินการตามนโยบายของ รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงแรงงาน เพ่ือให้ความช่วยเหลือและบรรเทาความเดือดร้อนด้านอาชีพให้กับประชาชนที่ได้รับ
ผลกระทบจากภัยธรรมชาติตลอดจนสภาพเศรษฐกิจ โดยการส่งเสริมการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน ในกลุ่ม
แรงงานนอกระบบ เพ่ือเป็นการสร้างโอกาสการประกอบอาชีพให้ตรงตามความต้องการของประชาชน โดย
กระทรวงแรงงานได้จัดสรรงบประมาณมาด าเนินโครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ เพ่ือให้ความ
ช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนด้านอาชีพ ให้มีโอกาสในการเพ่ิมพูนศักยภาพ ในทักษะใหม่ ๆ 
นอกเหนือจากทักษะเดิมที่มีอยู่ น าไปสู่การเสริมสร้างศักยภาพและเพ่ิมโอกาสการสร้างรายได้ให้กับประชาชน 
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7. ผลการด าเนินงานที่ส าคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 
ตารางที่ 2 ผลการด าเนินงานตามนโยบายกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ช่วงเดือน ม.ค.-มี.ค.) 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ร้อยละ 
หมาย
เหตุ  1. ทักษะดี จ านวน 4 โครงการ/กิจกรรม 

 1.1) โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนาก าลังคน  
เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม  

      กิจกรรม : พัฒนาสมรรถนะบุคลากรเฉพาะทาง 
      รองรับอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 

(1.2) โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยี
รองรับการท างานในศตวรรษที่ 21 
(1.3) โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือ
แรงงานเพ่ือรองรับการแข่งขัน 
      - กิจกรรม : พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับ 
        การจ่ายค่าจ้างตามระดับมาตรฐานฝีมือ 
(1.4) การก าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ า 
       (ปรับอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัดลพบุรี 349 บาท  
       บังคับใช้ 1 มกราคม 2567) 

 
 

- 

 
60 คน 

 

 
 

7,800 คน 

 
 
- 

 

 
- 
 

50 คน 
 
 

 
15,025 คน 

 
 

- 

 
73.33 

 

 
 

192.63 

 

 

- 

 

 2. มีงานท า จ านวน 1 โครงการ/กิจกรรม     
 (2.1) โครงการบริการจัดหางานเพื่อเพ่ิมโอกาสการมี 

 งานท า 
     - กิจกรรม : การให้บริการจัดหางานในประเทศไทย 

     - กิจกรรม : การให้บริการจัดหางานต่างประเทศ 

 
 

1,146 คน 

- คน 
 

 
 

1,022 คน 

62 คน 

 
 

89.17 

- 

 

 3. หลักประกันทางสังคมเด่น จ านวน 21 โครงการ/กิจกรรม     
 (3.1) โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายการป้องกัน 

และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ 

(3.2) โครงการอาสาสมัครแรงงานต้านภัยยาเสพติด 
 
(3.3) โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถาน
ประกอบการ 

(3.4) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงาน
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
(ด าเนินการในจังหวัดชายแดนภาคใต้) 
 

14 แห่ง/ 
140 คน 

88 แห่ง / 
440 คน 

จัดตั้ง 1 ศูนย์ 

8 แห่ง/ 
233 คน 

65 แห่ง/ 
201 คน 
3 แห่ง 

57.14/ 
159.28 

73.86/ 
45.68 
15.00 
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โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ร้อยละ 
หมาย
เหตุ 

 3 หลักประกันทางสังคมเด่น จ านวน 21 โครงการ/กิจกรรม 
 (3.5) การประสานการให้บริการด้านแรงงานแก่ประชาชน

ในพ้ืนที่/ชุมชน โดยอาสาสมัครแรงงาน 

(3.6) โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 
(กิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน) 

(3.7) โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ 
และแรงงานพิการ 

(3.8) โครงการจัดท าดชันีชี้วดัคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 

(3.9) การให้บริการด้านแรงงานโดยศูนย์บริการร่วม
กระทรวงแรงงาน (บริการข้อมูลข่าวสาร) 

(3.10) การคุ้มครองสิทธิประโยชน์แรงงานไทยในต่างประเทศ 

(3.11) โครงการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
        - กิจกรรม : การให้ความคุ้มครองคนหางาน 
         ตามกฎหมาย จัดหางานและคุ้มครองแรงงาน 

(3.12) โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
ด้านแรงงานและ การใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย 
         กิจกรรม : ส่งเสริม พัฒนา และก ากับดูแลให้    
         แรงงานที่เป็นกลุ่มเสี่ยง ได้รับการคุ้มครอง 
         ตามกฎหมาย 
(3.13) โครงการคุ้มครองสิทธิแรงงานประมงทะเล 
         กิจกรรม : ก ากับ ดูแลแรงงานในเรือประมงทะเล     
         ให้ได้รับ การคุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน    
        (ด าเนินการโดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง 
แรงงาน 22 จังหวัดชายทะเล) 
(3.14) โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติด 
ในสถานประกอบการ 
        กิจกรรม : สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
        การป้องกันและ แก้ไขปัญหายาเสพติด 

(3.15) โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของ
ประเทศไทย (Safety Thailand) 
 กิจกรรม : ขับเคลื่อนและยกระดับการบริหาร    
          จัดการด้านความ ปลอดภัยและอาชีวอนามัยใน    
          สถานประกอบกิจการ 

2,893 คน 
 

60 คน/ 
3 หลักสูตร 

1 แผน 
 

905 คน 

4,887 คน 
 

- 

 
3,070 คน 

 

 
 

140 คน / 
14 แห่ง 

 
- 
 

 

 

 
 
 

2,036 คน 

 
 

1,041 คน 

2,096 คน 
 

60 คน/ 
3 หลักสูตร 

1 แผน 
 

905 คน 

2,657 คน 
 

16 ราย/เรื่อง 

 
2,473 คน 

 

 
 

223 คน / 
8 แห่ง 

 
- 
 

 

 

 
 
 

1,955 คน 

 
 

858 คน 

- 
 

100.00 

 
100.00 

 

100.00 

54.36 
 

- 

 
80.55 

 

 
 

159.28/ 
57.14 

 
- 
 

 

 

 
 
 

96.02 
 
 

82.42 
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8. อ่ืนๆ 
 8.1. อัตราค่าจ้างขั้นต่ าปี 2567 
 ด้วยคณะกรรมการค่าจ้างได้มีการประชุมศึกษาและพิจารณาข้อเท็จจริงเกี่ยวกับอัตราค่าจ้าง ที่ลูกจ้าง
ได้รับอยู่ ประกอบกับข้อเท็จจริงอื่นตามท่ีกฎหมายก าหนด เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม พ.ศ. 2566 และมีมติเห็นชอบ
ให้ก าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ าเพ่ือใช้บังคับแก่นายจ้างและลูกจ้างทุกคน อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 79 (3) 
และมาตรา 88 แห่ง พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครอง
แรงงาน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2551 คณะกรรมการค่าจ้าง จึงได้ก าหนดอัตราค่าจ้างให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่           
วันที่ 1 มกราคม 2567 โดยอัตราค่าจ้างขั้นต่ าทั่วประเทศมีทั้งสิ้น 17 อัตรา มีอัตราต่ าสุดเท่ากับ 330 บาทต่อ
วัน ในจังหวัดนราธิวาส ปัตตานี ยะลา ส่วนอัตราสูงสุดเท่ากับ 370 บาทต่อวัน จังหวัดภูเก็ต ส าหรับส่วนของ
จังหวัดลพบุรี  มีการปรับอัตราค่าจ้างขั้นต่ า เ พ่ิมขึ้น ร้อยละ 2.65 จากเดิมอัตรา 340 บาทต่อวัน                
เป็นอัตรา 349 บาทต่อวัน 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ร้อยละ 
หมาย
เหตุ  3. หลักประกันทางสังคมเด่น จ านวน 21 โครงการ/กิจกรรม 

 
 

(3.16) โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพ ชีวิตแรงงานนอกระบบ 
        กิจกรรม : พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือ    
        ยกระดับคุณภาพ ชีวิตแรงงานนอกระบบ 
(3.17) กิจกรรม : ส่งเสริมและสนับสนุนให้นายจ้างมี
ศักยภาพใน การบริหารจัดการด้านแรงงาน          
(3.18) โครงการลูกจ้าง ผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับสิทธิ
ประโยชน์ภายใต้ กฎหมายประกันสังคม 
         ผลด าเนินงาน : มาตรา 33  
                            มาตรา 39  
(3.19) โครงการแรงงานนอกระบบผู้มีสิทธิได้สมัครเข้าสู่
ความคุ้มครอง ภายใต้กฎหมายประกันสังคม 
        ผลด าเนินงาน : มาตรา 40  
(3.20) โครงการออกหน่วยเคลื่อนที่บริการเบ็ดเสร็จ 
(Service Delivery Unit) 
(3.21) โครงการพัฒนาศักยภาพแกนน าเครือข่าย
ประกันสังคม    

 
 
50 คน 
 
36 แห่ง 
 
 
- 
 
 
240,427 คน 
 
 
1,600 คน 
 
200 คน 
 
 

 
 
30 คน 
 
24 แห่ง 
 
 
- 
 
 
210,024 คน 
 
 
748 คน 
 
- 
 
 

 
 
60.00 
 
66.67 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 46.75 
 
- 
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ตารางท่ี 3 อัตราค่าจ้างขั้นต่ าปี 2567 
ตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่ า (ฉบับที่ 12) ลงวันที่ 8 ธันวาคม 2566  

มีผลบังคับตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2567 เป็นต้นไป 

(ที่มา ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานคณะกรรมการค่าจ้าง ธันวาคม2566) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ ค่าจ้างขั้นต่ า 
(บาท) 

จ านวน 
(จังหวัด) 

พื้นที่ 

1 370 1 จังหวัดภูเก็ต  

2 363 6 
กรุงเทพมหานคร จังหวัดนครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี สมุทรปราการ  
และสมุทรสาคร 

3 361 2 จังหวัดชลบุรี และระยอง 
4 352 1 จังหวัดนครราชสีมา 
5 351 1 จังหวัดสมุทรสงคราม 

6 350 6 จังหวัดขอนแก่น ฉะเชิงเทรา เชียงใหม่ ปราจีนบุรี พระนครศรีอยุธยา และสระบรุี 

7 349 1 จังหวัดลพบุรี 
8 348 3 จังหวัดนครนายก สุพรรณบุรี และหนองคาย 
9 347 2 จังหวัดกระบี่ และตราด 

10 345 15 
จังหวัดกาญจนบรุี จันทบุรี เชียงราย ตาก นครพนม บุรรีัมย์ ประจวบคีรีขันธ์ พังงา พิษณุโลก 
มุกดาหาร สกลนคร สงขลา สระแก้ว สุราษฎร์ธานี และอุบลราชธานี  

11 344 3 จังหวัดชุมพร เพชรบุรี และสรุินทร์ 
12 343 3 จังหวัดนครสวรรค์ ยโสธร และล าพูน 
13 342 5 จังหวัดกาฬสินธุ์ นครศรีธรรมราช บึงกาฬ เพรชบูรณ์ และร้อยเอด็ 
14 341 5 จังหวัดชัยนาท ชัยภูมิ พัทลุง สิงหบ์ุรี และอ่างทอง 

15 340 16 
จังหวัดก าแพงเพรช พิจิตร มหาสารคาม แมฮ่่องสอน ระนอง ราชบรุี ล าปาง เลย ศรสีะเกษ 
สตูล สุโขทัย หนองบัวล าภู อ านาจเจรญิ อุดรธานี และอุทัยธาน ี

16 338 4 จังหวัดตรัง น่าน พะเยา และแพร ่
17 330 3 จังหวัดนราธิวาส ปตัตานี และยะลา 

หน่วย : บาทต่อวัน 
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8.2. ข้อมูลคนพิการ ในจังหวัดลพบุรี 
ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดลพบุรี ปฏิบัติหน้าที่ผู้แทนกระทรวงในจังหวัด 

มีภารกิจหลักในการด าเนินงานด้านการพัฒนาสังคม การสร้างความเป็นธรรมและความเสมอภาคในสังคม     
การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพและความมั่นคงในชีวิต 
 จังหวัดลพบุรีมีจ านวนคนพิการที่ขึ้นทะเบียน ไตรมาส 1 ปี 2567 (มกราคม – มีนาคม 2567) ทั้งสิ้น 
จ านวน 475 คน (ร้อยละ 0.07) ของประชากรจังหวัดลพบุรี (ประชากรจังหวัดลพบุรี 728,290 ที่มา ที่ท าการ
ปกครองจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม 2567) จ าแนกเป็นเพศชาย 244 คน (ร้อยละ 51.37) และเพศ
หญิง จ านวน 231 คน (ร้อยละ 48.63) ของจ านวนคนพิการที่มาข้ึนทะเบียนทั้งหมด 

ตารางท่ี 4 จ านวนคนพิการที่ข้ึนทะเบียน จ าแนกตามเพศ 
จ านวนคนพิการที่ข้ึนทะเบียนจ าแนกตามเพศ 

ชาย หญิง รวม 
244 231 475 

(ท่ีมา ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ปี 2567) 
 เมื่อพิจารณาคนพิการที่ข้ึนทะเบียนจ าแนกตามประเภทความพิการ ได้แก่  1) ทางการเคลื่อนไหวหรือ
ทางร่างกาย จ านวน 317 คน ร้อยละ 66.74 2) ทางการได้ยินหรือสื่อความหมาย จ านวน 92 คน             
(ร้อยละ 19.37) 3) ทางการเห็น จ านวน 24 คน (ร้อยละ 5.05) 4) ทางสติปัญญา จ านวน 16 คน (ร้อยละ 3.37) 
5) ทางจิตใจหรือพฤติกรรม จ านวน 14 คน (ร้อยละ 2.95) 6) ทางออทิสติก จ านวน 10 คน (ร้อยละ 2.11) 
และ ทางการเรียนรู้ จ านวน 2 คน (ร้อยละ 0.42) 

ตารางท่ี 5 จ านวนคนพิการที่ข้ึนทะเบียน จ าแนกตามประเภทความพิการ 
ประเภทความพิการ ชาย หญิง รวม 

ทางการเห็น 13 11 24 
ทางการได้ยินหรือสื่อความหมาย 48 44 92 
ทางการเคลื่อนไหวหรือทางร่างกาย 151 166 317 
ทางจิตใจหรือพฤติกรรม 9 5 14 
ทางสติปัญญา 12 4 16 
ทางการเรียนรู้ 1 1 2 
ทางออทิสติก 10 0 10 

รวม 244 231 475 
(ที่มา ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ปี 2567) 
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8.3. ข้อมูลผู้สูงอายุ ในจังหวัดลพบุรี 
 ในไตรมาส 1 ปี 2567 (มกราคม – มีนาคม 2567) จังหวัดลพบุรี จ านวนผู้สูงอายุที่ได้รับเบี้ยยังชีพ 
ทั้งสิ้น 127,689 คน คิดเป็นร้อยละ 17.53 ของจ านวนประชากรจังหวัดลพบุรี (ประชากรจังหวัดลพบุรี 
728,290 ที่มา ที่ท าการปกครองจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม 2567) โดยจ าแนกตามพ้ืนที่ (อ าเภอ) 
พบว่า อ าเภอเมืองลพบุรีมีจ านวนผู้สูงอายุที่ได้รับเบี้ยยังชีพสูงที่สุด จ านวน 30 ,696 คน (ร้อยละ 24.04) 
รองลงมาเป็นอ าเภอชัยบาดาล จ านวน 16,266 คน (ร้อยละ 12.74) อ าเภอโคกส าโรง จ านวน 15,870 คน 
(ร้อยละ 12.43) อ าเภอบ้านหมี่ จ านวน 15,681 คน (ร้อยละ 12.28) และอ าเภอพัฒนานิคม จ านวน 12,459 คน 
(ร้อยละ 9.76) ตามล าดับ 

ตารางท่ี 6 จ านวนผู้สูงอายุที่ได้รับเบี้ยยังชีพ จ าแนกตามพื้นที่ (อ าเภอ) 
อ าเภอ จ านวนผู้สูงอายุ 

1. เมืองลพบุรี 30,696 
2. บ้านหมี่ 15,681 
3. ท่าหลวง 5,544 
4. โคกส าโรง 15,870 
5. ชัยบาดาล 16,266 
6. ท่าวุ้ง 10,914 
7. สระโบสถ์ 4,580 
8. หนองม่วง 6,602 
9. โคกเจริญ 4,429 
10. พัฒนานิคม 12,459 
11. ล าสนธ ิ 4,648 
รวม 127,689 

(ที่มา ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ปี 2567) 
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ภาคผนวก 
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัดลพบุร ี
1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 

ตารางท่ี 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดลพบุรี 

ปี  ผลิตภัณฑ์มวลรวม 

(ล้านบาท) 

รายได้เฉลี่ย/คน/ปี 

(บาท) 
2557 97,249 125,142 
2558 96,519 123,899 
2559 100,741 129,322 
2560 110,341 141,749 
2561 111,034 142,834 
2562 112,480 144,910 
2563 106,339 137,222 
2564 110,474 142,811 
2565 119,243 154,449 

(ที่มา ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ) 
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ตารางท่ี 2 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดลพบุรี ณ ราคาประจ าปี 

 
สาขาการผลิต 

 
2561 

 
2562 

 
2563 

 
2564 

 
2565 

โครงสร้าง 
ณ ราคาประจ าปี 

2563 2564 2565 
ภาคเกษตร 20,226 20,652 16,731 18,139 21,804 15.73 16.42 18.29 
สาขาการเกษตรป่าไม้และการประมง 20,226 20,652 16,731 18,139 21,804 15.73 16.42 18.29 
นอกภาคเกษตร 90,809 91,827 89,608 92,335 97,438 84.27 83.58 81.71 
ภาคอุตสาหกรรม 38,090 36,598 35,373 38,086 41,491 33.26 34.48 34.80 
สาขาเหมืองแร่และเหมืองหิน 922 949 1,018 1,247 1,231 0.96 1.13 1.03 
สาขาอุตสาหกรรม 33,963 32,025 30,715 32,693 36,063 28.88 29.59 30.24 
สาขาไฟฟ้า ก๊าซ และเครื่องปรับอากาศ 2,760 3,099 3,062 3,551 3,565 2.88 3.21 2.99 
สาขาการจัดหาน้ า การจัดการ 
และการบ าบัดน้ าเสีย 

445 525 579 594 633 0.54 0.54 0.53 

ภาคการบริการ 52,719 55,229 54,235 54,249 55,947 51.00 49.11 46.92 
สาขาการก่อสร้าง 2,565 2,833 3,132 2,361 2,387 2.95 2.14 2.00 
สาขาการขายส่งและการขายปลีก 
การซ่อมยานยนต์ 

11,885 12,611 11,569 11,398 12,183 10.88 10.32 10.22 

สาขาการขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 2,716 3,058 2,768 2,898 3,308 2.60 2.62 2.77 
สาขาที่พักและบริการด้านอาหาร 560 621 438 425 524 0.41 0.38 0.44 
สาขาข้อมูลและการสื่อสาร 650 715 733 719 630 0.69 0.65 0.53 
สาขาด้านการเงินและการประกันภัย 4,981 4,972 5,586 5,228 5,390 5.25 4.73 4.52 
สาขาด้านอสังหาริมทรัพย์ 3,809 3,782 3,890 4,108 3,986 3.66 3.72 3.34 
สาขาด้านวิชาชีพด้าน
วิทยาศาสตร์และด้านเทคนิค 

82 76 75 57 50 0.07 0.05 0.04 

สาขาด้านการบริหารและการสนับสนุน 428 438 430 393 295 0.40 0.36 0.25 
สาขาบริหารราชการแผ่นดิน 16,876 17,573 17,112 17,937 18,201 16.09 16.24 15.26 
สาขาการศึกษา 4,714 4,836 4,904 5,003 5,169 4.61 4.53 4.33 
สาขาการบริการสุขภาพและงาน
สังคมสงเคราะห์ 

2,593 2,725 2,635 2,713 2,821 2.48 2.46 2.37 

สาขาศิลปะ บันเทิง และนันทนาการ 268 319 344 401 441 0.32 0.36 0.37 
สาขากิจกรรมบริการอ่ืนๆ 592 669 619 606 561 0.58 0.55 0.47 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
(GPP) ล้านบาท 

111,034 112,480 106,339 110,474 119,243 100 100 100 

ผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัว (บาท) 142,834 144,910 137,222 142,811 154,449    
จ านวนประชากร (1,000 คน) 777 776 775 774 772    

(ที่มา ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ) 
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2. การจดทะเบียนนิติบุคคล 

ตารางท่ี 3 การจดทะเบียนนิติบุคคลของจังหวัดลพบุรี 

รายการ 

ห้างหุ้นส่วนสามัญ 
นิติบุคคล 

ห้างหุ้นส่วนจ ากัด บริษัทจ ากัด รวม 

ราย 
ทุน  

(ล้าน
บาท) 

ราย 
ทุน  

(ล้าน
บาท) 

ราย 
ทุน  

(ล้าน
บาท) 

ราย 
ทุน  

(ล้าน
บาท) 

จัดตั้ง - - 20 18.41 55 83.50 75 101.91 
จดเลิก - - 4 6.80 4 12.00 8 18.80 
โอนเข้า - - - - - - - - 
โอนออก - - - - - - - - 

แปร
สภาพ 

- - - - - - - - 

กลับคืนสู่
ทะเบียน 

- - - - - - - - 

คงอยู่ 3 26.70 1,565 4,290.86 1,999 16,989.87 3,567 21,307.43 
(ที่มา ส านักงานพาณิชย์จังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ปี 2567) 

ตารางท่ี 4 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ 

หมวดอุตสาหกรรม 
จดทะเบียน เลิกกิจการ 

โรงงาน 
(แห่ง) 

เงินลงทุน 
(ล้านบาท) 

คนงาน 
(คน) 

โรงงาน 
(แห่ง) 

เงินลงทุน 
(ล้านบาท) 

คนงาน 
(คน) 

ผลิตภัณฑ์จากพืช - - - 1 3.80 3 
ผลิตยานพาหนะและอุปกรณ์รวมทั้งการ
ซ่อมยานพาหนะและอุปกรณ์ 

1 46.00 20 - - - 

รวม 1 46.00 20 1 3.80 3 
(ที่มา ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ปี 2567) 

ตารางท่ี 5 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม 

จ านวนโรงงาน 
รวมไตรมาส 

ที่ผ่านมา (โรง) 

จดทะเบียนเพ่ิม จดทะเบียนเลิก คงเหลือ 

โรงงาน 
เงินทุน 

(ล้านบาท) 
คนงาน 
(คน) 

โรงงาน 
เงินทุน 

(ล้านบาท) 
คนงาน 
(คน) 

โรงงาน 
เงินทุน 

(ล้านบาท) 
คนงาน 
(คน) 

664 1 46.00 20 1 3.80 3 664 116.90 58,432 

(ที่มา : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ปี 2567) 
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ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 
1. ผลิตภาพแรงงานจังหวัด 

ตารางท่ี 1 ดัชนีผลิตภาพแรงงานจังหวัดลพบุรี 

 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
GPP ณ ราคาคงท่ีในจังหวัด 
(ล้านบาท) 

64,215 64,515 65,121 64,098 62,608 64,364 

จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด 
(คน) 

425,879 435,604 435,868 428,376 449,996 441,871 

ผลิตภาพแรงงานจังหวัด 
(บาท) 

150,782 148,105 149,405 149,630 139,130 145,662 

(ที่มา ส านักงานสถิติจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ไตรมาส 4 ปี 2566 เนื่องจากข้อมูลไตรมาส 1 ปี 2567 อยู่ระหว่างการส ารวจ) 

2. อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 

ตารางท่ี 2 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดลพบุรี 

สถานภาพแรงงาน 
ไตรมาส 

4/64 1/65 2/65 3/65 4/65 1/66 2/66 3/66 4/66 
ประชากรที่มีอายุ 15 ปี ข้ึน
ไปในจังหวัด 653,076 658,274 658,497 658,692 658,834 658,993 659,177 659,335 

 
659,417 

ก าลังแรงงานในจังหวัด 445,481 463,748 457,737 452,592 458,992 434,772 452,055 459,074 441,695 
อัตราการมีสวนร่วมก าลัง
แรงงานของจังหวัด 68.21 70.45 69.51 68.71 69.67 65.89 68.58 69.63 

 
66.98 

(ที่มา ส านักงานสถิติจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ไตรมาส 4 ปี 2566 เนื่องจากข้อมูลไตรมาส 1 ปี 2567 อยู่ระหว่างการส ารวจ) 
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3. อัตราการมีงานท า 

ตารางท่ี 3 อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคการเกษตรจังหวัดลพบุรี 

สถานภาพแรงงาน 
ไตรมาส 

1/65 2/65 3/65 4/65 1/66 2/66 3/66 4/66 
ประชากรที่มีอายุ 15 ปี 
ขึ้นไปในจังหวัด 

658,274 658,497 658,692 658,834 658,993 659,177 659,335 659,417 

ผู้มีงานท าในจังหวัด 456,243 454,737 452,592 458,992 458,992 443,524 453,365 434,397 
ผู้มีงานท าในภาคเกษตร
ของจังหวัด 

162,255 154,564 152,434 160,066 160,066 119,385 137,793 130,270 

ผู้มีงานท านอกภาคเกษตร
ของจังหวัด 

293,988 299,668 289,437 287,537 287,537 324,139 315,572 304,127 

อัตราการมีงานท าของ
ประชากรที่มีอายุ 15 ปี
ขึ้นไปของจังหวัด 

69.31 69.06 67.08 69.67 69.67 67.28 68.76 
 

65.88 

อัตราการมีงานท าในภาค
เกษตรของจังหวัด 35.56 33.99 34.50 35.76 35.76 29.92 30.39 29.99 

อัตราการมีงานท านอก
ภาคเกษตรของจังหวัด 64.44 65.90 65.50 64.24 64.24 73.08 69.61 70.01 

(ที่มา ส านักงานสถิติจังหวัดลพบุรี  ข้อมูล ณ ไตรมาส 4 ปี 2566 เนื่องจากข้อมูลไตรมาส 1 ปี 2567 อยู่ระหว่างการส ารวจ) 

ตารางท่ี 4 อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัดลพบุรี 
สถานภาพ
แรงงาน 

ไตรมาส 
3/64 4/64 1/65 2/65 3/65 4/65 1/66 2/66 3/66 4/66 

ผู้มีงานท าใน
จังหวัด 

428,773 456,637 456,243 454,232 441,871 447,639 422,884 443,524 453,365 434,397 

อุตสาหกรรม
การผลิต 

82,856 74,113 84,336 90,312 77,757 75,686 67,843 99,531 99,320 70,886 

อัตราการมี
งานท าใน
อุตสาหกรรม
การผลิต 

19.32 16.97 18.48 19.88 17.60 16.91 16.04 22.44 20.58 

 

16.32 

(ที่มา ส านักงานสถิติจังหวัดลพบรุี ข้อมูล ณ ไตรมาส 4 ปี 2566 เนื่องจากข้อมูลไตรมาส 1 ปี 2567 อยู่ระหว่างการส ารวจ) 
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4. อัตราการว่างงานของจังหวัด 

ตารางท่ี 5 อัตราการว่างงานของจังหวัดลพบุรี 

สถานภาพแรงงาน 
ไตรมาส 

4/64 1/65 2/65 3/65 4/65 1/66 2/66 3/66 4/66 
ผู้ว่างงานในจังหวัด 7,414 5,020 3,505 10,720 9,578 11,347 8,531 5,709 6524 
ก าลังแรงงาน 445,481 461,263 457,737 452,592 458,992 434,232 452,055 459,074 441695 

อัตราการว่างงาน
ในจังหวัด 

1.66 1.09 0.77 2.37 2.09 2.61 1.89 1.24 1.48 

 (ที่มา ส านักงานสถิติจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ไตรมาส 4 ปี 2566 เนือ่งจากข้อมูลไตรมาส 1 ปี 2567 อยู่ระหว่างการส ารวจ) 

5. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) ,อัตราการเปลี่ยนแปลง
ของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม 

ตารางท่ี 6 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) อัตราการ
เปลี่ยนแปลง ของผูป้ระกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนและอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม 

   ( ที่มา ส านักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ปี 2567) 
 

ประเภท 2/65 3/65 4/64 1/66 2/66 3/66 4/66 1/67 
ผู้ประกันตนมาตรา 33 77,062 77,704 63,623 78,736 78,622 80,145 80,425 79,770 
ผู้ประกันตนที่ขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณี
ว่างงาน 

3,481 1,285 1,101 2,605 4,974 4,821 4,372 
 
1,467 

ผู้ประกันตนที่ขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณี
ว่างงานจากสาเหตุเลิกจ้าง 

188 74 93 183 455 608 642 
 
194 

อัตราการเปลี่ยนแปลง
ของจ านวนผู้ประกันตน
ในระบบประกันสังคม  
(ม.33) (YoY) 

-4.16 -2.19 -18.49 1.88 2.02 3.14 26.41 

 

1.31 

อัตราการเปลี่ยนแปลง
ของผู้ประกันตนที่ขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณี
ว่างงาน (YoY) 

-44.87 -77.58 -47.14 -6.53 42.89 275.18 297.09 
 

-43.69 

อัตราการเลิกจ้างลูกจ้าง
ในระบบประกันสังคม 
(YoY) 

0.24 0.10 0.15 0.23 0.58 0.76 0.80 
 
0.24 
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6. อัตราการบรรจุงาน 

ตารางท่ี 7 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดลพบุรี 

ประเภท 
ไตรมาส 

1/65 2/65 3/65 4/65 1/66 2/66 3/66 4/66 1/67 
ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) 735 449 428 910 1,523 991 201 936 1207 
ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 685 534 410 628 692 765 488 465 572 
บรรจุงาน 538 350 367 409 422 424 209 281 321 

อัตราการบรรจุงานต่อ
ผู้สมัครงาน 78.54 65.54 89.51 65.13 60.98 

 
55.42 42.83 

 
60.43 

 
56.12 

อัตราการบรรจุงานต่อ
ต าแหน่งว่างงาน 73.20 77.95 85.75 44.95 27.71 

 
42.79 103.98 

 
30.02 

 
26.59 

  (ที่มา ส านักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ปี 2567) 

7. อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าว 

ตารางท่ี 8 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในจังหวัด 

ประเภท 
ไตรมาส 

2/65 3/65 4/65 1/66 2/66 3/66 4/66 1/67 

ผู้มีงานท าในจังหวัด 
456,243 
(ไตรมาส 
1/65) 

456,232 
(ไตรมาส 
2/65) 

441,871  
(ไตรมาส 
3/65) 

447,639  
(ไตรมาส 
4/65) 

443,524 
(ไตรมาส
2/66) 

443,524 
(ไตรมาส
2/66) 

453,365 
(ไตรมาส
3/66) 

434,397 
(ไตรมาส
4/66) 

แรงงานต่างด้าวทั้งหมดใน
จังหวัด 

11,230 14,313 14,445 13,667 13,726 15,853 15,902 14,799 

แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ  
(เมียนมา ลาว กัมพูชา) 

10,995 14,049 14,175 13,399 13,413 15,853 15,623 
14,503 

อัตราการจ้างแรงงานต่าง
ด้าว 
ต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด 

2.46 3.15 3.27 3.05 3.09 3.75 3.51 
 
3.41 

อัตราการจ้างแรงงานต่าง
ด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา 
ลาว กัมพูชา) 

2.40 3.09 3.21 2.99 3.02 3.69 3.45 
 
3.34 

(ที่มา ส านักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ปี 2567) 
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8. อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการท างานของสถาน
ประกอบกิจการ 

ตารางท่ี 9 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการท างานของ
สถานประกอบกิจการ 

(ที่มา ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ปี 2567) 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานภาพ 
ไตรมาส 

1/65 2/65 3/65 4/65 1/66 2/66 3/66 4/66 1/67 
สถานประกอบการที่ปฏิบัติ
ไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
คุ้มครอง 

17 13 6 5 0 16 0 9 
 

10 

สถานประกอบกิจการที่
ผ่านการตรวจคุ้มครอง
แรงงาน 

25 48 37 54 54 54 49 44 
 

99 

สถานประกอบการที่ปฏิบัติ
ไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
ความปลอดภัยในการ
ท างาน 

27 21 10 17 2 16 20 19 

 

5 

สถานประกอบกิจการที่
ผ่านการตรวจความ
ปลอดภัยในการท างาน 

56 57 37 81 70 79 44 86 
 

94 

อัตราการไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงาน
ของสถานประกอบกิจการ 

68.00 27.08 16.22 9.26 0 29.63 0.00 20.45 
 

10.10 

อัตราการไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมายความปลอดภัย
ในการท างานของสถาน
ประกอบกิจการ 

48.21 36.84 27.03 20.99 2.86 20.25 45.45 22.09 

 

5.32 
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9. อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 

ตารางท่ี 10 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 

(ที่มา ส านักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ปี 2567) 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดลพบุรี 
1. ก าลังแรงงาน/การมีงานท า/การว่างงาน 

ตารางท่ี 1 ประชากรจังหวัดลพบุรี จ าแนกเพศ และสถานภาพแรงงาน 
หน่วย : คน 

(ที่มา ส านักงานสถิติจังหวัดลพบรุี ข้อมูล ณ ไตรมาส 4 ปี 2566  เนือ่งจากข้อมูลไตรมาส 1 ปี 2567 อยู่ระหว่างการส ารวจ) 

 

 

ผู้ประกันตน 
ไตรมาส 

1/65 2/65 3/65 4/65 1/66 2/66 3/66 4/66 1/67 
ผู้ประกันตนใน

จังหวัด 
300,668 300,441 301,304 262,200 209,937 301,710 303,023 302,909 301,955 

มาตรา 33 77,285 77,062 77,704 78,793 78,736 78,622 80,145 80,425 79,770 
มาตรา 39 14,084 14,084 13,814 11,078 13,435 13,153 12,853 12,474 12,161 
มาตรา 40 209,299 209,299 209,786 172,329 209,937 209,935 210,015 210,010 210,024 

จ านวนผู้มีงาน
ท าในจังหวัด 

436,637 
(ณ ไตมามาส 

4/64) 

456,637 
(ณ ไตมามาส 

1/64) 
441,871 447,639 

447,639 
(ณ ไตมามาส 

4/65) 
443,524 

422,884 
(ณ ไตรมาส 

2/66) 

453,365 
(ณ ไตรมาส 

3/66) 

434,397 

(ณ ไตรมาส 
4/66) 

อัตราแรงงานที่
เป็นผู้ประกันตน 

68.86 65.85 66.33 58.57 46.90 68.03 68.32 66.81 69.51 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 
ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 319,661 339,756 659,417 
   ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 242,311 199,385 441,695 
      ผู้มีงานท า 237,790 196,607 434,397 
      ผู้ว่างงาน 4,139 2,385 6,524 
      ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 382 393 775 
   ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 77,350 140,371 217,722 
      ท างานบ้าน 4,134 54,888 59,023 
      เรียนหนังสือ 19,756 26,274 46,030 
      เด็ก/ชรา/ปว่ย/พิการ ไม่สามารถท างานได ้ 30,276 48,900 79,176 
      อ่ืนๆ 23,184 10,309 33,493 
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ตารางท่ี 2 ผู้มีงานท าจังหวัดลพบุรี จ าแนกตามการศึกษา 
หน่วย : คน 

ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม 
ไม่มีการศึกษา 1,031 6,608 7,639 
ต่ ากว่าประถมศึกษา 48,368 85,177 133,545 
ประถมศึกษา 61,821 46,014 107,836 
มัธยมศึกษาตอนต้น 64,152 6,330 127,451 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 71,941 59,903 131,844 
      - สายสามัญ 52,939 48,372 101,311 
      - สายอาชีวศึกษา 19,002 11,531 30,533 
      - สายวิชาการศึกษา 0 0 0 
อุดมศึกษา 71,906 78,572 150,478 
      - สายวิชาการ 40,945 46,513 87,458 
      - สายวิชาชีพ 26,952 19,227 46,179 
      - สายวิชาการศึกษา 4,009 12,832 16,841 
การศึกษาอ่ืนๆ 0 0 0 
ไม่ทราบ 442 182 624 

รวม 319,661 339,756 659,417 
(ที่มา ส านักงานสถิติจังหวัดลพบรุี  ข้อมูล ณ ไตรมาส 4 ปี 2566 เนือ่งจากข้อมูลไตรมาส 1 ปี 2567 อยู่ระหว่างการส ารวจ) 

ตารางท่ี 3 ผู้มีงานท าจังหวัดลพบุรี จ าแนกตามอาชีพและเพศ 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 
ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ 13,636 5,137 18,773 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 7,112 12,932 20,044 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพที่เก่ียวข้อง 7,347 9,502 16,849 
เสมียน 6,598 15,225 21,823 
พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 47,174 62,355 109,529 
ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 63,500 35,964 99,464 
ผู้ที่ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าท่ีเกี่ยวข้อง 30,375 18,763 49,138 
ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 24,031 13,912 37,943 
อาชีพพ้ืนฐานต่างๆในด้านการขายและการให้บริการ 38,017 22,817 60,834 

รวม 237,790 196,607 434,397 
(ที่มา ส านักงานสถิติจังหวัดลพบรุี  ข้อมูล ณ ไตรมาส 4 ปี 2566 เนือ่งจากข้อมูลไตรมาส 1 ปี 2567 อยู่ระหว่างการส ารวจ) 

 

 



 สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดลพบุรี ไตรมาส 1 ปี 2567 (มกราคม – มีนาคม 2567)                                หน้า 68 
 

ตารางท่ี 4 ผู้มีงานท า จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ 
                                                                                                                                                      หน่วย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม 

ยอดรวม 237,790 196,607 434,397 
ภาคเกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 82,128 48,142 130,270 
นอกภาคเกษตรกรรม 155,662 148,465 304,127 
การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 239 347 586 
การผลิต 32,696 38,190 70,886 
ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ า และระบบปรับอากาศ 2,804 0 2,804 
การจัดหาน้ า การจัดการ และการบ าบัดน้ าเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 884 0 884 
การก่อสร้าง 22,608 2,745 25,353 
การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจกัรยานยนต ์ 39,408 40,661 80,069 
การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 7,189 2,332 9,521 
ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 9,116 23,350 32,466 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 234 1,435 1,669 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 1,817 3,089 4,906 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 200 117 317 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 880 141 1,021 
กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนนุ 217 133 350 
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาค
บังคับ 

25,187 11,655 36,842 

การศึกษา 1,833 7,196 9,029 
กิจกรรมด้านสขุภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 1,366 10,754 12,120 
ศิลปะ ความบันเทิง และนนัทนาการ 3,870 1,772 5,642 
กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 4,975 2,766 7,741 
กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล 139 1,782 1,921 

(ที่มา ส านักงานสถิติจังหวัดลพบรุี ข้อมูล ณ ไตรมาส 4 ปี 2566 เนือ่งจากข้อมูลไตรมาส 1 ปี 2567 อยู่ระหว่างการส ารวจ) 
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ตารางท่ี 5 แรงงานนอกระบบจังหวัดลพบุรี จ าแนกตามช่วงอายุ ปี 2566 
                                                                                                                                    หนว่ย : คน 

ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม 
15-19 ปี 2,038 - 2,038 
20-24 ปี 10,814 2,333 13,147 
25-29 ปี 9,401 5,933 15,334 
30-34 ปี 14,984 4,447 19,431 
35-39 ปี 11,567 6,995 18,562 
40-44 ปี 12,838 12,394 25,232 
45-49 ปี 13,861 18,440 32,301 
50-54 ปี 13,462 15,560 29,022 
55-59 ปี 16,646 16,505 33,151 

60 ปีขึ้นไป 26,610 28,926 55,536 
รวม 132,221 111,533 243,754 

(ที่มา ส านักงานสถิติจังหวัดลพบุรี ข้อมูลรายปี พ.ศ. 2566) 

ตารางท่ี 6 แรงงานนอกระบบจังหวัดลพบุรี จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2566 
                                                                                                                                    หนว่ย : คน 

ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม 
ไม่มีการศึกษา 660 986 1,646 
ต่ ากว่าประถมศึกษา 20,607 27,799 48,406 
ประถมศึกษา 33,643 28,653 62,296 
มัธยมศึกษาตอนต้น 32,594 22,102 54,696 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 30,857 19,400 50,257 
      - สายสามัญ 24,145 15,114 39,259 
      - สายอาชีวศึกษา 6,712 4,286 10,998 
      - สายวิชาการศึกษา - - - 
อุดมศึกษา 13,861 12,592 26,453 
      - สายวิชาการ 7,953 6,154 14,107 
      - สายวิชาชีพ 5,908 4,989 10,897 
      - สายวิชาการศึกษา 0 1,449 1,449 
การศึกษาอ่ืนๆ - - - 
ไม่ทราบ - - - 

รวม 132,222 111,532 243,754 

(ที่มา ส านักงานสถิติจังหวัดลพบุรี ข้อมูลรายปี พ.ศ. 2566) 
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ตารางท่ี 7 แรงงานนอกระบบจังหวัดลพบุรี จ าแนกตามอาชีพ ปี 2566 
                                                                                                                                                            หนว่ย : คน 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ 2,275 377 2,652 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 469 0 469 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพที่เก่ียวข้อง 893 216 1,109 

เสมียน 265 139 404 

พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 20,325 38,728 59,053 

ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 62,574 40,079 102,653 

ผู้ที่ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าท่ีเกี่ยวข้อง 18,858 13,624 32,482 

ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 6,599 268 6,867 

อาชีพพ้ืนฐานต่างๆในด้านการขายและการให้บริการ 19,964 18,101 38,065 
รวม 132,222 111,532 243,754 

(ที่มา ส านักงานสถิติจังหวัดลพบุรี ข้อมูลรายปี พ.ศ. 2566) 

2. การส่งเสริมการมีงานท า 

ตารางท่ี 8 ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน การบรรจุงาน จ าแนกตามเพศ 

ไตรมาส/ปี 
ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 

(คน) 
การบรรจุงาน (คน) 

ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
1/2565 26 20 689 735 251 434 685 197 341 538 
2/2565 81 25 343 449 199 335 534 128 222 350 
3/2565 26 5 397 428 193 217 410 157 210 367 
4/2565 59 27 824 910 244 384 628 157 252 409 
1/2566 210 18 1,295 1,523 281 411 692 174 248 422 
2/2566 34 18 939 991 289 476 765 172 252 424 
3/2566 40 10 143 201 181 307 488 78 131 203 
4/2566 60 8 868 936 224 241 465 145 136 281 
1/2567 97 24 1,086 1,207 241 331 572 153 168 321 

(ที่มา ส านักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ปี 2567) 
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ตารางท่ี 9 ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน การบรรจุงาน จ าแนกตามช่วงอายุ 

ช่วงอายุ (ปี) 
ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) การบรรจุงาน (คน) 

อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 
15-17 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
18-24 320 26.51 217 37.94 159 49.53 
25-29 287 23.78 127 22.20 63 19.63 
30-39 253 20.96 131 22.90 56 17.45 
40-49 224 18.56 72 12.59 33 10.28 
50-59 120 9.94 22 3.85 7 2.18 

60 ปีขึ้นไป 3 0.25 3 0.52 3 0.93 
รวม 1,207 100.00 572 100.00 321 100.00 

(ที่มา ส านักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ปี 2567) 

 ตารางท่ี 10 ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน การบรรจุงาน จ าแนกตามระดับการศึกษา 

วุฒิการศึกษา ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) การบรรจุงาน (คน) 

ประถมศึกษาและต่ ากว่า 212 53 25 
มัธยมศึกษา 458 356 268 
ปวช. 242 32 11 
ปวส. 245 52 10 
อนุปริญญาตรี 10 1 0 
ปริญญาตรี 40 77 7 
ปริญญาโท 0 1 0 
ปริญญาเอก 0 0 0 
อ่ืนๆ 0 0 0 

รวม 1,207 572 321 
(ที่มา ส านักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ปี 2567) 
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ตารางท่ี 11 ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน การบรรจุงาน จ าแนกตามประเภทอาชีพ 

ประเภทอาชีพ 
ต าแหน่ง
งานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน 

(คน) 

การ 
บรรจุงาน 

(คน) 
1.ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ 3 11 1 
2.ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 6 22 1 
3.ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 64 58 3 
4.เสมียน เจ้าหน้าที่ 49 61 1 
5.พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 81 34 22 
6.ผู้ปฏิบัติที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 0 0 0 
7.ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 9 8 0 
8.ผู้ปฏิบัติ งานในโรงงาน ผู้ ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบการ 

22 23 1 

9.อาชีพงานพื้นฐาน 973 355 292 
รวม 1207 572 321 

(ที่มา ส านักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ปี 2567) 
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ตารางท่ี 12 ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน การบรรจุงาน จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
การบรรจุงาน 

(คน) 
รวมภาคเกษตรกรรม 0 0 
1.เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 0 0 
รวมนอกภาคเกษตรกรรม 1,207 321 
1.การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 0 0 
2.การผลิต 1,064 292 
3.การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 0 0 
4.การจัดหาน้ า การจัดการน้ าเสีย และของเสียรวมถึงกิจกรรมที่เก่ียวข้อง 0 0 
5.การก่อสร้าง 7 1 
6.การขายส่งและขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ และจักรยานยนต์ 95 18 
7.การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 0 0 
8.ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 5 0 
9.ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 4 2 
10.กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 4 0 
11.กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 6 0 
12.กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ 6 0 
13.กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 0 0 
14.การบริหารราชการป้องกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ 1 1 
15.การศึกษา 12 5 
16.กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 0 0 
17.ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 0 0 
18.กิจกรรมการบริการอ่ืนๆ 1 1 
19.กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินค้าและบริการที่
ท าข้ึนเองเพ่ือใช้ในครัวเรือน 

2 1 

รวม 1,207 321 
(ที่มา ส านักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ปี 2567) 
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ตารางท่ี 13 แรงงานต่างด้าว จ าแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว 

ลักษณะการเข้าเมือง และประเภทคนต่างด้าว คน 
ตลอดชีพ 0 
ชั่วคราว (มาตรา 59) 176 
ส่งเสริมการลงทุน และกฎหมายอื่น (มาตรา 62) 44 
ชนกลุ่มน้อย 76 
แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานตาม MOU 6,019 
   เมียนมา 3,585 
   ลาว 468 
   กัมพูชา 1,966 
แรงงานต่างด้าวตามมติ ครม.วันที่ 15 มี.ค.65 650 
   เมียนมา 455 
   ลาว 32 
   กัมพูชา 163 
แรงงานต่างด้าวตามมติ ครม. วันที่ 5 ก.ค.65 5,586 
   เมียนมา 4,225 
   ลาว 342 
   กัมพูชา 1,019 
   เวียดนาม 0 
แรงงานต่างด้าวตามมติ ครม. วันที่ 5 ก.ค.66 2,248 
   เมียนมา 1,797 
   ลาว 98 
   กัมพูชา 353 
รวม 14,799 

(ที่มา ส านักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ปี 2567) 
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ตารางท่ี 14 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดลพบุรี 
จ าแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่เข้ามาท างานมากที่สุด (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) 

หน่วย : คน 

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ 

รวม 
ญ

ี่ปุ่น
 

ไท
ยใ

หญ
 ่

จีน
 

อิน
เดี

ย 

อัง
กฤ

ษ 

เม
ียน

มา
ร ์

ลา
ว 

กัม
พูช

า 

อเ
มร

ิกนั
 

จีน
ไต้

หวั
น 

ฟิล
ิปป

ินส
์ 

ออ
สเ

ตร
เล

ีย 

สัญ
ชา

ติ 
อื่น

ๆ 

1.ผู้บัญญัติกฎหมาย 
ข้าราชการระดับ
อาวุโส ผู้จัดการ 

2 0 8 2 1 0 0 0 1 1 0 1 3 19 

2.ผู้ประกอบวิชาชีพ
ด้านต่างๆ 

1 0 12 1 4 1 0 0 9 0 53 1 50 132 

3.ช่างเทคนิคและ
ผู้ปฏิบัติงาน 
ที่เก่ียวข้อง 

23 0 9 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 33 

4.เสมียน เจ้าหน้าที ่ 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 
5.พนักงานบริการ 
พนักงานขายใน
ร้านค้าและตลาด 

0 0 0 0 0 22 3 5 0 0 0 0 5 35 

6.ผู้ปฏิบัติงานฝีมือ
ด้านการเกษตรและ
ประมง 
(แปรรูปขั้นพ้ืนฐาน) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

7.ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้
ฝีมือ 
ในธุรกิจต่างๆ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

8.ผู้ปฏิบัติงานใน
โรงงาน 
ผู้ควบคุมเครื่องจักร
และปฏิบัติงานด้าน
การประกอบการ 

4 0 6 3 0 0 0 22 0 0 0 0 0 35 

9.อาชีพงานพ้ืนฐาน 0 4 0 0 0 10,040 937 3,496 0 0 0 0 66 14,543 
10.ผู้ฝึกงาน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
11.ผู้ปฏิบัติงานซึ่งมิ
อาจสามารถจัด
ประเภทอาชีพได้ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 30 5 36 7 5 10,063 940 3,523 10 1 53 2 124 14,799 
(ที่มา ส านักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ปี 2567) 
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ตารางท่ี 15 แรงงานไทยจังหวัดลพบุรีที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ 
จ าแนกเพศ และระดับการศึกษา 

หน่วย : คน 

ระดับการศึกษา ชาย  หญิง  รวม  
ประถมศึกษา 1 0 1 
มัธยมศึกษา 2 5 7 
ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 13 1 14 
ปริญญาตรี 10 1 11 
ปริญญาโท 0 0 0 
ปริญญาเอก 0 0 0 

รวม 26 7 33 
(ที่มา ส านักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ปี 2567) 

ตารางท่ี 16 แรงงานไทยจังหวัดลพบุรีที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีการเดินทาง 

วิธีการเดินทาง จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. บริษัทจัดหางานจัดส่ง 0 0.00 
2. Re-Entry 20 42.55 
3. เดินทางด้วยตนเอง 2 4.26 
4. นายจ้างพาไปฝึกงาน 24 51.06 
5. นายจ้างพาไปท างาน 1 2.13 
6. กรมการจัดหางานจัดส่ง 0 0.00 

รวม 47 100.00 
(ที่มา ส านักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ปี 2567) 

ตารางท่ี 17 แรงงานไทยจังหวัดลพบุรี ที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานต่างประเทศ  
จ าแนกตามภูมิภาคที่ไปท างาน 

ภูมิภาค จ านวน (คน) ร้อยละ 
กลุ่มประเทศตะวันออกกลาง 4 10.26 
กลุ่มประเทศแอฟริกา 1 2.56 
กลุ่มประเทศเอเชีย 21 53.85 
กลุ่มประเทศยุโรป 3 7.69 
กลุ่มประเทศอเมริกาเหนือ 10 25.64 
กลุ่มประเทศอเมริการใต้ 0 0.00 
กลุ่มประเทศออสเตรเลียและโอเซียเนีย 0 0.00 

รวม 39 100.00 
(ที่มา ส านักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ปี 2567) 
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ตารางท่ี 18 แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกการศึกษา 

ระดับการศึกษา ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) ร้อยละ 
ประถมศึกษา 5 0 5 12.82 
มัธยมศึกษา 8 4 12 30.77 
ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 10 2 12 30.77 
ปริญญาตรี 8 1 9 23.08 
ปริญญาโท 0 1 1 2.56 
ปริญญาเอก 0 0 0 0.00 

รวม 31 8 39 100.00 
(ที่มา ส านักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ปี 2567) 

3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

ตารางท่ี 19 การฝึกเตรียมเข้าท างาน/การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน/การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ 

กลุ่มอาชีพ 

การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ผู้เข้ารับการฝึก

เตรียมเข้า
ท างาน 
(คน) 

ผู้ผ่านการฝึก 
เตรียมเข้า
ท างาน 
(คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก
ยกระดับฝีมือ

แรงงาน 
(คน) 

ผู้ผ่านการฝึก
ยกระดับฝีมือ

แรงงาน 
(คน) 

ผู้เข้ารับ 
การทดสอบ 

(คน) 

ผู้ผ่าน 
การทดสอบ 

(คน) 

ช่างก่อสร้าง - - - - - - 
ช่างอุตสาหการ - - 45 42 25 20 
ช่างเครื่องกล - - 40 39 - - 
ช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร ์

- - 70 59 76 34 

ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์ - - 20 20 - - 
เกษตรอุตสาหกรรม - - - - - - 
ธุรกิจและบริการ - - 20 20 - - 
อื่นๆ - - - - - - 

รวม - - 195 180 101 54 
(ที่มา ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานลพบุรี ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ปี 2567) 
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ตารางท่ี 20 การฝึกอาชีพเสริมในจังหวัดลพบุรี จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ 

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 
ช่างก่อสร้าง - - 
ช่างอุตสาหการ - - 
ช่างเคร่ืองกล - - 
ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพวิเตอร์ 40 40 
ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 60 60 
เกษตรอุตสาหกรรม - - 
ธุรกิจและบริการ 20 20 
อื่นๆ - - 

รวม 120 120 
(ที่มา ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานลพบุรี ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ปี 2567) 

ตารางท่ี 21 การรับรองความรู้ความสามารถในจังหวัดลพบุรี จ าแนกตามสาขาอาชีพ 

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน (คน) 

ผู้เข้ารับการประเมิน ผู้ผ่านการประเมิน 
ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 146 146 
อ่ืนๆ 0 0 

รวม 146 146 
(ที่มา ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานลพบุรี ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ปี 2567) 
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4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

ตารางท่ี 22 การตรวจแรงงานในจังหวัดลพบุรี จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ
ที่ผ่านการ

ตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัต ิ
ไม่ถูกต้อง 

แนะน า 
ออก

หนังสือ
เชิญ 

ออกค าสั่ง
ให้

ด าเนินการ 

เปรียบเทียบ
ปรับ 

ส่งเรื่อง
ด าเนินคดี 

1-4 คน 1 - 4 - 4 1 - - - - - - 
5-9 คน 3 4 16 1 21 2 1 - - - - 1 
10-19 คน 26 163 211 - 374 26 - - - 8 - - 
20-49 คน 17 258 256 - 514 17 - - - 2 - - 
50-99 คน 9 379 274 - 653 9 - - - 1 - - 
100-299 6 650 507 - 1,157 6 - - - - - - 
300-499 คน - - - - - - - - - - - - 
500-999 คน - - - - - - - - - - - - 
1,000 คนขึ้นไป - - - - - - - - - - - - 

รวม 62 1,454 1,268 1 2,723 61 1 - - 11 - 1 
(ที่มา ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ปี 2567) 
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ตารางท่ี 23 สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจและปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ าแนกประเภทอุตสาหกรรม และเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองในจังหวัดลพบุรี 

ประเภทอุตสาหกรรม 

เร่ืองท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้อง 
เร่ืองท่ี
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

วัน
ท างาน 

เวลา
ท างาน 

วันหยุด 
สิทธ ิ

การลา 
การจ่าย
ค่าจ้าง 

ค่าล่วงเวลาและ 
ค่าท างาน 

ค่าจ้าง 
ขั้นต่ า 

ข้อบังคับ 
สถานทีจ่่าย

ค่าจ้าง 
ระยะเวลาการ
จ่ายค่าจ้าง 

1. เกษตรกรรม การล่าสตัว์ และการป่าไม ้ 5 - - - - - - - - - - 
2. การประมง - - - - - - - - - - - 
3. การท าเหมืองแร ่และเหมืองหิน 11 - - - - - - - - - - 
4. การผลติ 2 - - - - 1 - - 2 - 1 
5.การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา - - - - - - - - - - - 
6. การก่อสร้าง 4 - - - - - - - - - - 
7.การขายส่ง การขายปลีก การซอ่มแซมยานยนต์ ฯลฯ 30 - - - - - - - 6 - - 
8. โรงแรม และภัตตาคาร 3 - - - - - - - - - - 
9. การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า และการคมนาคม 1 - - - - - - - - - - 
10. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - - - - - - - - - - - 
11. กิจการด้านอสังหารมิทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรม - - - - - - - - - - - 
12. การบริหารราชการ และการปอ้งกันประเทศ ฯลฯ 4 - - - - - - - - - - 
13.การศึกษา - - - - - - - - - - - 
14. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห ์ - - - - - - - - - - - 
15. กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคมฯลฯ - - - - - - - - - - - 
16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - - - - 
17. องค์การระหว่างประเทศ อ่ืนๆ - - - - - - - - - - - 
18. ไม่ทราบ - - - - - - - - - - - 

รวม 60 - - - - 1 - - 8 - 1 
(ที่มา ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ปี 2567) 
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ตารางท่ี 24 การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดลพบุรี จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ
ที่ผ่านการ

ตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัต ิ
ไม่ถูกต้อง 

ออกค าสั่ง 

ส่ง
เอกสาร 

ออก
หนังสือ
เชิญพบ 

ปรับปรุง 
ส่งเรื่อง 
ด าคดี 

1-4 คน 4 4 7 - 11 4 - - - - - 
5-9 คน 7 16 37 - 53 7 - - - 1 - 
10-19 คน 38 199 315 - 514 37 1 - - 16 - 
20-49 คน 33 593 471 - 1,064 30 3 - - 10 2 
50-99 คน 11 358 310 - 668 11 - - - 4 - 
100-299 6 939 375 - 1,314 5 1 - - - 1 
300-499 คน - - - - - - - - - - - 
500-999 คน - - - - - - - - - - - 
1,000 คนขึ้นไป - - - - - - - - - - - 

รวม 99 2,109 1,515 - 3,624 94 5 - - 31 3 
(ที่มา ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ปี 2567) 
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ตารางท่ี 25 การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดลพบุรี จ าแนกประเภทอุตสาหกรรม 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก.ท่ีผ่าน 

การตรวจ(แห่ง) 
ลูกจ้างที่ผ่าน
การตรวจ(คน) 

ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่  (แห่ง) 

ปฏิบัต ิ
ถูกต้อง 

ปฏิบัต ิ
ไม่ถูกต้อง 

แนะน า 
ออกค าสั่ง 

ส่งเร่ือง
ด าเนินคดี ส่ง

เอกสาร 
พบ ปรับปรุง 

หยุดการใช้
เคร่ืองจักร 

1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว ์ และการป่าไม ้ 10 336 10 -  -  -  - -  -  - 
2.  การประมง - - - -  -  -  - -  -  - 
3.  การท าเหมืองแร ่ และเหมืองหิน  2 65 2 -  -  -  - -  - - 
4.  การผลิต 14 1,110 14 -  -  -  - 5  -  - 
5.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา 1 190 - 1  -  -  - 1  - 1 
6.  การก่อสร้าง 7 

 
48 
 
 
 
 
 

190 
 

1,104 
 
 
 

5 
 

38 
 
 
 

2 - - - 4 - 2 
7.  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต ์  
    รถจักรยานยนต ์ ของใช้ส่วนบุคคล   
    และของใช้ในครัวเรือน 

57 1,165 57 - - - - 20 - - 

8.  โรงแรม  และภัตตาคาร 2 2 2 - 
  

- 
  

- 
  

- 
  

1 
  

 -  
  

 -  
  9.  การขนส่ง  สถานท่ีเก็บสินค้า  และการคมนาคม - - - -  -  - -  - - - 

10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - - - - - - - - - - 
11.  กิจการด้านอสังหารมิทรัพย ์ การให้เช่า   
       และกิจกรรมทางธุรกิจ - - - - - - - - - - 
12.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน สงัคมและการบริการส่วน      
      บุคคลอื่นๆ 

3 
 

462 
 

3 
 

- 
  

- 
  

- 
  

- 
  

- 
  

- 
  

- 
  

13. ไม่ทราบ 1 3 1 -       

รวม 97 2,220 94 3   -    -    -  31   -  3  
(ที่มา ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ปี 2567) 
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ตารางท่ี 26 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน จ าแนกกิจกรรมที่ส่งเสริมในจังหวัดลพบุรี 

กิจกรรมที่ส่งเสริม (ตรวจ) แห่ง ผู้ได้รับประโยชน์ 
1) เงินโบนัสพนักงาน 3 37 
2) เงินช่วยเหลืองานศพ 1 73 
3) ส่งเสริมสวัสดิการแรงงานพันธุ์ดีตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 2 79 
4) จัดที่พักให้พนักงาน   2 210 
5) จัดชุดท างานให้พนักงาน  28 1,388 
6) จัดสถานที่รับประทานอาหารในที่ท างาน  9 918 
7) จัดกิจกรรมโรงงานสีขาว  37 479 
8) ด าเนินการค้นหาผู้เสพผู้ติดยาเสพติดสถานประกอบกิจการ  2 758 

(ที่มา ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ปี 2567) 

ตารางท่ี 27 จ านวนสถานประกอบการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 1 คนขึ้นไป และจ านวนลูกจ้าง 
จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ และเพศ 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

จ านวนสถาน
ประกอบการ 

จ านวนลูกจ้าง 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
1 – 4  คน 1,912 2,380 1,965 8 4,353 
5 – 9  คน 1,095 4,070 3,578 1 7,649 
10 -19  คน 516 3,467 3,619 8 7,094 
20 – 49  คน 339 5,956 4,275 3 10,234 
50 - 59  คน 104 3,812 3,387 - 7,199 

100 – 299  คน 77 6,491 6,558 - 13,049 
300 – 499  คน 9 1,581 1,854 - 3,435 
500 – 999  คน 4 1,592 1,499 - 3,091 
1,000  คนข้ึนไป 6 9,521 15,147 - 24,668 

รวม 4,062 38,870 41,882 20 80,772 
(ที่มา ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ปี 2567) 
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5. การประกันสังคม 

ตารางท่ี 28 จ านวนสถานประกอบการในระบบสังคมจังหวัดลพบุรี 

ขนาดสถานประกอบการ สถานประกอบการ (แห่ง) ผู้ประกันตน (คน) 
<= 10 คน 1,905 6,931 

11 – 20 คน 407 5,952 
21 – 50 คน 268 8,422 
51 – 100 คน 95 6,538 
101 – 200 คน 54 7,684 
201 – 500 คน 36 10,507 

501 – 1,000 คน 8 5,460 
> 1,000 คน 10 28,276 

รวม 2,783 79,770 
(ที่มา ส านักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ปี 2567) 

ตารางท่ี 29 จ านวนผู้ประกันตน จ าแนกตามมาตรา ไตรมาส 1 ปี 2567 

ผู้ประกันตนในจังหวัด
ลพบุรี 

มาตรา 33 มาตรา 39 มาตรา 40 รวม 

79,770 12,161 210,024 301,955 
(ที่มา ส านักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ปี 2567) 

ตารางท่ี 30 สถานพยาบาลในประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 

สถานพยาบาล รัฐบาล เอกชน 
สถานพยาบาล 3 แห่ง - 

ผู้ใช้บริการ 77,142 คน - 

ได้แก่ 1) โรงพยาบาลพระนารายณ์มหาราช 

 2) โรงพยาบาลบ้านหมี่ 

 3) โรงพยาบาลอานันทมหิดล 

(ที่มา ส านักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ปี 2567) 
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ตารางท่ี 31 การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการท างาน) 
จ าแนกตามประเภทความร้ายแรงจังหวัดลพบุรี 

ประเภทความร้ายแรง ผู้ใช้บริการ (คน) จ านวนเงินที่จ่าย (บาท) 

ตาย - - 
ทุพพลภาพ - - 
สูญเสียอวัยวะบางส่วน - - 
หยุดงานเกิน 3 วัน 47 424,158.45 
หยุดงานไม่เกิน 3 วัน 86 146,141.90 

รวม 133 570,300.35 
(ที่มา ส านักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ปี 2567) 

ตาราง 32 การใช้บริการกองทุนประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 
จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน (ไม่เนื่องจากการท างาน) 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ราย บาท 
เจ็บป่วย 1523 16,171,105.00 

คลอดบุตร 141 3,698,748.00 
ทุพพลภาพ 345 1,462,840.00 

ตาย 27 2,909,050.00 
สงเคราะห์บุตร 13989 11,707,200.00 

ชราภาพ 9285 43,034,867.00 
ว่างงาน 1621 5,466,261.00 
รวม 26931 84,450,071.00 

(ที่มา ส านักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ปี 2567) 

ตารางท่ี 33 การขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 

ผู้รับผลประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน คน 

จ านวนผู้รับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจากสาเหตุเลิกจ้าง 194 

จ านวนผู้รับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานโดยสมัครใจ 1,191 

จ านวนผู้รับผลประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจากสาเหตุสิ้นสุดสัญญาจ้าง 82 
(ที่มา ส านักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ปี 2567) 
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คณะผู้จัดท า 
ที่ปรึกษา 
    นางภัทรานิษฐ์     เขียวรอด          แรงงานจังหวัดลพบุรี 
    นายอดิศักดิ์        โกมุข  สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลพบุรี  
    นางสาวอารยา    ชัญถาวร                ผู้อ านวยการส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานคร 
                                                    พ้ืนที่ 4 รักษาราชการแทน จัดหางานจังหวัดลพบุรี 
    นายประเสริฐ      เด่นขจรเกียรติ ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานลพบุรี 
    นางสาวปารินทร์  วิไลโรจน์   นักวิชาการแรงงานช านาญการพิเศษ  
     รักษาราชการแทนประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 
ผู้จัดท า 
    นางสาวณัฐภัสสร โชคด ี  นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
    นางสาวกชภกร    สงวนใจ  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์และประมวลผลเบื้องต้น 
 
ขอขอบคุณหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดลพบุรี  ส านักงานสถิติจั งหวัดลพบุรี        
ส านักงานคลังจังหวัดลพบุรี  ส านักงานพาณิชย์จังหวัดลพบุรี  ส านักงานอุตสาหก รรมจังหวัดลพบุรี     
ส านักงาน จังหวัดลพบุรี และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานสถานการณ์ด้านแรงงาน จังหวัดลพบุรี          
ฉบับไตรมาส 1 ปี 2567 (มกราคม – มีนาคม 2567)  
ข้อมูลที่ปรากฏในรายงานสถานการณ์แรงงานฉบับนี้ เป็นข้อมูลเบื้องต้นหรือค่าประมาณการ 
หากท่านมีข้อสงสัยหรือข้อเสนอแนะประการใด กรุณาติดต่อส านักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี   
        หมายเลขโทรศัพท์ 0-3677-0207 - 8, e-mail: saraban_lopburi@mol.mail.go.th 
สามารถติดตามรายละเอียดเนื้อหารายงานสถานการณ์แร งงานจังหวัดลพบุรี  ทุกฉบับได้ที่   
        https://lopburi.mol.go.th/หัวข้อ ศูนยข์้อมูลสารสนเทศ ► สถานการณ์แรงงานจังหวัด 
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