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คำนำ 

  การจัดทำหนังสือสถิต ิแรงงานประจำปี 2566 มีว ัตถุประสงค์เพ ื ่อนำเสนอข้อมูลสถ ิติ  

ด้านแรงงานที ่สำคัญของหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน ได้แก่ กรมการจัดหางาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน สำนักงานประกันสังคม สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน และหน่วยงาน

ภายนอกสังกัดกระทรวงแรงงาน ได้แก่ สำนักงานสถิติแห่งชาติ สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ ธนาคารแห่งประเทศไทย ซึ่งเป็นการรวบรวมข้อมูลสถิติต่อเนื่องตั้งแต่ ปี 2560 - 2566 โดยใช้เกณฑ์

มาตรฐานข้อมูลของกระทรวงแรงงาน มาตรฐานข้อมูลกลางภาครัฐ มาตรฐานการจัดทำบัญชีข้อมูลภาครัฐ 

(Government Data Catalog : GD Catalog) การจัดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรม (ประเทศไทย) ปี 2552 

และมาตรฐานอ่ืน ๆ การให้คำนิยามศัพท์ของข้อมูล และการคำนึงถึงการนำไปใช้ประโยชน์ 

  ข้อมูลที่ปรากฏในหนังสือสถิติแรงงานประจำปี 2566 ฉบับนี้ เป็นความร่วมมือจากหน่วยงาน

สังกัดกระทรวงแรงงาน และหน่วยงานจากภายนอก กระทรวงแรงงานจึงขอขอบคุณทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

มา ณ โอกาสนี้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าหนังสือฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานและผู้สนใจทั่วไป และหากมี

ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะประการใด ได้โปรดแจ้งให้กระทรวงแรงงานทราบ เพื่อพิจารณาดำเนินการปรับปรุง  

ในปีต่อไป 

 

  

      กระทรวงแรงงาน 

          มิถุนายน 2567 

 

 

 

 













































































































































































































































































































































ตาราง 5.9  คํารองที่ไดรับและวินิจฉัยแลวมีสิทธิไดรับเงิน จําแนกตามภาค ป 2560 - 2566   

TABLE 5.9  NUMBER OF GRIEVANCES RECEIVED AND DECISION OF FINANCIAL ENTITLEMENT 
                BY REGION, 2017 - 2023

ภาค ราย  ลูกจาง ราย ลูกจาง เงิน (บาท)

Region Cases ที่เกี่ยวของ Cases ที่เกี่ยวของ Money (Baht)

Employees Employees

involved involved

2566  (2023) 20,022         37,057         16,571         30,871         1,344,467,793        

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 10,118          16,695          8,114           13,647          775,945,737            

Bangkok and Vicinities

ภาคกลางสวนกลาง 1,009           2,434           797              1,918           64,229,526             

Sub-central Region

ภาคตะวันออก 3,085 6,188 2,451 4,875 157,157,267 

Eastern Region

ภาคตะวันตก 645 1,290 570 1,134 29,970,511 

Western Region

ภาคเหนือ 1,695 3,945 1,524 3,513 85,086,848 

Northern Region

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2,027 4,096 1,847 3,714 178,438,386 

Northeastern Region

ภาคใต 1,443 2,409 1,268 2,070 53,639,518 

Southern Region

ขอมูลยอนหลัง Retrospective data

2565  (2022) 16,803          32,395          14,200          26,145          747,657,685            

2564  (2021) 15,356          33,336          13,181          27,926          1,305,420,908         

2563  (2020) 15,293          37,835          12,860          28,738          1,079,067,531         

2562  (2019) 11,585          25,927          10,195          21,460          511,904,365            

2561  (2018) 10,298 22,115 8,901 18,110 472,747,591

2560  (2017) 10,041          22,457          8,447           18,182          565,966,972            

ที่มา      :  กรมสวัสดกิารและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน

Source  :  Department of Labour Protection and Welfare, Ministry of Labour.

คํารองที่ไดรับ  วินจิฉัยแลวมีสิทธิไดรับเงิน

Grievances Received Decision of Financial Entitlement
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ภาค สมาคมนายจาง สหพันธนายจาง สภาองคการ สภาองคการลูกจาง
Region Employers Employers นายจาง Labour Union

Associations Association Employers Councils รัฐวิสาหกิจ กิจการเอกชน รัฐวิสาหกิจ กิจการเอกชน รัฐวิสาหกิจ กิจการเอกชน
Federation Councils State Private State Private State Private 

Enterprise Enterprise Enterprise Enterprise Enterprise Enterprise
2566  (2023) 298                 2                     16                   16                      1                     21                   45                   1,292               143,143           388,059           

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 205                  2                      16                    14                        1                      17                    45                    762                  142,276             235,694             
Bangkok and Vicinities
ภาคกลางสวนกลาง 10                    - - 1                         - 1                      - 93                    556                  24,143              
Sub-central Region
ภาคตะวันออก 7                      - - 1                         - 2                      - 410                  117                  123,381             
Eastern Region
ภาคตะวันตก 7                      - - - - - - 2                      - 60                    
Western Region
ภาคเหนือ 10                    - - - - - -                      4                      194                  432                  
Northern Region
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 40                    - -                      - - - - 14                    - 3,235                
Northeastern Region
ภาคใต 19                    - - - - 1                      - 7                      - 1,114                
Southern Region
ขอมูลยอนหลัง Retrospective data

2565  (2022) 313                  2                      15                    15                        1                      21                    45                    1,424                144,154             509,020             
2564  (2021) 325                  2                      15                    15                        1                      23                    45                    1,432                152,338             458,052             
2563  (2020) 320                  2                      14                    15                        1                      21                    47                    1,422                153,876             454,539             
2562  (2019) 319                  2                      14                    15                        1                      21                    48                    1,401                170,599             449,371             
2561  (2018) 318 2 14 15 1 21 47 1,384 171,895 444,597
2560  (2017) 316 2 14 15 1 21 47 1,365 171,070 441,789

ที่มา       :  กรมสวสัดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน
Source   :  Department of Labour Protection and Welfare, Ministry of Labour.

ตาราง 5.10  จํานวนองคการแรงงาน จําแนกตามภาค ณ ธันวาคม ป 2560 - 2566  
TABLE 5.10  NUMBER OF LABOUR ORGANIZATION BY REGION AT DECEMBER, 2017 - 2023

องคการแรงงาน Labour Organization
องคการนายจาง องคการลูกจาง

Labour Union Federation Labour Union Member of Labour Union

Employers Organization Labour Organization
สหพันธแรงงาน สหภาพแรงงาน จํานวนสมาชิกสหภาพแรงงาน
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ภาค แหง ครั้ง ลูกจาง ครั้ง ลูกจาง วันหยุด วันทํางาน ครั้ง ลูกจาง วันหยุด วันทํางาน

Region Est. Times เกี่ยวของ Times เกี่ยวของ งาน ที่สูญเสีย Times เกี่ยวของ งาน ที่สูญเสีย

Employees Employees Duration Mandays Employees Duration Mandays

involved involved Lost involved Lost

2566  (2023) 64               73               63,791         3                 1,386           35               17,330         3                 62               41               854             
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 20                24                26,385          
Bangkok and Vicinities

ภาคกลางสวนกลาง 2                  2                  634              2                  839              16                6,937            -                  -                  -                  -                  

Sub-central Region

ภาคตะวันออก 39                44                36,268          1                  547              19                10,393          3                  62                41                854              

Eastern Region

ภาคตะวันตก -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  

Western Region

ภาคเหนือ 2                  2                  417              -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  

Northern Region

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1                  1                  87                -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  

Northeastern Region

ภาคใต -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  

Southern Region

ขอมูลยอนหลัง Retrospective data

2565  (2022) 62                73                69,239          - - - - 1                  459              7                  3,213            

2564  (2021) 56                65                44,035          -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  

2563  (2020) 75                85                56,647          1                  56                29                1,624            -                  -                  -                  -                  

2562  (2019) 69                73                70,991          2                  596              80                24,990          5                  931              150              27,087          

2561  (2018) 89                98                67,572          -                  -                  -                  -                  2                  58                46                2,668            

2560  (2017) 103              117              132,093         2                  1,655            42                6,455            3                  1,872            59                55,939          

ที่มา       :   กรมสวสัดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน

Source  :   Department of Labour Protection and Welfare, Ministry of Labour.

Labour Disputes Strike Lockout

ตาราง 5.11  การพิพาทแรงงาน การนัดหยุดงาน และการปดงาน จําแนกตามภาค ป 2560 - 2566

TABLE 5.11  LABOUR DISPUTES, STRIKE AND LOCKOUT BY REGION, 2017 - 2023

การพิพาทแรงงาน การนัดหยุดงาน การปดงาน
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ภาค

Region

แหง ครั้ง ลูกจาง แหง ครั้ง ลูกจาง แหง ครั้ง ลูกจาง แหง ครั้ง ลูกจาง แหง ครั้ง ลูกจาง แหง ครั้ง ลูกจาง

Est. Times ที่เกี่ยวของ Est. Times ที่เกี่ยวของ Est. Times ที่เกี่ยวของ Est. Times ที่เกี่ยวของ Est. Times ที่เกี่ยวของ Est. Times ที่เกี่ยวของ

Employees Employees Employees Employees Employees Employees

involved involved involved involved involved involved

2566  (2023) 96         132    112,049      79       106  89,709       -        -      -                16(5*) 17    20,101       3(1*) 3      755            5(1*) 6      1,484         

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 50          67      76,244        35        46     54,635        -        -       -                 15(4*) 15     19,381        3(1*) 3      755            3(1*) 3      1,473          

Bangkok and Vicinities

ภาคกลางสวนกลาง 11          23      8,216          10        19     7,495          -        -       -                 1(1*) 2      720            -        -       -                 1        2      1                

Sub-central Region

ภาคตะวันออก 28          35      20,863        28        35     20,863        -        -       -                 -        -       -                 -        -       -                 -        -       -                 

Eastern Region

ภาคตะวันตก -            -        -                 -          -       -                 -        -       -                 -        -       -                 -        -       -                 -        -       -                 

Western Region

ภาคเหนือ 1            1        32              1          1      32              -        -       -                 -        -       -                 -        -       -                 -        -       -                 

Northern Region

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 5            5        1,136          4          4      1,126          -        -       -                 -        -       -                 -        -       -                 1        1      10              

Northeastern Region

ภาคใต 1            1        5,558          1          1      5,558          -        -       -                 -        -       -                 -        -       -                 -        -       -                 

Southern Region

Cases pending

Agreeable resolution Agreeable resolution Labour Court Action

without Walkout after Walkout

Number of Conflicts ผละงาน มีการผละงาน Cases withdrawn Cases referred to 

ตาราง 5.12  จํานวนขอขัดแยงและผลการแกไขระงับขอขดัแยง จําแนกตามภาค ป 2560 - 2566  

TABLE 5.12  NUMBER OF CONFLICTS AND THEIR SETTLEMENT BY REGION, 2017 - 2023

ผลการแกไขระงับขอขดัแยง Results of Conflict Settlement
จํานวนขอขัดแยง ตกลงกันไดโดยไมมีการ ตกลงกันไดหลัง ถอนเรื่อง สงดําเนินคดีฟองศาล นัดเจรจาตอ
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ภาค

Region

แหง ครั้ง ลูกจาง แหง ครั้ง ลูกจาง แหง ครั้ง ลูกจาง แหง ครั้ง ลูกจาง แหง ครั้ง ลูกจาง แหง ครั้ง ลูกจาง

Est. Times ที่เกี่ยวของ Est. Times ที่เกี่ยวของ Est. Times ที่เกี่ยวของ Est. Times ที่เกี่ยวของ Est. Times ที่เกี่ยวของ Est. Times ที่เกี่ยวของ

Employees Employees Employees Employees Employees Employees

involved involved involved involved involved involved

ขอมูลยอนหลัง Retrospective data

2565  (2022) 123 156 105,580 113 143 98,019 3 3 330 3 3 1,564 1 1 1,068 5(2*) 6 4,599

2564  (2021) 119 145 104,954 107 127 90,748 0 0 0 2 2 102 4(2*) 5 6,756 8 11 7,348

2563  (2020) 116 155 150,161 104(1*) 138 142,381 2 2 1,156 6(1*) 6 2,120 4(2*) 4 2,336 5(1*) 5 2,168

2562  (2019) 98 108 57,463 94(5*) 98 51,106 3 3 376 2 2 2,500 4(1*) 4 2,428 1 1 1,053

2561  (2018) 90 102 43,935 75 85 38,212 6 6 4,823 4 4 350 4 6 7 1 1 543

2560  (2017) 140 195 192,152 116 166 151,048 2 2 656 4 4 93 10 10 7,118 8 13 33,237

หมายเหตุ   :  *  ไมนํามาสะสมเปนยอดรวม เน่ืองจากเปนสถานประกอบกิจการแหงเดียวกัน

Note        :  *  Identical establishments will not be repeatedly counted.

ที่มา          :  กรมสวสัดกิารและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน

Source     :  Department of Labour Protection and Welfare, Ministry of Labour.

Action

Number of Conflicts

Agreeable resolution Agreeable resolution Labour Court

ผละงาน มีการผละงาน Cases withdrawn Cases referred to Cases pending

without Walkout after Walkout

ตาราง 5.12  จํานวนขอขัดแยงและผลการแกไขระงับขอขดัแยง จําแนกตามภาค ป 2560 - 2566 (ตอ)

TABLE 5.12  NUMBER OF CONFLICTS AND THEIR SETTLEMENT BY REGION, 2017 - 2023 (CONT.)

ผลการแกไขระงับขอขัดแยง Results of Conflict Settlement

จํานวนขอขัดแยง ตกลงกันไดโดยไมมีการ ตกลงกันไดหลัง ถอนเรื่อง สงดําเนินคดีฟองศาล นัดเจรจาตอ
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TABLE 5.13  PROMOTION ON WELFARE PROVISION EXCEEDING THE LEGAL REQUIREMENTS IN THE WHOLE KINGDOM BY REGION AND TYPE OF WELFARE, 2017 - 2023

ภาค

Region

แหง คน แหง คน แหง คน แหง คน แหง คน แหง คน แหง คน แหง คน แหง คน แหง คน แหง คน แหง คน

Est. Emp. Est. Emp. Est. Emp. Est. Emp. Est. Emp. Est. Emp. Est. Emp. Est. Emp. Est. Emp. Est. Emp. Est. Emp. Est. Emp.

2566  (2023) 23,050     1,515,003 14,558     1,136,560 5,613       422,023   5,282       403,731   6,484       417,660   6,243       411,900   732         45,980     689         44,038     15,448     967,033   4,111       445,986   1,628       194,458   1,375       167,644   

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 8,137 534,031 4,437 358,463 1,896 140,322 1,745 128,591 1,631 94,147 1,548 99,913 443 31,040 421 29,565 6,266 370,861 1,048 125,324 566 56,502 418 42,475

Bangkok and Vicinities

ภาคกลางสวนกลาง 3,079 182,075 2,083 148,592 518 41,158 499 40,165 1,292 64,698 1,251 61,325 57 2,792 56 2,753 1,746 101,503 491 61,133 138 16,407 141 16,407

Sub-central Region

ภาคตะวันออก 2,444 277,650 1,874 222,100 626 79,983 625 79,915 808 95,565 807 95,280 45 1,629 45 1,629 1,768 227,958 1,074 119,294 28 14,605 28 14,605

Eastern Region

ภาคตะวันตก 1,188 89,183 740 71,939 330 29,515 321 29,201 430 30,817 399 29,251 22 2,538 22 2,538 785 52,235 151 26,021 209 25,679 174 21,389

Western Region

ภาคเหนือ 1,629 91,674 1,152 78,201 486 23,482 479 22,987 454 29,820 451 29,558 20 528 20 528 1,004 37,873 381 33,021 247 33,064 192 26,865 

Northern Region

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 3,989 198,667 2,573 145,935 1,069 57,315 992 55,470 1,024 55,091 979 53,222 101 4,496 82 4,247 2,438 111,915 666 53,722 235 26,840 226 26,005 

Northeastern Region

ภาคใต 2,584 141,723 1,699 111,330 688 50,248 621 47,402 845 47,522 808 43,351 44 2,957 43 2,778 1,441 64,688 300 27,471 205 21,361 196 19,898 

Southern Region

ขอมูลยอนหลัง Retrospective data

2565  (2022) 23,983      1,413,729  14,420      966,823    5,408        378,910    5,184        368,497    6,621        420,110    6,463        410,453    696          43,979      676          42,697      17,093      899,450    3,851        282,662    1,402        142,466    1,222        122,433    

2564  (2021) 23,197 1,415,372 13,834 893,359 4,642 271,824 4,432 260,498 7,154 441,692 6,978 423,334 745 44,599 737 44,178 16,744 1,006,542 3,466 284,481 1,920 165,683 1,631 143,536 

2563  (2020) 27,496 1,912,842 16,966 1,233,407 4,186 267,146 4,155 265,004 7,232 473,468 7,151 465,846 1,105 66,362 1,091 65,194 21,058 1,453,118 6,627 534,937 2,152 223,615 2,031 211,266 

2562  (2019) 23,667 1,771,684 14,980 1,095,176 3,631 207,450 3,560 203,248 6,563 449,953 6,407 429,781 1,172 70,356 1,141 67,327 17,385 1,343,301 6,178 509,736 1,400 150,185 1,349 141,727 

2561  (2018) 27,884 1,867,518 17,800 1,169,582 5,013 231,321 4,828 220,230 7,433 368,335 7,216 354,735 1,619 65,625 1,569 63,497 20,747 1,542,829 7,801 713,066 1,227 104,136 1,194 99,512

2560  (2017) 29,341 2,419,631 17,964 1,613,732 4,522 220,131 4,350 210,118 7,543 485,048 7,351 473,376 1,774 93,814 1,734 91,824 22,432 2,036,150 8,199 1,088,221 1,346 154,640 1,295 151,834

ท่ีมา       :   กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน

Source  :  Department of Labour Protection and Welfare, Ministry of Labour.

Promoted Est. provided Promoted Est. provided Promoted Est. provided

สงเสริม สปก.จัดใหมี สงเสริม สปก.จัดใหมี

Est. provided

Family Welfare  and Welfare of Employer  

สงเสริม สปก.จัดใหมี สงเสริม สปก.จัดใหมี สงเสริม สปก.จัดใหมี สงเสริม สปก.จัดใหมี

Promoted Est. provided Promoted Est. provided Promoted

ดานสุขภาพอนามัย ดานการพัฒนาลูกจาง

Total Finance and Service โดยครอบคลุมถึงครอบครัว Recreation Health and Hygienic Development of Well-Being 

ตาราง 5.13  การสงเสริมการจัดสวัสดิการนอกเหนือกฎหมายทั่วราชอาณาจักร จําแนกตามภาคและประเภทสวัสดิการ ป 2560 - 2566

รวม ดานการเงินและบริการ ดานสวัสดิการที่จัดให ดานการจัดนันทนาการ
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TABLE 5.14  PROMOTION ON WELFARE PROVISION EXCEEDING THE LEGAL REQUIREMENTS IN THE WHOLE KINGDOM BY INDUSTRIES AND TYPE OF WELFARE, 2017 - 2023  

อุตสาหกรรม

Industry

แหง คน แหง คน แหง คน แหง คน แหง คน แหง คน แหง คน แหง คน แหง คน แหง คน แหง คน แหง คน

Est. Emp. Est. Emp. Est. Emp. Est. Emp. Est. Emp. Est. Emp. Est. Emp. Est. Emp. Est. Emp. Est. Emp. Est. Emp. Est. Emp.

2566  (2023) 23,050  1,515,003 14,558  1,136,560 5,613 422,023 5,282  403,731 6,484  417,660  6,243 411,900 732   45,980   689   44,038   15,448  967,033  4,111 445,986  1,628  194,458  1,375 167,644  

เกษตรกรรม การปาไม 968 40,458 657 28,990 251 12,967 240 12,478 340 14,590 316 13,754 11 585 12 593 611 22,995 184 8,096 49 3,013 42 2,413

และการประมง

Agriculture,forestry and fishing

การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 226       13,360      177      10,911      59     3,436     56       3,285     77       3,755      74      3,361     4      138       4      140       132      8,159     57     4,699      32       2,318      28     1,734      

Mining and quarrying

การผลิต 9,256 905,392 5,946 698,031 2,525 260,670 2,359 249,791 2,633 252,976 2,528 249,278 300 21,305 284 19,953 6,010 568,483 1,757 301,757 761 128,512 603 114,348 

Manufacturing

การไฟฟา กาซ ไอนํ้า 464 18,991 315 13,770 78 3,662 74 3,503 77 3,639 71 3,599 18 948 19 961 354 14,011 184 7,780 23 1,521 15 986 

และระบบการปรับอากาศ

Electricty,gas,steam and air

conditioning supply

การจัดหาน้ํา การจัดการน้ําเสีย 190 11,866 153 9,740 19 1,023 17 975 25 1,252 24 1,115 1 67 1 68 167 10,746 120 7,947 4 297 3 188 

และของเสีย รวมถึงกิจกรรมท่ีเกี่ยวของ

Water supply; sewerage,

waste management

and remediation activties

การกอสราง 2,127 96,515 1,337 69,667 405 18,667 377 17,706 676 23,760 653 23,396 72 3,301 69 3,121 1,383 65,833 304 29,119 124 7,646 111 6,683 

Construction

การขายสง และการขายปลีก 293 8,132 196 6,023 63 1,913 55 1,683 108 3,261 108 3,353 3 13 3 13 225 3,969 38 1,560 6 570 - -

การซอมยานยนต และจักรยานยนต

Wholesale and retail trade, 

repair of motor vehicles,

and motorcycles

Promoted Est. provided Promoted Est. provided Promoted Est. provided

สงเสริม สปก.จัดใหมี สงเสริม สปก.จัดใหมี

Est. provided

Family Welfare  and Welfare of Employer  

สงเสริม สปก.จัดใหมี สงเสริม สปก.จัดใหมี สงเสริม สปก.จัดใหมี สงเสริม สปก.จัดใหมี

Promoted Est. provided Promoted Est. provided Promoted

ดานสุขภาพอนามัย ดานการพัฒนาลูกจาง

Total Finance and Service โดยครอบคลุมถึงครอบครัว Recreation Health and Hygienic Development of Well-Being 

ตาราง 5.14  การสงเสริมการจัดสวัสดิการนอกเหนือกฎหมายทั่วราชอาณาจักร จําแนกตามอุตสาหกรรมและประเภทสวัสดิการ ป 2560 - 2566

รวม ดานการเงินและบริการ ดานสวัสดิการที่จัดให ดานการจัดนันทนาการ
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TABLE 5.14  PROMOTION ON WELFARE PROVISION EXCEEDING THE LEGAL REQUIREMENTS IN THE WHOLE KINGDOM BY INDUSTRIES AND TYPE OF WELFARE, 2017 - 2023 (CONT.)

อตุสาหกรรม

Industry

แหง คน แหง คน แหง คน แหง คน แหง คน แหง คน แหง คน แหง คน แหง คน แหง คน แหง คน แหง คน

Est. Emp. Est. Emp. Est. Emp. Est. Emp. Est. Emp. Est. Emp. Est. Emp. Est. Emp. Est. Emp. Est. Emp. Est. Emp. Est. Emp.

การขนสงและสถานที่เก็บสินคา 2,000 87,704 1,173 60,729 424 23,644 400 22,970 504 22,226 482 22,379 59 2,918 52 2,613 1,415 58,634 368 21,766 104 7,145 82 5,269

Transportation and storage

ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 2,516 85,800 1,609 61,893 604 27,111 570 25,955 788 28,175 774 28,150 92 5,303 88 5,110 1,652 52,367 385 16,438 195 13,291 185 12,450

Accommodation and food

Service activities

ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 1,095 50,610 640 31,321 271 12,099 259 11,698 246 11,787 243 11,987 59 3,830 43 3,842 763 36,716 128 6,983 63 4,254 61 4,160

Information and communication

กิจกรรมทางการเงิน และการประกันภัย 732 24,092 439 17,365 164 8,712 159 8,579 201 6,150 197 6,285 27 3,227 28 3,272 485 13,209 82 2,950 53 5,526 51 1,848

Financial and insurance

activities

กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 424 16,607 249 10,842 98 4,012 94 3,731 87 3,785 86 3,879 11 282 12 286 335 12,800 67 3,320 36 1,999 36 2,018

Real estate activities

กิจกรรมวชิาชีพ วิทยาศาสตร 543 25,434 339 30,778 140 8,889 132 8,548 138 6,406 132 6,501 37 2,161 38 2,191 396 16,479 74 5,174 23 1,637 24 1,652

และกิจกรรมทางวชิาการ

Professional scientific

and technical activities

กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 1,385 73,954 798 46,805 340 23,512 322 22,652 361 21,386 341 20,710 17 638 16 644 914 41,215 179 9,775 107 11,325 93 9,454

Administrative and support 

service activities 

การบริหารราชการ การปองกัน 6 110 4 101 - - - - 4 103 5 106 - - - - 2 6 - - - - - -

ประเทศ และการประกันสังคม

ภาคบังคับ

Public administration and

defence; compulsory social

การศึกษา 56 1,820 29 672 13 204 11 161 13 448 12 461 - - - - 41 1,378 6 76 1 38 1 39

Education

กิจกรรมดานสุขภาพและ 182 19,660 120 13,703 37 3,989 37 3,998 55 4,706 52 4,342 7 260 6 214 128 14,210 31 5,584 19 3,379 15 2,803

งานสังคมสงเคราะห

Human health and

social work activities

Est. providedPromoted Est. provided Promoted Est. provided Promoted Est. provided Promoted Est. provided Promoted Est. provided Promoted

สปก.จัดใหมีสงเสริม สปก.จัดใหมี สงเสริม สปก.จัดใหมี สงเสริม สปก.จัดใหมี สงเสริม สปก.จัดใหมี สงเสริม สปก.จัดใหมี สงเสริม

and Welfare of Employer  

ดานการพัฒนาลูกจาง

Total Finance and Service โดยครอบคลุมถึงครอบครัว Recreation Health and Hygienic Development of Well-Being 

Family Welfare  

ตาราง 5.14  การสงเสริมการจัดสวัสดิการนอกเหนือกฎหมายทั่วราชอาณาจักร จําแนกตามอุตสาหกรรมและประเภทสวัสดิการ ป 2560 - 2566 (ตอ)

รวม ดานการเงินและบริการ ดานสวัสดิการที่จัดให ดานการจัดนันทนาการ ดานสุขภาพอนามัย
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TABLE 5.14  PROMOTION ON WELFARE PROVISION EXCEEDING THE LEGAL REQUIREMENTS IN THE WHOLE KINGDOM BY INDUSTRIES AND TYPE OF WELFARE, 2017 - 2023 (CONT.)

อุตสาหกรรม

Industry

แหง คน แหง คน แหง คน แหง คน แหง คน แหง คน แหง คน แหง คน แหง คน แหง คน แหง คน แหง คน

Est. Emp. Est. Emp. Est. Emp. Est. Emp. Est. Emp. Est. Emp. Est. Emp. Est. Emp. Est. Emp. Est. Emp. Est. Emp. Est. Emp.

กิจกรรมการบรกิารดานอื่นๆ 478 28348 308 20686 98 5929 97 5867 123 7458 117 7396 10 795 10 806 357 21434 121 10822 16 1008 14 702

Other service activities

กิจกรรมการจางงานในครัวเรือน - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

กิจกรรมการผลิตสินคาและ

บริการท่ีทําข้ึนเองเพ่ือใชในครัวเรือน

ซึ่งไมสามารถจําแนกกิจกรรม

ไดอยางชัดเจน

Activties of households

as employers; undifferentiated

goods- and services-producing

activities of households for

own use

กิจกรรมขององคการ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

ระหวางประเทศ และภาคีสมาชิก

Activities of extraterritorial

organizations and bodies

ขอมูลยอนหลัง Retrospective data

2565  (2022) 23,983 1,413,729    14,420 966,823      5,408 378,910      5,184 368,497      6,621 420,110      6,463 410,453      696   43,979        676   42,697        #### 899,450      3,851 282,662      1,402 142,466      1,222 122,433      

2564  (2021) 22,789 1,395,490    13,603 880,521      4,554 266,304      4,346 255,121      7,035 433,878      6,861 415,679      728   43,500        720   43,079        #### 993,538      3,421 282,435      1,899 164,445      1,613 142,360      

2563  (2020) 27,496 1,912,842    16,966 1,233,407    4,186 267,146      4,155 265,004      7,232 473,468      7,151 465,846      1,105 66,362        ### 65,194        #### 1,453,118    6,627 534,937      2,152 223,615      2,031 211,266      

2562  (2019) 23,667 1,771,684    14,980 1,095,176    3,631 207,450      3,560 203,248      6,563 449,953      6,407 429,781      1,172 70,356        ### 67,327        #### 1,343,301    6,178 509,736      1,400 150,185      1,349 141,727      

2561  (2018) 27,884 1,867,518    17,800 1,169,582    5,013 231,321      4,828 220,230      7,433 368,335      7,216 354,735      1,619 65,625        ### 63,497        #### 1,542,829    7,801 713,066      1,227 104,136      1,194 99,512       

2560  (2017) 29,341 2,419,631    17,964 1,613,732    4,522 220,131      4,350 210,118      7,543 485,048      7,351 473,376      1,774 93,814        ### 91,824        #### 2,036,150    8,199 1,088,221    1,346 154,640      1,295 151,834      

ท่ีมา       :   กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน

Source  :  Department of Labour Protection and Welfare, Ministry of Labour.

Est. providedPromoted Est. provided Promoted Est. provided Promoted Est. provided Promoted Est. provided Promoted Est. provided Promoted

สปก.จัดใหมีสงเสริม สปก.จัดใหมี สงเสริม สปก.จัดใหมี สงเสริม สปก.จัดใหมี สงเสริม สปก.จัดใหมี สงเสริม สปก.จัดใหมี สงเสริม

and Welfare of Employer  

ดานการพัฒนาลูกจาง

Total Finance  and  Service โดยครอบคลุมถึงครอบครัว Recreation Health and  Hygienic Development of Well-Being 

Family  Welfare  

ตาราง 5.14  การสงเสริมการจัดสวัสดิการนอกเหนือกฎหมายทั่วราชอาณาจักร  จําแนกตามอุตสาหกรรมและประเภทสวัสดิการ  ป 2560 - 2566 (ตอ)

รวม ดานการเงินและบริการ ดานสวัสดิการท่ีจัดให ดานการจัดนันทนาการ ดานสุขภาพอนามัย
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อุตสาหกรรม

Industry สปก. ลูกจาง สปก. ลูกจาง สปก. ลูกจาง สปก. ลูกจาง สปก. ลูกจาง สปก. ลูกจาง สปก. ลูกจาง สปก. ลูกจาง สปก. ลูกจาง สปก. ลูกจาง

Est. Emp. Est. Emp. Est. Emp. Est. Emp. Est. Emp. Est. Emp. Est. Emp. Est. Emp. Est. Emp. Est. Emp.

2566  (2023) 497,734 10,268,596 234,185 491,140 128,707 887,638 56,002 758,262 48,179 1,504,596 14,572 ###### 11,532 1,912,741 2,299 874,914 1,446 986,397 812 1,823,768

เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 26,500 242,488 15,004 26,320 6,049 40,926 2,488 34,114 2,388 73,486 364 25,018 178 26,879 21 8,040 6 3,726 2 3,979

Agriculture, forestry  and  fishing 

การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 1,492 42,213 469 963 360 2,537 171 2,402 319 10,236 104 7,241 49 7,854 11 4,024 6 3,514 3 3,442

Mining and quarrying

การผลิต 79,348 4,169,462 27,592 60,529 19,682 137,051 8,395 117,737 11,399 367,720 4,785 343,131 4,866 840,068 1,216 465,160 880 608,490 533 1,229,576

Manufacturing

ไฟฟา กาซ ไอน้ํา 3,409 97,784 1,155 2,718 758 5,118 510 7,071 567 18,105 229 16,257 162 23,844 13 4,843 7 4,998 8 14,830

และระบบการปรับอากาศ

Electricity, gas, stream and 

air conditioning supply

การจัดหาน้ํา การจัดการน้ําเสีย 1,045 26,007 356 758 209 1,436 153 2,141 203 6,174 67 4,726 53 8,104 2 745 1 638 1 1,285

และของเสีย รวมถึงกิจกรรมที่เก่ียวของ

Water supply; sewerage; 

waste management 

and remediation activities

การกอสราง 42,659 695,752 19,700 39,533 11,469 80,047 3,965 53,609 5,207 167,761 1,272 88,150 823 129,814 139 50,998 63 40,052 21 45,788

Construction

การขายสงและการขายปลีก 169,854 1,869,413 86,790 186,363 46,217 317,614 19,781 262,567 11,632 353,069 3,189 225,681 1,872 292,730 238 91,422 91 59,178 44 80,789

การซอมแซมยานยนต และจักรยานยนต 

Wholesale and retail trade; 

repair of motor vehicles

and motorcycles 

การขนสงและสถานที่เก็บสินคา 23,523 559,481 9,156 19,016 5,769 39,959 3,850 53,032 2,956 91,242 902 63,377 675 110,439 117 44,948 62 43,019 36 94,449

Transportation and storage

300 - 499 คน (person) 500 - 999 คน (person) > = 1,000 คน (person)

ตาราง 5.15  จํานวนสถานประกอบกิจการและลูกจางทั่วราชอาณาจักร จําแนกตามอุตสาหกรรม และขนาดสถานประกอบกิจการ ป 2560 - 2566  
TABLE 5.15  NUMBER OF ESTABLISHMENTS AND EMPLOYEES IN THE WHOLE KINGDOM BY INDUSTRY AND SIZE, 2017 - 2023

รวม  Total ขนาดของสถานประกอบกิจการ  Size of Establishment

1 - 4 คน (person) 5 - 9 คน (person) 10 - 19 คน (person) 20 - 49 คน (person) 50 - 99 คน (person) 100 - 299 คน (person)
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ตาราง 5.15  จํานวนสถานประกอบกิจการและลูกจางทั่วราชอาณาจักร จําแนกตามอุตสาหกรรม และขนาดสถานประกอบกิจการ ป 2560 - 2566 (ตอ)
TABLE 5.15  NUMBER OF ESTABLISHMENTS AND EMPLOYEES IN THE WHOLE KINGDOM BY INDUSTRY AND SIZE, 2017 - 2023 (CONT.)

อุตสาหกรรม

Industry สปก. ลูกจาง สปก. ลูกจาง สปก. ลูกจาง สปก. ลูกจาง สปก. ลูกจาง สปก. ลูกจาง สปก. ลูกจาง สปก. ลูกจาง สปก. ลูกจาง สปก. ลูกจาง

Est. Emp. Est. Emp. Est. Emp. Est. Emp. Est. Emp. Est. Emp. Est. Emp. Est. Emp. Est. Emp. Est. Emp.

ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 36,219 496,159 15,740 35,549 10,021 68,703 4,885 67,766 4,115 124,341 817 56,848 539 90,520 70 25,977 28 17,688 4 8,767 

Accommodation and 

food service activities

ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 23,783 381,006 12,283 26,248 6,194 42,215 2,062 28,154 2,041 64,351 604 42,329 462 73,583 76 28,602 41 26,292 20 49,232

Information and 

communication

กิจกรรมทางการเงิน 21,886 354,665 8,460 19,074 7,201 51,475 4,137 54,030 1,541 44,288 243 16,427 175 30,077 59 22,652 40 27,543 30 89,099

และการประกันภัย

Financial and insurance

activities

กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 10,395     129,003   6,015     12,929   2,454     16,661   810       10,884   689       21,290   241       16,714   139         22,220     27           10,164     13           8,090       7            10,051     

Real estate activities

กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร 12,380 191,389 6,745 14,089 2,936 19,790 1,138 15,357 944 29,344 311 21,260 234 37,686 39 14,269 20 14,443 13 25,151

และกิจกรรมทางวิชาการ 

Professional, scientific and

technical activities 

กิจกรรมการบริหาร 23,413 559,417 11,920 22,001 4,631 31,573 2,187 29,520 2,649 85,495 919 65,102 826 137,442 159 59,886 86 56,281 36 72,117

และบริการสนับสนุน

Administrative and support

service activities 

การบริหารราชการ การปองกัน 87          2,313      29         47         16         108       22         273       11         292       5           326       3            486         - - 1            781         - -

ประเทศ และการประกันสังคม

ภาคบังคับ  

Public administration and 

defence; compulsory social 

> = 1,000 คน (person)

รวม  Total ขนาดของสถานประกอบกิจการ  Size of Establishment

1 - 4 คน (person) 5 - 9 คน (person) 10 - 19 คน (person) 20 - 49 คน (person) 50 - 99 คน (person) 100 - 299 คน (person) 300 - 499 คน (person) 500 - 999 คน (person)
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ตาราง 5.15  จํานวนสถานประกอบกิจการและลูกจางท่ัวราชอาณาจักร จําแนกตามอุตสาหกรรม และขนาดสถานประกอบกิจการ ป 2560 - 2566 (ตอ)
TABLE 5.15  NUMBER OF ESTABLISHMENTS AND EMPLOYEES IN THE WHOLE KINGDOM BY INDUSTRY AND SIZE, 2017 - 2023 (CONT.)

อุตสาหกรรม

Industry สปก. ลูกจาง สปก. ลูกจาง สปก. ลูกจาง สปก. ลูกจาง สปก. ลูกจาง สปก. ลูกจาง สปก. ลูกจาง สปก. ลูกจาง สปก. ลูกจาง สปก. ลูกจาง

Est. Emp. Est. Emp. Est. Emp. Est. Emp. Est. Emp. Est. Emp. Est. Emp. Est. Emp. Est. Emp. Est. Emp.

การศึกษา 1,909     31,736      988      2,054       516      3,589     143      1,901      161      4,890      52        3,991      36          6,236        7            2,374       3            1,900       3           4,801        

Education

กิจกรรมดานสุขภาพ 3,502     158,249    2,230    4,205       559      3,732     205      2,734      160      4,999      77        5,581      123        22,575      58           22,867      57          39,918     33         51,638      

และงานสังคมสงเคราะห

Human health and social 

work activities 

ศิลปะ ความบันเทิง 1,738 35,004 874 1,904 426 2,891 133 1,854 151 4,895 78 5,314 65 10,530 6 2,194 4 3,123 1 2,299

และนันทนาการ 

Arts, entertainment and 

recreation 

กิจกรรมการบริการดานอื่น ๆ 13,494 223,384 7,611 15,481 3,224 22,105 962 13,050 1,045 32,577 311 21,561 248 40,995 40 15,279 36 25,861 17 36,475

Other service activities 

กิจกรรมการจางงาน 1,096     3,645       1,068    1,359       16        108       3         40          1         41          2         106         4           659          1            470          1            862         - -

ในครัวเรือนสวนบุคคล กิจกรรม 

การผลิตสินคาและบริการ

ที่ทําขึ้นเองเพื่อใชในครัวเรือน 

ซึ่งไมสามารถจําแนกกิจกรรม 

ไดอยางชัดเจน 

Activities of households as

employers; undifferentiated  

goods- and service-producing

activities of households  

for own use 

> = 1,000 คน (person)

รวม  Total ขนาดของสถานประกอบกิจการ  Size of Establishment

1 - 4 คน (person) 5 - 9 คน (person) 10 - 19 คน (person) 20 - 49 คน (person) 50 - 99 คน (person) 100 - 299 คน (person) 300 - 499 คน (person) 500 - 999 คน (person)
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ตาราง 5.15  จํานวนสถานประกอบกิจการและลูกจางท่ัวราชอาณาจักร จําแนกตามอุตสาหกรรม และขนาดสถานประกอบกิจการ ป 2560 - 2566 (ตอ)
TABLE 5.15  NUMBER OF ESTABLISHMENTS AND EMPLOYEES IN THE WHOLE KINGDOM BY INDUSTRY AND SIZE, 2017 - 2023 (CONT.)

อุตสาหกรรม

Industry สปก. ลูกจาง สปก. ลูกจาง สปก. ลูกจาง สปก. ลูกจาง สปก. ลูกจาง สปก. ลูกจาง สปก. ลูกจาง สปก. ลูกจาง สปก. ลูกจาง สปก. ลูกจาง

Est. Emp. Est. Emp. Est. Emp. Est. Emp. Est. Emp. Est. Emp. Est. Emp. Est. Emp. Est. Emp. Est. Emp.

กิจกรรมขององคการแรงงาน 2            26           - - - - 2         26         - - - - - - - - - - - -

ระหวางประเทศและภาคีสมาชิก

Activities of extraterritorial 

organizations and bodies

ขอมูลยอนหลัง  Retrospective data

2565  (2022) 477,354   9,936,073 223,011 473,035  124,436 857,143 53,874  730,114  46,493  1,449,839 13,976  986,534   11,108     1,836,607 2,268       862,215   1,392       959,211   796         1,781,375 

2564  (2021) 461,024   9,670,477 215,197 459,020  119,957 825,190 51,343  697,108  45,522  1,418,663 13,615  962,870   10,963     1,821,776 2,251       855,579   1,382       946,092   794         1,684,179 

2563  (2020) 443,266   9,710,698 205,503 441,181  115,152 790,933 48,806  663,659  44,528  1,395,186 13,376  948,533   11,277     1,873,333 2,362       894,535   1,458       997,030   804         1,706,308 

2562  (2019) 421,501   9,903,629 193,101 417,451  109,825 753,984 46,344  629,962  42,926  1,345,011 13,328  944,288   11,276     1,880,234 2,388       907,515   1,482       1,005,564 831         2,019,620 

2561  (2018) 405,581   9,444,105 184,950 400,855  104,074 713,356 46,029  625,115  42,511  1,334,527 12,538  891,071   10,926     1,819,981 2,289       869,772   1,424       971,360   840         1,818,068 

2560  (2017) 381,954   8,977,095 174,291 377,731  98,457   674,879 42,629  580,084  40,180  1,266,294 11,603  825,816   10,415     1,732,502 2,181       825,848   1,407       967,890   791         1,726,051 

ที่มา       :  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน

Source   :  Department of Labour Protection and Welfare, Ministry of Labour.

> = 1,000 คน (person)

รวม  Total ขนาดของสถานประกอบกิจการ  Size of Establishment

1 - 4 คน (person) 5 - 9 คน (person) 10 - 19 คน (person) 20 - 49 คน (person) 50 - 99 คน (person) 100 - 299 คน (person) 300 - 499 คน (person) 500 - 999 คน (person)
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ตาราง 5.16  การตรวจแรงงานเกษตรกรรรมทั่วราชอาณาจักร จําแนกตามภาค ป 2560 - 2566  
TABLE 5.16  LABOUR INSPECTION (AGRICULTURAL WORK) IN THE WHOLE KINGDOM BY REGION, 2017 - 2023

               

ภาค

Region แหง ครั้ง รวม ชาย หญิง เด็ก แหง ลูกจาง แหง ลูกจาง แนะนํา ออกหนังสือ ออกคําสั่ง เปรียบ ดาํเนินคดช้ัีน

Est. Times Total Male Female Child Est. Employees Est. Employees Advice เชิญพบ ให เทียบ พนักงานสอบสวน

Order of ปฏิบัติ ปรับ Criminal Action

Presen- Order of Fine Submission

tation Compliance

2566  (2023) 1,535          1,558          13,261   6,837     5,939     485       1,535    13,261     -           -             -           -           -             -         -                   

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 132 133 402 231 128 43 132 402 - - - - - - -

Bangkok and Vicinities
ภาคกลางสวนกลาง 78 79 1,050 590 460 - 78 1,050 - - - - - - -

Sub-central Region

ภาคตะวันออก 144 150 1,006 574 399 33 144 1,006 - - - - - - -

Eastern Region

ภาคตะวันตก 93 96 1,007 546 461 - 93 1,007 - - - - - - -

Western Region

ภาคเหนือ 336 342 3,678 1,787 1,766 125 336 3,678 - - - - - - -

Northern Region

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 641 644 5,604 2,871 2,498 235 641 5,604 - - - - - - -

Northeastern Region

ภาคใต 111 114 514 238 227 49 111 514 - - - - - - -

Southern Region

ขอมูลยอนหลัง Retrospective data

2565  (2022) 1,459 1,479 12,706 6,489 5,674 543 1,458 12,696 1 10 - - 1 - -

2564  (2021) 2,536 2,574 28,711 15,365 12,372 974 2,534 28,696 2 15 - - 2 - - 

2563  (2020) 2,459 2,684 27,907 14,876 12,624 407 2,457 27,868 2 39 - - 2 - - 

2562  (2019) 2,241 2,258 26,654 14,030 12,607 17 2,227 26,429 14 225 - 3 11 - - 

2561  (2018) 2,232 2,246 25,227 13,473 11,423 331 2,232 25,227 - - - - - - - 

2560  (2017) 2,018 2,033 20,471 11,261 8,939 271 1,979 20,022 39 449 39 - - - - 

ที่มา        :   กรมสวสัดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน

Source   :   Department of Labour Protection and Welfare, Ministry of Labour.

การดาํเนินการของเจาหนาท่ี (ครั้ง)

 Inspected Legal Illegal

นายจาง/สถานประกอบกิจการ ผลการตรวจ  

ที่ผานการตรวจ ลูกจางที่ผานการตรวจ Result

 Employers/Establishments  Employees Inspected ถูกตอง ไมถูกตอง Conduction of Labour Inspector (Times)
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ตาราง 5.17  การตรวจคุมครองผูรับงานไปทําที่บานท่ัวราชอาณาจักร จําแนกตามภาค ป 2560 - 2566
TABLE  5.17  LABOUR INSPECTION (HOME-BASED WORKER) IN THE WHOLE KINGDOM BY REGION, 2017 - 2023

               

ภาค
Region ราย ครั้ง รวม ชาย หญิง เด็ก ราย ลูกจาง ราย ลูกจาง แนะนํา ออกหนังสือ ออกคําสั่ง เปรียบ ดําเนินคดีชั้น

Cases Times Total Male Female Child Cases Employees Cases Employees Advice เชิญพบ ให เทียบ พนักงานสอบสวน
Order of ปฏิบตัิ ปรับ Criminal Action
Presen- Order of Fine Submission
tation Compliance

2566  (2023) 250         335         2,803       576         2,226       1          247       2,759       3          44           2          -           1             -           -                  

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 109 136 936 271 665 - 107 924 2 12 1 - 1 - -

Bangkok and Vicinities
ภาคกลางสวนกลาง 23 24 366 79 287 - 23 366 - - - - - - -
Sub-central Region
ภาคตะวันออก 1 1 11 1 10 - 1 11 - - - - - - - 
Eastern Region
ภาคตะวันตก 19 69 112 25 87 - 19 112 - - - - - - - 
Western Region
ภาคเหนือ 27 28 475 94 380 1 26 443 1 32 1 - - - - 
Northern Region
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 9 12 236 27 209 - 9 236 - - - - - - -
Northeastern Region
ภาคใต 62 65 667 79 588 - 62 667 - - - - - -
Southern Region
ขอมูลยอนหลัง Retrospective data

2565  (2023) 215          294          2,414        360          2,049        5           213        2,393        2           21            1           1           - - -
2564  (2021) 277          382          3,061        500          2,552        9           268        2,943        9           118          8           -            1             -            -                   
2563  (2020) 376          584          5,188        754          4,425        9           251        3,162        125        2,026        110        -            37            -            -                   
2563  (2020) 376          584          5,188        754          4,425        9           251        3,162        125        2,026        110        -            37            -            -                   
2562  (2019) 327          367          4,634        815          3,810        9           315        4,510        12         124          12         -            -              -            -                   
2561  (2018) 446          466          5,730        965          4,738        27         440        5,626        6           104          6           -            -              -            -                   
2560  (2017) 549          574          6,747        1,114        5,617        16         517        6,210        32         537          32         -            -              -            -                   

ที่มา        :   กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน
Source   :   Department of Labour Protection and Welfare, Ministry of Labour.

การดําเนินการของเจาหนาที่ (ครั้ง)
 Employers  Inspected  Employees Inspected ถูกตอง ไมถูกตอง Conduction of Labour Inspector (Times)

Legal Illegal

ผลการตรวจ  
ผูจางงานท่ีผานการตรวจ ผูรับงานที่ผานการตรวจ  Result
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บทที่ 6 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

นิยามศัพท์ตามความหมายของกรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน 

การตรวจความปลอดภัย หมายถึง การตรวจและกำกับดูแลสถานประกอบกิจการ/หน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน  
โดยจำแนกประเภท ดังนี้ 

 1) การตรวจปกติ หมายถึง การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 
ตามกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ สถานประกอบกิจการที่มีการประสบอันตรายสูง สถานประกอบกิจการที่ไม่มีระบบ 
การบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน สถานประกอบกิจการ 
ที่มีระบบการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน แต่ไม่ขับเคลื่อน
ให้มีประสิทธิภาพ และสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงหรือเป็นสถานประกอบกิจการที่มีสภาพการทำงาน 
ที่ไม่ปลอดภัย 

2) การตรวจตามคำร้อง หมายถึง การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ/หน่วยงาน
ร ัฐว ิสาหก ิจที่มีการร้องเรียนว่านายจ้างปฏิบัติ ไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

3) การตรวจพิเศษ หมายถึง การตรวจความปลอดภัยในกรณีพิเศษที่มีกลุ่มเป้าหมายแตกต่าง 
จากการตรวจปกติ เช่น การตรวจตามสถานการณ์หรือนโยบายเร่งด่วน เป็นต้น 

4) การตรวจอุบัติเหตุหรือโรคจากการทำงาน หมายถึง การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ/ 
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจที่เกิดอุบัติเหตุจากการทำงาน หรือมีลูกจ้างเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน 

5) การตรวจติดตามผล หมายถึง การตรวจติดตามผลจากการการตรวจปกติ การตรวจตามคำร้อง  
การตรวจพิเศษ และการตรวจอุบัติเหตุหรือโรคจากการทำงาน กรณีนายจ้างฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน และพนักงานตรวจความปลอดภัยได้ออกคำสั่ง
ทางปกครองให้นายจ้างดำเนินการให้ถูกต้อง เช่น คำสั่งให้ปฏิบัติ คำสั่งให้ส่งเอกสาร หรือการตรวจติดตามผล
เพ่ือรวบรวมหลักฐานในการดำเนินคดีเปรียบเทียบปรับ  
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CHAPTER 6 
OCCUPATIONAL SAFETY, HEALTH, AND ENVIRONMENT 

MANAGEMENT 

Definition  
Safety Inspection means the inspection and supervision carried out in establishments/ 

state enterprises in order to be complied with the standards on occupational safety, 
health and environment. Safety Inspection can be categorized into 4 types as follows: 

  1) A regular inspection means the Safety Inspection carried out in target establishments/ 
state enterprises that are establishments with high rates of accidents, establishments 
without OSHE management system, establishments with inefficient OSHE management system, 
and establishments at risk of or with dangerous working conditions; 

 2) An inspection carried out following the complaint means the Safety Inspection 
carried out in the establishment/state enterprise where is specified in the complaint that 
an employer fails to comply with the laws on occupational safety, health and environment; 

3) A special Inspection means the Safety Inspection carried out with the special 
purposes other than a regular inspection such as an inspection carried out in responding 
to the urgent situation or urgent policy etc; 

4) An occupational accident or disease inspection means the Safety Inspection 
carried out in establishment/state enterprise where occupational accident or illness is 
occurred; and  

5) A follow-up inspection means the inspection carried out to follow-up the regular 
inspection; the inspection carried out following the complaint; the special inspection;  
the occupational accident or disease inspection; and an administrative order issued by  
a labour inspector to an employer such as an instruction order, an order requiring  
the document ect. as well as the inspection carried out to collect evidences supporting 
fine settlement. 
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TABLE 6.1  OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH INSPECTION IN THE WHOLE KINGDOM BY SIZE OF ESTABLISHMENTS, 2017 - 2023

รวบรวม

ขนาดสถานประกอบกิจการ สงเอกสาร พบ ปฏิบัติ หยุดการใช ขอเท็จจริง

Size of Establishments Document Presen- Compliance เครื่องจักร เพื่อสงเรื่อง

(Employees) แหง ครั้ง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง แหง ลูกจาง แหง ลูกจาง Submission tation Stop ดําเนินคดี

Est. Times Total Male Female Total Male Female Est. Employees Est. Employees machine Collect

operation evidence for

legal action

2566  (2023) 15,272        20,843         1,116,472    601,629      514,843      214,852      92,602       122,250      9,528       635,063      5,744       481,409      297             11          5,550           1                135                 

1 - 4 คน (person) 1,070          1,349           2,966           1,631          1,335          343            189            154            756          2,028          314          938            11               - 299              - 15                   

5 - 9 คน (person) 2,019          2,578           14,335         7,547          6,788          1,971          1,043          928            1,415        10,168        604          4,167          23               - 573              - 23                   

10 - 19 คน (person) 3,255          4,251           44,803         23,989        20,814        6,404          3,291          3,113          2,187        30,407        1,068        14,396        42               - 1,048            1                13                   

20 - 49 คน (person) 4,321          5,939           137,733        81,495        56,238        28,051        15,183        12,868        2,681        85,602        1,640        52,131        78               4           1,582            - 36                   

50 - 99 คน (person) 2,249          3,208           158,991        92,564        66,427        34,903        17,505        17,398        1,272        91,456        977          67,535        53               3           943              - 16                   

100 - 299 คน (person) 1,674          2,500           280,043        153,616      126,427      60,121        26,428        33,693        853          144,046       821          135,997       60               2           790              - 18                   

300 - 499 คน (person) 362            544              138,528        74,195        64,333        25,300        9,475          15,825        185          71,010        177          67,518        19               1           168              - 7                     

500 - 999 คน (person) 226            334              157,532        80,355        77,177        30,932        12,508        18,424        124          87,577        102          69,955        9                 1           103              - 4                     

 ≥1,000 คน (person) 96              140              181,540        86,237        95,303        26,827        6,980          19,847        55            112,768       41            68,772        2                 - 44                - 3                     

ออกคําสั่ง Order of

ตาราง 6.1  การตรวจความปลอดภัยทั่วราชอาณาจักร จําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ ป 2560 - 2566

ลูกจางที่ผานการตรวจ ผลการตรวจ การดําเนินการของเจาหนาที่ (ครั้ง)

สถานประกอบกิจการ Employees Inspected Result Conduction of Labour Inspector (Times)

ที่ผานการตรวจ จํานวนลูกจางทั้งสิ้น จํานวนลูกจางฝายผลิต ถูกตอง ไมถูกตอง

Establishments Inspected Total Employees Production Section Employees legal Illegal 
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ตาราง 6.1  การตรวจความปลอดภยัทั่วราชอาณาจักร จําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ ป 2560 - 2566 (ตอ)

รวบรวม

ขนาดสถานประกอบกิจการ สงเอกสาร พบ ปฏิบัติ หยุดการใช ขอเท็จจริง

Size of Establishments Document Presen- Compliance เครื่องจักร เพื่อสงเรื่อง

(Employees) แหง ครั้ง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง แหง ลูกจาง แหง ลูกจาง Submission tation Stop ดําเนินคดี

Est. Times Total Male Female Total Male Female Est. Employees Est. Employees machine Collect

operation evidence for

legal action

ขอมูลยอนหลัง  Retrospective data

2565  (2022) 15,303 20,765 1,166,599 620,740 545,859 308,318 127,673 180,645 9,576 617,255 5,727 549,344 275 39 5,472 - 177

2564  (2021) 15,691 21,802 1,284,712 692,562 592,150 370,699 160,235 210,464 9,664 702,751 6,027 581,961 278 28 5,836 0 143

2563  (2020) 17,370 24,012 1,176,762 648,334 528,428 116,360 56,830 59,530 10,651 659,581 6,719 517,181 379 33 6,496 0 163

2562  (2019) 14,893 20,543 1,062,506 572,415 490,091 72,094 40,074 32,020 9,296 1,009,435 5,597 53,071 389 60 5,400 1 153

2561  (2018) 17,221 22,787 1,293,844 683,863 609,981 147,927 66,347 81,580 11,593 736,120 5,628 557,724 446 128 5,343 1 194

2560  (2017) 16,498 22,826 1,232,721 668,291 564,430 191,956 84,227 107,729 10,660 656,584 5,838 576,137 403 105 5,502 1 263

 หมายเหตุ  :  สถานประกอบกิจการแตละแหงที่ปฏบิัติไมถูกตอง อาจมีการดําเนินของเจาหนาที่มากกวา 1 ครั้ง และมีผลการดําเนินการมากกวา 1 กรณี

 Note       :  More than 1 approaches might be carried out by an official in the inspection for each establishment conducted unlawfully.

 ที่มา        :  กรมสวสัดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน

 Source    :  Department of Labour Protection and Welfare, Ministry of Labour.

ออกคําสั่ง Order of

TABLE 6.1  OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH INSPECTION IN THE WHOLE KINGDOM BY SIZE OF ESTABLISHMENTS, 2017 - 2023 (CONT.)

ลูกจางที่ผานการตรวจ ผลการตรวจ การดําเนินการของเจาหนาท่ี (ครั้ง)

สถานประกอบกิจการ Employees Inspected Result Conduction of Labour Inspector (Times)

ท่ีผานการตรวจ จํานวนลูกจางทั้งส้ิน จํานวนลูกจางฝายผลิต ถูกตอง ไมถูกตอง

Establishments Inspected Total Employees Production Section Employees legal Illegal 
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ตาราง 6.2  การตรวจความปลอดภัยทั่วราชอาณาจักร จําแนกตามอุตสาหกรรม ป 2560 - 2566

รวบรวม

อุตสาหกรรม สงเอกสาร พบ ปฏบิัติ หยุดการใช ขอเท็จจริง

Industry Document Presen- Compliance เครื่องจักร เพื่อสงเรื่อง

แหง ครั้ง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง แหง ลูกจาง แหง ลูกจาง Submission tation Stop ดําเนินคดี

Est. Times Total Male Female Total Male Female Est. Employees Est. Employees machine Collect

operation evidence for

legal action

2566  (2023) 15,272        20,843        1,116,472   601,629  514,843   214,852   92,602    122,250  9,528     635,063     5,744     481,409     297             11        5,550         1                135                  

เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 434            591            20,110        11,107     9,003       4,125       1,882      2,243      273        10,532       161        9,578         15               - 156            - 8                     

Agriculture, forestry and fishing

การทําเหมืองแร และเหมืองหิน 140            197            8,134          6,383      1,751       1,707       1,422      285         83         4,244         57         3,890         1                - 54              - 2                     

Mining and quarrying

การผลิต 4,432          6,395          659,303       344,646   314,657    138,442   55,877     82,565     2,449     365,154     1,983     294,149     104             5          1,898          - 48                    

Manufacturing

ไฟฟา กาซ ไอน้ํา และระบบการปรับอากาศ 197            251            8,336          6,340 1,996 1,272       948         324         133        5,374         64         2,962         3                - 57              - 11                    

Electricity, gas, steam and air conditioning supply

การจัดหาน้ํา การจัดการน้ําเสียและของเสีย 38              53              2,153          1,291      862          173         90          83          23         1,195         15         958           - - 14              1                -

รวมถึงกิจกรรมที่เก่ียวของ

Water supply; sewerage, waste management

and remediation activities

การกอสราง 1,479          2,176          64,251        44,888     19,363      9,454       5,691      3,763      758        28,085       721        36,166       36               1          689            - 31                    

Construction

การขายสงและการขายปลีก 4,889          6,471          171,967       89,236     82,731      32,127     13,873     18,254     3,264     101,469     1,625     70,498       102             3          1,579          - 13                    

การซอมยานยนตและจักรยานยนต

Wholesale and retail trade; repair of 

motor vehicles and motorcycles  

การขนสงและสถานที่เก็บสินคา 910            1,193          47,447        32,804 14,643 5,653       3,744      1,909      621        33,166       289        14,281       9                - 283            - 4                     

Transportation and storage

ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 1,000          1,332          37,445        17,508     19,937      4,266       1,592      2,674      631        21,040       369        16,405       13               2          355            - 4                     

Accommodation and food service activities

ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 309            388            16,079        9,487      6,592       1,538       830         708         220        10,450       89         5,629         1                - 86              - 2                     

Information and communication

Establishments Inspected Total Employees Production Section Employees legal Illegal 

ออกคําสั่ง Order of

TABLE 6.2  OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH INSPECTION IN THE WHOLE KINGDOM BY INDUSTRY, 2017 - 2023

ลูกจางที่ผานการตรวจ ผลการตรวจ การดําเนินการของเจาหนาท่ี (ครั้ง)

สถานประกอบกิจการ Employees Inspected Result Conduction of Labour Inspector (Times)

ที่ผานการตรวจ จํานวนลูกจางทั้งสิ้น จํานวนลูกจางฝายผลิต ถูกตอง ไมถูกตอง
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รวบรวม

อุตสาหกรรม สงเอกสาร พบ ปฏิบัติ หยุดการใช ขอเท็จจริง

Industry Document Presen- Compliance เคร่ืองจักร เพื่อสงเร่ือง

แหง คร้ัง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง แหง ลูกจาง แหง ลูกจาง Submission tation Stop ดําเนินคดี

Est. Times Total Male Female Total Male Female Est. Employees Est. Employees machine Collect

operation evidence for

legal action

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 369             425            10,236      4,133      6,103       934           323         611         311        8,971         58          1,265         - - 58                  - -

Financial and insurance activities

กิจกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย 132             184            6,416       3,305      3,111       569           267         302         78          4,262         54          2,154         3                 - 58                  - -

Real estate activities

กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตรและกิจกรรมทางวิชาการ 153             195            6,384       3,387      2,997       1,132         654         478         107        4,920         46          1,464         1                 - 47                  - 3                        

Professional, scientific and technical activities

กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 517             638            28,449      15,685     12,764     6,084         3,063      3,021       395        20,147       122        8,302         4                 - 116                - 8                        

Administrative and support service activities

การบริหารราชการ การปองกันประเทศ 4 4 32 15 17 7 4 3 4 32 - - - - - - -

และการประกันสังคมภาคบังคับ

Public administration and defence;  

compulsory social

การศึกษา 11              13              388          179         209         35             9            26           9            350            2            38             - - 2                    - -

Education

กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 81              100            13,889      2,833      11,056     1,114         257         857         55          9,534         26          4,355         1                 - 29                  - 1                        

Human health and social work activities

ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 34              45              2,263       1,305      958         305           147         158         23          1,564         11          699            1                 - 15                  - -

Arts, entertainment and recreation

กิจกรรมการบริการดานอื่น ๆ 140             187            12,706      6,813      5,893       5,915         1,929      3,986       90          4,560         50          8,146         3                 - 52                  - -

Other service activities

กิจกรรมการจางงานในครัวเรือน 3 5 484 284 200 - - - 1 14 2 470 - - 2 - -

กิจกรรมการผลิตสินคาและบริการที่ทําขึ้นเองเพ่ือใชในครัวเรือน

ซึ่งไมสามารถจําแนกกิจกรรมไดอยางชัดเจน

Activities of households as employers; undifferentiated

goods-and service-producing activities of households  

for own use 

Establishments Inspected Total Employees Production Section Employees legal Illegal 

สถานประกอบกิจการ Employees Inspected Result Conduction of Labour Inspector (Times)

ท่ีผานการตรวจ จํานวนลูกจางทั้งสิ้น จํานวนลูกจางฝายผลิต ถูกตอง ไมถกูตอง ออกคาํสั่ง Order of

ตาราง 6.2  การตรวจความปลอดภัยทั่วราชอาณาจักร จําแนกตามอุตสาหกรรม ป 2560 - 2566 (ตอ)

TABLE 6.2  OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH INSPECTION IN THE WHOLE KINGDOM BY INDUSTRY, 2017 - 2023 (CONT.)

ลูกจางที่ผานการตรวจ ผลการตรวจ การดาํเนินการของเจาหนาท่ี (คร้ัง)
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TABLE 6.2  OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH INSPECTION IN THE WHOLE KINGDOM BY INDUSTRY, 2017 - 2023 (CONT.)

รวบรวม

อุตสาหกรรม สงเอกสาร พบ ปฏิบัติ หยุดการใช ขอเท็จจริง

Industry Document Presen- Compliance เคร่ืองจักร เพื่อสงเร่ือง

แหง คร้ัง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง แหง ลูกจาง แหง ลูกจาง Submission tation Stop ดําเนินคดี

Est. Times Total Male Female Total Male Female Est. Employees Est. Employees machine Collect

operation evidence for

legal action

ขอมูลยอนหลัง  Retrospective data

2565  (2022) 15,303 20,765 1,166,599 620,740 545,859 308,318 127,673 180,645 9,576 617,255 5,727 549,344 275 39 5,472 - 177

2564  (2021) 15,691 21,802 1,284,712 692,562 592,150 370,699 160,235 210,464 9,664 702,751 6,027 581,961 278 28 5,836 0 143

2563  (2020) 17,370 24,012 1,176,762 648,334 528,428 116,360 56,830 59,530 10,651 659,581 6,719 517,181 379 33 6,496 0 163

2562  (2019) 14,893 20,543 1,062,506 572,415 490,091 72,094 40,074 32,020 9,296 1,009,435 5,597 53,071 389 60 5,400 1 153

2561  (2018) 17,221 22,787 1,293,844 683,863 609,981 147,927 66,347 81,580 11,593 736,120 5,628 557,724 446 128 5,343 1 194

2560  (2017) 16,498 22,826 1,232,721 668,291 564,430 191,956 84,227 107,729 10,660 656,584 5,838 576,137 403 105 5,502 1 263

 หมายเหต ุ  :  สถานประกอบกิจการแตละแหงที่ปฏบิัติไมถูกตอง อาจมีการดําเนินของเจาหนาที่มากกวา 1 ครั้ง และมีผลการดําเนินการมากกวา 1 กรณี

 Note         :  More than 1 approaches might be carried out by an official in the inspection for each establishment conducted unlawfully.

 ที่มายเหตุ   :  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน

 Source     :  Department of Labour Protection and Welfare, Ministry of Labour.

Establishments Inspected Total Employees Production Section Employees legal Illegal 

ออกคําสั่ง Order of

ตาราง 6.2  การตรวจความปลอดภัยทั่วราชอาณาจักร จําแนกตามอุตสาหกรรม ป 2560 - 2566 (ตอ)

ลูกจางท่ีผานการตรวจ ผลการตรวจ การดําเนินการของเจาหนาที่ (คร้ัง)

สถานประกอบกิจการ Employees Inspected Result Conduction of Labour Inspector (Times)

ที่ผานการตรวจ จํานวนลูกจางท้ังส้ิน จํานวนลูกจางฝายผลิต ถูกตอง ไมถูกตอง
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TABLE 6.3  ESTABLISHMENTS INSPECTED THAT COMPILED WITH THE ILLEGAL PROVISION UNDER OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH INSPECTION 

สถานประกอบกิจการ

ที่ผานการตรวจและ ที่อับ ความรอน การตรวจ ประดา รังสี ภาวะ จป. เขต เคร่ือง สาร ไฟฟา ตกจาก อัคคีภัย

ปฏิบติัไมถูกตอง อากาศ แสง สุขภาพ นํ้า ชนิด แวดลอม คณะกรรมการฯ กอสราง จักร เคมี Electricity ที่สูง Fire

อุตสาหกรรม (แหง) Confined เสียง Health Diver กอไอออน (สารเคมี) และ Construc- ปนจั่น อันตราย Fall of Accident

Industry Establishments Space Heat Cheack Ionizing Environ- หนวยงานฯ tion หมอน้ํา Danger Persons

Inspected  Light Up Radiation mental Safety officer Area Machines Chemical from

and non-compliance  Noise Condition Safety Crane Heights

with the law (Chemical) committee and

(Est.) and Safety Derrick

Department Boilers

2566  (2023) 5,744                   3            8            1            -          1             -              26               8             4             1           -           -             1           5,691          

เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 161                             - - - - - - - - - - - - - 161                 

Agriculture, forestry and fishing

การทําเหมืองแร และเหมืองหิน 57                              - - - - - - - - - - - - - 57                  

Mining and quarrying

การผลิต 1,983                          3                 4                 1                 - 1                  - 7                      1                  1                  1               - - - 1,964              

Manufacturing

ไฟฟา กาซ ไอน้ํา และระบบการปรับอากาศ 64                              - - - - - - 1                      - - - - - - 63                  

Electricity, gas, steam and air conditioning supply

การจัดหาน้ํา การจัดการน้ําเสียและของเสีย 15                              - - - - - - - - - - - - - 15                  

รวมถึงกิจกรรมท่ีเก่ียวของ

Water supply; sewerage, waste management

and remediation activities

การกอสราง 721                             - 1                 - - - - - 3                  - - - - - 717                 

Construction

การขายสงและการขายปลีก 1,625                          - 1                 - - - - 14                    3                  1                  - - - 1              1,605              

การซอมยานยนตและจักรยานยนต

Wholesale and retail trade; repair of 

motor vehicles and motorcycles  

การขนสงและสถานท่ีเก็บสินคา 289                             - - - - - - 1                      - 1                  - - - - 287                 

Transportation and storage

ตาราง 6.3  สถานประกอบกิจการที่ปฏิบัตไิมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภยั จําแนกตามอุตสาหกรรมและเรื่องที่ปฏิบัตไิมถูกตอง ป 2560 - 2566 

                IN THE WHOLE KINGDOM BY INDUSTRY AND ILLEGAL TYPE, 2017 - 2023

เร่ืองที่ปฏบัิติไมถูกตองตามกฎกระทรวง/ประกาศ (แหง)    Illegal  Type (Est.)
พ.ร.บ.

ความ

ปลอด

ภัย

Occupational

Safety,

Health and 

Environment 

Act.
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TABLE 6.3  ESTABLISHMENTS INSPECTED THAT COMPILED WITH THE ILLEGAL PROVISION UNDER OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH INSPECTION 

สถานประกอบกิจการ

ท่ีผานการตรวจและ ท่ีอับ ความรอน การตรวจ ประดา รังสี ภาวะ จป. เขต เคร่ือง สาร ไฟฟา ตกจาก อัคคีภัย

ปฏิบัตไิมถูกตอง อากาศ แสง สุขภาพ น้ํา ชนิด แวดลอม คณะกรรมการฯ กอสราง จักร เคมี Electricity ท่ีสูง Fire

อุตสาหกรรม (แหง) Confined เสียง Health Diver กอไอออน (สารเคม)ี และ Construc- ปนจ่ัน อันตราย Fall of Accident

Industry Establishments Space Heat Cheack Ionizing Environ- หนวยงานฯ tion หมอน้ํา Danger Persons

Inspected  Light Up Radiation mental Safety officer Area Machines Chemical from

and non-compliance  Noise Condition Safety Crane Heights

with the law (Chemical) committee and

(Est.) and Safety Derrick

Department Boilers

ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 369                              - - - - - - 2                      - - - - - - 367                  

Accommodation and food service activities

ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 89                                - - - - - - - - - - - - - 89                    

Information and communication

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 58                                - - - - - - - - - - - - - 58 

Financial and insurance activities

กิจกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย 54                                - 2                 - - - - - 1                  1                  - - - - 50                    

Real estate activities

กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตรและกิจกรรมทางวิชาการ 46                                - - - - - - - - - - - - - 46 

Professional, scientific and technical activities

กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 122                              - - - - - - - - - - - - - 122                  

Administrative and support service activities

การบริหารราชการ การปองกันประเทศ - - - - - - - - - - - - - - -

และการประกันสังคมภาคบังคับ

Public administration and defence; 

compulsory social

การศึกษา 2                                 - - - - - - - - - - - - - 2                     

Education

กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 26                                - - - - - - - - - - - - - 26 

Human health and social work activities

ตาราง 6.3  สถานประกอบกิจการที่ปฏบัิติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย จําแนกตามอุตสาหกรรมและเรื่องที่ปฏบัิติไมถูกตอง ป 2560 - 2566 (ตอ)

                IN THE WHOLE KINGDOM BY INDUSTRY AND ILLEGAL TYPE, 2017 - 2023 (CONT.)

เรื่องที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎกระทรวง/ประกาศ(แหง) Illegal Type (Est.)

พ.ร.บ.

ความ

ปลอด

ภัย

Occupational

Safety,

Health and 

Environment 

Act.
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TABLE 6.3  ESTABLISHMENTS INSPECTED THAT COMPILED WITH THE ILLEGAL PROVISION UNDER OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH INSPECTION 

สถานประกอบกิจการ

ที่ผานการตรวจและ ที่อับ ความรอน การตรวจ ประดา รังสี ภาวะ จป. เขต เคร่ือง สาร ไฟฟา ตกจาก อัคคีภัย

ปฏิบติัไมถูกตอง อากาศ แสง สุขภาพ น้ํา ชนิด แวดลอม คณะกรรมการฯ กอสราง จักร เคมี Electricity ที่สูง Fire

อุตสาหกรรม (แหง) Confined เสียง Health Diver กอไอออน (สารเคมี) และ Construc- ปนจั่น อันตราย Fall of Accident

Industry Establishments Space Heat Cheack Ionizing Environ- หนวยงานฯ tion หมอน้ํา Danger Persons

Inspected  Light Up Radiation mental Jor-po Area Machines Chemical from

and non-compliance  Noise Condition Safety Crane Heights

with the law (Chemical) committee and

(Est.) And Safety Derrick

Department Boilers

ขอมูลยอนหลัง Retrospective data

2565  (2023) 5,727                         7                 31               19               - 4                  - 386                  52                162              - 3              - 2              5,061             

2564  (2021) 6,027                         5                 80               27               2              7                  -                  633                  111              235              -                  -               -                 3              4,924             

2563  (2020) 6,719                         25               188             50               4              5                  -                  749                  261              261              -                  1              -                 3              5,172             

2562  (2019) 5,905                         21               135             58               1              -                  -                  1,025                98                263              532              1,067         -                 2,705         2,747             

2561  (2018) 5,628                         17               210             212             3              7                  2                  2,458                154              628              -                  -               1                9              2,223             

2560  (2017) 5,838                         124             167             236             2              8                  -                  3,317                350              1,147            2                  -               -                 4              1,721             

 หมายเหต ุ   :  ผลรวมเรื่องท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎกระทรวง/ประกาศกระทรวงอาจไมเทาจํานวนสถานประกอบกิจการที่ผานการตรวจและปฏิบัติไมถูกตอง เนื่องจากสถานประกอบกิจการท่ีปฏิบัติไมถูกตองบางแหงไมอยูในเงื่อนไขที่ตองตรวจตามกฎกระทรวง/ประกาศกระทรวง

 Note         :  Sum of non-compliance with the Ministerial's regulations and notifications might not be equal to the inspected establishments and non-compliance with the law, because some of those establishments were not under the condition 

                     of inspection to the Ministerial's regulations and notifications.

 ที่มา           :  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน

 Source      :  Department of Labour Protection and Welfare, Ministry of Labour.

ตาราง 6.3 สถานประกอบกิจการที่ปฏิบัตไิมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภยั จําแนกตามอุตสาหกรรมและเรื่องที่ปฏิบัตไิมถูกตอง ป 2560 - 2566 (ตอ)

    IN THE WHOLE KINGDOM BY INDUSTRY AND ILLEGAL TYPE, 2017 - 2023 (CONT.)

เร่ืองที่ปฏบัิติไมถูกตองตามกฎกระทรวง/ประกาศ (แหง) Illegal Type (Est.)
พ.ร.บ.

ความ

ปลอด

ภัย

Occupational

Safety,

Health and 

Environment 

Act.

ในป 2558 -2561 คิดจากจํานวนสถานประกอบกิจการท่ีผานการตรวจแลวพบวาปฏิบัติไมถูกตองและไดดําเนินการใหถูกตองเปนท่ีเรียบรอยแลว
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รวบรวม

ภาค สงเอกสาร พบ ปฏิบัติ หยุดการใช ขอเท็จจริง

Region Document Presen- Compliance เครื่องจักร เพื่อสงเรื่อง

แหง ครั้ง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง แหง ลูกจาง แหง ลูกจาง Submission tation Stop ดําเนินคดี

Est. Times Total Male Female Total Male Female Est. Employees Est. Employees machine Collect

operation evidence for

legal action

2566  (2023) 15,272        20,843        1,116,472   601,629   514,843  214,852       92,602     122,250   9,528       635,063     5,744       481,409       297             11         5,550        1              135                

กรงุเทพมหานคร

และปริมณฑล

3,621           5,062           349,655      177,151    172,504   58,711         25,293      33,418      2,120        207,907      1,501        141,748        36               2            1,442         1               27                   

Bangkok and Vicinities

ภาคกลางสวนกลาง 1,075           1,409           121,238      65,473      55,765     7,536           4,009        3,527        721          86,127       354          35,111         6                 -             323            -                27                   

Sub-central Region

ภาคตะวันออก 1,699           2,237           204,954      117,716    87,238     43,791         19,298      24,493      1,092        105,509      607          99,445         3                 2            593            -                13                   

Eastern Region

ภาคตะวันตก 1,198           1,658           65,910        36,249      29,661     3,691           1,644        2,047        719          34,305       479          31,605         9                 1            458            -                20                   

Western Region

ภาคเหนือ 2,734           3,740           131,152      70,480      60,672     26,877         11,379      15,498      1,766        76,665       968          54,487         165              -             950            -                11                   

Northern Region

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 3,026           4,070           135,448      75,317      60,131     42,111         15,842      26,269      1,949        67,001       1,077        68,447         18               3            1,049         -                27                   

Northeastern Region

ภาคใต 1,919           2,667           108,115      59,243      48,872     32,135         15,137      16,998      1,161        57,549       758          50,566         60               3            735            -                10                   

Southern Region

Establishments Inspected Total Employees Production Section Employees legal Illegal 

Result

ถูกตอง ไมถูกตอง ออกคําสั่ง Order of

สถานประกอบกิจการ Employees Inspected 

ท่ีผานการตรวจ จํานวนลูกจางท้ังส้ิน จํานวนลูกจางฝายผลิต

ตาราง 6.4  การตรวจความปลอดภยัทั่วราชอาณาจักร จําแนกตามภาค ป 2560 - 2566 

ลูกจางที่ผานการตรวจ

TABLE 6.4  OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH INSPECTION IN THE WHOLE KINGDOM BY REGION, 2017 - 2023

ผลการตรวจ
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รวบรวม

ภาค สงเอกสาร พบ ปฏิบัติ หยุดการใช ขอเท็จจริง

Region Document Presen- Compliance เครื่องจักร เพื่อสงเรื่อง

แหง ครั้ง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง แหง ลูกจาง แหง ลูกจาง Submission tation Stop ดําเนินคดี

Est. Times Total Male Female Total Male Female Est. Employees Est. Employees machine Collect

operation evidence for

legal action

ขอมูลยอนหลัง Retrospective data

2565  (2022) 15,303 20,765 1,166,599 620,740 545,859 308,318 127,673 180,645 9,576 617,255 5,727 549,344 275 39 5,472 - 177

2564  (2021) 15,691 21,802 1,284,712 692,562 592,150 370,699 160,235 210,464 9,664 702,751 6,027 581,961 278 28 5,836 0 143

2563  (2020) 17,370 24,012 1,176,762 648,334 528,428 116,360 56,830 59,530 10,651 659,581 6,719 517,181 379 33 6,496 0 163

2562  (2019) 14,893 20,543 1,062,506 572,415 490,091 72,094 40,074 32,020 9,296 1,009,435 5,597 53,071 389 60 5,400 1 153

2561  (2018) 17,221 22,787 1,293,844 683,863 609,981 147,927 66,347 81,580 11,593 736,120 5,628 557,724 446 128 5,343 1 194

2560  (2017) 16,498 22,826 1,232,721 668,291 564,430 191,956 84,227 107,729 10,660 656,584 5,838 576,137 403 105 5,502 1 263

 หมายเหต ุ  :  สถานประกอบกิจการแตละแหงที่ปฏิบัติไมถูกตอง อาจมีการดําเนินการของเจาหนาที่มากกวา 1 ครั้ง และมีผลการดําเนินการมากกวา 1 กรณี

 Note        :  More than 1 approaches might be carried out by an official in the inspection for each establishment conducted unlawfully.

 ที่มา         :  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน

 Source     :  Department of Labour Protection and Welfare, Ministry of Labour.

ตาราง 6.4  การตรวจความปลอดภยัทั่วราชอาณาจักร จําแนกตามภาค ป 2560 - 2566 (ตอ) 

TABLE 6.4  OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH INSPECTION IN THE WHOLE KINGDOM BY REGION, 2017 - 2023 (CONT.)

ลูกจางที่ผานการตรวจ ผลการตรวจ การดําเนินการของเจาหนาที่ (ครั้ง)

สถานประกอบกิจการ Employees Inspected Result Conduction of Labour Inspector (Times)

ที่ผานการตรวจ จํานวนลูกจางทั้งสิ้น จํานวนลูกจางฝายผลิต ถูกตอง ไมถูกตอง ออกคําสั่ง Order of

Establishments Inspected Total Employees Production Section Employees legal Illegal 
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ตาราง 6.5  จํานวนผูเขารับบริการศูนยพัฒนาองคความรูความปลอดภัยในการทํางานเฉลิมพระเกียรติ

               สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในโอกาสฉลองพระชนมายุ 60 พรรษา 

               จําแนกตามเดือน ป 2560 - 2566

TABLE 6.5  NUMBER OF VISIRTRS TO THE SAFETY AT WORK KNOWLEDGE DEVELOPMENT CENTER

                AND EXHIBITION IN CELEBRATIONS ON THE OCCASION OF HER ROYAL HIGHNESS

                PRINCESS MAHA CHAKRI SIRINDHORN'S 60
th 

BIRTHDAY ANIVERSARY BY MONTH, 2017 - 2022

จํานวนผูเขารับบริการ

(คน)

Number of Visitors

(Persons)

2566 7,129 2023

  มกราคม 405   January

  กุมภาพันธ 481   February

  มีนาคม 925   March

  เมษายน 433   April

  พฤษภาคม 665   May

  มิถุนายน 913   June

  กรกฎาคม 574   July

  สิงหาคม 668   August

  กันยายน 584   September

  ตุลาคม 379   October

  พฤศจิกายน 398   November

  ธันวาคม 704   December

ขอมูลยอนหลัง Retrospective data

2565 6,916 2022

2564 5,813 2021

2563 7,322 2020

2562 10,015 2019

2561 9,132 2018

2560 10,202 2017

ที่มา           :   กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน

Source      :   Department of Labour Protection and Welfare, Ministry of Labour.

เดือน Month
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หนวย: ราย

 Unit: Case

ตาย ทุพพลภาพ สูญเสียอวัยวะ

บางสวน

หยุดงานเกิน

 3 วัน

หยุดงานไม

เกิน 3 วัน

Death Invalidity lost some 

organs

  3 days 

off work

 3 days off 

work

2566 81,509 610 14 892 23,948 56,045 2023

1 - 10  คน 8,677 164 7 120 2,855 5,531 1 - 10 employees

11 - 20  คน 6,397 53 2 81 2,102 4,159 11 - 20 employees

21 - 50  คน 10,940 106 2 139 3,583 7,110 21 - 50 employees

51 - 100  คน 9,974 64 1 143 3,025 6,741 51 - 100 employees

101 - 200  คน 9,945 58 0 110 3,039 6,738 101 - 200 employees

201 - 500  คน 13,906 75 0 140 3,999 9,692 201 - 500 employees

501 - 1,000  คน 7,456 32 2 73 2,100 5,249 501 - 1,000 employees

> 1,000  คน 14,214 58 0 86 3,245 10,825 more than 1,000 employees

ขอมูลยอนหลัง Retrospective data

2565 76,478 594 16 871 23,631 51,366 2022

2564 78,245 602 9 797 23,087 53,750 2021

2563 85,533 588 14 1005 25,682 58,244 2020

2562 94,906 639 13 1,211 27,812 65,231 2019

2561 86,297 568 13 1,226 25,303 59,187 2018

ที่มา: สํานักงานประกันสังคม 

Source: Social Security Office  

ตาราง 6.6 การประสบอันตรายหรือเจบ็ปวยเนื่องจากการทํางาน จําแนกตามความรุนแรงและขนาดสถานประกอบการ ป 2561 - 2566

TABLE 6.6 OCCUPATIONAL INJURIES OR DISEASES CLASSIFIED BY SEVERITY AND SIZE OF ENTERPRISES, 2018 - 2023

ขนาดสถาน

ประกอบการ

รวม

Total

ความรุนแรง (Severity)

Size of enterprises
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TABLE 6.7 OCCUPATIONAL INJURIES OR DISEASES CLASSIFIED BY SEVERITY AND CAUSE, 2018 - 2023

หนวย: ราย

 Unit: Case

ตาย ทุพพลภาพ สูญเสีย

อวัยวะ

หยุดงาน

เกิน 3 วัน

หยุดงานไม

เกิน 3 วัน

Death Invalidity lost some 

organs

  3 days 

off work

   3 days 

off work

2566 81,509    610   14 892 23,948 56,045 2023

1.  ตกจากที่สูง 6,081     120 5 13 2,630 3,313 1. Fell from a height

2.  หกลม  ลื่นลม 4,569     3 0 4 1,426 3,136 2. Fell over or slipped

3.  อาคารหรือสิ่งกอสรางพังทับ 19         4 0 0 7 8 3. Injury from fallen building 

4.  วัตถุหรือสิ่งของพังทลาย/หลนทับ 12,189    37 3 213 4,471 7,465 4. Injured by falling object

5.  วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน 11,837    23 1 73 3,315 8,425 5. Injured by thrown object

6.  วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง 7,158     15 1 334 2,910 3,898 6. Being pressed or pulled by object

7.  วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง 19,702    2 0 192 5,176 14,332 7. Cut or wounded by sharp material

8.  วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเขาตา 8,868     0 0 4 603 8,261 8. Foreign object/chemical  in eye 

9.  ยกหรือเคลื่อนยายของหนัก 985        0 0 1 222 762 9. Injury from lifting heavy object

10.  ประสบอันตรายจากทาทางการทํางาน 558        0 0 0 169 389 10. Repetitive motion injury

11.  อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 2,877     244 2 18 1,418 1,195 11. Car accidents

12.  วัตถุหรือสิ่งของระเบิด 323        12 0 2 128 181 12. Injured by explosion

13.  ไฟฟาช็อต 839        86 2 8 252 491 13. Electric shock

14.  ผลจากความรอนสูงหรือสัมผัสของรอน 1,845     4 0 3 624 1,214 14. Burns from exposure to hot objects/materials

15.  ผลจากความเย็นจัดหรือสัมผัสของเย็น 4           0 0 0 1 3 15. Frostbite

16.  สัมผัสสิ่งมีพิษ สารเคมี 984        2 0 2 150 830 16. Affected by toxic substances or chemicals

17.  อันตรายจากรังสี 2           0 0 0 0 2 17. Injured/burned by radiation

18.  อันตรายจากแสง 446        0 0 0 8 438 18. Injured/burned by exposure to light

19.  ถูกทํารายรางกาย 177        10 0 1 20 146 19. Other physical injuries

20.  ถูกสัตวทําราย 1,175     2 0 1 118 1054 20. Animal attacks

21. โรคที่เกิดข้ึนตามลักษณะหรือสภาพของงาน 593        3 0 22 241 327 21. Other Diseases according to working condition  

หรือเนื่องจากการทํางาน

22.  ภัยพิบัติ 4           3 0 0 0 1 22. Disaster 

23.  การกอวินาศกรรม 3           2 0 0 1 0 23. Sabotage

24.  อื่นๆ 271        38 0 1 58 174 24. Others

ขอมูลยอนหลัง Retrospective data

2565 76,478 594 16 871 23,631 51,366 2022

2564 78,245 602 9 797 23,087 53,750 2021

2563 85,533 588 14 1,005 25,682 58,244 2020

2562 94,906 639 13 1,211 27,812 65,231 2019

2561 86,297 568 13 1,226 25,303 59,187 2018

ที่มา: สํานักงานประกันสังคม 

Source: Social Security Office  

ตาราง 6.7 การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน จําแนกตามความรุนแรงและสาเหตุการประสบอันตราย ป 2561 - 2566

สาเหตุที่ประสบอันตราย
รวม

Total

ความรุนแรง (Severity)

Cause of Injuries
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ตาราง 6.8 สถานประกอบกิจการที่เขารวมโครงการอุบัติเหตุเปนศูนย จําแนกตามขนาดของสถานประกอบกิจการและระดับรางวัลท่ีไดรับ พ.ศ.2561 - 2566

Table 6.8 ESTABLISHMENTS PARTICIPATE THE ZERO ACCIDENT PROJECT BY SIZES OF ESTABLISHMENTS AND AWARDS, 2018 - 2023  

แพลทินัม

Platinum

ทอง

Gold

เงิน

Silver

ทองแดง

Bronze

ตน

Basic

รวม

Total

2566 (2023) 49 96 229 408 691 1473

1-50 1 5 17 116 442 581

51-200 7 18 104 212 228 569

201-500 11 22 54 66 21 174

501-1,000 13 24 39 11 0 87

มากกวา 1,000 (More than 1,000) 17 27 15 3 0 62

2565 (2022) 39 80 212 329 586 1246

1-50 0 0 16 78 363 457

51-200 5 18 80 182 213 498

201-500 9 22 58 49 10 148

501-1,000 12 16 34 18 0 80

มากกวา 1,000 (More than 1,000) 13 24 24 2 0 63

2564 (2021) 27 82 162 315 556 1142

1-50 2 1 8 49 340 400

51-200 1 16 42 192 203 454

201-500 8 13 67 58 13 159

501-1,000 7 17 34 15 0 73

มากกวา 1,000 (More than 1,000) 9 35 11 1 0 56

2563 (2020) 21 75 150 296 449 991

1-50 0 11 37 188 201 437

51-200 4 20 39 15 0 78

201-500 7 10 70 54 12 153

501-1,000 1 1 5 36 236 279

มากกวา 1,000 (More than 1,000) 9 32 8 3 0 52

ขอมูลยอนหลัง (Retrospective data)

2562 (2019) 15 63 132 243 348 801

2561 (2018) 14 55 115 193 282 659

ขนาดของสถานประกอบกิจการ (คน)

Sizes of Establishments

ระดับรางวัลที่ไดรับ (แหง)

Level of Received Awards
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ตาราง 6.9 สถานประกอบกิจการที่เขารวมโครงการอบุติัเหตุเปนศนูย จําแนกตามขนาดของสถานประกอบกิจการและภมูิภาคของที่ตั้งสถานประกอบกิจการ พ.ศ.2561 - 2566

Table 6.9 ESTABLISHMENTS PARTICIPATE THE ZERO ACCIDENT PROJECT BY SIZES OF ESTABLISHMENTS AND REGIONS, 2018 - 2023

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล

Bangkok and its vicinity

ภาคกลาง

Central 

ภาคตะวันออก

East Region

ภาคตะวันตก

West Region

ภาคเหนือ

North Region

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

North East Region

ภาคใต

South Region

รวม (แหง)

Total
2566 (2023) 314 201 408 69 81 230 170 1473

1-50 80 87 131 42 38 145 90 613
51-200 150 84 153 22 33 75 73 590
201-500 50 22 90 3 7 7 7 186
501-1,000 4 1 4 1 1 0 0 11
มากกวา 1,000 (More than 1,000) 30 7 30 1 2 3 0 73

2565 (2022) 239 192 368 69 70 196 112 1246
1-50 44 76 102 36 27 120 52 457
51-200 106 75 137 27 35 62 56 498
201-500 38 22 71 3 4 7 3 148
501-1,000 26 12 34 2 2 3 1 80
มากกวา 1,000 (More than 1,000) 25 7 24 1 2 4 0 63

2564 (2021) 210 186 314 66 73 181 112 1142

1-50 37 75 66 37 30 110 45 400

51-200 90 66 111 22 33 60 61 443

201-500 41 24 84 4 6 6 5 170

501-1,000 23 9 34 2 3 1 1 73

มากกวา 1,000 (More than 1,000) 19 12 19 1 1 4 0 56

2563 (2020) 191 206 245 94 100 147 78 1061

1-50 25 39 65 33 30 76 21 289

51-200 86 125 46 47 58 59 53 474

201-500 40 25 70 8 8 8 4 163

501-1,000 21 8 41 6 2 1 0 79

มากกวา 1,000 (More than 1,000) 19 9 23 0 2 3 0 56

ชอมูลยอนหลัง (Retrospective data)

2562 (2019) 149 110 257 71 69 141 57 854

2561 (2018) 229 152 391 85 81 153 61 1152

ขนาดของสถานประกอบกิจการ (คน)

Sizes of Establishments

ภฺมิภาคของท่ีตั้งสถานประกอบกิจการ

Regions of Establishment
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ตาราง 6.10 สถานประกอบกิจการที่เขารวมโครงการอุบัติเหตุเปนศูนย จําแนกตามประเภทของสถานประกอบกจิการและภูมิภาคของที่ตั้งสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2561 - 2566

Table 6.10 ESTABLISHMENTS PARTICIPATE THE ZERO ACCIDENT PROJECT BY TYPES OF ESTABLISHMENTS AND REGIONS, 2018 - 2023

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล

Bangkok and its vicinity

ภาคกลาง

Central region

ภาคตะวันออก

East

ภาคตะวันตก

West

ภาคเหนือ

North

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

North East

ภาคใต

South

รวม (แหง)

Total

2566 (2023) 314 201 408 69 81 230 170 1473

A  เกษตรกรรม การปาไม และการประมง

     Agriculture, Forestry and Fishing
0 3 19 3 1 0 16 42

B  การทําเหมืองแรและเหมืองหิน

     Mining and quarrying
0 0 0 0 0 0 0 0

C   การผลิต

      Manufacturing
134 65 218 8 13 24 14 476

D   ไฟฟา กาซ ไอน้ํา และระบบการปรับอากาศ

       Electricity, Gas, Steam, and Air Conditioning Supply
34 110 91 53 42 175 104 609

E   การจัดหาน้ํา การจัดการ และการบําบัดน้ําเสีย ของเสยี และสิ่งปฏิกูล

     Water Supply; Sewage, Waste Management and Remediation 

Activities

0 2 1 0 0 1 0 4

F   การกอสราง

      Construction
7 1 4 2 0 1 1 16

G   การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนต และรถจักรยานยนต

      Wholesale and Retail Trade; Repair of Motor Vehicles and 

Motocycles

43 10 24 2 9 18 16 122

H   การขนสง และสถานที่เก็บสินคา

      Transportation and Storage
52 3 29 0 6 3 10 103

I   ที่พักแรมและบริการดานอาหาร

    Accomodation and Food Service Activities
0 0 0 0 0 0 0 0

J   ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร

      Information and Communication
0 0 0 0 0 0 0 0

K   กิจกรรมทางการเงนิและการประกันภัย

       Finacial and Insurance Activities
1 0 0 0 0 0 0 1

L   กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย

      Real Estate Activities
3 0 2 0 1 0 0 6

ประเภทของสถานประกอบกิจการ

Types of Establishments (Employees)

ภฺมิภาคของสถานประกอบกิจการ
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ตาราง 6.10 สถานประกอบกิจการที่เขารวมโครงการอุบัติเหตุเปนศูนย จําแนกตามประเภทของสถานประกอบกจิการและภูมิภาคของที่ตั้งสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2561 - 2566 (ตอ)

Table 6.10 ESTABLISHMENTS PARTICIPATE THE ZERO ACCIDENT PROJECT BY TYPES OF ESTABLISHMENTS AND REGIONS, 2018 - 2023 (CONT.)

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล

Bangkok and its vicinity

ภาคกลาง

Central region

ภาคตะวันออก

East

ภาคตะวันตก

West

ภาคเหนือ

North

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

North East

ภาคใต

South

รวม (แหง)

Total

M   กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร และกิจกรรมทางวิชาการ

        Professional, Scientific and Technical Activities
1 0 0 0 1 0 0 2

N   กิจกรรมการบรหิารและบริการสนับสนุนอื่นๆ

      Administrative and Support Service Activities
5 0 1 0 0 0 0 6

O   การบริหารราชการ การปองกันประเทศ และการประกันสงัคมภาคบังคับ

       Public Administration and De Fence; Compulsory Social 

Security

0 0 0 0 0 0 0 0

P   การศกึษา

      Education
0 0 1 0 1 0 0 2

Q   กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห

      Human Health and Social Work Activities
0 0 2 0 1 0 1 4

R   ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ

       Arts, Entertainment and Recreation
0 0 0 0 0 0 0 0

S    กิจกรรมการบรกิารดานอื่นๆ

      Other Service Activities
34 7 16 1 6 8 8 80

T   กิจกรรมการจางงานในครัวเรอืน กิจกรรมการผลิตสินคาและบริการที่ทํา

ขึ้นเองเพื่อใชในครัวเรือน 

       Activities of Households as Employers; Undifferentiated 

Goods and Services Producing Activities of Households for Own 

Use

0 0 0 0 0 0 0 0

U   กิจกรรมขององคการระหวางประเทศและภาคีสมาชิก

      Activities of Extraterritorial Organizations and Bodies
0 0 0 0 0 0 0 0

     อื่น ๆ

      Others
0 0 0 0 0 0 0 0

ประเภทของสถานประกอบกิจการ

Types of Establishments (Employees)

ภฺมิภาคของสถานประกอบกิจการ
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ตาราง 6.10 สถานประกอบกิจการที่เขารวมโครงการอุบัติเหตุเปนศูนย จําแนกตามประเภทของสถานประกอบกจิการและภูมิภาคของที่ตั้งสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2561 - 2566 (ตอ)

Table 6.10 ESTABLISHMENTS PARTICIPATE THE ZERO ACCIDENT PROJECT BY TYPES OF ESTABLISHMENTS AND REGIONS, 2018 - 2023 (CONT.)

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล

Bangkok and its vicinity

ภาคกลาง

Central region

ภาคตะวันออก

East

ภาคตะวันตก

West

ภาคเหนือ

North

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

North East

ภาคใต

South

รวม (แหง)

Total

2565 (2022) 240 190 370 68 71 195 112 1246

A  เกษตรกรรม การปาไม และการประมง

     Agriculture, Forestry and Fishing
0 2 5 0 1 2 5 15

B  การทําเหมืองแรและเหมืองหิน

     Mining and quarrying
0 0 0 0 1 0 0 1

C   การผลิต

      Manufacturing
107 73 190 6 11 16 18 421

D   ไฟฟา กาซ ไอน้ํา และระบบการปรับอากาศ

       Electricity, Gas, Steam, and Air Conditioning Supply
32 90 108 50 35 149 69 533

E   การจัดหาน้ํา การจัดการ และการบําบัดน้ําเสีย ของเสยี และสิ่งปฏิกูล

     Water Supply; Sewage, Waste Management and Remediation 

Activities

0 0 0 0 0 0 0 0

F   การกอสราง

      Construction
7 2 4 2 0 0 0 15

G   การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนต และรถจักรยานยนต

      Wholesale and Retail Trade; Repair of Motor Vehicles and 

Motocycles

37 8 21 4 7 14 14 105

H   การขนสง และสถานที่เก็บสินคา

      Transportation and Storage
34 4 22 0 6 3 6 75

I   ที่พักแรมและบริการดานอาหาร

    Accomodation and Food Service Activities
0 0 0 0 0 0 0 0

J   ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร

      Information and Communication
0 0 0 0 0 0 0 0

K   กิจกรรมทางการเงนิและการประกันภัย

       Finacial and Insurance Activities
4 0 0 0 0 0 0 4

L   กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย

      Real Estate Activities
3 0 1 0 1 0 0 5

ประเภทของสถานประกอบกิจการ

Types of Establishments (Employees)

ภฺมิภาคของสถานประกอบกิจการ
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ตาราง 6.10 สถานประกอบกิจการที่เขารวมโครงการอุบัติเหตุเปนศูนย จําแนกตามประเภทของสถานประกอบกจิการและภูมิภาคของที่ตั้งสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2561 - 2566 (ตอ)

Table 6.10 ESTABLISHMENTS PARTICIPATE THE ZERO ACCIDENT PROJECT BY TYPES OF ESTABLISHMENTS AND REGIONS, 2018 - 2023 (CONT.)

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล

Bangkok and its vicinity

ภาคกลาง

Central region

ภาคตะวันออก

East

ภาคตะวันตก

West

ภาคเหนือ

North

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

North East

ภาคใต

South

รวม (แหง)

Total

M   กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร และกิจกรรมทางวิชาการ

        Professional, Scientific and Technical Activities
0 0 0 0 0 0 0 0

N   กิจกรรมการบรหิารและบริการสนับสนุนอื่นๆ

      Administrative and Support Service Activities
0 0 0 0 0 0 0 0

O   การบริหารราชการ การปองกันประเทศ และการประกันสงัคมภาคบังคับ

       Public Administration and De Fence; Compulsory Social 

Security

0 0 0 0 0 0 0 0

P   การศกึษา

      Education
0 0 0 0 1 1 0 2

Q   กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห

      Human Health and Social Work Activities
1 1 1 0 1 0 0 4

R   ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ

       Arts, Entertainment and Recreation
0 0 0 0 0 0 0 0

S    กิจกรรมการบรกิารดานอื่นๆ

      Other Service Activities
4 0 0 0 0 0 0 4

T   กิจกรรมการจางงานในครัวเรอืน กิจกรรมการผลิตสินคาและบริการที่ทํา

ขึ้นเองเพื่อใชในครัวเรือน 

       Activities of Households as Employers; Undifferentiated 

Goods and Services Producing Activities of Households for Own 

Use

0 0 0 0 0 0 0 0

U   กิจกรรมขององคการระหวางประเทศและภาคีสมาชิก

      Activities of Extraterritorial Organizations and Bodies
1 0 0 0 0 0 0 1

     อื่น ๆ

      Others
10 10 18 6 7 10 0 61

ประเภทของสถานประกอบกิจการ

Types of Establishments (Employees)

ภฺมิภาคของสถานประกอบกิจการ
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ตาราง 6.10 สถานประกอบกิจการที่เขารวมโครงการอุบัติเหตุเปนศูนย จําแนกตามประเภทของสถานประกอบกจิการและภูมิภาคของที่ตั้งสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2561 - 2566 (ตอ)

Table 6.10 ESTABLISHMENTS PARTICIPATE THE ZERO ACCIDENT PROJECT BY TYPES OF ESTABLISHMENTS AND REGIONS, 2018 - 2023 (CONT.)

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล

Bangkok and its vicinity

ภาคกลาง

Central region

ภาคตะวันออก

East

ภาคตะวันตก

West

ภาคเหนือ

North

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

North East

ภาคใต

South

รวม (แหง)

Total

2564 (2021) 210 186 314 66 73 181 112 1142

A  เกษตรกรรม การปาไม และการประมง

     Agriculture, Forestry and Fishing
3 2 0 0 2 1 3 11

B  การทําเหมืองแรและเหมืองหิน

     Mining and quarrying
0 0 0 0 0 1 0 1

C   การผลิต

      Manufacturing 68 67 114 21 22 65 36 393

D   การไฟฟา กาซ ไอน้ํา และระบบการปรับอากาศ

       Electricity, Gas, Steam, and Air Conditioning Activities 100 72 124 26 31 67 53 473

F   การกอสราง

      Construction
1 2 2 0 0 1 1 7

G   การขายสงและการขายปลีก การซอมแซมยนยนตและจักรยานยนต

      Wholesale and Retail Trade, Repair of Motor Vehicles and 
12 20 24 7 3 17 5 88

H   การขนสง และสถานที่เก็บสินคา

      Transportation and Storage 14 10 24 5 6 10 7 76

K   กิจกรรมทางการเงนิและการประกันภัย

       Finacial and Insurance Activities
1 0 0 0 0 1 0 2

L   กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย

      Real Estate Activities
0 0 0 0 0 1 0 1

P   การศกึษา

      Education
0 0 1 0 0 0 0 1

Q   กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห

      Human Health and Social Work Activities
1 0 0 0 0 1 1 3

U   กิจรรมขององคการระหวางประเทศและภาคีสมาชิก

      Activities of Extraterritorial Organization and Bodies
0 0 0 0 0 0 1 1

     อื่น ๆ

      Others
10 13 25 7 9 16 5 85

ประเภทของสถานประกอบกิจการ

Types of Establishments (Employees)

ภฺมิภาคของสถานประกอบกิจการ
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ตาราง 6.10 สถานประกอบกิจการที่เขารวมโครงการอุบัติเหตุเปนศูนย จําแนกตามประเภทของสถานประกอบกจิการและภูมิภาคของที่ตั้งสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2561 - 2566 (ตอ)

Table 6.10 ESTABLISHMENTS PARTICIPATE THE ZERO ACCIDENT PROJECT BY TYPES OF ESTABLISHMENTS AND REGIONS, 2018 - 2023 (CONT.)

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล

Bangkok and its vicinity

ภาคกลาง

Central region

ภาคตะวันออก

East

ภาคตะวันตก

West

ภาคเหนือ

North

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

North East

ภาคใต

South

รวม (แหง)

Total

2563 (2020) 371 0 293 50 65 140 72 991

A  เกษตรกรรม การปาไม และการประมง

     Agriculture, Forestry and Fishing
2 0 1 1 2 5 11

C   การผลิต

      Manufacturing
165 0 157 10 8 18 7 365

D   การไฟฟา กาซ ไอน้ํา และระบบการปรับอากาศ

       Electricity, Gas, Steam, and Air Conditioning Activities
100 0 66 31 34 96 32 359

F   การกอสราง

      Construction
4 0 1 0 0 0 0 5

G   การขายสงและการขายปลีก การซอมแซมยนยนตและจักรยานยนต

      Wholesale and Retail Trade, Repair of Motor Vehicles and 
38 0 19 2 6 12 13 90

H   การขนสง และสถานที่เก็บสินคา

      Transportation and Storage
32 0 22 0 4 4 12 74

K   กิจกรรมทางการเกิงและการประกันภยั

       Finacial and Insurance Activities
1 0 0 0 0 0 0 1

L   กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย

      Real Estate Activities 1 0 0 0 0 0 0 1

P   การศกึษา

      Education
0 0 0 0 1 0 0 1

Q   กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห

      Human Health and Social Work Activities
1 0 0 0 1 0 0 2

U   กิจรรมขององคการระหวางประเทศและภาคีสมาชิก

      Activities of Extraterritorial Organization and Bodies
2 0 0 0 0 0 0 2

     อื่น ๆ

      Others
25 0 27 7 10 8 3 80

ชอมูลยอนหลัง (Retrospective data)

2562 (2019) 280 0 305 37 40 92 47 801

2561 (2018) 273 0 193 37 26 82 48 659

หมายเหตุ  ประเภทของสถานประกอบกิจการจําแนกเปนหมวดตามการจัดประเภทของสํานักงานประกันสังคม

Remark:  Types of Establishments were classified as the definition of Social Security Office

ประเภทของสถานประกอบกิจการ

Types of Establishments (Employees)

ภฺมิภาคของสถานประกอบกิจการ
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ตาราง 6.11 สถานประกอบกิจการที่เขารวมมาตรฐานระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (TOSH Standard System

จําแนกตามขนาดของสถานประกอบกิจการและรางวัลที่ไดรับ พ.ศ.2561-2566

Table 6.11  ESTABLISHMENTS PARTICIPATE THE TOSH STANDARD SYSTEM BY SIZES OF ESTABLISHMENTS AND AWARDS, 2018-2023

แพลทินัม

Platinum

ทอง

Gold

เงิน

Silver

พื้นฐาน

Basic

เริ่มตัน

Start-up

รวม

Total

2566 (2023) 23 8 3 3 1 38

1-50 0 0 0 0 0 0

51-200 10 4 2 1 0 17

201-500 6 3 1 2 1 13

มากกวา 500 (More than 500) 7 1 0 0 0 8

2565 (2022) 23 13 8 6 0 50

1-50 3 1 0 0 0 4

51-200 7 8 3 2 0 20

201-500 5 4 1 3 0 13

มากกวา 500 (More than 500) 8 4 1 0 13

2564 (2021) 27 8 4 4 1 44

1-50 1 1 0 0 0 2

51-200 8 2 4 2 1 17

201-500 12 5 0 2 0 19

มากกวา 500 (More than 500) 6 0 0 0 6

2563 (2020) 14 6 8 7 2 37

1-50 1 1 1 0 3

51-200 5 3 1 5 2 16

201-500 5 2 4 1 0 12

มากกวา 500 (More than 500) 3 1 2 0 0 6

ชอมูลยอนหลัง (Retrospective data)

2562 (2019) 4 7 9 11 21 52

2561 (2018) 12 0 1 15 0 28

ขนาดของสถานประกอบกิจการ (คน)

Sizes of Establishments

ระดับรางวัลที่ไดรับ (แหง)

Level of Received Awards
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ตาราง 6.12 สถานประกอบกิจการที่เขารวมมาตรฐานระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (TOSH Standard System) 

               จําแนกตามขนาดของสถานประกอบกิจการและภูมิภาค พ.ศ.2561 - 2566

Table 6.12 ESTABLISHMENTS PARTICIPATE THE TOSH STANDARD SYSTEM BY SIZES OF ESTABLISHMENTS AND REGIONS, 2018 - 2023

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล

Bangkok and its vicinity

ภาคกลาง

Central Region

ภาคตะวันออก

East Region

ภาคตะวันตก

West Region

ภาคเหนือ

North Region

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

North East Region

ภาคใต

South Region

รวม (แหง)

Total

2566 (2023) 15 4 13 1 0 0 5 38
1-50 0 0 0 0 0 0 0 0
51-200 4 4 6 1 0 0 2 17
201-500 6 0 4 0 0 0 3 13
มากกวา 500 (More than 500) 5 0 3 0 0 0 0 8

2565 (2022) 21 5 9 0 0 0 15 50
1-50 1 1 2 0 0 0 0 4
51-200 5 2 3 0 0 0 10 20
201-500 8 2 1 0 0 0 2 13
มากกวา 500 (More than 500) 7 0 3 0 0 0 3 13

2564 (2021) 24 3 14 2 1 0 0 44

1-50 1 1 0 0 0 0 2

51-200 10 1 4 1 1 0 0 17

201-500 8 2 8 1 0 0 0 19

มากกวา 500 (More than 500) 5 1 0 0 0 0 6

2563 (2020) 23 4 8 0 0 1 1 37

1-50 2 0 0 0 0 0 1 3

51-200 12 2 1 0 0 0 0 15

201-500 8 0 4 0 0 1 0 13

มากกวา 500 (More than 500) 1 2 3 0 0 0 0 6

ชอมูลยอนหลัง (Retrospective data)

2562 (2019) 42 2 8 0 0 0 0 52

2561 (2018) 20 0 7 0 0 1 0 28

ภฺมิภาคของสถานประกอบกิจ

Regions of Establishmentsขนาดของสถานประกอบกิจการ (คน)

Sizes of Establishments
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ตาราง 6.13 สถานประกอบกิจการท่ีเขารวมมาตรฐานระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

               จําแนกตามประเภทของสถานประกอบกิจการ พ.ศ.2561 - 2566

Table 6.13 ESTABLISHMENTS PARTICIPATE THE TOSH STANDARD SYSTEM BY TYPES AND SIZES OF ESTABLISHMENTS, 2018 - 2023

1-50 51-200 201-500 มากกวา 500

More than 500

รวม (แหง)

Total

2566 (2023) 0 17 13 8 38

A  เกษตรกรรม การปาไม และการประมง

     Agriculture, Forestry and Fishing
0 1 0 0 1

B  การทําเหมืองแรและเหมืองหิน

     Mining and quarrying
0 0 0 0 0

C   การผลิต

      Manufacturing
0 10 9 6 25

D   ไฟฟา กาซ ไอน้ํา และระบบการปรับอากาศ

       Electricity, Gas, Steam, and Air Conditioning Supply
0 1 0 0 1

E   การจัดหาน้ํา การจัดการ และการบําบัดน้ําเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล

     Water Supply; Sewage, Waste Management and Remediation Activities
0 1 0 0 1

F   การกอสราง

      Construction
0 0 1 0 1

G   การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนต และรถจักรยานยนต

      Wholesale and Retail Trade; Repair of Motor Vehicles and Motocycles
0 1 0 0 1

H   การขนสง และสถานที่เก็บสินคา

      Transportation and Storage
0 1 1 0 2

ประเภทของสถานประกอบกิจการ

ขนาดของสถานประกอบกิจการ (คน)

Sizes of Establishments (Employees)

200



ตาราง 6.13 สถานประกอบกิจการท่ีเขารวมมาตรฐานระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

               จําแนกตามประเภทของสถานประกอบกิจการ พ.ศ.2561 - 2566 (ตอ)

Table 6.13 ESTABLISHMENTS PARTICIPATE THE TOSH STANDARD SYSTEM BY TYPES AND SIZES OF ESTABLISHMENTS, 2018 - 2023 (CONT.)

1-50 51-200 201-500 มากกวา 500

More than 500

รวม (แหง)

Total

I   ที่พักแรมและบริการดานอาหาร

    Accomodation and Food Service Activities
0 0 0 0 0

J   ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร

      Information and Communication
0 0 0 0 0

K   กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย

       Finacial and Insurance Activities
0 0 0 0 0

L   กิจกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย

      Real Estate Activities
0 0 0 0 0

M   กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร และกิจกรรมทางวิชาการ

        Professional, Scientific and Technical Activities
0 0 0 0 0

N   กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุนอ่ืนๆ

      Administrative and Support Service Activities
0 0 0 0 0

O   การบริหารราชการ การปองกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ

       Public Administration and De Fence; Compulsory Social Security
0 0 0 0 0

P   การศึกษา

      Education
0 0 0 0 0

ประเภทของสถานประกอบกิจการ

ขนาดของสถานประกอบกิจการ (คน)

Sizes of Establishments (Employees)
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ตาราง 6.13 สถานประกอบกิจการท่ีเขารวมมาตรฐานระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

               จําแนกตามประเภทของสถานประกอบกิจการ พ.ศ.2561 - 2566 (ตอ)

Table 6.13 ESTABLISHMENTS PARTICIPATE THE TOSH STANDARD SYSTEM BY TYPES AND SIZES OF ESTABLISHMENTS, 2018 - 2023 (CONT.)

1-50 51-200 201-500 มากกวา 500

More than 500

รวม (แหง)

Total

Q   กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห

      Human Health and Social Work Activities
0 0 0 0 0

R   ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ

       Arts, Entertainment and Recreation
0 0 0 0 0

S    กิจกรรมการบริการดานอื่นๆ

      Other Service Activities
0 1 2 2 5

T   กิจกรรมการจางงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินคาและบริการที่ทําขึ้นเองเพ่ือใชในครัวเรือน 

       Activities of Households as Employers; Undifferentiated Goods and Services 

Producing Activities of Households for Own Use

0 0 0 0 0

U   กิจกรรมขององคการระหวางประเทศและภาคีสมาชิก

      Activities of Extraterritorial Organizations and Bodies
0 0 0 0 0

     อื่น ๆ

      Others
0 1 0 0 1

ประเภทของสถานประกอบกิจการ

ขนาดของสถานประกอบกิจการ (คน)

Sizes of Establishments (Employees)
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ตาราง 6.13 สถานประกอบกิจการท่ีเขารวมมาตรฐานระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

               จําแนกตามประเภทของสถานประกอบกิจการ พ.ศ.2561 - 2566 (ตอ)

Table 6.13 ESTABLISHMENTS PARTICIPATE THE TOSH STANDARD SYSTEM BY TYPES AND SIZES OF ESTABLISHMENTS, 2018 - 2023 (CONT.)

1-50 51-200 201-500 มากกวา 500

More than 500

รวม (แหง)

Total
2565 (2022) 4 20 13 13 50

A  เกษตรกรรม การปาไม และการประมง

     Agriculture, Forestry and Fishing
0 0 0 0 0

B  การทําเหมืองแรและเหมืองหิน

     Mining and quarrying
0 1 0 0 1

C   การผลิต

      Manufacturing
1 9 7 10 27

D   ไฟฟา กาซ ไอน้ํา และระบบการปรับอากาศ

       Electricity, Gas, Steam, and Air Conditioning Supply
2 1 0 0 3

E   การจัดหาน้ํา การจัดการ และการบําบัดน้ําเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล

     Water Supply; Sewage, Waste Management and Remediation Activities
0 1 1 0 2

F   การกอสราง

      Construction
0 2 1 0 3

G   การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนต และรถจักรยานยนต

      Wholesale and Retail Trade; Repair of Motor Vehicles and Motocycles
0 0 0 1 1

H   การขนสง และสถานที่เก็บสินคา

      Transportation and Storage
0 3 1 1 5

ประเภทของสถานประกอบกิจการ

ขนาดของสถานประกอบกิจการ (คน)

Sizes of Establishments (Employees)

203



ตาราง 6.13 สถานประกอบกิจการท่ีเขารวมมาตรฐานระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

               จําแนกตามประเภทของสถานประกอบกิจการ พ.ศ.2561 - 2566 (ตอ)

Table 6.13 ESTABLISHMENTS PARTICIPATE THE TOSH STANDARD SYSTEM BY TYPES AND SIZES OF ESTABLISHMENTS, 2018 - 2023 (CONT.)

1-50 51-200 201-500 มากกวา 500

More than 500

รวม (แหง)

Total

I   ที่พักแรมและบริการดานอาหาร

    Accomodation and Food Service Activities
0 2 0 0 2

J   ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร

      Information and Communication
0 0 0 0 0

K   กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย

       Finacial and Insurance Activities
0 0 0 0 0

L   กิจกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย

      Real Estate Activities
0 0 1 0 1

M   กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร และกิจกรรมทางวิชาการ

        Professional, Scientific and Technical Activities
1 0 1 0 2

N   กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุนอ่ืนๆ

      Administrative and Support Service Activities
0 1 0 0 1

O   การบริหารราชการ การปองกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ

       Public Administration and De Fence; Compulsory Social Security
0 0 0 0 0

P   การศึกษา

      Education
0 0 0 0 0

ประเภทของสถานประกอบกิจการ

ขนาดของสถานประกอบกิจการ (คน)

Sizes of Establishments (Employees)
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ตาราง 6.13 สถานประกอบกิจการท่ีเขารวมมาตรฐานระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

               จําแนกตามประเภทของสถานประกอบกิจการ พ.ศ.2561 - 2566 (ตอ)

Table 6.13 ESTABLISHMENTS PARTICIPATE THE TOSH STANDARD SYSTEM BY TYPES AND SIZES OF ESTABLISHMENTS, 2018 - 2023 (CONT.)

1-50 51-200 201-500 มากกวา 500

More than 500

รวม (แหง)

Total

Q   กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห

      Human Health and Social Work Activities
0 0 1 1 2

R   ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ

       Arts, Entertainment and Recreation
0 0 0 0 0

S    กิจกรรมการบริการดานอื่นๆ

      Other Service Activities
0 0 0 0 0

T   กิจกรรมการจางงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินคาและบริการที่ทําขึ้นเองเพ่ือใชในครัวเรือน 

       Activities of Households as Employers; Undifferentiated Goods and Services 

Producing Activities of Households for Own Use

0 0 0 0 0

U   กิจกรรมขององคการระหวางประเทศและภาคีสมาชิก

      Activities of Extraterritorial Organizations and Bodies
0 0 0 0 0

     อื่น ๆ

      Others
0 0 0 0 0

ประเภทของสถานประกอบกิจการ

ขนาดของสถานประกอบกิจการ (คน)

Sizes of Establishments (Employees)

205



ตาราง 6.13 สถานประกอบกิจการท่ีเขารวมมาตรฐานระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

               จําแนกตามประเภทของสถานประกอบกิจการ พ.ศ.2561 - 2566 (ตอ)

Table 6.13 ESTABLISHMENTS PARTICIPATE THE TOSH STANDARD SYSTEM BY TYPES AND SIZES OF ESTABLISHMENTS, 2018 - 2023 (CONT.)

1-50 51-200 201-500 มากกวา 500

More than 500

รวม (แหง)

Total

2564 (2021) 2 17 19 6 44

C   การผลิต

     Manufacturing
1 12 17 6 36

G   การขายสงและการขายปลีก การซอมแซมยนยนตและจักรยานยนต

     Wholesale and Retail Trade, Repair of Motor Vehicles and Motocycles
0 1 0 0 1

H   การขนสง และสถานที่เก็บสินคา

     Transport and Storage
1 3 1 0 5

N   กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุนอ่ืนๆ

      Administrative and Support Service Activities
0 1 1 0 2

2563 (2020) 3 15 13 6 37

C   การผลิต

     Manufacturing 3 11 11 4 29

E   การจัดการน้ํา การจัดการน้ําเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมที่เก่ียวของ 

     Water Supply, Sewage, Waste Management and Remediation Activities
0 1 0 0 1

H   การขนสง และสถานที่เก็บสินคา

     Transport and Storage
0 1 1 1 3

ประเภทของสถานประกอบกิจการ

ขนาดของสถานประกอบกิจการ (คน)

Sizes of Establishments (Employees)

206



ตาราง 6.13 สถานประกอบกิจการท่ีเขารวมมาตรฐานระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

               จําแนกตามประเภทของสถานประกอบกิจการ พ.ศ.2561 - 2566 (ตอ)

Table 6.13 ESTABLISHMENTS PARTICIPATE THE TOSH STANDARD SYSTEM BY TYPES AND SIZES OF ESTABLISHMENTS, 2018 - 2023 (CONT.)

1-50 51-200 201-500 มากกวา 500

More than 500

รวม (แหง)

Total

I   ที่พักแรมและบริการดานอาหาร

    Accomodation and Food Service Activities
0 1 0 0 1

M  กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร และกิจกรรมทางวิชาการ

     Professional, Scienctific and Technical Activities
0 0 1 1 2

N   กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุนอ่ืนๆ

      Administrative and Support Service Activities
0 1 0 0 1

ชอมูลยอนหลัง (Retrospective data)

2562 (2019) 13 24 11 4 52

2561 (2018) 4 22 2 0 28

หมายเหตุ  ประเภทของสถานประกอบกิจการจําแนกเปนหมวดตามการจัดประเภทของสํานักงานประกันสังคม

Remark: Types of Establishments were classified as the definition of Social Security Office

ประเภทของสถานประกอบกิจการ

ขนาดของสถานประกอบกิจการ (คน)

Sizes of Establishments (Employees)

207



ตาราง 6.14 สถานประกอบกิจการท่ีไดเขารวมพัฒนาศักยภาพดานสุขศาสตรอุตสาหกรรม จําแนกตามขนาดและประเภทของสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2563 - 2566

Table 6.14 ESTABLISHMENTS PARTICIPATE  THE POTENTIAL DEVELOPMENT PROJECT OF INDUSTRIAL HYGIENE  BY SIZE AND TYPES OF ESTABLISHMENT, 2020 - 2023

1-50 51-200 201-500 มากกวา 500

More than 500

รวม (แหง)

Total

2566 (2023) 3 20 8 9 40

A  เกษตรกรรม การปาไม และการประมง

     Agriculture, Forestry and Fishing
0 0 0 0 0

B  การทําเหมืองแรและเหมืองหิน

     Mining and quarrying
0 0 0 0 0

C   การผลิต

      Manufacturing
1 14 5 4 24

D   ไฟฟา กาซ ไอนํ้า และระบบการปรับอากาศ

       Electricity, Gas, Steam, and Air Conditioning Supply
0 1 0 0 1

E   การจัดหาน้ํา การจัดการ และการบําบัดนํ้าเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล

     Water Supply; Sewage, Waste Management and Remediation Activities
0 0 1 0 1

F   การกอสราง

      Construction
0 0 0 1 1

G   การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนต และรถจักรยานยนต

      Wholesale and Retail Trade; Repair of Motor Vehicles and Motocycles
2 0 0 0 2

H   การขนสง และสถานท่ีเก็บสินคา

      Transportation and Storage
0 4 1 1 6

I   ที่พักแรมและบริการดานอาหาร

    Accomodation and Food Service Activities
0 0 0 0 0

J   ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร

      Information and Communication
0 0 0 0 0

K   กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย

       Finacial and Insurance Activities
0 0 0 0 0

L   กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย

      Real Estate Activities
0 0 0 0 0

M   กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร และกิจกรรมทางวิชาการ

        Professional, Scientific and Technical Activities
0 0 0 0 0

N   กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนนุอื่นๆ

      Administrative and Support Service Activities
0 0 0 1 1

O   การบริหารราชการ การปองกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ

       Public Administration and De Fence; Compulsory Social Security
0 0 0 0 0

P   การศึกษา

      Education
0 0 0 0 0

Q   กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห

      Human Health and Social Work Activities
0 0 0 0 0

R   ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ

       Arts, Entertainment and Recreation
0 0 0 0 0

ประเภทของสถานประกอบกิจการ

Types of Establishments

ขนาดของสถานประกอบกิจการ (คน)

Sizes of Establishments (Employees)

208



ตาราง 6.14 สถานประกอบกิจการท่ีไดเขารวมพัฒนาศักยภาพดานสุขศาสตรอุตสาหกรรม จําแนกตามขนาดและประเภทของสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2563 - 2566 (ตอ)

Table 6.14 ESTABLISHMENTS PARTICIPATE  THE POTENTIAL DEVELOPMENT PROJECT OF INDUSTRIAL HYGIENE  

             BY SIZE AND TYPES OF ESTABLISHMENT, 2020 - 2023 (CONT.)

1-50 51-200 201-500 มากกวา 500

More than 500

รวม (แหง)

Total

S    กิจกรรมการบริการดานอ่ืนๆ

      Other Service Activities
0 0 1 1 2

T   กิจกรรมการจางงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินคาและบริการที่ทําขึ้นเองเพ่ือใช

ในครัวเรือน 

       Activities of Households as Employers; Undifferentiated Goods and 

Services Producing Activities of Households for Own Use

0 0 0 0 0

U   กิจกรรมขององคการระหวางประเทศและภาคีสมาชิก

      Activities of Extraterritorial Organizations and Bodies
0 0 0 0 0

     อื่น ๆ

      Others
0 1 0 1 2

2565 (2022) 1 13 13 5 32

A  เกษตรกรรม การปาไม และการประมง

     Agriculture, Forestry and Fishing
0 0 0 0 0

B  การทําเหมืองแรและเหมืองหิน

     Mining and quarrying
0 0 0 0 0

C   การผลิต

      Manufacturing
0 12 11 3 26

D   ไฟฟา กาซ ไอนํ้า และระบบการปรับอากาศ

       Electricity, Gas, Steam, and Air Conditioning Supply
1 0 0 0 1

E   การจัดหาน้ํา การจัดการ และการบําบัดนํ้าเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล

     Water Supply; Sewage, Waste Management and Remediation Activities
0 0 0 0 0

F   การกอสราง

      Construction
0 0 1 1 2

G   การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนต และรถจักรยานยนต

      Wholesale and Retail Trade; Repair of Motor Vehicles and Motocycles
0 0 0 0 0

H   การขนสง และสถานท่ีเก็บสินคา

      Transportation and Storage
0 1 1 1 3

I   ที่พักแรมและบริการดานอาหาร

    Accomodation and Food Service Activities
0 0 0 0 0

J   ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร

      Information and Communication
0 0 0 0 0

K   กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย

       Finacial and Insurance Activities
0 0 0 0 0

L   กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย

      Real Estate Activities
0 0 0 0 0

M   กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร และกิจกรรมทางวิชาการ

        Professional, Scientific and Technical Activities
0 0 0 0 0

N   กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนนุอื่นๆ

      Administrative and Support Service Activities
0 0 0 0 0

ประเภทของสถานประกอบกิจการ

Types of Establishments

ขนาดของสถานประกอบกิจการ (คน)

Sizes of Establishments (Employees)

209



ตาราง 6.14 สถานประกอบกิจการท่ีไดเขารวมพัฒนาศักยภาพดานสุขศาสตรอุตสาหกรรม จําแนกตามขนาดและประเภทของสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2563 - 2566 (ตอ)

Table 6.14 ESTABLISHMENTS PARTICIPATE  THE POTENTIAL DEVELOPMENT PROJECT OF INDUSTRIAL HYGIENE  

             BY SIZE AND TYPES OF ESTABLISHMENT, 2020 - 2023 (CONT.)

1-50 51-200 201-500 มากกวา 500

More than 500

รวม (แหง)

Total

O   การบริหารราชการ การปองกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ

       Public Administration and De Fence; Compulsory Social Security
0 0 0 0 0

P   การศึกษา

      Education
0 0 0 0 0

Q   กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห

      Human Health and Social Work Activities
0 0 0 0 0

R   ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ

       Arts, Entertainment and Recreation
0 0 0 0 0

S    กิจกรรมการบริการดานอ่ืนๆ

      Other Service Activities
0 0 0 0 0

T   กิจกรรมการจางงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินคาและบริการที่ทําขึ้นเองเพ่ือใช

ในครัวเรือน 

       Activities of Households as Employers; Undifferentiated Goods and 

Services Producing Activities of Households for Own Use

0 0 0 0 0

U   กิจกรรมขององคการระหวางประเทศและภาคีสมาชิก

      Activities of Extraterritorial Organizations and Bodies
0 0 0 0 0

     อื่น ๆ

      Others
0 0 0 0 0

2564 (2021) 4 18 5 6 33

C   การผลิต

     Manufacturing
3 13 4 5 25

H    การขนสง และสถานท่ีเก็บสินคา

      Transportation and Storage
0 3 1 1 5

S    กิจกรรมการบริการดานอ่ืนๆ

      Other Service Activities
1 2 0 0 3

2563 (2020) 7 17 6 1 31

C   การผลิต

     Manufacturing
2 11 3 1 17

G   การขายสงและการขายปลีก การซอมแซมยนยนตและจักรยานยนต

     Wholesale and Retail Trade, Repair of Motor Vehicles and Motocycles
0 1 0 0 1

H    การขนสง และสถานท่ีเก็บสินคา

      Transportation and Storage
1 3 2 0 6

L     กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย

       Real Estate Activities
0 1 1 0 2

N    กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนนุอื่นๆ

      Administrative and Support Service Activities
3 0 0 0 3

S    กิจกรรมการบริการดานอ่ืนๆ

      Other Service Activities
1 1 0 0 2

หมายเหตุ  ประเภทของสถานประกอบกิจการจําแนกเปนหมวดตามการจัดประเภทของสํานักงานประกันสังคม

Remark: Types of Establishments were classified as the definition of Social Security Office

ประเภทของสถานประกอบกิจการ

Types of Establishments

ขนาดของสถานประกอบกิจการ (คน)

Sizes of Establishments (Employees)

210



บทที่ 7 
การประกันสังคม 

 นิยามศัพท์ตามความหมายของสำนักงานประกันสังคม 

สถานประกอบการ หมายถึง สถานที่ตั้งกิจการของนายจ้างที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 1 คนขึ้นไป  ณ วันขึ้นทะเบียน
ประกันสังคม ที่อยู่ในข่ายความคุ้มครองของกองทุนประกันสังคม ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533  
(จำนวนสถานประกอบการจะนับรวมสำนักงานใหญ่และสำนักงานสาขา ในกรณีที่แยกเป็นรายจังหวัด หากนายจ้าง 
ไม่แจ้งขึ้นทะเบียนสาขาจะนับเฉพาะสถานประกอบการที่เป็นสำนักงานใหญ่เป็นหลัก) 
 ผู้ประกันตน หมายถึง ผู้ซึ่งขึ้นทะเบียนประกันสังคมและหรือจ่ายเงินสมทบอันก่อให้เกิดสิทธิได้รับ
ประโยชน์ทดแทนตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533  
 ผู้ประกันตนตามมาตรา 33 หมายถึง ผู้ซึ่งเป็นลูกจ้างที่มีอายุไม่ต่ำกว่า 15 ปี และไม่เกิน 60 ปี  ที่ขึ้น
ทะเบียนประกันสังคมและหรือจ่ายเงินสมทบอันก่อให้เกิดสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนตามพระราชบัญญัติ
ประกันสังคม พ.ศ. 2533 หากผู้ประกันตนอายุครบ 60 ปี และยังเป็นลูกจ้างของนายจ้างที่อยู่ในความคุ้มครองของ
กองทุนประกันสังคมให้ถือว่าเป็นผู้ประกันตนต่อไป ทั้งนี้ ไม่รวมลูกจ้าง ดังนี้ 

(1) ข้าราชการและลูกจ้างประจำของราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค และราชการส่วนท้องถิ่น 
(2) นักเรียน นักเรียนพยาบาล นิสิตหรือนักศึกษา ซึ่งเป็นลูกจ้างของโรงเรียน สถานพยาบาล วิทยาลัย  

หรือมหาวิทยาลัยนั้น 
(3) ลูกจ้างของรัฐบาลต่างประเทศ หรือองค์การระหว่างประเทศ 
(4) ลูกจ้างของเนติบัณฑิตยสภา 
(5) ลูกจ้างของสถาบันวิจัยจุฬาภรณ์ 
(6) ลูกจ้างของสภากาชาดไทย 
(7) ลูกจ้างของสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 
(8) ลูกจ้างของรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ 
(9) ลูกจ้างของกิจการเพาะปลูก ประมง ป่าไม้ และเลี้ยงสัตว์ ซึ่งมิได้ใช้ลูกจ้างตลอดปี  และไม่มีลักษณะ

งานที่เป็นกิจการนอกเหนือกิจการดังกล่าวรวมอยู่ด้วย 
(10) ลูกจ้างของนายจ้างที่จ้างไว้เพ่ือทำงานอันมีลักษณะเป็นครั้งคราว เป็นการจร หรือเป็นไปตามฤดูกาล 
(11) ลูกจ้างของนายจ้างที่เป็นบุคคลธรรมดา ซึ่งงานที่ลูกจ้างทำนั้นมิได้มีการประกอบธุรกิจรวมอยู่ด้วย 
(12) ลูกจ้างของนายจ้างซึ่งประกอบการค้าเร่หรือการค้าแผงลอย 

 ผู้ประกันตนตามมาตรา 39 หมายถึง ผู้ที่เคยเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 33 จ่ายเงินสมทบมาแล้วไม่น้อยกว่า 
12 เดือน สิ้นสภาพการเป็นลูกจ้าง และมีความประสงค์จะเป็นผู้ประกันตนต่อ โดยแสดงความจำนงภายใน 6 เดือน
นับแต่วันที่ออกจากงาน  
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 ผู้ประกันตนตามมาตรา 40 หมายถึง ผู้ที่มิใช่ผู้ประกันตนตามมาตรา 33 และมาตรา 39 และประสงค์ 
จะสมัครเข้าเป็นผู้ประกันตนตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 
 สถานพยาบาล หมายถึง สถานพยาบาลทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในระบบประกันสังคม โดยให้บริการ
ทางการแพทย์แก่ผู้ประกันตน 
 จำนวนการใช้บริการกรณี เจ็บป่วย หมายถึง จำนวนครั้งที่ผู้ประกันตนเข้ารับบริการทางการแพทย์     
ในสถานพยาบาลตามบัตรรับรองสิทธิประเภทผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใน หรือเข้ารับบริการทางการแพทย์            
เมื่อประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยฉุกเฉิน บริการกรณีทันตกรรม กรณีบำบัดทดแทนไตวายเรื้อรังระยะสุดท้าย     
โดยการฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม การล้างช่องท้องด้วยน้ำยาอย่างถาวร การรับยา Erythropoietin การปลูก
ถ่ายไต กรณีปลูกถ่ายเซลล์ต้นกำเนิดเม็ดโลหิต กรณีเปลี่ยนอวัยวะกระจกตา กรณีติดเชื้อ HIV/AIDS กรณีการรักษา
ด้วยยาบัญชียาหลักแห่งชาติ จ(2) และกรณีการรักษาพยาบาลโดยแพทย์ผู้เชี่ยวชาญพิเศษเฉพาะทาง กรณีอุปกรณ์    
กรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยฉุกเฉิน (EMCO/ UCEP) กรณีปลูกถ่ายอวัยวะ 5 รายการ กรณีบริการสาธารณสุข
ของคนพิการสิทธิประกันสังคม ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค ส่งเสริมสุขภาพหญิงตั้งครรภ์ รวมทั้งการขอรับเงิน
ทดแทนการขาดรายได้ในกรณีที่ต้องหยุดงานตามคำสั่งของแพทย์ 
 จำนวนการใช้บริการกรณีคลอดบุตร หมายถึง จำนวนครั้งที่ผู้ประกันตนหญิงหรือชายมาขอรับเงิน 
ค่าคลอดบุตร 
 จำนวนการใช้บริการกรณีตาย หมายถึง จำนวนครั้งที่ผู้จัดการศพมาขอรับค่าทำศพ  
 ทุพพลภาพ หมายถึง การสูญเสียอวัยวะหรือสูญเสียสมรรถภาพของอวัยวะหรือของร่างกายหรือสูญเสีย
สภาวะปกติของจิตใจจนทำให้ความสามารถในการทำงานลดลงถึงขนาดไม่อาจประกอบการงานตามปกติได้ ทั้งนี้ 
ตามหลักเกณฑ์ที่เลขาธิการประกาศกำหนดโดยคำแนะนำของคณะกรรมการการแพทย์  
 จำนวนการใช้บริการกรณีทุพพลภาพ หมายถึง จำนวนผู้ทุพพลภาพที่ได้รับประโยชน์ทดแทนกรณีทุพพล
ภาพ ณ เดือนธันวาคมของปี 
 จำนวนการใช้บริการกรณีสงเคราะห์บุตร หมายถึง จำนวนบุตรที่ผู้ประกันตนมาขอรับเงินค่าสงเคราะห์บุตร
รายเดือน โดยขอรับประโยชน์ทดแทนไม่ เกินคราวละ  3  คน และอายุบุ ตรจะต้องไม่ เกิน  6  ปี  โดยนับ  
ณ เดือนธันวาคม 
 จำนวนการใช้บริการกรณีชราภาพ หมายถึง จำนวนผู้ประกันตนที่มาขอรับเงินบำเหน็จบำนาญชราภาพ 
 จำนวนการใช้บริการกรณีว่างงาน หมายถึง จำนวนผู้ประกันตนที่มาขอรับเงินทดแทนการขาดรายได้ระหว่าง
การว่างงาน ซึ่งผู้ประกันตนจะต้องขึ้นทะเบียนหางานที่สำนักงานจัดหางานของรัฐและต้องรายงานตัว         
ต่อเจ้าหน้าที่สำนักงานจัดหางานไม่น้อยกว่าเดือนละ 1 ครั้ง  
 จำนวนการใช้บริการกรณีว่างงาน เนื่องจากเหตุสุดวิสัย หมายถึง นายจ้างให้หยุดเพ่ือกักตัว ลูกจ้างขอ
หยุดเพื่อกักตัว รัฐบาลสั่งให้หยุด นายจ้างหยุดเอง และกักตัวหรือเฝ้าระวัง 
 นายจ้าง (ในกองทุน) หมายถึง นายจ้างที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 1 คนขึ้นไป ตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน  
พ.ศ.2537 สำหรับกิจการที่ได้รับการยกเว้นไม่ต้องจ่ายเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน ได้แก่ 

(1) ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค และราชการส่วนท้องถิ่น เฉพาะข้าราชการหรือลูกจ้างประจำ 
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(2) รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ 
(3) นายจ้างซึ่งประกอบธุรกิจโรงเรียนเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน เฉพาะในส่วนที่เกี่ยวกับครู

หรือครูใหญ ่
(4) รัฐบาลต่างประเทศหรือองค์การระหว่างประเทศ สำหรับลูกจ้างซึ่งมิใช่เป็นการจ้างงานในประเทศ 
(5) นายจ้างที่เป็นบุคคลธรรมดา ซึ่งงานที่ลูกจ้างทำนั้นมิได้มีการประกอบธุรกิจรวมอยู่ด้วย 
(6) นายจ้างที่ประกอบการค้าเร่ การค้าแผงลอย 
(7) นายจ้างอ่ืนตามที่กำหนดในกฎกระทรวง  
ลูกจ้าง (ในกองทุน) หมายถึง ลูกจ้างของนายจ้างที่อยู่ในความคุ้มครองของกองทุนเงินทดแทน 

 การประสบอันตรายเนื่องจากการทำงาน หมายถึง การที่ลูกจ้างได้รับอันตรายแก่กายหรือผลกระทบแก่จิตใจ 
หรือถึงแก่ความตายเนื่องจากการทำงานในการป้องกันรักษาประโยชน์ให้แก่นายจ้างหรือตามคำสั่งของนายจ้าง 
 การเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน หมายถึง การที่ลูกจ้างเจ็บป่วยหรือถึงแก่ความตายด้วยโรค ซึ่งเกิดขึ้น 
ตามลักษณะหรือสภาพของงานหรือเนื่องจากการทำงาน 
 จำนวนการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน หมายถึง จำนวนลูกจ้างที่เจ้าหน้าที่ได้วินิจฉัย
แล้วว่าประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานจนถึงขั้นหยุดงาน หรือสูญเสียอวัยวะ หรือทุพพลภาพ 
หรือตาย 

การบริการฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน หมายถึง การให้บริการฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านการแพทย์ ด้านอาชีพ 
ด้านจิตใจและสังคม แก่ลูกจ้างหรือผู้ประกันตนที่ประสบอันตราย ทั้งนี้ ข้อมูลสถิติการฟ้ืนฟูสมรรถภาพในเล่มนี้ 
เป็นข้อมูลภาพรวมของศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงานจำนวน 5 แห่ง ได้แก่ ศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 1 
(จังหวัดปทุมธานี) ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 2 (จังหวัดระยอง) ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 3 
(จังหวัดเชียงใหม่) ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 4 (จังหวัดขอนแก่น) และศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน
ภาค 5 (จังหวัดสงขลา) 

ประเภทกิจการ จำแนกตามการจัดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรมประเทศไทย ปี 2552 (TSIC – 2009) 
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CHAPTER 7 
SOCIAL SECURITY 

The definition uses for SSO’s data collecting only. 
Enterprise means the establishment or office of an employer who submits registration 

form as from the date on which the employer has with 1 or more employees under Social 
Security Act B.E. 2533 (1990). (The number of enterprises always compose of headquarters and 
provinces, except an employer submits registration form only headquarter. 

Insured person means a person who registers as an insured and pays contributions 
which provides entitlement to benefits under Social Security Act B.E. 2533 (1990). 

Insured person article 33 means an employee, over 15 years of age and not more than 
60 years of age, who pays contributions which provides entitlement to benefits under Social 
Security Act B.E. 2533 (1990). An insured person who has become 60 years of age and has 
continually been an employee of the employer under this Act shall be deemed to be an 
employee. This Act shall not apply to: 

(1) Public officials and permanent employees of Central Administrations, Provincial 
Administrations and Local Administrations. 

(2) Students, nurse students or interning physicians who are employees of schools, 
universities or hospitals. 

(3) Employees of foreign government or international organizations. 

(4) Employees of The Thai Bar. 

(5) Employees of Chulabhorn Research Institute. 

(6) Employees of The Thai Red Cross Society. 

(7) Employees of National Science and Technology Development Agency. 

(8) Employees of State Enterprise under the definition of the State Enterprise Labour 
Relation Act. 

(9) Employees of cultivating, fishery, forestry and livestock industries who have not 
been employed regularly. 

(10) Temporary seasonal employees.  

(11) Domestic workers. 

(12) Employees of vendor or pedlar 
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Insured person article 39 means any person who had been an insured person under 
article 33, have already paid contribution for a period of not less than 12 months, subsequently 
ceases to be insured person, and wishing to continually be insured person by notifying the 
intention to the Office within 6 months from the date of termination. 

Insured person article 40 means any other person who is not an employee under 
article 33 and article 39 may apply to be an insured person under this Act by notifying the 
intention to the Office.  

Hospital means contracted-public hospitals and private hospitals under social security 
scheme that provide medical service to insured persons.  

Number of service utilization for sickness means  the number of services for receiving 
medical treatments according to the Certified Entitlements Card both outpatient and inpatient 
or receiving the medical treatments in case of injury or emergency sickness regardless of work-
related causes. The services include (1) dental services, (2) treatment for end-stage of renal disease 
by hemodialysis, continuous ambulatory peritoneal dialysis, receiving Erythropoietin medicine, renal 
transplantation, (3) hematopoietic stem cell transplantation, (4) corneal transplantation, (5) ART 
medication for HIV/AIDS, (6) uses of national list of essential medicines, (7) treatment performed 
by medical specialists, (8) uses of medical implants, (9) treatment in compliance with the 
Emergency Claim Online (EMCO/UCEP) policy for emergency cases, (10) 5 organs transplantation, 
(11) provision of health services for the invalid people who register as the insured person of the 
SSO, and (12) compensation for the loss of income in order to  recommendations of physician. 

Number of service utilization for maternity means the number of claims for maternity 
benefit of female or male insured persons. 

Number of service utilization for death means the number of funeral grant. 

Invalidity means loss of physical organ or loss of physical or mental capacity to the 
extent that such employee is unable to work according to the criteria as may be determined by 
the Medical Committee. 

Number of service utilization for invalidity means the number of the disabled who 
receives entitlement to disability benefit, counting from the number of beneficiaries as of 
December. 

Number of service utilization for child allowance means the number of child 
allowance claims that is limited for 3 children who are not over 6 years old since December 
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Number of service utilization for old age benefit means the total number of insured 
persons who receives old-age lump sum and old-age pension benefits. 

Number of service utilization for unemployment means the total number of insured 
persons who receives cash benefit during unemployment. 

Number of service utilization for unemployment due to force majeure means the 
total number of insured persons who have been permitted by their employers to stop working 
for quarantine, who have requested their employers to quarantine and have been permitted, 
who have been ordered by the government to quarantine, whose employers have stopped the 
work, and who need movement restrictions due to their high risk status. 

Employer (Covered by WCF) means the employer with 1 or more employees who are 
covered by Workmen’s Compensation Fund under Workmen’s Compensation Act B.E. 2537. Some 
exemptions are as follows: 

(1) Central Administration, Provincial Administration and Local Administration. 
(2) State enterprise on the law of the state enterprise official relationship. 
(3) Employer who operates the private school business under the Private school Act, 

specific with regard to the teacher or the headmasters. 
(4) Employees who are not domestic employment of a foreign government or an 

international organization for  
(5) The employer with employee whose work is not related to employer’s business 
(6) Street vendor. 
(7) Other employers as specified in the Ministerial Regulation. 
Employee (Covered by WCF) means the employee of employer under the coverage of 

Workmen’s Compensation Fund. 
Work-related injury means physical or mental injury or death suffered by an employee 

as the result of work or in the course of protecting interest of the employer or according to the 
commands of the employer. 

Sickness means illness suffered by an employee or being dead as the result of work 
caused by diseases incidental to the nature or the condition of work. 

Number of work related injury or sickness means the number of employees who are 
considered that they got injury or sickness from work related cause and have to cease working 
due to loss of organ, disability or death 

Industrial Rehabilitation Services means medical rehabilitation, vocational 
rehabilitation,  mental and social rehabilitation provide for the injured workers or insured 
persons (the overall data on industrial rehabilitation is provided by 5 Industrial Rehabilitation 
Centers in following provinces: Pratoom Tanee, Rayong, Chiang Mai, Khon Kaen and Songkhla. 

Type of business classified by Thailand Standard Industrial Classification, 2009 (TSIC – 2009) 
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ตาราง 7.1 จํานวนสถานประกอบการและผูประกันตนตามมาตรา 33 จําแนกตามภูมิภาคและขนาดสถานประกอบการ ป 2561 - 2566

TABLE 7.1 NUMBER OF ENTERPRISES AND INSURED PERSONS ARTICLE 33 BY REGION AND SIZE OF ENTERPRISE, 2018 - 2023

    

สปก. (แหง)   ผปต. (คน) สปก. (แหง)   ผปต. (คน) สปก. (แหง)   ผปต. (คน) สปก. (แหง)   ผปต. (คน) สปก. (แหง)   ผปต. (คน) สปก. (แหง)   ผปต. (คน) สปก. (แหง)   ผปต. (คน) สปก. (แหง)   ผปต. (คน)

Ent.(Places)
 Ins.per. 

(Persons)
Ent.(Places)

 Ins.per. 

(Persons)
Ent.(Places)

 Ins.per. 

(Persons)
Ent.(Places)

 Ins.per. 

(Persons)
Ent.(Places)

 Ins.per. 

(Persons)
Ent.(Places)

 Ins.per. 

(Persons)
Ent.(Places)

 Ins.per. 

(Persons)
Ent.(Places)

 Ins.per. 

(Persons)

2566   (2023) 520,771 11,890,917 253,969 6,500,042 18,334 615,870 54,652 1,791,857 20,490 399,533 60,796 810,527 56,295 943,528 56,235 829,560

≤  10  คน 381,101 1,348,576 183,592 664,732 12,122 43,966 36,800 134,259 15,013 51,933 48,130 162,976 42,269 143,271 43,175 147,439

11 - 20  คน 59,376 866,114 29,945 435,849 2,436 35,859 6,330 92,698 2,382 34,738 6,168 89,667 6,120 90,037 5,995 87,266

21 - 50  คน 45,498 1,438,532 22,614 715,701 1,967 63,227 5,571 179,413 1,889 59,576 4,181 129,797 5,003 156,962 4,273 133,856

51 - 100  คน 17,071 1,208,320 8,760 621,415 823 58,335 2,634 187,248 613 43,082 1,236 86,427 1,507 105,524 1,498 106,289

101 - 200  คน 9,088 1,281,597 4,469 627,396 477 68,069 1,629 232,404 322 44,654 644 89,617 781 110,759 766 108,698

201 - 500  คน 5,853 1,777,857 3,026 921,932 340 103,541 1,129 348,259 204 62,267 294 85,972 447 134,802 413 121,084

501 - 1,000  คน 1,742 1,206,895 955 662,237 97 67,850 362 248,389 44 30,562 93 65,519 113 80,657 78 51,681

> 1,000  คน 1,042 2,763,026 608 1,850,780 72 175,023 197 369,187 23 72,721 50 100,552 55 121,516 37 73,247

ขอมูลยอนหลัง

(Retrospective data)

2565   (2022) 506,299 11,638,041 247,934 6,321,761 17,987 627,160 52,655 1,759,498 20,262 396,557 59,928 795,826 55,258 959,201 52,275 778,038

2564   (2021) 490,868 11,137,211 242,118 6,008,643 17,733 633,523 51,119 1,673,457 19,843 369,208 56,834 771,612 53,807 956,069 49,414 724,699

2563   (2020) 485,053 11,124,209 238,629 6,071,306 17,533 627,753 50,494 1,639,525 19,917 375,473 55,673 762,343 52,269 921,439 50,538 726,370

2562   (2019) 483,924 11,686,393 238,016 6,390,355 17,109 417,153 42,845 1,326,874 27,066 1,015,692 55,187 780,103 51,741 922,932 51,960 833,284

2561   (2018) 471,406 11,599,338 231,765 6,269,976 17,071 669,334 47,861 1,678,836 19,706 394,542 54,170 794,840 51,072 944,587 49,761 847,223

ที่มา: สํานักงานประกันสังคม

Source: Social Security Office 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต

Whole Kingdom Bangkok & Vicinity Central Region  Eastern Region Western Region Northern Region Northeastern Region  Southern Region

ทั่วราชอาณาจักร กทม.และปริมณฑล ภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคตะวันตก ภาคเหนือภูมิภาค              

Region

ขนาดสปก.

Size of Ent.

217



สปก. (แหง)

Ent. (Places)

ผปต. (คน)

 Ins.per. 

(Persons)

2566 520,771 11,890,917 2023

A  เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 5,922 145,155 A - Agriculture, forestry and fishing

B  การทาํเหมืองแร และเหมืองหิน 1,218 61,212 B - Mining and quarrying

C  การผลิต 76,127 3,188,809 C - Manufacturing

D  ไฟฟา กาซ ไอน้ําและระบบการปรับอากาศ 581 17,111 D - Electricity, gas, steam and air conditioning supply

E  การจัดหาน้ํา การจัดการน้ําเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมที่เก่ียวของ 1,062 16,611 E - Water supply; sewerage, waste management and 

remediation activities

F  การกอสราง 43,119 692,109 F - Construction

G  การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนตและจักรยานยนต 147,604 1,832,612 G - Wholesale and retail trade; repair of motor vehicles 

and motorcycles

H  การขนสงและสถานท่ีเก็บสินคา 19,269 480,391 H - Transportation and storage

I  ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 42,011 491,966 I - Accommodation and food service activities

J  ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 8,113 151,574 J - Information and communication

K  กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 11,205 315,264 K - Financial and insurance activities

L  กิจกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย 14,349 143,694 L - Real estate activities

M  กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตรและกิจกรรมทางวิชาการ 27,472 338,983 M - Professional, scientific and technical activities

N  กิจกรรมการบริหารและบริการสนบัสนุน 16,331 463,857 N - Administrative and support service activities

O  การบริหารราชการ การปองกันประเทศและการประกันสังคม

ภาคบังคับ

30,925 1,047,901 O - Public administration and defence; compulsory social 

security

P  การศึกษา 6,324 87,132 P - Education

Q  กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 10,886 205,712 Q - Human health and social work activities

R  ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 2,429 40,719 R - Arts, entertainment and recreation

S  กิจกรรมการบริการดานอ่ืน ๆ 11,278 95,928 S - Other service activities

T  กิจกรรมการจางงานในครัวเรือน ฯลฯ 0 0 T - Activities of households as employers; 

undifferentiated goods- and services-producing activities 

of households for own use

U  กิจกรรมขององคการระหวางประเทศและภาคีสมาชิก 0 0 U - Activities of extraterritorial organizations and bodies

    ไมพบประเภทกิจการ * 44,546 2,074,177 Uncategorized *

ขอมูลยอนหลัง Retrospective data

2565 506,299 11,638,041 2022

2564 490,868 11,137,211 2021

2563 485,053 11,124,209 2020

2562 483,924 11,686,393 2019

2561 471,406 11,599,338 2018

หมายเหต:ุ  ประเภทกิจการ กําหนดตามการจัดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรมประเทศไทย ป 2552 (TSIC-2009)

ที่มา: สํานักงานประกันสังคม

Note: Type of business defined by TSIC-2009

Source: Social Security Office 

ตาราง 7.2 จํานวนสถานประกอบการและผูประกันตนตามมาตรา 33 จําแนกตามประเภทกจิการ ป 2561 - 2566  

TABLE 7.2 NUMBER OF ENTERPRISES AND INSURED  PERSONS ARTICLE 33  BY BUSINESS TYPE, 2018 - 2023

ประเภทกิจการ

จํานวน  (Numbers)

 Business  type
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หนวย: แหง

Unit: Places

2566 260 2,220 2023

รัฐบาล 169 1,505 Public

เอกชน 91 715 Private

ขอมูลยอนหลัง Retrospective data

2565 254 2194 2022

2564 245 2243 2021

2563 242 2210 2020

2562 237 3639 2019

2561 237 3,785 2018

ที่มา: สํานักงานประกันสังคม

Source: Social Security Office  

ตาราง 7.3 จํานวนสถานพยาบาลภายใตโครงการประกันสังคม ป 2561 - 2566

ประเภทสถานพยาบาล/ป
สถานพยาบาลหลัก

Main contracted Hospitals

สถานพยาบาลเครือขาย 

Sub-contracted Hospitals
Type of hospital/Year

TABLE 7.3  NUMBER OF CONTRACTED HOSPITALS, 2018 - 2023
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ตาราง 7.4 จํานวนผูประกันตนในขายกองทุนประกันสังคมทั้งหมด จําแนกตามมาตรา  ป 2561 - 2566    

TABLE 7.4 NUMBER OF INSURED PERSONS CLASSIFIED BY ARTICLE,  2018 - 2023
   หนวย: คน

Unit: Persons

2566 2023

มกราคม 11,618,874       1,876,354           10,890,783      24,386,011       January

กุมภาพันธ 11,667,774       1,872,303           10,900,737      24,440,814       February

มีนาคม 11,689,097       1,865,787           10,910,725      24,465,609       March

เมษายน 11,659,514       1,854,964           10,917,605      24,432,083       April

พฤษภาคม 11,665,162       1,854,560           10,926,199      24,445,921       May

มิถุนายน 11,725,266       1,850,339           10,935,101      24,510,706       June

กรกฎาคม 11,751,849       1,842,943           10,943,590      24,538,382       July

สิงหาคม 11,788,218       1,834,385           10,950,388      24,572,991       August

กันยายน 11,842,335       1,826,006           10,956,984      24,625,325       September

ตุลาคม 11,833,086       1,818,770           10,955,141      24,606,997       October

พฤศจิกายน 11,868,817       1,805,655           10,955,096      24,629,568       November

ธันวาคม 11,890,917       1,797,848           10,958,136      24,646,901       December

ขอมูลยอนหลัง Retrospective data

2565 11,638,041       1,879,744           10,881,050      24,398,835       2022

2564 11,137,211       1,938,895           10,664,848      23,740,954       2021

2563 11,124,209       1,799,786           3,508,970        16,432,965       2020

2562 11,686,393       1,648,118           3,242,579        16,577,090       2019

2561 11,599,338       1,561,293           2,833,960        15,994,591       2018

ที่มา: สํานักงานประกันสังคม

Source: Social Security Office  

MONTH/YEARเดือน/ป
มาตรา 33 

ARTICLE 33

มาตรา 39  

ARTICLE 39

มาตรา 40 

ARTICLE 40

รวม

Total
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ตาราง 7.5 จํานวนผูประกันตนในขายกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33 จําแนกตามชวงอายุและเพศ ป 2561 - 2566

   หนวย: คน

Unit: Persons

อายุ

(ป)

ชาย

Male

หญิง 

Female

รวม

Total

Age

(Year)

2566 5,926,472 5,964,445 11,890,917 2023

15 - 17 2,059 1,497 3,556 15 - 17

18 - 19 32,621 24,677 57,298 18 - 19

20 - 24 532,114 531,367 1,063,481 20 - 24

25 - 29 1,006,992 1,113,734 2,120,726 25 - 29

30 - 34 989,029 1,044,913 2,033,942 30 - 34

35 - 39 857,731 887,127 1,744,858 35 - 39

40 - 44 836,569 846,916 1,683,485 40 - 44

45 - 49 699,534 666,505 1,366,039 45 - 49

50 - 54 522,031 477,678 999,709 50 - 54

55 - 59 317,449 267,406 584,855 55 - 59

≥60 130,343 102,625 232,968 ≥60

ขอมูลยอนหลัง Retrospective data

2565 5,802,609 5,835,432 11,638,041 2022

2564 5,552,816 5,584,395 11,137,211 2021

2563 5,565,450 5,558,759 11,124,209 2020

2562 5,847,396 5,838,997 11,686,393 2019

2561 5,813,046 5,786,292 11,599,338 2018

ที่มา: สํานักงานประกันสังคม

Source:  Social Security Office

TABLE 7.5 NUMBER OF INSURED PERSONS ARTICLE 33 CLASSIFIED BY AGE AND SEX, 2018 - 2023
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ตาราง 7.6 จํานวนผูรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน จําแนกตามประเภทกิจการ ป 2561 - 2566 

TABLE 7.6 NUMBER OF UTILIZATION FOR UNEMPLOYMENT BENEFIT CLASSIFIED BY BUSINESS TYPE, 2018 - 2023

   เลิกจาง       

    

Laid off

สมัครใจลาออก

Voluntary 

Registration

สิ้นสุดสัญญาจาง

End of 

employment 

contract

2566 842,291 82,776 705,573 53,942 2023

A  เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 8,123 457 7441 225 A - Agriculture, forestry and fishing

B  การทําเหมืองแร และเหมืองหิน 2,871 321 2,470 80 B - Mining and quarrying

C  การผลิต 197,188 26,344 163,572 7,272 C - Manufacturing

D  ไฟฟา กาซ ไอน้ําและระบบการปรับอากาศ 824 47 731 46 D - Electricity, gas, steam and air conditioning supply

E  การจัดหาน้ํา การจัดการน้ําเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมท่ี

เกี่ยวของ
818 96 698 24 E - Water supply; sewerage, waste management and 

remediation activities

F  การกอสราง 48,089 7,170 38,728 2,191 F - Construction

G  การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนตและ

จักรยานยนต

146,480 9,657 133,520 3,303 G - Wholesale and retail trade; repair of motor vehicles 

and motorcycles

H  การขนสงและสถานที่เก็บสินคา 43,539 4,673 37,571 1,295 H - Transportation and storage

I  ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 37,668 2,185 34,356 1,127 I - Accommodation and food service activities

J  ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 11,981 2,711 8,892 378 J - Information and communication

K  กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 15,505 1,038 14,048 419 K - Financial and insurance activities

L  กิจกรรมเกี่ยวกับอสงัหาริมทรัพย 9,340 766 8,267 307 L - Real estate activities

M  กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตรและกิจกรรมทางวิชาการ

25,358 2,894 21,593 871
M - Professional, scientific and technical activities

N  กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 38,846 1,356 35,935 1,555 N - Administrative and support service activities

O  การบริหารราชการ การปองกันประเทศและการ

ประกันสังคมภาคบังคับ

53,439 332 25,497 27,610 O - Public administration and defence; compulsory social 

security

P  การศกึษา 5,137 421 4,316 400 P - Education

Q  กิจกรรมดานสุขภาพและงานสงัคมสงเคราะห 12,260 467 11,379 414 Q - Human health and social work activities

R  ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 2,729 202 2,402 125 R - Arts, entertainment and recreation

S  กิจกรรมการบริการดานอื่น ๆ 6,474 394 5,655 425 S - Other service activities

T  กิจกรรมการจางงานในครัวเรือน ฯลฯ 0 0 0 0 T - Activities of households as employers; undifferentiated 

goods- and services-producing activities of households for 

own use

U  กิจกรรมขององคการระหวางประเทศและภาคีสมาชิก

0 0 0 0
U - Activities of extraterritorial organizations and bodies

    กิจการที่ไมกําหนดประเภทกิจการ * 175,622 21,245 148,502 5,875 Uncategorized *

ขอมูลยอนหลัง Retrospective data

2565 773,666 645778 46,775 81,113 2022

2564 924,903 728127 48,060 148,716 2021

2563 1,212,307 813,461 58,703 340,143 2020

2562 714,988 604,314 44,316 66,358 2019

2561 641,829 547,541 34,709 59,579 2018

หมายเหตุ:  1. จําแนกประเภทกิจการตามการจัดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรมประเทศไทย ป 2552 (TSIC - 2009)

     2. เปนขอมูลกรณีวางงานรายใหม ไมรวมกรณีวางงานเนื่องจากเหตุสุดวิสัย

ที่มา: สํานักงานประกันสังคม

Note:       1. Type of business defined by TSIC-2009

2 This is a new employment cases. Excluding unemployment due to force majeure

Source: Social Security Office 

ประเภทกิจการ
รวม

Total

จํานวนผูรับประโยชนทดแทน (คน) 

Number of utilization (person)

 Business  type
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ตารางที่ 7.7  การบริการฟนฟูสมรรถภาพคนงาน ป 2561 - 2566

TABLE 7.7 INDUSTRIAL REHABILITATION SERVICES, 2018 - 2023
หนวย: คน

Unit: Persons

2561 2562 2563 2564 2565 2566

2018 2019 2020 2021 2022 2023

1. ผูเขารับการฟนฟฯู รายเดิม 1,166    1,250    1,330    1,037    1,044    1,171    1. Old Case

2. ผูเขารับการฟนฟฯู รายใหม 548      575      390      248      452      463      2. New Case

3. ฟนฟฯู ดานการแพทย * 1,096    1,208    1,169    958      1,190    1,065    3. Medical Rehabilitation *

4. ฟนฟฯู ดานอาชีพ * 311      628      530      297      443      596      4. Vocational Rehabilitation *

    - ฝกเตรียมเขาทํางาน (ราย) * 209       383       301       189       253       410           - Work Preparation *

    - ฝกอาชีพ (ราย) * 102       245       229       108       190       186           - Vocational Training *

5.  จบการฟนฟูฯ 503      599      391      241      340      338      5. Completed Rehabilitation

    - ประกอบอาชีพกับนายจางเดิม 239       293       197       80        140       142          - Work for Previous employers

    - ประกอบอาชีพกับนายจางใหม 70        86        46        28        44        50           - Work for new employers

    - ประกอบอาชีพอิสระ 144       144       108       102       126       125          - Self - employed

    - ชวยงานบาน 50        71        38        29        22        20           - Self Help

    - เสียชีวิต -       5          2          2          8          1             - Death

หมายเหตุ: * รวมผูเขารับการฟนฟูที่ยังไมสิ้นสุดการฟนฟูสมรรถภาพจากปกอน* ขอมูลรายปอาจมีการเปลี่ยนแปลง

ที่มา: ศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงาน สํานักงานประกันสังคม

Note: * Includes continuing rehabilitation cases from previous year.* Yearly data are subject to change

Source: Industrial Rehabilitation Centre, Social Security Office

กิจกรรม Activities
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กองทุนประกันสังคม (ลานบาท) กองทุนเงินทดแทน (ลานบาท)

        Social Security 

Fund        (Million Baht)

Workmen’s 

Compensation Fund 

(Million Baht)

2566 2,527,684 77,068 2023

ขอมูลยอนหลัง Retrospective data

2565 2,361,834 73,644 2022

2564 2,379,495 72,602 2021

2563 2,283,017 67,586 2020

2562 2,215,673 65,528 2019

2561 1,999,466 60,153 2018

ที่มา: สํานักงานประกันสังคม 

Source: Social Security Office  

ตาราง 7.8 สถานะเงินกองทุน ป 2561 - 2566

TABLE 7.8 FUND STATUS, 2018 - 2023

ป 

ประเภทกองทุน 

Year

Fund
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หนวย: ครั้ง

Unit: Case

ทั่ว

ราชอาณาจักร

กรุงเทพฯ และ

ปริมณฑล

ภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคตะวันตก ภาคเหนือ ภาค ตอ.เฉียง

เหนือ

ภาคใต

Whole 

Kingdom

Bangkok & 

Vicinity

Central 

Region

Eastern

Region

Western

Region

Northern 

Region

Northeaster

n Region

Southern 

Region

2566 2023

1.  เจ็บปวย NA NA NA NA NA NA NA NA Sickness

2.  คลอดบุตร 246,004        75,752         12,689         34,059         11,807         28,359         53,007       30,331         Maternity

3.  ทุพพลภาพ 20,440         5,855          1,606          1,782          1,175          3,567          5,110        1,345          Invalidity 

4.  ตาย 33,440         11,341         2,055           3,588           1,620           4,946           7,460         2,430           Death

5.  สงเคราะหบุตร 1,258,810     382,991        69,222         181,150        56,514         151,596        261,499     155,838        Child Allowance

6.  ชราภาพ 985,049        372,686        68,111         95,211         48,464         129,192        195,156     76,229         Old Age

     - บําเหน็จ 342,976        88,643          20,443          33,250          16,808          55,100          101,716      27,016           - Lump Sum

     - บํานาญ 642,073        284,043        47,668          61,961          31,656          74,092          93,440        49,213           - Pension

7.  วางงาน 206,584        93,294         13,499         26,475         9,647           20,752         25,892       17,025         Unemployment 

ขอมูลยอนหลัง  Retrospective data

2565 44,585,265    40,727,836    398,315        881,816        274,721        787,837        943,923      570,817        2022

2564 42,149,044    20,207,899    2,396,537      5,670,754      1,502,908      4,752,066      4,442,337    3,176,543      2021

2563 41,928,707    21,711,553    2,201,723      5,050,140      1,407,658      4,214,435      4,518,018    2,825,180      2020

2562 43,272,542    22,082,052    2,345,600      5,356,861      1,537,147      4,428,152      4,698,139    2,824,591      2019

หมายเหตุ: 1. กรณีสงเคราะหบุตร บํานาญชราภาพและวางงานเปนจํานวนผูรับประโยชนทดแทน ณ เดือนธันวาคมของป

               2. กรณีทุพพลภาพ ป 2562 - 2566 เปนจํานวนผูรับประโยชนทดแทนกรณทีุพพลภาพ ณ เดือนธันวาคมของป ป 2556 - 2561 เปนจํานวนผูทุพพลภาพรายใหม

ที่มา: สํานักงานประกันสังคม 

               3. กรณีวางงาน เปนขอมูลที่รวมทั้งผูวางงานรายเกาและรายใหม ณ เดือนธนัวาคมของป ไมรวมวางงานเน่ืองจากเหตุสุดวิสัย

Note:  1. Child Allowance benefit and Unemployment benefit are the number of beneficiaries as of December (including old and new ones).

         2. Invalidity benefit in 2019 - 2020 are the number of beneficiaries as of December, in 2013 - 2018 counted on new case only.

         3. This information that was included both old and new unemployment cases as of December of the year and unemployment due to force majeure was excluded

Source:  Social Security Office

ตาราง 7.9 จํานวนการใชบริการของกองทุนประกันสังคม จําแนกตามประโยชนทดแทนและภูมิภาค ป 2562 - 2566

TABLE 7.9 NUMBER OF UTILIZATION OF INSURED PERSON  FOR EACH BENEFIT  BY REGION, 2019 - 2023

ประโยชนทดแทน Types of Benefits
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หนวย: ลานบาท

Unit: Million Baht

2566 220,850.68 128,774.08 2023
ขอมูลยอนหลัง Retrospective data

2565 184,318.02 141,172.17 2022
2564 147,445.36 177,279.93 2021
2563 168,061.65 142,126.27 2020
2562 214,261.05 98,490.49 2019
2561 203,214.25 85,981.01 2018

ที่มา: สํานักงานประกันสังคม 

Note: 1. According to financial statement.

         2. Contributions including 3 parties  (government, employers and employees) Under the assumption that 

            all parties have fully contributed.

Source: Social Security Office

หมายเหตุ: 1. ขอมูลจากงบการเงนิ 

               2. เงินสมทบรวมทั้ง 3 ฝาย (รัฐบาล นายจาง และลูกจาง) ม.33,ม.39 ภายใตสมมุติฐานวาทุกฝายจายเงินสมทบครบ

ตาราง 7.10 ขอมูลเงินสมทบและประโยชนทดแทน กองทุนประกันสังคม ป 2561 - 2566

TABLE 7.10  CONTRIBUTION AND BENEFITS SOCIAL SECURITY FUND, 2018 - 2023

ป
เงินสมทบ

กองทุนประกันสังคม Contribution

ประโยชนทดแทน    

       Benefits
Year
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บทที่ 8 
เศรษฐกิจแรงงาน 

       นิยามศัพท์ตามความหมายของกองเศรษฐกิจการแรงงาน7 
            ค่าจ้าง หมายถึง เงินที่นายจ้างและลูกจ้างตกลงกันจ่ายเป็นค่าตอบแทนในการทำงานตามสัญญาจ้าง
สำหรับระยะเวลาการทำงานปกติเป็นรายชั่วโมง รายวัน รายสัปดาห์ รายเดือน หรือระยะเวลาอ่ืน หรือจ่ายให้
โดยคำนวณตามผลงานที่ลูกจ้างทำได้ในเวลาทำงานปกติของวันทำงาน และให้หมายความรวมถึงเงินที่นายจ้าง
จ่ายให้แก่ลูกจ้างในวันหยุดและวันลาที่ลูกจ้างมิได้ทำงาน แต่ลูกจ้างมีสิทธิได้รับตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541 
 อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ  หมายถึง อัตราค่าจ้างที ่คณะกรรมการค่าจ้างกำหนดขึ้น       
ในแต่ละสาขาอาชีพตามมาตรฐานฝีมือ ตามมาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541       
ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2551 
  มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ หมายถึง ข้อกำหนดทางวิชาการที่ใช้ เป็นเกณฑ์วัดระดับฝีมือ 
ความรู้ความสามารถ และทัศนคติในการทำงานของผู้ประกอบอาชีพ ในสาขาต่างๆ ซึ่งคณะกรรมการส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน จัดทำขึ้นโดยความเห็นชอบของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน แบ่งออกเป็น 6 ประเภท ดังนี้ 
  1) สาขาอาชีพก่อสร้าง 
  2) สาขาอาชีพช่างอุตสาหการ 
  3) สาขาอาชีพช่างเครื่องกล 
  4) สาขาอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ และคอมพิวเตอร์ 
  5) สาขาอาชีพอุตสาหกรรมศิลป์ 
  6) สาขาอาชีพภาคบริการ 
  มาตรฐานฝีมือแรงงาน หมายถึง ข้อกำหนดทางวิชาการที่ใช้เป็นเกณฑ์วัดระดับฝีมือ ความรู้
ความสามารถ และทัศนคติในการทำงานของผู้ประกอบอาชีพในสาขาต่าง ๆ ตามพระราชบัญญัตินี้ 
  การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน หมายถึง การทดสอบฝีมือ ความรู้ความสามารถ และทัศนคติใน
การทำงานของผู้ประกอบอาชีพตามเกณฑ์กำหนดของมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
  ผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  หมายถึง ผู้ซึ่งได้รับอนุญาตให้ดำเนินการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัตินี้ 
 ผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน หมายถึง ผู้ทำหน้าที่ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้แก่ผู้เข้ารับ
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 ผู้ประกอบกิจการ หมายถึง ผู้ประกอบกิจการอุตสาหกรรม พาณิชยกรรมหรือธุรกิจอย่างอ่ืน           
ทั้งท่ีเป็นนายจ้างและมิใช่นายจ้างของผู้รับการฝึก 
 นายจ้าง หมายถึง นายจ้างตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน 
 ลูกจ้าง หมายถึง ลูกจ้างตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน 
 นายทะเบียน หมายถึง อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมาย 
 อธิบดี หมายถึง อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 

 

7
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 2541 และ พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงาน 2545 
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 คุณสมบัติผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ8 รายละเอียดเป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานในแต่ละสาขาอาชีพ โดยพอจะสรุปในภาพรวมได้ ดังนี้ 
  1) มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ระดับ 1 ผู้เข้ารับการทดสอบต้องมีอายุไม่ตํ่ากว่า 18 ปีบริบูรณ์
นับถึงวันสมัครเข้ารับการทดสอบและมีประสบการณ์การทำงาน หรือประกอบอาชีพเกี่ยวกับสาขาอาชีพ   
ตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติของแต่ละสาขาอาชีพ  หรือผ่านการฝึกฝีมือแรงงาน         
หรือฝึกอาชีพในสาขาอาชีพตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติของแต่ละสาขาอาชีพ           
และมีประสบการณ์จากการฝึกหรือปฏิบัติงานในกิจการในสาขาที่เกี่ยวข้องตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาตขิองแต่ละสาขาอาชีพ หรือเป็นผู้ที่จบการศึกษาไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพในสาขาที่เก่ียวข้อง 
  2) มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ระดับ 2 ผู้เข้ารับการทดสอบจะต้องมีประสบการณ์การทำงาน 
หรือประกอบอาชีพที่เกี่ยวข้อง ไม่น้อยกว่า 1 ปี หรือ 2 ปี ในบางสาขาอาชีพนับตั้งแต่ได้รับหนังสือรับรอง
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ระดับ 1 หรือได้คะแนนรวมในการทดสอบระดับ  1 ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
สามารถเข้ารับการทดสอบได้ทันท ีโดยไม่ต้องรอระยะเวลา 1 ปี 
 3) มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ระดับ 3 ผู้เข้ารับการทดสอบจะต้องมีประสบการณ์การทำงาน 
หรือประกอบอาชีพที่เกี่ยวข้อง ไม่น้อยกว่า 1 ปี หรือ 2 ปี ในบางสาขาอาชีพนับตั้งแต่วันที่ได้รับหนังสือรับรอง
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ระดับ 2 หรือได้คะแนนรวมในการทดสอบระดับ  2 ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
สามารถเข้ารับการทดสอบได้ทันท ีโดยไม่ต้องรอระยะเวลา 1 ปี 
 อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ หมายถึง อัตราค่าจ้างที่คณะกรรมการค่าจ้างกำหนดตามพระราชบัญญัติ 
คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
โดยคณะกรรมการค่าจ้างมีแนวคิดเกี่ยวกับอัตราค่าจ้างขั้นต่ำว่า “เป็นอัตราค่าจ้างที่เพียงพอสำหรับแรงงาน
ทั่วไปแรกเข้าทำงาน ๑ คน ให้สามารถดำรงชีพอยู่ได้ตามสมควรแก่มาตรฐานการครองชีพ สภาพเศรษฐกิจ
และสังคม รวมทั้งเหมาะสมตามความสามารถของธุรกิจในท้องถิ่นนั้น” 
  ผลิตภัณฑ์มวลรวมประชาชาติ9 ผลิตภัณฑ์มวลรวมประชาชาติ หมายถึงผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ
บวกกับรายได้สุทธิจากปัจจัยการผลิตจากต่างประเทศ 
 ผลิตภาพแรงงาน10  หมายถึง อัตราส่วนของผลผลิตกับจำนวนแรงงานในระบบเศรษฐกิจ ซึ่งในทาง
ทฤษฎีผลิตภาพแรงงานนั้นมีทั้งแบบผลิตภาพเฉลี่ยของแรงงาน (Average Labour Productivity) และ
ผลิตภาพแรงงานหน่วยสุดท้าย (Marginal Labour Productivity)  
 โดยทั่วไป ผลิตภาพแรงงานจะหมายถึงผลิตภาพเฉลี่ยของแรงงานซึ่งในการคำนวณมี 2 แบบ คือ   
ผลิตภาพแรงงานเฉลี่ยต่อคน (Labour Productivity per Employed Person) และผลิตภาพแรงงานเฉลี่ยต่อ  
ชั่วโมงทำงาน (Labour Productivity per Hour Worked) 
 นิยาม แรงงานนอกระบบ   
  กระทรวงแรงงาน กำหนดนิยาม “แรงงานนอกระบบ” ในแผนปฏิบัติการด้านการบริหาร
จัดการแรงงานนอกระบบ (พ.ศ. 2566 - 2570) หมายถึง คนทำงานสัญชาติไทยที่มีอายุตั้งแต่สิบห้าปีบริบูรณ์
ขึ้นไป ซึงไม่ได้เป็นลูกจ้างตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน หรือไม่ได้เป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 33 
แห่งกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม รวมถึงผู้ที่คณะกรรมการประกาศกำหนด แต่มิให้หมายความรวมถึง
เจ้าหน้าที่ของรัฐและของรัฐวิสาหกิจซึ่งปฏิบัติหน้าที่ตามรัฐธรรมนูญหรือตามกฎหมาย 
 
8
 คำช้ีแจง ประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ (ฉบับที่ 3) 

9
 เครื่องช้ีภาวะเศรษฐกิจและสังคมไทยที่สำคัญ 2554 สำนักงานสถิติแห่งชาติ 

10
 Stat- Horizon ธนาคารแห่งประเทศไทย 2553 
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CHAPTER 8 
LABOUR ECONOMY 

Definition of The office of Permanent Secretary Ministry of Labour Bureau of 
Labour Economics7 
 Wage means the money which the employer and the employee mutually agree to 
be payable in return for work done in accordance with the employment contract during 
normal working period on an hourly, daily, weekly, monthly, or other periodic basis or to be 
paid upon the basis of work output of the employee during normal working period, and also 
includes the money which the employer pays whilst the employee is on holiday or taking 
other leave and during which time the employee did not work but is entitled to receive 
payment under this Act. 
 Skill Development Promotion Act B.E. 2545 (A.D. 2002) 
 1) Construction Technology Sector 
 2) Industrial Technology Sector 
 3) Mechanical Sector 
 4) Electric, Electronics and Computer 
Technology Sector 
 5) Industrial Art Sector 
 6) Service Industry Sector 
 Skill Standard means technical regulations used to determine the level of expertise and 
the working attitude of the employees in various trades under this Act. 
 Skill Standard Test means a test used to determine skills, knowledge, abilities and 
the working attitude of the employee according to the established standards. 
 Skill Standard Testing Provider means an authorized person who arranges the skill 
standard test under this Act. 
 Skill Standard Testing Examiner  means a person who examines the test performed by 
those requesting for the test. 
 Business Operator  means a person who engages in industrial, commercial or other 
businesses either he is or is not the employer of the trainee. 
 Employer  means an employer under the Labour Protection Law. 
 Employee  means an employee under the Labour Protection Law. 
 Registrar means the Director General or any person appointed by him. 
 Director General  means the Director General of the Department of Skill Development. 
  
7 Labour protection Act. 1998 and Skill Development Promotion Act. 2002 
 
. 
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 The skill standard examinee’s qualifications pursuant to the Skill Development 
Promotion Committee's Notification on each occupation are summarized below. 
 1) National Skill Standard Level 1: The examinee shall be at least 18 years old on 
the date of application and have work/occupational experiences in the field as prescribed in 
the National Skill Standard of each occupation, or complete the skill training or occupational 
training in the field as prescribed in the National Skill Standard of each occupation and 
obtain hands-on experiences from training or practicing in the business in the related field as 
prescribed in the National Skill Standard of each occupation, or obtain the vocational 
certificate in the related field at the minimum. 
 2) National Skill Standard Level 2: The examinee shall have at least 1 year of 
related work/occupational experiences or 2 years for particular fields after receiving the 
National Skill Standard Certificate Level 1, except a person whose Level 1 test overall score 
is not less than 80% may take the test immediately without completing a 1-year period. 
 3) National Skill Standard Level 3: The examinee shall have at least 1 year of 
related work/occupational experiences or 2 years for particular fields after receiving the 
National Skill Standard Certificate Level 2, except a person whose Level 2 test overall score 
is not less than 80% may take the test immediately without completing a 1-year period. 
 Minimum wage rate means the minimum rate of basic pay determined by the 
Wage Committee in pursuant to Labour Protection Act B.E. 2541 (1998) which is revised by 
the Labour Protection Act (No. 3) B.E. 2551 (2008). The Wage Committee terms the minimum 
wage rate as "the payment sufficient for a general worker to make a living in the current 
social and economic condition and to have a living standard that is appropriate with the 
capability of businesses in that locality. 
 Gross National Products ( GNP) 9  at current market price is the total of Gross. 
Domestic Products (GDP)  at current market prices adds net factor income payment from    
the rest of the world before the deduction of provision for the consumption of fix capital. 
 Labour productivity10  measures describe the relationship between output and    
the labour time involved in its production. Annual labour productivity measures are available 
starting in 1987 for most covered industries. 
   
8 Explanation National Wage Committee's Notification Re: Wage Rate According to Skill Standards (No. 3) 
9Labour  protection Act. 1998  
10 Skill development promotion Act. 2002 
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ตาราง 8.1 สรุปประกาศอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ ฉบับท่ี 13 ลงวันที่ 19 ธันวาคม 2566  

มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 18 มีนาคม 25767 เป็นต้นไป จำนวน 54 สาขาอาชีพ 
หน่วย : บาทต่อวัน 

มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
(ความรู้  ทักษะฝีมือ  และความสามารถ) 

อัตราค่าจ้างฯ 
ไม่น้อยกว่า 

1. สาขาอาชีพช่างก่อสร้าง   ได้แก่ 
 1.1 สาขาอาชีพช่างก่อสร้าง สาขาช่างหินขัด 
  ระดับ 1 หมายถึง  ช่างซึ่งสามารถปฏิบัติงานตามรูปแบบพื้นฐานหรือตามคำสั ่งได้  

เลือกใช้วัสดุผสมให้เหมาะสมกับการใช้งานหรือตามข้อกำหนด จัดเตรียมและ
ใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ให้เหมาะสมกับงาน ใช้อุปกรณ์ป้องกันภัย เตรียมพ้ืนที่
ปฏิบัติงานที่จะทำหินขัด หินล้าง หาแนวระดับเพื่อติดตั้งเส้นแบ่งกั้นพื้นที่
ในรูปแบบอย่างง่าย ผสมวัสดุผสมได้ตามอัตราส่วนที่เหมาะสม ทำหินขัด หินล้าง 
ตามรูปแบบพื้นฐานได้ ขัดพื้นผิวหินขัดและล้างพื้นผิวหินล้างให้ได้ระดับและ
ระนาบ รวมถึงบำรุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
และปฏิบัติงานได้เสร็จภายในเวลาที่กำหนด 

470 

 1.2 สาขาอาชีพช่างก่อสร้าง สาขาช่างฉาบยิปซัม 
  ระดับ 1 หมายถึง  ผู้ที่สามารถเลือกและใช้อุปกรณ์ความปลอดภัยส่วนบุคคล เลือกใช้

และบำรุงรักษาซ่อมแซมเครื่องมือพื้นฐานในงานช่างฉาบยิปซัม เลือกใช้และ
จัดเตรียมวัสดุที่ใช้ในงานฉาบยิปซัม ประกอบหรือรื้อถอนนั่งร้านและค้ำยัน
อย่างถูกต้องและปลอดภัย เตรียมพื้นที่ทำงานและพื้นผิวที่จะทำการฉาบ 
ปฏิบัติงานฉาบรอยต่อแผ่น ฉาบมุมภายใน ฉาบมุมภายนอกตามมาตรฐาน
การฉาบรอยต่อยิปซัม ซ่อมแซมและฉาบรอยชำรุดเสียหาย กองเก็บและขนย้าย
วัสดุ อุปกรณ์เครื่องมือได้ถูกต้องและปลอดภัย 

470 

 1.3 สาขาอาชีพช่างก่อสร้าง สาขาช่างติดตั้งยิปซัม 
  ระดับ 1 หมายถึง ช่างที่มีความรู้ ความสามารถระดับพื้นฐาน การตัดสินใจปานกลาง 

มีหัวหน้างานช่วยให้คำแนะนำหรือตัดสินใจ หรือคอยตรวจสอบในเรื่องสำคัญ
เมื่อจำเป็น สามารถติดตั้งฝ้าเพดานทีบาร์ ฝ้าเพดานฉาบรอยต่อเรียบ ผนังยิปซัม 
ผนังยิปซัมร่วมกับผนังอิฐ 

485 

  ระดับ 2 หมายถึง ช่างที่มีความรู้ ความสามารถสูง ใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ได้ดี การตัดสินใจ
สูงกว่าช่างระดับ 1 ต้องการคำแนะนำบ้าง คุณภาพงานสูงกว่าช่างระดับ 1 สามารถ
ร่างภาพตัดและภาพ 3 มิติอย่างง่าย ติดตั้งผนังยิปซัมโค้ง ฝ้ายิปซัมฉาบรอยต่อ
เรียบโค้ง เล่นระดับและซ่อนไฟ และคำนวณหาปริมาณงาน วัสดุที่ใช้งานได้ 

595 

 1.4 สาขาอาชีพช่างก่อสร้าง สาขาช่างมุงหลังคากระเบื้องคอนกรีต 
  ระดับ 1 หมายถึง ผู้ที่สามารถใช้และบำรุงรักษาเครื่องมือวัด ตัด เจาะ และอุปกรณ์

ความปลอดภัยส่วนบุคคลได้อย่างถูกต้อง  ใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ในการมุงหลังคา
ตลอดจนการขนย้ายได้อย่างถูกต้อง ลำเลียงวัสดุมุงต่าง ๆ  ขึ้นลงจากหลังคา
ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม ปลอดภัยทั ้งต่อตัวสินค้าและผู ้ปฏิบัติงาน 
สามารถ วัด ตัด มุงกระเบื้องและติดตั้งอุปกรณ์เบื้องต้น ผสมปูนทรายเพื่อใช้
ในการติดตั ้งครอบได้อย่างถูกต้อง และทาสี ปูนทรายใต้ครอบ รอยตัด
กระเบื้อง หัวตะปูและแผ่นปิดรอยต่อได้อย่างถูกต้องเรียบร้อยสวยงาม 

470 
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หน่วย : บาทต่อวัน 
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

(ความรู้  ทักษะฝีมือ  และความสามารถ) 
อัตราค่าจ้างฯ 
ไม่น้อยกว่า 

  ระดับ 2   หมายถึง  ผู้ที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือระดับ 1 แล้ว ซึ่งสามารถปฏิบัติงาน
อ่านแบบก่อสร้าง เขียนแบบร่าง ตรวจสอบความถูกต้อง อาทิเช่น ความลาดชัน 
ระยะ ระดับ และความได้ฉากของโครงหลังคา เป็นต้น ติดตั้งแป ติดตั้งวัสดุกัน
ความร้อน มุงกระเบื้อง ตัดกระเบื้อง ตะเข้สัน ตะเข้ราง ติดตั้งรางน้ำตะเข้ 
ติดตั้งครอบหลังคา ติดตั้งแผ่นปิดรอยต่อ ให้คำแนะนำการใช้เครื่องมือและ
อุปกรณ์ ทั้งนี้ ในการทำงานนั้นช่างมุงหลังคาสามารถตัดสินใจแก้ปัญหาได้
ในระดับปานกลาง แต่ยังต้องอยู่ภายใต้การกำกับดูแลของหัวหน้าช่างในเรื่องสำคัญ 

590 

  ระดับ 3   หมายถึง  ผู้ที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือระดับ 2 แล้ว ซึ่งสามารถปฏิบัติงาน
อ่านแบบก่อสร้าง เขียนแบบร่าง ปรับแก้แบบหลังคาให้ถูกต้องกับหน้างาน  
คำนวณถอดแบบ ประมาณการวัสดุ อุปกรณ์และค่าแรง ให้คำแนะนำและร่วม
วางแผนการทำงาน ควบคุมงาน วิเคราะห์บ่งชี้ถึงสภาพปัญหาหลังคาและ
กำหนดแนวทางแก้ไข ประสานงาน ทำรายงานส่งผู้ว่าจ้าง และตรวจสอบ
คุณภาพงานมุงหลังคาให้ถูกต้องตามมาตรฐานการติดตั้งก่อนส่งมอบงาน 

685 

 1.5 สาขาอาชีพช่างก่อสร้าง สาขาช่างก่ออิฐ 
  ระดับ 1   หมายถึง สามารถก่ออิฐเพื่อฉาบให้ได้ขนาด ระดับ ดิ่ง ฉาก ระนาบ 410 
  ระดับ 2    หมายถึง ต้องทดสอบผ่านระดับ 1 และสามารถใช้เครื่องมือกลตัดอิฐ ก่ออิฐ

โครงสร้างรับกำลัง รูปทรงโค้ง แนวราบ ประกอบ ติดต้ัง และรื้อถอนนั่งร้าน 
530 

  ระดับ 3   หมายถึง  ต้องทดสอบผ่านระดับ 2 และสามารถก่ออิฐซุ้มโค้ง ก่ออิฐโชว์แนว  
เขียนแบบปฏิบัติงาน ประมาณราคางาน วางแผนการทำงาน และมอบหมายงาน 

645 

 1.6 สาขาอาชีพช่างก่อสร้าง สาขาช่างฉาบปูน 
  ระดับ 1 หมายถึง สามารถประกอบ ติดตั้ง และรื้อนั่งร้าน ทำปุ่มระดับ จับเซี้ยม ฉาบ

รองพ้ืน ฉาบทับหน้า ฉาบแต่งร่อง เซาะร่อง 
455 

  ระดับ 2   หมายถึง ต้องทดสอบผ่านระดับ 1 และสามารถฉาบแต่งลาย ฉาบฝ้าเพดาน  
ฉาบท้องคาน ฉาบพ้ืนผิวโค้ง และติดตั้งบัวสำเร็จรูป 

565 

  ระดับ 3   หมายถึง  ต้องทดสอบผ่านระดับ 2 สามารถปั้น และติดตั้งบัวลวดลายต่าง ๆ 
วิเคราะห์และซ่อมแซมแก้ไขปัญหางานฉาบ ฉาบฉนวนกันซึม ฉาบผิวด้วย
แอสฟัลต์ อีพ๊อกซ่ี วัสดุสังเคราะห์อื่น ๆ 

675 

 1.7 สาขาอาชีพช่างก่อสร้าง สาขาช่างอะลูมิเนียมก่อสร้าง 
  ระดับ 1 หมายถึง สามารถประกอบและติดตั้งหน้าต่างมุ้งลวด ช่องแสงติดตาย  และ

โครงคร่าวฝ้าเพดานทีบาร์ 
435 

  ระดับ 2   หมายถึง ต้องทดสอบผ่านระดับ 1  และสามารถประกอบและติดตั้งหน้าต่าง
บานเลื่อน บานเปิด บานกระทุ้งและประตูบานเลื่อน   

545 

  ระดับ 3   หมายถึง  ต้องทดสอบผ่านระดับ 2 และสามารถประกอบและติดตั้งประตูบาน
สวิง ประตูบานเลื่อน ชนิดแขวน โครงคร่าวอะลูมิเนียมรอบอาคาร สร้างและ
ใช้แม่แบบนำ เขียนแบบปฏิบัติงาน ประมาณราคา ทำใบรายการวัสดุ วาง
แผนการปฏิบัติงาน และมอบหมายงาน 

650 

  
 

  
 
 

 

232



หน่วย : บาทต่อวัน 
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

(ความรู้  ทักษะฝีมือ  และความสามารถ) 
อัตราค่าจ้างฯ 
ไม่น้อยกว่า 

 1.8 สาขาอาชีพช่างก่อสร้าง สาขาช่างไม้ก่อสร้าง 
  ระดับ 1 หมายถึง  สามารถสร้าง ประกอบ ติดตั้งไม้แบบ คาน เสา พ้ืน บันไดช่วงพาดเดียว 

แผ่นพื้นด้วยไม้หรือแผ่น ผลิตภัณฑ์ไม้สำเร็จรูป ฝ้าเพดานด้วยไม้แปรรูปหรือ
วัสดุแผ่นอื่น ๆ ระนาบเดียว 

445 

  ระดับ 2   หมายถึง ต้องทดสอบผ่านระดับ 1 และสามารถสร้างไม้แบบเสากลม บันไดเวียน 
บันไดหักศอก ซุ้มโค้ง ผนังรูปทรงห้าเหลี่ยมและรูปทรงหกเหลี่ยม ที่ไม่สลับซับซ้อน 
ประกอบติดตั้งโครงหลังคาซ้อน ประกอบติดตั้งและรื้อถอนนั่งร้าน 

595 

  ระดับ 3   หมายถึง ต้องทดสอบผ่านระดับ 2  และสามารถประกอบติดตั้งไม้แบบบันได
เวียน บันไดหักศอก ซุ้มโค้ง ผนังรูปทรงห้าเหลี่ยมและรูปทรงหกเหลี่ยมแบบ
ที่มีความสลับซับซ้อน สร้างและประกอบติดตั้งชิ ้นส่วนของโครงสร้างของ
ระบบผนังรับน้ำหนัก โครงสร้างหลังคาแบบโครงถัก ประมาณราคางาน 
วางแผน การทำงานและมอบหมายงาน 

685 

 1.9 สาขาอาชีพช่างก่อสร้าง สาขาช่างเขียนแบบก่อสร้างด้วยคอมพิวเตอร์ 
  ระดับ 1 หมายถึง ช่างที่มีความรู้ ความสามารถระดับพื้นฐาน การตัดสินใจปานกลาง 

มีหัวหน้างานช่วยให้คำแนะนำ หรือตัดสินใจ หรือคอยตรวจสอบในเรื่องสำคัญ
เมื ่อจำเป็น สามารถตั ้งค่าโปรแกรม เขียนแบบก่อสร้างตามภาพร่างและ
รายการกำหนดได ้

690 

 1.10 สาขาอาชีพช่างก่อสร้าง สาขาช่างปูกระเบื้องผนังและพื้น 
  ระดับ 1 หมายถึง ช่างที่มีความรู ้ ความสามารถใช้และบำรุงรักษาอุปกรณ์ป้องกัน

อันตรายส่วนบุคคล ตรวจสอบบำรุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์ จัดเตรียม
พื้นที่ปฏิบัติงานและวัสดุปรับพื้นที่สำหรับปูกระเบื้อง ปูกระเบื้องพื้นและผนัง
ทั่วไป ยาแนวและทำความสะอาด 

485 

  ระดับ 2   หมายถึง ช่างที่มีความรู้ ความสามารถ อ่านแบบปฏิบัติงาน กำหนดตำแหน่ง 
แนว ระดับ ดิ่ง ฉาก วัด ตัด เจาะ ตกแต่งกระเบื้อง ปูกระเบื้องในระนาบโค้ง 
ติดตั้งคิ้วสำเร็จรูป 

580 

  ระดับ 3   หมายถึง ช่างที่มีความรู้ ความสามารถ อ่านแบบก่อสร้าง เขียนแบบปฏิบัติงาน 
เขียนแบบขยายเท่าจริง คำนวณปริมาณวัสดุ วางแผนการทำงานให้สอดคล้อง
กับแผนงานก่อสร้าง มอบหมายงานและตรวจสอบงาน วิเคราะห์และกำหนด
แนวทาง แก้ไขงาน ปูกระเบื้องแผ่นหินธรรมชาติที่มีลวดลายซับซ้อน 

685 

 1.11 สาขาอาชีพช่างก่อสร้าง สาขาช่างสีอาคาร 
  ระดับ 1 หมายถึง ช่างที่มีความรู ้ ความสามารถใช้และบำรุงรักษาอุปกรณ์ป้องกัน

อันตรายส่วนบุคคล ตรวจสอบบำรุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์ จัดเตรียมพื้นที่
ปฏิบัติงานและวัสดุ เตรียมพ้ืนผิว ทาสีรองพ้ืน และทาสีทับหน้า 

500 

  ระดับ 2 หมายถึง ช่างที่มีความรู้ ความสามารถ อ่านแบบปฏิบัติงาน กำหนดตำแหน่ง
พ้ืนผิวทาสีตามแบบ ติดตั้งเครื่องมือและอุปกรณ์ ผสมสีและเคลือบสีได้ตามที่กำหนด 

640 
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 1.12 สาขาอาชีพช่างก่อสร้าง สาขาช่างก่อและติดตั้งคอนกรีตมวลเบา 
  ระดับ 1 หมายถึง ช่างที่มีฝีมือและความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติงานที่ต้องมีหัวหน้างาน

ช่วยให้คำแนะนำ หรือช่วยตัดสินใจในเรื่องสำคัญเมื่อจำเป็น และสามารถ
จัดเตรียมวัสดุ เครื่องมือ อุปกรณ์ สถานที่ปฏิบัติงานการผสมปูนก่อมวลเบา
และปูนทรายปรับระดับ การวัดขนาดและตัดแต่งก้อนอิฐมวลเบาตามคำสั่ง 
การก่อผนังอิฐมวลเบาในแนวระนาบให้ได้ดิ่ง ระดับ ตามแบบรูปและข้อกำหนด
ในการก่ออิฐ โดยคำนึงถึงหลักความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน 

510 

  ระดับ 2 หมายถึง ช่างที่มีฝีมือระดับกลาง มีความรู้ ความสามารถ ทักษะการใช้เครื่องมือ 
อุปกรณ์ได้ดี และประสบการณ์การทำงาน สามารถให้คำแนะนำผู้ใต้บังคับบัญชาได้ 
คุณภาพงานสูง และสามารถกำหนดตำแหน่งและระดับงานก่อผนังอิฐมวลเบา 
ติดตั้งเคาน์เตอร์และผนังคอนกรีตมวลเบา การเข้าแบบหล่อเสาเอ็น – ทับหลัง
คอนกรีตเสริมเหล็ก การก่อผนังอิฐมวลเบาแบบโค้ง การทำชิ้นงาน บัวกันน้ำ 
บัวประดับชนิดเปียก ตามรูปแบบและข้อกำหนดและการตรวจสอบงานก่อ
ผนังอิฐมวลเบาและติดตั้งเคาน์เตอร์และผนังคอนกรีตมวลเบาให้ตรงตามมาตรฐาน 

625 

2. สาขาอาชีพช่างอุตสาหการ   ได้แก ่
 2.1 สาขาอาชีพช่างอุตสาหการ สาขาช่างเชื่อมแม็ก 
  ระดับ 1 หมายถึง ช่างเชื่อมที่มีความรู้ความสามารถในการเตรียมความพร้อมก่อน

การปฏิบัติงาน ในด้านสถานที่ปฏิบัติงาน เครื่องเชื่อม อุปกรณ์ เครื่องมือทั่วไป 
เครื่องมือวัด วัสดุชิ้นงาน อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล ใช้ลวดเชื่อม
ต่อเนื่องและใช้แก๊สแอคทีฟปกคลุม แก๊สแอคทีฟที่ใช้คือ คาร์บอนไดออกไซด์ 
หรือแก๊สผสมอ่ืน ๆ มีความรู้ความสามารถในการประกอบชิ้นงานเชื่อมตามแบบ 
ปรับกระแสไฟเชื่อม ปรับใช้พารามิเตอร์ในการเชื่อมงานที่เหมาะสม เชื่อมชิ้นงาน
เหล็กกล้าคาร์บอน รอยต่อรูปตัวที (T-Joint) ในลักษณะการเชื่อมแผ่นเหล็ก
กับแผ่นเหล็ก และแผ่นเหล็กกับท่อในตำแหน่งท่าเชื่อมตามมาตรฐาน ISO 9606-1 
ให้มีคุณภาพแนวเชื่อม ตามมาตรฐาน ISO 5817 โดยการจับยึดชิ้นงานในตำแหน่ง
ท่าเชื่อมที่ถูกต้องเชื่อมชิ้นงานตามข้อกำหนดกรรมวิธีการเชื่อม ทำความสะอาด
ชิ้นงานเชื่อม ตรวจสอบแนวเชื่อมและชิ้นงานเชื่อมด้วยตนเองก่อนส่งชิ้นงาน 
รวมถึงตรวจสอบเครื่องมือหลังการใช้งาน จัดเก็บเครื่องมือ จัดเก็บลวดเชื่อม 
ทำความสะอาดเครื ่องเชื ่อม พร้อมอุปกรณ์ประกอบและจัดเก็บสถานที่
ปฏิบัติงาน โดยปฏิบัติงานตามหลักอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

470 

  ระดับ 2   หมายถึง ช่างเชื่อมที่มีความรู้ความสามารถในการเตรียมความพร้อมก่อน
การปฏิบัติงาน ในด้านสถานที่ปฏิบัติงาน เครื่องเชื่อม อุปกรณ์ เครื่องมือทั่วไป 
เครื่องมือวัด วัสดุชิ้นงาน อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล ใช้ลวดเชื่อม
ต่อเนื่องและใช้แก๊สแอคทีฟปกคลุม แก๊สแอคทีฟที่ใช้คือ คาร์บอนไดออกไซด์ 
หรือแก๊สผสมอ่ืน ๆ มีความรู้ความสามารถในการประกอบชิ้นงานเชื่อมตามแบบ 
ปรับกระแสไฟเชื่อม ปรับใช้พารามิเตอร์ในการเชื่อมงานที่เหมาะสม เชื่อมชิ้นงาน
เหล็กกล้าคาร์บอน รอยต่อชน (Butt Joint) ในลักษณะการเชื่อมแผ่นเหล็กกับ
แผ่นเหล็ก ในตำแหน่งท่าเชื่อมตามมาตรฐาน ISO 9606-1 ให้มีคุณภาพแนวเชื่อม
ตามมาตรฐาน ISO 5817 โดยการจับยึดชิ้นงานในตำแหน่งท่าเชื่อมที่ถูกต้อง 

575 
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เชื่อมชิ้นงานตามข้อกำหนดกรรมวิธีการเชื่อม ทำความสะอาดชิ้นงานเชื่อม 
ตรวจสอบแนวเชื ่อมและชิ้นงานเชื ่อมด้วยตนเองก่อนส่งชิ ้นงาน รวมถึง
ตรวจสอบเครื่องมือหลังการใช้งานจัดเก็บเครื่องมือ จัดเก็บลวดเชื่อม ทำความสะอาด
เครื่องเชื่อม พร้อมอุปกรณ์ประกอบและจัดเก็บสถานที่ปฏิบัติงาน โดยปฏิบัตงิาน
ตามหลักอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

  ระดับ 3 หมายถึง ช่างเชื่อมที่มีความรู้ความสามารถในการเตรียมความพร้อมก่อน
การปฏิบัติงาน ในด้านสถานที่ปฏิบัติงาน เครื่องเชื่อม อุปกรณ์ เครื่องมือทั่วไป 
เครื่องมือวัด วัสดุชิ้นงาน อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล ใช้ลวดเชื่อม
ต่อเนื่องและใช้แก๊สแอคทีฟปกคลุม แก๊สแอคทีฟที่ใช้คือ คาร์บอนไดออกไซด์ 
หรือแก๊สผสมอ่ืน ๆ มีความรู้ความสามารถในการประกอบชิ้นงานเชื่อมตามแบบ 
ปรับกระแสไฟเชื่อม ปรับใช้พารามิเตอร์ในการเชื่อมงานที่เหมาะสม เชื่อมชิ้นงาน
เหล็กกล้าคาร์บอน รอยต่อชน (Butt Joint) ในลักษณะการเชื่อมท่อกับท่อ 
ในตำแหน่งท่าเชื่อมตามมาตรฐาน ISO 9606-1 ให้มีคุณภาพแนวเชื่อมตามมาตรฐาน 
ISO 5817 โดยการจับยึดชิ้นงานในตำแหน่งท่าเชื่อมที่ถูกต้อง เชื่อมชิ้นงาน
ตามข้อกำหนดกรรมวิธีการเชื่อม ทำความสะอาดชิ้นงานเชื่อม ตรวจสอบแนวเชื่อม
และชิ้นงานเชื่อมด้วยตนเองก่อนส่งชิ้นงาน รวมถึงตรวจสอบเครื่องมือหลังการใช้งาน 
จัดเก็บเครื่องมือ จัดเก็บลวดเชื่อม ทำความสะอาดเครื่องเชื่อม พร้อมอุปกรณ์
ประกอบและจัดเก็บสถานที่ปฏิบัติงาน โดยปฏิบัติงานตามหลักอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย 

675 

 2.2 สาขาอาชีพช่างอุตสาหการ สาขาช่างเชื่อมท่อพอลิเอทีลีนความหนาแน่นสูง 
  ระดับ 1 หมายถึง  ผู้ประกอบอาชีพที่มีความสามารถเลือกใช้ค่าตัวแปรในงานเชื่อม  

เตรียมงานเชื่อมตามข้อกำหนด การเชื่อมท่อ HDPE แบบต่อชน (Butt Joint)  
โดยกระบวนการเชื่อมพลาสติกด้วยแผ่นเหล็กร้อน  และความสามารถปฏิบัติงาน
เชื่อมตามค่าตัวแปร ตามข้อกำหนดการควบคุม และบันทึกข้อมูลการเชื่อม 
(Manual Control)  และสามารถปฏิบัติงานเชื่อมตามค่าตัวแปร ตามข้อกำหนด
ด้วยชุดควบคุมและบันทึกข้อมูลการเชื่อม (Data Logger Unit) ได้ รวมทั้งมีความรู้ 
ความเข้าใจ และมีทัศนคติเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทำงาน นิสัยอุตสาหกรรม 
การใช้เครื่องมือวัดทั่วไป วัสดุช่างในงานเชื่อม และเครื่องเชื่อมท่อ HDPE การคำนวณ
พารามิเตอร์ตามข้อกำหนดการเชื่อม มาตรฐานงานเชื่อม และการตรวจสอบ
การเชื่อมท่อ HDPE 

510 

 2.3 สาขาอาชีพช่างอุตสาหการ สาขาช่างทำแม่พิมพ์ฉีดโลหะ 
  ระดับ 1 หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ ความเข้าใจ ความสามารถทักษะพื้นฐานและ

ทัศนคติเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทำงาน การอ่านแบบ การเขียนแบบ  
คณิตศาสตร์ช่าง การเลือกใช้ปฏิบัติงานการดูแลรักษาเครื่องมือช่างเครื่องมือวัด
เบื้องต้นที่ใช้ในการผลิตชิ้นส่วนแม่พิมพ์ ความรู้เกี่ยวกับวัสดุเบื้องต้น (ชนิด 
คุณสมบัติทางกายภาพ และสัญลักษณ์ของเหล็กที่ใช้ทำแม่พิมพ์) โดยการตัดสินใจ
ในการแก้ไขปัญหาจะทำอยู่ภายใต้การแนะนำหรือตรวจสอบจากหัวหน้างาน   

530 
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 2.4 สาขาอาชีพช่างอุตสาหการ สาขาช่างประกอบท่อ 
  ระดับ 1 หมายถึง  ผู้ประกอบอาชีพที่มีความรู้ ความเข้าใจ ความสามารถทักษะพ้ืนฐาน

และทัศนคติเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทำงานคณิตศาสตร์พ้ืนฐานในการคำนวณ 
(ขนาด มิติรูปทรงเรขาคณิต) ประเภท การเลือกใช้และการบำรุงรักษาวัสดุช่าง 
(ท่อเหล็กกล้าละมุน ท่อเหล็กกล้าเจือต่ำ ท่อเหล็กกล้าไร้สนิม) เครื่องมือวัด 
เครื่องมือพื้นฐาน เครื่องมือกล และเครื่องมือกลพิเศษ หลักการประกอบท่อ 
คำศัพท์เทคนิค การอ่านแบบงานประกอบและติดตั้งท่อ วิธีการตรวจสอบ
ชิ้นงาน การเตรียมพื้นที่ ขั้นตอนการทำงาน ระบบควบคุมคุณภาพ เก็บรักษา
วัสดุ วิธีผ่อนแรง และตรวจสอบผลงาน โดยการปฏิบัติงานต้องมีหัวหน้างาน
ช่วยให้คำแนะนำหรือช่วยตัดสินใจในเรื่องสำคัญ 

440 

 2.5 สาขาอาชีพช่างอุตสาหการ สาขาช่างระบบส่งถ่ายกำลัง  
  ระดับ 1 หมายถึง ช่างที่มีความรู้ทักษะพื้นฐานในด้านความปลอดภัยทั่วไปในการปฏิบัติงาน 

อุปกรณ์จับยึดต่าง การใช้เครื่องมือทั่วไป (Hand Tools) การใช้เครื่องมือวัดทั่วไป 
(Measuring Tools) การใช้คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน (บวก ลบ คูณ หาร) การหาร้อยละ
และการแปลงหน่วยของมาตราวัด การอ่านแบบและสัญลักษณ์อย่างง ่าย 
โครงสร้างและการทำงานของระบบส่งถ่ายกำลัง การตรวจสอบและการบำรุงรักษา
ระบบส่งถ่ายกำลัง โดยมีผู้แนะนำหรือคอยตรวจสอบให้ 

495 

 2.6 สาขาอาชีพช่างอุตสาหการ สาขาช่างระบบปั๊มและวาล์ว 
  ระดับ 1 หมายถึง ช่างที่มีความรู้ทักษะพื้นฐานในด้านความปลอดภัยทั่วไปในการปฏิบัติงาน 

การใช้เครื่องมือวัดทั่วไป (Measuring Tools) การใช้เครื่องมือทั่วไป (Hand Tools) 
การใช้คณิตศาสตร์พื้นฐาน (บวก ลบ คูณ หาร) การหาร้อยละและการแปลงหน่วย
ของมาตราวัด การอ่านแบบและสัญลักษณ์ขั้นพ้ืนฐาน การจำแนกชนิดการใช้งาน
ปั๊มและวาล์วรวมถึงอุปกรณ์ประกอบที่เกี่ยวข้อง การตรวจสอบและการบำรุงรักษา
เบื้องต้นของระบบปั๊มและวาล์ว โดยมีผู้แนะนำหรือคอยตรวจสอบให้ 

515 

 2.7 สาขาอาชีพช่างอุตสาหการ สาขาช่างเขียนแบบเครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร์ 
  ระดับ 1 หมายถึง ช่างเขียนแบบเครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร์ ระดับต้น (ช่างลอกแบบ)  

คือ ผู้ที่สามารถเขียนแบบภาพ 2 มิติ ตามแบบร่างโดยใช้โปรแกรม CAD 
510 

  ระดับ 2   หมายถึง ช่างเขียนแบบเครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร์ ระดับกลาง (ช่างลอกแบบ) 
คือ ผู้ที่สามารถเขียนแบบแยก และภาพประกอบจากชิ้นงานจริง หรือแบบงาน 
โดยใช้โปรแกรม CAD 

585 

  ระดับ 3 หมายถึง ช่างเขียนแบบเครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร์ ระดับสูง (ช่างเขียนแบบ 3 มิติ) 
คือ ผู้ที ่สามารถเขียนแบบแยกชิ้น และภาพประกอบเป็นภาพ 3 มิติ จาก
ชิ้นงานจริง หรือแบบงาน โดยใช้โปรแกรม CAD 

740 

 2.8 สาขาอาชีพช่างอุตสาหการ สาขาช่างเชื่อมทิก 
  ระดับ 1 หมายถึง ช่างเชื่อมที่มีความรู้ความสามารถในการเตรียมความพร้อมก่อน

การปฏิบัติงาน ในด้านสถานที่ปฏิบัติงาน เครื่องเชื่อม อุปกรณ์ เครื่องมือทั่วไป 
เครื่องมือวัด วัสดุชิ้นงาน อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล แก๊สปกคลุมและ
ลวดเติมตามข้อกำหนดกรรมวิธีการเชื่อม มีความรู้ความสามารถในการประกอบ
ชิ้นงานเชื่อมตามแบบ ปรับกระแสไฟเชื่อม ปรับใช้พารามิเตอร์ในการเชื่อมงาน
ที่เหมาะสม เชื่อมชิ้นงานเหล็กกล้าคาร์บอนหรือเหล็กกล้าไร้สนิมโดยกระบวนการ

540 
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เชื่อมแบบอาร์กโดยใช้ทังสเตนอิเล็กโทรด และใช้แก๊สเฉื่อยเป็นแก๊สปกคลุม 
รอยต่อรูปตัวที (T-Joint) ในลักษณะการเชื่อมแผ่นเหล็กกับแผ่นเหล็ก และ
แผ่นเหล็กกับท่อ ในตำแหน่งท่าเชื่อมตามมาตรฐาน ISO 9606-1 ให้มีคุณภาพ
แนวเชื่อมตามมาตรฐาน ISO 5817 โดยการจับยึดชิ้นงานในตำแหน่งท่าเชื่อมที่
ถูกต้อง เชื่อมชิ้นงานตามข้อกำหนดกรรมวิธีการเชื่อม ทำความสะอาดชิ้นงาน
เชื่อม ตรวจสอบแนวเชื่อมและชิ้นงานเชื่อมด้วยตนเองก่อนส่งชิ้นงาน รวมถึง
ตรวจสอบเครื่องมือหลังการใช้งาน จัดเก็บเครื่องมือ จัดเก็บลวดเติม ทำความ
สะอาดเครื่องเชื่อมพร้อมอุปกรณ์ประกอบ และจัดเก็บสถานที่ปฏิบัติงาน โดย
ปฏิบัติงานตามหลักอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

  ระดับ 2   หมายถึง ช่างเชื่อมที่มีความรู้ความสามารถในการเตรียมความพร้อมก่อน
การปฏิบัติงาน ในด้านสถานที่ปฏิบัติงาน เครื่องเชื่อม อุปกรณ์ เครื่องมือทั่วไป 
เครื่องมือวัด วัสดุชิ้นงาน อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล แก๊สปกคลุมและ
ลวดเติมตามข้อกำหนดกรรมวิธีการเชื่อม มีความรู้ความสามารถในการประกอบ
ชิ้นงานเชื่อมตามแบบ ปรับกระแสไฟเชื่อม ปรับใช้พารามิเตอร์ในการเชื่อมงาน
ที่เหมาะสม เชื่อมชิ้นงานเหล็กกล้าคาร์บอนหรือเหล็กกล้าไร้สนิมโดยกระบวนการ
เชื่อมแบบอาร์กโดยใช้ทังสเตนอิเล็กโทรด และใช้แก๊สเฉื่อยเป็นแก๊สปกคลุม 
รอยต่อชน (Butt Joint) ในลักษณะการเชื่อมแผ่นเหล็กกับแผ่นเหล็ก ในตำแหน่ง
ท่าเชื่อมตามมาตรฐาน ISO 9606-1 ให้มีคุณภาพแนวเชื่อมตามมาตรฐาน ISO 
5817 โดยการจับยึดชิ้นงานในตำแหน่งท่าเชื่อมที่ถูกต้อง เชื่อมชิ้นงานตาม
ข้อกำหนดกรรมวิธีการเชื่อม ทำความสะอาดชิ้นงานเชื่อม ตรวจสอบแนวเชื่อมและ
ชิ้นงานเชื่อมด้วยตนเองก่อนส่งชิ้นงาน รวมถึงตรวจสอบเครื่องมือหลังการใช้งาน 
จัดเก็บเครื่องมือ จัดเก็บลวดเติม ทำความสะอาดเครื่องเชื่อมพร้อมอุปกรณ์
ประกอบ และจัดเก็บสถานที่ปฏิบัติงาน โดยปฏิบัติงานตามหลักอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย 

685 

  ระดับ 3 หมายถึง ช่างเชื่อมที่มีความรู้ความสามารถในการเตรียมความพร้อมก่อน
การปฏิบัติงาน ในด้านสถานที่ปฏิบัติงาน เครื่องเชื่อม อุปกรณ์ เครื่องมือทั่วไป 
เครื่องมือวัด วัสดุชิ้นงาน อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล แก๊สปกคลุมและ
ลวดเติมตามข้อกำหนดกรรมวิธีการเชื่อม มีความรู้ความสามารถในการประกอบ
ชิ้นงานเชื่อมตามแบบ ปรับกระแสไฟเชื่อม ปรับใช้พารามิเตอร์ในการเชื่อมงาน
ที่เหมาะสม เชื่อมชิ้นงานเหล็กกล้าคาร์บอนหรือเหล็กกล้าไร้สนิมโดยกระบวนการ
เชื่อมแบบอาร์กโดยใช้ทังสเตนอิเล็กโทรด และใช้แก๊สเฉื่อยเป็นแก๊สปกคลุม 
รอยต่อชน (Butt Joint) ในลักษณะการเชื่อมท่อกับท่อ ในตำแหน่งท่าเชื่อม
ตามมาตรฐาน ISO 9606-1 ให้มีคุณภาพแนวเชื่อมตามมาตรฐาน ISO 5817 
โดยการจับยึดชิ้นงานในตำแหน่งท่าเชื่อมที่ถูกต้อง เชื่อมชิ้นงานตามข้อกำหนด
กรรมวิธีการเชื่อม ทำความสะอาดชิ้นงานเชื่อม ตรวจสอบแนวเชื่อมและชิ้นงาน
เชื่อมด้วยตนเองก่อนส่งชิ้นงาน รวมถึงตรวจสอบเครื่องมือหลังการใช้งาน 
จัดเก็บเครื่องมือ จัดเก็บลวดเติม ทำความสะอาดเครื่องเชื่อมพร้อมอุปกรณ์
ประกอบ และจัดเก็บสถานที่ปฏิบัติงาน โดยปฏิบัติงานตามหลักอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย 

855 
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 2.9 สาขาอาชีพช่างอุตสาหการ สาขาช่างกลึง 
  ระดับ 1 หมายถึง ช่างที่มีความสามารถในการบำรุงรักษาเครื่องกลึงเบื้องต้น ติดตั้งมีดกลึง

สำหรับงานกลึงปอก ปาดหน้า กลึงเรียว กลึงขึ้นลายและกลึงตัดชิ้นงาน ปรับ
ความเร็วและอัตราป้อน เพ่ือกลึงชิ้นงานตามแบบสั่งงานการผลิตได้ กลึงเกลียว
ตัววี (V-Shape) ภายนอก 

460 

  ระดับ 2 หมายถึง ช่างที่มีความสามารถในการบำรุงรักษาเครื่องกลึงเบื้องต้น ติดตั้งมีดกลึง
สำหรับงานกลึงตกร่อง กลึงรัศมี กลึงบ่ารัศมี กลึงรูปทรงใด ๆ และกลึงเกลียว
สี่เหลี่ยมคางหมู คว้านรู กลึงบ่า กลึงเกลียว และกลึงตกร่องรูใน ปรับความเร็ว
และอัตราป้อน เพ่ือกลึงชิ้นงานตามแบบสั่งงานการผลิตได้ 

540 

  ระดับ 3 หมายถึง ช่างที่มีความสามารถในการบำรุงรักษาเครื่องกลึงเบื้องต้น เจียระไน
งานด้วยอุปกรณ์เจียระไนบนเครื่องกลึง ติดตั้งมีดกลึงสำหรับงานกลึงเกลียว 
กลึงเยื้องศูนย์และตรวจสอบระยะเยื้องศูนย์ ปรับความเร็วและอัตราป้อน เพ่ือ
กลึงชิ้นงานตามแบบสั่งงานการผลิตได้ 

630 

 2.10 สาขาอาชีพช่างอุตสาหการ สาขาช่างควบคุมเครื่องกลึง CNC 
  ระดับ 1 หมายถึง ช่างที่มีความสามารถในการบำรุงรักษาเครื่องกลึงเบื้องต้น ใช้งาน

เครื่องกลึง CNC ถอดเปลี่ยนเครื่องมือตัดที่ชำรุด ชดเชยค่าเครื่องมือตัด เพ่ือ
กลึงชิ้นงานตามแบบสั่งงานการผลิตได้ 

470 

  ระดับ 2 หมายถึง ช่างที่มีความสามารถในการบำรุงรักษาเครื่องกลึงเบื้องต้น เลือก
เครื่องมือ และติดตั้งเครื่องมือ ป้อนข้อมูลเครื่องมือตัดเข้าเครื่องกลึง CNC ใช้งาน
เครื่องกลึง CNC ปรับค่าเงื่อนไขต่าง ๆ ในงานกลึง เพื่อกลึงชิ้นงานตามแบบ
สั่งงานการผลิตได้ 

555 

  ระดับ 3 หมายถึง ช่างที่มีความสามารถในการบำรุงรักษาเครื่องกลึงเบื้องต้น วิเคราะห์
ขั้นตอนการกลึง เลือกเครื่องมือ และติดตั้งเครื่องมือ เขียนและตรวจสอบเอ็นซี
โปรแกรม กำหนดจุดและวิธีการตรวจสอบขนาดของชิ้นงานได้ 

675 

 2.11 สาขาอาชีพช่างอุตสาหการ สาขาช่างควบคุมเครื่อง Wire Cut 
  ระดับ 1 หมายถึง ช่างที่มีความสามารถในการบำรุงรักษาเครื่องจักรเบื้องต้น อ่านแบบ

เครื ่องกลเบื ้องต้น เตรียมและตรวจสอบชิ ้นงาน จำลองการทำงานของ
ชุดคำสั่ง บนจอภาพและการทำงานจริง ปฏิบัติงานบนเครื่อง Wire Cut แก้ไข
ค่าพารามิเตอร์ เพ่ือผลิตชิ้นงานได้ตามแบบสั่งงานการผลิต 

480 

 2.12 สาขาอาชีพช่างอุตสาหการ สาขาช่างเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ 
  ระดับ 1 หมายถึง ช่างเชื่อมที่มีความรู้ความสามารถในการเตรียมความพร้อมก่อน

การปฏิบัติงาน ในด้านสถานที่ปฏิบัติงาน เครื่องเชื่อม อุปกรณ์ เครื่องมือทั่วไป 
เครื่องมือวัดวัสดุชิ้นงาน อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล และลวดเชื่อม
ตามข้อกำหนดกรรมวิธีการเชื่อม มีความรู้ความสามารถในการประกอบชิ้นงาน
เชื่อมตามแบบ ปรับกระแสไฟเชื่อม ปรับใช้พารามิเตอร์ในการเชื่อมงานที่เหมาะสม 
เชื่อมชิ้นงานเหล็กกล้าคาร์บอนโดยกระบวนการเชื่อมแบบหลอมละลายที่ใช้ลวด
เชื่อมหุ้มฟลักซ์ รอยต่อรูปตัวที (T-Joint) ในลักษณะการเชื่อมแผ่นเหล็กกับ
แผ่นเหล็กและแผ่นเหล็กกับท่อ ในตำแหน่งท่าเชื่อม ตามมาตรฐาน ISO 9606-1 
ให้มีคุณภาพแนวเชื่อมตามมาตรฐาน ISO 5817 โดยการจับยึดชิ้นงานในตำแหน่ง

500 
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หน่วย : บาทต่อวัน 
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

(ความรู้  ทักษะฝีมือ  และความสามารถ) 
อัตราค่าจ้างฯ 
ไม่น้อยกว่า 

ท่าเชื่อมที่ถูกต้อง เชื่อมชิ้นงานตามข้อกำหนดกรรมวิธีการเชื่อมทำความสะอาด
ชิ้นงานเชื่อม ตรวจสอบแนวเชื่อมและชิ้นงานเชื่อมด้วยตนเองก่อนส่งชิ้นงาน 
รวมถึงตรวจสอบเครื่องมือหลังการใช้งาน จัดเก็บเครื่องมือ จัดเก็บลวดเชื่อม 
ทำความสะอาดเครื่องเชื่อม พร้อมอุปกรณ์ประกอบ จัดเก็บสถานที่ปฏิบัติงาน 
โดยปฏิบัติงานตามหลักอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

  ระดับ 2 หมายถึง ช่างเชื่อมที่มีความรู้ความสามารถในการเตรียมความพร้อมก่อน
การปฏิบัติงาน ในด้านสถานที่ปฏิบัติงาน เครื่องเชื่อม อุปกรณ์ เครื่องมือทั่วไป 
เครื่องมือวัดวัสดุชิ้นงาน อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล และลวดเชื่อม
ตามข้อกำหนดกรรมวิธีการเชื่อม มีความรู้ความสามารถในการประกอบชิ้นงาน
เชื่อมตามแบบ ปรับกระแสไฟเชื่อม ปรับใช้พารามิเตอร์ในการเชื่อมงานที่เหมาะสม 
เชื่อมชิ้นงานเหล็กกล้าคาร์บอนโดยกระบวนการเชื่อมแบบหลอมละลายที่ใช้ลวด
เชื่อมหุ้มฟลักซ์ รอยต่อชน (Butt Joint) ในลักษณะการเชื่อมแผ่นเหล็กกับ
แผ่นเหล็กในตำแหน่งท่าเชื่อม ตามมาตรฐาน ISO 9606-1 ให้มีคุณภาพแนวเชื่อม 
ตามมาตรฐาน ISO 5817 โดยการจับยึดชิ้นงานในตำแหน่งท่าเชื่อมที่ถูกต้อง 
เชื่อมชิ้นงานตามข้อกำหนดกรรมวิธีการเชื่อม ทำความสะอาดชิ้นงานเชื่อม 
ตรวจสอบแนวเชื ่อมและชิ ้นงานเชื ่อมด้วยตนเองก่อนส่งชิ ้นงาน รวมถึง
ตรวจสอบเครื่องมือหลังการใช้งาน จัดเก็บเครื่องมือ จัดเก็บลวดเชื่อม ทำความสะอาด
เครื่องเชื่อมพร้อมอุปกรณ์ประกอบ จัดเก็บสถานที่ปฏิบัติงาน โดยปฏิบัติงาน
ตามหลักอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

610 

  ระดับ 3 หมายถึง ช่างเชื่อมที่มีความรู้ความสามารถในการเตรียมความพร้อมก่อน
การปฏิบัติงาน ในด้านสถานที่ปฏิบัติงาน เครื่องเชื่อม อุปกรณ์ เครื่องมือทั่วไป 
เครื่องมือวัดวัสดุชิ้นงาน อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล และลวดเชื่อม
ตามข้อกำหนดกรรมวิธีการเชื่อม มีความรู้ความสามารถในการประกอบชิ้นงาน
เชื่อมตามแบบ ปรับกระแสไฟเชื่อม ปรับใช้พารามิเตอร์ในการเชื่อมงานที่เหมาะสม 
เชื่อมชิ้นงานเหล็กกล้าคาร์บอนโดยกระบวนการเชื่อมแบบหลอมละลายที่ใช้ลวด
เชื่อมหุ้มฟลักซ์ รอยต่อชน (Butt Joint) ในลักษณะการเชื่อมท่อกับท่อ ในตำแหน่ง
ท่าเชื่อมตามมาตรฐาน ISO 9606-1 ให้มีคุณภาพแนวเชื่อม ตามมาตรฐาน 
ISO 5817 โดยการจับยึดชิ้นงานในตำแหน่งท่าเชื่อมที่ถูกต้อง เชื่อมชิ้นงาน
ตามข้อกำหนดกรรมวิธีการเชื่อม ทำความสะอาดชิ้นงานเชื่อม ตรวจสอบแนวเชื่อม
และชิ้นงานเชื่อมด้วยตนเองก่อนส่งชิ้นงาน รวมถึง ตรวจสอบเครื่องมือหลัง
การใช้งาน จัดเก็บเครื่องมือ จัดเก็บลวดเชื่อม ทำความสะอาดเครื่องเชื่อม 
พร้อมอุปกรณ์ประกอบ จัดเก็บสถานที่ปฏิบัติงาน โดยปฏิบัติงานตามหลัก
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

685 
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อัตราค่าจ้างฯ 
ไม่น้อยกว่า 

 2.13 สาขาอาชีพช่างอุตสาหการ สาขาช่างประกอบโครงสร้างเหล็ก 
  ระดับ 1 หมายถึง ผู้ที่มีฝีมือและความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติงานที่ต้องมีหัวหน้างาน

ช่วยให ้คำแนะนำหรือช ่วยตัดส ินใจในเร ื ่องสำคัญเมื ่อจำเป ็น และมี
ความสามารถในการตัด ดัด พับ เจาะ เจียระไน ตกแต่ง และประกอบงานด้วย
การเชื่อมแท็ก 

500 

 2.14 สาขาอาชีพช่างอุตสาหการ สาขาช่างปรับ 
  ระดับ 1 หมายถึง ผู้ที่มีฝีมือและความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติงานที่ต้องมีหัวหน้างาน

ช่วยให้คำแนะนำหรือช่วยตัดสินใจในเรื่องสำคัญเมื่อจำเป็น และเป็นช่างที่มี
ความรู้และทักษะในการใช้เครื่องมือพื้นฐาน สร้างชิ้นงานเพื่อนำไปประกอบ
กับชิ้นงานอื่น ๆ ตามแบบงานที่กำหนดให้และมีเกณฑ์คลาดเคลื่อนได้ไม่เกิน 
± 0.20 มิลลิเมตร 

500 

 2.15 สาขาอาชีพช่างอุตสาหการ สาขาผู้ควบคุมระบบงานเชื่อมมิก - แม็ก ด้วยหุ่นยนต์ 
  ระดับ 1 หมายถึง ช่างที่มีความรู้และความสามารถในการเตรียมความพร้อมด้านความ

ปลอดภัยในการทำงาน สถานที่ปฏิบัติงาน การป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 
หุ่นยนต์เชื่อม เครื่องเชื่อมพร้อมอุปกรณ์ประกอบ เครื่องมือที่ใช้ในการปฏิบัตงิาน 
แก๊สปกคลุม วัสดุ อุปกรณ์จับยึดชิ้นงานและทำงานตามแบบสั่งงาน การควบคุม
การเคลื ่อนที ่หุ ่นยนต์เชื ่อม การเขียนโปรแกรม ( teaching) การเรียกใช้
โปรแกรมการเชื่อมงานได้ การใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ช่วยงานได้อย่างถูกต้อง
ปลอดภัย การตรวจสอบข้อบกพร่องของชิ้นงาน การจัดเก็บเครื่องเชื่อมพร้อม
อุปกรณ์ประกอบเครื่องมือที่ใช้ในการปฏิบัติงานและสถานที่ปฏิบัติงานได้ 

560 

 2.16 สาขาอาชีพช่างอุตสาหการ สาขาช่างเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์อุตสาหกรรม 
  ระดับ 1 หมายถึง ช่างที่มีความรู้และความสามารถในการอ่านแบบ เตรียมวัสดุอุปกรณ์ 

ประกอบติดตั้ง และตรวจสอบการทำงานของระบบทางกล ระบบนิวแมติกส์ 
ระบบไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ และการควบคุมหุ่นยนต์อุตสาหกรรมเบื้องต้น และ
คำนึงถึงความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

585 

  ระดับ 2 หมายถึง ช่างที่มีความรู้และความสามารถในการอ่านแบบ เตรียมวัสดุอุปกรณ์ 
ประกอบติดตั้ง ศึกษาขั้นตอนการทำงานของเครื่องจักรและการเคลื่อนที่ของ
หุ่นยนต์ เขียนลำดับขั้นตอนการทำงานของโปรแกรม (Flowchart) กำหนด
ตำแหน่ง Input และ Output และตำแหน่งการเคลื่อนที่ของหุ่นยนต์ เขียน
โปรแกรม และตรวจสอบความถูกต้องของโปรแกรมควบคุมการทำงานของ
เคร ื ่องจ ักรโดยใช้ PLC และโปรแกรมควบคุมการทำงานของหุ ่นยนต์
อุตสาหกรรม และคำนึงถึงความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

660 

  ระดับ 3 หมายถึง ช่างที่มีความรู้และความสามารถในการเขียนโปรแกรม PLC และ HMI 
ตามฟังก์ชั ่นการทำงาน เขียนโปรแกรมเพื่อการตรวจสอบการทำงานของ
ระบบอัตโนมัติเขียนโปรแกรมเพ่ือติดต่อสื่อสารของระบบอัตโนมัติ บำรุงรักษา
หุ่นยนต์อุตสาหกรรม ตรวจสอบ และแก้ไขข้อผิดพลาดของระบบอัตโนมัติทางไฟฟ้า 
ระบบทางกล และระบบการสื่อสาร และคำนึงถึงความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

755 
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 2.17 สาขาอาชีพช่างอุตสาหการ สาขาช่างกลึงสำหรับอุตสาหกรรมผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ 
  ระดับ 1 หมายถึง บุคคลที่สามารถใช้งานเครื่องกลึงทำการแปรรูปวัสดุงาน ได้ตามแบบ

ที่กำหนด  โดยสามารถเตรียมความพร้อมการผลิตตามใบสั่งงาน ทำการผลิตชิ้นงาน 
ด้วยการกลึงปาดหน้า ปอกผิว เจาะรูนำศูนย์ และกลึงตัด ตามใบสั่งงาน ทำการ
ลับมีดกลึงได้ ตรวจชิ้นงานผลิตได้ รวมถึงทำความสะอาดเครื่องกลึง เครื่องมือ 
และอุปกรณ์ให้พร้อมสำหรับการใช้งานครั้งต่อไป พร้อมทั้งการปฏิบัติงานตาม
กฎระเบียบการทำงานกลึงสำหรับอุตสาหกรรมผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ 

440 

  ระดับ 2   หมายถึง บุคคลที่สามารถทำการผลิตชิ้นงานด้วยกระบวนการกลึง เกลียวนอก 
กลึงเรียว กลึงขึ้นรูป กลึงตกร่อง และกลึงตกบ่า สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดกับ
ชิ้นงาน รวมถึงทำการบำรุงรักษาเครื่องกลึง เครื่องมือ และอุปกรณ์ให้อยู่ใน
สภาพที่ดีพร้อมทำงานได้อย่างถูกต้อง แม่นยำ 

530 

 2.18 สาขาอาชีพช่างอุตสาหการ สาขาช่างเชื่อมมิก - แม็กสำหรับอุตสาหกรรมผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ 
  ระดับ 1 หมายถึง บุคคลที่สามารถเตรียมการผลิตงานเชื่อมและปฏิบัติงาน เชื่อมมุม  

แบบแผ่นต่อแผ่นท่าราบ (Fillet  Weld ; T-joint : PA)  เชื ่อมมุมแบบแผ่น
ต่อแผ่นท่าระดับ (Fillet Weld ; T-joint : PB) และเชื่อมมุมแบบแผ่นต่อแผ่น
ท่าตั้งเชื่อมลง (Fillet Weld ; T-joint : PG) ด้วยวัสดุที่กำหนด โดยได้ชิ้นงาน
ที่มีคุณภาพ ชิ้นงานตรงตามข้อกำหนด และสามารถปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ
ในการทำงานเชื่อมมิก-แม็ก สำหรับอุตสาหกรรมผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ 

470 

  ระดับ 2   หมายถึง บุคคลที่สามารถปฏิบัติงานเชื่อมมุมแบบท่อต่อแผ่น เอียง 45 องศา 
ท่าราบ ชิ้นงานหมุน (Fillet  Weld ; Rotate : L-  PA)  เชื่อมมุมแบบท่อต่อ
แผ่นท่าระดับ (Fillet  Weld ; Tube  to  Plate : PB)  และเชื่อมมุมแบบท่อ
ต่อแผ่น ท่าตั้งเชื่อมลง (Fillet  Weld ; Tube to Plate : PG) ด้วยวัสดุที่กำหนด 
โดยได้ชิ้นงานที่มีคุณภาพ ชิ้นงานตรงตามข้อกำหนด และแก้ไขปัญหาชิ้นงานได้ 

565 

 2.19 สาขาอาชีพช่างอุตสาหการ สาขาช่างเทคนิคบำรุงรักษาเครื่องจักรกลสำหรับอุตสาหกรรมผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ 
  ระดับ 1 หมายถึง บุคคลที่สามารถทำการบำรุงรักษาระบบท่อ ระบบไฟฟ้า เครื่องจักร 

ระบบเครื่องจักรไฮดรอลิกส์และระบบนิวเมติกส์ เครื่องจักรกลพื้นฐาน  และ
มอเตอร์ ตามรอบระยะเวลาที่กำหนดโดยเตรียมเครื่องมือช่าง  เครื่องมือวัด 
และอุปกรณ์เพื่อทำการบำรุงรักษาเครื่องจักรให้สามารถดำเนินการผลิตได้ 
พร้อมทั้งสามารถปฏิบัติงานตามกฎและข้อกำหนดด้านความปลอดภัย ในการ
ทำงานบำรุงรักษาเครื่องจักรกลสำหรับอุตสาหกรรมผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ได้ 

440 

  ระดับ 2   หมายถึง บุคคลที่สามารถปฏิบัติงานถอดเปลี่ยนชิ้นส่วนและอะไหล่ ของระบบ 
ไฮดรอลิกส์ และระบบนิวเมติกส์ เปลี่ยน ถ่ายและเติมสารหล่อลื่น เปลี่ยน
ชิ้นส่วนและอะไหล่เครื่องจักรกลพื้นฐาน ระบบไฟฟ้าของเครื่องจักรกลตามรอบ
ระยะเวลาที่กำหนดให้พร้อมในการผลิตตามแผนได้ 

530 
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หน่วย : บาทต่อวัน 
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

(ความรู้  ทักษะฝีมือ  และความสามารถ) 
อัตราค่าจ้างฯ 
ไม่น้อยกว่า 

 2.20 สาขาอาชีพช่างอุตสาหการ สาขาช่างเทคนิคเครื่องกลึงอัตโนมัติสำหรับอุตสาหกรรมผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ 
  ระดับ 1 บุคคลซึ่งมีความสามารถเตรียมการผลิต ทำการผลิตชิ้นงาน ทำความสะอาด

เครื่องกลึงอัตโนมัติ เครื่องมือและอุปกรณ ์พร้อมทั้งปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ 
การทำงานเทคนิคเครื่องกลึงอัตโนมัติ สำหรับอุตสาหกรรมผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ 

440 

  ระดับ 2   บุคคลที่สามารถปรับเปลี่ยนและปรับตั้งอุปกรณ์เครื่องมือ ตัดระหว่างผลิต 
บำรุงรักษาเครื่องกลึงอัตโนมัติและอุปกรณ์  ตลอดจนสามารถแก้ไขปัญหา
ที่เกิดกับชิ้นงานได ้

530 

 2.21 สาขาอาชีพช่างอุตสาหการ สาขาช่างเทคนิคพ่นสีตัวถังสำหรับอุตสาหกรรมผลิตรถยนต์ 
  ระดับ 1 หมายถึง บุคคลที่มีความรู้ ทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติตามกฎระเบียบ

และความปลอดภัยในการทำงาน การค้นหาอันตรายในสถานที่ปฏิบัติงาน 
พร้อมกำหนดวิธีการแก้ไขที่ถูกต้อง รวมทั้งสามารถเตรียมความพร้อมก่อนเริ่มงาน 
สามารถเตรียมพ้ืนผิวก่อนพ่นสี และมีทักษะในการพ่นสีรองพ้ืน สีจริงได้อย่างน้อย 
3 งาน พร้อมทั้งสามารถตรวจสอบชิ้นงานหลังพ่นสี  ด้วยสายตา อีกทั้งยัง
สามารถบำรุงรักษาอุปกรณ์ในการพ่นสีและห้องพ่นสีเบื้องต้นได้ 

440 

  ระดับ 2   หมายถึง บุคคลที่มีความรู้ ทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติงานได้ทุกกระบวนการ 
ของงานพ่นสีตัวถังสำหรับอุตสาหกรรมผลิตรถยนต์ ให้คำแนะนำในงานพ่นสี
รองพ้ืนและสีจริง บำรุงรักษาและซ่อมแซมปืนพ่นสี ตรวจสอบความพร้อมของ
การปฏิบัติงาน ตรวจสอบควบคุมคุณภาพของชิ้นงาน รวมถึงการเขียนรายงาน
การปฏิบัติงาน 

530 

 2.22 สาขาอาชีพช่างอุตสาหการ สาขาช่างเทคนิคพ่นซีลเลอร์ตัวถังสำหรับอุตสาหกรรมผลิตรถยนต์ 
  ระดับ 1 หมายถึง บุคคลที่มีความรู้ ทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติงานซีลเลอร์

ตัวถังรถยนต์ ปฏิบัติตามกฎระเบียบและความปลอดภัยในการทำงาน เตรียม
ความพร้อมก่อนเริ่มงาน การปฏิบัติก่อนการยาแนว ยาแนวขั้นพ้ืนฐานได้อย่างน้อย 
3 งาน พ่นอันเดอร์โค้ด (undercoat) และสามารถบำรุงรักษาอุปกรณ์ยาแนว 
และอันเดอร์โค้ดในเบื้องต้น 

440 

  ระดับ 2   หมายถึง บุคคลที่มีความรู้ ทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติงานทุกกระบวนการ 
ของงานซีลเลอร์ตัวถังรถยนต์ การยาแนวในพื้นที่ยาก และแตกต่างกันใน
หลายพื้นท่ีของตัวถังรถ มีเทคนิคในการใช้ปืนยาแนว พร้อมทั้งบำรุงรักษาและ
ซ่อมแซมปืนยาแนว ตรวจสอบความพร้อมของการปฏิบัติงาน  อีกทั ้งยัง
สามารถตรวจสอบควบคุมคุณภาพของชิ้นงาน รวมถึงสามารถเขียนรายงาน
การปฏิบัติงาน 

530 

 2.23 สาขาอาชีพช่างอุตสาหการ สาขาพนักงานประกันคุณภาพผลิตภัณฑ์ยานยนต์ (ขั้นสุดท้าย) 
  ระดับ 1 หมายถึง บุคคลที่มีความรู้ ทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติตามกฎด้าน

ความปลอดภัยและขั้นตอนการปฏิบัติงานสาขาประกันคุณภาพผลิตภัณฑ์ยานยนต์ 
(ขั้นสุดท้าย) อย่างน้อย 3 กระบวนการ ได้แก ่การขับรถยนต์ตามที่องค์กรกำหนด 
การตรวจสอบระดับสูงต่ำของรถยนต์ การตรวจสอบศูนย์ล้อ การทดสอบความเร็ว 
(Speed Tester) การทดสอบระบบเบรก (Brake Tester) การตรวจสอบระดับ 
ไฟหน้า การตรวจสอบน้ำรั่วในห้องโดยสาร (Shower Test) การวิ่งทดสอบ
รถยนต์ (Dynamic Test) และการตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑ์ขั้นสุดท้าย 

440 
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หน่วย : บาทต่อวัน 
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

(ความรู้  ทักษะฝีมือ  และความสามารถ) 
อัตราค่าจ้างฯ 
ไม่น้อยกว่า 

  ระดับ 2   หมายถึง บุคคลที่มีความรู้ ทักษะ ความสามารถและประสบการณ์ในการทำงาน 
ตามขั้นตอนการปฏิบัติงานทุกกระบวนการ ตามความรับผิดชอบของหน่วยงาน 
เกี่ยวกับงานขับรถยนต์ การตรวจสอบระดับสูงต่ำของรถยนต์ การตรวจสอบ
ศูนย์ล้อ การทดสอบความเร็ว (Speed Tester) การทดสอบระบบเบรก 
(Brake Tester) การตรวจสอบระดับไฟหน้า การตรวจสอบน้ำรั่วในห้องโดยสาร 
(Shower Test) การว ิ ่ งทดสอบรถยนต์  (Dynamic Test) การตรวจสอบ
คุณภาพผลิตภัณฑ์ขั ้นสุดท้าย รวมถึงการตรวจสอบความพร้อมของการ
ปฏิบัติงาน การรวบรวมผลการตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑ์ เพื่อทำการแจ้ง
กับหัวหน้างาน 

530 

 2.24 สาขาอาชีพช่างอุตสาหการ สาขาช่างเทคนิคเชื่อมสปอตตัวถังสำหรับอุตสาหกรรมผลิตรถยนต์ 
  ระดับ 1 หมายถึง บุคคลที่มีความรู้ ทักษะ และความสามารถ ในขั้นตอนการปฏิบัติงาน

สาขาช่างเทคนิคเชื่อมสปอตตัวถังสำหรับอุตสาหกรรมผลิตรถยนต์ การปฏิบัติ
ตามข้อกำหนดด้านความปลอดภัย การเตรียมความพร้อมก่อนเริ่มงาน การ
ปฏิบัติงานเชื่อมสปอตชิ้นงานได้อย่างน้อย 3 กระบวน การผลิตของงานเชื่อม
สปอต และการบำรุงรักษาเครื่องจักรเบื้องต้น 

440 

  ระดับ 2   หมายถึง บุคคลที่มีความรู้ ทักษะ ความสามารถและประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงานเชื่อมสปอต ตามขั้นตอนการปฏิบัติงานทุกกระบวนการผลิตของ
งานเชื่อมสปอตตัวถังสำหรับอุตสาหกรรมผลิตรถยนต์ รวมทั้งสามารถให้การ
สนับสนุนพนักงานระดับ 1 การตรวจสอบความพร้อมของการปฏิบัติงาน การควบคุม
คุณภาพของผลิตภัณฑ์ และการเขียนรายงานการปฏิบัติงาน 

530 

 2.25 สาขาอาชีพช่างอุตสาหการ สาขาช่างเทคนิคเขียนแบบเครื่องกล 
  ระดับ 1 หมายถึง บุคคลที่มีความรู้ ทักษะและความสามารถในการอ่านแบบและ

เขียนแบบภาพ 2 มิติ การฉายภาพแบบมาตรฐานยุโรป และการฉายภาพแบบ
มาตรฐานอเมริกา โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ออกแบบ (CAD) และโดยใช้
เครื่องมือเขียนแบบ 

510 

  ระดับ 2   หมายถึง บุคคลที่มีความรู้ ทักษะและความสามารถในการอ่านแบบและเขยีน
ภาพประกอบและภาพแยกชิ้นสั่งงานเป็นภาพ 2 มิติ และ 3 มิติ โดยใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ออกแบบ (CAD) กำหนดความคลาดเคลื ่อนทางเรขาคณิต 
(Geometrical Tolerance) และเขียนแบบภาพแผ่นคลี่รูปทรงเรขาคณิตพ้ืนฐาน 

605 

 2.26 สาขาอาชีพช่างอุตสาหการ สาขาช่างเชื่อมทิกสำหรับอุตสาหกรรมจักรกลและโลหะการ 
  ระดับ 1 หมายถึง บุคคลที่มีความรู้ ทักษะและความสามารถในการใช้เครื่องเชื่อมทิก 

(TIG) เชื่อมประสานโลหะจำพวกเหล็กกล้าคาร์บอน และสเตนเลสที่เป็นแผ่น 
เป็นรูปพรรณ สำหรับงานโครงสร้าง เป็นชิ้นส่วนเครื่องจักรกล และเป็นท่อ 
หรือชิ้นส่วนผิวโค้ง โดยการเชื่อมต่อตัวที และการเชื่อมต่อชน ด้วยท่าราบ 
และท่าเชื่อมระดับ โดยมีความหนาของชิ้นงานเชื่อมตั้งแต่ 1.5 มิลลิเมตรขึ้นไป 
และตรวจสอบหาข้อบกพร่องหลังการเชื่อมด้วยสายตา 

550 
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หน่วย : บาทต่อวัน 
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

(ความรู้  ทักษะฝีมือ  และความสามารถ) 
อัตราค่าจ้างฯ 
ไม่น้อยกว่า 

  ระดับ 2   หมายถึง บุคคลที่มีความรู้ ทักษะและความสามารถในการใช้เครื่องเชื่อมทิก 
(TIG) เชื่อมประสานโลหะจำพวกเหล็กกล้าคาร์บอน สเตนเลสที่เป็นแผ่น เป็น
รูปพรรณ สำหรับงานโครงสร้าง เป็นชิ้นส่วนเครื่องจักรกล และเป็นท่อ หรือ
ชิ้นส่วนผิวโค้ง โดยการเชื่อมต่อตัวทีด้วยท่าตั้ง ท่าเหนือศีรษะ และต่อแผ่นกับ
ท่อด้วยท่าตั้ง โดยการเชื่อมต่อชนด้วยท่าตั้ง ความหนาของชิ้นงานเชื่อมตั้งแต่ 
0.8 มิลลิเมตรขึ้นไป สามารถปฏิบัติตามข้อกำหนดกรรมวิธีการเชื่อม และ
ตรวจสอบรอยเชื่อมแบบใช้สารแทรกซึม 

660 

 2.27 สาขาอาชีพช่างอุตสาหการ สาขาช่างเทคนิคระบบส่งกำลัง 
  ระดับ 1 หมายถึง บุคคลที่มีความรู้ ทักษะและความสามารถในการซ่อมบำรุง และ

ตรวจสภาพระบบส่งกำลังเบื ้องต้น  ตามคู ่มือการใช้งาน/การซ่อมบำรุง 
สามารถเปลี่ยน-ถ่ายสารหล่อลื่นตามกำหนด ตลอดจนการใช้เครื่องมือช่าง 
เครื่องมือกล เครื่องมือวัดพ้ืนฐานสำหรับการบำรุงรักษาระบบส่งกำลัง โดยอยู่
ภายใต้คำแนะนำของหัวหน้างาน 

495 

  ระดับ 2   หมายถึง บุคคลที่มีความรู้ ทักษะและความสามารถในการอ่านแบบ และ
ประกอบ ติดตั้ง อุปกรณ์ ระบบส่งกำลัง ตรวจสอบความบกพร่องของชิ้นส่วน 
ทดสอบระบบส่งกำลังหลังติดตั้งระบบส่งกำลังให้ตรงตามแบบประกอบ  และ
แบบติดตั้ง 

595 

 2.28 สาขาอาชีพช่างอุตสาหการ สาขาพนักงานหลอมเหล็กเตาอาร์คไฟฟ้า 
  ระดับ 1 หมายถึง บุคคลที่มีความรู้ ทักษะ และความสามารถในการวัดอุณหภูมิ เก็บ

ตัวอย่างน้ำเหล็ก ทำความสะอาดหัวพ่นคาร์บอน และหัวพ่นออกซิเจน และ
ปฏิบัติงานภายใต้ข้อกำหนดและความปลอดภัยในการทำงาน  

515 

  ระดับ 2   หมายถึง บุคคลที่มีความรู้ ทักษะ ความสามารถและประสบการณ์ในการ
บำรุงรักษาสภาพของเตาอาร์คไฟฟ้าและวัสดุทนไฟ สามารถวิเคราะห์อุณหภูมิ
น้ำเหล็ก  ส่วนผสมทางเคมีของน้ำเหล็ก เตรียมแท่งกราไฟต์อิเล็กโทรด 
(Graphite Electrode) และเทน้ำเหล็กออกจากเตาอาร์คไฟฟ้าสู่เบ้ารับน้ำเหล็ก 
(Ladle) 

620 

 2.29 สาขาอาชีพช่างอุตสาหการ สาขาพนักงานปรุงแต่งน้ำเหล็กในเตาปรุงน้ำเหล็ก (Ladle Furnace) 
  ระดับ 1 หมายถึง บุคคลที ่มีความรู ้ ทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติตาม

ข้อกำหนด และความปลอดภัยในการทำงาน สามารถวัดอุณหภูมิน้ำเหล็ก 
เก็บตัวอย่างน้ำเหล็ก 

535 

  ระดับ 2   หมายถึง บุคคลที่มีความรู้ ทักษะ ความสามารถและประสบการณ์ในการ
จัดเตรียม ฟลั๊กซ์ (Fluxes) และอัลลอย (Alloys) ในกระบวนการปรุงแต่งน้ำ
เหล็ก เตรียมแท่งกราไฟต์อิเล็กโทรด (Graphite Electrode) และการส่งมอบ
น้ำเหล็กให้กับโรงหล่อ 

640 

 2.30 สาขาอาชีพช่างอุตสาหการ สาขาพนักงานหล่อเหล็ก 
  ระดับ 1 หมายถึง บุคคลที่มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติตามข้อกำหนดและ

ความปลอดภัยของงานหล่อเหล็ก สามารถวัดอุณหภูมิน้ำเหล็กในอ่างพักน้ำเหล็ก 
(Tundish) สามารถติดตั้ง ถอด ประกอบแบบหล่อ (Mold) และเปิด – ปิด
ประตูถ่ายเทน้ำเหล็ก (Slide gate) 

490 

244



หน่วย : บาทต่อวัน 
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

(ความรู้  ทักษะฝีมือ  และความสามารถ) 
อัตราค่าจ้างฯ 
ไม่น้อยกว่า 

  ระดับ 2   หมายถึง บุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการควบคุม
ความเร็วในการหล่อ ตรวจสอบสภาพและเตรียมอ่างพักน้ำเหล็ก (Tundish) 
แยกตะกรัน (Slag) ออกจากน้ำเหล็ก และกำจัดตะกรัน (Slag) ที่แบบหล่อเหล็ก 
(Mold) 

600 

 2.31 สาขาอาชีพช่างอุตสาหการ สาขาพนักงานควบคุมการอบเหล็ก 
  ระดับ 1 หมายถึง บุคคลที ่ม ีความรู ้ ทักษะ และความสามาถในการปฏิบัต ิตาม

ข้อกำหนด และความปลอดภัยในการทำงาน ซ่อม หรือเปลี่ยนอุปกรณ์วัสดุ
ทนไฟ – หัวจ่ายเชื้อเพลิงเตาอบเหล็กและตัวกรองเชื้อเพลิงเตาอบเหล็ก 

470 

  ระดับ 2   หมายถึง บุคคลที่มีความรู้ ทักษะ ความสามารถ และประสบการณ์ในการ
ควบคุมอุณหภูมิของเตาอบเหล็ก ระบบน้ำหล่อเย็น การนำวัตถุดิบเข้าและ
ออกจากเตาอบเหล็ก และควบคุมการหล่อเย็นในเตาอบเหล็ก รวมทั้งการ
บันทึกพารามิเตอร์ของเตาอบเหล็ก 

575 

 2.32 สาขาอาชีพช่างอุตสาหการ สาขาช่างเทคนิคเครื่องฉีดพลาสติก 
  ระดับ 1 หมายถึง บุคคลที่มีความสามารถในการตระเตรียมงานก่อนการผลิตแม่พิมพ์ 

ฉีดพลาสติก อุปกรณ์ เครื่องมือ วัตถุดิบ การช่วยเหลืองานยึดแน่น และปลด
แม่พิมพ์ สามารถปฏิบัติบำรุงรักษา อุปกรณ์ งานฉีดพลาสติก และปฏิบัติตาม
ข้อกำหนดของงานฉีดพลาสติกตามหลักอาชีวอนามัย ความปลอดภัยในการ
ทำงาน และกฎหมายสิ่งแวดล้อม 

405 

  ระดับ 2   หมายถึง บุคคลที่มีความรู้ ความสามารถในการตระเตรียมความพร้อม ขั้นสุดท้าย
ก่อนการผลิตแม่พิมพ์ฉีด อุปกรณ์ เครื่องมือ วัตถุดิบ ข้อมูลมาตรฐานชิ้นงาน 
ข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการผลิต สามารถติดตั้ง ขึ้น ลง แม่พิมพ์ ควบคุมเครื่องฉีด 
ติดตั ้งเงื ่อนไขการฉีด สามารถตรวจสอบติดตามงานฉีดระหว่างผลิตและ
สามารถปรับแต่งเงื่อนไขการฉีดได้ จนถึงสามารถควบคุมการสิ้นสุดกระบวน
ฉีดงานพลาสติกเมื่อผลิตครบได้ และสามารถปฏิบัติงานการบำรุงรักษา เครื่องฉีด
พลาสติก แม่พิมพ์ฉีดพลาสติก 

480 

 2.33 สาขาอาชีพช่างอุตสาหการ สาขาช่างเทคนิคเครื่องเป่าถุงพลาสติก 
  ระดับ 1 หมายถึง บุคคลที่มีความสามารถในการปฏิบัติตามกฎระเบียบการปฏิบัติงาน

เป่าถุงพลาสติก ปฏิบัติตามกฎอาชีวอนามัย ความปลอดภัยในการทำงานและ
กฎหมายสิ ่งแวดล้อม สามารถเปิดปิดเครื ่องเป่าถุงพลาสติกได้ถูกต้อง 
ปลอดภัย เพื่อที่จะทำการผลิตถุงพลาสติกให้มีคุณภาพตามที่กำหนด 

405 

  ระดับ 2   หมายถึง บุคคลที่มีความสามารถในการตรวจสอบความพร้อมเครื ่องเป่า
ถุงพลาสติกก่อนผลิต เป่าถุงพลาสติก และตรวจสอบคุณภาพระหว่างการผลิต 
เพ่ือให้ได้ถุงพลาสติกท่ีมีคุณภาพตามท่ีกำหนด 

480 

 2.34 สาขาอาชีพช่างอุตสาหการ สาขาช่างเทคนิคเครื่องเป่าภาชนะกลวง 
  ระดับ 1 หมายถึง บุคคลที่มีความสามารถในการเตรียมงานก่อนการผลิตแม่พิมพ์เป่า 

ภาชนะกลวงพลาสติก อุปกรณ์ เครื่องมือ วัตถุดิบ สามารถปฏิบัติงานตามข้อ
ปฏิบัติงานหรือคู่มือปฏิบัติงานเป่าภาชนะกลวงพลาสติก การบำรุงรักษา
อุปกรณ์ งานเป่าภาชนะกลวงพลาสติก 

405 

245
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