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กรมการจัดหางาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

รายงานขอมูลสาํคัญผูบริหาร 
  

สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) 

สํานักงานประกันสังคม กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
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ขอมูลดานแรงงาน 
 

 
 

 
 



5 
 

    รายงานขอมูลสําคัญสําหรับผูบริหาร กระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 8 เดือน (ตุลาคม 2566 – พฤษภาคม 2567)   
โดยใชงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน 

 
 

การส่งเสริมการมงีานทาํของกรมการจัดหางาน 
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ท่ีมา : กองเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 



10 
 

    รายงานขอมูลสําคัญสําหรับผูบริหาร กระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 8 เดือน (ตุลาคม 2566 – พฤษภาคม 2567)   
โดยใชงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน 

 
 

ผลการดําเนินงานภายใตแผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
กระทรวงแรงงาน  

(โดยใชงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 
 

  การดําเนินงานของกระทรวงแรงงาน ภายใตแผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 กระทรวงแรงงาน (โดยใชงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)     
มีการดําเนินงานที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ จํานวน 5 ยุทธศาสตร จากทั้งหมด 6 ยุทธศาสตร ไดแก 
ยุทธศาสตรที่ 1 ดานความมั่นคง ยุทธศาสตรที่ 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ยุทธศาสตรที่ 3 
ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาค
ทางสังคม และยุทธศาสตรที่  6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยมีผล          
การดําเนินงาน ดังน้ี 

 

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
ผลการดําเนินงานรายผลผลิต/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 

รอบ 8 เดือน 
ยุทธศาสตร

ชาติ เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 

เทียบ
เปาหมาย 
(รอยละ) 

1. โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบาย
ในการปองกันและแกไขปญหาการคา
มนุษยดานแรงงานไปสูการปฏิบัติ 

 
แหง 
คน 

 
3,400  

34,000 

 
5,150 

63,500 

100.00 
100.00 
100.00 

1 

1.1 หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน
ดํ าเนิ นการตรวจบู รณาการสถาน
ประกอบกิจการกลุมเส่ียงและแรงงาน
ไดรับการคุมครองจากการเปนผูเสียหาย
จากการบังคับใชแรงงานและการคา
มนุษยดานแรงงาน 

แหง 
คน 

3,400  
34,000 

5,150 
63,500 

100.00 
100.00 

 

2. โครงการส งเส ริมการป องกั น       
และแก ไขป ญ ห ายาเสพ ติ ด ใน            
สถานประกอบการ 

 
คน 
คน 

 
2,665 
5,506 

 
31,125 
54,860 

100.00 
100.00 
100.00 

1 

2.1 จํ านวนแรงงานกลุ มเป าหมาย         
ในสถานประกอบการท่ีมีลูกจางต่ํากวา 
10 คนลงมา ไดรับการสงเสริมปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติด 
2.2 จํานวนแรงงานนอกระบบท่ีไดรับ
การสงเสริมการปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติด 

คน 
 
 
 

คน 

2,665 
 
 
 

5,506 

31,125 
 
 
 

54,860 

100.00 
 
 
 

100.00 

 

2.3 จํานวนชมรม/ศูนยเพ่ือนใจ To Be 
Number One ท่ีจัดตั้งใหม 

ชมรม 
ศูนย 

76 
39 

89 
65 

100.00 
100.00 
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ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 

รอบ 8 เดือน 
ยุทธศาสตร

ชาติ เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 

เทียบ
เปาหมาย 
(รอยละ) 

3. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการให 
บริการดานแรงงานระดับพ้ืนที่ 

คน 199,625 223,898 100.00 3 

3.1 ก าร ให บ ริ ก ารด าน แ ร งงาน       
ในพื้นท่ี/ชุมชน โดยบัณฑิตแรงงาน 

คน 30,400  47,433 100.00  

3.2 คาตอบแทนอาสาสมัครแรงงาน
เพื่ อป ระสานการให บ ริก ารด าน
แรงงานแกประชาชนในพื้นท่ี/ชุมชน 

คน 169,225 176,465 100.00  

4. โครงการแก ไขปญ ห าความ
เดือดรอนดานอาชีพ 

คน 3,965 4,726 100.00 3 

4.1 จางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะ
ฝมือ เพ่ือบรรเทาความเดือดรอน    
ดานอาชีพ 

คน 3,965 4,726 100.00  

5. ผลผลิตการขับเคลื่อนนโยบาย            
ดานแรงงาน 

 
คน 
เร่ือง 
คน 

 
192,840 

7 
200,000 

 
240,978 

7 
254,443 

100.00 
100.00 
100.00 
100.00 

3 

5.1 ใหบริการแกประชาชนวัยแรงงาน       
ในพื้นท่ี 

คน 192,840 240,978 100.00  

5.2 ยุทธศาสตร แผน ขอเสนอ          
และการบริหารจัดการแรงงาน 

เร่ือง 7 7 100.00  

5.3 การสงเสริมขยายตลาด และคุมครอง
แรงงานในตางประเทศ 

คน 
 

200,000 254,443 100.00  

6. โครงการบริหารจัดการแรงงาน             
นอกระบบ แรงงานสูงอายุและแรงงาน
พิการ 

ระดับ 5 - 
 

- 4 

6.1 เพ่ิ มประสิทธิภาพการส งเสริม
คุมครองและพัฒนาแรงงานนอกระบบ 
แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 
6.2 จัดทําดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงาน
นอกระบบ 

แผน 
 

 
ระดับ 

76 
 

 
5 

76 
 
 
 
 

100.00 
 
 
 

 

รวม    100.00  

 
 
 
 
 

ดําเนินการภายใน 
เดือนกันยายน 2567 
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กรมการจัดหางาน 
ผลการดําเนินงานรายผลผลิต/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 

รอบ 8 เดือน 
ยุทธศาสตร

ชาติ เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 

เทียบ
เปาหมาย 
(รอยละ) 

1. โครงการบริหารจัดการแรงงาน      
ตางดาว 

 
คน 
คน 
แหง 

 
76,636 

186,000 
22,100 

 
125,245 
197,527 
23,494 

100.00 
100.00 
100.00 
100.00 

1 

1.1 พิจารณาคําขอและจัดทําทะเบียน
คนตางดาวท่ีย่ืนขอใบอนุญาตทํางาน 
1 .2  ต รวจสอบ การทํ างานของ           
คนตางดาวและสถานประกอบการ 

คน 
คร้ัง 
คน 
แหง 

76,636 
125,284 
186,000 
22,100 

125,245 
189,390 
197,527 
23,494 

100.00 
100.00 
100.00 
100.00 

 

2. โครงการปองกันปญหาการคา
มนุษยดานแรงงาน 

 
คน 
คน 

 
351,000 
15,100 

 
380,543 
17,311 

100.00 
100.00 
100.00 

1 

2.1 การใหความคุมครองคนหางาน    
ตามกฎหมายจัดหางานและคุมครอง
คนหางาน  
2.2 การสรางความตระหนักรูแก
แรงงาน เพ่ื อป องกันปญ หาการ         
คามนุษย  

คน 
 
 

คน 

351,000 
 
 

15,100 

380,543 
 
 

17,311 

100.00 
 
 

100.00 

 

3. โครงการศูนยประสานแรงงาน
ประมง 

คน 52,755 78,464 100.00 1 

3.1 การสรางความตระหนักรู และ     
จัดระเบียบแรงงานตางดาวในภาค
ประมง 

คน 52,755 78,464 100.00  

4. โครงการศูนยบริการแบบเบ็ดเสร็จ    
(One Stop Service) ด านแรงงาน
ตางดาว เพ่ือสนับสนุนเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ 

คน 54,080 52,597 97.26 2 

4.1 การพิจารณาอนุญาตทํางาน 
แบบเบ็ดเสร็จในเขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษ 
 

คน 54,080 52,597 97.26  
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ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 

รอบ 8 เดือน 
ยุทธศาสตร

ชาติ เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 

เทียบ
เปาหมาย 
(รอยละ) 

5. โครงการเตรียมความพรอมแก
กําลังแรงงาน 

คน 226,571 238,532 100.00 3 

5.1 แนะแนวอาชีพและสงเสริม
อาชีพ 
5.2 พัฒนาการจัดประเภทมาตรฐาน
อุตสาหกรรมและมาตรฐานอาชีพ 
 (ประเทศไทย) 

คน 
 

อาชีพ 
 
 

206,695 
 

150 
 

214,824 
 

169 
 

100.00 
 

100.00 
 

 

5.3 ประชุมชี้ แจงโครงการเพิ่ ม
ทักษะแกนักเรียนท่ีไมไดเรียนตอ
หลังจบการศึกษาภาคบังคับ 

คน 19,876 23,708 100.00  

6. โครงการวันมหกรรมอาชีพ คน 21,800 24,686 100.00 3 

6.1 วันมหกรรมอาชีพ คน 21,800 24,686 100.00  

7. โครงการบริการจัดหางาน 
เพ่ือเพ่ิมโอกาสการมีงานทํา 

คน 466,398 764,760 100.00 3 

7.1 การใหบริการจัดหางาน ในประเทศ 
7.2 การใหบริการจัดหางานตางประเทศ 
7.3 สรางงาน เสริมอาชีพ Job Expo 
Thailand 2023 
 

คน 
คน 
คน 
 

383,865 
29,200 
53,333 

733,636 
31,124 

- 

100.00 
100.00 

 

 

8. โครงการออกใบอนุญาต
ทํางานใหผูเช่ียวชาญ 

คน 11,335 13,670 100.00 3 

8 .1  ออก ใบ อนุ ญ าต ทํ างาน ให
ผูเชี่ยวชาญ 

คน 11,335 13,670 100.00  

9. ผลผลิตสนับสนุนการสงเสริม 
การมีงานทํา 

คน 5,300,000 5,813,500 100.00 3 

9.1 การใหบ ริการขอมูลขาวสาร
ตลาดแรงงาน 

คน 5,300,000 5,813,500 100.00  

รวม    99.70  

 
 

 
 
 
 
 

ดําเนินการภายใน 
เดือนมิถุนายน 2567 
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    รายงานขอมูลสําคัญสําหรับผูบริหาร กระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 8 เดือน (ตุลาคม 2566 – พฤษภาคม 2567)   
โดยใชงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน 

 
 

 
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

ผลการดําเนินงานรายผลผลิต/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 

รอบ 8 เดือน 
ยุทธศาสตร

ชาติ เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 

เทียบ
เปาหมาย 
(รอยละ) 

1. โครงการพัฒนาตามศักยภาพพ้ืนที่ คน 1,660 1,851 100.00 1 

1.1 ฝกอบรมฝมือแรงงานในพื้น ท่ี
จังหวัดชายแดนภาคใต 

คน 1,660 1,851 100.00  

2 . โครงการพั ฒ นาฝ มื อแรงงาน
นานาชาติ รองรับการฟ นตั วทาง
เศรษฐกิจในกลุมประเทศอนุภูมิภาคลุม
แมน้ําโขง 

คน 660 765 100.00 1 

2.1 พัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติเพื่อ
การพัฒนาความรวมมือทางเศรษฐกิจ 

คน 660 765 100.00  

3 . โครงการยกระดับผลิตภาพและ
พัฒนากําลังคนเพ่ือสรางความสามารถ
ในการแขงขันภาคอุตสาหกรรม 

คน 
 

1,660 4,480 100.00 2 

3.1 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรเฉพาะ
ทางรองรับอุตสาหกรรมและบริการ
แหงอนาคต 

คน 1,660 4,480 100.00  

4. โครงการพัฒนาศักยภาพของ
บ ุคลากรและ ผู ป ระกอบการใน
อุตสาหกรรมการทองเที่ยว 

คน 2,920 4,134 100.00 2 

4.1 พัฒนาทักษะแรงงานดานทองเท่ียว
และบริการ 

คน 2,920 4,134 100.00  

5. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงาน
ฝมือรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษไทย 

คน 
 

540 485 89.81 2 

5.1 พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับ
พื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคใต (SEC) 

คน 540 485 89.81  

6. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับ
อุตสาหกรรมโลจิสตกิส 

คน 1,750 1,842 100.00 2 

6.1 พัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรม   
โลจิสติกส 
6.2 พัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกส 
รองรับธุรกิจขนสงและการคา 
 
 

คน 
 

คน 
 

1,600 
 

150 

1,692 
 

150 

100.00 
 

100.00 
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    รายงานขอมูลสําคัญสําหรับผูบริหาร กระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 8 เดือน (ตุลาคม 2566 – พฤษภาคม 2567)   
โดยใชงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน 

 
 

ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 

รอบ 8 เดือน 
ยุทธศาสตร

ชาติ เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 

เทียบ
เปาหมาย 
(รอยละ) 

7. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
ขั ้น ส ูง ใ น เ ข ต พัฒนาพิ เศษภาค
ตะวันออก (EEC) 

คน 2,220 1,723 77.61 2 

7.1 พัฒนาศักยภาพแรงงานขั้นสูง
ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

คน 
 

2,220 1,723 77.61  

8. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงาน 
ดานเทคโนโลยีรองรับการทํางาน 
ในศตวรรษที ่21 

คน 
 

6,080 6,610 100.00 3 

8.1 เสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยี
รองรับการทํางานในศตวรรษท่ี 21 

คน 6,080 6,610 100.00  

9. โครงการยกระดับแรงงานไทยใหได
มาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ือรองรับการ
แขงขัน 

คน 
 

13,000 20,332 100.00 3 

9.1 พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับ
การจายคาจางตามมาตรฐานฝมือ 
9.2 ทดสอบมาตรฐานฝมื อแรงงาน
แหงชาติ 

คน 
 

คน 
 

3,000 
 

10,000 

3,762 
 

16,570 

100.00 
 

100.00 

 

10 . โครงการฝกอบรมแรงงาน
กลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาส       
ในการประกอบอาชีพ 

คน 13,000 14,054 100.00 3 

10.1 ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมาย
เฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบ
อาชีพวิถีใหม 
10.2 เพิ่มทักษะดานอาชีพแกนักเรียน
ท่ีไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษาภาค
บังคับ 
10 .3 พัฒนาฝมือแรงงานสตรีเพื่ อ
ยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 

คน 
 
 

คน 
 

 
คน 

10,000 
 
 

1000 
 

 
2,000 

10,959 
 
 

1,125 
 

 
1,970 

100.00 
 
 

100.00 
 

 
98.50 

 

11. โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ฝมือและสมรรถนะแรงงานรองรับการ
เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี 

คน 8,000 8,300 100.00 3 

11.1 ยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝมือ     
และสมรรถนะแรงงานรองรับการ
เปล่ียนแปลงเทคโนโลยี 
 
 

คน 8,000 8,300 100.00  
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    รายงานขอมูลสําคัญสําหรับผูบริหาร กระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 8 เดือน (ตุลาคม 2566 – พฤษภาคม 2567)   
โดยใชงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน 

 
 

ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 

รอบ 8 เดือน 
ยุทธศาสตร

ชาติ เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 

เทียบ
เปาหมาย 
(รอยละ) 

12. โครงการพัฒนาศักยภาพ   
ชางเช่ือมไทยสูระดับสากล 

คน 
 

1,240 1,444 100.00 3 

12.1 ยกระดับศักยภาพชางเชื่อมไทยสู
ระดับสากล 
12.2 ทดสอบชางเชื่อมตามมาตรฐานสากล 
12.3 พัฒนาบุคลากรชางเชื่อมกรมพัฒนา
ฝมือแรงงานสูระดับสากล 

คน 
 

คน 
คน 

600 
 

600 
40 

699 
 

718 
27  

100.00 
 

100.00 
67.50 

 

13. โครงการพัฒนาทักษะเฉพาะของ
แรงงานอิสระยุค 4.0 (Gig Worker) 

คน 
 

12,000 12,601 100.00 3 

13.1 พัฒนาทักษะเฉพาะของแรงงาน
อิสระยุค 4.0  (Gig Worker) 

คน 12,000 12,601 100.00  

14. ผลผลิตพัฒนา/ขับเคลื่อนความ
รวมมือเครือขาย และสงเสริมการ
พัฒนาฝมือแรงงาน 

 
คน 
คน 

 
2,001,500 

10,000 

 
3,474,483 

16,423 

100.00 
100.00 
100.00 

3 

14.1 จัดทําหลักเกณฑ  พัฒนาระบบ 
สงเสริมและรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน 
14.2 พัฒนาระบบการฝกอบรมฝมือ
แรงงาน 
14.3 สงเสริมและสนับสนุนให        
สถานประกอบกิจการดําเนินการพัฒนา
ฝมือแรงงาน 
14.4 ขับเคล่ือนการพัฒนาแนวทาง     
และการดําเนินงานของ กพร.ปช. 
14.5 พั ฒนาศั กยภาพแรงงานตาม
โครงการตามแนวทางอันเน่ืองมาจาก
พระราชดําริ 
14.6 สงเสริมและเพ่ิมประสิทธิภาพ
กระบวนการรับรองความรูความสามารถ
ตามกฎหมาย 

โครงการ 
 
โครงการ 

 
คน 

 
 

แหง 
 

คน 
 
 

คน 

1 
 

1 
 

2,000,000 
 
 

77 
 

1,500 
 
 

10,000 

0 
 

0 
 

3,473,028 
 
 

77 
 

1,455 
 
 

16,423 

0 
 

0 
 

100.00 
 
 

100 
 

97.00  
 
 

100.00 

 

รวม    97.67  
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กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
ผลการดําเนินงานรายผลผลิต/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 

รอบ 8 เดือน 
ยุทธศาสตร

ชาติ เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 

เทียบ
เปาหมาย 
(รอยละ) 

1. โครงการปองกันและแกไขปญหา
การคามนุษยดานแรงงานและการ
ใชแรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวราย 

 
คน 
แหง 

 
22,660 
2,333 

 
24,030 
2,367 

100.00 
100.00 
100.00 

1 

1.1 จํานวนแรงงานท่ีเปนกลุมเส่ียง
ไดรับการสงเสริมพัฒนาและกํากับ
ดู แ ล ให ได รับ การคุ ม ค รองต าม
กฎหมาย 
1.2 จํานวนสถานประกอบกิจการท่ี
ไดรับการสงเสริมความรูดานแนว
ปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี (GLP) 

คน 
 
 
 

แหง 

22,660 
 

 
 

2,333 

24,030 
 

 
 

2,367 

100.00 
 

 
 

100.00 

 

2. โครงการคุมครองสิทธิแรงงาน
ประมงทะเล 

คน 2,830 3,292 100.00 1 

2.1 บูรณาการตรวจคุมครองแรงงาน 
ในเรือประมงทะเล ในพื้นท่ี 22 จังหวัด
ชายทะเล 

คน 
คร้ัง 

2,830 
150 

3,292 
188 

100.00 
100.00 

 

3. โครงการสงเสริมระบบการจัดการ
ดานยาเสพติดในสถานประกอบ
กิจการ 

คน 543,754 574,241 100.00 1 

3.1 รณรงค ประชาสัมพันธ ความรู
เกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหา    
ยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 

คน 
แหง 

543,754 
12,404 

574,241 
12,693 

100.00 
100.00 

 

4. โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัย   
ศูนย เด็ ก เล็ กวิทยาเขตสิ ริน ธร     
ราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ 

คน 
 

1,800 2,319 100.00 3 

4.1 สงเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต
บุตรของผูใชแรงงาน 

คน 1,800 2,319 100.00  

5. โครงการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตแรงงานและครอบครัว 

คน 
 

3,020 3,023 100.00 3 

5.1 สงเสริมใหมีการจัดสวัสดิการ
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานหญิง
ในสถานประกอบกิจการ 
 
 

คน 
แหง 

3,020 
94 

3,023 
92 

100.00 
97.87 
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โดยใชงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน 

 
 

ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 

รอบ 8 เดือน 
ยุทธศาสตร

ชาติ เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 

เทียบ
เปาหมาย 
(รอยละ) 

6. โครงการความปลอดภัย  
และอาชีวอนามัยของประเทศไทย 
(Safety Thailand) 

คน 
 

88,800 92,261 
 

100.00 4 

6.1 ขับเคล่ือนและยกระดับการ
บริหารจัดการดานความปลอดภัย 
และอาชีวอนามัยในสถานประกอบ
กิจการ 

คน 88,800 92,261 
 

100.00  

7. โครงการพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต
แรงงานนอกระบบ 

คน 
 

3,020 3,124 100.00 4 

7.1  ส ร า งค วาม เข ม แ ข็ งช ม รม
แรงงานนอกระบบ 
7.2 สงเสริมความปลอดภัยใหแก
เครือขายแรงงานนอกระบบ 

คน 
 

คน 

1,140 
 

1,880 

1,206 
 

1,918 

100.00 
 

100.00 

 

8. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิต 
และผลิตภาพแรงงาน 

คน 
 

222,460 224,648 100.00 4 

8.1 สงเสริมระบบแรงงานสัมพันธ      
แบบหุนสวนดวยรูปแบบโมเดลท่ี
เหมาะสม 

คน 
แหง 

222,460 
695 

224,648 
701 

100.00 
100.00 

 

9. ผลผลิตแรงงานไดรับการคุมครอง
สิทธิ และนายจ างมี การบริหาร
จัดการดานแรงงานตามกฎหมาย
สอดคลองกับมาตรฐานแรงงาน 

คน 
 

828,415 848,475 100.00 
 

4 

9.1 กํากับ ดูแล ใหนายจางปฏิบัติ
ถูกตองตามกฎหมาย 

คน 828,415 848,475 100.00  

9.2 สงเสริมและสนับสนุนให
นายจางมีศักยภาพในการบริหาร
จัดการดานแรงงาน 

แหง 1,580 1,623 100.00  

รวม    100.00  

 
 
 
 
 
 



19 
 

    รายงานขอมูลสําคัญสําหรับผูบริหาร กระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 8 เดือน (ตุลาคม 2566 – พฤษภาคม 2567)   
โดยใชงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน 

 
 

สํานักงานประกันสังคม 
ผลการดําเนินงานรายผลผลิต/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 

รอบ 8 เดือน 
ยุทธศาสตร

ชาติ เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 

เทียบ
เปาหมาย 
(รอยละ) 

1. โครงการแรงงานนอกระบบ ผูมีสิทธิ          
ไดสมัครเขาสูความคุมครองภายใต
กฎหมายประกันสังคม 

คน 10,850,000 10,990,773 
 

100.00 4 

1.1 บริหารจัดการระบบประกันสังคม
สําหรับผูประกันตนมาตรา 40 ตาม
กฎหมาย 

คน 
 

10,850,000 10,990,773 
 

100.00  

2. โครงการ ลูกจ าง ผูประกันตน       
มีสิทธิได รับสิทธิประโยชนภายใต
กฎหมายประกันสังคม  

คน 13,491,000 13,690,642 
 

100.00 4 

2.1 บริหารจัดการระบบประกันสังคม 
สําหรับลูกจาง ผูประกันตน และผูมี
สิทธิตามกฎหมาย  

คน 13,491,000 13,690,642 
 

100.00  

รวม    100.00  
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    รายงานขอมูลสําคัญสําหรับผูบริหาร กระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 8 เดือน (ตุลาคม 2566 – พฤษภาคม 2567)   
โดยใชงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน 

 
 

สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) 
ผลการดําเนินงานรายผลผลิต/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 

รอบ 8 เดือน 
ยุทธศาสตร

ชาติ เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 

เทียบ
เปาหมาย 
(รอยละ) 

1. โครงการความปลอดภัยและ    
อาชีวอนามั ยของป ระ เท ศไท ย 
(Safety Thailand)  

แหง 3,000 2,856 95.20 4 

1.1 งานบริการ พัฒนา และสงเสริม
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

แหง 3,000 2,856 95.20  

2. โครงการยกระบบการสงเสริม      
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย            
และสภาพแวดลอมในการทํางานของ
ผูใชแรงงาน และสถานประกอบ
กิจการในภูมิภาคตะวันออก และ
พ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
(EEC) 

 
แหง 
คน 

 
80 

300 

 
566 

6,569 

100.00  
 100.00  
 100.00 

4 

2.1 การยกระดับการส งเสริมความ
ปลอดภัย ฯ ของผูใชแรงงาน และสถาน
ประกอบกิจการ ในภูมิภาคตะวันออก 
และพื้นท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
(EEC) 

แหง 
คน 

80 
300 

566 
6,569 

100.00  
 100.00 

 

รวม    97.60  
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    รายงานขอมูลสําคัญสําหรับผูบริหาร กระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 8 เดือน (ตุลาคม 2566 – พฤษภาคม 2567)   
โดยใชงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน 

 
 

ผลการดําเนินงานของกองทนุในกํากับดูแลของกระทรวงแรงงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรมการจัดหางาน 1 ต.ค. 66 – 31 พ.ค. 67 

1. กองทุนเพ่ือชวยเหลือคนหางานไปทํางานในตางประเทศ (คงเหลือ) 724.06 ลานบาท 

-  จํานวนคนหางานที่ไดรบัเงินสงเคราะหจากกองทุน 10,105 ราย 

-  รายจาย 162.72 ลานบาท 

2. เงินกองทุนเพ่ือผูรับงานไปทําท่ีบาน (คงเหลือ) - ลานบาท 

        - อนุมัติเงินกู 24 กลุม 

        - จํานวนเงินที่อนุมัต ิ 5.0 ลานบาท 

3. กองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว  
(ไดรับจัดสรรตวัเลขจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ป 2567  
โดยกองทุนฯ ตองเรียกเก็บเงินคาธรรมเนียมจากแรงงานตางดาว 
ที่ข้ึนทะเบียนถูกตองตามกฎหมายนําเงินสมทบเขากองทุน) 

2,077.88 ลานบาท 

ยอดคงเหลือจากปงบประมาณ พ.ศ. 2566 2,796.01 ลานบาท 

- จดัสรรเงินสนับสนุนหนวยงานภาครฐัในการบรหิารจัดการเกี่ยวกับ 
การทาํงานของคนตางดาวตาม พ.ร.ก. การบริหารจัดการการทาํงานของ
คนตางดาว พ.ศ. 2560 และที่แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2561 จํานวน 9 หนวยงาน 
ไดแก 1. กรมการจัดหางาน 2. กรมการปกครอง 3. สํานักงานตาํรวจแหงชาต ิ
4. กทม. 5. กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 6. สํานักงานตรวจคนเขาเมือง 
7. กองทพัเรือ 8. กองทพับก และ 9. กอ.รมน.  

903.03 ลานบาท 

- จาํนวนเงิน (คงเหลือ) จากการจดัสรรเงินกองทนุฯ 1,174.85 ลานบาท 
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    รายงานขอมูลสําคัญสําหรับผูบริหาร กระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 8 เดือน (ตุลาคม 2566 – พฤษภาคม 2567)   
โดยใชงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน 

 
 

ผลการดําเนินงานของกองทนุในกํากับดูแลของกระทรวงแรงงาน 
 

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 1 ต.ค. 66 – 31 พ.ค. 67 

    กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน (คงเหลือ) 24.07 ลานบาท 

1. การใหกูยมืเงินของกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน   

    - วงเงินงบประมาณ 30.00 ลานบาท 

    - อนุมัติเงินกูยืม 16.61 ลานบาท 

    - ผูไดรับเงินกูยืม 24 ราย 

2. การใหเงินชวยเหลือหรืออุดหนุนของกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน   

    - วงเงินงบประมาณ 28.00 ลานบาท 

    - อนุมัติเงินอุดหนุน 17.30 
 

ลานบาท 

    - ผูไดรับเงินชวยเหลือหรืออุดหนุน 823 ราย 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



23 
 

    รายงานขอมูลสําคัญสําหรับผูบริหาร กระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 8 เดือน (ตุลาคม 2566 – พฤษภาคม 2567)   
โดยใชงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน 

 
 

ผลการดําเนินงานของกองทนุในกํากับดูแลของกระทรวงแรงงาน 
 

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 1 ต.ค. 66 – 31 พ.ค. 67 

1. กองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน (คงเหลือ) 232.13 ลานบาท 

       - สหกรณที่ไดรับอนุมัติเงินกู 3 แหง 

       - เงินที่อนุมัติใหสหกรณกู 15.80 ลานบาท 

       - ลูกจางที่เปนสมาชิกสหกรณที่ไดรับอนุมัตเิงินกู 1,254 ราย 

2. กองทุนสงเคราะหลูกจาง (คงเหลือ) 149.73 ลานบาท 

      - ลูกจางที่ไดรับเงินสงเคราะหจากกองทุน 2,911 ราย 

      - จํานวนเงินสงเคราะหที่จาย 50.46 ลานบาท 

3. กองทุนความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (คงเหลือ)   439.85 ลานบาท 

      - รับเงินรายไดตามมาตรา 45 แหง พ.ร.บ. ความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทาํงาน พ.ศ. 2554 

22.62 ลานบาท 

      - จายเงินตามมาตรา 46 แหง พ.ร.บ. ความปลอดภัย อาชวีอนามัยและ
สภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2554 

6.39 
 

ลานบาท 

      - จายเงินใหกูแกนายจาง 2 ราย 
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    รายงานขอมูลสําคัญสําหรับผูบริหาร กระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 8 เดือน (ตุลาคม 2566 – พฤษภาคม 2567)   
โดยใชงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน 

 
 

ผลการดําเนินงานของกองทนุในกํากับดูแลของกระทรวงแรงงาน 
 

สํานักงานประกันสังคม 1 ต.ค. 66 – 31 พ.ค. 67 

1. กองทุนประกันสังคม 

   สถานประกอบกิจการที่มีลูกจางตั้งแต 1 คนข้ึนไป 525,337 แหง 

   ลูกจางผูประกันตน  24,681,415 ราย 

   สถานะเงินกองทุน (คงเหลือ) (เม.ย. 67) 2.59 ลานลานบาท 

   - กรณีไมรวมภาระผูกพันกรณีชราภาพ  649,515 ลานบาท 

   ประโยชนทดแทน รวม 7 กรณี (เม.ย. 67) 

   - เงินประโยชนทดแทนที่จาย  10.59 ลานบาท 

   - การใชบริการ  5,250,100 ราย 

1) กรณีเจ็บปวย ตาย ทพุพลภาพ และคลอดบุตร 

    - เงินประโยชนทดแทนที่จาย   5,237.69 ลานบาท 

    - การใชบรกิาร  3,069,015 ราย 

2) กรณีสงเคราะหบุตรและชราภาพ  

    - เงินประโยชนทดแทนที่จาย  4,467.07 ลานบาท 

    - การใชบรกิาร  1,952,245 ราย 

3)  กรณีวางงาน 

   - เงินประโยชนทดแทนที่จาย 887.51 ลานบาท 

   - การใชบริการ  228,840 ราย 

2. กองทุนเงินทดแทน (กรณีประสบอันตรายเน่ืองจากการทํางาน) 

   สถานะเงินกองทุน (ณ เมษายน 2567) 81.42 
 

ลานบาท 

   - จํานวนนายจาง (เม.ย. 67) 470,164 ราย 

   - จํานวนลูกจาง (เม.ย. 67) 11,905,871 ราย 

   - จํานวนลูกจางที่ประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทาํงาน (ก.พ. 67) 6,799 ราย 

   - การจายประโยชนทดแทนจากกองทุนเงินทดแทน (ก.พ. 67) 179.36 ลานบาท 

 
 
 
 
 


     

 


  

 


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ช่ือ – สกุล ตําแหนง 

  นายพิพัฒน  รัชกิจประการ   รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 
  นายสิรภพ  ดวงสอดศร ี   ผูชวยรัฐมนตรีประจํากระทรวงแรงงาน 

  นายธนัสถ ทวีเกื้อกูลกิจ   ท่ีปรึกษารฐัมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 

  นายอารี  ไกรนรา   เลขานุการรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 

  นายภุชงค  วรศรี 
  ประจําสํานักเลขาธิการนายกรฐัมนตร ี
  ปฏิบัติหนาท่ีประจํากระทรวงแรงงาน 

  นายภูมิพัฒน  เหมือนจันทร   โฆษกกระทรวงแรงงาน 

  นายไพโรจน  โชติกเสถียร   ปลัดกระทรวงแรงงาน 

  นายวรรณรัตน  ศรีสุขใส   รองปลัดกระทรวงแรงงาน 
  นายเดชา พฤกษพัฒนรักษ   รองปลัดกระทรวงแรงงาน 
  เรือเอก สาโรจน  คมคาย   รองปลัดกระทรวงแรงงาน 
  นายนันทชัย  ปญญาสุรฤทธ์ิ   ผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 

  นายสมาสภ  ปทมะสุคนธ   ผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 

  นายสมพจน กวางแกว   ผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 

  นางสาวบุณยวีร ไขวพันธุ   ผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 

  นางมารศรี ใจรังษ ี   ผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
  นายสันติ นันตสุวรรณ   ผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 

  นางนภสร  ทุงสุกใส   ท่ีปรึกษาวิชาการแรงงาน 

  นายสมชาย  มรกตศรวีรรณ   อธิบดีกรมการจัดหางาน 

  นางสาวบุปผา  เรืองสุด   อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

  นางโสภา  เกียรตินิรชา   อธิบดีกรมสวัสดกิารและคุมครองแรงงาน 
  นายบุญสงค  ทัพชัยยุทธ   เลขาธิการสํานักงานประกันสังคม 

  นางสาวกรจิรัฏฐ  พงจันทรศธร   ผูชวยปลัดกระทรวงแรงงาน 

  นายศักดินาถ สนธิศักดิ์โยธิน   ผูชวยปลัดกระทรวงแรงงาน 

รายชือ่ผูบริหาร 
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