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กรมการจัดหางาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) 

สํานักงานประกันสังคม กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

รายงานขอมูลสําคญัผูบริหาร 
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การส่งเสริมการมีงานทาํของกรมการจดัหางาน 
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ท่ีมา : กองเศรษฐกจิการแรงงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
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ผลการดําเนินงานภายใตแผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
กระทรวงแรงงาน  

 

  การดําเนินงานของกระทรวงแรงงาน ภายใตแผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ . 2567  กระทรวงแรงงานมีการดําเนินงานท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ จํานวน 5 ยุทธศาสตร           
จากท้ังหมด 6 ยุทธศาสตร ไดแก ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานความม่ันคง ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถ      
ในการแขงขัน ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการ
สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม และยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ โดยมีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

 

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
ผลการดําเนินงานรายผลผลิต/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

ผลผลิต/โครงการ/ตัวชี้วัด หนวยนับ 
เปาหมายงาน 

ผลการ
ดําเนินงาน 
9 เดือน 

ผลการดําเนินงาน   
เทียบรอยละ 

ยุทธศาสตร
ชาติ 

12 เดือน 9 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

1. โครงการขับเคลื่อนและปองกัน
การแสวงหาประโยชนดานแรงงาน  
ท่ีอาจนําไปสูการบังคับใชแรงงาน
หรือการคามนุษยดานแรงงาน 

 
 

 
 

 
 

 100.00 
 

100.00 1 

  1) หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน 
ดําเนินการตรวจบูรณาการสถาน
ประกอบกิจการกลุมเสี่ยงและแรงงาน
ได รั บการคุ มครองจากการเป น
ผูเสียหายจากการบังคับใชแรงงาน
และการคามนุษยดานแรงงาน 
  2) ระดั บความสํ าเร็ จ ในการ
ปฏิ บั ติ งานตามแผนปฏิ บั ติ การ       
วาด วยการส งต อระดับชาติและ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

แหง 
คน 
 
 
 

 
ระดับ 

 
 

5,000 
75,000 

 
 
 

 
5 

4,200 
54,800 

 
 
 

 
0 

6,250 
86,300 

100.00 
100.00 

100.00 
100.00 

 

2. โครงการสงเสริมการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติดในกลุม
แรงงาน 

  
 

 
 

 100.00 
 

99.70 1 

  1) จํานวนแรงงานกลุมเปาหมาย    
ในสถานประกอบการท่ีมีลูกจางต่ํา
กวา 10 คนลงมา ไดรับการสงเสริม
ความรู และสร างภู มิ คุ มกันการ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด    
ไมต่ํากวา 
  2) จํานวนแรงงานนอกระบบท่ีไดรับ
การส งเสริ มความรู และสร าง
ภูมิคุ มกันการปองกันและแก ไข
ปญหายาเสพติด 
 

คน 
 
 
 

 
 

คน 
 

 
 
 

43,220 
 
 
 
 
 

60,740 
 

 
 
 

13,665 
 
 
 
 
 

20,506 
 

 
 
 

42,451 
 
 
 
 
 

70,070 
 
 
 

 

100.00 
 
 
 
 
 

100.00 
 
 
 

 

98.22 
 
 
 
 
 

100.00 
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ผลผลิต/โครงการ/ตัวชี้วัด หนวยนับ 
เปาหมายงาน 

ผลการ
ดําเนินงาน 
9 เดือน 

ผลการดําเนินงาน   
เทียบรอยละ 

ยุทธศาสตร
ชาติ 

12 เดือน 9 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

  3) จํานวนชมรม To Be Number 
One ท่ี ได จั ดตั้ งใหม และจํ านวน
ลูกจางในชมรม 
  4) จํ านวนศูนย เพ่ื อนใจ To Be 
Number One ท่ีไดจัดตั้งใหม และ
จํานวนลูกจางในศูนย 
  5) รอยละของแรงงานกลุมเปาหมาย
มี ความรู ความเข าใจและสร าง
ภูมิคุมกันดานการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด 

ชมรม 
คน 
 

ศูนย 
คน 
 

รอยละ 

76 
11,400 

 
39 

5,850 
 

80 

76 
11,400 

 
39 

5,850 
 

0 
 

90 
18,749 

 
66 

16,572 

100.00 
100.00 

 
100.00 
100.00 

 
 
 

100.00 
100.00 

 
100.00 
100.00 

 
 
 
 

3. โครงการเสริมสรางความสัมพันธ
และขยายตลาดแรงงานระหวาง
ประเทศ 

      1 

  1) จํานวนขอตกลง ขอเสนอแนะ                
ท่ีไดเจรจากับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

เรื่อง 1 
 

0 
 

    

  2) ระดั บความสํ าเร็ จของการ
ดําเนินงานขยายตลาดแรงงานไทย     
ในตางประเทศ 

ระดับ 
 

5 0 
 

    

4. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การใหบริการดานแรงงานระดับ
พ้ืนท่ี 

    100.00 70.40 3 

  1) จํานวนประชาชนวัยแรงงาน          
ท่ี ไดรับบริการดานแรงงาน ผาน
อาสาสมัครแรงงานและบัณฑิ ต
แรงงาน 
  2) รอยละของจํานวนกลุมเปาหมาย   
ท่ีขอรับบริการดานแรงงาน ไดรับการ
บรรจุงาน และ/หรือผานการพัฒนา
ทักษะฝมือ และมีรายได เพ่ิมข้ึน
และ/หรือได รับสิทธิประโยชน     
ตามกฎหมาย 

คน 
 

 
 
รอยละ 

 

377,312 
 

 
 

47 
 

246,003 
 
 
 

0 

265,640 100.00 70.40 
 
 

 

5. โครงการแกไขปญหา 
ความเดือดรอนดานอาชีพ 

  
 

 100.00 75.92 3 

  1) จํานวนกําลังแรงงานท่ีไดรับการ   
แกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ 
  2) รอยละของผู ไดรับการจางงาน      
หรือฝ กอาชีพจนสิ้ นสุ ดโครงการ      
ตามเปาหมาย 
 
 

คน 
 
รอยละ 

6,300 
 

90 

4,240 
 

0 

4,783 100.00 75.92  

รายงานผลเดือน ก.ย. 67 
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ผลผลิต/โครงการ/ตัวชี้วัด หนวยนับ 
เปาหมายงาน 

ผลการ
ดําเนินงาน 
9 เดือน 

ผลการดําเนินงาน   
เทียบรอยละ 

ยุทธศาสตร
ชาติ 

12 เดือน 9 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

6. ผ ล ผ ลิ ต ก า ร ขั บ เค ลื่ อ น
นโยบายดานแรงงาน 

 
 

  
 

 100.00 72.56 3 

  1) จํานวนประชาชนวัยแรงงาน         
ท่ีไดรับบริการดานแรงงาน 
  2) จํานวนนโยบาย ขอเสนอแนะ 
แนวทางและมาตรการดานแรงงาน 
  3) จํานวนแรงงานไทยในตางประเทศ
ไดรับการคุมครองสิทธิประโยชน 
  4) รอยละของประชาชนวัยแรงงาน
ท่ีไดรับการคัดครองเพ่ือสงตอ 
  5) รอยละของนโยบาย ขอเสนอแนะ 
และมาตรการดานแรงงานท่ีผาน
ความเห็นชอบจากผูบริหาร 
  6) รอยละความสํ าเร็ จในการ
ติดตามคุมครองสิทธิประโยชน
แ รงงาน ไท ย ใน ต า งป ระ เท ศ          
ตอจํานวนขอรองทุกข 

คน 
 

เรื่อง 
 

คน 
 
รอยละ 

 
รอยละ 

 
 
รอยละ 

289,250 
 

29 
 

200,000 
 

45 
 

90 
 
 

82 
 

216,945 
 

7 
 

0 
 

0 
 

0 
 
 

0 

270,553 
 

7 
 

267,130 

100.00 
 

100.00 
 

100.00 

93.54 
 

24.14 
 

100.00 

 

7. โครงการบริหารจัดการแรงงาน
นอกระบบ แรงงานสูงอายุ  
และแรงงานพิการ 

      4 

  1) ระดับความสํ าเร็จของการ
ดําเนินโครงการจัดทําดัชนี ช้ี วัด
คุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 
  2) รอยละของแรงงานนอกระบบ   
ตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริม 
คุ ม ครองและพั ฒ นาแรงงาน          
นอกระบบของจังหวัดไดรับการ
สงเสริม คุมครอง และพัฒนา 

ระดับ 
 
 

รอยละ 

5 
 
 

80 

0 
 
 

0 

    

8. โครงการเสริมสร างธรรมา        
ภิ บาลและต อต านการทุ จ ริต
ประพฤติมิชอบ 

    100.00 71.86 6 

  1) จํ านวนผู เข าร วมกิจกรรม
เสริมสรางธรรมาภิบาลและตอตาน
การทุจริตคอรรัปชัน 
  2) รอยละของผูเขารับการอบรม         
ท่ีมีความรูเพ่ิมข้ึน 

คน 
 
 

รอยละ 

295 
 
 

80 

145 
 
 

0 

212 100.00 71.86  

รวม     100.00 81.74  
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กรมการจัดหางาน 
ผลการดําเนินงานรายผลผลิต/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

ผลผลิต/โครงการ/ตัวชี้วัด หนวยนับ 
เปาหมายงาน 

ผลการ
ดําเนินงาน  
9 เดือน 

ผลการดําเนินงาน 
เทียบรอยละ 

ยุทธศาสตร
ชาติ 

  12 เดือน 9 เดือน 9 เดือน  12 เดือน 
1 . โค รงก ารบ ริห ารจั ดก าร
แรงงานตางดาว 

 
 

 
 

 
 

 100.00 
 

89.95 1 

  1)  แ ร ง งา น ต า งด า ว ได ร ับ
อนุญาตทํางาน 
  2) แรงงานตางดาวไดรับการ
ตรวจสอบ 
  3) สถานประกอบการไดร ับ
การตรวจสอบ 
  4) จํานวนแรงงานต างด าว    
ที ่ยื ่นขออนุญ าตทํางานได ร ับ
อนุญาตใหทํางานไมนอยกวา 

คน 
 

คน 
 

แหง 
 

รอยละ 
 

 

140,000 
 

270,000 
 

32,000 
 

80 
 

 

92,477 
 

207,000 
 

24,600 
 

0 
 

 

142,128 
 

229,853 
 

27,114 

100.00 
 

100.00 
 

100.00 

100.00 
 

85.13 
 

84.73 
 

 

2 . โครงการป อ งก ันป ญ หา
การคามนุษยดานแรงงาน 

 
 

 
 

 
 

 100.00 
 

82.43 1 

  1) คนหางานไดรับการคุมครอง 
  2 )  แ ร ง ง า น แ ล ะ น า ย จ า ง         
มีความรูความเขาใจและปฏิบัติ
ไดถูกตองตามกฎหมายไมตกเปน
เหยื่อของการคามนุษย 
  3) การรองทุกขของผูเดินทาง
ไปทํางานตางประเทศไดรับการ
แกไขปญหา 

คน 
คน 
 

 
 
รอยละ 

 
 

500,000 
25,600 

 
 
 

100 
 

392,000 
17,755 

 
 
 

0 
 

 

429,582 
20,212 

100.00 
100.00 

85.92 
78.95 

 

3. โค ร ง ก า ร ศู น ย ป ระ ส า น
แรงงานประมง 

    100.00 90.05 1 

  แรงงานประมงและนายจาง        
มีความรูความเขาใจ และปฏิบัติ
ได ถูกตองตามกฎหมาย ไมตก
เปนเหยื่อของการคามนุษย 

คน 
 

 

100,000 
 

 

64,567 
 

 

90,049 100.00 90.05  

4. โค รงก ารสร างภู มิ คุ ม กั น      
ใหแรงงานหางไกลยาเสพติด 

    100.00 55.16 1 

  1) แรงงานไดรับความรู ความเขาใจ
ปญหายาเสพตดิ 
  2) แ ร งงาน ก ลุ ม เป าห ม าย              
มีความรูความเขาใจปญหายาเสพติด          
ไมนอยกวา 
 
 
 
 

คน 
 
รอยละ 

 

167,500 
 

80 
 

71,600 
 

0 
 

92,394 100.00 55.16  
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    รายงานขอมูลสําคัญสําหรับผูบริหาร กระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2566 – มิถุนายน 2567)   
 

 

ผลผลิต/โครงการ/ตัวชี้วัด หนวยนับ 
เปาหมายงาน 

ผลการ
ดําเนินงาน  
9 เดือน 

ผลการดําเนินงาน 
เทียบรอยละ 

ยุทธศาสตร
ชาติ 

  12 เดือน 9 เดือน 9 เดือน  12 เดือน 
5. โครงการศูนยบริการแบบ
เบ็ดเสร็จ (One Stop Service) 
ดานแรงงานตางดาว  
เพ่ือสนับสนนุเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

    97.30 74.92 2 

  1 ) แ ร งงาน ต า งด า ว ได รั บ
อนุญาตทํางานในเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ 
  2) แรงงานต างด าวท่ียื่ นขอ
อนุญาตทํางานในเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ ไดรับอนุญาตไมนอยกวา 

คน 
 
 

รอยละ 
 

 

78,000 
 
 

80 
 

 

60,060 
 
 

0 
 
 

58,436 97.30 74.92  

6. โครงการออกใบอนุ ญ าต
ทํางานตามกฎหมายวาดวยการ
สงเสริมการลงทุนหรือกฎหมาย
อ่ืน เพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจของ
ประเทศ 

    100.00 73.37 3 

  1) ผูเช่ียวชาญจากตางประเทศ
ไดรับอนุญาตทํางาน 
  2) ผูเช่ียวชาญจากตางประเทศ
ไดรับอนุญาตทํางานเพ่ิมข้ึนจาก
ปท่ีผานมาไมนอยกวา 

คน 
 

รอยละ 
 

 

20,000 
 

8 
 

14,255 
 

0 
 

14,673 
 
 
 

100.00 
 

 
 

73.37 
 
 

 
 
 

7. โครงการเตรียมความพรอม
แกกลุ ม เป าหมายกอน เข าสู
ตลาดแรงงาน 

 
 

 

 
 

100.00 89.29 3 

  1) นั ก เรี ยนตั้ งแต ระดั บ ช้ั น
ประถมศึกษาข้ึนไป นักศึกษา และ
ประชาชน ไดรับบริการแนะแนว
อาชีพ และสงเสริมอาชีพ 
  2) ผูรับบริการสามารถนําความรู  
ไปใชประโยชนในการเลือกศึกษา            
หรื อ เลื อกประกอบอาชีพ ได            
ไมนอยกวา 
  3) ผู ได รับบริการส งเสริมการ
ประกอบอาชีพมีอาชีพ ไมนอยกวา 

คน 
 
 
 

รอยละ 
 
 
 

รอยละ 

290,000 
 
 
 

90 
 
 
 

50 

251,060 
 
 
 

0 
 
 
 

0 

258,933 100.00 
 
 
 
 
 
 

89.29  

8. โครงการบริการจัดหางาน
และอาชีพ 

    100.00 100.00 3 

  1 ) ประชาชน ได รั บบ ริก าร
สงเสริมการมีงานทํา 
  2) ผูมารับบริการมีงานทํา เฉลี่ย          
ไมนอยกวา 
 
 

คน 
 

รอยละ 

911,718 
 

60 

739,515 
 

0 

1,047,320 100.00 100.00  
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    รายงานขอมูลสําคัญสําหรับผูบริหาร กระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2566 – มิถุนายน 2567)   
 

 

ผลผลิต/โครงการ/ตัวชี้วัด หนวยนับ 
เปาหมายงาน 

ผลการ
ดําเนินงาน  
9 เดือน 

ผลการดําเนินงาน 
เทียบรอยละ 

ยุทธศาสตร
ชาติ 

  12 เดือน 9 เดือน 9 เดือน  12 เดือน 
9. โครงการขยายโอกาสการมีงานทํา
ใหผูสูงอายุ 

    100.00 88.63 3 

  1) ผู สู งอายุ ได รั บบริ การ เพ่ื อ
สงเสริมการมีงานทํา 
  2) ผูสูงอายุท่ีไดรับบริการ มีงานทํา       
มีอาชีพเฉลี่ยไมนอยกวา 

คน 
 
รอยละ 

9,430 
 

60 

7,170 
 

0 

8,358 100.00 88.63  

10. ผลผลิตสนับสนุนการสงเสริม
การมีงานทํา 

    100.00 83.39 3 

  1) ประชาชนไดรับบริการขอมูล
ขาวสารตลาดแรงงาน 
  2) ผู ได รับบ ริก าร นํ าข อมู ล
ข าวส ารตลาดแรงงาน ไป ใช
ประโยชนไมนอยกวา 

คน 
 
รอยละ 

8,000,000 
 

80 

6,000,000 
 

0 

6,671,170 100.00 83.39  

รวม     99.73 82.72  
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    รายงานขอมูลสําคัญสําหรับผูบริหาร กระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2566 – มิถุนายน 2567)   
 

 

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
ผลการดําเนินงานรายผลผลิต/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ผลผลิต/โครงการ/ตัวชี้วัด หนวยนับ 
เปาหมายงาน 

ผลการ
ดําเนินงาน  
9 เดือน 

ผลการดําเนินงาน 
เทียบรอยละ 

ยุทธศาสตร
ชาติ 

12 เดือน 9 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
1 .โครงการพัฒนาตามศักยภาพ
พ้ืนท่ี 

    94.48 87.68 1 

  1) จํานวนแรงงานเขารับการ
พัฒนาฝมือแรงงานไดไมต่ํากวา
เปาหมาย 
  2) ผู ท่ี สํ า เร็ จ ก า รฝ ก อ บ รม
สามารถประกอบอาชีพ หรือ         
มีรายไดไมนอยกวา 

คน 
 
 

รอยละ 

2,500 
 
 

50 

2,320 
 
 

0 

2,192 94.48 87.68  

2. โครงการยกระดับผลิตภาพ
และพัฒนากําลังคนเพ่ือสราง
ความสามารถในการแขงขัน
ภาคอุตสาหกรรม 

    77.90 77.90 2 

  1) จํานวนแรงงานเขารับการ
ฝ ก อ บ ร ม ฝ มื อ ได ไม ต่ํ า ก ว า
เปาหมาย 
  2) ประสิทธิภาพการผลิตของ
ปจจัยดานแรงงานเพ่ิมข้ึนไมนอย
กวา 

คน 
 
 

รอยละ 

7,200 
 
 

40 

7,200 
 
 

0 

5,609 77.90 77.90  

3. โครงการสงเสริมการทองเท่ียว
เชิงธุรกิจ 

 
 

   64.68 61.06 2 

  1) จํ านวนแรงงานได รั บการ
พัฒนาฝมือแรงงานไดไมต่ํ ากวา
เปาหมาย 
  2) ประสิทธิภาพการผลิตของ
ป จ จั ย ด า น แ ร ง ง า น เ พ่ิ ม ข้ึ น               
ไมนอยกวา 

คน 
 

รอยละ 

10,000 
 

40 

9,440 
 

0 

6,106 64.68 61.06  

4. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับ
อุตสาหกรรมโลจิสติกส 

    98.09 88.24 2 

  1) จํ านวนแรงงานเข ารับการ
ฝกอบรมฝมือไดไมต่ํากวาเปาหมาย 
  2) ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ ก า ร ผ ลิ ต      
ของปจจัยดานแรงงานเพ่ิมข้ึน               
ไมนอยกวา 
  3) ผลิตภาพแรงงานเพ่ิม ข้ึน            
ไมนอยกวารอยละ 
 
 
 

คน 
 
รอยละ 

 
 

รอยละ 

2,390 
 

40 
 
 

4 

2,150 
 

0 
 
 

0 

2,109 98.09 88.24  
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    รายงานขอมูลสําคัญสําหรับผูบริหาร กระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2566 – มิถุนายน 2567)   
 

 

ผลผลิต/โครงการ/ตัวชี้วัด หนวยนับ 
เปาหมายงาน 

ผลการ
ดําเนินงาน  
9 เดือน 

ผลการดําเนินงาน 
เทียบรอยละ 

ยุทธศาสตร
ชาติ 

12 เดือน 9 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
5. โครงการพัฒนาศักยภาพ
แรงงานฝมือขั้นสูงในเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก (EEC) 

 
 

   100.00 82.70 2 

  1) จํ านวนแรงงานเข ารั บการ
ฝกอบรมฝมือไดไมต่ํากวาเปาหมาย 
  2) ประสิทธิภาพการผลิตของ
ปจจัยดานแรงงานเพ่ิมข้ึนไมนอย
กวารอยละ 

คน 
 
รอยละ 
 

2,705 
 

40 
 

2,100 
 

0 
 

2,237 100.00 82.70  

6. โครงการพัฒ นาศักยภาพ
แ ร ง ง า น ฝ มื อ ร อ ง รั บ เข ต
เศรษฐกิจพิเศษ 

    80.44 68.38 2 

  1) จํานวนแรงงานเขารับการ
ฝ ก อ บ ร ม ฝ มื อ ได ไม ต่ํ า ก ว า
เปาหมาย 
  2) ประสิทธิภาพการผลิตของ
ป จ จั ย ด า น แ ร ง ง า น เ พ่ิ ม ข้ึ น             
ไมนอยกวา 
  3 ) ผลิตภาพแรงงานเพ่ิม ข้ึน        
ไมนอยกวา 

คน 
 

 
รอยละ 

 
 

รอยละ 

800 
 
 

40 
 

 
4 

680 
 
 

0 
 

 
0 
 

547 
 
 

80.44 
 
 

 

68.38 
 

 

7. โค รงก ารเส ริม สมรรถน ะ
แรงงานดานเทคโนโลยีรองรับ
การทํางานในศตวรรษท่ี 21 

    100.00 100.00 3 

  1) จํานวนแรงงานเขารับการ
พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับ
เท ค โน โล ย ีแ ล ะ น ว ัต ก ร ร ม        
ไดไมต่ํากวาเปาหมาย 
  2) ประสิทธิภาพการผลิตของ
ปจจัยดานแรงงานเพ่ิมข้ึนไมนอย
กวา 
  3) ผลิตภาพแรงงานเพิ ่ม ขึ ้น       
ไมนอยกวา 

คน 
 
 
 

รอยละ 
 
 
รอยละ 

6,080 
 
 
 

40 
 
 

4 

6,080 
 
 
 

0 
 

0 

6,800 100.00 100.00  

8. โครงการเพ่ิมทักษะแรงงาน
นอกระบบและกลุ มเป าหมาย
เฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ 

 
 

   84.54 79.99 3 

  1) จํ านวนแรงงานเข ารั บการ
ฝกอบรมฝมือแรงงานไดไมต่ํากวา
เปาหมาย 
  2) แรงงานนอกระบบและผูประกอบ
อาชีพอิสระท่ีผ านการฝ กอบรม         
มีรายไดเพ่ิมข้ึนหรือตนทุนในการ
ประกอบอาชีพลดลงไมนอยกวา 

คน 
 
 

รอยละ 
 

39,060 
 
 

50 
 

36,960 
 
 

0 

31,246 84.54 79.99  
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    รายงานขอมูลสําคัญสําหรับผูบริหาร กระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2566 – มิถุนายน 2567)   
 

 

ผลผลิต/โครงการ/ตัวชี้วัด หนวยนับ 
เปาหมายงาน 

ผลการ
ดําเนินงาน  
9 เดือน 

ผลการดําเนินงาน 
เทียบรอยละ 

ยุทธศาสตร
ชาติ 

12 เดือน 9 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
9. โครงการพัฒ นาศักยภาพ     
วัยแรงงานรองรับการพัฒนา
เศรษฐกิจ 

 
 

   100.00 100.00 3 

  1) จํ านวนแรงงานเข ารับการ
ฝกอบรมฝมือไดไมต่ํากวาเปาหมาย 
  2) ประสิทธิภาพการผลิตของ
ป จ จั ย ด า น แ ร งงาน เพ่ิ ม ข้ึ น            
ไมนอยกวา 

คน 
 

รอยละ 
 

8,260 
 

40 

8,260 
 

0 

8,729 
 

 

100.00 
 

100.00 
 

 

10. โครงการยกระดับแรงงาน
ไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงาน
เพ่ือรองรับการแขงขัน 

    90.76 88.02 3 

  1) แรงงานเขารับการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาต ิ 
ไดไมต่ํากวาเปาหมาย 
  2) แรงงานเขารับการยกระดับ          
แ ล ะ ท ด ส อ บ ช า ง เ ช่ื อ ม ต า ม
มาตรฐานสากลไดตามเปาหมาย 
 3) แรงงานท่ีผานการยกระดับ
แล ะท ด ส อบ ม าต รฐาน ฝ มื อ
แ ร ง ง า น /ม า ต ร ฐ า น ส า ก ล          
ไดไมต่ํากวารอยละ 
  4) ประสิทธิภาพการผลิตของ
ป จ จั ย ด า น แ ร ง ง า น เ พ่ิ ม ข้ึ น          
ไมนอยกวา 

คน 
 
 

คน 
 
 

รอยละ 
 
 
 

รอยละ 
 

31,200 
 
 

1,640 
 
 

60 
 
 
 

40 
 

29,160 
 
 

1,640 
 
 
 
 
 
 

0 
 

24,503 
 
 

1,599 

84.03 
 
 

97.50 

78.54 
 
 

97.50 

 

11 . โค รงก ารพั ฒ น าทั กษ ะ          
และสงเสริมอาชีพเพ่ือสรางความ
มั่นคงทางเศรษฐกิจของประชาชน 

    91.13 80.71 3 

  1) จํานวนแรงงานเขารับการ
ฝ ก อ บ ร ม ฝ มื อ ได ไม ต่ํ า ก ว า
เปาหมาย 
  2) ประสิทธิภาพการผลิตของ
ป จ จั ย ด าน แ ร งงาน เพ่ิ ม ข้ึ น              
ไมนอยกวา 

คน 
 
 

รอยละ 

2,100 
 
 

40 

1,860 
 
 

0 

1,695 91.13 80.71  

12. โ ค ร ง ก า ร พ ัฒ น า ฝ ม ือ
แรงงานนานาชาติรอบรับการ
ฟนตัวทางเศรษฐกิจ 

    94.30 94.30 3 

  1) แรงงานและบุคลากรไทยท่ีอยูตาม
แนวตะเข็บชายแดนและบุคลากร           
จากประเทศกลุมแมนํ้าโขงเขารับการ
ฝกอบรมฝมือไดไมต่ํากวาเปาหมาย 
   
 

คน 
 
 

 
 
 

1,000 
 

 
 
 
 

1,000 
 
 

 
 
 

943 
 
 

94.30 
 

 
 

94.30 
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    รายงานขอมูลสําคัญสําหรับผูบริหาร กระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2566 – มิถุนายน 2567)   
 

 

ผลผลิต/โครงการ/ตัวชี้วัด หนวยนับ 
เปาหมายงาน 

ผลการ
ดําเนินงาน  
9 เดือน 

ผลการดําเนินงาน 
เทียบรอยละ 

ยุทธศาสตร
ชาติ 

12 เดือน 9 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
2) แรงงานและบุคลากรไทยท่ีอยูตาม
แนวตะเข็บชายแดนและบุคลากร      
จากประเทศกลุมแม นํ้าโขงสําเร็จ    
การฝกอบรมฝมือไมนอยกวา 

รอยละ 
 

80 0 
 

13. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อน
ความรวมมือ เค รือข าย  และ
สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 

    100.00 100.00 3 

  1) จํานวนแรงงานจากการสงเสริม
สถานประกอบกิจการดํ าเนินการ
พัฒนาฝมื อแรงงานได ไม ต่ํ ากว า
เปาหมาย 
  2) จํานวนแรงงานเขารับการประเมิน
ความรูความสามารถตามกฎหมาย 
  3) จํ านวนพนักงานท่ี เข ารับการ
พัฒนาฝมือแรงงานจากสถานประกอบ
กิจการตาม พ.ร.บ. สงเสริมการพัฒนา
ฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 มีศักยภาพ  
ในการทํางานเพ่ิมข้ึนไดไมนอยกวา 
  4) ประสิทธิภาพการผลิตของปจจัย
ดานแรงงานเพ่ิมข้ึนไมนอยกวา 

คน 
 

 
 

คน 
 
รอยละ 

 
 
 
 
รอยละ 
 

3,400,000 
 
 
 

13,300 
 

65 
 
 
 
 

40 
 

2,788,000 
 
 
 

13,300 
 

0 
 
 
 
 

0 

3,706,707 
 
 
 

18,258 

100.00 
 
 
 

100.00 

100.00 
 
 
 

100.00 

 

รวม     90.49 85.31  
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    รายงานขอมูลสําคัญสําหรับผูบริหาร กระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2566 – มิถุนายน 2567)   
 

 

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
ผลการดําเนินงานรายผลผลิต/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ผลผลิต/โครงการ/ตัวชี้วัด หนวยนับ 
เปาหมายงาน 

ผลการ
ดําเนินงาน 
9 เดือน 

ผลการดําเนินการ 
เทียบรอยละ 

ยุทธศาสตร
ชาติ 

12 เดือน 9 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
1. โครงการปองกันและแก ไข
ปญหาการคามนุษยดานแรงงาน
และการใชแรงงานเด็กในรูปแบบ
ท่ีเลวราย 

 
 

 
 

 
 

 100.00 
 

86.38 1 

  1) จํานวนแรงงานท่ีเปนกลุม
เสี่ ยงไดรับการสงเสริม  พัฒนา 
แล ะ กํ า กั บ ดู แ ล ให ได รั บ ก าร
คุมครองตามกฎหมาย 
  2) จํานวนสถานประกอบกิจการ     
ท่ีไดรับการสงเสริมความรูดาน
แนวปฏิ บัติ การใช แรงงาน ท่ีดี 
(GLP) 
  3) รอยละของสถานประกอบ
กิจการกลุมเสี่ยงท่ีปฏิบัติไมถูกตอง      
และดําเนินการใหปฏิบัติถูกตอง
ตามกฎหมาย 

คน 
 
 
 

แหง 
 
 
 

รอยละ 

36,000 
 
 
 

3,000 
 
 
 

100 

26,840 
 
 
 

2,750 
 
 

 
0 

28,403 
 
 
 

2,816 

100.00 
 
 
 

100.00 

78.90 
 
 
 

93.87 

 

2. โ ค ร ง ก า ร คุ ม ค ร อ ง ส ิท ธิ
แรงงานประมงทะเล 

    100.00 92.43 1 

  1) จํานวนแรงงานในเรือประมง
ท ะ เล ท่ี ไ ด รั บ ก า ร คุ ม ค ร อ ง          
ตามกฎหมายแรงงาน 
  2) รอยละของเรือประมงทะเล  
ท่ีปฏิบัติไมถูกตองและดําเนินการ
ใหเรือประมงทะเลปฏิบัติถูกตอง
ตามกฎหมายแรงงาน 

คน 
 
 

รอยละ 

4,400 
 
 

100 

3,340 
 
 

0 

4,067 100.00 92.43  

3. โครงการสงเสริมระบบการ
จัดการดานยาเสพติดในสถาน
ประกอบกิจการ 

    100.00 100.00 1 

  จํานวนแรงงานได รับความรู
เก่ียวกับการปองกันและแก ไข
ปญหายาเสพติด 

คน 603,600 571,820 613,270 100.00 100.00  

4. โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัย
ศูนย เด็กเล็ก วิทยาเขตสิ รินธร   
ราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ 

      3 

  จํ านวนผู ใช แรงงาน ท่ี มี บุ ต ร     
อยูในความดูแลของศูนยเด็กเล็ก
วิทยาเขตสิรินทรราชวิทยาลัย 

คน 1,800 0 2,319    
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    รายงานขอมูลสําคัญสําหรับผูบริหาร กระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2566 – มิถุนายน 2567)   
 

 

ผลผลิต/โครงการ/ตัวชี้วัด หนวยนับ 
เปาหมายงาน 

ผลการ
ดําเนินงาน 
9 เดือน 

ผลการดําเนินการ 
เทียบรอยละ 

ยุทธศาสตร
ชาติ 

12 เดือน 9 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
5. โครงการจัดสวัสดิการเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน และ
ครอบครัว 

 
 

   100.00 100.00 3 

  จํานวนแรงงานหญิงมีความรู  
ดานการดูแลสุขภาพข้ันพ้ืนฐาน
ดวยตนเอง 

คน 3,000 3,000 3,084 100.00 100.00  

6. โครงการสงเสริมใหผูสูงอายุ
เขาถึงระบบการคุมครองทาง
สังคม 

 
 

   100.00 24.24 3 

  จํ าน วนแรงงานสู งอายุ แล ะ
แรงงานนอกระบบกลุมสูงอาย ุ  
(60 ป ข้ึนไป) ไดรับการสงเสริม    
ใหเขาถึงระบบการคุมครองทาง
สังคม 

คน 660 160 160 100.00 24.24  

7. โครงการสงเสริมสวัสดิการ               
เพ่ือเตรียมความพรอมเขาสูการ
เกษี ยณ อย างมี คุณ ภาพของ
ประชากร วัยแรงงานอายุ 25 – 
59 ป 

 
 

   100.00 17.83 3 

  1) จํานวนแรงงานกลุมเปาหมาย
ไดรับการเสริมสรางองคความรู
ดานสวัสดิการเพ่ือเตรียมความ
พรอม เข าสู ก าร เก ษี ยณ อย าง         
มีคุณภาพ 
  2) รอยละของแรงงานสูงอายุ
สามารถนําองคความรูไปปรับใช
เพ่ือใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

คน 
 
 
 
 

รอยละ 

8,000 
 
 
 
 

90 

1,400 
 
 
 
 

0 

1,426 
 

100.00 
 
 

17.83 
 

 

8. โค รงก ารความ ป ล อดภั ย     
และอาชีวอนามัยของประเทศ
ไทย (Safety Thailand) 

    100.00 100.00 4 

  จํานวนแรงงานท่ีไดรับการสราง
การรับรูมาตรการเชิงปองกันดาน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดลอมในการทํางาน 

คน 
 

180,000 178,750 183,745 100.00 100.00  

9. โครงการพั ฒ นาระบบการ
บ ริห ารจั ดก ารเพ่ื อยกระดั บ
คุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 

 
 

   100.00 79.90 4 

  จํ าน วน แร งงาน น อ ก ระบ บ 
เครือขายแรงงานนอกระบบและ   
ผูท่ีเก่ียวของท่ีไดรับคุมครอง และ
สงเสริมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต 

คน 4,000 3,020 3,196 100.00 79.90  
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    รายงานขอมูลสําคัญสําหรับผูบริหาร กระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2566 – มิถุนายน 2567)   
 

 

ผลผลิต/โครงการ/ตัวชี้วัด หนวยนับ 
เปาหมายงาน 

ผลการ
ดําเนินงาน 
9 เดือน 

ผลการดําเนินการ 
เทียบรอยละ 

ยุทธศาสตร
ชาติ 

12 เดือน 9 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
10. โครงการยกระดับคุณภาพ
ชีวิตและผลิตภาพแรงงาน 

    100.00 93.21 4 

  จํ าน วน แรงงาน ท่ี ได รั บ การ
สงเสริมคุณภาพชีวิตและผลิตภาพ
แรงงาน 

คน 250,000 222,460 233,015 100.00 93.21  

11. ผลผลิตแรงงานได รับการ
คุมครองสิทธิและนายจางมีการ
บริหารจัดการดานแรงงานตาม
กฎหมายสอดคลองกับมาตรฐาน
แรงงาน 

    100.00 81.70 4 

  1) จํานวนแรงงานท่ีไดรับการ
คุมครองตามกฎหมายแรงงาน      
ไมนอยกวา 
  2) รอยละของสถานประกอบ
กิ จ ก ารป ฏิ บั ติ ต าม ก ฎ ห ม าย
แรงงาน 

คน 
 
 

รอยละ 

1,200,000 
 
 

96 

935,861 
 
 

0 

980,393 100.00 81.70  

12. โครงการปรับเปลี่ยนบริการ
ภาครัฐเปนดิจิทัล 

      6 

  1) จํานวนกระบวนงานหรือบริการ   
ท่ี สามารถพัฒนาหรือปรับปรุ ง      
เพ่ื อ ให บ ริ ก า รผ าน ช อ งท าง
อิเล็กทรอนิกส 
  2) ร อยละของกระบ วนงาน                
ท่ีสามารถพัฒนา หรือปรับปรุง             
เพ่ื อ ให บ ริ ก า รผ าน ช อ งท าง
อิเล็กทรอนิกสเทียบกับกระบวนงาน
หรือกิจกรรมท่ีมีการประกาศใชตาม
กฎหมายตาง ๆ ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 
2566 

กระบวน
งาน 

 
 

รอยละ 

5 
 
 
 

100 

0 
 
 
 

0 

    

รวม     100.00 77.57  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลเดือน ก.ย. 67 

รายงานผลเดือน ก.ย. 67 
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    รายงานขอมูลสําคัญสําหรับผูบริหาร กระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2566 – มิถุนายน 2567)   
 

 

สํานักงานประกันสังคม 
ผลการดําเนินงานรายผลผลิต/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

ผลผลิต/โครงการ/ตัวชี้วัด หนวยนับ 
เปาหมายงาน 

ผลการ
ดําเนินงาน
9 เดือน 

ผลการดําเนินการ  
เทียบรอยละ 

ยุทธศาสตร
ชาติ 

12 เดือน 9 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
1. โครงการแรงงานอิสระเขาสู
ความคุมครองภายใตกฎหมาย
ประกันสังคมตามมาตรา 40 

    100.00 99.96 4 

  1) จํานวนผูประกันตนมาตรา 40       
ในระบบประกันสังคม 
  2) ร อยละความพึ งพอใจของ
ผู ป ระ กั น ต น ต าม ม าต รา  4 0           
ตอการใหบริการของสํ านักงาน
ประกันสังคม 

คน 
 

รอยละ 

11,000,000 
 

85 

10,989,246 
 

0 

10,995,854 100.00 99.96  

2. โครงการ ลูกจาง ผูประกันตน     
ได รับ ความ คุ ม ค รองภ าย ใต
กฎหมายประกนัสังคม 

    99.85 99.61 4 

  1) จํานวนผูประกันตนตามาตรา   
33 และ 39 ในระบบสํานั กงาน
ประกันสังคม 
  2) ร อยละความพึ งพอใจของ
ผูประกันตนตามมาตรา 33 และ
มาตรา 39 ตอการใหบริการของ
สํานักงานประกันสังคม 

คน 
 
 

รอยละ 

13,800,000 
 
 

85 

13,767,085 
 
 

85 

13,746,002 99.85 99.61  

รวม     99.92 99.79  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลเดือน ก.ย. 67 
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    รายงานขอมูลสําคัญสําหรับผูบริหาร กระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2566 – มิถุนายน 2567)   
 

 

สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) 
ผลการดําเนินงานรายผลผลิต/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ผลผลิต/โครงการ/ตัวชี้วัด หนวยนับ 
เปาหมายงาน 

ผลการ
ดําเนินงาน
9 เดือน 

ผลการดําเนินการ  
เทียบรอยละ 

ยุทธศาสตร
ชาติ 

12 เดือน 9 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
1. โครงการความปลอดภัยและ   
อาชีวอนามัยของประเทศไทย 
(Safety Thailand) 

    100.00 43.29 4 

  1) จํานวนสถานประกอบกิจการ
กลุมเปาหมาย ไดรับการสงเสริม
ความปลอดภัยและสภาพแวดลอม
ในการทํางาน 
  2) รอยละสถานประกอบกิจการ
กลุมเปาหมายท่ีไดรับการถายทอด   
องคความรู มีการประสบอันตราย
จากการทํางานลดลง 

แหง 
 
 
 

รอยละ 

7,080 
 
 
 

60 

3,000 
 
 
 

0 

3,065 100.00 43.29  

2. โครงการยกระดับการส งเสริม         
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางานของผูใช
แรงงานและสถานประกอบกิจการ    
ในภูมิ ภาคตะวันออก และพ้ืนท่ี     
เขตพัฒนาพิ เศษภาคตะวันออก 
(EEC) 

    100.00 100.00 4 

  1) จํานวนสถานประกอบกิจการ             
ท่ีเขารวมโครงการ 
  2) จํานวนบุคลากรท่ี เก่ียวของ     
ท่ีเขารวมโครงการ 

แหง 
 

คน 

120 
 

720 

90 
 

400 

596 
 

6,599 

100.00 
 

100.00 

100.00 
 

100.00 

 

3. ผลผลิต สถานประกอบกิจการ
ได รับการส งเสริมและพั ฒนา           
การจัดการความปลอดภัยและ         
อาชีวอนามัย 

      4 

  1) จํ านวนระบบ ท่ี ได รั บการ
สงเสริมและพัฒนาการใหบริการ
ด า น ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย แ ล ะ              
อาชีวอนามัย 
  2) รอยละความสําเร็จของการ
พั ฒ น าคุ ณ ภ าพ ก ารบ ริ ห า ร     
จั ดการภาครั ฐและเสริ มสร าง       
ขีดความสามารถของการใหบริการ
ผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ     
ในการขับเคลื่อนองคกร 

ระบบ 
 
 
 

รอยละ 

1 
 
 
 

90 

0 
 

 
 

0 

    

รวม     100.00 71.65  
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    รายงานขอมูลสําคัญสําหรับผูบริหาร กระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2566 – มิถุนายน 2567)   
 

 

ผลการดําเนินงานของกองทุนในกํากับดูแลของกระทรวงแรงงาน 
กรมการจัดหางาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรมการจัดหางาน 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย. 67 

1. กองทุนเพ่ือชวยเหลือคนหางานไปทํางานในตางประเทศ (คงเหลือ) 726.06 ลานบาท 

-  จํานวนคนหางานท่ีไดรับเงินสงเคราะหจากกองทุน 10,105 ราย 

-  รายจาย 165.02 ลานบาท 

2. เงินกองทุนเพ่ือผูรับงานไปทําท่ีบาน (คงเหลือ) - ลานบาท 

        - อนุมัติเงินกู 26 กลุม 

        - จํานวนเงินท่ีอนุมัต ิ 5.0 ลานบาท 

3. กองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว  
(ไดรับจัดสรรตัวเลขจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ป 2567  
โดยกองทุนฯ ตองเรียกเก็บเงินคาธรรมเนียมจากแรงงานตางดาว 
ท่ีข้ึนทะเบียนถูกตองตามกฎหมายนําเงินสมทบเขากองทุน) 

2,077.88 ลานบาท 

ยอดคงเหลือจากปงบประมาณ พ.ศ. 2566 2,796.01 ลานบาท 

       - จัดสรรเงินสนับสนุนหนวยงานภาครัฐในการบริหารจัดการ
เก่ียวกับการทํางานของคนตางดาวตาม พ.ร.ก. การบริหารจัดการการ
ทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2560 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2561 จํานวน    
9 หนวยงาน ไดแก 1. กรมการจัดหางาน 2. กรมการปกครอง 3. สํานักงาน
ตํารวจแหงชาติ 4. กทม. 5. กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 6. สํานักงาน
ตรวจคนเขาเมือง 7. กองทัพเรือ 8. กองทัพบก และ 9. กอ.รมน.  

910.53 ลานบาท 

- จํานวนเงิน (คงเหลือ) จากการจัดสรรเงินกองทุนฯ 1,167.35 ลานบาท 
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    รายงานขอมูลสําคัญสําหรับผูบริหาร กระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2566 – มิถุนายน 2567)   
 

 

ผลการดําเนินงานของกองทุนในกํากับดูแลของกระทรวงแรงงาน 
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

 

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย. 67 

    กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน (คงเหลือ) 19.01 ลานบาท 

1. การใหกูยืมเงินของกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน   

    - วงเงินงบประมาณ 30.00 ลานบาท 

    - อนุมัติเงินกูยืม 16.61 ลานบาท 

    - ผูไดรับเงินกูยืม 24 ราย 

2. การใหเงินชวยเหลือหรืออุดหนุนของกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน   

    - วงเงินงบประมาณ 28.00 ลานบาท 

    - อนุมัติเงินอุดหนุน 22.36 
 

ลานบาท 

    - ผูไดรับเงินชวยเหลือหรืออุดหนุน 1,009 ราย 

 

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
 

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย. 67 

1. กองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน (คงเหลือ) 277.09 ลานบาท 

       - สหกรณท่ีไดรับอนุมัติเงินกู 5 แหง 

       - เงินท่ีอนุมัติใหสหกรณกู 23.80 ลานบาท 

       - ลูกจางท่ีเปนสมาชิกสหกรณท่ีไดรับอนุมัติเงินกู 1,652 ราย 

2. กองทุนสงเคราะหลูกจาง (คงเหลือ) 149.95 ลานบาท 

      - ลูกจางท่ีไดรับเงินสงเคราะหจากกองทุน 3,149 ราย 

      - จํานวนเงินสงเคราะหท่ีจาย 53.54 ลานบาท 

3. กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (คงเหลือ)   441.11 ลานบาท 

      - รับเงินรายไดตามมาตรา 45 แหง พ.ร.บ. ความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2554 

25.43 ลานบาท 

      - จายเงินตามมาตรา 46 แหง พ.ร.บ. ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2554 

8.62 
 

ลานบาท 

      - จายเงินใหกูแกนายจาง 3 ราย 

      - จํานวนเงินท่ีใหนายจางกู 7.12 ลานบาท 

 

 
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    รายงานขอมูลสําคัญสําหรับผูบริหาร กระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2566 – มิถุนายน 2567)   
 

 

ผลการดําเนินงานของกองทุนในกํากับดูแลของกระทรวงแรงงาน 
สํานักงานประกันสังคม 

 

สํานักงานประกันสังคม 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย. 67 

1. กองทุนประกันสังคม 

   สถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจางตั้งแต 1 คนข้ึนไป 526,023 แหง 

   ลูกจางผูประกันตน  24,741,856 ราย 

   สถานะเงินกองทุน (คงเหลือ) (พ.ค. 67) 2.62 ลานลานบาท 

   - กรณีไมรวมภาระผูกพันกรณีชราภาพ  666,239 ลานบาท 

   ประโยชนทดแทน รวม 7 กรณ ี(พ.ค. 67) 

   - เงินประโยชนทดแทนท่ีจาย  21,622.26 ลานบาท 

   - การใชบริการ  9,490,622 ราย 

1) กรณีเจ็บปวย ตาย ทุพพลภาพ และคลอดบุตร 

    - เงินประโยชนทดแทนท่ีจาย   10,756.26 ลานบาท 

    - การใชบริการ  5,334,657 ราย 

2) กรณีสงเคราะหบุตรและชราภาพ  

    - เงินประโยชนทดแทนท่ีจาย  9,087.58 ลานบาท 

    - การใชบริการ  3,919,224 ราย 

3)  กรณีวางงาน 

   - เงินประโยชนทดแทนท่ีจาย 1,778.42 ลานบาท 

   - การใชบริการ  236,741 ราย 

2. กองทุนเงินทดแทน (กรณีประสบอันตรายเนื่องจากการทํางาน) 

   สถานะเงินกองทุน (ณ เมษายน 2567) 81.42 
 

ลานบาท 

   - จํานวนนายจาง (พ.ค. 67) 471,592 ราย 

   - จํานวนลูกจาง (พ.ค. 67) 11,991,896 ราย 

   - จํานวนลูกจางท่ีประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางาน (เม.ย. 67) 6,671 ราย 

   - การจายประโยชนทดแทนจากกองทุนเงินทดแทน (เม.ย. 67) 157.50 ลานบาท 

 
 
 
 
 


     

 


  

 


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    รายงานขอมูลสําคัญสําหรับผูบริหาร กระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2566 – มิถุนายน 2567)   
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ช่ือ – สกุล ตําแหนง 

  นายพิพัฒน  รัชกิจประการ   รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 

  นายสิรภพ  ดวงสอดศรี   ผูชวยรัฐมนตรีประจํากระทรวงแรงงาน 

  นายธนัสถ ทวีเกื้อกูลกิจ   ท่ีปรึกษารัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 

  นายอารี  ไกรนรา   เลขานุการรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 

  นายภชุงค  วรศรี 
  ประจําสํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
  ปฏิบัติหนาท่ีประจํากระทรวงแรงงาน 

  นายภูมิพัฒน  เหมือนจันทร   โฆษกกระทรวงแรงงาน 

  นายไพโรจน  โชติกเสถียร   ปลัดกระทรวงแรงงาน 

  นายวรรณรัตน  ศรีสุขใส   รองปลัดกระทรวงแรงงาน 
  นายเดชา พฤกษพัฒนรักษ   รองปลัดกระทรวงแรงงาน 
  เรือเอก สาโรจน  คมคาย   รองปลัดกระทรวงแรงงาน 

  นายนันทชัย  ปญญาสุรฤทธิ์   หัวหนาผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 

  นายสมาสภ  ปทมะสุคนธ   ผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 

  นายสมพจน กวางแกว   ผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 

  นางสาวบุณยวีร ไขวพันธุ   ผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 

  นางมารศรี ใจรังษี   ผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 

  นายสันติ นันตสุวรรณ   ผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 

  นางนภสร  ทุงสุกใส   ท่ีปรึกษาวิชาการแรงงาน 

  นายสมชาย  มรกตศรีวรรณ   อธิบดีกรมการจัดหางาน 

  นางสาวบุปผา  เรืองสุด   อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

  นางโสภา  เกียรตินิรชา   อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

  นายบุญสงค  ทัพชัยยุทธ   เลขาธิการสํานักงานประกันสังคม 

  นางสาวกรจิรัฏฐ  พงจันทรศธร   ผูชวยปลัดกระทรวงแรงงาน 

  นายศักดินาถ สนธิศักดิ์โยธนิ   ผูชวยปลัดกระทรวงแรงงาน 
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