
    ผลการสำรวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ ระดับประเทศ จำนวน 11,760 แห่ง
ประกอบด้วย 21 ประเภทอุตสาหกรรม พบว่า ร้อยละ 19.2 มีความต้องการแรงงาน ณ ปัจจุบันที่ทำการ
สำรวจ และร้อยละ 28.7 ระบุถึงความต้องการแรงงานที่จะเกิดขึ้นภายใน 1 ปี

โครงสร้างประชากร ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน

ประชากรอายุ 15 ปี ขึ้นไป
58,920,720 คน

อื่นๆ
1,851,649 คน

ยังเด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ
จนไม่สามารถทำงานได้

6,988,892 คน

ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน
40,447,220 คน

ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน
18,473,500 คน

ผู้ว่างงาน
395,170 คน

ผู้มีงานทำ
39,912,031 คน

ผู้รอฤดูกาล
140,019 คน

ทำงานบ้าน
5,085,831 คน

เรียนหนังสือ
4,547,128 คน

เพศชาย
28,081,930 คน

เพศหญิง 
30,838,790 คน

ความต้องการแรงงานการจ้างงาน

ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการจ้างงานสูงสุด 
5 ลำดับแรก

ประเภทอุตสาหกรรมที่ต้องการแรงงานสูงสุด 
5 ลำดับแรก

รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงานรายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน
ระดับประเทศ ปี 2567ระดับประเทศ ปี 2567

ความต้องการ
แรงงานรวม แรงงานไทย แรงงานต่างด้าว

7,506 คน 7,066  คน 440 คน

การจ้างงานรวม แรงงานไทย แรงงานต่างด้าว

142,186  คน 127,182 คน 15,004  คน

การก่อสร้าง     847 คน

การผลิต       1,772 คน

กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร   933 คน

การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์
และรถจักรยานยนต์      2,121  คน

การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า     327 คน

การก่อสร้าง     11,874 คน

การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และ
รถจักรยานยนต์   35,252 คน

การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ   
9,922 คน

กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 
9,150  คน

การผลิต 46,900 คน

ที่มา : สถานการณ์แรงงาน ระดับประเทศ ปี 2566



ความต้องการแรงงาน

ตำแหน่งงานและอุตสาหกรรมและที่ต้องการสูงสุด 
3 ลำดับแรก

อุตสาหกรรมและวุฒิการศึกษาที่ต้องการสูงสุด 
3 ลำดับแรก

ตำแหน่งงานและช่วงอายุที่ต้องการสูงสุด 
3 ลำดับแรก ตำแหน่งงานและระดับทักษะฝีมือที่ต้องการสูงสุด 

3 ลำดับแรก

ตำแหน่งงานและวุฒิการศึกษาที่ต้องการสูงสุด 
3 ลำดับแรก

ตำแหน่งงานและประสบการณ์การทำงานที่ต้องการสูงสุด 
3 ลำดับแรก

ตำแหน่งงานและทักษะที่ต้องการสูงสุด  3 ลำดับแรก

ทักษะที่ต้องการลำดับที่ 1 (คุณสมบัติ) ทักษะที่ต้องการลำดับที่ 2 (คุณสมบัติ) ทักษะที่ต้องการลำดับที่ 3 (คุณสมบัติ)

ทักษะความสามารถเฉพาะวิชาชีพ 
ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง  532 คน

ทักษะความซื่อสัตย์สุจริต 
ประกอบอาชีพพื้นฐาน   330 คน

ทักษะการสื่อสารและเจรจาต่อรอง 
พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า    290 คน

ทักษะความอดทน
ผู้ประกอบอาชีพพื้นฐาน  388 คน

ทักษะความรับผิดชอบต่อหน้าที่  
บริการและผู้จำหน่ายสินค้า   339 คน

ทักษะความขยันหมั่นเพียร 
ผู้ประกอบอาชีพพื้นฐาน   328 คน

กิจกรรมการขายส่งและการขายปลีกการซ่อมยานยนต์และ
รถจักรยานยน﻿ต์ มัธยมศึกษาปีที่ 3   498 คน

การผลิต
ต่ำกว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3   510 คน

พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า
กิจกรรมการขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และ
รถจักรยานยนต์      685 คน

ผู้ประกอบอาชีพพื้นฐาน
 กิจกรรมการขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และ
รถจักรยานยน﻿ต์       613 คน

พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า
ช่วงอายุ 15 - 29 ปี      1,083 คน

ผู้ประกอบอาชีพพื้นฐาน  
ช่วงอายุ 15 - 29 ปี     1,001 ค﻿น

ผู้ประกอบอาชีพพื้นฐาน 
ช่วงอายุ 30 - 45 ปี     743 คน

พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า
แรงงานระดับกึ่งฝีมือ 576 คน

ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง  
แรงงานระดับฝีมือ   665 คน

ผู้ประกอบอาชีพพื้นฐาน
แรงงานระดับไร้ฝีมือ   1,132 คน

ผู้ประกอบอาชีพพื้นฐาน
ต่ำกว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3  777 คน

พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า  
มัธยมศึ﻿﻿กษาปีที่ 6   589 คน

ผู้ประกอบอาชีพพื้นฐาน 
มัธยมศึ﻿กษาปีที่ 3   678 คน

พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า
ประสบการณ์ทำงาน 1 - 2 ปี    859 คน

ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
ประสบการณ์ทำ﻿งาน 1 - 2 ปี   857 คน

ผู้ประกอบอาชีพพื้นฐาน  
ไม่มีประสบการณ์ทำงาน    1,289 คน

ทักษะความขยันหมั่นเพียร 
ผู้ประกอบอาชีพพื้นฐาน  431 คน

ทักษความรับผิดชอบต่อหน้าที่  
ผู้ประกอบอาชีพพื้นฐาน 263 คน

ทักษการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า   
พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า 261 คน

พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า
กิกิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร    536 คน

การผลิต
มัธยมศึกษาปีที่ 3   475 คน



                    ผลการสำรวจข้อมูลการเข้าออกงานของแรงงานในสถานประกอบการ ระดับประเทศ  จำนวน 11,229 แห่ง 
 ซึ่งมีจำนวนการจ้างงานทั้งหมด 95,627 คน โดยเป็นแรงงานสัญชาติไทย 88,948 คน และแรงงานต่างด้าว 6,679  คน   
 มีจำนวนการเข้างานใหม่  2,788  คน ในทางกลับกัน มีจำนวนการออกจากงาน 3,064 คน 

การเข้างานใหม่ การออกจากงาน

จำแนกตามประเภตอุตสาหกรรม จำแนกตามประเภตอุตสาหกรรม

จำแนกตามตำแหน่งงาน

จำแนกตามวุฒิการศึกษา

จำแนกตามตำแหน่งงาน

จำแนกตามวุฒิการศึกษา

จำนวนแรงงานที่เข้าใหม่สูงสุดจำนวนแรงงานที่เข้าใหม่สูงสุด  
3 ลำดับแรก3 ลำดับแรก

จำนวนแรงงานที่ออกจากงานสูงสุดจำนวนแรงงานที่ออกจากงานสูงสุด  
3 ลำดับแรก3 ลำดับแรก

การผลิตการผลิต กิจกรรมโรงแรมและกิจกรรมโรงแรมและ
บริการด้านอาหารบริการด้านอาหาร

การขายส่ง และการขายปลีกการขายส่ง และการขายปลีก
การซ่อมยานยนต์ และการซ่อมยานยนต์ และ
รถจักรยานยนต์รถจักรยานยนต์

การผลิตการผลิตการขายส่ง และการขายปลีกการขายส่ง และการขายปลีก
การซ่อมยานยนต์ และการซ่อมยานยนต์ และ
รถจักรยานยนต์รถจักรยานยนต์

การก่อสร้างการก่อสร้าง

ผู้ประกอบอาชีพพื้นฐานผู้ประกอบอาชีพพื้นฐาน พนักงานบริการและพนักงานบริการและ
ผู้จำหน่ายสินค้าผู้จำหน่ายสินค้า

ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงาน
ที่เกี่ยวข้องที่เกี่ยวข้อง  

ผู้ประกอบอาชีพพื้นฐานผู้ประกอบอาชีพพื้นฐาน พนักงานบริการและพนักงานบริการและ
ผู้จำหน่ายสินค้าผู้จำหน่ายสินค้า

ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงาน
ที่เกี่ยวข้องที่เกี่ยวข้อง  

ต่ำกว่าต่ำกว่า  
มัธยมศึกษาปีที่ 3มัธยมศึกษาปีที่ 3

มัธยมศึกษาปีที่ 3มัธยมศึกษาปีที่ 3 มัธยมศึกษาปีที่ 6มัธยมศึกษาปีที่ 6 ต่ำกว่าต่ำกว่า  
มัธยมศึกษาปีที่ 3มัธยมศึกษาปีที่ 3

มัธยมศึกษาปีที่ 6มัธยมศึกษาปีที่ 6 มัธยมศึกษาปีที่ 3มัธยมศึกษาปีที่ 3



ประมาณการความต้องการแรงงานและการประมาณการอุปทานแรงงาน ปี พ.ศ. 2568  - 2572

ภาพรวม แนวโน้มความต้องการแรงงาน ลดลง ร้อยละ 0.2

จำแนกตามประเภตอุตสาหกรรม จำแนกตามประเภตอุตสาหกรรม

จำแนกตามวุฒิการศึกษาจำแนกตามตำแหน่งงาน

จำแนกตามตำแหน่งงาน

จำแนกตามขนาดของสถานประกอบการ

ภาพรวม อุปทานแรงงานมีแนวโน้มลดลง ร้อยละ 1.6

จำแนกตามประเภตอุตสาหกรรม

จำแนกตามวุฒิการศึกษา

ปริญญาตรีปริญญาตรี ปวส. /ปวส. /
อนุปริญญาอนุปริญญาและและปวช.ปวช.

ผู้ประกอบวิชาชีพผู้ประกอบวิชาชีพ
ด้านต่าง ๆด้านต่าง ๆ   

น้อยกว่าน้อยกว่า    1010    คนคน

แนวโน้มความต้องการแรงงานเฉลี่ยแนวโน้มความต้องการแรงงานเฉลี่ยเพิ่มขึ้นเพิ่มขึ้น
  3 ลำดับแรก3 ลำดับแรก

แนวโน้มความต้องการแรงงานเฉลี่ยแนวโน้มความต้องการแรงงานเฉลี่ยลดลงลดลง
  3 ลำดับแรก3 ลำดับแรก

แนวโน้มควมต้องการแรงงานเฉลี่ยแนวโน้มควมต้องการแรงงานเฉลี่ยลดลงลดลง
  3 ลำดับแรก3 ลำดับแรก

แนวโน้มควมต้องการแรงงานเฉลี่ยแนวโน้มควมต้องการแรงงานเฉลี่ยลดลงลดลง
  3 ลำดับแรก3 ลำดับแรก

ศิลปะ ความบันเทิงศิลปะ ความบันเทิง  
  และนันทนาการและนันทนาการ

การจัดการน้ำ การจัดการการจัดการน้ำ การจัดการ
และการบำบัดน้ำเสียและการบำบัดน้ำเสีย  

การบริหารและการบริหารและ
การสนับสนุนการสนับสนุน

การศึกษาการศึกษา การก่อสร้างการก่อสร้าง กิจกรรมด้านสุขภาพและกิจกรรมด้านสุขภาพและ
งานสังคมสงเคราะห์งานสังคมสงเคราะห์

สูงกว่าปริญญาตรีสูงกว่าปริญญาตรี

แนวโน้มควมต้องการแรงงานเฉลี่ยแนวโน้มควมต้องการแรงงานเฉลี่ยลดลงลดลง
  3 ลำดับแรก3 ลำดับแรก

แนวโน้มควมต้องการแรงงานเฉลี่ยแนวโน้มควมต้องการแรงงานเฉลี่ยเพิ่มขึ้นเพิ่มขึ้น
  2 ลำดับแรก2 ลำดับแรก

ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและ
เครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงาน

ด้านการประกอบด้านการประกอบ

ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือ
ในด้านการเกษตร ป่าไม้และประมงในด้านการเกษตร ป่าไม้และประมง

ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงาน
ที่เกี่ยวข้องที่เกี่ยวข้อง

ข้าราชการระดับอาวุโส และข้าราชการระดับอาวุโส และ
ผู้บัญญัติกฎหมายผู้บัญญัติกฎหมาย  

ผู้จัดการผู้จัดการ

ลูกจ้างลูกจ้าง    10 - 1910 - 19    คนคน ลูกจ้างลูกจ้าง    20 - 4920 - 49    คนคน

มีแนวโน้มมีแนวโน้มลดลงลดลง
ทุกประเภททุกประเภท
อุตสาหกรรมอุตสาหกรรม
ลดลงลดลง

ร้อยละ 1.6ร้อยละ 1.6

มีแนวโน้มมีแนวโน้มลดลงลดลง
ทุกวุฒิการศึกษาทุกวุฒิการศึกษา

ลดลงลดลง
ร้อยละ 1.6ร้อยละ 1.6


