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คำนำ 

  สำนักงานแรงงานจังหวัดตรังไดจัดทำรายงานสถานการณและดัชนีช้ีวัดภาวะดานแรงงานจังหวัดตรัง                     
ไตรมาสท่ี 3/2567 (กรกฎาคม – กันยายน 2567) ข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดทำรายงานสถานการณ    
ดัชนีช้ีวัดภาวะดานแรงงานจังหวัดรองรับประชาคมอาเซียน (AC) และพัฒนาบทวิเคราะหดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานของจังหวัด     
โดยการทำใหสำนักงานแรงงานจังหวัดมีขอมูลดานแรงงานครบถวน ถูกตอง เปนปจจุบัน สามารถใหบริการแกหนวยงาน
ภาครัฐ และภาคเอกชน ตลอดจนผูสนใจท่ัวไปไดอยางรวดเร็ว ถูกตองและรองรับการพัฒนาไปสูการเขาประชาคมอาเซียน 
ตลอดจนประชาสัมพันธขอมูลความเคลื่อนไหวของตลาดแรงงานในระดับจังหวัดและเพ่ือการนำเสนอเผยแพรสถิติและ       
การวิเคราะหสถานการณแรงงานของหนวยงานตางๆในจังหวัดไวในท่ีเดียวกัน นอกจากน้ัน ไดรายงานสรุปภาวะเศรษฐกิจ และ
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมไวดวยเพ่ือความสะดวกในการคนควา การจัดพิมพและเผยแพร รวมท้ังขอมูลดาน   
การพัฒนาใหเปนศูนยสารสนเทศดานแรงงานในเขตพ้ืนท่ีจังหวัด เปนสวนหน่ึงท่ีจะนำไปสูการจัดทำแผนงานดานแรงงาน    
เพ่ือพัฒนาจังหวัดใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

การจัดทำรายงานสถานการณและดัชนีช้ีวัดภาวะดานแรงงานจังหวัดตรังครั้งน้ี ไดรับการสนับสนุนขอมูล
จากหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดตรัง ประกอบดวย สำนักงานจัดหางานจังหวัดตรัง สำนักงานสวัสดิการและ
คุมครองแรงงานจังหวัดตรัง สำนักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง สำนักงานพัฒนาฝมือแรงงานตรัง และหนวยงานภายนอก 
ไดแก สำนักงานสถิติจังหวัดตรัง สำนักงานคลังจังหวัดตรัง สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดตรัง สำนักงานพาณิชยจังหวัดตรัง  

สำนักงานแรงงานจังหวัดตรัง หวังเปนอยางยิ่งวาเอกสารฉบับน้ีจะเปนประโยชนตอหนวยงาน และ
ประชาชนท่ีสนใจและเพ่ือใหเอกสารฉบับน้ีมีความสมบูรณยิ่งข้ึน สำนักงานแรงงานจังหวัดตรังยินดีรับฟงขอคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะ เพ่ือนำไปพิจารณาปรับปรุงรายงานสถานการณและดัชนีช้ีวัดภาวะดานแรงงานจังหวัดในโอกาสตอไป 

 

สำนักงานแรงงานจังหวัดตรัง 

ตุลาคม 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



สารบัญ 
 หนา 

Infograpic รายงานสถานการณและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดตรัง ไตรมาส 3 ป 2567  
บทสรุปสำหรับผูบริหาร 1 
สภาพเศรษฐกิจจังหวัดตรัง 5 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของจังหวัดตรัง 5 
สวนท่ี 2 ภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดตรัง 11 

ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 17 
1. ผลิตภาพแรงงานจังหวัดตรัง 17 
2. อัตราการมสีวนรวมในกำลังแรงงานของจังหวัดตรัง 17 
3. อัตราการมีงานทำของจังหวัดตรัง 18 
4. อัตราการวางงานของจังหวัดตรัง 20 
5. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) ,อัตราการเปลี่ยนแปลง

ของผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน และอัตราการเลิกจางลูกจางในระบบประกันสังคม 
20 

6. อัตราการบรรจุงาน 21 
7. อัตราการจางแรงงานตางดาว 22 
8. อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายคุมครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการทำงานของ        

สถานประกอบกิจการ 
23 

9. อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงาน/ขอขัดแยงในสถานประกอบกิจการ 24 
10. อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนในจังหวัด 24 

สถานการณแรงงานจังหวัดตรัง 25 
1. กำลังแรงงาน การมีงานทำ การวางงาน และแรงงานนอกระบบ 25 
2. การสงเสริมการมีงานทำ 31 
3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 38 
4. การคุมครองแรงงานและสวัสดกิาร 40 
5. การประกันสังคม 48 
6. ผลการดำเนินงานท่ีสำคญัตามนโยบายรัฐบาล/ นโยบายกระทรวงแรงงาน 51 

ภาคผนวก 52 
ภารกิจหนาท่ีหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานของจังหวัดตรัง 86 
คณะผูจัดทำ 87 

 

 

 

 

  



สารบัญตาราง 
  หนา 
ตารางท่ี (1) - 1 จำนวนประชากรจังหวัดตรัง จำแนกตามอำเภอ  9 
ตารางท่ี (1) – 2 จำนวนบานเรือนในจังหวัดตรัง จำแนกตามอำเภอ 9 
ตารางท่ี (1) – 3 จำนวนผูสูงอายุในจังหวัดตรัง จำแนกตามอำเภอ 10 
ตารางท่ี (1) - 4 จำนวนผูพิการในจังหวัดตรังท่ีมีบัตรประจำตัวคนพิการ จำแนกตามประเภทความพิการและเพศ 10 
ตารางท่ี (1) - 5 ผลิตภณัฑมวลรวมจังหวัด พ.ศ. 2564 ณ ราคาประจำป จำแนกตามสาขาการผลิตจังหวัดตรัง 12 
ตารางท่ี (1) - 6 ความเคลื่อนไหวดานการลงทุนอุตสาหกรรมจังหวัดตรัง (สะสม) 15 
ตารางท่ี (1) - 7 ผลิตภาพแรงงานจังหวัด 17 
ตารางท่ี 1 ผลิตภณัฑมวลรวมจังหวัดตรัง ณ ราคาประจำป 2564  53 
ตารางท่ี 2 ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดตรัง  54 
ตารางท่ี 3 การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม 55 
ตารางท่ี 4 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมท่ีประกอบกิจการใหม 55 
ตารางท่ี 5 ผลิตภาพแรงงานจังหวัด 56 
ตารางท่ี 6 อัตราการมีสวนรวมในกำลังแรงงานของจังหวัดตรัง 56 
ตารางท่ี 7 อัตราการมีงานทำใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัดตรัง 57 
ตารางท่ี 8  อัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดตรัง 58 
ตารางท่ี 9 อัตราการวางงานของจังหวัดตรัง 58 
ตารางท่ี 10 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33), อัตราการเปลี่ยนแปลงของ

ผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทน และอัตราการเลิกจางลูกจางในระบบประกันสังคม 
59 

ตารางท่ี 11 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดตรงั 59 
ตารางท่ี 12 อัตราการจางแรงงานตางดาวในจงัหวัดตรัง 60 
ตารางท่ี 13 อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงาน 

ของสถานประกอบกิจการ 
60 

ตารางท่ี 14 อัตราการเกิดขอพิพาท/ขอขัดแยงแรงงานตอสถานประกอบการ 100,000 แหง 61 
ตารางท่ี 15 อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนในจังหวัดตรัง 61 
ตารางท่ี 16 ประชากรจังหวัดตรัง จำแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงานไทย 62 
ตารางท่ี 17 ผูมีงานทำจังหวัดตรัง จำแนกตามชวงอายุและเพศ 62 
ตารางท่ี 18 ผูมีงานทำจังหวัดตรัง จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ 63 
ตารางท่ี 19 ผูมีงานทำจังหวัดตรัง จำแนกตามอาชีพและเพศ 63 
ตารางท่ี 20  ผูมีงานทำจังหวัดตรัง จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ 64 
ตารางท่ี 21 ผูมีงานทำจังหวัดตรัง จำแนกตามสภาพการทำงาน 65 
ตารางท่ี 22 ผูวางงานในจังหวัดตรัง จำแนกตามชวงอายุและเพศ 65 
ตารางท่ี 23 ผูวางงานในจังหวัดตรัง จำแนกตามระดบัการศึกษาและเพศ 66 
ตารางท่ี 24 แรงงานนอกระบบในจังหวัดตรัง จำแนกตามชวงอายุและเพศ 67 
ตารางท่ี 25 แรงงานนอกระบบในจังหวัดตรัง จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ 67 
ตารางท่ี 26 แรงงานนอกระบบในจังหวัดตรัง จำแนกตามอาชีพและเพศ 68 
ตารางท่ี 27 ตำแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดตรัง จำแนกตามเพศ 69 
ตารางท่ี 28 ตำแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดตรัง จำแนกตามชวงอายุ 69 
ตารางท่ี 29 ตำแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดตรัง จำแนกตามระดับการศึกษา 70 
ตารางท่ี 30 ตำแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดตรัง จำแนกตามอาชีพ 70 
ตารางท่ี 31 ตำแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดตรัง จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 71 
ตารางท่ี 32 แรงงานตางดาว จำแนกตามลักษณะการเขาเมืองและประเภทคนตางดาว 72 



  หนา 
ตารางท่ี 33 แรงงานตางดาว จำแนกตามประเภทอาชีพและสญัชาต ิ 73 
ตารางท่ี 34 แรงงานตางดาวท่ียื่นขอจดทะเบียน ณ ศูนยบริการแบบเบ็ดเสร็จ (OSS) จำแนกตามสญัชาต ิ 74 
ตารางท่ี 35 แรงงานไทยท่ีลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทำงานตางประเทศ จำแนกเพศ 

และระดับการศึกษา 
74 

ตารางท่ี 36 แรงงานไทยท่ีไดรับอนุมัตเิดินทางไปทำงานตางประเทศ จำแนกตามวิธีการเดินทาง 74 
ตารางท่ี 37 แรงงานไทยท่ีไดรับอนุมัตเิดินทางไปทำงานตางประเทศ จำแนกตามภูมิภาคท่ีไปทำงาน 75 
ตารางท่ี 38 การฝกเตรียมเขาทำงาน/การฝกยกระดับฝมือแรงงาน/การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

จำนกตามกลุมอาชีพ 
75 

ตารางท่ี 39 การตรวจแรงงานในจังหวัดตรัง จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ 76 
ตารางท่ี 40 สถานประกอบการท่ีผานการตรวจและปฏิบัตไิมถูกตอง จำแนกตามอุตสาหกรรม 77 
ตารางท่ี 41 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดตรัง จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ 78 
ตารางท่ี 42 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดตรัง จำแนกตามอุตสาหกรรม 79 
ตารางท่ี 43 องคกรนายจาง/ลูกจาง 80 
ตารางท่ี 44 ขอเรียกรอง/ขอพิพาท/ขอขัดแยงในจังหวัดตรัง 80 
ตารางท่ี 45 การสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน จำแนกกิจกรรมท่ีสงเสริม 81 
ตารางท่ี 46 สถานประกอบการท่ีเลิกกิจการ และลูกจางท่ีถูกเลิกจาง จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ 81 
ตารางท่ี 47 สถานประกอบการท่ีเลิกกิจการ และลูกจางท่ีถูกเลิกจาง จำแนกตามประเภทกิจการ 81 
ตารางท่ี 48 การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเน่ืองจากการทำงาน จำแนกตามประเภทความรายแรง 82 
ตารางท่ี 49 การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเน่ืองจากการทำงาน จำแนกตามสาเหตุและความรายแรง 83 
ตารางท่ี 50 ผูประกันตนในจังหวัดตรัง จำแนกตามมาตรา 84 
ตารางท่ี 51 จำนวนสถานประกอบการและผูประกันตน จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ 84 
ตารางท่ี 52 สถานพยาบาลในระบบประกันสังคมในจังหวัดตรัง 84 
ตารางท่ี 53 การใชบริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดตรัง จำแนกตามประโยชนทดแทน  

(ไมเน่ืองจากการทำงาน) 
84 

ตารางท่ี 54 การขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานจังหวัดตรัง จำแนกตามสาเหตุ 85 

 
 

  



สารบัญแผนภูมิ 
  หนา 
แผนภูมิท่ี 1 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม 15 
แผนภูมิท่ี 2 อัตราการมีสวนรวมในกำลังแรงงานจังหวัดตรัง 18 
แผนภูมิท่ี 3 อัตราการมีงานทำใน / นอกภาคเกษตรของจังหวัดตรัง 19 
แผนภูมิท่ี 4 อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมของจังหวัดตรัง 19 
แผนภูมิท่ี 5 อัตราการวางงานของจังหวัดตรัง 20 
แผนภูมิท่ี 6 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33)  

และอัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน 
21 

แผนภูมิท่ี 7 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดตรงั 22 
แผนภูมิท่ี 8 อัตราการจางแรงงานตางดาวในจงัหวัดตรัง 22 
แผนภูมิท่ี 9 อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงานของ 

สถานประกอบกิจการ 
23 

แผนภูมิท่ี 10 อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนในจังหวัด 24 
แผนภูมิท่ี 11 โครงสรางประชากรจังหวัดตรัง 25 
แผนภูมิท่ี 12 ผูมีงานทำจังหวัดตรัง จำแนกตามระดับการศึกษา 26 
แผนภูมิท่ี 13 ผูมีงานทำจังหวัดตรัง จำแนกตามอาชีพ 27 
แผนภูมิท่ี 14 ผูมีงานทำจังหวัดตรัง จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร 27 
แผนภูมิท่ี 15 ผูมีงานทำจังหวัดตรัง จำแนกตามสถานการทำงาน 28 
แผนภูมิท่ี 16 ผูวางงานในจังหวัดตรัง จำแนกตามเพศ 28 
แผนภูมิท่ี 17 แรงงานนอกระบบในจังหวัดตรัง จำแนกตามชวงอายุและเพศ 29 
แผนภูมิท่ี 18 แรงงานนอกระบบในจังหวัดตรัง จำแนกตามตามระดับการศึกษา 30 
แผนภูมิท่ี 19 แรงงานนอกระบบในจังหวัดตรัง จำแนกตามอาชีพ 30 
แผนภูมิท่ี 20 ตำแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมคัรงาน และการบรรจุงาน จังหวัดตรัง 31 
แผนภูมิท่ี 21 ตำแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมคัรงาน และการบรรจุงาน จังหวัดตรัง จำแนกตามเพศ 32 
แผนภูมิท่ี 22 ตำแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมคัรงาน และการบรรจุงาน จังหวัดตรัง จำแนกตามชวงอาย ุ 32 
แผนภูมิท่ี 23 ตำแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมคัรงาน และการบรรจุงาน จังหวัดตรัง  

จำแนกตามระดับการศึกษา   
33 

แผนภูมิท่ี 24 ตำแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมคัรงาน และการบรรจุงาน จังหวัดตรัง จำแนกตามอาชีพ 34 
แผนภูมิท่ี 25 ตำแหนงงานวางและการบรรจุงาน จังหวัดตรัง จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 34 
แผนภูมิท่ี 26 แรงงานตางดาวในจังหวัดตรัง จำแนกตามลักษณะการเขาเมืองและประเภทคนตางดาว 35 
แผนภูมิท่ี 27 แรงงานตางดาวในจังหวัดตรัง จำแนกตามสญัชาติท่ีเขามาทำงาน 36 
แผนภูมิท่ี 28 แรงงานตางดาวในจังหวัดตรัง จำแนกตามอาชีพท่ีเขามาทำงาน 36 
แผนภูมิท่ี 29 แรงงานตางดาวท่ียื่นจดทะเบียน ณ ศูนยบริการเบ็ดเสร็จ (OSS) จังหวัดตรัง จำแนกตามสญัชาต ิ 37 
แผนภูมิท่ี 30 การฝกยกระดับฝมือแรงงานและผานการฝกยกระดับฝมือแรงงานในจังหวัดตรัง  

จำแนกตามกลุมอาชีพ 
38 

แผนภูมิท่ี 31 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานและผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในจังหวัดตรัง  
จำแนกตามกลุมอาชีพ 

39 

แผนภูมิท่ี 32 สถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจางตั้งแต 1 คนข้ึนไป และจำนวนลูกจาง  
จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

40 

แผนภูมิท่ี 33 การตรวจแรงงาน จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ 41 
แผนภูมิท่ี 34 เรื่องท่ีสถานประกอบการในจังหวัดตรัง ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 42 
แผนภูมิท่ี 35 ประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดตรังท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 42 



  หนา 
แผนภูมิท่ี 36 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานของจังหวัดตรัง จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ 43 
แผนภูมิท่ี 37 ประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดตรังท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในท่ีทำงาน 44 
แผนภูมิท่ี 38 สถานประกอบการท่ีเลิกกิจการ และลูกจางท่ีถูกเลิกจางในจังหวัดตรัง  

จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
45 

แผนภูมิท่ี 39 สถานประกอบกิจการท่ีเลิกกิจการ และลูกจางท่ีถูกเลิกจางในจังหวัดตรัง  
จำแนกตามประเภทกิจการ 

45 

แผนภูมิท่ี 40 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเน่ืองจากการทำงาน จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ 46 
แผนภูมิท่ี 41 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเน่ืองจากการทำงานจังหวัดตรัง จำแนกตามความรายแรง 46 
แผนภูมิท่ี 42 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเน่ืองจากการทำงานจังหวัดตรัง  

จำแนกตามสาเหตุการประสบอันตราย 
47 

แผนภูมิท่ี 43 ผูประกันในจังหวัดตรัง จำแนกตามมาตรา 48 
แผนภูมิท่ี 44 สถานประกอบการและผูประกันตนในจังหวัดตรัง จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ 49 
แผนภูมิท่ี 45 ผูประกันตนท่ีใชบริการกองทุนประกันสังคมในจังหวัดตรัง จำแนกตามประเภทประโยชนทดแทน 49 
แผนภูมิท่ี 46 การจายเงินประโยชนทดแทนในจังหวัดตรัง จำแนกตามประเภทประโยชนทดแทน 50 
แผนภูมิท่ี 47 การขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานจังหวัดตรัง จำแนกตามสาเหตุ 50 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



อัตราส่วนของ
ผู้มีงานทำต่อ
ประชากร

Q๒/๖๖  ๑๙๕,๗๑๕ คน

Q๒/๖๗  ๑๙๘,๒๐๐ คน

Q๑/๖๖  ๖๔,๑๕๙ คน
Q๒/๖๗  ๖๔,๐๓๐ คน

สถานการณ์แรงงานจังหวัดตรัง ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๖๗

โครงสร้างกำลังแรงงาน

เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ
จนไม่สามารถทำงานได้

ประชากรอายุ ๑๕ ปีขึ้นไป
๕๐๕,๐๓๙ คน

ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน
๓๗๔,๓๘๗ คน ๑๓๐,๖๕๒ คน

ผู้มีงานทำ
๓๖๘,๕๗๙ คน

ผู้ว่างงาน
๕,๘๐๘ คน

ผู้รอฤดูกาล
๐ คน

ทำงานบ้าน
๓๕,๑๓๑ คน

เรียนหนังสือ
๓๖,๖๙๐ คน

๔๖,๙๙๔ คน

อื่นๆ
๑๑,๘๓๗ คน

อัตราการมีส่วนร่วม
ในกำลังแรงงาน

หน่วย : ร้อยละ
๒๕๖๖

Q๑

อัตราการว่างงาน

๗๓.๑๘

๗๒.๘๓

๐.๔๙

ผู้มีงานทำ
๓๖๘,๕๗๙ คน

ภาคเกษตรกรรม

Q๒/๖๖  ๑๗๐,๐๘๘ คน

Q๒/๖๗  ๑๗๐,๓๗๙  คน

นอกเกษตรกรรม

ภาคอุตสาหกรรม

๐.๑๗%

๑.๒๗%

๐.๒๐%

ผู้ว่างงาน
๕,๘๐๘ คน

เพศหญิง

๓,๓๑๔ คน

๒,๔๙๔ คน

เพศชาย

(๕๗.๐๖%)

(๔๒.๙๔%)

อัตราการว่างงาน อยู่ที่ร้อยละ ๑.๕๕
ลดลงจากไตรมาสก่อนหน้า

ร้อยละ ๒๔.๐๒

การประกันสังคม

มาตรา ๓๓

มาตรา ๓๙

มาตรา ๔๐

การใช้บริการของกองทุน
ประกันสังคม
ร้อยละ ๑๘.๖๐ 

ของผู้ประกันตนทั้งหมด

จำนวนเงิน 
๘๒,๙๔๕,๓๙๒.๘๔ บาท

จัดทำโดย สำนักงานแรงงานจังหวัดตรัง   โทรศัพท์ ๐-๗๕๒๑-๗๒๕๔   E-mail : Tranglabour@gmail.com

(ร้อยละ ๗๔.๑๓) (ร้อยละ ๒๕.๘๗)

Q๒

๗๓.๐๖

๗๒.๖๑

๐.๖๐

Q๓

๗๔.๓๗

๗๓.๘๙

๐.๖๔

๑๒,๗๔๐ คน

สัญชาติเมียนมา ๑๐,๒๖๔ คน

สัญชาติ

สัญชาติลาว ๑,๓๖๙ คน

สัญชาติกัมพูชา ๘๖๘ คน

สัญชาติอื่นๆ ๒๓๙ คน

ลักษณะการเข้าเมือง/ประเภทคนต่างด้าว

ประเภทตามมติคณะรัฐมนตรี ๗,๙๑๕ คน (๖๒.๑๒%)

ประเภทนำเข้าตาม MOU ๔,๔๗๙ คน (๓๕.๑๖%)

ประเภททั่วไป ๒๕๖ คน (๒.๐๑%)

ประเภทชนกลุ่มน้อย ๗๕ คน (๐.๕๙%)

ประเภทส่งเสริมการลงทุน ๑๕ คน (๐.๑๒%)

แรงงานต่างด้าว

๔๔,๒๗๒ คน

๗,๕๘๔ คน

๕๑,๐๕๙ คน

Q๔

๗๓.๔๐

๗๒.๔๒

๑.๓๓

๒๕๖๗

Q๑

๗๓.๙๖

๗๒.๔๕

๒.๐๔

Q๒

๗๔.๑๓

๗๒.๙๘

๑.๕๕



สถานการณ์แรงงานจังหวัดตรัง ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๖๗

จัดทำโดย สำนักงานแรงงานจังหวัดตรัง   โทรศัพท์ ๐-๗๕๒๑-๗๒๕๔   E-mail : Tranglabour@gmail.com

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน

การฝึกเตรียมเข้าทำงาน

การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน

เข้ารับการฝึก ๒๗๖ คน
ผ่านการฝึก ๒๗๖ คน (๑๐๐%)

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

เข้ารับการฝึก ๖๗ คน
ผ่านการฝึก ๔๘ คน (๗๑.๖๔%)

การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ

การตรวจแรงงาน

สถานประกอบการ  ๓๘  แห่ง ลูกจ้าง  ๙๙๑  คน

ปฏิบัติถูกต้อง ๕๐% (๑๙ แห่ง)

ปฏิบัติไม่ถูกต้อง ๕๐% (๑๙ แห่ง)

การตรวจความปลอดภัย

สถานประกอบการ  ๔๒  แห่ง ลูกจ้าง  ๑,๑๒๑  คน

ปฏิบัติถูกต้อง ๗๑.๔๓% (๓๐ แห่ง)

อัตราการบรรจุงาน
ต่อตำแหน่งงานว่าง
จังหวัด

อัตราการบรรจุงาน
ต่อผู้สมัครงาน
จังหวัด

หน่วย : ร้อยละ
๒๕๖๖

Q๑

๑๕๙.๑๒

๒๑.๐๗

Q๒

๑๙๙.๑๒

๔๕.๙๒

การจัดหางานในประเทศ

ตำแหน่งงานว่าง
(อัตรา)

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน (คน)

บรรจุงาน
(คน)

๑,๔๒๑

๘๘๒
๗๐๘

Q๓

๖๑.๗๒

๑๐๑.๔๖

แรงงานนอกระบบ ๒๐๑,๔๔๔  คน

เพศ

เพศชาย ๕๔.๕๗%

เพศหญิง ๔๕.๔๓%

อาชีพ

ในภาคการเกษตร ๖๒.๘๐%

นอกภาคเกษตร ๓๗.๒๐%

ระดับการศึกษา

ไม่มีการศึกษา ๐.๘๒% ต่ำกว่าประถมศึกษา ๑๘.๕๖%

ประถมศึกษา ๒๓.๔๗% มัธยมศึกษาตอนต้น ๑๔.๗๔%

มัธยมศึกษาตอนปลาย ๒๔.๘๒% อุดมศึกษา ๑๗.๕๘%

อายุ
อายุ ๑๕ - ๑๙ ปี ๑.๗๑% อายุ ๒๐ - ๒๙ ปี ๑๖.๒๖%

อายุ ๓๐ - ๓๙ ปี ๑๗.๑๐% อายุ ๔๐ - ๔๙ ปี ๑๘.๙๘%

อายุ ๕๐ - ๕๙ ปี ๒๔.๐๖% อายุ ๖๐ ปีขึันไป ๒๑.๘๙%

Q๔

๖๒.๕๕

๑๗.๘๐

๒๕๖๗
Q๑

๕๘.๔๓

๑๙.๙๒

ไม่มีผู้เข้ารับการฝึก

ปฏิบัติไม่ถูกต้อง ๒๘.๕๗% (๑๒ แห่ง)

Q๒

๕๔.๘๙

๑๙.๕๒

Q๓

๘๐.๒๗

๔๙.๘๒
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 บทสรุปผูบริหาร 

 
 

สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดตรัง 

 เศรษฐกิจของจังหวัดตรัง ไตรมาส 3 ป 2567 พบวา ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP) ของจังหวัดตรัง        
มีมูลคาเทากับ 73,425 ลานบาท เมื่อนำมาเปรียบเทียบกับจังหวัดอ่ืนๆในประเทศ พบวา จังหวัดตรังอยูอันดับท่ี 3 ของ        
กลุมจังหวัดภาคใตอันดามัน ลำดับท่ี 7 ของภาคใต และอันดับท่ี 43 ของประเทศ โดยอุตสาหกรรมท่ีมีผลิตภัณฑมวลรวม
สูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก 1) การผลิต (รอยละ 17.09 ของ GPP) 2) การขายสง ขายปลีก การซอมแซมยานยนตฯ        
(รอยละ 12.34 ของ GPP) 3) การศึกษา (รอยละ 8.12 ของ GPP) ดัชนีผูบริโภคของจังหวัดเดือนสิงหาคม 2567      
เทากับ 108.7 เพ่ิมข้ึนจากเดือนสิงหาคม 2566 รอยละ 0.28 อัตราเงินเฟอจังหวัดอยูท่ีรอยละ +0.5 การจดทะเบียน      
นิติบุคคลจัดตั้งใหม มีจำนวน 65 ราย ทุนจดทะเบียน 75.86 ลานบาท อุตสาหกรรมท่ีมีทุนจดทะเบียนสูงสุด คือ 
อุตสาหกรรมการขายสง การขายปลีกฯ จำนวน 26 ราย มูลคา 25.26 ลานบาท ในสวนการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม
ท่ีประกอบใหม พบวา มีจำนวน 12 โรงงาน เงินทุน 140.56 ลานบาท คนงาน 81 คน และมีการเลิกกิจการ จำนวน         
3 โรงงาน เงินลงทุน 69.45 ลานบาท คนงาน 160 คน และมีผลิตภาพแรงงานจังหวัด เทากับ 199,847.89 บาทตอคนตอป 

สถานการณแรงงานของจังหวัดตรัง ไตรมาส 3 ป 2567 

 จากการสำรวจภาวะการทำงานของประชากรในจังหวัดตรังของสำนักงานสถิติจังหวัดตรัง พบวา 

 ประชากรวัยแรงงาน  จังหวัดตรัง มีประชากรท่ีอยูในวัยแรงงานหรือผู ท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป จำนวน 
505,039 คน เปนผูอยูในกำลังแรงงาน 374,387 คน (รอยละ 74.13 ของประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไปในจังหวัด) 
ประกอบดวย ผูมีงานทำ 368,579 คน (รอยละ 98.45  ของกำลังแรงงานท้ังหมด) และผูวางงาน 5 ,808 คน             
(รอยละ 1.55) และเปนผูไมอยูในกำลังแรงงาน 130,652 คน (รอยละ 25.87 ของประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไปในจังหวัด) 

 การมีงานทำ  ผูมีงานทำในจังหวัดตรัง จำนวน 368,579 คน เปนผูมีงานทำในภาคเกษตร จำนวน 
170,379 คน (รอยละ 46.23) นอกภาคเกษตร จำนวน 198,200 คน (รอยละ 53.77) โดยทำงานในสาขาการขายสง      
ขายปลีก ซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต มากท่ีสุด จำนวน 62,220 คน (รอยละ 31.39) รองลงมาคือ การผลิต จำนวน 
46 ,711 คน (รอยละ 23.57) และผูมีงานทำสวนใหญมีการศึกษาระดับประถมศึกษา จำนวน 84,081 คน                
(รอยละ 22.81) 

 การวางงาน  จังหวัดตรัง มีผูวางงาน ประมาณ 5,808 คน หรือมีอัตราการวางงานรอยละ 1.55           
สวนใหญเปนเพศชายมากกวาเพศหญิง ซึ่งสาเหตุท่ีมีการวางงานจำนวนมาก เน่ืองจากสวนใหญเปนผูท่ีไมเคยทำงานมากอน คือ 
เด็กจบใหมในระดับอุดมศึกษา และเปนผูท่ีจบการศึกษามานานแลวในชวงอายุ 17 – 23 ป และอยูระหวางหางาน รวมถึง    
ปจจัยหลักตางๆ เชน เศรษฐกิจ การเมือง ฤดูกาลตางๆ และผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคอุบัติใหม 

 แรงงานนอกระบบ  จังหวัดตรัง มีแรงงานนอกระบบ จำนวน 201,444 คน (รอยละ 54.08) ของ
ประชากรท่ีมีงานทำ โดยสวนใหญจะทำงานในภาคเกษตรจำนวน 126,503 คน (รอยละ 62.80) นอกภาคเกษตร จำนวน 
74,941 คน (รอยละ 37.20) อุตสาหกรรมท่ีมีแรงงานนอกระบบสูงสุด คือ การขายสง ขายปลีก การซอมแซมยานยนต ฯลฯ 
จำนวน 33,067 คน (รอยละ 16.41) รองลงมาคือ ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร จำนวน 17,813 คน (รอยละ 8.84) 
สวนอาชีพท่ีมีการทำงานนอกระบบสูงสุด คือ ผูปฏิ บัติงานท่ีมีฝมือดานเกษตรและประมง จำนวน 121,589 คน             
(รอยละ 60.36) สำหรับดานการศึกษาแรงงานนอกระบบ สวนใหญมีการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 
50,008 คน (รอยละ 24.82) 
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จากขอมูลของสำนักงานจัดหางานจังหวัดตรัง พบวา 

 การบริการจัดหางานในประเทศ  ในชวงไตรมาสท่ี 3 ป  2567 นายจาง/สถานประกอบการ              
ไดแจงตำแหนงงานวาง จำนวน 1,421 อัตรา โดยมีผูสมัครงาน 882 คน ไดรับการบรรจุงาน จำนวน 708 คน และ        
การบรรจุงานจะมีอัตราบรรจุงานตอตำแหนงงานวางอัตรารอยละ 49.82 การบรรจุงานเทียบกับผูสมัครงาน มีอัตรา         
รอยละ 80.27 สวนตำแหนงงานวางตามระดับการศึกษาท่ีเปนความตองการสูงสุด คือ ระดับมัธยมศึกษา มีความตองการ   
รอยละ 28.85 (410 อัตรา) รองลงมาเปน ระดับประถมศึกษาหรือต่ำกวา รอยละ 17.17 (244 อัตรา) และระดับปวช. 
รอยละ 15.69 ( 223 อัตรา) ตามลำดับ สำหรับอาชีพท่ีมีการบรรจุงานมากท่ีสุด คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน รอยละ 51.69 
(366 คน) และอุตสาหกรรมท่ีมีตำแหนงงานวางมากท่ีสุด คือ การผลิต รอยละ 49.54 (704 อัตรา)   

  การใชแรงงานตางดาว จังหวัดตรังมีจำนวนคนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทำงาน จำนวน 12,740 คน           
จำแนกเปนกลุมตาง ๆ ดังน้ี (ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567) 

  1. คนตางดาวตลอดชีพ ไดแก คนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทำงานใหอยูในราชอาณาจักร และทำงาน      
ตามประกาศของคณะปฏิบัติ ฉบับ 322 ลงวันท่ี 13 ธันวาคม 2515 จากขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 พบวา       
ไมมีคนตางดาวประเภทตลอดชีพท่ีไดรับอนุญาตทำงานคงเหลืออยู 

 2. คนตางดาวมาตรา 59 ประเภทท่ัวไป ไดแก คนตางดาวท่ีมี ถ่ินท่ีอยูในราชการอาณาจักรหรือ       
ไดรับอนุญาตใหเขามาในราชการอาณาจักรเปนการช่ัวคราวตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมืองโดยมิใชไดรับอนุญาตใหเขามา    
ในฐานะนักทองเท่ียวหรือผูเดินทางผาน และไมมีลักษณะตองหามตามกำหนดในกฎกระทรวง มีจำนวน 256 คน 

3. คนตางดาวมาตรา 59 นำเขา MOU ไดแก  คนตางดาวสัญชาติ เมียนมา ลาว และกัมพูชา 
ท่ีเขามาทำงานตามความตกลงระหวางรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศตนทาง จำนวน 4,479 คน 

 4.  คนตางดาวมาตรา 62 ประเภทสงเสริมการลงทุน ไดแก คนตางดาวท่ีเขามาทำงานในราชอาณาจักร   
ตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการลงทุน กฎหมายปโตรเลียม หรือกฎหมายอ่ืน จำนวน 15 คน 

 5.  คนตางดาวมาตรา 63 ประเภทชนกลุมนอย ไดแก คนตางดาวท่ีไมไดรับสัญชาติไทยตามกฎหมาย   
วาดวยสัญชาติและกระทรวงมหาดไทยไดออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจนสถานะยื่นขอใบอนุญาตทำงาน จำนวน 75 คน 

6. คนตางดาวมาตรา 63 ประเภทตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 5 กรกฎาคม 2565 ไดแก          
คนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาท่ีหลบหนีเขาเมืองไดรับผอนผันใหทำงานและอยูในราชอาณาจักรเปนการช่ัวคราว
ตามมติคณะรัฐมนตรีไดผานการพิสูจนสัญชาติและปรับสถานการณเขาเมืองถูกกฎหมายเรียบรอยแลว จำนวน 5,783 คน 

7. คนตางดาวมาตรา 63 ประเภทตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 5 กรกฎาคม 2566 ไดแก          
คนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาท่ีหลบหนีเขาเมืองไดรับผอนผันใหทำงานและอยูในราชอาณาจักรเปนการช่ัวคราว
ตามมติคณะรัฐมนตรีไดผานการพิสูจนสัญชาติและปรับสถานการณเขาเมืองถูกกฎหมายเรียบรอยแลว จำนวน 2,132 คน 

 8. คนตางดาวมาตรา 64 ไดแก คนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาท่ีเขามาทำงาน         
บริเวณชายแดนในลักษณะไป – กลับหรือตามฤดูกาลในพ้ืนท่ีความตกลงวาดวยการสัญจรขามแดนระหวางราชอาณาจักรไทย
กับประเทศท่ีติดกับราชอาณาจักร จากขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 พบวา ไมมีคนตางดาวประเภทน้ีคงเหลืออยู 

 มติ ครม. คนตางดาว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) จดทะเบียนแรงงานตางดาว ณ ศูนยบริการ   
จดทะเบียนแรงงานตางดาว (One Stop Service : OSS) จังหวัดตรัง มีจำนวนท้ังส้ิน 12,501 คน จำแนกเปนแรงงานตางดาว 
สัญชาติเมียนมา จำนวน 10,264 คน (รอยละ 82.11) ลาว จำนวน 1,369 คน (รอยละ 10.95) และกัมพูชา จำนวน 
868 คน (รอยละ 6.94) 

 แรงงานไทยในตางประเทศ ในชวงไตรมาสท่ี 3 ป 2567 จังหวัดตรังมีผูลงทะเบียนแจงความประสงค
เดินทางไปทำงานตางประเทศ จำนวน 9 คน สวนใหญเปนเพศชาย รอยละ 55.56 (5 คน) และเปนเพศหญิง รอยละ 44.44 
(4 คน) ซึ่งเปนผูมีการศึกษาในระดับมัธยมศึกษามากท่ีสุด จำนวน 3 คน (รอยละ 33.33) รองลงมาคือ ระดับประถมศึกษา, 
ระดับปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา กับระดับปริญญาตรี จำนวนละ 2 คน (รอยละ 22.22) ตามลำดับ สวนแรงงานไทย       
ท่ีไดรับขออนุมัติเดินทางไปทำงานตางประเทศ มีจำนวน 9 คน ซึ่งเดินทางโดยวิธี Re-Entry จำนวน 7 คน (รอยละ 77.78) 
และเดินทางดวยตนเอง จำนวน 2 คน (รอยละ 22.22) สำหรับภูมิภาคท่ีแรงงานไทยไปทำงาน สวนใหญอยูในภูมิภาคเอเชีย 
จำนวน 7 คน เปนประเทศกาตาร 2 คน (รอยละ 22.22) อินโดนีเซีย ไตหวัน ฮองกง มาเกา กับเกาหลีใต ประเทศละ 1 คน 
(รอยละ 11.11) รองลงมาคือ ภูมิภาคอเมริกาเหนือ เปนประเทศสหรัฐอเมริกา กับ เม็กซิโก ประเทศละ 1 คน              
(รอยละ 11.11)  
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  จากขอมูลของสำนักงานพัฒนาฝมือแรงงานตรัง พบวา 

  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน พบวา ไมมีผูสมัครเขารับการฝกเตรียมเขาทำงาน ซึ่งเปนหลักสูตรระยะยาว   
ตองฝกอบรมตั้งแต 2 - 4 เดือน หลังจากน้ันฝากฝกในสถานประกอบการกิจการ 1 - 2 เดือน  
   สำหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน มีผูสมัครเขารับการฝกจำนวนท้ังสิ้น 276 คน โดยสวนใหญ        
เปนกลุมอาชีพธุรกิจและบริการ จำนวน 194 คน คิดเปนรอยละ 70.29 ของผูสมัครเขารับการฝกท้ังหมด รองลงมาคือ       
กลุมอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จำนวน 41 คน (รอยละ 14.86) ชางเครื่องกล จำนวน 21 คน          
(รอยละ 7.61) และชางกอสราง จำนวน 20 คน (รอยละ 7.25) ตามลำดับ ซึ่งในจำนวนน้ีมีผูผานการฝกยกระดับ          
ฝมือแรงงาน รอยละ 100 ของผูเขารับการฝกยกระดับท้ังหมด (จำนวน 276 คน) 
   สวนการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน พบวา มีผูเขารวมการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน จำนวนท้ังสิ้น    
67 คน ซึ่งสวนใหญเปนกลุมอาชีพธุรกิจและบริการ จำนวน 28 คน คิดเปนรอยละ 41.79 ของผูเขารวมการทดสอบท้ังหมด 
รองลงมาเปน กลุมอาชีพชางเครื่องกล จำนวน 21 คน (รอยละ 31.34) ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จำนวน     
18 คน (รอยละ 26.87) ตามลำดับ โดยมีผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน รอยละ 71.64 ของผูเขารับการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานท้ังหมด (จำนวน 48 คน) 

 จากขอมูลของสำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตรัง พบวา 

 การคุมครองแรงงาน จังหวัดตรังมีสถานประกอบการรวมท้ังสิ้น 4,115 แหง ลูกจาง จำนวน 38,831 คน 
จากการตรวจสถานประกอบการท้ังสิ้น 38 แหง มีลูกจางท่ีผานการตรวจ จำนวน 991 คน ซึ่งสถานประกอบการท่ีตรวจ   
สวนใหญเปนสถานประกอบการ ขนาด 20 - 49 คน รอยละ 52.63 โดยสถานประกอบการรอยละ 50 ปฏิบัติถูกตอง     
ตามกฎหมายคุมครองแรงงาน (จำนวน 19 แหง)  

 สถานประกอบการท่ีปฏิบัตไิมถูกตองตามกฎหมายรอยละ 50 (จำนวน 19 แหง) โดยสถานประกอบการ
บางแหงมีเรื่องท่ีปฏิบัติไมถูกตองมากกวา 1 เรื่องและสถานประกอบการขนาด 10 – 19 คน มีสัดสวนไมปฏิบัติตามกฎหมาย
มากท่ีสุด รอยละ 47.37 พบวา เรื่องท่ีปฏิบัติไม ถูกตองตามกฎหมายมากท่ีสุด คือ เรื่องขอบังคับ จำนวน 8 แหง           
(รอยละ 42.11) รองลงมาคือ เรื่องวันหยุด จำนวน 6 แหง (รอยละ 31.58) และเรื่องสิทธิการลา จำนวน 5 แหง ตามลำดับ 
สำหรับสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองพนักงานตรวจแรงงานไดออกคำสั่งใหปฏิบัติใหถูกตองแลวในทุกเรื่องและ    
รายงานผลใหทราบดวย ประเภทอุตสาหกรรมท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายมากท่ีสุด คือ อุตสาหกรรมขายสง ขายปลีก       
การซอมแซมรถยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน รอยละ 42.11 รองลงมาคือ อุตสาหกรรม  
การผลิต กับ อุตสาหกรรมการกอสราง (รอยละ 25) และกิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย (รอยละ 5.26) ตามลำดับ 

 การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการท้ังสิ้น 42 แหง 
ลูกจางท่ีผานการตรวจ จำนวน 1,121 คน พบวา พบวา สถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย 
จำนวน 30 แหง (รอยละ 71.43) ปฏิบัติไมถูกตอง จำนวน 12 แหง (รอยละ 28.57) โดยประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีอัตราการ
ปฏิบัติไมถูกตองมากท่ีสุด ไดแก การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล และของใช
ในครัวเรือน รองลงมาคือ การผลิต, การกอสราง, การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา และขอมูลขาวสารและการสื่อสาร ตามลำดับ 

 การประสบอันตราย/เจ็บปวยจากการทำงาน ในชวงไตรมาสท่ี 3 ป 2567 จังหวัดตรังมีการประสบ
อันตราย/เจ็บปวยเน่ืองจากการทำงาน จำนวน 192 คน โดยประเภทของความรายแรง พบวา สวนใหญจะหยุดงานไมเกิน     
3 วัน จำนวน 101 คน (รอยละ 52.60) รองลงมาคือ หยุดงานเกิน 3 วัน จำนวน 90 คน (รอยละ 46.88) และ          
ตาย จำนวน 1 คน (รอยละ 0.52)  

 การเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงภายในจังหวัดตรัง ในชวงไตรมาสท่ี 3 ป 2567 
พบวา ไมมีการแจงขอเรียกรอง ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงภายในจังหวัด ซึ่งแสดงใหเห็นวาสถานประกอบกิจการใน
จังหวัดตรังแตละแหงไดมีการสรางความสัมพันธอันดีระหวางนายจางและลูกจาง 
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   การเลิกจางแรงงาน สถานประกอบกิจการในจังหวัดตรังท่ีเลิกกิจการมีจำนวน 48 แหง ลูกจางถูกเลิกจาง   
100 คน สวนใหญเปนสถานประกอบการขนาดเล็ก ขนาด 1 - 9 คน โดยมีสัดสวนรอยละ 95.83 มีลูกจางถูกเลิกจาง 
จำนวน 71 คน (รอยละ 71 ของจำนวนลูกจางท่ีถูกเลิกจางท้ังหมด) โดยประเภทกิจการท่ีมีการเลิกจางสูงสุด คือ กิจการอ่ืนๆ 
จำนวน 18 แหง (รอยละ 37.50) รองลงมาคือ รานสินคาเบ็ดเตล็ด การคาอ่ืนๆ จำนวน 13 แหง (รอยละ 27.08) 
รานอาหาร โรงแรม หองเชา จำนวน  7 แหง (รอยละ 14.58 ) การกอสราง จำนวน 5  แหง (รอยละ 10.42 )              
การคาเครื่องไฟฟา ยานพาหนะ จำนวน 3 แหง (รอยละ 6.25) และสถาบันการเงิน บริการดานธุรกิจ จำนวน 2 แหง      
(รอยละ 4.17) ตามลำดับ 

  การสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน มีการสงเสริมใหบริการดานสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจาก         
ท่ีกฎหมายกำหนด ไดแก สงเสริมสวัสดิการเพ่ือแรงงาน ครอบครัว และสังคม จำนวน 22 แหง ลูกจาง 1,038 คน               

  จากขอมูลของสำนักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง พบวา 

 จังหวัดตรัง มีสถานประกอบการท่ีข้ึนทะเบียนประกันสังคม จำนวน 2,839 แหง ลูกจางท้ังสิ้น 44,280 คน 
และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมท่ีเปนสถานพยาบาลของรัฐบาล จำนวน 2 แหง การใชบริการกองทุนประกันสังคม 
มีจำนวน 19,142 ราย (หรือรอยละ 18.60 ของจำนวนผูประกันตนท้ังหมด) ประเภทประโยชนทดแทนท่ีผูประกันตน      
ใชบริการสูงสุด ไดแก  กรณีสงเคราะห บุตร มีจำนวน 8,267  ราย หรือรอยละ 43.19 ของผู ใชบริการท้ังหมด              
สำหรับการจายเงินประโยชนทดแทนรวมท้ังสิ้น 82 ,945 ,392.84 บาท ซึ่ งกรณีชราภาพมีการจายเงินสูงสุดถึง 
33,354 ,436.13 บาท (รอยละ 40.21 ของเงินประโยชนทดแทนท่ีจาย) สวนการขอรับบริการประโยชนทดแทน        
กรณีวางงานจังหวัดตรัง มีจำนวนท้ังสิ้น 910 คน ไดแก กรณีลาออก มีจำนวน 781 คน (รอยละ 85.82) กรณีเลิกจาง 
จำนวน 110 คน (รอยละ 12.09) และกรณีสิ้นสุดสัญญาจาง จำนวน 19 คน (รอยละ 2.09) 

   ผลการดำเนินงานท่ีสำคัญตามนโยบายรัฐบาล / นโยบายกระทรวงแรงงาน 

 หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดตรัง รวมดำเนินการเพ่ือใหประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ีมีอาชีพ
และรายไดท่ีเพ่ิมข้ึน โดยการใหอาสาสมัครแรงงานเปนสื่อกลางในการนำภารกิจของกระทรวงแรงงานไปสูประชาชนในพ้ืนท่ี
เพ่ือตอบสนองความตองการแกผูท่ีตองการมีงานทำ ตองการพัฒนาทักษะฝมือ ไดรับความคุมครองดานแรงงาน ตลอดจนไดรับ
สิทธิประโยชนจากการเปนผูประกันตน จังหวัดตรังมีอาสาสมัครแรงงานท้ังสิ้น 87 คน/ตำบล ครอบคลุมทุกตำบลใน      
จังหวัดตรัง  
   โครงการ/กิจกรรมท่ีไดมีการตอบสนองความตองการของประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัดตรัง ประกอบดวย 
  1. ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จังหวัดตรัง ไดรับการจัดสรรงบประมาณจากกระทรวงแรงงาน           
เพ่ือใหสำนักงานแรงงานจังหวัดตรังดำเนินโครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ ในการใหความชวยเหลือประชาชน       
ท่ีไดรับความเดือดรอนอันเน่ืองมาจากสาธารณภัย ภัยธรรมชาติ วิกฤตเศรษฐกิจ และผูวางงานใหมีงานทำ มีรายไดเปนการช่ัวคราว 
และมีโอกาสไดรับการพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพ เพ่ือตอยอดอาชีพเดิม และรองรับการประกอบอาชีพใหมในอนาคต 
จำนวน 2 งวด ดงัน้ี 
    งวดท่ี 1 กิจกรรมพัฒนาทักษะฝมือแรงงาน จำนวน 3 หลักสูตร 3 รุน ผูเขารับการฝกในพ้ืนท่ี       
3 อำเภอของจังหวัดตรัง ไดแก อำเภอสิเกา อำเภอปะเหลียน และอำเภอยานตาขาว จำนวน 52 คน งบประมาณ 90,568 บาท 
ดำเนินการเสร็จสิ้นเรียบรอยแลว ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมโดยรวม อยูท่ีรอยละ 95.00 
   งวดท่ี 2 : กิจกรรมพัฒนาทักษะฝมือแรงงาน จำนวน 1 หลักสูตร 1 รุน ผูเขารับการฝกในพ้ืนท่ี
อำเภอกันตัง จังหวัดตรัง จำนวน 16 คน งบประมาณ 59,771 บาท ดำเนินการเสร็จสิ้นเรียบรอยแลว ระดับความพึงพอใจ
ของผูเขารวมกิจกรรมโดยรวม อยูท่ีรอยละ 94.82 

  2. จังหวัดตรัง มีเครือขายอาสาสมัครแรงงานในพ้ืนท่ี เพ่ือทำหนาท่ีใหบริการดานแรงงาน ประชาสัมพันธ
ภารกิจของกระทรวงแรงงาน โดยรวมดำเนินงานกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน และหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ     
จังหวัดตรัง ไดมีการแตงตั้งแกนนำอาสาสาสมัครแรงงานระดับตำบล 87 ตำบล / 87 คน การดำเนินงานของอาสาสมัครแรงงาน 
ประสานใหความชวยเหลือดานแรงงานแกประชาชนในพ้ืนท่ี/ชุมชน 3,722 คน แยกเปน งานบริการดานจัดหางาน จำนวน 
699 คน (รอยละ 18.78) งานบริการฝกอาชีพ/พัฒนาทักษะ จำนวน 1,836 คน (รอยละ 49.33) งานสิทธิประโยชน    
ดานประกันสังคม จำนวน 1,187 คน (รอยละ 31.89) และงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน จำนวน - คน (รอยละ 0.00)  
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัดตรัง 

 
 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของจังหวัดตรัง 

 จังหวัดตรังเปนจังหวัดท่ีตั้งอยูทางภาคใตฝงทะเลตะวันตกของประเทศไทย ตั้งอยูภาคใตฝงตะวันตกติดกับ  
ทะเลอันดามันแหงมหาสมุทรอินเดีย  มีเน้ือท่ีท้ังสิ้น 4,917.519 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 3,088,400 ไร มีขนาด
พ้ืนท่ีใหญ เปนลำดับท่ี 4 ของภาคใต และลำดับท่ี 33 ของประเทศ อยูหางจากกรุงเทพมหานครตามเสนทางสายเพชรเกษม 
828 กิโลเมตร มีพ้ืนท่ีฝงทะเลตลอดแนวเขตจังหวัดยาว 119 กิโลเมตร ประกอบไปดวยเกาะนอยใหญ จำนวน 46 เกาะ   
โดยมีเกาะท่ีสำคัญ เชน เกาะลิบง ซึ่งเปนเกาะท่ีมีขนาดใหญท่ีสุด เกาะมุก เกาะกระดาน เปนตน โดยมีอาณาเขตติดตอ   
จังหวัดตางๆ ดังน้ี 

   
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.1 เปาหมายและประเด็นการพัฒนาจงัหวัดตรัง 

   เปาหมายการพัฒนา 

   “เมืองแหงคุณภาพชีวิตท่ีดีและยั่งยืน” 

   พันธกิจ 

   1. มุงสรางศักยภาพทางเศรษฐกิจดานเกษตรกรรม อุตสาหกรรม และการทองเท่ียวใหมีความมั่งคั่งและ      
มีความรับผิดชอบตอสังคม 
   2. พัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิตของประชาชนใหมีความมั่นคงสามารถดำรงชีวิตไดอยาง          
มีคุณภาพ 
   3. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติใหยั่งยืนและสรางสิ่งแวดลอมท่ีดีบนความหลายหลายทางชีวภาพ 
   4. สงเสริมการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในทุกภาคสวน 
   5. เสริมสรางธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐ 

   ประเด็นการพัฒนา 

   1. สรางฐานเศรษฐกิจของจังหวัดดานเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมท่ีมั่นคงและยั่งยืน 
   2. สงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียวใหไดมาตรฐานและมีคุณภาพเพ่ือสรางรายไดใหเติบโตอยางตอเน่ือง 
   3. เสริมสรางความมั่นคงทางสังคมพัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
   4. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิงแวดลอมสัตวทะเลหายากและพลังงน อยางเหมาะสมกับชุมชน/
พ้ืนท่ี และมีความยั่งยืน 

ทิศเหนือ  ติดตอกับอำเภอทุงสง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
และอำเภอคลองทอม จังหวัดกระบ่ี  

ทิศใต   ติดตอกับ อำเภอทุงหวา จังหวัดสตูล  
และทะเลอันดามัน  มหาสมุทรอินเดีย   

ทิศตะวันออก  ติดตอกับอำเภอศรีนครินทร จังหวัดพัทลุง  
(มีเทือกเขาบรรทัดก้ันอาณาเขต) 

ทิศตะวันตก ติดตอกับอำเภอคลองทอม จังหวัดกระบ่ี  
และทะเลอันดามัน และมหาสมุทรอินเดีย  
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   เปาประสงครวม 

   1. เศรษฐกิจของจังหวัดขยายตัวอยางมั่นคงและยั่งยืน 
   2. ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน สรางความเขมแข็งทางสังคมและสงเสริมการศึกษาเรียนรู         
อยางมีคุณภาพ 
  3. ฐานทรัพยากรธรรมชาติมีความสมบูรณและมีสิ่งแวดลอมดี ตลอดจนมีการบริหารจัดการแบบบูรณาการ 

ท่ีมา :  แผนพัฒนาจังหวัดตรัง พ.ศ. 2561 – 2565 (ฉบับป พ.ศ. 2564) (www.trang.go.th) 
 

1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 

 สภาพพื้นที่สวนใหญโดยท่ัวไปจะเปนเนินสูงๆ ต่ำๆ สลับดวยภูเขาใหญเล็กกระจัดกระจายอยูทั่วไป 
พ้ืนท่ีราบเรียบ มีจำนวนนอยซึ่งใชเปนแหลงเพาะปลูกขาว ทางทิศตะวันออกมีเทือกเขาบรรทัดยาวจากตอนเหนือจรดใต 
และเปนแนวเขตแบงจังหวัดตรังกับจังหวัดพัทลุง มีพื้นปาประมาณรอยละ 20 ของพื้นที่จังหวัด ลักษณะดินสวนใหญ
เปนดินรวนปนทราย สภาพปาเปนปาดิบช้ืน สำหรับพ้ืนท่ีท่ีอยูติดกับทะเลมีปาชายเลนท่ียังคงมีความอุดมสมบูรณ มีปาชาย
เลนสำหรับทองท่ีท่ีอยูติดกับทะเล มีพ้ืนท่ีเปนเกาะจำนวน 46 เกาะ อยูในพ้ืนท่ีอำเภอกันตัง 12 เกาะ อำเภอปะเหลียน 13 เกาะ 
อำเภอสิเกา 21 เกาะ  
 

1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 

  แบงตามลักษณะอากาศของประเทศไทยออกเปน 2 ฤดู คือ 

  - ฤดูรอน เริ่มตั้งแตกลางเดือนกุมภาพันธถึงกลางเดือนพฤษภาคม   
 - ฤดูฝน เริ่มตั้งแตกลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธ 
 

1.4 ตราประจำจังหวัดตรัง 
 
 
 
 
 

ภาพสะพานกระโจมไฟและภาพลูกคล่ืน 
 

  ภาพสะพานกระโจมไฟ  หมายถึง  จังหวัดตรังเคยเปนเมืองทาทำการคาขายกับตางประเทศ 
ภาพลูกคลื่น   หมายถึง  ลักษณะพ้ืนท่ีของจังหวัดตรัง  เปนเนินเล็กๆ  สูงๆ  ต่ำๆ คลายลูกคลื่น 
 

1.5 คำขวัญจังหวัดตรัง 

“ชาวตรังใจกวาง    สรางแตความดี” 
 

1.6 คำขวัญทองเท่ียวจังหวัดตรัง 

เมืองพระยารัษฎา ชาวประชาใจกวาง      หมูยางรสเลิศ      ถิ่นกำเนิดยางพารา 

เดนสงาดอกศรีตรัง     ปะการังใตทะเล     เสนหหาดทรายงาม     น้ำตกสวยตระการตา 

http://www.trang.go.th/
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1.7 ดอกไมประจำจังหวัด  
 
 
 
 
 
 
ดอกศรีตรัง เดิมเปนพันธุไมของทวีปออสเตรเลีย มีช่ือทางวิทยาศาสตรวา Jacaranda-filicifoli อยูในวงศ 

Bignoniaceae ถูกนำเขามาท่ีจังหวัดตรังเปนครั้งแรก โดย "พระยารัษฎานุประดิษฐ มหิศรภักดี (คอซิมบ้ี ณ ระนอง)" ลักษณะ
เปนทรงไมพุมสูงประมาณ 10 เมตร ใบฝอยเล็กๆ มีดอกเปนชอสีน้ำเงินปนมวง บานในหนาแลง ตั้งแตเดือนธันวาคม          
ถึงเดือนเมษายน ถือวาเปนตนไมสัญลักษณประจำเมือง อันเปนศักดิ์ศรีแกชาวตรัง 

 

1.8 ขอมูลดานเศรษฐกิจ 

  ทรัพยากรท่ีสำคัญของจังหวัดตรัง จำแนกตามประเภทตางๆ ประกอบดวย 
 - ยางพารา  เปนพืชเศรษฐกิจท่ีทำรายไดใหแกประชาชนเปนอยางมาก ปลูก ท่ัวไปทุกอำเภอ               
แตท่ีปลูกมากท่ีสุด ไดแก อำเภอปะเหลียน 
 - สัตวน้ำ  จังหวัดตรังมีอาณาเขตติดตอกับชายฝงทะเลอันดามนัและมหาสมุทรอินเดีย ในเขตอำเภอสิเกา 
กันตัง ปะเหลียน ยานตาขาว และอำเภอหาดสำราญ มีความยาว ประมาณ 119 กิโลเมตร จึงอุดมสมบูรณไปดวยสัตวทะเล
นานาชนิด 
 - แร  แรธาตุสำคัญ ไดแก แรดีบุก ฟลูออไรด ถานหิน และแบไรท มีมากท่ีอำเภอหวยยอด 
 - ปาลมน้ำมัน ปลูกมากท่ีอำเภอสิเกาและอำเภอวังวิเศษซึ่งมีพ้ืนท่ีติดตอกับจังหวัดกระบ่ี 
 - รังนก มีตามเกาะตางๆ ในเขตอำเภอกันตัง อำเภอปะเหลียน อำเภอสิเกา ซึ่งเอกชนไดรับสัมปทานการเก็บ                
ในแตละป 
 

1.9 อาชีพท่ีสำคัญท่ีทำรายไดมาสูจังหวัด 

 - การกสิกรรม พืชท่ีปลูกท่ีสำคัญ ไดแก ยางพารา ขาว มะพราว ปาลมน้ำมัน เปนตน 
 - การประมง เพราะการประมงจะเก่ียวของกับอุตสาหกรรมและธุรกิจตอเน่ือง เชน อุตสาหกรรมปลาปน               
โรงงานน้ำแข็ง โรงงานปลากระปอง เปนตน 
 - การปศุสัตว ไดแก ไกเน้ือ ไกไข และสุกร 

 - การอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมท่ีสำคัญของจังหวัดจะเปนอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวเน่ืองกับผลผลิต          
ดานการเกษตรและเปนอุตสาหกรรมข้ันตนท่ีกรรมวิธีการผลิตไมยุงยาก เชน อุตสาหกรรมท่ีเก่ียวเน่ืองกับยางพารา,ไมยางพารา
, อุตสาหกรรมสกัดน้ำมันปาลม อุตสาหกรรมอาหารทะเล สวนใหญจะเปนอุตสาหกรรมสงออก ท่ีสามารถสรางรายไดใหกับ
จังหวัดเปนจำนวนมาก 

 - การปาไม ไดแก การเผาถานไม 
 - การพาณิชย ไดแก การคาสง คาปลีก คากับตางประเทศ มีสินคาจากผลิตผลทางการเกษตร 
 

http://www.lib.ru.ac.th/trang/tranginfo/interestman.html
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1.10 การอพยพของประชากร 

 จากสภาพภูมิประเทศท่ีเอ้ืออำนวยและทรัพยากรอันสมบูรณของจังหวัด ทำใหชาวจังหวัดตรังโดยท่ัวๆไป   
มีฐานะความปนอยูดี ฉะน้ัน ปญหาอพยพของประชากรในจังหวัดเพ่ือไปหางานทำในทองถ่ินอ่ืนจึงมีนอย แตในทางตรงขาม
ปรากฎวาประชาชนจากทองถ่ิน อ่ืน  เชน  จากจั งห วัดใกล เคี ยง และโดยเฉพาะอยางยิ่ งประชาชนจากจังห วัด                    
ทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จะมีการยาย/อพยพเขามาหางานทำจำนวนมาก เชน ลูกจางในสวนยางพารา/ปาลมน้ำมัน 
ลูกเรือประมง ลูกจางในโรงงานอุตสาหกรรม และอาชีพรับจางบริการท่ัวไป ดังน้ันจังหวัดตรังจึงมีประชากรยายเขามามากกวา
การยายออกจากพ้ืนท่ี 

 ประชาชนชาวจังหวัดตรัง มีศรัทธายึดมั่นในศาสนาพุทธ ยิ่งกวาศาสนาอ่ืน ดูไดจากรอยละของประชากร    
ท่ีนับถือศาสนาตางๆ คือ ศาสนาพุทธ  รอยละ 83.84 ศาสนาอิสลาม รอยละ 15.95 ศาสนาคริสต รอยละ 0.20 ประชาชน
ชาวตรังสวนใหญมีเช้ือสายมาจากชาวจีน แตถึงอยางไรสวนมากก็นับถือศาสนาพุทธควบคูไปกับการถือศีลกินเจตามศาลเจา
ตางๆ ซึ่งสวนใหญเปนคนในตัวเมือง ถึงแมวาจะมีการนับถือศาสนาหลายศาสนา แตก็ไมกอใหเกิดความขัดแยงแตอยางใด    
ตางก็ใหการชวยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกันเปนอยางดี 
 

1.11 ขอมูลทางดานการคมนาคมและการขนสง 

  การคมนาคมและการขนสงในจังหวัดตรังสามารถเดินทางหรือขนสงสินคาได 4 ทาง คือ 
 - ทางถนน สามารถใชบริการรถโดยสารประจำทาง และการขนสงโดยรถขนาดเล็ก 
 - ทางรถไฟ ใชบริการรถดวนจากจังหวัดตรังและรถเร็วจากอำเภอกันตังถึงกรุงเทพฯ ทุกวันท้ังไปและกลับ 
 - ทางอากาศ ใชบริการเครื่องบินโดยสารภายในประเทศ (ตรัง – กรุงเทพฯ) ไป - กลับ มีบริการทุกวัน 
 - ทางน้ำ ใชบริการท่ีทาเรืออำภอกันตังเปนทาเทียบเรือสินคา เรือทองเท่ียว ท้ังภายในและตางประเทศ                     
และทาเทียบเรือสิเกา (ปากเมง) ใหบริการเรือทองเท่ียว 
 

1.12 การปกครอง 

  จังหวัดตรังแบงการบริหารราชการออกเปน 3 รูปแบบ คือ    
1. การบริหารราชการสวนภูมิภาค                
  -  ระดับจังหวัด ประกอบดวยสวนราชการประจำจังหวัด จำนวน 34 หนวยงาน  
  -  ระดับอำเภอ มี 10 อำเภอ 87 ตำบล 723 หมูบาน 
2. การบริหารราชการสวนกลาง  

    ประกอบดวย หนวยงานสังกัดสวนกลางซึ่งจัดตั้งสำนักงานอยูในพ้ืนท่ีของจังหวัดตรัง รวมท้ังสิ้น       
102 หนวยงาน เปนหนวยงานสังกัดกระทรวง กรมตางๆ รวม 70 หนวยงาน รัฐวิสาหกิจ รวม 19 และหนวยงานอิสระ          
16 หนวยงาน 

  -  องคการบริหารสวนจังหวัดตรัง 1 แหง 
  -  เทศบาล จำนวน 22 เทศบาล    
  -  องคการบริหารสวนตำบล จำนวน 77 แหง 
3. การบริหารราชการสวนทองถิ่น ประกอบดวย 
 

1.13 จำนวนราษฎร มีจำนวนท้ังสิ้น 635,420 คน  

 -  เปนชาย   จำนวน 310,276 คน  (รอยละ 48.83) 
 -  เปนหญิง  จำนวน 325,144 คน  (รอยละ 51.17) 
 -  จำนวนบานเรือน  246,271 หลังคาเรือน 
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จากขอมูลสำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ขอมูลในระบบ ณ วันท่ี          
30 กันยายน 2567 จังหวัดตรัง มีประชากรรวมท้ังสิ้น 635,420 คน เปนเพศชาย 310,276 คน (รอยละ 48.83)    
เพศหญิง 325,144 คน (รอยละ 51.17) เมื่อพิจารณาจำแนกตามอำเภอ พบวา อำเภอท่ีมีประชากรและจำนวนบานเรือน
มากท่ีสุด คือ อำเภอเมืองตรัง มีจำนวน 154,514 คน (รอยละ 24.32) 71,205 หลังคาเรือน (รอยละ 28.91)    
รองลงมาเปน อำเภอหวยยอด มีจำนวน 92,875 คน (รอยละ 14.62) 35,342 หลังคาเรือน (รอยละ 14.35)      
อำเภอกันตัง มีจำนวน 86,531 คน (รอยละ 13.62) 30,337 หลังคาเรือน (รอยละ 12.32) สวนอำเภอท่ีมีประชากร
นอยท่ีสุด คือ อำเภอหาดสำราญ มีจำนวน 16,780 คน (รอยละ 2.64) 5,135 หลังคาเรือน (รอยละ 2.09) (ตารางท่ี 1 - 1 
และ 1 - 2) 

ตารางท่ี (1) – 1 จำนวนประชากรจังหวัดตรัง จำแนกตามอำเภอ 

สำดับท่ี อำเภอ 
จำนวนประชากร (คน) 

รอยละ 
ชาย หญิง รวม 

1 อำเภอเมืองตรัง 73,057 81,457 154,514 24.32 

2 อำเภอกันตัง 42,767 43,764 86,531 13.62 

3 อำเภอยานตาขาว 31,185 32,672 63,857 10.05 

4 อำเภอปะเหลียน 32,452 33,327 65,779 10.35 

5 อำเภอสิเกา 19,284 18,992 38,276 6.02 

6 อำเภอหวยยอด 45,776 47,099 92,875 14.62 

7 อำเภอวังวิเศษ 21,500 21,782 43,282 6.81 

8 อำเภอนาโยง 21,477 22,913 44,390 6.99 

9 อำเภอรัษฎา 14,342 14,794 29,136 4.59 

10 อำเภอหาดสำราญ 8,436 8,344 16,780 2.64 

รวม 310,276 325,144 635,420 100 

ท่ีมา : ท่ีทำการปกครองจังหวัดตรงั 

ตารางท่ี (1) – 2 จำนวนบานเรือนในจังหวัดตรัง จำแนกตามอำเภอ 

สำดับท่ี อำเภอ จำนวนบาน (หลังคาเรือน) รอยละ 

1 อำเภอเมืองตรัง 71,205 28.91 

2 อำเภอกันตัง 30,337 12.32 

3 อำเภอยานตาขาว 22,542 9.15 

4 อำเภอปะเหลียน 24,121 9.79 

5 อำเภอสิเกา 14,539 5.90 

6 อำเภอหวยยอด 35,342 14.35 

7 อำเภอวังวิเศษ 15,770 6.40 

8 อำเภอนาโยง 15,730 6.39 

9 อำเภอรัษฎา 11,550 4.69 

10 อำเภอหาดสำราญ 5,135 2.09 

รวม 246,271 100 

ท่ีมา : ท่ีทำการปกครองจังหวัดตรงั 
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จากขอมูลในระบบ ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 จังหวัดตรัง มีจำนวนผูสูงอายุรวมท้ังสิ้น 123,550 คน      
เปนเพศหญิง 53,922 คน (รอยละ 43.64) เพศชาย 69,628 คน (รอยละ 56.36) เมื่อพิจารณาจำแนกตามอำเภอ 
พบวา อำเภอท่ีมีจำนวนผูสูงอายุมากท่ีสุด คือ อำเภอเมืองตรัง มีจำนวน 32,685 คน (รอยละ 26.45) รองลงมาเปน 
อำเภอหวยยอด มีจำนวน 18,576 คน (รอยละ 15.04) อำเภอกันตัง มีจำนวน 15 ,327 คน (รอยละ 12.41)          
สวนอำเภอท่ีมีจำนวนผูสูงอายุนอยท่ีสุด คือ อำเภอหาดสำราญ มีจำนวน 2,860 คน (รอยละ 2.31) 

ตารางท่ี (1) – 3 จำนวนผูสูงอายุในจังหวัดตรัง จำแนกตามอำเภอ 

สำดับท่ี อำเภอ 
จำนวนผูสูงอายุ (คน) 

รอยละ 
ชาย หญิง รวม 

1 อำเภอเมืองตรัง 13,816 18,869 32,685 26.45 

2 อำเภอกันตัง 6,831 8,496 15,327 12.41 

3 อำเภอยานตาขาว 5,774 7,694 13,468 10.90 

4 อำเภอปะเหลียน 5,667 7,068 12,735 10.31 

5 อำเภอสิเกา 2,840 3,284 6,124 4.96 

6 อำเภอหวยยอด 8,151 10,425 18,576 15.04 

7 อำเภอวังวิเศษ 3,407 4,132 7,539 6.10 

8 อำเภอนาโยง 3,909 5,360 9,269 7.50 

9 อำเภอรัษฎา 2,253 2,714 4,967 4.02 

10 อำเภอหาดสำราญ 1,274 1,586 2,860 2.31 

รวม 53,922 69,628 123,550 100 

ท่ีมา : ท่ีทำการปกครองจังหวัดตรงั 

จากขอมูลของสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดตรัง จำนวนผูพิการในจังหวัดตรัง      
ท่ีมี บัตรประจำตัวคนพิการ ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 มีจำนวน 20,805  คน เปนเพศชาย 11,165  คน              
(รอยละ 53.66) และเพศหญิง 9,640 คน (รอยละ 46.34) หากพิจารณาจำแนกตามประเภทความพิการ พบวา        
สวนใหญเปนผูพิการทางการเคลื่อนไหวหรือทางรางกายมากท่ีสุด จำนวน 11,161 คน (รอยละ 53.65) รองลงมาเปน      
ผูพิการทางการไดยินหรือสื่อความหมาย จำนวน 3,208 คน (รอยละ 15.42) และผูพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม จำนวน 
1,519 คน (รอยละ 7.30) ตามลำดับ 

ตารางท่ี (1) – 4 จำนวนผูพิการในจังหวัดตรังท่ีมีบัตรประจำตัวคนพิการ จำแนกตามประเภทความพิการและเพศ 

ประเภทความพิการ 
จำนวนผูพิการ (คน) 

รอยละ 
ชาย หญิง รวม 

ทางการเห็น 736 694 1,430 6.87 
ทางการไดยินหรือสื่อความหมาย 1,562 1,646 3,208 15.42 
ทางการเคลื่อนไหวหรือทางรางกาย 5,893 5,268 11,161 53.65 
ทางจิตใจหรือพฤติกรรม 918 601 1,519 7.30 
ทางสติปญญา 830 663 1,493 7.18 
ทางการเรียนรู 225 82 307 1.48 
ทางออทิสติก 147 41 188 0.90 
พิการมากกวา 1 ประเภท 854 645 1,499 7.20 
ไมระบุ 0 0 0 0.00 

รวม 11,165 9,640 20,805 100 

ท่ีมา : สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดตรัง 
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สวนที่ 2  ภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดตรัง 
  สำนักงานคลังจังหวัดตรังรายงานภาวะเศรษฐกิจจังหวัดตรัง ในเดือนกรกฎาคม 2567 มีสัญญาณ
ขยายตัว เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน พิจารณาจากดานอุปทาน (การผลิต) ขยายตัว จากการขยายตัวของภาคบริการ 
ภาคเกษตรกรรม และภาคอุตสาหกรรม ในขณะท่ี ดานอุปสงค (การใชจาย) หดตัว สะทอนจากการหดตัวของดัชนีการบริโภค
ภาคเอกชน และดัชนีการใชจายภาครัฐ สำหรับ ดานเสถียรภาพเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟอท่ัวไปและการจางงานปรับตัวเพ่ิมข้ึน 
   เศรษฐกิจดานอุปทาน (การผลิต) มีสัญญาณขยายตัวรอยละ 14.5 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของ     
ปกอน สะทอนจาก ดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรม ขยายตัวรอยละ 14.0 จากผลผลิตยางพารา ขยายตัวรอยละ 13.8    
เน่ืองจาพ้ืนท่ีเปดกรีดเพ่ิมข้ึนจากปท่ีผานมา ประกอบกับชวงเดือนกรกฎาคม ยังไมพบการระบาดของโรคใบรวง ตนยาง   
สมบูรณดีใหผลผลิตเยอะ ผลผลิตจึงออกสูตลาดเพ่ิมข้ึน และปาลมน้ำมัน ออกสูตลาด เพ่ิมข้ึนรอยละ 4.2 เน่ืองจากมีพ้ืนท่ี
ใหผลเพ่ิมข้ึนจากปท่ีผานมา ประกอบกับตนปาลมสมบูรณดีใหผลผลิตมาก เกษตรกรจึงเก็บเก่ียวผลผลิตไดในปริมาณท่ี       
เพ่ิมมากข้ึน ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม ขยายตัวรอยละ 1.4 พิจารณาจากการเพ่ิมข้ึนของปริมาณการใชไฟฟา
ภาคอุตสาหกรรม และทุนจดทะเบียนของอุตสาหกรรม รอยละ 7.0 และ 1.1 ตามลำดับ และดัชนีผลผลิตภาคบริการ 
ขยายตัวรอยละ 21.8 พิจารณาจากการเพ่ิมข้ึนของจำนวนผูเยี่ยมเยือนท้ังหมด ภาษีมูลคาเพ่ิมหมวดโรงแรมและภัตตาคาร
และปริมาณการใชไฟฟาโรงแรมท่ีพัก รอยละ 28.8 16.3 และ 16.5 ตามลำดับ โดยไดรับปจจัยสนับสนุนจากจากการ        
ท่ีจังหวัดตรังไดรับมอบหมายเปนเจาภาพจัดการแขงขันกีฬาโรงเรียนกีฬาแหงประเทศไทย ครั้งท่ี 25 ตรังเกมส รองรับ        
ทัพนักกีฬาและเจาหนาท่ีกวา 9,000 คน งานแขงขันทักษะวิชาการองคกรปกครองสวนทองถ่ินระดับภาคใต ครั้งท่ี 17 
ประจำปการศึกษา 2567 รองรับ 1.5 หมื่นคน กองถายทำภาพยนตรตางประเทศ โดยบริษัท เปสตัน ฟลม จำกัด          
ถายทำภาพยนตร เรื่อง จูราสสิค เวิลด โดยใชพ้ืนท่ี บริเวณหาดซันเซ็ท เกาะกระดาน อุทยานแหงชาติหาดเจาไหม จ.ตรัง      
มีการจองโรงแรมจำนวนมาก มีการจางเรือ จางแรงงานในพ้ืนท่ี เปนสวนเสริมใหมีความคึกคัก ชวยกระตุนเศรษฐกิจของ  
จังหวัดตรัง เปนการสรางรายไดใหแกผูประกอบการท้ังในและนอกอุตสาหกรรมการทองเท่ียว นอกจากน้ีมีการจัดกิจกรรม
สงเสริมการทองเท่ียว เชน กิจกรรม Food Fit Fun และ งานตรังมาราธอน 2024 สงผลให เดือนน้ีมีรายไดจากผูเยี่ยมเยือน 
จำนวน 798.75 ลานบาท 
   เศรษฐกิจดานอุปสงค (การใชจาย) มีสัญญาณหดตัวรอยละ -8.1 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน 
พิจารณาจาก ดัชนีการบริโภคภาคเอกชน หดตัวรอยละ -6.4 สะทอนจากการหดตัวของจำนวนรถจักรยานยนต              
จดทะเบียนใหม หดตัวรอยละ -4.2 และจำนวนรถยนตน่ังสวนบุคคล ไมเกิน 7 คนจดทะเบียนใหม หดตัวรอยละ -30.2 และ
ดัชนีการใชจายภาครัฐ หดตัวรอยละ -19.0 สะทอนจากการเบิกจายรายจายประจำ หดตัวรอยละ -5.4 และการเบิกจาย
รายจายลงทุน หดตัวรอยละ -56.0 ในขณะท่ีดัชนีการลงทุนภาคเอกชน ขยายตัวรอยละ 0.9 จากสินเช่ือเพ่ือการลงทุน 
ขยายตัวรอยละ 1.0 
 

2.1 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด  

   ผลิตภัณฑมวลรวม (GPP) ของจังหวัดตรัง ในป 2565 มีมูลคาเทากับ 73,425 ลานบาท เศรษฐกิจ
ของจังหวัดตรัง มีขนาดใหญเปนลำดับท่ี 3 ของกลุมจังหวัดภาคใตฝงอันดามัน ลำดับท่ี 7 ของภาคใต และลำดับท่ี 43 ของ
ประเทศ 

   ผลิตภัณฑจังหวัดตอหัว (GPP Per Capita) ในป 2565 มีมลูคา 115,957 บาท/คน/ป เปนลำดับท่ี 4 
ของกลุมจังหวัดภาคใตฝงอันดามัน ลำดับท่ี 8 ของภาคใต และลำดับท่ี 41 ของประเทศ 
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   เศรษฐกิจภาพรวม มูลคาทางเศรษฐกิจของจังหวัดตรัง ในป 2565 ข้ึนกับภาคการเกษตรเปนหลัก       
โดยภาคเกษตร มีมูลคา 22,486 ลานบาท คิดเปนรอยละ 30.62 และการผลิตนอกภาคเกษตรมูลคา 50,938 ลานบาท   
คิดเปนรอยละ 69.38 สาขาการผลิตท่ีเปนมูลคาเศรษฐกิจสำคัญของจังหวัดจำนวน 5 สาขา ตามลำดับ ไดแก 

 1. สาขาเกษตรกรรม มูลคา 22,486 ลานบาท คิดเปนรอยละ 30.62 
 2. สาขาการผลิต มูลคา 12,550 ลานบาท คิดเปนรอยละ 17.09  
3. สาขาการขายสง การขายปลีกการซอมแซมยานยนต จักรยานยนต ของใชสวนบุคคล และของใช       

ในครัวเรือน มูลคา 9,059 ลานบาท คิดเปนรอยละ 12.34 
 4. สาขาการศึกษา มูลคา 5,965 ลานบาท คิดเปนรอยละ 8.12 
 5. สาขากิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย มูลคา 4,930 ลานบาท คิดเปนรอยละ 6.71 

   ผลิตภาพแรงงานจังหวัด ในป 2565 มีผลิตภาพแรงงาน เทากับ 199,847.89 บาทตอคนตอปเพ่ิมข้ึน
จำนวน 15,502.17 บาทตอคนตอป จากป 2564 ซึ่งมีผลิตภาพแรงงานจังหวัดอยูท่ี 184,345.72 บาทตอคนตอป 

ตารางท่ี (1) – 5 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด พ.ศ. 2565 ณ ราคาประจำป จำแนกตามสาขาการผลิตจังหวัดตรัง 
 

          ท่ีมา : สำนักงานคลังจังหวัดตรัง / สำนักงานพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ

GROSS Provincial PRODUCT AT CURRENT MARKET PRICE 
TRANG (Millions of Baht) 
   2020r 2021r 2022p 
ภาคเกษตร 18,983 20,950 22,486 
เกษตรกรรม การลาสัตว ปาไม และการประมง 18,983 20,950 22,486 
ภาคนอกภาคเกษตร 45,566 48,041 50,938 
การทำเหมืองแรและเหมืองหิน 496 603 575 
การผลิต 8,789 10,980 12,550 
ไฟฟา กาซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ 987 1,059 1,025 
การจัดหาน้ำ การจัดการ การบำบัดน้ำเสยีและของเสีย 258 253 251 
การกอสราง 2,553 2,489 2,774 
การขายสง การขายปลีก และการซอมยานยนต 8,699 8,862 9,059 
การขนสงและสถานท่ีเก็บสินคา 2,680 2,777 2,442 
ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 902 676 819 
ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 716 846 789 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 4,691 4,183 4,930 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 2,215 2,442 2,448 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค 56 51 49 
กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน 215 174 267 
การบริหารราชการ การปองกันประเทศ 2,841 2,896 2,727 
การศึกษา 5,677 5,786 5,965 
กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 3,289 3,446 3,669 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 173 199 226 
กิจกรรมบริการดานอ่ืนๆ 332 319 373 
ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP) 64,548 68,991 73,425 
GPP Per capita (Baht) 102,199 109,085 115,957 
Populalation (1,000 Persons) 632 632 633 
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2.2 ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดตรัง 

  ดัชนีราคาผูบริโภคเดือนสิงหาคม 2567 เทากับ 108.7 เมื่อเทียบกับระยะเวลา การเปลี่ยนแปลง รอยละ 
   1. เดือนกรกฎาคม 2567 (MoM) สูงข้ึน 0.1 
   2. เดือนสิงหาคม 2566 (YoY) สูงข้ึน 0.3 
   3. เฉลี่ย 8 เดือน (ม.ค.- ส.ค.) ป 2567 เทียบกับชวงเดียวกันของปกอน (AoA) ลดลง 0.1 
 

  ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดตรัง เดือนสิงหาคม 2567 เทากับ 108.7 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน 
อัตราเงินเฟอท่ัวไปสูงข้ึนใน อัตราชะลอตัวท่ีรอยละ 0.3 (YoY) (เดือนกรกฎาคม 2567 สูงข้ึนรอยละ 0.5) โดยสาเหตุสำคัญ
ท่ีสงผลใหอัตราเงินเฟอสูงข้ึนเน่ืองจากการสูงข้ึนของราคาสินคาในกลุมอาหาร โดยเฉพาะผักสด ผลไมสด และอาหารสำเร็จรูป 
ขณะท่ีสินคากลุมพลังงาน (คากระแสไฟฟาและ แกสโซฮอล) ราคาปรับลดลง และเมื่อเทียบกับเดือนท่ีผานมาอัตราเงินเฟอ 
สูงข้ึนรอยละ 0.1 (MoM) จากการสูงข้ึนของราคาผักสด เน่ืองจาก สถานการณอุทกภัยสงผลตอปริมาณผลผลิตในบางพ้ืนท่ี 
รวมท้ังราคาผลไมสดบางชนิดสูงข้ึน จากความตองการท่ีเพ่ิมข้ึนในชวง เทศกาล สารทจีน และเมื่อเทียบเฉลี่ย 8 เดือน      
(ม.ค.-ส.ค.) 2567 ลดลงรอยละ 0.1 (AoA) 
  ท้ังน้ี เมื่อหักอาหารสดและพลังงานออกแลว อัตราเงินเฟอพ้ืนฐาน สูงข้ึนรอยละ 0.3 (YoY) เมื่อเทียบกับ        
เดือนกอนหนา สูงข้ึนรอยละ 0.1 (MoM) และเมื่อเทียบเฉลี่ย 8 เดือน (ม.ค.-ส.ค.) 2567 สูงข้ึนรอยละ 0.3 (AoA) 
  1. เทียบเดือนกรกฎาคม 2567 สูงข้ึนรอยละ 0.1 (MoM) โดยการเปลี่ยนแปลงของราคาสินคาและบริการ ดังน้ี 
  หมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล สูงข้ึนรอยละ 0.9 จากการสูงข้ึนของผักและผลไมสูงข้ึนรอยละ 5.4   
ตามการสูงข้ึนของ ผักสดรอยละ 7.2 (แตงกวา ผักกวางตุง ผักคะนา มะนาว ผักบุง) ผลไมรอยละ 3.6 (เงาะ กลวยน้ำวา ฝรั่ง 
สมเขียวหวาน) เครื่องดื่มไมมี แอลกอฮอลสูงข้ึนรอยละ 1.0 (น้ำดื่มบริสุทธ์ิ กาแฟผงสำเร็จรูป) ไขและผลิตภัณฑนมสูงข้ึน    
รอยละ 0.3 (นมเปรี้ยว นมสด นมผง) อาหาร บริโภค-ในบานสูงข้ึนรอยละ 0.3 (กวยเตี๋ยว สมตำ) เน้ือสัตว เปดไก และสัตวน้ำ
สูงข้ึนรอยละ 0.2 ตามการสูงข้ึนของปลาและสัตวน้ำรอยละ 1.1 แตมีการลดลงของ เปด ไกรอยละ 1.3 เน้ือสัตวรอยละ 0.8 
และขาว แปงและผลิตภัณฑจากแปงสูงข้ึนรอยละ 0.1 (ขาวสารเจา) ขณะท่ี เครื่องประกอบอาหารลดลงรอยละ 0.1      
(น้ำมันพืช กะป) และอาหารบริโภค - นอกบาน ดัชนีโดยเฉลี่ยไมเปลี่ยนแปลง 
  หมวดอ่ืนๆ ไมใชอาหารและเครื่องดื่ม ลดลงรอยละ 0.5 จากการลดลงของหมวดพาหนะ การขนสง และการสื่อสาร
ลดลงรอยละ 1.1 ตามการลดลงของน้ำมันเช้ือเพลิงรอยละ 2.3 แตมีการสูงข้ึนของคาโดยสารสาธารณะรอยละ 0.2       
หมวดการตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล ลดลงรอยละ 0.3 (น้ำหอม ลิปสติก น้ำยาระงับกลิ่นกาย) ขณะท่ีหมวดเคหสถาน
สูงข้ึนรอยละ 0.1 (เครื่องซักผา น้ำยารีดผา น้ำยาถูพ้ืน น้ำยาลางหองน้ำ) และเครื่องนุงหมและรองเทา หมวดการบันเทิง    
การอาน การศึกษา และการศาสนา และหมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล ดัชนีโดยเฉลี่ยไมเปลี่ยนแปลง 
  2. เทียบเดือนสิงหาคม 2566 สูงข้ึนรอยละ 0.3 (YoY) โดยมีการเปลี่ยนแปลงราคาสินคาและบริการ ดังน้ี 
  หมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล สูงข้ึนรอยละ 1.6 จากการสูงข้ึนของผักและผลไมสูงข้ึนรอยละ 10.5 
ตามการสูงข้ึนของ ผลไมสดรอยละ 12.3 (มะมวง เงาะ ฝรั่ง กลวยหอม) ผักสดรอยละ 11.6 (มะนาว ผักกวางตุง ขิง ผักบุง 
แตงกวา) ขาว แปง และผลิตภัณฑจากแปง สูงข้ึนรอยละ 7.8 (อาหารธัญพืช ขาวสารเจา เตาหู แปงขาวเจา) เครื่องดื่ม       
ไมมีแอลกอฮอลสูงข้ึนรอยละ 2.4 (น้ำหวาน น้ำดื่มบริสุทธ์ิ น้ำแข็ง) ไขและผลิตภัณฑนมสูงข้ึนรอยละ 1.1 (นมสด นมผง) 
อาหารบริโภค-นอกบานสูงข้ึนรอยละ 0.5 (อาหารแบบตะวันตก อาหารเย็น อาหารกลางวัน) อาหารบริโภค-ในบานสูงข้ึน   
รอยละ 0.2 (สมตำ ขาวผัด กวยเตี๋ยว) และเครื่องประกอบอาหารสูงข้ึนรอยละ 0.1 (น้ำตาลทราย กะทิสำเร็จรูป กะป)   
ขณะท่ีเน้ือสัตว เปดไก และสัตวน้ำลดลงรอยละ 2.9 ตามการลดลงของเน้ือสัตวรอยละ 6.9 ปลาและ สัตวน้ำรอยละ 1.0    
แตมีการสูงข้ึนของเปด ไกรอยละ 1.8 
  หมวดอ่ืนๆ ไมใชอาหารและเครื่องดื่ม ลดลงรอยละ 0.7 จากการลดลงของหมวดเคหสถานลดลงรอยละ 1.3      
(คากระแสไฟฟา เครื่องซักผา น้ำยาปรับผานุม ผงซักฟอก) หมวดการตรวจรักษาและบริการสวนบุคคลลดลงรอยละ 0.5 
(หนากากอนามัย สบู ถูตัว ลิปสติก น้ำยาระงับกลิ่นกาย) หมวดพาหนะการขนสง และการสื่อสารลดลงรอยละ 0.4           
ตามการลดลงของน้ำมันเช้ือเพลิงรอยละ 1.7 แตมีการสูงข้ึน ของคาโดยสารสาธารณะรอยละ 4.7 คาซื้อยานพาหนะ       
รอยละ 0.1 ขณะท่ีหมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอลสูงข้ึนรอยละ 2.4 (สุรา บุหรี่ เบียร) หมวดเครื่องนุงหมและรองเทา
สูงข้ึนรอยละ 0.1 (เครื่องแบบนักเรียนอนุบาล) และหมวดการบันเทิง การอาน การศึกษา และการศาสนา สูงข้ึนรอยละ 0.1 
(คาเลาเรียน อาหารสัตว) 
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 3. เฉลี่ ย  8  เดือน (ม .ค .-ส.ค .) ป  2567  เทียบ กับชวงเดียวกันของปกอน  ลดลงรอยละ 0 .1  (AoA)                     
แตมีการเปลี่ยนแปลงราคาสินคาและบริการ ดังน้ี 
  หมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล ลดลงรอยละ 0.3 จากการลดลงของเน้ือสัตว เปดไก และสัตวน้ำ     
ลดลงรอยละ 7.3 ตามการลดลงของเน้ือสัตวรอยละ 12.8 ปลาและสัตวน้ำรอยละ 4.8 และเปด ไกรอยละ 0.2 ขณะท่ี     
ขาว แปง และผลิตภัณฑจากแปง สูงข้ึนรอยละ 10.9 (ขาวสารเจา อาหารธัญพืช ขนมจีน ขนมอบ) ผักและผลไม           
สูงข้ึนรอยละ 2.9 ตามการสูงข้ึนของผลไมสดรอยละ 8.5 (กลวยหอม มะมวง ทุเรียน ชมพู) แตมีการลดลงของผักสด       
รอยละ 1.8 (มะนาว ผักคะนา ผักบุง หัวหอมแดง แตงกวา ตำลึง) เครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล สูงข้ึนรอยละ 2.5 (น้ำหวาน     
น้ำผลไม น้ำแข็ง กาแฟสำเร็จรูปพรอมดื่ม) ไขและผลิตภัณฑนม สูงข้ึนรอยละ 1.8 (นมสด ไขไก นมผง) อาหารบริโภค -       
ในบาน สูงข้ึนรอยละ 0.7 (ปลากระปอง สมตำ อาหารวาง) เครื่องประกอบอาหารสูงข้ึนรอยละ 0.4 (น้ำตาลทราย          
กะทิสำเร็จรูป มะพราว (ผลแหง/ขูด) กะป) และอาหารบริโภค - นอกบานสูงข้ึนรอยละ 0.2 
  หมวดอ่ืนๆ ไมใชอาหารและเครื่องดื่ม ดัชนีโดยเฉลี่ยไมเปลี่ยนแปลงแตมีการปรับตัวของหมวดยาสูบและเครื่องดื่ม    
มีแอลกอฮอล สูงข้ึนรอยละ 2.2 (สุรา บุหรี่ เบียร) หมวดการตรวจรักษาและบริการสวนบุคคลสูงข้ึนรอยละ 0.6 (คายาและ
เวชภัณฑ น้ำหอม ผาออมสำเร็จรูป แปงทาผิวกาย กระดาษชำระ) และหมวดพาหนะ การขนสง และการสื่อสารสูงข้ึน       
รอยละ 0.5 ตามการสูงข้ึนของคาโดยสารสาธารณะรอยละ 3.8 น้ำมันเช้ือเพลิงรอยละ 0.5 ขณะท่ีหมวดการบันเทิง การอาน 
การศึกษา และการศาสนาลดลงรอยละ 0.9 (โทรทัศน คาหองพักโรงแรม เครื่องถวายพระ) และหมวดเคหสถานลดลง      
รอยละ 0.8 (คากระแสไฟฟา เครื่องซักผา จาน/ชาม ไมถูพ้ืน ผงซักฟอก) และหมวดเครื่องนุงหมและรองเทาดัชนีโดยเฉลี่ย    
ไมเปลี่ยนแปลง 
 

 Concept ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดตรัง ปฐาน 2562 มีจำนวนรายการสินคาและบริการ ท้ังสิ้น 248 รายการ 
ครอบคลุมสินคาและบริการ 7 หมวดท่ีจำเปนตอการครองชีพ ไดแก 1) หมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล            
2) หมวดเครื่องนุงหมและรองเทา 3) หมวดเคหสถาน 4) หมวดการตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล 5) หมวดยานพาหนะ 
การขนสง และการสื่อสาร 6) หมวดการบันเทิง การอาน และ การศึกษาฯ 7) หมวดยาสูบและเครื่องดื่มท่ีมีแอลกอฮอล      
โดยการคำนวณดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไปน้ัน จะเปรียบเทียบราคาสินคาในชวงระยะเวลาหน่ึงๆ กับราคาสินคาในชวงเวลา
เริ่มตน เรียกวา “ปฐาน “ท่ีกำหนดตัวเลขดัชนีเทากับ 100         
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2.3 การจดทะเบียนนิติบุคคลในจังหวัด 

 ในไตรมาสท่ี 3 ป 2567 จังหวัดตรัง มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม จำนวน 65 ราย เงินทุน          
75.86 ลานบาท แบงเปน บริษัทจำกัด จำนวน 48 ราย หางหุนสวนจำกัด 17 ราย โดยอุตสาหกรรมท่ีมีการจดทะเบียน    
นิติบุคคลตั้งใหมสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก 1) การขายสง ขายปลีกฯ จำนวน 26 ราย (รอยละ 40)  2) การกอสราง กับ 
ประเภออ่ืนๆ จำนวน 11 ราย (รอยละ 16.92) และ 3) การขนสงฯ จำนวน 6 ราย (รอยละ 9.23)  

แผนภูมิท่ี 1  การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหมตามหมวดธุรกิจจงัหวัดตรัง ไตรมาสท่ี 3 ป 2567      

 

ท่ีมา : สำนักงานพาณิชยจังหวัดตรัง  

  เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติ บุคคลตั้ งใหม  พบวา บริ ษัทจำกัด มี ทุนจดทะเบียนท้ังสิ้น            
58.6 ลานบาท และหางหุนสวนจำกัด 17.26 ลานบาท โดยอุตสาหกรรมท่ีมีทุนจดทะเบียนมากท่ีสุด ไดแก การขายสง    
ขายปลีกฯ ท่ีมีทุนจดทะเบียนท้ังสิ้น 25.26 ลานบาท เปนทุนจดทะเบียนของบริษัทจำกัด 14.5 ลานบาท หางหุนสวนจำกัด 
10.76 ลานบาท รายละเอียดดังตารางท่ี 3 (ภาคผนวก) 
 

2.4 การจดทะเบียนโรงงาน 

   ในพ้ืนท่ีจังหวัดตรัง มีโรงงานท่ีไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการ (สะสม) ณ วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ.2567 
จำนวนท้ังสิ้น 444 โรงงาน เงินลงทุนรวม 13,538.71 ลานบาท และมีจำนวนคนงาน 24,069 คน 

ตารางท่ี (1) – 6 ความเคลื่อนไหวดานการลงทุนอุตสาหกรรมจงัหวัดตรัง (สะสม) ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 

จำพวกท่ี  จำนวนโรงงาน (โรงงาน) เงินทุน (ลานบาท) แรงงาน (คน) 

1 - - - 

2 13 75.45 139 

3 431 13,463.26 23,930 

รวม 444 13,538.71 24,069 

ท่ีมา : สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดตรัง 
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  ความเคลื่อนไหวการลงทุนอุตสาหกรรมท่ีสำคัญของจังหวัด 

  สาขาอุตสาหกรรมท่ีมีการลงทุนมากท่ีสุด 3 อันดับแรกของจังหวัด ไดแก 
 1. อุตสาหกรรมยาง ประกอบดวย การผลิตยาง เปนหลัก เชน ยางแผนดิบ/ยางผึ่งแหง/ยางแผนรมควัน 

รองลงมา ไดแก น้ำยางขน และยางสกิมเครฟ/ยางสกิมบล็อก/ยางผสม ผลิตถุงมือยาง ตามลำดับ ปจจุบันมีจำนวนโรงงานท่ี
ไดรับใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน ท้ังสิ้น 57 โรงงาน เงินลงทุน 4,082.33 ลานบาท  คนงาน 5,530 คน 

 2. อุตสาหกรรมไมและผลิตภัณฑจากไม ประกอบดวย การผลิตแปรรูปไมยางพารา เปนหลัก เชน แปรรูป     
ไมยางพารา/อัดน้ำยาและอบแหง รองลงมา ไดแก เครื่องเรือนจากไม/เฟอรนิเจอรไม และของเลนเด็กจากไมยางพารา/ช้ินสวน 
ของเลนเด็ก ช้ินไมสับ และไมอัด ตามลำดับ ปจจุบันมีจำนวนโรงงานท้ังสิ้น 86 โรงงาน เงินลงทุน 5,479.95 ลานบาท 
คนงาน 8,076 คน 

 3. อุตสาหกรรมอาหาร ประกอบดวย การผลิตแปรรูปอาหารเปนหลัก เชน อาหารกระปอง รองลงมา 
ไดแก น้ำมันปาลม และแปรรูปอาหารทะเล ปลา/ปลาหมึก/กุง/และปลาปน ตามลำดับ ปจจุบันมีจำนวนโรงงานท้ังสิ้น        
40 โรงงาน เงินลงทุน 1,028.07 ลานบาท คนงาน 3,168 คน 
 
   สำหรับการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมท่ีประกอบกิจการใหมของจังหวัดตรัง ในไตรมาสท่ี 3 ป 2567 
พบวา มีการจดทะเบียนประกอบใหม จำนวน 12 โรงงาน เงินทุน 140.56 ลานบาท คนงาน 81 คน และมีการเลิกกิจการ 
จำนวน 3 โรงงาน เงินลงทุน 69.45 ลานบาท คนงาน 160 คน ซึ่งในไตรมาสน้ี มีอุตสาหกรรมท่ีไดรับอนุญาตขยายโรงงาน 
จำนวน 1 โรงงาน เปน อุตสาหกรรมการผลิตยางเครฟ ยางแท ง และยางผสม เพ่ิมการผลิตพลังงานไฟฟาจาก              
พลังงานแสงอาทิตย ผลิตพลังงานไฟฟาจากแสงอาทิตยชนิดติดตั้งบนทุนลอยน้ำ สำหรับใชเอง เงินลงทุน 54.40 ลานบาท 
รายละเอียดดังตารางท่ี 4 (ภาคผนวก) 
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ดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงาน 
 

  
  ภาวะดานแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเน่ืองจากปจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม และ
การเมือง จึงสงผลถึงความเช่ือในของนักธุรกิจ นักลงทุนท้ังในประเทศและตางประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอ       
การขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจางงาน ในขณะท่ีการผลิตคนเพ่ือเขาสูตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอยางตอเน่ือง 
มิอาจชะลอตามภาวะการดานเศรษฐกิจ จึงสงผลตอการวางงาน นอกจากน้ีการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี การผลิต ตนทุน
การผลิต คาจางแรงงาน ทัศนคติ ท้ังของฝายนายจางและผูใชแรงงานเหลาน้ี ลวนเปนปจจัยท่ีนำไปสูการเปลี่ยนแปลงของภาวะ
ดานแรงงาน ไมวาจะเปนรูปแบบการจางงาน การเคลื่อนยายแรงงาน ฝมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังน้ัน การจะทราบ
ความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึงตองมีการพิจารณาการศึกษาเพ่ือกำหนดตัวช้ีวัดพรอมท้ังติดตาม
การเปลี่ยนแปลง เพ่ือศึกษาวิเคราะหถึงสาเหตุของปญหา รวมถึงการคาดการณอนาคตเบ้ืองตนอันจะเอ้ือประโยชนตอ       
การตัดสินใจของหนวยงานท่ีเก่ียวของตางๆ ในการกำหนดแผนงานหรือสนองตอบตอความตองการของนายจาง ผูใชแรงงาน 
รวมท้ังองคกรตางๆ ท้ังภาครัฐและเอกชนไดเปนอยางดี สถานการณและดัชนีช้ีวัดภาวะดานแรงงานจังหวัดตรัง ไตรมาสท่ี 3   
ป 2567 (กรกฎาคม – กันยายน 2567) ฉบับน้ี จะขอเสนอตัวช้ีวัดภาวะแรงงานดานตางๆ ดังน้ี 
 

1. ผลิตภาพแรงงานจังหวัดตรัง 
   ผลิตภาพแรงงาน คือ การวัดคาประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต เปนตัวช้ีวัดท่ีแสดงใหเห็นถึง

ความสามารถในการทำงานท่ีสามารถพัฒนาหรือเพ่ิมศักยภาพใหสูงข้ึน คำนวณจากผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด ณ ราคาคงท่ี    
ในจังหวัดเทียบกับจำนวนผูมีงานทำในจังหวัดในปเดียวกัน โดยในป 2565 มีผลิตภาพแรงงาน เทากับ 199,847.89 บาท  
ตอคนตอปเพ่ิมข้ึนจำนวน 15,502.17 บาทตอคนตอป จากป 2564 ซึ่งมีผลิตภาพแรงงานจังหวัดอยูท่ี 184,345.72 บาท
ตอคนตอป  

 

ตารางท่ี (1) - 7  ผลิตภาพแรงงานจังหวัด       หนวยนับ : บาท/คน/ป 

 2561 2562 2563 2564 2565 

GPP ณ ราคาคงท่ีในจังหวัด (ลานบาท) 62,888.92 62,492.95 64,518.19 69,352.33 73,424.52 

ผูมีงานทำงานจังหวัด (คน) 373,194 375,066 377,034 376,208 367,402 

ดัชนีผลิตภาพแรงงานจังหวัด 168,515.36 166,618.55 171,120.36 184,345.72 199,847.89 

ท่ีมา : สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจฯ 
สำนักงานสถิติจังหวัดตรัง 

 
2. อัตราการมีสวนรวมในกำลังแรงงานของจังหวัดตรัง 
 อัตราการมีสวนรวมในกำลังแรงงาน เปนตัวช้ีวัดท่ีแสดงใหเห็นถึงสภาพกำลังแรงงานในตลาดแรงงาน  
จังหวัดตรังเมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานท้ังหมด โดยคำนวณจากกำลังแรงงานในจังหวัดตรัง ซึ่งประกอบดวย 3 กลุม คือ 
กลุมผูมีงานทำ ผูวางงาน และผูรอฤดูกาล เทียบกับประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป ในจังหวัดตรัง พบวา ไตรมาสท่ี 2 ป 2567 
อัตราการมีสวนรวมในกำลังแรงงานจังหวัดตรัง มีอัตรารอยละ 74.13 มีอัตราเพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 1 ป 2567 รอยละ 0.23 
ท่ีมีอัตราการมีสวนรวมรอยละ 73.96 เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา พบวา มีอัตราเพ่ิมข้ึนรอยละ 1.46       
จากไตรมาสท่ี 2 ป 2566 ท่ีมีอัตราการมีสวนรวมรอยละ 73.06 และหากเปรียบเทียบตั้งแตชวงไตรมาสท่ี 1 ป 2565 –   
ไตรมาส 2 ป 2567 พบวา ไตรมาสท่ี 1 ป 2565 มีอัตราการมีสวนรวมในกำลังแรงงานมากท่ีสุด รอยละ 74.67       
(แผนภูมิท่ี 2) 
 



   รายงานสถานการณและดชันีชีว้ดัภาวะดานแรงงานจังหวัดตรัง ไตรมาส 3 ป 2567 

 18 

แผนภูมท่ีิ 2 อัตราการมสีวนรวมในกำลังแรงงานจังหวัดตรัง 

 
ท่ีมา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดตรัง 

หมายเหตุ : เน่ืองดวยขอมูลสำนักงานสถิติจังหวัดตรัง ไตรมาส 3/2567 ไมสามารถเผยแพรไดทันในการจัดทำรายงาน
สถานการณและดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดตรัง ไตรมาส 3/2567 จึงขอใชขอมูลไตรมาส 2/2567 ไปพลางกอน 
 

3. อัตราการมีงานทำของจังหวัดตรัง 

 อัตราการมีงานทำเปนตัวช้ีวัดท่ีแสดงใหเห็นถึงภาวะการมีงานทำในตลาดแรงงานของจังหวัดตรัง            
วามีสัดสวนมากนอยเพียงใด ในไตรมาส 2 ป 2567 พบวา อัตราการมีงานทำของประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไปในจังหวัด   
อยูท่ีรอยละ 72.98 เพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 1 ป 2567 รอยละ 0.73 ท่ีมีอัตรารอยละ 72.45 

  สำหรับอัตราการมีงานทำในภาคเกษตรของจังหวัดตรัง ไตรมาสท่ี 2/2567 มีอัตรารอยละ 46.23        
ซึ่งคำนวณจากผูมีงานทำในภาคเกษตรของจังหวัดตรังตอกำลังแรงงานของจังหวัดตรัง เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสท่ีผานมา 
พบวา อัตราการมีงานทำลดลงรอยละ 0.50 จากไตรมาสท่ี 1/2567 ท่ีมีอัตรารอยละ 46.46 และหากเทียบตั้งแต         
ไตรมาสท่ี 1/2565 – ไตรมาส 2/2567 พบวา ไตรมาสท่ี 1/2565 มีอัตราการมีงานทำในภาคเกษตรสูงท่ีสุด อยูท่ี       
รอยละ 55.06 

 สวน อัตราการมีงานทำนอกภาคเกษตรของจังหวัดตรัง คำนวณจากผูมีงานทำนอกภาคเกษตรของ  
จังหวัดตรังตอกำลังแรงงานของจังหวัดตรัง โดยไตรมาสท่ี 2/2567 มีอัตรารอยละ 53.77 ซึ่งเพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 1/2567 
รอยละ 0.43 ท่ีมี อัตรารอยละ 53.54  และหากเทียบตั้ งแตไตรมาสท่ี 1/2565  - ไตรมาส 2/2567 พบวา                  
ไตรมาสท่ี 2/2567 มีอัตราการมีงานทำนอกภาคเกษตรสูงท่ีสุด อยูท่ีรอยละ 53.77 (แผนภูมิท่ี 3) 
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แผนภูมท่ีิ 3 อัตราการมีงานทำใน / นอกภาคเกษตรของจังหวัดตรัง 

 

ท่ีมา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดตรัง 

  เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานทำ เฉพาะในสวนภาคอุตสาหกรรม โดยคำนวณจากจำนวนผูมีงานทำ            
ในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัด เปรียบเทียบกับจำนวนผูมีงานทำท้ังหมดของจังหวัดตรัง พบวา ไตรมาสท่ี 2/2567 มีอัตรา     
รอยละ 17.37 มีอัตราลดลงรอยละ 1.86 จากไตรมาสท่ี 1/2567 ท่ีมีอัตรารอยละ 17.70 และมีอัตราลดลงรอยละ 0.97 
จากไตรมาสท่ี 2/2566 ท่ีมีอัตรารอยละ 17.54 ท้ังน้ีหากมองในภาพรวมตั้งแตไตรมาสท่ี 1/2565 – ไตรมาส 2/2567 
พบวา ไตรมาสท่ี 1/2567 มีอัตราการมีงานทำในอุตสาหกรรมสูงท่ีสุด คือ รอยละ 17.70 (แผนภูมิท่ี 4) 

แผนภูมท่ีิ 4  อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมของจังหวัดตรัง 

 
ท่ีมา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดตรัง 
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4. อัตราการวางงานของจังหวัดตรัง 
 อัตราการวางงานของจังหวัดตรัง มีการปรับตัวเพ่ิมข้ึนหรือลดลงตามปจจัยหลักตางๆ เชน เศรษฐกิจ 
การเมือง ฤดูกาลตางๆ จำนวนผูสำเร็จการศึกษา และผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคอุบัติใหม โดยคำนวณ
จากจำนวนผูวางงานในจังหวัดเทียบกับกำลังแรงงานของจังหวัด สำหรับจังหวัดตรัง จำนวนผูวางงานมีจำนวนเพ่ิมข้ึน         
เมื่อเทียบกับกำลังแรงงานของจังหวัด โดยไตรมาสท่ี 2/2567 ผูวางงานมีจำนวน 5,808 คน จากจำนวนผูอยูในกำลังแรงงาน
ท้ังหมด 374,387 คน มีอัตราการวางงานรอยละ 1.55 มีอัตราลดลงรอยละ 24.02 เมื่อเทียบกับไตรมาสท่ี 1/2567 ท่ีมี
อัตรารอยละ 2.04 (ผูวางงาน จำนวน 7,615 คน/จำนวนผูอยูในกำลังแรงงาน 373,299 คน) และพบวา มีอัตราท่ีเพ่ิมข้ึน           
รอยละ 158.33 จากไตรมาสท่ี 2/2566 ท่ีมีอัตรารอยละ 0.60 หากเปรียบเทียบในภาพรวมตั้งแตไตรมาสท่ี 1/2565 –      
ไตรมาส 2/2567 พบวา ไตรมาสท่ี 4/2565 มีอัตราการวางงานต่ำท่ีสุด คือ รอยละ 0.24 (แผนภูมิท่ี 5) 

แผนภูมท่ีิ 5 อัตราการวางงานของจังหวัดตรัง 

 

ท่ีมา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดตรัง 
 
5. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33), อัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันตน   
ท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน และอัตราการเลิกจางลูกจางในระบบประกันสังคม 

 จำนวนผูประกันตนมาตรา 33 ของจังหวัดตรังในไตรมาส 3 ป 2567 มีจำนวน 44,272 คน          
อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) คำนวณจากจำนวนผูประกันตน     
มาตรา 33 ไตรมาสปจจุบันเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปกอน มีอัตรารอยละ 0.81 ลดลงจากไตรมาส 3/2566 ท่ีมีอัตรา
รอยละ 3.13  
  สำห รับ จำน วน ผู ป ระ กัน ตน ท่ี ขอรับ ป ระ โยชน ท ดแท น กรณี ว า งงาน  มี จ ำน วน  9 1 0  ค น                    
อัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน คำนวณจากจำนวนผูประกันตนท่ีขอรับ
ประโยชนทดแทนกรณีวางงานไตรมาสปจจุบันเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปกอน มีอัตรารอยละ -4.31 ลดลงเมื่อเทียบกับ
ไตรมาส 3/2566 ท่ีมีอัตรารอยละ 6.73 
  สวนผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานจากสาเหตุ เลิกจาง มีจำนวน 110 คน                
อัตราการเลิกจางลูกจางในระบบประกันสังคม คำนวณจากผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานจากสาเหตุ   
เลิกจางเทียบกับจำนวนผูประกันตนมาตรา 33 ในจังหวัด ซึ่งไตรมาส 3/2567 อยูท่ีรอยละ 0.25 ลดลงเมื่อเทียบกับ       
ไตรมาส 3/2566 ท่ีมีอัตรารอยละ 0.36 (แผนภูมิท่ี 6) 
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แผนภูมท่ีิ 6 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) 
อัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน และอัตราการเลิกจางลูกจางในระบบประกันสังคม 

 
ท่ีมา:  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง 

 
6. อัตราการบรรจุงาน 
 อัตราการบรรจุงานในแตละไตรมาส เปนตัวช้ีวัดท่ีแสดงใหเห็นถึงการเคลื่อนไหวของสภาวการณ           
ดานแรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะหจากจำนวนตำแหนงงานวาง และจำนวนผูสมัครงาน เมื่อวิเคราะหอัตราการบรรจุงาน
ตอผูสมัครงานจังหวัด คำนวณไดจากผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัดเทียบกับจำนวนผูสมัครงานในจังหวัด สำหรับไตรมาส      
ท่ี 3/2567 อยูท่ีรอยละ 80.27 โดยมีอัตราเพ่ิมข้ึนรอยละ 46.24 จากไตรมาสท่ี 2/2567 ท่ีมีอัตรารอยละ 54.89          
เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา พบวา เพ่ิมข้ึนรอยละ 30.06 ท่ีมีอัตรารอยละ 61.72 และหากมองในภาพรวม
ของจังหวัดตรัง ตั้งแตไตรมาสท่ี 1/2565 – ไตรมาสท่ี 3/2567 พบวา ไตรมาสท่ี 2/2566 มีอัตราการบรรจุงานตอ   
ผูสมัครงานจังหวัดสูงท่ีสุด คือ รอยละ 199.12 
 สวนอัตราการบรรจุงานตอตำแหนงงานวางจังหวัด ซึ่งคำนวณจากผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด     
เทียบกับตำแหนงงานวางในจังหวัด ในไตรมาสท่ี 3/2567 พบวา อัตราการบรรจุงานตอตำแหนงงานวาง มีอัตรา            
รอยละ 49.82 มีอัตราเพ่ิมข้ึนรอยละ 155.23 จากไตรมาสท่ี 2/2567 ท่ีมีอัตรารอยละ 19.52 เมื่อเทียบกับไตรมาส
เดียวกันของปท่ีผานมา พบวา มีอัตราลดลงรอยละ 50.90 ท่ีมีอัตรารอยละ 101.46 ซึ่งหากมองในภาพรวมตั้งแต          
ไตรมาส 1/2565 – ไตรมาส 3/2567 พบวา ไตรมาสท่ี 2/2565 มีอัตราการบรรจุงานตอตำแหนงงานวางสูงท่ีสุด ท่ีมีอัตรา
รอยละ 107.01 (แผนภูมิท่ี 7) 
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แผนภูมิท่ี 7 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดตรัง 

 
 ท่ีมา:  สำนักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 

 
7. อัตราการจางแรงงานตางดาว 

 อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจำนวนผูมีงานทำท้ังหมด ไตรมาสท่ี 3 ป 2567 อยูท่ีรอยละ 3.46        
มีอัตราเทากับไตรมาสท่ี 2 ป 2567 ท่ีมีอัตรารอยละ 3.46 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา พบวา มีอัตรา
เพ่ิมข้ึนรอยละ 10.90 ท่ีมีอัตรารอยละ 3.12 สวนอัตราการจางแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา)      
คิดเปนรอยละ 3.39 (จำนวน 12 ,501 คน) ซึ่งมีอัตราเพ่ิมข้ึนรอยละ 0.59 จากไตรมาสท่ี 2 ป 2567 ท่ีมีอัตรา            
รอยละ 3.37 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา พบวา มีอัตราเพ่ิมข้ึนรอยละ 11.88 ท่ีมีอัตรารอยละ 3.03 
(แผนภูมิท่ี 8) 

แผนภูมท่ีิ 8 อัตราการจางแรงงานตางดาวในจังหวัดตรัง 

 

 ท่ีมา:  สำนักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 
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8. อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายคุมครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ 
อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบกิจการเปนตัวบงบอกตัวหน่ึงท่ีแสดงใหเห็นถึง

ภาวะการณดานแรงงาน หากนายจางไมปฏิบัติตามกฎหมายสูงยอมสงผลกระทบตอความเปนอยูของลูกจาง ผูใชแรงงาน     
และสงผลถึงคุณภาพชีวิตของผูใชแรงงานตามมา สำหรับจังหวัดตรังตามท่ีไดกลาวไปแลวขางตน การดำเนินการของเจาหนาท่ี
สวนใหญเปนการใหคำแนะนำเพ่ือปฏิบัติใหถูกตองในครั้งตอไป  

 สำหรับอัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบกิจการในจังหวัด       
คำนวณจากจำนวนสถานประกอบกิจการท่ีทำผิดกฎหมายคุมครองแรงงานในจังหวัด เทียบกับจำนวนสถานประกอบกิจการ     
ท่ีผานการตรวจคุมครองแรงงานในจังหวัด ในไตรมาสท่ี 3/2567 มีอัตรารอยละ 50 เพ่ิมข้ึนรอยละ 45.01 จากไตรมาส      
ท่ี 2/2567 ท่ีมีอัตรารอยละ 34.48 และเพ่ิมข้ึนรอยละ 50.02 จากไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา ท่ีมีอัตรารอยละ 33.33 
และเมื่อเปรียบเทียบตั้งแตไตรมาสท่ี 1/2565 – ไตรมาส 3/2567 พบวา ไตรมาสท่ี 1/2567 มีอัตราการไมปฏิบัติตาม    
ขอกฎหมายคุมครองแรงงานนอยท่ีสุด คือ รอยละ 2.22 

 สวนอัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ        
ในจังหวัด คำนวณจากจำนวนสถานประกอบกิจการท่ีทำผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัดตอจำนวนสถานประกอบกิจการ
ท่ีผานการตรวจความปลอดภัยในการทำงานของจังหวัด พบวา ในไตรมาสท่ี 3/2567 มีสถานประกอบกิจการ                   
ท่ีทำผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัดตรัง มีอัตรารอยละ 28.57 ลดลงรอยละ 23.22 จากไตรมาส 2/2567 ท่ีมีอัตรา
รอยละ 37.21 แตเมื่อเปรียบเทียบตั้งแตไตรมาสท่ี 1/2565 – ไตรมาส 3/2567 พบวา ไตรมาสท่ี 1/2567 มีอัตรา     
การไมปฏิบัติตามขอกฎหมายความปลอดภัยในการทำงานนอยท่ีสุด คือ อยูท่ีรอยละ 0.00 อยางไรก็ตาม สำนักงานสวัสดิการ
และคุมครองแรงงานจังหวัดไดดำเนินการใหความรู คำปรึกษา และไดแนะนำแกสถานประกอบกิจการในการตระหนักถึง     
ความปลอดภัยในการทำงาน โดยเฉพาะอยางยิ่งความปลอดภัยกับแรงงานท่ีใชเครื่องจักร ซึ่งสถานประกอบกิจการสวนใหญก็ได
ปฏิบัติตามอยางเครงครัด โดยไดมีการสอนวิธีการใชเครื่องมือ อุปกรณ รวมท้ังอบรมใหความรูตางๆ ทำใหเกิดความผิดพลาด
ลดลง (แผนภูมิท่ี 9) 

แผนภูมท่ีิ 9 อัตราการไมปฏบัิติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน / ความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ 

 
 ท่ีมา  : สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตรัง 
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9. อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงาน /ขอขัดแยงในสถานประกอบกิจการ 
 อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงในสถานประกอบกิจการ ซึ่งเปนตัวช้ีวัดท่ีแสดงใหเห็นถึง
ความสัมพันธระหวางนายจางและลูกจางในสถานประกอบกิจการน้ันๆ การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดขอพิพาทและ      
ขอขัดแยงจะแสดงใหเห็นถึงทิศทางความสัมพันธระหวางนายจางและลูกจาง วามีทิศทางหรือแนวโนมเปนไปในทิศทางใด    
การเกิดขอพิพาทแรงงานน้ัน มีผลมาจากการขัดแยงท่ีนายจางมีตอลูกจางหรือลูกจางมีตอนายจาง จนไมสามารถหาขอยุติ   
หรือตกลงกันไดสำหรับอัตราการเกิดขอพิพาทแรงงาน และขอขัดแยงในสถานประกอบกิจการตอสถานประกอบกิจการ 
100,000 แหง ในจังหวัด คำนวณจากสถานประกอบกิจการท่ีเกิดขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงในจังหวัดตอ 100,000 แหง 
เทียบกับสถานประกอบกิจการท้ังหมดในจังหวัด พบวา ในรอบป 2550 – 2567 ยังไมมีขอพิพาทแรงงาน / ขอขัดแยง
เกิดข้ึนในสถานประกอบกิจการ ซึ่งแสดงใหเห็นวา สถานประกอบกิจการในจังหวัดตรังแตละแหงไดมีการสรางความสัมพันธ  
อันดีระหวางนายจางและลูกจาง 
 

10. อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนในจังหวัด 
  อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนคำนวณจากจำนวนผูประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33, 

39 และ 40 ตอจำนวนผูมีงานทำของสำนักงานสถิติแหงชาติ เปนอัตราท่ีแสดงใหเห็นวาแรงงานไทยมีหลักประกันการทำงานท่ีดี 
มีความมั่นคง สำหรับไตรมาส 3 ป 2567 คิดเปนรอยละ 27.92 มีอัตราลดลงจากไตรมาสท่ีแลว รอยละ 0.50 ท่ีมีอัตรา  
รอยละ 28.06 ท้ังน้ี สืบเน่ืองจากลูกจางมีการเขา - ออกในสถานประกอบการและอยูระหวางปรับเปลี่ยนงาน โดยปจจุบัน
สำนักงานประกันสังคมไดขยายความคุมครองไปสูกลุมผูใชแรงงานนอกระบบ เพ่ือจูงใจใหผูใชแรงงานเขาสูระบบประกันสังคม 
นำไปสูการมีหลักประกันความมั่นคงในชีวิตเพ่ิมข้ึน และเมื่อเปรียบเทียบตัง้แตไตรมาสท่ี 1/2565 – ไตรมาส 3/2567 พบวา 
ไตรมาสท่ี 1/2567 มีอัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนในจังหวัดมากท่ีสุด คือ รอยละ 28.07 (แผนภูมิท่ี 10) 

แผนภูมท่ีิ 10 อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนในจังหวัด 

 

 ท่ีมา  : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง 
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สถานการณแรงงานจังหวัดตรัง 

 
สถานการณแรงงานจังหวัดตรัง ไตรมาส 3 ป 2567 ชวงเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2567 

ขอนำเสนอขอมูลในประเด็นตางๆ ตามลำดับ คือ 1) กำลังแรงงาน /การมีงานทำ/การวางงาน 2) การสงเสริม
การมีงานทำ 3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 4) การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 5) การประกันสังคม      
6) ผลการดำเนินงานท่ีสำคัญตามนโยบายรัฐบาล/กระทรวงแรงงาน 

1. กำลังแรงงาน การมีงานทำ และการวางงาน 

  1.1 โครงสรางประชากร 
  สำนักงานสถิติจังหวัดตรัง ไดดำเนินการสำรวจภาวะการณทำงานของประชากร ไตรมาส 2 ป 2567          
สรุปรายละเอียดไดดังน้ี จังหวัดตรังมีประชากรท่ีอยูในวัยทำงานหรืออายุ 15 ปข้ึนไป จำนวน 505,039 คน เปนเพศชาย 
จำนวน 242,644 คน (รอยละ 48.04) เพศหญิง จำนวน 262,395 คน (รอยละ 51.96) จำแนกเปน ผูอยูในกำลังแรงงาน 
จำนวน 374,387 คน (คิดเปนรอยละ 74.13 ของประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไปในจังหวัด) ไดแก ผูมีงานทำ จำนวน 
368,579 คน (คิดเปนรอยละ 98.45 ของกำลังแรงงานท้ังหมด) [ เพศชาย 194,576 คน (รอยละ 52.79) เพศหญิง 
174,003 คน (รอยละ 47.21) ] และผูวางงาน จำนวน 5,808 คน (คิดเปนรอยละ 1.55 ของกำลังแรงงานท้ังหมด)         
[ เพศชาย 3,314 คน (รอยละ 57.06) เพศหญิง 2,494 คน (รอยละ 42.94) ] ขณะท่ีผูไมอยูในกำลังแรงงาน มีจำนวน 
130,652 คน (คิดเปนรอยละ 25.87 ของประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไปในจังหวัด) จำแนกเปน ผูทำงานบาน จำนวน 
35,131 คน (รอยละ 26.89) เรียนหนังสือ จำนวน 36,690 คน (รอยละ 28.08) เด็ก/ชรา/ปวย/พิการจนไมสามารถ
ทำงานได จำนวน 46,994 คน (รอยละ 35.97) และอ่ืนๆ จำนวน 11,837 คน (รอยละ 9.06) (แผนภูมิท่ี 11 และ     
ตารางภาคผนวกท่ี 16) 

แผนภูมท่ีิ 11  โครงสรางประชากรจังหวัดตรัง ไตรมาส 2/2567 (เมษายน – มิถุนายน 2567) 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา :  สำนักงานสถิติจังหวัดตรัง 

หมายเหตุ : เน่ืองดวยขอมูลสำนักงานสถิติจังหวัดตรัง ไตรมาส 3/2567 ไมสามารถเผยแพรไดทันในการจัดทำรายงาน
สถานการณและดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดตรัง ไตรมาส 3/2567 จึงขอใชขอมูลไตรมาส 2/2567 ไปพลางกอน   

ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป  
505,039 คน 

ผูท่ีอยูในกำลังแรงงาน 
374,387 คน 

ผูท่ีไมอยูในกำลังแรงงาน  
130,652 คน 

ผูรอฤดูกาล 
- คน 

ผูมีงานทำ 
368,579 คน ผูวางงาน 

5,808 คน 

ทำงานบาน 
35,131 คน 

เรียนหนังสือ 
36,690 คน 

อ่ืนๆ 
11,837 คน 

เด็ก/ชรา/ปวย/พิการ 
จนไมสามารถทำงานได 

46,994 คน 
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 1.2 ผูมีงานทำ 

 ผูมีงานทำจำแนกตามระดับการศึกษา 

เมื่ อ พิจารณ าถึงระดับการศึกษาของผู มี งานทำ พบวา ผู มี งานทำสวนใหญ สำเร็จการศึ กษา                
ระดับประถมศึกษามากท่ีสุด จำนวน 84,081 คน (รอยละ 22.81) รองลงมาเปน ผูสำเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษา จำนวน 
81,301 คน (รอยละ 22.06) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 74,523 คน (รอยละ 20.22) ระดับต่ำกวา
ประถมศึกษา จำนวน 59,762 คน (รอยละ 16.21) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จำนวน 56,653 คน (รอยละ 15.37) และ      
ผูมีงานทำท่ีไมมีการศึกษา จำนวน 12,259 คน (รอยละ 3.33) ตามลำดับ (แผนภูมิท่ี 12 และตารางภาคผนวกท่ี 18) 

แผนภูมิท่ี 12  ผูมีงานทำจังหวัดตรัง จำแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 2 ป 2567 

 
ท่ีมา :  สำนักงานสถิติจังหวัดตรัง 

 

  ผูมีงานทำจำแนกตามอาชพี 

เมื่อพิจารณาผูมีงานทำตามอาชีพ ไตรมาส 2/2567 พบวา อาชีพท่ีมีผูทำงานมากท่ีสุด 5 อันดับแรก 
ไดแก 1) ผูปฎิบัติงานท่ีมีฝมือดานการเกษตรและการประมง มีจำนวน 162,274 คน (รอยละ 44.03)  2) พนักงานบริการ
และพนักงานในรานคาและตลาด มีจำนวน 68,787 คน (รอยละ 18.66)  3) ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและ
ธุรกิจการคาท่ีเก่ียวของ มีจำนวน 32,007 คน (รอยละ 8.68)  4) อาชีพข้ันพ้ืนฐานตางๆในดานการขายและการใหบริการ   
มีจำนวน 31,819 คน (รอยละ 8.63)  และ 5) ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ จำนวน 
25,783 คน (รอยละ 7.00) (แผนภูมิท่ี 13 และตารางภาคผนวกท่ี 19) 
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แผนภูมิท่ี 13  ผูมีงานทำจังหวัดตรัง จำแนกตามอาชีพ 5 อันดับแรก ไตรมาส 2 ป 2567 

 
ท่ีมา :  สำนักงานสถิติจังหวัดตรัง 

   ผูมีงานทำจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

 สำหรับผูมี งานทำ 368,579  คน  พบวา ทำงานในภาคเกษตรกรรม จำนวน 170,379 คน              
(รอยละ 46.23 ของผูมีงานทำท้ังหมด) สวนผูทำงานนอกภาคเกษตรกรรม มีจำนวน 198,200 คน (รอยละ 53.77 ของ    
ผูมีงานทำท้ังหมด) โดยกลุมผูทำงานนอกภาคเกษตรกรรมจะทำงานในอุตสาหกรรมการขายสง การขายปลีก การซอมแซม   
ยานยนตมากท่ีสุด 62,220 คน คิดเปนรอยละ 31.39 ของผูมีงานทำนอกภาคเกษตรกรรม รองลงมาไดแก อุตสาหกรรม  
การผลิต จำนวน 46,711 คน (รอยละ 23.57) อุตสาหกรรมท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร จำนวน 18,327 คน      
(รอยละ 9.25) อุตสาหกรรมการกอสราง จำนวน 15,842 คน (รอยละ 7.99) และการบริหารราชการ การปองกันประเทศ 
การประกันสังคม จำนวน 11,006 คน (รอยละ 5.55) ตามลำดับ (แผนภูมิท่ี 14 และตารางภาคผนวกท่ี 20) 

แผนภูมท่ีิ 14  ผูมีงานทำจังหวัดตรัง จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร 5 อันดับแรก ไตรมาส 2 ป 2567 

 
ท่ีมา :  สำนักงานสถิติจังหวัดตรัง 



   รายงานสถานการณและดชันีชีว้ดัภาวะดานแรงงานจังหวัดตรัง ไตรมาส 3 ป 2567 

 28 

  ผูมีงานทำจำแนกตามสถานภาพการทำงาน 
 ในดานสถานภาพการทำงานของผูมีงานทำ พบวา สวนใหญเปนลูกจางเอกชน จำนวน 150,660 คน         

(รอยละ 40.88) รองลงมาคือ ทำงานสวนตัว จำนวน 119,806 คน (รอยละ 32.50) ชวยธุรกิจครอบครัว จำนวน 49,704 คน  
(รอยละ 13.49) ลูกจางรัฐบาล จำนวน 26,614 คน (รอยละ 7.22) และนายจาง จำนวน 21,795 คน (รอยละ 5.91)       
ตามลำดับ (แผนภูมิท่ี 15 และตารางภาคผนวกท่ี 21) 

แผนภูมิท่ี 15  ผูมีงานทำจังหวัดตรัง จำแนกตามสถานการทำงาน ไตรมาส 2 ป 2567 

 
ท่ีมา :  สำนักงานสถิติจังหวัดตรัง  

  1.3 การวางงาน 
  ผูวางงานในจังหวัดตรัง มีประมาณ 5,808 คน สวนใหญเปนเพศชายมากกวาเพศหญิง โดยเพศชาย มีจำนวน    
3,314 คน คิดเปนรอยละ 57.06 ของผูวางงานท้ังหมด และเพศหญิง มีจำนวน 2,494 คน คิดเปนรอยละ 42.94         
สำหรับอัตราการวางงาน ซึ่งหมายถึง สัดสวนของผูวางงานตอจำนวนประชากรท่ีเปนกำลังแรงงานปจจุบัน พบวา จังหวัดตรัง      
มีอัตราการวางงาน รอยละ 1.55 ของกำลังแรงงานปจจุบัน ซึ่งมีอัตราลดลงรอยละ 24.02 เมื่อเทียบกับไตรมาสท่ี 1/2567 
ท่ีมีอัตรารอยละ 2.04 ซึ่งสาเหตุท่ีมีการวางงานจำนวนมาก เน่ืองจากสวนใหญเปนผูท่ีไมเคยทำงานมากอน คือ เด็กจบใหมใน
ระดับอุดมศึกษา และเปนผูท่ีจบการศึกษามานานแลวในชวงอายุ 17 – 23 ป และอยูระหวางหางาน รวมถึง ปจจัยหลักตางๆ 
เชน เศรษฐกิจ การเมือง ฤดูกาลตางๆ และผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคอุบัติใหม (แผนภูมิท่ี 16) 

แผนภูมท่ีิ 16  ผูวางงานในจังหวัดตรัง จำแนกตามเพศ ไตรมาส 2 ป 2567  

 
ท่ีมา :  สำนักงานสถิติจังหวัดตรัง 
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1.4 แรงงานนอกระบบ 
 สำหรับแรงงานนอกระบบ ป 2566 จากขอมูลของสำนักงานสถิติจังหวัดตรัง พบวา ปจจุบันผูมีงานทำ     

ท่ีไมไดรับความคุมครองและไมมีหลักประกันทางสังคมจากการทำงาน หรือเรียกวา “แรงงานนอกระบบ” มีจำนวน   
201,444 คน เปนเพศชาย 109,938 คน (รอยละ 54.57) และเพศหญิง จำนวน 91,506 คน (รอยละ 45.43) 

 

   แรงงานนอกระบบ จำแนกตามชวงอายุ 

  เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบ จำแนกตามชวงอายุ พบวา สวนใหญเปนชวงอายุ 60 ปข้ึนไป มีจำนวน 
44,091 คน คิดเปนรอยละ 21.89 รองลงมาคือ ผูมีอายุ  55  – 59 ป  มีจำนวน 27,048 คน (รอยละ 13.43)           
อายุ  50 – 54 ป  จำนวน 21,415 คน (รอยละ 10.63) อายุ  45 - 49 ป  จำนวน 19,996 คน (รอยละ 9.93)          
อายุ 40 – 44 ป จำนวน 18,232 คน (รอยละ 9.05) ตามลำดับ สวนชวงอายุท่ีเปนแรงงานนอกระบบนอยท่ีสุด คือ      
อายุ 15 - 19 ป จำนวน 3,451 คน  คิดเปนรอยละ 1.71 (แผนภูมิท่ี 17 และตารางภาคผนวกท่ี 24) 

แผนภูมิท่ี 17  แรงงานนอกระบบในจังหวัดตรัง จำแนกตามชวงอายุและเพศ ป 2566 

 

ท่ีมา :  สำนักงานสถิติจังหวัดตรัง 
 

   แรงงานนอกระบบ จำแนกตามระดับการศึกษา 

  สำหรับดานการศึกษา พบวา แรงงานนอกระบบสวนใหญมีการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
จำนวน 50,008 คน คิดเปนรอยละ 24.82 รองลงมาคือ ระดับประถมศึกษา จำนวน 47,276 คน (รอยละ 23.47)    
ระดับต่ำกวาประถมศึกษา จำนวน 37,396 คน (รอยละ 18.56) ระดับอุดมศึกษา จำนวน 35,406 คน (รอยละ 17.58) 
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จำนวน 29,702 คน (รอยละ 14.74) และไมมีการศึกษา จำนวน 1,656 คน (รอยละ 0.82) 
ตามลำดับ (แผนภูมิท่ี 18 และตารางภาคผนวกท่ี 25) 
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แผนภูมิท่ี 18  แรงงานนอกระบบในจังหวัดตรัง จำแนกตามตามระดับการศึกษา ป 2566 

 

ท่ีมา :  สำนักงานสถิติจังหวัดตรัง 
  แรงงานนอกระบบ จำแนกตามอาชีพ 

  พิจารณาแรงงานนอกระบบ จำแนกตามอาชีพ พบวา มีงานทำในอาชีพตางๆสูงสุด 5 อันดับแรก คือ           
1) ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตรและการประมง จำนวน 121,589 คน คิดเปนรอยละ 60.36  2) พนักงานบริการ 
พนักงานในรานคาและตลาด จำนวน 45,688 คน คิดเปนรอยละ 22.68  3) ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและ    
ธุรกิจการคาท่ีเก่ียวของ จำนวน 12,721 คน คิดเปนรอยละ 6.31  4) อาชีพข้ันพ้ืนฐานตางๆในดานการขายและ            
การใหบริการ จำนวน 10,893 คน คิดเปนรอยละ 5.41 และ 5) ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงาน       
ดานการประกอบ จำนวน 3,464 คน คิดเปนรอยละ 1.72 (แผนภูมิท่ี 19 และตารางภาคผนวกท่ี 26) 

แผนภูมิท่ี 19  แรงงานนอกระบบในจังหวัดตรัง จำแนกตามอาชีพ 5 อันดับแรก ป 2566 

 

ท่ีมา :  สำนักงานสถิติจังหวัดตรัง 
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2. การสงเสริมการมีงานทำ 
  2.1 การจัดหางานในประเทศ 

   ภารกิจสงเสริมใหประชาชนมีงานทำ เปนภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งดำเนินการโดย      
สำนักงานจัดหางานจังหวัดตรัง การสงเสริมการมีงานทำในรูปแบบการจัดหางานมีท้ังการหางานในประเทศ และตางประเทศ 
พบวา ไตรมาสท่ี 3 ป 2567 มีตำแหนงงานวางท่ีแจงผานสำนักงานจัดหางานจังหวัดตรัง จำนวน 1,421 อัตรา              
ซึ่งมีจำนวนเพ่ิมข้ึน 386 อัตราหรือพ่ิมข้ึนรอยละ 37.29 จากไตรมาสท่ีผานมาท่ีมีตำแหนงงานวาง 1,035 อัตรา            
ในสวนของผูลงทะเบียนสมัครงาน มีจำนวนท้ังสิ้น 882 คน เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีผานมา จำนวน 514 คนหรือเพ่ิมข้ึน      
รอยละ 139.67 ท่ีมีผูลงทะเบียนสมัครงาน จำนวน 368 คน ขณะท่ีผูไดรับการบรรจุงาน มีจำนวนท้ังสิ้น 708 คน เพ่ิมข้ึน
จากไตรมาสท่ีผานมาจำนวน 506 คนหรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 250.50 ท่ีมีการบรรจุงาน จำนวน 202 คน และเมื่อพิจารณา
อัตราการบรรจุงานเทียบกับตำแหนงงานวาง พบวา มีอัตรารอยละ 49.82 สวนอัตราการบรรจุงานเมื่อเทียบกับผูสมัครงาน 
พบวา มีอัตรารอยละ 80.27 (แผนภูมิท่ี 20 และตารางภาคผนวกท่ี 27)   

แผนภูมิท่ี 20  ตำแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมคัรงาน และการบรรจุงาน จังหวัดตรัง  

 
 ท่ีมา:  สำนักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 

 

   ตำแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามเพศ 
   ตำแหนงงานวางในไตรมาสท่ี 3 ป 2567 พบวา สวนใหญไมไดระบุเพศ ซึ่งมีจำนวน 1,314 อัตรา          
คิดเปนรอยละ 92.47 ของจำนวนตำแหนงงานวางท้ังหมด เน่ืองจากสถานประกอบการหรือนายจาง พิจารณาเห็นวา            
งานโดยท่ัวไปไมวาเพศชายหรือหญิงก็สามารถทำไดเชนกัน หรือไมมีความแตกตางในเรื่องเพศ ในอีกประการหน่ึง         
นายจางพิจารณาเห็นวาการไมระบุเพศ จะมีผลดีในดานโอกาสการคัดเลือกมากกวาการระบุเพศ ในขณะท่ีเพศชาย              
มีตำแหนงงานวาง 103 อัตรา (รอยละ 7.25) และเพศหญิง มีตำแหนงงานวาง จำนวน 4 อัตรา (รอยละ 92.47) 
   เมื่อพิจารณาถึงจำนวนผูลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสน้ี พบวา มีจำนวนท้ังสิ้น 882 คน โดยมีสัดสวน     
เพศหญิงมากกวาเพศชาย ซึ่งเพศหญิง มีผูลงทะเบียนสมัครงานจำนวน 581 คน คิดเปนรอยละ 65.87 ของผูลงทะเบียน    
สมัครงานท้ังหมด และเพศชาย มีผูลงทะเบียนสมัครงาน จำนวน 301 คน (รอยละ 34.13) 

สวนผูไดรับการบรรจุงาน มีจำนวนท้ังสิ้น 708 คน พบวา เพศหญิงจะมีสัดสวนมากกวาเพศชาย คือ     
เพศหญิง มีจำนวน 478 คน คิดเปนรอยละ 67.51 ของผูไดรับการบรรจุงานท้ังหมด ในขณะท่ีเพศชาย มีจำนวน 230 คน 
(รอยละ 32.49) (แผนภูมิท่ี 21 และตารางภาคผนวกท่ี 27)   
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แผนภูมิท่ี 21  ตำแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จังหวัดตรัง จำแนกตามเพศ ไตรมาสท่ี 3 ป 2567 

 
  ท่ีมา:  สำนักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 

   ตำแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามชวงอายุ 
ชวงอายุท่ีเปนท่ีตองการของตลาดแรงงานของจังหวัดตรัง ในไตรมาส 3 ป 2567 สวนใหญจะอยูใน     

ชวงอายุ 18 - 24 ป มีจำนวน 314 อัตรา คิดเปนรอยละ 22.10 ของจำนวนตำแหนงงานวางท้ังหมด รองลงมาคือ ชวงอายุ 
25 - 29 ป มีจำนวน 305 อัตรา (รอยละ 21.46) และชวงอายุ 30 - 39 ป มีจำนวน 289 อัตรา (รอยละ 20.43) 
ตามลำดับ ขณะเดียวกันผูลงทะเบียนสมัครงาน สวนใหญอยู ในชวงอายุ 30 - 39 ป มีจำนวน 340 คน คิดเปน               
รอยละ 38.55 ของผูลงทะเบียนสมัครงานท้ังหมด รองลงมาเปน ชวงอายุ 25 - 29 ป จำนวน 26.19 คน (รอยละ 26.19) 
และชวงอายุ 40 - 49 ป จำนวน 166 คน (รอยละ 18.82) ตามลำดับ ดานการบรรจุงาน พบวา ชวงอายุท่ีไดการบรรจุงาน
มากท่ีสุด อยูในชวงอายุ 30 - 39 ป มีจำนวน 291 คน คิดเปนรอยละ 41.10 ของผูไดรับการบรรจุงานท้ังหมด รองลงมาคือ 
ชวงอายุ 25 - 29 ป จำนวน 164 คน (รอยละ 23.16) และชวงอายุ 40 – 49 ป จำนวน 151 คน (รอยละ 21.33) 
ตามลำดับ จากขอมูลขางตนแสดงใหเห็นวา ชวงอายุท่ีเปนท่ีตองการของสถานประกอบการจะอยูระหวางชวงอายุ 25 – 39 ป 
สอดคลองกับผูสมัครงานและการบรรจุงาน (แผนภูมิท่ี 22 และตารางภาคผนวก ท่ี 28)   

แผนภูมิท่ี 22 ตำแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จังหวัดตรัง จำแนกตามชวงอาย ุไตรมาสท่ี 3 ป 2567 

 
ท่ีมา:  สำนักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 
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  ตำแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามระดับการศึกษา 
สำหรับตำแหนงงานวาง จำแนกตามระดับการศึกษา ในไตรมาสท่ี 1 ป 2567 พบวา นายจางหรือ         

สถานประกอบการมีความตองการแรงงานท่ีจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากท่ีสุด จำนวน 410 อัตรา คิดเปน            
รอยละ 28.85 ของจำนวนตำแหนงงานวางท้ังหมด รองลงมาเปน ระดับประถมศึกษาหรือต่ำกวา จำนวน 244 อัตรา      
(รอยละ 17.17) และระดับปวช. จำนวน 223 อัตรา (รอยละ 15.69 ) ตามลำดับ ขณะท่ีผูลงทะเบียนสมัครงาน           
สวนใหญเปนแรงงานท่ีจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากท่ีสุด จำนวน 354 คน คิดเปนรอยละ 40.14 ของผูลงทะเบียน
สมัครงานท้ังหมด รองลงมาคือ ระดับปริญญาตรี จำนวน 248 คน (รอยละ 28.12) และระดับประถมศึกษาหรือต่ำกวา 
จำนวน 142 คน (รอยละ 16.10) สวนการบรรจุงาน พบวา สวนใหญจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากท่ีสุด จำนวน    
295 คน คิดเปนรอยละ 41.67 ของผูท่ีไดรับการบรรจุงานท้ังหมด รองลงมาคือ ระดับปริญญาตรี จำนวน 173 คน      
(รอยละ 24.44) และระดับประถมศึกษาหรือต่ำกวา จำนวน 127 คน (รอยละ 17.97) ตามลำดับ จากขอมูลขางตน        
จะเห็นวา ตลาดแรงงานมีความตองการแรงงานในระดับมัธยมศึกษา รวมท้ัง ผูจบการศึกษาระดับประถมศึกษาหรือต่ำกวา     
ซึ่งสอดคลองกับผูสมัครงานและการบรรจุงานดวยเชนกัน (แผนภูมิท่ี 23 และตารางภาคผนวกท่ี 29)   

แผนภูมิท่ี 23 ตำแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จังหวัดตรัง จำแนกตามระดับการศึกษา 
ไตรมาสท่ี 3 ป 2567 

 
 ท่ีมา:  สำนักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 

  ตำแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามอาชีพ 
เมื่อพิจารณาตำแหนงงานวาง จำแนกตามสาขาอาชีพ พบวา สาขาอาชีพท่ีมีตำแหนงงานวางมากท่ีสุด     

ในจังหวัดตรัง คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน จำนวน 1,026 อัตรา คิดเปนรอยละ 72.20 ของจำนวนตำแหนงงานวางท้ังหมด 
รองลงมาคือ ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ จำนวน 263 อัตรา (รอยละ 18.51) และเสมียน เจาหนาท่ี จำนวน 
106 อัตรา (รอยละ 7.46) ตามลำดับ ในดานผูลงทะเบียนสมัครงานสวนใหญลงทะเบียนสมัครงานในตำแหนงอาชีพ       
งานพ้ืนฐาน จำนวน 380 คน คิดเปนรอยละ 43.08 ของผูลงทะเบียนสมัครงานท้ังหมด รองลงมาคือ ชางเทคนิคและ
ผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ จำนวน 235 คน (รอยละ 26.64) และเสมียน เจาหนาท่ี จำนวน 158 คน (รอยละ 17.91) 
ตามลำดับ สวนการบรรจุงาน พบวา อาชีพงานพ้ืนฐานไดรับการบรรจุงานมากท่ีสุด จำนวน 366 คน คิดเปนรอยละ 51.69 
ของผูไดรับการบรรจุท้ังหมด รองลงมาคือ ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ จำนวน 216 คน (รอยละ 30.51) และ
เสมียน เจาหนาท่ี จำนวน 101 คน (รอยละ 14.27) ตามลำดับ จากขอมูลขางตน แสดงใหเห็นวา ในไตรมาสน้ีผูไดรับ     
การบรรจุงานในกลุมแรงงานฝมือไดรับความสนใจมากท่ีสุด โดยเฉพาะในกลุมอาชีพงานพ้ืนฐาน ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงาน   
ท่ีเก่ียวของ และเสมียน เจาหนาท่ี (แผนภูมิท่ี 24 และตารางภาคผนวกท่ี 30)   
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แผนภูมท่ีิ 24 ตำแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จังหวัดตรัง จำแนกตามอาชีพ ไตรมาส 3 ป 2567 

 

 ท่ีมา:  สำนักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 

  ตำแหนงงานวางและการบรรจุงาน จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
หากศึกษาในดานอุตสาหกรรม พบวา ตำแหนงงานวางในไตรมาส 3 ป 2567 สวนใหญเปนอุตสาหกรรม   

การผลิต ซึ่งมีจำนวน 704 อัตรา คิดเปนรอยละ 49.54 ของจำนวนตำแหนงงานวางท้ังหมด รองลงมาคือ อุตสาหกรรม        
การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน มีจำนวน 381 อัตรา   
(รอยละ 26.81) และอุตสาหกรรมการกอสราง มีจำนวน 91 อัตรา (รอยละ 6.40) ตามลำดับ ในดานการไดรับการบรรจุงาน 
พบวา อุตสาหกรรมการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน 
เปนสาขาท่ีมีผูไดรับการบรรจุงานมากท่ีสุด จำนวน 244 คน คิดเปนรอยละ 34.46 ของผู ท่ีไดรับการบรรจุท้ังหมด    
รองลงมาเปน อุตสาหกรรมการผลิต จำนวน 224 คน (รอยละ 31.64) และประเภทท่ีพักแรม บริการดานอาหาร จำนวน   
80 คน (รอยละ 11.30) ตามลำดับ จากขอมูลขางตน แสดงใหเห็นวาในไตรมาสน้ี ตำแหนงงานวางและผูไดรับการบรรจุงาน         
ในกลุมอุตสาหกรรมการผลิต รวมท้ังอุตสาหกรรมการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต ของใช      
สวนบุคคล ของใชในครัวเรือน มีความตองการของนายจางกับการบรรจุงานอยูในสัดสวนท่ีใกลเคียงกันมากท่ีสุด (แผนภูมิท่ี 25 
และตารางภาคผนวกท่ี 31)   

แผนภูมท่ีิ 25 ตำแหนงงานวางและการบรรจุงาน จังหวัดตรัง จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 3 ป 2567 

 
  ท่ีมา:  สำนักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 
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  2.2 แรงงานตางดาว 
   2.2.1 คนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทำงานตาม พรก.การบริหารการจัดการการทำงานของคนตางดาว    
พ.ศ. 2560 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2561 

   การใชแรงงานตางดาว จังหวัดตรังมีจำนวนคนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทำงาน จำนวน 12,740 คน           
จำแนกเปนกลุมตาง ๆ ดังน้ี (ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567) 

  1. คนตางดาวตลอดชีพ ไดแก คนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทำงานใหอยูในราชอาณาจักร และทำงาน      
ตามประกาศของคณะปฏิบัติ ฉบับ 322 ลงวันท่ี 13 ธันวาคม 2515 จากขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 พบวา       
ไมมีคนตางดาวประเภทตลอดชีพท่ีไดรับอนุญาตทำงานคงเหลืออยู 

 2. คนตางดาวมาตรา 59 ประเภทท่ัวไป ไดแก คนตางดาวท่ีมี ถ่ินท่ีอยูในราชการอาณาจักรหรือ       
ไดรับอนุญาตใหเขามาในราชการอาณาจักรเปนการช่ัวคราวตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมืองโดยมิใชไดรับอนุญาตใหเขามา    
ในฐานะนักทองเท่ียวหรือผูเดินทางผาน และไมมีลักษณะตองหามตามกำหนดในกฎกระทรวง มีจำนวน 256 คน 

3. คนตางดาวมาตรา 59 นำเขา MOU ไดแก  คนตางดาวสัญชาติ เมียนมา ลาว และกัมพูชา 
ท่ีเขามาทำงานตามความตกลงระหวางรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศตนทาง จำนวน 4,479 คน 

 4.  คนตางดาวมาตรา 62 ประเภทสงเสริมการลงทุน ไดแก คนตางดาวท่ีเขามาทำงานในราชอาณาจักร   
ตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการลงทุน กฎหมายปโตรเลียม หรือกฎหมายอ่ืน จำนวน 15 คน 

 5.  คนตางดาวมาตรา 63 ประเภทชนกลุมนอย ไดแก คนตางดาวท่ีไมไดรับสัญชาติไทยตามกฎหมาย   
วาดวยสัญชาติและกระทรวงมหาดไทยไดออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจนสถานะยื่นขอใบอนุญาตทำงาน จำนวน 75 คน 

6. คนตางดาวมาตรา 63 ประเภทตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 5 กรกฎาคม 2565 ไดแก          
คนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาท่ีหลบหนีเขาเมืองไดรับผอนผันใหทำงานและอยูในราชอาณาจักรเปนการช่ัวคราว
ตามมติคณะรัฐมนตรีไดผานการพิสูจนสัญชาติและปรับสถานการณเขาเมืองถูกกฎหมายเรียบรอยแลว จำนวน 5,783 คน 

7. คนตางดาวมาตรา 63 ประเภทตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 5 กรกฎาคม 2566 ไดแก          
คนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาท่ีหลบหนีเขาเมืองไดรับผอนผันใหทำงานและอยูในราชอาณาจักรเปนการช่ัวคราว
ตามมติคณะรัฐมนตรีไดผานการพิสูจนสัญชาติและปรับสถานการณเขาเมืองถูกกฎหมายเรียบรอยแลว จำนวน 2,132 คน 

 8. คนตางดาวมาตรา 64 ไดแก คนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาท่ีเขามาทำงาน         
บริเวณชายแดนในลักษณะไป – กลับหรือตามฤดูกาลในพ้ืนท่ีความตกลงวาดวยการสัญจรขามแดนระหวางราชอาณาจักรไทย
กับประเทศท่ีติดกับราชอาณาจักร จากขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 พบวา ไมมีคนตางดาวประเภทน้ีคงเหลืออยู 

แผนภูมิท่ี 26 แรงงานตางดาวในจังหวัดตรัง จำแนกตามลักษณะการเขาเมืองและประเภทคนตางดาว ไตรมาส 3 ป 2567 

 
 ท่ีมา:  สำนักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 
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  เมื่อพิจารณาแรงงานตางดาว จำแนกตามสัญชาติ ท่ี เขามาทำงาน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567              
ท่ีมีจำนวนท้ังสิ้น 12,740 คน พบวา สวนใหญเปนสัญชาติเมียนมา จำนวน 10,264 คน คิดเปนรอยละ 80.57 ของ  
แรงงานตางดาวท่ีเขามาทำงานท้ังหมด รองลงมาเปน สัญชาติอ่ืนๆ จำนวน 2,279 คน (รอยละ 17.89) สัญชาติฟลิปปนส 
จำนวน 89 คน (รอยละ 0.70) สัญชาติจีน จำนวน 78 คน (รอยละ 0.61) สัญชาติอเมริกัน จำนวน 11 คน (รอยละ 0.09) 
สัญชาติไทยใหญ จำนวน 9 คน (รอยละ 0.07) สัญชาติอังกฤษ จำนวน 6 คน (รอยละ 0.05) สัญชาตอิินเดีย จำนวน 3 คน 
(รอยละ 0.02) และสัญชาติญี่ปุน จำนวน 1 คน (รอยละ 0.01) ตามลำดับ (แผนภูมิท่ี 27 และตารางภาคผนวกท่ี 33) 

แผนภูมิท่ี 27 แรงงานตางดาวในจังหวัดตรัง จำแนกตามสญัชาติท่ีเขามาทำงาน ไตรมาส 3 ป 2567 

 
 ท่ีมา:  สำนักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 

 

ดานอาชีพของแรงงานตางดาวท่ีเขามาทำงาน พบวา สวนใหญเขามาประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน จำนวน 
12,469 คน คิดเปนรอยละ 97.87 ของแรงงานตางดาวท่ีเขามาทำงานท้ังหมด รองลงมาเปน ผูประกอบอาชีพดานตางๆ 
จำนวน 210 คน (รอยละ 1.65) ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ จำนวน 40 คน (รอยละ 0.31)     
เสมียน เจาหนาท่ี จำนวน 7 คน (รอยละ 0.05) ผูปฎิบัติงานซึ่งมิอาจสามารถจัดประเภทอาชีพได จำนวน 6 คน            
(รอยละ 0.05) และชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ กับ ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักร และผูปฏิบัติงาน
ดานการประกอบการ จำนวนประเภทละ 4 คน (รอยละ 0.03) ตามลำดับ (แผนภูมิท่ี 28 และตารางภาคผนวกท่ี 33) 

แผนภูมท่ีิ 28  แรงงานตางดาวในจังหวัดตรัง จำแนกตามอาชีพท่ีเขามาทำงาน ไตรมาส 3 ป 2567 

 
ท่ีมา:  สำนักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 
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   2.2.2 แรงงานตางดาวท่ีย่ืนจดทะเบียน ณ ศูนยบริการแบบเบ็ดเสร็จ (OSS) จำแนกตามสัญชาติ 
 มติ ครม. คนตางดาว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) จดทะเบียนแรงงานตางดาว ณ ศูนยบริการ      

จดทะเบียนแรงงานตางดาว  (One Stop Service : OSS) จังห วัดตรัง มีจำนวนท้ังสิ้น  12 ,501 คน จำแนกเปน          
แรงงานตางดาว สัญชาติเมียนมา จำนวน 10,264 คน (รอยละ 82.11) ลาว จำนวน 1,369 คน (รอยละ 10.95) และ
กัมพูชา จำนวน 868 คน (รอยละ 6.94) (แผนภูมิท่ี 29 และตารางภาคผนวกท่ี 34) 

แผนภูมิท่ี 29  แรงงานตางดาวท่ียื่นจดทะเบียน ณ ศูนยบริการเบ็ดเสร็จ (OSS) จังหวัดตรัง จำแนกตามสัญชาติ  
ไตรมาส 3 ป 2567 

 

 ท่ีมา:  สำนักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 

 
  2.3 แรงงานไทยในตางประเทศ 

  ในชวงไตรมาสท่ี 3 ป 2567 จังหวัดตรังมีผูลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทำงานตางประเทศ 
จำนวน 9 คน สวนใหญเปนเพศชาย รอยละ 55.56 (5 คน) และเปนเพศหญิง รอยละ 44.44 (4 คน) ซึ่งเปนผูมีการศึกษา
ในระดับมัธยมศึกษามากท่ีสุด จำนวน 3 คน (รอยละ 33.33) รองลงมาคือ ระดับประถมศึกษา, ระดับปวช. ปวส. ปวท. 
อนุปริญญา กับระดับปริญญาตรี จำนวนละ 2 คน (รอยละ 22.22) ตามลำดับ สวนแรงงานไทยท่ีไดรับขออนุมัติเดินทาง      
ไปทำงานตางประเทศ มีจำนวน 9 คน ซึ่งเดินทางโดยวิธี Re-Entry จำนวน 7 คน (รอยละ 77.78) และเดินทางดวยตนเอง 
จำนวน 2 คน (รอยละ 22.22) สำหรับภูมิภาคท่ีแรงงานไทยไปทำงาน สวนใหญอยูในภูมิภาคเอเชีย จำนวน 7 คน          
เปนประเทศกาตาร 2 คน (รอยละ 22.22) อินโดนีเซีย ไตหวัน ฮองกง มาเกา กับเกาหลีใต  ประเทศละ 1 คน              
(รอยละ 11.11) รองลงมาคือ ภูมิภาคอเมริกาเหนือ เปนประเทศสหรัฐอเมริกา กับ เม็กซิโก ประเทศละ 1 คน              
(รอยละ 11.11) (ภาคผนวกท่ี 35 - 37) 
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3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

สำนักงานพัฒนาฝมือแรงงานตรัง ไดดำเนินการฝกอบรมพัฒนาผูใชแรงงานในรูปแบบตางๆ ไดแก         
การฝกเตรียมเขาทำงาน การฝกยกระดับฝมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือแรงงานไทย 
ใหมีมาตรฐานฝมือทัดเทียมประเทศตางๆ ขณะเดียวกันเปนการพัฒนาทักษะใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

 

การฝกเตรียมเขาทำงาน 
   สำหรับการฝกเตรียมเขาทำงานใน ไตรมาสท่ี  3 ป  2567  พบวา ไมมีผู สมัครเขารับการฝก             
เตรียมเขาทำงาน ซึ่งเปนหลักสูตรระยะยาว ตองฝกอบรมตั้งแต 2 - 4 เดือน หลังจากน้ันฝากฝกในสถานประกอบการกิจการ 
1 - 2 เดือน  
   การฝกยกระดับฝมือแรงงาน 
  ในไตรมาส 3 ป 2567 พบวา มีผูสมัครเขารับการฝกจำนวนท้ังสิ้น 276 คน โดยสวนใหญเปนกลุมอาชีพ
ธุรกิจและบริการ จำนวน 194 คน คิดเปนรอยละ 70.29 ของผูสมัครเขารับการฝกท้ังหมด รองลงมาคือ กลุมอาชีพชางไฟฟา 
อิเลก็ทรอนิกส คอมพิวเตอร จำนวน 41 คน (รอยละ 14.86) ชางเครื่องกล จำนวน 21 คน (รอยละ 7.61) และชางกอสราง 
จำนวน 20 คน (รอยละ 7.25) ตามลำดับ ซึ่งในจำนวนน้ีมีผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงาน รอยละ 100 ของผูเขารับ    
การฝกยกระดับท้ังหมด (จำนวน 276 คน) (แผนภูมิท่ี 30 และตารางภาคผนวกท่ี 38)  

แผนภูมิท่ี 30  การฝกยกระดับฝมือแรงงานและผานการฝกยกระดบัฝมือแรงงานในจังหวัดตรัง จำแนกตามกลุมอาชีพ 
ไตรมาส 3 ป 2567 

 
  ท่ีมา:  สำนักงานพัฒนาฝมือแรงงานตรัง 
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   การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
  ในไตรมาส 3 ป  2567 มีผู เขารวมการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน จำนวนท้ังสิ้น  67  คน               
ซึ่งสวนใหญเปนกลุมอาชีพธุรกิจและบริการ จำนวน 28 คน คิดเปนรอยละ 41.79 ของผูเขารวมการทดสอบท้ังหมด 
รองลงมาเปน กลุมอาชีพชางเครื่องกล จำนวน 21 คน (รอยละ 31.34) ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร            
จำนวน 18 คน (รอยละ 26.87) ตามลำดับ โดยมีผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน รอยละ 71.64 ของผูเขารับ    
การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานท้ังหมด (จำนวน 48 คน) (แผนภูมิท่ี 31 และตารางภาคผนวกท่ี 38)   

แผนภูมิท่ี 31 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานและผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในจังหวัดตรัง จำแนกตามกลุมอาชีพ 
ไตรมาส 3 ป 2567 

 

 ท่ีมา:  สำนักงานพัฒนาฝมือแรงงานตรัง 
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4. การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 

 กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจดานการสงเสริมการมีงานทำ การพัฒนาฝมือแรงงานเพ่ือยกระดับฝมือ
ใหเปนท่ียอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแลว อีกภารกิจหน่ึงท่ีเกิดข้ึนตอเน่ืองภายหลังการสงเสริมให  
คนมีงานทำแลว คือ ภารกิจดานการคุมครองลูกจาง ใหไดรับความเปนธรรมในการทำงานโดยสำนักงานสวัสดิการและ    
คุมครองแรงงานจังหวัดตรัง เปนหนวยงานท่ีมีบทบาทในการคุมครองผูใชแรงงานใหไดรับความเปนธรรมจากการทำงาน   
ภายใตพระราชบัญญัติคุมครองแรงงานเพ่ือไมใหถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจาง โดยมีจุดมุงหมายสูงสุด คือ ใหมีคุณภาพชีวิต
ท่ีดีข้ึน ขณะเดียวกันอีกดานหน่ึงก็ตองผดุงไวซึ่งความยุติธรรมกับฝายนายจาง กลาวคือไมโอนเอียงดานใดดานหน่ึง ท้ังน้ี
มาตรการท่ีจะชวยใหผูใชแรงงานไดรับรายไดและสวัสดิการท่ีเปนธรรมเพียงพอตอการดำรงชีวิต รวมถึงไดรับความคุมครอง
แรงงานใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนได คือ การตรวจสถานประกอบการเพ่ือใหแนใจวาผูใชแรงงานไดรับการปฎิบัติและดูแล      
ตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเปนมาตรการในกระตุนใหสถานประกอบการเอาใจใสดูแลลูกจางของตนใหมากข้ึนดวย 

 จากขอมูลของสำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตรัง จำนวนสถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจาง
ตั้งแต 1 คนข้ึนไป ของจังหวัดตรัง ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 มีจำนวน 4,115 แหง และมีลูกจางจำนวน 38,831 คน      
เปนเพศชาย 21,540 คน (รอยละ 55.47) เพศหญิง 17,277 คน (รอยละ 44.49) และเด็ก 14 คน (รอยละ 0.04)         
และหากพิจารณาจำนวนสถานประกอบกิจการจำแนกตามขนาดสถานประกอบการ พบวา สวนใหญมีขนาดลูกจาง 1 – 4 คน     
มีจำนวน 2,443 แหง (คิดเปนรอยละ 59.37 ของจำนวนสถานประกอบกิจการท้ังหมด) มีลูกจาง 4,701 คน (คิดเปน        
รอยละ 12.11 ของจำนวนลูกจางท้ังหมด) รองลงมาเปน ขนาดลูกจาง 5 – 9 คน มีจำนวน 1,113 แหง (รอยละ 27.05)        
มีจำนวนลูกจางรวม 7,775 คน (รอยละ 20.02) และขนาดลูกจาง 10 – 19 คน มีจำนวน 246 แหง (รอยละ 5.98)       
มีจำนวนลูกจางรวม 3,384 คน (รอยละ 8.71) ตามลำดับ (แผนภูมิท่ี 32) 

 

แผนภูมท่ี 32  สถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจางตั้งแต 1 คนข้ึนไป และจำนวนลูกจาง จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ  
ไตรมาส 3 ป 2567 

 

ท่ีมา : สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตรัง  
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  4.1 การตรวจแรงงาน 

 สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตรัง ไดดำเนินการตรวจสถานประกอบกิจการ              
ในไตรมาสท่ี 3 ป 2567 รวมท้ังสิ้น 38 แหง มีลูกจางท่ีผานการตรวจหรือไดรับการคุมครอง จำนวน 991 คน จำแนกเปน
เพศชาย 668 คน (รอยละ 67.41 ของลูกจางท่ีตรวจท้ังหมด) เพศหญิง 323 คน (รอยละ 32.59 ของลูกจาง                 
ท่ีตรวจท้ังหมด) ซึ่งสถานประกอบกิจการท่ีตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบกิจการ ขนาด 20 – 49 คน มีจำนวน 20 แหง 
(รอยละ 52.63) รองลงมาเปน สถานประกอบการขนาด 10 – 19 คน รอยละ 36.84 (จำนวน 14 แหง) และขนาด 5 – 9 คน 
รอยละ 7.89 (จำนวน 3 แหง) ตามลำดับ ขณะท่ีสถานประกอบการขนาด 50 – 99 คน มีการตรวจเพียงรอยละ 2.63 
(จำนวน 1 แหง) ซึ่งผลการตรวจ พบวา สถานประกอบการ รอยละ 50 (จำนวน 19 แหง) ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย และ  
อีกรอยละ 50 (จำนวน 19 แหง) ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย ซึ่งพนักงานเจาหนาท่ีไดออกคำสั่งใหดำเนินการใหปฏิบัติ      
ใหถูกตองแลว  

เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบอัตราการปฏิบัติไม ถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน จำแนกตามขนาด        
สถานประกอบการ พบวา สถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองสูงสุด ไดแก ขนาด 10 – 19 คน คิดเปนรอยละ 47.37    
ของสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองท้ังหมด (จำนวน 9 แหง) รองลงมาไดแก ขนาด 20 – 49 คน รอยละ 31.58      
(จำนวน 6 แหง) ขนาด 5 – 9 คน รอยละ 15.79 (จำนวน 3 แหง) และขนาด 5 – 9 คน รอยละ 5.26 (จำนวน 1 แหง) 
ตามลำดับ (แผนภูมิท่ี 33 และตารางภาคผนวกท่ี 39) 

แผนภูมิท่ี 33  การตรวจแรงงาน จำแนกตามขนาดสถานประกอบ ไตรมาส 3 ป 2567 

 
ท่ีมา : สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตรัง  

สำหรับสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน จำนวน 19 แหง ซึ่งมีบางแหง  
ปฏิบัติไมถูกตองหลายเรื่อง โดยพบวา เรื่องท่ีปฏิบัติไมถูกตองมีท้ังสิ้น 3 เรื่อง และพบวาเรื่องปฏิบัติไมถูกตองสูงสุด คือ      
เรื่องขอบังคับ มีจำนวน 8 แหง (รอยละ 42.11) รองลงมาคือ เรื่องสิทธิการลา จำนวน 5 แหง (รอยละ 26.32) และ     
เรื่องวันหยุด จำนวน 6 แหง (รอยละ 31.58) ตามลำดับ สำหรับสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองพนักงานตรวจแรงงาน
ไดออกคำสั่งใหปฏิบัติใหถูกตอง พรอมรายงานผลใหพนักงานเจาหนาท่ีทราบ (แผนภูมิท่ี 34 และตารางภาคผนวกท่ี 40) 
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แผนภูมิท่ี 34  เรื่องท่ีสถานประกอบการในจังหวัดตรัง ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน ไตรมาส 3 ป 2567 

 

ท่ีมา : สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตรัง  

  เมื่อพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรม พบวา อุตสาหกรรมท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย ไดแก         
1) การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน จำนวน 8 แหง 
คิดเปนรอยละ 42.11  2) การผลิต กับ การกอสราง จำนวน 5 แหง คิดเปนรอยละ 26.32  3) กิจกรรมทางการเงินและ  
การประกันภัย จำนวน 1 แหง คิดเปนรอยละ 5.26 (แผนภูมิท่ี 35 และตารางภาคผนวกท่ี 40) 

 เมื่อสำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตรัง ตรวจพบวา สถานประกอบการไมปฎิบัติตาม
กฎหมายคุมครองแรงงาน จะมีการดำเนินการเพ่ือใหสถานประกอบการน้ันปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมายแรงงาน เพ่ือใหเกิด
ความเปนธรรมแกลูกจาง ไดแก การแนะนำใหปฏิบัติในสิ่งท่ีถูกตอง การออกหนังสือเชิญพบ การออกคำสั่งใหดำเนินการ     
การเปรียบเทียบ หรือการสงเรื่องดำเนินคดี ท้ังน้ี การจะดำเนินการในลักษณะใดจะพิจารณาตามความรุนแรงของปญหา     
สวนใหญจึงเปนไปในทางใหคำแนะนำแกเจาหนาท่ีของสถานประกอบการเพ่ือปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมายตอไป 

แผนภูมิท่ี 35  ประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดตรังท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน ไตรมาส 3 ป 2567 

 

ท่ีมา : สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตรัง 
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  4.2 การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน 

   สำหรับการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน ซึ่งเปนเครื่องมือในการคุมครองดูแลความปลอดภัย         
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานของลูกจาง นอกจากน้ี การตรวจความปลอดภัยในการทำงานยังเปนมาตรการหน่ึง
ท่ีดำเนินการเพ่ือกระตุนสงเสริมใหเจาของสถานประกอบการเห็นความสำคัญ และตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัย             
ในการทำงาน เพราะหากการทำงานมีความปลอดภัยยอมสงผลถึงคุณภาพชีวิตท่ีดีของผูใชแรงงานตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
จะทำงานอยางมีความสุขและจะสงผลตอผลผลิตท่ีเพ่ิมสูงข้ึนของสถานประกอบการอันนำไปสูผลกำไรตามมาน่ันเอง           
ในไตรมาส 3 ป 2567 สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตรัง ไดดำเนินการตรวจความปลอดภัย                
ในสถานประกอบการท้ังสิ้น 42 แหง ลูกจางท่ีผานการตรวจท้ังสิ้น 1,121 คน จำแนกเปนเพศชาย 745 คน (รอยละ 66.46) 
และเพศหญิง 376 คน (รอยละ 33.54)  

 โดยสถานประกอบการท่ีผานการตรวจความปลอดภัย สวนใหญเปนสถานประกอบกิจการท่ีมีขนาด        
20 - 49 คน มีจำนวน 21 แหง คิดเปนรอยละ 50 ของสถานประกอบการท่ีผานการตรวจท้ังหมด รองลงมาเปน         
สถานประกอบกิจการขนาด 10 – 19 คน มีจำนวน 12 แหง (รอยละ 28.57) ขนาด 5 - 9 คน จำนวน 6 แหง            
(รอยละ 14.29) และขนาด 50 - 99 คน จำนวน 3 แหง (รอยละ 7.14) ตามลำดับ (แผนภูมิท่ี 36 และตารางภาคผนวกท่ี 41) 

แผนภูมท่ีิ 36  การตรวจความปลอดภัยในการทำงานของจังหวัดตรัง จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ  
ไตรมาส 3 ป 2567 

 
ท่ีมา : สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตรัง  

 ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการตรวจความปลอดภัยในการทำงานสูงสุดในไตรมาส 3 ป 2567 ไดแก 
อุตสาหกรรมการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยายนต รถจักรยานยนต ของใชบุคคลและของใชในครัวเรือน มีจำนวน    
16 แหง (รอยละ 38.10 ของสถานประกอบการท่ีผานการตรวจท้ังหมด) รองลงมาคือ อุตสาหกรรมการผลิต มีจำนวน       
14 แหง (รอยละ 33.33) และการขนสง สถานท่ีเก็บสินคา จำนวน 3 แหง (รอยละ 7.14) ตามลำดับ สวนเกษตรกรรม    
การปาไม และการประมง, ท่ีพักแรม บริการดานอาหาร กับกิจกรรมขอมูลขาวสารและการสื่อสาร มีการตรวจประเภทละ      
1 แหง (รอยละ 2.38) (แผนภูมิท่ี 37 และตารางภาคผนวกท่ี 42) 
  สวนผลการตรวจความปลอดภัย พบวา สถานประกอบการสวนใหญมีอัตราการปฏิบัติถูกตอง คือ         
รอยละ 71.43 (30 แหง) เปนผลมาจากนายจาง/สถานประกอบกิจการ ไดตระหนักและใหความสำคัญเก่ียวกับ           
ความปลอดภัยในการทำงานของลูกจางและความระมัดระวังในการใชเครื่องจักรของลูกจางทำใหไมเกิดอันตรายตอ           
การปฏิบัติงาน ซึ่งสงผลดีตอสถานประกอบกิจการในการลดตนทุน คาใชจาย และตัวพนักงานเองดวย ซึ่งหากมีสถานประกอบ
กิจการท่ีปฎิบัติไมถูกตอง เจาหนาท่ีตรวจแรงงานจะออกคำสั่งใหมีการปรับปรุงและในบางสถานประกอบการอาจจะ            
มีการสั่งการใหเขาพบพนักงานตรวจแรงงาน 
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แผนภูมท่ีิ 37  ประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดตรังท่ีปฎิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภยัในท่ีทำงาน 
ไตรมาส 3 ป 2567 

 
ท่ีมา : สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตรัง  

 

  4.3 แรงงานสัมพันธ 
   4.3.1 องคการนายจางและลูกจาง 
    -  จังหวัดตรังไมมีการจัดตั้งองคการนายจางและองคการลูกจาง 
   4.3.2 ขอพิพาทและความขัดแยง 
    -  สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงานจังหวัดตรัง รายงานผลเบ้ืองตนไมมีขอมูลการเรียกรอง
ขอพิพาทและขอขัดแยง ในไตรมาสท่ี 3 ป 2567 

 

  4.4 สวัสดิการแรงงาน 
 กิจกรรมท่ีสนับสนุนสงเสริมใหผูใชแรงงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน นอกเหนือจากการตรวจสถานประกอบการ

เพ่ือใหการคุมครองใหผูใชแรงงานตามท่ีไดกลาวมาแลว สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตรัง ยังมีการสงเสริม
การจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ โดยในไตรมาส 3 ป 2567 ไดดำเนินการสงเสริมใหสถานประกอบการ        
จัดสวัสดิการในรูปแบบตางๆแกลูกจางหรือผูใชแรงงาน ไดแก โครงการสงเสริมสวัสดิการเพ่ือแรงงาน ครอบครัว และสังคม 
จำนวน 22 แหง ลูกจาง 1,038 คน (ตารางภาคผนวกท่ี 45)     
 

 4.5 การเลิกกิจการและการเลิกจาง 

สำนักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง รายงานผลสถานการณการเลิกจาง ในไตรมาส 3 ป 2567              
มีสถานประกอบกิจการท่ีเลิกกิจการ จำนวน 48 แหง และมีลูกจางท่ีถูกเลิกจาง จำนวน 100 คน สวนใหญ เปน              
สถานประกอบการขนาดเล็ก คือ ขนาด 1 – 9 คน จำนวน 46 แหง คิดเปนรอยละ 95.83 ของสถานประกอบการ            
ท่ีเลิกกิจการท้ังหมด ลูกจางท่ีถูกเลิกจาง จำนวน 71 คน คิดเปนรอยละ 71 ของผูถูกเลิกจางท้ังหมด สวนสถานประกอบการ
ขนาด 10 คนข้ึนไป มีจำนวน 2 แหง (รอยละ 4.17) ลูกจางท่ีถูกเลิกจาง จำนวน 29 คน (รอยละ 29) (แผนภูมิท่ี 38 และ
ตารางภาคผนวกท่ี 46) 



   รายงานสถานการณและดชันีชีว้ดัภาวะดานแรงงานจังหวัดตรัง ไตรมาส 3 ป 2567 

 45 

แผนภูมิท่ี 38 สถานประกอบการท่ีเลิกกิจการ และลูกจางท่ีถูกเลิกจางในจังหวัดตรัง จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ  
ไตรมาส 3 ป 2567 

 

ท่ีมา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง 

  
  เมื่อพิจารณาประเภทกิจการท่ีมีการเลิกจาง พบวา สวนใหญจะอยูในกิจการอ่ืนๆ จำนวน 18 แหง        
(คิดเปนรอยละ 37.50 ของสถานประกอบการท่ีเลิกจางท้ังหมด) มีลูกจางท่ีถูกเลิกจาง จำนวน 58 คน (คิดเปนรอยละ 58 
ของผูถูกเลิกจางท้ังหมด) รองลงมาเปน รานสินคาเบ็ดเตล็ด การคาอ่ืนๆ จำนวน 13 แหง (รอยละ 27.08) ลูกจางท่ีถูก      
เลิกจาง จำนวน 21 คน (รอยละ 21) รานอาหาร โรงแรม หองเชา จำนวน 7 แหง (รอยละ 14.58) ลูกจางท่ีถูกเลิกจาง 
จำนวน 9 คน (รอยละ 9) การกอสราง จำนวน 5 แหง (รอยละ 10.42) ลูกจางท่ีถูกเลิกจาง จำนวน 5 คน (รอยละ 5) 
การคาเครื่องใชไฟฟา ยานพาหนะ จำนวน 3 แหง (รอยละ 6.25) ลูกจางท่ีถูกเลิกจาง จำนวน 3 คน (รอยละ 3) และ   
สถาบันการเงิน บริการดานธุรกิจ จำนวน 2 แหง (รอยละ 4.17) ลูกจางท่ีถูกเลิกจาง จำนวน 4 คน (รอยละ 4) ตามลำดับ 
(แผนภูมิท่ี 39 และตารางภาคผนวกท่ี 47) 

แผนภูมิท่ี 39 สถานประกอบกิจการท่ีเลิกกิจการ และลูกจางท่ีถูกเลิกจางในจังหวัดตรัง จำแนกตามประเภทกิจการ 
 ไตรมาส 3 ป 2567     

 
ท่ีมา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง 
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  4.6 การประสบอันตราย/เจ็บปวยในการทำงาน (กองทุนเงินทดแทน)  
 สำหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเน่ืองจากการทำงานในไตรมาส 3 ป  2567 พบวา               
การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเน่ืองจากการทำงานมีท้ังสิ้น 192 คน โดยสถานประกอบการท่ีมีการประสบอันตราย       
หรือเจ็บปวยสูงสุด คือ สถานประกอบการขนาดใหญท่ีมีลูกจาง ขนาด 201 – 500 คน มีจำนวน 41 คน คิดเปน            
รอยละ 21.35 รองลงมาคือ ขนาด 101 – 200 คน จำนวน 37 คน (รอยละ 19.27) ขนาด 501 - 1000 คน จำนวน 
26 คน (รอยละ 13.54) ขนาด 21 - 50 คน จำนวน 23 คน (รอยละ 11.98) ขนาด 1 - 10 คน จำนวน 21 คน      
(รอยละ 10.94) ขนาด 11 - 20 คน จำนวน 18 คน (รอยละ 9.34) และขนาด 51 - 100 คน จำนวน 15 คน         
(รอยละ 7.81) ตามลำดับ สวนสถานประกอบการท่ีมีลูกจางขนาด 1,001 คนข้ึนไป มีการประสบอันตรายหรือเจ็บปวย
เน่ืองจากการทำงานนอยท่ีสุด จำนวน 11 คน (รอยละ 5.73) (แผนภูมิท่ี 40 และตารางภาคผนวกท่ี 48) 

แผนภูมิท่ี 40  ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเน่ืองจากการทำงาน จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 3 ป 2567 

 
ท่ีมา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง 

   เมื่อพิจารณาผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทำงาน 192 คน จำแนกตามประเภทความรายแรง 
พบวา สวนใหญเปนกรณีหยุดงานไมเกิน 3 วัน จำนวน 101 ราย คิดเปนรอยละ 52.60 ของผู ท่ีใชบริการท้ังหมด      
รองลงมาคือ กรณีหยุดงานเกิน 3 วัน จำนวน 90 ราย (รอยละ 46.88) และตาย จำนวน 1 ราย (รอยละ 0.52) ตามลำดับ 
(แผนภูมิท่ี 41 และตารางภาคผนวกท่ี 48 - 49) 

แผนภูมิท่ี 41  ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเน่ืองจากการทำงานจังหวัดตรัง จำแนกตามความรายแรงการประสบอันตราย  
ไตรมาส 3 ป 2567  

 
ท่ีมา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง 
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   สำหรับสาเหตุการประสบอันตรายเน่ืองจากการทำงาน พิจารณาใน 5 อันดับแรก สรุปไดดังน้ี              
1) วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหลนทับ กับ วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ท่ิมแทง จำนวนละ 53 คน รอยละ 27.60 ของสาเหตุ    
การประสบอันตรายท้ังหมด  2) วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน มีจำนวน 24 คน คิดเปนรอยละ 12.50  3) วัตถุหรือสิ่งของ
หนีบ/ดึง จำนวน 17 คน รอยละ 8.85  4) ตกจากท่ีสูง จำนวน 14 คน รอยละ 7.29 และ 5) วัตถุหรือสิ่งของหรือ    
สารเคมกีระเด็น จำนวน 13 คน รอยละ 6.77 (แผนภูมิท่ี 42 และตารางภาคผนวกท่ี 49) 

แผนภูมิท่ี 42  ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเน่ืองจากการทำงานจังหวัดตรัง จำแนกตามสาเหตุการประสบอันตราย  
ไตรมาส 3 ป 2567 

 
ท่ีมา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง 



   รายงานสถานการณและดชันีชีว้ดัภาวะดานแรงงานจังหวัดตรัง ไตรมาส 3 ป 2567 
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5. การประกันสังคม 
 ภารกิจดานการประกันสังคมเปนอีกหน่ึงภารกิจท่ีกระทรวงแรงงาน โดยสำนักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง      

มีหนาท่ีตองดูแลผูใชแรงงาน เพ่ือใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนและมีหลักประกันชีวิตท่ีมั่นคงเมื่อยามแกชราอีกดวย จากขอมูลของ
สำนักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง ไตรมาส 3 ป 2567 พบวา ในจังหวัดตรังมีสถานประกอบกิจการท่ีข้ึนทะเบียนกับ      
สำนักงานประกันสังคมท้ังสิ้นจำนวน 2,839 แหง มีผูประกันตนในจังหวัดตรัง 102,915 คน ในจำนวนน้ีเปนผูประกันตน        
ท่ีข้ึนทะเบียนกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33 มีจำนวน 44,272 คน ผูประกันตนมาตรา 39 จำนวน 7,584 คน และ  
มาตรา 40 จำนวน 51,059 คน (แผนภูมิท่ี 43 และตารางภาคผนวกท่ี 50, 51)  

 เมื่อพิจารณาจำแนกตามขนาดของสถานประกอบการ พบวา สวนใหญ เปนสถานประกอบการ          
ขนาด 1 – 20 คน  มีจำนวน 2 ,487 แห ง คิด เปนรอยละ 87 .60  ของสถานประกอบกิจการท่ี ข้ึนทะเบียน                 
กองทุนประกันสังคมท้ังหมด รองลงมาเปนสถานประกอบการขนาด 21 – 50 คน มีจำนวน 204 แหง (รอยละ 7.19)   
ขนาด 51 – 100 คน มีจำนวน 69 แหง (รอยละ 2.43) ขนาด 101 – 200 คน มีจำนวน 46 แหง (รอยละ 1.62)    
ขนาด 201 – 500 คน มีจำนวน 26 แหง (รอยละ 0.92) ขนาด 501 – 1,000 คน มีจำนวน 4 แหง (รอยละ 0.14) และ
ขนาด 1,001 คนข้ึนไป มีจำนวน 3 แหง (รอยละ 0.11) (แผนภูมิท่ี 44 และตารางภาคผนวกท่ี 51) 
   อยางไรก็ตาม จำนวนสถานประกอบกิจการท่ีข้ึนทะเบียนกองทุนประกันสังคม จะมีจำนวนท่ีเพ่ิมข้ึน – ลดลง 
ซึ่งสวนใหญสาเหตุเน่ืองจากมีลูกจางเขา – ออกบอย ทำใหนายจางตองแจงออกจากการข้ึนทะเบียน แตสำนักงานประกันสังคม
จังหวัดตรังก็ไดมีการรณรงคประชาสัมพันธ และใหความรูแกนายจาง / สถานประกอบกิจการ เก่ียวกับสิทธิและประโยชนของ
การข้ึนทะเบียนกองทุนประกันสังคมอยางตอเน่ืองเพ่ือใหนายจาง / สถานประกอบกิจการ ไดตระหนักและใหความสำคัญ 
รวมท้ังคำนึงถึงสิทธิประโยชนท่ีลูกจางจะไดรับ 

แผนภูมิท่ี 43  ผูประกันในจงัหวัดตรัง จำแนกตามมาตรา ไตรมาส 3 ป 2567 

 

ท่ีมา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง 
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แผนภูมิท่ี 44 สถานประกอบการและผูประกันตนในจังหวัดตรัง จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 3 ป 2567 

 

ท่ีมา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง 

 ปจจุบันจังหวัดตรังมีสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคมจำนวน 2 แหง ซึ่งเปนสถานพยาบาลของรัฐ 
จำนวน 1 แหง ไดแก โรงพยาบาลตรัง และเปนสถานพยาบาลของเอกชน จำนวน 1 แหง ไดแก โรงพยาบาลธนบุรี ตรัง 

 จำนวนการใชบริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทประโยชนทดแทน ซึ่งมี 7 กรณี ไดแก
เจ็บปวย คลอดบุตร ทุพลภาพ ตาย สงเคราะหบุตร ชราภาพ และวางงาน พบวา จังหวัดตรังมีผูประกันตนใชบริการกองทุน
ประกันสังคมท้ังสิ้น 19,142 ราย (หรือรอยละ 18.60 ของจำนวนผูประกันตนท้ังหมด) ซึ่งจำนวนผูใชบริการในไตรมาสน้ี
ลดลงจากไตรมาสท่ีผานมาท่ีมีจำนวน 22 ,930 คน สำหรับประเภทประโยชนทดแทนท่ีผูประกันตนใชบริการสูงสุด           
ในไตรมาสน้ี ไดแก กรณีสงเคราะหบุตร มีผูประกันตนใชบริการจำนวน 8,267 ราย คิดเปนรอยละ 43.19 ของผูใชบริการ
ท้ังหมด รองลงมาไดแก กรณีชราภาพ เจ็บปวย วางงาน คลอดบุตร ทุพพลภาพ และตาย โดยมีสัดสวนรอยละ 39.99 , 8.36 
, 4.75 , 3.10 , 0.48 และ 0.14 ตามลำดับ (แผนภูมิท่ี 45 และตารางภาคผนวกท่ี 53)   

แผนภูมิท่ี 45 ผูประกันตนท่ีใชบริการกองทุนประกันสังคมในจังหวัดตรัง จำแนกตามประเภทประโยชนทดแทน  
ไตรมาส 3 ป 2567 

 
ท่ีมา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง 
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  หากพิจารณาตามปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทน จะพบวามีการจายเงินท้ังสิ้น 82,945,392.84 บาท 
โดยกรณีชราภาพมีการจายเงินทดแทนมากท่ีสุดเปนเงินถึง 33,354,436.13 บาท คิดเปนรอยละ 40.21 ของเงินประโยชน
ทดแทนท่ีจายท้ังหมด รองลงมาคือ กรณีเจ็บปวย จายเงินประโยชนทดแทน 20,583,640.31 บาท (รอยละ 24.82)              
กรณีสงเคราะหบุตร จำนวน 13,585,400 บาท (รอยละ 16.71) กรณีคลอดบุตร จำนวน 5,887,601.50 บาท (รอยละ 7.10) 
กรณีวางงาน จำนวน 5,805,703.40 บาท (รอยละ 7) กรณีตาย จำนวน 2,429,999.40 บาท (รอยละ 2.93) และ   
กรณีทุพพลภาพ จำนวน 1,025,612.10 บาท (รอยละ 1.24) ตามลำดับ (แผนภูมิท่ี 46 และตารางภาคผนวกท่ี 53) 

แผนภูมิท่ี 46  การจายเงินประโยชนทดแทนในจังหวัดตรัง จำแนกตามประเภทประโยชนทดแทน ไตรมาส 3 ป 2567  

 
ท่ีมา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง 

   จำนวนผูรับประโยชนกรณี วางงาน คือ จำนวนผูประกันตนท่ีมารายงานตัวและรับเงินทดแทน            
การขาดรายได (เฉพาะผูประกันตนมาตรา 33) ซึ่งรวมท้ังผูวางงานรายเกาและรายใหม แตไมรวมผูรับประโยชนทดแทน    
กรณีวางงานเหตุสุดวิสัย โดยกองบริหารขอมูลตลาดแรงงาน กองวิจัยและพัฒนา สำนักงานประกันสังคม เปนผูรวบรวมขอมูล 
ซึ่งในชวงไตรมาส 3 ป 2567 จังหวัดตรังมีการขอรับบริการประโยชนทดแทนกรณีวางงาน จำนวนท้ังสิ้น 910 คน ไดแก 
กรณลีาออก มีจำนวน 781 คน (รอยละ 85.82) กรณีเลิกจาง จำนวน 110 คน (รอยละ 12.09) และกรณีสิ้นสุดสัญญาจาง 
จำนวน 19 คน (รอยละ 2.09) (แผนภูมิท่ี 47 และตารางภาคผนวกท่ี 54) 

แผนภูมิท่ี 47  การขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานจังหวัดตรัง จำแนกตามสาเหต ุไตรมาส 3 ป 2567 

 
ท่ีมา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง 
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6. ผลการดำเนินงานที่สำคัญตามนโยบายรัฐบาล / นโยบายกระทรวงแรงงาน 

 หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดตรัง รวมดำเนินการเพ่ือใหประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ีมีอาชีพ
และรายไดท่ีเพ่ิมข้ึน โดยการใหอาสาสมัครแรงงานเปนสื่อกลางในการนำภารกิจของกระทรวงแรงงานไปสูประชาชนในพ้ืนท่ี
เพ่ือตอบสนองความตองการแกผูท่ีตองการมีงานทำ ตองการพัฒนาทักษะฝมือ ไดรับความคุมครองดานแรงงาน ตลอดจนไดรับ
สิทธิประโยชนจากการเปนผูประกันตน จังหวัดตรังมีอาสาสมัครแรงงานท้ังสิ้น 87 คน/ตำบล ครอบคลุมทุกตำบลใน      
จังหวัดตรัง  

   โครงการ/กิจกรรมท่ีไดมีการตอบสนองความตองการของประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัดตรัง 
ประกอบดวย 

  1. ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จังหวัดตรัง ไดรับการจัดสรรงบประมาณจากกระทรวงแรงงาน           
เพ่ือใหสำนักงานแรงงานจังหวัดตรังดำเนินโครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ ในการใหความชวยเหลือประชาชน       
ท่ีไดรับความเดือดรอนอันเน่ืองมาจากสาธารณภัย ภัยธรรมชาติ วิกฤตเศรษฐกิจ และผูวางงานใหมีงานทำ มีรายไดเปนการ
ช่ัวคราว และมีโอกาสไดรับการพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพ เพ่ือตอยอดอาชีพเดิม และรองรับการประกอบอาชีพใหม   
ในอนาคต จำนวน 2 งวด ดังน้ี 
    งวดท่ี 1 กิจกรรมพัฒนาทักษะฝมือแรงงาน จำนวน 3 หลักสูตร 3 รุน ผูเขารับการฝกในพ้ืนท่ี       
3 อำเภอของจังหวัดตรัง ไดแก อำเภอสิเกา อำเภอปะเหลียน และอำเภอยานตาขาว จำนวน 52 คน งบประมาณ 90,568 บาท 
ดำเนินการเสร็จสิ้นเรียบรอยแลว ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมโดยรวม อยูท่ีรอยละ 95.00 
   งวดท่ี 2 : กิจกรรมพัฒนาทักษะฝมือแรงงาน จำนวน 1 หลักสูตร 1 รุน ผูเขารับการฝกในพ้ืนท่ี
อำเภอกันตัง จังหวัดตรัง จำนวน 16 คน งบประมาณ 59,771 บาท ดำเนินการเสร็จสิ้นเรียบรอยแลว ระดับความพึงพอใจ
ของผูเขารวมกิจกรรมโดยรวม อยูท่ีรอยละ 94.82 

  2. จังหวัดตรัง มีเครือขายอาสาสมัครแรงงานในพ้ืนท่ี เพ่ือทำหนาท่ีใหบริการดานแรงงาน ประชาสัมพันธ
ภารกิจของกระทรวงแรงงาน โดยรวมดำเนินงานกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน และหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ     
จังหวัดตรัง ไดมีการแตงตั้งแกนนำอาสาสาสมัครแรงงานระดับตำบล 87 ตำบล / 87 คน การดำเนินงานของอาสาสมัคร
แรงงาน ประสานใหความชวยเหลือดานแรงงานแกประชาชนในพ้ืนท่ี/ชุมชน 3,722 คน แยกเปน งานบริการดานจัดหางาน 
จำนวน 699  คน (รอยละ 18.78 ) งานบริการฝกอาชีพ/พัฒนาทักษะ จำนวน 1 ,836  คน (รอยละ 49.33)                 
งานสิทธิประโยชนดานประกันสังคม จำนวน 1,187 คน (รอยละ 31.89) และงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน จำนวน     
- คน (รอยละ 0.00)  
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สภาพเศรษฐกิจจังหวดั 

1. ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดตรัง 

ตารางท่ี 1  ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดตรัง ณ ราคาประจำป หรือราคาตลาด ป 2565 

อุตสาหกรรม 
มูลคา 

ลานบาท 
รอยละของ 

GPP 
ภาคเกษตรกรรม 22,486 30.62 
เกษตรกรรมการลาสัตว การปาไม และการประมง 22,486 30.62 
ภาคนอกเกษตรกรรม 50,938 69.38 
การทำเหมืองแรและเหมืองหิน 575 0.78 
การผลิต 12,550 17.09 
ไฟฟา กาซ  1,025 1.40 
การจัดการ การบำบัดน้ำเสีย และของเสีย 251 0.34 
การกอสราง 2,774 3.78 
การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของ
ใชในครัวเรือน 

9,059 12.34 

การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา 2,442 3.33 
โรงแรมและภัตตาคาร 819 1.12 
ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 789 1.07 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 4,930 6.71 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 2,448 3.33 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค 49 0.07 
การบริหารและการบริการสนับสนุน 267 0.36 
การบริหารราชการ การปองกันประเทศ 2,727 3.71 
การศึกษา 5,965 8.12 
กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 3,669 5.00 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 226 0.31 
กิจกรรมบริการดานอ่ืนๆ 373 0.51 

 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP) 73,425 100 
 GPP Per capita (Baht) 115,957  
 Population (1,000 Persons) 633  
 

ท่ีมา : สำนักงานคลังจังหวัดตรัง 
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2. ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัด 

ตารางท่ี 2  ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดตรัง จำแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินคา ณ เดือนสิงหาคม 2567 

หมวด สิงหาคม 2567 มกราคม – สิงหาคม 2567 

ดัชนีราคาผูบริโภค 108.7 108.2 

หมวดอาหารและเคร่ืองด่ืม 114.3 113.4 

     ขาว แปง และผลติภณัฑจากแปง 117.8 117.4 

     เน้ือสัตว เปด ไก และสัตวน้ำ 105.5 104.7 

     ไข และผลติภณัฑนม 118.6 116.8 

     ผักและผลไม 123.1 119.5 

     เครื่องประกอบอาหาร 118.1 118.7 

     เครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล 110.4 109.5 

     อาหารบริโภค - ในบาน 117.7 117.4 

     อาหารบริโภค - นอกบาน 113.4 113.0 

หมวดอ่ืนๆท่ีไมใชอาหารและเคร่ืองด่ืม 104.4 104.2 

     หมวดเครื่องนุงหมและรองเทา 101.6 101.6 

     หมวดเคหะสถาน 97.9 98.0 

     หมวดการตรวจรักษาและบรกิารสวนบุคคล 103.7 104.3 

     หมวดพาหนะ การขนสง และการสื่อสาร  111.7 111.0 

     หมวดการบันเทิง การอาน และการศึกษา 96.5 96.1 

     หมวดยาสูบ  และเครื่องดื่มท่ีมีแอลกอฮอล 105.8 105.6 

ดัชนีราคาผูบริโภคพ้ืนฐาน 105.7 105.6 

     กลุมอาหารสด และพลังงาน 114.6 113.3 

          อาหารสด 113.2 111.6 

          พลังงาน 116.5 115.6 
 

ท่ีมา : สำนักงานพาณิชยจังหวัดตรัง  
 

หมายเหตุ : ดัชนีราคาผูบริโภคพ้ืนฐาน คือ ดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไปหักรายการสินคากลุมอาหารสดและสินคากลุมพลังงาน 
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3. การจดทะเบียนนิติบุคคล 

ตารางท่ี 3  การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหมตามหมวดธุรกิจจังหวัดตรัง ไตรมาส 3 ป 2567 

อุตสาหกรรม 
บริษัทจำกัด หางหุนสวนจำกัด บริษัทมหาชนจำกัด รวม 

ราย ลานบาท ราย ลานบาท ราย ลานบาท ราย ลานบาท 

การผลิต 5 12  -  - - - 5 12 

การไฟฟา แก็ส และประปา 3 2.5  -  - - - 3 2.5 

การกอสราง 9 8.5 2 1.5 - - 11 10 

การขายสง ขายปลีกฯ 16 14.5 10 10.76 - - 26 25.26 

โรงแรมและภัตตาคาร  - - - - - - - - 

การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา  
และการคมนาคม 

2 3 4 4 - - 6 7 

บริการดานอสังหาริมทรัพย  
การใหเชา และบริการทางธุรกิจ 

2 2  -  - - - 2 2 

การใหบริการชุมชน สังคม  
และบริการสวนบุคคลอ่ืนๆ 

1 1  - -  - - 1 1 

อ่ืนๆ 10 15.1 1 1 - - 11 16.1 

รวมท้ังสิ้น 48 58.6 17 17.26 - - 65 75.86 

ท่ีมา : สำนักงานพาณิชยจังหวัดตรัง 

4. การจดทะเบียนโรงงาน 

ตารางท่ี 4  การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมท่ีประกอบกิจการใหมของจังหวัดตรัง จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  
       ไตรมาส 3 ป 2567 
 

ลำดับ
ท่ี 

ประเภทอุตสาหกรรม 

จดทะเบียน เลิกกิจการ 

จำนวน 
(โรง) 

เงินทุน 
(ลานบาท) 

คนงาน 
(คน) 

จำนวน 
(โรง) 

เงินทุน 
(ลาน
บาท) 

คนงาน 
(คน) 

1 ผลิตแอสฟลทติกคอนกรีต 1 20 6 - - - 

2 ผลิตไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยท่ีตดิตั้งบนหลังคา  3 75.71 11 - - - 

3 ขุดตักดิน 4 6.5 7 1 2.4 3 

4 ทำน้ำแข็งและหองเย็นเก็บสัตวน้ำ - - - 1 2.05 40 

5 ผลิตเช้ือเพลิงชีวมวลอัดแทง - - - 1 65 117 

6 ผลิตน้ำดื่ม ผลติภาชนะบรรจุน้ำดืม่ เพ่ือจำหนาย 1 35 14 - - - 

7 ผลิตอิฐมวลเบา 1 1.25 9 - - - 

8 ทำยางแผนผึ่งแหง/รมควัน 1 1.1 25 - - - 

9 ผลิตคอนกรีตผสมเสร็จ 1 1 9 - - - 

รวม 12 140.56 81 3 69.45 160 

ท่ีมา : สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดตรัง 
หมายเหตุ : ในไตรมาสน้ี มีอุตสาหกรรมท่ีไดรับอนุญาตขยายโรงงาน จำนวน 1 โรงงาน เปนอุตสาหกรรมการผลิตยางเครฟ ยางแทง 
และยางผสม เพ่ิมการผลิตพลังงานไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตย ผลิตพลังงานไฟฟาจากแสงอาทิตยชนิดติดต้ังบนทุนลอยน้ำ         
สำหรับใชเอง (ขยายเพ่ิมเติม) เงินลงทุน 54.40 ลานบาท  
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ดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงาน 

1. ผลิตภาพแรงงานจังหวัด 

ตารางท่ี 5  ผลิตภาพแรงงานจังหวัด               หนวยนับ : บาท/คน/ป 

 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

GPP ณ ราคาคงท่ีในจังหวัด (ลานบาท) 67,443.78 70,891.09 62,888.92 62,492.95 64,518.19 69,352.33 73,424.52 

ผูมีงานทำงานจังหวัด (คน) 376,640 415,346 373,194 375,066 377,034 376,208 367,402 

ดัชนีผลิตภาพแรงงานจังหวัด 179,066.95 170,679.61 168,515.36 166,618.55 171,120.36 184,345.72 199,847.89 

ท่ีมา : สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจฯ 
สำนักงานสถิติจังหวัดตรัง 

 

2. อัตราการมีสวนรวมในกำลังแรงงาน 

ตารางท่ี 6  อัตราการมสีวนรวมในกำลังแรงงานของจังหวัดตรัง                        หนวยนับ : คน 

 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 

ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปขึ้นไปในจังหวัด 501,947 502,344 502,727 503,064 503,406 503,770 504,113 504,404 504,716 505,039 

กำลังแรงงานในจังหวัด 374,791 361,950 371,214 370,393 368,415 368,061 374,908 370,234 373,299 374,387 

อัตราการมีสวนรวมในกำลังแรงงานของจังหวัด 74.67 72.05 73.84 73.63 73.18 73.06 74.37 73.40 73.96 74.13 

ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดตรัง 
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3. อัตราการทำงานของจังหวัด 

ตารางท่ี 7  อัตราการมีงานทำใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัดตรัง                     หนวยนับ : คน 

  1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 

ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไปในจงัหวัด 501,947 502,344 502,727 503,064 503,406 503,770 504,113 504,404 504,716 505,039 

ผูมีงานทำในจังหวัด 371,830 359,331 368,947 369,501 366,615 365,803 372,490 365,308 365,684 368,579 

ผูมีงานทำในภาคเกษตรของจังหวัด 204,747 194,395 196,748 196,773 182,616 170,088 184,441 181,053 169,906 170,379 

ผูมีงานทำนอกภาคเกษตรของจังหวัด 167,083 164,936 172,199 172,728 183,999 195,715 188,049 184,255 195,778 198,200 

อัตราการมีงานทำของจังหวัด 74.08 71.53 73.39 73.63 72.83 72.61 73.89 72.42 72.45 72.98 

อัตราการมีงานทำในภาคเกษตร 
ของจังหวัด 

55.06 54.10 53.33 53.25 49.81 46.50 49.52 49.56 46.46 46.23 

อัตราการมีงานทำนอกภาคเกษตร 
ของจังหวัด 

44.94 45.90 46.67 46.75 50.19 53.50 50.48 50.44 53.54 53.77 

ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดตรัง 
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ตารางท่ี 8  อัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดตรัง           หนวยนับ : คน 

 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 

ผูมีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัด 52,121 45,286 41,828 51,028 60,028 64,159 49,106 50,021 64,728 64,030 

1) การทำเหมืองแร และเหมืองหนิ 0 250 0 0 0 0 0 0 383 0 

2) การผลิต 34,470 30,537 26,994 33,782 39,776 43,942 33,097 34,673 46,801 46,711 

3) ไฟฟา กาซฯ 360 332 662 536 292 1,688 281 36 792 962 

4) การจัดหาน้ำฯ 381 1,400 361 0 445 1,706 1,220 0 111 515 

5) การกอสราง 16,910 12,767 13,811 16,710 19,515 16,823 14,508 15,312 16,641 15,842 

จำนวนผูมีงานทำในจังหวัด 371,830 359,331 368,947 369,501 366,615 365,803 372,490 365,308 365,684 368,579 

อัตราการมีงานทำในอุตสาหกรรมของจังหวัด 14.02 12.60 11.34 13.81 16.37 17.54 13.18 13.69 17.70 17.37 

ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดตรัง 
 

4. อัตราการวางงานของจังหวัด 

ตารางท่ี 9  อัตราการวางงานของจังหวัดตรัง              หนวยนับ : คน 

  1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 

ผูวางงานจังหวัด 2,961 2,620 2,267 892 1,800 2,193 2,418 4,926 7,615 5,808 

กำลังแรงงานในจังหวัด 374,791 361,950 371,214 370,393 368,415 368,061 374,908 370,234 373,299 374,387 

อัตราการวางงานในจังหวัด 0.79 0.72 0.61 0.24 0.49 0.60 0.64 1.33 2.04 1.55 

ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดตรัง 
 

  



 รายงานสถานการณและดัชนีชี้วดัภาวะดานแรงงานจังหวดัตรงั  ไตรมาส 3 ป 2567 

 59 

5. อัตราการเปล่ียนแปลงของจำนวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม-(ม.-33), อัตราการเปล่ียนแปลงของผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน 
และอัตราการเลิกจางลูกจางในระบบประกันสังคม 

ตารางท่ี 10  อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33), อัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน และอัตราการเลิกจางลูกจางใน
ระบบประกันสังคม                หนวยนับ : คน 

  1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 

ผูประกันตนมาตรา 33 ในจังหวัด 41,907 42,326 42,584 43,585 43,850 43,653 43,918 43,883 44,358 44,301 44,272 

ผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน 1,382 869 891 960 924 1,012 951 742 843 938 910 

ผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน 
จากสาเหตุเลิกจาง 

47 139 51 154 143 67 156 108 104 142 110 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผูประกันตน 
ในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) (YoY)            

0.85 2.46 3.58 5.27 4.64 3.14 3.13 0.68 1.16 1.48 0.81 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันตน 
ท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน (YoY)    

-84.21 -43.28 -56.68 -49.23 -33.14 16.46 6.73 -22.71 -8.77 -7.31 -4.31 

อัตราการเลิกจางลูกจางในระบบประกันสังคม (YOY) 0.11 0.33 0.12 0.35 0.33 0.15 0.36 0.25 0.23 0.32 0.25 
    ท่ีมา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง 

6. อัตราการบรรจุงาน 

ตารางท่ี 11  อัตราการบรรจุงานของจังหวัดตรัง              หนวยนับ : คน 
 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 

จำนวนตำแหนงงานวาง 641 813 262 773 1,490 490 205 938 1,305 1,035 1,421 

ผูสมคัรงานในจังหวัด 468 1,063 287 346 197 113 337 267 445 368 882 

ผูไดรับการบรรจุงาน 425 870 257 188 314 225 208 167 260 202 708 

อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัด 90.81 81.84 89.55 54.34 159.39 199.12 61.72 62.55 58.43 54.89 80.27 

อัตราการบรรจุงานตอตำแหนงงานวางจังหวัด 66.30 107.01 98.09 24.32 21.07 45.92 101.46 17.80 19.92 19.52 49.82 

ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 
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7. อัตราการจางงานแรงงานตางดาว 

ตารางท่ี 12  อัตราการจางงานแรงงานตางดาวในจังหวัดตรัง           หนวยนับ : คน 

  1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 

ผูมีงานทำในจังหวัด 377,541 371,830 359,331 368,947 369,501 366,615 365,803 372,490 365,308 365,684 368,579 

แรงงานตางดาวท้ังหมดในจังหวัด 8,796 8,822 8,746 8,953 11,511 11,387 11,410 11,080 12,781 12,657 12,740 

แรงงานตางดาว 3 สญัชาติ (เมยีนมา ลาว กัมพูชา) 8,534 8,562 8,461 8,669 11,200 11,085 11,083 10,753 12,450 12,340 12,501 

อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจำนวนผูมีงานทำท้ังหมด 2.33 2.37 2.43 2.43 3.12 3.11 3.12 2.97 3.50 3.46 3.46 

อัตราการจางแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ  
(เมียนมา ลาว กัมพูชา) 

2.26 2.30 2.35 2.35 3.03 3.02 3.03 2.89 3.41 3.37 3.39 

ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 

8. อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ 

ตารางท่ี 13  อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ        หนวยนับ : คน 

 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 

สถานประกอบกิจการท่ีไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 15 20 14 14 19 10 17 12 1 10 19 

สถานประกอบการท่ีผานการตรวจคุมครองแรงงาน 45 42 28 30 50 36 51 40 44 29 38 

สถานประกอบกิจการไมปฏิบัตติามกฎหมายความปลอดภยัในการทำงาน 15 16 9 13 14 11 10 5 0 16 12 

สถานประกอบการท่ีผานการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน 52 50 25 48 47 52 27 41 45 43 42 

อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 
ของสถานประกอบกิจการ 

33.33 47.62 50.00 46.67 38.00 27.78 33.33 30.00 2.22 34.48 50.00 

อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย 
ในการทำงานของสถานประกอบกิจการ 

28.85 32.00 36.00 27.08 29.79 21.15 37.04 12.20 0.00 37.21 28.57 

ท่ีมา : สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตรัง 
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9. อัตราการเกิดขอพิพาท/ขอขัดแยงแรงงานตอสถานประกอบการ 

ตารางท่ี 14  อัตราการเกิดขอพิพาท/ขอขัดแยงแรงงานตอสถานประกอบการ 100,000 แหง        หนวยนับ : คน 

 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 

สถานประกอบการท่ีเกิดขอพิพาท - - - - - - - - - - - 

สถานประกอบการท่ีเกิดขอขัดแยง - - - - - - - - - - - 

สถานประกอบการท้ังหมดในจังหวัด - - - - - - - - - - - 

อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงานตอ 
สถานประกอบการ 100,000 แหง 

- - - - - - - - - - - 

อัตราการเกิดขอขัดแยงตอ 
สถานประกอบการ 100,000 แหง 

- - - - - - - - - - - 

ท่ีมา : สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตรัง 
 

10. อัตราการแรงงานท่ีเปนผูประกันตนในจังหวัด 

ตารางท่ี 15  อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนในจังหวัดตรัง            หนวยนับ : คน 

  1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 

ผูประกันตนในจังหวัด 96,684 97,877 98,942 100,370 101,086 101,274 101,801 101,923 102,537 102,604 102,915 

ผูประกันตนมาตรา 33 41,907 42,326 42,584 43,585 43,850 43,653 43,918 43,883 44,358 44,301 44,272 

ผูประกันตนมาตรา 39 9,053 8,886 8,932 8,755 8,637 8,445 8,246 8,050 7,846 7,685 7,584 

ผูประกันตนมาตรา 40 45,724 46,665 47,426 48,030 48,599 49,176 49,637 49,990 50,333 50,618 51,059 

จำนวนผูมีงานทำในจังหวัด 377,541 371,830 359,331 368,947 369,501 366,615 365,803 372,490 365,308 365,684 368,579 

อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตน 25.61 26.32 27.54 27.20 27.36 27.62 27.83 27.36 28.07 28.06 27.92 

 ท่ีมา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง
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สถานการณแรงงาน 
1. กำลังแรงงาน/การมีงานทำ/การวางงาน 
 

ตารางท่ี 16  ประชากรจังหวัดตรงั จำแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงานไทย ไตรมาส 2 ป 2567       หนวยนับ : คน 
 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ประชากรอายุ  15  ปขึ้นไป 242,644 262,395 505,039 

ผูอยูในกำลังแรงงาน 197,890 176,497 374,387 

           -  ผูมีงานทำ 194,576 174,003 368,579 

           -  ผูวางงาน 3314 2,494 5,808 

           -  กำลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 0 0 0 

ผูไมอยูในกำลังแรงงาน 44,754 85,898 130,652 

            -  ทำงานบาน 2,007 33,124 35,131 

            -  เรียนหนังสือ 16,472 20,218 36,690 

            -  เด็ก/ชรา/ปวย/พิการจนไมสามารถทำงานได 20,913 26,081 46,994 

            -  อ่ืน ๆ 5,362 6,475 11,837 

ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดตรัง 
 

ตารางท่ี 17  ผูมีงานทำจังหวัดตรัง จำแนกตามชวงอายุและเพศ ไตรมาส 2 ป 2567           หนวยนับ : คน 
 

ชวงอายุ ชาย   หญิง    รวม 

15 - 19 ป N/A N/A N/A 

20 - 24 ป N/A N/A N/A 

25 - 29 ป N/A N/A N/A 

30 - 34 ป N/A N/A N/A 

35 - 39 ป N/A N/A N/A 

40 - 44 ป N/A N/A N/A 

45 - 49 ป N/A N/A N/A 

50 - 54 ป N/A N/A N/A 

55 - 59 ป N/A N/A N/A 

60 ปข้ึนไป N/A N/A N/A 

รวม N/A N/A N/A 

             ท่ีมา : สำนักงานสถิติจงัหวัดตรัง  
หมายเหตุ : สำนักงานสถิติจังหวัดตรังไมมีการจดัทำตารางขอมูลจำแนกตามชวงอายุและเพศ 
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ตารางท่ี 18  ผูมีงานทำจังหวัดตรัง จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ไตรมาส 2 ป 2567           หนวยนับ : คน 
 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 

ไมมีการศึกษา 6,878 5,381 12,259 

ต่ำกวาประถมศึกษา 29,940 29,822 59,762 

ประถมศึกษา 52,040 32,041 84,081 

มัธยมศึกษาตอนตน 28,505 28,148 56,653 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 44,186 30,337 74,523 

      -  สายสามญั 36,297 25,683 61,980 

      -  สายอาชีวศึกษา 7,889 4,654 12,543 

      -  สายวิชาการศึกษา 0 0 0 

อุดมศึกษา 33,027 48,274 81,301 

      -  สายวิชาการ 19,512 31,539 51,051 

      -  สายวิชาชีพ 12,616 10,268 22,884 

      -  สายวิชาการศึกษา 899 6,467 7,366 

การศึกษาอ่ืนๆ 0 0 0 

ไมทราบ 0 0 0 

รวม 194,576 174,003 368,579 

ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดตรัง 
 

ตารางท่ี 19  ผูมีงานทำจังหวัดตรัง จำแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาส 2 ป 2567          หนวยนับ : คน 
 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

ผูบัญญัติกฎหมายขาราชการระดบัอาวุโสและผูจดัการ 4,460 1,588 6,048 

ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 4,314 11,543 15,857 

ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตาง ๆ และอาชีพท่ีเก่ียวของ 5,205 5,685 10,890 

เสมียน 5,697 9,417 15,114 

พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 22,291 46,496 68,787 

ผูปฏิบัติงานทีมฝีมือในดานการเกษตรและการประมง 86,798 75,476 162,274 

ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาท่ีเก่ียวของ 25,035 6,972 32,007 

ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 23,855 1,928 25,783 

อาชีพข้ันพ้ืนฐานตาง ๆในดานการขายและการใหบริการ 16,921 14,898 31,819 

คนงานซึ่งมิไดจำแนกไวในหมวดอ่ืน 0 0 0 

รวม 194,576 174,003 368,579 

ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดตรัง 
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ตารางท่ี 20  ผูมีงานทำจังหวัดตรัง จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ ไตรมาส 2 ป 2567         หนวยนับ : คน 
 

ประเภทอุตสาหกรรม  ชาย หญิง รวม 

ภาคเกษตรกรรม  92,497 77,882 170,379 

     เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 92,497 77,882 170,379 

นอกภาคเกษตรกรรม  102,079 96,121 198,200 

     การทำเหมืองแร และเหมืองหนิ 0 0 0 

     การผลิต 26,667 20,044 46,711 

     ไฟฟา กาซ ไอน้ำและระบบปรับอากาศ 962 0 962 

     การจัดหาน้ำ การจัดการและการบำบัดน้ำเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 515 0 515 

     การกอสราง 14,388 1,454 15,842 

     การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนต 29,249 32,971 62,220 

     การขนสง และสถานท่ีเก็บสินคา 5,031 496 5,527 

     ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 4,500 13,827 18,327 

     ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 251 0 251 

     กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 1968 2,508 4,476 

     กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 636 480 1,116 

     กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค 1604 975 2,579 

     กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน 951 643 1,594 

     การบริหารราชการ การปองกันประเทศ การประกันสังคม 7,865 3,141 11,006 

     การศึกษา 1,413 6,771 8,184 

     กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 1,683 6,315 7,998 

     ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 2,189 1811 4,000 

     กิจกรรมบริการดานอ่ืน ๆ 2,207 3,362 5,569 

     กิจกรรมการจางงานในครัวเรือนสวนบุคคลการผลิตสินคาและบริการ
ท่ีทำข้ึนเองเพ่ือใชในครัวเรือน 

0 1323 1,323 

     กิจกรรมขององคการระหวางประเทศ 0 0 0 

     ไมทราบ 0 0 0 

รวม 194,576 174,003 368,579 

ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดตรัง 
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ตารางท่ี 21  ผูมีงานทำจังหวัดตรัง จำแนกตามสภาพการทำงาน ไตรมาส 2 ป 2567            หนวยนับ : คน 
 

สถานภาพการทำงาน ชาย หญิง รวม 

นายจาง 13,031 8,764 21,795 

ลูกจางรัฐบาล 12,180 14,434 26,614 

ลูกจางเอกชน 84,725 65,935 150,660 

ทำงานสวนตัว 60,538 59,268 119,806 

ชวยธุรกิจครอบครัว 24,102 25,602 49,704 

การรวมกลุม 0 0 0 

รวม 194,576 174,003 368,579 

ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดตรัง 
 
ตารางท่ี 22  ผูวางงานในจังหวัดตรัง จำแนกตามชวงอายุและเพศ ไตรมาส 2 ป 2567            หนวยนับ : คน 
 

ชวงอายุ ชาย   หญิง    

15 - 19 ป N/A N/A 

20 - 24 ป N/A N/A 

25 - 29 ป N/A N/A 

30 - 34 ป N/A N/A 

35 - 39 ป N/A N/A 

40 - 49 ป N/A N/A 

50 - 59 ป N/A N/A 

60 ปข้ึนไป N/A N/A 

รวม N/A N/A 

 ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดตรัง 
หมายเหตุ : สำนักงานสถิติจังหวัดตรังไมมีการจดัทำตารางขอมูลจำแนกตามชวงอายุและเพศ 
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ตารางท่ี 23  ผูวางงานในจังหวัดตรัง จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ  ไตรมาส 2 ป 2567            หนวยนับ : คน 

ระดับการศึกษา  ชาย หญิง รวม 

ไมมีการศึกษา N/A N/A N/A 

ต่ำกวาประถมศึกษา N/A N/A N/A 

ประถมศึกษา N/A N/A N/A 

มัธยมศึกษาตอนตน N/A N/A N/A 

มัธยมศึกษาตอนปลาย N/A N/A N/A 

      -  สายสามญั N/A N/A N/A 

      -  สายอาชีวศึกษา N/A N/A N/A 

      -  สายวิชาการศึกษา N/A N/A N/A 

อุดมศึกษา N/A N/A N/A 

      -  สายวิชาการ N/A N/A N/A 

      -  สายวิชาชีพ N/A N/A N/A 

      -  สายวิชาการศึกษา N/A N/A N/A 

การศึกษาอ่ืน ๆ N/A N/A N/A 

ไมทราบ N/A N/A N/A 

รวม N/A N/A N/A 

ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดตรัง 
หมายเหตุ : สำนักงานสถิติจังหวัดตรังไมมีการจดัทำตารางขอมูลจำแนกตามชวงอายุและเพศ 
 
หมายเหตุ : ตารางท่ี 16 – 23 ขอใชขอมูลไตรมาส 2/2567 เน่ืองจากขอมูลในไตรมาส 3/2567 อยูระหวางดำเนินการ
สำรวจขอมูลไมสามารถดำเนินการเผยแพรไดทันในไตรมาส 3/2567 
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ตารางท่ี 24  แรงงานนอกระบบในจังหวัดตรัง จำแนกตามชวงอายุและเพศ ป 2566          หนวยนับ : คน 

ชวงอายุ ชาย หญิง รวม 

15 - 19 ป 3,451 0 3,451 

20 - 24 ป 7,681 7,218 14,899 

25 - 29 ป 11,697 6,159 17,856 

30 - 34 ป 10,995 7,221 18,216 

35 - 39 ป 9,774 6,466 16,240 

40 - 44 ป 9,723 8,509 18,232 

45 - 49 ป 9,054 10,942 19,996 

50 – 54 ป 10,225 11,190 21,415 

55 – 59 ป 14,902 12,146 27,048 

60 ปข้ึนไป 22,436 21,655 44,091 

รวม 109,938 91,506 201,444 

ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดตรัง 
 

ตารางท่ี 25  แรงงานนอกระบบในจังหวัดตรัง จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ป 2566           หนวยนับ : คน 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 

ไมมีการศึกษา 327 1,329 1,656 

ต่ำกวาประถมศึกษา 17,196 20,200 37,396 

ประถมศึกษา 26,709 20,567 47,276 

มัธยมศึกษาตอนตน 18,621 11,081 29,702 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 30,700 19,308 50,008 

- สายสามัญ 25,897 17,637 43,534 

- สายอาชีวศึกษา 4,803 1,671 6,474 

- สายวิชาการศึกษา 0 0 0 

อุดมศึกษา 16,385 19,021 35,406 

- สายวิชาการศึกษา 10,638 14,871 25,509 

- สายวิชาชีพ 4,974 3,022 7,996 

- สายวิชาการ 773 1,128 1,901 

อ่ืนๆ  0 0 0 

ไมทราบ 0 0 0 

รวม 109,938 91,506 201,444 

ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดตรัง 
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ตารางท่ี 26  แรงงานนอกระบบในจังหวัดตรัง  จำแนกตามอาชีพและเพศ ป 2566       หนวยนับ : คน 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

ผูบัญญัติกฎหมายขาราชการระดบัอาวุโสและผูจดัการ 1,937 0 1,937 

ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 1,064 0 1,064 

ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตางๆ และอาชีพท่ีเก่ียวของ 1,354 1,115 2,469 

เสมียน 365 1,254 1,619 

พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 15,002 30,686 45,688 

ผูปฏิบัติงานทีมฝีมือในดานการเกษตรและการประมง 70,062 51,527 121,589 

ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาท่ีเก่ียวของ 8,389 4,332 12,721 

ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 3,464 0 3,464 

อาชีพข้ันพ้ืนฐานตางๆ ในดานการขายและการใหบริการ 8,301 2,592 10,893 

คนงานซึ่งมิไดจำแนกไวในหมวดอ่ืน 0 0 0 

รวม 109,938 91,506 201,444 

ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดตรัง 
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2. การสงเสริมการมีงานทำ 

ตารางท่ี 27  ตำแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดตรัง  จำแนกตามเพศ 

ไตรมาส/ป 
ตำแหนงงานวาง (อัตรา) ผูลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ชาย หญิง ไมระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1/2565 58 51 532 641 133 335 468 125 300 425 

2/2565 228 213 372 813 417 646 1,063 358 512 870 

3/2565 103 159 0 262 113 174 287 98 159 257 

4/2565 88 4 681 773 123 223 346 77 111 188 

1/2566 763 727 0 1,490 60 137 197 110 204 314 

2/2566 255 235 0 490 53 60 113 112 112 225 

3/2566 13 6 186 205 133 204 337 84 124 208 

4/2566 79 13 846 938 123 144 267 91 76 167 

1/2567 62 21 1,222 1,305 164 281 445 111 149 260 

2/2567 20 11 1,004 1,035 119 249 368 58 144 202 

3/2567 103 4 1,314 1,421 301 581 882 230 478 708 

ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 
 
ตารางท่ี 28  ตำแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดตรัง  จำแนกตามชวงอายุ ไตรมาส 3 ป 2567  
 

ชวงอายุ (ป) 
ตำแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน  

อัตรา รอยละ คน รอยละ คน รอยละ 

15 - 17 - - - - - - 

18 - 24 314 22.10 127 14.40 88 12.43 

25 - 29 305 21.46 231 26.19 164 23.16 

30 - 39 289 20.43 340 38.55 291 41.10 

40 - 49 282 19.85 166 18.82 151 21.33 

50 - 59 230 16.19 15 1.70 13 1.84 

60 ปข้ึนไป 1 0.07 3 0.34 1 0.14 

รวม 1,421 100 882 100 708 100 

 ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 
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ตารางท่ี 29  ตำแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดตรัง จำแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 3 ป 2567 
 

วุฒิการศึกษา ตำแหนงงานวาง (อัตรา) ผูลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ประถมศึกษาและต่ำกวา  244 142 127 

มัธยมศึกษา 410 354 295 

ปวช. 223 48 36 

ปวส. 210 86 76 

อนุปริญญา 168 4 1 

ปริญญาตร ี 166 248 173 

ปริญญาโท - - - 

ปริญญาเอก - - - 

อ่ืน ๆ - - - 

รวม 1,421 882 708 

ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 

 
 

ตารางท่ี 30  ตำแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดตรัง จำแนกตามอาชีพ ไตรมาส 3 ป 2567 
 
 

ประเภทอาชีพ 
ตำแหนงงานวาง 

(อัตรา) 
ผูลงทะเบียน 

สมัครงาน (คน) 
บรรจุงาน 

(คน) 

ผูบัญญัติกฎหมายขาราชการระดบัอาวุโส ผูจดัการ 3 4 1 

ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 6 29 6 

ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 263 235 216 

เสมียนเจาหนาท่ี 106 158 101 

พนักงานบริการพนักงานขายในรานคาและตลาด 11 47 12 

ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง 
(แปรรูปข้ันพ้ืนฐาน) 

- 2 1 

ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ 1 8 - 

ผูปฏิบัติงานในโรงงานผูควบคุมเครื่องจักรและผูปฏิบัติงาน 
ดานการประกอบการ 

5 19 5 

อาชีพงานพ้ืนฐาน 1,026 380 366 

ผูฝกงาน - - - 

รวม 1,421 882 708 

ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 
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ตารางท่ี 31  ตำแหนงงานวาง/การบรรจุงาน จังหวัดตรัง จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 3 ป 2567 
 

ประเภทอุตสาหกรรม ตำแหนงงานวาง (อัตรา) บรรจุงาน (คน) 

1. เกษตรกรรม การลาสตัว และปาไม 10 10 

2. การทำเหมืองแรและเหมืองหิน - - 

3. การผลติ 704 224 

4. การไฟฟา แกสและระบบการปรับอากาศ - - 

5. การจดัหาน้ำ การจัดการน้ำเสยี และของเสยี  
รวมถึงกิจกรรมท่ีเก่ียวของ 

45 27 

6. การกอสราง 91 36 

7. การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต  
และจักรยานยนต 

381 244 

8. การขนสงและสถานท่ีเก็บสินคา 51 42 

9. ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 74 80 

10. ขอมลูขาวสารและการสื่อสาร 30 30 

11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 34 14 

12. กิจกรรมอสังหารมิทรัพย 1 1 

13. กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตรและกิจกรรมทางวิชาการ - - 

14. กิจกรรมการบรหิารและบริการสนับสนุน - - 

15. การบริหารราชการการปองกันประเทศ และการประกันสังคม
ภาคบังคับ 

- - 

16. การศึกษา - - 

17. กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห - - 

18. ศลิปะ ความบันเทิงและนันทนาการ - - 

19. กิจกรรมการบริการดานอ่ืนๆ - - 

20. กิจกรรมการจางงานในครัวเรอืน กิจกรรมการผลิตสินคา - - 

21. กิจกรรมขององคการระหวางประเทศและภาคีสมาชิก - - 

รวม 1,421 708 

ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 
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ตารางท่ี 32  แรงงานตางดาว จำแนกตามลักษณะการเขาเมืองและประเภทคนตางดาว  ไตรมาส 3 ป 2567 
 

ลักษณะการเขาเมืองและประเภทคนตางดาว จำนวน (คน) 

มาตรา 59  

     1. ประเภทตลอดชีพ - 

     2. ประเภทท่ัวไป 256 

     3. ประเภทพิสูจนสัญชาติเดมิ - 

     4. ประเภทนำเขาตาม MOU 4,479 

มาตรา 62  

     5. ประเภทสงเสรมิการลงทุน 15 

มาตรา 63  

     6. ประเภทชนกลุมนอย 75 

     7. ประเภทตามมตคิณะรัฐมนตร ีเมื่อวันท่ี 5 ก.ค. 2565 5,783 

     8. ประเภทตามมตคิณะรัฐมนตร ีเมื่อวันท่ี 5 ก.ค. 2566 2,132 

มาตรา 64  

     9. ประเภทคนตางดาวท่ีเขามาทำงานในลักษณะไป - กลับหรือตามฤดูกาล - 

รวม 12,740 

ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 
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ตารางท่ี 33  แรงงานดาวประเภทท่ัวไป (มาตรา 59) และสงเสริมการลงทุน (มาตรา 62) จังหวัดตรัง จำแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติท่ีเขามาทำงานมากท่ีสุด (ยกเวนประเภทตลอดชีพ)   
       ไตรมาส 3 ป 2567 
 

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ  (คน) 

ญี่
ปุน

 

ไท
ยใ

หญ
 

จีน
 

อิน
เดี

ย 

อัง
กฤ

ษ 

พ
มา

 

อเ
มริ

กัน
 

จีน
ไต

หวั
น 

ฟ
ลิป

ปน
ส 

ออ
สเ

ตร
เล

ีย 

สัญ
ชา

ติอื่
น 

ๆ 

รวม 

1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโสผูจดัการ - - 27 1 - - - - 4 - 8 40 

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 1 - 44 2 6 1 11 - 79 - 66 210 

3. ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ - - 3 - - - - - - - 1 4 

4. เสมียน เจาหนาท่ี - - 2 - - 1 - - 4 - - 7 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด - - - - - - - - - - - - 

6. ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง (แปรรูปข้ันพ้ืนฐาน) - - - - - - - - - - - - 

7. ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ - - - - - - - - - - - - 

8. ผูปฏิบัติงานในโรงงานผูควบคมุเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ - - 2 - - - - - - - 2 4 

9. อาชีพงานพ้ืนฐาน - 9 - - - 10,262 - - - - 2,198 12,469 

T ผูฝกงาน - - - - - - - - - - - - 

X ผูปฎิบัติงานซึ่งมิอาจสามารถจดัประเภทอาชีพ - - - - - - - - 2 - 4 6 

รวม 1 9 78 3 6 10,264 11 - 89 - 2,279 12,740 

ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดตรัง
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ตารางท่ี 34   แรงงานตางดาวท่ียื่นขอจดทะเบียน ณ ศูนยบริการแบบเบ็ดเสร็จ (OSS) จังหวัดตรัง 
       จำแนกตามสัญชาติ ไตรมาส 3 ป 2567 
 

สัญชาติ (คน) 
รวม 

เมียนมา ลาว กัมพูชา 

10,264 1,369 868 12,501 

ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 
 

ตารางท่ี 35  แรงงานไทยท่ีลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทำงานตางประเทศ จังหวัดตรัง 
       จำแนกตามเพศและระดับการศึกษา ไตรมาส 3 ป 2567 
 

ระดับการศึกษา ชาย (คน) หญิง(คน) รวม (คน) รอยละของภาพรวม 

ประถมศึกษา 2 - 2 22.22 

มัธยมศึกษา 1 2 3 33.33 

ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 1 1 2 22.22 

ปริญญาตร ี 1 1 2 22.22 

ปริญญาโท - - - - 

ปริญญาเอก - - - - 

รวม 5 4 9 100 

ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 
 

ตารางท่ี 36  แรงงานไทยจังหวัดตรังท่ีไดรับอนุมัตเิดินทางไปทำงานตางประเทศ จำแนกตามวิธีการเดินทาง  
        ไตรมาส 3 ป 2567 
 

วิธีการเดินทาง จำนวน (คน) รอยละ 

บริษัทจัดหางานจัดสง - - 

Re-Entry 7 77.78 

เดินทางดวยตัวเอง 2 22.22 

นายจางพาไปฝกงาน - - 

นายจางพาไปทำงาน - - 

กรมการจดัหางานจดัสง - - 

ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 
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ตารางท่ี 37  แรงงานไทยจังหวัดตรังท่ีไดรับอนุมัติเดินทางไปทำงานตางประเทศ จำแนกตามภูมิภาคท่ีไปทำงาน  
        ไตรมาส 3 ป 2567 

ภูมิภาค จำนวน (คน) รอยละ 

เอเชีย (กาตาร) 2 22.22 

เอเชีย (อินโดนีเซีย) 1 11.11 

เอเชีย (ไตหวัน) 1 11.11 

เอเชีย (ฮองกง) 1 11.11 

เอเชีย (เกาหลีใต) 1 11.11 

เอเชีย (มาเกา) 1 11.11 

อเมริกาเหนือ (สหรัฐอเมริกา) 1 11.11 

อเมริกาเหนือ (เม็กซิโก) 1 11.11 

 ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 
 

3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

ตารางท่ี 38  การฝกเตรียมเขาทำงาน/การฝกยกระดับฝมือแรงงาน/การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในจังหวัดตรัง    
        จำแนกตามกลุมอาชีพ ไตรมาส 3 ป 2567 

กลุมอาชีพ 

การฝกเตรียมเขาทำงาน การฝกยกระดับฝมือแรงงาน 
การทดสอบมาตรฐาน 

ฝมือแรงงาน 

ผูเขารับ 
การฝกเตรียม
เขาทำงาน 

(คน) 

ผูผาน 
การฝกเตรียม
เขาทำงาน 

(คน) 

ผูเขารับ 
การฝก

ยกระดับฝมือ
แรงงาน (คน) 

ผูผาน 
การฝกยกระดับ
ฝมือแรงงาน 

(คน) 

ผูเขารับ 
การทดสอบ 

(คน) 

ผูผาน 
การทดสอบ 

(คน)  

ชางกอสราง - - 20 20 - - 

ชางอุตสาหการ - - - - - - 

ชางเครื่องกล - - 21 21 21 20 

ชางไฟฟาอิเล็กทรอนิกส 
คอมพิวเตอร 

- - 41 41 18 6 

ชางอุตสาหกรรมศิลป - - - - - - 

เกษตรอุตสาหกรรม - - - - - - 

ธุรกิจและบริการ - - 194 194 28 22 

รวม - - 276 276 67 48 

ท่ีมา : สำนักงานพัฒนาฝมือแรงงานตรัง 
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4. การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 

ตารางท่ี 39  การตรวจแรงงานในจังหวัดตรัง จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 3 ป 2567 

ขนาดสถานประกอบการ 

สถาน
ประกอบการท่ี
ผานการตรวจ

(แหง) 

ลูกจางท่ีผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) การดำเนินการของเจาหนาท่ี (แหง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกตอง 

ปฏิบัติไม
ถูกตอง 

แนะนำ 
ออก

หนังสือ
เชิญพบ 

ออกคำสั่งให
ดำเนินการ 

เปรียบเทียบ
ปรับ 

สงเร่ือง
ดำเนินคดี 

1 - 4  คน - - - - - - - - - - - - 

5 - 9  คน 3 11 7 - 18 - 3 - - 3 - - 

10 - 19  คน 14 73 97 - 170 5 9 - - 9 - - 

20 - 49  คน 20 533 184 - 717 14 6 - - 6 - - 

50 - 99  คน 1 51 35 - 86 - 1 - - 1 - - 

100 - 299  คน - - - - - - - - - - - - 

300 - 499  คน - - - - - - - - - - - - 

500 - 999  คน - - - - - - - - - - - - 

1,000  คน+ - - - - - - - - - - - - 

รวม 38 668 323 - 991 19 19 - - 19 - - 

ท่ีมา : สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตรัง 
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ตารางท่ี 40  สถานประกอบกิจการท่ีผานการตรวจและปฏิบัตไิมถูกตอง จำแนกตามอุตสาหกรรม และเรื่องท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานในจังหวัดตรัง ไตรมาส 2 ป 2567 

ประเภทอุตสาหกรรม 

เรื่องที่ปฏบิัติไมถูกตอง (แหง) 

รวม วัน
ทำงาน 

เวลา
ทำงาน 

เวลา
พัก 

ระยะเวลา
การจาย
คาจาง 

วันหยุด 
สิทธิ 

การลา 
การจาย
คาจาง 

คาลวงเวลา
และคาทำงาน

ในวันหยุด 

คาจาง
ขั้นต่ำ 

ขอบังคับ 
ทะเบียน
ลูกจาง 

ไมมี
คณะกรรมการ

สวัสดิการ 

A เกษตรกรรม การปาไม และการประมง - - - - - - - - - - - - - 

B การทำเหมืองแร และเหมืองหิน - - - - - - - - - - - - - 

C การผลิต - - - - - 3 - - - 2 - - 5 

D ไฟฟา กาซ ไอน้ำและระบบปรับอากาศ - - - - - - - - - - - - - 

E-การจัดหาน้ำ การจัดการและของเสีย รวมถึง
กิจกรรมท่ีเกี่ยวของ 

- - - - - - - - - - - - - 

F การกอสราง - - - - - 1 - - - 4 - - 5 
G การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนต - - - - 6 - - - - 2 - - 8 
H การขนสง และสถานท่ีเก็บสินคา - - - - - - - - - - - - - 
I ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร - - - - - - - - - - - - - 

J ขอมูลขาวสารและการส่ือสาร - - - - - - - - - - - - - 

K กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย - - - - - 1 - - - - - - 1 

L กิจกรรมอสังหาริมทรัพย - - - - - - - - - - - - - 

M กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และกิจกรรม
วิชาการ 

- - - - - - - - - - - - - 

N กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน - - - - - - - - - - - - - 

O-การบ ริห ารราชก าร  ก ารป อ งกั น ป ระ เท ศ         
การประกันสังคม 

- - - - - - - - - - - - - 

P การศึกษา - - - - - - - - - - - - - 

รวม - - - - 6 5 - - - 8 - - 19 

ท่ีมา : สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตรัง 
หมายเหตุ : สถานประกอบการบางแหงมีเรื่องปฏิบัตไิมถูกตองมากกวา 1 เรื่อง 
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ตารางท่ี 41  การตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดตรัง จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาส 3 ป 2567 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ
ท่ีผานการ

ตรวจ(แหง) 

ลูกจางท่ีผานการตรวจ (คน)  ผลการตรวจ (แหง) การดำเนินการของเจาหนาท่ี (แหง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกตอง 

ปฏิบัติไม
ถูกตอง 

แนะนำ 
ออกคำสั่ง 

สงเร่ือง
ดำเนินคดี 

สง
เอกสาร 

พบ ปรับปรุง 
หยุดการใช
เคร่ืองจักร 

1 - 4  คน - - - - - - - - - - - - - 

5 - 9  คน 6 24 18 - 42 6 - - - - - - - 

10 - 19  คน 12 106 62 - 168 6 6 - - - 6 - - 

20 - 49  คน 21 497 188 - 685 16 5 - - - 5 - - 

50 - 99  คน 3 118 108 - 226 2 1 - - - 1 - - 

100 - 299  คน - - - - - - - - - - - - - 

300 - 499  คน - - - - - - - - - - - - - 

500 - 999  คน - - - - - - - - - - - - - 

1,000  คน+ - - - - - - - - - - - - - 

รวม 42 745 376 - 1,121 30 12 - - - 12 - - 

ท่ีมา : สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตรัง 
 

หมายเหตุ :  1. สถานประกอบกิจการแตละแหงท่ีปฏิบัติไมถูกตอง อาจมีการดำเนินการของเจาหนาท่ีมากกวา 1 ครั้ง และมีผลการดำเนินการมากกวา 1 กรณ ี  
 2. ผลรวมจำนวนสถานประกอบกิจการไมนับซ้ำ      
 3. จำนวนสถานประกอบกิจการและจำนวนลูกจางท่ีผานการตรวจในแตละขนาดสถานประกอบกิจการมีการนับซ้ำ 
 4. สถานประกอบกิจการท่ีผานการตรวจและปฏิบัติถูกตอง เจาหนาท่ีอาจแนะนำใหปฏิบัตติามกฎหมายเพ่ิมเติมได 
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ตารางท่ี 42  การตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดตรัง  จำแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาส 3 ป 2567 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก.ท่ีผาน 
การตรวจ

(แหง) 

ลูกจางท่ี
ผานการ

ตรวจ(คน) 

ผลการตรวจ (แหง) การดำเนินการของเจาหนาท่ี  (แหง) 

ปฏิบัติ
ถูกตอง 

ไม
ถูกตอง 

แนะนำ 

ออกคำสั่ง สงเร่ือง
ดำเนิน 

คดี 
สง

เอกสาร 
พบ ปรับปรุง 

หยุดใช
เคร่ืองจักร 

A เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 1 29 1 - - - - - - - 

B การทำเหมืองแร และเหมืองหิน - - - - - - - - - - 

C การผลิต 14 461 10 4 - - - 4 - - 

D ไฟฟา กาซ ไอน้ำและระบบปรบัอากาศ - - - - - - - - - - 

E การจัดหาน้ำ การจัดการและของเสีย รวมถึงกิจกรรมท่ีเก่ียวของ - - - - - - - - - - 

F การกอสราง 6 169 5 1 - - - 1 - - 

G การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนต 16 339 11 5 - - - 5 - - 

H การขนสง และสถานท่ีเก็บสินคา 3 98 2 1 - - - 1 - - 

I ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 1 13 1 - - - - - - - 

J ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 1 12 - 1 - - - 1 - - 

K กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย - - - - - - - - - - 

L กิจกรรมอสังหาริมทรัพย - - - - - - - - - - 

M กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และกิจกรรมวิชาการ - - - - - - - - - - 

N กิจกรรมการบริหารและการบรกิารสนับสนุน - - - - - - - - - - 

O การบริหารราชการ การปองกันประเทศ การประกันสังคม - - - -    -   

P การศึกษา - - - - - - - - - - 

รวม 42 1,121 30 12 - - - 12 - - 

ท่ีมา : สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตรัง
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ตารางท่ี 43  องคกรนายจาง/ลูกจางในจังหวัดตรัง  

องคการนายจาง จำนวน (แหง)  องคการลูกจาง จำนวน (แหง) 
สมาคมนายจาง -  สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ - 
สหพันธนายจาง -  สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน - 
สภาองคการนายจาง -  สหพันธแรงงาน - 
   สภาองคกรลูกจาง - 

รวม -  รวม - 
ท่ีมา: สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตรัง 

หมายเหตุ : จังหวัดตรังไมมีองคนายจาง/ลูกจางในจังหวัด  
 

ตารางท่ี 44  ขอเรียกรอง/ขอพิพาท/ขอขัดแยงในจังหวัดตรัง ไตรมาส 3 ป 2567 

ขอเรียกรอง/ขอพิพาท/ขอขัดแยงการแจง/ยุติขอเรียกรอง แหง คร้ัง คน 

การเกิดขอรียกรอง 

1. การแจงขอเรยีกรอง - - - 

2. การยตุิขอเรียกรอง - - - 

     2.1 การยุตโิดยไมเกิดขอพิพาทแรงงาน - - - 

          - ตกลงกันเอง - - - 

          - ถอนขอเรียกรอง - - - 

          - อ่ืน ๆ - - - 

     2.2 การเกิดขอพิพาทแรงงาน - - - 

3. ขอเรียกรองยังไมยตุ ิ - - - 

การเกิดขอพิพาท/ยุติขอพิพาท 

1. การเกิดขอพิพาทแรงงาน - - - 

2. การยตุิขอพิพาทแรงงาน - - - 

     - ยุติภายใน 5 วัน - - - 

     - ยุติเกิน 5 วัน - - - 

     - ช้ีขาดโดยบังคับ - - - 

     - ช้ีขาดโดยสมัครใจ - - - 

     - อ่ืน ๆ - - - 

3. ขอพิพาทแรงงานยังไมยุต ิ - - - 

การเกิดขอขัดแยง/ยุติขอขัดแยง 

1. การเกิดขอขัดแยง - - - 

2. การยตุิขอขัดแยง - - - 

     - ตกลงกันได - - - 

     - ถอนเรื่อง - - - 

     - ฟองศาลแรงงาน - - - 

3. การผละงาน - - - 

4. ขอขัดแยงยังไมยุต ิ - - - 
ท่ีมา : สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตรัง 

หมายเหตุ : จังหวัดตรังไมมีขอเรียกรอง/ขอพิพาท/ขอขัดแยงในจังหวัด  
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ตารางท่ี 45  การสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน จำแนกกิจกรรมท่ีสงเสริมในจังหวัดตรัง  ไตรมาส 3 ป 2567 

กิจกรรมท่ีสงเสริม แหง คน 

1. สงเสริมสวัสดิการเพ่ือแรงงาน ครอบครัว และสังคม 22 1,038 

2. ดำเนินการพัฒนาเด็กปฐมวัยศนูยเด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ - - 

3. ใหบริการเงินกูกองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน - - 

4. สงเสริมสวัสดิการดานสุขภาพและความมั่นคงทางเศรษฐกิจแกแรงงานนอกระบบ - - 

5. โครงการโรงงานสีขาว - - 

6. สงเสริมความรูเก่ียวกับสวัสดิการแรงงาน - - 

7. จัดคาราวาแกจนเพ่ือใหบริการดานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน - - 

8. สงเสริมใหสถานประกอบกิจการสมัครเขารวมจัดทำระบบมาตรฐานการปองกันและแกไขปญหา 
ยาเสพตดิในสถานประกอบกิจการ 

- - 

ท่ีมา : สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตรัง 
 

ตารางท่ี 46  สถานประกอบการท่ีเลิกกิจการ และลูกจางท่ีถูกเลิกจางในจังหวัดตรัง จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ  
       ไตรมาส 3 ป 2567 

ขนาดสถานประกอบการ 
จำนวน 

สถานประกอบการท่ีเลิกกจิการ 
(แหง) 

ลูกจางท่ีถกูเลิกจาง 
(คน) 

1 - 9  คน 46 71 

10 คน+ 2 29 

รวม 48 100 

 ท่ีมา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง 
 
ตารางท่ี 47  สถานประกอบการท่ีเลิกกิจการ และลูกจางท่ีถูกเลิกจางในจังหวัดตรัง จำแนกตามประเภทกิจการ 
       ไตรมาส 3 ป 2567 

ประเภทกิจการ จำนวนสถานประกอบการ (แหง) จำนวนผูถูกเลิกจาง (คน) 

1. การคาเครื่องไฟฟา ยานพาหนะ 3 3 

2. รานสินคาเบ็ดเตล็ด การคาอ่ืนๆ 13 21 

3. รานขายอาหาร โรงแรม หองเชา 7 9 

4. การกอสราง 5 5 

5. สถาบันการเงินบริการดานธุรกิจ 2 4 

6. อ่ืน ๆ 18 58 

รวม 48 100 

        ท่ีมา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง 
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ตารางท่ี 48  การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเน่ืองจากการทำงาน  
        จำแนกตามขนาดสถานประกอบการและความรายแรงการประสบอันตราย  ไตรมาส 3 ป 2567 

ขนาดสถานประกอบกิจการ 

ความรายแรง 

ตาย ทุพพลภาพ 
สูญเสียอวัยวะ

บางสวน 
หยุดงาน
เกิน 3 วัน 

หยุดงาน 
ไมเกิน 3 วัน 

รวม 

1 – 10 คน 1 - - 7 13 21 

11 – 20 คน - - - 9 9 18 

21 - 50 คน - - - 11 12 23 

51 - 100 คน - - - 8 7 15 

101 – 200 คน - - - 18 19 37 

201 - 500 คน - - - 18 23 41 

501 - 1000 คน - - - 14 12 26 

1,001 คนข้ึนไป - - - 5 6 11 

รวม 1 - - 90 101 192 

ท่ีมา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง 
 

  



   รายงานสถานการณและดชันีชี้วดัภาวะดานแรงงานจังหวัดตรัง  ไตรมาส 3 ป 2567 

 83 

ตารางท่ี 49  การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเน่ืองจากการทำงาน  
        จำแนกตามสาเหตุและความรายแรงการประสบอันตราย ไตรมาส 3 ป 2567 
 

สาเหตุการประสบอันตราย 
ความรายแรง (คน) 

ตาย ทุพพลภาพ 
สูญเสียอวัยวะ

บางสวน 
หยุดงาน 
เกิน 3 วัน 

หยุดงาน 
ไมเกิน 3 วัน 

รวม 

1. ตกจากท่ีสูง 1 - - 6 7 14 

2. หกลมลื่นลม - - - 4 1 5 

3. อาคารหรือสิ่งกอสรางพังทับ - - - - - - 

4. วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหลนทับ - - - 32 21 53 

5. วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน - - - 7 17 24 

6. วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง - - - 12 5 17 

7. วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ท่ิมแทง - - - 22 31 53 

8. วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเขาตา - - - 3 10 13 

9. ยกหรือเคลื่อนยายของหนัก - - - - - - 

10. ประสบอันตรายจากทาทางการทำงาน - - - - 1 1 

11. อุบัตเิหตุจากยานพาหนะ - - - 1 2 3 

12. วัตถุหรือสิ่งของระเบิด - - - 1 - 1 

13. ไฟฟาช็อต - - - - 1 1 

14. ผลจากความรอนสูง/สัมผสัของรอน - - - 1 2 3 

15. ผลจากความเย็นจัด/สมัผสัของเย็น - - - - - - 

16. สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคม ี - - - - - - 

17. อันตรายจากรังส ี - - - - - - 

18. อันตรายจากแสง - - - - - - 

19. ถูกทำรายรางกาย - - - - - - 

20. ถูกสัตวทำราย - - - 1 3 4 

21. โรคเน่ืองจากการทำงาน - - - - - - 

22. อ่ืน ๆ - - - - - - 

รวม 1 - - 90 101 192 

ท่ีมา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง 
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5. การประกันสังคม 

ตารางท่ี 50  ผูประกันในจงัหวัดตรัง จำแนกตามมาตรา ไตรมาส 3 ป 2567 

 มาตรา 33 มาตรา 39 มาตรา 40 

ผูประกันตนในจังหวัดตรัง (คน) 44,272 7,584 51,059 

      ท่ีมา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง  
 

ตารางท่ี 51  จำนวนสถานประกอบการและลูกจางในจังหวัดตรัง  จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ  
        ไตรมาส 3 ป 2567 

ขนาดสถานประกอบการ สถานประกอบการ (แหง) ลูกจาง (คน) 
1 - 20  คน 2,487 11,387 

21 - 50  คน 204 6,119 
51 - 100  คน 69 4,813 

101 - 200  คน 46 6,862 
201 - 500  คน 26 7,816 
501 - 1000 คน 4 2,679 
1,000 คนข้ึนไป 3 4,604 

รวม 2,839 44,280 

หมายเหตุ : ลูกจางท่ีมีอายุต่ำกวา 15-ปและอายุเกิน 60-ปไมไดเปนผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียนกองทุนประกันสังคม          
ตามมาตรา 33 แตเปนลูกจางในกองทุนเงินทดแทน เน่ืองจากกองทุนประกันสังคมกำหนดอายุตั้งแต 15-–-60 ป 

 ท่ีมา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง 
 

ตารางท่ี 52  สถานพยาบาลในระบบประกันสังคมในจังหวัดตรัง  ไตรมาส 3 ป 2567 

ประเภทสถานพยาบาล จำนวน (แหง) ชื่อสถานพยาบาล 
รัฐบาล 1 รพ.ตรัง 
เอกชน 1 รพ.ธนบุรี ตรัง 
รวม 2 - 

 ท่ีมา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง 
 

ตารางท่ี 53  การใชบริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดตรัง  จำแนกตามประเภทประโยชนทดแทน  
       (ไมเน่ืองจากการทำงาน) ไตรมาส 3 ป 2567 

ประเภทประโยชนทดแทน ผูประกันตน (ราย) จำนวนเงิน (บาท) 

เจ็บปวย 1,601 20,583,640.31 

คลอดบุตร 593 5,887,601.50 

ทุพพลภาพ 91 1,025,612.10 

ตาย 26 2,429,999.40 

สงเคราะหบุตร 8,267 13,858,400.00 

ชราภาพ 7,654 33,354,436.13 

วางงาน 910 5,805,703.40 

รวม 19,142 82,945,392.84 

 ท่ีมา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง 
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ตารางท่ี 54  การขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานจังหวัดตรัง จำแนกตามสาเหตุ ไตรมาส 3 ป 2567 

สาเหตุ จำนวน (คน) รอยละ 

ถูกเลิกจาง 110 12.09 

สมัครใจลาออก 781 85.82 

สิ้นสุดสัญญาจาง 19 2.09 

รวม 910 100 

 ท่ีมา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง 
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ใหบริการและสงเสริมการจัดหางาน จัดระบบการทำงานของคนตางดาว พัฒนา

ระบบการแนะแนวอาชีพใหมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล สงเสริม กำกับ 

ดูแลการคุมครองคนหางาน พัฒนาระบบและสรางเครือขายขอมูลขาวสาร

ตลาดแรงงาน 

พัฒนามาตรฐานแรงงานใหสอดคลองกับมาตรฐานสากล คุมครองแรงงานให

เปนไปตามมาตรฐานแรงงานสงเสริม พัฒนาและกำกับดูแลความปลอดภัยอาชีว- 

อนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน สงเสริมและพัฒนาระบบแรงงาน

สัมพันธและสวัสดิการแรงงาน 

คุมครองดูแลลูกจางในกรณีท่ีประสบอันตราย หรือเจ็บปวยหรือสูญหายจากการ

ทำงาน หรือระวังรักษาผลประโยชนใหนายจาง ลูกจางมีสิทธิ์ไดรับเงินทดแทน 

สรางหลักประกันแกลูกจางท่ีเปนผูประกันตนในกรณีท่ีประสบอันตราย เจ็บปวย 

ทุพพลภาพ และตายอันไมเนื่องจากการทำงานใหแกนายจาง กรณีคลอดบุตร 

สงเคราะหบุตร ชราภาพ และวางงาน ผูประกันตนมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทน 

สงเสริมการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน การพัฒนาฝมือแรงงานแกกำลัง

แรงงานใหมกอนเขาสูตลาดแรงงาน สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน ตาม พ.ร.บ. 

สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานป 2545 

 

ภารกิจหนาที่หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานของจังหวัดตรัง 

สำนักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 
ศาลากลางจังหวัด (หลังใหม)  ช้ัน 2 
ต.ทับเท่ียง  อ.เมือง จ.ตรัง  (92000) 

โทร. / แฟกซ (075) 214027-8 

เปนผูแทนกระทรวงแรงงานในจังหวัดตรัง ดำเนินการเก่ียวกับงานยุทธศาสตร 
งานนโยบาย แผน และประสานดำเนินการโครงการจางงานเรงดวนพัฒนา
ทักษะฝมือฯ และโครงการพิเศษดานแรงงานในจังหวัดบริหารจัดการดาน
แรงงานเชิงบูรณาการสูประชาชนในพ้ืนท่ี/ชุมชน ตลอดจนเสริมสรางศักยภาพ 
สงเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของอาสาสมัครแรงงาน 

สำนักงานแรงงานจังหวัดตรัง 
ศาลากลางจังหวัด (หลังใหม)  ช้ัน 4 
ต.ทับเท่ียง  อ.เมือง จ.ตรัง  (92000) 

โทร. / แฟกซ (075) 217254 

สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
จังหวัดตรัง 

ศาลากลางจังหวัด (หลังใหม)  ช้ัน 4 
ต.ทับเท่ียง  อ.เมือง จ.ตรัง  (92000) 

โทร. / แฟกซ (075) 218964 

สำนักงานพัฒนาฝมือแรงงานตรัง 
252/6  ถ.ทากลาง  ต.ทับเท่ียง   

อ.เมือง จ.ตรัง  (92000) 
โทร. / แฟกซ (075) 570544 - 5 

 
สำนักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง 

252/5  ถ.ทากลาง  ต.ทับเท่ียง 
อ.เมือง จ.ตรัง  (92000) 

โทร. (075) 570528 
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หากมีขอสงสัยหรือขอเสนอแนะประการใด  กรุณาติดตอ.... 

สำนักงานแรงงานจังหวัดตรัง  ศาลากลางจังหวัดตรัง ชั้น 4 ถนนพัทลุง ตำบลทับเท่ียง 

อำเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง (92000) หมายเลขโทรศัพท 0-7521-7254 

E-mail: tranglabour@gmail.com / website: https://trang.mol.go.th 

 

  คณะทำงาน 

นางพูชิสา บุญดำ นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
นางสาวศิริภิญญา ทวีพัฒนะพงศ เจาหนาท่ีวิเคราะหขอมูลและประมวลผลเบื้องตน 

 

 

คณะผูจัดทำ 

 

 ท่ีปรึกษา 
นายวศิน กลั่นจิตร จัดหางานจังหวัดตรัง 
นายจเร  พูลชวย สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตรัง 
นายสมใจ ผลทวี ผูอำนวยการสำนักงานพัฒนาฝมือแรงงงานตรัง 
นายธรรมรัตน ศรีนุน รักษาราชการแทน ประกันสังคมจังหวัดตรัง 
นางสาวสุภาวด ี สุถาวรกุล รักษาราชการแทน แรงงานจังหวัดตรัง 

 

mailto:tranglabour@gmail.com

	สถานการณ์แรงงานจังหวัดตรัง

