
รายงานข้อมูลสำคัญรายงานข้อมูลสำคัญ
สำหรับผู้บริหาร กระทรวงแรงงานสำหรับผู้บริหาร กระทรวงแรงงาน

     Ministry of Labour

รอบ 12 เดือน  [ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567]

กลุ่มงานวิเคราะห์และประเมินผล 

สำนักตรวจและประเมินผล
สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

รวบรวมโดย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  



   

                             
  

  

1 
 

 



   

                             
  

  

2 
 

 



   

                             
  

  

3 
 

 



   

                             
  

  

4 
 

 
 

 



   

                             
  

  

5 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



   

                             
  

  

6 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



   

                             
  

  

7 
 

 

 

 

 
 
 



   

                             
  

  

8 
 

 
 

 
 



   

                             
  

  

9 
 

 

 
 
 
ทีม่า : กองเศรษฐกจิการแรงงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
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การดําเนินงานของกระทรวงแรงงาน ภายใตแผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กระทรวงแรงงานมีการดําเนินงานที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ จํานวน 5 ยุทธศาสตรจากทั้ งหมด                 
6 ยุทธศาสตร ไดแก ยุทธศาสตรที่ 1 ดานความมั่นคง ยุทธศาสตรที่ 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม และยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ     
โดยมีผลการดําเนินงาน ดังนี ้

 
 
 
 

ผลผลิต/โครงการ/ตัวชี้วัด หนวยนับ 

รอบ 12 เดือน 
ยุทธศาสตร

ชาต ิเปาหมายงาน ผลการดําเนินงาน 
เทียบเปาหมาย   

(รอยละ) 

1. โครงการขับเคลื่อนและปองกัน
การแสวงหาประโยชนดานแรงงาน  
ที่อาจนําไปสูการบังคับใชแรงงาน
หรือการคามนุษยดานแรงงาน 

 
 

 
 
 

 100.00 1 

  1) หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน 
ดําเนินการตรวจบรูณาการ        
สถานประกอบกิจการกลุมเสี่ยง   
และแรงงานไดรับการคุมครองจาก
การเปนผูเสยีหายจากการบังคับใช
แรงงานและการคามนุษยดานแรงงาน 
  2) ระดับความสําเร็จในการ
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ       
วาดวยการสงตอระดับชาติและ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

แหง 
คน 
 
 
 

 
ระดับ 

 
 

5,000 
75,000 

 
 
 
 

5 

7,867 
193,715 

 
 
 
 

5 

100.00 
100.00 

 
 
 
 

100.00 

 

2. โครงการสงเสริมการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติดในกลุม
แรงงาน 

  
 

 100.00 1 

1) จํานวนแรงงานกลุมเปาหมาย      
ในสถานประกอบการท่ีมีลูกจาง      
ต่ํากวา 10 คนลงมา ไดรับการ
สงเสริมความรูและสรางภูมิคุมกัน
การปองกันและแกไขปญหา           
ยาเสพติดไมต่ํากวา 
 
 

คน 
 

43,220 72,602 100.00  
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ผลผลิต/โครงการ/ตัวชี้วัด หนวยนับ 

รอบ 12 เดือน 
ยุทธศาสตร

ชาต ิเปาหมายงาน ผลการดําเนินงาน 
เทียบเปาหมาย   

(รอยละ) 

  2) จํานวนแรงงานนอกระบบ 
ที่ไดรับการสงเสริมความรูและสราง
ภูมิคุมกันการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด 
  3) จํานวนชมรม To Be Number 
One ที่ไดจัดตั้งใหมและจํานวน
ลูกจางในชมรม 
  4) จํานวนศูนยเพ่ือนใจ To Be 
Number One ที่ไดจัดตั้งใหม  
และจํานวนลูกจางในศูนย 
  5) รอยละของแรงงาน
กลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจ
และสรางภูมคุิมกนัดานการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพตดิ 

คน 
 

 
 

ชมรม 
คน 
 

ศูนย 
คน 
 

รอยละ 

60,740 
 
 
 

76 
11,400 

 
39 

5,850 
 

80 
 
 
 

110,803 
 
 
 

198 
48,961 

 
142 

32,207 
 

80 
 
 

 

100.00 
 
 
 

100.00 
100.00 

 
100.00 
100.00 

 
100.00 

 

 

3. โครงการเสริมสรางความสัมพันธ
และขยายตลาดแรงงานระหวาง
ประเทศ 

   100.00 1 

  1) จํานวนขอตกลง ขอเสนอแนะ                
ที่ไดเจรจากับหนวยงานที่เกีย่วของ 

เรื่อง 1 
 

1 100.00  

  2) ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินงานขยายตลาดแรงงานไทย     
ในตางประเทศ 

ระดับ 
 

5 
 

 

5 100.00  

4. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ 
การใหบริการดานแรงงาน 
ระดบัพ้ืนท่ี 

   100.00 3 

  1) จํานวนประชาชนวยัแรงงาน          
ที่ไดรบับริการดานแรงงาน ผาน
อาสาสมคัรแรงงานและบณัฑิต
แรงงาน 
  2) รอยละของจํานวน
กลุมเปาหมายที่ขอรับบริการดาน
แรงงาน ไดรับการบรรจุงาน และ/
หรือผานการพัฒนาทักษะฝมือ  
และมรีายไดเพ่ิมข้ึนและ/หรอืไดรบั
สิทธปิระโยชนตามกฎหมาย 
 
 
 
 

คน 
 

 
 
รอยละ 

 

377,312 
 
 
 

47 

415,641 
 
 
 

69.66 

100.00 
 
 
 

100.00 
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ผลผลิต/โครงการ/ตัวชี้วัด หนวยนับ 

รอบ 12 เดือน 
ยุทธศาสตร

ชาต ิเปาหมายงาน ผลการดําเนินงาน 
เทียบเปาหมาย   

(รอยละ) 

5. โครงการแกไขปญหา 
ความเดือดรอนดานอาชีพ 

   100.00 3 

  1) จํานวนกําลังแรงงานที่ไดรับการ   
แกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ 
  2) รอยละของผูไดรับการจางงาน      
หรือฝกอาชีพจนสิ้นสุดโครงการ      
ตามเปาหมาย 

คน 
 
รอยละ 

6,300 
 

90 

7,310 
 

90 

100.00 
 

100.00 

 

6. ผลผลิตการขับเคลื่อน
นโยบายดานแรงงาน 

 
 

 
 

 100.00 3 

  1) จํานวนประชาชนวัยแรงงาน         
ที่ไดรบับริการดานแรงงาน 
  2) จํานวนนโยบาย ขอเสนอแนะ 
แนวทางและมาตรการดานแรงงาน 
  3) จํานวนแรงงานไทยใน
ตางประเทศไดรับการคุมครองสิทธิ
ประโยชน 
  4) รอยละของประชาชนวยัแรงงาน
ที่ไดรบัการคัดกรองเพ่ือสงตอ 
  5) รอยละของนโยบาย 
ขอเสนอแนะ และมาตรการดาน
แรงงานที่ผานความเห็นชอบจาก
ผูบรหิาร 
6) รอยละความสําเร็จในการติดตาม
คุมครองสิทธิประโยชนแรงงานไทย
ในตางประเทศตอจํานวนขอรองทุกข 

คน 
 

เรื่อง 
 

คน 
 

 
รอยละ 

 
รอยละ 

 
 

 
รอยละ 

289,250 
 

29 
 

200,000 
 
 

45 
 

90 
 
 
 

82 

369,020 
 

29 
 

271,665 
 
 

80.14 
 

100 
 
 
 

98.79 

100.00 
 

100.00 
 

100.00 
 
 

100.00 
 

100.00 
 
 
 

100.00 

 

7. โครงการบริหารจัดการแรงงาน
นอกระบบ แรงงานสูงอายุ  
และแรงงานพิการ 

   100.00 4 

  1) ระดับความสําเรจ็ของการ
ดําเนนิโครงการจัดทําดัชนีช้ีวัด
คุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 
  2) รอยละของแรงงานนอกระบบ   
ตามแผนปฏิบติัการดานการสงเสรมิ 
คุมครองและพัฒนาแรงงาน          
นอกระบบของจังหวดัไดรับการ
สงเสริม คุมครอง และพัฒนา 

ระดับ 
 
 

รอยละ 

5 
 
 

80 

5 
 
 

80 

100.00 
 
 

100.00 
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ผลผลิต/โครงการ/ตัวชี้วัด หนวยนับ 

รอบ 12 เดือน 
ยุทธศาสตร

ชาต ิเปาหมายงาน ผลการดําเนินงาน 
เทียบเปาหมาย   

(รอยละ) 

8. โครงการเสริมสราง 
ธรรมาภิบาลและตอตาน 
การทุจริตประพฤติมิชอบ 

   100.00 6 

  1) จํานวนผูเขารวมกิจกรรม
เสริมสรางธรรมาภบิาลและตอตาน
การทุจริตคอรรัปชัน 
  2) รอยละของผูเขารับการอบรม         
ที่มีความรูเพ่ิมข้ึน 

คน 
 
 

รอยละ 

295 
 
 

80 

359 
 
 

92.43 

100.00 
 
 

100.00 

 

รวม    100.00  
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ผลผลิต/โครงการ/ตัวชี้วัด หนวยนับ 
รอบ 12 เดือน 

ยุทธศาสตร
ชาต ิเปาหมายงาน ผลการดําเนินงาน  

เทียบเปาหมาย   
(รอยละ) 

1. โครงการบริหารจัดการแรงงาน
ตางดาว 

 
 

 
 

 100.00 1 

  1) แรงงานตางดาวไดรับอนุญาต
ทํางาน 
  2) แรงงานตางดาวไดรับ        
การตรวจสอบ 
  3) สถานประกอบการไดรับ 
การตรวจสอบ 
  4) จํานวนแรงงานตางดาว        
ที่ยื่นขออนุญาตทํางานไดรับ
อนุญาตใหทํางานไมนอยกวา 

คน 
 

คน 
 

แหง 
 

รอยละ 
 

 

140,000 
 

270,000 
 

32,000 
 

80 
 

196,631 
 

283,218 
 

33,930 
 

97.67 
 

100.00 
 

100.00 
 

100.00 
 

100.00 

 

2. โครงการปองกันปญหา
การคามนุษยดานแรงงาน 

 
 

 
 

 100.00 1 

  1) คนหางานไดรบัการคุมครอง 
  2) แรงงานและนายจาง             
มีความรูความเขาใจและปฏบิัติได
ถูกตองตามกฎหมายไมตกเปนเหยือ่
ของการคามนุษย 
  3) การรองทุกขของผูเดินทาง 
ไปทํางานตางประเทศไดรับ 
การแกไขปญหา 

คน 
คน 
 

 
 
รอยละ 

 
 

500,000 
25,600 

 
 
 

100 
 

 

520,491 
28,241 

 
 
 

100 

100.00 
100.00 

 
 
 

100.00 

 

3. โครงการศูนยประสานแรงงาน
ประมง 

   100.00 1 

  แรงงานประมงและนายจาง        
มีความรูความเขาใจ และปฏิบตั ิ
ไดถูกตองตามกฎหมาย  
ไมตกเปนเหยื่อของการคามนุษย 

คน 
 

 

100,000 
 

116,968 100.00 
 

 

4. โครงการสรางภูมิคุมกัน         
ใหแรงงานหางไกลยาเสพตดิ 

   100.00 1 

  1) แรงงานไดรับความรู  
ความเขาใจปญหายาเสพติด 
 2) แรงงานกลุมเปาหมาย                   
มีความรูความเขาใจปญหา 
ยาเสพติดไมนอยกวา 
 

คน 
 
รอยละ 
 

167,500 
 

80 

178,605 
 

98.54 

100.00 
 

100.00 
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ผลผลิต/โครงการ/ตัวชี้วัด หนวยนับ 
รอบ 12 เดือน 

ยุทธศาสตร
ชาต ิเปาหมายงาน ผลการดําเนินงาน  

เทียบเปาหมาย   
(รอยละ) 

5. โครงการศูนยบริการแบบเบ็ดเสร็จ 
(One Stop Service) ดานแรงงาน
ตางดาว เพื่อสนับสนุนเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ 

   100.00 2 

  1) แรงงานตางดาวไดรับอนุญาต
ทํางานในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
  2) แรงงานตางดาวที่ยื่นขอ
อนุญาตทํางานในเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ ไดรับอนญุาตไมนอยกวา 

คน 
 
รอยละ 
 

78,000 
 

80 
 

83,545 
 

100 

100.00 
 

100.00 

 

6. โครงการออกใบอนญุาตทํางาน
ตามกฎหมายวาดวยการสงเสริม 
การลงทุนหรือกฎหมายอื่น  
เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ 

   100.00 3 

  1) ผูเช่ียวชาญจากตางประเทศ
ไดรับอนญุาตทํางาน 
  2) ผูเช่ียวชาญจากตางประเทศ
ไดรับอนญุาตทํางานเพ่ิมขึ้น      
จากปที่ผานมาไมนอยกวา 

คน 
 

รอยละ 
 

 

20,000 
 

8 
 

26,030 
 

8.30 
 
 

100.00 
 

100.00 
 

 
 
 

7. โครงการเตรียมความพรอม     
แกกลุมเปาหมายกอนเขาสู
ตลาดแรงงาน 

 
 
 

 
100.00 3 

  1) นักเรียนตั้งแตระดับชั้น
ประถมศึกษาข้ึนไป นักศึกษา และ
ประชาชน ไดรับบริการแนะแนว
อาชีพ และสงเสริมอาชีพ 
  2) ผูรับบริการสามารถนําความรู    
ไปใชประโยชนในการเลือกศึกษาหรือ
เลือกประกอบอาชีพไดไมนอยกวา 
  3) ผูไดรับบรกิารสงเสริม 
การประกอบอาชีพมีอาชีพ ไมนอยกวา 

คน 
 
 
 

รอยละ 
 

 
รอยละ 

290,000 
 
 
 

90 
 
 

50 

299,571 
 
 
 

98.10 
 
 

85.97 

100.00 
 
 
 

100.00 
 
 

100.00 

 

8. โครงการบริการจัดหางานและ
อาชีพ 

   100.00 3 

  1) ประชาชนไดรับบริการสงเสรมิ
การมีงานทํา 
  2) ผูมารับบริการมีงานทํา         
เฉลี่ยไมนอยกวา 
 
 
 
 

คน 
 

รอยละ 

911,718 
 

60 

1,496,949 
 

76.95 

100.00 
 

100.00 
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ผลผลิต/โครงการ/ตัวชี้วัด หนวยนับ 
รอบ 12 เดือน 

ยุทธศาสตร
ชาต ิเปาหมายงาน ผลการดําเนินงาน  

เทียบเปาหมาย   
(รอยละ) 

9. โครงการขยายโอกาสการ 
มีงานทําใหผูสูงอายุ 

   100.00 3 

  1) ผูสูงอายุไดรับบริการ            
เพื่อสงเสริมการมีงานทํา 
  2) ผูสูงอายุที่ไดรับบริการ  
มีงานทํามีอาชีพเฉลี่ยไมนอยกวา 

คน 
 
รอยละ 

9,430 
 

60 

9,802 
 

80.93 

100.00 
 

100.00 
 

 

10. ผลผลิตสนับสนุนการสงเสริม
การมีงานทํา 

   100.00 3 

  1) ประชาชนไดรับบริการขอมูล
ขาวสารตลาดแรงงาน 
  2) ผูไดรับบริการนําขอมลูขาวสาร
ตลาดแรงงานไปใชประโยชน      
ไมนอยกวา 

คน 
 
รอยละ 

8,000,000 
 

80 

8,583,989 
 

91.45 

100.00 
 

100.00 

 

รวม    100.00  
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ผลผลิต/โครงการ/ตัวชี้วัด หนวยนับ 

รอบ 12 เดือน 
ยุทธศาสตร

ชาต ิเปาหมายงาน 
 
ผลการดําเนินงาน  

 

เทียบเปาหมาย        
(รอยละ) 

1 .โครงการพัฒนาตามศักยภาพพื้นท่ี    100.00 1 

  1) จํานวนแรงงานเขารับการพัฒนา
ฝมือแรงงานไดไมตํ่ากวาเปาหมาย 
  2) ผูท่ีสําเร็จการฝกอบรมสามารถ
ประกอบอาชีพหรือมีรายได          
ไมนอยกวา 

คน 
 
 

รอยละ 

2,500 
 
 

50 

2,512 
 
 

95.20 

100.00 
 
 

100.00 

 

2. โครงการยกระดับผลิตภาพ 
และพัฒนากําลังคน 
เพื่อสรางความสามารถ 
ในการแขงขันภาคอุตสาหกรรม 

   100.00 2 

  1) จํานวนแรงงานเขารับการฝก 
อบรมฝมือไดไมตํ่ากวาเปาหมาย 
  2) ประสิทธภิาพการผลติ        
ของปจจัยดานแรงงานเพ่ิมขึ้น          
ไมนอยกวา 

คน 
 
รอยละ 

7,200 
 

40 

8,646 
 

50.97 

100.00 
 

100.00 

 

3. โครงการสงเสริมการทองเท่ียว 
เชิงธุรกิจ 

 
 

  100.00 2 

  1) จํานวนแรงงานไดรับการพัฒนา
ฝมือแรงงานไดไมต่ํากวาเปาหมาย 
  2) ประสิทธิภาพการผลิตของ
ปจจัยดานแรงงานเพ่ิมขึ้น               
ไมนอยกวา 

คน 
 
รอยละ 

10,000 
 

40 
 

12,326 
 

52.84 

100.00 
 

100.00 

 

4. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับ
อุตสาหกรรมโลจิสติกส 

   100.00 2 

  1) จํานวนแรงงานเขารบัการฝก 
อบรมฝมือไดไมต่ํากวาเปาหมาย 
  2) ประสิทธภิาพการผลิตของ
ปจจัยดานแรงงานเพ่ิมขึ้น               
ไมนอยกวา 
  3) ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึน            
ไมนอยกวารอยละ 
 
 

คน 
 
รอยละ 

 
 
รอยละ 

2,390 
 

40 
 
 

4 
 
 
 

2,819 
 

51.14 
 
 

4.07 

100.00 
 

100.00 
 
 

100.00 
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ผลผลิต/โครงการ/ตัวชี้วัด หนวยนับ 

รอบ 12 เดือน 
ยุทธศาสตร

ชาต ิเปาหมายงาน 
 
ผลการดําเนินงาน  

 

เทียบเปาหมาย        
(รอยละ) 

5. โครงการพัฒนาศักยภาพ
แรงงานฝมือขั้นสูงในเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก (EEC) 

 
 

  100.00 2 

  1) จํานวนแรงงานเขารับการฝก 
อบรมฝมือไดไมต่าํกวาเปาหมาย 
  2) ประสิทธิภาพการผลิตของ
ปจจัยดานแรงงานเพ่ิมขึ้น           
ไมนอยกวารอยละ 

คน 
 
รอยละ 

 

2,705 
 

40 

3,085 
 

54.79 

100.00 
 

100.00 

 

6. โครงการพัฒนาศักยภาพ
แรงงานฝมือรองรับเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ 

   100.00 2 

  1) จํานวนแรงงานเขารับการฝก 
อบรมฝมือไดไมตํ่ากวาเปาหมาย 
  2) ประสิทธภิาพการผลติ 
ของปจจัยดานแรงงานเพ่ิมขึ้น             
ไมนอยกวา 
  3) ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมขึ้น        
ไมนอยกวา 

คน 
 
รอยละ 

 
 
รอยละ 

800 
 

40 
 
 

4 

894 
 

51.40 
 
 

24.82 
 

100.00 
 

100.00 
 
 

100.00 

 

7. โครงการเสริมสมรรถนะ
แรงงานดานเทคโนโลยีรองรับ 
การทํางานในศตวรรษที ่21 

   100.00 3 

  1) จํานวนแรงงานเขารับ 
การพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม          
ไดไมต่าํกวาเปาหมาย 
  2) ประสิทธิภาพการผลิตของปจจัย
ดานแรงงานเพิ่มข้ึนไมนอยกวา 
  3) ผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึน       
ไมนอยกวา 

คน 
 
 
 

รอยละ 
 
รอยละ 

6,080 
 
 
 

40 
 

4 

7,012 
 
 
 

53.52 
 

10.59 

100.00 
 
 
 

100.00 
 

100.00 

 

8. โครงการเพ่ิมทักษะแรงงาน      
นอกระบบและกลุมเปาหมายเฉพาะ
เพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชพี 

 
 

  100.00 3 

  1) จํานวนแรงงานเขารับการฝก 
อบรมฝมือแรงงานไดไมต่ํากวา
เปาหมาย 
  2) แรงงานนอกระบบและผูประกอบ
อาชีพอิสระที่ผานการฝกอบรม           
มีรายไดเพ่ิมข้ึนหรือตนทุน            
ในการประกอบอาชีพลดลงไมนอยกวา 

คน 
 

 
รอยละ 

 
 

39,060 
 

 
50 

40,764 
 

 
89.93 

100.00 
 

 
100.00 
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ผลผลิต/โครงการ/ตัวชี้วัด หนวยนับ 

รอบ 12 เดือน 
ยุทธศาสตร

ชาต ิเปาหมายงาน 
 
ผลการดําเนินงาน  

 

เทียบเปาหมาย        
(รอยละ) 

9. โครงการพัฒนาศักยภาพ     
วัยแรงงานรองรับการพัฒนา
เศรษฐกิจ 

 
 

  100.00 3 

  1) จํานวนแรงงานเขารับการฝก 
อบรมฝมือไดไมต่ํากวาเปาหมาย 
  2) ประสิทธิภาพการผลติ            
ของปจจัยดานแรงงานเพ่ิมข้ึน            
ไมนอยกวา 

คน 
 

รอยละ 
 

8,260 
 

40 

9,333 
 

52.74 
 

 

100.00 
 

100.00 

 

10. โครงการยกระดับแรงงานไทย
ใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพื่อ
รองรับการแขงขัน 

   100.00 3 

 1) แรงงานเขารับการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาต ิ     
ไดไมต่ํากวาเปาหมาย 
 2) แรงงานเขารับการยกระดับ          
และทดสอบชางเช่ือมตาม
มาตรฐานสากลไดตามเปาหมาย 
 3) แรงงานที่ผานการยกระดับและ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน/
มาตรฐานสากลไดไมต่ํากวารอยละ 
 4) ประสิทธภิาพการผลติของปจจัย
ดานแรงงานเพ่ิมขึ้นไมนอยกวา 

คน 
 
 

คน 
 
 

รอยละ 
 

 
รอยละ 

 

31,200 
 
 

1,640 
 
 

60 
 
 

40 

33,298 
 
 

1,969 
 
 

71.57 
 
 

44.24 

100.00 
 
 

100.00 
 
 

100.00 
 
 

100.00 

 

11. โครงการพัฒนาทักษะ และ
สงเสริมอาชีพเพื่อสรางความมั่นคง
ทางเศรษฐกิจของประชาชน 

   100.00 3 

  1) จํานวนแรงงานเขารับการฝก 
อบรมฝมือไดไมตํ่ากวาเปาหมาย 
  2) ประสิทธภิาพการผลติ        
ของปจจัยดานแรงงานเพ่ิมขึ้น                  
ไมนอยกวา 
 
 
 
 
 
 
 
 

คน 
 
รอยละ 

2,100 
 

40 

2,144 
 

40.44 

100.00 
 

100.00 
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ผลผลิต/โครงการ/ตัวชี้วัด หนวยนับ 

รอบ 12 เดือน 
ยุทธศาสตร

ชาต ิเปาหมายงาน 
 
ผลการดําเนินงาน  

 

เทียบเปาหมาย        
(รอยละ) 

12. โครงการพัฒนาฝมือ
แรงงานนานาชาติรองรับ 
การฟนตัวทางเศรษฐกิจ 

   100.00 3 

  1) แรงงานและบุคลากรไทยที่อยู
ตามแนวตะเข็บชายแดนและบุคลากร           
จากประเทศกลุมแมน้ําโขงเขารับ  
การฝกอบรมฝมือไดไมตํ่ากวาเปาหมาย 
  2) แรงงานและบุคลากรไทยที่อยู
ตามแนวตะเข็บชายแดนและบุคลากร      
จากประเทศกลุมแมน้ําโขงสําเร็จ  
การฝกอบรมฝมือไมนอยกวา 

คน 
 
 

 
รอยละ 

 

1,000 
 
 
 

80 
 

 
 

1,071 
 
 
 

97.95 
 

100.00 
 
 
 

100.00 
 

 

13. ผลผลิต พฒันา/ขับเคลื่อน
ความรวมมือเครือขาย และ
สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 

   100.00 3 

  1) จํานวนแรงงานจากการสงเสริม
สถานประกอบกิจการดําเนินการ
พัฒนาฝมือแรงงานไดไมต่ํากวา
เปาหมาย 
  2) จํานวนแรงงานเขารับ 
การประเมินความรูความสามารถ 
ตามกฎหมาย 
  3) จํานวนพนักงานที่เขารับ 
การพัฒนาฝมือแรงงานจาก 
สถานประกอบกิจการตาม พ.ร.บ. 
สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  
พ.ศ. 2545 มีศักยภาพในการทํางาน
เพ่ิมข้ึนไดไมนอยกวา 
  4) ประสิทธิภาพการผลิตของปจจัย
ดานแรงงานเพิ่มข้ึนไมนอยกวา 

คน 
 

 
 

คน 
 

 
รอยละ 

 
 
 
 

 
รอยละ 

 

3,400,000 
 
 
 

13,300 
 

65 
 
 
 
 
 
 

40 

4,725,171 
 
 
 

21,639 
 

100 
 
 
 
 
 
 

47.84 

100.00 
 
 
 

100.00 
 

100.00 
 
 
 
 
 
 

100.00 

 

รวม    100.00  
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ผลผลิต/โครงการ/ตัวชี้วัด หนวยนับ 

รอบ 12 เดือน 
ยุทธศาสตร

ชาต ิเปาหมายงาน 
 

ผลการดําเนินงาน  
 

เทียบเปาหมาย        
(รอยละ) 

1. โครงการปองกันและแกไข
ปญหาการคามนุษยดานแรงงาน
และการใชแรงงานเด็กในรูปแบบ  
ที่เลวราย 

 
 

 
 
 

 100.00 1 

  1) จํานวนแรงงานที่เปนกลุมเสี่ยง
ไดรับการสงเสรมิ พัฒนา และกํากบั
ดูแลใหไดรับการคุมครองตาม
กฎหมาย 
  2) จํานวนสถานประกอบกิจการ     
ที่ไดรับการสงเสรมิความรูดาน 
แนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ด ี(GLP) 
  3) รอยละของสถานประกอบกิจการ
กลุมเสี่ยงท่ีปฏิบัตไิมถูกตอง      
และดําเนินการใหปฏิบัติถูกตอง 
ตามกฎหมาย 

คน 
 
 
 

แหง 
 

 
รอยละ 

36,000 
 
 
 

3,000 
 
 

100 

38,046 
 
 
 

3,074 
 
 

100 

100.00 
 
 
 

100.00 
 
 

100.00 

 

2. โครงการคุมครองสิทธิ
แรงงานประมงทะเล 

   100.00 1 

  1) จํานวนแรงงานในเรือประมง
ทะเลท่ีไดรับการคุมครอง          
ตามกฎหมายแรงงาน 
  2) รอยละของเรือประมงทะเล     
ที่ปฏิบัติไมถูกตองและดําเนินการให
เรือประมงทะเลปฏิบัติถูกตองตาม
กฎหมายแรงงาน 

คน 
 
 

รอยละ 

4,400 
 
 

100 

4,723 
 
 

100 

100.00 
 
 

100.00 

 

3. โครงการสงเสริมระบบการ
จัดการดานยาเสพติดใน 
สถานประกอบกจิการ 

   100.00 1 

  จํานวนแรงงานไดรับความรู
เก่ียวกับการปองกันและ 
แกไขปญหายาเสพติด 

คน 603,600 681,792 100.00  

4. โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ศูนยเดก็เล็กวิทยาเขตสิรินธร         
ราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ 

   100.00 3 

  จํานวนผูใชแรงงานที่มีบุตร       
อยูในความดูแลของศูนยเด็กเล็ก
วิทยาเขตสริินทรราชวิทยาลัย 

คน 1,800 1,859   100.00  
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ผลผลิต/โครงการ/ตัวชี้วัด หนวยนับ 

รอบ 12 เดือน 
ยุทธศาสตร

ชาต ิเปาหมายงาน 
 

ผลการดําเนินงาน  
 

เทียบเปาหมาย        
(รอยละ) 

5. โครงการจัดสวัสดิการ           
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน 
และครอบครัว 

 
 

  100.00 3 

  จํานวนแรงงานหญิงมีความรู  
ดานการดูแลสุขภาพขั้นพ้ืนฐาน 
ดวยตนเอง 

คน 3,000 3,084 100.00  

6. โครงการสงเสริมใหผูสูงอายุเขาถึง
ระบบการคุมครองทางสังคม 

 
 

  100.00 3 

  จํานวนแรงงานสูงอายุและแรงงาน
นอกระบบกลุมสูงอายุ (60 ปขึ้นไป) 
ไดรับการสงเสรมิใหเขาถึงระบบ 
การคุมครองทางสังคม 

คน 660 679 100.00  

7.  โครงการสงเสริมสวัสดิการ               
เพื่อเตรียมความพรอม 
เขาสูการเกษียณอยางมีคุณภาพ 
ของประชากร วัยแรงงานอายุ 
 25 – 59 ป 

 
 

  100.00 3 

  1) จํานวนแรงงานกลุมเปาหมาย
ไดรับการเสรมิสรางองคความรูดาน
สวัสดิการเพ่ือเตรียมความพรอมเขา
สูการเกษยีณอยางมคุีณภาพ 
  2) รอยละของแรงงานสูงอายุ
สามารถนําองคความรูไปปรับใช
เพ่ือใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

คน 
 

 
 

รอยละ 

8,000 
 
 
 

90 
 

 

8,256 
 
 
 

100.00 

100.00 
 
 
 

100.00 

 

8. โครงการความปลอดภัย        
และอาชีวอนามัยของประเทศไทย 
(Safety Thailand) 

   100.00 4 

  จํานวนแรงงานท่ีไดรับการสราง
การรับรูมาตรการเชิงปองกันดาน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดลอมในการทํางาน 

คน 
 

180,000 185,309 100.00  

9. โครงการพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต
แรงงานนอกระบบ 

 
 

  100.00 4 

  จํานวนแรงงานนอกระบบ 
เครือขายแรงงานนอกระบบและ   
ผูที่เก่ียวของท่ีไดรบัคุมครอง และ
สงเสริมเพ่ือยกระดับคณุภาพชีวิต 
 

คน 4,000 4,215 100.00  
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ผลผลิต/โครงการ/ตัวชี้วัด หนวยนับ 

รอบ 12 เดือน 
ยุทธศาสตร

ชาต ิเปาหมายงาน 
 

ผลการดําเนินงาน  
 

เทียบเปาหมาย        
(รอยละ) 

10. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิต
และผลิตภาพแรงงาน 

   100.00 4 

  จํานวนแรงงานท่ีไดรับการสงเสรมิ
คุณภาพชีวิตและผลติภาพแรงงาน 

คน 250,000 259,031 100.00  

11. ผลผลิตแรงงานไดรับการคุมครอง
สิทธิและนายจางมีการบริหารจัดการ
ดานแรงงานตามกฎหมายสอดคลอง
กับมาตรฐานแรงงาน 

   100.00 4 

  1) จํานวนแรงงานที่ไดรับ 
การคุมครองตามกฎหมายแรงงาน      
ไมนอยกวา 
  2) รอยละของสถานประกอบ
กิจการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน 

คน 
 
 

รอยละ 

1,200,000 
 
 

96 

1,250,602 
 
 

98.95 

100.00 
 
 

100.00 

 

12. โครงการปรับเปลี่ยนบริการ
ภาครัฐเปนดิจิทัล 

   100.00 6 

  1) จํานวนกระบวนงานหรือบริการ   
ที่สามารถพัฒนาหรือปรบัปรุง      
เพ่ือใหบริการผานชองทาง
อิเล็กทรอนกิส 
  2) รอยละของกระบวนงาน                
ที่สามารถพัฒนา หรือปรบัปรุง             
เพ่ือใหบริการผานชองทาง
อิเล็กทรอนกิสเทียบกับกระบวนงาน
หรือกิจกรรมที่มกีารประกาศใชตาม
กฎหมายตาง ๆ  ณ วนัที่ 1 ตลุาคม 
2566 

กระบวน
งาน 

 
 
รอยละ 

5 
 
 
 

100 

5 
 
 
 

100 

100.00 
 
 
 

100.00 

 

รวม    100.00  
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ผลผลิต/โครงการ/ตัวชี้วัด หนวยนับ 

รอบ 12 เดือน 
ยุทธศาสตร

ชาต ิเปาหมายงาน 
 

ผลการดําเนินงาน  
 

เทียบเปาหมาย        
(รอยละ) 

1. โครงการแรงงานอสิระเขาสู
ความคุมครองภายใตกฎหมาย
ประกันสังคมตามมาตรา 40 

   100.00 4 

  1) จํานวนผูประกันตนมาตรา 40       
ในระบบประกันสังคม 
  2) รอยละความพึงพอใจ 
ของผูประกันตนตามมาตรา 40           
ตอการใหบริการของสํานักงาน
ประกันสังคม 

คน 
 

รอยละ 

11,000,000 
 

85 

11,003,510 
 

93.45 

100.00 
 

100.00 

 

2. โครงการ ลูกจาง ผูประกันตน     
ไดรับความคุมครองภายใต
กฎหมายประกนัสังคม 

   100.00 4 

  1) จํานวนผูประกันตนตามมาตรา   
33 และ 39 ในระบบสํานักงาน
ประกันสังคม 
  2) รอยละความพึงพอใจของ
ผูประกันตนตามมาตรา 33 และ
มาตรา 39 ตอการใหบริการของ
สํานักงานประกันสังคม 

คน 
 
 

รอยละ 

13,800,000 
 
 

85 

13,812,305 
 
 

92.85 

100.00 
 
 

100.00 

 

รวม    100.00  
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ผลผลิต/โครงการ/ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมายงาน 
ผลการดําเนินงาน  

 
ผลการดําเนินการ  

เทียบรอยละ 
ยุทธศาสตร

ชาต ิ

1. โครงการความปลอดภัยและ   
อาชีวอนามัยของประเทศไทย 
(Safety Thailand) 

   100.00 4 

  1) จํานวนสถานประกอบกิจการ
กลุมเปาหมาย ไดรับการสงเสริม 
ความปลอดภัยและสภาพแวดลอม 
ในการทํางาน 
  2) รอยละสถานประกอบกิจการ
กลุมเปาหมายท่ีไดรับการถายทอด   
องคความรู มีการประสบอันตรายจาก
การทํางานลดลง 

แหง 
 
 
 

รอยละ 

7,080 
 
 
 

60 

7,422 
 
 
 

60 

100.00 
 
 
 

100.00 

 

2. โครงการยกระดับการสงเสริม         
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางานของผูใช
แรงงานและสถานประกอบกิจการ       
ในภูมิภาคตะวันออก และพื้นท่ี       
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 

   100.00 4 

  1) จํานวนสถานประกอบกิจการ             
ที่เขารวมโครงการ 
  2) จํานวนบุคลากรท่ีเกี่ยวของ        
ที่เขารวมโครงการ 

แหง 
 

คน 

120 
 

720 

757 
 

8,637 

100.00 
 

100.00 

 

3. ผลผลิต สถานประกอบกิจการ
ไดรับการสงเสริมและพัฒนา           
การจัดการความปลอดภัยและ         
อาชีวอนามัย 

   100.00 4 

  1) จํานวนระบบที่ไดรับการสงเสริม
และพัฒนาการใหบริการดาน      
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
  2) รอยละความสําเร็จของ 
การพัฒนาคุณภาพการบริหาร          
จัดการภาครัฐและเสริมสราง                  
ขีดความสามารถของการใหบริการ
ผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ     
ในการขับเคลื่อนองคกร 

ระบบ 
 

 
รอยละ 

1 
 
 

90 
 

 
 

1 
 
 

90 

100.00 
 
 

100.00 

 

รวม    100.00  
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กรมการจัดหางาน 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

1. กองทุนเพื่อชวยเหลือคนหางานไปทํางานในตางประเทศ (คงเหลือ) 732.26 ลานบาท 

-  จํานวนคนหางานที่ไดรับเงินสงเคราะหจากกองทุน 10,228 ราย 

-  รายจาย 169.98 ลานบาท 

2. เงินกองทุนเพื่อผูรับงานไปทําที่บาน (คงเหลือ) - ลานบาท 

        - อนุมัติเงินกู 26 กลุม 

        - จํานวนเงนิท่ีอนุมัต ิ 5.0 ลานบาท 

3. กองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว  
(ไดรับจัดสรรตัวเลขจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ป 2567  
โดยกองทุนฯ ตองเรียกเก็บเงินคาธรรมเนียมจากแรงงานตางดาว 
ที่ข้ึนทะเบียนถูกตองตามกฎหมายนําเงินสมทบเขากองทุน) 

2,077.88 ลานบาท 

ยอดคงเหลือจากปงบประมาณ พ.ศ. 2566 2,796.01 ลานบาท 

       - จัดสรรเงินสนับสนุนหนวยงานภาครัฐในการบริหารจัดการ
เก่ียวกับการทํางานของคนตางดาวตาม พ.ร.ก. การบริหารจัดการการ
ทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2560 และท่ีแกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2561 จํานวน    
9 หนวยงาน ไดแก 1. กรมการจัดหางาน 2. กรมการปกครอง 3. สํานักงาน
ตํารวจแหงชาติ 4. กทม. 5. กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 6. สํานักงาน
ตรวจคนเขาเมือง 7. กองทัพเรือ 8. กองทัพบก และ 9. กอ.รมน.  

911.60 ลานบาท 

- จํานวนเงิน (คงเหลือ) จากการจัดสรรเงินกองทุนฯ 1,166.28 ลานบาท 
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กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

    กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน (คงเหลือ) 61.68 บาท 

1. การใหกูยืมเงินของกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน   

    - วงเงินงบประมาณ 30.00 ลานบาท 

    - อนุมัติเงินกูยืม 30.00 ลานบาท 

    - ผูไดรับเงินกูยืม 55 ราย 

2. การใหเงินชวยเหลือหรืออุดหนุนของกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน   

    - วงเงินงบประมาณ 36.65 ลานบาท 

    - อนุมัติเงินอุดหนุน 36.65 ลานบาท 

    - ผูไดรับเงินชวยเหลือหรืออุดหนุน 1,893 ราย 

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

1. กองทุนเพื่อผูใชแรงงาน (คงเหลือ) 188.74 ลานบาท 

       - สหกรณที่ไดรับอนุมัติเงินกู 11 แหง 

       - เงินที่อนุมัติใหสหกรณกู 78.80 ลานบาท 

       - ลูกจางที่เปนสมาชิกสหกรณที่ไดรับอนุมัติเงินกู 7,268 ราย 

2. กองทุนสงเคราะหลูกจาง (คงเหลือ) 153.40 ลานบาท 

      - ลูกจางที่ไดรับเงินสงเคราะหจากกองทุน 3,727 ราย 

      - จํานวนเงินสงเคราะหที่จาย 62.96 ลานบาท 

3. กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (คงเหลือ)   449.40 ลานบาท 

      - รับเงินรายไดตามมาตรา 45 แหง พ.ร.บ. ความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2554 

33.67 ลานบาท 

      - จายเงินตามมาตรา 46 แหง พ.ร.บ. ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2554 

10.44 
 

ลานบาท 

      - จายเงินใหกูแกนายจาง 4 ราย 

      - จํานวนเงินที่ใหนายจางกู 8.94 ลานบาท 

 
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สํานักงานประกันสังคม 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

1. กองทุนประกันสังคม 

   สถานประกอบกิจการที่มีลูกจางตั้งแต 1 คนขึ้นไป 527,466 แหง 

   ลูกจางผูประกันตน  24,796,392 ราย 

   สถานะเงินกองทุน (คงเหลือ) (ส.ค. 67) 2.66 ลานลานบาท 

   - กรณีไมรวมภาระผูกพันกรณีชราภาพ  706,117 ลานบาท 

   ประโยชนทดแทน รวม 7 กรณี (ส.ค. 67) 

   - เงินประโยชนทดแทนที่จาย  22,845.03 ลานบาท 

   - การใชบริการ  10,607,580 ราย 

1) กรณเีจ็บปวย ตาย ทุพพลภาพ และคลอดบุตร 

    - เงินประโยชนทดแทนที่จาย   11,506.84 ลานบาท 

    - การใชบริการ  6,385,820 ราย 

2) กรณสีงเคราะหบุตรและชราภาพ  

    - เงินประโยชนทดแทนที่จาย  9,602.50 ลานบาท 

    - การใชบริการ  3,991,088 ราย 

3)  กรณีวางงาน 

   - เงินประโยชนทดแทนที่จาย 1,735.69 ลานบาท 

   - การใชบริการ  230,672 ราย 

2. กองทุนเงินทดแทน (กรณีประสบอนัตรายเนื่องจากการทํางาน) 

   สถานะเงินกองทุน (ณ เมษายน 2567) 81.78 ลานบาท 

   - จํานวนนายจาง (ส.ค. 67) 474,163 ราย 

   - จํานวนลูกจาง (ส.ค. 67) 12,095,436 ราย 

   - จํานวนลูกจางท่ีประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางาน (ก.ค. 67) 8,025 ราย 

   - การจายประโยชนทดแทนจากกองทุนเงินทดแทน (ก.ค. 67) 198.40 ลานบาท 



 



 


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หมายเหตุ รายช่ือผูบริหาร เปนขอมูล ณ เดือน กันยายน 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ชื่อ – สกุล ตําแหนง 

  นายพิพัฒน  รัชกิจประการ   รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 

  นายสิรภพ  ดวงสอดศรี   ผูชวยรัฐมนตรีประจํากระทรวงแรงงาน 

  นายธนัสถ ทวีเกื้อกูลกิจ   ที่ปรึกษารัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 

  นายอารี  ไกรนรา   เลขานุการรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 

  นายภุชงค  วรศรี   ประจําสํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตร ี
  ปฏิบตัิหนาที่ประจํากระทรวงแรงงาน 

  นายภูมิพัฒน  เหมือนจันทร   โฆษกกระทรวงแรงงาน 

  นายบุญสงค  ทัพชยัยุทธ   ปลัดกระทรวงแรงงาน 

  นายเดชา พฤกษพัฒนรักษ   รองปลัดกระทรวงแรงงาน 
  เรือเอก สาโรจน  คมคาย   รองปลัดกระทรวงแรงงาน 

-   รองปลัดกระทรวงแรงงาน 

  นายสมาสภ  ปทมะสุคนธ   หัวหนาผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 

  นางสาวบุณยวีร ไขวพันธุ   ผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 

  นางมารศรี ใจรังษี   ผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 

  นายสันติ นันตสุวรรณ   ผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 

-   ผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 

  นายณัฐวุฒิ ภัทรประยูร   จัดหางานจังหวัดรอยเอ็ดรักษาการในตําแหนงที่ปรึกษา  
  วิชาการแรงงาน 

  นายเกริกไกร นาสมยนต   ผูตรวจราชการกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน     
  รักษาการในตําแหนงที่ปรึกษากฎหมาย 

  นายสมชาย  มรกตศรีวรรณ   อธิบดีกรมการจัดหางาน 

  นางสาวบุปผา  เรืองสุด   อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

-   อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

-   เลขาธิการสํานักงานประกันสังคม 

  นายนันทชัย  ปญญาสุรฤทธิ ์   ผูอํานวยการสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย   
  และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) 

  นางสาวกรจิรัฏฐ  พงจันทรศธร   ผูชวยปลัดกระทรวงแรงงาน 

  นายศักดินาถ สนธิศักดิ์โยธนิ   ผูชวยปลัดกระทรวงแรงงาน 
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