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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดนครนายก                                                                ไตรมาส 3  ป ี2567 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน) 

   
 
 
 
 สถานภาพเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดนครนายก  
 
            เศรษฐกิจของจังหวัดนครนายก ไตรมาส 3 ปี 2567 พบวา ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) ของจังหวัดนครนายก 

(ข้อมูล ณ ปี 2565) มีมูลค่า เท่ากับ 32 ,511 ล้านบาท โดยอุตสาหกรรมที่มีผลิตภัณฑ์มวลรวม สูงสุด 3 อันดับแรก               

ได้แก่ 1) เกษตรกรรม การป่าไม้  และการประมง (ร้อยละ 20.65 ของ GPP) 2) การศึกษา (ร้อยละ 11.60 ของ GPP)                       

3 ) ก า ร ผ ลิ ต  (ร้ อ ย ล ะ  1 0 .3 2  ข อ ง  GPP) ดั ช นี ผู บ ริ โภ ค ข อ งจั งห วั ด เดื อ น สิ งห า ค ม  2 5 6 7 เท่ า กั บ  1 1 2 .4                                         

ลดลงจากเดือนสิงหาคม 2567 0.7  

 

สถานการณ์แรงงานของจังหวัดนครนายก  
 

ประชากรและกำลั งแรงงาน   ใช้ข้ อมู ลไตรมาส 2/2567 จั งหวัดนครนายกมี ประชากรมี จำนวน 265,856 คน                             

(ข้อมูลสถิติจังหวัด ณ เดือนมิถุนายน 2567) เป็นประชากรผู้มีอายุ 15 ปี ขึ้นไป 220,756 คน ผู้มีอายุต่ำกว่า 15 ปี จำนวน 45,100 คน      

ทั้งนี้ ในจำนวนผู้มีอายุ  15 ปีขึ้นไป เป็นผู้อยู่ ในกำลังแรงงาน 151,656 คน ได้แก่ ผู้มีงานทำ 150,982 คน ผู้ ว่างงาน 908 คน                         

ผู้รอฤดูกาล 66 คน  

   

ผู้มีงานทำจังหวัดนครนายก จำแนกตามสถานภาพการทำงาน อันดับที่ 1 ลูกจ้างเอกชน จำนวน 68,184 คน      

(ร้อยละ 45.16) อันดับที่ 2  ทำงานส่วนตัว จำนวน 41,815 คน (ร้อยละ 27.70) อันดับที่ 3  ลูกจ้างรัฐบาล จำนวน 19,002 คน 

(ร้อยละ 12.59) อันดับที่ 4 ช่วยธุรกิจครอบครัว จำนวน 16,261 คน (ร้อยละ 10.77) และ อันดับท่ี 5 นายจ้าง จำนวน 5,721 คน  

(ร้อยละ 3.79 ) ตามลำดับ 

 

 การมีงานทำ  ใช้ข้อมูลไตรมาส 2/2567 ผู้มีงานทำในจังหวัดนครนายกจำนวน 150,982 คน  โดยทำงานในภาคเกษตร 

จ ำน วน  31,263 ค น  ห รื อ ร้ อ ย ล ะ  20.71 ของผู้ มี งานทำทั้ งหมด ทำงานนอกภาค เกษตร  จำนวน   119 ,721 คน                      

ร้ อยละ 79.29  ของผู้ มี งานทำ โดยทำงานในสาขาก า ร ผ ล ิต  ม ากที ่ส ุด จ ำน วน  29 ,792 ค น  ห ร ือ ร้ อ ย ล ะ  24.88  

ของผู้มีงานทำนอกภาคเกษตร รองลงมาคือการขายส่ง การขายปลีก และการซ่อมแซมยานยนต์รถจักรยานยนต์   

จำนวน 22,764 คน หรือร้อยละ  19.01 และที่ พั กแรม และบริการด้ านอาหาร  จำนวน 18,093 คน ร้อยละ 15.11   

และผู้ มี งานทำส่ วนใหญ่ มี การศึ กษาระดับมั ธยมศึกษาตอนต้น  จำนวน 53,585 คน  ร้อยละ 35.49 ของผู้ มี งานทำ  

รองลงมาเป็น ผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีจำนวน 46,886 คน  (ร้อยละ 31.05) และผู้มีการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย       

43,458 คน (ร้อยละ 28.78) ตามลำดับ 
 

   การว่างงาน   ใช้ข้อมูลไตรมาส 2/2567 จั งหวัดนครนายกมีกำลังแรงงานปัจจุบัน เท่ ากับ 151,656 คน                   

เป็นเพศชาย 83,682 คน เพศหญิง 67,962 คน มีผู้ว่างงาน 608 คน อัตราการว่างงาน ร้อยละ 0.40 (ของผู้อยู่ในกำลังแรงงาน) 

โดยอัตราการว่างงานของเพศหญิง 0.16 (243 คน) และอัตราว่างงานของเพศชาย 0.24 (365 คน) 
 

บทสรุปผู้บริหาร 
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             แรงงานนอกระบบ  สำหรับกลุ่มแรงงานนอกระบบนั้น จากข้อมูลของสำนักงานสถิติจังหวัดในช่วงปี 2566           

ข้อมู ล  ณ  ธันวาคม 2566 พบว่า  มี แรงงานนอกระบบจำนวน  73,775  คน  จำแนกตามอาชีพ  สู งสุ ด  5  อันดั บ                      

อั น ดั บ ที่  1 ) ผู้ ป ฏิ บั ติ งาน ที่ มี ฝี มื อ ใน ด้ าน ก าร เก ษ ต รแ ละการป ระม ง จ ำน วน  29 ,357  คน  (ร้ อ ยล ะ  39 .79 )                             

อั น ดั บ ที่  2 ) พ นั ก งา น บ ริ ก า ร แ ล ะ พ นั ก งา น ใน ร้ า น ค้ า แ ล ะ ต ล าด  จ ำ น วน  2 3 ,3 6 8  ค น  (ร้ อ ย ล ะ  3 1 .6 7 )                                 

อั นดั บ ที่  3 ) อา ชีพขั้ นพื้ น ฐานต่ าง ๆ  ในด้ าน การขายและการให้ บ ริก าร  จำนวน  7 ,742 คน  (ร้อยละ  10 .49 )                         

อันดับที่  4) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่ เกี่ยวข้อง จำนวน 7,531 คน (ร้อยละ 10.21)            

อันดับที ่5) ผู้ปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักร จำนวน 3,086 คน (ร้อยละ 4.18)                     

 
 ความต้องการแรงงาน  (ตำแหน่งงานว่าง) นายจ้างสถานประกอบการแจ้งความต้องการแรงงาน จำนวน 1,913 อัตรา  

เ พ ศ ช า ย  จ ำ น ว น  278 อ ัต ร า  เ พ ศ ห ญ ิง  จ ำ น ว น  193 อ ัต ร า  ไ ม ่ร ะ บ ุเ พ ศ  จ ำ น ว น  1,433 อ ัต ร า  

ตำแหน่งงานที่นายจ้าง/สถานประกอบการมีความต้องการมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ ตำแหน่งการผลิต จำนวน 995 อัตรา 

ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จำนวน 453 อัตรา การขายส่ง การขายปลีก และการซ่อมแซมยานยนต์รถจักรยานยนต์  

จำนวน 265 อัตรา ตามลำดับ วุฒิการศึกษาท่ีนายจ้าง/ สถานประกอบการต้องการมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ ระดับมัธยมศึกษา 

จำนวน 955 อัตรา รองลงมาได้แก่ระดับ ปวช. จำนวน 442 อัตรา และ ปวส. จำนวน 275 อัตรา ตำแหน่งงานว่างมากที่สุด  

ได้แก่ อาชีพงานพ้ืนฐาน ร้อยละ 47.51 (926 อัตรา)  รองลงมา ช่างเทคนิค ร้อยละ 18.49 (376 อัตรา) 

 

 การบริการจัดหางานในประเทศ  ในไตรมาสที่ 3/2567 ยังไม่มีผู้แจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ 
 

 แรงงานต่างด้าว มีคนต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตทำงานคงเหลือท้ังสิ้น จำนวน 7,969 คน จำแนกตามลักษณะการเข้าเมือง
ของคนต่างด้าว ดังนี้ ประเภทฝีมือชำนาญการ ม.59 จำนวน 136 คน (ร้อยละ 1.71)  ประเภทนำเข้าตาม (MOU) ม.59  
จ ำ น ว น  2 ,4 3 4  ค น  (ร้ อ ย ล ะ  30.54)  ป ร ะ เภ ท ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ล ง ทุ น  จ ำ น ว น  6  ค น  ( ร้ อ ย ล ะ  0.08)  
ประเภทบุคคลที่ไม่มีสถานะทางทะเบียน ม.63/1 จำนวน 31 คน (ร้อยละ 0.39) ประเภทคนต่างด้าวตามมติ ครม. 5 ก.ค. 65 ม.63/2 
จำนวน 3,805 (ร้อยละ 47.75) และประเภทคนต่างด้าวตามมติ ครม. 5 ก.ค. 66 ม.63/2 จำนวน 1,557 (ร้อยละ 19.54) 

 
แรงงานไทยในต่างประเทศ  ไตรมาส 3/2567 จังหวัดนครนายกยังไม่มีผู้ที่แจ้งความประสงค์ไปทำงานต่างประเทศ  

 

ก า ร พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ แ ร ง ง า น   มี ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร ฝึ ก ย ก ร ะ ดั บ ฝี มื อ แ ร ง ง า น มี จ ำ น ว น  1 5 0  ค น                                         
ได้แก่  ธุรกิจและบริการ จำนวน  90 คน ผ่ านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  จำนวน 90 คน (คิ ด เป็ นร้อยละ 60)                 
รองลงมาเป็นช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 60 คน ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จำนวน 60 คน  
คิ ด เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ  40 แ ล ะ มี ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร ท ด ส อ บ ม า ต ร ฐ า น ฝี มื อ แ ร ง ง า น  จ ำ น ว น  1 2 2  ค น  
พบว่ามีผู้ เข้ ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  สาขาช่างไฟฟ้ า อิ เล็กทรอนิกส์  คอมพิ วเตอร์  จำนวน 71 คน  
ผ่านการทดสอบ จำนวน 53 คน คิดเป็นร้อยละ 43.44 และช่างเครื่องกล จำนวน 51 คน ผ่านการทดสอบ 36 คน  
คิดเป็นร้อยละ 29.51 
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           การคุ้มครองแรงงาน  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานได้ดำเนินการตรวจแรงงานในสถานประกอบการ 
ทั้งสิ้น 13 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจคุ้มครอง 403 คน ผลการตรวจพบว่า สถานประกอบกิจการ ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 
จำนวน 12 แห่ง (ร้อยละ 92.31) และมีสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย จำนวน 1 แห่ง (ร้อยละ 7.69)  
 

 
             การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน   ดำเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 19 แห่ง         
ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจมีท้ังหมด 1,336 คน และผลการตรวจพบว่าสถานประกอบกิจการ จำนวน 19 แห่ง ปฏิบัติถูกต้อง  
 

 ประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการทำงาน การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำนวน 32 คน  
โดยประเภทความร้ายแรง พบว่าส่วนใหญ่จะหยุดงานเกิน 3 วัน จำนวน 25 ราย ร้อยละ 78.13 หยุดงานไม่เกิน 3 วัน  
จำนวน 7 ราย ร้อยละ 21.88 และไม่มีผู้ประสบอันตรายถึงแก่ชีวิต และไม่มีทุพพลภาพในไตรมาสนี้ 

 

ก า ร เลิ ก จ้ า งแ ร ง ง า น  ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร ใน จั งห วั ด น ค ร น า ย ก ที่ เลิ ก กิ จ ก า ร  มี จ ำ น ว น  7  แ ห่ ง                                    
และมีลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง จำนวน 7 คน 

 

การประกันสังคม  กองทุนประกันสังคม มีสถานประกอบกิจการที่เข้าระบบประกันสังคม จำนวน 1,400 แห่ง 
ผู้ ป ระกั น ตน  99 ,783  คน  (ร้ อยละ  66.09 ขอ งผู้ มี งาน ทำ ) เป็ น ผู้ ป ระกั นตน มาตรา  33   จ ำน วน  26 ,158  คน  
มาตรา 39 จำนวน 4,754 คน และ มาตรา 40 จำนวน 68,871 คน มีสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสั งคม  
แบ่งเป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล 2 แห่ง  ได้แก่ โรงพยาบาลนครนายก และโรงพยาบาลศูนย์การแพทย์ฯ  
  
           การจดทะเบี ยนจั ด ต้ั งบ ริ ษั ท /ห้ างหุ้ น ส่ วน  และการจ้ างงานบ ริ ษั ท /ห้ างหุ้ นส่ วนที่ จดทะเบี ยน ใหม่   
มี ก ารจด ท ะ เบี ยน จั ด ตั้ งจ ำน วน  41  แ ห่ ง โด ย แบ่ งอ อก เป็ น ก ารจด ท ะ เบี ย น จั ด ตั้ งบ ริ ษั ท จ ำกั ด  36  แห่ ง  
จดทะเบียนจัดตั้งห้างหุ้นส่วนจำกัด 5 แห่ง  
 
 การจ้างงานคนพิการในสถานประกอบการ จากข้อมูลสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์             
จังหวัดนครนายก พบว่า จังหวัดนครนายกมีคนพิการ จำนวนทั้งสิ้น 9 ,746 คน แยกเป็นเพศชาย จำนวน 5 ,174 คน              
(ร้อยละ 53.09)  เพศหญิง จำนวน 4,572 คน (ร้อยละ 49.91) โดยจังหวัดนครนายกมีการจ้างงานคนพิการ จำนวนทั้งสิ้น 83 คน         
มีการจ้างงานคนพิการทำงาน จำนวน 26 แห่ง   
 
           ข้อมูลแรงงานสูงอายุ  จากข้อมูลสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดนครนายก ปี 2567         
พบว่า จังหวัดนครนายก มีผู้สูงอายุ จำนวน 60,254 คน 
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บทที ่1 ข้อมลูทั่วไปและสภาพเศรษฐกิจจงัหวดันครนายก   

 

 
 

จังหวัดนครนายก มีพื้นที่ประมาณ 2,122 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 1,326,250 ไร่ ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออก 
ของประเทศไทย ระหว่างเส้นรุ้งที่  14 องศาเหนือ และเส้นแวงที่  101 องศาตะวันออก มีระยะทางจากกรุงเทพมหานคร  
ตามถนนทางหลวง แผ่นดินหมายเลข 305 เลียบคลองรังสิต ผ่านอำเภอองครักษ์ถึง  จังหวัดนครนายก ระยะทาง 105  กม. 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

1.1 ข้อมูลทัว่ไปจงัหวดันครนายก 
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) 

 

  2 
 

 

 

“นครนายก เมืองน่าอยู”่ 

นิยามของ "เมืองน่าอยู่" จังหวัดนครนายก ได้นำแนวคิด "เมืองน่าอยู่" ขององค์การอนามัยโลก (World Health Organization)    
และสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและ สังคมแห่งชาติ มาเป็นกรอบแนวทางการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาจังหวัดนครนายก 
โดยคำน ึงถ ึงความสอดคล ้องก ับสภาพแวดล้อมและปัจจ ัยสน ับสนุนด ้านต่างๆ  ให ้จ ังหว ัดเป ็น "นครนายกเม ืองน ่าอยู่ "  
ของคนจังหวัดนครนายก และระดับภาค รวมทั้งระดับประเทศ โดยมีกรอบแนวคิดการพัฒนาใน 4 มิติ หลักการด้านพัฒนา 

2.1)  ดา้นเศรษฐกิจ 
- ด้านการเกษตร เกษตรกรผลิตพืชผลทางการเกษตรที่ปลอดภัย (Food safety) และสามารถแปรรูปเกษตรอุตสาหกรรม

ที่ได้มาตรฐาน โดยใช้กลไกประชา รัฐบูรณาการ 
- ด ้ านการท ่องเท ี ่ยวและบร ิการ พ ัฒนาการท ่องเท ี ่ยวกลางแจ ้ง  ( Outdoor) และผจญภ ัย  (Adventure)                        

และการท่องเที่ยวเชิงวิถีชุมชน และเป็นแหล่งพักผ่อนท่ี ได้มาตรฐาน ตอบสนองความต้องการของตลาดนักท่องเที่ยว 
- ด้านการพัฒนาและยกระดับรายได ้ ส ่งเสร ิมและพัฒนาให้ม ีการประกอบสัมมา อาชีพที ่ด ี โดยการพัฒนา  

กลุ่มรัฐวิสาหกิจชุมชนตามแนวทางโครงการอันเนื่อง มาจากพระราชดำริ และพัฒนาคุณภาพฝีมือแรงงานให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน
เพื่อสนับสนุนโครงการระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) 

- ด ้านการพัฒนาเศรษฐก ิจ พ ัฒนาระบบเคร ือข่ายอ ินเตอร ์ เน ็ตและ พื ้นท ี ่ทำงานร ่วม (Co-Worker Space)                   
เพื่อสนองตอบต่อ Life Style ของคนรุ่นใหม่ซึ่งสามารถทำงานได้ทุกที่ท่ีมีอินเตอร์เน็ต (Smart Life) 

2.2)  ด้านสังคมความมั่นคงและการบริการ 
- ด้านสุขอนามัย พัฒนาระบบการให้บริการสาธารณสุขพื ้นฐานให้ได้คุณภาพและมาตรฐานและสามารถ เข้าถึง 

ได้อย่างทั่วถึง และพัฒนาศูนย์การแพทย์สมเด็จ พระเทพราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ให้เป็นศูนย์รักษาโรคเฉพาะทางที่สำคัญ 
                       - ด้ า น ก า ร ศึ ก ษ า  พั ฒ น า ก า ร ศึ ก ษ า ทุ ก ช่ ว ง ว ั ย ทั ้ ง ใ น ร ะ บ บ  น อ ก ร ะ บ บ ใ ห้ เ ท ่ า ทั น ยุ ค ก า ร ท ำ ง า น  

ร่วมกับหุ่นยนต์  (Robot)            
  - ด้านความมั่นคง ประชาชนและหมู่บ้านมีความเข้มแข็ง มั่นคง มีความรู้รักสามัคคีปรองและใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียง

เป็นวิถีชีวิต (Way of life) 
                       - ด้านศิลปวัฒนธรรม ชุมชนมีความภาคภูมิใจ บำรุงรักษา และใช้ประโยชน์จากมรดกทางประวัติศาสตร์ ศิลปกรรม  

และวัฒนธรรมของท้องถิ่นด้วยนวัตกรรม และสามารถอยู่ร่วมกันท่ามกลางความหลากหลายทางวัฒนธรรมอย่างภาคภูมิใจ 
                 - ด ้ านการบร ิ ห ารจ ั ดการ  ให ้ ค วามสำค ัญก ั บการม ี ส ่ ว นร ่ วมท ุ กภาคส ่ วน ในร ู ปแบบภาค ี เ ค ร ื อ ข ่ า ย  
ในรูปแบบประชารัฐ ผ่านกรอบแนวคิดท่ียึดประโยชน์ของประชาชน และประเทศชาติเป็นหลัก 

2.3) ด้านการพัฒนาเมือง 
                   ม ีการวางแผนแม ่บทพ ัฒนาเม ือง (Provincial Development Master Plan) บนพื ้นฐานของการม ีส ่วนร ่วม 
ของประชาชนท ุกภาคส ่ วน และพ ัฒนาแผนการบร ิหารจ ัดการ บร ิ การโครงสร ้ างพ ื ้ นฐาน บนพ ื ้ นฐานการพ ัฒนา  
สู่การเป็นเมืองที่น่าอยู ่

2.4) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                   ประชาชนมีความภาคภูม ิ ใจและช่วยก ันบำร ุงร ักษาความเป็นเม ืองที ่ม ีอากาศดีท ี ่ส ุดต ิดอ ันด ับ  7 ของโลก 

และให้ความสำคัญกับการประหยัดพลังงานการใช้พลังงานสะอาด และการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่าและชาญฉลาด 
 
 
 

1.1.1 วิสยัทศันแ์ละพันธกิจ 
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จังหวัดนครนายก ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกของประเทศไทย ระหว่างเส้นรุ้งที่ 14 องศาเหนือ และเส้นแวงที่ 101 องศา
ตะวันออก มีระยะทางจากกรุงเทพมหานครตามถนนทางหลวง แผ่นดินหมายเลข 305 เลียบคลองรังสิต ผ่านอำเภอองครักษ์  
ถึงจังหวัดนครนายก ระยะทาง 105  กม. แต่ถ้ามีการก่อสร้างทางคมนาคมสายตรงจากกรุงเทพฯ จะมีระยะทางประมาณ 60 กม.   
มีเนื้อที่จังหวัดประมาณ 2,122 ตร.กม. หรือ ประมาณ  1,326,250 ไร่ สภาพทั่วไปเป็นท่ีราบทางตอนเหนือและตะวันออกเป็นภูเขาสูงชัน
ในเขตอำเภอบ้านนา อำเภอเม ืองนครนายก และอำเภอปากพลี ส ่วนหนึ ่งอย ู ่ ในเขตอุทยานแห่งชาติเขาใหญ่ซ ึ ่งเป ็นรอยต่อกับอีก 3 จ ังหวัด  
ได้แก่ สระบุรี นครราชสีมา และปราจีนบุรี  มีคำขวัญว่า “เมอืงในฝันที่ใกล้กรุง ภูเขางาม น้ำตกสวย รวยธรรมชาติ ปราศจากมลพิษ” 

อาณาเขต  จังหวัดนครนายกมีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดข้างเคียง ดังนี้ 
   ทิศเหนือ     ติดต่อกับ จังหวัดสระบุรี    และ  จังหวัดนครราชสีมา 
   ทิศใต้      ติดต่อกับ จังหวัดฉะเชิงเทรา    และ  จังหวัดปราจีนบุร ี
   ทิศตะวันออก ติดต่อกับ จังหวัดนครราชสีมา    และ  จังหวัดปราจีนบุร ี  
   ทิศตะวันตก ติดต่อกับ จังหวัดปทุมธาน ี
 

 
 
 

สภาพโดยทั่วไปเป็นท่ีราบ ทางตอนเหนือและตะวันออกเป็นภูเขาสูงชันในเขตอำเภอบ้านนา อำเภอเมือง-นครนายก 
และอำเภอปากพลี ส่วนหนึ ่งอยู ่ในเขตอุทยานแห่งชาติเขาใหญ่ซึ ่งเป็นเขตรอยต่อกับอีก  3 จังหวัด ได้แก่สระบุรี  นครราชสีมา 
และปราจ ีนบ ุร ี ซ ึ ่ งม ี เท ือกเขาติดต ่อก ับเท ือกเขาดงพญาเย ็น ม ียอดเขาส ูงท ี ่ส ุด ของจ ังหว ัดค ือ ยอดเขาเข ียวมีความสูง                             
จากระดับน้ำทะเล 1,351 เมตร ส่วนทางตอนกลาง และตอนใต้เป็นที ่ราบ อันกว้างใหญ่เป็นส่วนหนึ ่งของ ที ่ราบสามเหลี ่ยมลุ่ม            
แม่น้ำเจ้าพระยาที่เรียกว่า“ที่ราบกรุงเทพ”ลักษณะดินเป็นดินปนทรายและดินเหนียวเหมาะแก่การ ทำนา ทำสวนผลไม้ และการอยู่อาศัย 
 
 
 

จังหวัดนครนายก แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 4 อำเภอ 40 ตำบล 407 หมู ่บ ้าน ม ี 1 องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครนายก                       
1 เทศบาลเมือง (เทศบาลเมือง) 5 เทศบาลตำบล (เทศบาลตำบลท่าช้าง เทศบาลตำบลบ้านนา เทศบาลตำบลองครักษ์  เทศบาลตำบลเกาะหวาย 
เทศบาลตำบลพิกุลออก) และ 39 องค์การบริหารส่วนตำบล โดยแยกเป็น 4 อำเภอ 40 ตำบล 407 หมู่บ้าน  

จากข้อม ูลสถิต ิประชากรจากทะเบียนบ้านของที ่ทำการปกครองจังหวัดนครนายก พบว่า ในไตรมาส  3 ปี 2567              
(กรกฎาคม – กันยายน) จ ังหว ัดนครนายกมีประชากรรวมทั ้งส ิ ้น 239,108 คน เป ็นชาย 118,618 คน (ร ้อยละ 49.61)  
เป ็นหญิง 120,490 คน (ร ้อยละ 50.39) พื ้นที ่ท ี ่ม ีประชากรมากที ่ส ุดได ้แก่อำเภอเม ือง ม ีประชากรทั ้งส ิ ้น 85,318 คน  
รองลงมา ได้แก่ อำเภอบ้านนา 68,730 คน และอำเภอองครักษ์ 62,863 คนส่วนอำเภอที่มีประชากรน้อยที่สุดได้แก่อำเภอปากพลี  
มีประชากรเพียง 22,197 คน  
 
 
 
 
 

1.1.3 ลกัษณะภมูิประเทศ 

1.1.4 การปกครอง และจำนวนประชากรจังหวดันครนายก 

1.1.2 ที่ตั้ง อาณาเขต และขนาดพื้นที่ 
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ตารางที่ 1 ประชากรจังหวัดนครนายก ตามทะเบียนบ้านจำแนกตามอำเภอและเพศ ปี 2567 
 

สำดับที ่ อำเภอ จำนวนประชากร (คน) ร้อยละ (%) 
  ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1 เมืองนครนายก 42,646 42,631 85,318 50.01 49.99 100.00 
2 บ้านนา 34,208 34,583 68,791 49.73 50.27 100.00 
3 องครักษ ์ 30,957 31,906 62,863 49.25 50.75 100.00 
4 ปากพล ี 10,764 11,381 22,145 48.52 51.39 100.00 

  รวม 118,575 120,501 239,117       49.59 50.39 100.00 
 
ที่มา : ข้อมูลจากที่ทำการปกครอง อ.เมือง อ.บ้านนา อ.องครักษ์ อ.ปากพลี   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://61.7.153.155/kanchanaburi_poc/report/support_management1/1001_2.php?A=7102&year1=2551&timeupdate=
http://61.7.153.155/kanchanaburi_poc/report/support_management1/1001_2.php?A=7103&year1=2551&timeupdate=
http://61.7.153.155/kanchanaburi_poc/report/support_management1/1001_2.php?A=7104&year1=2551&timeupdate=
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1. เศรษฐกิจจังหวัดนครนายก ในปี 2567  

“เศรษฐกิจจังหวัดนครนายก ปี 2567 คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 6.0 ขยายตัวอย่างต่อเนื่องจากที่ขยายตัว 
ร้อยละ 1.4 ในปี 2566”และคาดว่าในปี 2568 จะขยายตัวติอเนื่องอยู่ที่ร้อยละ 6.2   

ด้านอุปทาน  มีการขยายตั ว  จากภาคบริการขยายตั ว เนื่ องจากช่ วง เดือนกันยายน มีปริมาณน้ ำมาก
เหมา ะกั น ก า รล่ อ ง แ ก่ ง แล ะ เ ล ่ น น้ ำ  ป ระกอ บด้ ว ย เป็ น ช ่ ว ง ที ่ ป ิ ด เ ท อม ทำ ใ ห้ ม ี น ั กท่ อ ง เที ่ ย ว เ ด ิ น ท า ง ม า  
อย่างต่อเนื่อง  

ด้านอุปสงค์  มีการขยายตัว จากการขยายตัวด้านการบริโภคภาคเอกชน เป็นผลมาจากโครงการกระตุ้น
เศรษฐกิจ ปี  2567 ของรัฐบาลและการขยายตัวของภาคนักท่องเที่ยว  

ด้ าน เ สถี ย รภาพ เศรษฐกิ จภาย ในจั ง หวั ด  อัตราเงินเฟ้อทั ่วไปในปี 2567 คาดว่าจะอยู ่ที ่ร ้อยละ 0.6  
และอัตราการจ้างงานเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 

ปัจจัยเสี่ยงต่อเศรษฐกิจในปี 2567 ของจังหวัดนครนายก  
1. ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติที่มีผลต่อผลผลิตภาคเกษตร  
2. ภาวะสินค้ามีราคาสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการพัฒนาเศรษฐกิจในปี 2567 ของจังหวัดนครนายก  
1. มีแหล่งท่องเที่ยวทางนิเวศวิทยา (อุทยานแห่งชาติเขาใหญ่ซึ่งเป็นมรดกโลกทางธรรมชาติ น้ำตก ป่าไม้ลำธาร 

เขื่อนขุนด่านปราการชล อ่างเก็บน้ำ ไม้ดอกไม้ประดับ กิจกรรมลองแก่งและการผจญภัย 
2. ทำเลที่ตั้งของเมืองใกล้กรุงเทพฯ สนามบินและท่าเรือ ซึ่งเป็นแหล่งสำคัญของการขนส่ง  เพื่อการส่งออก 

และการท่องเที่ยวของประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

1.2 ภาวะเศรษฐกิจการคลงัจังหวดันครนายก 
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จังหวัดนครนายกมีผลิตภัณฑ์มวลรวม ณ ราคาประจำปี 2565 จำนวน 32,511 ล้านบาท เปลี่ยนแปลง
เพิ ่มขึ ้นจากปี  2564 (30,530 ล้านบาท) ร้อยละ 6.09 หากพิจารณาจากมูลค่า เพิ ่ม  ณ ราคาประจำปี  256 5  
ภาคเกษตรมีสัดส่วนร้อยละ 20.70 (6,715 ล้านบาท) ภาคอุตสาหกรรมมีสัดส่วนร้อยละ 12.90 (4,194 ล้านบาท) 
โดยมีสัดส่ วนอุตสาหกรรม  การผลิตมากที ่ ส ุ ด  ร้ อยละ 10 .30 (3 ,355 ล้ านบาท)  ส่ วนภาคบริการมีส ัดส่วน  
ร้อยละ 66.40 (21,603 ล้านบาท)  โดยมีสัดส่วนประเภทกิจการบริการด้านการศึกษามากที่สุด ร้อยละ 11.60 
(3,771 ล้านบาท) และมีประเภทกิจการด้านกิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิคน้อยที่สุด ร้อยละ 0.10 

สาขาอุตสาหกรรมที่สำคัญ 5 อันดับแรก ได้แก่ เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง มูลค่า 6,715 ล้านบาท  
(ร ้อยละ 20.70 ของ GPP) การศ ึกษา  ม ูลค ่า  3 ,771 ล ้านบาท (ร ้อยละ  11.60 ของ GPP)  การบร ิหารราชการ  
การป ้องกันประเทศ ม ูลค ่ า  3 ,553 ล ้ านบาท (ร ้อยละ 10 .90  ของ GPP) การผล ิต  ม ูลค ่ า  3 ,355 ล ้ านบาท  
(ร้อยละ 10.30 ของ GPP) และการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์และจักรยานยนต์ มูลค่า 3,320 ล้านบาท  
(ร้อยละ 10.20 ของ GPP) รายละเอียดดังภาคผนวกตารางที่ 1 
ที่มา : สำนักงานคลังจังหวัดนครนายก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2.1 ผลิตภัณฑม์วลรวมจังหวดันครนายก (GPP : Gross Provincial Product) 



สถานการณแ์รงงานจงัหวดันครนายก ไตรมาส 3/2567 (กรกฎาคม – กนัยายน) 
) 
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          ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดนครนายก เดือนกันยายน 2567 เทากับ 112.40 เมื่อเปรียบเทียบกับ เดือนสิงหาคม 2567 
เท่ากับ 113.10  มีอัตราลดลง ร้อยละ 0.7  
           ดัชนีราคาหมวดอาหารและเครื ่องดื ่มไม่มีแอลกอฮอร์  เดือนกันยายน 2567 เท่ากับ 122.00 เมื ่อเปรียบเทียบกับ  
เดือนสิงหาคม 2567 เท่ากับ 121.90  มีอัตราเพิ่มขึ้น ร้อยละ 0.1 
          ด ัชน ีราคาหมวดอื ่นๆที ่ไม ่ใช ่อาหารและเคร ื ่องด ื ่ม เด ือนกันยายน 2567 เท ่าก ับ 105.90 เม ื ่อเปร ียบเท ียบกับ  
เดือนสิงหาคม 2567 เท่ากับ 107.10  มีอัตราลดลง ร้อยละ 1.2 
          ด ัชนีผ ู ้ บร ิ โภคพ ื ้นฐาน  เด ือนก ันยายน 2567 เท ่ าก ับ 110.90 เม ื ่ อเปร ียบเท ียบก ับ เด ือนส ิ งหาคม 2567  

ปรากฏว่ามีอัตราเท่าเดิม (รายละเอียดดังภาคผนวกตารางที่ 2) 
 

ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดนครนายก จำแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า ไตรมาส 3/2567 
 

หมวด สิงหาคม 2567 กันยายน 2567 
ดัชนีผู้บริโภคทั่วไป 113.10 112.40 
ดัชนีราคาหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอร์ 121.90 122.00 
ข้าว แป้ง และผลิตภัณฑ์จากแป้ง 103.90 104.00 
เนื้อสัตว์ เป็ด ไก่ และสัตว์น้ำ 106.20 106.30 
ไข่และผลิตภัณฑ์นม 116.50 116.40 
ผักและผลไม ้ 119.60 120.30 
เครื่องประกอบอาหาร 137.60 137.70 
เครื่องดื่มที่ไม่มีแอลกอฮอล์ 110.10 110.10 
อาหารบริโภค-ในบ้าน 128.90 128.90 
อาหารบริโภค-นอกบ้าน 143.30 143.30 
หมวดอื่นๆ ที่ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม 107.10 105.90 
หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า 102.60 102.60 
หมวดเคหะสถาน 102.40 102.40 
หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล 103.22 103.80 
หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร 113.60 110.60 
หมวดการบันเทิง การอ่าน การศึกษา และการศาสนา 101.40 101.40 
หมวดยาสูบ และเครื่องดื่มที่ไม่มีแอลกอฮอล์ 100.30 100.30 
ดัชนีผู้บริโภคพื้นฐาน 110.90 110.90 
กลุ่มอาหารสดและพลังงาน 116.50 114.50 
-อาหารสด 110.70 110.90 
-พลังงาน 124.90 119.90 

ที่มา : สำนักงานพาณิชย์จังหวัดนครนายก 
 

1.2.2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจงัหวดั 



สถานการณแ์รงงานจงัหวดันครนายก ไตรมาส 3/2567 (กรกฎาคม – กนัยายน) 
) 
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ในไตรมาสที ่  3 (กรกฎาคม  -  ก ันยายน ) ปี  2567 ข้อม ู ลจากสำนักงานพาณิ ชย ์ จ ั งหวั ดนครนายก  พบว่ า  
มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดนครนายก จำนวน 41 แห่ง ทุนจดทะเบียน 111,240,000 บาท 
แบ่งเป็น บริษัท จำกัด 36 แห่ง ทุนจดทะเบียน 110,150,000  บาท ห้างหุ้นส่วนจำกัด 5 แห่ง ทุนจดทะเบียน 1,090,000 บาท 
อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนตั้งใหม่สูงสุด ได้แก่ การขายส่ง การขายปลีก จำนวน 13 แห่ง ทุนจดทะเบียน 49,090,000 บาท 
ร อ ง ล งม า ค ื อ  ก า ร ก ่ อ ส ร ้ า ง  จ ำ น วน  7  แ ห ่ ง  ท ุ น จ ด ทะ เ บ ี ย น  1 2 , 0 0 0 , 0 0 0  บ า ท  แ ล ะ  อ ื ่ น ๆ  จ ำ น วน  6  แ ห ่ ง  
ทุนจดทะเบียน 21,100,000 ล้านบาท (ภาคผนวกตารางที่ 3) 

 
ตารางที่ 1 จำนวนการจดทะเบียนของนิติบุคคลต้ังใหม่จังหวัดนครนายก จำแนกตามหมวดธุรกิจ ไตรมาสที่ 3 ปี 2567 

 

อุตสาหกรรม บริษัทจำกัด ห้างหุ้นสว่นจำกดั บริษัทมหาชนจำกัด รวม 
ราย บาท ราย บาท ราย บาท ราย บาท 

การผลิต 3 7,000,000 1 500,000 - - 4 7,500,000 
การไฟฟ้า แก๊สและการประปา 1 5,000,000 - - - - 1 5,000,000 
การก่อสร้าง 7 12,000,000 - - - - 7 12,000,000 
การขายส่ง ขายปลีก 10 49,000,000 3 90,000 - - 13 49,090,000 
โรงแรม และภัตตาคาร 4 4,000,000 - -- - - 4 4,000,000 
การขนส่ง สถานที่เกบ็สินค้า  
และการคมนาคม 

1 1,000,000 1 5000,000 - - 2 1,500,000 

บริการด้านอสังหาริมทรัพย์  
การให้เช่า และการบริการทางธุรกิจ 

3 11,000,000 - - - - 3 11,000,000 

การให้บริการชุมชน สังคม และบริการ
ส่วนบุคคล อื่น  ๆ

1 50,000 - - - - 1 50,000 

อื่น  ๆ 6 21,100,000 - - - - 6 21,100,000 

รวมทัง้สิ้น 36 110,150,000 5 1,090,000  - 41 111,240,000 
 
ที่มา : สำนักงานพาณิชย์จังหวัดนครนายก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2.3 การจดทะเบียนนิตบิคุคล 



สถานการณแ์รงงานจงัหวดันครนายก ไตรมาส 3/2567 (กรกฎาคม – กนัยายน) 
) 
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สำหร ับการจดทะเบ ี ยนโรง งาน ใหม ่ ในจ ั งหว ั ดนครนายก ไตรมาสที่  3 (กรกฎาคม  -  ก ันยายน 2567)                               
พบว่า มีการจดทะเบียนโรงงานใหม่ ได้แก่ การผลิต จำนวน 1 โรง เงินทุนจดทะเบียน 14,000,000 บาท คนงาน 46 คน 

ตารางที่ การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม ข้อมูลเดือนกรกฎาคม-กันยายน 2567 
 

ประเภท ประเภทอุตสาหกรรม จดทะเบียน เลิกกิจการ 
จำนวน 
(โรง) 

เงินทุน 
(บาท) 

คนงาน 
(คน) 

จำนวน 
(โรง) 

เงินทุน 
(บาท) 

คนงาน 
(คน) 

05301 การผลิต 1 14,000,000  46 - - - 

รวม 1 14,000,000 46 0 0 0 
 
ที่มา : สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดนครนายก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2.4 การจดทะเบียนโรงงาน 



สถานการณแ์รงงานจงัหวดันครนายก ไตรมาส 3/2567 (กรกฎาคม – กนัยายน) 
) 
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บทที ่2 ตัวชี้วดัภาวะแรงงานจงัหวดันครนายก 
 

 

ภาวะด้ านแรงงานมีการ เคลื ่ อนไหว เปลี ่ ยนแปลงเนื ่ อ งจากปัจจั ยทาง เศรษฐกิ จ  สถานการณ์ภั ยธรรมชาติ    
เช่น ภาวะน้ำท่วม สถานการณ์เศรษฐกิจ ได้แก่ การปรับขึ้นลดลงของราคาน้ำมัน ราคาสินค้าอุปโภคบริโภคที่ เพิ ่มสูงขึ ้น  
ซึ ่ งปัจจัยเหล่านี ้จะส่งผลถึงความเชื ่อมั ่นของนักธุรกิจ นั กลงทุนทั ้ งในและต่างประเทศ ทำให้ เกิดการชะลอการลงทุน  
ชะลอการขยายกิจการรวมถึงชะลอการจ้างงานในขณะที่ภาคการศึกษามีการผลิตคนเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานอย่างต่อเนื่อง  
แต่ไม่สามารถผลิตคนได้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน ส่งผลต่อการว่างงาน นอกจากนี้ยังมีปัจจัย การเปลี่ ยนแปลง
ทางเทคโนโลยีการผลิต  ต้นทุนการผลิต  ฤดูกาล ทัศนคติทั ้ งฝ ่ ายนายจ้ า งและผู ้ ใช ้แรงงานเหล่ านี ้  ล ้ วนเป็นปั จจ ั ย  
ที่นำไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงานไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน การย้ายแรงงาน การพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน 
ม าต ร ฐ านแร ง ง า น  ฯลฯ   ด ั ง น ั ้ น  ก า ร จะทร าบคว า ม เ คล ื ่ อ น ไห วหร ื อก า ร เ ปล ี ่ ย นแ ปล งขอ งภ าว ะด ้ า น แร ง ง า น  
จึ งต ้ องม ี การพิจารณาศึกษากำหนดตั วชี ้ ว ั ด  พร ้ อมทั ้ งต ิ ดตามการ เปลี ่ ยนแปลงเพื ่ อว ิ เคราะห์ถ ึ งสา เหตุของปัญหา  
รวมถึงทำนายหรือคาดการณ์อนาคตอันเอื ้อประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการกำหนดแผนงานที ่จะต้องทำให้ตอบสนอง  
ความต้องการของทุกกลุ ่มทั ้ งนายจ้าง ผู ้ ใช้แรงงานองค์การต่าง ๆ ทั ้ งภาครัฐและเอกชน สถานการณ์แรงงานจังหวัดนครนายก  
ไตรมาสที่ 3 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน) ปี 2567 ฉบับนี้ ขอนำเสนอตัวช้ีวัดภาวะด้านแรงงาน ดังนี้  

 
 

ผลิตภาพแรงงาน คือ การวัดค่าประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต เป็นตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึงความสามารถใน
การทำงานที่สามารถพัฒนาหรือเพิ่มศักยภาพให้สู งขึ ้น  คำนวณจากผลิตภัณฑ์มวลรวมจั งหวัด ณ ราคาคงที่  ปี  256 5        
เที ยบกับจำนวนผู ้ มี ง านทำในจั งหวั ดปี  256 5 โดยในปี  2565 มี ผลิ ตภาพแรงงานอยู ่ ที ่  215 ,290 บาทต่อคนต่อปี   
โดยปี 2564 มีผลิตภาพแรงงานอยู่ที่  196,256 บาทต่อคนต่อปี 

 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

GPP ณ ราคาคงท่ีในจังหวัดนครนายก  29,947 30,822 31,158 30,342 32,511 

ผู้มีงานทำในจังหวัดนครนายก (คน) 148,042 154,910 154,638 154,604 151,010 

ผลิตภาพแรงงานจังหวัดนครนายก (บาท) 202,287 198,967 201,489 196,256 215,290 

ที่มา : สำนักงานคลังจังหวัดนครนายก 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1 ผลิตภาพแรงงานจงัหวดันครนายก 



สถานการณแ์รงงานจงัหวดันครนายก ไตรมาส 3/2567 (กรกฎาคม – กนัยายน) 
) 
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อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพกำลังแรงงานในตลาดแรงงานของจังหวัด นครนายก  
เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยคำนวณกำลังแรงงานในจังหวัดเทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัดนครนายก 
จะพบว่าไตรมาสที่ 2 ปี 2567  อัตราการมีส่วนร่วมกำลังแรงงานจังหวัดนครนายก  มีอัตราร้อยละ 68.70 ซึ ่งลดลงร้อยละ 0.14  
จากไตรมาสที่ 1 ปี 2567 ที่มีอัตรา 68.84 ซึ่งมีอัตราเพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่ 2/ 2566 ท่ีมีอัตรา ร้อยละ 67.85 (แผนภูมิที่ 1) 

 

แผนภูมิที่  1  อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานจังหวัดนครนายก 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดนครนายก 
หมายเหตุ : เนื่องดวยขอมูลสำนักงานสถิติจังหวัดตรัง ไตรมาส 3/2567 ไมสามารถเผยแพรไดทันในการจัดทำรายงาน สถานการณและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน
จังหวัดนครนายก ไตรมาส 3/2567 จึงขอใชขอมูลไตรมาส 2/2567 ไปพลางกอน 
 

หมายเหต ุ: อัตราการมีส่วนร่วมในกำลงัแรงงานในจังหวัด  = 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2 อตัราการมีสว่นรว่มในกำลงัแรงงานของจงัหวดันครนายก ใช้ข้อมูลไตรมาส 2/2567 

กำลังแรงงานในจังหวัด X 100 
ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 

69.32
67.85

69.31 68.84 68.70

2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567

ไตรมาส



สถานการณแ์รงงานจงัหวดันครนายก ไตรมาส 3/2567 (กรกฎาคม – กนัยายน) 
) 
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            อัตราการมีงานทำเป็นตัวชี ้ว ัดที ่แสดให้เห็นถึงถึ งภาวะการมีงานทำในตลาดแรงงานของจังหวัดนครนายกว่ามีสัดส่วน            

มากน้อยเพียงใดในไตรมาส 2 ปี 2567 พบว่า อัตราการมีงานทำของประชากรที่มีอายุ 15 ปี ข้ึนไป ในจังหวัดนครนายกอยู่ที่ร้อยละ 68.39 

ลดลงจากไตรมาสที่ 1 ปี 2567 ร้อยละ -0.45 ทีม่ีอัตราร้อยละ 68.84 

            สำหรับอัตราการมีงานทำในภาคเกษตรของจังหวัดนครนายก ไตรมาสที่ 2 ปี 2567 มีอัตราร้อยละ 20.71 เมื ่อเทียบกับ          

ไตรมาสที่ผ่านมาพบว่าอัตราการมีงานทำลดลงร้อยละ -0.32 จากไตรมาสที่ 1 ปี 2567 ที่มี อัตราร้อยละ 21.03 และหากเทียบตั้งแต่      

ไตรมาสที่ 1/2566 - ไตรมาส 2/2567 พบวา่ ไตรมาสที่ 1/2566 มีอัตราการมีงานทำในภาคเกษตรสูงที่สุด อยู่ที่ร้อยละ 23.4 

           ส่วนอัตราการมีงานทำนอกภาคการเกษตรของจังหวัดนครนายก โดยไตรมาสที่ 2 ปี 2567 มีอัตราร้อยละ 79.29  ซึ่งเพิ่มขึ้น    

จากไตรมาสที่ 1 ปี 2567 ร้อยละ 0.32 ที่มีอัตราร้อยละ 78.97 และหากเทียบตั้งแต่ไตรมาสที่ 1/2566 - ไตรมาส 2/2567 พบว่า               

ไตรมาสที่ 2/2566 มีอัตราการมีงานทำสูงที่สุด อยู่ที่ร้อยละ 79.54 (แผนภูมิที่ 2) 

แผนภูมิที่  2  อัตราการมีงานทำในและนอกภาคเกษตรจังหวัดนครนายก 

ที่มา :  สำนกังานสถิติจังหวัดนครนายก 
หมายเหต ุ:  อัตราการจา้งงานใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด  =     

                อัตราการมีงานทำของจังหวัด =  
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อัตราการมีงานท าของจังหวัด อัตราการมีงานท าในภาคเกษตรของจังหวัด อัตราการมีงานท านอกภาคเกษตรของจังหวัด

ผู้มีงานทำใน/นอกภาคเกษตรของจังหวดั X 100 
ผู้มีงานทำในจังหวัด 

2.3 อตัราการมีงานทำจงัหวดันครนายก ใช้ข้อมูลไตรมาส 2/2567 

ผู้มีงานทำในจังหวัด X 100  
ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 



สถานการณแ์รงงานจงัหวดันครนายก ไตรมาส 3/2567 (กรกฎาคม – กนัยายน) 
) 
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เมื ่อพิจารณาอัตราการมีงานทำเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรม โดยคำนวณจากจำนวนผู ้มีงานทำในภาคอุตสาหกรรม

เปร ียบเท ียบก ับจำนวนผ ู ้ ม ี งานทำท ั ้ งหมดจะพบว ่ า  อ ัตราการจ ้ างงานในภาคอ ุตสาหกรรม  ม ีอ ัตรา ร ้อยละ 79.29         
 ซ ึ ่งลดลงจากไตรมาสที ่  1/2567 ที ่ม ีอ ัตรา 78.97 ทั ้งน ี ้หากมองในภาพรวมตั ้งแต ไตรมาสที ่  4/2565 – ไตรมาส 2/2567  
พบวา ไตรมาสที่ 2/2566 มีอัตราการมีงานทำในอุตสาหกรรมสูงที่สุด คือ รอยละ 79.53 (แผนภูมิที่ 3) 

 
แผนภูมิที่ 3  อัตราการมีงานทำในอุตสาหกรรมจังหวัดนครนายก 

                 

 ที่มา :  สำนักงานสถิติจังหวัดนครนายก 

หมายเหต ุ:  อัตราการจา้งงานใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด  =  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

77.38

76.52

79.53

78.76

76.13

78.97
79.29

74

75

76

77

78

79

80

4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567

ผู้มีงานทำในภาคอุตสาหกรรมในจังหวัด X 100    

ผู้มีงานทำในจังหวัด 



สถานการณแ์รงงานจงัหวดันครนายก ไตรมาส 3/2567 (กรกฎาคม – กนัยายน) 
) 
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ในปีที่ ผ่ านมาจะพบว่ าอัตราการว่ างงานของจั งหวัดนครนายกแต่ละไตรมาส จะปรับตัว ลดลงอย่ างต่อ เนื่ อ ง  

จ า ก ก า ร ค ล ี ่ ค ล า ย ข อ ง ป ั ญ ห า  ก า ร แ พ ร่ ร ะ บ า ด ข อ ง โ ร ค ติ ด เ ช ื ้ อ ไ ว ร ั ส โ ค โ ร น ่ า  2 0 1 9  ท ี ่ ล ด ล ง ท ำ ใ ห ้ แ ร ง ง า น  

มีอัตราการว่างงานลดลงตามไปด้วย  

 สำหร ับอ ัตราการว ่างงานในจ ังหว ัดนครนายกไตรมาสท ี ่  2 ป ี  2567 มีจำนวน 608 คน ร ้อยละ 0.40 ซ ึ ่ งลดลง 
จากไตรมาสที ่ 1 ปี 2567 ร้อยละ -0.06 หากเปรียบเทียบในภาพรวมตั ้งแต่ ไตรมาสที ่ 1/2566 –ไตรมาสที่ 2/2567 พบว่า  
ไตรมาสที่ 4/2566 มีอัตราการว่างงานต่ำที่สุด คือร้อยละ 0.21 (แผนภูมิที่ 4) 

 
แผนภูมิที่  4  อัตราการว่างงานจังหวัดนครนายก ไตรมาสที่ 2 ปี 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
ที่มา :  สำนกังานสถิติจังหวัดนครนายก  
 
หมายเหต ุ: อัตราการวา่งงานในจังหวัด =   
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ร้อยละ

ไตรมาส

    ผู้ว่างงานจังหวัด X 100 

    กำลังแรงงานในจังหวัด 

2.4 อัตราการวา่งงานของจงัหวดันครนายก ใช้ข้อมูลไตรมาส 2/2567 



สถานการณแ์รงงานจงัหวดันครนายก ไตรมาส 3/2567 (กรกฎาคม – กนัยายน) 
) 

 

  15 
 

 

 

 

จำนวนผ ู ้ประก ันตนมาตรา 33 ของสำน ักงานประก ันส ั งคมจ ั งหว ัดนครนายกไตรมาสท ี ่  3 ป ี  2567 ม ีจำนวน 26,158 คน  
เมื ่อเทียบกับไตรมาสที่  3 ปี  2566 (25,699 คน) มีอัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตน (มาตรา 33) ( YoY) 
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.79 (แผนภูมิที่ 5) 

แผนภูมิที่ 5 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33)  
 

     
ที่มา :  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครนายก  

จำนวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน มีจำนวน 1,258 คน เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ 3 ปี 
2566 (361 คน)  มีอัตราการเปลี ่ ยนแปลงของผู ้ ประกันตนที ่ ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว ่ า งงาน เพิ ่ มข ึ ้ น  (YoY)  
ร้อยละ 255.96 (แผนภูมิที่ 6) 

แผนภูมิที่ 6 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน  

 

ที่มา :  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครนายก 
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อตัราการเปลี่ยนแปลงของจ านวน ผปต. ในระบบประกนัสงัคม (มาตรา 33) YOY
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อตัราการเปลี่ยนแปลงของจ านวน ผปต. ที่ขอรบัประโยชนท์ดแทนกรณีว่างงาน YOY

2.5 อตัราการเปลีย่นแปลงของจำนวนผู้ประกนัตนในระบบประกันสงัคม (มาตรา 33)  

ผู้ประกนัตนทีข่อรบัประโยชนท์ดแทนกรณีว่างงาน และกรณีเลิกจ้างจงัหวดันครนายก 



สถานการณแ์รงงานจงัหวดันครนายก ไตรมาส 3/2567 (กรกฎาคม – กนัยายน) 
) 
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ส ำ ห ร ั บ จ ำ น วน ผ ู ้ ป ร ะ ก ั น ต น ท ี ่ ข ึ ้ น ท ะ เ บ ี ย น ขอ ร ั บ ป ร ะ โ ย ชน ์ ท ด แ ทน ก ร ณ ี เ ล ิ ก จ ้ า ง  ม ี จ ำ น วน  2 5  ค น  
เมื่อเทียบกับ ไตรมาสที่ 3 ปี 2566 (42 คน) มีอัตราการเปลี่ยนแปลงลดลงร้อยละ -48.68 (แผนภูมิที่ 7) 

แผนภูมิที่ 7 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม กรณีเลิกจ้างจังหวัดนครนายก 
 

 
ที่มา :  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครนายก 
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อตัราการเปลี่ยนแปลงของจ านวน ผปต. ที่ขอรบัประโยชนท์ดแทนกรณีว่างงาน YOY



สถานการณแ์รงงานจงัหวดันครนายก ไตรมาส 3/2567 (กรกฎาคม – กนัยายน) 
) 
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อัตราการบรรจุ งานในแต่ละไตรมาสเป็นตั วชี ้ ว ั ดที ่ แสดงให้ เห็นถึ งการ เคลื ่ อนไหวของภาวะด้ านแรงงาน   
ซึ่ งสามารถศึกษาวิ เคราะห์กับจำนวนตำแหน่งงานว่าง และจำนวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิ เคราะห์จำนวนการบรรจุงาน  
ท ี ่ ส ำ น ั ก ง า น จ ั ด ห า ง า น จ ั ง ห ว ั ด น ค ร น า ย ก ด ำ เ น ิ น ก า ร เ ท ี ย บ ก ั บ จ ำ น ว น ต ำ แ ห น ่ ง ง า น ว ่ า ง ท ี ่ แ จ ้ ง ผ ่ า น 
สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก พบว่า อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานไตรมาสที่  3/2567 อยู่ที่ ร้อยละ 75.22 
โดยมีอั ตราที ่  เพิ ่ มขึ ้ น  จากไตรมาสที ่  2/2567 (40 .78 )  ร้ อยละ  34 .44  และอัตราการบรรจุ งานต่อผู ้ สมั ครงาน  
ไ ต ร ม า ส น ี ้ ม ี ส ั ด ส ่ ว น ท ี ่  ล ด ล ง  เ ม ื ่ อ เ ท ี ย บ ก ั บ ไ ต ร ม า ส เ ด ี ย ว ก ั น ข อ ง ป ี ท ี ่ ผ ่ า น ม า  ( 1 1 0 . 1 4 )  ร ้ อ ย ล ะ  - 3 4 . 9 2  
และ เมื ่ อ เปรี ยบเทียบสัดส่ วนของผู้บรรจุ งานต่อตำแหน่ งงานว่ างมีอั ตราร้อยละ 18 .09  จะพบว่ ามีอัตราที่  ลดลง  
จากไตรมาสที่  2/2567 (20.00) ร้อยละ -1.91 และอัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่างไตรมาสนี้มีสัดส่วนที่  ลดลง 
เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา (131.55) ร้อยละ -112.91 (แผนภูมิที่  8) 

 

แผนภูมิที่ 8   อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานและตำแหน่งงานว่างในจังหวัดนครนายก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 

หมายเหต ุ:  1. อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด  =  
ผู้ได้รับการบรรจุงานจังหวัด ×100

ผู้สมัครงานจังหวัด
 

    2. อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่างจังหวัด  =  
ผู้ได้รับการบรรจุงานจังหวัด ×100

ตำแหน่งงานว่างในจังหวัด
 

 

 

 

2.6 อตัราการบรรจุงานของจังหวดันครนายก 

3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567

อัตราการบรรจุงานต่อผูส้มัครงานจังหวัดนครนายก อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัดนครนายก

ไตรมาส  18.09 



สถานการณแ์รงงานจงัหวดันครนายก ไตรมาส 3/2567 (กรกฎาคม – กนัยายน) 
) 
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อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจำนวนผู้มีงานทำทั ้งหมด ไตรมาสที ่ 2 ปี 2567 อยู่ที ่ร้อยละ 5.15 มีอัตรา เพิ ่มขึ้น            
จากไตรมาสที่ 1 ปี 2567 ที่มีอัตราร้อยละ 4.90 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา พบว่า มีอัตรา ลดลง ร้อยละ 0.49      
ส่วนอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) คิดเป็น ร้อยละ 5.13 (จำนวน 7,782 คน) ซึ่งมีอัตรา เพิ่มขึ้น        
ร้อยละ 0.36 จากไตรมาสที่ 1 ปี 2567 ที่มีอัตรา ร้อยละ 4.77 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา พบว่า มีอัตรา ลดลง              
ร้อยละ -0.41 ที่มีอัตราร้อยละ 5.56 (แผนภูมิที่ 9) 

แผนภูมิที่ 9  อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดนครนายกและอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติในจังหวัด 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ที่มา :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก , สำนักงานสถิติจังหวัด 
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อัตราแรงงานต่างด้าวต่อผู้มีงานท า อัตราแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ

ไตรมาส 

2.7 อัตราการจ้างแรงงานตา่งด้าวในจังหวดันครนายก  



สถานการณแ์รงงานจงัหวดันครนายก ไตรมาส 3/2567 (กรกฎาคม – กนัยายน) 
) 
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อัตราการปฏิบัติ ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการเป็นตัวบ่งบอกที่แสดงให้ เห็น  
ถึงภาวะด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามกฎหมายสูงขึ้นย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของลูกจ้าง ผู้ ใช้แรงงาน  
และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ ใช้แรงงานตามมา ซึ ่ งพบว่าอัตรา การปฏิบัติ ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน  
ของสถานประกอบการในจังหวัดต่อจำนวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้ งหมดของจังหวัดนครนายกในปี 256 7  
พบว่า ไตรมาสที่ 3/2567 พบว่ามีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครอง จำนวน 1 แห่ง (ร้อยละ 8.33) 
ส่วนอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามข้อกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน ไตรมาสที่ 3/2567 ไม่พบการปฏิบัติที่ไม่ถูกต้อง 
(แผนภูมิที่ 10) 

แผนภูมิที่ 10 อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบการ 
                จังหวัดนครนายก 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา :  สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครนายก  
หมายเหต ุ: 1. อัตราการปฏิบัติไม่ถกูต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการจังหวัด = จำนวนสถานประกอบการที่ทำผิดกฎหมายคุม้ครองฯ x  100 

          จำนวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจคุ้มครองฯ 
   2. อัตราการปฏิบัติไม่ถูกตอ้งตามกฎหมายความปลอดภยัในการทำงานจังหวัด = จำนวนสถานประกอบการที่ทำผิดกฎหมายความปลอดภยัฯ x 100 

                 จำนวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยฯ 

 

 

 

 

2.8 อัตราการไม่ปฏบิตัิตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ 

และอัตราการไม่ปฏบิตัิตามกฎหมายความปลอดภยัในการทำงานของสถานประกอบกิจการในจังหวดันครนายก 
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อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจังหวัด

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานจังหวัด
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การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้าง
และลูกจ้าง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานจะแสดงให้เห็นถึงทิศทางความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้าง  
และลูกจ้างว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มไปในทางใด การเกิดข้อพิพาทแรงงานนั้นมีผลมาจากการที่ลูกจ้างได้แจ้งข้อเรียกร้อง  
ต่อนายจ้าง และหากไม่สามารถยุติหรือตกลงกันได้ก็จะเกิดเป็ นข้อพิพาทแรงงานขึ้น สำหรับอัตราสถานประกอบการ  
ที่ เกิดข้อพิพาทแรงงานในจังหวัดต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง พบว่า ในช่วงไตรมาสที่  3 ปี  2567 ถึงปัจจุบัน 
สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครนายกไม่ได้รับข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงาน (แผนภูมิที่ 11) 
  สำหรับข้อขัดแย้งในสถานประกอบการซึ่งเกิดจากความขัดแย้งระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง ที่มิใช่ข้อพิพาทแรงงาน  
ต า ม ก ฎ ห ม า ย แ ร ง ง า น  เ ป ็ น ต ั ว ช ี ้ ว ั ด อ ี ก ต ั ว ห น ึ ่ ง ท ี ่ บ ่ ง บ อก ถ ึ ง ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ ์ ร ะ ห ว ่ า ง น า ย จ ้ า ง แ ล ะ ล ู ก จ ้ า ง ไ ด ้   
โดยอัตราการเกิดข้อขัดแย้งในสถานประกอบการต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง ในรอบปีที่ผ่านมานับจากไตรมาสที่ 3 
ปี 2567 จนถึงปัจจุบัน สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครนายก ไม่ได้รับข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ  
(แผนภูมิที่ 11) 
 
 
แผนภูมิที่ 11 อัตราการเกิดข้อพิพาทและข้อขัดแย้งแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง ในจังหวัด 

 
ที่มา :  สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครนายก 

หมายเหต ุ:  1. อัตราการเกิดขอ้พิพาทในจังหวัดนครนายกต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง =  สถานประกอบการที่เกิดข้อพิพาททั้งหมดในจังหวัด x 100 
                                   สถานประกอบการทั้งหมดในจังหวัด 
2. อัตราการเกิดข้อขัดแย้งในจังหวัดนครนายกต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง =  สถานประกอบการที่เกิดข้อขัดแย้งทั้งหมดในจังหวัด x 100 
                                                       สถานประกอบการทั้งหมดในจังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0
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1

2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567

อัตราการเกิดข้อมพพิาทแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง อัตราการเกิดขอ้ขดัแยง้ตอ่สถานประกอบการ 100,000 แหง่

ไตรมาส 

ร้อยละ 

2.9 อตัราการเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ 
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อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน คิดจากจำนวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33, 39 และ 40 
ต่อจำนวนผู ้มี งานทำของสำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครนายก ไตรมาสที่  2/2567 คิดเป็นร้อยละ 65.80 อัตรา
เปลี่ยนแปลง เพิ่มขึ ้นจากไตรมาสที่แล้ว (65.76) ร้อยละ 0.64 และ เพิ่มขึ ้นจากไตรมาสเดียวกันของปีที ่แล้ว ( 65.48)  
ร้อยละ 0.32 ทั้งนี้ สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครนายก ได้ขยายความคุ้มครองไปสู่กลุ่มผู้ใช้แรงงานนอกระบบเพื่อจูงใจ
ให ้ ผ ู ้ ใ ช ้ แ ร ง งาน เข ้ ามาอยู ่ ใ นระบบประก ันส ั งคม เพ ื ่ อ นำ ไปสู ่ ก า รม ี หล ั กประก ั นความม ั ่ นค ง ในช ี ว ิ ต เพ ิ ่ มมากขึ ้ น  
จึงทำให้อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ (แผนภูมิที่ 12) 

 

แผนภูมิที่ 12 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดนครนายก 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา :  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครนายก , สำนักงานสถิติจังหวัดนครนายก  
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ร้อยละ

2.10 อตัราแรงงานทีเ่ปน็ผู้ประกนัตนในจงัหวดั 

ไตรมาส 

ใช้ข้อมูลไตรมาส 2/2567 
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บทที ่3 สถานการณแ์รงงานจงัหวดันครนายก 
 

 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดนครนายกไตรมาสที่ 2 ปี 2567 ช่วงเดือนเมษายน - มิถุนายน 2567 นำเสนอข้อมูลในประเด็นต่าง  ๆตามลำดับ 
คือ 1) กำลังแรงงาน การมีงานทำ การว่างงาน 2) การส่งเสริมการมีงานทำ3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
5) การประกันสังคม 6) ปัญหาด้านแรงงานท่ีสำคัญ 7) ผลการดำเนินงานท่ีสำคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 

 

 

  

     

สำนักงานสถิติจังหวัดนครนายกดำเนินการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร โดยในไตรมาสที่  2 ปี 2567  
สรุปรายละเอียดได้ดั งนี ้  จั งหวัดนครนายกมีประชากรเฉลี ่ยทั ้ งสิ ้น 265,856 คน โดยสัดส่วนของประชากรเพศชาย 
มีน้อยกว่าเพศหญิง กล่าวคือ เพศชายมีจำนวน 129,819 คน คิดเป็นร้อยละ 48.83 ขณะที่เพศหญิงมีจำนวน 136,037 คน 
คิดเป็นร้อยละ  51.17 โดยประชากรทั้ งหมดพบว่า เป็นผู้อยู ่ ในวัยทำงานหรืออายุ  15 ปีขึ ้นไป มีจำนวน  220,756 คน  
คิดเป็นร้อยละ  82.93 ขณะที่ผู ้ที ่ ไม่อยู ่ ในวัยทำงาน (มีอายุต่ำกว่า 15 ปี) มีจำนวน 45,100 คน คิดเป็นร้อยละ 16.95  
(แผนภูมิที่ 14 และภาคผนวกตารางที่ 15) 

ในกลุ่มผู้อยู่ในวัยทำงาน (ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป) จำนวน 220,756 คน พบว่าเป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน  151,656 คน 
โดยจำแนกเป็นผู้มีงานทำ 150,982 คน คิดเป็นร้อยละ 99.55 ของผู้อยู่ ในกำลังแรงงาน ขณะที่ เป็นผู้ว่างงาน 608 คน  
คิดเป็นร้อยละ 0.40 เมื ่อเปรียบเทียบกับการมีงานทำระหว่างเพศในไตรมาสนี้  พบว่าเพศหญิงมีอัตราส่วนการทำงาน  
หรืออัตราการจ้างงานน้อยกว่า เพศชาย (คำนวณจากผู ้มี งานทำจำแนกตามเพศต่อผู ้อยู ่ ในกำลังแรงงานจำแนกเพศ )  
ก ล ่ า ว ค ื อ เ พศ ช า ย  ม ี อ ั ต ร า ร ้ อ ย ล ะ  5 4 . 9 0  ขณ ะ ท ี ่ เ พ ศ ห ญ ิ ง ม ี ร ้ อ ย ล ะ  4 4 . 6 5  แ ล ะ เ ม ื ่ อ พ ิ จ า ร ณ า ใน ภ า พร วม  
พบว ่ า อ ั ต ร าก า รม ี ง าน ท ำซ ึ ่ ง ค ำ นวณจ ากส ั ด ส ่ วน  ผ ู ้ ม ี ง านทำต ่ อผ ู ้ อ ย ู ่ ใ นก ำล ั ง แ ร ง ง า นม ี อ ั ต ร า ร ้ อ ยละ  99. 5 6  
นั่นหมายความว่า ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 100 คน จะมีงานทำประมาณ 99 - 100 คน (แผนภูมิที่ 14 และภาคผนวกตารางที่15) 

ส ่ วนอ ั ต ร าการว ่ า ง ง านซ ึ ่ ง ค ำนวณจากผ ู ้ ว ่ า ง ง านต ่ อผ ู ้ อย ู ่ ใ นกำล ั งแร ง งานม ี อ ั ต ร า  0 . 40 โ ดย เพศชาย 
มีอัตราการว่างงาน จำนวน 365 คน การว่างงานเพศชายมากกว่ากว่าเพศหญิง กล่าวคือ เพศชายร้อยละ 0.24 ขณะที่เพศหญิง 
ร ้อยละ 0.16 (243) ท ั ้ งน ี ้  อ ัตราการว ่างงานในไตรมาสที ่  2/2567 ลดลงจากไตรมาสที ่  1/2567 (0.46) ร ้อยละ 0.06  
สำหรับตัวเลขในกลุ ่มของผู ้ท ี ่ไม่อยู ่ในกำลังแรงงานซึ ่งมีจำนวน 69,100 คน พบว่า เป็นผู ้ทำงานบ้าน จำนวน 20,099 คน  
คิดเป็นร้อยละ 24.93 เรียนหนังสือจำนวน 12,629 คน คิดเป็นร้อยละ 20.98 เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ จนไม่สามารถทำงานได้  
จำนวน 24,890 คน คิดเป็นร ้อยละ 36.02 และอื ่น ๆ จำนวน 7,582 คน คิดเป็นร ้อยละ 10.97 ที ่ ไม ่สามารถทำงานได้ 
ของผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงานตามลำดับ (แผนภูมิที่ 14 และภาคผนวกตารางที่ 13) 

 
 

 
 
 
 

3.1.1 โครงสร้างประชากร 

3.1 กำลงัแรงงาน การมีงานทำ การว่างงาน 

ใช้ข้อมูลไตรมาส 2/2567 
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แผนภูมิที่ 13  โครงสร้างประชากรจังหวัดนครนายก  ไตรมาสที่ 2/2567 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดนครนายก 

 
หมายเหต ุ: 1. ยอดรวมอาจไม่เท่ากันเนื่องจากการปัดจุดทศนิยม 
               2. อัตราการจา้งงานต่อกำลังแรงงานจังหวัด =    ผู้มีงานทำในจังหวัด X 100 
                    ผูอ้ยู่ในกำลังแรงงานในจังหวัด 

    3. อัตราการว่างงานจังหวัด =    ผูว้่างงานในจังหวัด X 100 
               ผูอ้ยู่ในกำลังแรงงานในจังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใช้ข้อมูลไตรมาส 2/2567 

 
ทำงานบ้าน 

20,099 คน (29.09%) 
ชาย = 1,562 คน (7.77%) 

หญิง = 18,537 คน (92.23%) 
  

เรียนหนังสือ 
12,629 คน (18.28%) 

ชาย = 6,446 คน (51.04%) 
หญิง = 6,183 คน (48.96%) 

 

 
ประชากรรวม 
265,856 คน 

ชาย = 129,819 คน (48.83%)  
หญิง = 136,037 คน (51.17%)  ผูไ้ม่อยู่ในวยัทำงาน (อายุต่ำกว่า 15 ปี) 

45,100 คน (16.99%) 
ชาย = 22,978 คน (50.94%)  
หญิง = 22,122 คน (49.06%) 

  ผู้อยู่ในวยัทำงาน (อายุ 15 ปีขึ้นไป) 
220,756 คน (83.01%) 

ชาย = 106,841 คน  (37.91%)  
หญิง = 113,915 คน  (30.79%) 

 

 
ผูไ้ม่อยู่ในกำลังแรงงาน 
69,100 คน (31.30%) 

ชาย = 23,158 คน (33.51%) 
หญิง = 45,942 คน (26.83%) 

 

 
ผูอ้ยู่ในกำลังแรงงาน 

151,656 คน (68.70%) 
ชาย = 83,683คน (55.18%) 
หญิง = 67,973คน (44.82%) 

 

 
ผูมี้งานทำ 

150,982 คน (68.39%) 
ชาย = 83,263 คน (55.15%) 
หญิง = 67,719 คน (44.85%) 

 
 

ผู้ว่างงาน 
608 คน (0.40%) 

ชาย = 365 คน (0.24%) 
หญิง = 243 คน (0.16%) 

  
ผู้รอฤดูกาล 

66 คน (0.04%) 
ชาย = 55 คน (83.33%) 
หญิง = 11 คน (16.67%) 

  อื่น ๆ 
7,582 คน (10.97%) 

ชาย = 4,805 คน (63.36%) 
หญิง = 2,777 คน (36.63%) 

 

 
เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ 

จนไม่สามารถทำงานได้ 
24,890 คน (36.02%) 

ชาย = 9,973 คน (40.07%) 
หญิง = 14,917 คน (59.93%) 

 ดูแลเด็ก/ผู้สูงอายุผู้ป่วย 
ผู้ปว่ย/ผู้พิการ 

3,900 คน (36.02%) 
ชาย = 373 คน (9.56%) 

หญิง = 3,527 คน (90.44%) 



สถานการณแ์รงงานจงัหวดันครนายก ไตรมาส 3/2567 (กรกฎาคม – กนัยายน) 
) 
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 ผู้มีงานทำจำแนกตามระดับการศึกษา พบว่า ผู ้มีงานทำส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับ มัธยมศึกษาตอนต้น  
จำนวน 53,585 คน (ร้อยละ  17.22)  รองลงมาเป็นผู ้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 46,886 คน  
(ร้อยละ  15.07)  ระดับมหาวิทยาลัย  จำนวน 43,458 คน (ร้อยละ 13.97) ระดับประถมศึกษา จำนวน 42,199 คน  
(ร้อยละ 13.56) ระดับต่ำกว่าประถมศึกษา จำนวน 31,943 คน (ร้อยละ 10.27) ไม่มีการศึกษา จำนวน 2,685 คน 
(ร้อยละ 0.86) ตามลำดับ (ภาคผนวกตารางที่ 17 และแผนภูมิที่ 14) 

สำหรับการจำแนก ผู้มีงานทำตามเพศและช่วงอายุ สำนักงานสถิติจังหวัดนครนายก ไม่มีการสำรวจข้อมูล 

 
แผนภูมิที่ 14  ผู้มีงานทำจังหวัดนครนายก จำแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาสที่ 2/2567 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1.2 ผู้มีงานทำ ใช้ข้อมูลไตรมาส 2/2567 

0

20,000

40,000

60,000

2,685 คน 
(0.86%)

42,199 คน 
(13.56%) 

53,585 คน 
(17.22%) 46,886 คน 

(15.07%) 
43,458 คน 
13.97%) 

0 คน
(0.02%)



สถานการณแ์รงงานจงัหวดันครนายก ไตรมาส 3/2567 (กรกฎาคม – กนัยายน) 
) 
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  เมื่อพิจารณาผู้มีงานทำจำแนกตามอาชีพในไตรมาสที่ 2 ปี 2567 พบว่า อาชีพที่มีผู้มีงานทำมากที่สุด  
5 อันดับแรก คือ  

1. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 33,843 คน (ร้อยละ 22.42) 
2. ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 26,196 คน (ร้อยละ 17.35) 
3. อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 25,009 คน (ร้อยละ 16.56) 
4. ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 24,046 คน (ร้อยละ 15.93) 
5. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 15,271 คน (ร้อยละ 10.11) 

(ภาคผนวกตารางที่ 18 และแผนภูมิที่ 15) 

 

แผนภูมิที่  15  ผู้มีงานทำจังหวัดนครนายก จำแนกตามอาชีพ ไตรมาสที่ 2/2567 (5 อันดับแรก) 

 

 

 

          

 

 
    
 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดนครนายก 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0

5,000

10,000

15,000

20,000

25,000

30,000

35,000

40,000



สถานการณแ์รงงานจงัหวดันครนายก ไตรมาส 3/2567 (กรกฎาคม – กนัยายน) 
) 
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                      สำหรับผู้มีงานทำ  150 ,982 คน พบว่า ทำงานในภาคเกษตรกรรม 31,262 คน คิดเป็นร้อยละ 20.71  
ของผู้มีงานทำทั้งหมดและมีจำนวนลดลงจากไตรมาสที่ 1/2567 (21.03) ร้อยละ 0.6 ส่วนผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรม  
มีจำนวน 119,721 คน (ร้อยละ 79.29 ของผู้มีงานทำทั้งหมด) เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว (78.97) ร้อยละ 0.32 เนื่องจาก
ไตรมาสนี้เป็นฤดูร้อนไม่เหมาะแก่การเพาะปลูกพืชเกษตรกรจึงย้ายจากการทำงานในเกษตรกรรมไปอยู่ในภาคอุตสาหกรรม
แทน สำหรับผู ้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมจะทำงานประเภท การผลิต  จำนวน 29,792 คน คิด เป็นร้อยละ 19.73  
ของผ ู ้ ม ี ง านทำนอกภาคการ เกษตรทั ้ งหมด รองลงมา  คื อ  การขายส่ งและการขายปลี ก  การซ่อมแซมยานยนต ์  
และจ ั ก ร ย านย นต ์  22,764 คน  ค ิ ด เ ป ็ น ร ้ อ ยละ  15.08 ท ี ่ พ ั ก แ รม และ บร ิ ก า รด ้ า นอ าห า ร  จ ำนวน  18,093 คน 
ค ิ ด เป ็ นร ้ อยละ  11 .98 การก ่ อส ้ า ง  จ ำนวน  14,933 คน  ค ิ ด เป ็ นร ้ อยละ  9.89 และการขนส่ ง  จ ำนวน  3,320 คน  
คิดเป็นร้อยละ 2.20 (ภาคผนวกตารางที่ 19 และแผนภูมิที่ 16) 
 

แผนภูมิที่ 16 ผู้มีงานทำจังหวัดนครนายกจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม ไตรมาสที่ 2/2567  
                 (5 อันดับแรก)  
 

 
 

   
 
    
  
 
 
 
  
 
 

 
 
 
 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดนครนายก 
  
 
           
 
 
 
 
 
 

การผลิต

การขายส่งและ
การขายปลีกฯ

ที่พักแรมฯ

ก่อสร้าง

การขนส่ง

29,792 คน 
(19.73%) 

22,764 คน 
(15.08%)

18,093 คน 
(11.98%)

14,933 คน 
(9.89%)

3,320 คน 
(2.20%)

ประเภทอุตสาหกรรม 



สถานการณแ์รงงานจงัหวดันครนายก ไตรมาส 3/2567 (กรกฎาคม – กนัยายน) 
) 
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          ในด้านสถานภาพการทำงานของผู้มีงานทำ พบว่า ส่วนใหญ่เป็นลูกจ้างเอกชน จำนวน 68,184 คน (ร้อยละ 45.16) 
ร อ ง ล ง ม า  ค ื อ  ท ำ ง า น ส ่ ว น ต ั ว  จ ำ น ว น  4 1 , 815 ค น  ( ร ้ อ ย ล ะ  2 7 . 70)  ล ู ก จ ้ า ง ร ั ฐ บ า ล  จ ำ น ว น 19,002 ค น  
(ร้อยละ 12.59) ช่วยธุรกิจครอบครัว จำนวน 16,261 คน (ร้อยละ 10.77) นายจ้าง จำนวน 5,721 คน (ร้อยละ 3.79 )  
ภาคผนวกตารางที่ 20 และแผนภูมิที่ 17) 
 

แผนภูมิที่ 17 ผู้มีงานทำจังหวัดนครนายก จำแนกตามสถานภาพการทำงาน ไตรมาสที่ 2/2567 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดนครนายก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายจ้าง
5,721 คน
(3.79%)

ลูกจ้างรัฐบาล
19,002 คน
(12.59%)

ลูกจ้างเอกชน
68,184 คน
(45.16%)

ท างานส่วนตัว
41,815 คน
(27.70%)

ช่วยธุรกิจครอบครัว
16,261 คน
(10.77%)การรวมกลุ่ม

- คน
(0.00%)



สถานการณแ์รงงานจงัหวดันครนายก ไตรมาส 3/2567 (กรกฎาคม – กนัยายน) 
) 
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      ส่วนอัตราว่างงานซึ่งคำนวณจากผู้ว่างงานต่อผู้อยู่ในกำลังแรงงานมีอัตรา 0.04 ซึ่งในไตรมาสนี้มีเพศชาย  
ร้อยละ 0.24 และเพศหญิง ร ้อยละ 0.40 และเมื ่อพิจารณาอัตราการว่างงานตามเพศของไตรมาส 4 ปี 2566  
จะได้ เพศชายร้อยละ 0 ขณะที่เพศหญิงร้อยละ 0.16 ทั้งนี้  อัตราการว่างงานในไตรมาสนี้ลดลงจาก ไตรมาส 1 ปี 2567 
ที่มีอัตราว่างงานภาพรวมร้อยละ 0.46 (696 คน) (แผนภูมิที่ 18)  

     สำหรับการจำแนกผู้ว่างงานตามช่วงอายุและระดับการศึกษา สำนักงานสถิติจังหวัดนครนายก           
ไม่มีการสำรวจข้อมูล  

แผนภูมิที่ 18 อัตราการว่างงานเปรียบเทียบระหว่างป ี 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

3.1.3 ผู้วา่งงาน ใช้ข้อมูลไตรมาส 2/2567 

 0.36

 0.38

 0.40

 0.42

 0.44

 0.46

ไตรมาส 1 ปี 2567 ไตรมาส 2 ปี 2567

0.46 

0.40



สถานการณแ์รงงานจงัหวดันครนายก ไตรมาส 3/2567 (กรกฎาคม – กนัยายน) 
) 
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สำหรับแรงงานนอกระบบ ข้อมูลปี 2566 จากสำนักงานสถิติจังหวัดนครนายก พบว่า ผู้มีงานทำอยู่ในแรงงาน
นอกระบบ จำนวน 73,775 คน คิดเป็นร้อยละ 49.92 ของผู้มีงานทำทั้งหมด (147,798 คน) เป็นชาย จำนวน 44,039 คน 
(ร้อยละ 59.69) เป็นหญิง จำนวน 29,737 คน (40.31) เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบ จำแนกตามอายุ พบว่าส่วนใหญ่  
มีอายุในช่วง 55 – 59 ปี กล่าวคือ ผู้มีอายุ 55 – 59 ปี จำนวน 13,357 คน (ร้อยละ 18.11) รองลงมา คือ ผู้มีอายุ 45 - 49 ปี 
จำนวน 10,693 คน (ร้อยละ 14.49) ช่วงอายุ 40 - 44 ปี จำนวน 9,985 คน (ร้อยละ 13.54) และช่วงอายุ 60 ปีขึ้นไป  
จำนวน 9,581 คน (ร้อยละ 12.99) (ภาคผนวกตารางที่ 23 และแผนภูมิที่ 19) 

แผนภูมิที่ 19 จำนวนผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดนครนายก จำแนกตามอายุ ปี 2566* 

  

 

 

 

 

 

 
 
 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดนครนายก ปี 2566* เป็นข้อมูลรายป ี
 

  สำหรับด้านการศึกษา พบว่า แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับประถมศึกษา  จำนวน 1 7,623 คน 
(ร้อยละ 23.89) รองลงมา คือ มัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 17,376 คน (ร้อยละ 23.55)  และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
จำนวน 16,901 คน (ร้อยละ 22.91) (รายละเอียดตามภาคผนวกตารางที่ 24 และแผนภูมิที่ 20) 

แผนภูมิที่ 20 ผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดนครนายกจำแนกตามระดับการศึกษา ปี 2566* 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดนครนายก  ปี 2566* เป็นข้อมูลรายป ี

ไม่มีการศึกษา
873 คน
(1.18%)

ต่ ากว่าประถมศึกษา
11,169 คน
(15.14%) 

ประถมศึกษา
17,623 คน
(23.89%)

มัธยมศึกษาตอนต้น
17,376 คน
(23.55%) มัธยมศึกษาตอนปลาย

16,901 คน
(22.91%)

อุดมศึกษา
9,834 คน
(13.33%)

ไม่ทราบ
0 คน

(0.00%)

3.1.4 แรงงานนอกระบบ 

15-19 ปี
305 คน 
0.41%

20-24 ปี
3,716 คน 
5.04%

25-29 ปี
4,167 คน 

5.67%

30-34 ปี
5,628 คน 
7.63%

35-39 ปี
7,125 คน 
9.66%

40-44 ปี
9,985 คน 
13.54%

45-49 ปี
10,693 คน 
14.49%

50-54 ปี
9,218 คน 
12.49% 55-59 ปี

13,357 คน 
18.11%

60 ปีขึ้นไป
9,581 คน 
12.99%



สถานการณแ์รงงานจงัหวดันครนายก ไตรมาส 3/2567 (กรกฎาคม – กนัยายน) 
) 
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     เ ม ื ่ อพ ิ จา รณาแรงงานนอกระบบ จำแนกตามอาช ีพ  พบว ่ า  แร ง งานนอกระบบมี ง านทำ ในอาชีพต่ า งๆ                    

สูงสุด 5 อันดับแรก  คือ 

1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง จำนวน 29,357 คน (ร้อยละ 39.79) 

2) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด  จำนวน 23,368 คน (ร้อยละ 31.67) 

3)  อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ จำนวน 7,742 คน (ร้อยละ 10.49)   

4)  ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง จำนวน 7,531 คน (ร้อยละ 10.21)   

5)  ผู้ปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักร จำนวน 3,086 คน (ร้อยละ 4.18)                     

 (ภาคผนวกตารางที่ 25 และแผนภูมิที่ 21) 

 

แผนภูมิที่ 21 จำนวนผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดนครนายก จำแนกตามอาชีพ  
                 (5 อันดับแรก) ปี 2566 *

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดนครนายก ปี 2566* เป็นข้อมูลรายป ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

29,357 คน (39.79%)

23,368 คน (31.67%)

7,742 คน (10.49%)

7,531 คน (10.21%)

3,086 คน (4.18%)

ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรฯ

พนักงานบริการและพนกังานในรา้นค้าฯ

อาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆ

ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือฯ

ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรฯ
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การส่งเสริมให้ประชาชนมีงานทำเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ดำเนินการโดยสำนักงานจัดหางาน  
จั งหวัดนครนายก การส่ ง เสริมการมี งานทำในรูปแบบการจัดหางานมีทั ้ งการหางานในประเทศ และต่ างประเทศ  
โดยการจัดหางานในจังหวัดนครนายก ในช่วงไตรมาสที่  3 (กรกฎาคม - กันยายน 2567) มีตำแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่าน
สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก จำนวน 1,913 อัตรา ซึ ่ งมีสัดส่วนลดลงร้อยละ -0.06 จากไตรมาสที่  2/2567  
ที่มีจำนวน 2,033 อัตรา ผู้ลงทะเบียนสมัครงานไตรมาสที่  3/2567 มีจำนวน 460 คน มีสัดส่วนที่ลดลงร้อยละ -0.14  
จากไตรมาสที่แล้วที ่มีจำนวน 537 คน และผู้ ได้รับการบรรจุงานในไตรมาสที ่  3/2567 จำนวน 346 คน ซึ่ งเพิ ่มขึ ้น 
จากไตรมาสที่ 2/2567 จำนวน 219 คน ร้อยละ 0.58 (ภาคผนวกตารางที่ 26 และแผนภูมิที่ 22) 

 

แผนภูมิที่ 22 เปรียบเทียบตำแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน ไตรมาสที่ 3/2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2.1 การจดัหางานในประเทศ 

3.2 การสง่เสริมการมีงานทำ 
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ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน การบรรจุงาน

Q3/2566 Q4/2566 Q1/2567 Q2/2567 Q3/2567



สถานการณแ์รงงานจงัหวดันครนายก ไตรมาส 3/2567 (กรกฎาคม – กนัยายน) 
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ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน บรรจุงาน

ชาย หญิง ไม่ระบุ

สำหรับตำแหน่ งงานว่ า ง ไตรมาสที ่  3 /2567 พบว่ า  สถานประกอบการต้องการผู ้ ทำงานเพศชาย  
จำนวน 287 อัตรา (ร้อยละ 15.00) เพศหญิง จำนวน 193 อัตรา (ร้อยละ 10.09) และไม่ระบุเพศ จำนวน 1,433 อัตรา  
(ร้อยละ 74.91) การที่ตำแหน่งงานว่างส่วนใหญ่ไม่ได้ระบุเพศแสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการหรือนายจ้าง พิจารณาให้เห็นว่างานโดยทั่วไป 
ไม่ว่าชายหรือหญิงก็สามารถทำได้เช่นกัน หรือไม่มีความแตกต่างกันในเรื่องเพศ อีกประการหนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่า  
การไม่ระบุเพศจะมีผลดีในด้านโอกาสการคัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ  (ภาคผนวกตารางที่ 26 และแผนภูมิที่ 22) 

เม ื ่อพ ิจารณาจำนวนผ ู ้มาลงทะเบ ียนสม ัครงานในไตรมาสนี้  พบว ่า ม ีจำนวนทั ้งส ิ ้น จำนวน 460 คน  
เป็นเพศชาย จำนวน 168 คน คิดเป็นร้อยละ 36.52 เพศหญิง จำนวน 292 คน คิดเป็นร้อยละ 63.48 และมีผู้ได้รับการบรรจุให้มีงานทำ
ทั้งสิ ้น จำนวน 346 คน เป็นเพศชาย จำนวน 132 คน คิดเป็นร้อยละ 38.15 เพศหญิง จำนวน 214 คน คิดเป็นร้อยละ 61.85   
(ภาคผนวกตารางที่ 26 และแผนภูมิที่ 23) 

 
แผนภูมิที่ 23 ตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดนครนายก จำแนกตามเพศ ไตรมาสที ่3/2567 

  
 
 
 
   
   
 

 
 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 
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ช ่ ว งอาย ุ ท ี ่ เ ป ็ นคว ามต ้ อ งการของตลาดแรง งาน ใน ไตรมาสน ี ้ ส ่ ว น ใหญ ่ ต ้ อ งการผ ู ้ ท ี ่ ม ี อ าย ุ  24 -28  ปี   

นายจ้าง/สถานประกอบการต้องการมากที่สุด จำนวน 550 อัตรา (ร้อยละ 28.75) รองลงมา คือ อายุ 25 - 29 ปี จำนวน 519 อัตรา  
(ร้อยละ 27.13) อายุ 30 - 39 ปี จำนวน 394 อัตรา (ร้อยละ 20.60) ขณะเดียวกันผู ้สมัครงาน ส่วนใหญ่จะมีอายุ 40 - 49 ปี  
จำนวน 158 คน (ร ้ อยละ  34.35)  รองลงมา เป ็นผ ู ้ สม ั ครงานท ี ่ ม ี อาย ุ  30  -  39  จำนวน 147 คน (ร ้ อยละ  31.96)   
และอายุ  24  - 28 ป ี  จำนวน 109 คน (ร ้อยละ 23.70)  ขณะท ี ่ ผ ู ้ ม ี อาย ุ  40 -  49 ป ี  ได ้ ร ับการบรรจ ุ งานมากท ี ่ สุ ด  
จำนวน 119 คน (ร ้อยละ 34.39) รองลงมา คือ อายุ 30 - 39 ปี จำนวน 101 คน (ร ้อยละ 29.19) และอายุ 25 - 29 ปี  
จำนวน 31 คน (ร้อยละ 8.96) (ภาคผนวกตารางที่ 27 และแผนภูมิที่ 24) 

 

แผนภูมิที่ 24 การบรรจุงานจังหวัดนครนายก จำแนกตามอายุ ไตรมาสที่ 3/2567 

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3 คน (รอ้ยละ 0.87%)

550 คน (28.75%)

519 คน (27.13%)

394 คน (20.60%)

381 คน (19.92%)

69 คน (4.77%)

1 คน (รอ้ยละ 0.22)

109 คน (23.70%)

40 คน (8.70%)

147 คน (31.96%)

158 คน (34.35%)

2 คน (0.43%)

95 คน (27.46%)

31 คน (8.96%)

101 คน 29.19%)

119 คน (34.39%)

1 5 - 1 7 ปี

1 8 - 2 4 ปี

2 5 - 2 9 ปี

3 0 - 3 9 ปี

4 0 - 4 9 ปี

5 0 - 5 9 ปี  

6 0 ขึ ้ น ไ ป

ต าแหน่งงานว่าง ผูล้งทะเบยีนสมคัรงาน บรรจงุาน
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ตำแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษา ไตรมาสนี้ พบว่า ส่วนใหญ่เป็นระดับระดับมัธยมศึกษา โดยเมื่อพิจารณารายละเอียด

พบว่านายจ้าง/สถานประกอบการ ต้องการผู้จบการศึกษา คือ 1.ระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จำนวน 955 อัตรา (ร้อยละ 49.92)  
2 .  ร ะด ั บ  ปว ช .  จ ำนวน  442  อ ั ต ร า  ( ร ้ อ ยละ  23 . 11 )  3 .  ร ะดั บ  ปวส .  จ ำนวน  275  อ ั ต ร า  ( ร ้ อ ยละ  14 . 38 )  
4. ระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 177 อัตรา (ร้อยละ 9.25) และ 5.ระดับปริญญาตรี จำนวน 43 อัตรา (ร้อยละ 2.25) 
(ภาคผนวกตารางที่ 28 และแผนภูมิที่ 26) 

ผู้สมัครงาน ไตรมาสนี้ จำแนกตามระดับการศึกษา ผู้สมัครงานส่วนใหญ่ 1.ระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จำนวน 346 คน  
(ร ้อยละ 82.87)  2. ระดับ ปวช.  จำนวน 75 คน (ร ้อยละ 11.54)  3. ระด ับ ปวส .  จำนวน 27 คน (ร ้อยละ 4 .10)  
และ 4. ระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 8 คน (ร ้อยละ 0.37) 5. ระดับปริญญาตรี จำนวน 4 คน (ร ้อยละ 1.12) 
 (ภาคผนวกตารางที่ 28 และแผนภูมิที่ 26) 

ส่วนผู ้บรรจุงาน ไตรมาสนี้ จำแนกตามระดับการศึกษาแล้ว ผู ้บรรจุงานส่วนใหญ่ คือ 1. ระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จำนวน 263 คน  
(ร้อยละ 78.08) 2. ระดับ ปวช. จำนวน 63 คน (ร้อยละ 16.89) 3. ปวส. จำนวน 18 คน (ร้อยละ 3.20) และ 4. ระดับปริญญาตรี 
จำนวน 1 คน (ร้อยละ 1.83) 5.ระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 1 คน  (ร้อยละ 0.37)  (ภาคผนวกตารางที่ 28 และแผนภูมิที่ 25) 

 
 

แผนภูมิที่ 25 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงานจังหวัดนครนายกจำแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาสที ่3/2567 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 
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926 อัตรา (48.41%)

376 อัตรา (19.65%) 326 อัตรา (17.04%)
217 อัตรา (11.34%)

29 อัตรา (1.52%)

ด้านอาชีพ พบว่าไตรมาสนี้  อาชีพที่มีตำแหน่งงานว่าง สูงสุด 3 อันดับแรก คือ 1. อาชีพพื้นฐาน 926 อัตรา  
(ร้อยละ 48.41)  2. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 376 อัตรา (ร้อยละ 19.65) 3.พนักงานบริการ พนักงานขาย 
ในร้านค้าและตลาด 326 อัตรา (ร้อยละ 17.04)  4.เสมียน และเจ้าหน้าที่  217 อัตรา (ร้อยละ 11.34) 5. ผู้ปฏิบัติงาน 
ในโรงงาน 29 อัตรา (ร้อยละ 1.52) (ภาคผนวกตารางที่ 29 และแผนภูมิที่ 26) 

แผนภูมิที่ 26 ตำแหน่งงานว่างจังหวัดนครนายก จำแนกตามอาชีพ ไตรมาสที่ 3/2567 (5 อันดับแรก) 
 
 
 
  
 
 
 
 

 

 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 

สำหรับอาชีพที่มีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน สูงสุดในไตรมาสนี้ คือ 1. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 154 คน 
(ร้อยละ 33.48) 2.  เสมียนและเจ้าหน้าที ่  144 คน (ร้อยละ 31.30)  3.อาชีพงานพื ้นฐาน 93 คน (ร้อยละ 20.22)             
4.พนักงานบริการในร้านค้าและตลาด 61 คน (ร้อยละ 13.26)  และ 5. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านอื่นๆ 6 อัตรา (ร้อยละ 1.30) 
(ภาคผนวกตารางที่ 29 และแผนภูมิที่ 28)                 

แผนภูมิที่ 27 ผู้ลงทะเบียนสมัครงานจังหวัดนครนายก จำแนกตามอาชีพ ไตรมาสที่ 3/2567 (5 อันดับแรก) 

       ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดันครนายก 
 

154 คน (33.48%)

144 คน (31.30%)

61 คน …
93 คน (20.22%)

6 คน (ร้อยละ 1.30%)

เสมียนและเจา้หนา้ที่ อาชีพงานพืน้ฐาน พนกังานบริการใน

รา้นคา้และตลาด 
ประกอบวิชาชีพดา้นอื่นๆ ช่างเทคนิคและ 

ผูป้ฏิบัติงานท่ีเกี่ยวขอ้ง 



สถานการณแ์รงงานจงัหวดันครนายก ไตรมาส 3/2567 (กรกฎาคม – กนัยายน) 
) 
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การศกึษากิจกรรมทางดา้นการเงินฯ

ส่วนอาชีพที่ได้รับการบรรจุงานสูงสุดในไตรมาสนี้ คือ 1. พนักงานบริการในร้านค้าและตลาด 103 คน  
(ร้อยละ 29.71) 2.อาชีพงานพื้นฐาน 83 คน (ร้อยละ 23.99) 3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 81 คน  
(ร้อยละ 23.41) และ 4.เสมียน และเจ้าหน้าที่ 76 คน (ร้อยละ 21.97)  (รายละเอียดตามภาคผนวกตารางที่ 29  
และแผนภูมิที่ 28)  

แผนภูมิที่ 28 การบรรจุงานจังหวัดนครนายก จำแนกตามอาชีพ ไตรมาสที่ 3/2567 (4 อันดับแรก) 

  

 

  

 

 

 

  
        ทีม่า : สำนักงานจัดหางานจังหวดันครนายก 
 

ตำแหน่งว่างงาน จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมพบว่า อุตสาหกรรมที ่ม ีตำแหน่งงานว่าง  ส ูงสุด 5 อันดับแรก  
ค ื อ  1. ก า ร ผ ล ิ ต  9 9 5  อ ั ต ร า  ( ร ้ อ ย ล ะ  4 8 . 5 1 )  2. โ ร ง แ ร ม แ ล ะ ภ ั ต ต า ค า ร  4 5 3  อ ั ต ร า  ( ร ้ อ ย ล ะ  2 3 . 6 8 )  
3. การขายส่ง การขายปลีกการซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 265 อัตรา (ร้อยละ 13.85) 
4.ก ิจกรรมทางด ้านการเง ินและการประก ันภ ัย 87 อัตรา (ร ้อยละ 4.55)  และ 5.การศึกษา 24 อัตรา (ร ้อยละ 1.25)  
(ภาคผนวกตารางที่ 30 และแผนภูมิที่ 29)            

 

 

แผนภูมิที่ 29 ผู้ลงทะเบียนสมัครงานจังหวัดนครนายก จำแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาสที่ 3/2567 (5 อันดับแรก) 

 

 
 
 

 
   
  

 

  

 
 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 

การผลิต  โรงแรมและ
ภตัตาคาร 

การขายส่ง 
การขายปลีกฯ 

103 คน (29.71%)

83 คน (23.99%)
81 คน (23.41%)

76 คน (21.97%)

เสมียนและ

เจา้หนา้ที่ 

อาชีพงาน

พืน้ฐาน 

พนกังานบริการ
ในรา้นคา้และ

ตลาด 

ช่างเทคนิคและ
ผูป้ฏิบติังานท่ี

เกี่ยวขอ้ง 
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ส่วนอุตสาหกรรมที ่มีการบรรจุงานสูงสุด คือ 1. ที ่พักแรมและบริการด้านอาหาร  174 คน (ร้อยละ 50.59)  
2. การผลิต 130 คน (ร้อยละ 37.57) 3. การขายส่ง การขายปลีกการซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคล 
และของใช้ในครัวเรือน 31 อัตรา (ร้อยละ 8.96) และ 4. กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และกิจกรรมทางวิชาการ 1 อัตรา 
(ร้อยละ 0.29) (ภาคผนวกตารางที่ 30 และแผนภูมิที่ 30) 

 

แผนภูมิที ่30 การบรรจุงานจังหวัดนครนายก จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาสที่ 3/2567 (4 อันดับแรก ) 
 
  
 
 
 
 
 

 

 

 

 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

174คน (50.29%)

130 คน (37.57%)

31 คน (8.96%)

1 คน (0.29%)

ที่พักแรมและบริการดา้นอาหาร การผลิต การขายส่งและการขายปลีกฯ กิจกรรมวิชาชีพฯ
 -
 20
 40
 60
 80

 100
 120
 140
 160
 180
 200



สถานการณแ์รงงานจงัหวดันครนายก ไตรมาส 3/2567 (กรกฎาคม – กนัยายน) 
) 

 

  38 
 

 

 

 3 .2.2.1 คนต่างด้าวที่ ได้รับอนุญาตทำงานตาม พรก.การบริหารการจัดการการทำงานของคนต่างด้าว  
พ.ศ. 2560 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2561 

จำนวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานคงเหลือจำนวน 8,531 คน จำแนกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้  
1 .  คนต่ างด้ าวตลอดชีพ  ได้แก่  คนต่ างด้ าวที ่ ได ้ ร ับอนุญาตให้อยู ่ ในราชอาณาจักร  และทำงาน  

ตามประกาศของคณะปฏิบัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 จำนวน 0 คน  
2. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไป ได้แก่ คนต่างด้าวที่มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร หรือได้รับอนุญาต

ให ้ เ ข ้ าม า ในราชอาณาจ ั ก ร เป ็ นการช ั ่ ว คร าวตามกฎหมายว ่ าด ้ วยคน เข ้ า เ ม ื อ ง โดยม ิ ใ ช ่ ไ ด ้ ร ั บอน ุญาต ให ้ เ ข ้ า ม า 
ในฐานะนักท่องเที่ยว หรือผู้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดในกฎกระทรวง จำนวน 160 คน 

3. คนต่างด้าวตามมติ ครม. 5 ก.ค. 65 (ม.63/2)  จำนวน 3,805 คน 
4. คนต่างด้าวตามมติ ครม. 5 ก.ค. 66 (ม.63/2)  จำนวน 1,557 คน 
5. คนต่างด้าวมาตรา 59 นำเข้าตาม MOU จำนวน 2,434 คน 
6. คนต่างด้าวมาตรา 61 จำเป็นเร่งด่วนเฉพาะกิจ จำนวน - คน 
7. คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน ได้แก่ คนต่างด้าวที่เข้ามาทำงานในราชอาณาจักร

ตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน กฎหมายปิโตเลียม หรือกฎหมายอื่น จำนวน 6 คน  
8. คนต่างด้าวมาตรา 63/1 ประเภทบุคลที่ไม่มีสถานะทางทะเบียน ได้แก่ คนต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติไทย

ตามกฎหมายว่าด้วยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพื่อรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาตทำงาน จำนวน 31 คน  
9. คนต่างด้าวมาตรา 64  ได้แก่  คนต่ างด้ าวสัญชาติ เมียนมา ลาว และกัมพูชา ที ่ เข ้ ามาทำงาน  

บริเวณชายแดนในลักษณะไป-กลับ หรือตามฤดูกาลในพื้นที่ความตกลงว่าด้วยการสัญจรข้ามแดนระหว่างราชอาณาจักรไทย
กับประเทศที่ติดกับราชอาณาจักรไทย จำนวน 0 คน  

คนต ่ า งด ้ า ว  3  ส ัญชาต ิ  ( เ ม ี ยนมา  ล าว  ก ั มพ ู ช า )  มต ิ  ค รม .  29  ธ . ค .  2 563  จ ั งห ว ั ดนครนายก                      
ไม่มีการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าว ณ ศูนย์ บริการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าว (One Stop Service : OSS) แต่อย่างใด 
(ภาคผนวกตารางที่ 31 และแผนภูมิที่ 31) 

แผนภูมิที่ 31 แรงงานต่างด้าว จำแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทต่างด้าว ไตรมาสที่ 3 ปี 2567  
 

                
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 
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3.2.2 แรงงานต่างด้าว 



สถานการณแ์รงงานจงัหวดันครนายก ไตรมาส 3/2567 (กรกฎาคม – กนัยายน) 
) 

 

  39 
 

แผนภูมิที ่ 32 แรงงานด้าวกูกกฎหมายจังหวัดนครนายก จำแนกตามประเภทสัญชาติที ่ได้รับอนุญาตเข้ามาทำงานในจังหวัดนครนายก  
ไตรมาสที่ 3  ปี 2567 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 

 
เมื่อศึกษาแรงงานต่างด้าวประเภททั่วไป (มาตรา59) ชนกลุ่มน้อย มาตรา (มาตรา63/1) คนต่างด้าวตามมติ ครม. 

(มาตรา 63/2)  จั งหวัดนครนายก จำแนกตามประเภทอาชีพ ทั ้ งหมด 135 คน อาชีพที ่คนต่างด้าวทำมากที่สุด 3 อาชีพ  
ได้แก่ ผู ้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ (ครู) 111 คน คิดเป็นร้อยละ 82.22 รองลงมาผู ้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส /ผู ้จ ัดการ 21 คน  
คิดเป็นร้อยละ 15.56 ช่างเทคนิคและผู ้ปฏิบัติงานที่ เกี ่ยวข้อง และ พนักงานบิการ พนักงานขายในร้านค้ าและตลาด  
มีจำนวน เท่ากัน คือ 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.48 (ภาคผนวกตารางที่ 32 และแผนภูมิที่ 33) 

แผนภูมิที่ 33 แรงงานด้าวกูกกฎหมายจังหวัดนครนายก จำแนกตามอาชีพที่ได้รับอนุญาตเข้ามาทำงานในจังหวัดนครนายก ไตรมาสที่ 3 ปี 2567 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก  
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          3.2.2.2 แรงงานต่างด้าวที่ยื่นขอจดทะเบียน ณ ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (OSS) จำแนกตามสัญชาติ 

คนต ่ า ง ด ้ า ว  3  ส ัญช าต ิ  ( เ ม ี ย นม า  ล าว  ก ั มพ ู ช า )  ม ต ิ  ค ณ ะ ร ั ฐ ม น ต ร ี  เ ม ื ่ อ ว ั น ท ี ่  2 9  ธ . ค .  2 5 6 3  
จดทะเบียนแรงงานต่างด้าว ณ ศูนย์บริการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าว (One Stop Service : OSS) จังหวัดนครนายก 
ไม่มีการจัดตั้งศูนย์บริการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าว (One Stop Service : OSS)  (ภาคผนวกตารางที่ 33) 
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    3.2.3.1 การแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 

สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก รายงานผลเบื้องตนไมมีขอมูลการแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงาน
ต่างประเทศ ในไตรมาสที่ 3 ป  2567 (ภาคผนวกตารางที่ 34 และแผนภูมิที่ 34) 

 

แผนภูมิที่ 34 แรงงานไทยจังหวัดนครนายกที่แจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามการศึกษา ไตรมาสที่ 3 ปี 2567 
 

      

            
3.2.3.2 แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตไปทำงานต่างประเทศ 

ในส่วนของการอนุญาตให้ไปทำงานต่างประเทศไตรมาสที่ 2 ปี 2567 พบว่ามีจำนวนทั้งสิ้น 4 คน โดยเมื่อพิจารณา
ตามวิธีการเดินทางพบว่า เป็นประเภท Re-Entry จำนวน 4 คน (ร้อยละ 100) (รายละเอียดตามภาคผนวกตารางที่  35  
และแผนภูมิที่ 35) 

 
แผนภ ูม ิท ี ่  35 แรงงานไทยจ ังหว ัดนครนายกที ่ ได ้ร ับอนุญาตเด ินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามวิธ ีการเด ินทาง  
                 ไตรมาสที่ 3 ปี 2567 

                          
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 
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3.2.3 แรงงานไทยในต่างประเทศ 
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3.2.3.2 แรงงานไทยจังหวัดนครนายกที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปทำงานต่างประเทศ 

แร ง ง าน ไทย เ ด ิ นทา ง ไปทำ ง านต ่ า งป ระ เทศตามท ี ่ ไ ด ้ ร ั บ อน ุญ าต ใน ไ ต รม าสท ี ่  3  ป ี  2 567  ส ่ วน ใหญ ่                          
จะไปทำงานในภูมิภาคเอเชีย จำนวน 4 คน (ร้อยละ 100) (ภาคผนวกตารางที่ 36 และแผนภูมิที่ 36) 

แผนภูมิที่ 36 แรงงานไทยจังหวัดนครนายกที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามภูมิภาคที่ไปทำงาน ไตรมาสที่ 3 ปี2567 

 
 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 

 
 

  

เอเชีย 4 คน 
(100%)
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ในรอบไตรมาสที ่  3 ปี  2567 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2567) สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานนครนายก  
ได้ดำเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าทำงาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  
และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่างๆ 
ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  

ใน ไตรมาสที่  3  ป  2567  นี้ ไ ม่ มี ผู ้ เ ข้ า รั บ การฝึ กการฝึ ก เ ตรี ยม เ ข้ าท ำ งาน ( ร ายละ เอี ยดต ามภาคผน วก  
ตารางที่  37 และแผนภูมิที่  37)  

 
แผนภูมิที่  37 การฝึกเตรียมเข้าทำงานและผ่านการฝึกในจังหวัดนครนายก จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2567 
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3.3 การพัฒนาศกัยภาพแรงงาน 
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สำหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาสที่ 3 ปี 2567 มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 150 คน 
พิจารณาตามกลุ่มอาชีพที่ฝึกพบว่า กลุ่มอาชีพ  ธุรกิจและบริการ  มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุด จำนวน 90 คน  
(ร้อยละ 60) รองลงมาเป็นช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์  จำนวน 60 คน (ร้อยละ 40) ผู้ผ่านการฝึกยกระดับ 
ฝีมือแรงงาน ในไตรมาสนี้  150 คน พบว่ากลุ่มอาชีพที่มีผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุด คือ ธุรกิจและบริการ 
จำนวน 90 คน (ร ้อยละ 60)  รองลงมาเป็นช่ างไฟฟ้า  อิ เล ็กทรอนิกส์  คอมพิว เตอร์  จำนวน 60 คน (ร ้อยละ 40)  
(ภาคผนวกตารางที่ 37 และแผนภูมิที่ 38) 
 
แผนภ ูม ิท ี ่  38 การฝ ึกยกระด ับฝ ีม ือแรงงานและผ ่านการฝ ึกยกระด ับฝ ีม ือแรงงานในจ ังหว ัดนครนายกจำแนกตาม 
                   กลุ่มอาชีพ ไตรมาสที่ 3 ปี 2567 

 
ที่มา : สำนักงานพัฒนาฝึมือแรงงานนครนายก 
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ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในไตรมาสที่ 3 ปี 2567 มีผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 
122 คน  พิจารณาตามกลุ่มอาชีพที่ เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานพบว่ามี 2 กลุ่มอาชีพได้แก่ กลุ่มช่างไฟฟ้า 
อิ เล็กทรอนิกส์  คอมพิวเตอร์  มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 71 คน (ร้อยละ 58.20) รองลงมาคือ ช่างเครื ่องกล  
มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 51 คน (ร้อยละ 57.30)  พบว่ากลุ่มอาชีพที่มีผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
สูงสุด คือ กลุ่มช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์  53 คน คิดเป็นร้อยละ 43.44 รองลงมาคือ ช่างเครื่องกล 36 คน  
คิดเป็นร้อยละ 40.45  (ภาคผนวกตารางที่ 37 และแผนภูมิที่ 39) 

 
แผนภ ูม ิท ี ่  39 การทดสอบมาตรฐานฝ ีม ื อแรงงานและผ ่ านการทดสอบมาตรฐานฝ ีม ือแรงงานในจ ังหว ัดนครนายก  
                  จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาสที่ 3 ปี 2567 

ที่มา : สำนักงานพัฒนาฝึมือแรงงานนครนายก 
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  กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานทำ การพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อยกระดับฝีมือ  
ให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้นต่อเนื่องภายหลังการส่งเสริม  
ให้คนมีงานทำแล้ว คือ ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง นายจ้าง ให้ได้รับความเป็นธรรมในการจ้างงาน โดยสำนักงาน
ส ว ั ส ด ิ ก า ร แ ละ ค ุ ้ ม ค รอ ง แ ร ง ง า นจ ั ง ห ว ั ด นค รน า ย ก  เ ป ็ น ห น ่ ว ย ง า น ท ี ่ ม ี บ ทบา ท ใน ก า รค ุ ้ ม ค ร อ ง ผ ู ้ ใ ช ้ แ ร ง ง าน  
ให้ได้รับความเป็นธรรมจากการจ้างงาน ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานเพื่อไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้าง
โดยมี จ ุ ดมุ ่ งหมายสู งสุ ดค ื อ ให้ม ี ค ุณภาพชี ว ิ ตที ่ ด ี ข ึ ้ น  ขณะเด ี ยวกัน ในอีกด้ านหนึ ่ งก ็ ต ้ องผดุ ง ไว ้ ซ ึ ่ งความยุต ิ ธรรม  
กับฝ ่ ายนายจ้ า ง  กล ่ าวคื อ  ไม ่ โอนเอีย ง ไปด้ านใดด้ านหนึ ่ ง  ท ั ้ งน ี ้  มาตรการที ่ จะช่ วยใ ห้ ผ ู ้ ใ ช ้แรงงานได้ ร ับรายได้ 
และสวัสดิการที ่ เป็นธรรมเพียงพอต่อการดำรงชีว ิตรวมถึ ง ได้ ร ับการคุ ้ มครองแรงงานให้มีค ุณภาพชีว ิตที ่ ด ี ข ึ ้ น ได ้   
คือ การตรวจสถานประกอบการเพื ่อให้แน่ ใจว่า  ผู ้ ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกัน  
จะเป็นมาตรการในการกระตุ้นให้สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย  

สำหรับไตรมาสที่  3 ปี 2567 (กรกฎาคม - กันยายน 2567) พบว่า สถานประกอบกิจการในจังหวัดนครนายก  
มีจำนวนทั้งสิ้น 2,031 แห่ง และมีจำนวนลูกจ้างทั้ งหมด จำนวน 27,328 คน สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดนครนายก ได้ดำเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 13 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจและได้รับการคุ้มครอง  
รวม 403 คน จำแนกเป็นชาย 230 คน (ร้อยละ 57.31 ของลูกจ้างที ่ตรวจทั ้ งหมด) หญิง 172 คน (ร้อยละ 42.68  
ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจมากที่สุด คือ สถานประกอบการที่มีขนาดลูกจ้าง 20 - 49 คน 
จ ำ น ว น  5  แ ห ่ ง  ( ร ้ อ ย ล ะ  41.67)  ล ู ก จ ้ า ง ท ี ่ ผ ่ า น ก า ร ต ร ว จ  1 9 2  ค น  ( ร ้ อ ย ล ะ  47.64 ข อ ง ล ู ก จ ้ า ง ท ั ้ ง ห ม ด )  
รองลงมา คือ สถานประกอบการที่มีขนาดลูกจ้าง 100 - 199 คน จำนวน 1 แห่ง (ร้อยละ 8.33) ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
126 คน (ร ้ อยละ 31.27 ของล ูกจ ้ า งทั ้ งหมด)  สถานประกอบการที ่ ม ี ขนาดลูกจ้ า ง  50  –  99  คน จำนวน 1  แห่ ง  
(ร้อยละ 8.33) ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 54 คน (ร้อยละ 13.40 ของลูกจ้างทั้งหมด) (ภาคผนวกตารางที่ 38 และแผนภูมิที่ 40) 

เ ม ื ่ อ พ ิ จ า ร ณ า เ ป ร ี ย บ เ ท ี ย บ อ ั ต ร า ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ไ ม ่ ถ ู ก ต ้ อ ง ต า ม ก ฎ ห ม า ย ค ุ ้ ม ค ร อ ง แ ร ง ง า น จ ำ แ น ก ต า ม  
ขนาดสถานประกอบการ พบว่า มีสถานประกอบการ จำนวน 1 แห่ง ปฏิบัติ ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน  
คือ สถานประกอบการที่มีขนาดลูกจ้าง 1 – 4 คน จำนวน 1 แห่ง (ร้อยละ 100) (ภาคผนวกตารางที่ 38 และแผนภูมิที่ 41)  

แผนภูมิที่ 40 เปรียบเทียบสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้อง/ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน  
                 ไตรมาสที่ 3 ปี 2567 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครนายก 

 

3.4 การคุ้มครองแรงงานและสวสัดิการ 

3.4.1 การตรวจแรงงาน 
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สำหรับการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงานของลูกจ้าง นอกจากนี ้การตรวจความปลอดภัยในการทำงานยั งเป็นอีกมาตรการ  
ที ่ดำเนินการเพื ่อกระตุ้นส่งเสริมให้ เจ้าของสถานประกอบการเห็นความสำคัญ และ ตระหนักถึงเรื ่องความปลอดภัย 
ในกา รทำ ง าน เพร าะหากกา รทำ ง านม ี ค ว ามปลอดภ ั ย ย ่ อมส ่ ง ผ ลถ ึ ง ค ุณภาพช ี ว ิ ต ท ี ่ ด ี ข อ งผ ู ้ ใ ช ้ แ ร ง ง านต ามมา  
เมื ่อคนงานมีคุณภาพชีว ิตที ่ดี จะทำงานอย่างมีความสุขและจะส่ งผลต่อผลผลิตที ่ เพิ ่มสู งขึ ้นของสถานประกอบการ  
อันนำไปสู่ผลกำไรตามมานั่นเอง ในไตรมาสที่  3 ปี  2567 สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครนายก  
ได้ดำ เนินการตรวจความปลอดภัย  ในสถานประกอบการทั ้ งส ิ ้ น  19 แห่ ง  ลูกจ้ างที ่ ผ ่ านการตรวจทั ้ งสิ ้ น  1,336 คน  
โดยในไตรมาสนี้มีการตรวจสถานประกอบการลดลงจากไตรมาสที่แล้ว 7 แห่ง (ไตรมาสที่  2 ปี  2567 ตรวจ 26 แห่ง)  
ขณะที่ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 1,424 คน ลดลง จากไตรมาสที่แล้ว 88 คน (ไตรมาสที่  2 ปี 2567 ลูกจ้างผ่านการตรวจ 
1,424 คน) โดยทั้ง 19 แห่ง ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย 19 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100.00 (ภาคผนวกตารางที่ 
40 และแผนภูมิที่ 41) 

 

แผนภ ูม ิ ท ี ่  41  การตรวจความปลอดภ ัยในสถานประกอบการจ ั งหว ัดนครนายก ไตรมาสท ี ่  3 ป ี  2567 จำแนกตาม 
                     ขนาดสถานประกอบการ  

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครนายก 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.4.2 การตรวจความปลอดภยัในการทำงาน 
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ป ร ะ เ ภ ท อุ ต ส า ห ก ร ร ม ที ่ ม ี ก า ร ต ร ว จ ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย ใ น ก า ร ท ำ ง า น ส ู ง ส ุ ด ใ น ไ ต ร ม า ส ที ่  3  ป ี  2 5 6 7  
คือ  การผลิต 3  แห่ ง  ( ร้ อยละ  15.79 )  ของสถานประกอบการที่ ต รวจทั้ งหมด มี ลู กจ้ า งที่ ผ่ านการตรวจ 564 คน 
( ร ้ อ ย ล ะ  42.22 )  ข อ ง ล ู ก จ ้ า ง ที ่ ผ ่ า น ก า ร ต ร ว จ ทั ้ ง ห ม ด  ร อ ง ล ง ม า คื อ  ที ่ พ ั ก แ ล ะ บ ริ ก า ร ด้ า น อ า ห า ร  1  แ ห่ ง  
( ร้ อยละ  5.26 )  ลู กจ้ า งที่ ผ่ านการตรวจ  148  คน  ( ร้ อยละ  11.08 )  การก่อสร้าง 8  แห่ ง  ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 119 คน  
( ร้ อ ยละ  8.91 )  ผ ลกา รต ร วจพบว่ า ส ถ านประก อบ กา ร  19  แห่ ง  ( ร้ อ ยละ  100 )  ปฏิ บั ติ ถู ก ต้ อ งต ามกฎ ห ม า ย  
ความปลอดภัย (ภาคผนวกตารางที่  41 และแผนภูมิที่  4 2)  

 

แผนภูมิที่ 42 ผลการตรวจความปลอดภัยอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายจังหวัดนครนายก ไตรมาสที่ 3  ปี 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครนายก 
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           3.4.3.1 องค์การนายจ้างและลูกจ้าง 
นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัยให้แก่ลูกจ้างและนายจ้างแล้ว กระทรวง

แรงงานโดยสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครนายก ยังมีภารกิจในด้านการส่งเสริมและพัฒนาระบบ
แรงงานสัมพันธ์ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมเพื่อป้องกันความขัดแย้งและส่งเสริมความร่วมมือที่ดี
ต่อกันระหว่างนายจ้างกับลูกจ้างและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยเป้าหมายหลักเพื่อสร้างสันติสุขในวงการแรงงานให้นายจ้าง  
และลูกจ้างมีทัศนคติที่ดีต่อกันในการทำงาน เพราะหากนายจ้างและลูกจ้างเข้าใจกันเป็นอย่างดีย่อมไม่เกิดการขั ดแย้งขึ้น  
เมื่อปัญหาความขัดแย้งไม่มี พลังการขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะนำไปสู่การเพิ่มผลผลิตหรือเพิ่มผลิตภาพในการปฏิบัติงาน 
ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานมีความสุขในการทำงานคุณภาพชีวิตย่อมดีขึ้น ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุข เนื่องจากมีผลผลิต
เพิ ่ มขึ ้ นเป็นผลกำไรตามมา ทั ้ งนี ้  ในกลุ ่ มนายจ้ างและลูกจ้ างจะมีการตั ้ งองค์การเพื ่ อทำหน้าที ่ เป็นตั วแทนตนเอง  
โดยเมื่อพิจารณาในส่วนองค์กรนายจ้าง ณ เดือนกันยายน 2567 พบว่า ในจังหวัดนครนายกไม่มีสมาคมนายจ้าง ไม่มีสหพันธ์
นายจ้างและสภาองค์กรนายจ้าง (ภาคผนวกตารางที่ 43) 

สำหรับองค์การลูกจ้าง มีสหภาพแรงงานในกิจการเอกชน จำนวน 1 แห่ง  (ภาคผนวกตารางที่  42)  

3.4.3.2 การแจ้งและยุติข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้ง   
สำหร ับการเก ิดข ้อเร ียกร ้อง/ข ้อพ ิพาทแรงงานและข ้อข ัดแย ้งในรอบไตรมาสที่  3 ป ี  2567 (เด ือนกรกฎาคม - ก ัยายน 2567)  

พบว่า จังหวัดนครนายกไม่มีการแจ้งข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งแต่อย่างใด (รายละเอียดตามภาคผนวก
ตารางที่ 43) 

 
 

 

          กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นนอกจากการตรวจสถานประกอบการเพื่อให้  

การคุ้มครองผู้ ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครนายก มีการส่งเสริม  

ก า ร จ ั ด ส ว ั ส ด ิ ก า ร แ ร ง ง า น ใ น ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร  ท า ง ส ว ั ส ด ิ ก า ร แ ล ะ ค ุ ้ ม ค ร อ ง แ ร ง ง า น จ ั ง ห ว ั ด น ค ร น า ย ก  

มีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด จำนวน 24 แห่ง  864 คน และส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน  

จำนวน 24 แห่ง 864 คน (ภาคผนวกตารางที่ 44) 

 

 

 

 

3.4.3 การแรงงานสมัพันธ ์

3.4.4 สวัสดิการแรงงาน 



สถานการณแ์รงงานจงัหวดันครนายก ไตรมาส 3/2567 (กรกฎาคม – กนัยายน) 
) 
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สำน ั กงานประก ั นส ั งคมจ ั งหว ั ดนครนายก รายงานสถานการณ ์ เล ิ กจ ้ าง ไตรมาสท ี ่  3 ป ี  2567 ม ี สถานประกอบการ 
ที่เลิกกิจการ จำนวน 7 แห่ง และมีลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง จำนวน 7 คน (ภาคผนวกตารางที่ 45 และแผนภูมิที่ 43) 

แผนภูมิที่ 43 สถานประกอบการที่เลิกกิจการสูงสุดในจังหวัดนครนายก ไตรมาสที่ 3 ปี 2567 

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครนายก 
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3.4.5 การเลิกจ้าง 



สถานการณแ์รงงานจงัหวดันครนายก ไตรมาส 3/2567 (กรกฎาคม – กนัยายน) 
) 
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สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครนายก รายงานสถานการณ์เลิกจ้างไตรมาสที ่ 3 ปี 2567 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2567)  

มีสถานประกอบการที่เลิกกิจการ จำนวน 7 แห่ง และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง จำนวน 7 คน (ภาคผนวกตารางที่ 46และแผนภูมิที่ 44) 

แผนภูมิที่ 44 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดนครนายก จำแนกตามประเภทกิจการ      
                  ไตรมาสที่ 3 ปี 2567 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครนายก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7 แห่ง

7 คน

สถานประกอบการ ผูถ้กูเลกิจา้ง



สถานการณแ์รงงานจงัหวดันครนายก ไตรมาส 3/2567 (กรกฎาคม – กนัยายน) 
) 
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ส ำหร ั บก า รประสบอ ั นต ร ายหร ื อ เ จ ็ บป ่ ว ย เ น ื ่ อ ง จ ากก า รทำ ง าน ในรอบ ไต รม าสท ี ่  3  ป ี  2 567  พบว ่ า  
การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องมาจากการทำงานมีทั้งสิ้น 32 คน โดยสถานประกอบการที่มีการประสบอันตราย  
หรือเจ็บป่วยสูงสุดคือ สถานประกอบการขนาดที่มีลูกจ้าง 200 – 499 จำนวน 8 คน (ร้อยละ 25.00) รองลงมาคือขนาด 50 –5 คน  
จำนวน 5 คน (ร้อยละ 15.63) ขนาด 500-999 คน จำนวน 4 คน (ร้อยละ 12.50) และขนาด 1 – 4 จำนวน 3 คน  
(ร้อยละ 9.38) ตามลำดับ (ภาคผนวกตารางที่ 47 และแผนภูมิที่ 45) 

 

แผนภูมิที่ 45 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
                 ไตรมาสที่ 3 ปี 2567 

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครนายก 
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3.4.6 การประสบอนัตราย/เจบ็ปว่ยในการทำงาน (กองทนุเงนิทดแทน) 



สถานการณแ์รงงานจงัหวดันครนายก ไตรมาส 3/2567 (กรกฎาคม – กนัยายน) 
) 
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เ ม ื ่ อพ ิ จ า รณาผ ู ้ ป ระสบอ ั นตรายหร ื อ เจ ็ บป ่ วยจากการทำงาน 32  คน  ตามประ เภทความร ้ ายแรง   
พบว่า ส่วนใหญ่จะหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จำนวน 25 คน (ร้อยละ 78.13) หยุดงานเกิน 3 วัน จำนวน 7 คน (ร้อยละ 21.88) 
(ภาคผนวกตารางที่ 47 และแผนภูมิที่ 46) 

แผนภ ูม ิท ี ่  46 ผ ู ้ ประสบอ ันตรายหร ื อเจ ็บป ่วยเน ื ่ องจากการทำงานจ ั งหว ัดนครนายก จำแนกตามความร ้ ายแรง 
                      ของการประสบอันตราย ไตรมาสที่ 3 ปี 2567 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครนายก 
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สถานการณแ์รงงานจงัหวดันครนายก ไตรมาส 3/2567 (กรกฎาคม – กนัยายน) 
) 
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สำหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื ่องจากการทำงาน สรุปได้ดังนี ้ 1) วัตถุหรือสิ ่งของกระแทก/ชน จำนวน 7 คน              
(คิดเป็นร้อยละ21.88) 2)วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง จำนวน 7 คน (ร้อยละ 21.88 ) 3) ตกจากที่สูง จำนวน 3 คน (ร้อยละ 9.38) 
4) หกล้มลื่นล้ม จำนวน 3 คน (ร้อยละ 9.38) 5) วัตถุหรือสื่งของพังทลายหล่นทับ จำนวน 3 คน (ร้อยละ 9.38) 6) วัตถุหรือสิ่งของ 
หรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา จำนวน 3 คน (ร้อยละ 9.38) 7) อุบัติเหตุจากยานพาหนะ จำนวน 2 คน (ร้อยละ 6.25) 8) ไฟฟ้าช็อต  
จำนวน 2 คน (ร้อยละ 6.25) และ  9) ยกหรือเคลื่อนย้ายของหนัก จำนวน 1 คน (ร้อยละ 3.13) 10) วัตถุหรือสิ ่งของหนีบ ดึง  
จำนวน 1 คน  (ร้อยละ 3.13)  ตามลำดับ (ภาคผนวกตารางที่ 48 และแผนภูมิที่ 47) 

 
แผนภูมิที่ 47 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานจังหวัดนครนายก จำแนกตามสาเหตการประสบอันตราย  
ไตรมาสที่ 3 ปี 2567  
 

 
 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครนายก 
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สถานการณแ์รงงานจงัหวดันครนายก ไตรมาส 3/2567 (กรกฎาคม – กนัยายน) 
) 
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ภารกิจด ้านการประกันส ังคมเป็นอ ีกภารกิจที ่กระทรวงแรงงาน โดยสำนักงานประกันส ังคมจังหว ัดนครนายก  
ม ีหน ้าท ี ่ต ้องด ูแลผ ู ้ ใช ้แรงงาน เพ ื ่อให ้ม ีค ุณภาพช ีว ิตท ี ่ด ีข ึ ้นและม ีหล ักประก ันช ีว ิตท ี ่ม ั ่นคงเม ื ่อยามแก ่ชราอ ีกด ้วย  
ข้อมูล ณ ไตรมาสที ่ 3 ปี 2567 พบว่า ในจังหวัดนครนายกมีผู ้ประกันตนทั ้งสิ ้น 99,783 คน จำแนกเป็นมาตรา 33 จำนวน  
26,158 คน มาตรา 39 จำนวน 4,754 คน และมาตรา 40 จำนวน 68 ,871 คน (แผนภูม ิท ี ่  46) และมีสถานประกอบการ 
ที ่ข ึ ้นทะเบียนประกันส ังคมทั ้งส ิ ้น 1,400 แห่ง โดยส่วนใหญ่เป ็นสถานประกอบการขนาด 1 - 9 คน มีจำนวน 987 แห่ง  
คิดเป็นร้อยละ 72.68 สำหรับผู้ประกันตนทั้งสิ้น 25,975 คน ส่วนใหญ่เป็นผู้ประกันตนในสถานประกอบการขนาด 100 – 499 คน 
จำนวน 7,027 คน คิดเป็นร้อยละ 27.05 (แผนภูมิที่ 48) 

แผนภูมิที่ 48 ผู้ประกันในจังหวัดนครนายก จำแนกตามมาตรา ไตรมาสที่ 3 ปี 2567 

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครนายก 

 

แผนภูมิที่ 49 สถานประกอบการและผู้ประกันตนในจังหวัดนครนายกจำแนกตามมาตรา 33 ไตรมาสที่ 3 ปี 2567 

 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครนายก 
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สถานการณแ์รงงานจงัหวดันครนายก ไตรมาส 3/2567 (กรกฎาคม – กนัยายน) 
) 
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 จำนวนสถานพยาบาลรัฐและเอกชน ในสังกัดประกันสังคม 

ปัจจุบันจังหวัดนครนายก มีสถานพยาบาลในสังกัดสำนักงานประกันสังคม แบ่งเป็นสถานพยาบาลของรัฐ  ได้แก่ โรงพยาบาล
นครนายก และโรงพยาบาลศูนย ์การแพทย์ฯ และโรงพยาบาลประจำอำเภอ และ รพ.สต. ทุกแห่งในจังหว ัดนครนายก  
และประเภทสถานพยาบาลเอกชน จำนวน 11 แห่ง ได้แก่ หมออรุณชัย – ชมพูนุช สหคลินิก ศูนย์ทันตกรรมนครนายก คลินิกทันตกรรม
เดอะทีธ คลินิกทันตกรรมเอพลัส คลินิกทันตกรรม เอ็มวาย เดนทัลแคร์ คลินิกทันตกรรททันตแพทย์อเนก สเปชเดนทัล คลินิกทันตกรรม 
ดีเดนท์ สหคลินิก บริษัท คลินิกทันตกรรมบ้านยิ้มสวย จำกัด ทันตแพทย์เศกสิทธิ์ คลินิกทันตกรรม และคลินิกทันตกรรมองครักษ์ 

ในช่วงไตรมาสที่ 3 ปี  2567 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2567) จำนวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตาม

ประเภทของประโยชน์ทดแทน ซึ ่งมี 7 กรณี ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน  

พบว่า จำนวนผู้ใช้บริการมีทั้งสิ้น 4,449 ราย คิดเป็นร้อยละ 4.6 ของผู้ประกันตนท้ังหมด 99,783 คน สำหรับประเภทประโยชน์ทดแทน

ที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในไตรมาสนี้ ได้แก่ กรณีเจ็บป่วย จำนวน 1,651 ราย คิดเป็นร้อยละ 37.1 รองลงมา คือ กรณีว่างงาน  

จำนวน 1,285 ราย คิดเป็นร้อยละ 28.88 กรณีชราภาพ จำนวน 496 ราย คิดเป็นร้อยละ 11.15 กรณีทุพพลภาพ จำนวน 430 ราย  

คิดเป็นร้อยละ 9.67 คลอดบุตร จำนวน 305 ราย คิดเป็นร้อยละ 6.86 และกรณีตาย จำนวน 86 ราย คิดเป็นร้อยละ 1.93  

ของผู้ใช้บริการทั้งหมด (รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 50) 

 

แผนภูมิที่ 50 ผู้ประกนัตนในจังหวัดนครนายก ที่ใช้บริการกองทุนประกนัสงัคม จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน       
                ไตรมาสที่ 3 ปี 2567 

 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครนายก 
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จ านวน(บาท) 

 
หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่า มีการจ่ายเงินทั้งสิ้น 64,502,918.90 บาท 

ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว (67 ,230,844.72) ร้อยละ 0.04 โดยกรณีชราภาพมีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 40,838,668.11 บาท 
จำนวน 496 ราย คิด เป็นร้อยละ 63.31 ของเงินประโยชน์ทดแทนที ่ จ ่ าย  รองลงมา คือ  กรณีคลอดบุตร  จ่ าย เงิน 
ประโยชน์ทดแทน 5,822,980.50 จำนวน 305 ราย คิดเป็นร้อยละ 9.03 และสงเคราะห์บุตร จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 
4,760,000.00 บาท จำนวน 149 ราย คิดเป็นร้อยละ 7.38 ของเงินทดแทนที่จ่าย (แผนภูมิที่ 51) 

แผนภูมิที่ 51 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัดนครนายก  จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ไตรมาสที่ 3 ปี 2567 

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครนายก   

 

 

 

ภาย ใต้ สถานการณ์ ประ เทศไทยได้ รั บผลกระทบจ ากการแพร่ ระบาดของโรคติด เชื ้ อ ไ วรั ส โค โรน า  2019 
(COVID-19) มาตั้ งแต่ปี  2563 และมีผลกระทบอย่ า งรุนแรง  ต้ นปี  2566 ในปั จจุบันสถานการณ์การแพร่ ระบาด  
ของ โรคติด เชื้ อ ไ วรั ส โค โร นา  (COVID-19) เ ริ ่ มคลี่ คล ายจึ งคาดว่ าสถานการณ์การรจ้ า ง งานน่ าจะดี ขึ้ น เป็นล ำดับ  
โดยมีสัญญาณที่ ดี จ ากอัตราการ เปลี่ ยนแปลงของจำนวนผู้ ประกันตนในระบบประกันสั งคม (ม าตรา 33) กลับมา
ขยายตัวหลังจากที่ติดลบมาหลายไตรมาสรวมถึงอัตราการจ้างงานที่ลดลง    

ทั้ งนี ้ ถึ งแม้ ว่ าสถานการณ์การจ้ า ง งานจะมีทิ ศทางที่ ดี ขึ้ นแต่ แรงง านต้องระมัดระวั ง เ รื่ อ งภ าระค่ า ใช้ จ่ าย 
เนื่องจากอัตราเ งินเฟ้อยังคงขยายตัวต่อเนื่อง สะท้อนว่ าสินค้าโดยทั่ วไปปรับตัวสูงขึ้นอย่ างต่อเนื่อง  ซึ่ งหมายความว่า
รายได้ที่แรงงานได้รับสามารถจับจ่ายซื้อสินค้ าได้น้อยลง  

 
 
 
 
 
 

3.6 ปญัหาด้านแรงงานทีส่ำคญั 

4,452,908.89 

5,822,980.50 

1,374,865.30 

2,938,552.40 

4,760,000.00 

40,838,667.11 
4,314,944.70 

เจ็บป่วย

คลอดบุตร

ทุพพลภาพ

ตาย

สงเคราะห์บุตร

ชราภาพ

ว่างงาน
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 จังหวัดนครนายกได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ  และการค้ามนุษย์ 
ด้านแรงงานจังหวัดนครนายก ประจำปี 2567 ซึ่งกำหนดกิจกรรม 2 กิจกรรมหลักในการตรวจบูรณาการ ได้แก่ 1) การบูรณาการ
ตรวจสถานประกอบการกลุ่มเสี่ยงในพื้นที่  เป้าหมาย 24 แห่ง จำนวนลูกจ้าง200 คน โดยบูรณาการออกตรวจร่วมกับหน่วยงาน  
ที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ ดำเนินการตรวจบูรณาการสถานประกอบการ จำนวน 22 แห่ง จำนวนลูกจ้างรวม 882 คน แรงงานไทย 
จำนวน 362 แรงงานต่างด้าว3 สัญชาติ จำนวน 520 คน จำแนกออกเป็น แรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา 255 คน สัญชาติ
กัมพูชา 187 คนและสัญชาติลาว 78 คน 2) การออกตรวจแบบบูรณาการสถานประกอบการกลุ ่มเสี ่ยงในพื ้นที่ เพิ ่มเติม   
(การกำหนดเป้าหมายการตรวจโดย สรจ. ) จำนวน 12  แห่ง จำนวนลูกจ้าง 120 คน ดำเนินการออตรวจได้  13 แห่ง 
จำนวนลูกจ้าง 259 คน  

สำนักงานแรงงานจังหวัดนครนายกดำเนินงานโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ  
มีการส่งเสริมโครงการ TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ ปี 2567 คือ  

1. การส ่ ง เสร ิมและประชาส ัมพ ันธ ์ ให ้สถานประกอบการร ่ วมจ ัดต ั ้ งชมรม TO BE NUMBER จำนวน 1 แห่ง  
คือบริษัท บยีอนด์ เอจ จำกัด จำนวนลูกจ้าง 7 คน 

2. ชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ ณ ปี 2566 ทั้งสิ้น 26 แห่ง (5,978 คน)  
3. ศูนย์เพื่อนใจ TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ ณ ปี 2565 ท้ังสิ้น 26 แห่ง (5,978 คน)  
4. ดำเน ิ นการส ่ งชมรม TO BE NUMBER ONE บร ิษ ั ท ไทยซ ั มม ิ ท โกล ์ ด เพรส จำก ั ด เข ้ าร ่ วมประกวดชมรม  

TO BE NUMBER ONE ระดับประเทศ เมื่อวันที่ 12-15 มิถุนายน 2567 ณ อาคารอิมแพ็ค ฟอรั่ม เมืองทองธาน ี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.7 ผลการดำเนินงานทีส่ำคญัตามนโยบายรฐับาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 

3.7.3 ส่งเสริมการมีงานทำและการจ้างงานยกระดบัคณุภาพชีวิตแรงงาน 

3.7.1 การดำเนินงานด้านการแก้ไขปญัหาการค้ามนษุยด์้านแรงงาน 
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 ตามประกาศคณะกรรมการค่ า จ้ า ง  เ ร ื ่ อ ง  อั ตราค่ าจ้ า งขึ ้ นต ่ ำ  (ฉบับที ่  1 2 )   ด้ วยคณะกรรมการค่ า จ ้ า ง  

ได้มีการประชุมศึกษาและพิจารณาข้อ เท็จจริ ง เกี ่ ยวกับอัตราค่ าจ้ างที ่ ล ู กจ้ างได้ รับอยู ่  ประกอบกับข้อ เท็จจริ งอื ่น  

ตามที่กฎหมายกำหนด เมื่อวันที่  8 ธันวาคม พ.ศ 2566 และมีมติ เห็นชอบให้กำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำเพื่อใช้บั งคับ

นายจ้ างและลูกจ้ างทุกคน ดั งนั ้ นจึ งกำหนดให้อัต ราค่ าจ้ างขั ้ นต่ ำ ใหม่ของจั งหวัดนครนายก เป็นวันละ 348 บาท 

 มีผลบังคับใช้ ตั้งแต่วันที่  1 มกราคม 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.8.1 อตัราค่าจ้างขั้นต่ำ 

3.8 อืน่ ๆ 
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัด 

1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
ตารางที่ 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดนครนายก ณ ราคาประจำปี 2564 (ใช้พิจารณามูลค่า สัดส่วน และรายได้ต่อหัว) 

(ล้านบาท) 

สาขา ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 สัดส่วน(%) 

ภาคเกษตร ๖,๒๑๔ 6,741 6,857 6,103 6,715 20.๗ 
เกษตรกรรม การปา่ไม้ และการประมง ๖,๒๑๔ 6,741 6,857 6,103 6,715 20.๗ 
ภาคนอกเกษตร 2๓,733 2๔,190 24,250 24,427 2๕,796 79.๓ 
การทำเหมืองแร่และเหมอืงหิน ๑๘ ๒๐ ๑๙ 19 19 0.1 
การผลิต 3,054 2,928 2,985 3,107 3,355 ๑๐.๓ 
ไฟฟ้า กา๊ซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ 5๓๗ 5๙๓ ๖๒๔ 6๕๘ 6๔๖ 2.๐ 
การจัดหานำ้ การจัดการ และการบำบัดน้ำเสีย      
ของเสีย และสิ่งปฏกิูล 1๕๗ 1๔๑ ๑๗๓ 17๑ 17๔ 0.๕ 

การก่อสร้าง 2,175 2,240 2,443 2,442 2,437 ๗.๕ 
การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
และจักรยานยนต ์ 3,252 3,462 3,564 3,170 3,320 10.๒ 

การขนส่งและสถานที่เกบ็สินค้า ๙๐๙ 1,010 ๙๑๔ ๙๒๘ 9๗๑ 3.0 
ที่พักแรมและบรกิารด้านอาหาร 1,338 1,490 1,143 ๙๓๕ ๑,070 ๓.๓ 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 2๔๙ ๓๐๖ ๓๐๕ ๒๘๘ 2๕๒ 0.๘ 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 1,607 1,595 1,574 1,562 1,727 5.๓ 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 1,154 1,148 1,306 1,488 1,568 4.8 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 2๒ 2๘ 2๙ 2๘ ๓๑ 0.1 
กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน 3๗๓ ๒๖๒ ๑๕๒ 1๐๖ ๑๙๔ 0.๖ 
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 3,325 3,470 3,419 3,589 3,553 1๐.๙ 

การศึกษา 3,573 3,393 3,568 3,730 3,771 1๑.๖ 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 1,570 1,659 1,582 1,693 1,799 ๕.๕ 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 1๔๔ ๑๖๓ 1๗๑ ๒๐๑ 1๙๙ 0.6 
กิจกรรมบริการดา้นอื่นๆ 2๗๗ 2๘๔ 28๑ ๓๕1 ๗๐๙ ๒.๒ 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด  (GPP) 2๙,947 30,932 31,107 30,530 32,511 

รายได้ต่อหัว (Baht) 115,616 118,939 119,107 116,381 123,366 
รายได้ต่อหัว (ขยายตัวร้อยละ) 13.2 2.9 0.1 -2.3 6.0 

จำนวนประชากร (1,000 คน) 259 260 261 262 264 

 
ที่มา : สำนักงานคลังจังหวัดนครนายก 
หมายเหต ุ: ตัวเลขอาจไม่เท่ากัน เนื่องจากการปัดจุดทศนิยม  
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2. ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัด  
ตารางที่ 2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดนครนายก ณ ไตรมาส 3/2567 จำแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า 

หมวด ก.ค. ส.ค. ก.ย. ก.ค.-ก.ย. 

ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไป 113.00 113.10 112.40 112.83 
หมวดอาหารและเคร่ืองด่ืมไม่มีแอลกอฮอล ์ 122.10 121.90 122.00 122.00 
    ข้าว แป้ง และผลิตภณัฑ์จากแป้ง 103.90 103.90 104.00 103.93 
    เนื้อสัตว์ เป็ด ไก่ และสตัว์น้ำ 106.20 10๖.20 106.30 106.23 

- เนื้อสัตว ์ 103.10 103.๑0 103.10 103.10 
- เป็ด ไก ่ 105.50 105.50 105.90 105.63 
- ปลาและสตัว์น้ำ 108.90 108.80 108.80 108.83 

ไข่และผลติภณัฑ์นม 118.40 116.50 116.40 117.10 
    ผักและผลไม ้ 120.40 119.60 120.30 120.10 

- ผักสด 121.70 117.10 117.30 118.70 
- ผลไมส้ด 116.80 119.60 120.20 118.87 

    เครื่องประกอบอาหาร 137.60 137.60 137.70 137.๖3 
    เครื่องดื่มไมม่ีแอกอฮอล ์ 110.10 110.10 110.10 110.10 
    อาหารบริโภค-ในบ้าน 128.90 128.90 128.90 128.90 
    อาหารบริโภค-นอกบ้าน 143.๓๓0 143.๓0 143.๓0 143.๓0 
หมวดอื่นๆที่ไม่ใช่อาหารและเคร่ืองด่ืม 10๖.90 107.10 105.90 10๖.๖3 
    หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า 102.60 102.60 102.60 102.60 
    หมวดเคหะสถาน 102.40 102.๔0 102.80 102.41 
    หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล 103.20 103.๒2 103.๒0 103.๑๗ 
    หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร 1๑3.10 113.60 110.60 1๑๒.๔3 

- ค่าโดยสารสาธารณะ 96.70 96.70 96.70 96.70 
- ค่าซื้อยานพาหนะ 100.30 100.10 100.30 100.23 
- น้ำมันเชื้อเพลิง 132.40 133.90 125.80 1๓๐.70 
- การสื่อสาร 100.00 100.00 100.00 100.00 

    หมวดการบันเทิง การอ่าน และการศึกษาและการศาสนา 101.40 101.40 101.40 101.40 
    หมวดยาสูบ และเครื่องดื่มที่มแีอลกอฮอล ์ 100.30 100.30 100.30 100.30 
ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน 110.90 110.90 110.๙๐ 110.90 
    กลุ่มอาหารสดและพลังงาน 11๖.30 116.50 114.50 115.77 

- อาหารสด 111.10 110.70 110.90 110.90 
- พลังงาน 1๒4.๐0 1๒4.90 119.90 122.93 
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3. การจดทะเบียนนิติบุคคล 
ตารางที่ 3 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดนครนายก  

อุตสาหกรรม 
บริษัทจำกัด ห้างหุ้นส่วนจำกัด 

ห้างหุ้นส่วน
สามัญนิติ
บุคคล 

บริษัทมหาชน
จำกัด 

รวม 

แห่ง บาท แห่ง บาท แห่ง บาท แห่ง ล้าน แห่ง บาท 

เกษตรกรรม การปา่ไม้ และการประมง - - - - - - - - - - 

การทำเหมืองแร่และเหมอืงหิน - - - - - - - - - - 

การผลิต 3 7,000,000 1 500,000 - - - - 4 7,500,000 

ไฟฟ้าก๊าซไอน้ำและระบบการปรับอากาศ 1 5,000,000 - - - - - - 1 5,000,000 

การก่อสร้าง 7 12,000,000 - - - - - - 7 12.000,000 

การขายส่ง และการขายปลีกการซ่อมแซมยาน
ยนต ์รถจกัรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและ
ของใช้ในครัวเรือน 

10 49,000,000 3 90,000 - - - - 13 49,090,000 

ที่พักแรมและบรกิารด้านอาหาร 4 4,000,000 - - - - - - 4 4,000,000 

การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า  1 1,000,000 1 500,000 - - - - 2 1,500,000 

 กิจการทางการเงินและการประกันภัย - - - - - - - - - - 

กิจการเกีย่วกับอสังหาริมทรัพย ์ 3 11,000,000 - - - - - - 3 11,000,000 

การศึกษา - - - - - - - - - - 

การให้บริการชุมชน สังคม และบริการส่วน
บุคคล 

1 500,00 - - - - - - 1 50,000 

กิจกรรมการบรกิารด้านอื่น ๆ 6 21,100,000 - - - - - - 6 21,100,000 

รวม 36 110,150,000 5 1,090,000 - - - - 41 58.80 

ที่มา : สำนักงานพาณิชย์จังหวัดนครนายก 

4. การจดทะเบียนโรงงาน 
ตารางที ่ 4 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ และอุตสาหกรรมที ่เลิกกิจการของ 
                 จังหวัดนครนายก ไตรมาสที ่3 ปี 2567 

ลำดับ กลุ่มอุตสาหกรรม 
จดทะเบียน เลิกกิจการ 

จำนวน
(โรง) 

จำนวน
(โรง) 

เงินทุน 
(บาท) 

คนงาน 
(คน) 

1 การผลิต  1 14,000,000 46 - 
2 การไฟฟ้า แก๊ส และการประปา  - - - - 
3 ที่พักแรมและบรกิารด้านอาหาร  - - - - 
4  อื่น ๆ   - - - - 
 รวม 1 14,000,000 46 - 

ที่มา : สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดนครนายก 
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ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 
1. อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน   
ตารางท่ี 5 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดนครนายก                             หน่วยนับ : คน 

รายการ 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 

ประชากรที่มีอาย ุ15 ปขีึ้นไปในจังหวดั 218,549 218,549 218,852 219,159 219,477 219,799 220,113 220,380 220,756 

กำลังแรงงานในจังหวัด 152,332 149,416 148,493 155,618 152,144 148,485 152,569 151,706 151,590 

อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัด 69.70 68.37 67.85 71.01 69.32 67.55 69.31 68.84 68.70 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดนครนายก 

2. อัตราการทำงานของจังหวัด   
ตารางท่ี 6 อัตราการมีงานทำใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัดนครนายก                                     หน่วยนับ : คน 

รายการ 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 

ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 218,549 218,549 218,852 219,159 219,477 219,799 220,113 220,380 220,756 

ผู้มีงานทำในจังหวัด 150,920 148,994 147,548 154,604 151,198 147,798 152,162 151,010 150,982 

ผู้มีงานทำในภาคเกษตรของจังหวัด 25,868 28,298 33,377 36,306 30,943 31,391 36,324 31,755 31,263 

ผู้มีงานทำนอกภาคเกษตรของจังหวัด 125,052 120,696 114,171 118,298 120,255 116,407 115,838 119,255 117,721 

อัตราการมีงานทำของจังหวัด 69.06 68.17 67.42 70.54 68.89 67.24 69.13 68.84 68.70 

อัตราการมีงานทำในภาคเกษตรของ
จังหวัด 

18.75 18.99 22.62 23.48 20.47 21.24 23.87 21.03 
20.71 

อัตราการมีงานทำนอกภาคเกษตรของ
จังหวัด 

79.97 81.01 77.38 76.52 79.53 78.76 76.13 78.97 
79.29 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดนครนายก 

ตารางท่ี 7 อัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดนครนายก                                      หนว่ยนับ : คน 

รายการ 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 

ผู้มีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวดั 125,052 120,696 114,171 118,298 120,255 116,407 115,838 119,255 119,721 

   1) การขายส่ง ขายปลกี และซ่อมแซมยานยนต์ 38,363 35,283 30,241 32,086 30,343 24,970 27,307 21,438 22,764 

   2) การผลิต 26,992 26,992 25,079 28,439 31,417 28,527 25,803 29,828 29,792 

   3) ทีพ่ักแรมและบริการดา้นอาหาร 13,388 13,388 12,182 11,433 15,740 16,419 12,724 17,390 18,093 

   4) การบริหารราชการ การปอ้งกันประเทศ 10,685 10,685 10,626 11,097 8,744 9,157 10,802 8,783 9,197 

   5) การกอ่สร้าง 8,762 8,762 8,532 8,915 11,029 11,367 9,992 13,279 14,933 

จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด 150,920 148,994 147,548 155,618 152,144 148,485 152,569 151,010 150,982 

อัตราการมีงานทำในอุตสาหกรรมของจังหวัด 82.86 81.01 77.38 76.52 79.04 78.40 75.92 78.97 79.29 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดนครนายก 
 
 
 
 

ใช้ข้อมูลไตรมาส 2/2567 

ใช้ข้อมูลไตรมาส 2/2567 

ใช้ข้อมูลไตรมาส 2/2567 
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3. อัตราการว่างงานของจังหวัด   
ตารางท่ี 8 อัตราการว่างงานของจังหวัดนครนายก ใช้ข้อมูลไตรมาส 2/2567                             หน่วยนับ : คน 

รายการ 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 

ผู้ว่างงานจังหวัด 1,182 344 934 759 610 687 314 696 608 

กำลังแรงงานในจังหวัด 152,332 149,416 148,493 155,618 152,144 148,485 152,569 151,010 151,656 

อัตราการว่างงานในจังหวดั 0.78 0.23 0.63 0.49 0.40 0.46 0.21 0.46 0.40 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดนครนายก 

4. อัตราการเปลี ่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) ,อัตราการเปลี ่ยนแปลง  
ของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม 

 
ตารางที่ 9 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) ,อัตราการเปลี่ยนแปลง  
              ของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม                                                                     
                                                                                                                                                       หน่วยนับ : คน 

รายการ 
รายป ี

2/2563 2/2564 2/2565 2/2566 2/2567 3/2567 

ผู้ประกันตน มาตรา 33 ในจังหวัด 26,022 24,900 24,529 25,339 26,021 26,158 

ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 4,462 533 1,102 441 1,273 1,258 

ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 
จากสาเหตุเลิกจ้าง  

66 86 47 114 76 25 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบ
ประกันสังคม (มาตรา 33) (YoY)            

-3.29 -4.51 -1.51 3.20 2.62 1.79 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์
ทดแทนกรณวี่างงาน (YoY)    

89.60 -737.15 51.63 -149.89 65.36 255.96 

อัตราการเลิกจา้งลูกจ้างในระบบประกนัสังคม (YoY)    54.55 23.26 -82.98     58.77 -50.00 -48.68 

ที่มา : 1. สำนักงานประกันสังคมจังหวดันครนายก  

5. อัตราการบรรจุงาน  
ตารางที่ 10 อัตราการบรรจุงานของจังหวัด                                                                 หน่วยนับ : คน 

รายการ 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 

ผู้ได้รับการบรรจุงาน 1,908 376 1,860 1,472 859 1,011 707 219 346 

ผู้สมัครงานในจังหวัด 1,922 370 1,291 618 778 948 800 537 460 

จำนวนตำแหน่งงานวา่ง 2,381 806 3,407 1,986 653 2,095 1,868 2,033 1,433 

อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด 99.27 101.62 144.07 238.19 110.41 106.65 88.37 40.78 75.22 

อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่างจังหวัด 80.13 46.65 54.59 74.12 131.55 48.26 37.85 10.77 18.09 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 
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6. อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าว     
ตารางที่ 11 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในจังหวัด                                                                     หนว่ยนับ : คน 

รายการ 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 

ผู้มีงานทำในจังหวัด  150,920 148,994 147,548 154,604 151,198 147,798 152,162 151,010 150,982 

แรงงานต่างด้าวทั้งหมดในจังหวัด 8,323 8,403 10,968 8,721 8,537 6,357 8,887 7,402 7,969 

แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาต ิ 
(เมียนมา ลาว กัมพูชา)  

8,184 8,294 10,861 8,606 8,413 6,179 6,627 7,200 7,782 

อัตราการจ้างแรงงานตา่งดา้ว 
ต่อจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมด 

5.51 5.64 7.43 5.64 5.65 4.30 5.84 4.90 5.15 

อัตราการจ้างแรงงานตา่งดา้ว  
3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว 
กัมพูชา)  

5.42 5.57 7.31 5.57 5.56 4.18 4.36 4.77 5.13 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก, สำนักงานสถิติจังหวัดนครนายก  

7. อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบการ 
ตารางที่ 12 อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบการ                                       

หน่วยนับ : คน 

  ที่มา : สำนักงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครนายก 

 

 

 

 

 

รายการ 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 
สถานประกอบการที่ไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

0 4 4 4 4 6 9 1 1 

สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ
คุ้มครองแรงงาน 

11 12 18 13 18 15 21 17 13 

สถานประกอบการไมป่ฏิบัติตามกฎหมาย
ความปลอดภัยในการทำงาน 

0 8 10 4 10 3 10 1 - 

สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจความ
ปลอดภัยในการทำงาน 

18 30 19 21 20 27 31 26 19 

อัตราการไม่ปฏิบัตติามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงานของสถานประกอบการ 

0 33.33 22.22 30.77 22.22 40.00 42.86 5.89 8.33 

อัตราการไม่ปฏิบตัิตามกฎหมายความ
ปลอดภัยในการทำงาน 0 26.67 52.63 19.05 50.00 11.11 32.26 

 
   3.85 
 

 
0 
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8. อัตราการเกิดข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งแรงงานต่อสถานประกอบการ 
ตารางที่ 13 อัตราการเกิดข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง                 หนว่ยนบั : คน 

รายการ ปี 2566 ปี 2567 
1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 

สถานประกอบการที่เกิดขอ้พิพาท 0 0 0 0 0 0 0 

สถานประกอบการที่เกิดขอ้ขัดแย้ง 0 0 0 0 0 0 0 

สถานประกอบการทั้งหมดในจังหวัด 1,962 1,977 1,922 1,990 2,019 2,031 2,031 

อัตราการเกดิข้อพิพาทแรงงานต่อสถาน
ประกอบการ 100,000 แหง่ 

0 0 0 0 0 0 0 

อัตราการเกดิข้อขดัแย้งต่อสถานประกอบการ 
100,000 แห่ง 

0 0 0 0 0 0 0 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครนยก 

 

9. อัตราแรงงานที่เปน็ผู้ประกันตนในจังหวัด   
ตารางที่ 14 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด                                                                       หน่วยนับ : คน 

รายการ 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 

ผู้ประกันตนในจังหวัด 97,926 97,902 98,656 98,929 99,001 99,456 99,304 99,305 99,783 

ผู้ประกันตนมาตรา 33 24,529 24,410 25,158 25,281 25,339 25,699 25,611 25,561 26,158 

ผู้ประกันตนมาตรา 39 5,372 5,398 5,344 5,354 5,295 5,210 5,060 5,035 4,754 

ผู้ประกันตนมาตรา 40 68,025 68,094 68,154 68,294 68,367 68,547 68,633 68,709 68,871 

จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด 150,920 148,994 147,548 154,604 151,198 147,798 152,162 151,010 150,982 

อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 64.89 65.71 66.86 63.99 65.48 67.29 65.26 65.76 65.80 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครนายก, สำนกังานสถิติจังหวัดนครนายก 

ใช้ข้อมูลไตรมาส 2/2567 
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สถานการณ์แรงงาน 
1. กำลังแรงงาน/การมีงานทำ/การว่างงาน    
ตารางที่ 15 ประชากรจังหวัดนครนายกจำแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงานไทย ไตรมาสที ่2 ปี 2567   หน่วยนับ : คน 

สถานภาพแรงงาน 
ไตรมาสที ่2/2567 ไตรมาสที ่

4/2566 ชาย หญิง รวม 

ประชากรรวม 129,819 136,037 265,856 265,480 

❖ ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 106,841 113,915 220,756 220,380 

1. ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 83,683 67,973 151,656 151,706 

1.1 กำลังแรงงานปัจจุบัน 83,628 67,962 151,590 151,706 

- ผู้มีงานทำ 83,263 67,719 150,982 151,010 

- ผู้วา่งงาน 365 243 608 696 

1.2 กำลังแรงงานที่รอฤดูกาล 55 11 66 0 

2. ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 23,158 45,942 69,100 68,674 

2.1 ทำงานบ้าน 1,561 18,537 20,099 17,123 

2.2 เรียนหนังสือ 6,446 6,183 12,629 14,402 

2.3 เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ จนไม่สามารถทำงานได้ 9,973 14,917 24,890 29,181 

2.4 อื่น ๆ (พักผ่อน, เกษียณการทำงาน, ไม่พร้อมที่จำทำงาน) 4,804 2,777 7,582 7,968 

2.5 ดูแลเด็ก/ผู้สูงอายุผู้ป่วย/ผู้พิการ 373 3,527 3,900 - 

❖ ประชากรผู้มีอายุตำ่กว่า 15 ป ี 22,979 22,129 45,100 45,108 

อัตราการจ้างงานต่อกำลงัแรงงาน 54.90 44.65 99.55 99.54 

อัตราการว่างงาน 0.24 0.16 0.40 0.46 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดนครนายก   

ตารางที่ 16 ผู้มีงานทำจังหวัดนครนายก จำแนกตามช่วงอายุและเพศ ไตรมาสที ่2 ปี 2567                 หนว่ยนับ : คน 

ช่วงอายุ 
ไตรมาสที่ 1/2567 

ชาย   หญิง    รวม 
15 - 19 ปี  

สำนักงานสถิติ 
จังหวัดนครนายก 

ไม่มีการสำรวจข้อมูลของ
ผู้มีงานทำจังหวัดนครนายก 

จำแนกตามช่วงอาย ุ
และเพศ 

 

 

20 - 24 ปี 

25 - 29 ปี 
30 - 34 ปี 
35 - 39 ปี 

40 - 49 ปี 
50 - 59 ปี 

60 ปีขึ้นไป 

รวม 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดนครนายก   

 

 

ใช้ข้อมูลไตรมาส 2/2567 
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ตารางที่ 17 ผู้มีงานทำจังหวัดนครนายก จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ไตรมาสที ่2 ปี 2567      หนว่ยนับ :คน 

ระดับการศึกษา  
ไตรมาสที่ 2/2567 

 ชาย   หญิง   รวม  
ไม่มีการศึกษา  1,025 1,660 2,685 
ต่ำกว่าประถมศึกษา  11,937 20,007 31,943 
ประถมศึกษา  22,320 19,879 42,199 
มัธยมศึกษาตอนต้น  29,141 24,444 53,585 
มัธยมศึกษาตอนปลาย  25,844 21,398 46,886 
      -  สายสามัญ  18,875 15,467 34,342 
      -  สายอาชวีศึกษา  6,613 5,931 12,544 
      -  สายวิชาการศึกษา  - - - 
อุดมศึกษา  16,931 26,526 43,458 
      -  สายวิชาการ  7,191 14,092 21,284 
      -  สายวิชาชพี  8,529 8,483 17,021 
      -  สายวิชาการศึกษา  1,211 3,951 5,162 
การศึกษาอ่ืน ๆ  - - - 
ไม่ทราบ  - - - 

 รวม  149,261 161,838 311,100 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดนครนายก   

ตารางที่ 18 ผู้มีงานทำจังหวัดนครนายก จำแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาสที ่2 ปี 2567                 หน่วยนับ : คน 

ประเภทอาชีพ 
ไตรมาสที่ 2/2567 

ชาย หญิง รวม 

ผู้บัญญัติกฎหมาย  ข้าราชการระดับอาวุโส  และผู้จดัการ 4797 927 5,725 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านตา่ง ๆ 1,221 4,930 6,123 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 1,501 4,277 5,778 

เสมียน 1,775 7,217 8,992 

พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 14,252 19,591 33,843 

ผู้ปฏิบัติงานท่ีมฝีีมือในด้านการเกษตรและการประมง 18,203 7,993 26,196 

ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธรุกิจการคา้ที่เกี่ยวข้อง 16,938 7,108 24,046 

ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูป้ฏิบัติงานด้านการประกอบ 11,838 3,433 15,271 

อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 12,738 12,270 25,009 

รวม 83,263 67,746 150,983 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดนครนายก  
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ตารางที่ 19 ผู้มีงานทำจังหวัดนครนายก จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ ไตรมาสที ่2 ปี 2567      หน่วยนับ : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม  
ไตรมาสที่ 2/2567 

 ชาย   หญิง  รวม  

 ยอดรวม  83,504 67,478 150,984 

 ภาคเกษตรกรรม  21,646 9,617 31,263 

    เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง  21,646 9,617 31,263 

 นอกภาคเกษตรกรรม  61,858 57,861 119,721 

    การทำเหมืองแร่ และเหมืองหนิ  - - - 

    การผลิต  13,818 15,974 29,792 

    ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำและระบบปรบัอากาศ  294 - 294 

    การจัดหาน้ำ การจดัการและการบำบัดน้ำเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล     822 227 1,048 

    การก่อสร้าง  12,725 2,208 14,933 

    การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์  11,863 10,900 22,764 

    การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า  2,908 412 3,320 

    ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร  6,559 11,534 18,093 

    ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร  397 211 608 

    กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย  123 586 709 

    กิจกรรมอสังหารมิทรัพย์  294 - 294 

    กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค  281 406 687 

    กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน  1,320 431 1,751 

    การบริหารราชการ การป้องกนัประเทศ การประกันสังคม  4,484 4,713 9,197 

    การศึกษา  1,800 3,583 5,383 

    กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสงัคมสงเคราะห์  877 3,289 4,167 

    ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ  1,126 1,571 2,697 

    กิจกรรมบริการด้านอ่ืน ๆ   1,483 1,372 2,856 

    กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล การผลิตสินค้าและ  
    บริการที่ทำขึ้นเองเพื่อใช้ในครัวเรือน   

684 444 1,128 

    กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศ  - - - 

    ไม่ทราบ  - - - 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดนครนายก   
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ตารางที่ 20 ผู้มีงานทำจังหวัดนครนายก จำแนกตามสภาพการทำงาน  ไตรมาสที ่2 ปี 2567           หน่วยนับ : คน 

สถานภาพการทำงาน 
ไตรมาสที่ 2/2567 

ชาย หญิง รวม 
 นายจ้าง  4,382 1339 5,721 
 ลูกจ้างรัฐบาล  7,904 11,098 19,002 
 ลูกจ้างเอกชน  38,865 29,319 68,184 
 ทำงานส่วนตัว  24,330 17,485 41,815 
 ช่วยธุรกิจครอบครัว  7,782 8,478 16,261 
 การรวมกลุ่ม  - - - 

 รวม  83,263 67,719 15,983 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดนครนายก   

ตารางที่ 21 ผู้ว่างงานในจังหวดันครนายก จำแนกตามช่วงอายุและเพศ ไตรมาสที่ 2 ปี 2567             หน่วยนับ : คน 

 

 
 

ที่มา : สำนกังานสถิตจิังหวัดนครนายก  
หมายเหต ุ: สำนักงานสถิติไม่มีการสำรวจข้อมูลผู้ว่างงานในจังหวัดนครนายกจำแนกตามช่วงอายแุละเพศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช่วงอายุ ชาย   หญิง    รวม 

15 - 19 ปี  

สำนักงานสถิติ
ไม่มีการสำรวจ
ข้อมูลผู้ว่างงาน

ในจังหวัด
นครนายก

จำแนกตามช่วง
อายุและเพศ 

 

20 - 24 ปี 

25 - 29 ปี 

30 - 34 ปี 

35 - 39 ปี 

40 - 49 ปี 

50 - 59 ปี 

60 ปีขึ้นไป 

รวม 
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ตารางที่ 22 ผู้ว่างงานในจังหวดันครนายกจำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ไตรมาสที่ 2  ปี 2567     หน่วยนับ : คน 

ระดับการศึกษา   ชาย   หญิง   รวม  

ไม่มีการศึกษา   

สำนักงานสถิติ
ไม่มีการสำรวจ
ข้อมูลผูว้่างงาน

ในจังหวัด
นครนายก

จำแนกตามชว่ง
อายุและเพศ 

 

ต่ำกว่าประถมศึกษา  

ประถมศึกษา  

มัธยมศึกษาตอนต้น  

มัธยมศึกษาตอนปลาย  

      -  สายสามญั  

      -  สายอาชีวศึกษา  

      -  สายวิชาการศึกษา  

อุดมศึกษา  

      -  สายวิชาการ  

      -  สายวิชาชีพ  

      -  สายวิชาการศึกษา  

การศึกษาอื่น ๆ  

ไม่ทราบ  

 รวม  

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดนครนายก   
หมายเหต ุ: สำนักงานสถิติไม่มีการสำรวจข้อมูลผู้ว่างงานในจังหวัดนครนายกจำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ 

ตารางที่ 23 แรงงานนอกระบบในจังหวัดนครนายก จำแนกตามช่วงอายุและเพศ ปี 2566             หนว่ยนบั : คน 
ช่วงอายุ ชาย   หญิง    รวม 

15 - 19 ปี 305 - 305 
20 - 24 ปี 1,917 1,800 3,716 
25 - 29 ปี 3,055 1,111 4,167 
30 - 34 ปี 3,762 1,866 5,628 
35 - 39 ปี 4,985 2,139 7,125 
40 - 44 ปี 5,593 4,392 9,985 
45 - 49 ปี 6,684 4,009 10,693 
50 - 54 ปี 5,354 3,864 9,218 
55 - 59 ปี  7,322 6,035 13,357 
60 ปีขึ้นไป 5,061 4,520 9,581 

รวม 44,039 29,737 73,775 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดนครนายก (ข้อมูลรายปี) 



สถานการณแ์รงงานจงัหวดันครนายก ไตรมาส 3/2567 (กรกฎาคม – กนัยายน)        
) 

 

72 
 

 

ตารางที่ 24 แรงงานนอกระบบในจังหวัดนครนายก จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ปี 2566            

หน่วยนับ : คน 
ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 

ไม่มีการศึกษา 306 566 873 

ต่ำกว่าประถมศึกษา 5,867 5,302 11,169 

ประถมศึกษา 10,765 6,858 17,623 

มัธยมศึกษาตอนต้น 12,243 5,133 17,376 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 10,031 6,871 16,901 
   - สายสามัญ 8,111 5,080 13,191 

   - สายอาชีวศึกษา 1,920 1,790 3,710 

   - สายวิชาการศึกษา - - - 

อุดมศึกษา 4,827 5,007 9,834 
   - สายวิชาการศึกษา 2,187 3,206 5,393 

   - สายวิชาชีพ 2,601 1,716 4,317 

   - สายวิชาการ 39 85 124 

อื่น ๆ  - - - 

ไม่ทราบ - - - 

รวม 44,039 29,737 73,775 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดนครนายก (ข้อมูลรายปี) 

ตารางที่ 25 แรงงานนอกระบบในจังหวัดนครนายก จำแนกตามอาชีพและเพศ ปี 2566                    หนว่ยนับ : คน 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 
ผู้บัญญัติกฎหมาย  ข้าราชการระดับอาวุโส  และผู้จดัการ 1,330 231 1,561 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านตา่ง ๆ 89 - 89 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 271 355 625 

เสมียน 26 390 416 

พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 7,989 15,379 23,368 

ผู้ปฏิบัติงานท่ีมฝีีมือในด้านการเกษตรและการประมง 20,305 9,052 29,357 

ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธรุกิจการคา้ที่เกี่ยวข้อง 5,172 2,358 7,531 

ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูป้ฏิบัติงานด้านการประกอบ 2,310 777 3,086 

อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 6,548 1,194 7,742 

คนงานซึ่งมิได้จำแนกไว้ในหมวดอืน่ - - - 

รวม 44,039 29,737 73,775 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดนครนายก (ข้อมูลรายปี) 



สถานการณแ์รงงานจงัหวดันครนายก ไตรมาส 3/2567 (กรกฎาคม – กนัยายน)        
) 

 

73 
 

 

2. การส่งเสริมการมีงานทำ 

ตารางที่ 26 ตำแหน่งงานว่าง/ผูส้มัครงาน/การบรรจุงาน จังหวดันครนายก จำแนกตามเพศ ไตรมาสที่ 3 ปี 2567 

ไตรมาส/ปี 
ตำแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ชาย หญิง ไม่ระบ ุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

4/2565 101 295 410 806 130 240 370 136 240 376 

1/2566 518 857 2,032 3,407 632 659 1,291 875 985 1,860 

2/2566 335 759 892 1,986 312 306 618 615 857 1,472 

3/2566 75 111 467 653 472 306 778 500 359 859 

4/2566 133 480 1,482 2,095 444 504 948 470 541 1,011 

1/2567 115 286 1,467 1,868 341 459 800 308 399 707 

2/2567 205 124 1,704 2,033 314 223 537 132 87 219 

3/2567 287 193 1,433 1,913 168 292 460 132 214 346 

 

ตารางที่ 27 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดนครนายก จำแนกตามช่วงอายุ ไตรมาสที ่3 ปี 2567 

ช่วงอายุ(ปี) 
ตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน  

อัตรา ร้อยละ  คน ร้อยละ คน  ร้อยละ 

15 - 17 - - 1 0.22 - - 

18 - 24 550 28.75 109 23.70 95 27.46 

25 - 29 519 27.13 40 8.70 31 8.96 

30 - 39 394 20.60 147 31.96 101 29.19 

40 - 49 381 19.92 158 34.35 119 34.39 

50 - 59 69 3.61 2 0.43 - - 

60 ปีขึ้นไป -  3 0.63      - - 

รวม 1,913 100.00 460 100.00 346 100.00 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 
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  ตารางที่ 28 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดนครนายก จำแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาสที ่3 ป ี2567 

วุฒิการศึกษา ตำแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ประถมศึกษาและต่ำกว่า  177 8 4 
มัธยมศึกษา 955 346 171 
ปวช. 442 75 63 

- พาณิชย ์ - 7 - 
- ช่าง - 20 - 
- อื่น ๆ 442 48 63 

ปวส. 275 27 18 
- พาณิชย ์ - 6 - 
- ช่าง - 18 - 
- อื่นๆ 275 3 18 

อนุปริญญา 21 - - 
ปริญญาตรี 43 4 1 
ปริญญาโท - - - 

ปริญญาเอก - - - 

อื่น ๆ - - - 

รวม 1,913 460 346 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 

ตารางที่ 29 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดนครนายก จำแนกตามอาชีพ ไตรมาสที ่3 ปี 2567 

ประเภทอาชีพ 
ตำแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียน

สมัครงาน (คน) 
บรรจุงาน 

(คน) 
ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 2 - - 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 20 6 - 

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 376 154 81 

เสมียน เจ้าหน้าท่ี 217 144 76 

พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 326 61 103 

ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) - - - 

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ 17 2 2 

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงาน 
ด้านการประกอบ 

29 93 - 

อาชีพงานพื้นฐาน 926 460 84 

ผู้ฝึกงาน - - - 

รวม 1,913 460 346 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 
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ตารางที่ 30 ตำแหน่งงานว่าง/การบรรจุงาน จังหวัดนครนายก จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาสที ่3 ปี 2567 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ตำแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
บรรจุงาน  

(คน) 
1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 77 9 
2. การประมง - 1 
3. การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - 
4. การผลิต 995 130 
5.การจัดหาน้ำ การจัดการน้ำเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมที่เก่ียวข้อง - - 
6. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา - - 
7.การก่อสร้าง - - 
8. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ 
ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 

265 31 

9. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม - - 
10. ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 453 174 
11. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร - - 
12. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 87 - 
13. กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และกิจกรรมทางวิชาการ 12 1 
14. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน - - 
15. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - - 
16. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 2 - 
17. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ - - 
18. การศึกษา 24 - 
19. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ - - 
20. กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ - - 
21. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - 
22. อ่ืนๆ 1 - 

รวม 1,913 346 

   ทีม่า : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 
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ตารางที่ 31 แรงงานต่างด้าว จำแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว ไตรมาสที่ 3 ปี 2567 

ลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว (คน) 

มาตรา 59   

     1.ประเภทฝีมือชำนาญการ 136 

     2. ประเภทช่ัวคราว (MOU) 2,434 

มาตรา 61   

3. ประเภทจำเป็นเร่งด่วนหรือเฉพาะกิจ  - 

มาตรา 62   

     4. ประเภทส่งเสริมการลงทุน 6 

มาตรา 63/1   

     5. ประเภทชนกลุ่มน้อยและผูไ้ม่มสีถานะทางทะเบยีน 31 

มาตรา 63/2   

     6. คนต่างด้าวตามมติ ครม. 5 ก.ค. 65  3,805 

     7. คนต่างด้าวตามมติ ครม. 5 ก.ค. 66 1,557 

มาตรา 64   

     8. ประเภทคนต่างด้าวที่เข้ามาทำงานในลักษณะไป - กลับหรือตามฤดูกาล - 

รวม 7,969 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 
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ตารางที่ 32 จำนวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดนครนายก จำแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่ได้รับ
อนุญาตเข้ามาทำงานในจังหวัดนครนานยก ไตรมาสที ่3 ปี 2567 (กรกฎาคม- กันยายน) 

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ  (คน) 

ญ
ี่ปุ่น

 

อา
ร์เจ

นต
ิน่า

 

จีน
 

อิน
เด

ีย 

เก
าห

ลีใ
ต ้

พม
่า 

อเ
มร

ิกัน
 

ยูเ
คร

น 

ฟิล
ิปป

ินส
 ์

รัส
เซ

ีย 

สัญ
ชา

ติอื่
น 

ๆ 

รวม 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 1 1 -1 3 7 - - - 3 - 5 21 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพดา้นต่าง ๆ - - 7 11 - 1 5 5 55 - 27 111 

3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวขอ้ง - - - - - - - - - - 2 2 

4. เสมียน เจ้าหนา้ที ่ - - - - - - - - - - - - 

5. พนกังานบรกิาร พนกังานขายในร้านค้าและตลาด - - - - 1 - - - - - 1 2 

6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง 
(แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 

- - - - - - - - - - - - 

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ - - - - - - - - - - - - 

8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร
และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 

- - - - - - - - - - - - 

9. อาชีพงานพื้นฐาน - - - - - - - - - - - - 

10. ผู้ฝึกงาน - - - - - - - - - - - - 

11. ผูป้ฏิบัติติงานซ่ึงมิอาจสามารถจัดประเภทอาชีพ - - - - - - - - - - - - 

รวม 1 1 8 14 8 1 5 5 58 - 35 136 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 

 

ตารางที่ 33 แรงงานต่างด้าวที่ยื่นขอจดทะเบียน ณ ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (OSS) จังหวัดนครนายกจำแนกตาม 
                สัญชาติ ไตรมาสที ่3 ปี 2567 (มติ ครม. 29 ธ.ค. 2563) 

สัญชาติ (คน) 
รวม 

เมียนมา ลาว กัมพูชา 
- - - - 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดนครนายก 
หมายเหต ุ: จังหวัดนครนายก ไม่มีการดำเนินการ 
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ตารางที่ 34 แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ จังหวัดนครนายก จำแนก
ตามเพศและระดับการศึกษา ไตรมาสที ่3 ปี 2567 

ระดับการศึกษา ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) ร้อยละของภาพรวม 

ประถมศึกษา - - - - 

มัธยมศึกษา - - - - 

ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา - - - - 

ปริญญาตร ี - - - - 

ปริญญาโท - - - - 

ปริญญาเอก - - - - 

รวม - - - - 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 

 

ตารางที่ 35 แรงงานไทยในจังหวัดนครนายก ที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามวิธีการ
เดินทาง ไตรมาสที ่3 ปี 2567 

วิธีการเดินทาง จำนวน (คน) ร้อยละ 

บริษัทจัดหางานจัดส่ง - - 

Re-Entry 4 100 

เดินทางด้วยตัวเอง - - 

นายจ้างพาไปฝึกงาน - - 

นายจ้างพาไปทำงาน - - 

กรมการจดัหางานจดัส่ง - - 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 

 

ตารางที ่ 36 แรงงานไทยจังหวัดนครนายกที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามภูมิภาค 
ที่ไปทำงาน ไตรมาสที ่3 ปี 2567 

ประเทศ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 

เอเชีย 4 100.00 
- - - 
- - - 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 
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3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

ตารางที ่ 37 การฝึกเตรียมเข้าทำงาน/การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน/การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
                  ในจังหวัดนครนายก จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาสที ่3 ปี 2567 

  ที่มา : สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานนครนายก 

 
 
 
 
 

กลุ่มอาชีพ 

การฝึกเตรียมเข้าทำงาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ผู้เข้ารับการฝึก

เตรียมเข้า
ทำงาน (คน) 

ผู้ผ่านการฝึก
เตรียมเข้า

ทำงาน (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก
ยกระดับฝีมือ
แรงงาน (คน) 

ผู้ผ่านการฝึก
ยกระดับฝีมือ
แรงงาน (คน) 

ผู้เข้ารับการ
ทดสอบ (คน) 

ผู้ผ่านการทดสอบ 
(คน) 

ช่างก่อสร้าง - - - - - - 

ช่างอุตสาหการ - - - - - - 

ช่างเครื่องกล - - - - 51 36 

ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร ์

- - 60 60 71 71 

ช่างอตุสาหกรรมศิลป ์ - - - - - - 

เกษตรอุตสาหกรรม - - - - - - 

ธุรกิจและบริการ - - 90 90 - - 

รวม - - 150 150 122 89 



 

 

           สถานการณ์
แรงงานจงัหวดันครนายก ไตรมาส 3/2567 (กรกฎาคม - กนัยายน)       80 ) 

 

4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

ตารางที่ 38 การตรวจแรงงานในจังหวัดนครนายก จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาสที ่3 ปี 2567 

ขนาดสถานประกอบการ 
สถานประกอบการ ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง่) การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ (แหง่) 

ที่ผ่านการตรวจ 
ชาย หญิง เด็ก รวม 

ปฏิบตั ิ ปฏิบตั ิ
แนะนำ 

ออกหนังสือ ออกคำสั่ง เปรียบเทียบ ส่งเรื่อง 
(แห่ง) ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง เชิญพบ ให้ดำเนินการ ปรับ ดำเนินคด ี

1 - 4  คน 3- -2 3- -1 6- 2 1 - - - - - 

5 - 9  คน 2 7 3 - 10 2 - - - - - - 

10 - 19  คน 1 4 11 - 15 1  - - - - - 

20 - 49  คน 5 118 74 - 192 5 - - - - - - 

50 - 99  คน 1 28 26 - 54 1 - - - - - - 

100 - 199  คน 1 71 55 - 126 1 - - - - - - 

200 - 499  คน - - - - - - - - - - - - 

500 - 999  คน - - - - - - - - - - - - 

1,000  คน+ - - - - - - - - - - - - 

รวม 13 230 172 1 403 12 1 - - - - - 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครนายก 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

       สถานการณ์
แรงงานจังหวัดนครนายก ไตรมาส 3/2567 (กรกฎาคม - กนัยายน)       81 ) 

 

 
 
ตารางที่ 39 สถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจและปฏิบัติไม่ถูกต้อง จำแนกตามอุตสาหกรรม และเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัดนครนายก 
                ไตรมาสที ่3 ปี 2567 

ประเภทอุตสาหกรรม 

เร่ืองท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้อง (แห่ง) 

วันทำงาน  
เวลา 

เวลาพัก 
เงินประกัน 

วันหยุด  
สิทธิ การจ่าย ค่าล่วงเวลา ค่าจ้าง 

ข้อบังคับ 
สถานที่ ระยะเวลา 

 ทำงาน ในการทำงาน  การลา ค่าจ้าง และค่าทำงาน  ข้ันต่ำ จ่ายค่าจ้าง การจ่ายค่าจ้าง 
1.  เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ - - - - - - - - - - - - 

2.  การประมง - - - - - - - - - - - - 

3.  การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน  - - - - - - - - - - - - 

4.  การผลิต - - - - - - - - - - - - 

5.  การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา - - - - - - - - - - - - 

6.  การก่อสร้าง - - - - - - - - - - - - 

7.  การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ฯลฯ  - - - - - - - - - - - - 

8.  โรงแรม และภัตตาคาร - - - - - - - - - - - - 

9.  การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม - - - - - - - - - - - - 

10.  กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร์ - - - - - - - - - - - - 

11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและกิจกรรมทางธุรกิจ   - - - - - - - - - - - - 

12.  การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ ฯลฯ - - - - - - - - - - - - 

13.  กิจกรรมการบริหารและการสนับสนุน - - - - - - - - - - - - 

14.  งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ - - - - - - - - - - - - 

15.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม ฯ - - - - - - - - - - - - 

16.  ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ - - - - - - - - - - - - 

17.  องค์การระหว่างประเทศ อื่น ๆ และสมาชิก - - - - - - - - - - - - 

18.  ไม่ทราบ - - - - - - - - - - - - 

รวม - - - - - - - - - - - - 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครนายก 



 

 

สถานการณ์
แรงงานจงัหวดันครนายก ไตรมาส 3/2567 (กรกฎาคม - กนัยายน)        82   

) 
 

 
 
 
ตารางที่ 40 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดนครนายก จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาสที ่3 ปี 2567 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ
ที่ผ่านการ

ตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน)  ผลการตรวจ (แห่ง) การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัตไิม่
ถูกต้อง 

แนะนำ 
ออกคำสั่ง 

ส่งเร่ือง
ดำเนินคดี ส่ง

เอกสาร 
พบ ปรับปรุง 

หยุดการใช้
เคร่ืองจักร 

 1 - 4  คน  - - - - - - - - - - - - - 
 5 - 9  คน  6 20 20 - 40 6 - - - - - - - 

 10 - 19  คน  5 26 54 - 80 5 - - - - - - - 
 20 - 49  คน  4 85 35 - 120 4 - - - - - - - 
 50 - 99  คน  1 34 27 - 61 1 - - - - - - - 

 100 - 199  คน  1 69 79 - 148 1 - - - - - - - 
 200 - 499  คน  2 261 626 - 887 2 - - - - - - - 
 500 - 999  คน  - - - - - - - - - - - - - 
 1,000  คน+  - - - - - - - - - - - - - 

 รวม  19 495 794 - 1,336 19 - - - - - -  

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครนายก 
 
 
 
 



 

 

         สถานการณ์
แรงงานจังหวัดนครนายก ไตรมาส 3/2567 (กรกฎาคม – กนัยายน     83   

) 
 

ตารางที่ 41 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดนครนายก  จำแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาสที ่3 ปี 2567 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก. ท่ีผ่านการ

ตรวจ (แห่ง) 
ลูกจ้างท่ีผ่านการ

ตรวจ (คน) 

ผลการตรวจ (แห่ง) การดำเนินการของเจ้าหน้าที่  (แห่ง) 

ปฏิบัติถูกต้อง ไม่ถูกต้อง แนะนำ 
ออกคำสั่ง ส่งเร่ือง

ดำเนินคดี ส่งเอกสาร พบ ปรับปรุง หยุดใช้เคร่ืองจักร 

1.  เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการปา่ไม้ 1 - 1 - - - - - - - 

2.  การประมง - - - - - - - - - - 

3.  การทำเหมอืงแร่ และเหมอืงหิน - - - - - - - - - - 

4.  การผลิต 3 564 3 - - - - - - - 

5.  การไฟฟา้ กา๊ซ และการประปา - - - - - - - - - - 

6.  การกอ่สร้าง 8 119 8 - - - - - - - 

7.  การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์  
     ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 

5 63 5 - - - - - - - 

8.  ที่พักแรมและบริการดา้นอาหาร 1 148 1 - - - - - - - 

9.  การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม - - - - - - - - - - 

10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - - - - - - - - - - 

11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การใหเ้ช่า - - - - - - - - - - 

12.  การบริหารราชการ และการปอ้งกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 1 29 1 - - - - - - - 

13.  การศึกษา - - - - - - - - - - 

14.  งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ - - - - - - - - - - 

15.  กิจกรรมด้านบริหารชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอื่นๆ - - - - - - - - - - 

16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - - - 

17.  องค์การระหวา่งประเทศ อื่นๆ และสมาชิก - - - - - - - - - - 

18.  การจัดหาน้ำ การจัดการน้ำเสีย และของเสีย รวมถึงกจิกรรมที่เกี่ยวข้อง - - - - - - - - - - 

19.  ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร - - - - - - - - - - 

20.  กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน - - - - - - - - - - 

21.  อื่นๆ - - - - - - - - - - 

รวม 19 1,336 19 - - - - - - - 

   ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครนายก 



สถานการณแ์รงงานจงัหวดันครนายก ไตรมาส 3/2567 (กรกฎาคม-กนัยายน) 
) 

 

 

    

     

ตารางที่ 42 องค์กรนายจ้างและลูกจ้างในจังหวัดนครนายก 

องค์การนายจ้าง จำนวน (แห่ง) 
     สมาคมนายจ้าง - 
     สหพันธ์นายจ้าง - 
     สภาองค์การนายจ้าง - 

รวม - 
ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครนายก 

ตารางที่ 43 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ในจังหวัดนครนายก ไตรมาสที ่3 ปี 2567 

 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครนายก 

  

 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งการแจ้ง/ยุติข้อเรียกร้อง แห่ง คร้ัง คน 
1. การแจ้งข้อเรียกร้อง 0 0 0 
2. การยุติข้อเรียกร้อง 0 0 0 
     2.1 การยุติโดยไมเ่กิดข้อพิพาทแรงงาน 0 0 0 
             -  ตกลงกันเอง 0 0 0 
             -  ถอนข้อเรียกร้อง 0 0 0 
             -  อื่น ๆ 0 0 0 
     2.2 การเกิดข้อพิพาทแรงงาน 0 0 0 

3. ข้อเรียกร้องยังไม่ยุติ 0 0 0 
การเกิดข้อพิพาท/ยุติข้อพิพาท    

1. การเกิดข้อพิพาทแรงงาน 0 0 0 
2. การยุติข้อพิพาทแรงงาน 0 0 0 
     -  ยุติภายใน 5 วัน 0 0 0 
     -   ยุติเกิน 5 วัน 0 0 0 
     -  ช้ีขาดโดยบังคับ 0 0 0 
     -  ช้ีขาดโดยสมัครใจ 0 0 0 
     -  อื่น ๆ  0 0 0 

3. ข้อพิพาทแรงงานยังไม่ยุติ 0 0 0 
การเกิดข้อขัดแย้ง/ยุติข้อขัดแย้ง    

1. การเกิดข้อขัดแย้ง 0 0 0 
2. การยุติข้อขัดแย้ง 0 0 0 
     -  ตกลงกันได ้ 0 0 0 
     -  ถอนเรื่อง 0 0 0 
     -  ฟ้องศาลแรงงาน 0 0 0 

3. การผละงาน 0 0 0 
4. ข้อขัดแย้งยังไม่ยุต ิ 0 0 0 

องค์การลูกจ้าง จำนวน (แห่ง) 
     สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ - 
     สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 1 
     สหพันธ์แรงงาน - 
     สภาองค์กรลูกจ้าง - 

 รวม  1 
 

84 



สถานการณแ์รงงานจงัหวดันครนายก ไตรมาส 3/2567 (กรกฎาคม-กนัยายน) 
) 

 

 

    

    85 

ตารางที่ 44 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจำแนกกิจกรรมที่ส่งเสริม ในจังหวัดนครนายก ไตรมาสที ่3 ปี 2567 
กิจกรรมที่ส่งเสริม แห่ง คน 

1. ส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดกิารแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด 24 864 
2. ดำเนินการพัฒนาเด็กปฐมวยัศูนย์เด็กเล็กวิทยาเขต สริินธรราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ ์ - - 
3. ให้บริการเงินกู้กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน - - 
4. ส่งเสริมความรู้เกีย่วกับสวัสดิการแรงงาน 24 864 
5. จัดคาราวานแก้จนเพื่อให้บริการด้านสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน  - - 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครนายก 

ตารางที่ 45 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดนครนายก จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ   
              ไตรมาสที ่3 ปี 2567 

ขนาดสถานประกอบการ 
จำนวน 

สถานประกอบการที่เลิกกจิการ (แห่ง) ลูกจ้างที่ถกูเลิกจ้าง  (คน) 
1 - 9 คน 3 3 
10 คน+ 4 4 

รวม 7 7 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครนายก 

ตารางที ่ 46 สถานประกอบการที ่เลิกกิจการ และลูกจ้างที ่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดนครนายก จำแนกตามประเภทกิจการ  
                ไตรมาสที ่3 ปี 2567 

ประเภทกิจการ จำนวนสถานประกอบการ จำนวนผู้ถูกเลิกจ้าง 
1. การค้าเครื่องไฟฟ้า ยานพาหนะ - - 
2. ร้านสินค้าเบด็เตล็ด การค้าอื่นๆ - - 
3. ร้านขายอาหาร โรงแรม ห้องเชา่ - - 
4. การก่อสร้าง - - 
5. สถาบันการเงิน บริการด้านธรุกิจ - - 
6. อื่น ๆ 7 7 

รวม 7 7 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครนายก 

 
 
 
 
 
 
 
  



สถานการณแ์รงงานจงัหวดันครนายก ไตรมาส 3/2567 (กรกฎาคม-กนัยายน) 
) 
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ตารางที ่ 47 การประสบอันตรายหรือเจ ็บป่วยเนื ่องจากการทำงานจำแนกตามขนาดสถานประกอบการ  
                 และความร้ายแรงการประสบอันตราย ไตรมาสที ่3 ปี 2567     

                                       หน่วยนับ : คน 

ขนาดสถาน
ประกอบกิจการ 

ความร้ายแรง 

ตาย ทุพพลภาพ 
สูญเสียอวัยวะ

บางส่วน 
หยุดงาน
เกิน 3 วัน 

หยุดงาน 
ไม่เกิน  3  วัน 

รวม 

1 - 4  คน - - - 3 - 3 
5-9  คน - - - - 2 2 
10-19  คน - - - - 2 2 
20-49  คน - - - - 3 3 
50-99  คน - - - 1 4 5 
100-199  คน - - - - 3 3 
200-499  คน  - - - - 8 8 
500-999  คน - - - 3 1 4 
1,000  คน+ - - - - 2 2 

รวม - - - 7 25 32 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครนายก 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สถานการณแ์รงงานจงัหวดันครนายก ไตรมาส 3/2567 (กรกฎาคม-กนัยายน) 
) 
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ตารางที ่ 48 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื ่องจากการทำงาน จำแนกตามสาเหตุและความร้ายแรง 
                  การประสบอันตราย  ไตรมาสที ่3 ปี 2567    

                                                       หน่วยนับ : คน 
สาเหตุการประสบอันตราย 

ความร้ายแรง 

ตาย ทุพพลภาพ สูญเสียอวัยวะบางส่วน หยุดงานเกิน 3 วัน หยุดงานไม่เกิน  3  วัน รวม 
1. ตกจากที่สูง - - - 1 2 3 

2. หกล้ม ลื่นล้ม - - - - 3 3 

3. อาคารหรือสิ่งก่อสร้างพังทับ - - - - - - 

4. วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ - - - 2 1 3 

5. วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน - - - 1 6 7 

6. วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง - - - 1 - 1 

7. วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง - - - 1 6 7 

8. วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา - - - - 3 3 

9. ยกหรือเคลื่อนย้ายของหนัก - - - - 1 1 

10. ประสบอันตรายจากท่าทางการทำงาน - - - - - - 

11. อุบัติเหตุจากยานพาหนะ - - - - 2 2 

12. วัตถุหรือสิ่งของระเบิด - - - - - - 

13. ไฟฟ้าช็อต - - - 1 1 2 

14. ผลจากความร้อนสูง/สัมผัสของร้อน - - - - - - 

15. ผลจากความเย็นจัด/สัมผัสของเย็น - - - - - - 

16. สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคมี - - - - - - 

17. อันตรายจากรังสี - - - - - - 

18. อันตรายจากแสง - - - - - - 

19. ถูกทำร้ายร่างกาย - - - - - - 

20. ถูกสัตว์ทำร้าย - - - - - - 

21. โรคเนื่องจากการทำงาน - - - - -  

22. อื่น ๆ - - - - - - 

รวม - - - 7 25 32 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครนายก 


