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คำนำ 
 
สำนักงานแรงงานจังหวัดเพชรบุรี ได้จัดทำบทวิเคราะห์การรายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน

จังหวัดเพชรบุรี ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม - กันยายน) ปี พ.ศ. 2567 ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประชาสัมพันธ์
ข้อมูลความเคลื่อนไหว ของสถานการณ์แรงงานในจังหวัดเพชรบุรีให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนผู้สนใจทั่วไป           
เพ่ือนำไปใช้ประโยชน์ 

สำนักงานแรงงานจังหวัดเพชรบุรี ขอขอบคุณส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานและส่วนราชการต่างๆ      
ที่เกี่ยวข้องในจังหวัดเพชรบุรี อาทิ สำนักงานคลังจังหวัดเพชรบุรี สำนักงานสถิติจังหวัดเพชรบุรี สำนักงานพาณิชย์จังหวัดเพชรบรุี 
และสำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดเพชรบุรี ที่ได้ให้ความอนุเคราะห์ข้อมูลในการจัดทำสถานการณ์แรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
มา ณ โอกาสนี้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าบทวิเคราะห์การรายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี
ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม - กันยายน) ปี พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้สนใจทั่วไป 
ที่ต้องการนำข้อมูลด้านแรงงานไปใช้ในการวางแผนการปฏิบัติงานและดำเนินงานด้านแรงงาน เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อผู้ใช้แรงงานและประชาชนต่อไป 
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ตารางที่ 51  การใช้บริการกองทุนประกันสังคมจังหวัดเพชรบุรี จำแนกตามประโยชน์ทดแทน      
                 ไตรมาส 3 ปี 2567                                                                                                92 
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สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดเพชรบุรี  
 เศรษฐกิจของจังหวัดเพชรบุรีไตรมาส 3 ปี 2567 พบว่า ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) ของจังหวัดเพชรบุรี 
(ข้อมูล ณ ปี 2565) มีมูลค่าเท่ากับ 78,527 ล้านบาท เพ่ิมข้ึน 6,080 ล้านบาทจากปีที่ผ่านมา อุตสาหกรรมที่มีผลิตภัณฑ์
มวลรวมสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ 1) การผลิต (ร้อยละ 22.7 ของ GPP) 2) เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง (ร้อยละ 
13.7 ของ GPP) 3) การบริหารราชการ การป้องกันประเทศฯ (ร้อยละ 10.00 ของ GPP) ดัชนีผู้บริโภคของจังหวัด      
เดือนกันยายน 2567 เท่ากับ 107.8 ลดลงจากเดือนสิงหาคมที่ 108.2 การจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้งใหม่ มีจำนวน 93 ราย 
ทุนจดทะเบียน 162.70 ล้านบาท อุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนสูงสุดคือ การขายปลีก การขายส่งฯ ในส่วนการจด
ทะเบียนโรงงานจัดตั้งใหม่ พบว่า  มีจำนวน 11 แห่ง สามารถเพิ่มแรงงานได้ 280 คน และมีผลิตภาพแรงงานจังหวัด 
เท่ากับ 268,444 บาทต่อคนต่อปี 

สถานการณ์แรงงานของจังหวัดเพชรบุรี ไตรมาส 3 ปี 2567 
        สถานการณ์ด้านแรงงาน ผู ้อยู ่ในวัยทำงาน (ประชากรอายุ 15 ปีขึ ้นไป) จำนวน 424,851 คน          

เป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 294,805 คน เป็นผู้มีงานทำ จำนวน 293,116 คน เป็นผู้ว่างงาน จำนวน 1,689 คน 
และผู้ไม่อยู่ในวัยทำงาน จำนวน 130,046 คน (ตัวเลขผลรวม ไม่เท่ากันเนื่องจากปัดเศษทศนิยมจากการหาค่าเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก) 
(ข้อมูลจากสำนักงานสถิติจังหวัดเพชรบุรี) 

       การมีงานทำ ผู้มีงานทำในจังหวัดเพชรบุรี มีจำนวน 293,116 คน หรือร้อยละ 68.99 ของผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 
ทำงานในภาคเกษตรกรรม มีจำนวน 73,911 คน (ร้อยละ 25.22) ของผู้มีงานทำทั้งหมด และทำงานนอกภาคเกษตร 
จำนวน 219,205 คน (ร้อยละ 74.78) ผู้ทำงานนอกภาคเกษตรส่วนใหญ่ทำงานในสาขาการขายส่ง และขายปลีกฯ 
จำนวน 52,651 คน หรือร้อยละ 17.96 รองลงมาคือ สาขาการผลิต จำนวน 37,500 คน หรือร้อยละ 12.79 และสาขาที่
พักแรมและบริการด้านอาหาร จำนวน 33,122 คน ร้อยละ 11.30 ผู้มีงานทำส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา    
ตอนปลาย จำนวน 69,230 คน หรือร้อยละ 23.62 (ข้อมูลจากสำนักงานสถิติจังหวัดเพชรบุรี) 

      การว่างงาน จำนวนผู้ว่างงานจังหวัดเพชรบุรี มีทั้งสิ้น 1,689 คน หรือมีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.57     
ของผู้อยู่ในกำลังแรงงาน ซึ่งเพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว ที่มีอัตราการว่างงานอยู่ที่ร้อยละ 0.47 โดยในไตรมาสนี้เป็นเพศชาย   
565 คน คิดเป็นร้อยละ 33.45 และเพศหญิง 1,125 คน คิดเป็นร้อยละ 66.61 (ข้อมูลจากสำนักงานสถิติจังหวัดเพชรบุรี) 
  แรงงานนอกระบบ (ข้อมูลการสำรวจครั้งล่าสุดของสำนักงานสถิติ ปี 2566) มีผู ้ทำงานอยู่ในแรงงาน 
นอกระบบจำนวน 158,484 คน หรือร้อยละ 46.93 จากจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมด (293,268 คน ข้อมูลปี 2566) ทำงาน
ในภาคเกษตร จำนวน 63,937 คน หรือร้อยละ 40.34 ของจำนวนผู ้มีงานทำในแรงงานนอกระบบทั้งหมด ทำงาน 
นอกภาคเกษตร จำนวน 94,547 คน หรือร้อยละ 59.66 อุตสาหกรรมที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุดคือ การขายส่ง การขายปลีก 
จำนวน 36,400 คน หรือร้อยละ 22.97 รองลงมาคือ กิจกรรมบริการอ่ืนๆ จำนวน 14,250 คน หรือร้อยละ 8.99 ส่วนอาชีพที่มี
แรงงานนอกระบบทำงานสูงที่สุด คืออาชีพด้านการเกษตรและประมง จำนวน 60,760 คน หรือร้อยละ 38.34 รองลงมาคืออาชีพ
พนักงานบริการ จำนวน 50,001 คน หรือร้อยละ 31.55 สำหรับด้านการศึกษาแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษา       
ในระดับประถมศึกษา จำนวน 46,718  คน หรือร้อยละ 29.48 รองลงมามีการศึกษาอยู่ในระดับต่ำกว่าประถมศึกษา 
จำนวน 38,115 คน หรือร้อยละ 24.05 สำหรับสถานภาพการทำงานของแรงงานนอกระบบสูงสุดคือประกอบธุรกิจส่วนตัว          
มีจำนวนทั้งสิ้น 97,209 คน หรือร้อยละ 61.34 รองลงมาคือช่วยธุรกิจครัวเรือน จำนวน 37,198 คน หรือร้อยละ 23.47 

 

 

บทสรุปผู้บริหาร 



 หน้า 9 

             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
                  ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม - กันยายน) ปี พ.ศ. 2567 

 

 

                จากข้อมูลของสำนักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุรี พบว่า 

การบริการจัดหางาน ในประเทศ ในช่วงไตรมาสที่ 3 ปี 2567 นายจ้าง/สถานประกอบการได้แจ้งตำแหน่ง
งานว่าง จำนวน 3,601 อัตรา โดยมีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 201 คน และมีผู้ได้รับการบรรจุงาน จำนวน 371 คน        
โดยการบรรจุงานจะมีอัตราบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่างร้อยละ 10.30 (เนื่องจากผู้สมัครงานไตรมาสก่อนได้รับการบรรจุ
ในไตรมาสนี้) ส่วนตำแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาท่ีต้องการสูงสุดคือ ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 30.13 (1,085 อัตรา)
รองลงมาเป็นระดับมัธยมศึกษา ร้อยละ 18.74 (675 อัตรา) และระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า ร้อยละ 18.02 (649 อัตรา) 
ตามลำดับ สำหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คืออาชีพงานพื้นฐาน ร้อยละ 70.62 (262 คน) และอุตสาหกรรมที่มี
ตำแหน่งงานว่างมากที่สุด คือการผลิต ร้อยละ 96.75 (3,484 อัตรา)  

       การใช้แรงงานต่างด้าว จำนวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานคงเหลือ จำนวน 34,390 คน จำแนก
เป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้  

1. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไป ได้แก่ คนต่างด้าวที่มีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจักร หรือได้รับอนุญาตให้
เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั ่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับอนุญาตให้เข้ามาในฐานะ
นักท่องเที่ยว หรือผู้เดินทางผ่านและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง จำนวน 359 คน 

2. คนต่างด้าวมาตรา 59 นำเข้าตาม MOU ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา สัญชาติลาว และสัญชาติ
กัมพูชาที่เข้ามาทำงานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทยกับรัฐบาลประเทศต้นทาง จำนวน 10,831 คน  

3. คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน ได้แก่ คนต่างด้าวที่เข้ามาทำงานในราชอาณาจักรตาม
กฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน กฎหมาย ปิโตเลียม หรือกฎหมายอื่น จำนวน 124 คน  

4. คนต่างด้าวมาตรา 63 ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติไทยตามกฎหมายว่าด้วย
สัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาตทำงาน จำนวน 377 คน 

5. มติ 5 ก.ค. 65 จำนวน 15,082 คน 
6. มติ 5 ก.ค. 66 จำนวน 7,617 คน 
มติ ครม. คนต่างด้าว 4 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา เวียดนาม) จำนวนทั้งสิ้น 33,530 คน จำแนกเป็น

แรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา จำนวน 31,282 คน สัญชาติกัมพูชา จำนวน 1,005 คน สัญชาติลาว จำนวน 1,233 คน
และสัญชาติเวียดนาม จำนวน 10 คน 

แรงงานไทยในต่างประเทศ ในช่วงไตรมาสที่ 3 ปี 2567 จังหวัดเพชรบุรี มีผู้แจ้งความประสงค์ ไปทำงาน
ต่างประเทศจำนวน 35 คน โดยแรงงานทีป่ระสงค์ไปทำงานในต่างประเทศ เป็นผู้มีการศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน 13 คน 
คิดเป็นร้อยละ 37.14 ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 34.29 ระดับประถมศึกษาและระดับ ปวช. ปวส. 
ปวท. ซึ่งมีสัดส่วนที่เท่ากัน คือ จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 14.29 ส่วนวิธีการเดินทางพบว่า ส่วนใหญ่เดินทางโดยวิธี 
บริษัทจัดหางานจัดส่ง และ Re-Entry ซึ่งมีสัดส่วนเท่ากัน คือ จำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 37.14 เดินทางด้วยตนเอง 
จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 11.43 กรมการจัดหางานจัดส่ง จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 8.57 และนายจ้างพาไป
ฝึกงานและนายจ้างพาไปทำงาน ซึ่งมีสัดส่วนเท่ากัน คือ จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.86 โดยทำงานในภูมิภาคเอเชีย 
20 คน คิดเป็นร้อยละ 57.14 ภูมิภาคอื่นๆ 14 คน คิดเป็นร้อยละ 40.00 และภูมิภาคตะวันออกกลาง 1 คน คิดเป็น     
ร้อยละ 2.86 
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จากข้อมูลของ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 35 เพชรบุรี พบว่า 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ในไตรมาส 3 ปี 2567   
 การฝึกเตรียมเข้าทำงาน มีการฝึกเตรียมเข้าทำงาน จำนวน 10 คน โดยกลุ่มอาชีพที่มีการฝึกเตรียมเข้า
ทำงาน สูงสุด คือช่างเครื่องกลและกลุ่มช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ ซึ่งมีสัดส่วนเท่ากัน จำนวน 5 คน 
(ร้อยละ 100.00) มีผู้ผ่านการฝึกทั้งหมด จำนวน 8 คน (ร้อยละ 80.00) 
 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จำนวน 62 คน โดยกลุ่มอาชีพที่มีการฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุด คือกลุ ่มธุรกิจและบริการ จำนวน 41 คน (ร้อยละ 66.13) รองลงมาคือช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 21 คน (ร้อยละ 33.87) มีผู้ผ่านการฝึกทั้งหมด จำนวน 33 คน (ร้อยละ 53.23)  
 การฝึกอาชีพเสริม มีการฝึกอาชีพเสริม จำนวน 40 คน โดยกลุ่มอาชีพที่มีการฝึกอาชีพเสริมสูงสุด คือ    
ธุรกิจและบริการ จำนวน 40 คน (ร้อยละ 100.00) มีผู้ผ่านการฝึกทั้งหมด จำนวน 40 คน (ร้อยละ 100.00) 
 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จำนวน 100 คน โดยกลุ่มอาชีพที่
มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานสูงสุด คือ ธุรกิจและบริการ จำนวน 60 คน (ร้อยละ 60.00) รองลงมาคือช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 40 คน (ร้อยละ 40.00)  มีผู้ผ่านการฝึกทั้งหมด จำนวน 41 คน (ร้อยละ 41.00)  
   การประเมินรับรองความรู้ ความสามารถ มีการประเมินรับรองความรู้ ความสามารถ จำนวน 31 คน    
โดยกลุ่มอาชีพที่มีการประเมินรับรองความรู้ ความสามารถ คือ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 31 คน 
(ร้อยละ 100.00) มีผู้ผ่านการฝึกทั้งหมด จำนวน 31 คน (ร้อยละ 100.00) 
 การส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน มีการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน จำนวน 3,589 คน โดยกลุ่ม
อาชีพที่มีการฝึกอาชีพเสริมสูงสุด คือ ธุรกิจและบริการ จำนวน 2,153 คน (ร้อยละ 59.99) รองลงมาคือช่างอุตสาหการ 
จำนวน 1,436 คน (ร้อยละ 40.01) มีผู้ผ่านการฝึกทั้งหมด จำนวน 3,366 คน (ร้อยละ 93.79) 

จากข้อมูลของสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเพชรบุรี พบว่า 
การคุ ้มครองแรงงาน จากการตรวจสถานประกอบการทั ้งส ิ ้น 21 แห่ง มีล ูกจ้างที ่ผ ่านการตรวจ  

จำนวน 1,320 คน ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดลูกจ้าง  10 - 19 คน
และขนาด 50 – 99 คน ซึ่งมีสัดส่วนเท่ากัน ร้อยละ 33.33 โดยสถานประกอบการร้อยละ 57.14 ปฏิบัติถูกต้องตาม
กฎหมาย 

สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมีร้อยละ 42.86 และสถานประกอบการขนาด 10 - 19 คน  
ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย คือร้อยละ 44.44 โดยเรื่องที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายมากที่สุด คือ ข้อบังคับ จำนวน 7 แห่ง 
ประเภทอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมากท่ีสุด คือ การผลิตและกิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 
ซึ่งมีสัดส่วนเท่ากันคือ จำนวน 4 แห่ง  

การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 54 แห่ง 
ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จำนวน 1,883 คน พบว่าสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย   
จำนวน 39 แห่ง (ร้อยละ 72.22) ปฏิบัติไม่ถูกต้อง จำนวน 15 แห่ง (ร้อยละ 27.78) โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีอัตรา
การปฏิบัติไม่ถูกต้องสูงสุดในไตรมาสนี้ ได้แก่ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จำนวน 12 แห่งของสถาน
ประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมด  

การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัด เพชรบุรี ในช่วงไตรมาสที่ 3 ปี 2567
พบว่า ไม่มีการแจ้งข้อเรียกร้องใด ๆ  

การสวัสดิการ มีการส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด         
และส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน 25 แห่ง ลูกจ้างท่ีเกี่ยวข้อง 1,641 คน          
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จากข้อมูลของสำนักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบุรีพบว่า 
จังหวัดเพชรบุรี มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม จำนวน 2,815 แห่ง ผู้ประกันตนทั้งสิ้น 

205,219 คน มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐ 1 แห่ง ร้อยละ 100  
- กองทุนประกันสังคม ผู้ประกันตนตามมาตรา 33 จำนวน  68,916 คน มาตรา 39 มีผู้ประกันตน จำนวน 

6,896 คน มาตรา 40 มีผู้ประกันตน จำนวน 129,407 คน 
กองทุนประกันสังคม มีการจ่ายเงินกองทุน 139,801,485.80 บาท จำนวนผู้ใช้บริการมีจำนวน 15,873 ราย      

(ร้อยละ 7.73) ของผู้ประกันตนทั้งหมด ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด ได้แก่ สงเคราะห์บุตร        
มีจำนวน 7,024 คน หรือร้อยละ 44.25 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด สำหรับปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่าการ
จ่ายเงินกรณีชราภาพมีการจ่ายเงินสูงสุด ถึง 58,596,375.48 บาท หรือร้อยละ 41.91 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย  

การเลิกจ้างแรงงาน สถานประกอบกิจการในจังหวัดเพชรบุรี ที่เลิกกิจการ มีจำนวน 69 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 
692 คน ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด 10 คนขึ้นไป  จำนวน 42 แห่ง โดยมีสัดส่วน ร้อยละ 60.87 ของ
สถานประกอบการ ที่หยุดกิจการ มีลูกจ้างถูกเลิกจ้างจำนวน 627 คน (ร้อยละ 90.61 ของจำนวนลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง
ทั้งหมด) โดยประเภทกิจการที่มีการเลิกจ้างสูงสุด คือ ขายอาหาร จำนวน 5 แห่ง (ร้อยละ 7.25)  

การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการทำงาน ในช่วงไตรมาสที่ 3 ปี 2567 จังหวัดเพชรบุรี มีการประสบ
อันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำนวน 114 คน โดยประเภทของความร้ายแรง พบว่า ส่วนใหญ่จะหยุดงาน    
ไม่เกิน 3 วัน จำนวน 66 คน (ร้อยละ 57.89) หยุดงานเกิน 3 วัน จำนวน 45 คน (ร้อยละ 39.47) และสูญเสียอวัยวะบางส่วน 
จำนวน 3 คน (ร้อยละ 2.63) ตามลำดับ  
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ข้อมูลทั่วไปของจังหวัดเพชรบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ขนาด ที่ตั้งและอาณาเขต 
จังหวัดเพชรบุรี  มีเนื้อที่ประมาณ 6,225.138  ตารางกิโลเมตร หรือ 3,890,711.20 ไร่ ตั้งอยู่ทางตอนใต้

ของภาคกลาง  มีอาณาเขตติดต่อจังหวัดใกล้เคียงและประเทศเพ่ือนบ้าน ดังนี้ 
ทิศเหนือ      ติดต่อกับอำเภอปากท่อ  จังหวัดราชบุรีและอำเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
ทิศใต ้     ติดต่อกับอำเภอหัวหิน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ทิศตะวันออก  ติดต่อกับอ่าวไทย 
ทิศตะวันตก    ติดต่อกับสาธารณรัฐสังคมนิยมแห่งสหภาพเมียนมา 

2. ลักษณะภูมิประเทศ   
ทางด้านทิศตะวันตกในเขตอำเภอแก่งกระจานและอำเภอหนองหญ้าปล้อง มีลักษณะเป็นที่ราบสูงและภูเขา

สูงชันแล้วค่อยๆ ลาดต่ำมาทางทิศตะวันออกเกิดเป็นสันปันน้ำ แบ่งน้ำส่วนหนึ่งให้ไหลลงสู่ประเทศ เมียนมาและอีกส่วน
หนึ่งไหลมาทางทิศตะวันออกเป็นต้นน้ำของแม่น้ำเพชรบุรีและแม่น้ำปราณบุรี สภาพเช่นนี้ทำให้ทางทิศตะวันตกของ
จังหวัดเพชรบุรีอุดมสมบูรณ์ไปด้วยทรัพยากรธรรมชาติ ป่าไม้ และแร่ธาตุ แต่มีประชากรอาศัยอยู่น้อยเนื่องจากเป็นแดน
กันดาร จะมีเพียงชาวกะเหรี่ยงและชาวกะหร่างที่อพยพข้ามแดนมาจากเมียนมาเข้ามาอาศัยเท่านั้น 

3. ลักษณะภูมิอากาศ 
จังหวัดเพชรบุรีอยู่ติดกับอ่าวไทยจึงได้รับอิทธิพลของลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ในฤดูฝน และอิทธิพลจากลมมรสุม

ตะวันออกเฉียงเหนือในช่วงฤดูหนาว จึงทำให้มีอากาศหนาวเย็นในช่วงเวลาดังกล่าว สำหรับช่วงเวลาที่เหมาะสมกับการ
ท่องเที่ยวมากท่ีสุด  คือช่วงเดือนธันวาคม-เมษายน แบ่งฤดูกาลออกเป็น 3 ฤดู ดังนี้ 

 
➢ ฤดูร้อน    เริ่มตั้งแต่กลางเดือนกุมภาพันธ์–กลางเดือนพฤษภาคม 
➢ ฤดูฝน    เริ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคม-กลางเดือนตุลาคม 
➢ ฤดูหนาว   เริ่มตั้งแต่กลางเดือนตุลาคม-กลางเดือนกุมภาพันธ์ 

1.  สภาพเศรษฐกิจจังหวดัเพชรบุรี 

ข้อมูลทั่วไปจังหวัดเพชรบุรี 
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4. แหล่งท่องเที่ยวที่สำคัญ 
อุทยานประวัติศาสตร์พระนครคีรีหรือเขาวัง ตั้งอยู่ตัวเมืองเพชรบุรี มีพระที่นั่ง พระตำหนัก วัด ซึ่งส่วนใหญ่ 

เป็นสถาปัตยกรรมตะวันตกแบบนีโอคลาสสิคผสมสถาปัตยกรรมจีน ได้แก่ วัดมหาสมณาราม วัดพระแก้ว พระธาตุจอมเพชร 
พระที่นั่งเพชรภูมิไพโรจน์ฯลฯ และกรมศิลปากรได้จัดสร้างพิพิธภัณฑสถานแห่งชาติพระนครคีรี ซึ่งเปิดให้นักท่องเที่ยว     
เข้าชมทุกวันตั้งแต่เวลา 09.00-16.00 น. 

พระราชนิเวศน์มฤคทายวัน  เป็นพระตำหนักที่ประทับริมทะเลที่พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว 
โปรดให้สร้างขึ ้นเป็นพระตำหนักไม้สามหลังที ่เช ื ่อมถึงกันโดยตลอดหันหน้าออกสู ่ทะเลได้ร ับขนานนามว่า “พระราชนิเวศน์ 
แห่งความรักและความหวัง”ปัจจุบันอยู่ในความดูแลของกองกำกับการ 1 กองบังคับการฝึกตำรวจตระเวนชายแดน     
เปิดให้นักท่องเที่ยวเข้าชมได้ทุกเวลาในเวลาราชการ 

พระรามราชนิเวศน์  เดิมเรียกว่า พระราชวังบ้านปืนเป็นพระราชนิเวศน์สำหรับประทับแรมในฤดูฝน  
ในพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว เป็นสถาปัตยกรรมแบบยุโรป เปิดให้นักท่องเที่ยวเข้าชมทุกวันในเวลาราชการ 

เขาบันไดอิฐ  อยู่ห่างจากเขาวังประมาณ 2 กิโลเมตร เป็นที่ตั้งของวัดเขาบันไดอิฐซึ่งเป็นวัดเก่าแก่ในสมัย
กรุงศรีอยุธยา เป็นสำนักวิปัสสนากรรมฐานที่มีชื่อเสียง นอกจากนี้ยังมีถ้ำลึกใหญ่หลายคูหา เช่น ถ้ำประทุน ถ้ำพระเจ้าเสือ  
ถ้ำพระพุทธไสยาสน์ ฯลฯ 

ถ้ำเขาหลวง อยู ่บนเขาหลวง ห่างจากเขาวังประมาณ 5 กิโลเมตร ภายในประดิษฐานพระพุทธรูป  
ฉลองพระองค์  ซึ่งพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวโปรดสร้างถวายพระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 

วัดกำแพงแลง  เดิมเป็นเทวสถานในสมัยขอมมีปรางค์ซึ่งสันนิษฐานว่าเป็นที่ประดิษฐานเทวรูปรอบๆ วัด   
มีกำแพงที่ก่อด้วยศิลาแลงล้อมรอบอยู่ 

วัดมหาธาตุวรวิหาร ตั้งอยู่ริมแม่น้ำเพชรบุรีฝั ่งตะวันตก สิ่งที่น่าสนใจภายในวัด ได้แก่ปรางค์ห้ายอด      
สร้างตามคติมหายาน  ถวายพระยานิพุทธทั้งห้า  และภาพปูนปั้นต่างๆ  ในวิหารหลวง  และพระอุโบสถ 

วัดใหญ่สุวรรณาราม ภายในพระอุโบสถมีภาพเขียนเทพชุมนุมที ่แปลกกว่าที่อื ่น มีอายุกว่า 300 ปี            
มีศาลาการเปรียญที ่เป็นเรือนไม้สักทั ้งหลังมีความสวยงามมาก  สำหรับพระอุโบสถและหอไตรเป็นศิลปะสมัย  
กรุงศรีอยุธยา 

หาดเจ้าสำราญ อยู่ห่างจากตลาดเมืองเพชรบุรีประมาณ 15 กิโลเมตร เป็นชายหาดที่เคยเป็นสถานที่
ท่องเที่ยวที่สำคัญมาแต่โบราณ  เป็นที่ตั้งของพระตำหนักหาดเจ้าสำราญ 

ถ ้ำเขาย ้อย ต ั ้ งอย ู ่อำเภอเขาย ้อย หากมาจากกร ุงเทพฯ อย ู ่ก ่อนถ ึงต ัวเม ืองเพชรบ ุร ีประมาณ  
22 กิโลเมตร ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกเขาย้อย หลังสถานีรถไฟ ภายในถ้ำมีพระพุทธรูปน้อยใหญ่หลายปางประดิษฐานอยู่ 

เขาอีโก้ อยู ่ทางตอนเหนือของอำเภอเขาย้อย มาจากกรุงเทพฯ เข้าเขตจังหวัดเพชรบุรี ประมาณ               
2 กิโลเมตร จะมีทางแยกขวามือ บนยอดมีพระเจดีย์สำคัญประดิษฐานอยู่มีมูลนิธิโรงเจ เขาอีโก้ ยอดเขา ในเทศกาล
สงกรานต์ ชาวบ้านนิยมเดินขึ้นไปไหว้พระบนยอดเขานี้ และในช่วงเดือน 9 ก็จะมีคนมากินเจในโรงเจ 

วัดกุฏิ ตั้งอยู่บนตำบลบางเค็ม  มาจากกรุงเทพฯ จะมีทางแยกด้านซ้ายมือเข้าไปประมาณ 2 กิโลเมตร  
เป็นวัดที่สร้างในสมัยกรุงศรีอยุธยา มีพระอุโบสถที่สร้างด้วยไม้สักทั้งหลัง รอบพระอุโบสถเบื้องนอกสลักเป็นเรื่องทศชาติ  
บานประตูแกะสลักอย่างสวยงาม 

วัดเขาตะเครา ตั้งอยู่ตำบลบางครก สามารถไปได้สองทาง ทางแรกก่อนเข้าตัวเมืองเพชรบุรีจะมีทางแยก
ซ้ายมือประมาณ 15 กิโลเมตร อีกทางคือ เดินทางจากอำเภอเมือง ไปอำเภอบ้านแหลม แล้วขับรถต่อไปอีก 6 กิโลเมตร 
เป็นที่ประดิษฐานพระพุทธรูปที่เรียกกันว่าหลวงพ่อเขาตะเครา เป็นพระปางมารวิชัย 

แหลมหลวง  อย ู ่ห ่างจากทางแยกหาดเจ ้าสำราญไปทางเหน ือ 4 ก ิโลเมตร เป ็นปลายแหลม  
ของหาดทราย ที่ยื่นยาวไปในทะเลลึกถึง 2 กิโลเมตร เป็นบริเวณที่สามารถชมพระอาทิตย์ขึ้นและพระอาทิตย์ตก 
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แหล่งท่องเที่ยวของจงัหวดัเพชรบุรี 

หมู่บ้านบางขุนไทร บางตะบูน บางแก้ว เป็นหมู่บ้านชาวประมง อยู่ห่างจากตัวเมืองเพชรบุรีประมาณ  
18 กิโลเมตร เป็นแหล่งเพาะเลี้ยงหอยแครงที่ใหญ่ที่สุดในประเทศไทย มีการเก็บหอยต่างๆหลายชนิดเหมาะสำหรับเที่ยวชม 
พักผ่อนหย่อนใจ และอาจได้ประสบการณ์หรือได้เห็นสิ่งแปลกใหม่ที่น่าดูหลายอย่าง 

หาดปึกเตียน หาดเพชร เป็นหาดทรายขาวสะอาด เหนือหาดมีลำคลองปึกเตียนไหลผ่านอยู่ห่างจาก  
หาดเจ้าสำราญไปทางใต้ประมาณ 7 กิโลเมตร 

ถ ้ำเขาเตาหม ้อ  ถ ้ามาจากกร ุงเทพฯ ถ ึงทางแยกไปเข ื ่อนแก ่งกระจานบร ิ เวณหล ักก ิโลเมตร  
ที่ 186-187 จะมีทางแยกขวามือเข้าไปอีก 6 กิโลเมตร จะถึงหน่วยงานโครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาเพชรบุรี จากนั้น
เลี้ยวซ้ายข้ามสะพานซีเมนต์ จากสะพานนี้จะมีป้ายบอกทางไปวัดพระพุทธบาทเขาลูกช้างไปเขาเตาหม้ออีก 9 กิโลเมตร 
ภายในถ้ำกว้างขวางใหญ่โตมาก มีลักษณะคล้ายท้องพระโรงมีหินงอกหินย้อยสวยงามมาก 

อุทยานแห่งชาติแก่งกระจาน เป็นอุทยานแห่งชาติที่กว้างใหญ่ที่สุดในประเทศ  เป็นป่าดิบชื้นและเป็นต้นน้ำ
ลำธารของแม่น้ำหลายสาย เหมาะสำหรับนักท่องเที่ยวผู้รักธรรมชาติและชอบการผจญภัย สถานที่น่าสนใจภายในอุทยานฯ 
ได้แก่ ทะเลสาบหรืออ่างเก็บน้ำแก่งกระจาน เขาสน เขาพะเนินทุ่ง น้ำตกทอทิพย์ และผาน้ำหยด 

น้ำพุร้อน อยู่ห่างจากตัวอำเภอหนองหญ้าปล้องเข้าไปประมาณ 16 กิโลเมตร มีอ่างน้ำพุร้อนประมาณ       
3 อ่าง ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 3 เมตร นักท่องเที่ยวที่เดินทางไปชม สามารถตักน้ำขึ้นมาอาบได้เหมือนกับการอาบน้ำแร่ทั่วไป 

หุบกะพง อยู ่ก่อนถึงชะอำประมาณ 4 กิโลเมตรจะมีทางแยกขวามือเข้าไปอีกประมาณ 8 กิโลเมตร  
นักท่องเที่ยวสามารถซ้ือผลผลิตทางการเกษตรและสินค้าในโครงการศิลปาชีพ ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ที่ทำจากป่านศรนารายณ์            

หาดชะอำ อยู่ห่างจากตัวเมืองเพชรบุรีประมาณ 41 กิโลเมตร เป็นชายหาดที่ผู้คนนิยมไปเที่ยวกันมาก
เพราะนอกจากทัศนียภาพอันสวยงามแล้ว ยังมีสถานที่พักสำหรับนักท่องเที ่ยวทุกระดับเหมาะแก่การไปพักผ่อน     
ปัจจุบันการรถไฟแห่งประเทศไทยได้จัดขบวนรถพิเศษนำเที่ยว กรุงเทพฯ-หัวหิน ทุกวันหยุด 

วนอุทยานชะอำ เป็นวนอุทยานแห่งใหม่ของกรมป่าไม้ บนถนนเพชรเกษมทางด้านขวามือจาก                       
สี่แยกอำเภอชะอำไปทางใต้ประมาณ 3 กิโลเมตร มีเนื้อที่ประมาณ 400 ไร่ ภายในวนอุทยานฯ มีสวนหย่อมไว้สำหรับ  
เดินเล่นและนั่งพักผ่อนหย่อนใจ    

ศูนย์เพาะเลี ้ยงและขยายพันธุ ์สัตว์ป่าห้วยทราย  อยู ่ห่างจากแยกอำเภอชะอำไปทางใต้ประมาณ  
15 กิโลเมตร จะมีทางแยกขวามือเข้าไปประมาณ 4 กิโลเมตร บริเวณนี้จะมีการอนุรักษ์และขยายพันธุ์สัตว์ป่าหลายชนิด
นอกจากนี้ยังเปิดให้นักท่องเที่ยวหรือนักศึกษาที่สนใจเข้าชมสวนสัตว์เปิดอีกด้วย 
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จังหวัดเพชรบุร ี ม ีพื ้นที ่ประมาณ 6,225.138 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 3,890,711.20 ไร ่ ตั้ งอยู่ทางตอนใต้ 

ของภาคกลาง มีอาณาเขตติดต่อจังหวัดใกล้เคียงและประเทศเพื่อนบ้าน ห่างจากกรุงเทพประมาณ 123  กิโลเมตร 
ประกอบด้วย 8 อำเภอ 93 ตำบล 698 หมู่บ้าน มีเทศบาล 13 แห่ง ประกอบด้วย เทศบาลเมือง 2 แห่ง เทศบาลตำบล 
11 แห่ง องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง และองค์การบริหารส่วนตำบล 71 แห่ง 

อาณาเขตจังหวัดเพชรบุรี เขตติดต่อจังหวัดใกล้เคียงและประเทศเพ่ือนบ้าน ดังนี้ 

- ทิศเหนือ ติดต่อกับอำเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี และอำเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
- ทิศใต ้ ติดต่อกับอำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์   
- ทิศตะวันออก ติดต่อกับอ่าวไทย 
- ทิศตะวันตกติดต่อกับสาธารณรัฐสังคมนิยมแห่งสหภาพเมียนมา 
 

จังหวัดเพชรบุรี มีภูมิประเทศที่สวยงาม พื้นที่ทางด้านทิศตะวันตกในเขตอำเภอแก่งกระจานและอำเภอ  
หนองหญ้าปล้อง  มีลักษณะเป็นที่ราบสูงและภูเขาสูงชัน แล้วค่อยๆ ลาดต่ำมาทางทิศตะวันออกเกิดเป็นสันปันน้ำ  
แบ่งน้ำส่วนหนึ่งให้ไหลลงสู่ประเทศเมียนมาและอีกส่วนหนึ่งไหลมาทางทิศตะวันออกเป็นต้นน้ำของแม่น้ำเพชรบุรี  
และแม่น้ำปราณบุรี  สภาพเช่นนี้ทำให้ทางทิศตะวันตกของจังหวัดเพชรบุรีอุดมสมบูรณ์ไปด้วยทรัพยากรธรรมชาติ ป่าไม้ 
และแร่ธาตุแต่มีประชากรอาศัยอยู่น้อยเนื่องจากเป็นแดนกันดาร จะมีเพียงชาวกะเหรี่ยงและชาวกะหร่างที่อพยพข้ามแดน
มาจากเมียนมาเข้ามาอาศัยเท่านั้น 

************************* 
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2.1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดเพชรบุรี  
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2.2 ภาวะเศรษฐกิจการคลังของจังหวัด 
 เศรษฐกิจจังหวัดเพชรบุรีในเดือนกุมภาพันธ์ 2567 ขยายตัวเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน              

ตามการขยายตัวของด้านอุปทาน (การผลิต) เป็นผลจากการขยายตัวของการผลิตภาคเกษตรกรรม ภาคบริการ           
และภาคอุตสาหกรรม สะท้อนจากการเพิ ่มขึ ้นของปริมาณผลผลิตข้าวจ้าว ปริมาณการใช้ไฟฟ้าด้านอุตสาหกรรม        
และรายได้จากการขายส่งขายปลีก เป็นสำคัญ ขณะที่ด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) หดตัวจากการบริโภคภาคเอกชน        
และการใช้จ่ายภาครัฐ สะท้อนจากการลดลงของรถยนต์จดทะเบียนใหม่ และการเบิกจ่ายเงินงบประจำ ตามลำดับ       
อีกทั้งการชะลอตัวของภาษีมูลค่าเพิ่มที่จัดเก็บได้ และสินเชื่อสำหรับการลงทุน สำหรับเสถียรภาพทางเศรษฐกิจหดตัว  
(ข้อมูลจากสำนักงานคลังจังหวัดเพชรบุรี)  
2.3 ดัชนีราคาผู้บริโภค 

     ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดเพชรบุรีเดือนมีนาคม 2567 มีค่าเท่ากับ 107.1 การเปลี่ยนแปลงของดัชนี
ราคาผู้บริโภคของจังหวัดเพชรบุรี เดือนมีนาคม 2567 ค่าดัชนีมีการเปลี่ยนแปลง ดังนี้  

       3.1 เมื่อเปรียบเทียบกับเดือนกุมภาพันธ์ 2567 (MoM) ลดลงร้อยละ 0.1 
       3.2 เมื่อเปรียบเทียบกับเดือนมีนาคม 2566 (YoY) สูงขึ้นร้อยละ 0.1 
       3.3 เมื่อเปรียบเทียบเฉลี่ย 3 เดือน (เดือนมกราคม-มีนาคม) ปี 2567 (AoA) เทียบกับช่วงเดียวกันของ

ปีก่อน ลดลงร้อยละ 0.3 
       ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดเพชรบุรีเดือนมีนาคม 2567 เทียบกับเดือนกุมภาพันธ์ 2567 ดัชนีลดลง

ร้อยละ 0.1 จากการลดลงของหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอร์ ดัชนีลดลงร้อยละ 0.5 และหมวดอื่นๆ ไม่ใช่
อาหารและเครื่องดื่ม ดัชนีสูงขึ้นร้อยละ 0.4 

    ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดเพชรบุรี จากการพิจารณาดัชนีราคาเฉลี่ย 3 เดือน (เดือนมกราคม -
มีนาคม 2567 เทียบกับเดือนมกราคม - มีนาคม 2566) ดัชนีลดลงร้อยละ 0.3 จากการลดลงของดัชนีหมวดอื่นๆ ไม่ใช่
อาหารและเครื่องดื่ม ดัชนีลดลงร้อยละ 0.6 เป็นผลจากการลดลงของหมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร ลดลงร้อยละ 
1.2 และหมวดเคหสถาน ลดลงร้อยละ 0.7 ขณะที่หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 0.3 เป็นผล
จากการสูงขึ้นของข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง สูงขึ้นร้อยละ 8.3 อาหารบริโภค-นอกบ้าน สูงขึ้นร้อยละ 3.4 ไข่และ
ผลิตภัณฑ์นม สูงขึ้นร้อยละ 3.0 อาหารบริโภค-ในบ้าน สูงขึ้นร้อยละ 2.0 และเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 1.8 
(ข้อมูลจากสำนักงานพาณิชย์จังหวัดเพชรบุรี)  
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2.2 ภาวะเศรษฐกิจการคลังของจังหวัด 
 เศรษฐกิจจังหวัดเพชรบุรีในเดือนกรกฎาคม 2567 หดตัวเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ปัจจัยสำคัญ
จากการหดตัวของด้านอุปทาน (การผลิต) หดตัวจากการผลิตภาคการเกษตร และภาคบริการ สะท้อนจากการลดลง          
ของปริมาณข้าวจ้าว สับปะรด จำนวนนักท่องเที ่ยว และรายได้จากการขายส่งขายปลีก เป็นสำคัญ ประกอบกับ          
ด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) หดตัวจากการบริโภคภาคเอกชน และการใช้จ่ายภาครัฐ สะท้อนจากการลดลงของ
ภาษีมูลค่าเพิ่มที่จัดเก็บได้ การเบิกจ่ายเงินงบประจำ และเงินงบลงทุน ตามลำดับ สำหรับเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ
ขยายตัว (ข้อมูลจากสำนักงานคลังจังหวัดเพชรบุรี)  
2.3 ดัชนีราคาผู้บริโภค 
 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดเพชรบุรีเดือนกันยายน 2567 มีค่าเท่ากับ 107.8 การเปลี่ยนแปลงของดัชนีราคา
ผู้บริโภคของจังหวัดเพชรบุรี เดือนกันยายน 2567 ค่าดัชนีมีการเปลี่ยนแปลง ดังนี้  

เมื่อเปรียบเทียบกับเดือนสิงหาคม      2567 (MoM)  ลดลงร้อยละ 0.4 
เมื่อเปรียบเทียบกับเดือนกันยายน      2566  (YoY)           คงท่ีร้อยละ 0.0 

 เมื่อเปรียบเทียบเฉลี่ย 9 เดือน (เดือนมกราคม-กันยายน) ปี 2567 (AoA) เทียบกับ ช่วงเดียวกันของปีก่อน สูงขึ้น
ร้อยละ 0.4 
 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดเพชรบุรีเดือนกันยายน 2567 เทียบกับเดือนสิงหาคม 2567 ดัชนีลดลงร้อยละ 0.4 
เป็นผลจากการลดลงของหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม ดัชนีลดลงร้อยละ 0.5 
 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดเพชรบุรี จากการพิจารณาดัชนีราคาเฉลี่ย 9 เดือน (เดือนมกราคม - กันยายน 2567 
เทียบกับเดือนมกราคม - กันยายน 2566) ดัชนีสูงขึ้นร้อยละ 0.4 จากการสูงขึ้นของหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มี
แอลกอฮอล์ สูงขึ ้นร้อยละ 0.9 เป็นผลจากการสูงขึ ้นของข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง สูงขึ ้นร้อยละ 7.6           
อาหารบริโภค-นอกบ้าน สูงขึ้นร้อยละ 3.1 ไข่และผลิตภัณฑ์นม สูงขึ้นร้อยละ 2.8 อาหารบริโภค-ในบ้าน สูงขึ้นร้อยละ 2.2 
เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 1.8 และหมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มสูงขึ้น ร้อยละ 0.1 เป็นผลจาก
การสูงขึ้นของหมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 1.1 หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล สูงขึ้น
ร้อยละ 0.9 หมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษา และศาสนา สูงขึ้นร้อยละ 0.1 และหมวดพาหนะ การขนส่ง และการ
สื่อสาร สูงขึ้นร้อยละ 0.1 (ข้อมูลจากสำนักงานพาณิชย์จังหวัดเพชรบุรี) 
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2.4 การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 
     ในไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม - กันยายน) ปี พ.ศ. 2567 จังหวัดเพชรบุรี มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ ทั้งสิ้น 93 แห่ง  
มีทุนจดทะเบียน ทั้งสิ้น 162.70 ล้านบาท แยกเป็นบริษัทจำกัด จำนวน 82 แห่ง ทุนจดทะเบียน 152.10 ล้านบาท        
ห้างหุ้นส่วนจำกัด 11 แห่ง มีทุนจดทะเบียน 10.60 ล้านบาท อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ สูงที่สุด      
3 อันดับแรกได้แก่ 

1) การขายปลีก การขายส่ง การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ จำนวน 32 แห่ง มีทุนจดทะเบียน 
จำนวน 46.00 ล้านบาท  

2) การก่อสร้าง จำนวน 17 แห่ง มีทุนจดทะเบียน จำนวน 44.70 ล้านบาท 
3) กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์  จำนวน 11 แห่ง ทุนจดทะเบียน จำนวน  21.00 ล้านบาท  

  (ตารางที่ 3 (ภาคผนวก)) (ข้อมูลจากสำนักงานพาณิชย์จังหวัดเพชรบุรี) 
 

แผนภูมิที่ 1 จำนวนการจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่จังหวัดเพชรบุรี จำแนกตามหมวดธุรกิจ 
                          ไตรมาส 3 (กรกฎาคม - กันยายน) พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา: กลุ่มทะเบียนธุรกิจและอำนวยความสะดวกทางการค้า สำนักงานพาณิชย์จังหวัดเพชรบุรี 

2.5 การจดทะเบียนโรงงาน  
     สำหรับการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ในจังหวัดเพชรบุรี พบว่ามีการจดทะเบียน รวม 
จำนวน 11 แห่ง โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนใหม่คือ อุตสาหกรรมการผลิต  11 แห่ง รวมเงินลงทุน 
784.320 ล้านบาท การจดทะเบียนดังกล่าว ทำให้เกิดการจ้างงานเพิ่มขึ้น 280 คน ในส่วนโรงงานที่ปิดกิจการ     
ไตรมาสนี้ 3 แห่ง รายละเอียดดังตารางที่ 4 (ภาคผนวก) (ข้อมูลจากสำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดเพชรบุรี) 

 
 
 

จำนวน 

หมวดธุรกิจ 
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  ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี ่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื ่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจสังคม  

และการเมือง เช่น สถานการณ์ทางการเมือง สับสนไร้ทิศทางที่ชัดเจน จะส่งผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจนักลงทุน   
ทั้งในและต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ้างงานในขณะที่การผลิตคน  
เพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่องมิอาจชะลอตามภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อ  
การว่างงาน การทำงานต่ำระดับ นอกจากนี้ การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติ  
ทั้งของฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้แรงงานเหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่นำไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็น
รูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงานฝีมือแรงงาน มาตรฐานแรงงานฯลฯ ดังนั้น การจะทราบความเคลื่อนไหว  
หรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพ่ือกำหนดตัวชี้วัด พร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลง  
เพื่อศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา รวมถึงทำนายหรือคาดการณ์อนาคต อันจะเอื้อประโยชน์ต่อการตัดสินใจ  
ในการกำหนดแผนงานที่จะต้องทำให้สนองตอบต่อความต้องการทุกกลุ่มทั้งนายจ้า ง ผู้ใช้แรงงานรวมทั้งองค์กรต่างๆ     
ทั้งภาครัฐและเอกชน สถานการณ์แรงงานจังหวัดเพชรบุรีไตรมาสที่  3 (กรกฎาคม – กันยายน) ปี พ.ศ. 2567 ฉบับนี้จะ
นำเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงานดังนี้ 
 

 
 
  ผลิตภาพแรงงาน คือ การวัดค่าประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต เป็นตัวชี ้ว ัดที ่แสดงให้เห็นถึง

ความสามารถในการทำงานที่สามารถพัฒนาหรือเพิ่มศักยภาพให้สูงขึ้น คำนวณจากผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ณ ราคาคงที่     
ปี 2565 เทียบกับจำนวนผู้มีงานทำในจังหวัดปี 2567 โดยในปี 2567 มีผลิตภาพแรงงานอยู่ที่ 267,904 บาทต่อคนต่อปี 
ลดลงจากปีที่แล้ว 2,076 บาท โดยปี 2566 มีผลิตภาพแรงงานอยู่ที่ 269,980 บาทต่อคนต่อปี (ตารางที่ 1) (ตารางที่ 5 
(ภาคผนวก)) 

 

ตารางท่ี 1 ผลิตภาพแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

  ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

GPP ณ ราคาคงท่ีในจังหวัด (ล้านบาท) 74,884 71,934 72,447 78,527 78,527 78,527 

จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัดเพชรบรุี (คน) 272,704 281,124 280,958 286,249 290,862 293,116 

ผลิตภาพแรงงานจังหวัด (บาท) 274,598 255,879 257,857 274,331 269,980 267,904 

ดัชนีช้ีวัดภำวะแรงงำนจังหวัดเพชรบุร ี

1) ผลิตภาพแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
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อตัราการมีสว่นรว่ม

 
 

 
อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพกำลังแรงงานในตลาดแรงงานของ

จังหวัดเพชรบุรี เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยคำนวณจากกำลังแรงงานในจังหวัดเพชรบุรี เทียบกับ
ประชากรที ่มีอายุ 15 ปีขึ ้นไป ในจังหวัดเพชรบุรี จะพบว่าไตรมาส 3 ปี 2567 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน             
จังหวัดเพชรบุรี มีอัตราร้อยละ 69.39 เพิ่มขึ้นจากไตรมาส 2 ปี 2567 ที่มีอัตราร้อยละ 69.27 และเมื่อเปรียบเทียบกับ      
ไตรมาสเดียวกันของปีก่อน พบว่ามีอัตราลดลงจากไตรมาส 3 ปี 2566 ที่มีอัตราร้อยละ 69.78 (แผนภูมิที่ 2 ตารางที่ 6 
(ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที ่2 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานจังหวัดเพชรบุรี ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม - กันยายน) ปี 2567 
 

   

 
 

 
 

 
 
 

 
 

ที่มา: สำนักงานสถิตจิังหวัดเพชรบุรี 
หมายเหตุ : อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานในจังหวัด = กำลังแรงงานในจังหวัด x 100 

                                                            ประชากรที่มีอายุ 15 ปี ขึ้นไปในจังหวัด 
 

 
 

 
อัตราการจ้างงานเป็นตัวชี ้ว ัดที ่แสดงให้เห็นภาวการณ์มีงานทำในตลาดแรงงานของจังหวัดเพชรบุรี  

ว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด ในไตรมาส 3 ปี 2567 พบว่าอัตราการมีงานทำในจังหวัดอยู่ที่ร้อยละ 68.99 มีอัตราเพิ่มข้ึน 
เล็กน้อย จากไตรมาสที่แล้วที่อยู่ที่ร้อยละ 68.91 และเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสเดียวกันปีก่อนอยู่ที่ร้อยละ 69.26 อัตราการจ้างงาน
ในภาคเกษตรจังหวัดเพชรบุรี มีอัตราร้อยละ 25.22 โดยเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาจะพบว่า อัตราการมีงานทำ
ในภาคเกษตรจังหวัดเพชรบุรี มีอัตราเพ่ิมขึ้นจากไตรมาส 1 ปี 2567 ที่มีอัตราร้อยละ 22.94 (แผนภูมิที่ 3) และเม่ือ
เปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาร้อยละ 24.71 มีอัตราทีเ่พ่ิมข้ึน ส่วนอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรก็จะ
มีสัดส่วนที่ลดลง กล่าวคือไตรมาส 3 ปี 2567 มีอัตรา 74.78 ลดลงจากไตรมาส 2 ปี 2567 ที่มีอัตราร้อยละ       
77.06 เนื่องจากผู้ใช้แรงงานในภาคเกษตรเคลื่อนย้ายเข้าไปอยู่นอกภาคเกษตรกรรม เกิดความสับสนทางการเมือง    
ความไม่ม่ันใจในเศรษฐกิจ ปัญหาความไม่สงบต่าง ๆ และผลกระทบของราคาน้ำมันทำให้ธุรกิจชะลอการเติบโต ส่งผลให้
การขยายงานโดยเฉพาะการจ้างงานเพิ่มขึ้นด้วยเช่นกัน อย่างไรก็ตามในช่วงปลายไตรมาส 2 ที่ต่อเนื่องไปยังต้น        
ไตรมาส 3 ภายหลังการลดลงของการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และสถานการณ์ทางการเมือง
คลี่คลายลง จะสามารถเรียกความเชื่อมั่นให้กับการลงทุนอีกครั้งหนึ่ง ธุรกิจจึงอยู่ในระดับทรงตัว ซึ่งคาดว่าแนวโน้ม        

ร้อยละ  
 
 
 
 

2) อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน 

3) อัตราการมีงานทำของจังหวัดเพชรบุร ี
 

ไตรมำส/ปี 
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อัตรำกำรจ้ำงงำนในภำคเกษตรต่อก ำลังแรงงำนผู้มีงำนท ำ อัตรำกำรจ้ำงงำนนอกภำคเกษตรต่อก ำลังแรงงำนผู้มีงำนท ำ
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อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรมต่อก าลังแรงงานผู้มีงานท า

การจ้างงานยังคงสดใส ไม่ม ีผลกระทบมากนัก แต่ปัญหาที ่น ่าเป็นห่วง คือ การเกิดสถานการณ์ภัยแล้ง ทำให้                 
ภาคเกษตรกรรมกระทบกระเทือนหนัก แรงงานอาจเคลื่อนย้ายไปทำงานในภาคอุตสาหกรรมมากขึ้นก็เป็นได้ (แผนภูมิที่ 3 
ตารางที่ 7 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 3 อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดเพชรบุรี ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม - กันยายน) ปี 2567 
 

 

 

 

 
 
 
 

 
 

หมายเหตุ:อัตราการมีงานทำใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด = ผู้มีงานทำใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัดx 100 
                                                                 ผู้มีงานทำในจังหวัด 

ทีม่า:สำนักงานสถติิจังหวัดเพชรบรุี 
เมื ่อพิจารณาอัตราการมีงานทำเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรม โดยคำนวณจากจำนวนผู ้มีงานทำ  

ในภาคอุตสาหกรรมเปรียบเทียบกับจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมดจะพบว่า อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรม  มีอัตรา 
ร้อยละ 74.78 ซึ่งลดลงจากไตรมาสที่ 2 ปี 2567 ที่มีอัตรา 77.06 อันเนื่องมาจากปัจจัยฤดูกาล ผนวกกับสถานการณ์
เศรษฐกิจ การเมือง และสังคม ตามที่ได้กล่าวมาแล้ว ทำให้การจ้างงานในภาคการผลิตเพ่ิมข้ึน (แผนภูมิที่ 4 ตารางที่ 8 
(ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 4 อัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรมจังหวัดเพชรบุรี ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม - กันยายน) ปี 2567 

 

 

 

 
 
 
 

 
 

            ที่มา: สำนักงานสถิติจังหวัดเพชรบุร ี
 
โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่าอัตราการมีงานทำหรือการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัด เพชรบุรี 

จะมีลักษณะการเคลื่อนย้ายแรงงานแบบเป็นวัฏจักรหรือวงจร ทั้งนี้เพราะพ้ืนที่จังหวัดเป็นเขตเกษตรกรรม ประชากร  

ร้อยละ 

ไตรมำส/ป ี

ร้อยละ 

ไตรมำส/ป ี
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อัตรำกำรว่ำงงำนของจังหวัดเพชรบุรี 

ซึ ่งเป็นกำลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยู ่ในภาคส่วนของเกษตรกรรมเพื ่อช่วยครัวเรือนในการทำการเกษตร  
เป็นส่วนใหญ่ เมื ่อหมดฤดูเก็บเกี ่ยวผลผลิตก็จะเคลื ่อนย้ายไปหางานทำในภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดอื ่นๆ                  
และจะเคลื่อนย้ายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพาะปลูก วนเวียนในลักษณะเช่นนี้ อย่างเป็นวัฏจักรทุกปี         
จึงอาจส่งผลต่อการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 

 
 
 
 

การศึกษาอัตราการว่างงานในไตรมาสผ่านมา จะพบว่าอัตราว่างงานของจังหวัดเพชรบุรี แต่ละไตรมาส  
จะปรับตัวสูงขึ ้นและลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาล  และปัจจัยทางเศรษฐกิจ ส่งผลกระทบอย่างรุนแรงต่อสภาวะ         
การมีงานทำของแรงงาน อัตราการว่างงานในไตรมาส 3 ปี 2567 เพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 2 ปี 2567 สำหรับอัตราว่างงานใน
จังหวัดเพชรบุรี ไตรมาส 3 ปี 2567 มีอัตราร้อยละ 0.57 ซึ่งมีความเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นจาก ไตรมาส 2 ปี 2567 ที่มีอัตรา
ร้อยละ 0.57  (แผนภูมิที่ 5 ตารางที่ 9 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 5 อัตราการว่างงานของจังหวัดจังหวัดเพชรบุรี ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม - กันยายน) ปี 2567 
 
 
                                                                                 
 
 
 
 
 

    ที่มา: สำนักงานสถิติจังหวัดเพชรบุรี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4) อัตราการว่างงานของจังหวัดเพชรบุรี 
 

ไตรมาส/ปี 

ร้อยละ 
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จำนวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ของสำนักงานประกันสังคม ไตรมาส 3 ปี 2567 มีจำนวน 68,916 คน  

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตน (มาตรา 33) ขยายตัว ในอัตราร้อยละ 3.51 เพิ่มขึ้นจาก     
ไตรมาสก่อนที่ขยายตัวอัตราร้อยละ 1.03 จำนวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน จำนวน 2,793 คน 
(ใช้ข้อมูลจากสำนักงานประกันสังคม) อัตราเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน   
ร้อยละ 13.77 ลดลงจากไตรมาสก่อนที่มีร้อยละ 26.11 สำหรับจำนวนผู้ประกันตนที่รับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน
จากสาเหตุเลิกจ้างอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคมมาตรา 33 จำนวน  373 คน อยู่ที่ร้อยละ 65.78 ลดลง
จากไตรมาสก่อนที่มีอัตราร้อยละ  158.38 (แผนภูมิที่ 6 ตารางที่ 10 (ภาคผนวก))  
 

แผนภูมิที่ 6 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) ,อัตราการเปลี่ยนแปลงของ                                                                               
ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม  

ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม - กันยายน) ปี พ.ศ. 2567 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ที่มา: สำนักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบุร ี

 
 
 
 
 
 
 
 

 

5) อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) 
อัตราการเปลี่ยนแปลง ของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 

และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม 

-50.00

0.00

50.00

100.00

150.00

200.00

3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567

0.70

-3.42 -4.24

1.03 3.51

-39.67

-0.94

57.56

26.11

13.77

-48.16 -37.89

60.10

158.38

65.78

ผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) (YoY) อัตราการเลี่ยนแปลงของผูป้ระกนัตนที่ขอรับประโยชนืทดแทนกรณว่ีางงาน (YoY) อัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกนัสงัคม (YoY)
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6) อัตราการบรรจุงาน 
 

 
 
อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาส เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์ด้านแรงงาน 

ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจำนวนตำแหน่งงานว่าง และจำนวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อ วิเคราะห์จำนวนการบรรจุงานที่
สำนักงานจัดหางานจังหวัดดำเนินการ เทียบกับจำนวนตำแหน่งงานว่าง ที่แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัด เพชรบุรี    
จะพบว่า อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่างไตรมาส 3 ปี 2567 อยู่ที่ร้อยละ 10.30 โดยมีอัตราลดลงจากไตรมาส 2 
ปี 2567 ที่มีร้อยละ 23.37 อย่างไรก็ตามอัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่างไตรมาสนี้มีสัดส่วนที่ลดลงเมื่อเทียบกับ
ไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา ที่มีร้อยละ 74.66 (แผนภูมิที่ 7) เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนของผู้บรรจุงานกับจำนวนผู้สมัคร
ที่มีอัตรา ร้อยละ 184.58 พบว่า มีอัตราเพ่ิมขึ้นจากไตรมาส 2 ปี 2567 ที่มีอัตรา 94.61 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะในไตรมาสนี้
มียอดผู้สมัครงานที่น้อยกว่ากว่าไตรมาสที่ผ่านมามาก เมื่อเปรียบเทียบกันแล้วจึงทำให้เห็นภาพว่ามีอัตราสูงขึ้น (แผนภูมิที่ 
7 ตารางที่ 11 (ภาคผนวก))   

 

แผนภูมิที่ 7 อัตราการบรรจุงานของ จังหวัดเพชรบุรี ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม - กันยายน) ปี พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 

 
 

หมายเหตุ:        1. อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัดเพชรบุรี  = ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
                                                                            ผู้สมัครงานในจังหวัด 
  2. อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่างจังหวัดเพชรบุรี = ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 

                                                                             ตำแหน่งงานว่างในจังหวัด    
 

ที่มา: สำนักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุรี 
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อัตรการบรรจุต่อผู้สมัครงาน

อัตราการบรรจุต่อต าแหน่งงานว่าง
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7) อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 
 
 
 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 11.77 หมายถึง ผู้มีงานทำทุก ๆ       
100 คน จะมีการจ้างแรงงานต่างด้าวประมาณ 11 - 12 คน และอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติ (เมียนมา ลาว 
กัมพูชา เวียดนาม) ต่อจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมดอยู่ที่ร้อยละ 11.46 แสดงว่าผู้มีงานทำทุก ๆ 100 คน จะเป็นการจ้าง
แรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา สัญชาติลาว สัญชาติกัมพูชา 11 -12  คน  (แผนภูมิที่ 8 ตารางที่ 12 (ภาคผนวก)) 

 
แผนภูมิที ่8 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดเพชรบุรี ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม - กันยายน) ปี พ.ศ. 2567 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
                        

 ที่มา: สำนักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุรี    
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

         อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมดของจังหวัด= จำนวนแรงงานต่างด้าวทั้งหมดในจังหวัด x 100 
                                                                                                      ผู้มีงานทำในจังหวัด 
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อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าท้ังหมดในจังหวัด อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา เวียดนาม) ในจังหวัด



 หน้า 28 

             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
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8) อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมาย
ความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ 

 
 
 
 
อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานสถานประกอบกิจการการเป็นตัวบ่งบอกตัวหนึ่ง     

ที ่แสดงให้เห็นถึงภาวการณ์ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามกฎหมายสูงย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่         
ของลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา ซึ่งพบว่าอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
คุ ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดต่อจำนวนสถานประกอบการที ่ผ ่านการตรวจทั ้งหมดของจังหวัด               
ในไตรมาส 3 ปี 2567 มีอัตราร้อยละ 42.86 เพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 2 ปี 2567 ที่มอัีตราร้อยละ 11.29 และเพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบ
ช่วงเดียวกันของปีที่ผ่านมา ที่มีอัตราร้อยละ 29.73 (แผนภูมิที่ 9) ทั้งนี้ การปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน
ส่วนใหญ่จะเป็นเรื ่องของวันหยุดการทำงาน ซึ ่งกฎหมายกำหนดว่าสถานประกอบการต้องมีข้อบังคับการทำงาน          
เช่น การกำหนดวันเวลาทำงาน เวลาพัก วันหยุด และประกาศให้ลูกจ้างทราบ พร้อมทั้งทำสำเนาแจ้งให้สำนักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดทราบ แต่สถานประกอบการหลายแห่งไม่ทราบหรือทราบไม่ครบทุกขั้นตอน       
จึงพบปัญหาไม่ปฏิบัติตามกฎหมายที่มีจำนวนมาก อย่างไรก็ตามได้มีการแนะนำให้ดำเนินการให้ถูกต้องตามข้อกฎหมาย 

อัตราการปฏิบัต ิไม่ถ ูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน พบว่าไตรมาส 3 ปี 2567                 
มีอัตรา 27.78 ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว ที่มีอัตรา 28.85 และเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบช่วงเดียวกันของปีที่ผ่านมา ที่มีอัตราร้อยละ 
23.40 (แผนภูมิที่ 9 ตารางที่ 13 (ภาคผนวก))   

 

แผนภูมิที ่9 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบ  
กิจการจังหวัดเพชรบุรี ไตรมาส 3 (กรกฎาคม - กันยายน) ปี พ.ศ. 2567 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา: สำนักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 

หมายเหตุ:อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน =จำนวนสถานประกอบการที่ทำผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงานจังหวัด x 100 
  จำนวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงานจังหวัด 

 
            อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบการจังหวัด =จำนวนสถานประกอบการที่ทำผิดกฎหมายความปลอดภัยในการทำงานจังหวัดx 100 

                  จำนวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด 
 
 

ร้อยละ  

ไตรมาส/ป ี
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อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ความปลอดภัย ในการท างาน
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9) อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้งในสถานประกอบกิจการ  
 
 

การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่าง
นายจ้างและลูกจ้าง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานจะแสดงให้เห็นถึงทิศทางความสัมพันธ์ระหว่าง
นายจ้างและลูกจ้างว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มไปในทางใด การเกิดข้อพิพาทแรงงานนั้นมีผลมาจากการที่ลูกจ้างได้แจ้ง     
ข้อเรียกร้องต่อนายจ้าง และหากไม่สามารถยุติ หรือตกลงกันได้ก็จะเกิดเป็นข้อพิพาทแรงงานขึ ้น สำหรับอัตรา          
สถานประกอบการที ่เก ิดข้อพิพาทแรงงานในจังหวัดต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง พบว่าในช่วงไตรมาส 2 
ปี 2565 - ไตรมาส 3 ปี 2567 จังหวัดเพชรบุรีไม่มีข้อขัดแย้ง 

สำหรับข้อขัดแย้งในสถานประกอบการซึ่งเกิดจากความขัดแย้งระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง ที่มิใช่ข้อพิพาท
แรงงานตามกฎหมายแรงงาน เป็นตัวชี้วัดอีกตัวหนึ่งที่บ่งบอกถึงความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างได้ โดยอัตราการ
เกิดข้อขัดแย้งในสถานประกอบการต่อสถานประกอบการ 100 ,000 แห่ง ในรอบปีที่ผ่านมานับจากไตรมาส 2 ปี 2565 
จนถึงไตรมาส 3 ของปี 2567 มีอัตราอยู่ 2.39 กล่าวคือในสถานประกอบการ 100,000 แห่งเกิดข้อขัดแย้งประมาณ        
2 แห่งเท่านั้น ซึ่งก็ยังนับว่าเป็นอัตราที่ต่ำ และเมื่อพิจารณาความเคลื่อนไหวแล้ว พบว่ามีอัตราเพิ่มขึ้น อย่างไรก็ตาม
กระทรวงแรงงานมิได้นิ่งนอนใจ ทุกหน่วยงานในสังกัดได้ดำเนินการตรวจเยี่ยมสถานประกอบการพร้อมทั้ง ส่งเสริมการ
สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนายจ้างและลูกจ้างตลอดเวลา (แผนภูมิที่ 10) (แผนภูมิที่ 10 ตารางที่ 14 (ภาคผนวก))   

 

แผนภูมิที ่10 อัตราการเกิดข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา: สำนักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเพชรบุร ี
 
 
 
 
 
 
 
 

ไตรมาส/ปี 
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อตัราการเกิดขอ้พิพาทแรงงานต่อ สปก.100,000 แห่งในจงัหวดั อตัราการเกิดขอ้ขดัแยง้ต่อ สปก.100,000 แห่งในจงัหวดั
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10) อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดเพชรบุรี 
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อัตรำแรงงำนที่เปน็ผูป้ระกันตนในจังหวัดเพชรบรุี

 
 
 
 
 

อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนคิดจากจำนวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33 มาตรา 39 
และมาตรา 40 ต่อจำนวนผู้มีงานทำของสำนักงานสถิติแห่งชาติ เป็นอัตราที่แสดงให้เห็นว่าแรงงานไทย  มีหลักประกัน 
การทำงานที่ดี มีความมั่นคง ไตรมาส 3 ปี 2567 คิดเป็นร้อยละ 70.15 เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว ที่มีอัตราร้อยละ 
69.91 และขยายตัวลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนเล็กน้อย อยู่ที ่ร้อยละ 70.32 (แผนภูมิที่ 11 ตารางที่ 15 
(ภาคผนวก)) 

 
แผนภูมิที่ 11 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดเพชรบุรีไตรมาส 3 (กรกฎาคม - กันยายน) ปี พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                              ที่มา: สำนักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบุร ี
 หมายเหตุ: ประมวลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 

               
                                                     อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน =  จำนวนผู้ประกันตนมาตรา 33,39,40 ในจังหวัด x 100 
                                                                                                                                        จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด 

               

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ไตรมาส/ปี 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม - กันยายน) ปี 2567 ขอนำเสนอข้อมูลในประเด็นต่าง ๆ 

ตามลำดับ  คือ 1) กำลังแรงงานการมีงานทำ การว่างงาน 2) การส่งเสริมการมีงานทำ 3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 4) 
การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 5) การประกันสังคม 6) ผลการดำเนินงานที่สำคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบาย
กระทรวงแรงงาน 
1) กำลังแรงงาน การมีงานทำ การว่างงาน 
    1.1 โครงสร้างประชากร สำนักงานสถิติจังหวัดเพชรบุรี ผู ้อยู่ในวัยทำงาน (ประชากรอายุ 15 ปีขึ ้นไป) จำนวน 
424,851 คน (ชาย 205,531 คน หญิง 219,320 คน) เป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 294,805 คน (ชาย 158,335 คน 
หญิง 136,470 คน) เป็นผู้มีงานทำ จำนวน 293,116 คน (ชาย 157,770 คน หญิง 135,346 คน) เป็นผู้ว่างงาน จำนวน 
1,689 คน (ชาย 565 คน หญิง 1,125 คน) ขณะที่ผู ้ไม่อยู่ในวัยทำงาน จำนวน 130,046 คน (ชาย 47,196 คน หญิง 
82,850 คน) จำแนกเป็น ผู้ทำงานบ้าน 20,259 คน (ชาย 2,402 คน หญิง 17,857 คน) เรียนหนังสือ 34,558 คน (ชาย 
15,651 คน หญิง 18,907 คน) เด็ก ชรา / ไม่สามารถทำงานได้ จำนวน 53,735 คน (ชาย 19,916 คน หญิง 33,819 คน) 
ดูแลเด็ก/ผู้สูงอายุ/ผู้ป่วย/ผู้พิการ จำนวน 6,660 คน (ชาย 976 คน หญิง 5,684 คน) และอื่น ๆ 14,834 คน (ชาย 
8,250 คน หญิง 6,583 คน) (ตัวเลขผลรวมไม่เท่ากันเนื่องจากปัดเศษทศนิยมจากการหาค่าเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก) (ข้อมูลจากสำนักงาน
สถิติจังหวัดเพชรบุรี) (แผนภูมิที่ 12) (ตารางที่ 16 (ภาคผนวก)) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดเพชรบุรี 
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แผนภูมิที่ 12 โครงสร้างประชากรจังหวัดเพชรบุรีไตรมาส 3 ปี 2567 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

    

1.2 ผู้มีงานทำ 

      หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานทำพบว่า ผู้มีงานทำส่วนใหญ่มีการศึกษา ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
69,230 คน (ร้อยละ 23.62) รองลงมาเป็นผู้มีการศึกษาในระดับประถมศึกษา 65,055 คน (ร้อยละ 22.19) อุดมศึกษา 
จำนวน 58,604 คน (ร้อยละ 20.20) มัธยมศึกษาตอนต้น 53,493 คน (ร้อยละ 18.25) ต่ำกว่าประถมศึกษา 36,570 คน   
(ร้อยละ 12.48) ไม่ทราบ 8,510 คน (ร้อยละ 2.90) และไม่มีการศึกษา 1,653 คน (ร้อยละ 0.56) ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 13) 
(ตารางที่ 17 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 13  ผู้มีงานทำจังหวัดเพชรบุรี จำแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 3 ปี 2567 

  
 
 

ไม่มีการศึกษา 1,653 คน 
(0.56%)

ต่ ากว่าประถมศึกษา
36,570 คน (12.48%)

ประถมศึกษา 65,055 คน 
(22.19%)

มัธยมศึกษาตอนต้น 53,493 คน 
(18.25%)

ไม่ทราบ 8,510 คน 
(2.90%)

มัธยมศึกษาตอนปลาย
69,230 คน (23.62%)

อุดมศึกษา 58,604 คน 
(19.99%)

** ตัวเลขผลรวมไม่เท่ากันเน่ืองจากปัดเศษทศนิยม    
    จากการหาค่าเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักรวม 

เรียนหนังสือ 
34,558 คน 

ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 
294,805 คน 

ผู้มีงานทำ 
293,116 คน 

ผู้ว่างงาน 
1,689 คน 

ผู้รอฤดูกาล 
       - คน 

ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 
     130,046 คน  

ทำงานบา้น 
20,259 คน 

อ่ืนๆ 
14,834 คน 

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 
        424,851 คน 

 

เด็ก ชรา / ไม่สามารถ
ทำงานได ้53,735 คน 

ที่มา: สำนักงานสถิตจิังหวัดเพชรบุรี 
 

ดูแลเด็ก/ผู้สูงอายุ/
ผู้ป่วย/ผู้พิการ 
จำนวน 6,660 คน 



 หน้า 33 

             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
                  ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม - กันยายน) ปี พ.ศ. 2567 

 

 

เมื่อพิจารณาผู้มีงานทำตามอาชีพใน ไตรมาส 3 ปี 2567 พบว่าอาชีพที่มีผู้ทำงานมากที่สุด 5 อันดับแรก คือ       
1) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด จำนวน 77,910 คน (ร้อยละ 26.58) 2) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในดา้น
การเกษตรและการประมง จำนวน 67,312 คน (ร้อยละ 22.96) 3) ผู้ประกอบอาชีพขั้นพื้นฐาน จำนวน 46,944 คน     
(ร้อยละ 16.02) 4) ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติที่เกี่ยวข้องฯ จำนวน 35,316 คน (ร้อยละ 12.05) และ5) ผู้ควบคุมเครื่องจักร
โรงงานและเครื่องจักรฯ จำนวน 22,926 คน (ร้อยละ 7.82) (แผนภูมิที่ 14) (ตารางที่ 18 (ภาคผนวก)) 

 
แผนภูมิที่ 14 ผู้มีงานทำจังหวัดเพชรบุรี จำแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) ไตรมาส  3 ปี 2567 

 
            ทีม่า : สำนักงานสถติิจังหวัดเพชรบุร ี

สำหรับผู้มีงานทำ 293,116 คน พบว่า ทำงานในภาคเกษตรกรรม 73,911 คน คิดเป็นร้อยละ 25.22 ของผู้มีงานทำ
ทั้งหมด ส่วนผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรม มีจำนวน 219,205 คน คิดเป็นร้อยละ 74.78 ของผู้มีงานทำทั้งหมด 
เนื่องจากไตรมาสนี้เป็นนอกฤดูกาลเพาะปลูกประกอบกับการขยายตัวทางเศรษฐกิจที่ชะลอลง อันมีสาเหตุจากราคาน้ำมัน
ตลาดโลกปรับตัวสูงขึ้น ทำให้ผู้ประกอบการต้องลดต้นทุนค่าใช้จ่ายลง โดยเฉพาะเรื่องแรงงาน จึงส่งผลให้แรงงานจาก
นอกภาคเกษตรกรรมหรือภาคอุตสาหกรรม และแรงงานรอฤดูกาลย้ายเข้าไปอยู่ในภาคเกษตรกรรมน้อยลง โดยกลุ่ม  
ผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมจะทำงานในด้านการขายส่ง การขายปลีก มากที่สุด 52,651 คน (ร้อยละ 17.96)     
ของผู้มีงานทำนอกภาคเกษตรทั้งหมด รองลงมาได้แก่ การผลิต 37,500 คน (ร้อยละ 12.79) ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 
จำนวน 33,122 คน (ร้อยละ 11.30) กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 21,392 คน (ร้อยละ 7.30) และการก่อสร้าง 19,023 คน 
(ร้อยละ 6.49) (แผนภูมิที่ 15) (ตารางที่ 19 (ภาคผนวก)) 

 

 

 

 

 

 

 

0 20,000 40,000 60,000 80,000

พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด

ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านเกษตรและประมง

ผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐาน

ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติที่เกี่ยวข้องฯ

ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร

77,910

67,312

46,944

35,316

22,926
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แผนภูมิที่ 15 ผู้มีงานทำจังหวัดเพชรบุรี จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม (5 อันดับ)                                                                                       
ไตรมาส 3 ปี 2567 

 
ที่มา: สำนักงานสถิตจิังหวัดเพชรบุรี 

 
ในด้านสถานภาพการทำงานของผู้มีงานทำ พบว่าส่วนใหญ่เป็นลูกจ้างเอกชน กล่าวคือ ร้อยละ 37.61 

(110,240 คน) รองลงมาทำงานส่วนตัว ร้อยละ 35.92 (105,274 คน) ช่วยธุรกิจครัวเรือน ร้อยละ 13.91 (40,784 คน) 
ลูกจ้างรัฐบาล ร้อยละ 9.86 (28,907 คน) นายจ้าง ร้อยละ 2.65 (7,768 คน) และการรวมกลุ่ม ร้อยละ 0.05 
(143 คน )ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 17) (ตารางที่ 20 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 16 ผู้มีงานทำจังหวัดเพชรบุรี จำแนกตามสภาพการทำงาน ไตรมาส 3 ปี 2567                               

 

 

 

 

 

 

 

 
ที่มา: สำนักงานสถิตจิังหวัดเพชรบุรี 

 
 

 
 
 
 
 

0

10,000

20,000

30,000

40,000

50,000

60,000 52,651

37,500
33,122

21,392 19,023

นายจ้าง 7,768 คน 
(2.65%)

ลูกจ้างเอกชน
110,240 คน 
(37.61%)

การรวมกลุ่ม 143 คน 
(0.05%)

ท างานส่วนตัว 105,274 คน 
(35.92%)

ช่วยธุรกิจครอบครัว
40,784 คน (13.91%)

ลูกจ้างรัฐบาล 28,907 คน 
(9.86%)
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 -

 5,000

 10,000

 15,000

 20,000

 25,000

15-19 ปี 20-24 ปี 25-29 ปี 30-34 ปี 35-39 ปี 40-44 ปี 45-49 ปี 50-54 ปี 55-59 ปี 60 ปี ขึ้น
ไป

1,067 

6,247 6,879 

7,308 7,479 

8,964 9,339 
10,362 

11,412 

18,514 

259 1,266 
3,220 3,709 

6,582 

6,557 8,001 
9,969 11,119 

20,230 

1.3 ผู้ว่างงาน 
     ผูว้่างงานในจังหวัดมีประมาณ 1,689 คน โดยเป็นเพศชาย 565 คน คิดเป็นร้อยละ 33.45 และเพศหญิง 1,125 คน      
คิดเป็นร้อยละ 66.61 (แผนภูมิที่ 17) (ตารางที่ 21 (ภาคผนวก)) (ตัวเลขผลรวมไม่เท่ากันเนือ่งจากปัดเศษทศนิยมจากการหา
ค่าเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักรวม) 

 

       แผนภูมิที่ 17 ผู้ว่างงานในจังหวัดเพชรบุรี จำแนกตามเพศ ไตรมาส 3 ปี 2567 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

ที่มา: สำนักงานสถิตจิังหวัดเพชรบุรี 

1.4 แรงงานนอกระบบ 

     สำหรับแรงงานนอกระบบ ปี 2566 จากผลการศึกษาของสำนักงานสถิต ิจ ังหว ัดเพชรบุร ี พบว่าปัจจ ุบัน 
ผู้มีงานทำอยู่ในแรงงานนอกระบบ มีจำนวน 158,484 คน จำแนกตามอายุ พบว่าส่วนใหญ่มีอายุในช่วง 60 ปีขึ้นไป   
มีจำนวน 38,744 คน (ร้อยละ 24.45) รองลงมาคือ ผู้มีอายุ 55 - 59 ปี จำนวน 22,531 คน (ร้อยละ 14.22) ผู้มีอายุ 50 - 54 ปี 
มีจำนวน 20,331 คน (ร้อยละ 12.83) ผู้มีอายุ 45 - 49 ปี มีจำนวน 17,340 คน (ร้อยละ 10.94) ผู้มีอายุ 40 - 44 ปี    
มีจำนวน 15,521 คน (ร้อยละ 9.79) อายุ 35 - 39 ปี จำนวน 14,061 คน (ร้อยละ 8.87) อายุ 30 - 34 ปี จำนวน 
11,017 คน (ร้อยละ 6.95) อายุ 25 - 29 ปี จำนวน 10,099 คน (ร้อยละ 6.37) และอายุ 20 - 24 ปี จำนวน 7,513 คน 
(ร้อยละ 4.74) ส่วนช่วงอายุ 15 - 19 ปี มีน้อยที่สุด 1,326 คน (ร้อยละ 0.84) (แผนภูมิที่ 18 (ตารางที่ 22 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 18 แรงงานนอกระบบในจังหวัดเพชรบุรี จำแนกตามช่วงอายุและเพศ ปี 2566 

 

  
 

 

    

   

 

 

 

 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัเพชรบุรี 

            

เพศชาย เพศหญิง 

เพศหญิง 1,125 คน 
(66.61%)

เพศชาย 565 คน
(33.45%)
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60,760 

50,001 

18,028 

16,860 

4,504 

 -  10,000  20,000  30,000  40,000  50,000  60,000  70,000

อำชีพด้ำนกำรเกษตรและประมง

พนักงำนบริกำร

อำชีพพ้ืนฐำนต่ำงๆ 

งำนด้ำนควำมสำมำรถทำงฝีมือ 

ผู้บัญญัติกฎหมำย ฯ

   สำหรับด้านการศึกษา พบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับประถมศึกษา คือมีจำนวน 46,718 คน        
(ร้อยละ 29.48) รองลงมาคือระดับต่ำกว่าประถมศึกษา จำนวน 38,115 คน (ร้อยละ 24.05) และระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น 27,964 คน (ร้อยละ 17.64) (แผนภูมิที่ 19) (ตารางที่ 23 (ภาคผนวก)) 

 

แผนภูมิที่ 19 แรงงานนอกระบบในจังหวัดเพชรบุรี จำแนกตามระดับการศึกษา ปี 2566  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัเพชรบุรี 
พิจารณาแรงงานนอกระบบจำแนกตามอาชีพ พบว่ามีงานทำในอาชีพต่าง ๆ สูงสุด 5 อันดับแรก คือ  

1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านเกษตรและประมง จำนวน 60,760 คน (ร้อยละ 38.34) 2) พนักงานบริการและพนักงาน 
ในร้านค้าและตลาด 50,001 คน (ร้อยละ 31.55) 3) ด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง จำนวน 
18,028 คน (ร้อยละ 11.38) 4) ผู้มีอาชีพพ้ืนฐานต่างๆ 16,860 คน (ร้อยละ 10.64)  และ 5) ผู้บัญญัติกฎหมาย 4,504 คน 
(ร้อยละ 2.84) (แผนภูมิที่ 20) (ตารางที่ 24 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 20 แรงงานนอกระบบในจังหวัดเพชรบุรี จำแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) ปี 2566                               

 

 

 

 

   

 

 

 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัเพชรบุรี 
*** หมายเหตุ เนื ่องจากสำนักงานสถิติจังหวัดเพชรบุรี มีการจัดเก็บข้อมูลแรงงานนอกระบบ ทุกไตรมาส 3 ของปี        

และเผยแพร่เป็นรายปี เพื่อให้ทันต่อการดำเนินการของกระทรวงแรงงานจึงใช้ข้อมูลรายปี 2566 ในการจัดทำข้อมูลสถานการณ์ 

2. การส่งเสริมการมีงานทำ 

ต่ ากว่าประถมศึกษา  
38,115 คน  (24.05%)

ประถมศึกษา  
46,718 คน  (29.48%)มัธยมศึกษาตอนต้น  

27,964 คน (17.64%)

มัธยมศึกษาตอนปลาย  
22,988 คน (14.50%)

อุดมศึกษา  22,112 คน  
(13.95%)

ไม่ทราบ  446 คน  
(0.28%) ไม่มีการศึกษา  142 คน 

(0.09%)
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     2.1 การจัดหางานในประเทศ 

         ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานทำเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงานซึ่งดำเนินการโดยสำนักงานจัดหางาน
จังหวัดเพชรบุรี การส่งเสริมการมีงานทำในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางานในประเทศ และต่างประเทศ         
โดยการจัดหางานในจังหวัดเพชรบุรี ในช่วงไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม - กันยายน 2567) มีตำแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่าน    
สำนักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุรี 3,601 อัตรา ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว 1,949 อัตรา ที่มีจำนวนตำแหน่งงานว่าง       
1,652 อัตรา เนื่องจากไตรมาสนี้ มีสถานประกอบการเปิดรับสมัครงานจำนวนเพิ่มขึ้น ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงาน     
ไตรมาสนี้ พบว่ามี 201 คน ลดลงจากไตรมาสที่แล้วจำนวน 207 คน ที่มีจำนวนลงทะเบียนสมัครงาน 408 คน 
ขณะที่ ผู้ได้รับการบรรจุงานในไตรมาสนี้ มีจำนวน 371 คน ลดลงจากไตรมาสที่ 2 ปี 2567 ที่มีจำนวน 386 คน ลดลง 15 คน 
(แผนภูมิที ่21) (ตารางที่ 25 (ภาคผนวก)) 

 

แผนภูมิที่ 21 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดเพชรบุรี ไตรมาส 3 ปี 2566 - ไตรมาส 3 ปี 2567 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัเพชรบุร ี

สำหรับตำแหน่งงานว่างไตรมาสนี้พบว่า เป็นชาย 144 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 4.00 ขณะที่เพศหญิงมี        
69 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 1.92 และไม่ระบุเพศ 3,388 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 94.08 การที่ตำแหน่งงานว่างกว่าครึ่งไม่ได้
ระบุเพศแสดงให้เห็นว่า สถานประกอบการหรือนายจ้างพิจารณาเห็นว่างานโดยทั่วไปไม่ว่าชายหรือหญิงก็สามารถทำได้
เช่นกัน หรือไม่มีความแตกต่างในเรื่องเพศ ในอีกประการหนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุจะมีผลดีในด้านโอกาส  
การคัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ (แผนภูมิที่ 22) (ตารางที่ 25 (ภาคผนวก))  

เมื่อพิจารณาถึงจำนวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ที่พบว่า มีจำนวนทั้งสิ้น 201 คน เป็นชาย    
106 คน คิดเป็นร้อยละ 52.74 และเป็นหญิง 95 คน คิดเป็นร้อยละ 47.26 และการบรรจุงานมีผู้ได้รับการบรรจุ         
ให้มีงานทำ ทั้งสิ้น 371 คน โดยสัดส่วนของเพศชายจะได้รับการบรรจุงานน้อยกว่าเพศหญิง กล่าวคือผู้บรรจุงานที่เป็น
เพศชาย 164 คน คิดเป็นร้อยละ 44.20 ขณะที่เพศหญิง 207 คน คิดเป็นร้อยละ 55.80 (แผนภูมิที่ 22) (ตารางที่ 25 
(ภาคผนวก)) 

 

 

แผนภูมิที่ 22 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดเพชรบุรี จำแนกตามเพศ ไตรมาส 3 ปี 2567 
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ต ำแหน่งงำนว่ำง ผู้ลงทะเบียนสมัครงำน ผู้ได้รับกำรบรรจุงำน 

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัเพชรบุร ี

        ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 18 - 24 ปี โดยที่อายุ 18 - 24 ปี 
ตลาดแรงงานมีความต้องการสูงสุด โดยมีตำแหน่งงานว่าง จำนวน 770 อัตรา (ร้อยละ 21.38) รองลงมาคืออายุ 25 - 29 ปี 
จำนวน 763 อัตรา (ร้อยละ 21.19) ขณะเดียวกันผู้สมัครงานส่วนใหญ่จะมีอายุ 30 - 39 ปี มีจำนวน 69 คน (ร้อยละ 34.33) 
รองลงมาเป็นผู้สมัครงานที่มีอายุ 25 - 29 ปี มีจำนวน 59 คน (ร้อยละ 29.35) และอายุ 40 - 49 ปี มีจำนวน 41 คน 
(ร้อยละ 20.40) ขณะที่ผู้มีอายุ  30 – 39 ปี ได้รับการบรรจุงานสูงสุด จำนวน 140 คน (ร้อยละ 37.74) รองลงมาคือช่วง
อายุ 25 - 29 ปี จำนวน 97 คน (ร้อยละ 26.15) อายุ 40 - 49 ปี จำนวน 74 คน (ร้อยละ 19.95) และอายุ 18 – 24 ปี 
จำนวน 57 คน (ร้อยละ 15.36) (แผนภูมิที่ 23) (ตารางที่ 26 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 23 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดเพชรบุรี จำแนกตามช่วงอายุ ไตรมาส 3 ปี 2567 

 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัเพชรบุร ี
        สำหรับตำแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษา  ไตรมาสนี ้พบว่า ตำแหน่งงานว่างมากกว่าร ้อยละ 30.13               
เป็นตำแหน่งงานในระดับปริญญาตรี สำหรับอนุปริญญา ไตรมาสนี้มีความต้องการน้อยมากคิดเป็นร้อยละ 10.69         
โดยเมื่อพิจารณารายละเอียดพบว่า ตำแหน่งงานว่างระดับที่ต้องการสูงสุด คือ ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 30.13 (1,085 อัตรา) 
รองลงมาเป็นระดับมัธยมศึกษา มีความต้องการร้อยละ 18.74 (675 อัตรา) ระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า ร้อยละ 18.02 
(649 อัตรา) ระดับ ปวช. ร้อยละ 11.36 (409 อัตรา) ระดับ ปวส. ร้อยละ 11.05 (398 อัตรา) และระดับอนุปริญญา   
ร้อยละ 10.69 (385 อัตรา) ตามลำดับ 
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 ขณะที่ผู้ลงทะเบียนสมัครงานไตรมาสนี้ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีการศึกษา ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 37.31 (75 คน) 
รองลงมาเป็นระดับมัธยมศึกษา ร้อยละ 29.35 (59 คน) ระดับปวส. ร้อยละ 18.91 (38 คน) ระดับปวช. ร้อยละ 9.95    
(20 คน) และระดับประถมศึกษาและต่ำกว่าสูงสุด ร้อยละ 4.48 (9 คน) ตามลำดับ สำหรับผู้บรรจุงานระดับมัธยมศึกษา 
มีการบรรจุงานมากที่สุด ร้อยละ 36.66 (136 คน) เมื่อเทียบกับระดับการศึกษาอื่น ๆรองลงมาเป็นระดับปริญญาตรี     
ร้อยละ 21.29 (79 คน) ระดับปวส. ร้อยละ 18.06 (67 คน) ระดับปวช. ร้อยละ 14.82 (55 คน) และระดับประถมศึกษา
และต่ำกว่า ร้อยละ 9.16 (34 คน) ตามลำดับ (ตารางที่ 27 (ภาคผนวก)) 

ด้านอาชีพ พบว่าไตรมาสนี้อาชีพที่มีตำแหน่งงานว่าง สูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) อาชีพงานพื้นฐาน ได้แก่ 
อาชีพด้านการขายและการให้บริการ เช่น ผู้จำหน่ายสินค้า อาหาร ผู้ส่งเอกสาร เป็นต้น ร้อยละ 68.70 (2,474 อัตรา)       
2) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ ร้อยละ 12.69 (457 อัตรา) 3) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 9.41     
(339 อัตรา) 4) เสมียน เจ้าหน้าที่ ร้อยละ 4.78 (172 อัตรา) 5) ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ        
ร้อยละ 1.69 (61 อัตรา)  

สำหรับอาชีพที ่มีผ ู ้สมัครงานสูงส ุดคือ  อาชีพงานพื ้นฐาน ร้อยละ 36.82 (74 อัตรา) รองลงมาคือ         
เสมียน เจ้าหน้าที่ ร้อยละ 32.34 (65 คน) 3) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ ร้อยละ 18.91 (38 อัตรา) 4) ช่างเทคนิคและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี ่ยวข้อง ร้อยละ 9.95 (20 คน) 5) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด ร้อยละ 1.49            
(3 อัตรา) และ 6) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ  ร้อยละ 0.50 (1 คน) 

ส่วนการบรรจุงาน มีการบรรจุงานในอาชีพงานพื้นฐาน ร้อยละ 70.62 (262 คน) รองลงมาคือ เสมียน 
เจ้าหน้าที่ ร้อยละ 12.40 (46 คน) และผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ ร้อยละ 10.78 (40 คน) (ตารางท่ี 28 (ภาคผนวก)) 

หากศึกษาในด้านอุตสาหกรรมพบว่า อุตสาหกรรมที่มีตำแหน่งงานว่างสูงสุด ในไตรมาส 3 ปี 2567 คือ  
การผลิต ร้อยละ 96.75 (3,484 อัตรา) รองลงมาคือ การขายส่งและการขายปลีกฯ ร้อยละ 1.42 (51 อัตรา) การบรรจุที่
พบว่าอุตสาหกรรมที่บรรจุได้สูงสุดคือ การผลิต ร้อยละ 95.42 (354 คน) รองลงมาคือ การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมฯ  ร้อยละ 
1.35 (5 คน) (ตารางที่ 29 (ภาคผนวก)) 

2.2 แรงงานต่างด้าว 
     2.2.1 คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานตาม พรก. การบริหารการจัดการการทำงานของคนต่างด้าว 

พ.ศ. 2560 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2561 
        การใช้แรงงานต่างด้าว จำนวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานคงเหลือ จำนวน 34,390 คน จำแนกเป็น

กลุ่มต่าง ๆ ดังนี้  

1. คนต่างด้าวตลอดชีพ ได้แก่ คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร และทำงานตามประกาศ
ของคณะปฏิบัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 จำนวน 0 คน  

2. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไป ได้แก่ คนต่างด้าวที่มีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจักร หรือได้รับอนุญาตให้
เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั ่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับอนุญาตให้เข้ามาในฐานะ
นักท่องเที่ยว หรือผู้เดินทางผ่านและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง จำนวน 359 คน 

3. คนต่างด้าวมาตรา 59 พิสูจน์สัญชาติ ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา สัญชาติลาว และสัญชาติกัมพูชา
ที่หลบหนีเข้าเมืองได้รับผ่อนผันให้ทำงานและอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว ตามมติคณะรัฐมนตรี ได้ผ่ านการ
พิสูจน์สัญชาติและปรับสถานะ การเข้าเมืองถูกกฎหมายเรียบร้อยแล้ว จำนวน 0 คน  

4. คนต่างด้าวมาตรา 59 นำเข้าตาม MOU ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา สัญชาติลาว และสัญชาติ
กัมพูชาที่เข้ามาทำงานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทยกับรัฐบาลประเทศต้นทาง จำนวน 10,831 คน  
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5. คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน ได้แก่ คนต่างด้าวที่เข้ามาทำงานในราชอาณาจักรตาม
กฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน กฎหมาย ปิโตเลียม หรือกฎหมายอื่น จำนวน 124 คน  

6. คนต่างด้าวมาตรา 63 ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติไทยตามกฎหมายว่าด้วย
สัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาตทำงาน จำนวน 377 คน  

7. คนต่างด้าวประเภทจัดทำ/ปรับปรุงทะเบียนประวัติ (One Stop Service : OSS) เนื่องจากจังหวัดเพชรบุรี
ไม่มีศูนย์บริการ One Stop Service 

8. มติ 5 ก.ค. 65 จำนวน 15,082 คน 

9. มติ 5 ก.ค. 66 จำนวน 7,617 คน (แผนภูมิที่ 24) (ตารางที่ 30 (ภาคผนวก)) 

มติ ครม. คนต่างด้าว 4 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา เวียดนาม) จำนวนทั้งสิ้น 33,530 คน จำแนกเป็น
แรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา จำนวน 31,282 คน สัญชาติกัมพูชา จำนวน 1,005 คน สัญชาติลาว จำนวน 1,233 คน 
สัญชาติเวียดนาม จำนวน 10 คน  

แผนภูมิที่ 24 แรงงานต่างด้าว จำแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว ไตรมาส 3 ปี 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัเพชรบุร ี

 

 

 

 

 

 

 

มาตรา 59 ประเภทท่ัวไป
359 คน (1.04%)

มาตรา 62 ประเภท
ส่งเสริมการลงทุน 124 คน 

(0.36%)

มติ 5 ก.ค.66 7,617 คน 
(22.15%)

มาตรา 63 ประเภทชน
กลุ่มน้อย 377 คน 

(1.10%)

มาตรา 59 ประเภทน าเข้า
ตาม MOU 10,831 คน

(31.49%)

มติ 5 ก.ค.65 15,082 คน 
(43.86%)
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แผนภูมิที่ 25 แรงงานด้าวประเภททั่วไป (มาตรา 59) และส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 62) จังหวัดเพชรบุรี  
จำแนกตามสัญชาติที่เข้ามาทำงานมากที่สุด ไตรมาส 3 ปี 2567 

 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัเพชรบุร ี

เมื่อศึกษาแรงงานต่างด้าวเฉพาะประเภททั่วไปและส่งเสริมการลงทุน มีจำนวนรวม 404 คน โดยพิจารณาตำแหน่งงาน   
ที่ทำพบว่ามี 404 ตำแหน่ง ทำงานใน 6 สาขาอาชีพ ได้แก่ อาชีพผู้ประกอบวิชาชีพต่างๆ ร้อยละ 39.60 (160 คน)
รองลงมาเป็นอาชีพผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ ร้อยละ 33.66 (136 คน) ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส 
ผู้จัดการ ร้อยละ 23.27 (94 คน) เสมียน เจ้าหน้าที่และอาชีพผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ ซึ่งมีสัดส่วน
ที่เท่ากัน คือ ร้อยละ 1.24 (5 คน) และผู้ปฏิบัติงานโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร  ร้อยละ 0.99 (4 คน) )ตัวเลข
ดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าในการส่งเสริมการลงทุนจากต่างประเทศนั ้นประเทศที ่เป็นเจ ้าของทุนจะส่งผู ้บร ิหาร                   
ผู้ประกอบวิชาชีพ (ผู้เชี่ยวชาญ) ช่างเทคนิค ภาครัฐจึงควรส่งเสริมให้มีการถ่ายทอดเทคโนโลยีให้แก่แรงงานไทย ซึ่งจะทำให้
แรงงานไทยสามารถพัฒนาศักยภาพให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันเพิ ่มขึ ้นได้ (แผนภูมิที ่ 2 6) (ตารางที ่ 31 
(ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 26 แรงงานด้าวประเภททั่วไป (มาตรา 59) และส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 62) จังหวัดเพชรบุรี จำแนกตามอาชีพที ่
                   เข้ามาทำงานมากที่สุด (4 อันดับแรก) ไตรมาส 3 ปี 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัเพชรบุร ี

ญี่ปุ่น 5 คน (1.24%)

จีน 93 คน 
(23.02%)

อินเดีย 66 คน 
(16.34%)

อังกฤษ 21 คน 
(5.20%)

เมียนมา 31 คน 
(7.67%)

อเมริกัน 12 คน 
(2.97%)

จีนไต้หวัน 27 คน 
(6.68%)

ฟิลิปปินส์ 76 คน
(18.81%)

ออสเตเลีย 4 คน
(0.99%) สัญชาติอื่นๆ 69 คน 

(17.08%)
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ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการ

เสมียน เจ้าหน้าที่

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเคร่ืองจักร
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2.3 แรงงานไทยในต่างประเทศ 
     2.3.1 การแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัด 

แรงงานไทยที่ลงทะเบียนไปทำงานต่างประเทศในไตรมาสนี้จำนวน 35 คน เปรียบเทียบกับไตรมาสที่แล้ว 
พบว่ามีจำนวนลดลง ผู้แจ้งความประสงค์ ไปทำงานต่างประเทศเป็นเพศชาย จำนวน 16 คน เพศหญิง จำนวน 19 คน       
ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับปริญญาตรี ร้อยละ 37.14 (13 คน) รองลงมาระดับมัธยมศึกษา ร้อยละ 34.29 (12 คน)
และระดับประถมศึกษาและระดับ ปวช. ปวส. อนุปริญญา ซึ่งมีสัดส่วนที่เท่ากัน คือ ร้อยละ 14.29 (5 คน) ข้อมูล
ดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่าแรงงานส่วนใหญ่ที่นิยม ไปทำงานต่างประเทศจะเป็นแรงงานระดับล่างหรือไร้ฝีมือ ซึ่งอาจจะมี
ผลมาจากประเทศเหล่านั้นขาดแคลน แรงงานไร้ทักษะฝีมือ เช่น งานก่อสร้าง กรรมกร หรือผู้รับใช้ในบ้านนั่นเอง และ
หากแรงงานเหล่านี้ออกไป ทำงานต่างประเทศก็ส่งผลให้แรงงานในจังหวัดเพชรบุรี ขาดแคลนแรงงานตามมา (แผนภูมิที่ 
27) (ตารางที่ 33 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 27 แรงงานไทยจังหวัดเพชรบุรี ที่แจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ  
                  จำแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 3 ปี 2567 

 
 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัเพชรบุร ี

 

     2.3.2 แรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติไปทำงานต่างประเทศ 
 ในส่วนของการอนุญาตให้ไปทำงานต่างประเทศไตรมาส 3 ปี 2567 พบว่ามีจำนวนทั้งสิ้น 35 คน 
และหากพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว่าส่วนใหญ่เป็นประเภท  Re-Entry คือ กลับไปทำงานอีกครั้งหนึ่งโดยการต่อ
อายุสัญญาและประเภทบริษัทจัดหางานจัดส่ง ซึ่งมีสัดส่วนที่เท่ากัน คือ ร้อยละ 37.14 (13 คน) รองลงมาคือ เดินทางด้วย
ตนเอง ร้อยละ 11.43 (4 คน) กรมการจัดหางานจัดส่ง ร้อยละ 8.57 (3 คน) และนายจ้างพาไปฝึกงานและนายจ้างพาไป
ทำงาน ซึ่งมีสัดส่วนที่เท่ากัน คือ ร้อยละ 2.86 (1 คน)  
(แผนภูมิที่ 28) (ตารางที่ 34 (ภาคผนวก)) 
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แผนภูมิที่ 28 แรงงานไทยจังหวัดเพชรบุรี ที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามวิธี 
              การเดินทางไตรมาส 3 ปี 2567 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

    ทีม่า : สำนักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุร ี
 

แรงงานไทยเดินทางไปทำงานตามที่ได้รับอนุญาตในไตรมาส 3 ปี 2567 ส่วนใหญ่จะไปทำงานในภูมิภาค
เอเชีย ได้แก่ ไต้หวัน สิงคโปร์ มาเลเซีย เกาหลี โดยภูมิภาคเอเชีย ร้อยละ 57.14 (20 คน) รองลงมา คือภูมิภาคอื่นๆ        
ร้อยละ 40.00 (14 คน) และภูมิภาคตะวันออกกลาง ร้อยละ 2.86 (1 คน) ของแรงงานไทยที่ไปทำงานต่างประเทศทั้งหมด 
(แผนภูมิที่ 29) (ตารางที่ 35 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 29 แรงงานไทยจังหวัดเพชรบุรีที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามภูมิภาคที่ไปทำงาน 
                   ไตรมาส 3 ปี 2567 

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัเพชรบุร ี

 
 
 
 
 
 

เอเชีย 20 คน (57.14%)

ตะวันออกกลาง 1 คน 
(2.86%)

ภูมิภาคอ่ืนๆ 14 คน 
(40.00%)

Re-Entey 13 คน 
(37.14%)

นายจ้างพาไปท างาน
1 คน (2.86%)

เดินทางด้วยตนเอง
4 คน (11.43%)

บริษัทจัดหางานจัดส่ง
13 คน (37.14%)

กรมการจัดหางาน
จัดส่ง 3 คน (8.57%)

นายจ้างพาไปฝึกงาน
1 คน (2.86%)
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3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
    ในรอบไตรมาส 3 ปี 2567 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2567) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 35 เพชรบุรี 
ได้ดำเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าทำงาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
การฝึกอาชีพเสริม การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน การประเมินรับรองความรู้ความสามารถ และการส่งเสริมการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่าง ๆ ขณะเดียวกันเป็นการ
พัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยภาพรวมของการฝึกต่าง ๆ  
    หากพิจารณาตามกลุ่มอาชีพพบว่า มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทำงาน 10 คน กลุ่มอาชีพที่มีการฝึกเตรียมเข้าทำงาน
สูงสุดในไตรมาสนี้คือ ช่างเครื่องกลและช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ ซึ่งมีสัดส่วนที่เท่ากัน คือ จำนวน 5 คน 
คิดเป็นร้อยละ 50.00 ของจำนวนผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทำงาน ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจำนวนผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้า
ทำงาน จำนวน 8 คน กลุ ่มอาชีพที ่ผ่านการฝึกเตรียมเข้าทำงาน คือ ช่างเครื ่องกลและช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ ซึ่งมีสัดส่วนที่เท่ากัน คือ จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00  ของจำนวนผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงาน (แผนภูมิที่ 30) (ตารางที่ 36 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที ่30 การฝึกเตรียมเข้าทำงานและผ่านการฝึกเตรียมเข้าทำงานในจังหวัดเพชรบุรี   
จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    หากพิจารณาตามกลุ่มอาชีพพบว่า มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 62 คน กลุ่มอาชีพที่มีการฝึกเตรียมเข้า
ทำงานสูงสุดในไตรมาสนี้คือ ธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ จำนวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 66.13 ของจำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน รองลงมา ได้แก่ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 
33.87 ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจำนวนผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจำนวน 33 คน กลุ่มอาชีพที่ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงาน คือ ธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ จำนวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 72.73 ของจำนวนผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงาน รองลงมา ได้แก่ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 27.27 (แผนภูมิที่ 31) 
(ตารางที่ 36 (ภาคผนวก)) 
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แผนภูมิที่ 31 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดเพชรบุรี  
จำแนกตามกลุ่มอาชีพไตรมาส 3 ปี 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    หากพิจารณาตามกลุ่มอาชีพพบว่า มีผู้เข้ารับการฝึกอาชีพเสริม  10 คน กลุ่มอาชีพที่มีการฝึกอาชีพเสริมสูงสุดใน     
ไตรมาสนี้คือ ธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ จำนวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจำนวนผู้ผ่านการฝึก
อาชีพเสริม 40 คน กลุ่มอาชีพที่ผ่านการฝึกอาชีพเสริม ธุรกิจและบริการ จำนวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 (แผนภูมิ
ที่ 32) (ตารางที่ 36 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 32 การฝึกอาชีพเสริมและผ่านการฝึกอาชีพเสริมในจังหวัดเพชรบุรี  
จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2567 

 
 
 
 
 
 

 

 
  

 
ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 35 เพชรบุรี 
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หากพิจารณาตามกลุ่มอาชีพพบว่า มีผู้เข้าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 100 คน กลุ่มอาชีพที่มีการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานสูงสุดในไตรมาสนี้คือ ธุรกิจและบริการ จำนวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 60.00 รองลงมา คือ อาชีพ
ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ฯ จำนวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 40.00 ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจำนวนผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน 41 คน กลุ่มอาชีพที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานสูงสุด คือธุรกิจและบริการ จำนวน 26 คน คิดเป็น
ร้อยละ 63.41 รองลงมา คือ อาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ฯ จำนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 36.59  (แผนภูมิที่ 33) (ตาราง
ที่ 36 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 33 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ในจังหวัดเพชรบุรี  
จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
หากพิจารณาตามกลุ่มอาชีพพบว่า มีผู้เข้ารับการประเมินรับรองความรู้ ความสามารถ 31 คน กลุ่มอาชีพที่

เข้ารับการประเมินรับรองความรู้ ความสามารถ สูงสุดในไตรมาสนี้คือ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 31 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของจำนวนผู้เข้ารับการประเมินรับรองความรู้ ความสามารถ ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจำนวนผู้ผ่าน     
เข้ารับการประเมินรับรองความรู้ ความสามารถ 31 คน กลุ่มอาชีพที่ผ่านการประเมินรับรองความรู้ ความสามารถสูงสุด 
คือ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของจำนวนผู้เข้ารับการประเมินรับรอง
ความรู้ ความสามารถ (แผนภูมิที่ 34) (ตารางที่ 36 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 34 การประเมินรับรองความรู้ ความสามารถ และผ่านการประเมินรับรองความรู้ ความสามารถ  

ในจังหวัดเพชรบุรี จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 35 เพชรบุรี 
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หากพิจารณาตามกลุ่มอาชีพพบว่า มีผู้เข้ารับการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 3,589 คน กลุ่มอาชีพที่เข้า
รับการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน สูงสุดในไตรมาสนี้คือ ธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ จำนวน 2,153 คน คิดเป็นร้อยละ 
59.99 ของจำนวนผู้เข้ารับการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน รองลงมา คือ อาชีพ ช่างอุตสาหการ จำนวน 1,436 คน 
คิดเป็นร้อยละ 40.01 ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจำนวน ผู้ผ่านการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 3,366 คน กลุ่มอาชีพที่ผ่านการ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานสูงสุด คือ ธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ จำนวน 2,019 คน คิดเป็นร้อยละ 59.98 รองลงมา 
คือ อาชีพช่างอุตสาหการ จำนวน 1,347 คน คิดเป็นร้อยละ 40.02 (แผนภูมิที่ 35) (ตารางที่ 36 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 35 การส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน และผ่านการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานในจังหวัดเพชรบุรี  
จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2567 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 35 เพชรบุรี 
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4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
     4.1 การตรวจแรงงาน 

 กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานทำ การพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือยกระดับฝีมือให้
เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้นต่อเนื่องภายหลังการส่งเสริมให้
คนมีงานทำแล้วคือ ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง ให้ได้รับความเป็นธรรมในการทำงานโดยสำนักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดเพชรบุรี เป็นหน่วยงานที่มีบทบาทในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการ
ทำงาน ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานเพ่ือไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้างโดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด คือ ให้มี
ค ุณภาพชีว ิตที ่ด ีข ึ ้น ขณะเด ียวกันในอีกด ้านหนึ ่งก ็ต ้องผดุงไว ้ซ ึ ่งความยุต ิธรรมกับฝ ่ายนายจ้าง กล ่าวคือ  
ไม่โอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง ทั้งนี้ มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอ  
ต่อการดำรงชีวิต รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้คือการตรวจสถานประกอบการเพื่อให้แน่ใจ
ว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ้นให้สถานประกอบการ 
เอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย  

   สำหรับในไตรมาส 3 ปี 2567 สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเพชรบุรี ได้ดำเนินการตรวจ
สถานประกอบการทั้งสิ้น 21 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวม 1,320 คน จำแนกเป็นชาย 664 คน 
(ร้อยละ 50.30 ของลูกจ้างที ่ตรวจทั ้งหมด) หญิง 656 คน (ร้อยละ 49.70 ของลูกจ้างที ่ตรวจทั ้งหมด) ซึ ่งสถาน
ประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด 10 - 19 คน และขนาด 50 – 99 คน ซึ่งมีสัดส่วนเท่ากัน       
คิดเป็นร้อยละ 33.33 (7 แห่ง) รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาด 20 - 49 คน ร้อยละ 14.29 (3 แห่ง)          
ขนาด 100 - 299 คน คิดเป็นร้อยละ 9.52 (2 แห่ง) และ ขนาด 5 - 9 คน และขนาด 300 - 999 คน ซึ่งมีสัดส่วนเท่ากัน คือ 
คิดเป็นร้อยละ 4.76 (1 แห่ง) ผลการตรวจพบว่าสถานประกอบการส่วนใหญ่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย ร้อยละ 57.14 
(จำนวน 12 แห่ง) ขณะที่สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย มีร้อยละ 42.86 (จำนวน 9 แห่ง) (ตารางที่ 
37 (ภาคผนวก)) 

เมื ่อพิจารณาเปรียบเทียบอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ ้มครองแรงงาน  จำแนกตามขนาด 
สถานประกอบการ พบว่าสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องสูงสุด ได้แก่ ขนาด 10 - 19 คน คิดเป็นร้อยละ 44.44     
(4 แห่ง) รองลงมาคือขนาด 50 - 99 คน ร้อยละ 33.33 (3 แห่ง) และ ขนาด 20 – 49 คน ร้อยละ 22.22 (2 แห่ง)       
ของสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องทั้งหมด (ตารางที่ 37 (ภาคผนวก)) 

สำหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จำนวน 9 แห่ง ทั้งนี้ในบางแห่ง
อาจมีการปฏิบัติไม่ถูกต้องมากกว่า 1 กรณี ส่วนใหญ่ปฏิบัติไม่ถูกต้องในเรื่องข้อบังคับ คือ 7 แห่ง ทะเบียนลูกจ้าง 5 แห่ง 
และวันหยุด คณะกรรมการสวัสดิการ การจ่ายค่าจ้าง ซึ่งมีสัดส่วนเท่ากัน คือ 1 แห่ง โดยสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานได้ออกคำสั่งให้ดำเนินถูกต้องแล้ว (แผนภูมิที่ 36) (ตารางที่ 37และตารางที่ 38 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 36 เรื่องที่สถานประกอบการในจังหวัดเพชรบุรี ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
ไตรมาส 3 ปี 2567 
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เมื่อพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรมพบว่าอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายสูงที่สุด คือการผลิตและกิจ
กรรมการบริหารและบริการสนับสนุน ซึ่งมีสัดส่วนเท่ากัน คือ 4 แห่ง (ร้อยละ 26.67) รองลงมา คือ การขายส่ง การขายปลีก 
การซ่อมแซ่มยานยนต์ฯ จำนวน 3 แห่ง (ร้อยละ 20.00) การก่อสร้างและที่พักแรม และบริการด้านอาหาร ซึ่งมีสัดส่วน
เท่ากัน คือ 2 แห่ง (ร้อยละ 21.33) ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 37) (ตารางที่ 38 (ภาคผนวก)) 
 

แผนภูมิที่ 37 ประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดเพชรบุรี ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน (5 อันดับแรก)  
ไตรมาส 3 ปี 2567 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

เมื่อสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเพชรบุรี ตรวจพบว่าสถานประกอบการไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงาน จะมีการดำเนินการเพื่อให้สถานประกอบการนั้นปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน เพื่อให้
เกิดความเป็นธรรมแก่ลูกจ้าง ได้แก่ การแนะนำให้ปฏิบัติในสิ ่งที ่ถูกต้อง การออกหนังสือเชิญพบ การออกคำสั่ง  
ให้ดำเนินการ การเปรียบเทียบปรับ หรือการส่งเรื่องดำเนินคดี ทั้งนี้ การจะดำเนินการในลักษณะใดจะพิจารณาตามความ
รุนแรงของปัญหา จากตัวเลขข้างต้นพบว่าเรื ่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 9 แห่ง โดยสำนักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดเพชรบุรี ได้ออกคำสั่งให้ดำเนินการ ทั้งหมด 9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 (แผนภูมิที่ 38) (ตารางที่ 38 
(ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 38 การดำเนินการของเจ้าหน้าที่สำหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายในจังหวัดเพชรบุรี 
ไตรมาส 3 ปี 2567  

 

 

 

 

 
ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดเพชรบุร ี
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 4.2 การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน 
สำหรับการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัยอาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการทำงานของลูกจ้าง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการทำงานยังเป็นอีกมาตรการหนึ่ง       
ที่ดำเนินการเพ่ือกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความสำคัญ และตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการ
ทำงาน เพราะหากการทำงานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดี ของผู้ใช้แรงงานตามมาเมื่อคนงานมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี จะทำงานอย่างมีความสุขและจะส่งผลต่อผลผลิตที่เพ่ิมสูงขึ้นของสถานประกอบการ อันนำไปสู่ผลกำไรตามมานั่นเอง 
ในไตรมาสที่ 3 ปี 2567 สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเพชรบุรี ได้ดำเนินการตรวจความปลอดภัย       
ในสถานประกอบการทั้งสิ้น 54 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น 1,883 คน โดยในไตรมาสนี้ มีการตรวจสถานประกอบการ
เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่แล้ว 2 แห่ง (ไตรมาส 2 ปี 2567 ตรวจ 52 แห่ง) ขณะที่ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 1,883 คน ลดลงจาก
ไตรมาสที่แล้ว 2,207 คน (ไตรมาส 2 ปี 2567 มีจำนวน 4,090 คน) (ตารางที่ 39 (ภาคผนวก)) 

ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยในการทำงานสูงสุดในไตรมาส 3 ปี 2567 ได้แก่ การขายส่ง    
การขายปลีกฯ มีจำนวน 34 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 62.96 ของสถานประกอบการที่ตรวจทั้งหมด รองลงมา คือ การผลิต  
จำนวน 14 แห่ ง  คิด เป็นร้อยละ 25.93 เกษตรกรรมฯ ไฟฟ้า ก๊าซฯ การก่อสร้าง การขนส่ ง  ที่พักแรมและ
บริการด้านอาหาร และกิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน ซึ่งมีสัดส่วนเท่ากัน จำนวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
1.85 ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 39) (ตารางที่ 40 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 39 ประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดเพชรบุรี ที่มีการตรวจความปลอดภัยในที่ทำงาน (5 อันดับแรก) 

 ไตรมาส 3 ปี 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดเพชรบุร ี

ประเภทอุตสาหกรรมที่มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงานสูงสุด           
ในไตรมาส 3 ปี 2567 ได้แก่ประเภทการขายส่ง การขายปลีกฯ จำนวน 12 แห่ง ร้อยละ 80.00 รองลงมาคือการผลิต 
จำนวน 3 แห่ง ร้อยละ 20.00 ของสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง (ตารางท่ี 40 (ภาคผนวก)) 
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 การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ในส่วนของสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย  
ในการทำงาน ประกอบไปด้วยการให้คำแนะนำในวิธีการปฏิบัติที่ถูกต้อง การออกคำสั่งให้ส่งเอกสาร เรียกพบ ปรับปรุง 
หรือหยุดการใช้เครื ่องจักร รวมทั้งการส่งเรื ่องดำเนินคดี ทั ้งนี้  ในบางแห่งอาจมีการดำเนินการมากกว่า 1 กรณี  
สำหรับไตรมาส 3 ปี 2567 ซึ่งพบว่า มีสถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย จำนวน 15 แห่ง  
ในส่วนของการออกคำสั่งมีจำนวน 15 แห่ง ร้อยละ 100 โดยเป็นการออกคำสั่งให้ปรับปรุง จำนวน 15 แห่ง ร้อยละ 100 
(แผนภูมิที่ 40) (ตารางที่ 40 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 40 การดำเนินการของเจ้าหน้าที่สำหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย  
ความปลอดภัยในที่ทำงาน  ไตรมาส 3 ปี 2567 

 

 

 

 

 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดเพชรบุร ี

4.3 การแรงงานสัมพันธ์ 
     4.3.1 องค์การนายจ้าง/ลูกจ้าง 

นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัย ทั้งแก่ลูกจ้างและนายจ้างแล้ว 
กระทรวงแรงงานโดยสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเพชรบุรี ยังมีภารกิจในการส่งเสริมและพัฒนาระบบ
แรงงานสัมพันธ์ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม เพื่อป้องกันความขัดแย้ง และเสริมสร้างความร่วมมือที่ดี
ต่อกันระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยมีเป้าหมายหลัก เพื่อสร้างสันติสุขในวงการแรงงานให้นายจ้าง
และลูกจ้าง  มีทัศนคติที่ดีต่อกันในการทำงาน เพราะหากนายจ้าง ลูกจ้างมีความเข้าใจกันเป็นอย่างดีย่อมไม่เกิดปัญหา
ขัดแย้งขึ้น เมื่อปัญหาข้อขัดแย้งไม่มีพลังในการขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะดีนำไปสู่การเพิ่มผลผลิตหรือเพิ่มผลิตภาพ
ในการปฏิบัติงาน ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานมีความสุขในการทำงานคุณภาพชีวิตย่อมดีขึ้น ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุข 
เนื่องจากมีผลผลิตเพิ่มขึ้นเป็นผลกำไรตามมา ทั้งนี้ ในกลุ่มของนายจ้างและลูกจ้างจะมีการตั้งองค์การเพื่อทำหน้าที่เป็น
ตัวแทนตนเอง โดยเมื่อพิจารณาในส่วนองค์การนายจ้าง ไตรมาส 3 ปี 2567 พบว่า จังหวัดเพชรบุรี ไม่มีการจัดตั้ง
องค์การนายจ้าง (แผนภูมิที่ 41) ในส่วนจำนวนองค์กรลูกจ้างข้อมูล ณ สิ้นไตรมาส 3 ปี 2567 มีการจัดตั้งองค์กร       
ส่วนสหภาพแรงงานในกิจการเอกชน มีจำนวน 2 แห่ง (แผนภูมิที่ 42) (ตารางที่ 41 (ภาคผนวก)) 

 แผนภูมิที่ 41 องค์การนายจ้างจังหวัดเพชรบุรี                            แผนภูมิที่ 42 องค์การลูกจ้างจังหวัดเพชรบุรี 

 

 

 

 

 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดเพชรบุร ี

ออกค าสั่งให้
ปรับปรุง  
15 แห่ง  
(100%)

สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 2 แห่ง  

ไม่มีการจัดตั้งองค์การนายจ้าง   
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             4.3.2 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ในจังหวัดเพชรบุรี ไตรมาส 3 ปี 2567 

         สำหรับการเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในรอบไตรมาส 3 ปี 2567 พบว่าไม่มีการ
แจ้งข้อเรียกร้อง (ตารางที่ 44 (ภาคผนวก)) 
       สำหรับข้อพิพาทแรงงานที่เกิดขึ้นในสถานประกอบการช่วงไตรมาส 3 ปี 2567 พบว่าไม่มีการเกิด 
ข้อพิพาท (ตารางท่ี 44 (ภาคผนวก))  

      ในส่วนความขัดแย้งในการจ้างงานระหว่างนายจ้างและลูกจ้างที่ไม่ใช่ข้อพิพาทแรงงานตามกฎหมายที่
เรียกว่า "ข้อขัดแย้ง" ในรอบไตรมาสที่ 3 ปี 2567 ได้เกิดข้อขัดแย้งในสถานประกอบการทั้งสิ้น 1 แห่ง ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง 
42 คน โดยข้อขัดแย้งที่เกิดขึ้นสามารถดำเนินการให้ยุติได้ 1 แห่ง ลูกจ้าง ที่เกี่ยวข้อง 42 คน โดยสามารถตกลงกันได้ 1 แห่ง 
ลูกจ้างที่เก่ียวข้อง 42 คน ทั้งนี้ไม่มีข้อขัดแย้งใดที่นำไปสู่การผละงาน (ตารางท่ี 42 (ภาคผนวก))  

4.4 สวัสดิการแรงงาน 
       กิจกรรมที ่ช ่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู ้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที ่ด ีขึ ้นนอกเหนือจากการตรวจ        
สถานประกอบการเพื่อให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดเพชรบุรี ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ โดยในไตรมาส 3 ปี 2567 ได้ดำเนินการ
ส่งเสริมให้สถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบต่างๆ แก่ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงาน ดังนี้ 1) ส่งเสริมการให้บริการดา้น
สวัสดิการแรงงานนอกเหนือ จากที่กฎหมายกำหนด 25 แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริม 1,641 คน 2) ส่งเสริมความรู้
เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน 25 แห่ง ลูกจ้างได้รับการส่งเสริม 1,641 คน (ตารางที่ 43 (ภาคผนวก)) 

 4.5 การเลิกจ้าง 
            สำนักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบุรี รายงานสถานการณ์เลิกจ้าง ไตรมาส 3 ปี 2567 มีสถาน

ประกอบการที่เลิกกิจการ จำนวน 69 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 692 คน ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด 10 คนขึ้นไป 
จำนวน 42 แห่ง โดยมีสัดส่วนร้อยละ 60.87 ของสถานประกอบการที่เลิกกิจการทั้งหมด ลูกจ้างถูกเลิกจ้างจำนวน 627 คน 
คิดเป็นร้อยละ 90.61 ของจำนวนลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างทั้งหมด ขณะที่สถานประกอบการขนาด 1 - 9 คน เลิกกิจการ 27 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 39.13 ของสถานประกอบการที่เลิกกิจการทั้งหมด ผู้ถูกเลิกจ้าง 65 คน คิดเป็นร้อยละ 9.39 ของลูกจ้าง    
ที่  ถูกเลิกจ้างทั้งหมด (แผนภูมิที่ 43) (ตารางที่ 44 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 43 สถานประกอบการที่เลิกกิจการและลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดเพชรบุรี 

จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 3 ปี 2567 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบุรี 
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เมื่อพิจารณาประเภทกิจการที่มีการเลิกจ้างสูงสุด 3 อันดับแรกเรียงลำดับได้ดังนี้ 1) ขายอาหาร จำนวน 5 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 7.25 สำหรับลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง จำนวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 3.90 2) ปลูกมะนาว ปลูกมะละกอ      
ปลูกกล้วยหอม จำนวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 4.35 สำหรับลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 0.72         
3) กิจการโรงแรม ขายปลีกปุ๋ย/ยาฆ่าแมลง ผลิตน้ำตาลสด น้ำตาลปึก รับเหมาก่อสร้างที่อยู่อาศัย ผลิตขนมพื้นบ้าน        
อู่ซ่อมรถยนต์ ตัดหอยแมลงภู่ ซึ่งมีสัดส่วนเท่ากัน จำนวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 2.90 สำหรับลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง กิจการ
โรงแรม จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 0.72 ขายปลีกปุ๋ย/ยาฆ่าแมลง จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 0.58 ผลิตน้ำตาลสด 
น้ำตาลปึก จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.14 รับเหมาก่อสร้างที่อยู่อาศัย จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 0.72 ผลิตขนม
พ้ืนบ้าน จำนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 2.17 อู่ซ่อมรถยนต์ จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 0.72 ตัดหอยแมลงภู่ จำนวน 6 คน 
คิดเป็นร้อยละ 0.87 (แผนภูมิที่ 44) (ตารางที่ 45 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 44 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้างในจังหวัดเพชรบุรี  

จำแนกตามประเภทกิจการ ไตรมาส 3 ปี 2567 

                                                                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบุรี  
                 4.6 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยในการทำงาน (กองทุนเงินทดแทน) 
                      สำหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื ่องจากการทำงานในรอบไตรมาส 3 ปี 2567 พบว่า       
การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องมาจากการทำงานมี ทั้งสิ้น 114 คน โดยสถานประกอบการที่มีการประสบอันตราย
หรือเจ็บป่วยมากที่สุด คือ สถานประกอบการขนาดใหญ่ที่มีลูกจ้าง ขนาด 200 - 499 คน จำนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 
21.93 รองลงมาคือ ขนาด 50 - 99 คน จำนวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 21.05 ขนาด 100 – 199 คน จำนวน 18 คน       
คิดเป็นร้อยละ 15.79 ขนาด 20 – 49 คน จำนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 13.16 ขนาด 1,000 คนขึ้นไป จำนวน 13 คน     
คิดเป็นร้อยละ 11.40 ขนาด 1 - 9 คน จำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 7.89 และขนาด 10 – 19 คน จำนวน 8 คน        
คิดเป็นร้อยละ 7.02 ส่วนสถานประกอบการ ขนาด 500 – 999 คน มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน   
น้อยที่สุดคือ จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.75 เท่านั้น (แผนภูมิที่ 45) (ตารางที่ 46 (ภาคผนวก))  
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แผนภูมิที่ 45 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
            ไตรมาส 3 ปี 2567 

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบุร ี

เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการทำงาน 114 คน ตามประเภทความร้ายแรง พบว่า     
ส่วนใหญ่จะหยุดงานไม่เกิน 3 วัน กล่าวคือมีจำนวน 66 คน (ร้อยละ 57.89) และรองลงมาเป็นผู้หยุดงานเกิน 3 วัน 
จำนวน 45 คน ร้อยละ 39.47 และสูญเสียอวัยวะบางส่วน จำนวน 3 คน ร้อยละ 2.63 (แผนภูมิที่ 46) (ตารางที่ 47 
(ภาคผนวก)) 

 

แผนภูมิที่ 46 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บปว่ยเนื่องจากการทำงานจังหวดัเพชรบุรี จำแนกตามความร้ายแรงการประสบอันตราย 

ไตรมาส 3 ปี 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบุร ี

สำหรับสาเหตุการประสบอันตรายเน ื ่องจากการทำงานพิจารณาใน 5 อันด ับแรก สร ุปได ้ด ังนี้   
1) วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน มีจำนวน 28 คน (ร้อยละ 24.56) 2) วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง มีจำนวน 26 คน 
(ร้อยละ 22.81) 3) วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง จำนวน 12 คน (ร้อยละ 10.53) 4) วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ 
จำนวน 9 คน (ร้อยละ 7.89) จำนวน 7 คน (ร้อยละ 7.87) และ5) หกล้ม ลื่นล้มและประสบอันตรายจากท่าทาง
การทำงาน จำนวน 7 คน (ร้อยละ 6.14) (แผนภูมิ 47) (ตารางที่ 47 (ภาคผนวก)) 
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แผนภูมิที่ 47 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานจังหวัดเพชรบุรีจำแนกตามสาเหตุการประสบอันตราย                                              

(5 อันดับแรก) ไตรมาส 3 ปี 2567  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบุร ี
5. การประกันสังคม 

         ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวงแรงงาน โดยสำนักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบุรี         
มีหน้าที ่ต้องดูแลผู ้ใช้แรงงาน เพื ่อให้มีคุณภาพชีวิตที ่ดีขึ ้นและมีหลักประกันชีวิ ตที ่มั ่นคงเมื ่อยามแก่ชราอีกด้วย          
ข้อมูล ณ สิ้นไตรมาส 3 ปี 2567 พบว่า ในจังหวัดเพชรบุรี มีผู้ประกันตนทั้งสิ ้น 205,219 คน จำแนกเป็นมาตรา 33 
จำนวน 68,916 คน มาตรา 39 จำนวน 6,896 คน และมาตรา 40 จำนวน 129,407 คน (แผนภูมิที่ 48 (ตารางที่ 48 
(ภาคผนวก)) และมีสถานประกอบการที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคม ทั้งสิ้น 2,815 แห่ง โดยส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการ
ขนาดต่ำกว่า 10 คน คือมีจำนวน 2,069 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 73.50 ในส่วนผู้ประกันตน มีจำนวนทั้งสิ้น 68,916 คน  
ส่วนใหญ่เป็นผู้ประกันตนในสถานประกอบการขนาด 1,000 คนข้ึนไป 20,373 คน คิดเป็นร้อยละ 29.56 (แผนภูมิที่ 49) 
(ตารางที่ 49 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 48 ผู้ประกันตนในจังหวัดเพชรบุร ีจำแนกตามมาตรา ไตรมาส 3 ปี 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบุร ี
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แผนภูมิที่ 49 สถานประกอบการและผู้ประกันตนในจังหวัดเพชรบุรี ไตรมาส 3 ปี 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบุร ี
 

                
   ปัจจุบันจังหวัดเพชรบุรี  มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที ่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล  
จำนวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 ของสถานพยาบาลทั้งหมด  (แผนภูมิที่ 50) (ตารางที่ 50 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 50 สถานพยาบาลในระบบประกันสังคมในจังหวัดเพชรบุรี ไตรมาส 3 ปี 2567 

 

 

 

 

ทีม่า : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบุร ี

จำนวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน  ซึ่งมี 7 กรณี
ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่า จำนวนผู้ใช้บริการมีทั้งสิ้น    
15,873 ราย คิดเป็นร้อยละ 7.73 ของผู้ประกันตนทั้งหมด ซึ่งจำนวนผู้ใช้บริการในไตรมาสนี้ ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว        
ที่มีจำนวน 1,475 คน สำหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด ได้แก่ สงเคราะห์บุตร มีจำนวน 
7,024 คน หรือร้อยละ 44.25 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด สำหรับปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่าการจ่ายเงิน
กรณีชราภาพมีการจ่ายเงินสูงสุด ถึง 58,596,375.48 บาท (ร้อยละ 41.91 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย (แผนภูมิที่ 51) 
(ตารางที่ 51 (ภาคผนวก)) 
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แผนภูมิที่ 51 ผู้ประกันตนที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคมในจังหวัดเพชรบุรีจำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 
                                                         ไตรมาส 3 ปี 2567 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบุร ี

หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จะพบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้น 139,801,485.80 บาท  
โดยกรณีชราภาพ มีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 58,596,375.48 บาท (ร้อยละ 41.91) ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย 
รองลงมาคือ เจ็บป่วย จ่ายเงินจำนวน 37,813,119.17 บาท (ร้อยละ 27.05) และสงเคราะห์บุตร จ่ายเงินจำนวน 
18,195,300.00 บาท (ร้อยละ 13.02) (แผนภูมิที่ 52) (ตารางที่ 51 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 52 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนในจังหวัดเพชรบุรี จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ไตรมาส 3 ปี 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบุร ี
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6. ปัญหาด้านแรงงานที่สำคัญ 
    สำนักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุรี ได้รายงานผลการสำรวจความต้องการใช้แรงงานต่างด้าว พบว่า

นายจ้างของแรงงานต่างด้าวมีความต้องการและภาวะขาดแคลนแรงงานในประเทศ ที่ยังคงขาดแคลนแรงงานคิดเป็น
สัดส่วนกว่าร้อยละ 39 ของความต้องการแรงงานเนื่องจากแรงงานเหล่านี้ หลั่งไหลเข้ามาทำงานในจังหวัดเพชรบุรี         

ประเภทอุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานสูงที่สุดคือ การผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์       
แต่มีภาวะขาดแคลนแรงงานไม่มากนัก ขณะที่อุตสาหกรรมการผลิตอาหารและอาหารสัตว์  เป็นภาคการจ้างงานที่ขาด
แคลนแรงงานสูงสุด สิ่งที่น่าสนใจก็คือ สถานประกอบการส่วนใหญ่ต้องการแรงงานระดับล่างมากที่สุด คือจบการศึกษา
ระดับ ปวช./ ปวส. /มัธยมศึกษาหรือต่ำกว่า ภาวะขาดแคลนแรงงานต่างชาติเกิดขึ้นเนื ่องจากแรงงาน มีลักษณะ
หมุนเวียนเคลื่อนย้ายสูง ทำให้ต้องมีการนำเข้าแรงงานมาจากประเทศเพ่ือนบ้าน 
  7. สถานการณ์แรงงานผู้พิการจังหวัดเพชรบุรี  

     พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 มีเจตนารมณ์เพ่ือคุ้มครองให้คนพิการมี
งานทำหรือประกอบอาชีพ โดยมิให้มีการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมเพราะเหตุแห่งสภาพทางกาย หรือสุขภาพ  
จึงมีบทบัญญัติให้หน่วยงานภาครัฐ และนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการต้องรับคนพิการเข้าทำงานตามตรา 33 
หรือส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการตามมาตรา 34 หรือเลือกดำเนินการตามมาตรา 35 
    คนพิการในจังหวัดเพชรบุรีที่มีการจดทะเบียนคนพิการ จำนวน 12,670 คน แยกเป็นเพศชาย 6,771 คน 
(ร้อยละ 53.44) และเพศหญิง จำนวน 5,899 คน (ร้อยละ 46.56) ซึ่งคนพิการที่มีมากท่ีสุด ได้แก่ ประเภทการเคลื่อนไหว
หรือทางกาย จำนวน 6,535 คน (ร้อยละ 51.58)  

ด้านการศึกษา 
  หน่วยบริการที ่ให ้บริการด้านการศึกษาแก่คนพิการจังหวัดเพชรบุร ี ม ีจำนวน 4 แห่ง แยกเป็น                
ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดเพชรบุรี 1 แห่ง และโรงเรียน จำนวน 3 แห่ง 

ด้านการมีงานทำ 
  จังหวัดเพชรบุรีมีการจ้างงานคนพิการตามกฎหมายการจ้างงานคนพิการจำนวน 48 แห่ง ปฏิบัติตาม
กฎหมายครบถ้วน 48 แห่ง แยกตามมาตรา 33 คนพิการ 121 ราย มาตรา 34 จ่ายเงินแทนการรับคนพิการเข้าทำงาน     
9 ราย และมาตรา 35 คนพิการ 3 ราย ผู้ดูแลคนพิการ 1 ราย 
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  8. อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ 
 

 



 
 

ภาคผนวก 
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัด 
1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
 ตารางท่ี 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดเพชรบุรีปี 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สำนักงานคลังจังหวัดเพชรบุรี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 หน้า 62 

             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม - กันยายน) ปี พ.ศ. 2567 

2.ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัด       
  ตารางท่ี 2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดเพชรบุรีไตรมาส 3 ปี  2567  

หมวด ก.ค. 67 ส.ค. 67 ก.ย. 67 ก.ค. – ก.ย. 67 

ดัชนีราคาผู้บริโภค 108.2 108.2 107.8 108.1 

หมวดอาหารและเคร่ืองด่ืมไม่มีแอลกอฮอล ์ 112.7 113.8 113.3 113.3 

     ข้าว แป้ง และผลติภณัฑ์จากแป้ง 113.4 113.3 113.6 113.4 

     เนื้อสัตว์ เป็ด ไก่ และสัตว์นำ้ 110.8 113.3 112.6 112.2 

       -เนื้อสัตว ์ 114.7 115.5 118.8 116.3 

       -เป็ด ไก่ 117.1 117.0 116.8 117.0 

       -ปลาและสัตว์น้ำ 103.7 104.2 103.7 103.9 

     ไข่ และผลติภณัฑ์นม 125.8 124.8 124.8 125.1 

     ผักและผลไม ้ 120.6 129.1 122.9 124.2 

        -ผักสด 123.3 136.7 123.7 127.9 

        -ผลไมส้ด 121.7 128.4 124.0 124.7 

     เครื่องประกอบอาหาร 113.1 113.6 113.2 113.3 

     เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล ์ 111.5 111.5 111.9 111.6 

     อาหารบริโภค - ในบ้าน 108.7 108.6 108.7 108.7 

     อาหารบริโภค - นอกบ้าน 107.2 107.2 107.2 107.2 

หมวดอื่น ๆ ที่ไม่ใช่อาหารและเคร่ืองด่ืม 105.7 105.2 104.7 105.2 

     หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า 100.1 100.1 100.1 100.1 

     หมวดเคหะสถาน 100.7 100.7 100.8 100.7 

     หมวดการตรวจรักษาและบรกิารส่วนบุคคล 108.4 108.6 107.8 108.3 

     หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร 111.7 110.3 109.3 110.4 

        -ค่าโดยสารสาธารณะ 100.8 100.8 100.8 100.8 

        -ค่าซื้อยานพาหนะ 100.1 100.1 100.1 100.1 

        -น้ำมันเชื้อเพลิง 131.9 128.2 125.5 128.5 

        -การสื่อสาร 100.0 100.0 100.0 100.0 

     หมวดการบันเทิง การอ่าน การศึกษาและการศาสนา 96.6 96.6 96.6 96.6 

     หมวดยาสูบ และเครื่องดืม่ที่มแีอลกอฮอล ์ 105.5 105.5 105.5 105.5 

ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน 103.7 103.7 103.7 103.7 

     กลุ่มอาหารสด และพลังงาน 118.1 118.1 116.7 117.6 

        -อาหารสด 116.0 111.1 117.1 114.7 

        -พลังงาน 120.0 117.4 115.6 117.7 
ที่มา : สำนักงานพาณิชย์จังหวัดเพชรบุรี   
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3.การจดทะเบียนนิติบุคคล 
ตารางท่ี 3 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดเพชรบุรี ไตรมาสที่ 3 ปี 2567 
 

อุตสาหกรรม บริษัทจำกัด ห้างหุ้นส่วนจำกัด 
บริษัทมหาชน

จำกัด รวม 

แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท 
เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  การประมง และการป่าไม ้ 2 6.00     2 6.00 

การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน         

การผลิต 7 10.00 1 0.05   8 10.05 

การไฟฟ้า  แก๊ส ไอน้ำและระบบปรับอากาศ         

การจัดหานำ้ การจัดการ และการบำบัดน้ำเสีย                
ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 

        

การก่อสร้าง 13 37.50 4 7.20   17 44.70 

การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  
จักรยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

28 43.80 4 2.20   32 46.00 

การขนส่ง  และสถานท่ีเก็บสินค้า 4 4.60     4 4.60 

ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 3 3.50     3 3.50 

ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 1 1.00     1 1.00 

กิจการทางการเงินละการประกันภัย 1 1.00     1 1.00 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์  10 20.00 1 1.00   11 21.00 

กิจการทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 4 5.50     4 5.50 

กิจกรรมการบรหิารและบริการสนบัสนุน 6 13.20 1 0.15   7 13.35 

การบริหารราชการและการป้องกนัประเทศ  รวมทั้งการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

        

การศึกษา         

การบริการด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 2 3.00     2 3.00 

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ         

กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ  1 3.00     1 3.00 

กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนสว่นบุคคลกิจกรรม
ทางการผลติสินค้าและบริการที่ทำขึ้นเองเพื่อใช้ใน
ครัวเรือน ซึ่งไม่สามารถจำแนกกจิกรรมได้อย่างชัดเจน 

        

กิจกรรมองค์การระหวา่งประเทศและภาคีสมาชิก         

รวม 82 152.10 11 10.60   93 162.70 

ที่มา : กลุ่มทะเบยีนธุรกิจและอำนวยความสะดวกทางการค้าสำนักงานพาณิชย์จังหวัดเพชรบรุี 
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4. การจดทะเบียนโรงงาน  
ตารางท่ี 4 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดเพชรบุรี  
              จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 5 อันดับแรก ไตรมาส 3 ปี 2567 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จดทะเบียน เลิกกิจการ 

จำนวน 
(โรง) 

จำนวน 
(โรง) 

เงินทุน 
(ล้านบาท) 

คนงาน 
(คน) 

เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้      
การประมง     
การทำเหมืองแร่และเหมือนกัน     
การผลิต(อุตสาหกรรม) 11 784.320 280 3 
การไฟฟ้า แก๊สและการประปา     
การก่อสร้าง     
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ของ
ใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

    

โรงแรมและภัตตาคาร     
การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและคมนาคม     
ตัวกลางทางการเงิน     
บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการ
ทางธุรกิจ 

    

การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการ
ประกันภัยสังคมภาคบังคับ 

    

การศึกษา     
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์     
การให้บริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคคล
อ่ืนๆ 

    

ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล     
องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศ
อ่ืนๆ สมาชิก 

    

ไม่ทราบ     
รวม 11 784.320 280 3 

 
ที่มา : สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดเพชรบุรี 
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ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน  
1. ผลิตภาพแรงงานจังหวัด 
ตารางท่ี 5 ผลิตภาพแรงงานจังหวัด  

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัเพชรบุรี 

 
2. อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน  
ตารางท่ี 6 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดเพชรบุรี                             หน่วยนับ : คน 

 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 
ประชากรที่มีอายุ 15 ปี

ขึ้นไป ในจังหวัด 
421,322 421,771 422,168 422,577 423,009 423,409 423,758 424,126 424,499 424,851 

กำลังแรงงานในจังหวัด 292,304 296,283 295,049 288,293 293,071 295,439 292,397 293,223 294,036 294,805 
อัตราการมีส่วนร่วมใน

กำลังแรงงานของจังหวดั 
69.38 70.25 69.89 68.22 69.28 69.78 69.00 69.14 69.27 69.39 

         ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดเพชรบุรี 

3. อัตราการทำงานของจังหวัด 

ตารางท่ี 7 อัตราการมีงานทำใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัดเพชรบุรี                                                   หน่วยนับ : คน                                         

  2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 

ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 421,322 421,771 422,168 422,577 423,009 423,409 423,758 424,126 424,499 424,851 

ผู้มีงานทำในจังหวัด 287,633 292,848 293,362 286,963 289,948 293,268 292,011 291,898 292,526 293,116 

ผู้มีงานทำในภาคเกษตรของจังหวัด 75,965 69,270 75,774 86,106 76,558 72,462 84,739 72,194 67,101 73,911 

ผู้มีงานทำนอกภาคเกษตรของจังหวัด 211,668 223,578 217,588 200,857 213,390 220,806 207,272 219,703 225,425 219,205 

อัตราการมีงานทำของจังหวัด 68.27 69.43 69.49 67.91 68.54 69.26 68.91 68.82 68.91 68.99 
อัตราการมีงานทำในภาคเกษตรของ
จังหวัด 

26.41 23.65 25.83 30.01 26.40 24.71 29.02 24.73 22.94 25.22 

อัตราการมีงานทำนอกภาคเกษตรของ
จังหวัด 

73.59 76.35 74.17 69.99 73.60 75.29 70.98 75.27 77.06 74.78 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัเพชรบุรี 
 

 

 

 

 

 

 

 

  ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
GPP ณ ราคาคงท่ีในจังหวัด (ล้านบาท) 74,884 71,934 72,447 78,527 78,527 78,527 

จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัดเพชรบุรี (คน) 272,704 281,124 280,958 286,249 290,862 293,116 
ผลิตภาพแรงงานจังหวัด (บาท) 274,598 255,879 257,857 274,331 269,980 267,904 
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ตารางท่ี 8 อัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดเพชรบุรี                                    หน่วยนับ : คน                                

 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 

ผู้มีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวดั 211,668 223,578 217,588 200,857 213,390 220,806 207,272 219,703 225,425 219,205 

     1) การขายปลีก การขายส่ง 48,423 53,282 49,280 42,612 55,213 61,535 50,956 48,318 45,189 52,651 

     2) การผลิต 45,575 47,863 45,091 36,538 35,048 35,111 34,021 39,642 40,837 37,500 

     3) กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 34,839 34,059 33,501 33,430 39,613 31,083 27,970 33,984 37,781 33,122 

     4) การก่อสรา้ง 15,272 18,196 18,035 20,690 19,876 20,656 19,042 19,289 20,510 19,023 
     5) การบริหารราชการและการปอ้งกัน
ประเทศ 

13,868 12,995 12,980 13,034 13,966 13,482 13,468 13,872 12,828 13,637 

จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด 287,633 292,848 293,362 286,963 289,948 293,268 292,011 291,898 292,526 293,116 
อัตราการมีงานทำในอุตสาหกรรมของ
จังหวัด 

73.59 76.35 74.17 69.99 73.60 75.29 70.98 75.27 77.06 74.78 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัเพชรบุรี 
4. อัตราการว่างงานของจังหวัด 

ตารางท่ี 9 อัตราการว่างงานของจังหวัดเพชรบุรี                                                                        หน่วยนับ : คน                                                                                           
 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 

ผู้ว่างงานจังหวัด 4,672 3,434 1,687 1,330 3,123 2,171 386 1,325 1,390 1,689 

กำลังแรงงานในจังหวัด 292,304 296,283 295,049 288,293 293,071 295,439 292,397 293,223 294,036 294,805 

อัตราการว่างงานในจังหวดั 1.60 1.16 0.57 0.46 1.07 0.73 0.13 0.45 0.47 0.57 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัเพชรบุรี 
5. อัตราการเปลี ่ยนแปลงของจำนวนผู ้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) ,อัตราการเปลี ่ยนแปลง  
ของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม 

ตารางที่ 10 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) ,อัตราการเปลี่ยนแปลงของ  
ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม                                                                     
                                                                                                                                                               หนว่ยนบั : คน 

  4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 
ผู้ประกันตน มาตรา 33 ในจังหวัด 68,314 68,587 66,856 66,580 65,972 65,678 67,547 68,916 
ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณี
ว่างงาน 

4,475 2,465 2,390 2,455 4,433 3,884 3,014 2,793 

ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณี
ว่างงานจากสาเหตุเลิกจ้าง  

570 371 185 225 354 594 478 373 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตน
ในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) (YoY)            

0.83 4.82 3.18 0.7 -3.42 -4.24 1.03 3.51 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณวี่างงาน (YoY)    

197.14 -33.81 -32.29 -39.67 -0.94 57.56 26.11 13.77 

อัตราการเลิกจา้งลูกจ้างในระบบประกนัสังคม 
(YoY)    

1,040.00 30 65.09 -48.16 -37.89 60.1 158.38 65.78 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบุร ี

 



 หน้า 67 

             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม - กันยายน) ปี พ.ศ. 2567 

6. อัตราการบรรจุงาน 

ตารางที่ 11 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดเพชรบุรี                                                                                           หน่วยนับ : คน                                                                    
 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 

ผู้ไดร้ับการบรรจุงาน 1,586 387 1,050 785 699 436 149 521 386 371 

ผู้สมคัรงานในจังหวัด 1,235 336 810 1,088 439 279 222 434 408 201 

จำนวนตำแหน่งงานว่าง 2,980 538 1,439 6,652 3,392 584 1,660 2,392 1,652 3,601 

อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด 128.42 115.18 129.63 72.15 159.23 156.27 67.12 120.05 94.61 184.58 

อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่าง
จังหวัด 

53.22 71.93 72.97 11.80 20.61 74.66 8.98 21.78 23.37 10.30 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัเพชรบุร ี
 
7. อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าว 
ตารางท่ี 12 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในจังหวัดเพชรบุรี                                         หน่วยนับ : คน 
 

 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 

ผู้มีงานทำในจังหวัด 281,097 287,633 292,848 293,362 286,963 289,948 293,268 292,011 291,898 292,526 

แรงงานต่างด้าวท้ังหมดใน
จังหวัด 

28,482 29,822 34,199 28,310 28,411 27,813 27,769 29,855 27,769 34,390 

แรงงานต่างด้าว 4 สัญชาต ิ
(เมียนมา ลาว กัมพูชา เวียดนาม) 

27,642 28,853 33,301 27,879 27,679 27,024 26,972 29,059 26,972 33,530 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 
ต่อจำนวนผู้มีงานทำท้ังหมด 

10.13 10.37 11.68 9.65 9.90 9.59 9.47 10.22 9.51 11.77 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 
4 สัญชาติ (เมียนมา ลาว 

กัมพูชา เวียดนาม) 
9.83 10.03 11.37 9.50 9.65 9.32 9.20 9.95 9.24 11.46 

               ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุร ี
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             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม - กันยายน) ปี พ.ศ. 2567 

8. อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ 
ตารางที่ 13 อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ                                                                     

หน่วยนับ : คน 

  2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 
สถานประกอบกิจการท่ีไม่
ปฏิบัติตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงาน 

28 3 11 16 18 11 13 9 7 9 

สถานประกอบการท่ีผ่าน
การตรวจคุ้มครองแรงงาน 48 28 43 33 49 37 44 52 62 21 

สถานประกอบกิจการไม่
ปฏิบัติตามกฎหมายความ
ปลอดภัยในการทำงาน 

20 5 10 21 20 11 15 18 15 15 

สถานประกอบการท่ีผ่าน
การตรวจความปลอดภัยใน
การทำงาน 

35 62 47 64 50 47 56 58 52 54 

อัตราการไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงาน
ของสถานประกอบกิจการ 

58.33 10.71 25.58 48.48 36.73 29.73 29.55 17.31 11.29 42.86 

อัตราการไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมายความปลอดภัยใน
การทำงานของสถาน
ประกอบกิจการ 

57.14 8.06 21.28 32.81 40.00 23.40 26.79 31.03 28.85 27.78 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดเพชรบุร ี
 
9. อัตราการเกิดข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งแรงงานต่อสถานประกอบการ 
ตารางท่ี 14 อัตราการเกิดข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งแรงงานต่อสถานประกอบการ                                           หน่วยนับ : คน 

 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 

สถานประกอบการท่ีเกิดข้อ
พิพาท 

         0 

สถานประกอบการท่ีเกิดข้อ
ขัดแย้ง 

         1 

สถานประกอบการท้ังหมด
ในจังหวัด 

         4,191 

อัตราการเกิดข้อพิพาท
แรงงานต่อสถาน
ประกอบการ 100,000 
แห่ง 

         0.00 

อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อ
สถานประกอบการ 
100,000 แห่ง 

         2.39 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดเพชรบุร ี

 

 



 หน้า 69 

             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม - กันยายน) ปี พ.ศ. 2567 

 

10. อัตราการแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 

ตารางที่ 15 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด                                                      หน่วยนับ : คน 
 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 

ผู้ประกันตนใน
จังหวัด 

201,619 203,143 205,314 205,650 203,885 203,885 202,772 202,385 204,052 205,219 

ผู้ประกันตนมาตรา 
33 

64,795 66,114 68,314 68,587 66,856 66,580 65,972 65,678 67,547 68,916 

ผู้ประกันตนมาตรา 
39 

8,716 8,653 8,466 8,395 8,196 7,945 7,695 7,464 7,160 6,896 

ผู้ประกันตนมาตรา 
40 

128,108 128,376 128,501 128,668 128,833 129,010 129,105 129,243 129,345 129,409 

จำนวนผู้มีงานทำ
ในจังหวัด 

281,097 287,633 292,848 293,362 286,963 289,948 293,268 292,011 291,898 292,526 

อัตราแรงงานที่
เป็นผู้ประกันตน 

71.73 70.63 70.11 70.10 71.05 70.32 69.14 69.31 69.91 70.15 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบุร ี
 

  



 หน้า 70 

             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม - กันยายน) ปี พ.ศ. 2567 

สถานการณ์แรงงาน 
1. กำลังแรงงาน/การมีงานทำ/การว่างงาน 

ตารางท่ี 16 ประชากรจังหวัดเพชรบุรี จำแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงานไทย ไตรมาส 3 ปี 2567 
                                                                                                                                                              หนว่ยนับ : คน 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ประชากรอายุ  15  ปีขึ้นไป 205,331 219,320 424,851 

      ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 158,335 136,470 294,805 
           -  ผู้มีงานทำ 157,770 135,346 293,116 
           -  ผู้ว่างงาน 565 1,125 1,689 
           -  กำลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 0 0 0 
      ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 47,196 82,850 130,046 
            -  ทำงานบ้าน 2,402 17,857 20,259 
            -  เรียนหนังสือ 15,651 18,907 34,558 
            -  เด็ก  ชรา / ไม่สามารถทำงานได ้ 19,916 33,819 53,735 
            - ดูแลเด็ก/ผู้สูงอาย/ุผู้ปว่ย/ผู้พิการ 976 5,684 6,660 
            -  อื่น ๆ 8,250 6,583 14,834 

 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัเพชรบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 หน้า 71 

             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม - กันยายน) ปี พ.ศ. 2567 

ตารางท่ี 17 ผู้มีงานทำจังหวัดเพชรบุรี จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ไตรมาส 3 ปี 2567 
                                                                                                               หน่วยนับ : คน 

 

 

 
 

ตารางท่ี 18 ผู้มีงานทำจังหวัดเพชรบุรีจำแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาส 3 ปี 2567   
                                                                                                               หนว่ยนบั : คน 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

ผู้บัญญัติกฎหมาย  ข้าราชการระดับอาวุโส  และผู้จดัการ 6,160 2,592 8,752 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านตา่ง ๆ 4,377 9,665 14,042 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 4,123 6,063 10,186 

เสมียน 2,329 7,399 9,728 

พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 29,243 48,667 77,910 

ผู้ปฏิบัติงานทีมฝีีมือในด้านการเกษตรและการประมง 39,930 27,382 67,312 

ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธรุกิจการคา้ที่เกี่ยวข้อง 27,106 8,210 35,316 

ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูป้ฏิบัติงานด้านการประกอบ 19,764 3,162 22,926 

อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 24,739 22,205 46,944 

คนงานซึ่งมิได้จำแนกไว้ในหมวดอืน่ 0 0 0 

รวม 157,771 135,345 293,116 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัเพชรบุรี 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 

ไม่มีการศึกษา 822 831 1,653 

ต่ำกว่าประถมศึกษา 15,379 21,191 36,570 

ประถมศึกษา 37,567 27,488 65,055 

มัธยมศึกษาตอนต้น 35,098 18,394 53,493 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 37,778 31,452 69,230 

-  สายสามญั 28,054 24,665 52,719 

-  สายอาชีวศึกษา 9,724 6,787 16,511 

-  สายวิชาการศึกษา 0 0 0 

อุดมศึกษา 25,861 32,743 58,604 

-  สายวิชาการ 15,831 21,464 37,295 

-  สายวิชาชีพ 8,692 5,075 13,768 

-   สายวิชาการศึกษา 1,338 6,204 7,542 

การศึกษาอ่ืน ๆ 0 0 0 

ไม่ทราบ 5,265 3,246 8,510 

รวม 157,770 135,346 293,116 



 หน้า 72 

             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม - กันยายน) ปี พ.ศ. 2567 

ตารางท่ี 19 ผู้มีงานทำจังหวัดเพชรบุรี จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ ไตรมาส 3  ปี 2567           
                                    หนว่ยนับ : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม 

ยอดรวม 157,770 135,346 293,116 

ภาคเกษตรกรรม 43,207 30,704 73,911 

เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 43,207 30,704 73,911 

นอกภาคเกษตรกรรม 114,563 104,642 219,205 

การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 2,135 569 2,704 

การผลิต 21,070 16,430 37,500 
ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำและระบบปรับอากาศ 1,343 97 1,440 
การจัดหานำ้ การจัดการและการบำบัดน้ำเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกลู 862 422 1,284 
การก่อสร้าง 17,037 1,986 19,023 
การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต ์ 26,310 26,341 52,651 
การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า 4,442 209 4,651 
กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 11,742 21,380 33,122 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 243 - 243 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 1,083 2,912 3,995 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 883 975 1,858 
กิจกรรมทางวิชาชีพ และเทคนิค 1,815 1,443 3,257 
กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน 1,718 167 1,884 
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ การประกันสังคม 8,205 5,431 13,637 
การศึกษา 2,042 8,050 10,092 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ 929 4,558 5,486 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 1,315 1,974 3,289 
กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ 11,229 10,163 21,392 
กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนสว่นบุคคล 161 1,536 1,697 
กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศฯ - - - 
ไม่ทราบ - - - 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัเพชรบุรี 

 

 

 



 หน้า 73 

             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม - กันยายน) ปี พ.ศ. 2567 

 

ตารางท่ี 20 ผู้มีงานทำจังหวัดเพชรบุรี จำแนกตามสภาพการทำงาน  ไตรมาส 3 ปี 2567       
                                                                                                              หน่วยนับ : คน      

สถานภาพการทำงาน ชาย หญิง รวม 
 นายจ้าง  5,478 2,291 7,768 
 ลูกจ้างรัฐบาล  12,409 16,497 28,907 
 ลูกจ้างเอกชน  63,019 47,221 110,240 
 ทำงานส่วนตัว  57,859 47,415 105,274 
 ช่วยธุรกิจครอบครัว  19,006 21,778 40,784 
 การรวมกลุ่ม  0 143 143 

 รวม  157,770 135,346 293,116 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัเพชรบุรี 

ตารางท่ี 21 ผู้ว่างงานในจังหวัดเพชรบุรี จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ  ไตรมาส 3 ปี 2567 
หน่วยนับ : คน 

 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัเพชรบุรี 

ตารางท่ี 22 แรงงานนอกระบบในจังหวัดเพชรบุรี จำแนกตามช่วงอายุและเพศ ปี 2566            
  หน่วยนับ : คน 

ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม 
15 - 19 ปี 1,067 259 1,326 
20 - 24 ปี 6,247 1,226 7,513 
25 - 29 ปี 6,879 3,220 10,099 
30 - 34 ปี 7,308 3,709 11,017 
35 - 39 ปี 7,479 6,582 14,061 
40 - 44 ปี 8,964 6,557 15,521 
45 - 49 ปี 9,339 8,001 17,340 
50 - 54 ปี 10,362 9,969 20,331 
55 - 59 ปี 11,412 11,119 22,531 
60 ปีขึ้นไป 18,514 20,230 38,744 

รวม 87,571 70,912 158,483 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัเพชรบุรี 

 

 

 

 

 ชาย   หญิง   รวม  
565 1,125 1,689 



 หน้า 74 

             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม - กันยายน) ปี พ.ศ. 2567 

  ตารางที่ 23 แรงงานนอกระบบในจังหวัดเพชรบุร ีจำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ปี 2566      
         หน่วยนับ : คน 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 

ไม่มีการศึกษา - 142 142 

ต่ำกว่าประถมศึกษา 17,622 20,493 38,115 
ประถมศึกษา 25,793 20,925 46,718 
มัธยมศึกษาตอนต้น 18,252 9,712 27,964 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 14,165 8,823 22,988 
อุดมศึกษา 11,410 10,702 22,112 
อื่น ๆ  - - - 

ไม่ทราบ 329 117 446 
รวม 87,571 70,914 158,485 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัเพชรบุรี    
ตารางที่ 24 แรงงานนอกระบบในจังหวัดเพชรบุร ีจำแนกตามอาชีพและเพศ ปี 2566                          
    หน่วยนับ : คน 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

ผู้บัญญัติกฎหมาย  ข้าราชการระดับอาวุโส  และผู้จดัการ 4,019 485 4,504 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านตา่ง ๆ 1,314 90 1,404 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 616 2,024 2,640 

เสมียน - - - 

พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 18,818 31,183 50,001 

ผู้ปฏิบัติงานทีมฝีีมือในด้านการเกษตรและการประมง 36,871 23,889 60,760 

ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธรุกิจการคา้ที่เกี่ยวข้อง 13,081 4,947 18,028 

ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูป้ฏิบัติงานด้านการประกอบ 3,875 411 4,286 

อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 8,976 7,884 16,860 

คนงานซึ่งมิได้จำแนกไว้ในหมวดอืน่ - - - 
รวม 87,570 70,913 158,483 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัเพชรบุรี 

 

 

 

 

 



 หน้า 75 

             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม - กันยายน) ปี พ.ศ. 2567 

2. การส่งเสริมการมีงานทำ 

ตารางท่ี 25 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดเพชรบุรี จำแนกตามเพศ                      
              หน่วยนับ : คน 

ไตรมาส/ปี 
ตำแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ชาย หญิง ไม่ระบ ุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

2/2565 86 41 2,853 2,980 569 666 1,235 682 904 1,586 

3/2565 88 22 428 538 134 202 336 154 233 387 

4/2565 191 79 1,169 1,439 377 433 810 476 574 1,050 

1/2566 656 238 5,758 6,652 161 256 417 276 509 785 

2/2566 358 137 2,897 3,392 196 243 439 318 381 699 

3/2566 10 35 539 584 127 152 279 158 278 436 

4/2566 523 61 1,076 1,660 89 133 222 65 84 149 

1/2567 418 194 1,780 2,392 243 191 434 275 246 521 

2/2567 364 76 1,212 1,652 169 239 408 164 222 386 

3/2567 144 69 3,388 3,601 106 95 201 164 207 371 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัเพชรบุร ี

ตารางที่ 26 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดเพชรบุรี จำแนกตามช่วงอายุ ไตรมาส 3 ปี 2567 
หน่วยนับ : คน 

ช่วงอายุ(ปี) 
ตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน  

อัตรา ร้อยละ  คน ร้อยละ คน  ร้อยละ 

15-17 0 0.00 1 0.50 0 0.00 

18-24 770 21.38 28 13.93 57 15.36 
25-29 763 21.19 59 29.35 97 26.15 
30-39 747 20.74 69 34.33 140 37.74 
40-49 667 18.52 41 20.40 74 19.95 
50-59 651 18.08 1 0.50 1 0.27 

60 ปีขึ้นไป 3 0.08 2 1.00 2 0.54 
รวม 3,601 100.00 201 100.00 371 100.00 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัเพชรบุร ี
 

 
 
 

 



 หน้า 76 

             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม - กันยายน) ปี พ.ศ. 2567 

ตารางท่ี 27 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดเพชรบุรี จำแนกตามระดับการศึกษา 
ไตรมาส 3 ปี 2567 

 

วุฒิการศึกษา 
ตำแหน่งงานว่าง 

 (อัตรา)  
ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน  

(คน)  
บรรจุงาน  

(คน) 
ประถมศึกษาและต่ำกว่า  649 9 34 
มัธยมศึกษา 675 59 136 
ปวช. 409 20 55 

- พาณิชย์ - - - 
- ช่าง - 11 - 
- อ่ืนๆ 409 9 55 

ปวส. 398 38 67 
- พาณิชย์ - 17 - 
- ช่าง - 1 - 
- อ่ืนๆ 398 20 67 

อนุปริญญา 385 - - 
ปริญญาตรี 1,085 75 79 
ปริญญาโท - - - 
ปริญญาเอก - - - 
อ่ืน ๆ - - - 

รวม 3,601 201 371 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัเพชรบุร ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 หน้า 77 

             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม - กันยายน) ปี พ.ศ. 2567 

 
ตารางที่ 28 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดเพชรบุรี  จำแนกตามอาชีพ ไตรมาส  3  ปี 2567 
 

ประเภทอาชีพ 
ตำแหน่งงานว่าง  

(อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียน

สมัครงาน (คน) 
บรรจุงาน  

(คน) 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 61 - - 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 457 38 40 

3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 339 20 20 

4. เสมียน เจ้าหน้าที ่ 172 65 46 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 13 3 2 
6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปร
รูปขั้นพื้นฐาน) 

- - - 

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 30 1 - 
8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 55 - 1 

9. อาชีพงานพ้ืนฐาน 2,474 74 262 

T ผู้ฝึกงาน - - - 

รวม 3,601 201 371 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัเพชรบุร ี
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             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม - กันยายน) ปี พ.ศ. 2567 

ตารางที่ 29 ตำแหน่งงานว่าง/การบรรจุงาน จังหวัดเพชรบุรี จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส  3  ปี 2567 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ตำแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
บรรจุงาน 

(คน) 
1. เกษตรกรรมการป่าไม้และการประมง 27 0 
2. การทำเหมืองแร่   และเหมืองหิน 0 1 

3. การผลิต 3,484 354 

4. ไฟฟ้า ก๊าซ  ไอน้ำและระบบการปรับอากาศ 0 0 
5. การจัดหาน้ำ การ  จัดการน้ำเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมที่
เกี่ยวข้อง 

0 0 

6. การก่อสร้าง 0 0 
7. การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์ 51 5 
8. การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 0 0 

9. ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 4 2 

10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 6 6 

11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 2 1 

12. กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 8 2 

13. กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ 3 0 

14. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 0 0 
15. การบริหารราชการการป้องกันประเทศ และการประกันสังคม
ภาคบังคับ 

0 0 

16. การศึกษา  0 0 

17. กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 11 0 

18. ศิลปะ ความ  บันเทิงและนันทนาการ 0 0 
19. กิจกรรมการบริการด้านอ่ืน ๆ 5 0 
20. กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนกิจกรรมการผลิตสินค้า และ
บริการที่ทำขึ้นเองเพื่อใช้ในครัวเรือน ซึ่งไม่สามารถจำแนกกิจกรรมได้
อย่างชัดเจน 

0 0 

21. กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก 0 0 
รวมทั้งสิ้น 3,601 371 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัเพชรบุร ี
 

  
  
  



 หน้า 79 

             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม - กันยายน) ปี พ.ศ. 2567 

ตารางที่ 30 แรงงานต่างด้าวจำแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าวไตรมาส 3 ปี 2567 
           

ลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว (คน) 
มาตรา 59  
     1.ประเภทตลอดชีพ 0 
     2. ประเภททั่วไป 359 
     3. ประเภทพิสูจน์สัญชาติเดิม 0 
     4. ประเภทนำเข้าตาม MOU 10,831 
มาตรา 62  
     5. ประเภทชั่วคราว 0 
     6. ประเภทส่งเสริมการลงทุน 124 
มาตรา 63 0 
     7. ประเภทชนกลุ่มน้อย 377 
มาตรา 64 0 
    8. ประเภทคนต่างด้าวที่เข้ามาทำงานในลักษณะไป-กลับหรือตามฤดูกาล 0 
มติ 5 ก.ค. 65 15,082 
มติ 5 ก.ค. 66 7,617 

รวม 34,390 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัเพชรบุร ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 หน้า 80 

             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม - กันยายน) ปี พ.ศ. 2567 

ตารางท่ี 31 แรงงานด้าวประเภททั่วไป (มาตรา 59) และส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 62) จังหวัดเพชรบุรี  
              จำแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่เข้ามาทำงานมากท่ีสุด (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ)  

              ไตรมาส 3 ปี 2567 

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ (คน) 

รวม 

ญี่ป
ุ่น 

จีน
 

อิน
เด

ีย 

อัง
กฤ

ษ 

พม
่า 

อเ
มร

ิกัน
 

จีน
ไต

หว
ัน 

ฟิล
ิปป

ินส
์ 

ออ
สเ

ตเ
ลีย

 

สัญ
ชา

ติอื่
นๆ

 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับ
อาวุโส ผู้จัดการ 1 21 9 11 1 1 13 1 3 33 94 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 4 11  10 5 11  62 1 32 136 
3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้อง  55 54  24  14 11  2 160 

4. เสมียน เจ้าหน้าที ่  3   1     1 5 
5. พนักงานบริการ พนักงานขายใน
ร้านค้าและตลาด            
6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและ
ประมง (แปรรูปขั้นพ้ืนฐาน)            
7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจ
ต่างๆ   3     2   5 
8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุม
เครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบการ  3        1 4 

9. อาชีพงานพ้ืนฐาน            

T ผู้ฝึกงาน            

รวม 5 93 66 21 31 12 27 76 4 69 404 
 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัเพชรบุร ี

ตารางที่ 32 แรงงานต่างด้าวที่ยื่นขอจดทะเบียน ณ ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (OSS) จังหวัดเพชรบุรี  
                จำแนกตามสัญชาติ ไตรมาส 3 ปี 2567 

สัญชาติ (คน) 
รวม 

เมียนมา ลาว กัมพูชา 

    

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัเพชรบุร ี

ไมม่ีศูนย์บริการในจังหวัดเพชรบุรี 



 หน้า 81 

             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม - กันยายน) ปี พ.ศ. 2567 

ตารางที่ 33 แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ จังหวัดเพชรบุรี  
                              จำแนกตามเพศและระดับการศึกษา ไตรมาส 3 ปี 2567 

ระดับการศึกษา ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) ร้อยละ 

ประถมศึกษา 5 - 5 14.29 

มัธยมศึกษา 7 5 12 34.29 

ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 1 4 5 14.29 

ปริญญาตร ี 3 10 13 37.14 

ปริญญาโท - - - 0.00 

ปริญญาเอก - - - 0.00 

รวม 16 19 35 100.00 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัเพชรบุร ี

 

ตารางที่ 34  แรงงานไทยจังหวัดเพชรบุรี ที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามวิธีการเดินทาง   
                 ไตรมาส 3 ปี 2567 

วิธีการเดินทาง จำนวน (คน) ร้อยละ 
บริษัทจัดหางานจัดส่ง 13 37.14 
Re-Entry 13 37.14 
เดินทางด้วยตัวเอง 4 11.43 
นายจ้างพาไปฝึกงาน 1 2.86 
นายจ้างพาไปทำงาน 1 2.86 
กรมการจัดหางานจัดส่ง 3 8.57 

รวม 35 100.00 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัเพชรบุร ี

ตารางที่ 35 แรงงานไทยจังหวัดเพชรบุรี ที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามภูมิภาค 
                ที่ไปทำงาน ไตรมาส 3 ปี 2567 

ภูมิภาค จำนวน (คน) ร้อยละ 

เอเชีย 20 57.14 

ตะวันออกกลาง 1 2.86 

แอฟริกา 0 0.00 

ภูมิภาคอื่น ๆ 14 40.00 

รวม 35 100.00 
 

   ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุร ี



 หน้า 82 

             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม - กันยายน) ปี พ.ศ. 2567 

3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

ตารางท่ี 36 การฝึกเตรียมเข้าทำงาน/การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน/การฝึกอาชีพเสริม/การทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน/การประเมินรับรองความรู้ความสามารถ/การส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานในจังหวัดเพชรบุรี 

จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2567 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 35 เพชรบุรี 

4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

ตารางที ่ 37  การตรวจแรงงานในจังหวัดเพชรบุรี จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 3 ปี 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดเพชรบุร ี

หมายเหตุ : สถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องไดต้รวจติดตามผล และถูกต้องแล้ว 

ผู้เข้ารับการ ผู้ผ่านการ ผู้เข้ารับการ ผู้ผ่านการ ผู้เข้ารับการ ผู้ผ่านการ ผู้เข้ารับการ ผู้ผ่านการ ผู้เข้ารับการ ผู้ผ่านการ ผู้เข้ารับการ ผู้ผ่านการ
ฝึกอบรม ฝึกอบรม ฝึกอบรม ฝึกอบรม ฝึกอบรม ฝึกอบรม ทดสอบ ทดสอบ ประเมิน ประเมิน ฝึกอบรม ฝึกอบรม

(คน) (คน) (คน) (คน) (คน) (คน) (คน) (คน) (คน) (คน) (คน) (คน)

1. ช่างก่อสร้าง

2. ช่างอุตสาหการ 1,436 1,347

3. ช่างเครื่องกล 5 4

4. ช่างไฟฟ้า อิเลก็ทรอนิกส ์คอมพิวเตอร์ 5 4 21 9 40 15 31 31

5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์

6. เกษตรอุตสาหกรรม

7. ธรุกิจและบริการ 41 24 40 40 60 26 2,153 2,019

รวม 10 8 62 33 40 40 100 41 31 31 3,589 3,366

กลุม่อาชีพ

การฝึกอบรม การทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน

การประเมินรับรองความรู้
ความสามารถ

การสง่เสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงานการฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดบัฝีมือแรงงาน การฝึกอาชีพเสริม

สถานประกอบการ
ท่ีผ่านการตรวจ ปฏิบัติ ปฏิบัติ ออกหนังสือ ออกค าส่ัง เปรียบเทียบ ส่งเร่ือง

(แห่ง) ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง เชิญพบ ให้ด าเนินการ ปรับ ด าเนินคดี
1 - 4  คน  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
5 - 9  คน 1 1 4  - 5 1  -  -  -  -  -  -

10 - 19  คน 7 37 60  - 97 3 4  -  - 4  -  -
20 - 49  คน 3 60 16  - 76 1 2  -  - 2  -  -
50 - 99  คน 7 252 221  - 473 4 3  -  - 3  -  -

100 - 299  คน 2 118 213  - 331 2  -  -  -  -  -  -
300 - 499  คน 1 196 142  - 338 1  -  -  -  -  -  -
500 - 999  คน - - - - - - - - - - - -

1,000  คน+ - - - - - - - - - - - -
รวม 21 664 656 0 1,320 12 9  -  - 9  -  -

รวม แนะน า
ขนาดสถานประกอบการ

ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าท่ี (แห่ง)

ชาย หญิง เด็ก



 หน้า 83 

             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม - กันยายน) ปี พ.ศ. 2567 

ตารางท่ี 38  สถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจและปฏิบัติไม่ถูกต้อง จำแนกตามอุตสาหกรรม  
และเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน  ไตรมาสที่ 3 ปี 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดเพชรบุร ี
 

ตารางท่ี 39  การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน ในจังหวัดเพชรบุรี  จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ  
    ไตรมาสที่ 3 ปี 2567 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา  :  สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดเพชรบรุี

วัน เวลา เวลา เงินประกัน วัน สิทธิการลา การจ่าย ค่าล่วงเวลา คกก. ค่าจ้าง ทะเบียน ข้อบังคับ สถานท่ี ระยะเวลา
ท างาน ท างาน พัก ในการท างาน หยุด ค่าจ้าง และค่าท างาน สวัสดิการ ลูกจ้าง จ่ายค่าจ้าง การจ่าย

ค่าจ้าง
A เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง

B การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน

C การผลิต 2 2
D ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน  า และระบบการปรับอากาศ

E การจัดหาน  า การจัดการน  าเสีย และของเสีย รวมถึงกิจกรรมท่ีเก่ียวข้อง

F การก่อสร้าง 1 1
G การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยนต์ และจักรยานยนต์ 1 2
H การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า

I ท่ีพักแรม และบริการด้านอาหาร 1 1
J ข้อมูลข่าวสารและการส่ือสาร

K กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย

L กิจกรรมท่ีเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย์

M กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร์ และกิจกรรมทางวิชาการ

N กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุนอ่ืนๆ 1 1 1 1
O การบริหารราชการ การป้องกัน ประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ

P การศึกษา

Q กิจกรรมด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห์

R ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ

S กิจกรรมบริการด้านอ่ืนๆ

T กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรมผลิตสินค้าและบริการท่ีท าเอง

เพ่ือใช้ในครัวเรือนซ่ึงไม่สามารถจ าแนกกิจกรรมได้อย่างชัดเจน

U กิจกรรมองค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก
รวม 0 1 0 0 1 1 5 7

เร่ืองท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้อง (แห่ง)

ประเภทอุตสาหกรรม

สถานประกอบการ
ท่ีผ่านการตรวจ ปฏิบัติ ปฏิบัติ ส่งเร่ือง

(แห่ง) ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง ส่งเอกสาร พบ ปรับปรุง หยุดการใช้เคร่ืองจักร ด าเนินคดี
1 - 4  คน  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
5 - 9  คน 11 50 29  -  - 10 1  -  -  - 1  -  -

10 - 19  คน 17 104 130  - 234 12 5  -  -  - 5  -  -
20 - 49  คน 15 275 185  - 460 10 5  -  -  - 5  -  -
50 - 99  คน 8 333 274  - 607 6 2  -  -  - 2  -  -

100 - 299  คน 3 305 198  - 503 1 2  -  -  - 2  -  -
300 - 499  คน  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
500 - 999 คน  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
1,000 คนขึ นไป  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

รวม 54 1,067 816  - 1,883 39 15  -  -  - 15  - 0

ออกค าส่ังขนาดสถานประกอบการ
ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าท่ี (แห่ง)

ชาย หญิง เด็ก รวม แนะน า



 หน้า 84 

             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
                  ไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน) ปี พ.ศ. 2567 
 

ตารางท่ี 40  การตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดเพชรบุรี จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
                 ไตรมาสที่ 3 ปี 2567 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 

ที่มา  :  สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดเพชรบรุี 
หมายเหตุ :  สถานประกอบกิจการแต่ละแห่งที่ปฏิบัติไม่ถูกตอ้ง อาจมีการดำเนินการของเจ้าหนา้ที่มากกวา่ 1 กรณี 

 
ตารางท่ี 41 องค์กรนายจ้าง / ลูกจ้าง จังหวัดเพชรบุรี  ไตรมาส 3 ปี 2567  

 
  

          ที่มา  :  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเพชรบุร ี

ประเภทองค์กร จำนวน  (แห่ง) 

องค์การนายจ้าง  
     สมาคมนายจ้าง  - 
     สหพันธ์นายจ้าง  - 
     สภาองค์การนายจ้าง  - 

รวม  - 

ประเภทองค์กร จำนวน  (แห่ง) 

องค์การลูกจ้าง  
     สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ - 
     สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 2 
     สหพันธ์แรงงาน - 
     สภาองค์กรลูกจ้าง - 

รวม 2 

สปก ลูกจ้าง
ท่ีผ่านการตรวจ ท่ีผ่านการตรวจ ส่งเร่ือง

(แห่ง) (คน) ส่งเอกสาร พบ ปรับปรุง หยุดการใช้
เคร่ืองจักร

ด าเนินคดี

A เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 1 10 1  -  -
B การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน  
C การผลิต 14 1,027 11 3 3
D ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน  า และระบบการปรับอากาศ 1 9 1  -
E การจัดหาน  า การจัดการน  าเสีย และของเสีย รวมถึงกิจกรรมท่ีเก่ียวข้อง

F การก่อสร้าง 1 9 1  -  -
G การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยนต์ และจักรยานยนต์ 34 760 22 12 12
H การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า 1 9 1  -  -
I ท่ีพักแรม และบริการด้านอาหาร 1 12 1  -  -
J ข้อมูลข่าวสารและการส่ือสาร

K กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย

L กิจกรรมท่ีเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย์

M กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร์ และกิจกรรมทางวิชาการ 47 1  -
N กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุนอ่ืนๆ 1
O การบริหารราชการ การป้องกัน ประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ

P การศึกษา

Q กิจกรรมด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห์

R ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ
S กิจกรรมบริการด้านอ่ืนๆ
T กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรมผลิตสินค้าและบริการท่ีท าเอง

เพ่ือใช้ในครัวเรือนซ่ึงไม่สามารถจ าแนกกิจกรรมได้อย่างชัดเจน
U กิจกรรมองค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก

รวม 54 1,883 39 15  -  -  - 15  -  -

ประเภทอุตสาหกรรม

ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าท่ี  (แห่ง)

ปฏิบัติถูกต้อง ไม่ถูกต้อง แนะน า

ออกค าส่ัง



 หน้า 85 

             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
                  ไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน) ปี พ.ศ. 2567 
 

ตารางท่ี 42 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ ข้อขัดแย้ง/ ในจังหวัดเพชรบุรี  ไตรมาส 3 ปี 2567 
 

ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง แห่ง ครั้ง คน 

การแจ้ง/ยุติข้อเรียกร้อง - - - 

1.  การแจ้งข้อเรียกร้อง - - - 

2.  การยุติข้อเรียกร้อง - - - 

     2.1  การยุติโดยไม่เกิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 

             -  ตกลงกันเอง - - - 

             -  ถอนข้อเรียกร้อง - - - 

             -  อ่ืน ๆ - - - 

     2.2  การเกิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 

3.  ข้อเรียกร้องยังไม่ยุติ - - - 

การเกิดข้อพิพาท/ยุติข้อพิพาท - - - 

1.  การเกิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 

2.  การยุติข้อพิพาทแรงงาน - - - 

     -  ยุติภายใน  5  วัน - - - 

     -  ยุติเกิน  5  วัน - - - 

     -  ชี้ขาดโดยบังคับ - - - 

     -  ชี้ขาดโดยสมัครใจ - - - 

     -  อ่ืน ๆ  - - - 

3.  ข้อพิพาทแรงงานยังไม่ยุติ - - - 

การเกิดข้อขัดแย้ง/ยุติข้อขัดแย้ง - - - 

1.  การเกิดข้อขัดแย้ง 1 1 42 

2.  การยุติข้อขัดแย้ง - - - 

     -  ตกลงกันได้ 1 1 42 

     -  ถอนเรื่อง - - - 

     -  ฟ้องศาลแรงงาน - - - 

3.  การผละงาน - - - 

4.  ข้อขัดแย้งยังไม่ยุติ - - - 
ที่มา  :  สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดเพชรบรุี 



 หน้า 86 

             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
                  ไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน) ปี พ.ศ. 2567 
 

ตารางท่ี 43 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน จำแนกตามกิจกรรมที่ส่งเสริมในจังหวัดเพชรบุรี 
ไตรมาส 3 ปี 2567 

กิจกรรมที่ส่งเสริม แห่ง คน 
1.  ส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงาน
นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด 

25 1,641 

 2. ดำเนินการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนย์เด็กเล็กวิทยา
เขต สิรินธรราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ์ 

    

3. ให้บริการเงินกู้กองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงาน     

4......................................................................     

5......................................................................     

กิจกรรมที่ส่งเสริม     
1. ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน 25 1,641 
 2. จัดคาราวานแก้จนเพ่ือให้บริการด้านสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน  

    

3...............................................................................      
4..................................................................................      

 
ที่มา  :  สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดเพชรบรุี 

 
ตารางที่ 44  จำนวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการและลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดเพชรบุรีไตรมาส 3 ปี 2567 
 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบุรี  
 
 
 
 
 
 

ขนาดสถานประกอบการ 
จำนวน 

สถานประกอบการที่หยุดกิจการ (แห่ง) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 
1-9 คน 27 65 
10 คน+ 42 627 

รวม 69 692 



 หน้า 87 

             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
                  ไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน) ปี พ.ศ. 2567 
 

ตารางท่ี 45  สถานประกอบกิจการที่หยุดกิจการและลูกจ้างถูกเลิกจ้างในจังหวัดเพชรบุรีไตรมาสที่ 3 ปี 2567 
 

ประเภทกิจการ จำนวนสถานประกอบการ จำนวนผู้ถูกเลิกจ้าง 
1. ขนส่งสินค้าทางบก 
2. บริการห้องสุขา 
3. ขายอาหาร 
4. ติดตั้ง GPS รถยนต์ 
5. กิจกรรมผลิตรายการโทรทัศน์ฯ 
6. เลี้ยงกวาง 
7. กิจการโรงแรม 
8. ขายปลีกปุ๋ย/ยาฆ่าแมลง 
9. รับจ้างขนส่งสินค้า 
10. จำหน่ายคอมพ์ 
11. ขนส่งวัสดุก่อสร้าง 
12. ติดตั้งเดินสายอินเตอร์เน็ต 
13. มินิมาร์ท 
14. ตัวแทนนายหน้าขายอสังหารทรัพย์ 
15. ปลูกต้นกัญชา 
16. ผลิตเส้นด้าย 
17. ผลิตเหล็กบิลเล็ต เหล็กเส้นกรม เหล็กข้ออ้อย 
18. คลินิกเสริมความงาม 
19. ติดตั้งเครื่องทำความเย็นทุกชนิด 
20. ผลิตเครื่องมือทางการเกษตร เช่น มีดอีโต้  
21. ผลิตไอศรีม 
22. ผลิตน้ำพริกสำเร็จรูป 
23. ผลิตน้ำตาลสด น้ำตาลปึก 
24. รับเหมาก่อสร้างบ้านพักอาศัย 
25. ผลิตไข่เค็ม 
26. ร้านขายปลีกเสื้อผ้า 
27. แปรรูปไม้ 
28. ซื้อขายหลักทรัพย์เป็นหุ้น ตั๋วแลกเงิน 
29. โรงเรียน 
30. รับทำวงกบประตูหน้าต่างไม้ 
31. ผลิตขนมพ้ืนบ้าน 
32. ติดตั้งระบบไฟฟ้า 
33. ขายปลีกน้ำมันเชื้อเพลิง 
34. การค้าเครื่องสุขภัณฑ์  
35. อู่ซ่อมรถยนต์ 

1 
1 
5 
1 
1 
1 
2 
2 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
2 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
1 
1 
1 
2 

1 
1 
27 
1 
5 
1 
5 
4 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
6 

433 
10 
5 
1 
1 
1 
1 
1 
5 
1 
1 
3 
7 
1 
8 
15 
2 
2 
5 
5 



 หน้า 88 

             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
                  ไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน) ปี พ.ศ. 2567 
 

ตารางที่ 45  สถานประกอบกิจการที่หยุดกิจการและลูกจ้างถูกเลิกจ้างในจังหวัดเพชรบุรีไตรมาสที่ 3 ปี 2567 (ต่อ) 
 

ประเภทกิจการ จำนวนสถานประกอบการ จำนวนผู้ถูกเลิกจ้าง 
36.  ผลิตเครื่องแต่งกาย 
37. จำหน่ายอุปกรณ์เครื่องเขียน             
บริการถ่ายเอกสาร 
38. จำหน่ายรถจักรยานยนต์ใหม่-เก่า 
39. จำหน่ายเครื่องเขียนและเครื่องใช้สำนักงาน 
40. ต้มถั่วลิสง 
41. รับติดตั้งฝ้า กระจก 
42. ปลูกมะนาว ปลูกมะละกอ ปลูกกล้วยหอม 
43. ผลิตประตูหน้าต่างทำจากอลูมิเนียม 
44. จำหน่ายรถยนต์นั่งส่วนบุคคลมือ 2 
45. รีดโลหะ แปรรูปเหล็กม้วน 
46. จำหน่ายนาฬิกา 
47. ผลิตและจำหน่ายเครื่องกรองน้ำ 
48. นำเข้าขายส่งสัตว์น้ำแช่แข็งทุกชนิด 
49. รับจำนำทะเบียนรถยนต์/รถจักรยนต์ 
50. ปลูกสัปปะรด 
51. ขายอาหารญี่ปุ่น เช่น ซูชิ 
52. ขายโรตีทอด 
53. รับกลึง เจาะ ดัดโลหะ 
54. เลื่อยไม้เพ่ือจำหน่าย 
55. ผลิตอาหารโคขุนและจำหน่าย  
56. ตัดหอยแมลงภู่ แยกขนาด 

1 
1 
 
1 
1 
1 
1 
3 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 

33 
1 
 
1 
1 
1 
1 
5 
1 
4 
27 
2 
7 
31 
1 
1 
1 
1 
1 
3 
2 
6 

รวม 69 692 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 หน้า 89 

             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
                  ไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน) ปี พ.ศ. 2567 
 

ตารางท่ี 46  การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำแนกตามความร้ายแรง 
                 และขนาดสถานประกอบกิจการ (ในกองทุน) ไตรมาส 3 ปี 2567 

 
ขนาดสถานประกอบกิจการ 

ความร้ายแรง  
รวม  

ตาย 
 

สูญหาย 
สูญเสียอวัยวะ

บางส่วน 
หยุดงานเกิน 

3 วัน 
หยุดงานไม่เกิน 

3 วัน 
1  -4  คน - - - 4 5 9 
5 - 9  คน       
10 - 19  คน - - 1 5 2 8 
20 - 49  คน - - 1 8 6 15 
50 - 99  คน - - - 10 14 24 
100 - 199  คน - - - 7 11 18 
200 - 499  คน - - 1 11 13 25 
500 - 999  คน - - - - 2 2 
1,000 คน+ - - - - 13 13 

รวม - - 3 45 66 114 
 

ที่มา  :  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบุร ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 หน้า 90 

             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
                  ไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน) ปี พ.ศ. 2567 
 

ตารางท่ี 47 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำแนกตามความร้ายแรงและสาเหตุ             
                การประสบอันตราย (ในกองทุน) ไตรมาสที่ 3 ปี 2567 

สาเหตุการประสบอันตราย 

ความร้ายแรง 

รวม 
ตาย 

ทุพพล
ภาพ 

สูญเสียอวัยวะ
บางส่วน 

หยุดงานเกิน    
3 วัน 

หยุดงานไม่
เกิน  3  วัน 

1.  ตกจากที่สูง - - - - 5 5 

2.  หกล้ม  ลื่นลม้ - - - 5 2 7 
3.  อาคารหรือสิ่งก่อสร้างพังทับ - - - - - - 

4.  วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ - - - 6 3 9 
5.  วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน - - - 9 19 28 
6.  วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง - - 2 5 5 12 

7.  วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง - - 1 8 17 26 
8.  วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา - - - 1 4 5 

9.  ยกหรือเคลื่อนย้ายของหนัก - - - - - - 
10.  ประสบอันตรายจากท่าทางการทำงาน - - - 5 2 7 
11.  อุบัติเหตุจากยานพาหนะ - - - 3 - 3 

12.  วัตถุหรือสิ่งของระเบิด - - - 1 - 1 
13.  ไฟฟ้าช็อต - - - - 1 1 

14.  ผลจากความร้อนสูง/สัมผัสของร้อน - - - - - - 
15.  ผลจากความเย็นจัด/สมัผสัของเย็น - - - - - - 

16.  สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคม ี - - - 2 3 5 
17.  อันตรายจากรังส ี - - - - - - 
18.  อันตรายจากแสง - - - - - - 

19.  ถูกทำร้ายร่างกาย - - - - - - 
20.  ถูกสัตว์ทำร้าย - - - - - - 

21.  โรคเนื่องจากการทำงาน - - - - 5 5 
22. ภัยพิบัติ - - - - - - 
23. การก่อวินาศกรรม - - - - - - 

24 . อื่น ๆ - - - - - - 
รวม - - 3 45 66 114 

ที่มา  :  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบุร ี
 
 
 
 
 



 หน้า 91 

             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
                  ไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน) ปี พ.ศ. 2567 
 

5. การประกันสังคม  
ตารางท่ี 48  ผู้ประกันตนในจังหวัดเพชรบุรี จำแนกตามมาตรา ไตรมาส 3 ปี 2567 
 

ผู้ประกันตนในจังหวัด
เพชรบุรี (คน) 

มาตรา 33 มาตรา 39 มาตรา 40 รวม 
68,916 6,896 129,407 205,219 

ที่มา  :  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบุร ี
 

ตารางท่ี 49 สถานประกอบการและผู้ประกันตนในจังหวัดเพชรบุรี ไตรมาส 3 ปี 2567 

ที่มา  :  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบุร ี
 

ตารางท่ี 50 สถานพยาบาลระบบประกันสังคมจังหวัดเพชรบุรี ไตรมาส 3 ปี 2567 
 
 
 
 

ที่มา  :  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบุร ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ขนาดสถานประกอบการ 

จำนวน 
สถานประกอบการ (แห่ง) ผู้ประกันตน  (คน) 

<= 10 คน 2,069 7,017 
11 - 20  คน 325 4,706 
21 - 50  คน 228 7,326 
51 - 100  คน 102 7,178 
101 - 200  คน 50 6,871 
201 - 500  คน 34 10,757 
501 - 1000  คน 6 4,688 

>1,000  คน 1 20,373 
รวม 2,815 68,916 

ประเภทสถานพยาบาล แห่ง 
1. รัฐบาล 1 
2. เอกชน 0 



 หน้า 92 

             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
                  ไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน) ปี พ.ศ. 2567 
 

ตารางท่ี 51 การใช้บริการกองทุนประกันสังคมจังหวัดเพชรบุรี จำแนกตามประโยชน์ทดแทน  
               (ไมเ่นื่องจากการทำงาน) ไตรมาส 3 ปี 2567 

ประเภทประโยชน์ทดแทน 
ผู้ประกันตน จำนวนเงิน 

(ราย) (บาท) 
เจ็บป่วย 2,332 37,813,119.17 
คลอดบุตร 366 9,654,938.65 
ทุพพลภาพ 113 1,725,223.83 
ตาย 45 3,744,731.15 
สงเคราะห์บุตร 7,024 18,195,300.00 
ชราภาพ 4,989 58,596,375.48 
ว่างงาน 1,004 10,071,797.52 

รวม 15,873 139,801,485.80 
 

ที่มา  :  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบุร ี
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  นางสาวอนงค์นาถ มีศิริ   แรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
  นางสาวอุดม อ่วมละออ       จัดหางานจังหวัดเพชรบุรี   

นายนิกร นิ่มสาย    ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 35 เพชรบุรี 
            นางสาวพิมล ทวิพฤกษ์สิริกุล         สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเพชรบุรี  

                       นางรัศมี สุจโต                          ประกันสังคมจังหวัดเพชรบุรี                               
 

 
   

    

  
 
  ส.ต.ต.หญิง ดรัณรัชต์ กงยนต์ นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ 
  สำนักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุรี 
  นายชัชชัย  แสงสุริยา นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ 

                                  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 35 เพชรบุรี 
                     นางจรัสพร  อรุณโรจน์ นักวิชาการแรงงานชำนาญการ  
  สำนักงานแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
  นางสาวภัทราภรณ์ โททวี นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ  
   สำนักงานแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
  นางสาวกรวรรณ บุนยงค์ นักวิชาการประกันสังคม 4 
  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบุรี 
   นางสาวณขวัญปาน สุวรรณะชัย เจ้าพนักงานแรงงาน 
  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานฯ 
            นางสาวปาริชาติ ชื่นชม เจ้าหน้าที่วิเคราะห์และประมวลผลเบื้องต้น                           
   สำนักงานแรงงานจังหวัดเพชรบุรี  
                                 
  
      

 

ที่ปรึกษำ 
 

       ผู้จัดทำ 
 



 หน้า 94 

             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
                  ไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน) ปี พ.ศ. 2567 
 

รายช่ือหน่วยงานเจ้าของข้อมูล 
  
สำนักงานแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
2/105 -106  หมู่ที่ 1  ตำบลไร่ส้ม  อำเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 
โทรศัพท์  0 3240 0251 2 โทรสาร  0 3240 0251 2 
 

สำนักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุรี 
637  หมู่ที ่5  ตำบลบ้านหม้อ  อำเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 
โทรศัพท์  0 3241 9607  โทรสาร   0 3248 8382 
 

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 35 เพชรบุรี 
58  หมูท่ี ่2  ตำบลเขาใหญ่ อ.ชะอำ  จ.เพชรบุรี 
โทรศัพท์  0 3247 0391 3 โทรสาร   0 3247 0391 

 

สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
6 หมู่ที ่5  ตำบลไร่ส้ม  อำเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 
โทรศัพท ์ 0 3248 8211 3 โทรสาร  0 3248 8211 3 
 

สำนักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบุรี 
262 หมู่ที่ 2  ตำบลธงชัย  อำเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 
โทรศัพท์  0 3242 8620, 0 3242 6509  โทรสาร  0 3242 6509 
 

สำนักงานพาณิชย์จังหวัดเพชรบุรี 
263  ถนนคีรีรัฐยา  ตำบลธงชัย  อำเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 
โทรศัพท์ 0 3242 4208   โทรสาร  0 3242 4207 
 

สำนักงานพัฒนาธุรกิจการคา้จังหวัดเพชรบุรี 
263  หมู่ที่ 2  ถนนคีรีรัฐยา  ตำบลธงชัย   อำเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 
โทรศัพท์ 0 3240 0772-3   โทรสาร  0 3240 0773 
 

สำนักงานสถิติจังหวัดเพชรบุรี 
ศาลากลางจังหวัดเพชรบุรี ตำบลคลองกระแชง  อำเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 
โทรศพัท์ 0 3242 5300   โทรสาร 0 3242 4104 
 

สำนักงานคลังจังหวัดเพชรบุรี 
ศาลากลางจังหวัดเพชรบุรี  ตำบลคลองกระแชง  อำเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 
โทรศัพท์ 0 3242 8046   โทรสาร 0 3242 6486 
 

สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดเพชรบุรี 
258  ถนนคีรีรัฐยา  ตำบลธงชัย  อำเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 
โทรศัพท์ 0 3242 6666    โทรสาร  0 3242 4194 

 

 


