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ผลผลิต/โครงการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  

สวนที่ 4 การติดตามประเมินผล และแนวทางการปรับแผนปฏิบัติงานระหวางปงบประมาณ 
กรณีหนวยงานมีความจำเปน ตองปรับแผนปฏิบัติงานฯ ระหวางปงบประมาณ หลังจากที่ปลัดกระทรวงแรงงาน 
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สวนท่ี 1 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน                 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 
1. วิสัยทัศน 

 
“องคกรสมรรถนะสูงในการขับเคล่ือนนโยบายและยุทธศาสตรดานแรงงาน” 

"Smart Manpower Management Organization" 
 
 

2. พันธกิจ 
 

1) ศึกษา วิเคราะห วิจัย จัดทำขอมูล ภาวะเศรษฐกิจแรงงานและสังคม คาจางและรายได

ของประเทศ และงานดานแรงงานอ่ืน    

2) กำหนดนโยบาย พัฒนายุทธศาสตรของกระทรวงแรงงานและสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

และแปลงไปสูการปฏิบัติเปนแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป และแผนปฏิบัติราชการรายป    

3) กำกับ เรงรัด ติดตาม และประเมินผล การตรวจราชการกระทรวงและรับเรื่องราวรองทุกข

รวมท้ังประสานการปฏิบัติงานของสวนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน    

4) จัดสรรและบริหารทรพัยากรของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน    

5) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสารประชาสัมพันธ การตางประเทศและพัฒนา

ปรับปรุงกฎหมายท่ีเก่ียวของใหทันสมัย 
 

3. โครงสรางการบริหารราชการ 

ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2559
กำหนดใหสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน มีภารกิจเกี ่ยวกับการพัฒนายุทธศาสตร แปลงนโยบายของ
กระทรวงเปนแผนปฏิบัติ จัดสรรทรัพยากร และบริหารราชการประจำท่ัวไปของกระทรวง เพ่ือบรรลุเปาหมาย 
และเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง โดยใหมีอำนาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 

1) ศึกษา วิเคราะห จัดทำขอมูล เพ่ือใชในการกำหนดนโยบาย เปาหมาย และผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง 
2) พัฒนายุทธศาสตรการบริหารของกระทรวง 
3) แปลงนโยบายเปนแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ 
4) จัดสรรและบริหารทรัพยากรของกระทรวงเพ่ือใหเกิดการประหยัด คุมคา และสมประโยชน 
5) กำกับ เรงรัด ติดตาม และประเมินผล รวมทั ้งประสานการปฏิบัติงานของสวนราชการ 

ในสังกัดกระทรวง 
6) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อใชในการบริหารงานและการบริการของ

หนวยงานในสังกัดกระทรวง 
7) ดูแลงานสื่อสารประชาสัมพันธ การตางประเทศ และพัฒนาปรับปรุงกฎหมายท่ีเก่ียวของใหทันสมัย 
8) ดำเนินการเก่ียวกับการพัฒนาคาจางและรายไดของประเทศ 
9) ศึกษา วิเคราะห และวิจัยภาวะเศรษฐกิจแรงงาน และสังคม 
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10) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวง และเรื่องราวรองทุกข 
ท่ีอยูในอำนาจหนาท่ีของกระทรวง 

11) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนดใหเปนอำนาจหนาที่ของสำนักงานปลดักระทรวงหรือ
ตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 

4. การแบงสวนราชการ  

ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2559 ประกอบดวย 

4.1 ราชการบริหารสวนกลาง 
(1) กองกลาง 
(2) กองกฎหมาย 
(3) กองบริหารการคลัง 
(4) กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
(5) กองเผยแพรและประชาสัมพันธ 
(6) กองยุทธศาสตรและแผนงาน 
(7) กองเศรษฐกิจการแรงงาน 
(8) ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(9) สำนักตรวจและประเมินผล 
(10) สำนักประสานความรวมมือระหวางประเทศ 
(11) กลุมตรวจสอบภายใน 
(12) กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
(13) ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 

4.2 ราชการบริหารสวนภูมิภาค 
สำนักงานแรงงานจังหวัด 

4.3 สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน มีคำส่ังจัดตั้งหนวยงานภายใน ดังนี้ 

(1) คำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ที่ 456/2563 ลงวันที่ 26 พฤษภาคม พ.ศ. 2563  
เรื่อง การจัดตั้งสำนักงานนโยบายแรงงานนอกระบบ  

(2) คำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ที่ 570/2563 ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 
เรื ่อง การจัดตั้งกลุมขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตรชาติ และการสรางความสามัคคีปรองดอง  
(กลุม ป.ย.ป.) 

(3) คำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ท่ี 718/2564 ลงวันท่ี 18 สิงหาคม 2564 เรื่อง การจัดตั้ง
สำนักงานเลขานุการศูนยบัญชาการปองกันการคามนุษยดานแรงงาน 
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5. โครงสรางสำนัก ศูนย กอง และกลุมงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
 

 

• กลุมงานปองกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

• กลุมงานจริยธรรม 

• ฝายบริหารทั่วไป  
• กลุมแรงงานนอกระบบ  
• กลุมแรงงานสูงอายุ  
• กลุมแรงงานคนพิการและแรงงานผูดอยโอกาส  

• ฝายสารบรรณ 
• กลุมงานชวยอำนวยการ 
• กลุมงานประสานราชการ 

• งานบริหารทั่วไป 
• กลุมงานพัฒนากฎหมาย 
• กลุมงานคดีและนิติกรรมสัญญา 
• กลุมงานอุทธรณและละเมิด 

• งานบริหารทั่วไป  
• กลุมงานการเงิน 
• กลุมงานบัญชี 
• กลุมงานงบประมาณ 
• กลุมงานพัสดุ • ฝายบริหารทั่วไป 

• กลุมงานอัตรากำลังและระบบงาน 
• กลุมงานสรรหาและบรรจุแตงต้ัง 
• กลุมงานบริหารคาตอบแทนและสิทธิประโยชน 
• กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
• กลุมงานวินัย 

• งานบริหารทั่วไป 
• กลุมงานสื่อสารองคกร 
• กลุมงานโฆษกและการขาว 

• ฝายบริหารทั่วไป 
• กลุมงานพัฒนายุทธศาสตร 
• กลุมงานแผนงานและงบประมาณ 
• สำนักงานสภาที่ปรกึษาเพ่ือพัฒนาแรงงานแหงชาติ 

• ฝายบริหารทั่วไป 
• กลุมงานบริหารคอมพิวเตอรและเครือขาย 
• กลุมงานวางแผนเทคโนโลยีสารสนเทศ 
• กลุมงานพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร 
• กลุมงานนวัตกรรมดิจิทัลและบริการสารสนเทศ 

• ฝายบริหารทั่วไป 
• กลุมงานตรวจราชการ 
• กลุมงานวิเคราะหและประเมินผล 
• ศูนยบริการประชาชนกระทรวงแรงงาน 
• กลุมงานสนับสนุนเครือขายและประสานภูมิภาค 

• ฝายบริหารทั่วไป 
• กลุมงานวิเทศสัมพันธ 
• กลุมงานประสานความรวมมือระหวางประเทศ 
• กลุมงานอาเซียน 

 
 

 

  สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

กลุมตรวจสอบภายใน 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

ศูนยปฏิบัติการตอตาน 
การทุจริต 

กลุมขับเคล่ือนการปฏิรูป
ประเทศ ยุทธศาสตรชาติ 
และการสรางความสามัคคี
ปรองดอง 

สำนักงานนโยบายแรงงาน
นอกระบบ 

สำนักงานเลขานุการ 
ศูนยบัญชาการปองกัน 
การคามนุษยดานแรงงาน 

กองกลาง 

กองกฎหมาย 

กองบริหารการคลัง 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

กองเผยแพรและประชาสัมพันธ 

กองยุทธศาสตรและแผนงาน 

กองเศรษฐกิจการแรงงาน 
• ฝายบริหารทั่วไป 
• กลุมงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค 
• กลุมงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานรายสาขา 
• กลุมงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหวางประเทศ 
• ศูนยวิจัยและนวัตกรรมแรงงาน 
• สำนักงานคณะกรรมการคาจาง 

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการส่ือสาร 
 

สำนักตรวจและประเมินผล 
 

สำนักประสานความ
รวมมือระหวางประเทศ 

สำนักงานแรงงานในตางประเทศ 
13 แหง 12 ประเทศ 

1. สำนักงานแรงงานในประเทศซาอุดิอาระเบีย (กรุงริยาด) 5. สำนักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา (สวนที่ 2) ไทเป 
2. สำนักงานแรงงาน ณ กรุงมะนลิา (สวนที่ 2) สาขาเมืองเกาสง 6. สำนักงานแรงงานในประเทศญ่ีปุน 
3. สำนักงานแรงงาน ณ เมืองฮองกง  7. สำนักงานแรงงานในประเทศสิงคโปร 
4. สำนักงานแรงงานในประเทศมาเลเซีย  8. สำนักงานแรงงานในประเทศบูรไน 
9. ฝายแรงงาน ประจำสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงอาบูดาบี สหรัฐอาหรับเอมิเรตส 
10. ฝายแรงงาน ประจำสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงเทลอาวีฟ ประเทศอิสราเอล 
11. ฝายแรงงาน ประจำสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลี 
12. ฝายแรงงาน ประจำคณะทูตถาวรประจำสหประชาชาติ ณ นครเจนีวา ประเทศสวิตเซอรแลนด 
13. ฝายแรงงาน ประจำสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงเบอรลิน สหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี (ปดชั่วคราว) 

สำนักงานแรงงานจังหวัด 
(76 จังหวัด) 
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สำนักงานแรงงานไทยในตางประเทศ (13 แหง 12 ประเทศ) 
1) สำนักงานแรงงานในประเทศซาอุดีอาระเบีย (กรุงริยาด) 
2) สำนักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา (สวนท่ี 2) สาขาเมืองเกาสง 
3) สำนักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา (สวนท่ี 2) ไทเป 
4) สำนักงานแรงงานในประเทศญี่ปุน 
5) สำนักงานแรงงาน ณ เมืองฮองกง 
6) สำนักงานแรงงานในประเทศสิงคโปร 
7) สำนักงานแรงงานในประเทศมาเลเซีย 
8) สำนักงานแรงงานในประเทศบรูไน 
9) ฝายแรงงานประจำสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงอาบูดาบี สหรัฐอาหรับเอมิเรตส 
10) ฝายแรงงานประจำสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงเทลอาวีฟ ประเทศอิสราเอล 
11) ฝายแรงงานประจำสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลี 
12) ฝายแรงงาน คณะผู แทนถาวรไทยประจำสหประชาชาติและองคกรระหวางประเทศอื ่น ๆ  

ณ นครเจนีวา ประเทศสวิตเซอรแลนด 
13) ฝายแรงงานประจำสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงเบอรลิน สหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี (ปดชั่วคราว 

ตามคำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ที่ 310/2562 ลงวันที่  30 เมษายน 2562 เรื่องการปด 
ฝายแรงงาน ประจำสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงเบอรลิน ประเทศสหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี  
เปนการชั่วคราว) 
 

6. อัตรากำลัง 

สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน มีกรอบอัตรากำลัง รวมทั้งสิ้น 1,049 คน จำแนกตามประเภท
อัตรากำลัง ดังนี้ 

                                            (หนวย : คน) 

ท่ี สังกัด 
ประเภท ลูกจาง

ชั่วคราวใน
ตางประเทศ 

พนักงานราชการ
ไดรับทดแทน

ตำแหนงเกษียณ 
รวมท้ังสิ้น 

ขาราชการ ลูกจางประจำ 
พนักงาน 
ราชการ 

1 สวนกลาง 304 23 104 - - 431 

2 สวนภูมภิาค 347 76 127 - - 550 

3 ตางประเทศ 24 - - 44 - 68 

รวมท้ังสิ้น 675 99 231 44 - 1,049 

หมายเหตุ : กรอบพนักงานราชการ รวมกรอบลูกจางประจำท่ีเปนฐานกรอบพนักงานราชการดวย   
โดยเมื่อลูกจางประจำพนไปจะเปนกรอบพนักงานราชการ จำนวน 52 ตำแหนง 

   ขอมูล ณ วันท่ี 4 ตุลาคม 2567 
ท่ีมา : กองบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลดักระทรวงแรงงาน    
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7. แผนภาพความเช่ือมโยงการดำเนินงาน เปาหมายการใหบริการหนวยงานท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตร
การจัดสรรงบประมาณ ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ และนโยบายรัฐบาล 
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8. ผลสัมฤทธิ์และประโยชนที่ไดรับจากการใชจายงบประมาณ 

ผลสัมฤทธิ์และประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยนับ 
คาเปาหมาย 

ป 2567 ป 2568 

1. ผลสัมฤทธิ์ : แรงงานไดรับการสงเสริมและบริหารจัดการใหมีความม่ันคงในการดำรงชีวิต 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ระดับความสำเร็จของการดำเนินการ 
ตามขอเสนอแนะของสหรัฐอเมริกา 
ในสวนท่ีสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
เก่ียวของ 

ระดับ 5 5 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละของแรงงานกลุมเปาหมายมีความรู
ความเขาใจและสรางภูมิคุมกันดานการ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

รอยละ  80 80 

2. ผลสัมฤทธิ์ : สงเสริมความสัมพันธและความรวมมือดานแรงงานระหวางประเทศ 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน
สงเสริมความสัมพันธและความรวมมือ
ดานแรงงานระหวางประเทศ 

ระดับ - 5 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน
ขยายตลาดแรงงานไทยในตางประเทศ  

ระดับ 5 - 

3. ผลสัมฤทธิ์ : แรงงานมีผลิตภาพสูงและคณุภาพชีวิตท่ีดีจากการบริหารจัดการดานแรงงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ประชาชนวัยแรงงานท่ีไดรับบริการ 
ดานแรงงาน  

คน - - 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ผูมารับบริการมีงานทำ มีอาชีพ ไมนอยกวา รอยละ - 60 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : แรงงานไทยในตางประเทศไดรับการ

คุมครองสิทธิประโยชน  
คน 200,000 200,000 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ระดับความสำเร็จในการจัดทำอัตรา
คาจางตามมาตรฐานฝมือ 

ระดับ 5 5 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงาน (ITA) ไมต่ำกวา 

รอยละ - 92 

4. ผลสัมฤทธิ์ : แรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการไดรับการสงเสริม คุมครอง   
                 และพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : แรงงานนอกระบบ ตามแผนปฏิบัติการ 
(Action Plan) ประจำป ภายใตแผนปฏิบัติ
การดานการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ 
พ.ศ. 2566 - 2570 ไดรับการสงเสริม 
คุมครอง และพัฒนาคุณภาพชีวิต 

รอยละ 80 80 

หมายเหตุ : ตามเอกสารงบประมาณ ฉบับที่ 3 งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เลมที่ 9 กระทรวงแรงงาน 
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9. เปาหมายการใหบริการหนวยงานและตัวช้ีวัด 

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน 
ตัวช้ีวัด 

หนวยนับ 
คาเปาหมายของตัวชี้วัด 

ป 2567 ป 2568 

1. แรงงานไดรับการสงเสริมและบริหารจัดการใหมีความม่ันคงในการดำรงชีวิต 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ระดับความสำเร็จของการดำเนินการ
ตามขอเสนอแนะของสหรฐัอเมริกา ในสวนท่ีสำนักงาน
ปลัด กระทรวงแรงงานเก่ียวของ 

ระดับ 5 5 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนแรงงานในสถานประกอบการ 
ท่ีมีลูกจางต่ำกวา 10 คนลงมา และแรงงานนอกระบบ
ไดรับการสงเสริมความรูและสรางภูมิคุมกันการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติดไมต่ำกวา 

คน 103,960 105,580 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละของแรงงานกลุมเปาหมาย 
มีความรูความเขาใจและสรางภูมิคุมกันดานการปองกัน 
และแกไขปญหายาเสพติด 

รอยละ 80 80 

2. สรางความสัมพันธ รักษา และขยายตลาดแรงงาน 

   

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนขอตกลง ขอเสนอแนะ 
ท่ีไดเจรจากับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

เรื่อง 1 - 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนขอเสนอเชิงนโยบาย 
ตามพันธกรณีและความรวมมือดานแรงงาน 
ระหวางประเทศ ท่ีนำไปสูการปฏิบัติ เพ่ือใหเกิด 
การคุมครองสิทธิแรงงานตามมาตรฐานสากล  

ขอเสนอ - 10 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนความตองการจางแรงงานไทย 
ในตางประเทศ 

คน - 15,000 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน
สงเสริมความสัมพันธและความรวมมือดานแรงงาน
ระหวางประเทศ 

ระดับ - 5 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน
ขยายตลาดแรงงานไทยในตางประเทศ 

ระดับ 5 - 
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เปาหมายการใหบริการหนวยงาน 
ตัวช้ีวัด 

หนวยนับ 
คาเปาหมายของตัวชี้วัด 

ป 2567 ป 2568 

3. ประชาชนไดรับบริการดานแรงงานอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ผูมารับบริการมีงานทำ มีอาชีพ 
ไมนอยกวา 

รอยละ - 60 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนนโยบาย ขอเสนอ แนวทาง และ
มาตรการดานแรงงาน 

เรื่อง 29 28 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนแรงงานไทยในตางประเทศ 
ท่ีไดรับการคุมครองสิทธิประโยชน  

คน 200,000 200,000 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : จำนวนกลุมเปาหมายท่ีขอรับบริการ
ดานแรงงาน ไดรับการบรรจุงาน และ/หรือผานการ
พัฒนาทักษะฝมือ และมีรายไดเพ่ิมข้ึน และ/หรือไดรับ
สิทธิประโยชนตามกฎหมาย 

รอยละ 47 60 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : นโยบาย ขอเสนอ  แนวทาง และ
มาตรการดานแรงงานท่ีผานความเห็นชอบจากผูบริหาร 

รอยละ 90 90 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : คะแนนการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการดำเนินงาน (ITA) ไมต่ำกวา 

รอยละ - 92 

4. แรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการท่ีรวมกิจกรรมไดรับการยกระดับคุณภาพชีวิต 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ 
และแรงงานพิการ ท่ีไดรับการสงเสริม คุมครอง และ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

คน - 13,560,000 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : แรงงานนอกระบบ ตามแผนปฏิบัติการ 
(Action Plan) ประจำป ภายใตแผนปฏิบัติการดานการ
บริหารจัดการแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2566 -2570 
ไดรับการสงเสริม คุมครอง และพัฒนาคุณภาพชีวิต 

รอยละ 80 80 

5. บุคลากรดานไอที หรือผูปฏิบัติงานดานดิจิทัล ของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานไดรับการอบรม 
   และมีทักษะดานดิจิทัลอยางทั่วถึงและตอเนื่อง 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : บุคลากรดานไอทีหรือผูปฏิบัติงาน 
ดานดิจิทัล ของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานไดรับ 
การอบรมหลักสตูรดิจิทัลท่ีสำคัญ หรือหลักสูตรอ่ืน ๆ  
ท่ีกำหนด 

คน - 58 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผูผานการอบรมตามหลักสูตรดิจิทัล 
ท่ีสำคัญ หรือหลักสตูรอ่ืน ๆ ท่ีกำหนด พรอมท้ังไดรับ
ประกาศนียบัตรรับรองไมนอยกวา 

รอยละ - 90 

หมายเหตุ : ตามเอกสารงบประมาณ ฉบับที่ 3 งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เลมที่ 9 กระทรวงแรงงาน 
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10. ผลผลิต โครงการ กิจกรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลดักระทรวงแรงงาน 
 

 
 

10.1 โครงการขับเคล่ือนและปองกันการแสวงหาประโยชนดานแรงงานท่ีอาจนำไปสูการบังคับใชแรงงาน 

หรือการคามนุษยดานแรงงาน 

• วัตถุประสงค 

1) เพ่ือสรางกลไกการบูรณาการขับเคลื่อนการปองกันปญหาการบังคับใชแรงงานและการคามนุษย

ดานแรงงานในสวนกลางและสวนภูมิภาค กำกับและติดตามผลการดำเนินงานปองกันปญหา

การบังคับใชแรงงานและการคามนุษยดานแรงงานใหบรรลุผลสำเร็จตามนโยบายรัฐบาล 

2) เพื่อสงเสริมการขับเคลื่อนนโยบายดานแรงงาน พัฒนานโยบาย ยุทธศาสตร และกำกับ 

ติดตามประเมินผล ตลอดจนอำนวยการบริหารจัดการดานแรงงานใหเกิดประสิทธิผล 

• งบประมาณ 10.9393 ลานบาท 

• ตัวช้ีวัดโครงการ 

ตัวช้ีวัดผลผลิต หนวยนับ เปาหมาย 
เชิงปริมาณ :  หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานดำเนินการ 

ตรวจบูรณาการสถานประกอบกิจการกลุมเสี่ยงและ
แรงงานไดรับการคุมครองจากการเปนผูเสียหาย
จากการบังคับใชแรงงานและการคามนุษย 
ดานแรงงาน 

แหง/คน 5,000/75,000 

เชิงคุณภาพ : ระดับความสำเร็จในการปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการวาดวยการสงตอระดับชาติ 
และมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

ระดับ 5 

 

• กิจกรรม 

ขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงาน 

ไปสูการปฏิบัติ 

- ตัวช้ีวัด : รายงานผล/การทบทวน/ปรบัปรุง/พัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน จำนวน 1 ฉบับ 

- ตัวช้ีวัด : หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานดำเนินการตรวจบูรณาการสถานประกอบกิจการ

กลุมเสี่ยงและแรงงานไดรับการคุมครองจากการเปนผูเสียหายจากการบังคับใช

แรงงานและการคามนุษยดานแรงงาน 5,000 แหง/75,000 คน 

- ตัวช้ีวัด : จำนวนเจาหนาที่สนับสนุนการขับเคลื่อนกลไกการสงตอระดับชาติ (NRM) 

ดานภาษา 23 คน 

 

 

แผนงานยุทธศาสตรจัดการปญหาแรงงานตางดาวและการคามนุษย 
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10.2 โครงการสงเสริมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในกลุมแรงงาน 

• วัตถุประสงค 

เพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในกลุมแรงงาน  

• งบประมาณ 12.5338 ลานบาท 

• ตัวช้ีวัดโครงการ 

ตัวช้ีวัดผลผลิต หนวยนับ เปาหมาย 
เชิงปริมาณ : จำนวนแรงงานกลุมเปาหมายในสถานประกอบการ

ท่ีมีลูกจางต่ำกวา 10 คนลงมาไดรับการสงเสริม
ความรูและสรางภูมิคุมกันการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดไมต่ำกวา 

คน 43,220 

เชิงปริมาณ : จำนวนแรงงานนอกระบบท่ีไดรับการสงเสริมความรู
และสรางภูมิคุมกันการปองกันและแกไขปญหา 
ยาเสพติด 

คน 62,360 

เชิงปริมาณ : จำนวนชมรม TO BE NUMBER ONE /ศูนยเพ่ือนใจ 
TO BE NUMBER ONE 

ชมรม/ศูนย 76/45 

เชิงคุณภาพ : รอยละของแรงงานกลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจ
และสรางภูมิคุมกันดานการปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติด 

รอยละ 80 

 

• กิจกรรม 

ดำเนินงานดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

- ตัวช้ีวัด : จำนวนแรงงานกลุมเปาหมายในสถานประกอบการท่ีมีลูกจางต่ำกวา 10 คนลงมา

ไดรับการสงเสริมความรูและสรางภูมิคุมกันการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด

ไมต่ำกวา 43,220 คน 

- ตัวช้ีวัด : จำนวนแรงงานนอกระบบที่ไดรับการสงเสริมความรูและสรางภูมิคุ มกัน

การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 62,360 คน 

- ตัวช้ีวัด : จำนวนชมรม TO BE NUMBER ONE /ศูนย เพ ื ่อนใจ TO BE NUMBER ONE 

76 ชมรม/45 ศูนย 

 

 

 

 

แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 
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10.3 โครงการเสริมสรางความสัมพันธและขยายตลาดแรงงานระหวางประเทศ 

• วัตถุประสงค 

1) เพื่อกระชับความสัมพันธที ่ดีกับประเทศที่ประสงครับแรงงานไทย เพื่อนำไปสู การ

ไดรับโควตาการจางแรงงานไทยในระดับที ่ ไมนอยกวาเดิม และรักษาสวนแบง 

ทางการตลาดเดิม และสงเสริมใหแรงงานไทยไดไปทำงานในตางประเทศเพิ่มมากข้ึน 

2) เพื ่อกระชับความสัมพันธและสรางความรวมมือกับกลุมประเทศองคกรทางเศรษฐกิจ 

และการพัฒนาระหวางประเทศ รวมท้ังสรางบทบาทของประเทศไทยในเวทีโลก 

3) เพื่อสงเสริมการขับเคลื่อนนโยบายดานแรงงาน พัฒนานโยบาย ยุทธศาสตร และกำกับ 

ติดตามประเมินผล ตลอดจนอำนวยการบริหารจัดการดานแรงงานใหเกิดประสิทธิผล 

• งบประมาณ 79.8031 ลานบาท 

• ตัวช้ีวัดโครงการ 

ตัวช้ีวัดผลผลิต หนวยนับ เปาหมาย 
เชิงปริมาณ :  จำนวนขอเสนอเชิงนโยบายตามพันธกรณีและ

ความรวมมือดานแรงงานระหวางประเทศ ท่ี
นำไปสูการปฏิบัติ เพ่ือใหเกิดการคุมครองสิทธิ
แรงงานตามมาตรฐานสากล 

ขอเสนอ 10 

เชิงปริมาณ :  จำนวนความตองการจางแรงงานไทยในตางประเทศ คน 15,000 

เชิงคุณภาพ : ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานสงเสริม
ความสัมพันธและความรวมมือดานแรงงาน 
ระหวางประเทศ 

ระดับ 5 

 

• กิจกรรม 

1) การขยายตลาดแรงงานไทยในตางประเทศ 

- ตัวช้ีวัด : จำนวนความตองการจางแรงงานไทยในตางประเทศ 15,000 คน 

- ตัวช้ีวัด : ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานขยายตลาดแรงงานไทยในตางประเทศ ระดับ 5 

2) สงเสริมความสัมพันธเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันระหวางประเทศ 

- ตัวช้ีวัด : ระดับความสำเร็จของการปฏิบัติตามพันธกรณีในฐานะสมาชิกขององคการ

ระหวางประเทศ  ระดับ 5 

3) การเจรจาและประชุมดานแรงงานระหวางประเทศ 

- ตัวช้ีวัด : จำนวนขอเสนอเชิงนโยบายตามพันธกรณีและความรวมมือดานแรงงานระหวางประเทศ

ท่ีนำไปสูการปฏิบัติ เพ่ือใหเกิดการคุมครองสิทธิแรงงานตามมาตรฐานสากล 10 ขอเสนอ 

- ตัวช้ีวัด : ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือ

ดานแรงงานระหวางประเทศ ระดับ 5 

แผนงานยุทธศาสตรสงเสริมความสัมพันธระหวางประเทศ 
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10.4 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงาน 

• วัตถุประสงค 
1) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงาน โดยอาสาสมัครแรงงานและบัณฑิตแรงงาน

เปนกลไกประสานการขับเคลื่อน และบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของ 
ท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในพ้ืนท่ีในการพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน 

2) เพื่อพัฒนากลไกการขับเคลื่อนนโยบายเศรษฐกิจการแรงงาน และขับเคลื่อนนโยบายดาน
แรงงาน พัฒนานโยบาย ยุทธศาสตร และกำกับ ติดตามประเมินผล 

3) เพื่อคุมครองแรงงานไทยที่ทำงานอยูในตางประเทศใหไดรับการปฏิบัติตามสัญญาจางและ
กฎหมายของประเทศนั้น ๆ ตลอดจนขยายตลาดแรงงานเพิ่มโอกาสใหแรงงานไทยไปทำงาน
ตางประเทศ 

4) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในดานการสื่อสารขอมูลและสนับสนุนภารกิจการใหบริการแกประชาชน 

• งบประมาณ 651.0667 ลานบาท 

• ตัวช้ีวัดโครงการ 
ตัวช้ีวัดผลผลิต หนวยนับ เปาหมาย 

เชิงปริมาณ : จำนวนประชาชนท่ีไดรับบรกิารดานแรงงาน คน 734,075 

เชิงปริมาณ : จำนวนนโยบาย ขอเสนอ แนวทาง และมาตรการ
ดานแรงงาน 

เรื่อง 28 

เชิงปริมาณ : จำนวนแรงงานไทยในตางประเทศไดรับการ
คุมครองสิทธิประโยชน 

คน 200,000 

เชิงคุณภาพ : จำนวนกลุมเปาหมายท่ีขอรับบริการดานแรงงาน 
ไดรับการบรรจุงาน และ/หรือผานการพัฒนา
ทักษะฝมือ และมีรายไดเพ่ิมข้ึน และ/หรือไดรับ
สิทธิประโยชนตามกฎหมาย 

รอยละ 60 

เชิงคุณภาพ : นโยบาย ขอเสนอ แนวทาง และมาตรการ 
ดานแรงงานท่ีผานความเห็นชอบจากผูบริหาร 

รอยละ 90 

เชิงคุณภาพ : ความสำเร็จในการติดตามคุมครองสิทธิประโยชน
แรงงานไทยในตางประเทศตอจำนวนขอรองทุกข 

รอยละ 82 

เชิงคุณภาพ : คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงาน (ITA) ไมต่ำกวา 

รอยละ 92 

 

• กิจกรรม 
1) คาตอบแทนอาสาสมัครแรงงานเพ่ือใหบริการดานแรงงานแกประชาชนในพ้ืนท่ี/ชุมชน 

- ตัวช้ีวัด : จำนวนประชาชนไดรับบริการดานแรงงานผานอาสาสมัครแรงงาน 350,775 คน 
- ตัวช้ีวัด : จำนวนกลุมเปาหมายท่ีขอรับบริการดานแรงงาน ไดรับการบรรจุงาน และ/หรือ

ผานการพัฒนาทักษะฝมือ และมีรายไดเพ่ิมข้ึน และ/หรือไดรับสิทธิประโยชน 
ตามกฎหมาย รอยละ 60 

 

แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
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2) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพการใหบริการดานแรงงานแกประชาชน 
- ตัวช้ีวัด : จำนวนประชาชนไดรับบริการดานแรงงานผานศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน 

292,500 ราย 
- ตัวช้ีวัด : จำนวนแรงงานไทยในตางประเทศไดรับการคุมครองสิทธิประโยชน 200,000 คน 
- ตัวช้ีวัด : จำนวนระบบ/แพลตฟอรมการใหบริการดานแรงงาน 4 ระบบ/แพลตฟอรม 
- ตัวช้ีวัด : ความสำเร็จในการติดตามคุมครองสิทธิประโยชนแรงงานไทยในตางประเทศ 

ตอจำนวนขอรองทุกข รอยละ 82 
3) พัฒนากลไกการขับเคล่ือนนโยบายเศรษฐกิจการแรงงาน 

- ตัวช้ีวัด : จำนวนขอเสนอเชิงนโยบาย/โครงการท่ีมีการอางอิงเอกสารทางวิชาการดาน
เศรษฐกิจการแรงงานเปนหลักฐานเชิงประจักษ (Evidence Based) 9 เรื่อง 

- ตัวช้ีวัด : รอยละของขอเสนอเชิงนโยบาย/โครงการที่มีการอางอิงเอกสารทางวิชาการ
ดานเศรษฐกิจการแรงงานเปนหลักฐานเชิงประจักษ (Evidence Based)  
ท่ีผานความเห็นชอบของผูบริหาร รอยละ 90 

4) เพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานในพ้ืนท่ีโดยบัณฑิตแรงงาน 
- ตัวช้ีวัด : จำนวนประชาชนไดรับบริการดานแรงงานผานบัณฑิตแรงงาน 90,800 คน 
- ตัวช้ีวัด : จำนวนกลุมเปาหมายที่ขอรับบริการดานแรงงาน ไดรับการบรรจุงาน และ/หรือ

ผานการพัฒนาทักษะฝมือ และมีรายไดเพิ่มขึ้น และ/หรือไดรับสิทธิประโยชน 
ตามกฎหมาย รอยละ 60 

5) ขับเคล่ือนนโยบายและบริหารจัดการดานแรงงาน 
- ตัวช้ีวัด : จำนวนนโยบาย ขอเสนอ แนวทาง และมาตรการดานแรงงาน 19 เรื่อง 
- ตัวช้ีวัด : นโยบาย ขอเสนอ แนวทาง และมาตรการดานแรงงานที่ผานความเห็นชอบ 

จากผูบริหาร รอยละ 90 
- ตัวช้ีวัด : คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ITA ไมต่ำกวารอยละ 92 
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10.5 โครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ 

• วัตถุประสงค 
1) เพื่อชวยเหลือแรงงานที่เดือดรอนดานอาชีพจากวิกฤตสถานการณตาง ๆ ใหมีโอกาส 

จากการเพิ่มพูนทักษะใหมและมีรายไดเพิ่มขึ้น รวมทั้งสรางโอกาสในการพัฒนาตนเอง 
พรอมรับมือกับโครงสรางและตลาดแรงงานท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

2) เพื่อสงเสริมการขับเคลื่อนนโยบายดานแรงงาน พัฒนานโยบาย ยุทธศาสตร และกำกับ 
ติดตามประเมินผล ตลอดจนอำนวยการบริหารจัดการดานแรงงานใหเกิดประสิทธิผล 

• งบประมาณ 13.1412 ลานบาท 

• ตัวช้ีวัดโครงการ 
ตัวช้ีวัดผลผลิต หนวยนับ เปาหมาย 

เชิงปริมาณ : จำนวนกำลังแรงงานท่ีไดรับการแกไขปญหา 
ความเดือดรอนดานอาชีพ  

คน  5,800 

เชิงคุณภาพ : ผูผานการพัฒนาทักษะฝมือแรงงานเกิดการรวมกลุม
อาชีพ หรือนำความรูท่ีไดรับไปตอยอดอาชีพเดิม 
หรือนำไปประกอบเปนอาชีพเสริมไมนอยกวา 

รอยละ 20 

เชิงคุณภาพ : จำนวนโครงการเก่ียวกับการจางงานเรงดวนท่ีมีการ
ดำเนินการแบบมีสวนรวมในการระดมทรัพยากร
ของหนวยงาน องคกร ประชาชนในพ้ืนท่ีไมนอยกวา 

รอยละ 10 

 

• กิจกรรม 
จางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือเพ่ือบรรเทาความเดือดรอนดานอาชีพ 
- ตัวช้ีวัด : จำนวนผูผานการพัฒนาฝมือและไดรับการจางงาน 6,300 คน 
- ตัวช้ีวัด : ผูผานการพัฒนาทักษะฝมือแรงงานเกิดการรวมกลุมอาชีพ หรือนำความรูท่ีไดรับ

ไปตอยอดอาชีพเดิม หรือนำไปประกอบเปนอาชีพเสริมไมนอยกวา รอยละ 20 
- ตัวช้ีวัด : จำนวนโครงการเก่ียวกับการจางงานเรงดวนท่ีมีการดำเนินการแบบมีสวนรวมใน

การระดมทรัพยากรของหนวยงาน องคกร ประชาชนในพ้ืนท่ีไมนอยกวา รอยละ 10 
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10.6 โครงการสงเสริม คุมครอง และพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ  

และแรงงานพิการ 

• วัตถุประสงค 

1) เพื่อเพื่อสรางกลไกการบูรณาการขับเคลื่อนการสงเสริม คุมครอง และพัฒนาคุณภาพชีวิต

แรงงานนอกระบบ แรงงานสงูอายุ และแรงงานพิการใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีจังหวัด 

2) เพ่ือสงเสริมการขับเคลื่อนนโยบายดานแรงงาน พัฒนานโยบาย ยุทธศาสตร และกำกับ ติดตาม

ประเมินผล ตลอดจนอำนวยการบริหารจัดการดานแรงงานใหเกิดประสิทธิผล  

• งบประมาณ 12.9867 ลานบาท 

• ตัวช้ีวัดโครงการ 

ตัวช้ีวัดผลผลิต หนวยนับ เปาหมาย 
เชิงปริมาณ : จำนวนแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และ

แรงงานพิการ ท่ีไดรับการสงเสริม คุมครอง และ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

คน 13,560,000 

เชิงคุณภาพ : แรงงานนอกระบบ ตามแผนปฏบิตัิการ (Action Plan) 
ประจำป ภายใตแผนปฏิบัติการดานการบริหาร
จัดการแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2566 - 2570 
ไดรับการสงเสริม คุมครอง และพัฒนาคุณภาพชีวิต 

รอยละ 80 

 

• กิจกรรม 

เพิ่มประสิทธิภาพการสงเสริม คุมครอง และพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 

แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 

- ตัวช้ีวัด : จำนวนแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ ที่ไดรับการสงเสริม 

คุมครอง และพัฒนาคุณภาพชีวิต 13,560,000 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนงานยุทธศาสตรสรางหลักประกันทางสงัคม 
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10.7 โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลสำหรับบุคลากรภาครัฐเพ่ือการขับเคล่ือนรัฐบาลดิจิทัล 

• วัตถุประสงค 

เพื่อพัฒนาทักษะดานไอทีหรือผูปฏิบัติงานดานดิจิทัล ของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

ตามหลักสูตรดิจิทัลที่สำคัญหรือหลักสูตรอื่น ๆ ที่กำหนดโดยสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 

(องคการมหาชน)  

• งบประมาณ   0.6082 ลานบาท  

• ตัวช้ีวัดโครงการ 

ตัวช้ีวัดผลผลิต หนวยนับ เปาหมาย 
เชิงปริมาณ :  บุคลากรดานไอทีหรือผูปฏิบัติงานดานดิจิทัล ของ

สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานไดรับการอบรม
หลักสูตรดิจิทัลท่ีสำคัญ  หรือหลักสูตรอ่ืน ๆ ท่ี
กำหนด 

คน 58 

เชิงคุณภาพ : ผูผานการอบรมตามหลักสูตรดิจิทัลท่ีสำคัญ หรือ
หลักสูตรอ่ืน ๆ ท่ีกำหนด พรอมท้ังไดรับ
ประกาศนียบัตรรับรอง ไมนอยกวา 

รอยละ 90 

 

• กิจกรรม 

พัฒนาทักษะดิจิทัลสำหรับบุคลากรภาครัฐเพ่ือการขับเคล่ือนรัฐบาลดิจิทัล 

- ตัวช้ีวัด : บุคลากรดานไอทีหรือผูปฏิบัติงานดานดิจิทัล ของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

ไดรับการอบรมหลักสูตรดิจิทัลท่ีสำคัญ  หรือหลักสูตรอ่ืน  ๆท่ีกำหนด จำนวน 58 คน 

- ตัวช้ีวัด : ผู ผานการอบรมตามหลักสูตรดิจิทัลที ่สำคัญ หรือหลักสูตรอื ่น ๆ ที ่กำหนด  

พรอมท้ังไดรับประกาศนียบัตรรับรอง ไมนอยกวา รอยละ 90 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนงานบูรณาการรัฐบาลดิจิทัล 
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11. รายละเอียดงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568                              

ของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  

11.1 งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตามงบรายจาย 

                                                                                                      หนวย : ลานบาท 

งบรายจาย ป 2567 ป 2568 
เพ่ิม/ลดลง (จากป 2567) 

จำนวน รอยละ 

รวม 1,252.9297 1,351.3687 98.4390 7.86 

1. งบบุคลากร  480.5075 500.7552 20.2477 4.21 

2. งบดำเนินงาน  325.5863 347.0728 21.4865 6.60 

3. งบลงทุน 193.5431 177.2618 -16.2813 -8.41 

4. งบเงินอุดหนุน  59.4019 60.0935 0.6916 1.16 

5. งบรายจายอ่ืน  193.8909 266.1854 72.2945 37.29 

 

แผนภูมิเปรียบเทียบงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตามงบรายจาย  
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11.2  งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตามประเภทแผนงาน 

    หนวย : ลานบาท 

งบรายจาย  ป 2567 ป 2568 
เพ่ิม/ลดลง (จากป 2567) 

จำนวน รอยละ 

รวม 1,252.9297 1,351.3687 98.4390 7.86 

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 540.8213 570.2897 29.4684 5.45 

2. แผนงานพ้ืนฐาน 179.3537 0.0000 -179.3537 -100.00 

3. แผนงานยุทธศาสตร 520.2209 767.9370 247.7161 47.62 

4. แผนงานบูรณาการ 12.5338 13.1420 0.6082 4.85 

 

แผนภูมิเปรียบเทียบงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตามประเภทแผนงาน 

 

 

 

 

 

 

25



11.3  งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน                      

ตามแผนงาน ผลผลิต โครงการ จำแนกตามงบรายจาย  

แผนงาน  
โครงการ 

งบรายจาย 

บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน เงินอุดหนุน รายจายอ่ืน รวม 

รวมท้ังสิ้น 500.7552 347.0728 177.2618 60.0935 266.1854 1,351.3687 

1. แผนงานยุทธศาสตรจัดการปญหา
แรงงานตางดาวและการคามนุษย 

 -     -     -     -     10.9393   10.9393  

โครงการขับเคลื่อนและปองกัน           
การแสวงหาประโยชนดานแรงงาน            
ท่ีอาจนำไปสูการบังคับใชแรงงาน          
หรือการคามนุษยดานแรงงาน 

 -     -     -     -     10.9393  10.9393  

2. แผนงานบูรณาการปองกนั ปราบปราม 
และแกไขปญหายาเสพติด 

 -     -     -     -     12.5338   12.5338  

โครงการสงเสริมการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพตดิในกลุมแรงงาน 

 -     -     -     -     12.5338   12.5338  

3. แผนงานยุทธศาสตรสงเสริม
ความสัมพันธระหวางประเทศ 

 -     -     -     60.0935 19.7096   79.8031 

โครงการเสรมิสรางความสัมพันธและ
ขยายตลาดแรงงานระหวางประเทศ 

 -     -     -     60.0935  19.7096  79.8031  

4. แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพ
คนตลอดชวงชีวิต 

 -     276.9301  177.2618   -     210.0160   664.2079  

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการ
ดานแรงงาน 

 -     276.9301  177.2618   -    196.8748   651.0667  

โครงการแกไขปญหาความเดือดรอน
ดานอาชีพ 

 -     -     -     -     13.1412   13.1412  

5. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 500.7552   69.5345  - - -  570.2897  

6. แผนงานยุทธศาสตรสรางหลักประกัน
ทางสังคม 

 -     -     -     -     12.9867   12.9867  

โครงการสงเสริม คุมครอง และพัฒนา
คุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ แรงงาน
สูงอายุ และแรงงานพิการ 

 -     -     -     -     12.9867   12.9867  

7. แผนงานบูรณาการรัฐบาลดิจทัิล  -    0.6082     -     -    -   0.6082  

โครงการพัฒนาทักษะดจิิทัลสำหรบั
บุคลากรภาครัฐเพ่ือการขับเคลื่อน
รัฐบาลดิจิทัล 

 -    0.6082  -     -     -   0.6082  
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สวนที่  2 
 

แผนปฏิบัติงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน                   

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568                 
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สวนที่  3 
 

รายละเอียดตัวชีวั้ด ผลสัมฤทธิ์จากการใชจายงบประมาณ 

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน โครงการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสำนักงานปลดักระทรวงแรงงาน 
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3.1 ผลสัมฤทธิจ์ากการใชจายงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568                        
ของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

ผลสัมฤทธิ ์ หนวย

นับ 

คาเปาหมาย หนวยงาน 

รับผิดชอบ และประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ ป 2567 ป 2568 

1.  ผลสัมฤทธิ์ : แรงงานไดรับการสงเสริมและ

บริหารจัดการใหมีความม่ันคงในการดำรงชีวิต 

 

  

 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ระดับความสำเร็จของการ

ดำเนินการตามขอเสนอแนะของสหรัฐอเมริกา          

ในสวนท่ีสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานเก่ียวของ 

ระดับ 5 5 สล.ศปคร. 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละของแรงงาน

กลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจและสรางภูมิคุมกัน

ดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

รอยละ  80 80 สตป. 

2. ผลสัมฤทธิ์ : สงเสริมความสัมพันธและ 

ความรวมมือดานแรงงานระหวางประเทศ 

       

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ระดับความสำเร็จของการ

ดำเนินงานสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือ

ดานแรงงานระหวางประเทศ 

ระดับ - 5 สปร. 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ระดับความสำเร็จของการ

ดำเนินงานขยายตลาดแรงงานไทยในตางประเทศ 

ระดับ 5 - สปร. 

3.  ผลสัมฤทธิ์ : แรงงานมีผลิตภาพสูงและคุณภาพชีวิต

ท่ีดีจากการบริหารจัดการดานแรงงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

  

    

 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ประชาชนวัยแรงงานท่ีไดรับ

บริการดานแรงงาน  

ราย 666,562 - สตป. 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ผูมารับบริการมีงานทำ 

มีอาชีพ ไมนอยกวา  

รอยละ - 60 สตป. 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : แรงงานไทยในตางประเทศ

ไดรับการคุมครองสิทธิประโยชน  

คน 200,000 200,000 สปร. 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ระดับความสำเร็จในการ 

จัดทำอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ 

ระดับ 5 5 กศร. 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : คะแนนการประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใสในการดำเนินงาน (ITA) ไมต่ำกวา 

รอยละ - 92 ศปท. 
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ผลสัมฤทธิ ์ หนวย

นับ 

คาเปาหมาย หนวยงาน 

รับผิดชอบ และประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ ป 2567 ป 2568 

4. ผลสัมฤทธิ์ : แรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ 

และแรงงานพิการไดรับการสงเสริม คุมครอง และ

พัฒนาคุณภาพชีวิต 

  

    

 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : แรงงานนอกระบบ ตาม

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำป ภายใต

แผนปฏิบัติการดานการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ 

พ.ศ. 2566 - 2570 ไดรับการสงเสริม คุมครอง และ

พัฒนาคุณภาพชีวิต 

รอยละ 80 80 สนบ. 
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1. ผลสัมฤทธิ์ : แรงงานไดรับการสงเสริมและบริหารจัดการใหมีความมั่นคงในการดำรงชีวิต 

1) ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามขอเสนอแนะของสหรัฐอเมริกา          

ในสวนท่ีสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานเกี่ยวของ 

เปาหมาย : ระดับ 5 

คำอธิบาย : ป 2567 กระทรวงการตางประเทศสหรัฐอเมริกาไดเผยแพรรายงานสถานการณการคามนุษย 
ประจำป 2567 (TIP Report 2024) โดยประเทศไทยไดรับการจัดอันดับในป 2567 ใหอยูในระดับ Tier 2 
ติดตอกันเปนปที่ 3 และมีขอเสนอแนะตอการดำเนินงานดานการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยของ
ประเทศไทย จำนวน 13 ขอ โดยมีประเด็นที่เกี่ยวของกับการดำเนินงานดานปองกัน ซึ่งมีกระทรวงแรงงานเปน
เจาภาพหลักในการดำเนินงาน จำนวน 9 ขอ ไดแก 
 (1) เพิ่มความพยายามในการคัดแยกและคุ มครองผู เสียหายจากการคามนุษยที ่ถูกแสวงหา
ประโยชนจากการบังคับใชแรงงานในการหลอกลวงทางไซเบอรท่ีเดินทางมาถึงประเทศไทย ยุติการสงผูเสียหาย
เขาหองกักสำนักงานตรวจคนเขาเมือง และตรวจสอบใหแนใจวาผูเสียหายจะไมถูกลงโทษอยางไมเหมาะสม
เพียงอยางเดียว สำหรับการกระทำท่ีผิดกฎหมายซ่ึงเปนผลโดยตรงจากการคามนุษย 
 (2) การดำเนินการอยางเต็มรูปแบบในเรื่อง NRM และระยะเวลาไตรตรองสำหรับผูเสียหายอยาง
เต็มท่ีและเปดศูนยการคัดแยกผูเสียหาย 
 (3) ใช ว ิธ ีการที ่ เน นผ ู  เส ียหายเป นศูนย กลางและแนวทางการเย ียวยาบาดแผลทางใจ  
รวมถึงระหวางการสัมภาษณทีมสหวิชาชีพ (MDT) และการตรวจแรงงาน 
 (4) เพิ่มการปฏิบัติและความพรอม (จำนวน) ของลามเพื่อชวยเหลือผูเสียหาย รวมถึงในที่พักพิง
และกระบวนการพิจารณาคดีในศาล 
 (5) เพิ่มการใชวีซาเพื่อใหผูเสียหายสามารถอยูตอและทำงานในประเทศไทยไดหลังจากเสร็จสิ้น
การดำเนินคดีกับผูคามนุษย 
 (6) ฝกอบรมเจาหนาที่และรับรองการดำเนินการตามแนวทางการปฏิบัติตามมาตรา 6/1 ของ 
พ.ร.บ.ปองกันและปราบปรามการคามนุษย พ.ศ. 2551 และที่แกไขเพิ่มเติม และการระบุตัวผูเสียหายจาก
การคามนุษยดานแรงงานอยางมีประสิทธิภาพ 
 (7) ตรวจสอบใหแนใจวามีการสืบสวนการละเมิดแรงงานและขอรองเรียนของแรงงานขามชาติท่ีมี
ตัวบงชี้การบังคับใชแรงงานสำหรับอาชญากรรมการคามนุษย รวมทั้งการบังคับใชกฎหมายของเจาหนาท่ี
แรงงานในการสงตอกรณีการคาแรงงานท่ีอาจเกิดข้ึนไปยังทีมสหวิชาชีพและการบังคับใชกฎหมาย 
 (8) เพิ่มความตระหนักแกเจาหนาที่ที่เกี่ยวของเกี่ยวกับตัวชี้วัดการคามนุษย เชน การบังคับตาม
สภาพหนี้ การทำงานลวงเวลา การยึดเอกสาร การไมจายคาจาง 
 (9) คัดกรองหากมีแรงงานชาวเกาหลีเหนือที่อาจมีขอบงชี้การคามนุษยและดำเนินการสงตอให
ไดรับบริการที่เหมาะสมในรูปแบบที่สอดคลองกับการดำเนินการตามขอมติคณะรัฐมนตรีความมั่นคงแหง
สหประชาชาติท่ี 2397 (UN Security Council Resolution 2397) 
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สูตรการคำนวณ/วิธีการนับเปาหมาย : 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 

1 สล.ศปคร.ดำเนินการประสานขอมูลผลการดำเนินการดำเนินงานจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ             
ดานปองกันและจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามขอเสนอแนะของสหรัฐอเมริกาดานปองกัน
ไดไมนอยกวารอยละ 50 ของขอเสนอแนะท่ีเก่ียวของ (5 ขอ) 

2 สล.ศปคร.ดำเนินการประสานขอมูลผลการดำเนินการดำเนินงานจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ            
ดานปองกันและจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามขอเสนอแนะของสหรัฐอเมริกาดานปองกัน
ไดไมนอยกวารอยละ 70 ของขอเสนอแนะท่ีเก่ียวของ (6 ขอ) 

3 สล.ศปคร.ดำเนินการประสานขอมูลผลการดำเนินการดำเนินงานจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ           
ดานปองกันและจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามขอเสนอแนะของสหรัฐอเมริกาดานปองกัน
ไดไมนอยกวารอยละ 80 ของขอเสนอแนะท่ีเก่ียวของ (7 ขอ) 

4 สล.ศปคร.ดำเนินการประสานขอมูลผลการดำเนินการดำเนินงานจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ            
ดานปองกันและจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามขอเสนอแนะของสหรัฐอเมริกาดานปองกัน
ไดไมนอยกวารอยละ 90 ของขอเสนอแนะท่ีเก่ียวของ (8 ขอ) 

5 สล.ศปคร.ดำเนินการประสานขอมูลผลการดำเนินการดำเนินงานจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ          
ดานปองกันและจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามขอเสนอแนะของสหรัฐอเมริกาดานปองกัน
ไดไมนอยกวารอยละ 100 ของขอเสนอแนะท่ีเก่ียวของ (9 ขอ) 

 
 

วิธีการเก็บขอมูล : สำนักงานเลขานุการศูนยบัญชาการปองกันการคามนุษยดานแรงงานดำเนินการประชุมหารือ 
ประสานขอขอมูลจากหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือจัดทำรายงานผลการดำเนินการตามขอเสนอแนะของสหรัฐอเมริกา
ดานปองกันประกอบการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานปองกันและปราบปรามการคามนุษยประจำป 2568 
ดานปองกันสงใหกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยเพ่ือดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 
 
หนวยงานรับผิดชอบ : สำนักงานเลขานุการศูนยบัญชาการปองกันการคามนุษยดานแรงงาน 
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 100 

2) ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : รอยละของแรงงานกลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจและสรางภูมิคุมกันดานการ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
คาเปาหมาย  :  รอยละ 80  
 
คำอธิบาย  : แรงงานกลุมเปาหมาย หมายถึง แรงงานที่เขารวมโครงการสงเสริมการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในกลุมแรงงาน (โครงการอาสาสมัครแรงงานตานภัยยาเสพติด) 
   การไดรับการสงเสริมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด หมายถึง แรงงานในสถาน
ประกอบการที่มีลูกจางต่ำกวา 10 คนลงมา ไดรับความรูเกี่ยวกับพิษภัยของยาเสพติด และแสดงเจตจำนงเขา
รวมกิจกรรมเพื่อการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด รวมถึงแรงงานนอกระบบในทุกตำบล รวมถึงในพื้นท่ี
กรุงเทพมหานคร ไดรับการสงเสริมความรูเพ่ือการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
     
สูตรการคำนวณ/วิธีการนับคา : นับจำนวนแรงงานที่เขารวมโครงการสงเสริมการปองกันและแกไขปญหายา
เสพติดในกลุมแรงงาน (โครงการอาสาสมัครแรงงานตานภัยยาเสพติด) จำนวน 105,580 คน 
 

จำนวนแรงงานกลุมเปาหมายท่ีเขารวมโครงการฯ 
มีความรูความเขาใจในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

 
จำนวนผูเขารวมโครงการท้ังหมด 

 
 
หนวยงานรับผิดชอบ : สำนักตรวจและประเมินผล กลุมงานสนับสนุนเครือขายและประสานภูมิภาค 
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2. ผลสัมฤทธิ์ : สงเสริมความสัมพันธและความรวมมือดานแรงงานระหวางประเทศ 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือ 
ดานแรงงานระหวางประเทศ 

เปาหมาย : ระดับ 5 

คำอธิบาย : ระดับความสำเร็จในการดำเนินกิจกรรมเพื่อสงเสริมความสัมพันธ และความรวมมือดานแรงงาน
ระหวางประเทศ ตามโครงการ/กิจกรรมที่ไดรับจัดสรรงบประมาณ ดังนี้ (1) คาใชจายในการจัดประชุมระดับ
รัฐมนตรีและเจาหนาที่ระดับสูงดานแรงงานระหวางประเทศ (วท.) (2) คาใชจายในการเจรจาและประชุม
นานาชาติ (วท./อน.) และ (3) การประชุมระดับสูงดานแรงงานไทยกับสหภาพยุโรป (วท.) โดยประกอบดวย
กิจกรรมยอย จำนวน 8 กิจกรรม ดังนี้  
 1. การประชุมใหญประจำปองคการแรงงานระหวางประเทศ สมัยท่ี 113  
 2. การประชุมทวิภาคีกับรัฐมนตรีประเทศเพ่ือนบาน (สปป.ลาว หรือประเทศอ่ืนๆ)  
 3. การประชุมรัฐมนตรีแรงงานอาเซียน และเจาหนาท่ีอาวุโสอาเซียน  
 4. การประชุมในกรอบ APEC  
 5. การประชุมในกรอบ Columbo Process หรือ AbuDhabi Dialogue 
 6. การประชุมในกรอบ ASEAN และการเจรจาเขตการคาเสรีระดับภูมิภาค 
 7. การเปนเจาภาพการประชุมทวิภาคีกับประเทศเพ่ือนบาน ระดับรัฐมนตรี/หรือเจาหนาท่ีอาวุโส 
 8. การเปนเจาภาพการประชุมระดับสูงดานแรงงานระหวางไทยกับสหภาพยุโรป 
 
 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับเปาหมาย :  
โดยวัดการดำเนินการจากการสงผูแทนเขารวมการประชุม/ เปนเจาภาพจัดการประชุม/ จัดกิจกรรม

และรายงานผลพรอมขอเสนอแนะเชิงนโยบายใหปลัดกระทรวงแรงงานพิจารณา 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 

1 ดำเนินการเสร็จสิ้น 4 กิจกรรม (รอยละ 50) 

2 ดำเนินการเสร็จสิ้น 5 กิจกรรม (รอยละ 62.5) 

3 ดำเนินการเสร็จสิ้น 6 กิจกรรม (รอยละ 75) 

4 ดำเนินการเสร็จสิ้น 7 กิจกรรม (รอยละ 87.5) 

5 ดำเนินการเสร็จสิ้น ครบทุกกิจกรรม  
 

หนวยงานรับผิดชอบ : สำนักประสานความรวมมือระหวางประเทศ กลุมงานวิเทศสัมพันธ และกลุมงานอาเซียน 
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3. ผลสัมฤทธิ์ : แรงงานมีผลิตภาพสูงและคุณภาพชีวิตที่ดีจากการบริหารจัดการดานแรงงาน 
ที่มีประสิทธิภาพ 

1) ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : ผูมารับบริการมีงานทำ มีอาชีพ ไมนอยกวา  

เปาหมาย : รอยละ 60 

คำอธิบาย : 1. ผูมารับบริการ หมายถึง ประชาชนผูที ่มารับบริการผานบัณฑิตแรงงานในดานจัดหางาน และ 
ดานพัฒนาฝมือแรงงาน ดังนี้ 

1) ดานจัดหางาน : จำนวนประชาชนที่มาสมัครงาน ณ สำนักงานจัดหางานจังหวัด หรือ 
สมัครงานผานระบบอินเตอรเน็ตของกรมการจัดหางาน/ สำนักงานจัดหางานจังหวัด โดยเจาหนาที ่ได
ลงทะเบียนรับสมัครงานไวแลว หรือ นับจากกลุมอาชีพที่ไดรับความชวยเหลือ (การฝกอบรม, เงินทุน, วัสดุ
อุปกรณ ฯลฯ ) จากสำนักงานจัดหางานจังหวัด หรือ ผูรับงานไปทำท่ีบาน, ผูไปทำงานกับนายจางท่ีเปนแรงงาน
นอกระบบและไดมาข้ึนทะเบียนกับสำนักงานจัดหางานจังหวัดแลว โดยการแนะนำ เชิญชวน ประสานงานผาน
บัณฑิตแรงงาน  

2) ดานพัฒนาฝมือแรงงาน : นับจากจำนวนประชาชนที่มาสมัครฝกอาชีพ (โดยการแนะนำ เชิญ
ชวน ประสานงานจาก บัณฑิตแรงงาน) ณ สถาบัน/ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด หรือศูนยแรงงานประจำ
อำเภอ (กรณีบัณฑิตแรงงาน รับเรื่อง – สงตอ) โดยผานการฝกอบรมอยางครบถวน สมบูรณ ตามหลักสูตรจาก
สถาบัน/ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดหรือหนวยงานอ่ืน ๆ 

2. ผูไดรับบริการดานแรงงานไดรับบริการตรงตามความตองการอยางตอเนื่อง ในดานการจัดหา
งาน และการพัฒนาทักษะฝมือ 

 1) การรับเรื่องการจัดหางาน โดยผูขอรับบริการ 
- ไดรับการบรรจุงาน 
- ไดรับการแนะแนวอาชีพ 

 2) การรับเรื่องการพัฒนาทักษะฝมือ โดยผูขอรับบริการ 
- ไดรับการฝกอบรมอาชีพจากหนวยงานกระทรวงแรงงาน 

 
สูตรการคำนวณ :   

จำนวนผูไดรบับริการดานจดัหางาน และดานพัฒนาฝมอืแรงงาน 
ไดรับการบรรจุงาน และ/หรือไดรบัการพัฒนาทักษะอาชีพ

จำนวนผูไดรบับริการดานจดัหางาน และดานพัฒนาฝมอืแรงงาน × 100 

วิธีการเก็บขอมูล : รายงานสรุปผลตามแบบรายงานผลการปฏิบัติงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

หนวยงานรับผิดชอบ : สำนักตรวจและประเมินผล กลุมงานสนับสนุนเครือขายและประสานภูมิภาค 
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2) ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : แรงงานไทยในตางประเทศไดรับการคุมครองสิทธิประโยชน  

เปาหมาย : 200,000 คน 

คำอธิบาย : เปาหมายการใหบริการแรงงานไทยที่เดินทางไปทำงานในตางประเทศ โดยมีสำนักงานแรงงาน  
ในตางประเทศ 11 แหง และกลุมงานประสานความรวมมือระหวางประเทศ สำนักประสานความรวมมือ
ระหวาง ประเทศ เปนหนวยงานดำเนินการภายใตภารกิจดานการสงเสริมความรวมมือดานการขยาย รักษา 
และสงเสริม ตลาดแรงงานไทยในตางประเทศ ตลอดจนการรับเรื ่องราวรองทุกข และดำเนินการประสาน
กระบวนงานดาน การคุมครอง รักษาสิทธิประโยชนของแรงงานไทยที่เดินทางไปทำงานในตางประเทศ และ
แรงงานไทยท่ีเคยเดินทางไปทำงานในตางประเทศ รวมถึงทายาทของแรงงานไทยท่ีเคยไปทำงานในตางประเทศ 
ใหไดรับสิทธิประโยชนอันพึงมีพึงไดตามกฎหมายของแตละประเทศ อาทิ เงินคาจางคางจาย เงินคืนภาษี  
เงินบำเหน็จชราภาพ เงินทดแทนกรณีเจ็บปวยหรือเสียชีวิต การติดตามตัวแรงงานกรณีขาดการติดตอ หรือ 
ถูกจับกุม เปนตน 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับเปาหมาย : รวบรวมจำนวนนับ (คน/เรื ่อง) ของแรงงานไทยที ่ไปทำงาน 
ในตางประเทศเพื่อขอรับการคุมครองและรักษาสิทธิประโยชน ณ สำนักงานแรงงานในตางประเทศ 11 แหง 
และผูมาขอรับบริการ ณ สำนักประสานความรวมมือระหวางประเทศ 
 

หนวยงานรับผิดชอบ : สำนักประสานความรวมมือระหวางประเทศ (กลุมงานประสานความรวมมือระหวางประเทศ 
และสำนักงานแรงงานในตางประเทศ 11 แหง ประกอบดวย (1) สำนักงานแรงงานในประเทศบรูไน  
(2) สำนักงานแรงงานในประเทศมาเลเซีย (3) สำนักงานแรงงานในประเทศสิงคโปร (4) สำนักงานแรงงาน  
ณ เมืองฮองกง (5) สำนักงานแรงงานในประเทศญี่ปุน (6) ฝายแรงงานประจำสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงโซล 
สาธารณรัฐเกาหลี (7) สำนักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา (สวนท่ี 2) ไทเป (8) สำนักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา 
(สวนที่ 2) เมืองเกาสง(9) สำนักงานแรงงานในประเทศซาอุดีอาระเบีย (กรุงริยาด) (10) ฝายแรงงาน ประจำ
สถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงอาบูดาบี สหรัฐอาหรับเอมิเรตส (11) ฝายแรงงานประจำสถานเอกอัครราชทูต  
ณ กรุงเทลอาวีฟ ประเทศอิสราเอล ยกเวน ฝายแรงงาน ประจำคณะทูตถาวรประจำสหประชาชาติ ณ นครเจนีวา 
ประเทศสวิตเซอรแลนด ซ่ึงมีภารกิจสงเสริมความสัมพันธ) 
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3) ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ระดับความสำเร็จในการจัดทำอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ 

เปาหมาย : ระดับ 5 

คำอธิบาย : อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ คือ อัตราคาจางที่คณะกรรมการคาจางกำหนดขึ้นในแตละสาขา
อาชีพตามมาตรฐานฝมือ (ตามมาตรา 5 แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดย
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2551) 

กระทรวงแรงงานมีการพัฒนาแรงงานใหมีมาตรฐานฝมือเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง เพื่อยกระดับ
มาตรฐานฝมือของแรงงานไทยใหสูงขึ ้น โดยกรมพัฒนาฝมือแรงงานไดมีการจัดทำมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ เพื่อเปนขอกำหนดทางวิชาการที่ใชเปนเกณฑวัดระดับฝมือ ความรู ความสามารถและทัศนคติในการ
ทำงานของผูประกอบอาชีพในสาขาตาง ๆ และคณะกรรมการคาจางมีแนวคิดที่จะทำใหการกำหนดอัตรา
คาจางเกิดความเปนธรรมแกแรงงานกึ ่งฝมือและแรงงานมีฝมือ จึงไดนำมาตรฐานฝมือแรงงานมาเปน
องคประกอบในการพิจารณากำหนดอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ เพื่อคุมครองลูกจางที่ผานการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติในแตละสาขาในแตละระดับใหไดคาจางที่เหมาะสมและเปนธรรม สอดคลองกับ
ทักษะฝมือ ความรู ความสามารถ และมีสภาพบังคับตามกฎหมาย 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับเปาหมาย : พิจารณาการดำเนินงานที ่สำเร็จตามกระบวนการในแตละระดับ  
ระดับความสำเร็จ คือ ระดับความสำเร็จของกระบวนการกำหนดอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือประกอบดวย  

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 

1 ศึกษาและจัดทำขอมูลเพ่ือเสนอคณะกรรมการคาจางพิจารณาสาขาท่ีจะดำเนินการกำหนดอัตรา
คาจางตามมาตรฐานฝมือ และรวบรวมประกาศของคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือ
แรงงาน เรื่อง มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติคุณสมบัติของผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ และวิธีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ในสาขาตามมติของ
คณะกรรมการคาจาง 

2 จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ 

3 จัดประชุมคณะอนุกรรมการ ฯ ครั้งที่ 1 กำหนดแนวทางการกำหนดอัตราคาจางตามมาตรฐาน
ฝมือในแตละสาขา และพิจารณาแบบสำรวจขอมูลการจายคาจ างตามมาตรฐานฝมือ 
ในตลาดแรงงานรวมท้ังแนวทางการสำรวจขอมูลจากสถานประกอบกิจการ และลูกจาง 

4 จัดประชุมคณะอนุกรรมการ ฯ ครั้งที่ 2 พิจารณาผลการสำรวจและจัดทำ (ราง) อัตราคาจาง
ตามมาตรฐานฝมือในแตละสาขา 

5 จัดประชุมคณะอนุกรรมการ ฯ ครั้งที่ 3 พิจารณาทบทวน (ราง) อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ
ตามความคิดเห็นที่ไดจากการสัมมนารับฟงความคิดเห็น (ราง) อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ 
เพ่ือมาปรับปรุง 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานคณะกรรมการคาจาง 
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4) ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงาน (ITA) ไมต่ำกวา 

เปาหมาย : รอยละ 92 

คำอธิบาย : การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment) หรือการประเมิน ITA นั้น ในปจจุบันถือเปนมาตรการที่สำคัญในการพัฒนา
ภาครัฐในดานคุณธรรม ความโปรงใส อันจะนำไปสูการปองกันการทุจริตในภาครัฐได โดยมีวัตถุประสงคหลัก
เพื่อใหหนวยงานภาครัฐแตละหนวยงานไดรับทราบสถานะของตนเองในดานคุณธรรม ความโปรงใส ตลอดจน
เพื ่อนำไปปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน นอกจากนี ้ ยังชวยใหหนวยงานในระดับกระทรวง ระดับจังหวัด                  
หรือหนวยงานกำกับดูแลการปฏิบัติราชการ สามารถนำผลการประเมินไปใชประโยชนในการพัฒนา                
การบริหารงานภาครัฐภายใตการกำกับดูแลได โดยที่ผานมาการประเมิน ITA ก็ไดสงผลใหเกิดการพัฒนา              
และการเปลี่ยนแปลงใหเห็นไดอยางชัดเจนและเปนรูปธรรม 
                 การประเมิน ITA เปนเครื่องมือที่คำนึงถึงการเก็บขอมูลอยางรอบดานและหลายมิติ ซึ่งกำหนด
ระเบียบว ิธ ีการประเม ินผลที ่ เป นไปตามหลักการทางสถิต ิและทางว ิชาการเพื ่อให ผลการประเมิน                   
สามารถสะทอนสุขภาวะขององคกรในดานคุณธรรมและความโปรงใสไดอยางแทจริง โดยมีการจัดเก็บขอมูล               
3 สวน ดังนี้   
                 ส วนที ่  1 แบบวัดการร ับร ู ของผู ม ีส วนได ส วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment) หรือแบบวัด IIT โดยเปดโอกาสใหบุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงาน             
มาไมนอยกวา 1 ป ไดมีโอกาสแสดงความคิดเห็นตอคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน โดยสอบถาม 
การรับรูและความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก 
   ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 
   ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 
   ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ 
   ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ  
   ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  
                 สวนที ่ 2 แบบวัดการรับรู ของผู มีส วนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment) หรือแบบวัด EIT โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูติดตอหนวยงานภาครัฐ
ในชวงปงบประมาณนั้น ไดมีโอกาสสะทอนและแสดงความคิดเห็นตอการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ              
โดยสอบถามการรับรูและความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก 
   ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
   ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
   ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  
                  สวนที ่ 3 แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด OIT เปนการตรวจสอบระดับการเปดเผยขอมูลของหนวยงานภาครัฐที่เผยแพร
บนเว็บไซตหลักของหนวยงาน แบงออกเปน 2 ตัวชี้วัด ไดแก 
              ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล โดยมีตัวชี้วัดยอย ไดแก 
    ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 
    ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ 
    ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจาง 
    ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
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   ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส  
             ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต มีตัวชี้วัดยอย ไดแก 
                            ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน  
                         ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
 
        ผลการประเมินมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยจำแนกเปน 5 ระดับ ดังนี้       

ระดับ 
เง่ือนไข 

คะแนน ITA คะแนนรายเครื่องมือ 
ผานดีเยี่ยม 95.00 – 100.00 IIT, EIT สวนท่ี 1, EIT สวนท่ี 2 และ OIT  

ตองมีคะแนนไมนอยกวา 95 คะแนน 
ผานดี 85.00 – 100.00 IIT, EIT สวนท่ี 1, EIT สวนท่ี 2 และ OIT  

ตองมีคะแนนไมนอยกวา 85 คะแนน 
ผาน 85.00 – 100.00 - 

ตองปรับปรุง 70.00 – 84.99 - 
ตองปรับปรุงโดยดวน 0.00 – 69.99 - 

สูตรการคำนวณ/วิธ ีการนับเปาหมาย : พิจารณาผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส                  

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของกระทรวงแรงงานในแตละปงบประมาณ ตามประกาศ             

ของสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) 

หนวยงานรับผิดชอบ : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
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4. ผลสัมฤทธิ์ : แรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการไดรับการสงเสริม คุมครอง  
 และพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : แรงงานนอกระบบ ตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำป ภายใตแผนปฏิบัติ
การดานการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2566 - 2570 ไดรับการสงเสริม 
คุมครอง และพัฒนาคุณภาพชีวิต 

เปาหมาย : รอยละ 80 

คำอธิบาย : สำนักงานแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด ขับเคลื่อนการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ 
และแรงงานพิการระดับพื้นที่ในรูปแบบประชารัฐ ผานคณะอนุกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบจังหวัด 
ศูนยประสานงานสนับสนุนเครือขายแรงงานนอกระบบระดับจังหวัด ศูนยประสานงานแรงงานนอกระบบจังหวัด 
(ภาคประชาชน) และหนวยบริการชุมชนจังหวัด (ภาคประชาชน) ภายใตแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของจังหวัด 

เปาหมายรอยละความสำเร็จของการสงเสริม คุมครอง และพัฒนาแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ 
และแรงงานพิการ ตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของจังหวัด ไมนอยกวา
รอยละ 80 ของเปาหมายท่ีกำหนด (คน) 
 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับเปาหมาย : 
 

รอยละความสำเร็จฯ =   �∑ �
𝑛𝑛
𝑇𝑇

× 100�� 

                                                              76 
n = จำนวนแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการท่ีไดรับการสงเสริม คุมครอง 

และพัฒนาตามแผนฯ ของแตละจังหวัด (คน) 

T = จำนวนเปาหมายท่ีกำหนดตามแผนฯ ของแตละจังหวัด (คน) 
 

หนวยงานรับผิดชอบ : สำนักงานนโยบายแรงงานนอกระบบ กลุมแรงงานนอกระบบ 
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3.2 เปาหมายการใหบริการหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568                                 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน 
ตัวช้ีวัด 

หนวยนับ คาเปาหมาย หนวยงาน 
รับผิดชอบ ป 2567 ป 2568 

1. แรงงานไดรับการสงเสริมและบริหารจัดการ 
ใหมีความม่ันคงในการดำรงชีวิต 

  
  

 

1.1 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ระดับความสำเร็จ           
ของการดำเนินการตามขอเสนอแนะของสหรัฐอเมริกา 
ในสวนท่ีสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานเก่ียวของ 

ระดับ 5 5 สล.ศปคร. 

1.2 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนแรงงาน 
ในสถานประกอบการท่ีมีลูกจางต่ำกวา 10 คนลงมา 
และแรงงานนอกระบบไดรับการสงเสริมความรูและ
สรางภูมิคุมกันการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
ไมต่ำกวา 

คน 103,960 105,580 สตป. 

1.3 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละของแรงงาน
กลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจและสรางภูมิคุมกัน
ดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

รอยละ 80 80 สตป. 

2. สรางความสัมพันธ รกัษา และขยายตลาดแรงงาน     

2.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนขอตกลง 
ขอเสนอแนะท่ีไดเจรจากับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

เรื่อง 1 - สปร. 

2.2 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนขอเสนอ 
เชิงนโยบายตามพันธกรณีและความรวมมือ 
ดานแรงงานระหวางประเทศ ท่ีนำไปสูการปฏิบัติ 
เพ่ือใหเกิดการคุมครองสิทธิแรงงานตาม
มาตรฐานสากล  

ขอเสนอ - 10 สปร. 

2.3 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนความตองการ
จางแรงงานไทยในตางประเทศ 

คน - 15,000 สปร. 

2.4 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือ
ดานแรงงานระหวางประเทศ 

ระดับ - 5 สปร. 

2.5 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานขยายตลาดแรงงานไทยในตางประเทศ 

ระดับ 5 - สปร. 
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เปาหมายการใหบริการหนวยงาน 
ตัวช้ีวัด 

หนวยนับ คาเปาหมาย หนวยงาน 
รับผิดชอบ ป 2567 ป 2568 

3. ประชาชนไดรับบริการดานแรงงานอยางท่ัวถึง
และมีคุณภาพ 

  
  

 

3.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ผูมารับบริการมีงานทำ 
มีอาชีพ ไมนอยกวา 

รอยละ - 60 สตป. 

3.2 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนนโยบาย 
ขอเสนอ แนวทาง และมาตรการดานแรงงาน 

เรื่อง 29 28 หนวยงาน
รวม 

3.3 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนแรงงานไทย 
ในตางประเทศท่ีไดรับการคุมครองสิทธิประโยชน  

คน 200,000 200,000 สปร. 

3.4 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : จำนวนกลุมเปาหมายท่ี
ขอรับบริการดานแรงงาน ไดรับการบรรจุงาน และ/
หรือผานการพัฒนาทักษะฝมือ และมีรายไดเพ่ิมข้ึน 
และ/หรือไดรับสิทธิประโยชนตามกฎหมาย  

รอยละ 47 60 สตป. 

3.5 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : นโยบาย ขอเสนอ  
แนวทาง และมาตรการดานแรงงานท่ีผานความ
เห็นชอบจากผูบริหาร  

รอยละ 90 90 หนวยงาน
รวม 

3.6 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : คะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน (ITA) 
ไมต่ำกวา  

รอยละ - 92 ศปท. 

4. แรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ
ท่ีรวมกิจกรรมไดรับการยกระดับคุณภาพชีวิต 

  
  

 

4.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนแรงงานนอกระบบ 
แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ ท่ีไดรับการ
สงเสริม คุมครอง และพัฒนาคุณภาพชีวิต 

คน - 13,560,000 สนบ. 

4.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : แรงงานนอกระบบ 
ตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำป ภายใต
แผนปฏิบัติการดานการบริหารจัดการแรงงานนอก
ระบบ พ.ศ. 2566 -2570 ไดรับการสงเสริม คุมครอง 
และพัฒนาคุณภาพชีวิต 

รอยละ 80 80 สนบ. 
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เปาหมายการใหบริการหนวยงาน 
ตัวช้ีวัด 

หนวยนับ คาเปาหมาย หนวยงาน 
รับผิดชอบ ป 2567 ป 2568 

5. บุคลากรดานไอที หรือผูปฏิบัติงานดานดิจิทัล 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานไดรับการอบรม
และมีทักษะดานดิจิทัลอยางท่ัวถึงและตอเนื่อง 

  
  

 

5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : บุคลากรดานไอทีหรือ
ผูปฏิบัติงานดานดิจิทัล ของสำนักงานปลัดกระทรวง
แรงงานไดรับการอบรมหลักสูตรดิจิทัลท่ีสำคัญ หรือ
หลักสูตรอ่ืน ๆ ท่ีกำหนด 

คน - 58 ศทส. 

5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผูผานการอบรม 
ตามหลักสูตรดิจิทัลท่ีสำคัญ หรอืหลักสูตรอ่ืน ๆ  
ท่ีกำหนด พรอมท้ังไดรับประกาศนียบัตรรับรอง 
ไมนอยกวา 

รอยละ - 90 ศทส. 
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เปาหมายการใหบริการหนวยงาน 

1. แรงงานไดรับการสงเสริมและบริหารจัดการใหมีความมั่นคงในการดำรงชีวิต 

 

ตัวช้ีวัดเชิงคณุภาพ : 1.1  ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามขอเสนอแนะของสหรัฐอเมริกา                    
ในสวนท่ีสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานเกี่ยวของ 

เปาหมาย : ระดับ 5 

คำอธิบาย : ป 2567 กระทรวงการตางประเทศสหรัฐอเมริกาไดเผยแพรรายงานสถานการณการคามนุษย 
ประจำป 2567 (TIP Report 2024) โดยประเทศไทยไดรับการจัดอันดับในป 2567 ใหอยูในระดับ Tier 2 
ติดตอกันเปนปที่ 3 และมีขอเสนอแนะตอการดำเนินงานดานการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยของ
ประเทศไทย จำนวน 13 ขอ โดยมีประเด็นที่เกี่ยวของกับการดำเนินงานดานปองกัน ซึ่งมีกระทรวงแรงงานเปน
เจาภาพหลักในการดำเนนิงาน จำนวน 9 ขอ ไดแก 
 (1) เพิ่มความพยายามในการคัดแยกและคุ มครองผู เสียหายจากการคามนุษยที ่ถูกแสวงหา
ประโยชนจากการบังคับใชแรงงานในการหลอกลวงทางไซเบอรท่ีเดินทางมาถึงประเทศไทย ยุติการสงผูเสียหาย
เขาหองกักสำนักงานตรวจคนเขาเมือง และตรวจสอบใหแนใจวาผูเสียหายจะไมถูกลงโทษอยางไมเหมาะสม
เพียงอยางเดียว สำหรับการกระทำท่ีผิดกฎหมายซ่ึงเปนผลโดยตรงจากการคามนุษย 
 (2) การดำเนินการอยางเต็มรูปแบบในเรื่อง NRM และระยะเวลาไตรตรองสำหรับผูเสียหายอยาง
เต็มท่ีและเปดศูนยการคัดแยกผูเสียหาย 
 (3) ใช ว ิธ ีการที ่ เน นผ ู  เส ียหายเป นศูนย กลางและแนวทางการเย ียวยาบาดแผลทางใจ  
รวมถึงระหวางการสัมภาษณทีมสหวิชาชีพ (MDT) และการตรวจแรงงาน 
 (4) เพิ่มการปฏิบัติและความพรอม (จำนวน) ของลามเพื่อชวยเหลือผูเสียหาย รวมถึงในที่พักพิง
และกระบวนการพิจารณาคดีในศาล 
 (5) เพิ่มการใชวีซาเพื่อใหผูเสียหายสามารถอยูตอและทำงานในประเทศไทยไดหลังจากเสร็จสิ้น
การดำเนินคดีกับผูคามนุษย 
 (6) ฝกอบรมเจาหนาที่และรับรองการดำเนินการตามแนวทางการปฏิบัติตามมาตรา 6/1 ของ 
พ.ร.บ.ปองกันและปราบปรามการคามนุษย พ.ศ. 2551 และที่แกไขเพิ่มเติม และการระบุตัวผูเสียหายจาก
การคามนุษยดานแรงงานอยางมีประสิทธิภาพ 
 (7) ตรวจสอบใหแนใจวามีการสืบสวนการละเมิดแรงงานและขอรองเรียนของแรงงานขามชาติท่ีมี
ตัวบงชี้การบังคับใชแรงงานสำหรับอาชญากรรมการคามนุษย รวมทั้งการบังคับใชกฎหมายของเจาหนาท่ี
แรงงานในการสงตอกรณีการคาแรงงานท่ีอาจเกิดข้ึนไปยังทีมสหวิชาชีพและการบังคับใชกฎหมาย 
 (8) เพิ่มความตระหนักแกเจาหนาที่ที่เกี่ยวของเกี่ยวกับตัวชี้วัดการคามนุษย เชน การบังคับตาม
สภาพหนี้ การทำงานลวงเวลา การยึดเอกสาร การไมจายคาจาง 
 (9) คัดกรองหากมีแรงงานชาวเกาหลีเหนือที่อาจมีขอบงชี้การคามนุษยและดำเนินการสงตอให
ไดรับบริการที่เหมาะสมในรูปแบบที่สอดคลองกับการดำเนินการตามขอมติคณะรัฐมนตรีความมั่นคงแหง
สหประชาชาติท่ี 2397 (UN Security Council Resolution 2397) 
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สูตรการคำนวณ/วิธีการนับเปาหมาย : 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 

1 สล.ศปคร.ดำเนินการประสานขอมูลผลการดำเนินการดำเนินงานจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ              
ดานปองกันและจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามขอเสนอแนะของสหรัฐอเมริกาดานปองกัน
ไดไมนอยกวารอยละ 50 ของขอเสนอแนะท่ีเก่ียวของ (5 ขอ) 

2 สล.ศปคร.ดำเนินการประสานขอมูลผลการดำเนินการดำเนินงานจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ             
ดานปองกันและจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามขอเสนอแนะของสหรัฐอเมริกาดานปองกัน
ไดไมนอยกวารอยละ 70 ของขอเสนอแนะท่ีเก่ียวของ (6 ขอ) 

3 สล.ศปคร.ดำเนินการประสานขอมูลผลการดำเนินการดำเนินงานจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ              
ดานปองกันและจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามขอเสนอแนะของสหรัฐอเมริกาดานปองกัน
ไดไมนอยกวารอยละ 80 ของขอเสนอแนะท่ีเก่ียวของ (7 ขอ) 

4 สล.ศปคร.ดำเนินการประสานขอมูลผลการดำเนินการดำเนินงานจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ          
ดานปองกันและจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามขอเสนอแนะของสหรัฐอเมริกาดานปองกัน
ไดไมนอยกวารอยละ 90 ของขอเสนอแนะท่ีเก่ียวของ (8 ขอ) 

5 สล.ศปคร.ดำเนินการประสานขอมูลผลการดำเนินการดำเนินงานจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ           
ดานปองกันและจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามขอเสนอแนะของสหรัฐอเมริกาดานปองกัน
ไดไมนอยกวารอยละ 100 ของขอเสนอแนะท่ีเก่ียวของ (9 ขอ) 

 
 

วิธีการเก็บขอมูล : สำนักงานเลขานุการศูนยบัญชาการปองกันการคามนุษยดานแรงงานดำเนินการประชุมหารือ 
ประสานขอขอมูลจากหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือจัดทำรายงานผลการดำเนินการตามขอเสนอแนะของสหรัฐอเมริกา
ดานปองกันประกอบการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานปองกันและปราบปรามการคามนุษยประจำป 2568     
ดานปองกันสงใหกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยเพ่ือดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 
 

หนวยงานรับผิดชอบ : สำนักงานเลขานุการศูนยบัญชาการปองกันการคามนุษยดานแรงงาน 
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ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 1.2  จำนวนแรงงานในสถานประกอบการท่ีมีลูกจางต่ำกวา 10 คนลงมา และแรงงานนอกระบบ
ไดรับการสงเสริมความรูและสรางภูมิคุมกันการปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิ
ไมต่ำกวา 

เปาหมาย : 105,580 คน 

คำอธิบาย : การไดรับการสงเสริมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด หมายถึง แรงงานในสถานประกอบการท่ีมี
ลูกจางต่ำกวา 10 คน ลงมา ไดรับความรู เกี ่ยวกับพิษภัยของยาเสพติด และแสดงเจตจำนงเขารวมกิจกรรม  
เพื่อการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด รวมทั้งแรงงานนอกระบบไดรับการสงเสริมความรู และตอบแบบ
สำรวจ เพ่ือการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับเปาหมาย :  

1. นับจำนวนแรงงานในสถานประกอบการที่มีลูกจางต่ำกวา 10 คนลงมาที่อาสาสมัครแรงงาน

เขาไปสงเสริมความรู ในพื้นที่ 76 จังหวัด 878 อำเภอ (1 อำเภอ : แรงงานกลุมเปาหมาย 40 คน) และ 

ในกรุงเทพมหานคร (อสร. กทม. 540 คน โดย อสร. 1 คน : แรงงานกลุมเปาหมาย 15 คน) รวม 43,220 คน 

2. นับจำนวนแรงงานนอกระบบที่อาสาสมัครแรงงานเขาไปสงเสริมความรู ในทุกตำบล 

7,255 ตำบล (1 ตำบล : แรงงานกลุมเปาหมาย 8 คน) และในกรุงเทพมหานคร (อสร. กทม. 1 คน : แรงงาน

กลุมเปาหมาย 8 คน) รวม 62,360 คน 

หนวยงานรับผิดชอบ : สำนักตรวจและประเมินผล กลุมงานสนับสนุนเครือขายและประสานภูมิภาค 
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 100 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 1.3 รอยละของแรงงานกลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจและสรางภูมิคุมกัน 
    ดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

คาเปาหมาย  :  รอยละ 80  

คำอธิบาย  : แรงงานกลุมเปาหมาย หมายถึง แรงงานที่เขารวมโครงการสงเสริมการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในกลุมแรงงาน (โครงการอาสาสมัครแรงงานตานภัยยาเสพติด) 
   การไดรับการสงเสริมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด หมายถึง แรงงานในสถาน
ประกอบการที่มีลูกจางต่ำกวา 10 คนลงมา ไดรับความรูเกี่ยวกับพิษภัยของยาเสพติด และแสดงเจตจำนงเขา
รวมกิจกรรมเพื่อการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด รวมถึงแรงงานนอกระบบในทุกตำบล รวมถึงในพื้นท่ี
กรุงเทพมหานคร ไดรับการสงเสริมความรูเพ่ือการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
     
สูตรการคำนวณ/วิธีการนับคา : นับจำนวนแรงงานที่เขารวมโครงการสงเสริมการปองกันและแกไขปญหายา
เสพติดในกลุมแรงงาน (โครงการอาสาสมัครแรงงานตานภัยยาเสพติด) จำนวน 105,580 คน 
 

จำนวนแรงงานกลุมเปาหมายท่ีเขารวมโครงการฯ 
มีความรูความเขาใจในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

 
จำนวนผูเขารวมโครงการท้ังหมด 

 
หนวยงานรับผิดชอบ : สำนักตรวจและประเมินผล กลุมงานสนับสนุนเครือขายและประสานภูมิภาค 
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เปาหมายการใหบริการหนวยงาน 

2. สรางความสัมพันธ รักษา และขยายตลาดแรงงาน 

 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 2.1 จำนวนขอเสนอเชิงนโยบายตามพันธกรณีและความรวมมือดานแรงงานระหวางประเทศ 
ที่นำไปสูการปฏิบัติ เพ่ือใหเกิดการคุมครองสิทธิแรงงานตามมาตรฐานสากล 

เปาหมาย : 10 ขอเสนอ 

คำอธิบาย :  จำนวนขอตกลง ขอเสนอแนะ หรือประเด็นดานแรงงาน ท่ีไดมีการเจรจากับหนวยงานท่ีเก่ียวของ
ระหวางประเทศ ในระดับทวิภาคี และพหุภาคี โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเสริมสรางความสัมพันธระหวางประเทศ
ดานแรงงาน และสงเสริมการขยายตลาดแรงงานระหวางประเทศ โดยเปนผลนำไปสูการจัดทำขอตกลง หรือ
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการดานแรงงานไดอยางมีประสิทธิภาพที่สามารถนำไป
ปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์และเกิดประโยชนตอแรงงานในประเทศไทย และแลกเปลี่ยนประสบการณ/ตัวอยางท่ีดี
ในแนวปฏิบัติดานแรงงานกอใหเกิดงานที่มีคุณคาสำหรับทุกคน อีกทั้งยกระดับเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตของ
แรงงานท่ีทำงานในประเทศไทย และกระชับความสัมพันธระหวางประเทศใหแนนแฟนยิ่งข้ึน  
 
 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับเปาหมาย : จัดทำรายงานผลการประชุมเสนอผูบริหารพิจารณา/รับทราบ/
มอบหมายหนวยงานท่ีเก่ียวของดำเนินตามมติท่ีประชุม  

 

หนวยงานรับผิดชอบ : สำนักประสานความรวมมือระหวางประเทศ กลุมงานวิเทศสัมพันธ และกลุมงานอาเซียน 
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ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 2.2 จำนวนความตองการจางแรงงานไทยในตางประเทศ 

เปาหมาย : 15,000 คน 

คำอธิบาย : จำนวนความตองการจางแรงงานไทยในตางประเทศ มาจากการดำเนินโครงการขยายตลาดเชิงรุก

เพื่อเพิ่มการจางแรงงานไทยในตางประเทศ โดยมีผู บริหารกระทรวงแรงงานและคณะเดินทางไปประชุม/

เจรจา/หารือกับหนวยงานภาครัฐ/นายจาง สถานประกอบการ เพื่อสรางความสัมพันธที่ดีกับประเทศผูรับและ

นำไปสู การจัดสรรโควตาการจางแรงงานไทยในระดับที ่ไมนอยลงกวาเดิม โดยสามารถรักษาสวนแบง

ตลาดแรงงานเดิมและสงเสริมใหแรงงานไทยไดไปทำงานในตางประเทศ และการขยายตลาดแรงงานไทยใน

ตางประเทศ โดยสำนักงานแรงงานในตางประเทศ 11 แหง ประกอบดวย (1) สำนักงานแรงงานในประเทศ

บรูไน (2) สำนักงานแรงงานในประเทศมาเลเซีย (3) สำนักงานแรงงานในประเทศสิงคโปร (4) สำนักงาน

แรงงาน ณ เมืองฮองกง (5) สำนักงานแรงงานในประเทศญี่ปุน (6) ฝายแรงงานประจำสถานเอกอัครราชทูต  

ณ กรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลี (7) สำนักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา (สวนที่ 2) ไทเป (8) สำนักงานแรงงาน  

ณ กรุงมะนิลา (สวนที ่ 2) เมืองเกาสง (9) สำนักงานแรงงานในประเทศซาอุดีอาระเบีย (กรุงริยาด)  

(10) ฝายแรงงาน ประจำสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงอาบูดาบี สหรัฐอาหรับเอมิเรตส (11) ฝายแรงงานประจำ

สถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงเทลอาวีฟ ประเทศอิสราเอล 
 

วิธีการคำนวณ/การจัดเก็บขอมูล : นับจำนวนความตองการจางแรงงานไทยในตางประเทศจากการดำเนิน
โครงการขยายตลาดเชิงรุกเพ่ือเพ่ิมการจางแรงงานไทยในตางประเทศ 
 

หนวยงานรับผิดชอบ : สำนักประสานความรวมมือระหวางประเทศ กลุมงานประสานความรวมมือระหวางประเทศ 
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ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 2.3 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือ 
ดานแรงงานระหวางประเทศ 

เปาหมาย : ระดับ 5 

คำอธิบาย :  ระดับความสำเร็จในการดำเนินกิจกรรมเพื่อสงเสริมความสัมพันธ และความรวมมือดานแรงงาน
ระหวางประเทศ ตามโครงการ/กิจกรรมที่ไดรับจัดสรรงบประมาณ ดังนี้ (1) คาใชจายในการจัดประชุมระดับ
รัฐมนตรีและเจาหนาที่ระดับสูงดานแรงงานระหวางประเทศ (วท.) (2) คาใชจายในการเจรจาและประชุม
นานาชาติ (วท./อน.) และ (3) การประชุมระดับสูงดานแรงงานไทยกับสหภาพยุโรป (วท.) โดยประกอบดวย
กิจกรรมยอย จำนวน 8 กิจกรรม ดังนี้  
 1. การประชุมใหญประจำปองคการแรงงานระหวางประเทศ สมัยท่ี 113  
 2. การประชุมทวิภาคีกับรัฐมนตรีประเทศเพ่ือนบาน (สปป.ลาว หรือประเทศอ่ืน ๆ)  
 3. การประชุมรัฐมนตรีแรงงานอาเซียน และเจาหนาท่ีอาวุโสอาเซียน  
 4. การประชุมในกรอบ APEC  
 5. การประชุมในกรอบ Columbo Process หรือ AbuDhabi Dialogue 
 6. การประชุมในกรอบ ASEAN และการเจรจาเขตการคาเสรีระดับภูมิภาค 
 7. การเปนเจาภาพการประชุมทวิภาคีกับประเทศเพ่ือนบาน ระดับรัฐมนตรี/หรือเจาหนาท่ีอาวุโส 
 8. การเปนเจาภาพการประชุมระดับสูงดานแรงงานระหวางไทยกับสหภาพยุโรป 
 
 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับเปาหมาย :  
โดยวัดการดำเนินการจากการสงผูแทนเขารวมการประชุม/ เปนเจาภาพจัดการประชุม/ จัดกิจกรรม

และรายงานผลพรอมขอเสนอแนะเชิงนโยบายใหปลัดกระทรวงแรงงานพิจารณา 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 

1 ดำเนินการเสร็จสิ้น 4 กิจกรรม (รอยละ 50) 

2 ดำเนินการเสร็จสิ้น 5 กิจกรรม (รอยละ 62.5) 

3 ดำเนินการเสร็จสิ้น 6 กิจกรรม (รอยละ 75) 

4 ดำเนินการเสร็จสิ้น 7 กิจกรรม (รอยละ 87.5) 

5 ดำเนินการเสร็จสิ้น ครบทุกกิจกรรม  
 

หนวยงานรับผิดชอบ : สำนักประสานความรวมมือระหวางประเทศ กลุมงานวิเทศสัมพันธ และกลุมงานอาเซียน 
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เปาหมายการใหบริการหนวยงาน 

3. ประชาชนไดรับบริการดานแรงงานอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ 

 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 3.1 ผูมารับบริการมีงานทำ มีอาชีพ ไมนอยกวา 

เปาหมาย : รอยละ 60 

คำอธิบาย : 1. ผูมารับบริการ หมายถึง ประชาชนผูที ่มารับบริการผานบัณฑิตแรงงานในดานจัดหางาน และ 
ดานพัฒนาฝมือแรงงาน ดังนี้ 

1) ดานจัดหางาน : จำนวนประชาชนที่มาสมัครงาน ณ สำนักงานจัดหางานจังหวัด หรือ 
สมัครงานผานระบบอินเตอรเน็ตของกรมการจัดหางาน/ สำนักงานจัดหางานจังหวัด โดยเจาหนาที ่ได
ลงทะเบียนรับสมัครงานไวแลว หรือ นับจากกลุมอาชีพที่ไดรับความชวยเหลือ (การฝกอบรม, เงินทุน, วัสดุ
อุปกรณ ฯลฯ ) จากสำนักงานจัดหางานจังหวัด หรือ ผูรับงานไปทำท่ีบาน, ผูไปทำงานกับนายจางท่ีเปนแรงงาน
นอกระบบและไดมาข้ึนทะเบียนกับสำนักงานจัดหางานจังหวัดแลว โดยการแนะนำ เชิญชวน ประสานงานผาน
บัณฑิตแรงงาน  

2) ดานพัฒนาฝมือแรงงาน : นับจากจำนวนประชาชนที่มาสมัครฝกอาชีพ (โดยการแนะนำ เชิญ
ชวน ประสานงานจาก บัณฑิตแรงงาน) ณ สถาบัน/ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด หรือศูนยแรงงานประจำ
อำเภอ (กรณีบัณฑิตแรงงาน รับเรื่อง – สงตอ) โดยผานการฝกอบรมอยางครบถวน สมบูรณ ตามหลักสูตรจาก
สถาบัน/ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดหรือหนวยงานอ่ืน ๆ 

2. ผูไดรับบริการดานแรงงานไดรับบริการตรงตามความตองการอยางตอเนื่อง ในดานการจัดหา
งาน และการพัฒนาทักษะฝมือ 

 1) การรับเรื่องการจัดหางาน โดยผูขอรับบริการ 
- ไดรับการบรรจุงาน 
- ไดรับการแนะแนวอาชีพ 

 2) การรับเรื่องการพัฒนาทักษะฝมือ โดยผูขอรับบริการ 
- ไดรับการฝกอบรมอาชีพจากหนวยงานกระทรวงแรงงาน 

 
สูตรการคำนวณ :   

จำนวนผูไดรบับริการดานจดัหางาน และดานพัฒนาฝมอืแรงงาน 
ไดรับการบรรจุงาน และ/หรือไดรบัการพัฒนาทักษะอาชีพ

จำนวนผูไดรบับริการดานจดัหางาน และดานพัฒนาฝมอืแรงงาน × 100 

วิธีการเก็บขอมูล : รายงานสรุปผลตามแบบรายงานผลการปฏิบัติงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

หนวยงานรับผิดชอบ : สำนักตรวจและประเมินผล กลุมงานสนับสนุนเครือขายและประสานภูมิภาค 
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ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 3.2 จำนวนนโยบาย ขอเสนอ แนวทาง และมาตรการดานแรงงาน 

เปาหมาย : 28 เรื่อง 

คำอธิบาย :  นโยบาย ขอเสนอ แนวทาง และมาตรการดานแรงงาน ที่หนวยงานดำเนินการตามแผนปฏิบัติงาน
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 หมายถึง นโยบาย ขอเสนอ แนวทาง และมาตรการดานแรงงานที่ไดมาจาก
หนวยงานภายใตโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงาน ในเปาหมาย 28 เรื่อง โดยวัดผลจาก
หนวยงานท่ีอยูภายใตกิจกรรมหลัก ดังนี้ 

กิจกรรมหลัก พัฒนากลไกการขับเคลื่อนนโยบายเศรษฐกิจการแรงงาน 
กิจกรรมรอง ศึกษา วิเคราะห วิจัย และการเตือนภัยดานแรงงาน 7 เรื่อง ดังนี้ 
1. สำรวจขอมูลความตองการแรงงานของสถานประกอบการ (นศส.) 
2. การจัดทำบทวิเคราะหการรายงานสถานการณและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด (นศส.) 
3. ฐานขอมูลงานวิจัยดานแรงงาน (ศวน.) 
4. การศึกษา วิเคราะห และพัฒนาระบบเตือนภัยดานแรงงาน (นศม.) 
5. การศึกษา วิเคราะห และจัดทำรายงานสถานการณแรงงาน (สวนกลาง) (นศม.) 
6. การพัฒนาดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน (นศม.) 
7. รายงานสถานการณภาวะเศรษฐกิจและแรงงานระหวางประเทศและการเคลื่อนยายแรงงาน (นศร.) 
กิจกรรมรอง พัฒนาคาจางและรายไดของประเทศ 2 เรื่อง ดังนี้ 
8. ขอเสนอแนวทางการพัฒนาคาจางและรายไดของประเทศ (สคจ.) 
9. ขอเสนออัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ (สคจ.) 

กิจกรรมหลัก ขับเคล่ือนนโยบายและบริหารจัดการดานแรงงาน 
กิจกรรมรอง จัดทำขอเสนอ นโยบาย ยุทธศาสตร แผนดานแรงงาน ทั้งในและตางประเทศ  

การติดตามผลและประเมินองคกร 16 เรื่อง ดังนี้ 
10. การศึกษา วิเคราะห วิจัยของสภาท่ีปรึกษาเพ่ือพัฒนาแรงงานแหงชาติ (สสร.) 
11. แผนงานและงบประมาณในระดับกระทรวงและ สป. (ผง.) 
12. ขอเสนอเชิงนโยบายในการขับเคลื่อนการพัฒนาแรงงานระดับภาค/กลุมจังหวัด/จังหวัด (พย.)  
13. แผนปฏิบัติงานดานแรงงานของจังหวัด (ผง.) 
14. ขอเสนอแนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพการสงเสริม คุมครอง และพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน

นอกระบบ (แรงงานอิสระ) แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ (สนบ.) 
15. ขอเสนอเชิงนโยบายดานแรงงาน (พย.) 
16. ขอเสนอเชิงนโยบายดานแรงงานโดยคณะกรรมการสภาท่ีปรึกษาเพ่ือพัฒนาแรงงานแหงชาติ (สสร.) 
17. รายงานผลการติดตาม เรงรัด วิเคราะหผลการปฏิบัติงานและจัดทำรายงานตามแนวนโยบาย

ยุทธศาสตรและแผน (วป.) 
18. การประมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและแผนงาน (วป.) 
19. ขอเสนอแนะจากการตรวจราชการ (ตร.) 
20. การติดตามขอเสนอแนะจากการตรวจราชการ (ตร.) 
21. ขอเสนอจากการรับเรื่องราวรองทุกข รองเรียน (ศบช.) 
22. รายงานผลการตรวจสอบภายในหนวยงานในสงักัด (ตสก.) 
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23. ขอเสนอโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ (โครงการสำคัญ) 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณประจำป (ป.ย.ป.) 

24. ขอเสนอจากคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจำกระทรวงแรงงาน (กพบ.) 
25. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของกระทรวงแรงงานและสำนักงานปลัด 

กระทรวงแรงงาน (ศปท.) 
กิจกรรมรอง พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 3 เรื่อง ดังนี้ 
26. ขอเสนอจากการประชุมคณะกรรมการ CIO กระทรวง และ สป. (ผส.) 
27. ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบสารสนเทศดานแรงงาน (พร.) 
28. การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (บค.) 

 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับเปาหมาย : นับผลการความสำเร็จของการจัดทำนโยบาย ขอเสนอ แนวทาง และ
มาตรการดานแรงงานท่ีกำหนด โดยหนวยท่ีรับผิดชอบรายงานใหสำนักตรวจและประเมินผล กลุมงานวิเคราะห
และประเมินผลทราบ 

หนวยงานรับผิดชอบ : หนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานท่ีรับผิดชอบ จำนวน 19 หนวยงาน 
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ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 3.3 จำนวนแรงงานไทยในตางประเทศท่ีไดรับการคุมครองสิทธิประโยชน 

เปาหมาย :  200,000 คน 

คำอธิบาย : เปาหมายการใหบริการแรงงานไทยที่เดินทางไปทำงานในตางประเทศ โดยมีสำนักงานแรงงาน              
ในตางประเทศ 11 แหง และกลุมงานประสานความรวมมือระหวางประเทศ สำนักประสานความรวมมือ
ระหวาง ประเทศ เปนหนวยงานดำเนินการภายใตภารกิจดานการสงเสริมความรวมมือดานการขยาย รักษา 
และสงเสริม ตลาดแรงงานไทยในตางประเทศ ตลอดจนการรับเรื ่องราวรองทุกข และดำเนินการประสาน
กระบวนงานดาน การคุมครอง รักษาสิทธิประโยชนของแรงงานไทยที่เดินทางไปทำงานในตางประเทศ และ
แรงงานไทยท่ีเคยเดินทางไปทำงานในตางประเทศ รวมถึงทายาทของแรงงานไทยท่ีเคยไปทำงานในตางประเทศ 
ใหไดรับสิทธิประโยชนอันพึงมีพึงไดตามกฎหมายของแตละประเทศ อาทิ เงินคาจางคางจาย เงินคืนภาษี  
เงินบำเหน็จชราภาพ เงินทดแทนกรณีเจ็บปวยหรือเสียชีวิต การติดตามตัวแรงงานกรณีขาดการติดตอ หรือ 
ถูกจับกุม เปนตน 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับเปาหมาย : รวบรวมจำนวนนับ (คน/เรื่อง) ของแรงงานไทยที่ไปทำงานในตางประเทศ
เพื่อขอรับการคุมครองและรักษาสิทธิประโยชน ณ สำนักงานแรงงานในตางประเทศ 11 แหง และผูมาขอรับ
บริการ ณ สำนักประสานความรวมมือระหวางประเทศ 

หนวยงานรับผิดชอบ : สำนักประสานความรวมมือระหวางประเทศ (กลุมงานประสานความรวมมือระหวางประเทศ 
และสำนักงานแรงงานในตางประเทศ 11 แหง ประกอบดวย (1) สำนักงานแรงงานในประเทศบรูไน  
(2) สำนักงานแรงงานในประเทศมาเลเซีย (3) สำนักงานแรงงานในประเทศสิงคโปร (4) สำนักงานแรงงาน  
ณ เมืองฮองกง (5) สำนักงานแรงงานในประเทศญี่ปุน (6) ฝายแรงงานประจำสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงโซล 
สาธารณรัฐเกาหลี (7) สำนักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา (สวนท่ี 2) ไทเป (8) สำนักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา 
(สวนที่ 2) เมืองเกาสง(9) สำนักงานแรงงานในประเทศซาอุดีอาระเบีย (กรุงริยาด) (10) ฝายแรงงาน ประจำ
สถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงอาบูดาบี สหรัฐอาหรับเอมิเรตส (11) ฝายแรงงานประจำสถานเอกอัครราชทูต  
ณ กรุงเทลอาวีฟ ประเทศอิสราเอล ยกเวน ฝายแรงงาน ประจำคณะทูตถาวรประจำสหประชาชาติ ณ นครเจนีวา 
ประเทศสวิตเซอรแลนด ซ่ึงมีภารกิจสงเสริมความสัมพันธ) 
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ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 3.4 จำนวนกลุมเปาหมายท่ีขอรับบริการดานแรงงาน ไดรับการบรรจุงาน และ/หรือ
ผานการพัฒนาทักษะฝมือ และมีรายไดเพ่ิมข้ึน และ/หรือไดรับสิทธิประโยชน
ตามกฎหมาย 

เปาหมาย : รอยละ 60 
 

คำอธิบาย :  

 1. ผูไดรับไดรับบริการดานแรงงาน หมายถึง ประชาชนผูที่มารับบริการผานบัณฑิตแรงงาน และ
ผานอาสาสมัครแรงงานในดานตาง ๆ ประกอบดวย  
  1) ดานจัดหางาน : จำนวนประชาชนที่มาสมัครงาน ณ สำนักงานจัดหางานจังหวัด 

ห รื อ  สมั ค ร ง านผ าน ระบบอิ น เ ตอ ร เ น ็ ต ขอ งกรมการจั ดหา ง าน /  สำนักงานจัดหางานจังหวัด  

โดยเจาหนาที่ไดลงทะเบียนรับสมัครงานไวแลว หรือ นับจากกลุมอาชีพที่ไดรับความชวยเหลือ (การฝกอบรม, 

เงินทุน, วัสดุอุปกรณ ฯลฯ ) จากสำนักงานจัดหางานจังหวัด หรือ ผูรับงานไปทำท่ีบาน, ผูไปทำงานกับนายจาง

ที่เปนแรงงานนอกระบบและไดมาขึ้นทะเบียนกับสำนักงานจัดหางานจังหวัดแลว โดยการแนะนำ เชิญชวน 

ประสานงานผานบัณฑิตแรงงาน และ/หรือผานอาสาสมัครแรงงาน 

  2) ดานพัฒนาฝมือแรงงาน : นับจากจำนวนประชาชนที่มาสมัครฝกอาชีพ (โดยการแนะนำ 

เชิญชวน ประสานงานผานบัณฑิตแรงงาน และ/หรือผานอาสาสมัครแรงงาน) ณ สถาบัน/ศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน

จังหวัด หรือศูนยแรงงานประจำอำเภอ (กรณีบัณฑิตแรงงาน รับเรื่อง – สงตอ) โดยผานการฝกอบรมอยาง

ครบถวน สมบูรณ ตามหลักสูตรจากสถาบัน/ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดหรือหนวยงานอ่ืน ๆ 

   3) ดานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน : นับจากจำนวนประชาชนที่ไปรองทุกข

หรือ ขอรับสิทธิประโยชน/สวัสดิการตามกฎหมายจากสำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด โดยการ

ประสาน แนะนำผานบัณฑิตแรงงาน และ/หรือผานอาสาสมัครแรงงาน 

   4) สำนักงานประกันสังคม : นับจากจำนวนประชาชนที่มาสมัครและจายเงินสมทบ 

เปนผูประกันตน ตามมาตร 40 โดยการประชาสัมพันธเชิญชวนผานบัณฑิตแรงงาน และ/หรือผานอาสาสมัคร

แรงงาน หรือบัณฑิตแรงงาน และ/หรืออาสาสมัครแรงงานไดประสานงานเพื่อใหผูประกันตนตามมาตรา 33, 

39, 40 ไดรับสิทธิประโยชนตามกฎหมาย 

  2. ผูไดรับบริการดานแรงงานไดรับบริการตรงตามความตองการอยางตอเนื่อง ดังนี้ 
 1) การรับเรื่องการจัดหางาน โดยผูขอรับบริการ 
    - ไดรับการบรรจุงาน 
   - ไดรับการแนะแนวอาชีพ 
 2) การรับเรื่องการพัฒนาทักษะฝมือ โดยผูขอรับบริการ 

 - ไดรับการฝกอบรมอาชีพจากหนวยงานกระทรวงแรงงาน 
 3) การรับเรื่องรองเรียนดานสวสัดิการ โดยผูขอรับบริการ 

    - ไดรับสิทธิประโยชน/สวัสดิการตามกฎหมายจากสำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
 4) การรับเรื่องสิทธิประโยชนประกันสังคม โดยผูขอรับบริการ  

   - ไดรับการข้ึนทะเบียนผูประกันตน ม.40 
   - ไดรับการข้ึนทะเบียนผูประกันตนกรณีวางงาน 
   - ไดรับสิทธิประโยชนจากกองทุนประกันสังคม และกองทุนเงินทดแทน 
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สูตรการคำนวณ :  

จำนวนผูรับบรกิารดานแรงงาน ไดรับการบรรจุงาน และ/หรือไดรบัการพัฒนาทักษะฝมือ  
และ/หรอืมีรายไดเพ่ิมข้ึน และ/หรอืไดรับการคุมครองดานแรงงาน 

และ/หรือไดรับสทิธิประโยชนตามกฎหมายแรงงาน

จำนวนกลุมเปาหมายท่ีขอรับบรกิารดานแรงงานท้ังหมด 
× 100 

 
วิธีการเก็บขอมูล : รายงานสรุปผลตามแบบรายงานผลการปฏิบัติงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

หนวยงานรับผิดชอบ : สำนักตรวจและประเมินผล กลุมงานสนับสนุนเครือขายและประสานภูมิภาค 
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ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 3.5 นโยบาย ขอเสนอ  แนวทาง และมาตรการดานแรงงานท่ีผานความเห็นชอบ
จากผูบริหาร 

เปาหมาย : รอยละ 90 

คำอธิบาย :  นโยบาย ขอเสนอ  แนวทาง และมาตรการดานแรงงานที ่ผานความเห็นชอบจากผู บริหาร 
หมายถึง นโยบาย ขอเสนอ  แนวทาง และมาตรการดานแรงงานที่หนวยงานนำเสนอตอผูบริหารเพื่อพิจารณา
ใหความเห็นชอบและพิจารณาใหหนวยงานดำเนินการ 

 

สูตรการคำนวณ :  

จำนวนนโยบาย ขอเสนอ  แนวทาง และมาตรการดานแรงงานท่ีผานความเหน็ชอบจากผูบริหาร

จำนวนนโยบาย ขอเสนอ  แนวทาง และมาตรการดานแรงงานท้ังหมด
× 100 

วิธีการเก็บขอมูล : รายงานผลการปฏิบัติงานท่ีหนวยงานรับผิดชอบรายงานใหสำนักตรวจและประเมินผล  

กลุมงานวิเคราะหและประเมินผล 

หนวยงานรับผิดชอบ : สำนักตรวจและประเมินผล กลุมงานวิเคราะหและประเมินผล 
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ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 3.6 คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงาน (ITA) ไมต่ำกวา 

เปาหมาย :  รอยละ 92 

คำอธิบาย : การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment) หรือการประเมิน ITA นั้น ในปจจุบันถือเปนมาตรการที่สำคัญในการพัฒนา
ภาครัฐในดานคุณธรรม ความโปรงใส อันจะนำไปสูการปองกันการทุจริตในภาครัฐได โดยมีวัตถุประสงคหลัก
เพื่อใหหนวยงานภาครัฐแตละหนวยงานไดรับทราบสถานะของตนเองในดานคุณธรรม ความโปรงใส ตลอดจน
เพื ่อนำไปปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน นอกจากนี ้ ยังชวยใหหนวยงานในระดับกระทรวง ระดับจังหวัด                  
หรือหนวยงานกำกับดูแลการปฏิบัติราชการ สามารถนำผลการประเมินไปใชประโยชนในการพัฒนา                
การบริหารงานภาครัฐภายใตการกำกับดูแลได โดยที่ผานมาการประเมิน ITA ก็ไดสงผลใหเกิดการพัฒนา              
และการเปลี่ยนแปลงใหเห็นไดอยางชัดเจนและเปนรูปธรรม 
                 การประเมิน ITA เปนเครื่องมือที่คำนึงถึงการเก็บขอมูลอยางรอบดานและหลายมิติ ซึ่งกำหนด
ระเบียบว ิธ ีการประเม ินผลที ่ เป นไปตามหลักการทางสถิต ิและทางว ิชาการเพื ่อให ผลการประเมิน                   
สามารถสะทอนสุขภาวะขององคกรในดานคุณธรรมและความโปรงใสไดอยางแทจริง โดยมีการจัดเก็บขอมูล               
3 สวน ดังนี้   
                 ส วนที ่  1 แบบวัดการร ับร ู ของผู ม ีส วนได ส วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment) หรือแบบวัด IIT โดยเปดโอกาสใหบุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงาน             
มาไมนอยกวา 1 ป ไดมีโอกาสแสดงความคิดเห็นตอคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน โดยสอบถาม 
การรับรูและความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก 
   ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 
   ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 
   ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ 
   ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ  
   ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  
                 สวนที ่ 2 แบบวัดการรับรู ของผู มีส วนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment) หรือแบบวัด EIT โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูติดตอหนวยงานภาครัฐ
ในชวงปงบประมาณนั้น ไดมีโอกาสสะทอนและแสดงความคิดเห็นตอการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ              
โดยสอบถามการรับรูและความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก 
   ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
   ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
   ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  
                  สวนที ่ 3 แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด OIT เปนการตรวจสอบระดับการเปดเผยขอมูลของหนวยงานภาครัฐที่เผยแพร
บนเว็บไซตหลักของหนวยงาน แบงออกเปน 2 ตัวชี้วัด ไดแก 
              ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล โดยมีตัวชี้วัดยอย ไดแก 
    ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 
    ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ 
    ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจาง 
    ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

87



   ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส  
             ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต มีตัวชี้วัดยอย ไดแก 
                            ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน  
                         ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
 
        ผลการประเมินมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยจำแนกเปน 5 ระดับ ดังนี้       

ระดับ 
เง่ือนไข 

คะแนน ITA คะแนนรายเครื่องมือ 
ผานดีเยี่ยม 95.00 – 100.00 IIT, EIT สวนท่ี 1, EIT สวนท่ี 2 และ OIT  

ตองมีคะแนนไมนอยกวา 95 คะแนน 
ผานดี 85.00 – 100.00 IIT, EIT สวนท่ี 1, EIT สวนท่ี 2 และ OIT  

ตองมีคะแนนไมนอยกวา 85 คะแนน 
ผาน 85.00 – 100.00 - 

ตองปรับปรุง 70.00 – 84.99 - 
ตองปรับปรุงโดยดวน 0.00 – 69.99 - 

สูตรการคำนวณ/วิธ ีการนับเปาหมาย : พิจารณาผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส                  

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของกระทรวงแรงงานในแตละปงบประมาณ ตามประกาศ             

ของสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) 

หนวยงานรับผิดชอบ : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
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เปาหมายการใหบริการหนวยงาน 

4. แรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการที่รวมกิจกรรมไดรับการยกระดับคุณภาพชีวิต 

 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 4.1 จำนวนแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ ที่ไดรับการสงเสริม 
คุมครอง และพัฒนาคุณภาพชีวิต 

เปาหมาย : 13,560,000 คน 

คำอธิบาย : สำนักงานแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด ขับเคลื่อนการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ 
และแรงงานพิการระดับพื้นที่ในรูปแบบประชารัฐ ผานคณะอนุกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบจังหวัด   
ศูนยประสานงานสนับสนุนเครือขายแรงงานนอกระบบระดับจังหวัด ศูนยประสานงานแรงงานนอกระบบจังหวัด 
(ภาคประชาชน) และหนวยบริการชุมชนจังหวัด (ภาคประชาชน) ภายใตแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของจังหวัดท่ีกำหนด 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับเปาหมาย : สำนักงานแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด และสวนกลาง (กรุงเทพมหานคร) 
สำรวจและบันทึกขอมูล  

หนวยงานรับผิดชอบหลัก : สำนักงานนโยบายแรงงานนอกระบบ 
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ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 4.2 แรงงานนอกระบบ ตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำป ภายใตแผนปฏิบัติ
การดานการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2566 -2570 ไดรับการสงเสริม 
คุมครอง และพัฒนาคุณภาพชีวิต 

เปาหมาย : รอยละ 80 

คำอธิบาย :  สำนักงานแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด ขับเคลื่อนการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ 
และแรงงานพิการระดับพื้นที่ในรูปแบบประชารัฐ ผานคณะอนุกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบจังหวัด   
ศูนยประสานงานสนับสนุนเครือขายแรงงานนอกระบบระดับจังหวัด ศูนยประสานงานแรงงานนอกระบบจังหวัด 
(ภาคประชาชน) และหนวยบริการชุมชนจังหวัด (ภาคประชาชน) ภายใตแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของจังหวัด 

เปาหมายรอยละความสำเร็จของการสงเสริม คุมครอง และพัฒนาแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ 
และแรงงานพิการ ตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของจังหวัด ไมนอยกวา 
รอยละ 80 ของเปาหมายท่ีกำหนด (คน) 
 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับเปาหมาย : 
 

รอยละความสำเร็จฯ =   �∑ �
𝑛𝑛
𝑇𝑇

× 100�� 

                                                              76 
n = จำนวนแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการท่ีไดรับการสงเสริม คุมครอง 

และพัฒนาตามแผนฯ ของแตละจังหวัด (คน) 

T = จำนวนเปาหมายท่ีกำหนดตามแผนฯ ของแตละจังหวัด (คน) 
 

หนวยงานรับผิดชอบ : สำนักงานนโยบายแรงงานนอกระบบ  
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เปาหมายการใหบริการหนวยงาน 

5. บุคลากรดานไอที หรือผูปฏิบัติงานดานดิจิทัล ของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
ไดรับการอบรมและมีทักษะดานดิจิทัลอยางทั่วถึงและตอเนื่อง 

 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 5.1 บุคลากรดานไอทีหรือผูปฏิบัติงานดานดิจิทัล ของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
ไดรับการอบรมหลักสูตรดิจิทัลท่ีสำคัญ หรือหลักสูตรอ่ืน ๆ ท่ีกำหนด 

เปาหมาย : 58  คน 

คำอธิบาย :  แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566 - 2570 กำหนดใหบุคลากรไอทีหรือปฏิบัติงาน
ดานดิจิทัลของสวนราชการทุกประเภทหนวยงานไดรับการยกระดับทักษะดิจิทัลดวยหลักสูตรที่กำหนดโดย
สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) จำนวนไมนอยกวารอยละ 90 ภายในป 2570 ทั้งนี้ แผนพัฒนา
รัฐบาลดิจิทัลฯ ไดกำหนดหลักสูตรฝกอบรมเพ่ือการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล สำหรับบุคลากรไอทีและผูปฏิบัติงานดาน
ดิจิทัลของหนวยงานของรัฐไว 7 หมวดทักษะดิจิทัล จำนวน 22 หลักสูตร โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานกำหนดจัดสงบุคลากรเขารับการอบรม จำนวน 16 หลักสูตร 58 คน ตามวงเงิน
งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรภายใตโครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลสำหรับบุคลากรภาครัฐเพ่ือการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล 

งบประมาณ : 608,200 บาท 

 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับเปาหมาย : นับจำนวนบุคลากรดานไอทีหรือผูปฏิบัติงานดานดิจิทัลของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงานท่ีไดรับการอบรมตามหลักสูตรท่ีสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) กำหนด 
 

หนวยงานรับผิดชอบ : ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กลุมงานวางแผนเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 5.2 ผูผานการอบรมตามหลักสูตรดิจิทัลท่ีสำคัญ หรือหลักสูตรอ่ืน ๆ ท่ีกำหนด พรอมท้ัง
ไดรับประกาศนียบัตรรับรองไมนอยกวา 

เปาหมาย : รอยละ: 90 

คำอธิบาย : แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566 - 2570 กำหนดใหบุคลากรไอทีหรือปฏิบัติงาน

ดานดิจิทัลของสวนราชการทุกประเภทหนวยงานไดรับการยกระดับทักษะดิจิทัลดวยหลักสูตรที่กำหนดโดย

สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) จำนวนไมนอยกวารอยละ 90 ภายในป 2570 ทั้งนี้ แผนพัฒนา

รัฐบาลดิจิทัลฯ ไดกำหนดหลักสูตรฝกอบรมเพื่อการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล สำหรับบุคลากรไอทีและผูปฏิบัติงานดาน

ดิจิทัลของหนวยงานของรัฐไว 7 หมวดทักษะดิจิทัล จำนวน 22 หลักสูตร โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานกำหนดจัดสงบุคลากรเขารับการอบรม จำนวน 16 หลักสูตร 58 คน ตามวงเงิน

งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรภายใตโครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลสำหรับบุคลากรภาครัฐเพ่ือการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล 

งบประมาณ : 608,200 บาท 

 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับเปาหมาย :  

จำนวนบุคลากรดานไอทีหรือผูปฏิบัตงิานดานดิจิทัลของ สป. รง.
ท่ีผานการอบรมและไดรบัประกาศนียบัตรรับรอง 

จำนวนบุคลากรดานไอทีหรอืผูปฏบัิติงานดานดจิิทัลของ สป. รง. ท่ีเขารับการอบรมท้ังหมด
× 100 

หนวยงานรับผิดชอบ : ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กลุมงานวางแผนเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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3.3 รายละเอียดตัวช้ีวัดโครงการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568                              
ของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

โครงการ  
ตัวช้ีวัด 

หนวยนับ คาเปาหมาย หนวยงาน 
รับผิดชอบ ป 2567 ป 2568 

1. โครงการขับเคล่ือนและปองกันการแสวงหา
ประโยชนดานแรงงานท่ีอาจนำไปสูการบังคับใช
แรงงาน หรือการคามนุษยดานแรงงาน 

    

1.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : หนวยงานสังกัดกระทรวง
แรงงานดำเนินการตรวจบรูณาการสถานประกอบกิจการ
กลุมเสี่ยงและแรงงานไดรับการคุมครองจากการเปน

ผูเสียหายจากการบังคับใชแรงงานและการคามนุษย
ดานแรงงาน 

แหง 
/คน 

5,000/ 
75,000 

5,000/ 
75,000 

สล.ศปคร. 

1.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ระดับความสำเร็จในการ

ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการวาดวยการสงตอระดับชาติ 
และมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

ระดับ 5 5 สล.ศปคร. 

2.  โครงการสงเสริมการปองกันและแกไขปญหา 
ยาเสพติดในกลุมแรงงาน 

    

2.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนแรงงาน
กลุมเปาหมายในสถานประกอบการท่ีมีลูกจางต่ำกวา 
10 คนลงมาไดรับการสงเสริมความรูและสรางภูมิคุมกัน
การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดไมต่ำกวา 

คน 43,220 43,220 สตป. 

2.2 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนแรงงานนอกระบบ
ท่ีไดรับการสงเสริมความรูและสรางภูมิคุมกันการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติด 

คน 60,740 62,360 สตป. 

2.3 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนชมรม TO BE 
NUMBER ONE /ศูนยเพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE 

ชมรม/
ศูนย 

76/39 76/45 กยผ. 

2.4 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนชมรม TO BE 
NUMBER ONE ท่ีไดจัดตั้งใหมและจำนวนลูกจางใน
ชมรม 

แหง/คน 76/11,400 - กยผ. 

2.5 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนศูนยเพ่ือนใจ TO 
BE NUMBER ONE ท่ีไดจัดตั้งใหมและจำนวนลูกจาง
ในศูนย 

แหง/คน 39/5,850 - กยผ. 

2.6 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละของแรงงาน
กลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจและสรางภูมิคุมกัน
ดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

รอยละ 80 80 สตป. 
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โครงการ  
ตัวช้ีวัด 

หนวยนับ คาเปาหมาย หนวยงาน 
รับผิดชอบ ป 2567 ป 2568 

3. โครงการเสริมสรางความสัมพันธและขยาย
ตลาดแรงงานระหวางประเทศ 

    

3.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนขอตกลง 
ขอเสนอแนะท่ีไดเจรจากับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

เรื่อง 1 - สปร. 

3.2 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนขอเสนอ 
เชิงนโยบายตามพันธกรณีและความรวมมือ 
ดานแรงงานระหวางประเทศ ท่ีนำไปสูการปฏิบัติ 
เพ่ือใหเกิดการคุมครองสิทธิแรงงานตามมาตรฐานสากล  

ขอเสนอ - 10 สปร. 

3.3 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนความตองการจาง
แรงงานไทยในตางประเทศ 

คน - 15,000 สปร. 

3.4 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือ
ดานแรงงานระหวางประเทศ 

ระดับ - 5 สปร. 

3.5 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานขยายตลาดแรงงานไทยในตางประเทศ 

ระดับ 5 - สปร. 

4.  โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการ 
ดานแรงงาน 

    

4.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนประชาชนท่ีไดรับ
บริการดานแรงงาน 

คน 666,562 734,075 สตป. 

4.2 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนนโยบาย ขอเสนอ 
แนวทาง และมาตรการดานแรงงาน 

เรื่อง 29 28 หนวยงาน
รวม 

4.3 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนแรงงานไทย 
ในตางประเทศไดรับการคุมครองสิทธิประโยชน 

คน 200,000 200,000 สปร. 

4.4 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : จำนวนกลุมเปาหมาย 
ท่ีขอรับบริการดานแรงงาน ไดรับการบรรจุงาน และ/
หรือผานการพัฒนาทักษะฝมือ และมีรายไดเพ่ิมข้ึน 
และ/หรือไดรับสิทธิประโยชนตามกฎหมาย 

รอยละ 47 60 สตป. 

4.5 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : นโยบาย ขอเสนอ 
แนวทาง และมาตรการดานแรงงานท่ีผานความเห็นชอบ
จากผูบริหาร 

รอยละ 90 90 หนวยงาน
รวม 

4.6 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความสำเร็จในการติดตาม
คุมครองสิทธิประโยชนแรงงานไทยในตางประเทศ 
ตอจำนวนขอรองทุกข 

รอยละ 82 82 สปร. 

4.7 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : คะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน (ITA)  
ไมต่ำกวา 

รอยละ - 92 ศปท. 
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โครงการ  
ตัวช้ีวัด 

หนวยนับ คาเปาหมาย หนวยงาน 
รับผิดชอบ ป 2567 ป 2568 

5.  โครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ     
5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนกำลังแรงงาน 

ท่ีไดรับการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ 
คน 6,300 5,800 กยผ. 

5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผูผานการพัฒนาทักษะ
ฝมือแรงงานเกิดการรวมกลุมอาชีพ หรือนำความรูท่ี
ไดรับไปตอยอดอาชีพเดิม หรือนำไปประกอบเปน
อาชีพเสริมไมนอยกวา 

รอยละ - 20 กยผ. 

5.3 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : จำนวนโครงการเก่ียวกับ
การจางงานเรงดวนท่ีมีการดำเนินการแบบมีสวนรวม
ในการระดมทรัพยากรของหนวยงาน องคกร 
ประชาชนในพ้ืนท่ีไมนอยกวา 

รอยละ - 10 กยผ. 

5.4 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละของผูไดรับการ
จางงาน หรือฝกอาชีพจนสิ้นสุดโครงการตามเปาหมาย 

รอยละ 90 - กยผ. 

6. โครงการสงเสริม คุมครอง และพัฒนาคุณภาพชีวิต
แรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 

    

6.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนแรงงานนอกระบบ 
แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ ท่ีไดรับการสงเสริม 
คุมครอง และพัฒนาคุณภาพชีวิต 

คน - 13,560,000 สนบ. 

6.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : แรงงานนอกระบบ  
ตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำป ภายใต
แผนปฏิบัติการดานการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ 
พ.ศ. 2566 -2570 ไดรับการสงเสริม คุมครอง และ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

รอยละ 80 80 สนบ. 

6.3 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินโครงการจัดทำดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงาน
นอกระบบ 

ระดับ 5 - กศร. 

7.  โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลสำหรับบุคลากร
ภาครัฐเพ่ือการขับเคล่ือนรัฐบาลดิจิทัล 

    

7.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : บุคลากรดานไอทีหรือ
ผูปฏิบัติงานดานดิจิทัล ของสำนักงานปลัดกระทรวง
แรงงานไดรับการอบรมหลักสูตรดิจิทัลท่ีสำคัญ หรือ
หลักสูตรอ่ืน ๆ ท่ีกำหนด 

คน - 58 ศทส. 

7.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผูผานการอบรม 
ตามหลักสูตรดิจิทัลท่ีสำคัญ หรอืหลักสูตรอ่ืน ๆ  
ท่ีกำหนด พรอมท้ังไดรับประกาศนียบัตรรับรอง 
ไมนอยกวา 

รอยละ - 90 ศทส. 
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1. โครงการขับเคลื่อนและปองกันการแสวงหาประโยชนดานแรงงาน 

ที่อาจนำไปสูการบังคับใชแรงงาน หรือการคามนุษยดานแรงงาน 
 

1.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานดำเนินการตรวจบูรณาการสถานประกอบกิจการ
กลุมเส่ียงและแรงงานไดรับการคุมครองจากการเปนผูเสียหายจากการบังคับใช
แรงงานและการคามนุษยดานแรงงาน 

เปาหมาย : 5,000 แหง /75,000 คน 

คำอธิบาย : การตรวจบูรณาการสถานประกอบกิจการกลุมเสี่ยงในพื้นที่ เปนมาตรการที่สำคัญของกระทรวงแรงงาน 
ในการปองกันการบังคับใชแรงงานและการคามนุษยดานแรงงาน โดยกำหนดใหสำนักงานแรงงานจังหวัด  
76 จังหวัด มีการประชุมกำหนดกลุมเปาหมายและแผนการตรวจบูรณาการ ตลอดจนรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ
ในพื้นที่เขาตรวจสถานประกอบกิจการกลุมเสี่ยงอยางเขมงวด หากพบการกระทำที่เขาขายการบังคับใชแรงงาน
หรือการคามนุษยดานแรงงานจะประสานทีมสหวิชาชีพเขาคัดแยกผูเสียหายจากการคามนุษยอยางละเอียด 
เพ่ือใหแรงงานไดรับสิทธิตามกฎหมายและไดรับการคุมครองชวยเหลือไดอยางทันทวงที 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับเปาหมาย :  นับจำนวนสถานประกอบการท่ีผานการตรวจบูรณาการ และนับจำนวน
แรงงานที่ไดรับการตรวจคุมครอง ตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการปองกันการบังคับใชแรงงานและการคามนุษย
ดานแรงงานของ 76 จังหวัด 

หนวยงานรับผิดชอบ : สำนักงานเลขานุการศูนยบัญชาการปองกันการคามนุษยดานแรงงาน 
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1.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ระดับความสำเร็จในการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการวาดวยการสงตอ
ระดับชาติ และมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

เปาหมาย : ระดับ 5 

คำอธิบาย : กระทรวงแรงงานซึ่งเปนหนวยงานหลักในการขับเคลื่อนกลไกการสงตอระดับชาติ (National 
Referral Mechanism – NRM) ไดกำหนดขั้นตอนและแนวทางปฏิบัติเพื่อยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานปองกันและปราบปรามการคามนุษย และการบังคับใชแรงงานหรือบริการของ
เจาหนาที่หนวยงานกระทรวงแรงงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedures : 
SOP) การตรวจคัดกรองเบื้องตน เพ่ือแสวงหาขอบงชี้สำหรับบุคคลท่ีมีเหตุอันควรสงสัยไดวาอาจเปนผูเสียหาย
จากการแสวงหาประโยชนดานการบังคับใชแรงงานหรือบริการและการคามนุษยดานแรงงาน ทั ้งหมด              
4 ข้ันตอน ไดแก 

1. ข้ันตอนการรับแจง (Front Line) เปนการดำเนินการกอนเขาสูกลไกการสงตอระดับชาติ  
เปนข้ันตอนท่ีเม่ือหนวยรับแจงหรือผูท่ีรับแจงไดทราบหรือพบเห็นเหตุท่ีมีพฤติการเก่ียวของหรือเปนพฤติการณ 
ที่อาจนำไปสูแรงงานบังคับ หรือการคามนุษย เมื่อรับแจงแลวจะมีการสงตอขอมูลเพื่อนำไปสูการใหความชวยเหลือ
บุคคลหรือกลุมบุคคลท่ีอยูในสถานการณท่ีตองการไดรับความชวยเหลือตอไป 

2. ข้ันตอนการคัดกรอง (Screening  Process) ข้ันตอนการคัดกรอง เปนข้ันตอนท่ีหนวยงาน
ดานหนา (First Responders) ดำเนินการสัมภาษณคัดกรองขอมูลจากบุคคลตามที่ไดรับการสงตอมาจาก
หนวยงานรับแจงเหตุ (Front Line Officer) โดยการสัมภาษณคัดกรอง จะเปนการรวบรวมขอมูลหรือ
ขอเท็จจริงในเบื้องตนตามท่ีมีการแจงเหตุหรือประสบเหตุ มาพิจารณารวมกับขอบงชี้ของการคามนุษย การบังคับ
ใชแรงงานหรือบริการ เพ่ือพิจารณาวาบุคคลนั้น เปนบุคคลท่ีมีเหตุอันควรเชื่อวาจะเปนผูเสียหายหรือไม เพ่ือให
การสงตอความชวยเหลือเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และบุคคลที่มีเหตุอันควรเชื่อวาจะเปนผูเสียหาย จะไดรับ
การชวยเหลือและสงตอเขาสูข้ันตอนการคัดแยกอยางเปนทางการตอไป    

3. ขั้นตอนการคัดแยก (Victim Identification) ขั ้นตอนการดำเนินการคัดแยกอยางเปน
ทางการ โดยหนวยงานที่มีหนาที่ในศูนยบูรณาการการคัดแยก รับขอมูลบุคคลที่มีเหตุอันควรเชื่อวาจะเปน
ผูเสียหายจากหนวยงานดานหนา เพ่ือเขาสูการใหบริการชวงระยะเวลาการฟนฟูไตรตรอง (Reflection Period) 
ซึ่งจะมีระยะเวลาที่เพียงพอและเหมาะสมในการที่จะทบทวนเรื่องราวที่เกิดขึ้น และพรอมที่จะใหขอมูลแก
เจาหนาท่ี ประกอบการคัดแยกอยางเปนทางการตอไป 

4. ขั ้นตอนการคุ มครอง (Protection Process) เปนขั ้นตอนสุดทายของกลไกการสงตอ
ระดับชาติ (NRM) เปนขั้นตอนของการคุมครองผูเสียหายจากการคามนุษย หรือผูเสียหายจากการบังคับใช
แรงงานหรือบริการ โดยกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย จะเปนหนวยงานในการทำหนาท่ี
ใหการชวยเหลือคุมครองผูเสียหายตามกฎหมาย และตามความสมัครใจของผูเสียหายตอไป 
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สูตรการคำนวณ/วิธีการนับเปาหมาย : 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 

1 สำนักงานเลขานุการศูนยบัญชาการปองกันการคามนุษยดานแรงงานดำเนินการตรวจบูรณาการ
รวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน สำนักงานตำรวจแหงชาติ กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย กรมการปกครอง 

2 สำนักงานเลขานุการศูนยบัญชาการปองกันการคามนุษยดานแรงงานดำเนินการคัดกรองผูท่ีอาจ
ตกเปนผูเสียหายโดยใชแบบตรวจคัดกรองเบื้องตน (รบ.1) 

3 สำนักงานเลขานุการศูนยบัญชาการปองกันการคามนุษยดานแรงงานดำเนินการคัดแยก
ผูเสียหายรวมกับทีมสหวิชาชีพ 

4 สำนักงานเลขานุการศูนยบัญชาการปองกันการคามนุษยดานแรงงานดำเนินการประสานสงตอ
ผูเสียหายตามกระบวนการกลไกการสงตอระดับชาต ิ(National Referral Mechanism – NRM) 

5 สำนักงานเลขานุการศูนยบัญชาการปองกันการคามนุษยดานแรงงานดำเนินงานตามกลไกการสงตอ
ระดับชาติ (National Referral Mechanism – NRM) และมาตรฐานการปฏิบตัิงาน (Standard 
Operating Procedures : SOP) ไดครบทุกข้ันตอน และนำเสนอผลการดำเนินงานฯ ในรายงานผล
การดำเนินงานปองกันและปราบปรามการคามนุษยประจำป 2566 ดานปองกัน 

 
 
 

วิธ ีการเก็บขอมูล : สำนักงานเลขานุการศูนยบัญชาการปองกันการคามนุษยด านแรงงานรวบรวม                            
ผลการดำเนินงานตามกลไกการสงตอระดับชาติ (National Referral Mechanism – NRM) และมาตรฐาน     
การปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedures : SOP) เปนประจำทุกเดือน 
 

หนวยงานรับผิดชอบ : สำนักงานเลขานุการศูนยบัญชาการปองกันการคามนุษยดานแรงงาน 
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2. โครงการสงเสริมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในกลุมแรงงาน 
 

2.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จำนวนแรงงานกลุมเปาหมายในสถานประกอบการที่มีลูกจางต่ำกวา 10 คนลงมา
ไดรับการสงเสริมความรูและสรางภูมิคุมกันการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
ไมต่ำกวา 

เปาหมาย : 43,220 คน 

คำอธิบาย : การไดรับการสงเสริมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด หมายถึง แรงงานในสถานประกอบการ             
ที่มีลูกจางต่ำกวา 10 คน ลงมา ไดรับความรูเกี ่ยวกับพิษภัยของยาเสพติด และแสดงเจตจำนงเขารวมกิจกรรม                 
เพ่ือการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับเปาหมาย : นับจำนวนแรงงานในสถานประกอบการที่มีลูกจางต่ำกวา 10 คนลงมา 

ท่ีอาสาสมัครแรงงานเขาไปสงเสริมความรู ในพ้ืนท่ี 76 จังหวัด 878 อำเภอ (1 อำเภอ : แรงงานกลุมเปาหมาย 40 คน) 

และในกรุงเทพมหานคร (อสร. กทม. 540 คน โดย อสร. 1 คน : แรงงานกลุมเปาหมาย 15 คน) รวม 43,220 คน 

หนวยงานรับผิดชอบ : สำนักตรวจและประเมินผล กลุมงานสนับสนุนเครือขายและประสานภูมิภาค 
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2.2 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จำนวนแรงงานนอกระบบที่ไดรับการสงเสริมความรูและสรางภูมิคุมกันการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติด 

เปาหมาย : 62,360 คน 

คำอธิบาย : จำนวนแรงงานนอกระบบไดรับการสงเสริมความรู และตอบแบบสำรวจ เพื่อการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติด 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับเปาหมาย : นับจำนวนแรงงานนอกระบบที่อาสาสมัครแรงงานเขาไปสงเสริมความรู 
ในทุกตำบล 7,255 ตำบล (1 ตำบล : แรงงานกลุมเปาหมาย 8 คน) และในกรุงเทพมหานคร (อสร. กทม. 1 คน : 
แรงงานกลุมเปาหมาย 8 คน) รวม 62,360 คน 

หนวยงานรับผิดชอบ : สำนักตรวจและประเมินผล กลุมงานสนับสนุนเครือขายและประสานภูมิภาค 
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2.3 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จำนวนชมรม TO BE NUMBER ONE /ศูนยเพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE  

เปาหมาย : 76 ชมรม/45 ศูนย 

คำอธิบาย : จำนวนชมรม TO BE NUMBER ONE/ศูนยเพื่อนใจ TO BE NUMBER ONE หมายถึง จำนวน
ชมรม TO BE NUMBER ONE และศูนยเพื่อนใจ TO BE NUMBER ONE ที่จัดตั้งใหมในสถานประกอบการ 
โดยสำนักงานแรงงานจังหวัดทุกจังหวัดดำเนินการรณรงค สงเสริม ชักชวน สรางการรับรู การสรางเครือขาย
ความรวมมือกับลูกจางและผูประกอบการในรูปแบบตาง ๆ ดานแรงงานสัมพันธ เพื่อสนับสนุนและโนมนาวให
จัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE และศูนยเพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการครอบคลุม
ท่ัวประเทศ 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับเปาหมาย : นับจำนวนชมรม  TO BE NUMBER ONE ที่ไดจัดตั้งใหมและจำนวน
ศูนยเพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE จากการรายงานผลการดำเนินงานรายไตรมาส ผานระบบอิเล็กทรอนิกส 
(https://sites.google.com/view/tobemol) ภายในวันที่ 5 ของเดือนมกราคม 2568 เดือนเมษายน 2568 
เดือนกรกฎาคม 2568 และวันท่ี 20 กันยายน 2568 
 

หนวยงานรับผิดชอบ : กองยุทธศาสตรและแผนงาน กลุมงานพัฒนายุทธศาสตร 
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 100 

2.4 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : รอยละของแรงงานกลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจและสรางภูมิคุมกันดานการ 
    ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
คาเปาหมาย  :  รอยละ 80  
 
คำอธิบาย  : แรงงานกลุมเปาหมาย หมายถึง แรงงานที่เขารวมโครงการสงเสริมการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในกลุมแรงงาน (โครงการอาสาสมัครแรงงานตานภัยยาเสพติด) 
   การไดรับการสงเสริมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด หมายถึง แรงงานในสถาน
ประกอบการที่มีลูกจางต่ำกวา 10 คนลงมา ไดรับความรูเกี่ยวกับพิษภัยของยาเสพติด และแสดงเจตจำนงเขา
รวมกิจกรรมเพื่อการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด รวมถึงแรงงานนอกระบบในทุกตำบล รวมถึงในพื้นท่ี
กรุงเทพมหานคร ไดรับการสงเสริมความรูเพ่ือการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
     
สูตรการคำนวณ/วิธีการนับคา : นับจำนวนแรงงานที่เขารวมโครงการสงเสริมการปองกันและแกไขปญหายา
เสพติดในกลุมแรงงาน (โครงการอาสาสมัครแรงงานตานภัยยาเสพติด) จำนวน 105,580 คน 
 

จำนวนแรงงานกลุมเปาหมายท่ีเขารวมโครงการฯ 
มีความรูความเขาใจในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

 
จำนวนผูเขารวมโครงการท้ังหมด 

 
หนวยงานรับผิดชอบ : สำนักตรวจและประเมินผล กลุมงานสนับสนุนเครือขายและประสานภูมิภาค 
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3. โครงการเสริมสรางความสัมพันธและขยายตลาดแรงงานระหวางประเทศ 

3.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จำนวนขอเสนอเชิงนโยบายตามพันธกรณีและความรวมมือดานแรงงานระหวาง
ประเทศ ท่ีนำไปสูการปฏิบัติ เพ่ือใหเกิดการคุมครองสิทธิแรงงานตามมาตรฐานสากล 

เปาหมาย : 10 ขอเสนอ 

คำอธิบาย :  จำนวนขอตกลง ขอเสนอแนะ หรือประเด็นดานแรงงาน ท่ีไดมีการเจรจากับหนวยงานท่ีเก่ียวของ
ระหวางประเทศ ในระดับทวิภาคี และพหุภาคี โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเสริมสรางความสัมพันธระหวางประเทศ
ดานแรงงาน และสงเสริมการขยายตลาดแรงงานระหวางประเทศ โดยเปนผลนำไปสูการจัดทำขอตกลง หรือ
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการดานแรงงานไดอยางมีประสิทธิภาพที่สามารถนำไป
ปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์และเกิดประโยชนตอแรงงานในประเทศไทย และแลกเปลี่ยนประสบการณ/ตัวอยางท่ีดี
ในแนวปฏิบัติดานแรงงานกอใหเกิดงานที่มีคุณคาสำหรับทุกคน อีกทั้งยกระดับเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตของ
แรงงานท่ีทำงานในประเทศไทย และกระชับความสัมพันธระหวางประเทศใหแนนแฟนยิ่งข้ึน  
 
 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับเปาหมาย : จัดทำรายงานผลการประชุมเสนอผูบริหารพิจารณา/รับทราบ/
มอบหมายหนวยงานทีเก่ียวของดำเนินตามมติท่ีประชุม  

 

หนวยงานรับผิดชอบ : สำนักประสานความรวมมือระหวางประเทศ กลุมงานวเิทศสัมพันธ และกลุมงานอาเซียน  
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3.2 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จำนวนความตองการจางแรงงานไทยในตางประเทศ 

เปาหมาย : 15,000 คน 

คำอธิบาย : จำนวนความตองการจางแรงงานไทยในตางประเทศ มาจากการดำเนินโครงการขยายตลาดเชิงรุก

เพื่อเพิ่มการจางแรงงานไทยในตางประเทศ โดยมีผู บริหารกระทรวงแรงงานและคณะเดินทางไปประชุม/

เจรจา/หารือกับหนวยงานภาครัฐ/นายจาง สถานประกอบการ เพื่อสรางความสัมพันธที่ดีกับประเทศผูรับและ

นำไปสู การจัดสรรโควตาการจางแรงงานไทยในระดับที ่ไมนอยลงกวาเดิม โดยสามารถรักษาสวนแบง

ตลาดแรงงานเดิมและสงเสริมใหแรงงานไทยไดไปทำงานในตางประเทศ และการขยายตลาดแรงงานไทยใน

ตางประเทศ โดยสำนักงานแรงงานในตางประเทศ  
 

วิธีการคำนวณ/การจัดเก็บขอมูล : นับจำนวนความตองการจางแรงงานไทยในตางประเทศจากการดำเนิน
โครงการขยายตลาดเชิงรุกเพ่ือเพ่ิมการจางแรงงานไทยในตางประเทศ 
 

หนวยงานรับผิดชอบ : สำนักประสานความรวมมือระหวางประเทศ กลุมงานประสานความรวมมือระหวางประเทศ 
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3.3 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือ
ดานแรงงานระหวางประเทศ 

เปาหมาย : ระดับ 5 

คำอธิบาย :  ระดับความสำเร็จในการดำเนินกิจกรรมเพื่อสงเสริมความสัมพันธ และความรวมมือดานแรงงาน
ระหวางประเทศ ตามโครงการ/กิจกรรมที่ไดรับจัดสรรงบประมาณ ดังนี้ (1) คาใชจายในการจัดประชุมระดับ
รัฐมนตรีและเจาหนาที่ระดับสูงดานแรงงานระหวางประเทศ (วท.) (2) คาใชจายในการเจรจาและประชุม
นานาชาติ (วท./อน.) และ (3) การประชุมระดับสูงดานแรงงานไทยกับสหภาพยุโรป (วท.) โดยประกอบดวย
กิจกรรมยอย จำนวน 8 กิจกรรม ดังนี้  
 1. การประชุมใหญประจำปองคการแรงงานระหวางประเทศ สมัยท่ี 113  
 2. การประชุมทวิภาคีกับรัฐมนตรีประเทศเพ่ือนบาน (สปป.ลาว หรือประเทศอ่ืนๆ)  
 3. การประชุมรัฐมนตรีแรงงานอาเซียน และเจาหนาท่ีอาวุโสอาเซียน  
 4. การประชุมในกรอบ APEC  
 5. การประชุมในกรอบ Columbo Process หรือ AbuDhabi Dialogue 
 6. การประชุมในกรอบ ASEAN และการเจรจาเขตการคาเสรีระดับภูมิภาค 
 7. การเปนเจาภาพการประชุมทวิภาคีกับประเทศเพ่ือนบาน ระดับรัฐมนตรี/หรือเจาหนาท่ีอาวุโส 
 8. การเปนเจาภาพการประชุมระดับสูงดานแรงงานระหวางไทยกับสหภาพยุโรป 
 
 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับเปาหมาย :  
โดยวัดการดำเนินการจากการสงผูแทนเขารวมการประชุม/ เปนเจาภาพจัดการประชุม/ จัดกิจกรรม

และรายงานผลพรอมขอเสนอแนะเชิงนโยบายใหปลัดกระทรวงแรงงานพิจารณา 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 

1 ดำเนินการเสร็จสิ้น 4 กิจกรรม (รอยละ 50) 

2 ดำเนินการเสร็จสิ้น 5 กิจกรรม (รอยละ 62.5) 

3 ดำเนินการเสร็จสิ้น 6 กิจกรรม (รอยละ 75) 

4 ดำเนินการเสร็จสิ้น 7 กิจกรรม (รอยละ 87.5) 

5 ดำเนินการเสร็จสิ้น ครบทุกกิจกรรม  
 

หนวยงานรับผิดชอบ : สำนักประสานความรวมมือระหวางประเทศ กลุมงานวิเทศสัมพันธ และกลุมงานอาเซียน 
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4. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงาน 
 

4.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จำนวนประชาชนท่ีไดรับบริการดานแรงงาน 

เปาหมาย : 734,075 คน 

คำอธิบาย :  1. จำนวนประชาชนท่ีไดรับบริการดานแรงงาน หมายถึง 
1.1 ประชาชนไดรับบริการดานแรงงานผานบัณฑิตแรงงาน จำนวน 90,800 คน 
1.2 ประชาชนไดรับบริการดานแรงงานผานอาสาสมัครแรงงาน จำนวน 350,775 คน 

1.3 ประชาชนไดรับบริการดานแรงงานผานศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน จำนวน 
292,500 ราย 

2. บริการดานแรงงาน หมายถึง บริการขอมูลขาวสารดานแรงงาน การพัฒนาทักษะฝมือ  
การสงเสริมใหมีงานทำ การคุมครองแรงงาน การไดรับสวัสดิการ/สิทธิประโยชนดานแรงงาน เชน การไดรับ
สิทธิประโยชนตามกฎหมายคุมครองแรงงาน การขึ้นทะเบียนผูประกันตน/หรือไดรับสิทธิประโยชนตามกฎหมาย
ประกันสังคมมาตรา 40 เปนตน  

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับเปาหมาย : นับจำนวนผลรวมสะสมของประชาชนที่เขามารับบริการดานแรงงาน
ผานอาสาสมัครแรงงาน ผานศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน และการรับบริการดานแรงงานโดยบัณฑิตแรงงาน 
ระหวางเดือนตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

หนวยงานรับผิดชอบ : สำนักตรวจและประเมินผล กลุมงานสนับสนุนเครือขายและประสานภูมิภาค และ
ศูนยบริการประชาชนกระทรวงแรงงาน 
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4.2 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จำนวนนโยบาย ขอเสนอ แนวทาง และมาตรการดานแรงงาน 

เปาหมาย : 28 เรื่อง 

คำอธิบาย :  นโยบาย ขอเสนอ แนวทาง และมาตรการดานแรงงาน ที่หนวยงานดำเนินการตามแผนปฏิบัติงาน
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 หมายถึง นโยบาย ขอเสนอ แนวทาง และมาตรการดานแรงงานที่ไดมาจาก
หนวยงานภายใตโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงาน ในเปาหมาย 28 เรื่อง โดยวัดผลจาก
หนวยงานท่ีอยูภายใตกิจกรรมหลัก ดังนี้ 

กิจกรรมหลัก พัฒนากลไกการขับเคลื่อนนโยบายเศรษฐกิจการแรงงาน 
กิจกรรมรอง ศึกษา วิเคราะห วิจัย และการเตือนภัยดานแรงงาน 7 เรื่อง ดังนี้ 
1. สำรวจขอมูลความตองการแรงงานของสถานประกอบการ (นศส.) 
2. การจัดทำบทวิเคราะหการรายงานสถานการณและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด (นศส.) 
3. ฐานขอมูลงานวิจัยดานแรงงาน (ศวน.) 
4. การศึกษา วิเคราะห และพัฒนาระบบเตือนภัยดานแรงงาน (นศม.) 
5. การศึกษา วิเคราะห และจัดทำรายงานสถานการณแรงงาน (สวนกลาง) (นศม.) 
6. การพัฒนาดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน (นศม.) 
7. รายงานสถานการณภาวะเศรษฐกิจและแรงงานระหวางประเทศและการเคลื่อนยายแรงงาน (นศร.) 
กิจกรรมรอง พัฒนาคาจางและรายไดของประเทศ 2 เรื่อง ดังนี้ 
8. ขอเสนอแนวทางการพัฒนาคาจางและรายไดของประเทศ (สคจ.) 
9. ขอเสนออัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ (สคจ.) 

กิจกรรมหลัก ขับเคล่ือนนโยบายและบริหารจัดการดานแรงงาน 
กิจกรรมรอง จัดทำขอเสนอ นโยบาย ยุทธศาสตร แผนดานแรงงาน ทั้งในและตางประเทศ  

การติดตามผลและประเมินองคกร 16 เรื่อง ดังนี้ 
10. การศึกษา วิเคราะห วิจัยของสภาท่ีปรึกษาเพ่ือพัฒนาแรงงานแหงชาติ (สสร.) 
11. แผนงานและงบประมาณในระดับกระทรวงและ สป. (ผง.) 
12. ขอเสนอเชิงนโยบายในการขับเคลื่อนการพัฒนาแรงงานระดับภาค/กลุมจังหวัด/จังหวัด (พย.)  
13. แผนปฏิบัติงานดานแรงงานของจังหวัด (ผง.) 
14. ขอเสนอแนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพการสงเสริม คุมครอง และพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน

นอกระบบ (แรงงานอิสระ) แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ (สนบ.) 
15. ขอเสนอเชิงนโยบายดานแรงงาน (พย.) 
16. ขอเสนอเชิงนโยบายดานแรงงานโดยคณะกรรมการสภาท่ีปรึกษาเพ่ือพัฒนาแรงงานแหงชาติ (สสร.) 
17. รายงานผลการติดตาม เรงรัด วิเคราะหผลการปฏิบัติงานและจัดทำรายงานตามแนวนโยบาย 

ยุทธศาสตรและแผน (วป.) 
18. การประมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและแผนงาน (วป.) 
19. ขอเสนอแนะจากการตรวจราชการ (ตร.) 
20. การติดตามขอเสนอแนะจากการตรวจราชการ (ตร.) 
21. ขอเสนอจากการรับเรื่องราวรองทุกข รองเรียน (ศบช.) 
22. รายงานผลการตรวจสอบภายในหนวยงานในสงักัด (ตสก.) 
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23. ขอเสนอโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ (โครงการสำคัญ) 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณประจำป (ป.ย.ป.) 

24. ขอเสนอจากคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจำกระทรวงแรงงาน (กพบ.) 
25. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของกระทรวงแรงงานและสำนักงานปลัด 

กระทรวงแรงงาน (ศปท.) 
กิจกรรมรอง พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 3 เรื่อง ดังนี้ 
26. ขอเสนอจากการประชุมคณะกรรมการ CIO กระทรวง และ สป. (ผส.) 
27. ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบสารสนเทศดานแรงงาน (พร.) 
28. การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (บค.) 

 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับเปาหมาย : นับผลการความสำเร็จของการจัดทำนโยบาย ขอเสนอ แนวทาง และ
มาตรการดานแรงงานท่ีกำหนด โดยหนวยท่ีรับผิดชอบรายงานใหสำนักตรวจและประเมินผล กลุมงานวิเคราะห
และประเมินผลทราบ 

หนวยงานรับผิดชอบ : หนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานท่ีรับผิดชอบ จำนวน 19 หนวยงาน 
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4.3 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จำนวนแรงงานไทยในตางประเทศไดรับการคุมครองสิทธิประโยชน 

เปาหมาย :  200,000 คน 

คำอธิบาย : เปาหมายการใหบริการแรงงานไทยที่เดินทางไปทำงานในตางประเทศ โดยมีสำนักงานแรงงาน              
ในตางประเทศ 11 แหง และกลุมงานประสานความรวมมือระหวางประเทศ สำนักประสานความรวมมือ
ระหวาง ประเทศ เปนหนวยงานดำเนินการภายใตภารกิจดานการสงเสริมความรวมมือดานการขยาย รักษา 
และสงเสริม ตลาดแรงงานไทยในตางประเทศ ตลอดจนการรับเรื ่องราวรองทุกข และดำเนินการประสาน
กระบวนงานดาน การคุมครอง รักษาสิทธิประโยชนของแรงงานไทยที่เดินทางไปทำงานในตางประเทศ และ
แรงงานไทยท่ีเคยเดินทางไปทำงานในตางประเทศ รวมถึงทายาทของแรงงานไทยท่ีเคยไปทำงานในตางประเทศ 
ใหไดรับสิทธิประโยชนอันพึงมีพึงไดตามกฎหมายของแตละประเทศ อาทิ เงินคาจางคางจาย เงินคืนภาษี  
เงินบำเหน็จชราภาพ เงินทดแทนกรณีเจ็บปวยหรือเสียชีวิต การติดตามตัวแรงงานกรณีขาดการติดตอ หรือ 
ถูกจับกุม เปนตน 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับเปาหมาย : รวบรวมจำนวนนับ (คน/เรื่อง) ของแรงงานไทยที่ไปทำงานในตางประเทศ
เพื่อขอรับการคุมครองและรักษาสิทธิประโยชน ณ สำนักงานแรงงานในตางประเทศ 11 แหง และผูมาขอรับ
บริการ ณ สำนักประสานความรวมมือระหวางประเทศ 

หนวยงานรับผิดชอบ : สำนักประสานความรวมมือระหวางประเทศ (กลุมงานประสานความรวมมือระหวางประเทศ 
และสำนักงานแรงงานในตางประเทศ 11 แหง ประกอบดวย (1) สำนักงานแรงงานในประเทศบรูไน  
(2) สำนักงานแรงงานในประเทศมาเลเซีย (3) สำนักงานแรงงานในประเทศสิงคโปร (4) สำนักงานแรงงาน  
ณ เมืองฮองกง (5) สำนักงานแรงงานในประเทศญี่ปุน (6) ฝายแรงงานประจำสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงโซล 
สาธารณรัฐเกาหลี (7) สำนักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา (สวนท่ี 2) ไทเป (8) สำนักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา 
(สวนที่ 2) เมืองเกาสง(9) สำนักงานแรงงานในประเทศซาอุดีอาระเบีย (กรุงริยาด) (10) ฝายแรงงาน ประจำ
สถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงอาบูดาบี สหรัฐอาหรับเอมิเรตส (11) ฝายแรงงานประจำสถานเอกอัครราชทูต  
ณ กรุงเทลอาวีฟ ประเทศอิสราเอล ยกเวน ฝายแรงงาน ประจำคณะทูตถาวรประจำสหประชาชาติ ณ นครเจนีวา 
ประเทศสวิตเซอรแลนด ซ่ึงมีภารกิจสงเสริมความสัมพันธ) 
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4.4 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : จำนวนกลุมเปาหมายท่ีขอรับบริการดานแรงงาน ไดรับการบรรจุงาน และ/หรือ
ผานการพัฒนาทักษะฝมือ และมีรายไดเพ่ิมข้ึน และ/หรือไดรับสิทธิประโยชน
ตามกฎหมาย 

เปาหมาย : รอยละ 60 
 

คำอธิบาย :  

 1. ผูไดรับไดรับบริการดานแรงงาน หมายถึง ประชาชนผูที่มารับบริการผานบัณฑิตแรงงาน และ
ผานอาสาสมัครแรงงานในดานตาง ๆ ประกอบดวย  
  1) ดานจัดหางาน : จำนวนประชาชนที่มาสมัครงาน ณ สำนักงานจัดหางานจังหวัด 

ห รื อ  สมั ค ร ง านผ าน ระบบอิ น เ ตอ ร เ น ็ ต ขอ งกรมการจั ดหา ง าน /  สำนักงานจัดหางานจังหวัด  

โดยเจาหนาที่ไดลงทะเบียนรับสมัครงานไวแลว หรือ นับจากกลุมอาชีพที่ไดรับความชวยเหลือ (การฝกอบรม, 

เงินทุน, วัสดุอุปกรณ ฯลฯ ) จากสำนักงานจัดหางานจังหวัด หรือ ผูรับงานไปทำท่ีบาน, ผูไปทำงานกับนายจาง

ที่เปนแรงงานนอกระบบและไดมาขึ้นทะเบียนกับสำนักงานจัดหางานจังหวัดแลว โดยการแนะนำ เชิญชวน 

ประสานงานผานบัณฑิตแรงงาน และ/หรือผานอาสาสมัครแรงงาน 

  2) ดานพัฒนาฝมือแรงงาน : นับจากจำนวนประชาชนที่มาสมัครฝกอาชีพ (โดยการแนะนำ 

เชิญชวน ประสานงานผานบัณฑิตแรงงาน และ/หรือผานอาสาสมัครแรงงาน) ณ สถาบัน/ศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน

จังหวัด หรือศูนยแรงงานประจำอำเภอ (กรณีบัณฑิตแรงงาน รับเรื่อง – สงตอ) โดยผานการฝกอบรมอยาง

ครบถวน สมบูรณ ตามหลักสูตรจากสถาบัน/ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดหรือหนวยงานอ่ืน ๆ 

   3) ดานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน : นับจากจำนวนประชาชนที่ไปรองทุกข

หรือ ขอรับสิทธิประโยชน/สวัสดิการตามกฎหมายจากสำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด โดยการ

ประสาน แนะนำผานบัณฑิตแรงงาน และ/หรือผานอาสาสมัครแรงงาน 

   4) สำนักงานประกันสังคม : นับจากจำนวนประชาชนที่มาสมัครและจายเงินสมทบ 

เปนผูประกันตน ตามมาตร 40 โดยการประชาสัมพันธเชิญชวนผานบัณฑิตแรงงาน และ/หรือผานอาสาสมัคร

แรงงาน หรือบัณฑิตแรงงาน และ/หรืออาสาสมัครแรงงานไดประสานงานเพื่อใหผูประกันตนตามมาตรา 33, 

39, 40 ไดรับสิทธิประโยชนตามกฎหมาย 

  2. ผูไดรับบริการดานแรงงานไดรับบริการตรงตามความตองการอยางตอเนื่อง ดังนี้ 
 1) การรับเรื่องการจัดหางาน โดยผูขอรับบริการ 
    - ไดรับการบรรจุงาน 
   - ไดรับการแนะแนวอาชีพ 
 2) การรับเรื่องการพัฒนาทักษะฝมือ โดยผูขอรับบริการ 

 - ไดรับการฝกอบรมอาชีพจากหนวยงานกระทรวงแรงงาน 
 3) การรับเรื่องรองเรียนดานสวสัดิการ โดยผูขอรับบริการ 

    - ไดรับสิทธิประโยชน/สวัสดิการตามกฎหมายจากสำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
 4) การรับเรื่องสิทธิประโยชนประกันสังคม โดยผูขอรับบริการ  

   - ไดรับการข้ึนทะเบียนผูประกันตน ม.40 
   - ไดรับการข้ึนทะเบียนผูประกันตนกรณีวางงาน 
   - ไดรับสิทธิประโยชนจากกองทุนประกันสังคม และกองทุนเงินทดแทน 
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สูตรการคำนวณ :  

จำนวนผูรับบรกิารดานแรงงาน ไดรับการบรรจุงาน และ/หรือไดรบัการพัฒนาทักษะฝมือ  
และ/หรอืมีรายไดเพ่ิมข้ึน และ/หรอืไดรับการคุมครองดานแรงงาน 

และ/หรือไดรับสทิธิประโยชนตามกฎหมายแรงงาน

จำนวนกลุมเปาหมายท่ีขอรับบรกิารดานแรงงานท้ังหมด 
× 100 

 
วิธีการเก็บขอมูล : รายงานสรุปผลตามแบบรายงานผลการปฏิบัติงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

หนวยงานรับผิดชอบ : สำนักตรวจและประเมินผล กลุมงานสนับสนุนเครือขายและประสานภูมิภาค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

111



4.5 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : นโยบาย ขอเสนอ แนวทาง และมาตรการดานแรงงานท่ีผานความเห็นชอบจากผูบริหาร 

เปาหมาย : รอยละ 90 

คำอธิบาย :  นโยบาย ขอเสนอ  แนวทาง และมาตรการดานแรงงานที ่ผานความเห็นชอบจากผู บริหาร 
หมายถึง นโยบาย ขอเสนอ  แนวทาง และมาตรการดานแรงงานที่หนวยงานนำเสนอตอผูบริหารเพื่อพิจารณา
ใหความเห็นชอบและพิจารณาใหหนวยงานดำเนินการ 

 

สูตรการคำนวณ :  

จำนวนนโยบาย ขอเสนอ  แนวทาง และมาตรการดานแรงงานท่ีผานความเหน็ชอบจากผูบริหาร

จำนวนนโยบาย ขอเสนอ  แนวทาง และมาตรการดานแรงงานท้ังหมด
× 100 

วิธีการเก็บขอมูล : รายงานผลการปฏิบัติงานท่ีหนวยงานรับผิดชอบรายงานใหสำนักตรวจและประเมินผล  

กลุมงานวิเคราะหและประเมินผล 

หนวยงานรับผิดชอบ : สำนักตรวจและประเมินผล กลุมงานวิเคราะหและประเมินผล 
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4.6 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ความสำเร็จในการติดตามคุมครองสิทธิประโยชนแรงงานไทยในตางประเทศ 
ตอจำนวนขอรองทุกข 

เปาหมาย : รอยละ 82 

คำอธิบาย : การดำเนินการตามขั้นตอนของการตรวจสอบขอรองทุกขตามกฎหมายทองถิ่น หรือกฎระเบียบ 
หรือ เงื่อนไขการจางงาน และพิจารณาขอเท็จจริง หลักฐาน เพื่อทวนสอบความถูกตองของการคุมครองและ
รักษาสิทธิประโยชนของแรงงานไทยท่ีไปทำงานในตางประเทศ 
สูตรการคำนวณ : 

จำนวนขอรองทุกขท่ีไดรับการดำเนินการ

จำนวนขอรองทุกข
× 100 

จำนวนขอรองทุกขที ่ไดดำเนินการ คือ จำนวนขอรองทุกขที่ไดดำเนินการประสานแรงงานไทย/ 
ญาติแรงงานไทย ตรวจสอบขอมูลและเอกสารประกอบการติดตามสิทธิประโยชน และสงตอหนวยงาน                    
ท่ีเก่ียวของเพ่ือพิจารณาสิทธิประโยชน 

วิธีการเก็บขอมูล : สถิติของจำนวนขอรองทุกขสะสม ณ สำนักงานแรงงานในตางประเทศ 11 แหง และ 
สำนักประสานความรวมมือระหวางประเทศ (กลุมงานประสานความรวมมือระหวางประเทศ) จำแนกแบบ 
รายเดือน/รายป 

หนวยงานรับผิดชอบ : สำนักประสานความรวมมือระหวางประเทศ กลุมงานประสานความรวมมือระหวาง
ประเทศ และสำนักงานแรงงานในตางประเทศ 11 แหง ประกอบดวย (1) สำนักงานแรงงานในประเทศบรูไน 
(2) สำนักงานแรงงานในประเทศมาเลเซีย (3) สำนักงานแรงงานในประเทศสิงคโปร (4) สำนักงานแรงงาน  
ณ เมืองฮองกง (5) สำนักงานแรงงานในประเทศญี ่ปุ น (6) ฝายแรงงานประจำสถานเอกอัครราชทูต  
ณ กรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลี (7) สำนักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา (สวนที่ 2) ไทเป (8) สำนักงานแรงงาน  
ณ กรุงมะนิลา (สวนที ่ 2) เมืองเกาสง (9) สำนักงานแรงงานในประเทศซาอุดีอาระเบีย (กรุงริยาด) 
(10) ฝายแรงงาน ประจำสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงอาบูดาบี สหรัฐอาหรับเอมิเรตส (11) ฝายแรงงาน
ประจำสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงเทลอาวีฟ ประเทศอิสราเอล ยกเวน ฝายแรงงาน ประจำคณะทูตถาวร
ประจำสหประชาชาติ ณ นครเจนีวา ประเทศสวิตเซอรแลนด ซ่ึงมีภารกิจสงเสริมความสัมพันธ 
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4.7 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน (ITA) ไมต่ำกวา 

เปาหมาย : รอยละ 92 

คำอธิบาย : การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment) หรือการประเมิน ITA นั้น ในปจจุบันถือเปนมาตรการที่สำคัญในการพัฒนา
ภาครัฐในดานคุณธรรม ความโปรงใส อันจะนำไปสูการปองกันการทุจริตในภาครัฐได โดยมีวัตถุประสงคหลัก
เพื่อใหหนวยงานภาครัฐแตละหนวยงานไดรับทราบสถานะของตนเองในดานคุณธรรม ความโปรงใส ตลอดจน
เพื ่อนำไปปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน นอกจากนี ้ ยังชวยใหหนวยงานในระดับกระทรวง ระดับจังหวัด                  
หรือหนวยงานกำกับดูแลการปฏิบัติราชการ สามารถนำผลการประเมินไปใชประโยชนในการพัฒนา                
การบริหารงานภาครัฐภายใตการกำกับดูแลได โดยที่ผานมาการประเมิน ITA ก็ไดสงผลใหเกิดการพัฒนา              
และการเปลี่ยนแปลงใหเห็นไดอยางชัดเจนและเปนรูปธรรม 
                 การประเมิน ITA เปนเครื่องมือที่คำนึงถึงการเก็บขอมูลอยางรอบดานและหลายมิติ ซึ่งกำหนด
ระเบียบว ิธ ีการประเม ินผลที ่ เป นไปตามหลักการทางสถิต ิและทางว ิชาการเพื ่อให ผลการประเมิน                   
สามารถสะทอนสุขภาวะขององคกรในดานคุณธรรมและความโปรงใสไดอยางแทจริง โดยมีการจัดเก็บขอมูล               
3 สวน ดังนี้   
                 ส วนที ่  1 แบบวัดการร ับร ู ของผู ม ีส วนได ส วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment) หรือแบบวัด IIT โดยเปดโอกาสใหบุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงาน             
มาไมนอยกวา 1 ป ไดมีโอกาสแสดงความคิดเห็นตอคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน โดยสอบถาม 
การรับรูและความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก 
   ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 
   ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 
   ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ 
   ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ  
   ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  
                 สวนที ่ 2 แบบวัดการรับรู ของผู มีส วนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment) หรือแบบวัด EIT โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูติดตอหนวยงานภาครัฐ
ในชวงปงบประมาณนั้น ไดมีโอกาสสะทอนและแสดงความคิดเห็นตอการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ              
โดยสอบถามการรับรูและความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก 
   ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
   ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
   ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  
                  สวนที ่ 3 แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด OIT เปนการตรวจสอบระดับการเปดเผยขอมูลของหนวยงานภาครัฐที่เผยแพร
บนเว็บไซตหลักของหนวยงาน แบงออกเปน 2 ตัวชี้วัด ไดแก 
              ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล โดยมีตัวชี้วัดยอย ไดแก 
    ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 
    ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ 
    ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจาง 
    ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
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   ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส  
             ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต มีตัวชี้วัดยอย ไดแก 
                            ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน  
                         ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
 
        ผลการประเมินมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยจำแนกเปน 5 ระดับ ดังนี้       

ระดับ 
เง่ือนไข 

คะแนน ITA คะแนนรายเครื่องมือ 
ผานดีเยี่ยม 95.00 – 100.00 IIT, EIT สวนท่ี 1, EIT สวนท่ี 2 และ OIT  

ตองมีคะแนนไมนอยกวา 95 คะแนน 
ผานดี 85.00 – 100.00 IIT, EIT สวนท่ี 1, EIT สวนท่ี 2 และ OIT  

ตองมีคะแนนไมนอยกวา 85 คะแนน 
ผาน 85.00 – 100.00 - 

ตองปรับปรุง 70.00 – 84.99 - 
ตองปรับปรุงโดยดวน 0.00 – 69.99 - 

สูตรการคำนวณ/วิธ ีการนับเปาหมาย : พิจารณาผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส                  

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของกระทรวงแรงงานในแตละปงบประมาณ ตามประกาศ             

ของสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) 

หนวยงานรับผิดชอบ : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
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5. โครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ 
 

5.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จำนวนกำลังแรงงานท่ีไดรับการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ  

เปาหมาย : 5,800 คน 

คำอธิบาย : จำนวนกำลังแรงงานที่ไดรับการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ หมายถึง ประชาชน 
วัยแรงงานที่วางงาน ที่ไดรับผลกระทบจากวิกฤตเศรษฐกิจ สาธารณภัย ภัยจากภาวะวิกฤตเศรษฐกิจและ 
การวางงาน ไมมีรายได รวมถึงกลุมเยาวชน อายุ 15 - 24 ป ที่ไมไดอยูในระบบการศึกษา การทำงานหรือ
ฝกอบรม (NEETs : Not in Education, Employment or Training) และผู ผานการบำบัดรักษายาเสพติด 
หรือ ฟนฟูสภาพทางสังคมโรคอุบัติใหม การวางงานตามฤดูกาล ไดรับชวยเหลือ ฟนฟู พัฒนาทักษะฝมือ
แรงงานเพ ื ่อต อยอดอาช ีพเด ิม หร ือเป นอาช ีพเสร ิม หร ือได ร ับการจ างให ทำงานเพ ี ่อซ อมแซม  
สิ่งสาธารณประโยชนที่ชำรุด เสื่อมโทรม หรือสิ่งที่ไดรับความเสยีหายจากสาธารณภัย ใหไดรับการซอมแซมให
สามารถใชงานไดตามปกติเปนประโยชนแกสวนรวม ภายใตโครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ 
โดยผานกิจกรรม ดังนี้  
 (1) กิจกรรมจางงานเรงดวน ดำเนินการจางแรงงานทำงานเกี ่ยวกับสาธารณประโยชน เชน  
การปรับปรุงซอมแซมอาคารสถานที ่ที ่เสียหายจากสาธารณภัย หรือสรางฝายชะลอน้ำ ซอมแซมฝาย  
เพื่อการเกษตร เปนตน หรือจางงานอื่นที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการศูนยชวยเหลือผูประสบความ
เดือดรอนดานอาชีพกระทรวงแรงงานประจำจังหวัด  โดยจายคาตอบแทนการทำงาน ในอัตราคนละไมเกิน 
300 บาท ตอวัน โดยปฏิบัติงานวันละ 8 ชั่วโมง ระยะเวลาการจางคนละไมเกิน 10 วัน 
    (2) กิจกรรมพัฒนาทักษะฝมือแรงงาน เพื่อการพัฒนาฝมือแรงงานหรือฝกอาชีพในสาขาอาชีพตาง ๆ 
(Upskill และ Reskill) ท่ีสอดคลองกับความตองการของพื ้นที ่ชุมชน หรือประชาชน และความตองการของ
ตลาดแรงงาน เพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ เปนการสรางรายไดและโอกาสแกผูวางงาน หรือผูไมมีรายไดท่ี
ไดรับความเดือดรอนดานอาชีพ เปนการชั่วคราว และเพื่อสนับสนุน Soft Power ภายใตโครงการแกไขปญหาความ
เดือดรอนดานอาชีพ 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับเปาหมาย : นับจากจำนวนผูเขารวมโครงการฯ ทั้ง 2 กิจกรรม ไดแก กิจกรรม 
จางงานเรงดวน และกิจกรรมพัฒนาทักษะฝมือแรงงาน  

หนวยงานรับผิดชอบ : กองยุทธศาสตรและแผนงาน กลุมงานพัฒนายุทธศาสตร 
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5.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ผูผานการพัฒนาทักษะฝมือแรงงานเกิดการรวมกลุมอาชีพ หรือนำความรู 
ท่ีไดรับไปตอยอดอาชีพเดิม หรือนำไปประกอบเปนอาชีพเสริมไมนอยกวา 

เปาหมาย : รอยละ 20 

คำอธิบาย :  ผูผานการพัฒนาทักษะฝมือแรงงาน หมายถึง ผูเขารับการพัฒนาฝมือแรงงานผานกิจกรรมพัฒนา
ทักษะฝมือแรงงาน  โครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ หลังจากผานการพัฒนาทักษะฝมือเกิดการ
ร วมกลุ มอาชีพ หร ือนำความร ู ท ี ่ได ร ับไปตอยอดอาช ีพเด ิม หร ือนำไปประกอบเปนอาชีพเสริมได 
  ดำเนินการโดยการประสานงานระหวางสำนักงานแรงงานจังหวัด กับเครือขายดานแรงงาน 
บัณฑิตแรงงาน /อาสาสมัครแรงงานและหนวยปฏิบัติในพื้นที่ อาทิ หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน อำเภอ
ทองที่ กํานัน ผูใหญบาน องคกรปกครองสวนทองถิ่น และหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ เพื่อสํารวจความเดือดรอน
ของประชาชนที่ประสบความเดือดรอนอันเนื่องมาจากภัยพิบัติ สาธารณภัย/วิกฤตเศรษฐกิจ วางงาน ไมมี
รายได หรือผูมีรายไดนอยหรือกลุมเยาวชนอายุ 15 - 24 ป ที่ไมไดอยูในระบบการศึกษา การทำงานหรือ
ฝกอบรม (NEETs) และผูผานการบำบัดรักษายาเสพติดหรือศูนยฟนฟูสภาพทางสังคมท่ีตองการความชวยเหลือ
ตามแนวทางของโครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ 
 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับเปาหมาย :  

ผูผานการพัฒนาทักษะฝมือแรงงานท่ีเกิดการรวมกลุม

หรือนำความรูท่ีไดรับไปตอยอดอาชีพเดิม หรือนำไปประกอบเปนอาชีพเสรมิ

ผูเขารับการพัฒนาทักษะฝมือแรงงานท่ีดำเนินการท้ังหมด
× 100 

หนวยงานรับผิดชอบ : กองยุทธศาสตรและแผนงาน กลุมงานพัฒนายุทธศาสตร 
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5.3 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : จำนวนโครงการเกี่ยวกับการจางงานเรงดวนท่ีมีการดำเนินการแบบมีสวนรวม 
ในการระดมทรัพยากรของหนวยงาน องคกร ประชาชนในพ้ืนท่ีไมนอยกวา 

เปาหมาย : รอยละ 10 

คำอธิบาย :  จำนวนโครงการเกี่ยวกับการจางงานเรงดวนที่มีการดำเนินการแบบมีสวนรวมในการระดมทรัพยากร
ของหนวยงาน องคกร ประชาชนในพื้นท่ี 76 จังหวัด ผานกิจกรรมจางงานเรงดวน ภายใตโครงการแกไขปญหา
ความเดือดรอนดานอาชีพ  
  ดำเนินการแบบมีสวนรวมในการระดมทรัพยากรของหนวยงาน องคกร ประชาชนในพื้นท่ี  
โดยการประสานงานระหวางสำนักงานแรงงานจังหวัด กับเครือขายดานแรงงาน บัณฑิตแรงงาน /อาสาสมัคร
แรงงานและหนวยปฏิบัติในพื้นที่ อาทิ หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน อำเภอทองที่ กํานัน ผูใหญบาน 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น และหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ เพื่อสํารวจความเดือดรอนของประชาชนที่ประสบ
ความเดือดรอนอันเนื่องมาจากภัยพิบัติ สาธารณภัย/วิกฤตเศรษฐกิจ วางงาน ไมมีรายได หรือผูมีรายไดนอย
หรือกลุมเยาวชนอายุ 15 - 24 ป ที่ไมไดอยูในระบบการศึกษา การทำงานหรือฝกอบรม (NEETs) และผูผาน
การบำบัดรักษายาเสพติดหรือศูนยฟนฟูสภาพทางสังคมท่ีตองการความชวยเหลือตามแนวทางของโครงการ
แกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ 
 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับเปาหมาย :  

จำนวนโครงการเก่ียวกับการจางงานเรงดวนท่ีมกีารดำเนินการแบบมีสวนรวม
ในการระดมทรพัยากรของหนวยงาน องคกร ประชาชนในพ้ืนท่ี 

จำนวนโครงการจางงานเรงดวนท่ีดำเนินการท้ังหมด
× 100 

 

หนวยงานรับผิดชอบ : กองยุทธศาสตรและแผนงาน กลุมงานพัฒนายุทธศาสตร 
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6. โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุและแรงงานพิการ 
 

6.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จำนวนแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ ที่ไดรับการสงเสริม 
คุมครอง และพัฒนาคุณภาพชีวิต 

เปาหมาย : 13,560,000 คน 

คำอธิบาย : สำนักงานแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด ขับเคลื่อนการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ 
และแรงงานพิการระดับพื้นที่ในรูปแบบประชารัฐ ผานคณะอนุกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบจังหวัด   
ศูนยประสานงานสนับสนุนเครือขายแรงงานนอกระบบระดับจังหวัด ศูนยประสานงานแรงงานนอกระบบจังหวัด 
(ภาคประชาชน) และหนวยบริการชุมชนจังหวัด (ภาคประชาชน) ภายใตแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของจังหวัดท่ีกำหนด 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับเปาหมาย : สำนักงานแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด และสวนกลาง (กรุงเทพมหานคร) 
สำรวจและบันทึกขอมูล  

หนวยงานรับผิดชอบหลัก : สำนักงานนโยบายแรงงานนอกระบบ 
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6.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : แรงงานนอกระบบ ตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำป ภายใตแผนปฏิบัติการ
ดานการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2566 -2570 ไดรับการสงเสริม 
คุมครอง และพัฒนาคุณภาพชีวิต 

เปาหมาย : รอยละ 80 

คำอธิบาย :  สำนักงานแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด ขับเคลื่อนการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ 
และแรงงานพิการระดับพื้นที่ในรูปแบบประชารัฐ ผานคณะอนุกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบจังหวัด   
ศูนยประสานงานสนับสนุนเครือขายแรงงานนอกระบบระดับจังหวัด ศูนยประสานงานแรงงานนอกระบบจังหวัด 
(ภาคประชาชน) และหนวยบริการชุมชนจังหวัด (ภาคประชาชน) ภายใตแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของจังหวัด 

เปาหมายรอยละความสำเร็จของการสงเสริม คุมครอง และพัฒนาแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ 
และแรงงานพิการ ตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของจังหวัด ไมนอยกวา 
รอยละ 80 ของเปาหมายท่ีกำหนด (คน) 
 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับเปาหมาย : 
 

รอยละความสำเร็จฯ =   �∑ �
𝑛𝑛
𝑇𝑇

× 100�� 

                                                              76 
n = จำนวนแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการท่ีไดรับการสงเสริม คุมครอง 

และพัฒนาตามแผนฯ ของแตละจังหวัด (คน) 
T = จำนวนเปาหมายท่ีกำหนดตามแผนฯ ของแตละจังหวัด (คน) 

 

หนวยงานรับผิดชอบ : สำนักงานนโยบายแรงงานนอกระบบ  
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7. โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลสำหรับบุคลากรภาครัฐเพ่ือการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล 
 

7.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : บุคลากรดานไอทีหรือผูปฏิบัติงานดานดิจิทัล ของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
ไดรับการอบรมหลักสูตรดิจิทัลท่ีสำคัญ หรือหลักสูตรอ่ืน ๆ ท่ีกำหนด 

เปาหมาย : 58  คน 

คำอธิบาย :  แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566 - 2570 กำหนดใหบุคลากรไอทีหรือปฏิบัติงาน
ดานดิจิทัลของสวนราชการทุกประเภทหนวยงานไดรับการยกระดับทักษะดิจิทัลดวยหลักสูตรที่กำหนดโดย
สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) จำนวนไมนอยกวารอยละ 90 ภายในป 2570 ทั้งนี้ แผนพัฒนา
รัฐบาลดิจิทัลฯ ไดกำหนดหลักสูตรฝกอบรมเพ่ือการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล สำหรับบุคลากรไอทีและผูปฏิบัติงานดาน
ดิจิทัลของหนวยงานของรัฐไว 7 หมวดทักษะดิจิทัล จำนวน 22 หลักสูตร โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานกำหนดจัดสงบุคลากรเขารับการอบรม จำนวน 16 หลักสูตร 58 คน ตามวงเงิน
งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรภายใตโครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลสำหรับบุคลากรภาครัฐเพ่ือการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล 
 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับเปาหมาย : นับจำนวนบุคลากรดานไอทีหรือผูปฏิบัติงานดานดิจิทัลของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงานท่ีไดรับการอบรมตามหลักสูตรท่ีสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) กำหนด 
 

หนวยงานรับผิดชอบ : ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กลุมงานวางแผนเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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7.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ผูผานการอบรมตามหลักสูตรดิจิทัลท่ีสำคัญ หรือหลักสูตรอ่ืนๆ ท่ีกำหนด พรอมท้ัง
ไดรับประกาศนียบัตรรับรองไมนอยกวา 

เปาหมาย : รอยละ: 90 

คำอธิบาย : แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566 - 2570 กำหนดใหบุคลากรไอทีหรือปฏิบัติงาน

ดานดิจิทัลของสวนราชการทุกประเภทหนวยงานไดรับการยกระดับทักษะดิจิทัลดวยหลักสูตรที่กำหนดโดย

สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) จำนวนไมนอยกวารอยละ 90 ภายในป 2570 ทั้งนี้ แผนพัฒนา

รัฐบาลดิจิทัลฯ ไดกำหนดหลักสูตรฝกอบรมเพ่ือการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล สำหรับบุคลากรไอทีและผูปฏิบัติงานดาน

ดิจิทัลของหนวยงานของรัฐไว 7 หมวดทักษะดิจิทัล จำนวน 22 หลักสูตร โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานกำหนดจัดสงบุคลากรเขารับการอบรม จำนวน 16 หลักสูตร 58 คน ตามวงเงิน

งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรภายใตโครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลสำหรับบุคลากรภาครัฐเพ่ือการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล 
 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับเปาหมาย :  

จำนวนบุคลากรดานไอทีหรือผูปฏิบัตงิานดานดิจิทัลของ สป. รง.
ท่ีผานการอบรมและไดรบัประกาศนียบัตรรับรอง 

จำนวนบุคลากรดานไอทีหรอืผูปฏบัิติงานดานดจิิทัลของ สป. รง. ท่ีเขารับการอบรมท้ังหมด
× 100 

หนวยงานรับผิดชอบ : ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กลุมงานวางแผนเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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สวนที่  4 
 

การติดตามประเมินผล 

และแนวทางการปรับแผนปฏิบัติงานระหวางปงบประมาณ 
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4.1 การติดตามประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานและผลการใชจายงบประมาณของหนวยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานที่ไดรับจากการจัดสรรงบประมาณประจำป เพื่อวัดผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน 
จากการใชจายงบประมาณ กระทรวงแรงงานไดจัดใหมีระบบการรายงานผล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

 1. การรายงานผลการดำเนินงานและการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (เขียว เหลือง แดง) โดยสำนักตรวจและประเมินผล (กลุมงานวิเคราะหและ
ประเมินผล) เปนหนวยงานที่ดำเนินการรวบรวมผลการดำเนินงานและผลการใชจายงบประมาณในภาพรวม 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผลการรายงานประกอบดวย ภาพรวม 
ของผลผลิต/โครงการ ภาพรวมของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค 
ทั้งนี้ ผลการดำเนินงานจะรวบรวมจากการบันทึกผลการดำเนินงานของแตละกลุมงานผานระบบ PBMS  
(ในสวนของการติดตามและประเมินผล) ซึ่งสำนักตรวจและประเมินผล จะนำขอมูลมาเปรียบเทียบกับเปาหมาย 
ท่ีกำหนดไวตามแผนปฏิบัติงานฯ สวนผลการใชจายงบประมาณนำขอมูลจากกองบริหารการคลัง สรุปผลจากระบบ 
GFMIS ทั้ง 5 หมวดรายจาย และนำมาเปรียบเทียบกับเปาหมายการเบิกจายตามมติคณะรัฐมนตรี เพื่อประกอบ 
การจัดทำรายงานผลฯ นำเรียนผู บริหารของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานเปนรายเดือน พรอมทั ้ง แจงเวียน 
ใหหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานทราบ 
 2. การรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ในระบบฐานขอมูลแผน/ผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ (BB EvMis) โดยรายงานฯ ตามนัย
พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 หมวด 7 การประเมินผลและการรายงาน และระเบียบวาดวย
การบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 กำหนดการรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใชจายงบประมาณ  
ตามวัตถุประสงคและเปาหมายหรือตัวชี้วัดท่ีกำหนดไวหรือตามท่ีไดตกลงกับสำนักงบประมาณ ภายใตแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ พรอมทั้งระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข เมื่อสิ้นระยะเวลา
แตละไตรมาสและเมื่อสิ้นปงบประมาณ และจัดสงใหสำนักงบประมาณภายในสิบหาวันนับแตวันสิ้นไตรมาส 
โดยดำเนินการ ดังนี้ 
  1) สำนักตรวจประเมินผล ดำเนินการรวบรวมและบันทึกผลการปฏิบัติงาน ประกอบดวย
ตัวชี้วัด 4 ระดับ ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์และประโยชนที่คาดวาจะไดรับ ตัวชี้วัดเปาหมายการใหบริการหนวยงาน 
ตัวชี้วัดผลผลิต/โครงการ และตัวชี้วัดกิจกรรม 
  2) กองบริหารการคลัง ดำเนินการบันทึกผลการใชจายงบประมาณในแตละรายการภายใต
ยุทธศาสตรจัดสรร และผลผลิต/โครงการ ซึ่งประกอบดวย 5 งบรายจาย ไดแก งบบุคลากร งบดำเนินงาน  
งบเงินอุดหนุน งบลงทุน และงบรายจายอ่ืน 
  3) สำนักตรวจและประเมินผล และกองบริหารการคลังดำเนินการจัดพิมพรายงานตามแบบ
จัดทำแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (แบบ สงป.301 
และแบบ สงป. 301 (แผนงานบูรณาการ)) และรายงานตามแบบจัดทำแผน/การใชจายงบประมาณ ผลผลิต/
โครงการ จำแนกตามงบรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (แบบ สงป.302 และแบบ สงป. 302 
(แผนงานบูรณาการ)) เพ่ือรายงานเสนอผูบริหารรับทราบ และจัดสงสำนักงบประมาณตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
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4.2 แนวทางการปรับแผนปฏิบัติงานระหวางปงบประมาณ 

กรณีหนวยงานมีความจำเปนที่จะตองปรับแผนปฏิบัติงานฯ ระหวางปงบประมาณ หลังจากท่ี

ปลัดกระทรวงแรงงานไดเห็นชอบแผนปฏิบัติงานฯ แลว ขอใหหนวยงานท่ีมีความจำเปนท่ีจะปรับแผนดังกลาว

เสนอขออนุมัติปรับแผนฯ ตอปลัดกระทรวงแรงงานโดยตรง หากไดรับความเห็นชอบใหสามารถปรับแผนฯ แลว  

ใหหนวยงานท่ีปรับแผนแจงรายละเอียดการปรับแผนฯ ใหสำนักตรวจและประเมินผล และกองบริหารการคลัง

ดำเนินการในสวนที่เกี ่ยวของกับกระบวนการติดตามผลการดำเนินงานและการเบิกจายงบประมาณตอไป 

พรอมสำเนาใหกองยุทธศาสตรและแผนงาน กลุมงานแผนงานและงบประมาณทราบดวย 

 1  2 

 5 

 3  4 
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บัญชีอักษรยอของหนวยงาน 
 

หนวยงาน อักษรยอ 
1. กองกลาง 
  1.1 กลุมงานชวยอำนวยการ 

 1.2 กลุมงานประสานราชการ 

กก. 
ชอ. 
ปส. 

2. กองกฎหมาย 
 2.1 กลุมงานพัฒนากฎหมาย 
  2.2 กลุมงานคดีและนิติกรรมสัญญา 
  2.3 กลุมงานอุทธรณและละเมิด 

กม. 
พม. 
คส. 
อธ. 

3. กองบริหารการคลัง     
 3.1 กลุมงานการเงิน 
  3.2 กลุมงานบัญชี 
   3.3 กลุมงานงบประมาณ 
  3.4 กลุมงานพัสดุ 

กค. 
กง. 
บช. 
งป. 
พด. 

4. กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
 4.1 กลุมงานอัตรากำลังและระบบงาน 
  4.2 กลุมงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 
   4.3 กลุมงานบริหารคาตอบแทนและสิทธิประโยชน 
 4.4 กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  4.5 กลุมงานวินัย 

กบค. 
อบ. 
สบ. 
บส. 
พบ. 
วน. 

5. กองเผยแพรและประชาสัมพันธ 
  5.1 กลุมงานสื่อสารองคกร 
  5.2 กลุมงานโฆษกและการขาว 

กผป. 
สอ. 
ฆข. 

6. กองยุทธศาสตรและแผนงาน 
  6.1 กลุมงานพัฒนายุทธศาสตร 
  6.2 กลุมงานแผนงานและงบประมาณ 
 6.3 สำนักงานสภาท่ีปรึกษาเพ่ือพัฒนาแรงงานแหงชาติ 

กยผ. 
พย. 
ผง. 
สสร. 

7. กองเศรษฐกิจการแรงงาน 
 7.1 กลุมงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค 
 7.2 กลุมงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานรายสาขา 
 7.3 กลุมงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหวางประเทศ 
 7.4 ศูนยวิจัยและนวัตกรรมแรงงาน 
  7.5 สำนักงานคณะกรรมการคาจาง 

กศร. 
นศม. 
นศส. 
นศร. 
ศวน. 
สคจ. 

8. ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  8.1 กลุมงานบริหารคอมพิวเตอรและเครือขาย 
 8.2 กลุมงานวางแผนเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  8.3 กลุมงานพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร 
   8.4 กลุมงานนวัตกรรมดิจิทัลและบริการสารสนเทศ 

ศทส. 
บค. 
ผส. 
พร. 
นว. 



หนวยงาน อักษรยอ 
9. สำนักตรวจและประเมินผล 
  9.1 กลุมงานตรวจราชการ 
  9.2 กลุมงานวิเคราะหและประเมินผล 
 9.3 กลุมงานสนับสนุนเครือขายและประสานภูมิภาค 
 9.4 ศูนยบริการประชาชนกระทรวงแรงงาน 

สตป. 
ตร. 
วป. 
สภ. 
ศบช. 

10. สำนักประสานความรวมมือระหวางประเทศ 
 10.1 กลุมงานวิเทศสัมพันธ 
  10.2 กลุมงานประสานความรวมมือระหวางประเทศ 
 10.3 กลุมงานอาเซียน 
   10.4 สำนักงานแรงงานในตางประเทศ 

สปร. 
วท. 
ปร. 
อน. 
สนร. 

11. กลุมตรวจสอบภายใน ตสก. 
12. กลุมพัฒนาระบบบริหาร กพบ. 
13. ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต ศปท. 
14. กลุมขับเคลื่อนการปฏิรูประเทศ ยุทธศาสตรชาติ และความสามัคคีปรองดอง ป.ย.ป. 

15. สำนักงานนโยบายแรงงานนอกระบบ สนบ. 
16. สำนักงานเลขานุการศูนยบัญชาการปองกันการคามนุษยดานแรงงาน สล.ศปคร. 
17. สำนักงานรัฐมนตรี สร. 

 
หมายเหตุ  การกำหนดอักษรยอ อางอิงจากหนังสือแนบทายนี ้
1. หนังสือกองกลางท่ี รง 0201/332 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2559 (ยกเวนลำดับท่ี 7, 10.4, 14, 15) 
2. หนังสือกองกลางท่ี รง 0201/424 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2559 (ลำดับท่ี 10.4) 
3. หนังสือกองกลางท่ี รง 0201/795 ลงวันท่ี 24 พฤษภาคม 2561 (ลำดับท่ี 14) 
4. หนังสือกองกลาง ดวนท่ีสุด ท่ี รง 0201/1519 ลงวันท่ี 8 มิถุนาย 2563 (ลำดับท่ี 15) 
5. หนังสือกองกลาง ดวนท่ีสุด ท่ี รง 0201/1588 ลงวันท่ี 11 มิถุนายน 2563 (ลำดับท่ี 7) 
6. คำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ที่ 718/2564 ลงวันที่ 18 สิงหาคม 2564 เรื่อง การจัดตั้งสำนักงาน

เลขานุการศูนยบัญชาการปองกันการคามนุษยดานแรงงาน (ลำดับท่ี 16) 
7. คำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ท่ี 66/2566 ลงวันท่ี 18 มกราคม 2566 เรื่อง จัดตั้งกลุมงานนวัตกรรมดิจิทัล

และบริการสารสนเทศ (ลำดับท่ี 8.4) 
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