
การประชุมคณะกรรมการค่าจ้างชุดที่ 22 ครั้งที่ 10/2567 

 

1. ระเบียบวาระการประชุม  
ที่ประชุมได้พิจารณาเรื่องตามวาระการประชุม ได้แก่ เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ จํานวน 2 เรื่อง

เรื่องรับรองรายงานการประชุม จํานวน 1 เรื่องเร่ืองเพ่ือทราบ จํานวน 4 เรื่อง เรื่องเพ่ือพิจารณา จํานวน 1 เรื่อง 
2. สรุปข้อมูลผู้มีส่วนร่วม  

ผู้เข้าประชุม จํานวนทั้งสิ้น 37 คน ประกอบด้วย ผู้แทนฝ่ายรัฐบาล 3 คน ผู้แทนฝ่ายนายจ้าง 5 คน 
ผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง 5 คน ที่ปรึกษาคณะกรรมการค่าจ้าง 5 คน ผู้เข้าร่วมประชุม 19 คน โดยมีปลัดกระทรวงแรงงาน
เป็นประธานการประชุม 
3. ความเห็นที่ประชุม (การมีส่วนร่วมของผู้เข้าร่วมประชุม)  
เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ จํานวน 2 เรื่อง ได้แก่  

1) คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2567 อนุมัติแต่งต้ังกรรมการผู้แทน
ฝ่ายรัฐบาลในคณะกรรมการค่าจ้างชุดที่ 22 แทนกรรมการผู้แทนฝ่ายรัฐบาลเดิมที่พ้นจากตําแหน่งเน่ืองจาก
ลาออก จํานวน 2 คน ดังน้ี 1.เรือเอก สาโรจน์ คมคาย อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 2.นายอัครุตม์  
สนธยานนท์ รองปลัดกระทรวงการคลัง โดยให้มีผลต้ังแต่วันที่คณะรัฐมนตรีมีมติ และให้ผู้ได้รับการแต่งต้ังอยู่
ในตําแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนแทน คือ ต้ังแต่วันที่ 29 พฤศจิกายน 2567 - 13 มีนาคม 2568 

2) มติคณะกรรมการประกันสังคมชุดที่ 14 ครั้งที่ 18/2567 ในวันที่ 11 ธันวาคม 
2567 มีรายละเอียด ดังน้ี 

2.1) เห็นชอบให้ปรับเพ่ิมอัตราชดเชยการว่างงาน เฉพาะกรณีถูกเลิกจ้างจากเดิม
ร้อยละ 50 ของค่าจ้างปัจจุบัน เป็นระยะเวลา 6 เดือน หรือ 180 วัน เพ่ิมเป็นร้อยละ 60 ของค่าจ้างปัจจุบัน 
ระยะเวลา 6 เดือน 

2.2) เห็นชอบให้ผู้ที่ป่วยโรคร้าย เช่น โรคมะเร็ง สามารถเข้ารับการรักษา
ในโรงพยาบาลที่ใดก็ได้ซึ่งจะมีการทําข้อตกลงร่วมกันระหว่างกระทรวงแรงงานกับโรงพยาบาลก่อนประกาศ
ให้ผู้ประกันตนใช้สิทธิ เช่น โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ เป็นต้น 



2.3) เห็นชอบให้โรคอ้วน เป็นโรคในการให้บริการทางการแพทย์ โดยต้องเป็นไป
ตามเง่ือนไขที่กระทรวงสาธารณสุขกําหนด 

2.4) เห็นชอบให้ลดอัตราเงินสมทบประกันสังคมเป็นระยะเวลา 6 เดือน ในพ้ืนที่
ประสบอุทกภัยสําหรับผู้ประกันตนตามมาตรา 33 จากเดิมร้อยละ 5 ลดลงเหลือร้อยละ 3 และผู้ประกันตน
ตามมาตรา 39 จากเดิมร้อยละ 9 ลดลงเหลือร้อยละ 5.9 
 มติที่ประชุม รับทราบ 
เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 7/2567 
 มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม 
เรื่องเพื่อทราบ จํานวน 4 เรื่อง ได้แก่  
 1) กระบวนการพิจารณากําหนดอัตราค่าจ้างขั้นตํ่า  
 2) กรอบแนวทางและหลักเกณฑ์การทบทวนความเหมาะสมของอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าจังหวัด 
(รวมกรุงเทพมหานคร) ปี 2567 
 3) ข้อมูลประกอบการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นตํ่า ตามมาตรา 87 แห่งพระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2560  
 4) การกําหนดอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าที่ผ่านมา  
 มติที่ประชุม รับทราบ 
เรื่องเพื่อพิจารณา  จํานวน 1 เรื่อง ดังน้ี การกําหนดอัตราค่าจ้างขั้นตํ่า ปี 2568 
 ฝ่ายเลขานุการได้รายงานผลการพิจารณากล่ันกรองข้อเสนอแนะอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าของ
จังหวัดและกรุงเทพมหานคร ให้ที่ประชุมพิจารณาและเสนอแนวทางการปรับอัตราค่าจ้างขั้นตํ่า 5 กลุ่ม 
เน่ืองจากสถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและสังคมในปัจจุบันได้เปลี่ยนแปลงไปส่งผลกระทบต่อภาวะค่าครองชีพ
ของลูกจ้าง ฝ่ายเลขาฯ จึงนําเสนอข้อมูลค่าครองชีพของแต่ละจังหวัดมาประกอบการพิจารณาตามมาตรา 87 
และใช้เป็นแนวทางในการกําหนดอัตราค่าจ้างขั้นตํ่า ปี 2568 โดยพิจารณาจากอัตราค่าจ้างที่ลูกจ้างได้รับ และ
ค่าใช้จ่ายในการครองชีพของลูกจ้าง โดยขอให้ที่ประชุมพิจารณา ดังน้ี 
 1) ปรับอัตราค่าจ้างขั้นตํ่า โดยแบ่งเป็น 5 กลุ่ม ดังน้ี 

(1) ปรับอัตราค่าจ้างขั้นตํ่า เป็นวันละ 400 บาท จํานวน 12 จังหวัด  
(2) ปรับอัตราค่าจ้างขั้นตํ่า เป็นวันละ 390 บาท จํานวน 17 จังหวัด  
(3)ปรับอัตราค่าจ้างขั้นตํ่า เป็นวันละ 370 บาท จํานวน 13 จังหวัด  
(4)ปรับอัตราค่าจ้างขั้นตํ่า เป็นวันละ 360 บาท จํานวน 17 จังหวัด  
(5)ปรับอัตราค่าจ้างขั้นตํ่า เป็นวันละ 350 บาท จํานวน 18 จังหวัด  

 2) เห็นควรให้มีผลใช้บังคับต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป 
 มติที่ประชุม ที่ประชุมได้พิจารณาข้อเสนอแนะการกําหนดอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าจังหวัดของ
คณะอนุกรรมการวิชาการและกลั่นกรอง เพ่ือกําหนดอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าในภาพรวมของประเทศ แต่เน่ืองจากข้อมูล 
 



ประกอบการพิจารณากําหนดอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าแต่ละจังหวัดมีรายละเอียดที่แตกต่างกัน ดังน้ัน เพ่ือให้การ
พิจารณาเป็นไปด้วยความรอบคอบ จึงมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการฯ จัดทําข้อมูลข้อเสนออัตราค่าจ้างขั้นตํ่า
จังหวัดของคณะอนุกรรมการวิชาการฯ ประกอบกับผลการคํานวณอัตราค่าจ้างขั้นตํ่ารายจังหวัดตามสูตรการคํานวณ 
เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการค่าจ้างฯ เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณากําหนดอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าให้เหมาะสม
กับภาวะเศรษฐกิจและค่าครองชีพของแต่ละพ้ืนที่ และนัดประชุมอีกคร้ังในวันจันทร์ที่ 23 ธันวาคม 2567 
เรื่องอ่ืนๆ จํานวน 3 เรื่อง ได้แก่ 
 1) การเข้าตรวจสถานประกอบกิจการของคณะกรรมการค่าจ้างฝ่ายนายจ้าง         

ฝ่ายนายจ้าง ได้กล่าวรายงานต่อที่ประชุมว่า มีเจ้าหน้าที่จากกรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานและกรมการจัดหางาน เข้าตรวจสอบสถานประกอบกิจการ ซึ่งที่ผ่านมาสถานประกอบกิจการของ
ฝ่ายนายจ้างปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด การเข้าตรวจสถานประกอบกิจการกะทันหันโดยไม่บอกกล่าว
ล่วงหน้า ทําให้ฝ่ายนายจ้างรู้สึกถูกด้อยค่าและไม่ได้รับความเป็นธรรม 
 2) การจัดส่งเอกสารการประชุมให้คณะกรรมการค่าจ้าง  
 ประธานกรรมการค่าจ้าง  ขอให้ฝ่ายเลขาฯนําส่ง เอกสารประกอบการประชุม 
ให้คณะกรรมการค่าจ้างก่อนวันประชุมเพ่ือให้กรรมการได้พิจารณาข้อมูลและรายละเอียดที่สําคัญเก่ียวกับการประชุม
 3) กําหนดการประชุมคณะกรรมการค่าจ้างชุดที่ 22 ครั้งที่ 11/2567 ในวันจันทร์ที่ 23 
ธันวาคม 2567 เวลา 13.00 น. 
4. การนําผลการจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน  

นําความเห็นคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากการประชุม รวมทั้งมติการประชุมไปใช้เป็นแนวทาง    
การดําเนินการประชุมในครั้งต่อไป 

 


