
 

การประชุมคณะกรรมการค่าจ้างชุดท่ี 22 ครั้งท่ี 11/2567 

 

1. ระเบียบวาระการประชุม  
ที่ประชุมได้พิจารณาเรื่องตามวาระการประชุม ได้แก่ เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ จํานวน 2 เรื่อง 

เรื่องรับรองรายงานการประชุม จํานวน 1 เรื่อง และเรื่องสืบเน่ือง (เพ่ือพิจารณา) จํานวน 1 เรื่อง 
2. สรุปข้อมูลผู้มีส่วนร่วม  

ผู้เข้าประชุม จํานวนทั้งสิ้น 40 คน ประกอบด้วย ผู้แทนฝ่ายรัฐบาล 5 คน ผู้แทนฝ่ายนายจ้าง 5 คน 
ผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง 5 คน ที่ปรึกษาคณะกรรมการค่าจ้าง 5 คน และผู้เข้าร่วมประชุม 20 คน โดยมีปลัดกระทรวง
แรงงานเป็นประธานการประชุม 
3. ความเห็นที่ประชุม (การมีส่วนร่วมของผู้เข้าร่วมประชุม)  
เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ จํานวน 2 เรื่อง ได้แก่  

1) เมื่อวันที่ 18 – 21 ธันวาคม 2567 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานพร้อมด้วย
ปลัดกระทรวงแรงงาน และผู้บริหารกระทรวงแรงงาน ได้ร่วมทํากิจกรรมโครงการ MOL Overseas Matching 
ณ ประเทศญี่ปุ่น เพ่ือหารือในประเด็นเก่ียวกับนโยบายการขยายตลาดแรงงานและพบปะเจรจาระหว่างองค์กร
ผู้ส่งแรงงานไทย 21 แห่ง และตัวแทนจากบริษัทจัดหางานในญี่ปุ่น 24 แห่ง เพื่อขยายตลาดแรงงานไทย
ในประเทศญี่ปุ่นร่วมกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข แรงงานและสวัสดิการญี่ปุ่นหลังจากดําเนินการดังกล่าว
ประเทศญี่ปุ่นมีความต้องการจ้างแรงงาน จํานวน 2,027 คน ประกอบด้วย 1) ผู้ดูแลผู้สูงอายุ 2) ผู้ใช้แรงงาน
อุตสาหกรรม และ 3) ช่างฝีมือต่าง ๆ โดยคาดว่าในปี 2570 ประเทศญี่ปุ่นจะมีความต้องการจ้างงาน จํานวน 
820,000 อัตรา ซึ่งคาดว่าแรงงานไทยจะมีส่วนแบ่งประมาณ 50,000 - 100,000 คน ส่งผลให้คนไทยสามารถ
เดินทางไปทํางานที่ประเทศญี่ปุ่นเพ่ิมมากขึ้น ปัจจุบันประเทศอินโดนีเซียเป็นอันดับ 1 ที่มีจํานวนแรงงานมากที่สุด 
ทั้งน้ี ในอนาคตกระทรวงแรงงานจะมีการดําเนินการในลักษณะเชิงรุกมากขึ้นโดยขยายไปยังประเทศต่างๆ   
เช่น ฮ่องกง มาเก๊า ไต้หวัน และเกาหลี เป็นต้น  

 
 



 

2) ประเทศอิสราเอลมีความต้องการแรงงานไทยเพ่ิมขึ้นอีกจํานวน 10,000 อัตรา
เช่น แรงงานในภาคเกษตร ภาคอุตสาหกรรม และการก่อสร้าง อัตราค่าจ้างประมาณ 50,000 - 70,000 บาท ต่อเดือน 

มติที่ประชุม รับทราบ 
เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 10/2567 
 มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม 
เรื่องสืบเนื่อง (เพื่อพิจารณา)  จํานวน 1 เรื่อง ได้แก่ การกําหนดอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าปี 2568 
 ฝ่ายเลขานุการได้รายงาน ข้อมูลประกอบการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นตํ่า โดยใช้ข้อมูลตามมติของ
คณะอนุกรรมการวิชาการและกลั่นกรองเป็นแนวทางในการกําหนดอัตราค่าจ้างขั้นตํ่า เพ่ือความรอบคอบและ
เหมาะสมกับภาวะเศรษฐกิจและค่าครองชีพของแต่ละพ้ืนที่ให้ที่ประชุมพิจารณา ดังน้ี 

1) การปรับอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าเป็นเท่าใด ในแต่ละจังหวัด 
   2) ควรให้มีผลบังคับใช้บังคับต้ังแต่วันที่เท่าใด 

 มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติ ดังน้ี 
1 . เ ห็นชอบให้ กําหนดอัตราค่าจ้ างขั้น ตํ่า  ปี  2568 จําแนกเป็น  17 อัตรา   

คิดเป็นร้อยละ 2.90 ดังน้ี 

 1.1 กําหนดอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าเป็นวันละ 400 บาท ใน 4 จังหวัด และ 1 อําเภอ 
ได้แก่ จังหวัดภูเก็ต ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ระยอง และอําเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 1.2 กําหนดอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าเป็นวันละ 380 บาท ในอําเภอเมืองเชียงใหม่ 
จังหวัดเชียงใหม่ และอําเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

 1.3 กําหนดอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าเป็นอัตราวันละ 372 บาท ในเขตท้องที่
กรุงเทพฯ และปริมณฑล รวม 6 จังหวัด (เพ่ิมขึ้นร้อยละ 2.5)  

 1.4  กําหนดอัตราค่าจ้างขั้นตํ่า 67 จังหวัดที่เหลือให้ปรับค่าจ้างขั้นตํ่าเพ่ิมขึ้น
ร้อยละ 2.0  

2. เห็นชอบให้ประกาศใช้บังคับอัตราค่าจ้างขั้นตํ่า ปี 2568 ต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2568 
เป็นต้นไป ดังน้ี 

ลําดับ 
อัตรา 

ค่าจ้างขั้นตํ่า 
(บาทต่อวัน) 

จํานวน 
(จังหวัด) เขตท้องทีบ่ังคบัใช ้

1. 400 4 จังหวัด 
1 อําเภอ 

จังหวัดภูเก็ต (370 )ฉะเชิงเทรา (350) ชลบุรี (361 )ระยอง (361) 
เฉพาะอําเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี (345)

2. 380 2 อําเภอ เฉพาะอําเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ (350)                           
และเฉพาะอําเภอหาดใหญ่ จงัหวัดสงขลา (345) 

3. 372 6 กรุงเทพมหานคร (363) จังหวัดนครปฐม (363) นนทบุรี (363)         
ปทุมธานี (363) สมุทรปราการ (363) และสมุทรสาคร (363) 

4. 359 1 จังหวัดนครราชสีมา (352) 

5. 358 1 จังหวัดสมุทรสงคราม (351) 



 

ลําดับ 
อัตรา 

ค่าจ้างขั้นตํ่า 
(บาทต่อวัน) 

จํานวน 
(จังหวัด) เขตท้องทีบ่ังคบัใช ้

6. 357 5 จังหวัดขอนแก่น (350) เชียงใหม่ ยกเว้นอําเภอเมืองเชียงใหม่ (350)      
ปราจีนบุรี (350) พระนครศรีอยุธยา (350 )และสระบุรี (350) 

7. 356 1 จังหวัดลพบุรี (349) 

8. 355 3 จังหวัดนครนายก (348) สุพรรณบุรี (348) และหนองคาย (348) 

9. 354 2 จังหวัดกระบ่ี (347) และตราด (347) 

10. 352 15 

จังหวัดกาญจนบุรี (345) จันทบุรี (345) เชียงราย (345) ตาก (345) 
นครพนม (345) บุรีรมัย์ (345) ประจวบคีรขีันธ์ (345) พังงา (345)    
พิษณุโลก (345) มุกดาหาร (345) สกลนคร (345)                                 
สงขลา ยกเว้นอําเภอหาดใหญ ่(345) สระแก้ว (345)                                      
สุราษฎร์ธานี ยกเว้นอําเภอเกาะสมุย (345 )และอุบลราชธานี (345) 

11. 351 3 จังหวัดชุมพร (344) เพชรบุรี (344) และสุรนิทร์ (344) 

12. 350 3 จังหวัดนครสวรรค์ (343) ยโสธร (343) และลําพูน (343) 

13. 349 5 จังหวัดกาฬสินธ์ุ (342) นครศรีธรรมราช (342) บึงกาฬ (342)                
เพชรบูรณ์ (342) และร้อยเอ็ด (342)

14. 348 5 จังหวัดชัยนาท (341 )ชัยภูมิ (341) พัทลุง (341) สิงห์บุรี (341)              
และอ่างทอง (341)

15. 347 16 

จังหวัดกําแพงเพชร (340) พิจิตร (340) มหาสารคาม (340) แม่ฮ่องสอน (340)
ระนอง (340) ราชบุรี (340) ลําปาง (340) เลย (340) ศรสีะเกษ (340)         
สตูล (340) สุโขทัย (340) หนองบัวลําภู (340) อํานาจเจริญ (340)              
อุดรธานี (340) อุตรดิตถ์ (340) และอุทัยธานี (340)

16. 345 4 จังหวัดตรัง (338) น่าน (338) พะเยา (338 ) และแพร่ (338)                     

17. 337 3 จังหวัดนราธิวาส (330) ปัตตานี (330) และยะลา (330) 

เฉลี่ย 355 รวม  77  จังหวัด 

เรื่องอ่ืนๆ 
1) การต้ังกลุ่มไลน์คณะกรรมการค่าจ้างชุดที่ 22 
2) กําหนดการประชุมคณะกรรมการค่าจ้างชุดที่ 22 ครั้งที่ 1/2568 ในวันศุกร์ที่ 

17 มกราคม 2568 เวลา 09.30 น. 

4. การนําผลการจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน  
1. นําความเห็นคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากการประชุมรวมทั้งมติการประชุมไปใช้เป็นแนวทาง    

การดําเนินการประชุมในครั้งต่อไป 
2. เร่งรัดการดําเนินการออกประกาศคณะกรรมการค่าจ้างให้แล้วเสร็จตามกรอบระยะเวลาที่กําหนด

เพ่ือให้ทันวันกําหนดใช้บังคับตามกฎหมาย 


