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การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน เป็นกลไกสำคัญของการติดตาม เร่งรัดและ
ประเมินผลการดำเนินงานของหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ในการขับเคลื่อนภารกิจของกระทรวงแรงงานให้สอดคล้องตามนโยบายของกระทรวงแรงงานและนโยบาย
รัฐบาล รวมถึงรับทราบปัญหาอุปสรรค พร้อมทั ้งให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน  
แก่หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน ทำให้การปฏิบัติราชการหรือการจัดทำภารกิจเป็นไปตามเป้าหมาย
และแก้ไขปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่แรงงานและประชาชน 

รายงานสรุปผลการตรวจราชการของผู ้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ฉบับนี ้ ได้จัดทำขึ้นเพื่อรวบรวมผลการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
ตามแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ภายใต้นโยบาย
รัฐบาลและนโยบายกระทรวงแรงงาน ซึ่งประกอบด้วย 1) การตรวจราชการภายใต้นโยบายกระทรวงแรงงาน 
“ทักษะดี มีงานทำ หลักประกันทางสังคมเด่น เน้นขับเคลื่อนเศรษฐกิจ” 2) การตรวจราชการตามแผนการตรวจ
ราชการแบบบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ร่วมกับผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี 
และผู้ตรวจราชการกระทรวงต่าง ๆ 3) การตรวจราชการกรณีพิเศษ อาทิ การตรวจติดตามการดำเนิน
โครงการส ัตว ์ปลอดโรค คนปลอดภ ัย จากโรคพ ิษส ุน ัขบ ้ าตามพระปณิธานศาสตราจารย์   
ดร.สมเด็จเจ้าฟ้าฯ กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตรวจติดตาม 
การแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ตามภารกิจของกระทรวงแรงงาน และตรวจติดตามภารกิจที่ไดร้ับ
มอบหมายเฉพาะเรื่องหรือเป็นกรณีพิเศษ นอกจากนี้ ไดต้รวจติดตามในประเด็นอ่ืน ๆ ได้แก่ ตรวจติดตาม
การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่กระทรวงแรงงาน ติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ
และการใช้จ่ายภาครัฐ ตรวจนิเทศการปฏิบัติงานของสำนักงานแรงงาน/ฝ่ายแรงงานในต่างประเทศ  
และการตรวจราชการสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ผู้ตรวจราชการ
กระทรวงแรงงาน ได้มีการลงพื้นที่และตรวจราชการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  (Zoom Meeting) ร่วมด้วย 
จากการตรวจราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานได้รับทราบผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม
ของหน่วยงาน ตลอดจน ปัญหาอุปสรรคในพื้นที่ พร้อมทั้ง ได้มีข้อสั่งการ ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะ 
แก่หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานรับไปดำเนินการและรายงานผลการดำเนินงานมาให้ทราบ  
และรายงานผลการดำเนินงานของหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานเสนอแกผู่้บริหารกระทรวงแรงงาน 

กลุ่มงานตรวจราชการ สำนักตรวจและประเมินผล สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ในฐานะ
หน่วยงานสนับสนุนการตรวจราชการของคณะผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ขอขอบคุณผู้บริหาร
กระทรวงแรงงาน ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ผู้ตรวจราชทุกกรม/สำนักงานประกันสังคม  
หัวหน้าส่วนราชการ ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการอำนวยความสะดวก  
และสนับสนุนข้อมูลที่เป็นประโยชน์ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานสรุปผลการตรวจราชการฯ ฉบับนี้ 
จะเป็นประโยชน์ต่อผู ้บริหารหน่วยงาน เจ้าหน้าที ่ และผู้ ที ่สนใจได้นำข้อมูลจากรายงานสรุปผล 
การตรวจราชการฯ นี้ ไปใช้ประโยชน์ในการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
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สารบัญ 

ผลการตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการสำนักงานปลัด 
กระทรวงแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1 

เขตพื้นที่การตรวจนิเทศฝ่ายแรงงาน/สำนักงานแรงงาน 
ในต่างประเทศของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2 

ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 3 

บทนำ 7 

ผลการตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ 
กระทรวงแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 12 

เขตพื้นทีก่ารตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ 
กระทรวงแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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เขตพื้นที่การตรวจราชการ 
ของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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กลุ่มที่ 1  
เขตตรวจราชการที่ 9 10 และ 15  
 
กลุ่มที่ 2  
เขตตรวจราชการที่ 7 8 และ 11 
 
กลุ่มที่ 3  
เขตตรวจราชการที่ 2 12 และ 17 
 
กลุ่มที่ 4  
เขตตรวจราชการที่ 3 5 และ 13 
 
กลุ่มที่ 5  
เขตตรวจราชการที่ 4 14 และ 18 
 
กลุ่มที่ 6  
เขตตรวจราชการที่ 1 6 และ 16 
 

เขตกรุงเทพมหานคร 
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เขตพื้นที่การตรวจนิเทศฝ่ายแรงงาน/สำนกังานแรงงานในต่างประเทศ 
ของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กลุ่มที่ 1  
- สำนักงานแรงงานในประเทศญี่ปุ่น 
- ฝ่ายแรงงานประจำคณะทูตถาวร ประจำสหประชาชาติ ณ นครเจนีวา ประเทศสวิตเซอร์แลนด์ 
- ฝ่ายแรงงานประจำสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงอาบูดาบี ประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตส ์
- สำนักงานแรงงาน ณ กรุงริยาด ประเทศซาอุดิอาระเบีย 
 
 
 
 

กลุ่มที่ 2  
- สำนักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา (ส่วนที่ 2) ไทเป 
- สำนักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา (ส่วนที่ 2) เกาสง 
 
 
 
 

กลุ่มที่ 3 
- สำนักงานแรงงานในประเทศสิงคโปร์ 
- สำนักงานแรงงานในประเทศบรูไน 
- สำนักงานแรงงานในประเทศมาเลเซีย 
 
 
 
 

กลุ่มที่ 4  
- ฝ่ายแรงงานประจำสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงเทลอาวีฟ  
  ประเทศอิสราเอล 
 
 
 
 

กลุ่มที่ 5  
- ฝ่ายแรงงานประจำสถานเอกอัครราชทูต  
  ณ กรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลี 
- สำนักงานแรงงาน ณ เมืองฮ่องกง 
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ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายนันทชัย ปัญญาสุรฤทธิ์ 

นายสมาสภ์ ปัทมะสุคนธ์ 
 รับผิดชอบเขตตรวจราชการในส่วนภูมิภาค (กลุ่มที่ 2) 

- เขตตรวจราชการที่ 7 นราธิวาส ปัตตานี ยะลา 
- เขตตรวจราชการที่ 8 ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ระยอง  
- เขตตรวจราชการที่ 11 นครพนม มุกดาหาร สกลนคร 

 รับผิดชอบเขตตรวจราชการกรุงเทพมหานคร 
- เขตดุสิต ป้อมปราบศัตรูพ่าย พระนคร สัมพันธวงศ์ 

    จตุจักร ดอนเมือง บางซื่อ บางเขน และหลักสี่ 

 รับผิดชอบฝ่ายแรงงาน/สำนักงานแรงงานในต่างประเทศ (กลุ่มที่ 1) 
- สำนักงานแรงงานในประเทศญี่ปุ่น 
- ฝ่ายแรงงานประจำคณะทูตถาวร ประจำสหประชาชาติ 
  ณ นครเจนีวา ประเทศสวิตเซอร์แลนด์ 
- ฝ่ายแรงงานประจำสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงอาบูดาบี 
  ประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์  
- สำนักงานแรงงาน ณ กรุงริยาด ประเทศซาอุดิอาระเบีย 

 
 
 

 รับผิดชอบเขตตรวจราชการในส่วนภูมิภาค (กลุ่มที่ 1) 
- เขตตรวจราชการที่ 9 จันทบุรี ตราด นครนายก ปราจีนบุรี สระแก้ว     
- เขตตรวจราชการที่ 10 บึงกาฬ เลย หนองคาย หนองบัวลำภู อุดรธานี 
- เขตตรวจราชการที่ 15 เชียงใหม่ แม่ฮ่องสอน ลำปาง ลำพูน 

 รับผิดชอบเขตตรวจราชการกรุงเทพมหานคร 
- ทุกเขตพ้ืนที่ 
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ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายสมพจน์ กวางแก้ว 
 รับผิดชอบเขตตรวจราชการในส่วนภูมิภาค (กลุ่มที่ 3) 

- เขตตรวจราชการที่ 2 นนทบุรี ปทุมธานี นครปฐม สมุทรปราการ 
- เขตตรวจราชการที่ 12 กาฬสินธุ์ ขอนแก่น มหาสารคาม ร้อยเอ็ด 
- เขตตรวจราชการที่ 17 ตาก พิษณุโลก เพชรบูรณ์ สุโขทัย อุตรดิตถ์ 

 รับผิดชอบเขตตรวจราชการกรุงเทพมหานคร 
- เขตดินแดง พญาไท ราชเทวี ห้วยขวาง บางรัก ปทุมวัน ยานนาวา 
  สาทร และบางคอแหลม 

 รับผิดชอบฝ่ายแรงงาน/สำนักงานแรงงานในต่างประเทศ (กลุ่มที่ 2) 
- สำนักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา (ส่วนที่ 2) ไทเป 
- สำนักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา (ส่วนที่ 2) เกาสง 

 
 
 
 
 

นางสาวบุณยวีร์ ไขว้พันธุ์ 
 รับผิดชอบเขตตรวจราชการในส่วนภูมิภาค (กลุ่มที่ 4) 

- เขตตรวจราชการที่ 3 กาญจนบุรี ราชบุรี สุพรรณบุรี 
- เขตตรวจราชการที่ 5 ชุมพร นครศรีธรรมราช พัทลุง สุราษฎร์ธานี สงขลา 
- เขตตรวจราชการที่ 13 ชัยภูมิ นครราชสีมา บุรีรัมย์ สุรินทร์  

 รับผิดชอบเขตตรวจราชการกรุงเทพมหานคร 
- เขตคลองสาน ธนบุรี บางกอกน้อย บางกอกใหญ่ บางพลัด ภาษีเจริญ 
  และหนองแขม 

 รับผิดชอบฝ่ายแรงงาน/สำนักงานแรงงานในต่างประเทศ (กลุ่มที่ 3) 
- สำนักงานแรงงานในประเทศสิงคโปร์ 
- สำนักงานแรงงานในประเทศบรูไน 
- สำนักงานแรงงานในประเทศมาเลเซีย 
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ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางมารศรี ใจรังษี 
 รับผิดชอบเขตตรวจราชการในส่วนภูมิภาค (กลุ่มที่ 5) 

- เขตตรวจราชการที่ 4 ประจวบคีรีขันธ์ เพชรบุรี สมุทรสงคราม สมุทรสาคร 
- เขตตรวจราชการที่ 14 ยโสธร ศรีสะเกษ อำนาจเจริญ อุบลราชธานี 
- เขตตรวจราชการที่ 18 กำแพงเพชร นครสวรรค์ พิจิตร อุทัยธานี 

 รับผิดชอบเขตตรวจราชการกรุงเทพมหานคร 
- เขตจอมทอง ทุ่งครุ บางขุนเทียน บางบอน ราษฎร์บูรณะ คลองเตย 
  บางนา ประเวศ พระโขนง วัฒนา และสวนหลวง 

 รับผิดชอบฝ่ายแรงงาน/สำนักงานแรงงานในต่างประเทศ (กลุ่มที่ 4) 
- ฝ่ายแรงงานประจำสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงเทลอาวีฟ  
  ประเทศอิสราเอล 

 
 
 
 
 

นายสันติ นันตสุวรรณ 

 รับผิดชอบเขตตรวจราชการในส่วนภูมิภาค (กลุ่มที่ 6) 
- เขตตรวจราชการที่ 1 ชัยนาท พระนครศรีอยุธยา ลพบุรี สระบุรี สิงห์บุรี อ่างทอง 
- เขตตรวจราชการที่ 6 กระบี่ ตรัง พังงา ภูเก็ต ระนอง สตูล 
- เขตตรวจราชการที่ 16 เชียงราย น่าน พะเยา แพร่ 

 รับผิดชอบเขตตรวจราชการกรุงเทพมหานคร 
- เขตคันนายาว บางกะปิ ลาดพร้าว วังทองหลาง บึงกุ่ม คลองสามวา มีนบุรี  
  ลาดกระบัง สะพานสูง หนองจอก และสายไหม 

 รับผิดชอบฝ่ายแรงงาน/สำนักงานแรงงานในต่างประเทศ (กลุ่มที่ 5) 
- ฝ่ายแรงงานประจำสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลี 
- สำนักงานแรงงาน ณ เมืองฮ่องกง 
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“ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548 กำหนดให้ การตรวจราชการเป็นมาตรการสำคัญ 
ประการหนึ่งในการบริหารราชการแผ่นดินที่จะทำให้การปฏิบัติราชการหรือการจัดทำภารกิจของหน่วยงานของรัฐเป็นไป 
ตามเป้าหมาย และแก้ไขปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ อันเกิดจากการดำเนินการดังกล่าว เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สุข 
แก่ประชาชน และเกิดความคุ้มค่าในการปฏิบัติราชการหรือการจัดทำภารกิจยิ่งขึ้น รวมทั้ง เป็นไปตามหลักการการบริหาร
แบบบูรณาการและการบริหารบ้านเมืองที่ดี”  
 
วัตถุประสงค์ของการตรวจราชการ (อ้างอิงตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548)

เพื่อชี้แจง แนะนำ หรือทำความเข้าใจกับหน่วยงานของรัฐบาลและเจ้าหน้าที ่ของรัฐ เกี่ยวกับแนวทาง 
และการปฏิบัติงานหรือการจัดทำภารกิจตามนโยบายของรัฐบาลและแผนต่าง ๆ ของชาติและหน่วยงานของรัฐ 

เพื่อตรวจติดตามว่า หน่วยงานของรัฐได้ปฏิบัติถูกต้อง ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติ
คณะรัฐมนตรี คำสั่งของนายกรัฐมนตรี และเป็นไปตามมุ่งหมาย วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ แผนต่าง ๆ 
หรือไม ่

เพื่อติดตามความก้าวหน้า ปัญหา และอุปสรรค รวมทั้งประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุ้มค่า 
ในการปฏิบัติงานหรือการจัดทำภารกิจของหน่วยงานของรัฐ 

เพ่ือสดับตรับฟังทุกข์สุข ความคิดเห็น และความต้องการของเจ้าหน้าที่รัฐและประชาชน 

เพ่ือแสวงหาข้อเท็จจริง และสืบสวนสอบสวนเกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ในพ้ืนที ่

บทนำ 
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เพื่อขับเคลื่อนนโบายสำคัญและภารกิจของกระทรวงแรงงาน ให้บรรลุเป้าหมาย
และมีประสิทธิภาพ พร้อมช่วยแก้ไขปัญหาอุปสรรคและมีแนวทางป้องกัน
สถานการณ์ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต คณะกรรมการกำหนดแผนและติดตามผล 
การตรวจราชการของกระทรวงแรงงาน จึงกำหนดแนวทาง/ประเด็นการตรวจราชการ
ของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในการประชุม
เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2567 ณ ห้องประชุมประสงค์ รณะนันทน์ ชั้น 5 อาคาร
กระทรวงแรงงาน ดังนี้  

 

แผนการตรวจราชการ 
ของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 การตรวจราชการ กรณีปกติ  

 การตรวจติดตาม เร่งรัด และให้ข้อแนะนำ 
แก่หน่วยงาน เพื ่อข ับเคล ื ่อนภารกิจสำคัญ 
ตามนโยบายของกระทรวงแรงงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้บรรลุเป้าหมาย 
ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

                นโยบายกระทรวงแรงงาน  

     ทักษะดี 

   มีงานทำ 

      หลักประกันทางสังคมเด่น 

      เน้นขับเคลื่อนเศรษฐกิจ  

 การตรวจติดตาม การป้องกัน การทุจริต
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่กระทรวงแรงงาน 
เพ่ือลดความเสี่ยงและมีแนวทางป้องกันความเสี่ยง
ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต 

 การตรวจต ิดตาม เร ่ งร ัด การเบ ิกจ ่ าย
งบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ให้เป ็นไปตามมติ
คณะรัฐมนตรี 

 การตรวจนิเทศการปฏิบัติงานของสำนักงาน
แรงงาน/ฝ่ายแรงงานในต่างประเทศ เพื่อรับทราบ
สถานการณ์ด้านแรงงาน ผลการปฏิบัติงาน และ
รับฟังปัญหาอุปสรรคผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
หรือเอกสาร 

 การตรวจราชการตามนโยบายเพิ่มเติมที่ได้รับ
มอบหมาย นอกเหนือจากการตรวจติดตาม 
เร่งรัด ตามนโยบายกระทรวงแรงงาน การป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ฯลฯ  

การตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการ
แบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการสำนัก
นายกรัฐมนตรี  
การตรวจราชการร่วมกับผู ้ตรวจราชการ
สำนักนายกรัฐมนตรี และผู ้ตรวจราชการ
กระทรวงต่าง  ๆภายใต้ประเด็นการขับเคลื่อน
นโยบายสำคัญของรัฐบาล และนโยบายแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อน หรือข้อร้องเรียน 
ของประชาชน หร ือผล ักด ันการดำเนิน
โครงการ/มาตรการสำคัญในเชิงพื้นที ่ของ
ส่วนราชการตามที ่สำนักนายกรัฐมนตรี
กำหนด ซ ึ ่งกระทรวงแรงงานมีประเด็น 
ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

                 นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล    
                    เรื ่อง มาตรการพักชำระหนี้ 
                    ให้ก ับลูกหนี ้รายย่อยตาม 
                    นโยบายร ัฐบาลและแก้ไข 
                    ปัญหาหนี้ทั้งระบบ 

                 นโยบายสำคัญของรัฐบาล เรื่อง  
                    การส่งเสริมและพัฒนาด้าน 

  การท่องเที่ยวและการขับเคลื่อน  
                 นโยบาย Soft Power 
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การตรวจราชการเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ
ไปสู่การปฏิบัติในห้วงที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
การตรวจติดตามและประเมินผลนโยบาย/
โครงการสำคัญที่กระทรวงแรงงานเป็นเจ้าภาพหลัก
ในการขับเคลื่อนเป้าหมายตามแผนย่อยและ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  

การตรวจราชการ กรณีพิเศษ ได้แก่  
 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรค
พิษสุน ัขบ้า ตามพระปณิธานศาสตราจารย์   
ดร.สมเด็จเจ ้าฟ้าฯ กรมพระศรีสวางควัฒน 
วรขัตติยราชนารี  

 โครงการตรวจติดตามการขับเคลื่อนและป้องกัน
การแสวงหาประโยชน์ด้านแรงงานที่อาจนำไปสู่
การบังคับใช้แรงงานหรือการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
ตามกลไกการส่งต่อระดับชาติ 

 การจัดมาตรฐานคุณภาพของศูนย์บริการรว่ม
กระทรวงแรงงาน  

 การเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงาน
ในพ้ืนที่โดยบัณฑิตแรงงาน 

 โครงการตรวจติดตาม เพื่อขับเคลื่อนเร่งรัด
การจัดระบบแรงงานต่างด้าวในพื้นที ่จังหวัด
ชายทะเล และจังหวัดชายแดนที ่ม ีอาณาเขต
ติดต่อกบัประเทศเพ่ือนบ้าน 

 
แผนการตรวจราชการ 
สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
การตรวจติดตาม เร่งรัด และให้ข้อแนะนำแก่หน่วยงาน
เพื่อขับเคลื่อนการปฏิบัติงานตามแผนฯ ให้บรรลุเป้าหมาย
ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยมีสำนักงานแรงงาน
จังหวัดเป็นหน่วยงานรับผิดชอบ  
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แผนปฏิบัติการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ 
กระทรวงแรงงาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีหนังสือถึงกรมทุกกรมและสำนักงานประกันสังคม  
เพ่ือคัดเลือกโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้อง 
กับนโยบายกระทรวงแรงงาน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

พฤศจิกายน 2566 
 

ธันวาคม 2566 
 ประชุมปรึกษาหารือแนวทาง 

การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงแรงงาน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

มกราคม 2567 

ประชุมคณะกรรมการกำหนดแผนและติดตามผล 
การตรวจราชการของกระทรวงแรงงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ตรวจราชการตามแผนฯ รอบที่ 1  
(Project Review) เพ่ือชี้แจง 
แนวทางการตรวจราชการ 
ให้แก่หน่วยรับตรวจทราบ 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
 

กุมภาพันธ์-มีนาคม 2567 

ตรวจราชการตามแผนฯ รอบที่ 2  
(Progress Review) เพ่ือติดตาม 
ความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน 
ของหน่วยรับตรวจ 
 ตรวจราชการแบบบูรณาการ 
ร่วมกับผู้ตรวจราชการสำนัก 
นายกรัฐมนตรี และผู้ตรวจราชการ 
กระทรวงอ่ืน ๆ ครั้งที่ 1 

กรกฎาคม-กันยายน 2567 

ตรวจนิเทศสำนักงานแรงงาน/ฝา่ยแรงงาน
ในต่างประเทศ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
หรือเอกสาร 

สิงหาคม-กันยายน 2567 

ตรวจราชการตามแผนฯ รอบที่ 3 
(Monitoring/Evaluation) เพ่ือติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
 ตรวจราชการแบบบูรณาการร่วมกับผู้ตรวจราชการ 
สำนักนายกรัฐมนตรี และผู้ตรวจราชการกระทรวง 
อ่ืน ๆ ครั้งที่ 2 

กันยายน 2567 

จัดสัมมนาผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน และผู้ตรวจราชการทุกกรม/สำนักงาน
ประกันสังคม เพ่ือสรุปผลการตรวจราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ถ้ามี)  

10 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการตรวจราชการ 
ตามแผนการตรวจราชการ 
ของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเด็นการตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการ 
ของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

• การตรวจราชการ กรณีปกติ 
• การตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการ             

แบบบูรณาการของผูต้รวจราชการ                 
สำนักนายกรฐัมนตรี 

• การตรวจราชการเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่
การปฏิบตัิในห้วงที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)                          

• การตรวจราชการ กรณีพิเศษ 
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การตรวจติดตาม เร่งรัด และให้ข้อแนะนำเพื่อขับเคลื่อนภารกิจสำคัญ 
ตามนโยบายของกระทรวงแรงงาน ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 
 

การตรวจราชการ  
กรณีปกติ 

 

การตรวจตดิตาม เรง่รัด การเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

การตรวจตดิตาม การปอ้งกัน การทจุริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
กระทรวงแรงงาน 
 

การตรวจนิเทศการปฏิบตัิงานของสำนักงานแรงงาน/ฝ่ายแรงงาน                  
ในต่างประเทศ 
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“กระทรวงแรงงาน” 
มีภารกิจที่สำคัญในการดูแลพี่น้องผู ้ใช้แรงงาน                 
ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีรายได้ที่มั่นคง ภาคแรงงาน
มีความเข้มแข็ง มีทักษะ มีศักยภาพเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 

นายพิพัฒน์ รัชกิจประการ 
                 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กระทรวงแรงงานได้มี
นโยบายสำคัญที่ต้องเร่งผลักดันการดำเนินการภายใต้
แนวคิด “ทักษะดี มีงานทำ หลักประกันสังคมเด่น  
เน้นขับเคลื่อนเศรษฐกิจ” เพื่อสอดรับต่อการขับเคลื่อน
นโยบายร ัฐบาลด้านแรงงานที ่ ได ้แถลงไว ้ต ่อสภา  
เมื่อวันที่ 11 - 12 กันยายน 2567 โดยรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงแรงงาน ได้มอบนโยบายสำคัญ จำนวน 3 ด้าน 
ได้แก ่
 

  
 
 
 

 
 
 

การตรวจติดตาม เร่งรัด และให้ข้อแนะนำ เพื่อขับเคลื่อนภารกิจ 
ตามนโยบายของกระทรวงแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ทักษะดี มีงานทำ 

หลักประกันทางสังคมเด่น 
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 นโยบาย “ทักษะดี” 

กระทรวงแรงงาน โดยสถาบัน/สำนักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงานทั้ง 77 จังหวัด เป็นหน่วยงานหลักที่ขับเคลื่อน
ภารกิจด้านการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน เพื ่อให้
แรงงานไทยที่ผ่านการฝึกพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน
ชั้นสูง มีมาตรฐานฝีมือและได้รับการจ้างงานที่มีค่าจ้าง
สูงกว่าค่าจ้างขั้นต่ำสอดคล้องกับการจ่ายค่าจ้างตาม
ความรู้ความสามารถ  

จากการตรวจติดตามผลการปฏิบัติงานภายใต้นโยบาย
กระทรวงแรงงาน “ทักษะดี” ของผ ู ้ตรวจราชการ 
กระทรวงแรงงาน พบว่า มีการดำเนินโครงการหลัก 
จำนวน 3 โครงการ เพ่ือพัฒนาทักษะแรงงาน ดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1) โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากำลังคน 
เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม 
ดำเน ินการพัฒนาสมรรถนะแรงงาน (New Skills/ 
Re-skills/Up-skills)  

ฝึกอบรมทักษะฝีมือแรงงานในกลุ ่มนักศึกษา 
ระดับปริญญาตรี หรือนักศึกษาอาชีวศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูงในอุตสาหกรรม 
ยานยนต์สมัยใหม่ ด้านเมคคาทรอนิกส์  ระบบ
อัตโนมัติและหุ ่นยนต์ และในสาขาที ่ เกี ่ยวข้อง 
อาทิ หลักสูตรยานยนต์ไฟฟ้าดัดแปลง หลักสูตร
แบตเตอรี่และระบบประจุไฟฟ้ายานยนต์ไฟฟ้า 
หลักสูตรช่างควบคุมหุ่นยนต์ในงานอุตสาหกรรม 
หลักสูตรการประยุกต์ใช้งาน PLC และหุ่นยนต์ 
ในงานอุตสาหกรรม เมื่อจบหลักสูตร ได้มีการทดสอบ 

และประเมินผลการอบรมทั ้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ  
หากผ่านการทดสอบตามเกณฑ์ที่กำหนดจะไดร้บัวุฒิบัตร 
เพ่ือนำไปใช้ในการสมัครงานหรือปรับอัตราค่าจ้างได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

(2) โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยี
รองรับการทำงานในศตวรรษที่ ๒๑  

ฝึกอบรมทักษะด้านเทคโนโลยีหลายสาขา เพื ่อพัฒนา
ทักษะของแรงงาน ให้สามารถปรับตัวและเพิ ่มทักษะ 
ที่จำเป็นเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง โดยมีกลุ่มเป้าหมาย 
ได้แก่ แรงงานที ่จะเข้าสู ่การทำงานในตลาดแรงงาน
นักศึกษาจบใหม่ แรงงานในสถานประกอบกิจการ  
และผู้ว่างงาน ภายใต้หลักสูตร เช่น การควบคมุเครื่องจักร
ในภาคอุตสาหกรรม การใช้ซอฟต์แวร์ขั้นสูงเพื่อออกแบบ
และวิเคราะห์ข้อมูล การติดตั้งและบำรุงรักษาระบบเซลล์
แสงอาทิตย์ การบังคับและการซ่อมบำรุงอากาศยานซึ่งไม่มี
นักบิน (Drone) การปลูกพืชภายใต้โรงเรือนร่วมกับระบบ 
Internet of Tings (IoT)  

จากนั้น จะมีการประเมินผลการฝึกอบรมโดยทดสอบ 
ก่อน - หลังเข้ารับการฝึกอบรม และออกวุฒิบัตรสำหรับ
ผู้สำเร็จการฝึกอบรม ซึ่งการฝึกอบรมดังกล่าว สามารถ
ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะแรงงานฝีมือ 
ด้วยเทคโนโลยี เพื ่อเป็นฐานในการต่อยอดความรู ้ไปสู่ 
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การสร้างสรรค์งานใหม่ ๆ อันจะช่วยสร้างโอกาสและเพ่ิม
ทางเลือกในการทำงาน รวมถึงมีการปรับตัวต่อการใช้
เทคโนโลยีใหม ่ๆ ได้อย่างคล่องแคล่วมากขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(3) โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐาน
ฝีมือแรงงานเพื่อรองรับการแข่งขัน  

คัดเลือกกลุ ่มเป้าหมายแรงงานในระบบ (มาตรา ๓๓)  
ที่ได้รับค่าจ้างต่ำกว่าอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ หรือ
แรงงานที่จะเข้าสู่การจ้างงาน (มาตรา ๓๙) ที่มีคุณสมบัติ 
โดยบูรณาการร่วมกับสำนักงานประกันสังคมจังหวัด  
เพื่อตรวจสอบสถานะการจ้างงาน จากนั้น จึงจัดฝึกอบรม
ยกระดับฝีมือในสาขาอาชีพที ่กำหนดในอัตราค่าจ ้าง 
ตามมาตรฐานฝีมือภายใต้หลักสูตรต่าง ๆ  เช่น หลักสูตร
การเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ หลักสูตรช่างซ่อมรถยนต์
ระดับ ๑ หลักสูตรช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ ๑ โดยมี 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม รุ่นละไม่น้อยกว่า ๑๐ คน หลังจาก
ฝึกอบรมเสร็จสิ้น จึงดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติตามสาขาอาชีพและระดับที ่เข ้ารับ 
การฝึกอบรม พร้อมออกหนังสือรับรองว่า เป็นผู ้ผ่าน 
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติให้แก่ผู ้ผ่าน
การทดสอบฯ และรวบรวมรายช ื ่อให ้แก่สำนักงาน
ประกันสังคมจังหวัด เพื่อตรวจสอบสถานะการจ้างงาน 
และติดตามการจ ่ายค ่าจ ้างของผ ู ้ผ ่านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที ่เป็นแรงงานทำงาน 
อยู ่ในสถานประกอบการต่อไป เพื ่อให้ได้ร ับค่าจ ้าง 
ตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

 

 

 สำนักงานแรงงานจังหวัด จัดฝึกอาชีพให้แก่กลุ่ม 
ผู้ประสบปัญหาอุทกภัย/ภัยแล้ง ผู้ว่างงาน หรือผู้ขาด
รายได้ เพื ่อตอบสนองต่อนโยบายของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงแรงงาน “หนึ่งตำบล หนึ่งกลุ่มอาชีพอิสระ”  
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 สำนักงานจัดหางานจังหวัด ส่งเสริมการพัฒนา
ทักษะอาชีพตามโครงการเพ่ิมอาชีพ เพ่ิมรายได้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นอกจากนี้ ยังบูรณาการร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด 
วิทยาลัยเทคนิคจังหวัด เพื่อพัฒนาหลักสูตรในการผลิต
และยกระดับทักษะเยาวชนไทยให้เป็นแรงงานที่มคีุณภาพ 
มีทักษะฝีมือตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน  
และมีการฝึกพัฒนาทักษะในสถานประกอบการ เมื ่อฝึก 
อบรมจบ จะได้รับใบรับรองทักษะความรู้ความสามารถ 
(Skill Certificate) มีงานทำทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
ทั้งนี้ ได้มีการตรวจติดตามการกำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำ 
อย่างต่อเนื่องตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื ่อง 
อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ (ฉบับที่ 12) ซึ่งประกาศให้มีผลบังคับใช้ 
ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2567 เป็นต้นไป  

อาทิ กลุ่มอาชีพอิสระทอเสื่อจากกก 
โดยชมรมแรงงานนอกระบบตำบลนาหมอม้าจังหวดัอำนาจเจรญิ 

อาทิ หลักสูตรการทำโคมลา้นนา อำเภอเมืองเลย จังหวดัเลย 

 

ไม่เพียงแต่การพัฒนาฝีมือ
แรงงานขั้นสูงเท่านั้น ยังมี
การดำเนินกิจกรรมอื ่น ๆ  
ที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะ
อาชีพให้แก่แรงงาน ดังนี้   
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        ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 

1. การฝ ึกทักษะฝีม ือแรงงาน ขอให้เป ็นหลักส ูตร 
ที ่สอดคล้องกับความต้องการของตลาด และสามารถ 
ต่อยอดในการประกอบอาชีพ 

2. ให้สถาบัน/สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน จัดทำป้าย
หลักสูตรประจำปีบริเวณหน้าสำนักงานหรือที่เห็นเด่นชัด 
เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์ให้ผู้สนใจเข้ารับการฝึกอบรม
ได้รับทราบ 

3. ให้สำนักงานแรงงานจังหวัดและสถาบัน/สำนักงาน
พัฒนาฝีมือแรงงาน ต่อยอดอาชีพหรือผลิตภัณฑ์ของกลุ่ม
แรงงานในพื้นที่ เพื่อส่งเสริมการสร้างอาชีพและสร้าง
รายได้เพ่ิมขึ้นแก่แรงงานต่อไป 

4. ให้สำนักงานจัดหางานจังหวัด และสถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ร่วมกันหาแนวทางในการสร้างงาน สร้างอาชีพ 
และการฝึกทักษะอาชีพ เพื ่อช่วยเหลือกลุ ่มเกษตรกร
ผู้เข้าร่วมโครงการพักชำระหนี้ตามนโยบายของรัฐบาล 

5. ให้สถาบัน/สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน จัดฝึกอบรม
หลักสูตรที่สอดคล้องกับสถานการณ์การจ้างงานในพื้นที่ 
จัดทำหลักสูตรใหม่ ๆ โดยเน้นนวัตกรรมใหม่ในภาค
เกษตร เพื่อเป็นการ Upskill ให้ตอบโจทย์ความต้องการ
ของพื้นที ่ เช่น การฝึกอบรมการควบคุมโดรน การใช้ 
โซล่าเซลล์ในภาคเกษตร เพื่อลดค่าใช้จ่ายให้เกษตรกร 
หลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุ เป็นต้น 

6. การพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานขั้นสูง ขอให้สถาบัน/
สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน คัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม
โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล เน้นการนำ
จุดเด่น อาทิ ทรัพยากร ภูมิปัญญาของชุมชน มาอบรม 
ต่อยอดให้เกิดประโยชน์กับกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่ และ
ติดตามผลหลังการฝึกอบรม เพื่อให้สามารถนำความรู้ 
ไปใช้ได้จริง 

7. การจัดฝึกอบรมหลักสูตรสำหรับช่าง เช่น หลักสูตร
ฝึกอบรมช่างซ่อมบำรุงแอร์ ฯลฯ ให้สถาบัน/สำนักงาน
พัฒนาฝีม ือแรงงานเพิ ่มทักษะด้านความปลอดภัย 
ในหลักสูตรดังกล่าว เพื่อป้องกันไม่ให้แรงงานเกิดอุบัติเหตุ
จากการทำงาน 

8. ให้หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน ดูแลและเฝ้าระวัง
สถานประกอบการที่มีปัญหาการค้างจ่ายค่าจ้าง เนื่องจาก
ขาดสภาพคล่อง เพ่ือให้แรงงานได้รับค่าจ้างและสวัสดิการ
ตามกฎหมาย และรายงานให้ผู้บริหารทราบ 

9. ให้สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
ติดตามและกำชับให้สถานประกอบกิจการ/นายจ้าง
ปฏิบัติตามกฎหมายการจ่ายอัตราค่าจ้างขั้นต่ำแก่ลูกจ้าง
อย่างถูกต้อง 
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 นโยบาย “มีงานทำ” 

กระทรวงแรงงาน มีภารกิจในการขับเคลื ่อนส่งเสริม  
การมีงานทำ ให้ประชาชนทุกกลุ่มมีอาชีพที่มั่นคงและมี
คุณภาพชีวิตที่ดี พร้อมให้ประชาชนสามารถเข้าถึงโอกาส
ในการทำงานและมีรายได้ที่มั่นคงภายใต้สภาวะทีต่ลาดแรงงาน
เปลี ่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว โดยมุ่งเน้นการสร้างโอกาส 
ในการจ้างงานที่ตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงาน 
และพัฒนาทักษะที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน เพื ่อปรับตัวให้เข้ากับการเปลี ่ยนแปลง 
ทางเศรษฐกิจและเทคโนโลยี รวมถึงส่งเสริมการจ้างงาน 
ในกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และบูรณาการความร่วมมือทั ้งใน
ภาครัฐและเอกชน 

จากการตรวจติดตามภายใต้นโยบายกระทรวงแรงงาน  
“มีงานทำ”ของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน พบว่า  
มีการดำเนินกิจกรรม โดยมุ่งเน้นแบ่งตามกลุ่มเป้าหมาย ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มนักเรียนและนักศึกษา  

หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน ได้ส่งเสริมและ 
แนะแนวอาช ีพท ี ่สอดคล ้องก ับความสามารถหรือ 
ความถนัด เพื ่อให้นักเรียนเลือกเส้นทางการศึกษาต่อ 
หรือประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสม มีการจัดเตรียม
ความพร้อมให้แก่กลุ่มนักเรียนนักศึกษาก่อนที่จะเข้าสู่
ตลาดแรงงาน โดยสำนักงานจัดหางานจังหวัด ได้จัด
กิจกรรม "ประชารัฐรวมพลังสร้างยุวแรงงาน" เปิดโอกาส
ให้นักเรียนมีงานทำในช่วงปิดเทอม โดยได้รับการจ้างงาน
จากภาครัฐและเอกชน เช่น องค์การบริหารส่วนตำบล 
ร้านค้าร้านอาหาร เคเอฟซี พิซซ่าฮัท แดรี่ควินส์ และ 
อื ่น ๆ เพื ่อเพิ ่มประสบการณ์และสร้างรายได้ให้แก่ 

กลุ่มนักเรียนและนักศึกษา นอกจากนี้สถาบัน/สำนักงาน
พัฒนาฝีมือแรงงาน ยังฝึกอบรมเพิ่มทักษะด้านอาชีพ
ให้แก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 
เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงานในสาขาอาชีพ
ต่าง ๆ ทำให้ผู้ที่ผ่านการฝึกอบรมสามารถนำความรู้และ
ทักษะที่ได้รับ ไปสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ เช่น  
หลักสูตรช่างเดินสายไฟฟ้าภายในอาคาร ช่างสีรถยนต์ 
ช ่างซ ่อมเคร ื ่องยนต์ ช ่างเคร ื ่องทำเคร ื ่องเย ็นและ
เครื่องปรับอากาศขนาดเล็ก และอ่ืน ๆ ภายใต้รูปแบบการ
ฝึกเพื่อการมีงานทำ (UBISD Model) รวมถึงได้ประสาน
ความร่วมมือกับสำนักงานจัดหางานจังหวัด เพื ่อหา
ตำแหน่งงานว่างให้แก่ผู้สำเร็จการฝึกอบรม 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มเด็กและเยาวชนในสถานพินิจ ผู้ต้องขัง และผู้ถูก
คุมประพฤติ 
 
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน ได้มุ ่งเน้นส่งเสริม 
การประกอบอาชีพให้แก่เด็กและเยาวชน ผู้ต้องขัง และ 
ผู้ถูกคุมประพฤติที่ถูกจำกัดโอกาส ให้สามารถเข้าทำงาน
ได้ โดยสำนักงานจัดหางานจังหวัด ได้จัดหางานพิเศษ
และแนะแนวอาชีพให้แก่ผู้พ้นโทษ เพื่อวางแผนประกอบ
อาชีพหลังจากพ้นโทษและกลับคืนสู ่ส ังคมได้อย่างมี
ศักดิ์ศรี ผ่านกิจกรรมจัดหางานพิเศษสำหรับผู้พ้นโทษ 
และส่งต่อความต้องการฝึกอาชีพไปยังสถาบัน/สำนักงาน
พัฒนาฝีมือแรงงานหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อเข้าไป
ฝึกอาชีพแก่ผู้พ้นโทษต่อไป 
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กลุ่มผู้ประกันตนกรณีว่างงาน ผู้ประสบปัญหา
อุทกภัย และประชาชนทั่วไป 

กระทรวงแรงงาน มีบทบาทสำคัญในการช ่วยเหลือ
ผู ้ประกันตนที ่ตกงาน ผู ้ประสบปัญหาอุทกภัย และ
ประชาชนที่ต้องการหางานทำ โดยสำนักงานจัดหางาน
จังหวัด ดำเนินการแนะแนวอาชีพในเชิงลึก เพื่อให้ผู ้ที่
ว่างงานรับทราบข้อมูลเกี ่ยวกับแนวโน้มตลาดแรงงาน 
และพัฒนาทักษะให้ตรงกับความต้องการของนายจ้าง  
ทั้งนี้ ได้จัดกิจกรรมจัดหางานเชิงรุก เพื่อการมีงานทำ 
อย ่างย ั ่ งย ืน โดยให ้บร ิการจ ัดหางานและส ่งเสริม 
การประกอบอาชีพ พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้าง 
การรับรู้ให้แก่แรงงานผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น ลงพื้นที่ 
ณ อำเภอ ท้องถิ ่น สถานศึกษา และผ่านทางสื ่อ เช่น 
เว็บไซต์สำนักงาน เพจเฟซบุ๊ก นอกจากนี้ สำนักงาน
แรงงานจังหวัด ยังได้ของบประมาณการจ้างงานเร่งด่วน 
เพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยและผู้ว่างงาน ทำให้ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมดังกล่าวมีรายได้ในช่วงวิกฤต บรรเทาความเดือดร้อน
ทางการเงิน และสร้างเสถียรภาพให้แก่ตลาดแรงงาน 
ในระยะยาว 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มผูสู้งอายุ 

กระทรวงแรงงาน มีการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้ประกอบ
อาชีพที ่ตรงกับวัย สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานในพื้นที่ รวมถึงส่งเสริมการพัฒนาทักษะ
อาชีพ เพื่อเพิ่มโอกาสให้ผู ้สูงอายุมีงานทำและมีรายได้ 
เตรียมพร้อมสำหรับการเข้าสู่สังคมผู้สูงวัย โดยสำนักงาน
จัดหางานจังหวัด ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมการประกอบ
อาชีพอิสระให้ผู ้สูงอายุ เพื ่อเน้นพัฒนาทักษะใหม่ ๆ  
ทีผู่้สูงอายุสามารถนำไปประกอบอาชีพได้อย่างยั่งยืน และ
สร้างเครือข่ายการตลาดออนไลน์ เพื่อช่วยให้ผู ้สูงอายุ
สามารถต่อยอดผลิตภัณฑ์ของตนได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อาทิ หลักสูตร “การทำข้าวแต๋นโบราณแผ่นดิบ” อำเภอ
เมืองอุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ์ โดยนายจ้างมีความต้องการ
ข้าวแต๋นโบราณแผ่นดิบเป็นจำนวนมาก จึงมีการจ้างงาน
ผู ้ส ูงอายุโดยให้ร ับงานไปทำที ่บ้าน ซึ ่งทำให้มีรายได้  
ลดภาระการเลี้ยงดูของครอบครัว และผู้สูงอายุมีบทบาท
ในการถ่ายทอดภูมิปัญญาจากเป็นวิทยากรถ่ายทอด 
องค์ความรู้ให้แก่คนรุ่นใหม่ ภายใต้การอบรมหลักสูตร  
"การเป็นวิทยากรถ่ายทอดภูมิปัญญา" และยังได้ดำเนิน
กิจกรรม ส่งเสริมการมีงานทำของผู้สูงอายุ โดยภาครัฐ 
จ้างงานผู้สูงอายุเข้าทำงานในสังกัดกรมการจัดหางาน 
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และภาคเอกชน นายจ้างจ้างงานผู ้ส ูงอายุ เข้าทำงาน 
ในสถานประกอบการ ส่งผลให้ผู้สูงอายุมีงานทำที่เหมาะสม 
และมีรายได้ นอกจากนี้ สำนักงานประกันสังคมจังหวัด 
ได้ดำเนินโครงการส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงอายุเข้าทำงาน
กับสำนักงานประกันสังคม เพ่ือส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ มีงานทำ 
มีรายได้ และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ ้น รวมถึงสำนักงานฯ  
มีบุคลากรเข้ามาช่วยงานด้านประกันสังคม ซึ่งช่วยสร้าง
ภาพลักษณ์ด้านการบริการที่ดีให้กับสำนักงานประกันสังคม
อีกด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มคนพิการและผู้ดูแลคนพิการ 

จากรายงานข้อมูลสถานการณ์ด้านคนพิการในประเทศไทย 
ไตรมาสที ่ 2 ปี 2566 จากกรมส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ พบว่า มีแนวโน้มของจำนวนคนพิการ
ในประเทศเพ่ิมมากขึ้น และพบปัญหาผู้พิการในวัยทำงาน
กว่า 50,993 คน ไม่ได้ประกอบอาชีพ  
 
 
 
 
 
 
 

 

กระทรวงแรงงาน จึงเล็งเห็นความสำคัญในการส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เพื่อให้โอกาสคนพิการ  
มีงานทำ มีรายได้ที ่ยั ่งยืน สามารถเลี ้ยงดูตนเองและ
ครอบครัว พร้อมยืนอยู ่ในสังคมได้อย่างมีศ ักด ิ ์ศรี  
โดยสำนักงานจัดหางานจังหวัด ได้ส่งเสริมให้คนพิการ
ร่วมลงทะเบียนสมัครงาน และเชิญชวนให้นายจ้าง/ 
สถานประกอบการจ ้างแรงงานคนพิการเข ้าทำงาน 
ในสถานประกอบการตามมาตรา 33 รวมถึงประสาน 
ความร่วมมือกับภาคเอกชน เช่น บริษัท แคล-คอมพ์ 
อิเล็คโทรนิคส์ และธนาคารต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนให้เกิด
การจ ้างงานคนพิการในตำแหน ่งงานท ี ่ เหมาะสม 
นอกจากนี้ มีการส่งเสริมให้คนพิการและผู้ดูแลคนพิการ
ได้รับสิทธิตามมาตรา 35 เช่น การจัดหาสถานที่จำหน่าย
สินค้าและบริการในชุมชนใกล้บ้าน เพื ่อให้คนพิการ
ทำงานใกล้บ้านและมีรายได้ที่มั่นคง  
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กลุ่มแรงงานอิสระ  

ปัจจุบัน พบว่า แรงงานอิสระหรือฟรีแลนซ์ มีบทบาท
สำคัญในเศรษฐกิจสมัยใหม่ การทำงานในลักษณะนี้  
ไม่เพียงแต่ช่วยให้แรงงานมีความยืดหยุ่นและสามารถ
จัดการเวลาได้ด้วยตนเอง แต่ยังช่วยลดปัญหาการว่างงาน
และเพิ ่มโอกาสในการสร้างรายได้หลากหลายรูปแบบ  
เพ่ือเป็นการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแรงงานที่ไม่ได้
เข ้าส ู ่ระบบการจ้างงาน กระทรวงแรงงานจึงดำเนิน
โครงการและมาตรการต่าง ๆ  เพื่อสนับสนุนแรงงานอิสระ 
โดยสำนักงานจัดหางานจังหวัด มีการให้คำปรึกษา 
และแนะแนวอาช ีพ เพื ่อส ่งเสร ิมและสนับสนุนให้
ประชาชนที่อยู่นอกระบบการจ้างงาน เสริมสร้างทักษะใหม่ 
และพัฒนาความรู ้ความสามารถในการประกอบอาชีพ
อิสระอย่างยั่งยืน ซึ่งมีการให้ความรู้เกี่ยวกับการบริหาร
จัดการธุรกิจ การตลาด และการบัญชีอันเป็นส่วนหนึ่ง
ของการเพิ่มศักยภาพต่อการจัดทำธุรกิจอิสระ นอกจากนี้ 
ยังสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ และผลักดัน
การตลาดออนไลน์ เพื่อขยายช่องทางการจำหน่ายสินค้า
และฐานลูกค้าดิจิทัล พร้อมทั้ง ส่งเสริมการจดทะเบียน
ผู้รับงานไปทำที่บ้าน และให้เงินกู้ยืมผ่านกองทุน เพื่อให้
ผู้รับงานไปทำที่บ้าน จัดซื้อวัตถุดิบหรืออุปกรณ์ในการ
ผลิตหรือใช้ขยายการผลิต ซึ่งจะช่วยให้แรงงานมีโอกาส 
ในการสร้างรายได้ทีม่ั่นคงและยั่งยืนมากขึ้น 
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          ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 

1. ให้หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน ดำเนินการ
ส่งเสริมการมีงานทำให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 

2. ให้สำนักงานจัดหางานจังหวัด ขับเคลื ่อนโครงการ 
จ้างงานคนพิการเชิงสังคม โดยการเชิญชวนและสร้าง
ความเข้าใจในการจ้างงานคนพิการเชิงสังคม เพื่อส่งเสริม
ให้คนพิการมีงานทำ มีรายได้ สามารถพึ่งพาตนเอง และ
เกิดความเสมอภาคทางสังคม 

3. การยกระดับทักษะฝีมือให้แก่กลุ่มนักเรียนที่ไม่ได้
เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ เพื ่อเสริมทักษะ 
ในการประกอบอาชีพให้มีอาชีพ มีงานทำ มีรายได้ ได้รับ
ความคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคม 

4. ให้สำนักงานจัดหางานจังหวัดตรวจสอบและสอบถาม
หน่วยงานส่วนกลางเก ี ่ยวกับการจ ัดสรรเป ้าหมาย 
ในโครงการบริการจัดหางานเพื่อเพิ่มโอกาสการมีงานทำ 
ก ิจกรรมย ่อย : จ ัดหางานพิเศษสำหร ับผ ู ้พ ้นโทษ  
เนื ่องจากบางจังหวัดเป็นที ่ตั ้งของเรือนจำขนาดใหญ่ 
แต่ไม่ได้รับการจัดสรรเป้าหมายดังกล่าว 

5. การประชาสัมพันธ์ตำแหน่งงาน และการรับสมัครงาน 
สำนักงานจัดหางานจังหวัด ควรดำเนินการควบคู ่กัน 
ทั้งระบบ Onsite และ Online เพ่ือให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย
ทุกระดับ เป็นทางเลือกสำหรับผู้สนใจที่ไม่มีความชำนาญ
ในการใช้งานอินเตอร์เน็ตหรือสมาร์ทโฟน พร้อมทั้ง  
ควรนำระบบ Job Matching มาใช้ เพ่ือช่วยประหยัดเวลา
และค่าใช้จ่ายทั้งฝ่ายนายจ้างและผู้สมัคร  

6. ให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานเข้าไปส่งเสริม 
กลุ ่มแรงงานนอกระบบให้มีความเข้มแข็งมากยิ ่งขึ้น 
พร้อมทั้ง ขยายผลไปยังตำบลอ่ืน ๆ ให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่
ในจังหวัด เพื่อส่งเสริมการประกอบอาชีพ สร้างรายได้
ให้แก่แรงงานนอกระบบอย่างทั่วถึง รวมทั้งให้หน่วยงาน
หาช่องทางการจัดจำหน่ายให้แก่กลุ่มอาชีพ 
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 นโยบาย “หลักประกันทางสังคมเด่น” 

กระทรวงแรงงาน มีบทบาทสำคัญในการสร้างความมั่นคง
และยกระดับคุณภาพชีวิตของแรงงานไทย โดยมุ่งเน้น 
ดูแลสิทธิประโยชน์และขยายความคุ ้มครองแรงงาน 
ตามกฎหมายให้ครอบคลุมแรงงานทุกกลุ่มอาชีพ รวมถึง
กลุ่มแรงงานอิสระและผู้ประกอบอาชีพอิสระ เพ่ือให้ได้รับ
การดูแลทางด้านสุขภาพและการสนับสนุนทางการเงิน 
ในยามที่จำเป็น นอกจากนี้ ยังได้ปรับปรุงสิทธิประโยชน์ 
อาทิ การรักษาพยาบาลและการฝึกพัฒนาทักษะอาชีพ 
เพื่อตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ ตลอดจน
การนำเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาให้บริการ ทำให้การเข้าถึง
สิทธิประโยชน์เป็นไปอย่างรวดเร็วและสะดวกยิ ่งขึ้น 
พร้อมพัฒนาเครือข่ายแรงงานให้เข้าถึงประชาชนในพื้นที่
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และให้ความรู ้ เก ี ่ยวกับสิทธิ
ประโยชน์ต่าง ๆ  เพ่ือให้แรงงานมีความพร้อมในการดำรงชีวิต      
ลดความเหลื่อมล้ำ และเสริมสร้างความมั่นคงให้กับผู ้ใช้
แรงงานทุกคนในประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การดูแลและคุ้มครองสิทธิประโยชน์ 

หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน ดูแลและคุ้มครอง
สิทธิประโยชน์ของแรงงานทั้งในระบบและนอกระบบ
อย่างทั่วถึง โดยสำนักงานแรงงานจังหวัด ได้ส่งเสริม 
การพัฒนาอาช ีพ และสนับสนุนแรงงานนอกระบบ 
หร ือกล ุ ่มเปราะบาง ภายใต ้โครงการแก ้ไขป ัญหา 
ความเดือดร้อนด้านอาชีพ เพื่อช่วยเหลือผู้ประสบปัญหา
จากการทำงานหรือขาดรายได ้ในเบ ื ้องต ้น รวมถึง  
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี เพื่อส่งเสริมและบริหาร
จัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงาน
พิการ ได้มีการสร้างงานที่เหมาะสม มีอาชีพและรายได้ 
ที่มั่นคง พร้อมทั้งได้จัดทำและพัฒนาดัชนีชี้วัดคุณภาพ
ชีวิตแรงงานนอกระบบ เพื่อประเมินและพัฒนาโครงสร้าง
การให้ความช่วยเหลือแรงงานอย่างเป็นระบบ รวมถึง
เพื่อให้ได้ข้อมูลนำไปวางแผนงานและกำหนดนโยบาย 
ที่ตรงกับความต้องการของแรงงานทุกกลุ่มต่อไป 
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นอกจากนี้ มีการให้บริการแรงงานแบบเบ็ดเสร็จ โดย
ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน เพ่ืออำนวยความสะดวก
ในการเข้าถึงสิทธิประโยชน์แรงงาน และคุ้มครองสิทธิ
แรงงานไทยในต่างประเทศ โดยให้การช่วยเหลือ คุ้มครอง 
และติดตามสิทธิประโยชน์ของแรงงานไทยที ่ทำงาน 
ในต่างประเทศ/เคยไปทำงานต่างประเทศ สำหรับสำนักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด มีการป้องกัน
และคุ ้มครองแรงงานกลุ ่มเส ี ่ยง กำกับ ดูแลแรงงาน 
ในเรือประมงทะเลให้ได้รับการคุ ้มครองตามกฎหมาย
แรงงาน ขับเคลื ่อนและยกระดับการบริหารจัดการ 
ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในสถานประกอบการ 
เพื ่อเสริมสร้างความปลอดภัย และป้องกันอันตราย 
แก่แรงงานกลุ ่มเส ี ่ยง รวมถึงส่งเสริมองค์ความรู้ 
ด้านความปลอดภัยแก่กลุ่มเครือข่ายแรงงานนอกระบบ 
เพื่อให้เข้าใจถึงสิทธิหน้าที่ตามกฎหมายความปลอดภัย 
ในการทำงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตลอดจนสนับสนุนสิทธิประโยชน์ประกันสังคม เพื่อให้
ผู ้ประกันตนได้ร ับสิทธิประโยชน์ภายใต้กฎหมาย
ประกันสังคม โดยสำนักงานประกันสังคมจังหวัด ให้
ความคุ้มครองลูกจ้างในสถานประกอบการและแรงงาน
นอกระบบภายใต้กฎหมายประกันสังคม ส่งเสริมให้
แรงงานเข ้าถ ึงระบบประกันสังคมที ่ม ั ่นคง  และ 
เชิญชวนให้แรงงานนอกระบบสมัครเป็นผู้ประกันตน 
มาตรา 40 รวมถึงมีการออกหน่วยเคลื่อนที่ให้บริการ
เบ็ดเสร็จ Service Delivery Unit (SDU) เพื ่อลดอุปสรรค 
ในการเข้าถึงสิทธิประโยชน์ของแรงงานกลุ่มต่าง ๆ 
นอกจากนี้ ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน สังกัดสำนักงาน
ประกันสังคม ได้มีการดูแลผู ้ทุพพลภาพ โดยช่วยปรับ
สภาพแวดล้อมที่เหมาะสม เพื่อให้ผู้ทุพพลภาพ ได้รับการ
ปรับสภาพแวดล้อมที่เหมาะกับความพิการ และสามารถ
ดำรงชีวิตได้ด้วยตนเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

24 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

พร้อมทั้ง ส่งเสริมให้สถานประกอบการนำร่องด้านสวัสดิการ
ให้ครอบครัวของลูกจ้างสามารถเข้าสู่ระบบประกันสังคม 
(เพชรบุรีโมเดล) โดยทางสถานประกอบการจะช่วยส่งเงิน
สบทบให้สำหรับสมาชิกในครอบครัวลูกจ้างที่ประกอบ
อาชีพอิสระ มาตรา 40 เพื่อเป็นการสร้างขวัญกำลังใจ
ภายในองค์กร รวมถึงร ่วมกันขับเคล ื ่อนให้แรงงาน 
นอกระบบได้รับการคุ้มครองสิทธิประโยชน์กรณีต่าง ๆ 
จากมาตรา 40 อีกด้วย โครงการเหล่านี้เป็นส่วนสำคัญ 
ในการเสริมสร้างคุณภาพชีว ิตและการคุ ้มครองสิทธิ
แรงงาน เพื ่อให ้แรงงานทุกกลุ ่มสามารถดำรงช ีวิต 
อย่างมั่นคง มีคุณภาพ และมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม
อย่างยั่งยืน 
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        ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 

1. ให้ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน จัดทำ
แผนผังโครงสร้างของหน่วยงาน ข้อมูลด้านแรงงาน 
ที่สำคัญ เช่น ประชากร จำนวนสถานประกอบการ จำนวน
กำลังแรงงาน จำนวนแรงงานต่างด้าว อัตราการว่างงาน 
จำนวนผู้ประกันตน เป็นต้น โดยให้ติดบอร์ดหน้าสำนักงาน 
หรือห้องประชุม เพื่อให้ประชาชนผู้มาติดต่อ หรือ
ผู ้บริหารที ่เดินทางมาตรวจราชการจะได้ทราบข้อมูล 
ที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 

2. ให้หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานสำรวจความต้องการ
ด้านแรงงานของแรงงานนอกระบบ เพ่ือให้มีอาชีพ มีงานทำ 
มีรายได้ ได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคม 
รวมทั้ง ยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ และให้
ประชาสัมพันธ์ เพื่อเชิญชวนเชิงรุกให้แรงงานนอกระบบ
เข้าสู่การเป็นผู้ประกันตน มาตรา 40 

3. ให้สำนักงานแรงงานจังหวัด ตรวจสอบข้อมูลจำนวน
สถานประกอบการที่ทางสำนักงานประกันสังคมจังหวัด 
มีอยู่น้อยกว่าสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัด และส่งต่อข้อมูลให้สำนักงานประกันสังคมจังหวัด
ดำเนินการติดตามนายจ้างมาขึ้นทะเบียนให้ครบถ้วน
ต่อไป 

4. โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร ้อนด้านอาชีพ 
ควรพัฒนาหลักสูตรใหม่ ๆ ให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่ และทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีในปัจจุบัน (สำนักงานแรงงานจังหวัด) 

5. การสำรวจกลุ่มเป้าหมายของโครงการจัดทำดัชนีชี้วัด
ค ุณภาพช ีว ิตแรงงานนอกระบบ ควรให ้ เคร ือข ่าย
อาสาสมัครแรงงาน มีส่วนร่วมในการสำรวจเพื่อให้เข้าถึง
กลุ่มเป้าหมายในระดับพ้ืนที่ (สำนักงานแรงงานจังหวัด) 

6. ขอให้สำนักงานจัดหางานจังหวัด บูรณาการร่วมกับ
สำนักงานประกันสังคมจังหวัด เพ่ือตรวจสอบว่า มีการรับ
รายงานตัวผู้ประกันตนต่างด้าวในเดือนเกินจากระยะเวลา
การหานายจ้างรายใหม่และมีการจ่ายประโยชน์ทดแทน
กรณีว่างงานเกินสิทธิกรณีดังกล่าวหรือไม่ (กฎหมาย
กำหนดให้เมื่อมีการเปลี่ยนนายจ้างของแรงงานต่างด้าว
จะต้องหานายจ้างรายใหม่ภายใน ๖๐ วัน)  

7. ให้สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
กำกับและติดตามการตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงก่อน
การทำงาน เพื ่อเฝ้าระวังการเกิดโรคจากการทำงาน 
ของแรงงาน 

8. ให้สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
และสถาบัน/สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ดำเนินการ 
ให้ความรู้สถานประกอบการเรื่องสิทธิการลดหย่อนภาษี
จากการฝึกอบรมลูกจ้างในสถานประกอบการตามมาตรา ๔ 
(๑) (๒) ควบคู ่กับสิทธิประโยชน์อื ่น ๆ ด้านแรงงาน 
และชี้แจงการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 

9. ให้สำนักงานประกันสังคมจังหวัด ประชาสัมพันธ์ 
การใช้งานแอปพลิเคชัน SSO plus แก่ผู้ประกันตนที่มา
รับบริการ ณ สำนักงาน หรือเข้าไปประชาสัมพันธ์ 
ในสถานประกอบการ เพ่ือเพ่ิมจำนวนผู้ใช้งาน 

10. ให้สำนักงานประกันสังคมจังหวัด จัดทำแผนลงพ้ืนที่
ประชาสัมพันธ์เกี ่ยวกับสิทธิประโยชน์ของมาตรา 40 
ให้กับผู้ประกันตนมาตรา 40 ที่หยุดส่งเงินสมทบ กลับมา
ส่งเงินเข้าระบบเพ่ือคงสิทธิประโยชน์ไว้ 

11. ให้ทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงาน สำรวจ
แรงงานที่เดินทางกลับจากการทำงานในต่างประเทศ และ
เชิญมาเป็นวิทยากรถ่ายทอดประสบการณ์ในการเดินทาง
ไปทำงานในต่างประเทศ เพื่อป้องกันการถูกหลอกลวง 
ไปทำงานในต่างประเทศ 
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การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน มีการป้องกัน แก้ไข 
และเฝ้าระวังปัญหายาเสพติด โดยสำนักงานแรงงาน
จังหวัด ดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ในสถานประกอบการขนาดเล็กที่มีลูกจ้างต่ำกว่า 10 คน
ลงมาและแรงงานนอกระบบ โดยลงพื้นที่ให้ความรู้ และ
ประชาสัมพันธ์ผ่านเครือข่ายอาสาสมัครแรงงาน พร้อมทั้ง
เชิญชวนให้สถานประกอบการกลุ ่มเป้าหมาย/แรงงาน 
นอกระบบ ประกาศเจตจำนงการเข้าร่วมกิจกรรมด้าน 
การป ้องก ันและแก ้ไขปัญหายาเสพต ิด รวมทั ้งได้   
บูรณาการร่วมกับหน่วยงานอ่ืน ๆ อาทิ บูรณาการร่วมกับ
ศูนย์อำนวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดจังหวัด
ร้อยเอ็ด (ศอ.ปส.จ.รอ.) ผ่านโครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในพื้นที่ต้นแบบ ระยะเร่งด่วน ภายใต้
นโยบาย “ร้อยเอ็ดโมเดล”ของผู้ว่าราชการจังหวัด โดย
สำนักงานแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด ได้ดำเนินโครงการแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ เพื่อช่วยเหลือผู้บำบัด 
ยาเสพติด กิจกรรมจ้างงานเร่งด่วน ได้แก่ ทำความสะอาด
ปรับปรุงภูมิทัศน์ และกำจัดวัชพืช กิจกรรมพัฒนาทักษะ
ฝีม ือแรงงาน จำนวน ๒ หลักส ูตร ได ้แก่ ช ่างซ ่อม
เครื่องยนต์เล็กเพื่อการเกษตร และการเพาะเห็ด ทำให้ 
ผู้บำบัดยาเสพติดได้รับการดูแลความเป็นอยู่ มีอาชีพและ
มีรายได้ พร้อมเข้าสู ่ส ังคมโดยไม่หวนกลับเข้าสู ่วงจร 
ยาเสพติดอีก 

ในส่วนของสถานประกอบการขนาดใหญ่ สำนักงาน
แรงงานจังหวัด ได้ส ่งเสริมการจัดตั ้งชมรม TO BE 
NUMBER ONE และศูนย์เพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE 
ทำให ้ เก ิดการรณรงค ์  สร ้างภ ูม ิค ุ ้มก ันทางจ ิตใจ  
ปลุกจิตสำนึกและความตระหนักต่อการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด และลูกจ้าง/นายจ้างในสถานประกอบการ 
มีความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
อย่างต่อเนื ่อง โดยสำนักงานสวัสดิการและคุ ้มครอง
แรงงานจ ังหว ัด ได ้ดำเน ินโครงการ “มาตรฐาน 
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด (มยส.)” และ 
“โรงงานสีขาว” เพื ่อสร้างความยั ่งยืนในการป้องกัน 
ยาเสพต ิดในสถานประกอบการ ทำให ้นายจ ้ าง/ 
สถานประกอบการมีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดอย่างเข้มแข็งและยั ่งย ืน มีการจัด

สวัสดิการแรงงานที่แสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม 
และสถานประกอบกิจการใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติ  
ต่อแรงงานในด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
โดยสมัครใจ และมีระบบเฝ้าระวังปัญหาอย่างยั ่งยืน 
ตามมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 

1. ให้สำนักงานแรงงานจังหวัด ผลักดันกิจกรรมพร้อม
ประชาสัมพันธ์องค์ความรู ้และประโยชน์ที ่จะได้รับ 
จากการเข ้ าร ่ วมก ิ จกรรม To be number one  
แก่สถานประกอบการ/นายจ้าง เพ่ือขับเคลื่อนให้กิจกรรม
บรรลุตามเป้าหมายและเกิดประสิทธิภาพ และพูดคุย
สอบถามข้อเท็จจริง ปัญหา และอุปสรรคในการดำเนิน
กิจกรรม To be number one กับสถานประกอบการ 
ในพื ้นที ่ เพื ่อหาแนวทางแก้ไขปัญหาการไม่เข้าร่วม
กิจกรรมดังกล่าว 

2. ให้สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ติดตาม
เป้าหมายของโครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้าน 
ยาเสพติดในสถานประกอบการและกิจกรรมย่อยภายใต้
โครงการดังกล่าว (มยส.) กับหน่วยงานส่วนกลางล่วงหน้า 
เพื ่อเตรียมความพร้อมและขับเคลื ่อนการดำเนินงาน
เนื่องจากต้องใช้ระยะเวลาในการดำเนินกิจกรรม  
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การพัฒนา ส่งเสริมความรู้ด้านแรงงานและดำเนินการ
ด้านสิทธิประโยชน์ผ่านเครือข่ายด้านแรงงาน 

 
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน มีการดำเนินโครงการ
ที่มุ่งเน้นการให้บริการด้านแรงงานแก่ประชาชนในชุมชน
ผ่านเครือข่ายอาสาสมัครแรงงาน ซึ ่งทำหน้าที ่ เป็น
สื ่อกลางในการเข้าถึงข้อมูลและบริการจากหน่วยงาน
สังกัดกระทรวงแรงงาน ส่งผลให้ประชาชนได้รับความรู้
และสนับสนุนที่จำเป็นในการดำเนินชีวิต และการทำงาน
อย่างเหมาะสม ตลอดจน สำนักงานประกันสังคมจังหวัด  
ได้เสริมสร้างศักยภาพของแกนนำเครือข่ายประกันสังคม 
โดยมุ่งเน้นการเพิ่มความรู้และบทบาทในการขับเคลื่อน
การขยายความคุ ้มครองประกันสังคมให้ครอบคลุม
แรงงานนอกระบบในระดับชุมชน ซึ่งจะช่วยให้แรงงาน
เข ้าถ ึงส ิทธ ิประโยชน์และการสนับสนุนจากระบบ
ประกันสังคมได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพภายใต้
โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนำเครือข่ายประกันสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
        ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 

1. ให้สำนักงานแรงงานจังหวัด ติดตามและตรวจสอบ 
การดำเนินงานของอาสาสมัครแรงงานอย่างเคร่งครัด  
เพื ่อขับเคลื ่อนให้ภารกิจงานของอาสาสมัครแรงงาน 
มีประสิทธิภาพมากยิ ่งขึ ้น ได้แก่ ตรวจสอบหลักฐาน 
การดำเน ินงานในเช ิ งประจ ักษ ์  โดยขอภาพถ ่าย 
การดำเน ินงานประกอบรายงานผลการดำเน ินงาน
ประจำเดือนตั้งเป้าหมายการดำเนินงาน (KPI) เป็นรายเดือน
แก่อาสาสมัครแรงงาน และลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมกลุ่มอาสาสมัคร
แรงงานเป็นประจำ 

2. ให้สำนักงานแรงงานจังหวัด ส่งเสริมองค์ความรู้  
ด้านข้อมูลแรงงานแก่อาสาสม ัครแรงงาน เพื ่อให้
อาสาสมัครแรงงานมีความรู ้ความเข้าใจและสามารถ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านแรงงานแก่แรงงาน 
ได้อย่างถูกต้องและชัดเจน  

3. ให้สำนักงานจัดหางานจังหวัดบูรณาการการทำงาน
ร่วมกับอาสาสมัครแรงงานและหน่วยงานองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในจังหวัด เพื ่อช่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
การป้องกันการถูกหลอกลวงไปทำงานต่างประเทศให้แก่
แรงงานผ่านช่องทางต่าง ๆ เช ่น สื ่อออนไลน์ ป้าย
ประชาสัมพันธ์อิเล็กทรอนิกส์ในพ้ืนที่ ฯลฯ 

4. ให ้สำนักงานแรงงานจังหวัดประสานเจ ้าหน้าที่
หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานให้ความรู้แก่อาสาสมัคร
แรงงานในการประชุม เพื ่ออัพเดทข้อมูล รวมทั้ง แจ้ง
ข้อมูลข่าวสารผ่านกลุ่มไลน์ อสร.อย่างสม่ำเสมอ ทั้งนี้  
ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เน้นประเด็นปัญหาการหลอกลวง
การไปทำงานต่างประเทศด้วย ซึ่งจะนำไปสู่การป้องกัน
การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
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การทุจริตในองค์กรภาครัฐ ส่งผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือและประสิทธิภาพของหน่วยงาน กระทรวงแรงงาน 
จึงมุ่งสร้างระบบบริหารจัดการที่โปร่งใสและตรวจสอบได้ เพื่อติดตามและประเมินผลซึ่งจะช่วยระบุปัญหา  
เสนอแนวทางแก้ไข และส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่สุจริตและยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานอย่างยั่งยืน ตลอดจน
ป้องกันการกระทำที่ไม่เหมาะสม

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผู ้ตรวจราชการ
กระทรวงแรงงาน ได้ตรวจติดตามการป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ่กระทรวงแรงงาน  
จำนวน 8 เรื่อง ดังนี้ 

สำนักงานแรงงานจังหวัด   
 ค่าตอบแทนอาสาสมัครแรงงานเพ่ือประสานการให้บริการ
ด้านแรงงานแก่ประชาชนในพ้ืนที่/ชุมชน 

สำนักงานจัดหางานจังหวัด   
 ควบคุมการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการ/ฝึกอบรม 
 การใช้รถราชการ (รถส่วนกลาง)  

สำนักงาน/สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน   
 โครงการพัฒนาทักษะเฉพาะของแรงงานอิสระยุค 4.0 

สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
 การตรวจสถานประกอบกิจการที ่เสี ่ยงต่อการใช้
แรงงานเด็ก แรงงานบังคับแรงงานขัดหนี้ และการค้ามนุษย์
ด้านแรงงาน (ประเด็นการเรียกรับผลประโยชน์หรือ
การรับสินบนจากสถานประกอบกิจการ) 
 การเก็บรักษาเงินของลูกจ้าง 

สำนักงานประกันสังคม   
 การติดตามเร่งรัดหนี้เงินสมทบค้างชำระ 
 การดำเนินงานจ่ายค่าบริการทางการแพทย์ของ
สถานพยาบาลที่ทำความตกลงกับสำนักงานประกันสังคม 
กรณีทันตกรรมแก่ผู้ประกันตนโดยไม่ต้องสำรองจ่าย 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากการตรวจติดตามดังกล่าว หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงานได้ดำเนินการจัดทำวิธีป้องกันและ
การจัดการความเสี่ยงครบทุกกระบวนงานที่กำหนด 
และนำมาปฏิบัติโดยเคร่งครัด ในเบื้องต้นไม่พบการกระทำ
ความผิดและข้อร้องเรียนการกระทำความผิดของ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในประเด็นที่กำหนด ทั้งนี้ 
ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ได้เน้นย้ำให้หัวหน้า
ส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงาน กำกับ ดูแลให้
บุคลากรในสังกัดกระทรวงแรงงานปฏิบัติงานด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ รวมทั้ง 
นำข้อสังเกตของหน่วยตรวจสอบภายในมาแจ้งให้
เจ้าหน้าที ่ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รวมถึงปฏิบัติ
หน้าที ่ในกระบวนงานที่มีความเสี ่ยงให้เป็นไปด้วย 
ความระมัดระวัง ไม่กระทำการโดยประมาทเลินเล่อ 
และปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบราชการ 

การตรวจตดิตาม การปอ้งกัน การทจุริตประพฤติมิชอบ 
ของเจ้าหน้าที่กระทรวงแรงงาน  
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ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2567 เห็นชอบมาตรการและแนวทางการเร่งรัดติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีงบปประมาณ พ.ศ. 2567 โดยกำหนดเป้าหมายการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ 2567 จำแนกรายไตรมาส ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากการตรวจติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
ส่วนภูมิภาค มีผลการเบิกจ่ายในภาพรวมใกล้เคียงเป้าหมายตามมติคณะรัฐมนตรีกำหนด ร้อยละ 99.45 เนื่องจาก 
การดำเนินงานตามแผนงานและการเบิกจ่ายงบประมาณของสำนักงานประกันสังคมมีการกำหนดเป็นปีปฏิทิน ทั้งนี้ 
ผู ้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานได้กำชับให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงานดำเนินการเบิกจ่ายเป็นไป 
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้ง ให้คำแนะนำ ข้อเสนอแนะ ในการปฏิบัติงานเพื่อให้มีผลการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายตามมติของคณะรัฐมนตรี 

การตรวจติดตาม เร่งรัด การเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ  
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567  
 

ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม 2566) 
เบิกจ่ายเงินไม่น้อยกว่าร้อยละ 28 

ไตรมาสที่ 2 (มกราคม - มีนาคม 2567) 
เบิกจ่ายเงินไม่น้อยกว่าร้อยละ 47 

ไตรมาสที่ 3 (เมษายน - มิถุนายน 2567) 
เบิกจ่ายเงินไม่น้อยกว่าร้อยละ 82 

ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2567) 
เบิกจ่ายเงินไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
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การตรวจนิเทศฯ เป็นภารกิจสำคัญของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงแรงงาน ในการตรวจติดตามเพื ่อรับทราบ
สถานการณ์ด้านแรงงาน ผลการดำเนินงาน และรับฟัง
ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบ ัต ิงานของสำนักงาน
แรงงาน/ฝ ่ ายแรงงานในต ่ างประเทศผ ่ านสื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์และรูปแบบเอกสาร โดยมีประเด็น
สำคัญดังนี้  

 ข้อมูลพื ้นฐาน อาทิ นโยบายการนำเข้า การจ้าง 
แรงงานต่างชาติ  

 ผลการปฏิบัติงานของสำนักงานแรงงาน/ฝ่ายแรงงาน
ในต่างประเทศ  

 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

 ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และแนวทางแก้ไข
ตลอดจนข้อเสนอแนะเพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพ  
ในการปฏิบัติงานของสำนักงานแรงงาน/ฝ่ายแรงงาน
ในต่างประเทศ 

 สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงานสนับสนุนเป็นพิเศษ 
เพื ่อให้ภารกิจประสบผลสำเร็จ เกิดความคุ ้มค่า  
และมีประสิทธิภาพสูงสุด 

จากการตรวจนิเทศสำนักงานแรงงาน/ฝ่ายแรงงาน 
ในต่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
สรุปผลดังนี้ 

ข้อมูลพื้นฐานด้านแรงงานต่างชาติ  

 ประเทศญี่ปุ่น (สำนักงานแรงงานในประเทศญี่ปุ่น) 
ประเทศมีนโยบายอนุญาตให้แรงงานต่างชาติเข้ามา
ทำงานในประเทศได ้  15 ประเภทงาน ได ้แก่  
ศาสตราจารย์ ศิลปิน ผู้ประกอบกิจกรรมทางศาสนา 
ผู้เชี่ยวชาญ นักลงทุน/ผู้บริหาร ผู้ให้บริการทางการแพทย์ 
นักวิจัย ครู/ผู้สอน วิศวกร/ผู้เชี่ยวชาญด้านมนุษย์ศาสตร์
และกิจการต่างประเทศ ผู ้ที ่ทำงานกับบริษัทสาขา 
ในต่างประเทศ นักแสดง แรงงานฝีมือ (พ่อครัว แม่ครัว 
ควาญช้าง ผู้ฝึกสอนมวยไทย) นักข่าว นักหนังสือพิมพ์ 
นักกฎหมาย นักบัญชี และผู้บริบาล (เฉพาะนักศึกษา 
ที่จบสาขาอาชีพบริบาลและเปลี่ยนวีซ่าจากนักศึกษา) 

 ประเทศสวิตเซอร์แลนด์ (ฝ่ายแรงงานประจำ 
คณะทูตถาวร ประจำสหประชาชาติ ณ นครเจนีวา 
ประเทศสวิตเซอร์แลนด์)  
ประเทศมีองค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) ที่ตั้งขึ้น 
เพื ่อสนับสนุนสิทธิในการทำงาน ส่งเสริมโอกาส 
การมีงานทำ เสริมสร้างการคุ้มครองทางสังคม และสร้าง
ความเข้มแข็งในการเจรจาถึงประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับ
การทำงาน และประเทศไทยในฐานะสมาชิก ILO  
ได้ร่วมมือและดำเนินงานตามภารกิจขององค์การ อาทิ 
การให้สัตยาบันอนุสัญญา ILO  รายงานหรือชี ้แจง
ประเด็นด้านแรงงานร่วมดำเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง  ๆ 
 
 
 

การตรวจนเิทศการปฏิบตัิงานของสำนักงานแรงงาน/                                                     
ฝ่ายแรงงานในต่างประเทศ 
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 ประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ (ฝ่ายแรงงาน 
ประจำสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงอาบูดาบี   
ประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์) 
ประเทศมีนโยบายส่งเสริมการจ้างงานคนในประเทศ 
(ประชากร UAE) แต่ยังคงต้องการจ้างแรงงานต่างชาติ
ในบางสาขาอาชีพ เช่น ก่อสร้าง บริการ ผู้เชี ่ยวชาญ
เฉพาะทาง และมีการปรับเปลี่ยนนโยบายการเข้าประเทศ 
เพื่อดึงดูดให้ผู้ที่มีทักษะเข้ามาทำงาน ทั้งนี้ มีความต้องการ
แรงงานไทยเข้ามาทำงาน 6 สาขาอาชีพ ได้แก่ บริการ 
สาธารณสุข ก่อสร้าง แรงงานในครัวเรือน อุตสาหกรรม
การบิน และบริการทางการค้า สำหรับกาต้าร์   
มีความต้องการแรงงานไทยที่มีฝีมือ เช่น ช่างเทคนิค 
ผู ้ให้บร ิการทางการแพทย์ และครูมวยไทย โอมาน  
มีความต้องการแรงงานต่างชาติในภาคก่อสร ้าง 
และบริการ และอิหร่าน ให้ความสำคัญกับการจ้างงาน
คนในประเทศ 

 ประเทศซาอุดิอาระเบีย (สำนักงานแรงงาน  
ณ กรุงริยาด ประเทศซาอุดิอาระเบีย) 
ประเทศมีความพยายามลดการพึ่งพาแรงงานต่างชาติ 
และมีนโยบายส่งเสริมการมีงานทำให้คนในประเทศ
มากขึ ้น โดยกำหนดให้ภาคธ ุรกิจประเภทต่าง ๆ  
จ้างงานแรงงานซาอุดิอาระเบียตามเกณฑ์ที่กำหนด 
และปรับค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการจ้างงานแรงงาน
ต่างชาติ สำหรับโอกาสในการจ้างแรงงานไทยเกี่ยวข้อง
กับธุรกิจท่องเที่ยวและการพัฒนาสังคมเมือง ได้แก่ 
พนักงานสปา ลูกเรือ พ่อครัว ช่างในสาขาต่าง ๆ ครูฝึก
มวยไทย และแรงงานทำงานบ้าน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ประเทศไต้หวัน (สำนักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา 
ส่วนที่ 2 ไทเป และสำนักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา 
ส่วนที่ 2 เกาสง) 
ประเทศมีนโยบายอนุญาตให้แรงงานต่างชาติเข้ามา
ทำงานในประเทศ โดยแบ่งเป็น 1) แรงงานฝีมือ เปิดรับ
ผู้เชี ่ยวชาญในตำแหน่งผู้บริหาร งานด้านเทคนิค  
ครูผู ้ฝึกสอนกีฬา และเชฟ ซึ่งแก้ปัญหาการขาดแคลน
ผู้เชี่ยวชาญภายในประเทศ โดยดำเนินงานผ่าน
ยุทธศาสตร์ 3 ด้าน ได้แก่ พัฒนาผู ้เช ี ่ยวชาญ 
ในประเทศ ส่งเสริมการจ้างงานผู้เชี ่ยวชาญต่างชาติ 
และปรับปรุงข้อกฎหมายพร้อมเพิ ่มความคุ ้มครอง 
ด้านสุขภาพเพื ่อดึงดูดแรงงานคุณภาพ 2) แรงงาน 
กึ่งฝีมือ เปิดรับแรงงานภาคการผลิต ก่อสร้าง ประมง 
และเกษตรกรรม โดยแรงงานต้องมีอายุการทำงาน
สะสม 6 ปีขึ ้นไป และผ่านการรับรองทักษะฝีมือ  
และ 3) แรงงานไร้ฝีมือ เปิดรับแรงงานภาคการผลิต 
ก่อสร้าง สวัสดิการสังคม และเกษตรกรรม ซึ่งเกณฑ์
การจ้างแรงงานจะเป็นไปตามระยะเวลาหรือเงื ่อนไข 
ที่กำหนด  

 สำนักงานในประเทศสิงคโปร์  
จากข้อมูลตลาดแรงงานของประเทศในไตรมาส 
1/2567 มีการจ้างงานชาวท้องถิ่นเพิ่มขึ้นในธุรกิจ
การเงินและบริการประกันภัย และการบริหารราชการ 
ในขณะที่ม ีการจ้างงานชาวต่างชาติลดลงในภาค 
การก่อสร้างและภาคการผลิต และมีการกำหนดโควตา
การจ้างแรงงานต่างชาติ รวมถึงอัตราภาษีการจ้าง
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แรงงานต่างชาติก็มีความแตกต่างกันไปตามประเทศ 
ต้นทางและประเภทงาน  

 ประเทศบรูไน (สำนักงานแรงงานในประเทศบรูไน) 
เนื่องจากเป็นประเทศขาดแคลนกำลังแรงงาน จึงต้อง
พึ ่งพาแรงงานต่างชาติทั ้งในภาคเศรษฐกิจและ
อุตสาหกรรมเป็นจำนวนมาก เนื่องจากมีจำนวน
ประชากรน้อย โดยแรงงานต่างชาติส่วนใหญ่เป็น
แรงงานชาติมาเลเซีย ไทย ฟิลิปปินส์ อินโดนิเซีย  
สิงคโปร์ บังคลาเทศ และอินเดีย แต่ทั ้งนี้ประเทศ 
มีนโยบายส่งเสริมให้นายจ้างหันมาจ้างคนท้องถิ่นทำงาน 
และส่งเสริมให้เข้าไปทำงานในภาคเอกชนมากขึ้น  

 ประเทศมาเลเซีย (สำนักงานแรงงานในประเทศ
มาเลเซีย) 
ประเทศมีนโยบายอนุญาตให้จ้างแรงงานต่างชาติ  
ใน 6 ภาคส่วน ได้แก่ ภาคการผลิต ภาคการเพาะปลูก 
ภาคการเกษตร ภาคก่อสร้าง ภาคการทำเหมือง และ
ภาคบริการ รวมถึงตำแหน่งผู้ช่วยแม่บ้าน โดยอนุญาต
ให้จ ้างแรงงานต่างชาติจาก 15 ประเทศ รวมถึง
ประเทศไทย ซึ ่งแรงงานต่างชาติต้องมีอายุระหว่าง  
18 - 45 ปี ณ วันที่ยื่นขอจ้างงานครั้งแรก ระยะเวลา
จ้างงาน คือ 10 ปี + 3 ปี แต่ทั้งนี้ รัฐบาลมาเลเซีย 
มีเป้าหมายลดการพึ่งพิงแรงงานต่างชาติเหลือ 15% 
ภายในปี 2568 และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี/ระบบ
อัตโนมัติในกิจการบางประเภท  

 ประเทศอ ิ สราเอล (ฝ ่ ายแรงงานประจำ 
สถานเอกอัครราชฑูต ณ กรุงเทลอาวีฟ ประเทศอิสราเอล) 
นโยบายการขยายตลาดแรงงานไทยในประเทศ
อิสราเอล พบว่า มีการเพิ่มโควตาการจัดส่งแรงงาน
ภาคการเกษตร ในปี 2567 จำนวน 10,000 คน 
และปี 2568 จำนวน 10,000 คน และอยู่ระหว่าง
จัดทำข้อตกลงความร่วมมือในการจัดส่งแรงงาน
ภาคก่อสร้าง หากมีการลงนามข้อตกลงเรียบร้อยแล้ว 
คาดว่าจะได้รับโควตาแรงงานกว่า 20 ,000 คน 
รวมถึงอยู่ระหว่างพิจารณาจัดทำข้อตกลงการจัดส่ง
แรงงานไทยในภาคอุตสาหกรรม ซึ่งคาดว่าจะได้รับ
โควตาแรงงานกว ่า  3 ,000 คน นอกจากนี้  

ยังอนุญาตให้ภาคเอกชนจ้างแรงงานไทยเข้าทำงาน
ในภาคอุตสาหกรรม 

 ประเทศเกาหลี ใต ้  (ฝ ่ ายแรงงานประจำ 
สถานเอกอัครราชฑูต ณ กรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลี) 
สถานการณ์แรงงานในเกาหลีใต้ ม ีความต้องการ
แรงงานสูงเนื่องจากเศรษฐกิจฟ้ืนตัว และมีนโยบายจ้าง
แรงงานต่างชาติที่เปิดกว้างมากขึ้น โดยเพิ่มโควตาจ้าง
แรงงานต่างชาติจำนวน 165,000 คน ในปี 2567 
และขยายประเภทกิจการที่สามารถจ้างแรงงานต่างชาติ
ได้ เช่น ร้านอาหาร ป่าไม้ โรงแรม คอนโด  

 เมืองฮ่องกง (สำนักงานแรงงาน ณ เมืองฮ่องกง) 
สถานการณ์แรงงานไทย พบว่า มีแรงงานไทยเดินทาง
ไปทำงานถูกต้องตามกฎหมาย จำนวน 29,492 คน
โดยมีแรงงานไทยที ่อยู ่ในความคุ ้มครอง จำนวน
28,425 คน ส่วนใหญ่ทำงานอยู่ในภาคบริการและ
การโรงแรม เช ่น พน ักงานต ้อนร ับ เชฟ ก ัปตัน  
บาร์เทนเดอร์ ในเขตบริหารพิเศษมาเก๊า มีแรงงานไทย
เดินทางไปทำงานถูกต้องตามกฎหมาย จำนวน 895 คน 
และเครือรัฐหมู ่เกาะมาเรียน่าเหนือ มีแรงงานไทย
เดินทางไปทำงานถูกต้องตามกฎหมาย จำนวน 172 คน 
ส่วนใหญ่ทำงานในภาคบริการและภาคก่อสร้าง 
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ผลการปฏิบัติงานของสำนักงานแรงงาน/ฝ่ายแรงงาน
ในต่างประเทศ 

 การให้ความคุ้มครองแรงงานไทย (เรื่องร้องทุกข์/
สิทธิประโยชน์) 

ข้อมูลจากแรงงานไทยที่มาร้องทุกข์ขอความช่วยเหลือ
ในเรื่องต่าง ๆ  อาทิ สิทธิประโยชน์ตามกฎหมายแรงงาน 
สภาพการจ้าง สภาพที ่พักอาศัย และอื ่น ๆ โดยมี  
เรื่องร้องทุกข์ จำนวน 31,735 เรื่อง โดยดำเนินการ 
จำนวน 26,742 เรื ่อง และอยู ่ระหว่างดำเนินการ 
จำนวน 4,032 เรื่อง  

สำหรับการคุ้มครองดูแลสิทธิประโยชน์ที่เป็นตัวเงิน 
(ค่าจ้างค้างจ่าย ค่าล่วงเวลา เงินทดแทนกรณีเจ็บป่วย/
บาดเจ็บจากการทำงาน เงินทดแทนอุบัติเหตุ เงินชดเชย
กรณี เล ิกจ ้าง เง ินค ืนภาษ ี  เง ินบำเหน ็จ ฯลฯ)  
มีจำนวนเง ิน 211,767,323 บาท และแรงงาน 
ที่ได้รับความช่วยเหลือ จำนวน 4,633 คน รวมถึง 
การคุ้มครองดูแลสิทธิประโยชน์ที่ไม่เป็นตัวเงิน (ล่าม 
ตอบข้อซ ักถาม ใบอนุญาต เปล ี ่ยนงาน ย ้ายงาน 
ช ่วยเหล ือกรณ ี เจ ็บป ่วย/เส ียช ีว ิต ถ ูกทำร ้ าย  
ถูกดำเนินคดี และติดตามแรงงานที่ขาดการติดต่อ)
แรงงานที่ได้รับความช่วยเหลือ จำนวน 8,132 คน  

 การขยายตลาดแรงงาน 

สำนักงานแรงงาน/ฝ่ายแรงงานในต่างประเทศ มีการขยาย
ตลาดแรงงาน จำนวน 81,779 ตำแหน่ง ซึ่งส่วนใหญ่
เป็นภาคอุตสาหกรรม ภาคการเกษตร ภาคการก่อสร้าง 
และภาคบริการ เมื ่อเปรียบเทียบกับการจ้างงาน
แรงงานในต่างประเทศปี 2566 พบว่า ลดลงจำนวน 
2,428 คน คิดเป็นร้อยละ 2.88  

 

 

 

 

 การขยายเครือข่ายอาสาสมัครแรงงานไทย 

สำนักงานแรงงาน/ฝ่ายแรงงานในต่างประเทศ ขยาย
เคร ือข ่ายอาสาสมัครแรงงานไทยในต่างประเทศ  
ซึ่งภาพรวมในปี 2567 มีจำนวน 258 คน ลดลงจาก
ปี 2566 จำนวน 34 คน โดยคณะผู้ตรวจราชการ
กระทรวงแรงงานได้กำชับให้บุคลากรของสำนักงาน
แรงงาน/ฝ ่ายแรงงานไทยในต ่างประเทศร ักษา
ความส ัมพ ันธ ์ ก ับคนไทยท ี ่ อาศ ัยหร ือทำงาน 
ในต่างประเทศอยู ่เสมอ รวมถึงดูแลสวัสดิภาพของ
อาสาสมัครแรงงาน เพื ่อสร ้างขว ัญและกำล ังใจ  
ส่งผลให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างราบรื่น เนื่องจาก
อาสาสมัครแรงงานเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อน
ภารกิจของกระทรวงแรงงานในต่างประเทศ ตลอดจน
ให้ปรับปรุงฐานข้อมูลของอาสาสมัครแรงงานให้เป็น
ปัจจุบัน 

 การดำเนินโครงการ/กิจกรรมของสำนักงาน
แรงงาน/ฝ่ายแรงงานในต่างประเทศ 

สำน ักงานแรงงาน/ฝ ่ายแรงงานในต ่างประเทศ  
ได้ดำเนินโครงการ/กิจกรรม อาทิ การให้ความคุ้มครอง
แรงงานไทยภายใต้การดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ เช่น 
ปฐมนิเทศผู้ฝึกปฏิบัติงานด้านเทคนิค เป็นวิทยากร
ร่วมกับกรมการจัดหางานเพ่ือประชาสัมพันธ์ให้องค์กร
ผู ้ส ่งและองค์กรผู ้ร ับเรื ่องการเรียกเก็บค่าบริการ 
จัดหางานและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  ตรวจเยี่ยมผู้ฝึกงานไทย
ในสถานประกอบการ จัดทำข่าวสารสำนักงานแรงงาน
ในต่างประเทศ รับรองเอกสารสถานภาพการจ้างงาน 
หารือ/เจรจาเพื่อส่งเสริมและขยายตลาดแรงงานไทย
กับสถานประกอบการ นายจ้าง องค์กรผู้รับ หน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้อง จัดกิจกรรมวันแรงงาน
ร่วมกับสถานทูตไทย 

การบูรณาการร่วมกับหน่วยงานภายนอก  

สำนักงานแรงงาน/ฝ่ายแรงงานในต่างประเทศ บูรณาการ 
ร่วมกับหน่วยงานภายนอกในการดำเนินโครงการ/
กิจกรรมต่าง ๆ   เช่น กิจกรรมจิตอาสาเฉลิมพระเกียรติฯ 
ก ิ จกรรมบร ิ จาคโลห ิต ก ิ จกรรมกงส ุลส ัญจร 
ให้คำปรึกษา สำรวจสถิติแรงงานไทยในเมืองต่าง ๆ 
กิจกรรมให้บริการตรวจสุขภาพฟรี กิจกรรมรณรงค์
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ต่อต้านยาเสพติดในกลุ่มแรงงานไทย พบปะให้กำลังใจ
แรงงานไทย แลกเปลี่ยนข้อมูลกับกระทรวงแรงงาน
ต่างประเทศ ส่งเสริมแรงงานไทยเข้าประกวด 

ผลการใช้จ ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

สำนักงานแรงงาน/ฝ่ายแรงงานในต่างประเทศได้รับ
งบประมาณท ั ้ งในส ่วนของงบดำเน ินงานและ 
งบบุคลากร โดยผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณเป็นไป
ตามมติคณะรัฐมนตรี คิดเป็นร้อยละ 100 
 

 

 

 

 

 

 

ปัญหาอุปสรรคจากการปฏิบัติงาน และข้อเสนอแนะ
หรือแนวทางการแก้ไขเบื้องต้น 

1. สำนักงานแรงงานในประเทศญี่ปุนประสบปัญหา
อ ัตราก ําล ังแรงงานไม ่ เพ ียงพอกับปร ิมาณงาน 
ที ่เพิ ่มขึ ้น จึงมีข้อเสนอให้เพิ ่มกรอบอัตราลูกจ้าง
ชั ่วคราวในต่างประเทศ หรือปรับเพิ ่มสวัสดิการ เช่น  
ค่าล่วงเวลา ประกันสังคม  

2. ประเทศญี ่ปุ่นอย ู ่ ในภาวะขาดแคลนแรงงาน
โดยเฉพาะภาคบร ิการและภาคคมนาคมขนส่ง 
ทางบก รวมถึงภาคธุรกิจโรงแรมที่ต้องพึ ่งแรงงาน
ต่างชาติ ทั้งนี้ สำนักงานแรงงานในประเทศญี่ปุ่น ได้จัด
กิจกรรม Business Matching ส่งเสริมให้ฝ่ายนายจ้าง
พบปะกับผู้สมัคร/บริษัทจัดหางาน  

3. ม ีข ้อจำก ัดในการเข ้าถ ึงข ้อม ูลแรงงานไทย 
ในต่างประเทศ ทำให้การทำงานเชิงรุกเป็นไปได้ยาก  
จึงม ีข ้อเสนอให้หน่วยงานมีส ิทธ ิ ์ เข ้าถ ึงข ้อมูล 
ได้ครบถ้วน 

4. ระบบการยื ่นคำร้องของแรงงานที่ยื ่นเรื ่องไปยัง
สำนักงานแรงงานจังหวัดต่าง ๆ ไม่สามารถดึงข้อมูล
หมายเลขหนังสือเดินทาง และชื่อ-สกุลของแรงงาน
ภาษาอังกฤษได้ จึงมีข้อเสนอให้หน่วยงานส่วนกลาง
เพิ่มเติมข้อมูลหมายเลขหนังสือเดินทาง และสามารถ
กรอกชื่อ-สกุลเป็นภาษาอังกฤษได้ รวมถึงให้เชื่อมโยง
ระบบของกรมการจัดหางาน เพื ่อสามารถดึงข้อมูล
แรงงานได้ทันที  

5. กรณีแรงงานไทยเปลี่ยนนายจ้างใหม่โดยไม่แจ้งที่อยู่
ให ้ฝ ่ายแรงงานทราบ ฝ ่ายแรงงานจึงไม ่สามารถ 
ให้การช่วยเหลือได้ ทั้งนี้ ได้มีการประสานกับทางการ
อิสราเอลแล้ว แต่ได้รับแจ้งว่าเป็นข้อมูลส่วนบุคคล 
จึงไม่สามารถให้ข้อมูลได ้ดังนั้น จึงเสนอให้มีการจัดทำ
เอกสารเพื่อให้แรงงานลงลายมือชื่อยินยอมเปิดเผย
ข้อมูลก่อนเดินทางไปทำงานต่างประเทศ  

6. ปัญหาแรงงานใช้สารเสพติดเพิ่มขึ้น ส่งผลกระทบ
ต่อคุณภาพของแรงงานที่จัดส่งไปต่างประเทศ จึงมี
ข้อเสนอให้หน่วยงานส่วนกลางกำชับเน้นย้ำ เรื ่อง 
ห้ามใช้สารเสพติดแก่แรงงานไทยที่จะเดินทางไปทำงาน
ในต่างประเทศ 

7. ปัจจุบันมีช่องทางการรับเรื่องร้องทุกข์ 2 ช่องทาง 
ได้แก่ 1) รับเรื่องจากสำนักงานประสานความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ รูปแบบเอกสารจากสำนักงานแรงงาน
จังหวัด และ 2) รับเรื่องจากระบบบริหารจัดการเรื ่อง
ร้องทุกข์และติดตามสิทธิประโยชน์ของแรงงานไทย 
ที่เดินทางไปทำงานต่างประเทศ ส่งผลให้มีการรับเรื่อง
ซ้ำซ้อน จึงมีข้อเสนอให้สำนักงานแรงงานจังหวัด 
ทุกจังหวัด ส่งข้อมูลผ่านระบบทางเดียว  

8. สืบเนื่องจากนโยบายมาเลเซียต้องการคนทำงาน 
มีทักษะฝีมือ แต่แรงงานไทยส่วนมากเป็นแรงงาน
ประเภทกึ่งฝีมือ ยังไม่ผ่านการฝึกอบรมทักษะฝีมือ 
ตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งแรงงาน
ในกิจการนวดสปา ซึ่งเป็นแรงงานที่สถานประกอบการ
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ในมาเลเซ ียมีความต้องการส ูง จ ึงเสนอให้ควรมี
โครงการส่งเสริมศักยภาพมาตรฐานฝีมือแรงงานไทย 
ในต่างประเทศ เพื ่อทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ในสาขาพนักงานนวดไทย ซึ ่งจะเป็นการขยาย
ตลาดแรงงานประเภทมีทักษะฝีมือเพ่ิมมากขึ้น 

9. ขาดแคลนล ่ามแปลภาษามาเลย ์  ส ่ งผลให้  
การประสานงานให้ความช่วยเหลือแรงงานไทยเกิด 
ข้อผิดพลาด เนื่องจากประเทศมาเลเซียยังคงใช้ภาษา
มาเลย์เป็นภาษาราชการ จึงเสนอให้มีการจัดจ้างล่าม
ภาษาดังกล่าว หรือจัดให้มีการฝึกอบรมด้านภาษา
มาเลย์แก่เจ้าหน้าที่  

10. นายจ้างบางรายต้องการจ้างแรงงานโดยตรง 
เพ่ือลดค่าใช้จ่ายกับบริษัทจัดหางาน แต่การดำเนินการ
ดังกล่าวต้องปฏิบัติตามกฎหมายของประเทศไทย  
ซ ึ ่ งกำหนดให ้นายจ ้างต ้องผ ่านการจ ัดการจาก 
กรมการจัดหางาน นอกจากนี้ การไม่กำหนดอัตราค่าจ้าง
ขั้นต่ำใน UAE ทำให้แรงงานไทยไม่ได้รับค่าจ้างที่ดึงดูดใจ 
รวมถึงนายจ้างมีต ัวเล ือกในการจ ้างแรงงานจาก 
ประเทศอ่ืนที่ยอมรับค่าจ้างต่ำกว่า เช่น อินเดีย ศรีลังกา 

11. คอมพิวเตอร์มีระบบประมวลผลล่าช้า ส่งผล
กระทบต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ทั้งนี้ หากจัดซื้อ
ครุภัณฑ์ใหม่จะต้องเสนอผ่านระบบงบประมาณ  
ซ่ึงบางครั้งถูกตัดงบประมาณและไม่สามารถจัดซื้อได้ 

12. ปัญหาการลักลอบเข้ามาทำงานอย่างผิดกฎหมาย
ในประเทศไต้หวันสูงขึ้น เนื ่องจากประเทศอนุญาต 
ให ้คนไทยสามารถเด ินทางเข ้ามาในประเทศได้  
โดยไม่ต้องทำวีซ่า 

13. ปัญหาจากกฎหมาย/ข้อระเบียบของประเทศ
ไต้หวัน เช่น อัตราค่าจ้างขั้นต่ำรายเดือนของแรงงาน 
ไร้ฝีมือในอัตราเดียวกันทุกสาขาอาชีพ ไม่ได้กำหนด
อัตราค่าจ้างตามสาขาอาชีพ และประสบการณ์ ลูกจ้าง
ที่ทำงานในตำแหน่งผู้ทำงานบ้านและผู้อนุบาล ไม่อยู่
ภายใต้การบังคับใช้กฎหมายคุ้มครองแรงงาน (กองทุน
ประกันภัยแรงงานไต้หวัน) 

 

 

 

 

 

 

 

สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงานสนับสนุนเป็นพิเศษ 

1. สำนักงานแรงงานในประเทศญี่ปุ่น มีความประสงค์
ให้สนับสนุนการพัฒนาระบบยื่นและรับรองเอกสาร
สัญญาจ้างออนไลน์ที่เชื่อมโยงกับระบบ E-service ของ
กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กรมการจัดหางาน 
และเพิ่มกรอบอัตรากำลังลูกจ้างชั่วคราวในต่างประเทศ
เพื่อรองรับปริมาณงานที่เพิ่มขึ้นเป็นเท่าตัว และปรับเพ่ิม
สวัสดิการตามที่กฎหมายแรงงานของญี่ปุ่นกำหนด เช่น 
ค่าล่วงเวลา ประกันสังคม ให้ลูกจ้างชั่วคราวและจ้างเหมา
โครงการฯ 

2. ฝ่ายแรงงานฯ ประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ 
ประสงค์ให้สนับสนุนงบประมาณ เพื่อจัดทำกิจกรรม 
ร่วมกับอาสาสมัครแรงงาน เนื ่องจากฝ่ายแรงงานฯ 
ไม่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณในส่วนนี้มาตั้งแต่
ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ จึงทำให้การติดต่อประสานงาน 
หรือความใกล้ชิดกับกลุ ่มอาสาสมัครแรงงานไทย 
ห่างเหินออกไป นอกจากนี้ การแก้ปัญหาคนไทยใช้วีซ่า
ผิดประเภทเข้ามาทำงานในยูเออี รวมถึงการลักลอบ
ทำงานผิดกฎหมายต่าง ๆ ที่ต้องร่วมมือกันในการแก้ไข
ตั ้งแต่ต้นทาง ขอความร่วมมือด่านตรวจคนหางาน  
ณ สนามบินสุวรรณภูมิ พิจารณาเพิ่มความเข้มงวด
กวดขันในการตรวจคนเดินทางเข้า-ออกประเทศไทย
ด้วยวีซ่าท่องเที่ยวหรือวีซ่าเยี่ยมเยียน  

3. สำนักงานแรงงานในประเทศไต้หวัน ประสงค์ให้
จัดทำคู่มือภาษาจีนในชีวิตประจำวันและการทำงาน 
รวมถึงส่งเสริมการฝึกอบรมทักษะภาษาจีนให้แก่
แรงงานไทย เพื่อเพิ่มศักยภาพและโอกาสในการทำงาน
ของแรงงานมากขึ้น และให้ส่วนกลางตรวจหาสารเสพติด
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ของแรงงานก่อนเดินทางไปทำงานในต่างประเทศ  
เพื ่อลดอัตราการกระทำผิดและถูกส ่งกล ับก ่อน
ระยะเวลากำหนด ทั้งนี้ เสนอให้ตรวจหาสารเสพติด 
ในเส้นผม เนื่องจากสามารถตรวจพบการใช้สารเสพติด
ในร่างกายได้นาน 

4. เสนอให ้ม ีการผลักด ันขยายตลาดแรงงานใน 
ภาคบริการของแรงงานไทย เนื ่องจากศักยภาพของ
แรงงานภาคบริการในประเทศไต้หวันมีจำนวนน้อย 
ประกอบกับชาวไต้หวันไม่นิยมทำงานดังกล่าว ส่งผล
ให้ขาดแคลนแรงงาน ทั้งนี้ หากประเทศไต้หวันเปิดรับ
แรงงานต่างชาติภาคบริการในอนาคต จะส่งผลลัพธ์ที่ดี
ต่อประเทศไต้หวันและประเทศไทย 

5. เสนอให้ส่วนกลาง ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการทำงาน
และข้อมูลที ่แรงงานควรคำน ึงถ ึงหากไปทำงาน 
ในต่างประเทศ เช่น ข้อดีและข้อเสียของการไปทำงาน
ในต่างประเทศ เพื ่อเพิ ่มทางเลือกและการตัดสินใจ
ให้แก่ประชาชน พร้อมลดอัตราการยกเลิกสัญญา
ทำงานก่อนครบกำหนดเวลา 

6. สำนักงานแรงงานในประเทศสิงคโปร์ ประสงค์ให้
สนับสนุนข้อมูลด้วยกระบวนการเชื่อมโยง Big Data  
ในการวิเคราะห์ทักษะของแรงงานไทยในแต่ละประเทศ 
ด้วยข้อมูลเงินส่งกลับจากต่างประเทศ และจัดทำ 
แอปพลิเคชัน รวมบริการด้านการไปทำงานต่างประเทศ 
เพื่ออำนวยความสะดวกให้แรงงาน และผู้ที่เกี่ยวข้อง
สามารถนำไปใช้งานได้อย่างกว้างขวาง 

7. สำนักงานแรงงานในประเทศมาเลเซีย ประสงค์ให้
ส่งเสริม/สนับสนุนให้ลูกจ้างชั่วคราวของสำนักงานฯ 
ได้มีโอกาสศึกษาดูงานภารกิจหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงาน โดยเฉพาะในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
เพื่อแลกเปลี่ยน และสร้างความเข้าใจในภารกิจและ
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 
และจัดโครงการฝึกอบรม/พัฒนาทักษะให้ข้าราชการ 
และลูกจ้างชั่วคราวของสำนักงานฯ อย่างต่อเนื่อง เช่น 
การฝึกอบรมทักษะภาษามาเลย์ ซึ่งเป็นภาษาราชการ
ของประเทศมาเลเซีย ภาษาจีน เป็นต้น  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

37 



          ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 

1. ให้สำนักงานแรงงานในประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์และประเทศซาอุดีอาระเบีย ให้ขยายตลาดแรงงาน 
ในระดับบน ซึ่งเป็นกลุ่มแรงงานที่มีทักษะฝีมือและค่าจ้างสูง เป็นกลุ่มที่สามารถคาดหวังได้ว่าจะมีแรงงานไทยไปทำงาน 
แทนการขยายตลาดแรงงานในระดับล่าง เนื่องจากค่าตอบแทนยังไม่เพียงพอที่จะดึงดูดแรงงานไทยให้เดินทางไปทำงาน
ต่างประเทศ นอกจากนี้ ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานยังได้กำชับให้บุคลากรของสำนักงานแรงงานทั้ง 4 ประเทศ 
รักษาความสัมพันธ์ที่ดีและแน่นแฟ้นกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในต่างประเทศ รวมถึงคนไทยที่อาศัยหรือทำงานใน
ต่างประเทศ ตลอดจนการดูแลสวัสดิภาพของอาสาสมัครแรงงานอย่างเหมาะสม เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจให้
อาสาสมัครแรงงานเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนภารกิจของกระทรวงแรงงานในต่างประเทศ ทั้งนี้ ควรปรับปรุง
ฐานข้อมูลของอาสาสมัครแรงงานให้เป็นปัจจุบันเสมอ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 

2. ให้ฝ่ายแรงงานประจำสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงเทลอาวีฟ ประเทศอิสราเอล ประชาสัมพันธ์การสมัคร
เข้าเป็นผู้ประกันตนมาตรา 40 แก่แรงงานไทยในต่างประเทศ เพ่ือเข้าสู่การคุ้มครองและได้รับสิทธิประโยชน์จากภาครัฐ  

 3. ให้สำนักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา (ส่วนที่ 2) เกาสง และสำนักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา (ส่วนที่ 2) 
ไทเป ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ให้แก่แรงงานไทย ผ่านช่องทางออนไลน์ โดยเฉพาะการ Live สด เช่น Facebook 
Live เพื่อพูดคุยกับแรงงานไทยในประเด็นต่าง ๆ เช่น ข้อห้าม ในการทำงาน สิทธิประโยชน์ที่ได้รับ ฯลฯ พร้อมกับ 
update ข่าวสารในเมืองไทยให้กับแรงงานไทยรับทราบด้วย 

4. ให้สำนักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา (ส่วนที่ 2) ทั้งสองแห่ง มีการพูดคุยหารือถึงการดำเนินงานเป็นระยะ ๆ  
เพ่ือให้การบริหารหรือการปฏิบัติงานของสำนักงานแรงงานในต่างประเทศทั้งสองแห่งมีประสิทธิภาพ 

5. ขอให้ฝ่ายแรงงานประจำสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลีจัดทำข้อมูลแรงงาน  
ที่จะเดินทางกลับ และประสานสำนักงานความร่วมมือระหว่างประเทศ เพ่ือให้สำนักงานแรงงานจังหวัดสำรวจแรงงานที่
เดินทางกลับ และหากแรงงานประสงค์จะเดินทางไปทำงานอีก ให้ไปอบรมหลักสูตรเพื่อพัฒนาตนเอง อบรมทางด้าน
ภาษาเกาหลีเพ่ิมเติมเพ่ือให้สอบผ่านตั้งแต่ระดับ 2 ขึ้นไป ซึ่งจะทำให้แรงงานได้รับคะแนนสะสมให้เป็นผู้ผ่านคุณสมบัติ 
เพ่ือเปลี่ยนสถานะให้เป็นแรงงานประเภทมีฝีมือ E – 7 – 4  

6. ให้สำนักประสานความร่วมมือระหว่างประเทศพัฒนาการบันทึกคำร้องผ่านระบบบริหารจัดการรับเรื ่อง 
ร้องทุกข์และติดตามสิทธิประโยชน์ของแรงงานไทยที่เดินทางไปทำงานต่างประเทศในระบบคอมพิวเตอร์ ที่ปัจจุบัน 
มีอยู ่ 19 จังหวัด ให้ครอบคลุม 76 จังหวัดทั ่วประเทศจะเป็นการเพิ ่มประสิทธิภาพในการให้ความช่วยเหลือ 
แรงงานไทยที่ไปทำงานในต่างประเทศได้รวดเร็วยิ่งขึ้น 

7. ขอให้สำนักงานแรงงาน ณ เมืองฮ่องกง ประสานและหารือความต้องการแรงงานกับสถานประกอบการ/
นายจ้าง เพื่อให้มีการจัดส่งแรงงานไทยไปทำงานในต่างประเทศต่อไป เนื่องจากรัฐบาลฮ่องกง โดยกรมแรงงานฮ่องกง  
มีนโยบายการจ้างงานแรงงานต่างด้าวภายใต้พระราชบัญญัติการจ้างงาน โดยไม่จำกัดโควตาและเปิดโอกาสให้จ้างงาน
แรงงานต่างชาติเข้าไปทำงาน ถือเป็นโอกาสในการขยายตลาดแรงงานให้แก่แรงงานไทยที่ประสงค์จะเดินทางไปทำงาน
ในต่างประเทศ 
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การตรวจราชการ 
ตามแผนการตรวจราชการ 
แบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการ 
สำนักนายกรัฐมนตรี 

นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล 
 

 

นโยบายสำคัญของรฐับาล 
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ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ร่วมตรวจกับ 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรีภายใต้ประเด็น
การตรวจราชการที่เกี ่ยวข้องกับกระทรวงแรงงาน 
ใน 2 ประเด็นหลัก ดังนี้ 
  

 นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล 
 

 มาตรการพักชำระหนี้ให้กับลูกหนี้รายย่อยตาม
นโยบายรัฐบาลและการแก้ไขปัญหาหนี้ทั้งระบบ 

ร ัฐบาลได้ข ับเคล ื ่อนมาตรการพักชำระหนี ้ เพ่ือ
ช ่วยเหลือลูกหนี ้รายย ่อยที ่ ได ้ร ับผลกระทบทาง
เศรษฐกิจ โดยมุ ่งลดภาระหนี้สินและเพิ ่มโอกาสให้
ล ูกหน ี ้สามารถฟ ื ้นฟ ูสถานะทางการเง ิน ท ั ้ งนี้   
การพักชำระหนี ้ครอบคลุมการปรับโครงสร้างหนี้  
ในภาคส่วนต่าง ๆ โดยเฉพาะเกษตรกร ผู้ประกอบการ
รายย่อย และแรงงานนอกระบบ 

กระทรวงแรงงาน ได้ดำเนินงานตามนโยบายเร่งด่วน
ของรัฐบาล โดยมุ่งเน้นการยกระดับทักษะและสร้าง
โอกาสในการประกอบอาชีพให้แก่เกษตรกรในพื้นที่ 
ต่าง ๆ ผ่านการบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง อาทิ กิจกรรมตลาดนัดแก้หนี้ การประสาน
รายชื่อเกษตรที่เข้าร่วมโครงการพักชำระหนี้กับธนาคาร

เพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตรจังหวัดฝึกอบรม
อาชีพพัฒนาศักยภาพเกษตรกรให้สามารถเพิ่มมูลค่า
แก่ผลผลิต ส่งผลให้ช่วยบรรเทาภาระหนี ้ส ินของ
ประชาชน พร้อมทั้งเสริมสร้างความมั่นคงในอาชีพและ
รายได้ ตอบสนองเป้าหมายของรัฐบาลในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและความยั่งยืนทางเศรษฐกิจในระดับ
พ้ืนที ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 

1. ให้สถาบัน/สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานบูรณาการ
ข้อมูลรายชื่อเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการขอพักชำระ
หนี้เกษตรกรกับธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์
การเกษตรหากมีความประสงค์ฝึกอาชีพให้ดำเนินการ
ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

2. ให้หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานร่วมกันบูรณาการ
ดำเนินกิจกรรม/โครงการ เพื ่อให้ เกิด Model ใน 
การแก้ไขปัญหาหนี้นอกระบบ โดยเน้นการเพิ่มทักษะ
ให้แรงงานที ่เป ็นหนี ้ เพื ่อให้มีรายได้เพิ ่มมากขึ้ น
ตลอดจนส่งเสริมให้เกิดการรวมกลุ่ม เพ่ือเป็นการแก้ไข
ปัญหาให้เกิดความยั่งยืนต่อไป 

การตรวจราชการแบบบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

สำนักนายกรัฐมนตรี ได้กำหนดกรอบการตรวจราชการแบบบูรณาการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยให้ 
ผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรีร่วมกับผู้ตรวจราชการกระทรวงหรือกรมที่เกี่ยวข้อง รวมถึงผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
ร่วมลงพ้ืนที่หรือประชุมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือร่วมตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการฯ ที่จัดทำขึ้น เสริมสร้าง
เอกภาพและประสิทธิภาพในการตรวจราชการ การปฏิบัติราชการ และการแก้ไขปัญหาเร่งด่วนของประเทศ ตลอดจน
บรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนอย่างโปร่งใส เป็นธรรม และสอดคล้องกับหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
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 นโยบายสำคัญของรัฐบาล 
 

 การส่งเสริม และพัฒนาด้านการท่องเที่ยว และ
การขับเคลื่อนนโยบาย Soft Power  

กระทรวงแรงงาน มีการพัฒนาแรงงานที่เกี่ยวข้องใน
สาขาการบริการ การโรงแรม อาหารและเครื ่องดื่ม 
ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพชุมชน เพื ่อส ่งเสริม 
การท่องเที ่ยวในท้องถิ ่น โดยกิจกรรมที่ดำเนินการ 
ได้แก่ การจัดฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะด้านการบริการ 
เช่น การนวด บาริสต้ามืออาชีพ การประกอบธุรกิจ
เคร ื ่องด ื ่ม การทำขนมฟิวช ั ่น การพัฒนาความรู้  
ด้านภาษา เป็นต้น นอกจากนี้ ยังมีการส่งเสริมทักษะ
การเป็นมัคคุเทศก์ในระดับชุมชนและการสร้างสรรค์
ส ินค ้าและบร ิการท ี ่ เป ็นเอกล ักษณ์ของท ้องถิ่น  
เพื่อสนับสนุนการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและชุมชน
ช่วยเพิ่มโอกาสการจ้างงานในอุตสาหกรรมท่องเที ่ยว 
กระตุ ้นเศรษฐกิจในระดับท้องถิ ่น และสนับสนุน
ภาพลักษณ์การท่องเที่ยวของประเทศให้มีความน่าสนใจ
และยั่งยืนตามเป้าหมายของรัฐบาลในการพัฒนาประเทศ
ให้เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวในภูมิภาค และรองรับ
การขับเคลื่อนนโยบาย ๑ ครอบครัว ๑ ทักษะซอฟต์ 
พาวเวอร์ และการบูรณาการความร ่วมมือระหว ่าง
หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนในการสนับสนุนพัฒนา
ทักษะ Soft Power นอกจากนี้ยังมีการสำรวจตำแหน่ง
งานว่าง ด้านการท่องเที่ยว โดยสำนักงานแรงงานจังหวัด
และสำนักงานจัดหางานจังหวัด เพื ่อนำข้อมูลมา
วิเคราะห์สนับสนุนการจ้างงานในตำแหน่งดังกล่าวด้วย 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 

1. ให้สถาบัน/สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน บูรณาการ
ร่วมกับหน่วยงานที ่เก ี ่ยวข ้องด้านการสนับสนุน 
การท่องเที่ยวจังหวัด ในการกำหนดกลุ่มเป้าหมายและ
สนับสนุนการฝึกอาชีพในหลักสูตรที่สามารถสนับสนุน
ภารกิจด้านท่องเที่ยว เช่น หลักสูตรการนวดแผนไทย 
หลักสูตรบาริสต้ามืออาชีพ เป็นต้น 

2. ให้ทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานร่วมกัน
ขับเคลื่อนภารกิจด้านแรงงานที่เกี่ยวข้องกับประเด็น
การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี 
เรื ่องการท่องเที่ยว โดยให้ความสำคัญในการพัฒนา
บุคลากรด้านการท่องเที่ยวในพ้ืนที ่
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การตรวจราชการ เพื่อขับเคลื่อน 
ยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ 
ในห้วงที่ 2 (พ.ศ. 2566-2567) 

42 



 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 “กระทรวงแรงงาน”  
ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนเป้าหมายระดับ
แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (จ.3) 
ได้จัดทำโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จำนวนทั ้งส ิ ้น 62 ข ้อเสนอโครงการ/ก ิจกรรม
ประกอบด้วย(ข้อมูล ณ วันที่ 11 กรกฎาคม 2565)  

- สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
  จำนวน 25 ข้อเสนอโครงการ/กิจกรรม 

- กรมการจัดหางาน  
  จำนวน 14 ข้อเสนอโครงการ/กิจกรรม 

- กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
  จำนวน 13 ข้อเสนอโครงการ/กิจกรรม 

- กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
  จำนวน 6 ข้อเสนอโครงการ/กิจกรรม 

- สำนักงานประกันสังคม  
  จำนวน 1 ข้อเสนอโครงการ/กิจกรรม 

- สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ    
  สภาพแวดล้อมในการทำงาน (องค์การมหาชน)  
  จำนวน 3 ข้อเสนอโครงการ/กิจกรรม 
 

มติคณะรัฐมนตรี เมื ่อวันที ่ 27 กันยายน 2565 
เห็นชอบโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมาย
ตามยุทธศาสตร์ชาติ จำนวน 28 โครงการ/กิจกรรม  
ซึ ่งได้ร ับอนุมัต ิการนำเข ้าโครงการ/กิจกรรมของ
กระทรวงแรงงานในระบบ eMENSCR เร ียบร้อยแล้ว 
ประกอบด้วย  

      - สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
        จำนวน 10 ข้อเสนอโครงการ/กิจกรรม 

      - กรมการจัดหางาน  
           จำนวน 6 ข้อเสนอโครงการ/กิจกรรม 

      - กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
                    จำนวน 9 ข้อเสนอโครงการ/กิจกรรม 

      - กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
                    จำนวน 3 ข้อเสนอโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เพื่อติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการนำเข้าข้อมูล 
และความก ้าวหน ้าของโครงการ/ก ิจกรรมท ี ่ ผ ่ าน 
ความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี  ผ ู ้ตรวจราชการ
กระทรวงแรงงานจึงได้ตรวจติดตามโครงการ/กิจกรรม
สำค ัญ โดยมี สำน ักงานปล ัดกระทรวงแรงงาน  
กลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ 
และการสร้างความสามัคคีปรองดอง (กลุ ่ม ป.ย.ป.)  
เป็นหน่วยงานหลักช่วยติดตามการนำเข้าข้อมูลและ
รายงานผลสัมฤทธิ์ของโครงการในระบบ eMENSCR  
ให้ครบถ้วนและเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

การตรวจราชการเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ/เป้าหมาย 
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จากการตรวจติดตาม พบว ่า หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงาน ได้รายงานความก้าวหน้าการดำเนิน
โครงการ/ก ิจกรรมในระบบ eMENSCR ไตรมาส 
4/2567 ครบถ้วนทั้ง 28 โครงการ/กิจกรรม ซึ่งผ่าน
การอนุมัติจากปลัดกระทรวงแรงงานแล้ว โดยมีผล 
การดำเนินงาน ดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน มีความก้าวหน้า  

การดำเนินงานในไตรมาสที ่ 4/2567 (เดือน
กรกฎาคม - ก ันยายน 2567) ร ้อยละ 100 
จำนวน 9 โครงการ และร้อยละ 20 จำนวน 1 
โครงการ ซึ่งโครงการที่ยังไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
ได้แก่ โครงการจัดทำฐานข้อมูลกลางและมาตรฐาน
ข้อมูลกระทรวงแรงงาน ผลการปฏิบัติงานยังไม่
เป็นไปตามเป้าหมาย เนื่องจากเป็นโครงการต่อเนื่อง
ตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ 2567 - กรกฎาคม 2568 
และได้ดำเนินการขออนุมัติโครงการฯ และจัดซื้อ
จัดจ้างตามกระบวนการพัสดุแล้ว ซึ่งเป็นไปตาม
แผนงานที่กำหนดไว้  

 กรมการจัดหางาน มีความก้าวหน้าการดำเนินงาน
ในไตรมาสที่ 4/2567 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน 
2567) ร ้อยละ 100 จำนวน 5 โครงการ และ 
ร้อยละ 10 จำนวน 1 กิจกรรม ซึ่งกิจกรรมที่ยังไม่
เป็นไปตามเป้าหมาย ได้แก่ กิจกรรมเรียนรู้อาชีพ
ผ่านโลกเสมือนจริง เนื่องจากกระบวนการจัดซื้อ 
จัดจ้างในช่วงไตรมาสที ่ 3-4 ปรากฎว่ามีผู ้ยื่น
ข้อเสนอราคาเพียง 1 ราย จึงต้องทำการจัดซื้อ 
จ ัดจ ้างด ้วยว ิธ ี  e-bidding ใหม ่ เป ็นคร ั ้ งท ี ่  2  
ในเด ือนก ันยายน 2567 ทำให ้ ไม ่สามารถ
ดำเนินการตามเป้าหมายได้ ทั ้งนี ้ มีกำหนดการ
ดำเนินกิจกรรม/เบิกจ่ายงบประมาณให้เสร็จสิ้น
ประมาณเดือนมิถุนายน 2568  

 กรมพ ัฒนาฝ ีม ื อแรงงาน ม ีความก ้ าวหน้ า 
การดำเนินงานในไตรมาสที ่ 4/2567 (เดือน
กรกฎาคม - ก ันยายน 2567) ร ้อยละ 100  
จำนวน 9 โครงการ  

 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน มีความก้าวหน้า 
การดำเนินงานในไตรมาสที ่ 4/2567 (เดือน
กรกฎาคม - ก ันยายน 2567) ร ้อยละ 100  
จำนวน 3 โครงการ  

ทั้งนี้ ผู ้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ได้เน้นย้ำให้
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานที่เกี่ยวข้องดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมและการเบ ิกจ ่ายงบประมาณ 
ให ้ เป ็นไปตามแผนงาน/เป ้าหมาย และรายงาน
ความก้าวหน้าในระบบeMENSCR ให้ครบถ้วนภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 
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การตรวจราชการ  
กรณพีิเศษ 

 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน 
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จเจ้าฟ้าฯ กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตยราชนารี 

 
 

การจัดมาตรฐานคุณภาพของศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

โครงการตรวจติดตามการขับเคลือ่นและป้องกันการแสวงหาประโยชน์ 
ด้านแรงงานที่อาจนำไปสู่การบังคับใช้แรงงานหรือการค้ามนุษย์ 
ด้านแรงงานตามกลไกการส่งต่อระดับชาติ 
 

การเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานในพื้นที่โดยบัณฑิตแรงงาน 
 

โครงการตรวจติดตาม เพื่อขับเคลื่อนเร่งรดัการจัดระบบแรงงานต่างด้าว 
ในพื้นที่จังหวัดชายทะเล และจังหวัดชายแดนที่มีอาณาเขตตดิตอ่ 
กับประเทศเพื่อนบ้าน 
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“โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า” เป็นโครงการตามพระปณิธานของศาสตราจารย์  
ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี  
ซึ่งทรงตระหนักถึงอันตรายของโรคพิษสุนัขบ้าและสุขภาพอนามัยประชาชน และทรงมีพระประสงค์ให้โรคพิษสุนัขบ้า
หมดไปจากประเทศไทย สอดรับกับเป ้าหมายขององค์การอนามัยโลก (World Health Organization: WHO)  
ว่าจะต้องไม่มีคนเสียชีวิตจากโรคพิษสุนัขบ้าในปี 2573 (ปี ค.ศ.2030)  
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
รัฐบาลน้อมรับใส่เกล้าฯ สนองพระปณิธาน แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินโครงการสัตว์ปลอดโรค  
คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้าตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าฯ กรมพระศรีสวาง
ควัฒน วรขัตติยราชนารี โดยมีหน่วยงาน เช่น สำนักนายกรัฐมนตรี กระทรวงมหาดไทย กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
กระทรวงสาธารณสุข ฯลฯ ร่วมบูรณาการขับเคลื่อนโครงการฯ ให้เป็นไปตามเป้าหมาย โดยมุ่งเน้นสร้างพื้นที่ปลอดโรค
พิษสุนัขบ้าในประเทศไทย บริหารจัดการประชากรสัตว์เลี้ยงทุกกลุ่มอย่างเป็นระบบ สร้างการมีส่วนร่วมของสังคมและ 
ภาคประชาชน และควบคุมแก้ไขปัญหาโรคพิษสุนัขบ้าในพ้ืนที่ชายแดน 

โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน 
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จเจ้าฟ้าฯ กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตยราชนาร ี
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แม้ปัจจุบันจำนวนผู ้เสียชีว ิตด้วยโรคพิษสุนัขบ้า 
จะลดลงจากในอดีตเป็นอย่างมาก แต่ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ยังคงพบผู ้เส ียช ีว ิตจากโรคดังกล ่าว 
จำนวน 2 ราย โดยมีประวัติถูกสุนัขกัด และไม่เข้ารับ
การรักษาเพ่ือฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าหลังจาก
สัมผัสโรค รวมถึงสัตว์ที ่กัดเมื ่อตายแล้วไม่ได้แจ้ง
เจ ้าหน้าที ่ เพื ่อตรวจหาเชื ้อทางห้องปฏิบัต ิการ1  
จึงจำเป็นต้องมีการตรวจติดตามการดำเนินโครงการฯ 
อย่างต่อเนื่อง และบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
เพื่อลดอัตราของผู้เสียชีวิตและให้ประเทศไทยปลอด
จากโรคพิษสุนัขบ้า   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“กระทรวงแรงงาน” โดยหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน
ส่วนภูมิภาค ขับเคลื ่อนการป้องกันโรคพิษสุน ัขบ้า
ร่วมกับจังหวัดมาอย่างต่อเนื่องและในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานได้ตรวจ
ติดตามการขับเคลื ่อนการป้องกันดังกล่าว พบว่า 
หน่วยงานมีการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคพิษ
สุนัขบ้าในคน ดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 ข้อมูลจากกรมควบคุมโรค ณ วันที่ 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร “การป้องกัน ควบคุม
และดูแลรักษาโรคพิษสุนัขบ้า” 
 
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน ไดป้ระชาสัมพันธ์
เพื่อสร้างการรับรู้ถึงความรุนแรงและภัยอันตราย
ของโรคพิษสุนัขบ้า การปฏิบัติตนให้ถูกต้องเมื่อถูก
กัดหรือสัมผัสสัตว์ที่เสี่ยงต่อการติดโรคพิษสุนัขบ้า 
และการเข้ารับการรักษาพยาบาลตามสิทธิให้แก่
แรงงานไทยและแรงงานต่างด้าวผ่านรูปแบบและ
ช่องทางต่าง ๆ ได้แก่  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์รูปแบบ Infographic ป้าย
ประชาสัมพันธ์ หรือแผ่นพับ ซึ่งมีทั ้งภาษาไทยและ
ภาษาอื่น  ๆเช่น ภาษาเมียนมา ภาษาลาว ภาษากัมพูชา 
โดยเผยแพร่ผ่านสื ่อออนไลน์ เช่น Facebook Line 
Website สำนักงาน และติดบนบอร์ดประชาสัมพันธ์  
ณ สำนักงาน สถานประกอบการ บริเวณที่พักแรงงาน
ต่างด้าว รวมถึงแจกแผ่นพับประชาสัมพันธ์ระหว่าง
ลงพื้นที่ปฏิบัติภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 
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 ประชาสัมพันธ์ผ่านการพูดคุย ประชุม หรือระหวา่ง
ปฏิบัติภารกิจของแต่ละหน่วยงาน เช่น  
  สำนักงานแรงงานจังหวัด ประชาสัมพันธ์ผ่าน 

การประชุมอาสาสมัครแรงงานโดยขอความร่วมมือ 
ให ้อาสาสม ัครแรงงานเป ็นกำล ั งสำค ัญ ใน 
การประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู ้ให้แก่แรงงานไทย 
แรงงานต่างด้าว และแรงงานอิสระในพ้ืนที่  
  สำนักงานจัดหางานจังหวัด ประชาสัมพันธ์ระหว่าง

ลงพื้นที่ตรวจสอบการทำงานของแรงงานต่างด้าว หรือ
เมื่อแรงงานต่างด้าวเข้ามารับบริการ ณ สำนักงาน   
  สถาบัน/สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประชาสัมพันธ์ 

เมื่อแรงงานเข้ามารับบริการ ณ สำนักงาน หรือระหว่าง
การฝึกอบรม  
  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 

ประชาส ัมพันธ ์ให ้แก่นายจ ้าง/สถานประกอบการ  
แรงงานไทย และแรงงานต่างด้าวระหว่างออกตรวจ
แรงงานในสถานประกอบการ  
  สำนักงานประกันสังคมจังหวัด ประชาสัมพันธ์ให้

แรงงานรับทราบถึงสิทธิประโยชน์ กรณีผู้ประกันตนฉีด
วัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าทั้งกรณีใช้สิทธิรักษาใน
สถานพยาบาลตามสิทธ ิและไม่ใช ่สถานพยาบาล 
ตามสิทธิ หรือกรณีใช้สิทธิรักษา ณ สถานพยาบาลของ
รัฐ (ผู ้ป่วยนอก) และสถานพยาบาลเอกชน รวมถึง
ประชาสัมพันธ์ผ่านการออกหน่วยเคลื่อนที่บริการเบ็ดเสร็จ 

 
 
 

 

บูรณาการร่วมกับหน่วยงานอ่ืน เพื่อป้องกัน ควบคุม 
และดูแลรักษาโรคพิษสุนัขบ้า  
 
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน ได้บูรณาการ
ร่วมกับหน่วยงานอื่น เช่น กองกำลังรักษาความมั่นคง
ภายในจังหวัด สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์จังหวัด ปกครองจังหวัด ตรวจคนเข้าเมือง  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อประชาสัมพันธ์ถึง
อันตราย การป้องกัน และดูแลรักษาโรคพิษสุนัขบ้า
ให้แก่นายจ้าง/สถานประกอบการ แรงงานไทย และ
แรงงานต่างด้าวผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เช่น บูรณาการ
ร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (เทศบาลตำบล) 
เพื ่อดำเน ินกิจกรรมตามภารกิจพร ้อมกับออกบูธ 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลโรคพิษสุนัขบ้าให้ประชาชนทราบ 
บูรณาการร่วมกับกองกำลังรักษาความมั่นคงภายใน
จังหวัด สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั ่นคงของ
มนุษย์จังหวัด ปกครองจังหวัด และตรวจคนเข้าเมือง 
เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลโรคพิษสุนัขบ้า ระหว่างลงพ้ืนที่
ออกตรวจแรงงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการบังคับ
ใช้แรงงานหรือบริการ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน
จังหวัด 
 
        ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 

1. ให้ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน จัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์ โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย 
จากโรคพิษสุนัขบ้าในภาพรวมของกระทรวงแรงงาน 
รูปแบบ Infographic และประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ โดยเฉพาะสื่อออนไลน์ เช่น Facebook Line 
เพ่ือสร้างการรับรู้ให้แก่ประชาชนมากขึ้น 

2. ให ้ท ุกหน ่วยงานในส ังก ัดกระทรวงแรงงาน
ประชาสัมพันธ ์ให ้ความร ู ้ เก ี ่ยวกับอันตรายของ 
โรคพิษสุนัขบ้าในกลุ่มแรงงานที่เข้าสู่ระบบประกันสังคม 
เพ่ือให้ได้รับความคุ้มครองจากกองทุนประกันสังคม 
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“การค้ามนุษย์” เป็นการก่ออาชญากรรมในรูปแบบของการแสวงหาประโยชน์จากบุคคลอื่น โดยการจัดหา 
ขนส่ง ส่งต่อ จัดให้อยู่อาศัยหรือรับไว้ด้วยวิธีขู่เข็ญ ใช้กำลัง หรือบีบบังคับด้วยรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง ปัจจุบัน
การค้ามนุษย์หรือการบังคับใช้แรงงานยังคงเป็นปัญหาสำคัญของประเทศไทย เนื่องจากเป็นศูนย์กลางของ
ประเทศแถบเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ มีแนวชายแดนติดกับประเทศเพื่อนบ้านหลายประเทศ และมีช่องทาง
การเดินทางเข้า-ออกหลายช่องทาง จึงสามารถเคลื่อนย้ายแรงงานหรือใช้เป็นทางผ่านในการเดินทางเข้า-ออก
ประเทศได้ง่าย นอกจากนี้ยังมีปัจจัยเศรษฐกิจ สังคม และความเหลื่อมล้ำที่ทำให้เกิดปัญหาการค้ามนุษย์หรือ
การบังคับใช้แรงงานเพิ่มขึ้น เช่น ความต้องการแรงงานราคาถูกในอุตสาหกรรมการประมง การก่อสร้าง และ
การเกษตร สภาวะเศรษฐกิจของประเทศตกต่ำ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“กระทรวงแรงงาน” ในฐานะหน่วยงานที่รับผิดชอบ
ขับเคลื่อนนโยบายการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ของ
ประเทศ มีเป้าหมายสำคัญในการขับเคลื่อนภารกิจ 
การป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานให้มี
ประสิทธิภาพ พร้อมยกระดับสถานการณ์และการแก้ไข
ปัญหาการค้ามนุษย์ของประเทศจากระดับ Tier 2 สู่
ระดับ Tier 1   

เพื่อยกระดับกลไกการขับเคลื่อนป้องกันการค้ามนุษย์
ด้านแรงงานทั ้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค และ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เป็นไปตามกลไกการส่งต่อ
ระดับชาติ (NRM) รวมถึงเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน
และการบังคับใช้แรงงานแก่บัณฑิตแรงงาน อาสาสมัคร
แรงงาน หรือเครือข่ายอื่น เพื่อป้องกันการค้ามนุษย์ 
ในพ้ืนที่ สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน โดยสำนักงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เลขาน ุการศูนย์บ ัญชาการป ้องก ันการค ้ามน ุษย์  
ด้านแรงงาน ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนนโยบาย
การป้องกันฯ ร่วมกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน
ส่วนภูมิภาค ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการว่าด้วย
กลไกการส่งต่อระดับชาติฯ (NRM) และมาตรฐาน 
การปฏิบ ัต ิงาน (SOP) ตรวจคัดกรองเบ ื ้องต ้นใน 
สถานประกอบการกลุ่มเสี่ยงต่อการบังคับใช้แรงงาน
หรือบริการ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน โดยใช้แบบ
ตรวจคัดกรองเบื ้องต้น (รบ.1) และขยายเครือข่าย 
เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ในพ้ืนที่  

 

 

 

 

 

 

โครงการตรวจติดตามการขับเคลือ่นและป้องกันการแสวงหาประโยชน์ 
ด้านแรงงานที่อาจนำไปสู่การบังคับใช้แรงงานหรือการค้ามนุษย์ 
ด้านแรงงานตามกลไกการส่งต่อระดับชาติ 
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ในป ีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ ู ้ตรวจราชการ 
กระทรวงแรงงาน ได้ตรวจติดตามการขับเคล ื ่อน 
การป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน พบว่า 
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานได้ขับเคลื ่อน 
การป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และได้
บูรณาการการป้องกันฯ ในพ้ืนที่ ดังนี้  

การขับเคลื่อนกลไกในเชิงนโยบายการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ 
 
สำนักงานแรงงานจังหวัด สำนักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัด และสำนักงานจัดหางานจังหวัด 
ร่วมกำหนดเป้าหมายการเข้าตรวจสถานประกอบการ 
กลุ ่มเสี ่ยงต่อการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ และ
การค้ามนุษย์ด ้านแรงงาน และประชุมจัดทำร่าง
แผนปฏิบัติการป้องกันการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ 
และการค้ามนุษย์ด้านแรงงานของจังหวัด ร่วมกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ เสนอผู้ว่าราชการจังหวัด
อนุมัติ โดยสำนักงานแรงงานจังหวัด ได้จัดทำแผนฯ 
ครบทั้ง 76 จังหวัด (ยกเว้นกรุงเทพมหานคร) และ
ดำเนินการตามแผนฯ คิดเป็นร้อยละ 100 ของเป้าหมาย 
รวมถึงบูรณาการตรวจสถานประกอบการกลุ่มเสี่ยงต่อ
การบังคับใช้แรงงานหรือบริการ และการค้ามนุษย์ 
ด้านแรงงาน ร่วมกับหน่วยงานอื ่น เช่น สำนักงาน
พัฒนาส ังคมและความม ั ่นคงของมน ุษย ์จ ั งหวัด  
ฝ่ายปกครอง ซึ ่งมีผลการตรวจสถานประกอบการ 
จำนวน 7,867 แห่ง แรงงาน 193,715 คน (เป้าหมาย 
สถานประกอบการ 5,000 แห่ง แรงงาน 75,000 คน) 
ทั ้งนี ้ หากตรวจพบข้อบ่งชี ้การกระทำผิดเกี ่ยวกับ 
การบังค ับใช ้แรงงาน หน่วยงานเข ้าร ่วมคัดแยก
ผ ู ้ เส ียหายก ับท ีมสหว ิชาช ีพ หร ือหากตรวจพบ 
การกระทำผิดในลักษณะอ่ืน เช่น พบแรงงานต่างด้าว 
 

 
 
 
 
 
 
 
เดินทางเข้ามาในประเทศโดยไม่ได้รับอนุญาตและไม่มี
ใบอนุญาตทำงาน ทางหน่วยงานจะส่งเรื ่องต่อไปยัง
หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง เพื่อดำเนินการตามกฎหมาย
ต่อไป   

นอกจากนี้ ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานในฐานะ
ที่ปรึกษาของคณะทำงานเฉพาะกิจป้องกันการค้ามนุษย์
ด้านแรงงาน ประจำปี 2567 ได้ให้คำปรึกษาและ 
เข้าร่วมตรวจสถานประกอบการกลุ่มเสี่ยงแบบบูรณาการ
กับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานส่วนภูมิภาค 
เจ้าหน้าที่สำนักงานเลขานุการศูนย์บัญชาการป้องกัน
การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และหน่วยงานอื่นในพื้นที่ 
ที่เกี ่ยวข้อง เพื่อตรวจคัดกรองเบื้องต้นและแสวงหา 
ข้อบ่งช ี ้ในบุคคลที ่ม ีเหตุอันสงสัยได้ว ่า อาจเป็น
ผู ้ เส ียหายจากการแสวงหาประโยชน์ด้านแรงงาน 
แรงงานบังคับ หรือการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ครอบคลุม
ทั้ง 18 เขตตรวจราชการ 76 จังหวัดทั่วประเทศ  
จากการร่วมตรวจสถานประกอบการกลุ่มเสี่ยง ไม่พบ
เหตุหรือข้อบ่งชี้ในการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ และ
การค้ามนุษย์ด ้านแรงงาน แต่พบความผิดอื ่น เช่น 
แรงงานไม่สวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากการทำงาน 
แรงงานต่างด้าวเดินทางเข้ามาทำงานในประเทศ โดยไม่มี
ใบอนุญาต นายจ้างไม่ติดประกาศสัญลักษณ์แจ้งเตือน
ถึงอันตรายและเครื ่องหมายเกี่ยวกับความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน นายจ้าง
ไม่ขึ ้นทะเบียนประกันสังคมให้ลูกจ้าง ทั ้งนี ้ ได้ให้
หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องดำเนินการตามกฎหมายหรือ 
ให้ข้อแนะนำต่อไปแล้ว 
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การสร้างความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับการป้องกันและ
ปราบปรามการคา้มนุษย์ด้านแรงงาน และการบังคับ
ใช้แรงงานหรือบริการ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
 
สำนักงานแรงงานจังหวัด ได้จัดอบรมการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ และ
การค้ามนุษย ์ด ้านแรงงานให้แก่บ ัณฑิตแรงงาน 
อาสาสมัครแรงงาน และเครือข่ายการทำงานในพื้นที่ 
เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการป้องกันฯ และขยาย
เครือข่ายการทำงานด้านการป้องกันฯ ในพื้นที่ โดยมี
การจัดฝึกอบรม จำนวน 76 ครั้ง/จังหวัด ผู้เข้าร่วม
อบรมทั้งสิ้น 7,643 คน (เป้าหมาย จำนวน 76 ครั้ง/
จังหวัด ผู้เข้าร่วม 7,080 คน) โดยผู้เข้าร่วมฝึกอบรม 
มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงความสำคัญของ
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
 
        ปัญหาอุปสรรคหรือข้อแนะนำจากหน่วยงาน       

1. ขาดแคลนล่ามแปลภาษาระหว่างปฏิบัติภารกิจ
ออกตรวจสถานประกอบการกลุ ่มเส ี ่ยง ทำให้ 
การสื่อสารระหว่างเจ้าหน้าที่และแรงงานต่างด้าว 
เกิดความเข้าใจคลาดเคลื ่อน หรือไม่รับทราบ
ข้อเท็จจริง 
2. หน ่วยงานในส ังก ัดกระทรวงแรงงาน ได ้แก่  
สำนักงานแรงงานจังหวัด สำนักงานจัดหางานจังหวัด 
และสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
ขาดแคลนเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติภารกิจออกตรวจ
สถานประกอบการกลุ ่มเสี ่ยง เนื ่องจากหน่วยงานมี
บุคลากรไม่เพียงพอ 

3.  เจ้าหน้าที่ออกตรวจสถานประกอบการ ไม่มีบัตร
ประจำตัวพนักงานเจ้าหน้าที ่ตามกฎหมายว่าด้วย 
การป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. 2551 
เน ื ่องจากกระบวนการออกบัตรล ่าช ้า ส ่งผลให้
เจ้าหน้าที่ไม่มีอำนาจกระทำการใดๆ หากเกิดกรณีพบ
ผู้เสียหายจากการกระทำความผิดฐานค้ามนุษย์ 

 

 

 

         ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน  

1. ให้ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน ป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน โดยดูแล
และเฝ้าระวังในประเภทกิจการที่เป็นกลุ่มเสี่ยง  

2. ให้ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน ปรับกลยุทธ์
การเข้าตรวจแรงงานด้านการบังคับใช้แรงงานและ
การค ้ามน ุษย ์ในสถานประกอบการ โดยไม ่แจ้ ง
เป้าหมายการเข้าตรวจแรงงานล่วงหน้าและเก็บรักษา
เป้าหมายเป็นความลับ เพื่อให้การดำเนินการได้รับ 
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์  

3. ให ้ท ุกหน ่วยงาน (สำน ักงานแรงงานจ ังหวัด
สำนักงานจัดหางานจังหวัด และสำนักงานสวัสดิการ
และคุ ้มครองแรงงานจังหว ัด) พิจารณาคัดเล ือก 
สถานประกอบการกลุ่มเสี่ยง ซึ่งเป็นเป้าหมายการตรวจ
ให้มีความท้าทายมากขึ้น และเน้นสร้างความสัมพันธ์ 
ที่ดีกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ทราบถึงกลุ่มเป้าหมาย
ในการตรวจชัดเจน ครอบคลุม และเข้าถึงเป้าหมาย 
ในการตรวจมากยิ่งขึ้น 

4. ให้ทุกหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง ให้ความสำคัญกับ
ปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน เพื่อป้องกันการบังคับ
ใช้แรงงานหรือบริการและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
ในแรงงานต่างด ้าวตามมาตรฐานการปฏิบ ัต ิงาน 
การตรวจคัดกรอง SOP ตามกลไกการส่งต่อระดับชาติ  

5. ให้ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องป้องกันและแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย์ด้านแรงงานอย่างเคร่งครัด เพื่อยกระดับ 
Tier ให้สูงขึ้น 

6. ให้สำนักงานแรงงานจังหวัด พิจารณาเขียนโครงการ 
การป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด ้านแรงงานโดย
อาสาสมัครแรงงาน เพื่อของบประมาณในการพัฒนา
ศักยภาพของอาสาสมัครแรงงานจากสำนักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด (พมจ.)  
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“ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน” ปัจจุบันมี
จำนวนทั้งสิ้น 64 แห่ง 62 จังหวัด (2 แห่งในจังหวัด
มหาสารคามและจังหวัดนนทบุรี) จัดตั้งขึ้นเพื่ออำนวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชนทั่วทุกพื้นที่ในการขอรับ
บริการด้านแรงงาน ซึ่งจะช่วยประหยัดค่าใช้จ่ายและ
ลดระยะเวลาในการเดินทาง และเพื่อบูรณาการงาน
บริการของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานให้แก่
ประชาชน ณ สถานที่เดียว โดยให้บริการด้านแรงงาน 
จำนวน 3 ประเภท ได้แก่  

1. การให้บริการข้อมูลข่าวสารของกระทรวงแรงงาน
เบื้องต้นแก่ประชาชน เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจอัน
นำไปสู่การขอรับบริการได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว  

2. การให้บริการรับเรื่อง-ส่งต่อ โดยให้บริการรับคำร้อง
จากประชาชนและส่งต่อไปยังส่วนราชการเจ้าของเรื่อง 
เพื่อดำเนินการต่อไป ซึ่งจะช่วยอำนวยความสะดวกใน
กรณีที่ประชาชนยื่นคำร้องขอรับบริการหลาย ๆ เรื่อง
พร้อมกัน 

3. การให้บริการเบ็ดเสร็จ โดยให้บริการรับคำร้องจาก
ประชาชนและดำเนินการให้แล้วเสร็จในทันที โดยไม่
ต้องส่งเรื่องไปยังส่วนราชการเจ้าของเรื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

เพื่อยกระดับคุณภาพสถานที่และการให้บริการของ
ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงานให้มีมาตรฐาน
เดียวกัน และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานศูนย์บริการ
ร่วมและเคาน์เตอร์บริการประชาชนของสำนักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) รวมถึงเพ่ือ
สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของหน่วยงานหรือ
เจ้าหน้าที่ประจำศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงานที่มี
ความโดดเด่ด  

คณะกรรมการกำกับ ดูแล และติดตามการดำเนินการ
ศ ูนย ์บร ิการร ่วมกระทรวงแรงงาน จ ึงจ ัดให ้มี  
การประกวดศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงานขึ้น โดยให้
สำนักงานแรงงานจังหวัดที่มีศูนย์บริการร่วมฯ ทุกแห่ง 
สมัครขอรับการประเมินการจัดมาตรฐานคุณภาพของ
ศูนย์บริการร่วมฯ และมอบหมายให้คณะทำงาน
กำหนดมาตรฐานบริการและคัดเลือกศูนย์บริการร่วม
กระทรวงแรงงานดีเด่น เป็นผู ้ตรวจประเมินและ
คัดเลือกศูนย์บริการร่วมฯ ที่โดดเด่นและเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐาน เสนอต่อคณะกรรมการกำกับฯ เพ่ือ
พิจารณาให้ได้รับรางวัลศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน
ยอดเยี่ยมหรือดีเด่นต่อไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน 
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จเจ้าฟ้าฯ กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตยราชนารี 
 

การจัดมาตรฐานคุณภาพของศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

52 



ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานในฐานะคณะทำงานกำหนดมาตรฐานบริการและคัดเลือก
ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงานดีเด่น ได้ร่วมกำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลและลงพื้นที่ตรวจประเมินการจัด
มาตรฐานคุณภาพศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน โดยมีเกณฑ์การตรวจประเมิน จำนวน 4 ด้าน คะแนนรวม  
100 คะแนน ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

เกณฑ์ประเมินด้านสถานที่/บุคลากร/การให้บริการ 
จำนวน 53 คะแนน 

ประเมินจากภาพลักษณ์หรือการจัดสถานที่ให้มี           
ความพร้อมต่อการบริการประชาชน มีความเป็น

ระเบียบเรียบร้อยและโดดเด่น ประเมินบุคลิกภาพ             
และองค์ความรู้ของเจ้าหน้าที่ศูนย์บริการร่วม               

กระทรวงแรงงาน และประเมินการให้บริการหรือ                          
อำนวยความสะดวกแก่ประชาชนผู้รับบริการ 

เกณฑ์ประเมินด้านผลลัพธแ์ละความร่วมมือ
จำนวน 27 คะแนน 

ประเมินจากผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงานที่บันทึกหรือ

รายงานผ่านระบบที่กำหนด และการบูรณาการงาน
ระหว่างหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 

 

เกณฑ์ประเมินการพัฒนา (นวัตกรรม)  
ของศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 

จำนวน 10 คะแนน 

ประเมินจากการริเริ่มหรือต่อยอดการให้บริการ
ที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

เกณฑ์การประเมินความพึงพอใจ 
ของผู้รับบริการ ณ ศูนย์บริการร่วม 

กระทรวงแรงงาน จำนวน 10 คะแนน 

ประเมินจากความพึงพอใจของผู้รับบริการที่ใช้
บริการศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงานในพ้ืนที่ 
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จากการตรวจประเมินการจัดมาตรฐานคุณภาพ
ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน สรุปดังนี้   

 

 

 

 

 

ด้านสถานที ่
 
ในภาพรวมมีการจัดสถานที่เป็นระเบียบเรียบร้อย มีจุด
ให้บริการประชาชน มีการแสดงป้ายชื่อศูนย์บริการ
ร่วมฯ ประเภทงานบริการ ผังขั้นตอนการให้บริการ 
และข้อมูลข่าวสารด้านแรงงานที่จำเป็นให้ประชาชน
รับทราบ รวมถึงมีบัตรคิวให้บริการตามลำดับและ
แบบฟอร์มรับฟังความคิดเห็นหรือระบบการประเมิน
ความพึงพอใจจากผู้รับบริการ ทั้งนี้ การสร้างความโดดเด่น
ของศูนย์บริการร่วมฯ อาจถูกจำกัดด้วยสถานที่ตั้ง 
และงบประมาณที่ได้รับจัดสรร และศูนย์บริการร่วมฯ 
บางแห่งไม่ได้จัดจุดให้บริการหรือติดป้าย/ประกาศ
นำเสนอข้อมูลอย่างชัดเจนหรือเป็นปัจจุบัน เช่น ไม่มี
ป้ายระบุที่นั่งเฉพาะผู้พิการ สตรีมีครรภ์ และผู้สูงอายุ  
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านบุคลากร 
 
ในภาพรวมเจ้าหน้าที่ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน
มีบุคลิกภาพดีและเป็นมิตร ยิ ้มแย้มแจ่มใส พร้อม
ให้บริการประชาชน ทั้งนี้ หากเจ้าหน้าที่ศูนย์บริการร่วมฯ 

สามารถสื ่อสารภาษาอื ่นเพิ ่มเติมได้นอกเหนือจาก
ภาษาไทย และมีบุคลิกคล่องแคล่ว มั่นใจ จะช่วยเสริม
ให้เจ้าหน้าที ่มีบุคลิกภาพที ่ดีและมีประสิทธิภาพ 
มากยิ่งขึ้น   

ด้านการให้บริการ 
 
ในภาพรวมมีการให้บริการด้านแรงงานแก่ประชาชน
ครบถ้วนทั้ง 3 ประเภท ได้แก่ บริการข้อมูลข่าวสาร
ด้านแรงงาน บริการรับเรื่อง-ส่งต่อ และบริการงานแบบ
เบ็ดเสร็จ มีช่องทางออนไลน์ในการให้บริการประชาชน
เพิ ่มเติม เช่น กลุ ่ม Line ทั ้งนี ้ ศูนย์บริการร่วมฯ  
บางแห่งไม่ได้เปิดให้บริการตามเกณฑ์การประเมินผล 
เช่น มีช่วงเวลาหยุดให้บริการ (พักเที ่ยง) ส่งผลให้
คะแนนประเมินลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านผลลัพธ ์
 
ในภาพรวมมีการบันทึกผลการดำเนินงานในระบบ
ตามท ี ่กำหนด แต ่ศ ูนย ์บร ิการร ่วมฯ บางแห่ ง  
อาจปฏิบัติงานยังไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ส่งผลให้
คะแนนประเมินลดลง 
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ด้านความร่วมมือ 
 
ในภาพรวมมีการจัดทำคำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการ
กำกับดูแล และติดตามการดำเนินการศูนย์บริการร่วม
กระทรวงแรงงานของจังหวัด มีการติดต่อประสานงาน
ระหว่างหน่วยงานภายในสังกัดกระทรวงแรงงาน และมี
หน ่ วยงานอ ื ่ นภายในส ั งก ัดกระทรวงแรงงาน
นอกเหนือจากสำนักงานแรงงานจังหว ัดเข้าร ่วม
ให้บริการ ณ ศูนย์บริการร่วมฯ ทั้งนี้ ศูนย์บริการร่วมฯ 
บางแห่งดำเนินการครบถ้วนตามเกณฑ์แต่ไม่ได้แสดง
หลักฐานให้เห็นชัดเจน หรือไม่ได้มีการจัดเวรหรือ 
สลับให้หน่วยงานอ่ืนให้บริการร่วมกับเจ้าหน้าที่ฯ ด้วย 
จึงส่งผลให้คะแนนลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านการพัฒนา (นวัตกรรม)  
 
ในภาพรวมการพัฒนาต่อยอดกระบวนการหรือรูปแบบ
การให้บริการประชาชน อาจเป็นเพียงแนวคิดเพ่ือ
ดำเนินการต่อไปในอนาคต หรือเป็นการนำระบบของ
หน่วยงานอื่นเข้ามาเพื่อให้บริการประชาชน หรือเป็น
กระบวนการให้บริการในรูปแบบปกติ เช่น การส่ง
ข้อมูลผ่านไลน์ ทั้งนี้ ศูนย์บริการร่วมฯ บางแห่งได้
ริเริ่มพัฒนา/ต่อยอดการให้บริการ โดยการนำระบบ AI 
เข้ามาใช้งาน เช่น นำระบบ Chatbot เข้ามาใช้ เพ่ือ
ตอบคำถามประชาชน แต่โปรแกรมดังกล่าวยังไม่
เสถียร เนื่องจากต้องใช้งบประมาณในการจัดซื้อระบบ
เพ่ือพัฒนาต่อไป 
 
 

ด้านการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ  
 
ในภาพรวมคะแนนความพึงพอใจของศูนย์บริการร่วม
กระทรวงแรงงานอยู่ในระดับดี ประชาชนมีความพึงพอใจ
ต่อการให้บริการ  
 
 
 

 

 

 

จากการประเมินและคัดเล ือกการจัดมาตรฐาน
คุณภาพของศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีศูนย์บริการร่วมฯ 
ที่ได้รับรางวัล จำนวนทั้งสิ้น 45 แห่ง ดังนี้  

 เกณฑ์ยอดเยี่ยม (95 – 100 คะแนน) 
   รางวัลโล่และเกียรติบัตร (10 แห่ง) 
   จังหวัดพิษณุโลก จังหวัดลำปาง จังหวัดตาก  
   จังหวัดหนองคาย จังหวัดพิจิตร จังหวัดพะเยา 
   จังหวัดมุกดาหาร จังหวัดชลบุรี จังหวัดชัยภูมิ 
   และจังหวัดสุโขทัย  
 
 เกณฑ์ดีเด่น (90 - 94 คะแนน) 
   รางวัลเกียรติบัตร (10 แห่ง) 
   จังหวัดศรีสะเกษ จังหวัดกำแพงเพชร  
   จังหวัดแม่ฮ่องสอน จังหวัดเพชรบูรณ์  
   จังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดราชบุรี จังหวัดยะลา 
   จังหวัดลำพูน จังหวัดสกลนคร และจังหวัดสุรินทร์ 
 
 เกณฑ์ดี (85 - 89 คะแนน) 
   รางวัลเกียรติบัตร (10 แห่ง) 
   จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
   จังหวัดแพร่ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
   จังหวัดนครสวรรค์ จังหวัดสมุทราปราการ 
   จังหวัดปทุมธานี จังหวัดนครปฐม จังหวัดร้อยเอ็ด 
   และจังหวัดอุดรธานี 
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 เกณฑ์ชมเชย (80 - 84 คะแนน) 
   รางวัลเกียรติบัตร (15 แห่ง) 
   จังหวัดกระบี่ จังหวัดสมุทรสาคร จังหวัดขอนแก่น 
   จังหวัดบุรีรัมย์ จังหวัดนครพนม จังหวัดพังงา  
   จังหวัดมหาสารคาม 2 (อ.เชียงยืน) จังหวัดระยอง 
   จังหวัดอุบลราชธานี จังหวัดยโสธร จังหวัดกาฬสินธุ์ 
   จังหวัดนนทบุรี 1 (เซ็นทรัลเวสต์เกต)  
   จังหวัดนนทบุรี 2 (เซ็นทรัลแจ้งฯ)  
   จังหวัดมหาสารคาม 1 (อ.พยัคฆภูมิพิสัย) 
   และจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
 
        ปัญหาอุปสรรคหรือข้อแนะนำจากหน่วยงาน       

สำนักงานแรงงานจังหวัด ได้รับจัดสรรงบประมาณ
โครงการการให้บริการด้านแรงงานโดยศูนย์บริการร่วม
กระทรวงแรงงาน จำนวน 1,000 บาท ซึ่งไม่เพียงพอ
ต่อการพัฒนาและบริหารจัดการงาน และไม่สามารถ
สน ับสน ุนหร ือจ ัดหาส ิ ่ งอำนวยความสะดวกให้
ศ ูนย ์บร ิการร ่วมฯ ได้ เช ่น ไม ่สามารถซ่อมแซม
เครื ่องปรับอากาศที่ชำรุดได้ เนื ่องจากงบประมาณ 
ไม่เพียงพอ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน  

1. ให้สำนักงานแรงงานจังหวัด พัฒนาและปรับเปลี่ยน
รูปแบบการทำงานของศูนย์บริการร่วมฯ ให้มีความโดดเด่น 
เพ่ือสร้างความน่าสนใจ ส่งผลให้ได้รับรางวัลในการประกวด
ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงานดีเด่น  

2. ให้สำนักงานแรงงานจังหวัด ส่งเสริมองค์ความรู้ 
ด้านข้อมูลกระทรวงแรงงานแก่เจ้าหน้าที ่ประจำ
ศูนย์บริการร่วมฯ เพื่อให้บริการข้อมูลแก่ประชาชนได้
อย่างถูกต้องและครบถ้วน  

3. ให้ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน ขับเคลื่อน
ภารกิจการให้บริการประชาชน และบูรณาการข้อมูล
ด้านแรงงานร่วมกัน เพ่ือให้ได้มาตรฐานตามหลักเกณฑ์
ศูนย์บริการร ่วมฯ และเคาน์เตอร์ประชาชนของ
สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

4. ให้ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน ให้
ความสำคัญกับศูนย์บริการร่วมฯ ที่จัดตั้งในจังหวัด 
ในการให้บริการ การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ไปยังผู้มาติดต่อขอรับบริการ ทั้งนี้ หากจังหวัดใดไม่มี
การจัดตั้งศูนย์บริการร่วมฯ ให้ทุกหน่วยงานเพิ่มช่องทาง 
การให้บริการ/ประชาสัมพันธ์เสมือนมีศูนย์บริการร่วมฯ 
และสนับสนุนทรัพยากรและบุคลากรในการปฏิบัติงานด้วย 
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“บัณฑิตแรงงาน” มีความสำคัญต่อการขับเคลื ่อน
ภารกิจของกระทรวงแรงงานในระดับพื ้นที ่/ชุมชน  
โดยมีบทบาทหน้าที ่ เป ็นผู ้แทนกระทรวงแรงงาน 
ในการนำนโยบายและภารกิจของกระทรวงแรงงานลงสู่
ประชาชนในพื้นที่ ไม่ว่าจะเป็นสำรวจความต้องการ
ของแรงงาน ช่วยฝึกอบรมและพัฒนาทักษะที่เหมาะสม
แก่แรงงาน ช่วยประสานงานเพื่อสร้างโอกาสการมีงาน
ทำของแรงงาน เผยแพร่ความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับ
สิทธิและสวัสดิการที่แรงงานพึงได้รับ และร่วมดำเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ  กับแรงงานในพื้นที่ อันเป็นการเชื่อมโยง
ระหว ่างหน่วยงานภาคร ัฐ ภาคเอกชน และภาค
ประชาชน  

เพื่อขับเคลื่อนภารกิจของกระทรวงแรงงานลงสู่ระดับ
พื ้นที่ และขยายการให้บริการด้านแรงงานเชิงรุก 
ด้านข้อมูลข่าวสาร สิทธิประโยชน์ และให้ความช่วยเหลือ
แรงงานครอบคล ุมท ั ้ ง 76 จ ังหว ัด สำน ักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน โดยสำนักตรวจและประเมินผล 
กลุ ่มงานสนับสนุนเครือข่ายและประสานภูมิภาค  
ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการให้บริการด้านแรงงานใน
พื้นที่ได้ขยายการจ้างบัณฑิตแรงงานซึ่งเป็นผู้สำเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรีที่ว่างงานไม่จำกัดสาขา และ
มีภูมิลำเนาอยู ่ในพื ้นที ่ จากเดิมดำเนินการเฉพาะ
จ ังหว ัดชายแดนภาคใต้  (จ ังหว ัดป ัตตานี ยะลา 
นราธิวาส และ 4 อำเภอ ของจังหวัดสงขลา) ดำเนินการ
เพิ่มอีก 113 คน/อำเภอ ในพื้นที่ 73 จังหวัด โดยให้ 
ทำหน้าที่เสมือนผู้แทนกระทรวงแรงงานในการนำภารกิจ
และบริการของกระทรวงแรงงานลงสู่แรงงานในพื้นที่ 

และให้สำนักงานแรงงานจังหวัดเป็นผู้รับผิดชอบหลัก
ในการดูแลบัณฑิตแรงงาน 

 

 

 

 

 

 

 
ในป ีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ ู ้ตรวจราชการ 
กระทรวงแรงงาน ได้ตรวจติดตามการปฏิบัติงานของ
บัณฑิตแรงงาน พบว่า มีการขับเคลื ่อนภารกิจของ
กระทรวงแรงงานผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ในพ้ืนที่ดังนี้ 

กิจกรรมการให้บริการดา้นแรงงานในพื้นที่/ชุมชน 
 
บัณฑิตแรงงานเป็นผู้ประสานและนำการให้บริการ 
ด้านแรงงานลงสู่ประชาชนในพื้นที่ โดยประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดหางานหรือตำแหน่งงานว่าง 
ด้านการฝึกพัฒนาทักษะอาชีพ กฎหมายด้านความคุ้มครอง
แรงงาน/ด ้านความปลอดภัย อาช ีวอนาม ัยและ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน และด้านสิทธิประโยชน์
ทางประกันสังคมให้แก่แรงงานทราบ และช่วยประสาน
รับเรื่องส่งต่อความประสงค์ของแรงงานไปยังหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงแรงงานที่เกี่ยวข้องเพื่อดำเนินการ
ต่อไป  

กิจกรรมหนึ่งอำเภอ หนึ่งกลุ่มอาชีพ 
 
บัณฑิตแรงงานร่วมจัดกิจกรรมส่งเสริมการสร้างงาน
และสร้างอาชีพให้แก่แรงงานในพ้ืนที่ โดยรวมกลุ่มเพ่ือ
สร้างผู้ประกอบการรายใหม่ หรือพัฒนาต่อยอดกลุ่มอาชีพ
เด ิมให ้ม ีท ักษะฝ ีม ือมากข ึ ้น และร ่วมต ่อยอด 
การจัดทำหรือออกแบบผลิตภัณฑ์สินค้าให้มีความโดดเด่น 
น่าสนใจ รวมถึงร่วมหาช่องทางใหม่ ๆ  ในการจำหน่ายสินคา้
ของแรงงานซึ่งพบว่า ภาพรวมบัณฑิตแรงงานแนะนำ
ให้ใช้สื่อออนไลน์เป็นช่องทางในการจำหน่ายสินค้า   

การเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานในพื้นที่โดยบัณฑิตแรงงาน 
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กิจกรรมสำนึกรักบ้านเกิดร่วมใจพัฒนาชุมชน 
 
บัณฑิตแรงงาน ดำเนินกิจกรรมร่วมกับประชาชนและ
เครือข่ายด้านแรงงานในพื ้นที ่ เพื ่อพัฒนาพื ้นที่
สาธารณประโยชน์และอนุร ักษ์ส ิ ่งแวดล้อม เช่น 
ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน ปลูกต้นไม้หรือฟื ้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน 

กิจกรรมศูนย์แรงงานอำเภอเคลื่อนที่ให้บริการ 
ด้วยรอยยิ้มสู่ชุมชน 
 
บัณฑิตแรงงาน บูรณาการนำภารกิจด้านแรงงานลงสู่
ประชาชนในพื ้นที ่ โดยออกหน่วยบริการเคลื ่อนที่  
เชิงรุกร่วมกับกิจกรรมอำเภอเคลื่อนที่ฯ และหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        ปัญหาอุปสรรคหรือข้อแนะนำจากหน่วยงาน       

1. เนื่องจากภารกิจจ้างบัณฑิตแรงงาน มีระยะเวลา
เพียง 3 เดือน (ก.ค. - ก.ย.67) และบัณฑิตฯ ต้อง
ดำเนินกิจกรรม จำนวน 4 กิจกรรม ซึ่งเป็นระยะเวลา
กระชั ้นช ิด สำนักงานแรงงานจังหว ัดไม่สามารถ
ฝึกอบรมส่งเสริมความรู้แก่บัณฑิตฯ ได้ และกิจกรรม 
“ศูนย์แรงงานอำเภอเคลื่อนที่ให้บริการด้วยรอยยิ้มสู่
ชุมชน” ในบางอำเภอไม่มีกิจกรรมดังกล่าวแล้ว จึงให้
ส่วนกลางพิจารณากำหนดเป้าหมายให้สอดคล้องกับ
ระยะเวลาและความเหมาะสมกับบริบทในแต่ละพ้ืนที่  

2. ผู้แทนบัณฑิตแรงงานจังหวัดนราธิวาส เสนอให้มี
การจัดอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพบัณฑิตแรงงาน 
เพ ื ่อพ ัฒนาท ักษะและถ ่ายทอดองค ์ความรู้ ให้แก่
ผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง และขอเพิ่มค่าเสี่ยงภัย

ในการปฏิบัติงาน เนื่องจากปัจจุบันการปฏิบัติงาน 
ในพ้ืนที่อยู่ในสภาพแวดล้อมที่มีความเสี่ยงสูง 

3. ส่วนกลางแจ้งให้สำนักงานแรงงานจังหวัดดำเนิน
โครงการและจัดสรรงบประมาณล่าช ้า ส ่งผลต่อ
ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ ดังนั้น จึงเสนอให้
หน่วยงานเจ้าของเรื ่องแจ้งรายละเอียดโครงการแก่
จังหวัดล่วงหน้า โดยอาจประสานเป็นการภายในก่อน 
เพื่อให้จังหวัดสามารถวางแผนการทำงานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

 

         ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน  

1. ให้สำนักงานแรงงานจังหวัด ส่งเสริมองค์ความรู้ 
ด้านแรงงานให้แก่บัณฑิตแรงงาน และให้บัณฑิตฯ  
มีผลการดำเนินงานในเชิงประจักษ์ เพื่อให้ส่วนกลาง
เล็งเห็นถึงผลลัพธ์ของการจ้างบัณฑิตฯ อันนำไปสู่ 
การต่อยอดจ้างบัณฑิตฯในปีงบประมาณต่อไป 

2. สำนักงานแรงงานจังหวัด ควรมอบหมายให้บัณฑิต
แรงงานเข้าไปศึกษาเรียนรู ้ภารกิจของหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงแรงงาน ณ ที่ตั ้งของหน่วยงานนั้นๆ 
และมอบหมายให้บัณฑิตแรงงานไปปฏิบัติงานใน
อำเภอที่ห่างไกลจากอำเภอเมือง ซึ่งมีหน่วยงานหลักที่
สามารถให้บริการได้อย่างครบถ้วนแล้ว 

3. ให้แรงงานจังหวัดมอบหมายเครือข่ายอาสาสมัคร
แรงงานและบัณฑิตแรงงานในพื้นที่ ประชาสัมพันธ์
ภารกิจของทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน เน้น
การประสานงานระหว่างหน่วยงานในสังก ัดและ
กลุ่มเป้าหมายในพื้นที่ ให้ครอบคลุมทั้งภารกิจเร่งด่วน 
และภารกิจประจำ โดยคำนึงถึงความปลอดภัยของ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเป็นสำคัญ 

4. ให้สำนักงานแรงงานจังหวัด นำอาสาสมัครแรงงาน
และบัณฑิตแรงงานเข้าไปแนะนำตัวและนำภารกิจ 
ด้านแรงงานไปสู ่ประชาชนในพื ้นที ่เวทีประชาคม
หมู่บ้าน หรือการประชุมกำนันผู้ใหญ่บ้าน  

5. ให้สำนักงานแรงงานจังหวัดและบัณฑิตแรงงาน  
ต่อยอดกิจกรรมการส่งเสริมการสร้างอาชีพให้แก่แรงงาน 
โดยสร้างแพลตฟอร์มผ่านช่องทางออนไลน์ เช่น เพจ 
Facebook Tiktok ในนามสำน ักงานแรงงานจ ั งหวั ด  
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เพื่อเป็นสื่อกลางประชาสัมพันธ์หรือจำหน่ายสินค้าของ
แรงงาน รวมถึงส ่งเสริมให้ม ีการจัดทำสินค้าของ
แรงงานที่เป็นเอกลักษณ์ และสามารถใช้งานได้จริงใน
ชีว ิตประจำวัน เพื ่อให้เกิดการซื ้อขายเป็นประจำ 
อันนำไปสู ่การสร้างอาชีพและรายได้ที ่ย ั ่งยืนของ
แรงงาน  

6. ให้สำนักงานประกันสังคมจังหวัดประสานบัณฑิต
แรงงานและเคร ือข ่ายอาสาสม ัครแรงงานช ่วย
ประชาสัมพันธ์งานประกันสังคม ม.40  

7. ให้บัณฑิตแรงงาน ปฏิบัติงานโดยยึดภารกิจของ
กระทรวงแรงงานเป็นหลัก พร้อมกับการปฏิบัติงาน
ร่วมกับอำเภอ เพื่อให้เกิดการบริหารจัดการงานที่มี
ประสิทธิภาพและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจ้าง
บัณฑิตแรงงาน  
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“กระทรวงแรงงาน” มีภารกิจสำคัญในการบริหารจัดการการทำงานของแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้เข้ามาทำงาน
ในประเทศไทย โดยมีบทบาทหน้าที่ดูแลและคุ้มครองแรงงานต่างด้าวให้มีสัญญาและสภาพการจ้างงานที่ดี และสร้าง
หลักประกันทางสังคมที่ดีให้แก่แรงงานต่างด้าวอย่างเท่าเทียมกับแรงงานไทย แต่เนื่องจากสถานการณ์การขาดแคลน
แรงงาน นายจ้าง/สถานประกอบการมีความต้องการแรงงานเป็นจำนวนมาก และบางลักษณะงานไม่เป็นที่นิยมของ
แรงงานไทย เช่น งานที่ต้องใช้แรงงานเข้มข้น งานที่เสี่ยงอันตราย ทำให้เกิดการลักลอบหรือขนย้ายแรงงานเข้ามาทำงาน
ในประเทศอย่างผิดกฎหมาย และแรงงานต่างด้าวอาจได้รับการปฏิบัติจากนายจ้างอย่างไม่เป็นธรรม เช่น ถูกโกงค่าแรง 
ถูกยึดเอกสาร ละเมิดสิทธิแรงงานรูปแบบอ่ืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เพื่อให้แรงงานต่างด้าวได้รับสิทธิประโยชน์และความคุ้มครอง มีสภาพการจ้างงานที่เหมาะสมและถูกต้องตามกฎหมาย 
จึงมีการตรวจติดตามเพื่อขับเคลื่อนการจัดระบบแรงงานต่างด้าวในพื้นที่จังหวัดชายทะเล และจังหวัดชายแดนที่มีอาณาเขต
ติดต่อกับประเทศเพื่อนบ้าน โดยใช้กลไกของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน เพื่อสร้างการรับรู้เกี ่ยวกับนโยบาย 
และแนวทางปฏิบัติในการจัดระบบแรงงานต่างด้าวทุกมิติ เพื่อขับเคลื่อนเร่งรัดการจัดระบบแรงงานต่างด้าวในพื้นที่ 
ให้สามารถยกระดับ Tier ให้สูงขึ้น และเพ่ือรับทราบปัญหาอุปสรรค พร้อมให้ข้อเสนอแนะในการจัดระบบแรงงานต่างด้าว
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยมีเป้าหมายการตรวจติดตาม จำนวน 35 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดกระบี่ กาญจนบุรี 
จันทบุรี ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ชุมพร เชียงราย เชียงใหม่ ตรัง ตราด ตาก นครพนม นครศรีธรรมราช นราธิวาส น่าน 
ประจวบคีรีขันธ์ ปัตตานี พังงา เพชรบุรี ภูเก็ต มุกดาหาร ยะลา ระนอง ระยอง เลย สงขลา สตูล สมุทรปราการ 
สมุทรสงคราม สมุทรสาคร สระแก้ว สุราษฎร์ธานี หนองคาย อุตรดิตถ์ และอุบลราชธานี

โครงการตรวจติดตาม เพื่อขับเคลื่อนเร่งรดัการจัดระบบแรงงานต่างด้าว 
ในพื้นที่จังหวัดชายทะเล และจังหวัดชายแดนที่มีอาณาเขตตดิตอ่ 
กับประเทศเพื่อนบ้าน 
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ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผู ้ตรวจราชการ
กระทรวงแรงงานได้ตรวจติดตามการจัดระบบ
แรงงานต่างด้าวของหน่วยงานในสังก ัดกระทรวง 
แรงงาน ที่มีพื ้นที่จังหวัดติดชายทะเลและจังหวัด
ชายแดนที่มีอาณาเขตติดต่อประเทศเพื ่อนบ้าน 
พบว่า  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การดำเนินโครงการโดยงบประมาณจากเงินกองทุน
เพื่อการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว  
 

หน่วยงานได้ขอรับจัดสรรงบประมาณจากเงินกองทุน
เพื่อการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้แก่ สำนักงาน
จัดหางานจังหวัด (สจจ.) จำนวน ๓๔ จังหวัด (ยกเว้น
จังหวัดอุตรดิตถ์) และสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัด (สสค.) จำนวน ๕ จังหวัด (จังหวัด
สงขลา จังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดสมุทรสาคร จังหวัด
สมุทรปราการ และจังหวัดสุราษฎร์ธานี) เพื่อดำเนิน
โครงการต่าง ๆ เช่น โครงการสนับสนุนศูนย์ประสาน
แรงงานประมง ๒๒ จังหวัด โครงการเสริมสร้างการรับรู้
ให้กับนายจ้าง สถานประกอบการ แรงงานต่างด้าว 
และองค์กรภาคีเครือข่าย โครงการส่งเสริมความรู้ 
ด้านกฎหมายแรงงานกับการทำงานของคนต่างด้าว  

การดำเนินโครงการภายใต้ภารกิจและงบประมาณ
ของหน่วยงาน  
 
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานอื่น ๆ  ได้ดำเนิน
โครงการเกี่ยวกับการจัดระบบแรงงานต่างด้าวในพื้นที่ 
ภายใต้ภารกิจและงบประมาณของหน่วยงาน เช่น 
โครงการยกระดับเพื ่อขับเคลื ่อนกลไกเชิงนโยบาย 
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน
ไปสู่การปฏิบัติ โดยสำนักงานแรงงานจังหวัด โครงการ
สร้างทักษะแรงงาน/วิชาชีพ (ลาว/กัมพูชา/เมียนมา) 
โดยสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/สำนักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงาน โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมายแรงงาน
กับการทำงานของคนต่างด้าว โดยสำนักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานจังหวัด กิจกรรมประชาสัมพันธ์
สร ้างการรับรู ้ให ้ก ับนายจ้างในกิจการประมง 
ตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยสำนักงาน
ประกันสังคมจังหวัด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
        ปัญหาอุปสรรคหรือข้อแนะนำจากหน่วยงาน       

1. ปัญหาแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาทำงานในพื้นที่
ตามมาตรา ๖๔ ไม่สามารถเดินทางข้ามจังหวัดไปยัง
จังหวัดอ่ืนได้ ซึ่งคณะกรรมการนโยบายการบริหารจัดการ
การทำงานของคนต่างด้าวได้ให้ความเห็นชอบปรับปรุง
เงื่อนไขการทำงานดังกล่าว โดยให้ทำงานระหว่างท้องที่
ตามความตกลงที ่ได้รับอนุญาตได้ และเพิ ่มระยะเวลา
อนุญาตทำงานจาก ๓ เดือนเป็น ๖ เดือน ปัจจุบัน
อยู่ระหว่างการเสนอคณะรัฐมนตรี  

2. ปัญหาแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาทำงานเพื่อเก็บผลไม้
ตามฤดูกาล ไม่สามารถเพ่ิมนายจ้างหรือเปลี่ยนนายจ้างได้  
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แต่เนื่องจากสวนผลไม้มีระยะเวลาเก็บเกี่ยวไม่พร้อมกัน 
หากนายจ้างสวนผลไม้อื่นต้องการแรงงานต่างด้าว 
ที่ทำงานกับนายจ้างเดิมเรียบร้อยแล้วให้มาทำงาน
กับสวนผลไม้ตนเอง แรงงานต่างด้าวจะต้องเดินทาง
กลับประเทศเพื่อดำเนินการเปลี่ยนนายจ้างใหม่ 
ทำให้เกิดความล่าช้าและผลไม้อาจเสียหาย  

3. ปัญหาการขาดแคลนแรงงานภาคการเกษตร
ตามฤดูกาล โดยเฉพาะฤดูกาลเก็บผลไม้ และการกรีด
ยางพารา จึงมีการเรียกร้องให้ภาครัฐแก้ไขปัญหา 
โดยให้มีการนำเข้าแรงงานต่างด้าวเข้ามาทำงาน
ทดแทนในช่วงดังกล่าว โดยเฉพาะแรงงานสัญชาติลาว 
ถึงแม้ว่าปัจจุบันจะสามารถนำเข้าแรงงานต่างด้าวตาม 
MOU ได้ตลอดเวลา แต่ยังไม่เป็นที่สนใจของนายจ้าง/
สถานประกอบการภาคเกษตรเท่าที่ควร เนื่องจาก 
การทำงานเป็นระยะชั่วคราว ระยะสั้นตามฤดูกาล 
นายจ้าง/สถานประกอบการไม่สามารถจ้างทั้งปี 

4. ป ัญหาแรงงานบนเร ือประมงติดยาเสพติด  
เพ่ือป้องกันการเกิดเหตุร้ายเมื่อลูกเรือลงเรือไปแล้ว  
ซึ่งจะอยู่นอกเหนือการควบคุมของหน่วยงานต่าง ๆ 
และเข้าช ่วยเหลือได้ยาก จึงควรมีการจัดสรร
งบประมาณเพื่อตรวจสอบ ป้องกัน และเฝ้าระวัง
ปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้น 

5. การนำเข้าแรงงานต่างด้าวตาม MOU มีขั ้นตอน 
การดำเนินงานหลายขั ้นตอนและใช้ระยะเวลานาน  
มีค่าใช้จ่ายสูง จึงไม่จูงใจต่อการจ้างแรงงาน ทำให้เกิด
การลักลอบจ้างแรงงานต่างด้าวแบบผิดกฎหมาย 

6. การขาดแคลนงบประมาณสำหรับจ้างล่ามแปลภาษา 
ทำให้เกิดปัญหาและอุปสรรคในการสื่อสารกับแรงงาน 
รวมถึงส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์หรือความพร้อม
ของกระทรวงแรงงาน เมื่อมีการบูรณาการตรวจ
สถานประกอบการร่วมกับหน่วยงานอื่นในพ้ืนที่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน  

1. ให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน ตรวจสอบ
สถานประกอบการที่มีการจ้างแรงงานต่างด้าว ให้มี 
การขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประกันตนให้ถูกต้อง หากเกิด
อุบัติเหตุหรือเจ็บป่วย สามารถเข้าโรงพยาบาล เพื่อใช้
สิทธิประโยชน์ได้ตามกฎหมายประกันสังคม  

2. ให้สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
กำชับให้นายจ้างปฏิบัติต่อแรงงานไทยและแรงงาน 
ต่างด้าวตามกฎหมายแรงงานอย่างเคร่งครัด และควรมี
การตรวจสอบให้สถานประกอบการปฏิบัติตาม
มาตรฐานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงานอย่างสม่ำเสมอ  

3. ให ้หน่วยงานในสังก ัดกระทรวงแรงงาน ด ูแล  
และตรวจสอบให้แรงงานต่างด้าวที่เข้ามาทำงาน 
ในประเทศไทยอย่างถูกต้อง ได้รับสิทธิประโยชน์
และความคุ้มครองตามกฎหมาย พร้อมประชาสัมพันธ์
สร ้างการรับรู ้ความเข้าใจด้านส ิทธิประโยชน์  
และความปลอดภัยในการทำงานให้แก่แรงงานต่างด้าว 
เช ่น จัดทำคู ่ม ือการทำงานภาษาต่างประเทศ 
ประชาสัมพันธ์ส ิทธ ิประโยชน์/ความคุ ้มครอง 
ท ี ่ ได ้ ร ับจากการข ึ ้นทะเบ ียนประก ันส ั งคม  
ให้แรงงานต่างด้าวทราบ  
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4. ควรส่งเสริมการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสำหรับ
งานที่มีลักษณะ 3D เพื ่อลดการใช้แรงงานต่างด้าว  
แต่ในระยะสั้นอาจยังต้องอนุญาตให้มีการใช้แรงงาน
ต่างด้าวในกิจการประมงและกิจการต่อเนื่องประมง 
การก ่อสร ้าง อ ุตสาหกรรมการผล ิต การเกษตร  
การบริการ และงานรับใช้ในบ้าน  

5. ควรมีการควบคุมจำนวนแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาใน
ประเทศไทยอย่างเข้มงวด เพ่ือให้แรงงานต่างด้าวได้รับ
การปฏิบัติตามมาตรฐานการจ้าง ซึ่งจะเป็นการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน หรือปัญหา
ต่าง ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นได้ในทุกมิติ 

6. จากการรายงานข้อมูลของศูนย์แจ้งเรือเข้า - ออก 
(PIPO) พบปัญหาลูกเรือประมงประสบอุบัติเหตุ  
ตกน้ำ และนายจ้างส่วนใหญ่ยังไม่มีการขึ้นทะเบียน
เงินทดแทนกับสำนักงานประกันสังคม จึงมอบหมาย
ให้สำนักงานประกันสังคมจังหวัด ประสานข้อมูล เร่งรัด 
ติดตามนายจ้างในกิจการประมงให้มาขึ ้นทะเบียน
กองทุนเงินทดแทนให้ครบถ้วน โดยเบื้องต้นแจ้งให้
ประสานสมาคมประมงเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์
สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ตามกฎหมายให้นายจ้างรับทราบ 
รวมถ ึง ม ีการสอบสวนเพ ื ่อหาสาเหต ุการตกน้ำ 
ในทุกกรณี ว่ามีเหตุมาจากการทำงานหรือพฤติกรรมอ่ืน 
เพ่ือจัดทำแนวทางในการป้องกันและแก้ไขปัญหาต่อไป 

7. เนื่องจากพบกรณีเจ้าหน้าที่เข้าตรวจสถานประกอบการ
ยังไม่ได้รับบัตรประจำตัวผู้ผ่านการอบรมพนักงาน
เจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปราม
การค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพิ ่มเติม 
จังหวัดจึงควรบูรณาการร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
จัดทำทะเบียนเจ้าหน้าที ่ เพื ่อประสานเข้าร่วม 
การตรวจคัดกรอง หรือร่วมดำเนินการหากพบเหตุ
หรือพบผู้มีพฤติกรรมเข้าข่ายการบังคับใช้แรงงาน
หรือบริการ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน เพ่ือเข้าสู่
กลไกการส่งต่อระดับชาติอย่างถูกต้องตามมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 

8. ให้ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานให้ความสำคัญ
กับการตรวจคัดกรองเบื ้องต้น เพื ่อแสวงหาข้อบ่งชี้
สำหร ับบุคคลที ่ม ี เหต ุอ ันควรสงส ัยได ้ว ่าอาจเป็ น
ผู ้เสียหายจากการแสวงหาประโยชน์ด้านแรงงาน 

แรงงานบังคับ หรือการค้ามนุษย์ด้านแรงงานในแรงงาน
ต่างด้าวด้วยแบบ รบ. ๑ เพื่อเป็นการป้องกันแรงงาน
ต่างด้าวไม่ให้ถูกบังคับใช้แรงงานหรือการค้ามนุษย์
ด้านแรงงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

นอกจากการลงพื ้นที ่ตรวจติดตามการจัดระบบ
แรงงานต่างด้าวของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
ได้มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อถอดบทเรียน
การจัดระบบแรงงานต่างด้าวในพื้นที่จังหวัดชายทะเล 
และจังหวัดชายแดนที่มีอาณาเขตติดต่อกับประเทศ
เพื่อนบ้าน เม่ือเดือนกันยายน 2567  
โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อสรุปบทเรียนหรือข้อค้นพบที่ได้
จากการตรวจติดตาม และขับเคลื่อนเร่งรัดการจัดระบบ
แรงงานต่างด้าวในพื้นที่จังหวัดชายทะเลและจังหวัด 
ที่มีอาณาเขตชายแดนติดต่อกับประเทศเพื่อนบ้านของ
ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ตลอดจนสรุปปัญหา/
อุปสรรค และข้อเสนอแนะของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงานที่มีพ้ืนที่จังหวัดติดชายทะเลและจังหวัด
ที ่มีอาณาเขตชายแดนติดต่อกับประเทศเพื ่อนบ้าน  
๓๕ จังหวัด และเพื่อจัดทำข้อเสนอแนวทางในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการแรงงานต่างด ้าว 
ในภาพรวมของกระทรวงแรงงาน เสนอต่อผู ้บริหาร
ระดับสูงของกระทรวงแรงงานและคณะกรรมการ
กองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว
รวมถึงเพื่อใช้เป็นแนวทางการกำหนดนโยบายการบริหาร
จัดการแรงงานต่างด้าวในภาพรวมของกระทรวงแรงงาน 
ที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม 
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ในการประชุมเชิงปฏิบัติการมีกิจกรรมสำคัญ
ประกอบด้วย 

 การเสวนาเพื่อถ่ายทอดแนวคิดและประสบการณ์ 
ในการทำงานของผู้บริหารระดับสูง ในฐานะผู้กำกับ
ดูแลการขับเคลื ่อนการดำเนินงานตามนโยบายของ 
กระทรวงแรงงาน  

 การนำเสนอผลการตรวจติดตามเพ่ือขับเคลื่อนเร่งรัด
การจัดระบบแรงงานต่างด้าวในพื้นที่จังหวัดชายทะเล 
และจังหวัดชายแดนที่มีอาณาเขตติดต่อกับประเทศ
เพื ่อนบ้านของผ ู ้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน  
โดย สำนักตรวจและประเมินผล 

 การนำเสนอผลการดำเนินงานด้านการจัดระบบ
แรงงานต่างด้าวของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะในระดับพื ้นที่   
โดยสำนักงานแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช พัทลุง 
สงขลา ตรัง สตูล นราธิวาส ปัตตานี และยะลา  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากการประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื ่อถอดบทเรียน 
การจัดระบบแรงงานต่างด ้าว ผู ้ตรวจราชการ
กระทรวงแรงงานได้ให้ข้อเสนอแนะ ดังนี้  

1. การบริหารจัดการข้อมูลระหว่างหน่วยงานหลัก 
ได้แก่ กรมการจัดหางาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
สำนักงานประกันสังคม และกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ควรกำหนดแผนปฏิบัติการทำงานร่วมกัน เพื่อให้เป็น
ภาพรวมของกระทรวงแรงงาน มีการส่งต่องานตามภารกิจ 
ติดตามผลการดำเนินงานร่วมกัน เพื่อสะท้อนถึงผลลัพธ์
การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ ไม่ว่าจะเป็นการเชื่อมโยง
ฐานข้อมูลการขึ้นทะเบียนแรงงานต่างด้าวกับฐานข้อมูล
ระบบประกันสังคมระหว่างกรมการจัดหางานและสำนักงาน
ประกันสังคม กรมสวัสดิการและคุ ้มครองแรงงาน
ตรวจสอบให้นายจ้างปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
และกรมพัฒนาฝีมือแรงงานในการพัฒนาทักษะฝีมือ
ให้กับแรงงานต่างด้าว (Upskill – Reskill)  

2. ควรมีการกำหนดนโยบายและแนวทางการอนุญาต
แรงงานต่างด้าวเข้ามาทำงานตามฤดูกาลตาม ม.๖๔  
ในส่วนของแรงงานสัญชาติลาว เนื ่องจากปัจจุบัน 
ตามบันทึกความตกลงว่าด้วยการเดินทางข้ามแดน 
ระหว่างรัฐบาลไทยกับรัฐบาลลาว ยังไม่ได้กำหนดให้ 
ผู้ถือบัตรผ่านแดนของทั้งสองประเทศสามารถเดินทาง
ไปทำงานแบบไป - กลับ หรือตามฤดูกาลได้ ดังนั้น  
จึงเห็นควรหารือหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง ในประเด็น 
การอนุญาตให้แรงงานต่างด้าวสัญชาติลาวเข้ามา
ทำงานแบบไป - กลับ หรือตามฤดูกาล 

3. ควรมีการหารือกับทางสมาคมประมงของแต่ละ
จังหวัด ให้ผู ้ประกอบกิจการประมงดำเนินการขึ้น
ทะเบียนประกันสังคมให้กับลูกจ้างเรือประมงที่เป็น
แรงงานต่างด้าวให้ถูกต้องและครบถ้วน 

4. ควรมีการสร้างการรับรู ้เกี ่ยวกับการดำเนินงาน 
ในภารก ิจแรงงานต ่างด ้าวตามพระราชบ ัญญัติ  
การทำงานของคนต ่างด ้าว พ.ศ. ๒๕๕๑ รวมถึง
กฎหมาย/ข้อระเบียบอื่นที่เกี่ยวข้องและเป็นปัจจุบัน
ให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
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5. ควรมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อใช้ในการดำเนิน
โครงการป้องกันปัญหายาเสพติดในแรงงานต่างด้าว 
หร ือขอร ับการสน ับสน ุนงบประมาณเพ ิ ่มเติม 
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น สำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด (ปปส.) 

6. ให้หน่วยงานในภูมิภาคระมัดระวังและเข้มงวด
กวดขันในเรื ่อง แรงงานต่างด้าวแย่งอาชีพคนไทย 
รวมถึงการชุมนุมรวมตัวกันของแรงงานต่างด้าวที่อาจ
ทำให้เก ิดความไม ่สงบขึ ้นในประเทศ เน ื ่องจาก 
ในปัจจุบันไทยยังไม่ได้ให้สัตยาบันอนุสัญญาฉบับที่ 
87 ว่าด้วยเสรีภาพในการสมาคมและการคุ้มครองสิทธิ
ในการรวมตัว ค.ศ. 1948 และอนุสัญญาฉบับที่ 98 
ว่าด้วยสิทธิในการรวมตัวและการร่วมเจรจาต่อรอง 
ค.ศ. 1949 ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) 
นอกจากนี้ ยังมีเสียงสะท้อนว่า มีสำนักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานจังหวัด และสำนักงานประกันสังคม
จังหวัดไม่ได้ดูแลสิทธิของแรงงานต่างด้าวเท่าที่ควร 
ดังนั ้น ขอให้มีการดูแล ประชาสัมพันธ์ ให้ความ
ช่วยเหลือและคุ ้มครองแรงงานให้เป็นไปตามสิทธิ
ประโยชน์ที ่พ ึงจะได้ร ับ และเป็นไปตามขอบเขต 
ที่กฎหมายกำหนด 

7. สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน สำนักตรวจและ
ประเมินผล ควรขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก
กองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว
ต่อเนื่องทุกปี เพื่อให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
สามารถตรวจติดตามเพื่อขับเคลื่อนการจัดระบบแรงงาน
ต่างด้าวในทุกมิติของกระทรวงแรงงาน 
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ผลการตรวจราชการ 
ตามแผนการตรวจราชการ 
สำนักงานปลดักระทรวงแรงงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



จากการตรวจติดตามตามแผนการตรวจ
ราชการของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ได้ดำเนินการ
ตรวจติดตามโครงการ/กิจกรรมของสำนักงาน
แรงงานจังหวัดจำนวน 18 โครงการ/กิจกรรม  
พร้อมทั้ง ติดตามปัญหาอุปสรรค ให้ข้อคิดเห็น 
ข้อแนะนำ ข้อเสนอแนะแก่หน่วยรับตรวจ โดยการ
ลงพ้ืนที่ การประชุมทางไกลผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
Zoom Cloud Meeting และทางเอกสารแบบ
รายงาน ตลอดจนตรวจเยี ่ยมให้กำลังใจในการ
ปฏิบัต ิงานแก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที ่ส ังกัด
สำนักงานแรงงานจังหวัด ซึ่งมีจำนวน 10 โครงการ/
กิจกรรมที่ปรากฎในแผนการตรวจราชการภายใต้
นโยบายกระทรวงแรงงาน ผลการตรวจราชการ
เป็นไปตามรายงานการตรวจติดตาม เร่งรัด และให้
ข้อแนะนำ เพื ่อขับเคลื ่อนภารกิจตามนโยบาย 
ของกระทรวงแรงงาน ประจำป ีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 และดำเนินการตรวจติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการและผลการเบิกจ่าย
ของสำน ักงานแรงงานจ ั งหว ัดส ่วนภ ูม ิภา ค
ประกอบด้วย 8 โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

1. ค่าตอบแทนอาสาสมัครแรงงาน 76 จังหวัด 
และกรุงเทพมหานคร 

2. โครงการยกระดับการวิเคราะห์ดัชนีชี้วัด
ภาวะแรงงานเพื ่อสนับสนุนการตัดสินใจและ
วางแผนเชิงยุทธศาสตร์ในระดับพ้ืนที่ 

3. กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
มหิศรภูมิพลราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณอดุลยเดช 
สยามินทราธิเบศรราชวโรดม บรมนาถบพิตร  
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว โดยอาสาสมัครแรงงาน 
ร่วมใจอาสาพัฒนาบ้านเกิด 

4. การพัฒนาระบบการบูรณาการ ส่งเสริม
ความร่วมมือและติดตามการจัดการบริการด้าน
แรงงาน ในพ้ืนที่/ชุมชน 

5. การประเมินผลการดำเน ินงานตาม
นโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนของสำนักงาน
แรงงานจังหวัด 

6. โครงการสำรวจข้อมูลความต้องการ
แรงงานของสถานประกอบการ 

7. การจัดทำความเห็นและข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับค่าจ้างของจังหวัด 

กิจกรรมที่ 1 การจัดประชมุคณะอนุกรรมการ
พิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ำจังหวัด 

กิจกรรมที่ 2 การสำรวจค่าใช้จ่ายที่จำเป็น
ของแรงงานทั่วไปแรกเข้าทำงานในภาคอุตสาหกรรม 

กิจกรรมที่  3 การสำรวจข้อมูลจาก
สถานประกอบกิจการ ลูกจ้าง และผู้ผ่านการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือทั่วประเทศ ปี 2567 

8. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงาน
นอกระบบ โดยเครือข่ายชุมชนผ่านการขึ้นทะเบียน 
แรงงานนอกระบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 พบว่าสำนักงานแรงงานจังหวัด  
มีการขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
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1. ค่าตอบแทนอาสาสมัครแรงงาน 76 จังหวัด 
และกรุงเทพมหานคร 

 
กระทรวงแรงงาน ได้จัดสรรงบประมาณ 

ให้สำนักงานแรงงานจังหวัดตามจำนวนอาสาสมัคร
แรงงานระดับตำบล เพื ่อเบิกจ่ายค่าตอบแทน 
ให้อาสาสมัครแรงงานระดับตำบล จำนวน 7,255 คน 
โดยได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือน ๆ ละ 600 บาท 
เพื ่อเป็นขวัญกำลังใจให้กับอาสาสมัครแรงงาน
ระดับตำบลทั่วประเทศ โดยให้อาสาสมัครแรงงาน
นำส่งรายงานผลการปฏิบัต ิงานเป็นรายเดือน 
ตามแบบสรุปผลการปฏิบัติงานประจำเดือนของ
อาสาสมัครแรงงาน  สำนักงานแรงงานจังหวัด 
ได้ดำเนินการทบทวนคำสั่งแต่งตั้งแกนนำอาสาสมัคร
แรงงานระดับตำบล พร้อมทั้ง จัดทำบัตรประจำตัว
อาสาสมัครแรงงาน ทำเนียบอาสาสมัครแรงงาน
ระดับตำบล และดำเนินการจัดประชุมอาสาสมัคร
แรงงานตามความเหมาะสมของแต่ละพ้ืนที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

         ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน  
 
1. ขอให้สำนักงานแรงงานจังหวัดติดตาม

และตรวจสอบการดำเนินงานของอาสาสมัคร
แรงงานอย่างเคร่งครัด เพื่อขับเคลื่อนให้ภารกิจ
งานของอาสาสม ัครแรงงานม ีประส ิทธ ิภาพ 
มากยิ่งขึ้น ได้แก่ ตรวจสอบหลักฐานการดำเนินงาน
ในเชิงประจักษ์โดยขอภาพถ่ายการดำเนินงาน
ประกอบรายงานผลการดำเนินงานประจำเดือน 
ตั้งเป้าหมายการดำเนินงาน (KPI) เป็นรายเดือน 
แก่อาสาสมัครแรงงาน และลงพื้นที่ตรวจเยี่ยม
กลุ่มอาสาสมัครแรงงาน 

2. ขอให ้หน ่วยงานส ังก ัดกระทรวง
แรงงานร่วมกันบูรณาการจัดทำโครงการขอรับ 
การจ ัดสรรงบประมาณจากงบพัฒนาจังหวัด  
เพ่ือพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครแรงงาน ให้สามารถ
นำภารกิจของกระทรวงแรงงานลงสู่พื้นที่/ชุมชน 
ได้อย่างครอบคลุมและท่ัวถึง 
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2. โครงการยกระดับการวิเคราะห์ดัชนีชี้วัดภาวะ
แรงงานเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจและวางแผน
เชิงยุทธศาสตร์ในระดับพื้นที่ 

 
สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ร่วมกับ

สำนักงานแรงงานจังหวัด จัดทำรายงานสถานการณ์ 
และดัชนีชี ้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อให้สำนักงานแรงงานจังหวัดมีข้อมูลสถานการณ์  
ด้านแรงงานที ่สำคัญของจ ังหว ัด และพัฒนา 
การให้บริการข้อมูลด้านแรงงานให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ ่งขึ ้น สามารถใช้เป็นข้อมูลประกอบการ
ต ัดส ินใจ การวางแผนนโยบายด ้านแรงงาน  
และแก้ไขปัญหาด้านแรงงาน ในพื ้นที่ได้อย่าง
ต ่อเน ื ่อง  โดยในป ีงบประมาณ พ.ศ.  2567 
สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ได้รับงบประมาณ 
ภายใต้แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคน

ตลอดช่วงชีวิต ชื่อโครงการยกระดับการวิเคราะห์
ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจ
และวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ในระดับพื้นที่ เพื่อพัฒนา
ประสิทธิภาพการวิเคราะห์ข้อมูลแรงงานใน 76 จังหวัด
เพื่อตั้งค่าจ้างขั้นต่ำ ให้สำนักงานแรงงานจังหวัดมีข้อมูล
สนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคงและการเฝ้าระวัง
ปัญหาการค้ามนุษย์ บูรณาการภารกิจแรงงานร่วมกับ
ภาคีเครือข่ายเพื่อแก้ปัญหาต่างๆ เช่น ขาดแคลน
แรงงาน และการพัฒนาฝีมือแรงงาน บูรณาการ
ข้อมูลระหว่างหน่วยงานเพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์
ประเทศไทย 4.0 และการบริหารจัดการโดยใช้
ข้อมูลในการพัฒนาประเทศ สำนักงานแรงงานจังหวัด
ทั้ง 76 จังหวัด ได้จัดทำจำนวนรายงานสถานการณ์ 
และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด จำนวน 380 เล่ม 
สรุปผลการสำรวจความคิดเห็นที ่มีต่อรายงาน
สถานการณ์และดัชนีชี ้ว ัดภาวะแรงงานจังหวัด 
จำนวน 76 เล่ม และมีการเผยแพร่รายงานสถานการณ์
และดัชนีชี ้ว ัดภาวะแรงงานจังหวัด ในรูปแบบ 
Infographic จำนวน 912 ครั้ง 
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3. กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ 
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
มหิศรภูมิพลราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณอดุลยเดช 
สยามินทราธิเบศรราชวโรดม บรมนาถบพิตร  
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว โดยอาสาสมัครแรงงาน 
ร่วมใจอาสาพัฒนาบ้านเกิด 
 

กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
มหิศรภูมิพลราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณอดุลยเดช 
สยามินทราธิเบศรราชวโรดม บรมนาถบพิตร  
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว โดยอาสาสมัครแรงงาน 
ร่วมใจอาสาพัฒนาบ้านเกิด โดยอาสาสมัครแรงงาน
ร่วมใจอาสาพัฒนาบ้านเกิด จัดทำขึ้นใน 76 จังหวัด 
เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว โดยอาสาสมัครแรงงานจังหวัดร่วมกับ
ภาคีในชุมชนทุกภาคส่วนทั ้งภาครัฐ/เอกชน/
ประชาชนทั่วไป ได้บำเพ็ญประโยชน์เพ่ือสาธารณะ 
อ ันจะเป ็นการแสดงออกซ ึ ่ งความจงร ักภ ักดี  
ยกระดับความสัมพันธ์อันดีระหว่างอาสาสมัคร
แรงงานร่วมกับภาคีในชุมชนทุกภาคส่วน ซึ ่งใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานแรงงาน
จังหวัด ร่วมกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้นำชุมชน ประชาชน 
ดำเนินการจัดกิจกรรมได้แก่ การพัฒนาท้องถิ่นให้มี 
ความน่าอยู ่ น่าอาศัยมีความสวยงาม พร้อมทั้ง 
มีการปรับปรุง/ฟ้ืนฟู ภูมิทัศน์ สถานที่สาธารณประโยชน์ 
ส ่งผลให้เก ิดความสัมพันธ ์อ ันด ีระหว ่างภาคี  
ในชุมชนทุกภาคส่วนและการประสานความร่วมมือ
เพ่ือนำบริการด้านแรงงานลงสู่ประชาชนในพ้ืนที่/ชุมชน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ประสบผลสำเร็จ
ในการแสดงออกถึงความจงรักภักดี และส่งเสริม
ความร่วมมือในชุมชนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมี
อาสาสมัครแรงงานเป็นศูนย์กลางของการดำเนินงาน 
ทั้งในด้านการพัฒนาท้องถิ่น การส่งเสริมคุณธรรม 
และการเชื ่อมโยงบริการด้านแรงงานให้เข้าถึง
ประชาชนอย่างมีคุณภาพ 
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4. การพัฒนาระบบการบูรณาการ ส่งเสริม 
ความร่วมมือและติดตามการจัดการบริการ 
ด้านแรงงาน ในพื้นที่/ชุมชน 

การพัฒนาระบบการบูรณาการ ส่งเสริม
ความร ่วมม ือและต ิดตามการจ ัดการบร ิการ 
ด้านแรงงานในพื้นที ่/ชุมชนเป็นการดำเนินการ 
เพื ่อคัดกรองความต้องการของผู ้ขอรับบริการ 
ผ่านอาสาสมัครแรงงาน และสงต่อไปยังหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงแรงงาน และเพื่อติดตามผลการ
จัดบริการด้านแรงงาน โดยมีเป้าหมายเพื่อให้การ
บริการด้านแรงงานเข้าถึงประชาชนอย่างทั ่วถึง 
และมีคุณภาพ จากการตรวจติดตามสำนักงาน
แรงงานจังหวัด มีบทบาทเป็นศูนย์กลางข้อมูลและ
ประสานงาน เป็นตัวแทนของกระทรวงแรงงาน 
ในภูมิภาค ทำหน้าที ่ประสานและสนับสนุนงาน
ด้านแรงงานในระดับจังหวัด รวมถึงเป็นศูนย์ข้อมูล
สารสนเทศด้านแรงงาน เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
แก ่ประชาชนในพื ้นท ี ่ ในการดำเน ินงานขอ ง
สำนักงานแรงงานจังหว ัด ภายใต้ย ุทธศาสตร์  
การจ ัดสรรงบประมาณประจำป ีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 มีการทบทวนภารกิจ ให้ความรู้ หรือ
ชี ้แจงรายละเอียด ซึ ่งเป็นข้อมูลที ่เป็นปัจจุบัน 
เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครแรงงาน 
หรือจัดประชุมพัฒนาแนวทางการให้บริการแก่
ประชาชนที ่มาร ับบร ิการให ้ม ีประส ิทธ ิภาพ  
รวบรวมข้อมูลผู้ประสงค์ขอรับบริการ ที่อาสาสมัคร
แรงงานได้นำมาคัดกรอง จัดลำดับ ความเหมาะสม 
และความจำเป็นในการรับบริการ ตามขั ้นตอน  
การนำข้อมูลผู้รับบริการมาจัดกลุ่มตามภารกิจการ
ให้บริการของหน่วยงาน เพื่อส่งต่อหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงานเพ่ือรับบริการตามความต้องการต่อไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. การประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย
ยุทธศาสตร์ และแผนของสำนักงานแรงงานจังหวัด 

ส ำ น ั ก ง า น ป ล ั ด ก ร ะ ท ร ว ง แ ร ง ง า น  
ได้ดำเนินการประเมินผล “การประเมินผลโครงการ
สำรวจข ้อม ูลความต ้องการแรงงาน ของสถาน
ประกอบการ ประจำปีงประมาณ พ.ศ. 2566”  
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา วิเคราห์ปัจจัยที่ส่งผล 
ต่อความสำเร็จของโครงการสำรวจข้อมูลความต้องการ
แรงงานของสถานประกอบการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 พร ้อมท ั ้ ง ป ัญหาและอุปสรรค 
ในการดำเนินงาน เพื ่อจ ัดทำข้อเสนอแนะสำหรับ 
เป ็นแนวทางในการปร ับปร ุง/พ ัฒนาโครงการฯ  
ให้สามารถนำข้อมูลที่ได้จากการสำรวจมาวิเคราะห์ถึง
การประมาณความต ้องการแรงงานในอนาคต  
เพื ่อรองร ับกำล ังแรงงานตามสถานประกอบการ 
กล ุ ่มเป ้าหมายและสามารถนำไปใช ้ประโยชน์
ประกอบการกำหนดนโยบายและการวางแผนพัฒนา
กำลังคนทีถู่กต้อง เหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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จากการตรวจติดตามการดำเนินงาน 
สำนักงานแรงงานจังหวัดได้ดำเนินการตามขั้นตอน
การปฏิบัติงาน ดังนี้ 1) สำนักงานแรงงานจังหวัด
ร่วมพิจารณาคัดเลือกโครงการ/กิจกรรมที่ จะ
ดำเนินการประเมินผลและสรุปผลการสำรวจ
โครงการ/กิจกรรม 2) มีการจัดทำเกณฑ์และ
รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณสำนักงาน
แรงงานจังหวัดร่วมพิจารณารายละเอียดกรอบ
เกณฑ์การประ เม ิ นผล  และขออนุม ั ต ิ จ า ก  
ผู้ว่าราชการจังหวัด เพื่อจัดทำโครงการประเมินผล 
3) จ ัดประช ุมช ี ้แจงหัวหน้าส่วนราชการหรือ
หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง หรือประสานแจ้งแนวทางการ
สำรวจแก่กลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้อง และดำเนินการ
สำรวจและจัดเก็บข้อมูลในพ้ืนที่ 4) จัดทำคู่มือการ
เข ียนสร ุปรายงานผลการประเม ินโครงการฯ 
รวบรวมและประมวลผลของสำนักงานแรงงาน
จังหวัดทั้ง 76 จังหวัด และจัดทำ (ร่าง) สรุปผล
การประเมินโครงการฯ ในภาพรวมทั่วประเทศ 5) 
จัดทำสรุปรายงานผลการประเมินโครงการฯ ฉบับสมบูรณ์ 
และแจ้งเวียนผลการประเมินโครงการฯ ให้สำนักตรวจ
และประเมินผล กลุ่มงานวิเคราะห์และประเมินผล 
เพ่ือกลุ่มงานวิเคราะห์และประเมินผลได้ดำเนินการ
สรุปผลการดำเนินงานในภาพรวมเสนอผู้บริหาร
ต่อไปโดยสรุป การประเมินผลโครงการสำรวจ
ข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นส่วนหนึ่ง
ของการประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ และแผนของสำนักงานแรงงานจังหวัด  
โดยมีขั ้นตอนการทำงานที่ชัดเจน มีการกำหนด
เป้าหมายและตัวชี้วัดทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ 
เพื่อให้การประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
และสามารถนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุง 
และพัฒนาโครงการในอนาคต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. โครงการสำรวจข้อมูลความต้องการแรงงานของ
สถานประกอบการ 

กระทรวงแรงงานได้กำหนดให้มีการสำรวจ 
ความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ 
การเข ้า – ออกจากงานของแรงงานในสถาน
ประกอบการ เพื ่อพัฒนาฐานข้อมูลอุปสงค์และ
อุปทานกำลังคนระดับจังหวัดและระดับประเทศ 
ให้มีความถูกต้อง สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน พร้อมทั้ง 
นำมาวิเคราะห์และจัดทำรายงานผลการวิเคราะห์
ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงานระดับจังหวัด 
และระดับประเทศ ให้สอดคล้องกับสภาวการณ์
เปล ี ่ยนแปลงทางเศรษฐกิจเพื ่อใช ้ในการวางแผน 
การผลิตและการพัฒนากำลังคนให้ตรงกับความ
ต้องการของตลาดแรงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยสำนักงานแรงงานจังหวัดดำเนินการสำรวจ
ข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ 
ปี พ.ศ. 2567 โดยสำรวจ รวบรวมข้อมูล และ
บันทึกข้อมูลความต้องการแรงงาน การเข้า - ออก
จากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำนวน 76 
จังหวัด ในระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทาน
กำลังคน เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย จำนวน 
10,541 แห่ง สำนักงานแรงงานจังหวัด ทั้ง 76 
จังหวัด ได้นำข้อมูลมาวิเคราะห์และจัดทำรายงาน
ผลการวิเคราะห์ ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน 
ปี 2567 ระดับจังหวัด กรุงเทพมหานคร และ
ระดับประเทศ รวม 78 เล่ม 
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7. การจัดทำความเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ
ค ่าจ ้างของจังหวัดการจัดทำความเห็นและ
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับค่าจ้างของจังหวัด มีการ
ดำเนินงานจำนวน 2 กิจกรรม ประกอบด้วย 

กิจกรรมที่ 1 การจัดประชุมคณะอนุกรรมการ
พิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ำจงัหวัด 

 สำนักงานแรงงานจังหวัด ทั้ง 76 จังหวัด 
ในฐานะเลขานุการคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตรา
ค่าจ้างขั้นต่ำจังหวัด ดำเนินการจัดประชุมกลุ่ม
ย่อยโดยเชิญผู้แทนฝ่ายภาครัฐ ผู้แทนฝ่ายนายจ้าง 
และผู ้แทนฝ่ายนายจ้าง จำนวนฝ่ายละ 2 คน  
ในคณะอนุกรรมการพิจารณาค่าจ้างขั้นต่ำจังหวัด
มาร่วมการประชุมกลุ่มย่อย เพ่ือเตรียมความพร้อม
ก่อนพิจารณาทบทวนอัตราค่าจ้างขั้นต่ำของจังหวัด 
จำนวน 1 ครั้ง และจัดส่งสรุปผลการประชุมให้กอง
เศรษฐกิจการแรงงานรวบรวมเสนอให้ปลัดกระทรวง
แรงงานในฐานะประธานกรรมการค่าจ้างทราบต่อไป 
และดำเน ินการจ ัดประช ุมคณะอนุกรรมการ
พิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ำจังหวัด จำนวน 1 ครั้ง 
เพื่อติดตามสถานการณ์ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม 
แรงงานของจังหวัด พิจารณาผลการสำรวจข้อมูล 
ที่ดำเนินการโดยจังหวัดในเรื่องเกี่ยวกับการกำหนด
อัตราค่าจ้าง พิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับการ
กำหนดอัตราค่าจ ้างข ั ้นต ่ำแจ ้ งกา รบ ั ง ค ั บ ใช ้
ประกาศคณะกรรมการค่าจ้างในเรื ่องต่าง ๆ 
โดยมีผลการดำเนินการจังหวัดละ 2 ครั้ง  และ
สำนักงานแรงงานจังหวัดทุกจังหวัด ได้นำสรุปผล
ข้อเสนออัตราค่าจ้างขั้นต่ำจังหวัดของคณะอนุกรรมการ
พิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ำจังหวัด เพื่อเสนอ
ต่อคณะอนุกรรมการวิชาการและกลั ่นกรอง 
และคณะกรรมการค ่าจ ้างเพ ื ่อใช ้ เป ็นข ้อมูล
ประกอบการพิจารณากำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ 2 การสำรวจค่าใช้จ่ายที่จำเป็นของ
แรงงานทั่วไปแรกเข้าทำงานในภาคอุตสาหกรรม 

สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานกำหนดให้
สำนักงานแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด มีการดำเนิน
โครงการสำรวจค่าใช้จ่ายที่จำเป็นของแรงงานทั่วไป
แรกเข้าทำงานในภาคอุตสาหกรรม พ.ศ. ๒๕๖๗  
มีวัตถุประสงค์เพื ่อให้ได้ข้อมูลข้อเท็จจริงของ 
การจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือให้แก่ผู้ผ่านการ
ทดสอบมาตร ฐ าน ฝ ี ม ื อ แ ร ง ง านแห ่ ง ช า ติ  
ใน 13 สาขา รวมทั ้งความคิดเห ็นของสถาน
ประกอบกิจการ และลูกจ้างในสาขาที ่เกี ่ยวข้อง
เก ี ่ยวกับการจ ่ายค ่าจ ้างด ังกล ่าวทั ่วประเทศ  
รวมทั้งสิ้น ๑๓,๐๘๓ ตัวอย่าง เพื่อใช้ในการพิจารณา
กำหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือในแต่ละสาขา
ให้มีความเหมาะสมและเป็นธรรมจำนวนผลสำรวจ
ข้อมูลจากสถานประกอบกิจการ ลูกจ้าง และผู้ผ่าน
การทดสอบมาตรฐานฝีมือทั่วประเทศตามที่กำหนดไว้ 
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         ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน  

1. ขอให้ส ่วนราชการติดตามและกำช ับให้  
สถานประกอบกิจการ/นายจ้างปฏิบัติตามกฎหมาย
การจ่ายอัตราค่าจ้างขั้นต่ำแก่ลูกจ้างอย่างถูกต้อง  

2. ขอให้ส ่วนราชการติดตามข้อมูลของ 
ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ว่าได้รับ
ค่าจ ้างเป็นไปตามอัตราค่าจ ้างมาตรฐานฝีมือ  
129 สาขาหรือไม่  

3. ขอให้ต ิดตามการดูแลและเฝ ้าระวัง 
สถานประกอบการที่มีปัญหาการค้างจ่ายค่าจ้าง 
เนื ่องจากขาดสภาพคล่อง เพื ่อให้แรงงานได้รับ
ค่าจ้างและสวัสดิการตามกฎหมาย 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 
โดยเครือข่ายชุมชนผ่านการขึ ้นทะเบียนแรงงาน 
นอกระบบ 
 

โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ
โดยเครือข่ายชุมชนผ่านการขึ้นทะเบียนแรงงาน
นอกระบบมีการดำเนินโครงการเพื่อพัฒนากลไก
และกระบวนการมีส วนร่วมในชุมชน/หมู บ้าน  
โดยครู ก และครู ข เพื่อประชาสัมพันธ์สร้างความรู้
ความเข้าใจเกี ่ยวกับสิทธิประโยชน์ที่ประชาชน 
จะได้รับตามร่างพระราชบัญญัติส่งเสริมและคุ้มครอง
แรงงานอิสระ พ.ศ. ........... และเพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนขึ้นทะเบียนแรงงานแรงงานนอกระบบ 
(แรงงานอิสระ) ทั้งนี้ สำนักงานนโยบายแรงงาน
นอกระบบ จัดฝึกอบรม ครู ก  เป้าหมาย 234 คน 
สำนักงานแรงงานจังหวัดจัดฝกอบรม ครู ข (76 
จังหวัด) ตามเป้าหมายที่กำหนดแต่ละพื้นที่จังหวัด 
โดยมีเป้าหมายรวมทั่วประเทศ จำนวน 74,709 คน 
ได้แก่ กำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน/ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน/แพทย์/
สารวัตรกำนันที่ได้รับคัดเลือก หมู่บ้านละ 1 คน  
ผู้ผ่านการฝึกอบรม ครู ข ทำหนาที่ในการลงพื้นที่
แบบเคาะประตูบ้านเพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนในหมูบ้าน/
ชุมชน ขึ ้นทะเบียนฯ ผ่าน “ระบบ Application
แรงงานนอกระบบ” ตามเป้าหมายที่กำหนด อัตราส่วน  
1 : 120 (ครู ข 1 คน : ส่งเสริมการขึ้นทะเบียนฯ 
120 คน) ทั้งนี้ การกำหนดเป้าหมายของกิจกรรม 
“จำนวนประชาชนขึ้นทะเบียนฯ ในระบบไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ของเป้าหมายที ่กำหนดแต่ละพื ้นที่
จังหวัด” เนื่องจากร่างพระราชบัญญัติฯ ยังไม่มีผล
บังคับใช้ จึงมีการกำหนดเป้าหมายนำร่องโครงการ
ในปีแรกเพียงร้อยละ 50 ของเป้าหมายที่กำหนด
แต่ละพ้ืนที่จังหวัด 
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        ปัญหาอุปสรรคหรือข้อแนะนำจากหน่วยงาน       

1. ระบบแอปพลิเคชันไม่เสถียร เมื่อสแกน 
QR code เพ่ือเข้าใช้งานจะปรากฏโฆษณาข้ึน และ
ภายหลังไม่สามารถสแกน QR code เพ่ือเข้าใช้งานได้ 
ประกอบกับกลุ่มเป้าหมายบางส่วนไม่มีความชำนาญ
ในการใช้เทคโนโลยี ดังนั้น สำนักงานแรงงานจังหวัด 
จึงให้ประชาชนกรอกข้อมูลผ่านกระดาษและนำข้อมูล
ที่ได้ไปกรอกลงในระบบด้วยตนเอง 

2. แรงงานไม่ประสงค์ขึ้นทะเบียนแรงงาน
นอกระบบ เนื่องจากกังวลถึงความปลอดภัยในการ
ใช้ข้อมูลเลขบัตรประชาชนขึ้นทะเบียนฯ รวมถึง
แรงงานตั้งคำถามว่า การลงทะเบียนดังกล่าวได้รับ
สิทธิประโยชน์อย่างไรบ้าง เนื่องจากพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมและคุ้มครองแรงงานอิสระยังไม่ปรากฏ 

3. ปัจจุบันระบบสแกนหน้าบัตรประจำตัว
ประชาชนของแรงงานนอกระบบเพื่อบันทึกข้อมูล
อัตโนมัติยังไม่เสถียร และประชาชนบางคนยังไม่
เชื ่อถือกลัวข้อมูลรั ่วไหลไปสู ่การหลอกลวงทาง
อินเทอร์เน็ต 

4. พบปัญหาเจ้าหน้าที่ที่ได้เข้ารับการอบรม
โครงการฯ ของทางจังหวัดได้มีการโยกย้าย ทำให้
การดำเนินงานไม่ต่อเนื่องและเจ้าหน้าที่ที่ดำเนินการ
ไม่ได้รับการอบรม 

 

         ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน  

๑. ขอให้สำนักนโยบายแรงงานนอกระบบ
พิจารณาแนวทางการแก้ไขเพ่ือให้การดำเนินโครงการฯ  
ของทางจังหวัดเกิดความสะดวกมากยิ่งขึ้น 

๒. ขอให้มีการอบรมให้ความรู้แนวทางในการ
ดำเนินโครงการฯแก่เจ้าหน้าที่สำนักงานแรงงานจังหวัด
เพื่อทบทวนการดำเนินงานโครงการฯ หรือผ่านทาง
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
 

 

 

 

 

 

 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

76 



ภาคผนวก

77























 
 

 
เขตพื้นที่รับผิดชอบตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

(ส านักงาน/ฝ่ายแรงงานในต่างประเทศ ๑๒ แห่ง ใน ๑๑ ประเทศ) 
 
 

ที ่ ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ส านักงาน/ฝ่ายแรงงานไทย หมายเหตุ 
๑ นายสมาสภ์ ปัทมะสุคนธ์  ส านักงานแรงงานในประเทศญี่ปุ่น  
   ฝ่ายแรงงานประจ าคณะทูตถาวร ประจ าสหประชาชาติ ณ นครเจนีวา  
       ประเทศสวิตเซอร์แลนด์  
   ฝ่ายแรงงานประจ าสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงอาบูดาบี  
       ประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์  
   ส านักงานแรงงาน ณ กรุงริยาด ประเทศซาอุดีอาระเบีย  

2 นายสมพจน์ กวางแก้ว  ส านักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา (ส่วนที่ ๒) ไทเป  
   ส านักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา (ส่วนที่ ๒) เกาสง  

3 นางสาวบุณยวีร์ ไขว้พันธุ์  ส านักงานแรงงานในประเทศสิงคโปร์  
   ส านักงานแรงงานในประเทศบรูไน  
   ส านักงานแรงงานในประเทศมาเลเซีย  

4 นางมารศรี ใจรังษี  ฝ่ายแรงงานประจ าสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงเทลอาวีฟ  
      ประเทศอิสราเอล  

5 นายสันติ นันตสุวรรณ  ฝ่ายแรงงานประจ าสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลี  
   ส านักงานแรงงาน ณ เมืองฮ่องกง  

  

 
ส านักตรวจและประเมินผล 

กลุ่มงานตรวจราชการ 
กรกฏาคม ๒๕๖๗ 

 
 
 























 

 คณะผู้จัดทำ 
 ที่ปรึกษา 
  1. นายนันทชัย ปัญญาสุรฤทธิ์     หัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
  2. นายสมาสภ์ ปัทมะสุคนธ์     ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 

 3. นายสมพจน์ กวางแก้ว     ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
 4. นางสาวบุณยวีร์ ไขว้พันธุ์     ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
 5. นางมารศรี ใจรังษี      ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
 6. นายสันติ นันตสุวรรณ     ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 

  7. นายอาชวิน ปุจฉากาญจน์     ผู้อำนวยการสำนักตรวจและประเมินผล 
 
 
 คณะทำงาน 
  1. นางสาวกนิษฐา ศรีรอต     ผู้อำนวยการกลุ่มงานตรวจราชการ 

 2. นางสาวณฐยา พันธ์พงศ์     นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ 
 3. นางสาวอรทิพย์ ฐิตะสัจจา     นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 
 4. นางสาวปิยมณี สัญรัชต์     นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 

  5. นายณัฐนภนต์ ภูวพัชรีรัตน์     นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 
  6. นางสาววิจิตรพร จันทร์สุวรรณ์    นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 
  7. นายธนชัยสุนทร พันธ์สวัสดิ์    นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
  8. นางสาวสลิลทิพย์ แสงศรีจันทร์    นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
  9. นางสาววลัญช์ชยา วันนุทัตน์    นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
 10. นายจีรศักดิ์ เฉื่อยสูงเนิน     นักวิชาการแรงงาน 
 11. นางสาวหทัยพัชร ทุยดอย     นักวิชาการแรงงาน 
 12. นายพีรเดช สุขสมบุญ     นักวิชาการแรงงาน 
 13. นางสาวพชิราพร แก้งคำ     นักวิชาการแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
สำนักตรวจและประเมินผล  

กลุ่มงานตรวจราชการ 
   โทร : 0 232 1237, 1198

 E-mail : inspector.mol3@gmail.com แสกนเพ่ือดาวน์โหลด e - book 



สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
สำนักตรวจและประเมินผล 

กลุ่มงานตรวจราชการ


