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กรมการจัดหางาน 1 ต.ค. 67 – 31 ธ.ค. 67 

1. กองทุนเพื่อชวยเหลือคนหางานไปทํางานในตางประเทศ (คงเหลือ) 738.27 ลานบาท 

-  จํานวนคนหางานที่ไดรับเงินสงเคราะหจากกองทุน 38 ราย 

-  รายจาย 3.66 ลานบาท 

2. เงินกองทุนเพื่อผูรับงานไปทําที่บาน (คงเหลือ) 3.50 ลานบาท 

        - อนุมัติเงินกู 9 กลุม 

        - จํานวนเงินที่อนุมัติ 1.49 ลานบาท 

3. กองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว  
(ไดรับจัดสรรตัวเลขจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ป 2568  
โดยกองทุนฯ ตองเรียกเก็บเงินคาธรรมเนียมจากแรงงานตางดาว 
ที่ข้ึนทะเบียนถูกตองตามกฎหมายนําเงินสมทบเขากองทุน) 

1,307.31 ลานบาท 

       - จัดสรรเงินสนับสนุนหนวยงานภาครัฐในการบริหารจัดการ
เก่ียวกับการทํางานของคนตางดาวตาม พ.ร.ก. การบริหารจัดการการ
ทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2560 และท่ีแกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2561 จํานวน    
9 หนวยงาน ไดแก 1. กรมการจัดหางาน 2. กรมการปกครอง 3. สํานักงาน
ตํารวจแหงชาติ 4. กทม. 5. กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 6. สํานักงาน
ตรวจคนเขาเมือง 7. กองทัพเรือ 8. กองทัพบก และ 9. กอ.รมน. 
       - ผลการใชจายเงิน (ณ ธันวาคม 2567)   

733.83 
 
 
 
 
 

44.39 

ลานบาท 
 
 
 
 
 

ลานบาท 

- จํานวนเงิน (คงเหลือ) จากการจัดสรรเงินกองทุนฯ 573.48 ลานบาท 
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กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 1 ต.ค. 67 – 31 ธ.ค. 67 

    กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน (คงเหลือ) 51.38 บาท 

1. การใหกูยืมเงินของกองทุนพฒันาฝมือแรงงาน   

    - วงเงินงบประมาณ 30.00 ลานบาท 

    - อนุมัติเงินกูยืม 4.36 ลานบาท 

    - ผูไดรับเงินกูยืม 5 ราย 

2. การใหเงินชวยเหลือหรืออุดหนุนของกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน   

    - วงเงินงบประมาณ 33.00 ลานบาท 

    - อนุมัติเงินอุดหนุน 7.25 ลานบาท 

    - ผูไดรับเงินชวยเหลือหรืออุดหนุน 401 ราย 

 
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กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 1 ต.ค. 67 – 31 ธ.ค. 67 

1. กองทุนเพื่อผูใชแรงงาน (คงเหลือ) 190.19 ลานบาท 

       - สหกรณที่ไดรับอนุมัติเงินกู 2 แหง 

       - เงนิท่ีอนุมัติใหสหกรณกู 15.00 ลานบาท 

       - ลูกจางที่เปนสมาชิกสหกรณที่ไดรับอนุมัติเงินกู 448 ราย 

2. กองทุนสงเคราะหลูกจาง (คงเหลือ) 113.69 ลานบาท 

      - ลูกจางที่ไดรับเงินสงเคราะหจากกองทุน 1,266 ราย 

      - จํานวนเงินสงเคราะหท่ีจาย 20.50 ลานบาท 

3. กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (คงเหลือ)   470.62 ลานบาท 

      - รับเงินรายไดตามมาตรา 45 แหง พ.ร.บ. ความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2554 

11.15 ลานบาท 

      - จายเงินตามมาตรา 46 แหง พ.ร.บ. ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2554 

1.48 
 

ลานบาท 

      - จายเงินใหกูแกนายจาง - ราย 

      - จํานวนเงินที่ใหนายจางกู - ลานบาท 
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สํานักงานประกันสังคม 1 ต.ค. 67 – 31 ธ.ค. 67 

1. กองทุนประกันสังคม 

   สถานประกอบกิจการที่มีลูกจางตั้งแต 1 คนข้ึนไป 530,280 แหง 

   ลูกจางผูประกันตน  24,796,332 ราย 

   สถานะเงินกองทุน (คงเหลือ) (พ.ย. 67) 2.72 ลานลานบาท 

   - กรณีไมรวมภาระผูกพันกรณีชราภาพ  772.10 ลานบาท 

   ประโยชนทดแทน รวม 7 กรณี (พ.ย. 67) 

   - เงินประโยชนทดแทนที่จาย  22,992.94 ลานบาท 

   - การใชบริการ  13,174,919 ราย 

1) กรณีเจ็บปวย ตาย ทุพพลภาพ และคลอดบุตร 

    - เงินประโยชนทดแทนที่จาย   11,507.71 ลานบาท 

    - การใชบริการ  8,883,048 ราย 

2) กรณีสงเคราะหบุตรและชราภาพ  

    - เงินประโยชนทดแทนที่จาย  9,958.80 ลานบาท 

    - การใชบริการ  4,062,888 ราย 

3)  กรณีวางงาน 

   - เงินประโยชนทดแทนที่จาย 1,526.43 ลานบาท 

   - การใชบริการ  228,983 ราย 

2. กองทุนเงินทดแทน (กรณีประสบอันตรายเนื่องจากการทํางาน) 

   สถานะเงินกองทุน (ณ เมษายน 2567) 82.63 ลานบาท 

   - จํานวนนายจาง (พ.ย. 67) 476,980 ราย 

   - จํานวนลูกจาง (พ.ย. 67) 12,119,294 ราย 

   - จํานวนลูกจางท่ีประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางาน (ต.ค. 67) 7,746 ราย 

   - การจายประโยชนทดแทนจากกองทุนเงินทดแทน (ต.ค. 67) 196.68 ลานบาท 





 



 
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การดําเนินงานของกระทรวงแรงงาน ภายใตแผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กระทรวงแรงงานมีการดําเนินงานท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ จํานวน 5 ยุทธศาสตรจากทั้งหมด 6 ยุทธศาสตร 
ไดแก ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานความมั่นคง ยุทธศาสตรที่ 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ยุทธศาสตรที่ 3 
ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาค   
ทางสังคม และยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ    

   
 เกณฑการวัดผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภาพรวมกระทรวงแรงงาน     
           การรายงานผลการดําเนินงาน ภาพรวมกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สํานักตรวจ
และประเมินผล กลุมงานวิเคราะหและประเมินผล ไดติดตามผลจากทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน  
เพ่ือนํามาสรุปผลเปนภาพรวมและวิเคราะหผลการดําเนินงาน โดยแบงเกณฑการวัดผลการดําเนินงานออกเปน  
3 เกณฑ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

  รอยละของผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภาพรวมกระทรวงแรงงาน รอบ 3 เดือน    

  (ตุลาคม 2567 - ธันวาคม 2567) จําแนกตามสวนราชการ 

  

ผลการดําเนินงาน เกณฑสี ระดับ 

เปนไปตามแผน รอยละ 100 เขียว ผาน 

ต่ํากวาแผนไมเกินรอยละ 5 (95.00 – 99.99) เหลือง ตองปรับปรุง 

ต่ํากวาแผนเกินกวารอยละ 5 (ต่ํากวา 95.00) แดง ตองเรงรัด 

สวนราชการ 

ผลการดําเนินงาน 

เปรียบเทียบเปาหมาย 

รอบ 3 เดือน 

(ต.ค. 67 - ธ.ค. 67) 

(รอยละ)  

ผลการดําเนินงาน 

เปรียบเทียบเปาหมาย 

รอบ 12 เดือน 

(ต.ค. 67 - ก.ย. 68) 

(รอยละ) 

จํานวนผลผลิต/โครงการ 

ทัง้หมด 

เปนไปตาม

เปาหมาย/ 

ยังไมถึงกําหนดแผน 

รอบ 3 เดือน 

ไมเปนไปตาม

เปาหมาย 

รอบ 3 เดือน 

ภาพรวม

กระทรวง           82.63 31.04       52             26           26 

สป. 77.49   15.69 7 5 2 

กกจ. 97.35 27.34 12 10 2 

กพร. 43.16 14.56 13 0         13 

กสร. 92.24 18.77 15 9 6 

สปส. 99.82   99.16 2 0 2 

สสปท.              85.75 10.69 3 2 1 
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ผลผลิต/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมายรายป 
ผลการดําเนินงาน 

รอบ 3 เดือน 
คิดเปน
รอยละ 

1. โครงการขับเคลื่อนและปองกัน     
การแสวงหาประโยชนดานแรงงาน     
 ที่อาจนําไปสูการบังคับใชแรงงาน  
 หรือการคามนุษยดานแรงงาน 

  หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานดําเนินการ
ตรวจบูรณาการสถานประกอบกิจการกลุม
เสี่ยงและแรงงานไดรับการคุมครองจากการ
เปนผูเสียหายจากการบังคับใชแรงงาน 
และการคามนุษยดานแรงงาน 

5,000 แหง 
75,000 คน 

 

325 แหง 
4,650 คน 

 

100.00 
100.00 

2. โครงการสงเสริมการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพตดิในกลุมแรงงาน 

 1) จํานวนแรงงานกลุมเปาหมาย 
ในสถานประกอบการที่มีลูกจางต่ํากวา 10 คน
ลงมา ไดรับการสงเสรมิความรูและสราง
ภูมิคุมกันการปองกันและแกไขปญหา 
ยาเสพตดิไมตํ่ากวา 
 2) จํานวนแรงงานนอกระบบที่ไดรับการ
สงเสริมความรูและสรางภูมิคุมกันการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติด 
  3) จํานวนชมรม TO BE NUMBER ONE/
ศูนยเพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE 

43,220 คน 
 
 
 
 

62,360 คน 
 
 

76 ชมรม 
45 ศูนย 

11,814 คน 
 
 
 
 

18,086 คน 
 
 

100.00 
 
 
 
 

100.00 
 
 

3. โครงการเสริมสรางความสัมพันธ 
และขยายตลาดแรงงานระหวางประเทศ 

1) จํานวนขอเสนอเชิงนโยบายความสัมพันธ
กรณีและความรวมมือดานแรงงานระหวาง
ประเทศที่นําไปสูการปฏิบัติ เพื่อใหเกิดการ
คุมครองสิทธิแรงงานตามมาตรฐานสากล 
  2) จํานวนความตองการจางแรงงานไทย 
ในตางประเทศ 

10 ขอเสนอ 
 

 
 

15,000 คน 
 

 
 

 
 

20,986 คน 

 
 
 

 
100.00 

4. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ การใหบริการ
ดานแรงงาน 

  1) จํานวนประชาชนท่ีไดรับบริการ 
ดานแรงงาน 
 2) จํานวนนโยบาย ขอเสนอ แนวทาง 
และมาตรการดานแรงงาน 
 3) จํานวนแรงงานไทยในตางประเทศไดรับ
การคุมครองสิทธิประโยชน 

734,075 คน 
 

28 เรื่อง 
 

200,000 คน 
 

228,831 คน 
 

1 เรื่อง 
 

100.00 
 

100.00 

5. โครงการแกไขปญหาความ
เดอืดรอนดานอาชีพ 

   จํานวนกําลังแรงงานที่ไดรับการแกไขปญหา
ความเดือดรอนดานอาชีพ 

5,800 คน 1,000 คน 
 

100.00 

6. โครงการสงเสริม คุมครอง และ
พัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 
แรงงานสูงอายุและแรงงานพิการ 

   จํานวนแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ 
และแรงงานพิการ ที่ไดรับการสงเสรมิ 
คุมครองและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

13,560,000 คน 1,437,824 คน 42.41 

7. โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลสําหรับ
บุคลากรภาครัฐเพื่อการขับเคลื่อน
รัฐบาลดจิิทัล 

 บุคลากรดานไอทีหรือผูปฏิบัติงานดานดิจิทลั
ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ไดรับการ
อบรมหลักสูตรดิจิทลัที่สําคญั หรือหลักสูตร
อ่ืน ๆ  ที่กําหนด 

58 คน 0 0.00 

รวม    77.49 

รายงานผลเดือน ก.ย. 68 

รายงานผลเดือน ก.ย. 68 

รายงานผลเดือน พ.ค. 68 
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ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

 

ผลผลิต/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมายรายป 
ผลการดําเนินงาน 

รอบ 3 เดือน 
คิดเปน
รอยละ 

1. โครงการบริหารจัดการแรงงาน 
ตางดาว 

 1) แรงงานตางดาวไดรับอนุญาตทํางาน 
 2) แรงงานตางดาวไดรับการตรวจสอบ 

   3) สถานประกอบการไดรับการตรวจสอบ 

140,000 คน 
270,000 คน 
32,000 แหง 

49,822 คน 
85,125 คน 
9,777 แหง 

100.00 
100.00 
100.00 

2. โครงการปองกันปญหาการ 
คามนุษยดานแรงงาน 

 1) คนหางานไดรับการคุมครอง 
 2) แรงงานและนายจางมีความรู 
ความเขาใจและปฏิบัติไดถูกตองตาม
กฎหมาย ไมตกเปนเหยื่อของการคามนุษย 

500,000 คน 
26,800 คน 

 

166,003 คน 
8,112 คน 

 

100.00 
100.00 

3. โครงการศูนยประสานแรงงาน
ประมง 

  แรงงานประมงและนายจาง มีความรู 
ความเขาใจ และปฏิบัตไิดถูกตองตาม
กฎหมาย ไมตกเปนเหยื่อของการคามนุษย 

100,000 คน 32,083 คน 
 

100.00 

4. โครงการสรางภูมิคุมกันใหแรงงาน
หางไกลยาเสพติด 

 แรงงานไดรับความรู ความเขาใจปญหา 
ยาเสพตดิ 

207,500 คน 
 

60,620 คน 100.00 

5. โครงการจัดหางานและสงเสริม 
การประกอบอาชีพใหผูผานการบําบัดรักษา
ยาเสพติด 

 ผูผานการบําบดัรกัษายาเสพตดิไดรบั
บริการจัดหางานและบรกิารสงเสรมิ 
การประกอบอาชีพ 

150 คน 22 คน 75.86 

6. โครงการศูนยอํานวยความสะดวกดานการ
จางแรงงานตางดาวในเขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษ 

 นายจาง/สถานประกอบการไดรบับริการ 20,000 คน 7,317 100.00 

7. โครงการออกใบอนุญาตทํางานตาม
กฎหมายวาดวยการสงเสริมการลงทุน
หรือกฎหมายอื่น เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจ
ของประเทศ 

 ผูเชีย่วชาญจากตางประเทศไดรับอนุญาต
ทํางาน 
 

20,000 คน 9,952 คน 100.00 

8. โครงการเตรียมความพรอมแก
กลุมเปาหมายกอนเขาสูตลาดแรงงาน 

 1) นักเรียนตั้งแตระดับช้ันประถมศึกษาข้ึนไป 
นักศึกษา และประชาชนไดรับการบริการ
แนะแนวอาชีพ และสงเสริมอาชีพ 

   2) กลุมเปาหมายไดรับบริการขอมูล  
  ขาวสาร และเขารวมกิจกรรม 
  ดานตลาดแรงงาน 

290,200 คน 
 
 

9,200,750 คน 

104,010 คน 
 

 
2,335,987 คน 

100.00 
 

 
95.34 

9. โครงการบริการจัดหางานและอาชีพ  ประชาชนไดรบับริการสงเสริมการมงีานทํา 929,218 คน 334,464 คน 100.00 

10. โครงการขยายโอกาส 
การมีงานทําใหผูสูงอายุ 

 ผูที่จะเขาสูวัยผูสูงอายุ และผูสูงอาย ุ 
ไดรับบริการเพ่ือสงเสริมการมีงานทํา 

 11,470 คน 4,006 คน 100.00 

11. ผลผลิตสนับสนุนการสงเสริมการ 
มีงานทํา 

 ผลการใชจายในภาพรวม ไมนอยกวา รอยละ 100   

12. โครงการพัฒนาระบบ 
และการบริหารจัดการภาครัฐ 

 1) ผูใชบริการไดรับการพิจารณาคําขอ  
 การทํางานในตางประเทศผานระบบ     
 อิเล็กทรอนิกส 
 2) หนวยงานในกรมการจัดหางานไดรับ 
การยกระดับการใหบริการอยางนอย 

40,000 คน 
 
 

6 แหง 
 

  

รวม    97.35 

รายงานผลเดือน ก.ย. 68 

 
รายงานผลเดือน ก.ย. 68 
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ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

 

 
 
 
 
 

ผลผลิต/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมายรายป 
ผลการดําเนินงาน 

รอบ 3 เดือน 
คิดเปน
รอยละ 

1 .โครงการพัฒนาตามศักยภาพพื้นที่   จํานวนแรงงานเขารับการพัฒนาฝมอื  
 แรงงานไดไมต่ํากวาเปาหมาย 

2,500 คน 313 คน 38.17 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพ
อุตสาหกรรมยานยนตสมัยใหม 

  จํานวนแรงงานเขารับการฝกอบรมฝมือ  
 ไดไมต่ํากวาเปาหมาย 

3,000 คน 311 คน 50.16 

3. โครงการยกระดบัและพัฒนาบุคลากร
ดานดิจิทัล ขอมูลและปญญาประดิษฐ 

   จํานวนแรงงานเขารับการฝกอบรมฝมือ  
 ไดไมต่ํากวาเปาหมาย 

4,040 คน 
 

824 คน 
 

62.42 

4. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับ
อุตสาหกรรมโลจิสติกส 

 จํานวนแรงงานเขารับการฝกอบรมฝมือ 
ไดไมต่ํากวาเปาหมาย 

2,410 คน 
 

410 คน 
 

51.25 

5. โครงการพัฒนาทักษะแรงงาน และ 
ผูประกอบกิจการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
แรงงานรองรับเศรษฐกิจใหม 

 จํานวนแรงงานเขารับการฝกอบรมฝมือ 
ไดไมต่ํากวาเปาหมาย 

4,000 คน 
 

0 คน 0.00 

6. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงาน
ชั้นสูงในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
(EEC) 

อ จํานวนแรงงานเขารับการฝกอบรมฝมือ    
  ไดไมต่ํากวาเปาหมาย 

2,700 คน 
 

319 คน 36.25 

7. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
ในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 4 ภาค 

   จํานวนแรงงานเขารับการฝกอบรมฝมือ  
  แรงงานไดไมต่าํกวาเปาหมาย 

960 คน 254 คน 79.38 

8. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงาน 
ดานเทคโนโลยีรองรับการทํางาน 
ในศตวรรษที่ 21 

   จํานวนแรงงานเขารับการพัฒนาศกัยภาพ  
  แรงงานรองรับเทคโนโลยแีละนวัตกรรม 
  ไดไมต่าํกวาเปาหมาย 

6,080 คน 
 

0 คน 0.00 

9. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
เพื่อรองรับการจายคาจางตามมาตรฐาน
ฝมือแรงงาน 

 1) แรงงานที่เขารับการยกระดับและทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานไดไมต่ํากวา
เปาหมาย 
 2) แรงงานเขารับการยกระดับและ
ทดสอบชางเชื่อมตามมาตรฐานสากล 
ไดไมต่ํากวาเปาหมาย 
 3) แรงงานที่เขารบัการยกระดับการเช่ือม 
และตัดโลหะใตน้ําตามมาตรฐานสากล  
ไดไมต่ํากวาเปาหมาย 

36,100 คน 
 
 

1,970 คน 
 
 

60 คน 
 

8,616 คน 
 
 

600 คน 
  
 

0 คน 

72.28 
 
 

92.31 
 
 

0.00 

10. โครงการเพิ่มทักษะแรงงานอิสระและ
กลุมเปาหมายเฉพาะ เพื่อเพิ่มโอกาส 
ในการประกอบอาชีพ 

 จํานวนแรงงานเขารับการฝกอบรมฝมือ
แรงงานไดไมต่ํากวาเปาหมาย 

339,710 คน 
 

74,101 คน 
 

65.98 

11. โครงการพัฒนาทักษะแรงงานรองรับ
นโยบาย Soft Power 

 จํานวนแรงงานเขารับการฝกอบรมฝมือ
แรงงานไดไมต่ํากวาเปาหมาย 

71,300 คน 3,439 คน 14.49 
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ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

 
 
 

 

ผลผลิต/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมายรายป 
ผลการดําเนินงาน 

รอบ 3 เดือน 
คิดเปน
รอยละ 

12. โครงการพลิกโฉมผลิตภาพแรงงานไทย  1) จํานวนแรงงานจากการสงเสริม 
สถานประกอบกิจการดําเนินการ 
พัฒนาฝมือแรงงานไดไมตํ่ากวาเปาหมาย 

    2) จํานวนแรงงานเขารับการประเมนิ
ความรูความสามารถตามกฎหมาย 

   ไดไมตํ่ากวาเปาหมาย 
   3) จํานวนแรงงานเขารับการฝกอบรม

ฝมือไดไมต่ํากวาเปาหมาย 
 4) จํานวนแรงงานเขารับการตรวจตดิตาม
การดําเนินงานตาม พ.ร.บ. สงเสริมการ
พัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 

4,000,000 คน 
 

 
18,000 คน 

 
 

18,095 คน 
 

500,000 คน 
 

1,635,426 คน 
 

 
6,679 คน 

 
 

3,738 คน 
 

381,939 คน 
 

100.00 
 

 
100.00 

 
 

96.96 
 

100.00 

13. โครงการพัฒนาฝมือแรงงานรองรับ
การทํางานทั้งในประเทศและตางประเทศ  

  จํานวนแรงงานเขารับการฝกอบรมฝมือ  
 ไดไมต่าํกวาเปาหมาย 

26,000 คน 
 

582 คน 
 

8.82 

รวม    43.16 

ผลผลิต/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมายรายป 
ผลการดําเนินงาน 

รอบ 3 เดือน 
คิดเปน
รอยละ 

1. โครงการปองกันและแกไขปญหาการ 
คามนุษยดานแรงงานและการใชแรงงานเด็ก
ในรูปแบบท่ีเลวราย 
 

 

 1) จํานวนแรงงานที่เปนกลุมเสี่ยง 
ไดรับการสงเสรมิพัฒนาและกํากับ 
ดูแลใหไดรับการคุมครองตามกฎหมาย 
 2) จํานวนสถานประกอบกิจการ     
ที่ไดรับการสงเสรมิความรูดานแนว
ปฏิบัติการใชแรงงานท่ีด ี(GLP) 

41,800 คน 
 

 
3,000 คน 

 

13,855 คน 
 

 
722 คน 

 

90.32 
 
 

96.27 

2. โครงการคุมครองสิทธิแรงงาน
ประมงทะเล 

 จํานวนแรงงานในเรือประมงทะเล 
ที่ไดรับการคุมครองตามกฎหมาย
แรงงาน 

4,000 คน 
 

622 คน 
 

47.12 

3. โครงการสงเสริมระบบการจัดการ 
ดานยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 

 จํานวนแรงงานไดรับความรูเกี่ยวกับ
การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

656,000 คน 
 

229,333 คน 
 

95.37 

4. โครงการพัฒนาเด็กปฐมวยัศูนยเด็ก
เล็กวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย 
ในพระราชูปถัมภ 

 จํานวนผูใชแรงงานที่มีบตุรอยูในความดแูล
ของศูนยเด็กเล็กวิทยาเขตสิรินทร 
ราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ 

1,500 คน 
 

1,526 คน 
 

100.00 

5. โครงการสงเสริมใหผูสูงอายุเขาถึง
ระบบการคุมครองทางสังคม 

 จํานวนแรงงานสูงอายุและแรงงาน
นอกระบบกลุมสูงอายุ (60 ปข้ึนไป) 
ไดรับการสงเสรมิใหเขาถึงระบบการ
คุมครองทางสังคม 

660 คน   รายงานผลเดือน ก.พ. 68 
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ผลผลิต/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมายรายป 
ผลการดําเนินงาน 

รอบ 3 เดือน 
คิดเปน
รอยละ 

6. โครงการสงเสริมสวสัดิการเพ่ือเตรียม 
ความพรอมเขาสูการเกษียณอยางมีคุณภาพ
ของประชากรวัยแรงงานอายุ 25-59 ป 

 จํานวนแรงงานกลุมเปาหมายไดรบั
การเสริมสรางองคความรู เพ่ือเตรยีม
ความพรอมเขาสูการเกษียณอยางมีคุณภาพ 

9,000 คน   

7.  โครงการจัดสวัสดกิาร เพื่อพฒันาคุณภาพ
ชีวิตแรงงานและครอบครัว 

 จํานวนแรงงานหญิงมีความรู 
ดานการดูแลสุขภาพขั้นพื้นฐานดวยตนเอง 

4,000 คน 20 คน 100.00 

8. โครงการความปลอดภัยและอาชวีอนามัย
ของประเทศไทย (Safety Thailand) 

  จํานวนแรงงานท่ีไดรับการ 
สรางการรับรูมาตรการเชิงปองกัน 
ดานความปลอดภยั อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

180,000 คน 2,506 คน 100.00 

9. โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
เพื่อยกระดับคณุภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 

 จํานวนแรงงานนอกระบบ เครือขาย
แรงงานนอกระบบและผูท่ีเก่ียวของที่
ไดรับคุมครองและสงเสรมิเพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวติ 

4,500 คน 1,071 คน 95.63 

10. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิต 
และผลิตภาพแรงงาน 

  จํานวนแรงงานที่ไดรับการสงเสริม
คุณภาพชีวิตและผลติภาพแรงงาน 

250,000 คน 62,763 คน 97.72 

11. โครงการยกระดับความรวมมอื 
ดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยระหวาง
ประเทศเพื่อเปนหุนสวนการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 1) จํานวนแรงงานไดรับการคุมครอง
ใหมีความปลอดภัยในการทํางาน 
และมีคณุภาพชีวิตที่ด ี
 2) จํานวนระบบงานที่ไดรับการปรับปรุง
และพัฒนาดานความปลอดภัย 
และอาชีวอนามัย 

100,000 คน 
 
 

3 ระบบ 
 

  

12. โครงการสงเสริมและสนบัสนนุ 
ใหนายจางมีศักยภาพในการบริหารจัดการ 
ดานแรงงาน 

 1) จํานวนสถานประกอบกิจการ 
ไดรับการสงเสรมิความรูเก่ียวกับ 
ความรับผิดชอบทางสังคมดานแรงงาน 
  2) จํานวนสถานประกอบกิจการ 
เขาสูระบบมาตรฐานแรงงานไทย 

3,000 แหง 
 
 

900 แหง 

815 แหง 
 

 
208 แหง 

86.61 
 
 

100.00 

13. ผลผลิตแรงงานไดรับการคุมครองสิทธ ิ
และนายจางมกีารบริหารจัดการดานแรงงาน
ตามกฎหมายสอดคลองกับมาตรฐาน
แรงงานไทย 

 จํานวนแรงงานที่ไดรับการคุมครอง 
ตามกฎหมายแรงงาน มีสวัสดิการ 
ที่เหมาะสมไมนอยกวา 

1,600,000 คน 
 

422,807 คน 
 

100.00 

14. โครงการปรับเปลี่ยนบริการภาครัฐ
เปนดิจิทัล 

 จํานวนระบบดิจิทัลที่ไดรับการพัฒนา 
เพื่อยกระดบัการใหบรกิารของกรม 

2 ระบบ   

15. โครงการเพิ่มขีดความสามารถในการ
ใหบริการประชาชนดวย Digital ID 

จํานวนประชาชนที่สามารถตรวจสอบ 
ติดตาม สืบคนขอมลู ประวติัการรบั
บริการของกรมภายใตธุรกรรมของ
ตนเองได 

1,000,000 คน 
 

  

รวม    92.24 

รายงานผลเดือน ส.ค. 68 

รายงานผลเดือน ก.ย 68 

รายงานผลเดือน ม.ค. 68 

รายงานผลเดือน ก.ย. 68 

รายงานผลเดือน ก.ย. 68 
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ผลผลิต/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมายรายป 
ผลการดําเนินงาน 

รอบ 3 เดือน 
คิดเปน
รอยละ 

1. โครงการแรงงานอิสระเขาสูความ
คุมครองภายใตกฎหมายประกันสังคม 
ตามมาตรา 40 

  จํานวนผูประกันตนมาตรา 40 
 ในระบบประกันสังคม 

11,060,000 คน 
 

11,011,863 คน 
 

99.97 

2. โครงการลูกจาง ผูประกันตน 
ไดรับความคุมครองภายใตกฎหมาย
ประกันสังคม 

  จํานวนผูประกันตนตามมาตรา 33  
 และ มาตรา 39 ในระบบประกนัสังคม 

13,974,000 คน 
 

13,800,952 คน 
 

99.66 

รวม    99.82 

ผลผลิต/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมายรายป 
ผลการดําเนินงาน 

รอบ 3 เดือน 
คิดเปน
รอยละ 

1. โครงการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

   จํานวนสถานประกอบกิจการ   
  กลุมเปาหมาย ไดรับการสงเสริม  
  ความปลอดภัยและสภาพแวดลอม 
  ในการทํางาน 

7,450 แหง 
 

572 แหง 71.50 

2. โครงการยกระดับการสงเสริม 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

 จํานวนสถานประกอบกิจการ
กลุมเปาหมายไดรับการสงเสริม 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

250 แหง 61 แหง 100.00 

3. ผลผลิตสถานประกอบกิจการ 
ไดรบัการสงเสริมและพัฒนาการจัดการ
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

  สงเสริมและพัฒนาคณุภาพการ
บริหารจดัการภาครัฐและเสริมสราง 
ขีดความสามารถของการใหบริการ
ผานระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ในการขับเคลื่อนองคกร 

1 ระบบ   

รวม    85.75 

รายงานผลเดือน ก.ย. 68 
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ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

        จากการประมวลผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภาพรวมกระทรวงแรงงานรอบ 3 เดือน 
(ตุลาคม 2567 - ธันวาคม 2567) พบวา หนวยงานมีผลการดําเนินงานไมเปนไปตามเปาหมายทั้ง 6 หนวยงาน 
ไดแก (1) สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (2) กรมการจัดหางาน (3) กรมพัฒนาฝมือแรงงาน (4) กรมสวัสดิการ
และคุมครองแรงงาน (5) สํานักงานประกันสังคม และ (6) สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) โดยผลการดําเนินงานไมเปนไปตามแผนเนื่องจาก 
         1) โครงการสงเสริม คุมครอง และพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงาน
พิการ และโครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลสําหรับบุคลากรภาครัฐเพื่อการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล (สป.) พบวา 
อยูระหวางดําเนินการตามแผนใหสอดคลองกับเปาหมายที่กําหนด  
         2) โครงการจัดหางานและสงเสริมการประกอบอาชีพใหผูผานการบําบัดรักษายาเสพติด และโครงการ
เตรียมความพรอมแกกลุมเปาหมายกอนเขาสูตลาดแรงงาน (กกจ.) พบวา นายจางไมรับผูผานการบําบัดรักษา 
ยาเสพติดเขาทํางาน เนื่องจากกลัวจะเกิดปญหาในสถานประกอบกิจการ และผูผานการบําบัดรักษายาเสพติด 
บางรายไมประสงคเขารวมกิจกรรม ทําใหตองมีการปรับแผนการดําเนินงานเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการ
ของกลุมเปาหมาย  
         3) โครงการที่เก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพ/ทักษะอาชีพ (กพร.) พบวา ทุกโครงการอยูระหวางสํารวจและ
วิเคราะหกลุมเปาหมายใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ พรอมทั้งประชาสัมพันธสรางการรับรูใหกับ 
สถานประกอบกิจการเพ่ือเขาสูกระบวนการฝกอบรม  
         4) โครงการทีเ่ก่ียวกับการปองกัน/คุมครอง/สงเสริมดานแรงงาน (กสร.) พบวา มีหลายกิจกรรมไมสามารถ
ดําเนินการไดตามเปาหมายที่กําหนด เนื่องจากพนักงานตรวจแรงงานไมสามารถเขาตรวจสอบสถานประกอบ
กิจการไดหลายแหง รวมทั้งสถานประกอบกิจการบางแหงไมสะดวกในการใหขอมูลหรือจัดเตรียม เอกสารใหครบถวน  
         5) โครงการลูกจาง ผูประกันตน ไดรับความคุมครองภายใตกฎหมายประกันสังคม (สปส.) พบวา
ผูประกันตนตามมาตรา 39 มีจํานวนลดลง สวนหนึ่งมาจากการกลับเขาสูมาตรา 33 ซึ่งอาจเกิดจากเศรษฐกิจ 
ฟนตัวในบางภาคสวนทําใหมีการจางงานเพ่ิมมากขึ้น มีความมั่นคงของรายไดและสวัสดิการที่สม่ําเสมอ จึงเปน
แรงจูงใจใหผูประกันตนตามมาตรา 39 บางสวนกลับเขาสูการเปนผูประกันตนตามมาตรา 33      
         6) โครงการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (สสปท.) พบวา อยูระหวาง
การเผยแพรประชาสัมพันธและรับสมัครเขารวมกิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดลอมในการทํางาน ประกอบกับมีการขออนุมัติปรับแผนการดําเนินงานใหสอดคลองกับระยะเวลา 
ที่จะดําเนินการแลวเสร็จ 

ขอเสนอแนะ 
         ทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน ควรนําแผนปฏิบัติงานประจําปมาเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน 
และประกอบการรายงานผลการดําเนินงาน เพื่อใหหนวยงานสามารถปฏิบัติงานไดตามเปาหมาย และควรมีการ
ทบทวนแผนเปนระยะ ตลอดจนมีการวิเคราะหปญหาหรืออุปสรรคในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม เพ่ือหา 
แนวทางการแกไขและพิจารณาปรับแผนการดําเนินงานใหสอดคลองกับขอเท็จจริง และเรงรัดการดําเนินงาน 
ใหไดตามแผน 
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