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       10) ขอเสนอเชิงนโยบายในการขับเคล่ือนการพัฒนาแรงงานระดับภาค/กลุมจังหวัด/จังหวัด 
   ขอเสนอเชิงนโยบายในการขับเคลื่อนการพัฒนาแรงงาน
ระดับภาค/กลุ มจังหวัด/จังหวัด ไดดำเนินการเพิ ่มศักยภาพ 
การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ของกระทรวงแรงงาน และสำนักงานปลัดระทรวงแรงงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ (1) จัดประชุมรับมอบนโยบาย
จากรองนายกรัฐมนตรีที่กำกับดูแลกระทรวงแรงงาน เพื่อสรางการรับรู
และเพิ่มศักยภาพการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงแรงงานและสำนักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน สามารถเชื่อมโยง
ระหวางแผนปฏิบัติงานของสวนกลางและสวนภูมิภาค และสอดคลอง
กับแผนพัฒนาจังหวัดของแตละจังหวัด (2) จัดประชุมขับเคลื่อน
แผนการขับเคลื่อนระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ ดานการพัฒนาแรงงาน 
และสนับสนุนผูประกอบการ ท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาภาค 4 ภาค 
ซึ่งประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการจัดประชุมดังกลาว คือ 
ประชาชนและภาคีเครือขายการพัฒนาในพื้นที่ ไดรับรู แนวทาง 
การดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงแรงงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
และประชาชนไดรับการบริการดานแรงงานที่มีประสิทธิภาพ
จากหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานทั้งในระดับสวนกลาง
และสวนภูมิภาค ผานโครงการ/กิจกรรม ภายใตแผนปฏิบัติ
ราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงแรงงาน
และสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

       11) ขอเสนอเชิงนโยบายดานแรงงาน 
    กระทรวงแรงงานดำเนินการจัดทำนโยบายดานแรงงาน ของกระทรวงแรงงาน เปนประจำทุกปงบประมาณ 
สำหรับนโยบายดานแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  ไดรวบรวมปญหาอุปสรรคในการขับเคลื่อนนโยบาย
ไปสูการปฏิบัติ รวมถึงขอเสนอแนะตาง ๆ จากการขับเคลื่อนในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อนำมาวิเคราะห
และกำหนดเปนนโยบาย ไดแก “ หลักประกันทางสังคมเดน เนนทักษะทันสมัย คนไทยมีงานทำ สรางวัฒนธรรม
ความปลอดภัย เศรษฐกิจแรงงานไทยม่ันคง ” ซ่ึงจากการท่ีกระทรวงแรงงานดำเนินการจัดทำนโยบายดังกลาว 
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ทำใหมีกรอบการปฏิบัติงานดานแรงงานของกระทรวงแรงงาน (1 ป) 
ท่ีชัดเจน มีทิศทางในการดำเนินงานอยางตรงจุด ทำใหประชาชนไดรับ
การบริการสาธารณะจากกระทรวงแรงงานที่สอดคลองกับความตองการ 
และแนวโนม (Trend) การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม 
และสามารถใชสำหรับในติดตามผลและประเมินผลนโยบาย
กระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เปนรายกรมตาง ๆ  
และสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ในเชิงปริมาณและเชิงผลสัมฤทธิ์ 
เพื่อรับทราบปญหาและอุปสรรคในการขับเคลื่อนนโยบายไปสูการปฏิบัติ 
และขอเสนอแนะ เพื่อรับทราบสถานการณและแนวโนมดานแรงงาน 
(ปญหา แนวโนม และขอเสนอแนะเชิงนโยบาย) และเพื่อจัดทำ
แผนงาน/โครงการ ที่จะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป และแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 

       12) การสรางความรวมมือเชิงพ้ืนท่ี เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 
   สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ไดดำเนินการโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือประสิทธิภาพการบริหารงาน
แบบบูรณาการเชิงพื้นที่ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อสงเสริมการบริหารงานระหวางหนวยงานในสวนกลาง
และสวนภูมิภาค ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน มีความเชื่อมโยงระหวางแผนปฏิบัติงานของสวนกลางและสวนภูมภิาค 
สอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัดของแตละจังหวัด และเพ่ือจัดทำแนวทางการบริหารงานแบบบูรณาการเชิงพ้ืนท่ี
ที่มีประสิทธิภาพ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ โดยไดมีการจัดประชุม เมื ่อวันที่ 22 – 23 
กันยายน 2567 ณ หองประชุมโรงแรมดิเอมเมอรัลด รัชดาภิเษก กรุงเทพมหานคร มีผูเขารวมประชุม จำนวน 150 คน 
ซึ่งการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ในครั้งนี้ ไดสรางความรวมมือเชิงพื้นที่ โดยการจัดฝกอบรมครู ข หรือเครือขาย
แรงงานอิสระระดับหมูบาน/ชุมชน ทั่วประเทศ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบโดยเครือขายชุมชน 
ผานการขึ้นทะเบียนแรงงานนอกระบบ ทำใหประชาชนและแรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ) ที่ขึ้นทะเบียน 
สามารถเขาถึงสิทธิขั ้นพื้นฐานในการทำงาน มีหลักประกันทางสังคม มีความปลอดภัยในการทำงาน และ
สามารถรวมกลุมปกปองสิทธิของตัวเองไดตามกฎหมาย และไดรับการบริการดานแรงงานและยกระดับคุณภาพชีวิต
จากหนวยงานกระทรวงแรงงานแบบบูรณาการเชิงพ้ืนท่ีท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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   13) ขอเสนอแนวทางการสงเสริม คุมครอง หรือพัฒนาการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ 
และแรงงานพิการ 
  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน โดยสำนักงานนโยบายแรงงานนอกระบบ ไดจัดทำ
ขอเสนอแนวทางการสงเสริม คุมครอง หรือพัฒนาการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และ
แรงงานพิการ ดังนี้ (1) มีกลไกขับเคลื่อนการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ  
ท้ังระดับนโยบาย ระดับอำนวยการ และระดับปฏิบัติการ ท่ีแตงตั้งตามมติคณะรัฐมนตรี (2) หนวยงานท่ีเก่ียวของ
ใหความรวมมือในการจัดสงขอมูลโครงการ/กิจกรรม เพื่อบรรลุในแผนปฏิบัติการที่เกี่ยวของ รวมถึงมีการรายงานผล
ใหทราบอยางสม่ำเสมอ 
   ท้ังนี้ ไดดำเนินการสงเสริม คุมครอง หรือพัฒนาการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ 
และแรงงานพิการ และมีผลการดำเนินการขับเคลื่อนกลไกการดำเนินงานภายใตแผนปฏิบัติการที่เกี่ยวของ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
   (1) แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายใตแผนปฏิบัติการดานการบริหาร
จัดการแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2566 – 2570 มีผลการดำเนินงาน ไดแก สวนกลาง สงเสริม คุมครอง และ
พัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ จำนวน 17,285,581 คน คิดเปนรอยละ 103.81 จากเปาหมายท่ีกำหนด 
16,651,383 คน  สวนภูมิภาค สงเสริม คุ มครอง และพัฒนาคุณภาพชีว ิตแรงงานนอกระบบ จำนวน 
2,860,204 คน คิดเปนรอยละ 120.94 จากเปาหมายท่ีกำหนด 2,365,022 คน  

  (2) แผนปฏิบัติการคนพิการดานแรงงาน (Action Plan) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ภายใตแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับที่ 5 (พ.ศ. 2560 - 2565) จนกวาแผนปฏิบัติการดานการพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับท่ี 6 (พ.ศ. 2566 – 2570) จะประกาศใช โดยมีผลการดำเนินงาน ณ เดือน
สิงหาคม 2567 มีผลการดำเนินงานสงเสริม คุมครอง และพัฒนาคนพิการ จำนวน 57,594 คน จากเปาหมาย 
ท่ีกำหนด 81,913 คน โครงการท่ีสำคัญ เชน สงเสริมการจางงานคนพิการเชิงสังคม และสงเสริมการจางงาน
คนพิการในหนวยงานภาครัฐ ฯลฯ 
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 14) ขอเสนอแนวทางการพัฒนาคาจางและรายไดของประเทศ 
  ขอเสนอแนวทางการพัฒนาคาจางและรายไดของประเทศ 
มีวัตถุประสงคเพื่อใหไดขอเสนอแนะอัตราคาจางขั้นต่ำของจังหวัด ใชเปน
ขอมูลประกอบการพิจารณากำหนดอัตราคาจางข้ันต่ำของคณะอนุกรรมการ
วิชาการและกลั่นกรอง และคณะกรรมการคาจาง เพื่อใหการกำหนด
อัตราคาจางขั ้นต่ำของประเทศเปนอัตราคาจางที ่เพียงพอสำหรับ
แรงงานทั่วไปแรกเขาทำงาน 1 คน ใหสามารถดำรงชีพอยูไดตามสมควร
แกมาตรฐานการครองชีพ สภาพเศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งเหมาะสม
ตามความสามารถของธุรกิจในทองถิ ่นนั ้น ซึ ่งผลการดำเนินงาน
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะกรรมการคาจางไดมีมติเห็นชอบ
ใหกำหนดอัตราคาจางขั้นต่ำป 2567 เพิ่มขึ้นในอัตราวันละ 2 – 16 บาท 
แบงเปน 17 อัตรา โดยจังหวัดภูเก็ต มีอัตราสูงสุด วันละ 370 บาท และจังหวัดนราธิวาส ปตตานี และยะลา มีอัตรา
ต่ำสุด วันละ 330 บาท ใหมีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2567 เปนตนไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทั้งนี้ ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะกรรมการคาจางไดมีมติเห็นชอบไดกำหนดอัตราคาจาง
ขั้นต่ำประเภทกิจการโรงแรม เพื่อใชสำหรับนายจางและลูกจางที่ทำงานในสถานประกอบการประเภทกิจการโรงแรม

ระดับ 4 ดาวขึ้นไป และมีลูกจางตั้งแต 50 คนขึ้นไป โดยใหปรับอัตราคาจาง
ข้ันต่ำเปนเงินวันละ 400 บาท และใหมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 13 เมษายน พ.ศ. 2567 
นำรองในเขตพื้นที่จังหวัด 10 จังหวัด คือ (1) กรุงเทพมหานคร เขตปทุมวัน วัฒนา 
(2) จังหวัดกระบี่ เฉพาะเขตองคการบริหารสวนตำบลอาวนาง (3) จังหวัดชลบุรี 
เฉพาะเขตเมืองพัทยา (4) จังหวัดเชียงใหม เฉพาะเขตเทศบาลนครเชียงใหม 
(5) จังหวัดประจวบคีรีขันธ เฉพาะเขตเทศบาลหัวหิน (6) จังหวัดพังงา เฉพาะ
เขตเทศบาลตำบลคึกคัก (7) จังหวัดภูเก็ต (8) จังหวัดระยอง เฉพาะเขตตำบลเพ 
(9) จังหวัดสงขลา เฉพาะเขตเทศบาลนครหาดใหญ (10) จังหวัดสุราษฎรธานี 
เฉพาะเขตเทศบาลนครเกาะสมุย  
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      15) ขอเสนออัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ 
ขอเสนออัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ 

มีวัตถุประสงคเพื่อคุมครองลูกจางที่ผานการทดสอบมาตรฐาน

ฝมือแรงงานในแตละสาขาในแตละระดับใหไดคาจางที่เหมาะสม

และเปนธรรม สอดคลองกับทักษะฝม ือ ความรู  และ

ความสามารถ โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะกรรมการ

คาจางไดออกประกาศคณะกรรมการคาจาง เรื ่อง อัตรา

คาจางตามมาตรฐานฝมือ (ฉบับที่ 13) ลงวันที่ 29 กันยายน 2566 

เปนการปรับอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือที่เคยกำหนด

มาแลวใหมีความเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจในปจจุบัน 

จำนวน 129 สาขา ใน 6 สาขาอาชีพ ซึ่งไดยกเลิกประกาศฯ 

(ฉบับท่ี 9) – (ฉบับท่ี 12) รวมอยูในฉบับนี้ เพ่ือใหสะดวกตอ

การถือปฏิบัติ โดยใหมีผลใชบังคับเม่ือพนกำหนด 90 วนั นับแต

วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เปนตนไป คือ ตั้งแตวันที่ 18 มีนาคม พ.ศ. 2567 เปนตนไป ทั้งนี้ ในการประชุม

คณะกรรมการคาจางชุดท่ี 22 เม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2567 คณะกรรมการคาจางมีมติเห็นชอบใหดำเนินการกำหนด

อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือป 2567 ใน 3 สาขาอาชีพ จำนวน 13 สาขา ดังนี้ (1) สาขาอาชีพชางเครื่องกล 

จำนวน 5 สาขา ไดแก สาขาพนักงานขับรถโดยสารสาธารณะเพื่อการทองเที่ยว (รถทัวร) สาขาชางซอมบำรุง

รถยนตไฟฟา สาขาผูบังคับรถปนจั่นตีนตะขาบ สาขาผูบังคับรถปนจั่นลอยาง และสาขาผูบังคับปนจั่นติดรถบรรทุก 

(2) สาขาอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร  จำนวน 6 สาขา ไดแก สาขาชางเทคนิค

เครื่องปรับอากาศสำหรับหองสะอาด สาขานักเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร (ภาษาซี) สาขาชางอิเล็กทรอนิกส 

สาขาชางไฟฟาสำหรับอุตสาหกรรม การจัดงานประชุม การเดินทาง เพ่ือเปนรางวลั และการแสดงสินคา สาขาชางควบคุม

หุนยนตอุตสาหกรรม และสาขานักดูแลและบริหารระบบเครือขายคอมพิวเตอร (3) สาขาอาชีพภาคบริการ 

จำนวน 2 สาขา ไดแก สาขาพนักงานขับรถบรรทุก และสาขาผู ฝกสอนมวยไทย โดยไดมีการจัดประชุม

คณะอนุกรรมการอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ 3 คณะ เพื่อพิจารณาจัดทำอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ 

13 สาขา เสนอคณะกรรมการคาจาง ซ่ึงขณะนี้อยูระหวางเสนอ (ราง) อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ 13 สาขา 

ตอคณะกรรมการคาจาง เพื่อพิจารณากำหนดอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ 13 สาขา และดำเนินการจัดทำ

ประกาศอัตราคาจางมาตรฐานฝมือตอไป   
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 16) ขอเสนอเชิงนโยบายดานแรงงานโดยคณะกรรมการสภาท่ีปรึกษาเพ่ือพัฒนาแรงงานแหงชาติ 
   สภาที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาแรงงานแหงชาติ เปนองคกรไตรภาคีที่จัดตั้งขึ้นตามคำสั่งของคณะปฏิรูป
การปกครองแผนดิน ฉบับท่ี 47 (ปร. 47) ลงวันท่ี 21 ตุลาคม 2519 เพ่ือทำหนาท่ีเปนท่ีปรึกษาแกรัฐบาล ในสวนท่ีเก่ียวกับ
ดานแรงงาน โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดดำเนินการจัดทำขอเสนอเชิงนโยบายดานแรงงาน เสนอตอรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงแรงงาน เพื่อนำไปสูการพิจารณาสั่งการ และการนำขอมูลไปใชในการบริหาร ปรับปรุงกฎระเบียบ และการใหบริการ

ประชาชนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยมีผล
การจัดทำขอเสนอเชิงนโยบายในประเด็นที ่สำคัญ 
จำนวน 4 เรื่อง ดังนี้ (1) ความมั่นคงในการทำงาน
ของลูกจาง (2) หลักเกณฑการพิจารณาอัตรา
คาจางขั้นต่ำ ประจำป พ.ศ. 2567 (3) การสงเสริม 
ใหคนพนโทษเปนกำลังแรงงานของชาติ (4) การพัฒนา
สิทธิและสวัสดิการแกแรงงานนอกระบบ  

 

 
17) การดำเนินงานตามพันธกิจในฐานะสมาชิก ILO 

  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กระทรวงแรงงาน
ไดดำเนินการตามพันธกิจในฐานะสมาชิก ILO ดังนี้ (1) การใหสัตยาบัน
อนุสัญญาองคการแรงงานระหวางประเทศ ฉบับที่ 144 วาดวย
การปรึกษาหารือไตรภาคี (มาตรฐานแรงงานระหวางประเทศ) ค.ศ. 1976 
ซึ ่งรัฐบาลไทย โดยนายพิพัฒน รัชกิจประการ รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงแรงงานไดมอบสัตยาบันสาร (Instrument of Ratification) 
แกนาย กิลเบิรท เอฟ โฮงโบ ผู อำนวยการใหญองคการแรงงาน
ระหวางประเทศ และลงนามในเอกสารรับรองการมอบสัตยาบันสาร 
(Deposit of ratification) เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2567 ณ อาคาร
สหประชาชาติ ณ นครเจนีวา เพื ่อแสดงถึงความมุ งมั ่นและ
เจตนารมณของรัฐบาลไทยในการสงเสรมิการเจรจาทางสังคม โดยการให
ผู แทนฝายนายจางและลูกจางเขามามีสวนรวมในกระบวนการ

ปรึกษาหารือที่เกี่ยวของกับมาตรฐานแรงงานระหวางประเทศ 
รวมถึงแสดงใหเห็นความกาวหนาของประเทศไทยในฐานะ
ประเทศสมาชิกองคการแรงงานระหวางประเทศ  
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(2) งานเปดตัวแผนปฏิบัติงานระดับชาติวาดวยงานที่มีคุณคาของประเทศไทย วาระป 2566 – 2570  
โดยนายพิพัฒน  รัชกิจประการ รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน
เขารวมเปนประธานในพิธีเปดตัวแผนงานระดับชาติวาดวยงาน 
ที่มีคุณคาของประเทศไทย วาระป 2566 – 2570 เมื่อวันที่ 28 
กุมภาพันธ 2567 ณ โรงแรม เดอะ สุโกศล กรุงเทพฯ และนายไพโรจน 
โชติกเสถียร ปลัดกระทรวงแรงงาน ไดลงนามในบันทึกความเขาใจ 
4 ฝาย รวมกับนายออคตาเวียนโต ปาซาริบู รองผูอำนวยการ 
รักษาการผูอำนวยการ สำนักงานแรงงานระหวางประเทศประจำ

ประเทศไทย กัมพูชา และ สปป. ลาว นายมานพ เก้ือรัตน เลขาธิการสมาพันธแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ ในฐานะผูแทน
ฝายลูกจาง และนายเอกสิทธิ์ คุณานันทกุล ประธานสภาองคการนายจางแหงประเทศไทย ในฐานะผูแทนฝายนายจาง 
เพื่อแสดงเจตนารมณรวมกันที่ผลักดันการดำเนินการตามประเด็นความสำคัญ
ภายใตแผนงานฯ จำนวน 3 ประเด็น ดังนี้ (1) “อนาคต” พัฒนาตลาด 
แรงงานไทยใหทันตอโลกที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว (2) “เขาถึง” รับรอง
การคุมครองทางสังคมและงานท่ีมีคุณคาท่ีครอบคลุมสำหรับทุกคน และ 
(3) “เชื่อมตอ” เสริมความแข็งแกรงในการจัดการขอมูล การสื่อสาร 
และศักยภาพของรัฐบาล เพ่ือสงเสริมงานท่ีมีคุณคา 

18) ขอเสนอในการดำเนินงานความรวมมือดานแรงงานในกรอบทวิภาคี 
 ขอเสนอในการดำเนินงานความรวมมือดานแรงงาน
ในกรอบทวิภาคีในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กระทรวงแรงงาน
โดยนายพิพัฒน รัชกิจประการ รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 
พรอมดวย นายไพโรจน โชติกเสถียร ปลัดกระทรวงแรงงาน 
นายสมชาย มรกตศรีวรรณ อธิบดีกรมการจัดหางาน และ
นางสาวบุปผา เรืองสุด อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
ไดเขารวมการประชุมระดับโลกวาดวยตลาดแรงงาน 
(Global Labour Market Conference) ณ ราชอาณาจ ักร

ซาอุดีอาระเบีย เมื่อวันที่ 13 – 14 ธันวาคม 2566 ตามคำเชิญของกระทรวงทรัพยากรมนุษยและการพัฒนาสังคม 
ซาอุดีอาระเบีย เพื่อสงเสริมและเผยแพรบทบาท ความสำเร็จดานแรงงาน
ของประเทศไทยในเวทีระหวางประเทศ และเสริมสรางความสัมพันธ
ทวิภาคีกับราชอาณาจักรซาอุดีอาระเบีย และสรางความเชื่อม่ัน ขยายโอกาส
ในการจัดสงแรงงานไปทำงานในประเทศซาอุดีอาระเบีย โดยการประชุม
ดังกลาว รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานไดรวมกลาวถอยแถลงในเวที
การประชุมโตะกลมระดับรัฐมนตรี ณ ศูนยประชุม King Abdul Aziz 

International Convention และ
ในโอกาสเดียวกัน คณะผูบริหาร
ไดเขารวมพิธีเปดงานแสดงสินคา 
Thailand Mega Fair 2 0 2 3 
พบหารือกับหอการคาร ิยาด 
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และเยี่ยมชมนิทรรศการของสำนักงานแรงงานในประเทศซาอุดีอาระเบีย เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธเกี่ยวกับ
แรงงานไทยที ่ทำงานอยู ท ั ่วโลกและวิธ ีการนำแรงงานไทยเขามาทำงานในซาอุดีอาระเบีย นอกจากนั้น 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานและคณะผูบริหาร ไดหารือขอราชการกับนายดามพ บุญธรรม เอกอัครราชทูต 
ณ กรุงริยาด ตรวจเยี่ยมและมอบนโยบายใหแกสำนักงานแรงงานในประเทศซาอุดีอาระเบีย และไดเยี ่ยม
แรงงานไทย ณ รานอาหารลองชิม 

ทั้งนี้ ยังมีการดำเนินงานความรวมมือดานแรงงานในกรอบทวิภาคีในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 อื่น ๆ 
โดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานและผูบริหารกระทรวงแรงงานไดตอนรับบุคคลสำคัญของตางประเทศ จำนวน 20 คณะ 
และไดเขารวมงานวนัชาติ งานเฉลิมฉลอง และงานไวอาลัย ท่ีจัดโดยสถานเอกอัครราชทูตประจำประเทศไทย จำนวน 
27 ครั้ง เพื่อเปนการรักษาและเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางกัน และผลักดันประเด็นตางๆ ที่จะเปนประโยชน
ตอแรงงานไทย รวมถึงการขยายตลาดแรงงานในตางประเทศ  

 
19) ขอเสนอในการดำเนินงานความรวมมือดานแรงงานในกรอบพหุภาค ี

   ขอเสนอในการดำเน ินงานความร วมมือด านแรงงาน 
ในกรอบพหุภาคีในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยการดำเนินเขารวม
ประชุมระดับรัฐมนตร ีAbu Dhabi Dialogue ครั้งท่ี 7 เม่ือวันท่ี 10 – 11 
กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 ซึ ่งการเขารวมประชุมในครั ้งนี ้ เพ่ือพัฒนาและ
แลกเปลี่ยนความรูความเขาใจในดานแนวโนมตลาดแรงงาน ขอมูลทักษะฝมือ 
นโยบายการจางงานชั่วคราว การสงรายไดกลับประเทศและบทบาทของแรงงาน
เคลื่อนยายตอการพัฒนาประเทศในภูมิภาค เสริมสรางสมรรถนะใหสอดรับกัน
ระหวางความตองการแรงงานและจำนวนแรงงานที่มีอยู ปองกันการจัดหางาน
ท่ีผิดกฎหมาย สงเสริมสวัสดิการและการคุมครองแรงงานชั่วคราวท่ีมีสัญญาจาง
ใหมีความเปนอยูท่ีดี ปองกันการเอารัดเอาเปรียบแรงงานจากท้ังประเทศ
ผูรับและประเทศผูสงและพัฒนากรอบการดำเนินงานเพื่อการบริหาร
จัดการเคลื่อนยายแรงงานชั่วคราวที่มีสัญญาจางอยางครบวงจร เพื่อผลประโยชน
รวมกันของประเทศผูรับและประเทศผูสง โดยสรุปสาระสำคัญของการเขารวม
ประชุม คือ ปฏิญญารวมของการประชุมระดับรัฐมนตรี Abu Dhabi 
Dialogue ครั้งที่ 7 เปนเอกสารกำหนดแนวทางความรวมมือระหวาง
ประเทศดานแรงงาน ภายใตกรอบ Abu Dhabi Dialogue โดยการรับรองเอกสาร
ดังกลาว จะเปนประโยชนตอการจัดสงแรงงานไทยไปทำงานในตางประเทศโดยเฉพาะการเดินทางไปทำงานในประเทศ
ผูรับแรงงานที่เปนสมาชิก Abu Dhabi Dialogue ใหมีประสิทธิภาพและเปนธรรม ตลอดจนสงเสริมและ
คุมครองสิทธิและสวัสดิการของแรงงานขามชาติในฐานะที่มีสวนรวม ในการสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 
ในประเทศผูรับ และเพิ่มพูนความอยูดีกินดีของแรงงานขามชาติและครอบครัวของแรงงานกลุมนี้ และการดำเนินการ
เขาร วมประชุมคณะทำงานดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของเอเปค (APEC Human Resourses 
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Development Working Group: HRDWG) คร ั ้งท ี ่  49 และการประชุม
เคร ือข ายด านแรงงานและการคุ มครองทางส ังคม (Labour and Social 
Protection Network: LSPN) ป พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 4 – 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 
เพ่ือแลกเปลี่ยนและเรียนรูนโยบายและแนวปฏิบัติท่ีดีในดานการพัฒนาทรัพยากร
มนุษยจากสมาชิกในเขตเศรษฐกิจเอเปค องคการระหวางประเทศ ภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคม รวมถึงจัดตั้งแนวปฏิบัติเพ่ือเปนมาตรฐานในการดำเนินการ
ในประเด็นท่ีเอเปคใหความสำคัญ ซ่ึงจากการเขารวมประชุมดังกลาว สามารถ
มีแนวทางการดำเนินการของกระทรวงแรงงานภายใตความรวมมือระหวาง
ประเทศตามแผนปฏิบัติการ LSPN ท่ีมีประเด็นใหความสำคัญ ไดแก (1) การสนับสนุน
การเสริมสรางศักยภาพของผูหญิงและความเทาเทียมทางเพศในดานแรงงาน 
(2) การเพิ่มประสิทธิภาพแรงงาน การจางงาน และการคุมครองทางสังคม 
(3) การสงเสริมความรวมมือขามเวทีของเอเปค และ (4) การพัฒนากิจกรรมการวิจัย 
 

20) ขอเสนอในการดำเนินงานความรวมมือดานแรงงานในกรอบอาเซียน 
  ขอเสนอในการดำเนินงานความรวมมือ
ดานแรงงานในกรอบอาเซียนในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โดยการดำเนินการเขารวมการประชุมเจาหนาที่อาวุโสแรงงาน
อาเซ ียน ครั ้งที ่  19 (19th ASEAN Senior Labour Officials 
Meeting: 19th SLOM) และการประชุมเจาหนาที่อาวุโสแรงงาน
อาเซียนบวกสาม ครั ้งที ่ 21 (21st ASEAN Plus Three Senior 
Labour Officials Meeting: 21st SLOM+3) ระหวางวันท่ี 22 - 23 
พฤศจิกายน 2566 ณ รัฐบรูไนดารุสซาลาม โดยมีวัตถุประสงค
เพื่อหารือและแลกเปลี่ยนความเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน
ตามกรอบแผนงานรัฐมนตรีแรงงานอาเซียน อาทิ การจางงาน ตลาดแรงงาน การคุมครองทางสังคม และความรวมมือ
ไตรภาคี ฯลฯ รวมถึงพิจารณาใหความรวมมือดานแรงงานและกำลังคนในภูมิภาคอาเซียนซึ่งจากการเขารวมประชุมฯ 
ดังกลาว สามารถมีแนวทางการดำเนินการของกระทรวงแรงงานภายใตปฏิญญาอาเซียนซึ่งเปนความรวมมือ
ระหวางประเทศตามแผนงานรัฐมนตรีแรงงานอาเซียนที่ใหมุงเนนคุณภาพชีวิตที่ดีของแรงงานในดานตาง ๆ 
อาทิ การเชื่อมโยงสิทธิประกันสังคมสำหรับแรงงานขามชาติ การสงเสริมแรงงานในอาเซียนใหมีความสามารถ
ในการแขงขัน ปรับตัวได และมีความคลองตัวเพื่อรองรับอนาคตของงาน การคุมครองแรงงานขามชาติและ
ครอบครัวในสถานการณฉุกเฉิน การบรรจุงานและการคุมครองแรงงานขามชาติในภาคประมง และการขจัด
การใชแรงงานเด็ก                                    
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21) รายงานผลการติดตาม เรงรัด วิเคราะหผลการปฏิบัติงานและจัดทำรายงานตามนโยบาย และแผน 
การติดตาม รวบรวม วิเคราะห และจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย ยทุธศาสตร

และแผน ของกระทรวงแรงงาน/สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน และการรายงานผลขอมูลสำคัญตาง ๆ เพื่อเปนขอมูล
ประกอบการตัดสินใจท่ีสำคัญของผูบริหารใหทราบความกาวหนา ปญหาและอุปสรรค รวมถึงแนวทางการแกปญหาตาง  ๆ 
ที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน และสำหรับการวางแผนงาน/โครงการในอนาคต โดยไดดำเนินการติดตาม เรงรัด
ผลการปฏิบัติงาน และการรายงานผลปฏิบัติงานตาง ๆ  ผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เชน ระบบติดตามและประเมินผล 
กระทรวงแรงงาน (http://me.mol.go.th/mol55) ระบบบริหารจัดการขอมูลแผนงานโครงการและงบประมาณ (PBMS) 
ในสวนของการติดตามผลการปฏิบัติงานสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ระบบติดตามการดำเนินงานตามนโยบาย
รัฐบาลและขอสั่งการนายกรัฐมนตรี (ระบบ PM 1) และระบบฐานขอมูลแผน/ผลการปฏิบัติงานและการใชจาย
งบประมาณ (BB EvMis) เปนตน  

ทั้งนี้ ไดจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร และแผน ของกระทรวงแรงงาน/
สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเสนอใหผูบริหารรับทราบความกาวหนาฯ 
ยกตัวอยางเชน (1) รายงานผลการปฏิบัติงานของกระทรวงแรงงาน (2) รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใชจาย
งบประมาณของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (3) รายงานขอมูลสำคัญสำหรับผูบริหาร (4) รายงานผลการปฏิบัติงาน
ตามนโยบายรัฐบาล และขอสั่งการนายกรัฐมนตรี (5) รายงานผลการปฏิบัติงานอ่ืน ๆ เชน งบกลาง เปนตน 

นอกจากนี้ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการติดตามการดำเนินการ
ตามนโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน เพื่อทำหนาที่เรงรัด ติดตาม ผลการดำเนินงานตามนโยบายและ
ขอสั่งการของรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน โดยมี นายอารี ไกรนรา เลขานุการรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 
เปนประธาน มีปลัดกระทรวงแรงงาน รองปลัดกระทรวงแรงงาน นายเทวกฤต พรหมมา (คณะทำงานรัฐมนตรี) 
เปนรองประธานกรรมการ ซึ่งสำนักตรวจและประเมินผล ไดดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการติดตาม
การดำเนินการตามนโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน (คตร.) จำนวน 4 ครั้ง การประชุมเพื่อเรงรัดและ
ติดตามผลการดำเนินงานตามนโยบายและขอสั่งการของรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน จำนวน 4 ครั้ง และ
จัดทำสรุปผลการดำเนินงานเสนอรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานทราบเปนประจำทุกเดือน 

http://me.mol.go.th/mol55)%20%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93
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22) การประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและแผนงานของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน โดยสำนักตรวจและประเมินผล รวมกับ

สำนักงานแรงงานจังหวัดทั้ง 76 จังหวัด คัดเลือก “โครงการสำรวจขอมูลความตองการ
แรงงานของสถานประกอบการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566” ซ่ึงเปนโครงการ
ที ่มีความสำคัญดานขอมูลแรงงานในระดับจังหวัดและประเทศ เพื ่อดำเนินการ
ประเมินผลตามนโยบาย ยุทธศาสตร และแผนงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โดยไดดำเนินการ ศึกษา วิเคราะหปจจัยที่สงผลตอความสำเร็จของโครงการ
สำรวจฯ พรอมทั้งปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน และจัดทำขอเสนอแนะ
สำหรับเปนแนวทางในการปรับปรุง/พัฒนาโครงการฯ ใหสามารถนำขอมูลจากการสำรวจ
วิเคราะหถึงการประมาณความตองการแรงงานในอนาคต เพ่ือรองรับกำลังแรงงาน
ตามสถานประกอบการกลุมเปาหมายและสามารถนำไปใชประโยชนประกอบการกำหนด
นโยบายและการวางแผนพัฒนากำลังคนท่ีถูกตอง เหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
     การประเมินผลในครั้งนี้ใชรูปแบบ CIPP Model ของสตัฟเฟลบีม 
(Stufflebeam) ซ่ึงกำหนดประเด็นการประเมินผล แบงออกเปน 4 ดาน คือ (1) ดานบริบท
หรือสภาวะแวดลอม (Context) (2) ดานปจจัยนำเขา (Input) (3) ดานกระบวนการ 
(Process) และ (4) ผลผลิต (Product) โดยสรุปผลการประเมินในภาพรวม คือ 
ไดผลคะแนนเฉลี่ย 3.90 อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาผลคะแนนทั้ง 4 ดาน พบวา 
มีคาคะแนนอยูในระดับมาก จำนวน 3 ดาน โดยเรียงตามลำดับ คาคะแนนเฉลี่ย 
ดังนี้ ดานกระบวนการ มีคาคะแนนเฉลี่ย 4.41 คะแนน รองลงมา คือ ดานปจจัยนำเขา 
มีคาคะแนนเฉลี่ย 4.20 คะแนน และดานบริบทหรือสภาวะะแวดลอม มีคาคะแนน
เฉลี่ย 3.89 คะแนน และคาคะแนนอยูในระดับปานกลาง จำนวน 1 ดาน คือ 
ดานผลผลิต มีคาคะแนนเฉลี่ย 3.10 คะแนน 
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23) ขอเสนอแนะจากการตรวจราชการ 
ผูตรวจราชการกระทรวงแรงงานดำเนินการตรวจราชการในเขตตรวจราชการที่รับผิดชอบ 

เพ่ือเรงรัด ติดตาม ความกาวหนาการดำเนินงาน และแนะนำการปฏิบัติงานของหนวยงานในสังกัดในระดับพ้ืนท่ี ใหบรรลุ
ตามเปาหมาย และผลสัมฤทธิ์ ตามนโยบายและแผนที่กำหนด ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กำหนดใหมีการตรวจ
ราชการครอบคลุมทั้ง 76 จังหวัด โดยแบงรอบการตรวจราชการเปน 3 รอบ คือ (1) ตรวจราชการรอบที่ 1 
(Project Review) เปนการจัดประชุมเพ่ือชี้แจงแผนการตรวจราชการ ประเด็นการตรวจราชการ และแนวทาง
การตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงแรงงานแกหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานในภูมิภาค 
(2) ตรวจราชการรอบท่ี 2 (Progress Review) เปนการลงพ้ืนท่ีรายจังหวัด เพ่ือติดตามความกาวหนาการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม ภายใตแผนการตรวจราชการ พรอมท้ังใหขอเสนอแนะแนวทางการดำเนินงานแกหนวยงาน
ในสังกัดกระทรวงแรงงานในภูมิภาค (3) ตรวจราชการรอบที่ 3 (Monitoring/Evaluation) เปนการลงพื้นท่ี
รายจังหวัด เพื่อติดตามประเมินผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ภายใตแผนการตรวจราชการ พรอมท้ัง
ติดตามการดำเนินงานตามขอเสนอแนะของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานในภูมิภาค 

จากการท่ีผูตรวจราชการกระทรวงแรงงานไดดำเนินตรวจราชการตามเขตตรวจราชการที่รับผิดชอบ
ตามแผนท่ีกำหนดแลว ไดมีการจัดทำรายงานผลการตรวจราชการและขอเสนอแนะจากการตรวจราชการเสนอ
ปลัดกระทรวงแรงงานเพื่อโปรดทราบ ครบถวนทั้ง 76 จังหวัด พรอมไดมีหนังสือแจงใหหนวยงานที่เกี่ยวของ
และหนวยรับตรวจทราบ เพ่ือดำเนินการตามขอเสนอแนะจากการตรวจราชการและเพ่ือพัฒนาการทำงานใหมี
ประสิทธิภาพ 

24) การติดตามขอเสนอแนะจากการตรวจราชการ 
จากการที่มีหนังสือแจงใหหนวยงานที่เกี่ยวของและหนวยรับตรวจทราบ เพื่อดำเนินการ

ตามขอเสนอแนะ สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน โดยสำนักตรวจและประเมินผล ไดดำเนินการติดตามขอเสนอแนะ
จากการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน โดยผลการติดตามขอเสนอแนะจากการตรวจราชการ
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท้ัง 76 จังหวัด รวมท้ังสิ้น 354 ขอ คิดเปนรอยละ 100 ของขอเสนอแนะ โดยหนวยรับตรวจ
ไดดำเนินการตามขอเสนอแนะจากการตรวจราชการ สงผลใหประชาชนกลุมเปาหมายไดรับขอมูล และบริการดานแรงงาน 
ภายใตนโยบายกระทรวงแรงงาน “ทักษะดี มีงานทำ หลักประกันทางสังคมเดน เนนขับเคลื่อนเศรษฐกิจ” 
ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ซ่ึงผลจากการดำเนินการตามขอเสนอแนะ ไดแก (1) การสงเสริมการมีงานทำและการจางงาน 
(2) การยกระดับฝมือและพัฒนาทักษะแรงงาน (3) ความคุมครองตามกฎหมายแรงงาน (4) การสงเสริมใหมีหลักประกัน
ความมั่นคงในการทำงาน และ(5) อื่น ๆ เชน การแกไขปญหาแรงงานตางดาวและปองกันการคามนุษยดานแรงงาน 
การปองกันแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ เปนตน  
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ภาพการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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25) ขอเสนอจากการรับเรื่องราวรองทุกข รองเรียน 
กระทรวงแรงงาน โดยศูนยบริการประชาชนกระทรวงแรงงาน มีการใหบริการตอบขอซักถาม 

ใหคำปรึกษาดานแรงงาน และรับเรื ่องรองเรียน/รองทุกขผานชองทางโทรศัพทสายดวน 1506/เว็บไซต
กระทรวงแรงงาน/หนังสือ จดหมาย หนังสือจากหนวยงานราชการ องคกรอิสระ บริษัท สมาคม มูลนิธิ 
และประชาชน/ประชาชนเดินทางมาติดตอดวยตนเอง/เว็บไซตสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตร ีซึ่งไดมีการดำเนินการ
โดยฝายรับเรื่องรองทุกขรองเรียน ในการทำหนาที่วิเคราะหและกลั่นกรอง เพื่อดำเนินการแกไขปญหาใหไดขอยุติ
และใหบริการตอบขอซักถาม ใหคำปรึกษา คำแนะนำ อธิบายขั้นตอนการดำเนินภารกิจของกระทรวงแรงงาน
ผานชองทางตาง ๆ  ดังกลาว ทั้งนี้ ฝายรับเรื่องรองทุกขรองเรียนไดกลั่นกรองเรื่องและสงตอใหหนวยงานที่เกี่ยวของ 
เพื่อดำเนินการแกไขขอรองทุกขรองเรียน พรอมทั้งแจงใหผูรองเรียนและรายงานผลการดำเนินการใหผูบริหารทราบ 
ซึ่งมีผลการใหบริการตลอดปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) รวมทั้งสิ้น จำนวน
15,092 ครั้ง เปนการใหบริการผานโทรศัพทสายดวน 1506 กด 5 จำนวน 5,737 ครั้ง คิดเปนรอยละ 38 
ใหบริการผานโทรศัพทสายตรง 0 2232 1462-3 จำนวน 7,354 ครั้ง คิดเปนรอยละ 48.70 และประชาชน
เดินทางมาติดตอดวยตนเองจำนวน 2,001 ครั้ง คิดเปนรอยละ 13.30 และใหบริการรองทุกข/รองเรียนผานชองทาง
ออนไลนและชองทางอื่น รวมทั้งสิ้น 2,930 ครั้ง ไดแก เว็บไซตกระทรวงแรงงานมีผูใชบริการจำนวน 2,864 ครั้ง 
คิดเปนรอยละ 98 เว็บไซตของสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำนวน 66 เรื่อง คิดเปนรอยละ 2 และรองเรียน
ผานชองทางหนังสือฯ จำนวน - ครั้ง 
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26) รายงานผลการตรวจสอบภายในหนวยงานในสังกัด 
  รายงานผลการตรวจสอบภายในหนวยงานในสังกัด 
เพื ่อตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน 
/โครงการ ใหม ีความสอดคลองกับว ัตถ ุประสงค และ
เปาหมายที่กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ มีกระบวนการ
กำกับดูแลที ่ดีเหมาะสม และสอดคลองกับนโยบาย กฎ 
ระเบียบ ขอบังคับที่กำหนด พรอมทั้งการสอบทานและ
รายงานความถูกตอง เชื่อถือไดทางดานการเงิน การปฏิบัตงิาน 
ตลอดจนไดขอเสนอแนะการปฏิบัติงานแกหนวยรับตรวจ 
และสามารถเปนขอมูลใหผูบริหารและหัวหนาสวนราชการ 
เพ่ือประกอบการแกไขปญหาแกหนวยรับตรวจได โดยไดดำเนินงาน
การตรวจสอบภายในหนวยงานในสังกัดเปนไปตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจำป ภายใตองคประกอบการตรวจสอบท่ีสำคัญ คือ 
(1) ขอมูลรายงานทางการเงิน และบัญชี (Financial Audit) 
(2) การปฏิบัติงานเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ
และหลักเกณฑที ่ เกี ่ยวของ (Compliance Auditing)  
(3) การบริหารงบประมาณ มีระบบการควบคุมภายในดานตาง ๆ 
อยางเหมาะสม (Management Audit) และ(4) ผลการดำเนินงาน
เปนไปตามเปาหมายที่กำหนด (Performance Audit) ซึ่งหลังจาก
การดำเนินงานตรวจสอบภายในหนวยงานในสังกัดภายใต
องคประกอบดังกลาว มีการใหขอเสนอแนะในประเด็น
ที่มีการตรวจสอบ มีการใหคำปรึกษาแนะนำ และแนวทาง
ในการปฏิบัติงานใหความเห็นเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน และการควบคุมภายใน ทั้งในกรณีที่หนวยรับตรวจรองขอ
และการบริการของผูตรวจสอบภายในแกหนวยรับตรวจเองโดยตรวจสอบและสอบทานหนวยรับตรวจทั้งในสวนกลาง 
และสวนภูมิภาค 
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ดานพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
27) การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ไดดำเนินการ
เชาใชบริการเครือขายแบบตอเนื่อง และดำเนินการตรวจสอบ ดูแล และบริหารจัดการบูรณาการเครือขาย 
เพื่อสรางการเชื่อมโยงเครือขายสื่อสารระหวางหนวยงานสวนกลาง
และหนวยงานสวนภูมิภาคของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน เชน 
การเชื ่อมโยงขอมูลเพื ่อแลกเปลี ่ยนการใชบริการอินเตอรเน็ต
ความเร็วสูง การใชงาน Big Data และการใชงานระบบงาน Back Office 
อาทิ งานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส งานบุคลากร และระบบ GFMIS เปนตน 
ใหสามารถใชงานไดอยางตอเนื่องมีเสถียรภาพในการใหบริการ
เครือขาย สื่อสารขอมูลหนวยงานสวนกลาง/หนวยงานสวนภูมิภาค
ของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน และสามารถใชงานไดมี
ประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน 

28) ขอเสนอจากการประชุมคณะกรรมการ CIO กระทรวงแรงงานและสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
  การดำเนนิการจัดทำขอเสนอโครงการของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน เพ่ือเปนการกลั่นกรองโครงการ 

ที่จะเสนอคณะกรรมการ CIO กระทรวงแรงงานและสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน พิจารณาใหมีความถูกตอง 
ครบถวน ใหเปนไปตามหลักเกณฑการประชุม/ขอสั่งการ คณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอร 
ของกระทรวงแรงงานและสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หลักเกณฑราคากลางจางท่ีปรึกษา และเกณฑราคากลาง
และคุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอร กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  
โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดเสนอโครงการใหคณะกรรมการ CIO กระทรวงแรงงานและสำนักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน พิจารณาใหความเห็นชอบ จำนวนทั้งสิ้น 14 ครั้ง แบงเปน การประชุมคณะกรรมการ CIO 
สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน จำนวน 3 ครั้ง (19 โครงการ) และการประชุมคณะกรรมการ CIO กระทรวงแรงงาน 
จำนวน 11 ครั้ง (47 โครงการ) ซึ่งจากการใหความเห็นชอบของคณะกรรมการ CIO กระทรวงแรงงาน กอใหเกิด
การเปลี่ยนแปลงระดับองคกรตั้งแตการกำหนดทิศทางและกลยุทธในการไปสูรัฐบาลดิจิทัล การปรับเปลี่ยน
รูปแบบบริการและการทำงานภาครัฐใหทันสมัย และการเปลี่ยนแปลงกระบวนการและจัดองคกรอยางพลิกโฉม
สรางความเชื่อม่ันใหกับประชาชน ผูรับบริการ และผูท่ีเก่ียวของท้ังภายในและระหวางประเทศ 
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29) ขับเคล่ือนการพัฒนาระบบสารสนเทศดานแรงงาน 
      การขับเคลื่อนการพัฒนาระบบสารสนเทศดานแรงงาน เพื่อการบริหารจัดการขับเคลื่อนการพฒันา
ระบบสารสนเทศดานแรงงานไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดการบูรณาการฐานขอมูลภาครัฐและภาคเอกชนใหสามารถ
แลกเปลี่ยนเชื่อมโยงขอมูล ระหวางหนวยงานภายใตมาตรฐานขอมูลเดียวกัน ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ไดดำเนินการจัดประชุมคณะทำงานพัฒนาระบบการใชประโยชนจากขอมูลขนาดใหญ (Big Data) กระทรวงแรงงาน 
และไดบูรณาการเชื่อมโยงขอมูลเพื่อจัดทำฐานขอมูลดานแรงงานเพื่อยกระดับกระทรวงแรงงานเปนกระทรวงเศรษฐกิจ 
โดยเชื่อมโยงขอมูลกระทรวงตาง ๆ เชน กระทรวงมหาดไทย กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม และกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน เพื่อพัฒนาทุนมนุษยใหมีสมรรถนะ
และศักยภาพ สอดคลองกับความตองการและเปาหมายของประเทศรวมทั้งการวางแผนระบบการผลิตและ
บริหารจัดการกำลังคนของประเทศในระดับแรงงานและระดับมันสมอง (Manpower and Brainpower Planning) 
ของประเทศ มุงเนนการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน สอดคลองกับสถานการณโลก เปนกลไกสำคัญที่จะชวยเพิ่มผลิตภาพ
แรงงานและผลิตภาพการผลิตของประเทศ โดยมีผลการดำเนินงานขับเคลื่อนขอมูลดานแรงงาน ดังนี้ 
  (1) ประชุมคณะทำงานพัฒนาระบบการใชประโยชนจากขอมูลขนาดใหญ (Big Data) กระทรวงแรงงาน 
ในประเด็นความตองการใชประโยชนจากชุดขอมูลของสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน (BOI) 
สำนักนายกรัฐมนตรี ตามขอสั่งการรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 30 มกราคม 2567 

(2) ประชุมหารือดานการเชื่อมโยงขอมูลรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของดานแรงงาน ไดแก 
(2.1) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เม่ือวันท่ี 25 มีนาคม 2567 
(2.2) กระทรวงศึกษาธิการ เม่ือวันท่ี 25 มีนาคม 2567 

(3) ประชุมคณะกรรมการจัดทำฐานขอมูลทุนมนุษยเพื่อยกระดับกระทรวงแรงงาน
เปนกระทรวงเศรษฐกิจ เม่ือวันท่ี 29 เมษายน 2567 

(4) ประชุมหารือการวิเคราะหแนวทางการเชื่อมโยงขอมูลดานแรงงาน กับกระทรวงพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย เม่ือวันท่ี 3 พฤษภาคม 2567 

3.3 การสงเสริมขยายตลาดและคุมครองแรงงานไทยในตางประเทศ  
ดานคุมครองสิทธิประโยชนแรงงานไทยในตางประเทศ 
1) การสงเสริมขยายตลาดและคุมครองแรงงานไทยในตางประเทศ แบงเปนดำเนินการ เปน 2 สวน 

ไดแก 
 การสงเสริมขยายตลาดและคุมครองแรงงานไทย

ในตางประเทศ ในสวนของสำนักประสานความรวมมือระหวาง
ประเทศ ไดดำเนินการใหความชวยเหลือและคุมครองสิทธิ
ประโยชนของแรงงานไทยท่ีทำงานในตางประเทศ และแรงงานไทย
ที่เคยไปทำงานตางประเทศ รวมถึงทายาทของแรงงานไทย
ที่เคยไปทำงานตางประเทศ ใหไดรับสิทธิประโยชนอันพึงมีพึงได
ตามกฎหมายของแตละประเทศ ประกอบไปดวยสิทธิประโยชน
ท่ีเปนตัวเงิน และสิทธิประโยชนท่ีไมเปนตัวเงิน เชน คาจางคางจาย 
เงินคืนภาษี เงินบำเหน็จชราภาพ เงินทดแทนกรณีเจ็บปวย 
หรือเสียชีวิต และติดตามตัวแรงงานกรณีขาดการติดตอ หรือถูกจับ เปนตน และการจัดเตรียมเอกสารในการขอรับ
สิทธิประโยชนแตละประเทศ เพ่ือเปนการสนับสนุนการปฏิบัติงานของสำนักงานแรงงานในตางประเทศ หนวยงาน
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รับเรื่องรองทุกขทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค เพื่อเปนการคุมครองสิทธิประโยชนของแรงงานไทยที่ทำงาน
ในตางประเทศ และที่เคยเดินทางไปทำงานตางประเทศ รวมทั้งทายาทแรงงานใหไดรับสิทธิประโยชนอันพึงไดรับ 
อีกทั้งยังยกระดับความสามารถในการบริหารจัดการ และการดำเนินงานดานการคุมครองสิทธิประโยชนใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ซึ่งผลการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดใหความชวยเหลือและคุมครองสิทธิ
ประโยชนของแรงงานไทยที่ทำงานในตางประเทศ และแรงงานไทยที่เคยไปทำงานตางประเทศ รวมถึงทายาท
ของแรงงานไทยที่เคยไปทำงานตางประเทศ จำนวน 17,133 ราย โดยผลจากการใหความชวยเหลือทำให
แรงงานไทยท่ีทำงานในตางประเทศ และแรงงานไทยท่ีเคยไปทำงานตางประเทศ รวมถึงทายาทของแรงงานไทยท่ีเคย
ไปทำงานตางประเทศไดรับการชวยเหลือจำนวน 16,394 ราย (คิดเปนรอยละ 95.68) ไดรับสิทธิประโยชน
คิดเปนเงินจำนวน 2,185,563,008.2 บาท (สองพันหนึ่งรอยแปดสิบหาลานหาแสนหกหมื่นสามพันแปดบาทสองสตางค)
  

 
 การสงเสริมขยายตลาดและคุมครองแรงงานไทยในตางประเทศ ในสวนของสำนักงานแรงงานในตางประเทศ 

(สำนักงานแรงงานในประเทศบรูไน สำนักงานแรงงานในประเทศมาเลเซีย 

สำนักงานแรงงานในประเทศสิงคโปร สำนักงานแรงงาน ณ เมืองฮองกง 

สำนักงานแรงงานในประเทศญี่ปุน ฝายแรงงาน ประจำสถานเอกอัครราชทูต  

ณ กรุงโซล สำนักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา (สวนที่ 2) ไทเป สำนักงานแรงงาน 

ณ กรุงมะนิลา (ส วนที ่ 2) สาขาเมืองเกาสง ฝายแรงงาน ประจำสถาน

เอกอ ัครราชท ูต ณ กร ุงเทลอาว ีฟ สำน ักงานแรงงานในประเทศ

ซาอุดีอาระเบีย ฝายแรงงาน ประจำสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงอาบูดาบี) 

ไดดำเนินการรับเรื่องรองทุกขผานทุกชองทางการสื่อสาร เชน สื่อสังคม

ออนไลน ผานสำนักงานแรงงานในตางประเทศ เปนตน ตรวจเยี ่ยม

แรงงานไทยในตางประเทศ ไดแก ตรวจสภาพการจางงาน รับฟงปญหา 

และดำเนินการติดตาม ชวยเหลือ คุมครองสิทธิประโยชนของแรงงานไทย

ในตางประเทศ รวมถึง เจรจากับนายจาง/ผูประกอบการเพื่อชวยเหลือ

คุมครองแรงงานไทย ซึ่งผลการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของสำนักงานแรงงานในตางประเทศ ไดรับเรื่องรองทุกขและดำเนินการติดตาม/
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ชวยเหลือสิทธิประโยชนเรียบรอย เปนจำนวนทั้งสิ้น 

15,086 คน ติดตามสิทธิประโยชนที่เปนตัวเงิน จำนวน 

5,171 คน ติดตามสิทธิประโยชนท่ีไมเปนตัวเงิน จำนวน 

9,915 คน 

 

 

 

 
ดานการติดตาม ชวยเหลือ และเรียกรองสิทธิประโยชน 

 1) การใหความชวยเหลือแรงงานไทยที่ไดรับผลกระทบจากสถานการณความไมสงบในรัฐอสิราเอล 

(โครงการเยียวยาแรงงานไทยจากสถานการณความไมสงบในประเทศอิสราเอลปงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

โดยมีเปาหมายการดำเนินงาน (1) แรงงานไทยที่ไดรับผลกระทบ

จากสถานการณความไมสงบในประเทศอิสราเอล และเดินทางกลบั

ประเทศไทยหลังวันที่ 7 ตุลาคม 2566 (2) แรงงานไทยที่เสียชีวิต

จากสถานการณความไมสงบในประเทศอิสราเอล โดยไดรับ 

การรับรองจากสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงเทลอาวีฟ (3) แรงงานไทย

ที่เดินทางไปทำงานในประเทศอิสราเอล และเดินทางกลับ

ประเทศไทยกอนวันที่ 7 ตุลาคม 2566 โดยวีซา Re-entry  

แตไม สามารถเด ินทางกลับไปทำงานที ่ประเทศอิสราเอลได 

เนื ่องจากกรมการจัดหางานชะลอการเดินทางดวยเหตุภัย

สงครามในประเทศอิสราเอล (4) แรงงานไทยที่คาดวาจะประสงค

เดินทางกลับประเทศไทยเพิ่มเติม รวมถึง แรงงานไทยที่ถูกจับ

เปนตัวประกัน ซ่ึงมีผลผลการดำเนินงาน  ณ วันท่ี 12 กันยายน 2567 

ดังนี้ 

 (1.1) แรงงานไทยท่ีเดินทางกลับประเทศไทยจาก

สถานการณความไมสงบในประเทศอิสราเอล หลังวันที ่ 7 

ตุลาคม 2566 มีจำนวน 10,101 คน (อางอิงขอมูลจากการตรวจสอบ

การเปนสมาชิกจากกลุมงานกองทุนเพื่อชวยเหลือคนหางาน 

ไปทำงานในตางประเทศ กรมการจัดหางาน) 
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 (1.2) แรงงานไทยมายื ่นคำรองขอรับเงินตาม

โครงการเยียวยาแรงงานไทยจากสถานการณความไมสงบใน

ประเทศอิสราเอลทุกจังหวัด จำนวน 9,418 ราย คิดเปนรอยละ 93.24 

ของจำนวนแรงงานไทยท่ีเดินทางกลับจากอิสราเอล ประกอบดวย 

   - ผูยื่นคำรองขอรับเงินเยียวยาฯ จำนวน 

9,418 ราย โดยเปนการยืน่คำรองฯ ดวยตนเอง จำนวน 9,379 ราย 

ยื่นคำรองโดยทายาทผูมีสิทธิ (กรณีเสียชีวิต) จำนวน 39 ราย   

   - ผูไมมีสิทธิไดรับเงินตามโครงการเยียวยาฯ จำนวน 20 ราย เนื่องจากเปนแรงงานท่ีเดินทางกลับ

กอนวันที่ 7 ตุลาคม 2566 จำนวน 6 ราย และเปนแรงงานไทยที่เดินทางกลับประเทศไทยโดยใช VISA RE - ENTRY 

ซ่ึงมีกำหนดเดินทางกลับไปทำงานในประเทศอิสราเอล จำนวน 14 ราย  

   - โอนเงินเขาบัญชีธนาคารผูมีสิทธิหรือทายาทผูมีสิทธิไดรับเงินเยียวยาเรียบรอยแลว 

จำนวน 9,398 ราย รายละ 50,000 บาท เปนเงินท้ังสิ้นจำนวน 468,900,000 บาท (สี่รอยหกสิบแปดลานเกาแสนบาทถวน) 

คิดเปนรอยละ 100 ของจำนวนแรงงานไทยท่ีมายื่นคำรองขอรับเงินจากโครงการเยียวยาฯ 

 ท้ังนี้ การดำเนินการดังกลาว สามารถชวยแรงงานไทย/ญาติท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณความไมสงบ

ในรัฐอิสราเอลหรือกลุ มเปาหมาย ไดรับการเยียวยาจากรัฐบาลไทยตามโครงการเยียวยาแรงงานไทยจาก

สถานการณความไมสงบในประเทศอิสราเอล คิดเปนรอยละ 100 จากจำนวนแรงงานไทยที่มายื่นคำรองขอรับเงิน

จากโครงการเยียวยาฯ โดยกระทรวงแรงงาน เปนหนวยงานหลักในใหการดูแลชวยเหลือแรงงานไทยดังกลาว 
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ยุทธศาสตรที่ 4 ยุทธศาสตรชาตดิานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

1. โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสงูอายุ และแรงงานพิการ 
1) การบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 
    สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน สำนักงานนโยบายแรงงาน

นอกระบบ ไดดำเนินการขับเคลื ่อนการดำเน ินงานภายใต 
“โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และ
แรงงานพิการ”  ซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อใหแรงงานนอกระบบ แรงงาน
สูงอายุ และแรงงานพิการ ไดรับการสงเสริม คุมครอง และพัฒนา
คุณภาพชีว ิตที ่ด ีขึ ้นอยางยั ่งยืน ภายใตกลไกการบริหารจัดการ 
ทั้งระดับนโยบาย ระดับอำนวยการ และระดับปฏิบัติ ที่แตงตั้งตามมติ
คณะรัฐมนตรี โดยมีกระบวนการและข้ันตอนดำเนินงานท้ังในสวนกลาง
และสวนภูมิภาค ไดแก การจัดทำแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 การจัดประชุมคณะกรรมการ  
คณะอนุกรรมการฯ ศูนยประสานงานแรงงานนอกระบบจังหวัด  
(ภาคประชาชน) /หนวยบริการชุมชน และการบูรณาการขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบประชารัฐ รวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 
เปนตน 

ผลการดำเนินงาน 
แรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 

ไดรับการสงเสริม คุมครอง และพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น จำนวน 
17,285,581 คน จากกลุมเปาหมาย 16,651,383 คน คิดเปนรอยละ 
103.81 ของกลุมเปาหมายท้ังหมด  

                                       

 
 

2) การยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบโดยเครือขายชุมชนผานการข้ึนทะเบียนแรงงานนอกระบบ 
(แรงงานอิสระ) 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กระทรวงแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ไดผลักดันให
แรงงานอิสระทุกคนมีโอกาสไดขึ้นทะเบียนแรงงานนอกระบบ ผานการขับเคลื่อนภายใต “โครงการยกระดับ
คุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบโดยเครือขายชุมชนผานการขึ้นทะเบียนแรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ)” 
เพื่อใหแรงงานอิสระไดแสดงตนวาประกอบอาชีพอิสระ และกระทรวงแรงงานมีฐานขอมูลแรงงานอิสระ
ประกอบการกำหนดนโยบาย แผนงาน และงบประมาณในการไปชวยเหลือเยียวยาไดตรงเปาหมาย  
ซึ่งการขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการฯ เปนการขับเคลื่อนการดำเนินงานทั้งหนวยงานสวนกลาง คือ 
สำนักงานนโยบายแรงงานนอกระบบ และสวนภูมิภาค คือ สำนักงานแรงงานจังหวัดทั้ง 76 จังหวัด โดยมี 
ผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
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ผลการดำเนินงาน 
(1) สำนักงานนโยบายแรงงานนอกระบบ ดำเนินการ

จัดอบรมครู ก (ครูตนแบบระดับจังหวัด) เมื่อวันท่ี 20 - 21 
พฤษภาคม 2567 ณ ศูนยราชการ Convention Center 
แจงวัฒนะ กรุงเทพฯ เพื่อทำหนาที่เปนวิทยากรแนวหนา 
ในการถายทอดองคความรูใหกับ ครู ข ในจังหวัด (เครือขาย 
แรงงานอิสระระดับหมูบาน/ชุมชน) ซ่ึงมีผูผานการฝกอบรม 
จำนวน 234 คน และไดจัดอบรมครู ข (เครือขายแรงงาน
อิสระระดับหมูบาน/ชุมชน) ในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร เม่ือวันท่ี 7 
มิถุนายน 2567 ณ ศูนยราชการ Convention Center 
แจงวัฒนะ กรุงเทพฯ โดยการถายทอดองคความรูจากครู ก 
ซ่ึงมีผูผานการฝกอบรม จำนวน 414 คน 

(2) สำนักงานแรงงานจังหวัดทั ้ง 76 จังหวัด 
ไดดำเนินการจัดฝกอบรมครู ข (เครือขายแรงงานอิสระ
ระดับหมูบาน/ชุมชน) จำนวน 71,925 คน เพื่อทำหนาท่ี
ประชาสัมพันธ และสงเสริมการขึ้นทะเบียนแรงงานอิสระ 
ซ่ึงผลจากการดำเนินงานฯ ดังกลาว มีแรงงานอิสระท่ีข้ึนทะเบียน
ผานเว็บไซตและแอปพลิเคชันทั ่วประเทศแลว จำนวน 
384,795 คน 

 
3) การจัดทำดัชนีช้ีวัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 

สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน โดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน และสำนักงานแรงงานจังหวัดทั้ง 76 จังหวัด 
ดำเนินการสำรวจและจัดเก็บขอมูลแรงงานนอกระบบ อาทิ เพศ ระดับการศึกษา อายุ รายได หนี้สิน อาชีพ 
สภาพรางกาย ระดับความสามารถดานตาง ๆ และความตองการชวยเหลือ เปนตน เพ่ือจัดทำดัชนีชี้วัดคุณภาพ
ชีวิตแรงงานนอกระบบ สำหรับวัดการดำรงชีวิตที่เชื่อมโยงกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม ในแตละพื้นที่จังหวัด 
และประเทศ และเปนขอมูลประกอบการกำหนดมาตรการ แผน และนโยบาย เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต
แรงงานนอกระบบ  
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ผลการดำเนินงาน 
ผลการสำรวจและบนัทึกขอมูลแรงงานนอกระบบ จำนวน 72,726 คน และเลมรายงานผลการจัดทำ

ดัชนีชี ้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ จำนวน 78 เลม ซึ่งจำแนกเปน ระดับจังหวัด จำนวน 76 เลม 
กรุงเทพมหานคร จำนวน 1 เลม และระดับประเทศ จำนวน 1 เลม 
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ยุทธศาสตรที่ 6 ยุทธศาสตรชาตดิานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

1. โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาลและตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ 
สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน โดยศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต เปนหนวยงานขับเคลื่อนงาน 

ดานคุณธรรม จริยธรรม และดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตในลักษณะบูรณาการกับหนวยงาน 
ในสังกัดกระทรวงแรงงาน รวมถึงอาสาสมัครแรงงาน และภาคีเครือขายแรงงาน ในการขับเคลื่อนมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมและการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ ซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
ไดขับเคลื่อนการดำเนินงานผานกิจกรรมตาง ๆ เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจในการปฏิบัติราชการตามระเบียบ 
ขอบังคับใหแกบุคลากรในสังกัดกระทรวงแรงงาน รวมถึงการสรางกลไกการมีสวนรวมของขาราชการ/เจาหนาท่ี 
ในสังกัดสำนักงานแรงงานจังหวัด ประชาชน อาสาสมัครแรงงาน เครือขายภาคประชาชน สถานประกอบกิจการ 
และผูใชแรงงาน ในการเปนเครือขายเฝาระวังในพ้ืนท่ี ปองกันและปดก้ันโอกาสในการทุจริต เพ่ือรวมขับเคลื่อน
ประเทศไทยใหใสสะอาดปราศจากการทุจริต โดยสรุปผลการดำเนินงาน 3 กิจกรรม ดังนี้ 

1) กิจกรรมกระทรวงแรงงานรวมขับเคลื่อนประเทศไทยใหใสสะอาดปราศจากการทุจริต 
(Zero Tolerance & Clean Thailand) 

ดำเนินการเสริมสรางจริยธรรมและวินัย  
แกบุคลากรใหมีความตระหนักรูถึงภารกิจหนาที่ สามารถ
ปรับเปลี่ยนรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกที่สงผล
กระทบตอการกระทำทุจริต รวมถึงรูเทาทันเทคโนโลยี
และนวัตกรรมในการสนับสนุนการปองกันการทุจริต 
เพื ่อใหบริการประชาชนตั้งอยูบนพื ้นฐานของคุณธรรม 
จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต และถูกตองตามระเบียบ 
ท่ีกำหนด โดยยึดหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
รวมถึงการนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
มาปรับใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 
ซ่ึงไดดำเนินการขับเคลื่อนภายใต “โครงการกระทรวงแรงงาน
รวมขับเคลื่อนประเทศไทยใหใสสะอาดปราศจากการทุจริต 
(Zero Tolerance & Clean Thailand)” โดยมี 
นายไพโรจน โชติกเสถียร ปลัดกระทรวงแรงงาน 
เปนประธาน เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ 2567 ณ หองประชุม 
กระทรวงแรงงาน ชั้น 5 อาคารกระทรวงแรงงาน และ
แบบออนไลน ผานระบบ Zoom Meeting มีผูเขารวม
โครงการฯ จำนวน 491 คน และมีผลการประเมิน
ความรูความเขาใจเพ่ิมข้ึน คิดเปนรอยละ 86.33 
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2) กิจกรรมพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานของกระทรวงแรงงาน 
เพ่ือยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต 

ดำเนินการจัดอบรมผาน “โครงการพัฒนา 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงาน 
ของกระทรวงแรงงาน เพื ่อยกระดับคาดัชนีการรับรู 
การทุจริต” เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2566 ณ โรงแรม
เดอะพาลาสโซ กร ุงเทพฯ โดยมีว ัตถุประสงคเพ่ือ
เสริมสรางความรูความเขาใจใหกับขาราชการและเจาหนาท่ี
ในสังกัดกระทรวงแรงงานใหสามารถปฏิบัติงานได 
ตรงตามแนวทางการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 และสามารถนำขอเสนอแนะจากผลการประเมินฯ 
มาปรับปรุง เพื่อยกระดับการประเมินดานธรรมาภิบาล 
และการบริหารจัดการภาครัฐของกระทรวงแรงงาน 
อยางตอเนื่อง โดยมีผูเขารวมโครงการฯ จำนวน 69 คน 
และมีผลการประเมินความรูความเขาใจเพ่ิมข้ึน คิดเปน 
รอยละ 90.16 

 

3) กิจกรรมสนับสนุนและสรางการมีสวนรวมของภาคีเครือขายแรงงานในการตอตานการทุจริต 
“ดวงตาแรงงาน” 

ดำเนินการจัดกิจกรรมภายใต “โครงการ
สนับสนุนและสรางการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย
แรงงานในการตอตานการทุจริต “ดวงตาแรงงาน” 
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนากลไกและกระบวนการ
ปองกันการทุจริต ใหมีความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 
สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน และอาสาสมัคร
แรงงาน ในการเปนเครือขายเฝาระวังในระดับพื้นท่ี 
ปองกันและปดกั้นโอกาสในการทุจริต โดยปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ดำเนินการจัดอบรมแกขาราชการ/
เจาหนาที่สำนักงานแรงงานจังหวัด อาสาสมัครแรงงาน 
และเครือขายภาคประชาชนในภาคเหนือและ
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำนวน 2 รุน โดยรุนที่ 1 
ภาคเหนือ จำนวน 17 จังหวัด เมื ่อวันที ่ 7 - 9 
สิงหาคม 2567 และรุนที่ 2 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำนวน 20 จังหวัด เมื่อวันที่ 19 - 21 สิงหาคม 2567  
ณ โรงแรมบานไทย บูทีค กรุงเทพ และโรงเรียนศูนยฝกจิตอาสา 904 โดยมีผูเขารวมโครงการฯ จำนวน 147 คน  
และมีผลการประเมินความรูความเขาใจเพ่ิมข้ึน คิดเปนรอยละ 80.10 
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สวนท่ี 3  
ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

และผลการใชจายงบประมาณ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดและการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์และประโยชนที่คาดวาจะไดรับและเปาหมาย 

การใหบริการหนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์และประโยชนที่คาดวาจะไดรับ จำนวน 5 ผลสัมฤทธิ์ 8 ตัวชี้วัด 

ผล
สัม

ฤท
ธิ ์

แรงงานมีผลิตภาพสูงและคุณภาพชีวิตท่ีดี 

จากการบรหิารจัดการดานแรงงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

แรงงานไดรับการสงเสริมและบริหารจัดการใหมี

ความมั่นคงในการดำรงชีวิต ผล
สัม

ฤท
ธิ ์

ตัวชี้วดั เปาหมาย ผลงาน ตัวชี้วดั เปาหมาย ผลงาน 

1. เชิงปริมาณ :  
ประชาชนวยัแรงงาน 
ที่ไดรับบริการดานแรงงาน 

2. เชิงปริมาณ :  
แรงงานไทยในตางประเทศ 
ไดรับการคุมครองสิทธิประโยชน 

666,562 ราย 

200,000 คน 

3. เชิงคุณภาพ :  
ระดับความสำเร็จในการจัดทำ 
อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ 

ระดับ 5 

1. เชิงคุณภาพ :  
ระดับความสำเร็จของการดำเนินการ
ตามขอเสนอแนะของสหรัฐอเมริกา 
ในสวนที่สำนกังานปลัดกระทรวงแรงงาน
ที่เกี่ยวของ 

ระดับ 5 

2. เชิงคุณภาพ :  
รอยละของแรงงาน
กลุมเปาหมายมีความรู
ความเขาใจและสราง
ภูมิคุมกันดานการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติด 
 

รอยละ 80 

1. เชิงคุณภาพ :  

รอยละของแรงงานนอกระบบ 

ตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริม 

คุมครอง และพัฒนาแรงงานนอกระบบ

ของจังหวัดไดรับการสงเสริม คุมครอง 

และพัฒนา 

ตัวชี้วดั เปาหมาย ผลงาน 

1. เชิงคุณภาพ :  

รอยละของผูเขารับการอบรม

ที่มีความรูเพิ่มขึ้น 

รอยละ 80 รอยละ 80 

หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานมีธรรมาภิบาล 

ปลอดการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ผล
สัม

ฤท
ธิ์ 

แรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ

ไดรับการคุมครอง พัฒนา และยกระดับคุณภาพชีวิต 

ผล
สัม

ฤท
ธิ์ 

ความสัมพันธและความรวมมือดานแรงงาน 

ระหวางประเทศเพ่ิมขึ้น 

ผล
สัม

ฤท
ธิ์ 

ตัวชี้วดั เปาหมาย ผลงาน 

1. เชิงคุณภาพ :  
ระดับความสำเร็จของ 
การดำเนินงานขยายตลาด 
แรงงานไทยในตางประเทศ 

ระดับ 5 

ตัวชี้วดั เปาหมาย

 

ผลงาน 

784,661 ราย ระดับ 5 

271,665 คน 

ระดับ 5 

รอยละ 80 

รอยละ 92.43 รอยละ 80 

ระดับ 5 
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ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดเปาหมายการใหบริการหนวยงาน จำนวน 5 เปาหมาย 14 ตัวชี้วัด 

แรงงานไดรับการสงเสริมและบริหารจัดการ 

ใหมีความมั่นคงในการดำรงชีวิต 

ประชาชนวัยแรงงานไดรับบริการและบริหารจัดการ 

ดานแรงงานอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 

ตัวชี้วดั เปาหมาย ผลงาน ตัวชี้วดั เปาหมาย ผลงาน 

1. เชิงปริมาณ :  
จำนวนแรงงานกลุมเปาหมาย
ในสถานประกอบการที่มี
ลูกจางต่ำกวา 10 คนลงมา 
ไดรับการสงเสริมความรู 
และสรางภูมิคุมกันการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติดไมต่ำกวา 

43,220 คน 

60,740 คน 
2. เชิงปริมาณ :  
จำนวนแรงงานนอกระบบ 
ที่ไดรับการสงเสริมความรู 
และสรางภูมิคุมกันการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติด 
3. เชิงคุณภาพ :  
ระดับความสำเร็จของการดำเนินการ 
ตามขอเสนอแนะของสหรัฐอเมริกา 
ในสวนที่สำนักงานปลัดกระทรวง
แรงงานที่เกี่ยวของ 

ระดับ 5 

4. เชิงคุณภาพ :  
รอยละของแรงงานกลุมเปาหมาย 
มีความรูความเขาใจและสราง
ภูมิคุมกันดานการปองกันและ 
แกไขปญหายาเสพติด 
 

รอยละ 80 

200,000 คน 

2. เชิงปริมาณ :  
จำนวนนโยบาย ขอเสนอแนะ 
แนวทาง และมาตรการ 
ดานแรงงาน 

1. เชิงปริมาณ :  
จำนวนประชาชนวยัแรงงาน 
ที่ไดรับบริการดานแรงงาน 

666,562 ราย 

29 เร่ือง 

3. เชิงปริมาณ :  
จำนวนแรงงานไทย 
ในตางประเทศที่ไดรับ 
การคุมครองสิทธิประโยชน 

4. เชิงปริมาณ :  
จำนวนกำลังแรงงาน 
ไดรับการเสริมสรางศักยภาพ 

6,300 คน 

หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน มีคุณธรรม จริยธรรม 

ปลอดการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ตัวชี้วดั เปาหมาย ผลงาน 

1. เชิงปริมาณ :  
จำนวนผูเขารวมกิจกรรม
เสริมสรางธรรมาภิบาลและ
ตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 

295 คน 

2. เชิงคุณภาพ :  

รอยละของผูเขารับอบรม 

ที่มีความรูเพิ่มขึ้น 

รอยละ 80 

แรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 

ท่ีรวมกิจกรรมไดรับการยกระดับคุณภาพชีวิต 

2. เชิงคุณภาพ :  

รอยละของแรงงานนอกระบบตาม

แผนปฏิบัติการดานการสงเสริม 

คุมครอง และพัฒนาแรงงาน 

นอกระบบของจังหวัดไดรับ 

การสงเสริม คุมครองและพัฒนา 

 

รอยละ 80 

เปาหมาย ผลงาน 

1. เชิงคุณภาพ :  
ระดับความสำเร็จของการดำเนิน
โครงการจัดทำดัชนีชี้วัดคุณภาพ
ชีวิตแรงงานนอกระบบ 
 

ระดับ 5 

เปาหมาย 

สรางความสัมพันธ รักษา และขยายตลาดแรงงาน 

ตัวชี้วดั เปาหมาย ผลงาน 

1. เชิงปริมาณ :  

จำนวนขอตกลง ขอเสนอแนะ

ที่ไดเจรจากับหนวยงานที่เกี่ยวของ 

1 เร่ือง 

2. เชิงคุณภาพ :  

ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน

ขยายตลาดแรงงานไทยในตางประเทศ 

ระดับ 5 

72,602 คน 

110,803 คน 

ระดับ 5 

รอยละ 80 

784,661 ราย 

29 เร่ือง 

271,665 คน 

7,310 คน 

359 คน 

รอยละ 92.43 

ระดับ 5 

รอยละ 80 1 เร่ือง 

ระดับ 5 
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 ผลการดำเนินงานและการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำแนก 
ตามยุทธศาสตรการจัดสรร 
 

ตารางที่ 3 ผลการดำเนินงานและการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำแนกตาม
ยุทธศาสตรการจัดสรร 

ยุทธศาสตร/ผลผลติ/ 
โครงการ/ตัวชี้วัด/กจิกรรมหลกั 

หนวย
นับ 

ผลการดำเนินงาน 
ผลการใชจายงบประมาณ 

(ลานบาท) 

เปาหมาย ผลงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
หลังรับ/โอน 

ผลการ 
เบิกจาย 

ยุทธศาสตรดานความม่ันคง 
1. โครงการขับเคลื่อนและปองกัน
การแสวงหาประโยชนดานแรงงาน
ที่อาจนำไปสูการบงัคับใชแรงงาน 
หรือการคามนุษยดานแรงงาน  

 
 
 
 

   10.6317 10.6316 

เชิงปริมาณ : หนวยงานสงักัด
กระทรวงแรงงานดำเนนิการตรวจ
บูรณาการสถานประกอบกิจการ
กลุมเสี่ยงและแรงงานไดรับ 
การคุมครองจากการเปนผูเสียหาย 
จากการบังคับการใชแรงงาน 
และการคามนษุยดานแรงงาน 

แหง/ 
คน 

5,000/ 
75,000 

7,867/ 
193,715 

ต.ค. - ก.ย.  
 
 
 
 
 
 

ก.ย.  
 
 
 

ต.ค. - ก.ย.  
 

ก.ย. 
ก.ย. 

  

เชิงคุณภาพ : ระดับความสำเร็จ
ในการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ
วาดวยการสงตอระดับชาติและ
มาตรฐานการปฏิบัตงิาน 

ระดับ 5 5 

กิจกรรมหลัก : ขับเคลื่อน
กลไกเชิงนโยบายในการปองกัน
และแกไขปญหาการคามนุษย 
ดานแรงงานไปสูการปฏิบตั ิ

แหง/ 
คน 
ฉบับ 

รอยละ 

5,000/ 
75,000 

1 
5 

7,867/ 
193,715 

1 
5 

2. โครงการสงเสริมการปองกนั
และแกไขปญหายาเสพติด 
ในกลุมแรงงาน 

    12.5338 12.5267 

เชิงปริมาณ : จำนวนแรงงาน
กลุมเปาหมายในสถานประกอบการ
ที่มีลูกจางตำ่กวา 10 คนลงมา
ไดรับการสงเสริมความรูและสราง
ภูมิคุมกันการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดไมตำ่กวา 

คน 43,220 72,602 ต.ค. - ก.ย.    
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ยุทธศาสตร/ผลผลติ/ 
โครงการ/ตัวชี้วัด/กจิกรรมหลกั 

หนวย
นับ 

ผลการดำเนินงาน 
ผลการใชจายงบประมาณ 

(ลานบาท) 

เปาหมาย ผลงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
หลังรับ/โอน 

ผลการ 
เบิกจาย 

เชิงปริมาณ : จำนวนแรงงาน
นอกระบบทีไ่ดรับการสงเสริม
ความรูและสรางภูมิคุมกัน 
การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

คน 60,740 110,803 ต.ค. - ก.ย.  
 

  

เชิงปริมาณ : จำนวนชมรม 
TO BE NUMBER ONE ที่ได
จัดตั้งใหมและจำนวนลูกจาง 
ในชมรม 

ชมรม/ 
คน 

76/ 
11,400 

198/ 
48,961 

พ.ค.  
 

  

เชิงปริมาณ : จำนวนศูนยเพื่อนใจ 
TO BE NUMBER ONE ทีจ่ัดตัง้ใหม
และจำนวนลูกจางในศูนย 

ศูนย/ 
คน 

39/ 
5,850 

142/ 
32,207 

พ.ค.  
 

  

เชิงคุณภาพ : รอยละของ
แรงงานกลุมเปาหมายมีความรู
ความเขาใจและสรางภูมิคุมกัน 
การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

รอยละ 80 80 ก.ย.    

กิจกรรมหลัก : ดำเนินงาน 
ดานการปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติด 

คน
ชมรม
ศูนย 

รอยละ 

121,210 
76 
39 
80 

264,573 
198 
142 
80 

ต.ค. - ก.ย.  
พ.ค. 
พ.ค. 
ก.ย. 

  

3. โครงการเสริมสรางความสัมพันธ 
และขยายตลาดแรงงานระหวาง
ประเทศ 

    71.9684 71.9485 

เชิงปริมาณ : จำนวนขอตกลง 
ขอเสนอแนะที่ไดเจรจากับหนวยงาน
ที่เก่ียวของ 

เร่ือง 1 1 ก.ย.    

เชิงคุณภาพ : ระดบัความสำเร็จ
ของการดำเนินงานขยายตลาด 
แรงงานไทยในตางประเทศ  

ระดับ 5 5 ก.ย.    

กิจกรรมหลัก : ขยายตลาด 
แรงงานไทยในตางประเทศ 

เร่ือง/
ระดับ 

1 
5 

1 
5 

ก.ย. 
ก.ย. 

  

กิจกรรมหลัก : สงเสริมความ
เปนหุนสวนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ 
ในการแขงขันระหวางประเทศ 

- - -    
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ยุทธศาสตร/ผลผลติ/ 
โครงการ/ตัวชี้วัด/กจิกรรมหลกั 

หนวย
นับ 

ผลการดำเนินงาน 
ผลการใชจายงบประมาณ 

(ลานบาท) 

เปาหมาย ผลงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
หลังรับ/โอน 

ผลการ 
เบิกจาย 

ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
1. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การใหบริการดานแรงงาน 
ระดับพ้ืนที ่

    397.4952 397.4565 

เชิงปริมาณ : จำนวนประชาชน
วัยแรงงานที่ไดรับบริการดานแรงงาน
ผานอาสาสมัครแรงงานและบัณฑิต
แรงงาน 

คน 377,312 415,641 ต.ค. - ก.ย.  
 

  

เชิงคุณภาพ : รอยละของจำนวน
กลุมเปาหมายที่ขอรับบริการ 
ดานแรงงาน ไดรับการบรรจุงาน 
และ/หรือผานการพฒันาทักษะฝมือ 
และมีรายไดเพิ่มข้ึน และ/หรือไดรับ
สิทธิประโยชนตามกฎหมาย 

รอยละ 47 69.66 ก.ย.    

กิจกรรมหลัก : เพิ่มประสิทธิภาพ
การใหบริการดานแรงงานในพืน้ที่
โดยบัณฑิตแรงงาน 

คน 
รอยละ 

76,312 
47 

85,431 
62.47 

ต.ค. - ก.ย. 
ก.ย. 

  

กิจกรรมหลัก : คาตอบแทน
อาสาสมัครแรงงานเพื่อใหบริการ
ดานแรงงานแกประชาชน 
ในพื้นที่/ชุมชน 

คน 301,000 330,210 ต.ค. - ก.ย.   

กิจกรรมหลัก : สงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพการใหบริการ 
ดานแรงงานแกประชาชน 

ระบบ 
รอยละ 

2 
47 

- 
76.39 

 

ก.ย. 
ก.ย. 

  

2. โครงการแกไขปญหา 
ความเดือดรอนดานอาชีพ 

    14.3850 14.3849 

เชิงปริมาณ : จำนวนกำลัง
แรงงานที่ไดรับการแกไขปญหา
ความเดือดรอนดานอาชีพ 

คน 
 

6,300 7,310 ม.ค. - ก.ย.   

เชิงคุณภาพ : รอยละของผูไดรับ
การจางงานหรือฝกอาชีพจนสิ้นสุด
โครงการตามเปาหมาย 

รอยละ 90 90 ก.ย. 67   

กิจกรรมหลัก : จางงานเรงดวน
และพัฒนาทักษะฝมือเพื่อบรรเทา
ความเดือดรอนดานอาชีพ 

คน 
 

6,300 
 

7,310 ม.ค. - ก.ย.   
















