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ผลการตรวจราชการแบบบูรณาการตามแผนการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ประเด็นการตรวจ ดังนี้  
1. ขอมูลทั่วไป สถานการณดานแรงงาน และสถานการณ/เหตุการณอ่ืนของจังหวัด ทีส่งผลกระทบตอผูใชแรงงาน : หนาที่ 2  
2. การตรวจราชการแบบบูรณาการในภาพรวมของผูตรวจราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 : การฟนฟูคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  หลังการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ในภาพรวม : หนาที่ 4  
3. การตรวจติดตามงานอ่ืน ๆ ตามที่คณะรัฐมนตรี นายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี หรือปลัดสํานัก 
  นายกรัฐมนตรีมอบหมาย : หนาที่ 7 
4. นโยบายเรงดวน 4 ขอ ไดแก การสนับสนุนการจางงานเพ่ือคนวางงานในภาวะวิกฤตเศรษฐกิจโควิด - 19 การยกระดับทักษะฝมือ 
  แรงงานใหเปนแรงงานคุณภาพ (Productive Labour) การสงเสริมการเขาสูระบบมาตรฐานแรงงานไทย และการสนับสนุนการจางงาน 
  ผูสําเร็จการศึกษาใหม : หนาที่ 8  
5. นโยบายสําคัญ 5 ขอ ไดแก การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานเพ่ือมุงสู Tier 1 การสงเสริม คุมครอง พัฒนา และสราง 
  หลักประกันทางสังคมสูแรงงานนอกระบบ การบริหารจัดการดานแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) และเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 
  (SEZ) การดําเนินการดาน Safety & Healthy Thailand และการสนับสนุนสงเสริมแรงงานผูสูงอายุ และแรงงานคนพิการใหมีงานทํา : หนาที่ 11 
6. การตรวจติดตามการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบของเจาหนาที่กระทรวงแรงงาน : หนาที่ 16 
7. การติดตามเรงรัดผลการใชจายเงินงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 : หนาที่ 17 
8. การติดตามสิทธิประโยชนแรงงานไทยในตางประเทศ ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ (ผลสัมฤทธิ์/ความสําเร็จ) เกี่ยวกับการรองทุกขของแรงงานไทย 
  ที่เดินทางไปทํางานในตางประเทศ : หนาที่ 18 
9. การติดตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามที่ไดรับจัดสรรจากพระราชกําหนดใหอํานาจกระทรวงการคลังกูเงินเพ่ือแกไขปญหา เยียวยา 
  และฟนฟูเศรษฐกิจและสังคม ที่ไดรับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 หรือโควิด - 19 (พ.ร.ก.กูเงิน 400,000 ลานบาท) 
  เพ่ิมเติมนอกเหนือจาก Co-Payment. : หนาที่ 19 
10. การติดตามผลการดําเนินงานการชวยเหลือกลุมเปราะบางรายครัวเรือน กระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 : หนาที่ 20 
11. เขตตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน/ผูตรวจราชการกรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 : หนาที่ 21  
12. ประมวลภาพการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 : หนาที่ 2๒ 

สรุปผลภาพรวมการตรวจติดตามตามแผนการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะจากการตรวจราชการ ของผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 

 



๒ 
 

    
 
  หนวยรับตรวจไดดําเนินการจัดทําขอมูลดานแรงงาน โดยการสรุปจากการจัดทําขอมูลสถานการณดานแรงงานของจังหวัดรายไตรมาส และรายป 
การไดรับการสนับสนุนขอมูลจากสวนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน และหนวยงานภายนอกกระทรวง อาทิ สํานักงานสถิติจังหวัด สํานักงานพาณิชยจังหวัด สํานักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัด สํานักงานคลังจังหวัด สถาบันการศึกษาในพ้ืนท่ี เปนตน รวมท้ังภาคเอกชน อาทิ หอการคาจังหวัด สภาอุตสาหกรรมจังหวัด สมาคมพอคา.... เปนตน 
โดยไดมีการปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันเพ่ือรับการตรวจราชการในรอบการตรวจนั้น ๆ 
 
 
   1. การบรรจุสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด - 19 ผลกระทบ และมาตรการเยียวยาลงในเอกสารบทวิเคราะหการรายงานสถานการณและดัชนีชี้วัด 
ภาวะแรงงานของจังหวัด จากการติดตามเอกสารรายงานฯ ท่ีแตละจังหวัดเผยแพรดังกลาวในระบบอินทราเน็ต พบวา หนวยรับตรวจไดนําขอเสนอแนะ ไปดําเนินการปรับปรุง
รายงานฯ โดยใหความสําคัญกับประเด็นดังกลาวมาก ไดแก จังหวัดอุตรดิตถ จังหวัดตาก และจังหวัดปราจีนบุรี ใหความสําคัญปานกลาง ไดแก จังหวัดยะลา จังหวัดปตตานี 
จังหวัดนราธิวาส จังหวัดสระแกว จังหวัดพิษณุโลก และจังหวัดสุโขทัย เปนตน สําหรับหนวยรับตรวจ : จังหวัดกาญจนบุรี จังหวัดราชบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี จังหวัดบึงกาฬ 
จังหวัดเลย จังหวัดหนองบัวลําภู จังหวัดอุดรธานี จังหวัดกําแพงเพชร จังหวัดนครสวรรค จังหวัดพิจิตร และจังหวัดอุทัยธานี ไดนําสงขอมูลรายงานสถานการณการแพรระบาด 
ของโควิด – 19 และไดนําเสนอในการตรวจราชการ รอบท่ี 2 และ 3 ครบถวน ท้ังนี้ ถือเปนหนึ่งในประเด็นสําคัญของการตรวจราชการ 
  2. การดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานในภาพรวม ขอใหเนนการบูรณาการทํางานรวมกัน การจดัทําขอมูลดานแรงงาน ตองมีความเปนเอกภาพ 
อาทิ ขอมูลอัตราการวางงาน (ใชขอมูลของผูมารับบริการ ณ สํานักงานจัดหางานจังหวัด และสํานักงานประกันสังคมจังหวัด กรณีวางงาน ซ่ึงเดิมใชเฉพาะขอมูล 
จากสํานักงานสถิติจังหวัด) ขอมูลกําลังแรงงาน จํานวนสถานประกอบการในจังหวัด เปนตน ทุกหนวยงานมิใชคูแขงกัน การทํางานในระดับพ้ืนท่ีตองเปนการทํางานใน
ลักษณะเก้ือกูลกัน มีการแลกเปลี่ยนขอมูลซ่ึงกันและกัน และใชชุดขอมูลท่ีถูกตองรวมกันในการนําเสนอผูบริหารระดับจังหวัดหรือการประชุมตาง ๆ ในภาพรวมของกระทรวงแรงงาน 
  3. ใหทุกสวนราชการใหความสําคัญการประชุมหัวหนาสวนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงานระดับจังหวัด เพ่ือหารือแนวทางการแกไขปญหาตางๆ 
ในระดับพ้ืนท่ี เนนการทํางานเชิงรุก โดยไมรอใหเกิดสถานการณวิกฤติแลวจึงดําเนินการแกไขปญหา เม่ือผูบริหารระดับจังหวัดซักถามทุกหนวยงานสามารถชี้แจง 
แนวทางการแกไขปญหาตาง ๆ ในพ้ืนท่ีได 
  4. การทํางานเชิงบูรณาการของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานเพ่ือเชื่อมโยงยุทธศาสตรจังหวัดกับภารกิจดานแรงงาน โดยใหความสําคัญท้ังภารกิจ 
ท่ีเปนงาน "Function" และ "Area" ท้ังนี้ แรงงานจังหวัดควรเปนหนวยงานหลักในการขับเคลื่อนจัดทําแผนงานโครงการ และมีกิจกรรม/ภารกิจของหนวยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงานเสนอตอจังหวัด หรือองคการบริหารสวนทองถ่ิน (อบท.) โครงการท่ีจะไดรับการพิจารณาตองชี้เปาหมายวาเปนประชาชนของจังหวัด หรือ อบท. 
ในพ้ืนท่ีนั้น ในอนาคตการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากจังหวัด หรือ อบท. เพ่ือดําเนินภารกิจดานแรงงานอาจเปนตัวชี้วัดสําหรับหัวหนาสวนราชการระดับจังหวัด 
 

1. ขอมูลทั่วไป สถานการณดานแรงงาน และสถานการณ/เหตุการณอ่ืนของจังหวัด ที่สงผลกระทบตอผูใชแรงงาน 

ขอเสนอแนะคณะผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
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 5. การศึกษา/ทําความเขาใจคูมือการตรวจราชการ เพ่ือตอบประเด็นการตรวจไดอยางสมบูรณครบถวน (ขอมูลบางสวนมีความคลาดเคลื่อนจาก
วัตถุประสงคการตรวจท่ีแทจริง) การตอบขอมูลควรตอบท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ พรอมคําอธิบาย กรณีท่ีคณะผูตรวจราชการไมสามารถลงพ้ืนท่ีเพ่ือรับฟงขอมูล
เพ่ิมเติมเนื่องจากสถานการณของโรคระบาด หรือเหตุสุดวิสัยใด รายละเอียดของขอมูลท่ีปรากฏในเอกสารการตอบประเด็นตรวจจึงมีความสําคัญ เห็นควรใหสํานักตรวจ
และประเมินผล พิจารณาปรับปรุงคูมือการตอบประเด็นตรวจใหมีความละเอียดและชัดเจนมากข้ึน เพ่ือใหมีความเหมาะสมกับการตรวจราชการแบบ “New Normal” 
และควรมีการจัดทําตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ รองรับการตรวจติดตามผลการดําเนินงานของหนวยรับตรวจผานทางเอกสารดวย 
   6. หนวยรับตรวจแตละจังหวัดมีวิธีการคํานวณงบประมาณท่ีแตกตางกัน สงผลใหการรายงานผลการเบิกจายงบประมาณมีท้ังมากกวาหลักเกณฑ  
ผานหลักเกณฑ และไมเปนไปตามหลักเกณฑ ท้ังนี้ หนวยรับตรวจควรศึกษาและทําความเขาใจและยึดวิธีการคํานวณเดียวกัน เพ่ือใหเกิดมาตรฐานในการรายงานผล 
การเบิกจายงบประมาณ 
  7. การเสนอโครงการในภาพรวมควรมีการทบทวน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีสามารถบูรณาการการทํางานรวมกันไดเพ่ือลดการซํ้าซอน อาทิ การขับเคลื่อน
การบูรณาการแรงงานนอกระบบ หนวยงานท่ีดําเนินการควรมีการทบทวนหลักสูตรเพ่ือเพ่ิมทางเลือก วิถีการทํางานแนวใหม "New Normal" ตามบริบทของแตละจังหวัด
หรือพ้ืนท่ี 
 8. โครงการท่ีดําเนินการหรืออยูระหวางดําเนินการแลวประสบปญหา ตลอดจนโครงการท่ีไมเคยดําเนินการ และประสงคจะดําเนินการในพ้ืนท่ี เพ่ือประโยชน 
ของประชาชนและตอบสนองความตองการของพ้ืนท่ี หนวยรับตรวจสามารถจัดทํารายละเอียด เพ่ือเสนอคณะผูตรวจราชการ (ผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน/ผูตรวจ
ราชการกรม/สํานักงานประกันสังคม) ผานไปยังผูบริหารเพ่ือปรับปรุงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของพ้ืนท่ี ไดแก 
ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย/งบประมาณท่ีใชและระยะเวลาดําเนินการ การสะทอนปญหา (ปญหาอุปสรรคในการดําเนินการและวิธีการแกไขปญหา/ 
แนวโนมในอนาคตดําเนินการแลวเหมาะสมหรือไมเหมาะสมประการใด/ตองการใหสวนกลางสนับสนุนในเรื่องใด) 
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ลําดับท่ี ประเด็นการตรวจติดตาม 
ผลการตรวจติดตาม/ขอคนพบ 

จากการตรวจราชการ 
ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

จากการตรวจติดตามของคณะผูตรวจราชการฯ 
1 โครงการสงเสริมการจางงานใหมสําหรับผูจบการศึกษา

ใหม โ ดยภาครั ฐและ เอกชน  (Co - Payment)  ใน
ภาพรวมของจังหวัด 

1. การกําหนดเปาหมายเดิม หนวยรับตรวจ
สวนใหญ มีผลการดําเนินงานคอนขางนอย 
(เฉลี่ยนอยกวารอยละ 10 ) เนื่องจากหนวยรับตรวจ
สวนใหญประสบปญหา เชน กลุมเปาหมายไมสนใจ 
เขารวมโครงการ ตําแหนงงานท่ีรับสมัครไมตรง
ตามความตองการของผูจบการศึกษาใหม เจาของ
สถานประกอบการขาดความพรอม เชน สถาน
ประกอบการชะลอการจางงาน บางแหงจายคาจาง
ลูกจางเปนรายวัน คุณสมบัติบางประการของโครงการ
ยังเปนอุปสรรคในการดําเนินโครงการ เชน สถาน
ประกอบการในระบบประกันสังคมเทานั้นท่ี
สามารถเขารวมโครงการได 

2. กรมการจัดหางานไดปรับลดกลุมเปาหมาย
และปรับลดกรอบวงเงินของโครงการลงจากเดิม
เปนจํานวนมาก (เปาหมาย 260,000 ราย ลดลง
เปน 50,000 ราย และวงเงินโครงการลดลงจาก 
19,462 ลานบาทเปน 3 ,209 ลานบาท) 
โดยจัดสรรไปยังจังหวัดตาง ๆ ท่ัวประเทศ ท้ังนี้ 
ไดเรงรัดการดําเนินการตามเปาหมายท่ีปรับลดลง 
ใหแล ว เสร็จภายในเดือนธันวาคม 2564 
   3. ขอจํากัด อ่ืน ๆ อาทิ ความตองการจางงาน

1. ขอใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน
ทุกหนวยงานบูรณาการขับเคลื่อน/สนับสนุนการ
ดําเนินงานของสํานักงานจัดหางานจังหวัดเพ่ือให
ภารกิจบรรลุเปาหมาย และมีความเปนเอกภาพ
ขอใหสํานักงานจัดหางานจังหวัดตรวจสอบขอมูล
ในระบบ โดยการประสานผูสมัครงานและนายจางใหได
พบปะ แลกเปลี่ยนขอมูลซ่ึงกันและกันอันจะสงผล
ใหการจับคูงาน “Matching” มีประสิทธิภาพ
มากข้ึน 

2. ในภาพรวมเปนโครงการขนาดใหญ เพ่ือให
เ กิดการจางงานในประเทศ ชวยเหลือผูจบ
การศึกษาใหมใหสามารถเขาสูตลาดแรงงาน 
มีรายไดและไดรับการคุมครองดูแลตามกฎหมาย 
แต ดังนั้น ควรมีการติดตามประเมินผลในภาพรวม
และรายจังหวัดท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
เพ่ือเปนฐานขอมูลท่ีถูกตองในการพิจารณาจัดทํา
โครงการในลักษณะดังกลาวตอไป 

3. คณะผูตรวจราชการฯ รับทราบขอจํากัด
เรื่องสภาวะเศรษฐกิจชะลอตัว ซ่ึงสงผลโดยตรง
ตอความตองการจางงาน อยางไรก็ตาม เสนอให
หนวยรับตรวจเนนการรักษางาน เพ่ือไมใหเกิด

2. การตรวจราชการแบบบูรณาการในภาพรวมของผูตรวจราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 : การฟนฟูคุณภาพชีวิตของประชาชนหลังการระบาดของโรคติดเช้ือ 

    ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ในภาพรวม 
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ลําดับท่ี ประเด็นการตรวจติดตาม 
ผลการตรวจติดตาม/ขอคนพบ 

จากการตรวจราชการ 
ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

จากการตรวจติดตามของคณะผูตรวจราชการฯ 
ชะลอตัวอันเนื่องจากสภาวะเศรษฐกิจซบเซา 
คุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษาใหมไมตรงกับความ
ตองการจางงาน และระบบการจายเงินเดือนผาน
ธนาคารกรุงไทย ไมรองรับในบางสถานประกอบ
กิจการ 

 

การวางงานและผลกระทบเปนวงกวางตอแรงงาน
ในจังหวัด  

2 การจัดการแหลงน้ําชุมชนภาคการเกษตร 
2.1 โครงการ 1 ตําบล 1 กลุมเกษตรทฤษฎีใหม   
(เจาภาพหลัก : สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัด/
กระทรวงเกษตรและสหกรณ) 
2.2 โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีตนแบบการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตตามหลักทฤษฎีใหมประยุกตสู “โคก หนอง นา 
โมเดล” (เจาภาพหลัก : สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด/
กระทรวงมหาดไทย) 

หนวยรับตรวจโดยสํานักงานแรงงานจังหวัด 
ในฐานะผูแทนกระทรวงแรงงานในพ้ืนท่ีไดประสาน
สวนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงานทุกหนวยงาน 
และประสานหนวยงานเจาภาพหลักเพ่ือใหการสนับสนุน
ภารกิจดานแรงงานตามความเหมาะสมของแตละ
พ้ืนท่ี อาทิ การใหขอมูลขาวสารตลาดแรงงาน 
ตําแหนงงานวางในประเทศ/ตางประเทศ การทดสอบ
ความถนัดทางอาชีพ การสาธิตอาชีพ การอบรม
ใหความรูกฎหมายคุมครองแรงงาน กฎหมายวาดวย
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม
ในการทํางาน การประกันสังคมภาคสมัครใจ
มาตรา 40 (แรงงานนอกระบบ แรงงานภาคเกษตร) 
การฝกอบรมอาชีพ/การฝกยกระดับฝมือ การ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ การสนับสนุน
วิทยากรฝกอบรม เปนตน 
 

ขอใหหนวยรับตรวจ ประสานการดําเนินการกับ
เจาภาพหลักอยางใกลชิด และสนับสนุนภารกิจ 
ตามความตองการของแตละพ้ืนท่ี ท้ังนี้  สํานัก
นายกรัฐมนตรี โดยคณะกรรมการติดตามและ
ขับเคลื่อนการดําเนินการตามแผนการตรวจราชการ
แบบบูรณาการของผูตรวจราชการ และขอสั่งการ
ของนายกรัฐมนตรี จะติดตามผลการดําเนินการ
ในปตอไป  
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ลําดับท่ี ประเด็นการตรวจติดตาม 
ผลการตรวจติดตาม/ขอคนพบ 

จากการตรวจราชการ 
ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

จากการตรวจติดตามของคณะผูตรวจราชการฯ 
3 การสงเสริมและพัฒนาอาชีพของประชาชนในโครงการ

จัดท่ีดินทํากินใหชุมชนตามนโยบายรัฐบาล ภายใต 
คณะกรรมการนโยบายท่ีดินแหงชาติ (คทช.) 
หนวยงานหลัก ประกอบดวย ดานการจัดหาท่ีดิน : 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ดานการ
จัดท่ีดิน : กระทรวงมหาดไทย ดานการสงเสริมพัฒนา
อาชีพและการตลาด : กระทรวงเกษตรและสหกรณ  

ดานการขับเคลื่อนในพ้ืนท่ี : กระทรวงมหาดไทย และ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

หนวยงานท่ีเก่ียวของ ประกอบดวย ดานการจัดหาท่ีดิน : 

กระทรวงกลาโหม กระทรวงการพัฒนาสังคมและ 

ความม่ันคงของมนุษย กระทรวงเกษตรและสหกรณ
กระทรวงมหาดไทย และกระทรวงการคลัง ดานการสงเสริม
พัฒนาอาชีพและการตลาด  : กระทรวงคมนาคม 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
กระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวงพาณิชย ดานแหลงทุน : 
กระทรวงการคลัง ดานการพัฒนาแหลงทองเท่ียว : 
กระทรวงการทอง เ ท่ียวและกีฬา และกระทรวง
วัฒนธรรม ดานกฎหมาย : กระทรวงยุติธรรม ดานการ
ลดตนทุนการเกษตร : กระทรวงพลังงาน 
 

เดิมกระทรวงแรงงานมิใชหนวยงานหลัก หรือ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ แตเนื่องจากสํานักนายกรัฐมนตรี
มีขอเสนอแนะวา “กระทรวงแรงงานควรมีการบูรณาการ
รวมกับกระทรวงเกษตรและสหกรณ กระทรวงพาณิชย 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม และกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม จัดทําแผนการดําเนินการเพ่ือ
การสงเสริมพัฒนาอาชีพในลักษณะการตลาด 
นําการผลิตใหมีความชัดเจนและเกิดผลอยาง 
เปนรูปธรรม โดยการสงเสริมการตลาดและการแปรรูป
ผลผลิต ตลอดจนวิเคราะหตลาดเพ่ือนําไปสูการจัดทํา
หลักสูตรในการอบรมสงเสริมพัฒนาอาชีพท่ีสราง
มูลคาเพ่ิมใหตรงตามความตองการของตลาด 
ในสถานการณปจจุบัน ดังนั้น สํานักตรวจและ
ประเมินผล ไดแจงประเด็นการตรวจราชการฯ 
เพ่ิมเติมในการตรวจรอบท่ี 3 (กระทรวงเกษตร
และสหกรณ : เจาภาพหลักเชนเดียวกับโครงการ
ท่ี 2.1) 

หนวยรับตรวจโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดได
ประสานสํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดเพ่ือ
บูรณาการภารกิจในสวนท่ีเก่ียวของตอไป  

หนวยรับตรวจควรมีการบูรณาการรวมกับ
สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัด สํานักงาน
พาณิชยจังหวัด สถาบันการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัด 
และสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
จังหวัด (การขับเคลื่อนในรูปของคณะกรรมการ
ระดับพ้ืนท่ี) รวมจัดทําแผนการดําเนินการเพ่ือ
การสงเสริมพัฒนาอาชีพในลักษณะการตลาดนํา
การผลิตใหมีความชัดเจนและเกิดผลอยางเปน
รูปธรรม โดยการสงเสริมการตลาดและการแปรรูป
ผลผลิต ตลอดจนวิเคราะหตลาดเพ่ือนําไปสูการ
จัดทําหลักสูตรในการอบรมสงเสริมพัฒนาอาชีพท่ี
สรางมูลคาเพ่ิมใหตรงตามความตองการของตลาด
ในสถานการณปจจุบัน 

ท้ังนี้ สํานักนายกรัฐมนตรี โดยคณะกรรมการ
ติดตามและขับเคลื่อนการดําเนินการตามแผนการ
ตรวจราชการแบบบูรณาการของผูตรวจราชการ 
และขอสั่งการของนายกรัฐมนตรี อาจติดตามผล
การดําเนินการในปตอไป เชนเดียวกับโครงการท่ี 
2.1 และ 2.2 
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ลําดับท่ี ประเด็นการตรวจติดตาม 
ผลการตรวจติดตาม/ขอคนพบ 

จากการตรวจราชการ 
ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

จากการตรวจติดตามของคณะผูตรวจราชการฯ 
1 โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา 

ตามพระปณิธานศาสตราจารย ดร. สมเด็จเจาฟาฯ 
กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. หนวยรับตรวจไดรวมบรูณาการประชาสัมพันธ
ผานเครือขายดานแรงงาน โซเชียลมีเดีย และการ
ประชุมตาง ๆ  ของหนวยงาน ควบคูกับการออกตรวจ
สถานประกอบกิจการ การตรวจบูรณาการปองกัน
การคามนุษยดานแรงงาน โดยเนนย้ําใหกลุมแรงงาน 
นายจาง/สถานประกอบการ รับรู รับทราบ และตระหนัก
ถึงอันตรายของโรคพิษสุนัขบาและวิธีการปฏิบัติ
ตนเม่ือถูกสุนัขกัด มาตรการการปองกัน ควบคุม 
และสิทธิในการไดรับการรักษาพยาบาล หรือการ
รับวัคซีนเม่ือถูกสุนัขกัด หรือสัมผัสสัตวท่ีมีเชื้อ/
สงสัยการมีเชื้อ 

2. มีการจัดทําสื่อประชาสัมพันธมุงเนนใหเขาถึง
ผูรับท้ังแรงงานไทย และแรงงานตางดาว โดยจัดพิมพ
เอกสารเผยแพร 4 ภาษา ไดแก กัมพูชา ลาว เมียนมา 
และเวียดนาม 

1. หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานสามารถ
ดําเนินการสนับสนุนภารกิจไดทุกหนวยงานท่ีมี
การปฏิบัติภารกิจในพ้ืนท่ี และขอใหสถาบัน/
สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานดําเนินการประชาสัมพันธ
รวมดวย 

2. ใหเพ่ิมเติมขอมูลสถิติการรับวัคซีนปองกันโรคฯ 
ของผูประกันตน สถิติการใหบริการท่ีเปนหนวยนับ 
(คน/ครั้ง/แหง : สํานักงานสวัสดิการและคุมครอง
แรงงานจังหวัด และสํานักงานประกันสังคมจังหวัด) 
เพ่ือใหการรายงาน ผลการดําเนินงานมีขอมูล 
ท่ีมีความสมบูรณยิ่งข้ึน 

3. ควรมีการดําเนินการประชาสัมพันธเรื่อง
ดังกลาวควบคูกับการออกตรวจสถานประกอบ
กิจการ และการตรวจบูรณาการปองกันการคามนุษย
ดานแรงงาน หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ โดยเฉพาะในสภาวะ 
ท่ีมีการแพรระบาดของโรคโควิด – 19 สามารถ
ลดความเสี่ยงการแพรระบาดของโรคท้ังในสวน
ของเจาหนาท่ีและสถานประกอบกิจการ 

 
 

3. การตรวจติดตามงานอื่น ๆ ตามท่ีคณะรัฐมนตรี นายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี หรือปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

   มอบหมาย 
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 ลําดับท่ี ประเด็นการตรวจติดตาม 
ผลการตรวจติดตาม/ขอคนพบ 

จากการตรวจราชการ 
ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

จากการตรวจติดตามของคณะผูตรวจราชการฯ 
1 การสนับสนุนการจางงานเพ่ือคนวางงานในภาวะวิกฤตเศรษฐกิจโควิด - 19 
 โครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 (ใหรายงานเฉพาะกิจกรรม 
จางงานเรงดวน) 

หนวยรับตรวจโดยสํานักงานแรงงานจังหวัด 
ไดดําเนินการโครงการแกไขปญหาความเดือดรอน
ดานอาชีพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 กิจกรรมท่ีดําเนินการ เชน การสรางฝายชะลอน้ํา 
การสรางแนวกันไฟ การซอมแซมสาธารณประโยชน  
ความตองการของพ้ืนท่ี พบอุปสรรคในชวงเริ่มตน
เนื่องจากสถานการณโรคระบาดฯ 

1. การดําเนินโครงการ/กิจกรรมในพ้ืนท่ีอุทยาน
ตองขออนุญาตใหเรียบรอยกอนเสนอโครงการ/
กิจกรรม (ตัวอยางเรื่องการเขาทําประโยชน 
ในพ้ืนท่ีปาไม) หรือใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบพ้ืนท่ี
เปนผูเสนอโครงการ  

2. หนวยรับตรวจควรพิจารณางานใหเหมาะสม 
และหากเปนไปไดใหสงเสริมการจางงานตลอด
ชวงป โดยไมจํากัดแคชวงกอนฤดูกาลเก็บเก่ียว 
เพ่ือใหโครงการเกิดความตอเนื่อง 

3. การจัดทําขอมูลรายงานผลการดําเนินการ 
ตามเปาหมาย/ตัวชี้วัด ท่ีหนวยงานในสั ง กัด
กระทรวงแรงงานไดรับในปงบประมาณตอไป 
ขอใหรายงานผลเปาหมาย/ตัวชี้วัดในเชิงปริมาณ 
และเชิงคุณภาพให ถูกตอง และมุงเนนไป ท่ี
ผลสัมฤทธิ์ ของงาน/โครงการ หรือผลลัพธ  
( Outcome)  ม า ก ก ว า ผ ล ผ ลิ ต  ( Output) 
เพียงอย างเดียว สํ าหรับแผนงาน/โครงการ 
ท่ีตอบสนอง นโยบายสํ า คัญ / เ ร งด วนของ 
กระทรวงแรงงาน เชน กลุมเปราะบางตามภารกิจ
ของกระทรวงแรงงาน ไดแก คนพิการ ผูสูงอายุ 
ผูดอยโอกาสตาง ๆ  และแรงงานนอกระบบ ควรขอรับ 

4. นโยบายเรงดวน 4 ขอ 
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 ลําดับท่ี ประเด็นการตรวจติดตาม 
ผลการตรวจติดตาม/ขอคนพบ 

จากการตรวจราชการ 
ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

จากการตรวจติดตามของคณะผูตรวจราชการฯ 
การสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานตนสังกัด 
หรือขอรับการสนับสนุนจากกองทุนตาง ๆ  แลวแต
กรณี แผนงาน/โครงการท่ีบูรณาการรวมกับ
หนวยงานท่ีเก่ียวของจะทําใหการขับเคลื่อน
ครอบคลุมในทุกมิตแิละเกิดผลสัมฤทธิ์มากยิ่งข้ึน 

2 การยกระดับทักษะฝมือแรงงานใหเปนแรงงานคุณภาพ (Productive Labour) 
 2.1 โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากําลังคน เพ่ือ

สรางความสามารถในการแขงขันภาคอุตสาหกรรม 
(1) กิจกรรม ศูนยฝกอบรมความเปนเลิศดาน

เทคโนโลยีชั้นสูง : การฝกอบรมยกระดับฝมือแรงงาน 
(2) กิจกรรม พัฒนาศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับ

สากล ไดแก หลักสูตรยกระดับฝมือชางเชื่อมสากล สาขา
ช า ง เชื่ อมมาตรฐานสากล และสาขาการ พัฒนา 
ชางเชื่อมรองรับการสอบมาตรฐานสากลชิ้นงานตอตัวที 

(3) กิจกรรม ทดสอบชางเชื่อมตามมาตรฐานสากล 
2.2 โครงการพัฒนาทักษะแรงงานดานการทองเท่ียวและ
บริการ 
2.3 โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรม 
โลจิสติกส (2๖ จังหวัด 2๖ หนวยงาน) : สถาบันพัฒนา
ฝมือแรงงานนานาชาติ (เชียงแสน) สุพรรณบุรี ชัยนาท 
ปราจีนบุรี  ราชบุรี  นครราชสีมา ชัยภู มิ ขอนแกน 
กาฬสินธุ มหาสารคาม ศรีสะเกษ นครสวรรค พิจิตร 
กําแพงเพชร เพชรบูรณ อุตรดิตถ สุโขทัย เลย ลําปาง ลําพูน 
แพร สตูล พระนครศรีอยุธยา นครปฐม เชียงใหม และพะเยา) 

1. หนวยรับตรวจสวนใหญ สามารถดําเนินการ
ไดตามเปาหมายท่ีกําหนด บางกิจกรรมสามารถ
ดําเนินการไดสูงกวาเปาหมาย จากการตรวจ 
รอบท่ี  3 (Monitoring/Evaluation)  สามารถ
เบิกจายงบประมาณไดมากกวารอยละ 90 และ
คาดวาสามารถเบิกจายไดรอยละ 100 ภายใน
เดือนกันยายน 2564 ซ่ึงเปนไปตามขอสังเกต/
ขอเสนอแนะ/ขอสั่งการคณะผูตรวจราชการไดใหไว
เม่ือครั้งการตรวจราชการ รอบท่ี 2 (Progress Review) 
ประเด็นเก่ียวกับการเรงรัดผลการดําเนินงาน 
และผลการเบิกจายงบประมาณ (ผลงาน : ผลเงิน) 
มีความสอดคลองกัน 

2. การดําเนินภารกิจการพัฒนาอาชีพของ 
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน มีการจัดหลักสูตรตรงกับ
ประเด็นการตรวจติดตาม มีความทันสมัย 
สอดคลองกับความตองการของกําลังแรงงาน และ
ตลาดแรงงานในยุคปจจุบัน  

1. การดําเนินโครงการ/กิจกรรม และการเบิกจาย
งบประมาณ (ผลงาน : ผลเงิน) ควรดําเนินการ 
ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

2. โครงการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะฝมือ
ขอใหพิจารณาหลักสูตรท่ีสามารถสรางงาน สรางอาชีพ 
เพ่ิมรายไดจริง และสามารถตอยอดไดเม่ือสําเร็จ
การฝกอบรม 

3. ขอใหหนวยรับตรวจชวยวางแผน กําหนด
เปาหมาย โดยใหมีการสํารวจและจัดทําสถิต ิ
วาสถานประกอบกิจการท่ีมีอยูในจังหวัดท่ีเขาสู
ระบบมาตรฐานแรงงานไทยแลวก่ีแหง และจะตอง
ดําเนินการอีกก่ีแหง เพ่ือจะไดครอบคลุมกลุม 
เปาหมายท้ังจังหวัด 

4. โครงการ/กิจกรรมฝกอบรม (สพร./สนพ.)
ขอใหเตรียมวางแผนสํารองไว อาทิ การฝกอบรม
ผานระบบออนไลน หรือปรับแผนการฝกอบรม
สําหรับหลักสูตรท่ีตองใชภาคปฏิบัติจริง โดยปรับลด
จํานวนผูเขารับการฝกอบรมตอรุนเพราะมีขอจํากัด
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 ลําดับท่ี ประเด็นการตรวจติดตาม 
ผลการตรวจติดตาม/ขอคนพบ 

จากการตรวจราชการ 
ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

จากการตรวจติดตามของคณะผูตรวจราชการฯ 
2.4 โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝ มือและ
สมรรถนะแรงงาน 
2.5 โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับ
การทํางานในศตวรรษท่ี 21 (ดําเนินการทุกจังหวัด 
ยกเวน จั งหวัดชลบุรี  จั งหวัดระยอง และจังหวัด
ฉะเชิงเทรา) 
2.6 โครงการพัฒนาวิสาหกิจสูความเปนมืออาชีพ 
(กรุงเทพมหานคร และ 27 จังหวัด : สมุทรปราการ 
สุพรรณบุรี  ชลบุรี  ราชบุรี  นครราชสีมา ขอนแกน 
อุบลราชธานี นครสวรรค พิษณุโลก ลําปาง สุราษฎรธานี 
สงขลา กรุงเทพมหานคร ปทุมธานี พระนครศรีอยุธยา 
นครปฐม ระยอง อุดรธานี เชียงใหม เชียงราย ภูเก็ต 
นครศรีธรรมราช ปตตานี ยะลา นราธิวาส นาน แพร 
และพะเยา) 
2.7 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ 

3. ทุกหนวยท่ีมีภารกิจการจัดฝกอบรม การประชุม 
ไดปรับวิธีการดําเนินงานผานระบบออนไลน 
เปนสวนใหญ สงผลใหคาใชจายในการฝกอบรม
ลดลง ยกเวนบางภารกิจท่ีไมสามารถปรับได หนวย
รับตรวจงดดําเนินโครงการและสงเงินงบประมาณ
คืนตนสังกัด 

 
 

 
 

เรื่องจํานวนคน ท้ังนี้ ตองคํานึงถึงการใชจาย
งบประมาณท่ีไดรับ ให เปนไปตามเปาหมาย 
ท่ี กําหนดดวย  กรณี ท่ี ใช งบประมาณลดลง
เนื่องจากปรับรูปแบบกิจกรรมเปนออนไลน ขอให
หนวยรับตรวจชี้แจงเหตุผลประกอบการคืน
งบประมาณหรื อการ เบิ กจ า ย ท่ี ไม เ ป น ไป 
ตามหลักเกณฑ 

5. ขอใหติดตามผลผูผานการฝกอบรมออนไลน 
สําหรับกิจกรรมซ่ึงไมสามารถจัดได เชน ทดสอบ
ฝมือแรงงานใหคงการจัดกิจกรรมแบบ “Face to 
Face” ไวได โดยจัดใหมีมาตรการปองกันโควิด – 19 
 

 
 
 

3 การสงเสริมการเขาสูระบบมาตรฐานแรงงานไทย 
 กิจกรรมสงเสริม และสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการ

มีความรูความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานแรงงานไทย 
ความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน ประกอบดวย 2 
กิจกรรม 

(1) กิจกรรมสงเสริมความรูมาตรฐานแรงงานไทย 
และความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน (Corporate 
Social Responsibility : CSR) 

หนวยรับตรวจสวนใหญ สามารถดําเนินการ 
ไดตามเปาหมายมีการเบิกจายท่ีสอดคลองกับ
ปริมาณงาน เม่ือสิ้นสุดโครงการสามารถเบิกจาย
ไดรอยละ 100 

- 



๑๑ 
 

 ลําดับท่ี ประเด็นการตรวจติดตาม 
ผลการตรวจติดตาม/ขอคนพบ 

จากการตรวจราชการ 
ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

จากการตรวจติดตามของคณะผูตรวจราชการฯ 
(2) กิจกรรมใหสถานประกอบกิจการไดรับการรับรอง

มาตรฐานแรงงานไทยหรือประกาศแสดงตนเอง 
4 การสนับสนุนการจางงานผูสําเร็จการศึกษาใหม   
 โครงการสงเสริมการจางงานใหมสําหรับผูจบการศึกษา

ใหมโดยภาครัฐและเอกชน 
รายงานขอมูลแลวในลําดับ ท่ี 2 ประเด็น 

การตรวจบูรณาการสํานักนายกรัฐมนตรี 
 

 
 
 
 

 ลําดับท่ี ประเด็นการตรวจติดตาม 
ผลการตรวจติดตาม/ขอคนพบ 

จากการตรวจราชการ 
ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

จากการตรวจติดตามของคณะผูตรวจราชการฯ 
1 การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานเพ่ือมุงสู Tier 1 
 1.1 โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการปองกัน

และแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานไปสูการปฏิบัติ 
1.2 กิจกรรมตรวจสอบการทํางานของคนตางดาว 
และสถานประกอบการ 
1.3 โครงการคุมครองปองกันการหลอกลวงและลักลอบ
ไปทํางานตางประเทศ 
1.4 กิจกรรมการสรางความตระหนักรูแกแรงงาน 
เพ่ือปองกันปญหาการคามนุษย 
1.5 โครงการศูนยประสานแรงงานประมง (22 จังหวัด
ชายทะเล) 

1. หนวยรับตรวจท่ีรวมดําเนินการประกอบดวย
สํานักงานแรงงานจังหวัด สํานักงานจัดหางานจังหวัด 
สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด 
โดยมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเฉพาะของแตละ
หนวยงาน สวนใหญผลการดําเนินงานเปนไป 
ตามเปาหมายท่ีกําหนด  

2. การขับเคลื่อนการดําเนินงานของศูนย
ปฏิบัติการปองกันการคามนุษยดานแรงงาน 
ประจําจังหวัด หนวยงานท่ีรวมบูรณาการประกอบดวย
สวนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงานประจําจังหวดั 
และหนวยงานภายนอก อาทิ กองอํานวยการ
รักษาความม่ันคงภายในจังหวัด ท่ีทําการปกครอง

1. ใหระมัดระวังเก่ียวกับการดําเนินการกับ
แรงงานตางดาว บางกลุมอาจจะใชเปนชองทาง 
ในการแสวงหาผลประโยชน และขอใหมีการตรวจ
สถานประกอบกิจการท่ีใชแรงงานตางดาวจํานวนมาก 
เพ่ือสรางความตระหนักใหแรงงานตางดาวมีความรู
และความเขาใจในมาตรการปองกันการแพรระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด – 19 โดยไมตองการใหเกิด
การแพรระบาด ในวงกวาง โดยประสานการตรวจ
โรคติดเชื้อไวรัสโควิด – 19 การตรวจอัตลักษณ
บุคคลและเรงรัดใหมายื่นขอใบอนุญาตทํางาน  

2. กิจกรรมสงเสริม พัฒนา และกํากับดูแลให
แรงงานท่ีเปนกลุมเสี่ยงไดรับการคุมครองตาม

5. นโยบายเรงดวน 5 ขอ 



๑๒ 
 

 ลําดับท่ี ประเด็นการตรวจติดตาม 
ผลการตรวจติดตาม/ขอคนพบ 

จากการตรวจราชการ 
ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

จากการตรวจติดตามของคณะผูตรวจราชการฯ 
1.6 กิจกรรม กํากับ ดูแล ใหสถานประกอบกิจการ
ปฏิบัติตามกฎหมายและสนับสนุนใหแรงงานมีความรู
ตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 

(1) กิจกรรมตรวจแรงงานในระบบเพ่ือคุมครองแรงงาน 
ในระบบท่ีเปนลูกจางท้ังแรงงานไทย และแรงงานตางดาว
ใหไดรับสิทธิประโยชนตามกฎหมาย 

(2) กิจกรรมตรวจแรงงานนอกระบบเพ่ือคุมครอง
สิทธิแรงงานนอกระบบ และปองกันปญหาการใช
แรงงานท่ีไมเปนธรรมระหวางนายจาง - ลูกจาง และ
ระหวางผูจางงาน และผูรับงานไปทําท่ีบาน 
1.7 กิจกรรมสงเสริม พัฒนา และกํากับดูแลใหแรงงาน
ท่ีเปนกลุมเสี่ยงไดรับการคุมครองตามกฎหมาย 

(1) กิจกรรมตรวจสถานประกอบกิจการท่ีเสี่ยงตอ
การใชแรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงานขัดหนี้ และ
การคามนุษยดานแรงงาน(กิจการเก่ียวเนื่องประมงทะเล 
กิจการผลิตสินคาจากออย กิจการผลิตเครื่องนุงหม 
กุง ปลา ฟารมเลี้ยงสัตวปก ฟารมหมู หรือฟารมเลี้ยง
สัตวประเภทอ่ืน ๆ รวมท้ังกิจการท่ีเปนหวงโซการผลิต
ดังกลาว ทุกแหง กิจการกอสราง งานท่ีเขาขาย 3D เปนตน) 

(2) กิจกรรมสงเสริมความรูสถานประกอบกิจการ
ดานแนวปฏิบัติ การใชแรงงานท่ีดี (GLP) เพ่ือไปใชใน
การบริหารกิจการ/ธุรกิจ 
1.8 กิจกรรมกํากับ ดูแล แรงงานในเรือประมงทะเลใหไดรับ
การคุมครองตามกฎหมาย : กิจกรรมบูรณาการตรวจ
คุมครองแรงงานในเรือประมงทะเลในพ้ืนท่ี 22 จังหวัด

จังหวัด กองบังคับการตํารวจภูธรจังหวัด สํานักงาน
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด 
โดยการบูรณาการตรวจสถานประกอบกิจการ
เปาหมาย สถานประกอบกิจการกลุมเสี่ ยง 
ตามบริบทของพ้ืนท่ี โดยไดบูรณาการกิจกรรม/
โครงการอ่ืน ๆ อาทิ โครงการรณรงคปองกัน 
โรคพิษสุนัขบาฯ โครงการรณรงคปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด เปนตน   

3. การออกตรวจฯ มีความลําบากในชวง
สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้ อ 
โควิด – 19 ดวยสถานประกอบการ มีความกังวล
เก่ียวกับการแพรเชื้อ  

ผลการตรวจ ไมพบการกระทําความผิดเก่ียวกับ
การคามนุษยดานแรงงาน การบังคับใชแรงงาน
หรือบริการ  

 
 

กฎหมาย ใหสํานักงานสวัสดิการและคุมครอง
แรงงานจังหวัด ระบุเรื่องของการกระทําความผิด 
กรณี ท่ีพนักงานตรวจแรงงานไดออกคําสั่ ง 
ใหสถานประกอบกิจการปฏิบัติ หรือการดําเนินคดี
สถานประกอบกิจการ เพ่ือนําไปใชประโยชน 
ในโอกาสตอไป 

  
 
 

 
 
 
 



๑๓ 
 

 ลําดับท่ี ประเด็นการตรวจติดตาม 
ผลการตรวจติดตาม/ขอคนพบ 

จากการตรวจราชการ 
ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

จากการตรวจติดตามของคณะผูตรวจราชการฯ 
ชายทะเล เพ่ือใหการแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงาน
และการใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวรายมีการบริหาร
จัดการอยางเปนระบบฯ 

2 การสงเสริม คุมครอง พัฒนา และสรางหลักประกันทางสังคมสูแรงงานนอกระบบ 
 2.1 โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะ 

เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ (กลุมเปาหมายเฉพาะ :  
ผูผานการบําบัดยาเสพติด ผูตองขัง/เยาวชนสถานพินิจ 
คนพิการ/ผูดูแลคนพิการ แรงงานนอกระบบ ทหารเกณฑ
กอนปลดประจําการ แรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจาก 
พระราชดําริ) 
2.2 กิจกรรมพัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 

(1) โครงการสงเสริมและพัฒนาเครือขายแรงงาน
นอกระบบ 

(2) สงเสริมความปลอดภัยใหแกกลุมแรงงาน 
นอกระบบ 
2.3 โครงการแรงงานนอกระบบผูมีสิทธิไดสมัครเขาสู
ความคุมครองภายใตกฎหมายประกันสังคม 

หนวยรับตรวจสวนใหญ (สถาบัน/สํานักงาน
พัฒนาฝมือแรงงาน สํานักงานสวัสดิการและ
คุ มครองแรงงานจั งหวัด )  สามารถดํา เนิน 
โครงการ/กิจกรรมไดตามเปาหมายท่ีกําหนด 
บางกิจกรรมสามารถดําเนินการไดสูงกวาเปาหมาย
ท่ีกําหนด งบประมาณเหลือจายบางหนวยงาน 
ใชสําหรับบริหารสํานักงาน/คาสาธารณูปโภค 
ท่ีจําเปน สําหรับสํานักงานประกันสังคมจังหวัด 
เนื่องจากเปนโครงการลักษณะการฝกอบรมสวน
ใหญรอใหสถานการณโรคระบาดคลี่คลายและ
ปรับแผนปฏิบัติการใหการดําเนินการไปสิ้นสุดใน
เดือนธันวาคม 2564 

 
 

- 

3 การบริหารจัดการดานแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) และเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน (SEZ) 
 3.1 กิจกรรมการพิจารณาอนุญาตทํางานแบบเบ็ดเสร็จ

ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ (10 จังหวัด : ตาก มุกดาหาร 
สระแกว สงขลา ตราด หนองคาย นราธิวาส เชียงราย 
นครพนม และกาญจนบุรี) 

หนวยรับตรวจสวนใหญสามารถดําเนินการ 
ไดตามเปาหมายท่ีกําหนด 

- 



๑๔ 
 

 ลําดับท่ี ประเด็นการตรวจติดตาม 
ผลการตรวจติดตาม/ขอคนพบ 

จากการตรวจราชการ 
ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

จากการตรวจติดตามของคณะผูตรวจราชการฯ 
3.2 การใหบริการแนะแนวอาชีพในเขตพัฒนาพิเศษ 
ภาคตะวันออก (ชลบุรี ระยอง และฉะเชิงเทรา) 
3.3 โครงการพัฒนาทักษะแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก (3 จังหวัด 4 หนวยงาน ชลบุรี/MARA 
ระยอง และฉะเชิงเทรา) 
3.4 โครงการเพ่ิมทักษะกําลังแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ (10 จังหวัด :  สระแกว กาญจนบุรี  
มุกดาหาร ตาก สงขลา ตราด หนองคาย นครพนม 
เชียงราย และนราธิวาส) 
 

4 การดําเนินการดาน Safety & Healthy Thailand 
 4.1 กิจกรรมกํากับ ดูแล ใหสถานประกอบกิจการ ปฏิบัติ

ตามกฎหมายและสนับสนุนใหแรงงานมีความปลอดภัย
และสุขภาพอนามัยท่ีดีในการทํางาน 
4.2 กิจกรรมขับเคลื่อนและยกระดับการบริหารจัดการ
ดานความปลอดภัย และอาชีวอนามัยในสถานประกอบ
กิจการ 

(1) โครงการสรางการรับรูความปลอดภัยและ 
อาชีวอนามัยแรงงานนอกระบบ ภาคเกษตรเพ่ือปรับปรุง
สภาพแวดลอมการทํางาน และลดปจจัยเสี่ยงตอการสัมผัส
สารเคมีอันตราย เพ่ือขับเคลื่อนความปลอดภัยและ 
อาชีวอนามัยของประเทศไทย (เฉพาะพ้ืนท่ี ศปข.) 

(2) กิจกรรมพัฒนาสถานประกอบกิจการตนแบบ
ระบบการบริหารและจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทํางานสูอาเซียน 

หนวยรับตรวจสวนใหญอยูระหวางเรงรัด
ดําเนินการ และคาดวาหนวยรับตรวจสามารถ
ดําเนินการไดแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

- 



๑๕ 
 

 ลําดับท่ี ประเด็นการตรวจติดตาม 
ผลการตรวจติดตาม/ขอคนพบ 

จากการตรวจราชการ 
ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

จากการตรวจติดตามของคณะผูตรวจราชการฯ 
(3) โครงการเรงรัดการตรวจและพัฒนาระบบ     

การบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทํางานเชิงรุกในสถานประกอบ
กิจการประเภทกลุมเสี่ยง 
4.3 โครงการ “Healthy Thailand” เพ่ือผูประกันตน
ผานหลัก 3H 

5 การสนับสนุนสงเสริมแรงงานผูสูงอายุ และแรงงานคนพิการใหมีงานทํา 
 5.1 กิจกรรมสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระให

ผูสูงอาย ุ
5.2 กิจกรรมสงเสริมการมีงานทําของผูสูงอายุ 
5.3 โครงการใหบริการจัดหางานแกกลุมคนพิเศษ 

(1) กิจกรรมจัดหางานใหคนพิการมีงานทํา 
(2) กิจกรรมสงเสริมคนพิการทํางานในหนวยงาน

ภาครัฐ 
5.4 โครงการสงเสริมการจางงานผูสูงอายุเขาทํางานกับ
สํานักงานประกันสังคม 

ผลการดําเนินงานสวนใหญสําเร็จตามเปาหมาย 
สําหรับกิจกรรมฝกอบรม พ้ืนท่ีท่ีมีมาตรการ
ปองกันโรคท่ีเขมงวด หนวยรับตรวจสวนใหญจัดทํา
แผนปฏิบัติการ ขยายระยะเวลาออกไปดําเนินการ
ระหวางเดือนสิงหาคม – กันยายน 2564 (ดําเนินการ
ฝกอบรมตามปกติ โดยรักษาระยะหางทางสังคม 
“Social Distancing” เนื่องจากผูสูงอายุมีขอจํากัด
เก่ียวกับการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ไมสามารถ
ฝกอบรมโดยระบบออนไลนได) ปญหาอ่ืน ท่ีพบจาก
การดําเนินงานสําหรับผูสูงอายุ เชน ความไมสะดวก
ในการเดินทาง ความหวงใยของบุตรหลาน การสอบถาม
ขอมูลเพ่ือประกอบการดําเนินการ บางสวนไมให
ขอมูลตามความเปนจริงเนื่องจากความไมไววางใจ 
และนายจางไมประสงคจางงาน เปนตน สําหรับ 
ผู พิการ เชน คุณสมบัติไมสอดคลองกับงานท่ี
นายจางตองการ ไมสามารถชวยเหลือตนเองได 
และไมสามารถทํางานในระยะยาวได 

การจางผูสูงอายุขอใหคัดเลือกผูสูงอายุ ท่ีมี
สุขภาพดี อายุไมมากจนเกินไป และสามารถ
ปฏิบัติงานตามกรอบสัญญาได 

 



๑๖ 
 

 
  

 ลําดับท่ี ประเด็นการตรวจติดตาม 
ผลการตรวจติดตาม/ขอคนพบ 

จากการตรวจราชการ 
ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

จากการตรวจติดตามของคณะผูตรวจราชการฯ 
 1. สํานักงานแรงงานจังหวัด 

1.1 โครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ 
(กิจกรรมจางงานเรงดวน/พัฒนาทักษะฝมือ) 

1.2 การควบคุมการใชรถราชการ 
2. สํานักงานจัดหางานจังหวัด 

2.1 กระบวนงาน การรับเงินคาธรรมเนียมใบอนุญาต
ทํางานของคนตางดาว 

2.2 กระบวนงาน การนําสงเงินคาธรรมเนียมใบอนุญาต
ทํางานของคนตางดาว 
3. สถาบัน/สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน 

3.1 การพิจารณารับรองคาใชจายหลักสูตรในการ
ฝกอบรม 

3.2 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
4. สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด 

4.1 การตรวจสอบสถานประกอบกิจการท่ีเสี่ยงตอการ
ใชแรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงานขัดหนี้ และการคามนุษย
ดานแรงงาน : ประเด็นการเรียกรับผลประโยชนหรือการรับ
สินบนจากสถานประกอบกิจการ 

4.2 การเก็บรักษาเงินของลูกจาง 
5. สํานักงานประกันสังคมจังหวัด 

5.1 การติดตามเรงรัดหนี้เงินสมทบคางชําระ 
5.2 การรับชําระเงินสมทบกองทุนประกันสังคม

มาตรา 40 นอกสถานท่ีราชการดวยระบบสารสนเทศ 
(ระบบเครือขายเสมือน Virtual Private Network : VPN) 

หนวยรับตรวจทุกหนวย ไดจัดทํารายละเอียด
วิธีปองกัน และแนวทางการจัดการความเสี่ยง
ครอบคลุมทุกประเด็นตามท่ีหนวยงานตนสังกัด 
กําหนดทุกกระบวนงาน โดยหัวหนาสวนราชการ
ในฐานะผูบังคับบัญชาไดกําชับใหเจาหนาท่ี
ผูใตบังคับบัญชา ยึดถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
เบื้องตน ไมพบการกระทําทุจริตของเจาหนาท่ี 

1. การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเจาหนาท่ีกระทรวงแรงงานตามกระบวนงาน
ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานใหมีการ
ดําเนินงานอยางตอเนื่อง มีมาตรการปองกัน
ความเสี่ยงและแนวทางการแกไขในกระบวนการ
นั้น ๆ อยางไรก็ตาม เห็นควรมีมาตรการในการ
ปองกันการทุจริตในทุกภารกิจกลุมเสี่ยง โดยการ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรดานความซ่ือสัตย
สุจริต ใหเปนแนวประพฤติปฏิบัติของขาราชการ 
และเจาหนาท่ีทุกคนในหนวยงาน 

2. ขอใหหัวหนาหนวยงานเอาใจใส กํากับ ดูแล 
ผูใตบังคับบัญชาอยางใกลชิด และปฏิบัติตาม
แนวทางท่ีกําหนดโดยเครงครัด 

6. การตรวจติดตามการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีกระทรวงแรงงาน 



๑๗ 
 

 
 
 

ลําดับท่ี ประเด็นการตรวจติดตาม 
ผลการตรวจติดตาม/ขอคนพบ 

จากการตรวจราชการ 
ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

จากการตรวจติดตามของคณะผูตรวจราชการฯ 
 หลักเกณฑการเบิกจายงบประมาณ ตามมติคณะรัฐมนตรี 

เม่ือวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2563 
*ไตรมาส 1 (ตุลาคม – ธันวาคม 2563) 

ภาพรวมไมนอยกวารอยละ 32 
**ไตรมาส 2 (มกราคม – มีนาคม 2564) 

 ภาพรวมไมนอยกวารอยละ 54 
***ไตรมาส 3 (เมษายน – มิถุนายน 2564) 

   ภาพรวมไมนอยกวารอยละ 77 
****ไตรมาส 4 (กรกฎาคม – กันยายน 2564) 

    ภาพรวมรอยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวยรับตรวจสวนใหญมีผลการเบิกจายอยูใน
เกณฑดี มีการปรับแผนการดําเนินการใหสอดคลอง
สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID – 19) สําหรับหนวยรับตรวจ

ท่ีมีผลการเบิกจายคอนขางนอยสวนหนึ่งมาจาก
การไดรับงบลงทุน ซ่ึงมีกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง/
การดําเนินการตามระเบียบวาดวยการพัสดุฯ 
คณะผูตรวจราชการไดกําชับและเรงรัดใหดําเนินการ
เบิกจายเงินงบประมาณ หรือกอหนี้ผูกพันในระบบ 

GFMIS ใหแลวเสร็จ ซ่ึงคาดวาสามารถดําเนินการ
เบิกจายไดตามเกณฑท่ี ครม.กําหนด ภายในวนัท่ี 
30 กันยายน 2564 

 
 

1. ใหหนวยงานในสังกัดปรับรูปแบบการทํางาน 
และปรับลดขนาดโครงการ และงบประมาณให
สอดคลองกับสถานการณการแพรระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) ทําให 

การใชจายงบประมาณไดรับผลกระทบไปดวย 
ดังนั้น ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จึงตอง
วิเคราะหและประมาณการเพ่ือขอรับการจัดสรร
งบประมาณ หรือขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณท่ีไดรับ
การจัดสรรแลว ใหเหมาะสมกับโครงการ/กิจกรรม 

ท่ีเปลี่ยนแปลงไป อาทิ การจัดประชุม อบรม 
สัมมนา ในรูปแบบการประชุมทางไกล (Video 
Conference) แทนการจัดประชุมในโรงแรม หรือ
สถานท่ีเอกชนโดยท่ัวไป เปนตน รวมถึงการปรับ
ลดขนาดโครงการลงใหสอดคลองกับมาตรการ

ปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID – 19) ท่ีจังหวัดปฏิบัติอยูในพ้ืนท่ี 

2. ใหหนวยรับตรวจท่ีไมสามารถดําเนินการ
เบิกจายใหเปนไปตามหลักเกณฑ ชี้แจงเหตุผล
และความจําเปน  

7. การติดตามเรงรัดการใชจายเงินงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 



๑๘ 
 

ลําดับท่ี ประเด็นการตรวจติดตาม 
ผลการตรวจติดตาม/ขอคนพบ 

จากการตรวจราชการ 
ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

จากการตรวจติดตามของคณะผูตรวจราชการฯ 
กรณีท่ีเปนหนวยงานสวนกลาง ท่ีมีท่ีตั้งในภูมิภาค 

กลาวคือ หนวยงานภายในกํากับของ กรมสวัสดิการ
และคุมครองแรงงาน และกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
ท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณลาชา ผูตรวจราชการ
กระทรวงแรงงาน ไดประสานแจงผูตรวจราชการ

กรมทราบและใหการสนับสนุนดวยแลว 
 
 
 
 
 
 

ลําดับท่ี ประเด็นการตรวจติดตาม 
ผลการตรวจติดตาม/ขอคนพบ 

จากการตรวจราชการ 
ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

จากการตรวจติดตามของคณะผูตรวจราชการฯ 
 ๑. ติดตามสิทธิประโยชนท่ีเปนตัวเงิน เชน เงินคืนภาษี  

    เงินคาจางคางจาย เงินประกันเดินทางกลับ ฯลฯ 
๒. ติดตามบุคคลสูญหาย/ถูกทําราย/ขาดการติดตอ 
๓. อ่ืน ๆ (ระบุ) 
 
 
 
 

หนวยรับตรวจ โดยสํานักงานแรงงานจังหวัด
ไดรับเรื่อง ตรวจสอบขอเท็จจริง สวนใหญท่ีพบ
เป น เ รื่ อ ง เ ก่ี ยว กับการติดตาม เ งิน คืนภาษี 
สวน ท่ีจ ายไว เ กิน จากนั้นรวบรวมเอกสาร 
และจัดสงใหสํานักประสานความรวมมือระหวาง
ประเทศ ดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ และได
ติดตามความคืบหนาเปนระยะ เพ่ือแจงใหผูยื่น
คํารอง ผูรับผลประโยชน หรือญาติทราบตอไป 
 

ขอใหหัวหนาหนวยหนวยงาน ปลูกฝง/สรางจิตสํานึก
เรื่องการใหบริการ “Service Mind” แกเจาหนาท่ี
ในหนวยงาน โดยเฉพาะผูรับผิดชอบภารกิจโดยตรง 
เพ่ือสรางความประทับใจแรกพบ “First Impression” 
แกผูมารับบริการ อันจะสงผลตอภาพลักษณท่ีดี
แกองคกร/ผูบริหาร 

“กระทรวงแรงงานคือท่ีพ่ึงของประชาชน” 

 

8. การติดตามสิทธิประโยชนแรงงานไทยในตางประเทศ ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ (ผลสัมฤทธิ์/ความสําเร็จ) เกี่ยวกับการรองทุกขของแรงงานไทยท่ีเดินทาง 

    ไปทํางานในตางประเทศ 



๑๙ 
 

 
 
 
 

ลําดับท่ี ประเด็นการตรวจติดตาม 
ผลการตรวจติดตาม/ขอคนพบ 

จากการตรวจราชการ 
ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

จากการตรวจติดตามของคณะผูตรวจราชการฯ 
1 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามท่ีไดรับจัดสรรจาก 

พระราชกําหนดใหอํานาจกระทรวงการคลังกูเงินเพ่ือ
แกไขปญหา เยียวยา และฟนฟูเศรษฐกิจและสังคม      
ท่ีไดรับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส  
โคโรนา 2019 หรือโควิด - 19  
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณสวนใหญ
เปนโครงการฝกอบรม/พัฒนาทักษะฝ มือให 
ผูไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาด 
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) 
เพ่ือสรางงานสรางอาชีพ เพ่ิมรายได และความม่ันคง
ในชีวิต ดําเนินการโดยกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
ประสบปญหาดานกรอบระยะเวลาในการดําเนินการ
โครงการภายใตสถานการณดังกลาว สงผลใหการ
เบิกจายงบประมาณเกิดความลาชา เปนตน 

เม่ือสถานการณโรคระบาดคลี่คลายขอใหเรงรัด
ดํา เนินการใหแลวเสร็จ โดยยึดถือระเบียบ
ขอบั ง คับ แนวการปฏิบัติของทางราชการ 
โดยเครงครัด และใชความระมัดระวังในการ
ปฏิบัติงาน กํากับ ดูแล เอาใจใสอยางใกลชิด 

 
 
 
 
 
 
 
 

9. การติดตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม (เพ่ิมเติม) ตามท่ีไดรับจัดสรรจากพระราชกําหนดใหอํานาจกระทรวงการคลังกูเงินเพ่ือแกไขปญหา เยียวยา และฟนฟูเศรษฐกิจ 

    และสังคม ท่ีไดรับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 หรือโควิด – 19 (พ.ร.ก.กูเงินฯ 400,000 ลานบาท) 



๒๐ 
 

 
 

ลําดับท่ี ประเด็นการตรวจติดตาม 
ผลการตรวจติดตาม/ขอคนพบ 

จากการตรวจราชการ 
ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

จากการตรวจติดตามของคณะผูตรวจราชการฯ 
1 มิติดานอาชีพและรายได 

หนวยงานรับผิดชอบ : กระทรวงแรงงาน 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย กระทรวงพาณิชย กระทรวง
การทองเท่ียวและกีฬา และกรุงเทพมหานคร รวมดําเนินการ
วัตถุประสงค : เพ่ือบูรณาการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตแรงงานกลุมเปราะบางทุกระดับ ใหมีงานทํา มีรายได
เพ่ิมข้ึน เขาถึงสิทธิและสวัสดิการดานแรงงาน  มีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี สามารถพ่ึงตนเองไดอยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลุมเปาหมาย : 1) ผูประกันตนมาตรา 33 ท่ีมีรายได
ต่ํากวา 8,000 บาท/เดือน 2) ผูสูงอายุท่ีมีรายไดนอย
หรือไมมีงานทํา ซ่ึงเปนผูประกันตน มาตรา 39 มาตรา 
40 หรือผูประกันตนมาตรา 33 ท่ีมีอายุ 60 ปข้ึนไป 
ท่ีมีรายไดต่ํากวา 8,000 บาท/เดือน 3) คนพิการไมมีงานทํา 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน
ในกรุงเทพมหานครและ 76 จังหวัด ลงพ้ืนท่ีเชิงรุก
ชวยเหลือกลุมเปราะบาง (ครัวเรือน/สถานประกอบการ) 
เชิงคุณภาพ : แรงงานกลุมเปราะบางไดรับการสงเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิต รอยละ 100 (ของเปาหมายท่ี
ไดรับจัดสรร) 

1. กิจกรรมท่ีดําเนินการ ไดแก การลงพ้ืนท่ี 
เชิ งรุกในครัว เรือน และการลงพ้ืนท่ี เชิ งรุ ก 
ในสถานประกอบการ หนวยรับตรวจสวนใหญ 
มีผลการดําเนินการคอนขางนอย เนื่องจาก
ประสบปญหาการลงพ้ืนท่ีและการใหความรวมมือ
ของนายจาง ขณะนี้ อยูระหวางเรงรัดการดําเนินการ 
  2. หนวยรับตรวจไมสะทอนกลไกการบูรณาการ
ท่ีชัดเจนของหนวยงานท้ัง 12 หนวยงาน ท่ีรวม
ลงนามบันทึกขอตกลงภายใตโครงการ  

1. ใหสวนกลางชี้แจง แนวทางการดําเนินการ
ชวยเหลือใหชัดเจน และหนวยรับตรวจควรใช
กลไกคณะกรรมการ/คณะทํางานท่ีแตงตั้งเปน
เครื่องมือในการขับเคลื่อนการบูรณาการ 

2. การดําเนินการชวยเหลือกลุมเปราะบาง 
รายครัวเรือน ควรปรับปรุงวิธีการรายงานผล 
โดยมีรายละเอียดผลการดําเนินงานเชิงคุณภาพ 
มากกวาการนําเสนอเพียงขอมูลเชิงปริมาณเพ่ือให
ผูตรวจราชการรับทราบผลสัมฤทธิ์และปญหา 
ไดชัดเจนมากข้ึน  

3. เนนย้ําใหทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวง
แรงงาน ศึกษาคูมือการปฏิบัติงานตามแนวทางการ
ชวยเหลือแรงงานกลุมเปราะบาง กระทรวงแรงงาน 
ประจําป ๒๕๖๔ ซ่ึงสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล
และนโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน                  
เ พ่ือใชสํ าหรับเปนแนวปฏิบัติและแนวทาง 
การบูรณาการดําเนินงานรวมกับหนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของในสวนกลางและสวนภูมิภาคใหเปนไป
อยางรวดเร็วและมีทิศทางเดียวกัน เพ่ือชวยเหลือ
แรงงานกลุมเปราะบางใหไดรับการสงเสริม 
คุมครอง และพัฒนาคุณภาพชีวิตใหดีข้ึน 

 
 

10. การติดตามผลการดําเนินงานการชวยเหลือกลุมเปราะบางรายครัวเรือน กระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 



๒๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11. เขตตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน/ผูตรวจราชการกรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 และประมวลภาพ 



๒๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผนวกภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปร ะ ม วลภ าพก า รต ร ว จ ร า ชก า ร  ร อบ ท่ี  2
ปร ะ จํา ป ง บป ร ะม าณ  พ .ศ .  2564 ของหั ว หน า ผู ต ร ว จ ร า ชก า รก ร ะท ร ว งแ ร งง าน

(นายภูมา ธรรมกุล) ระหวางเดือนมีนาคม - พฤษภาคม 2564

ชัยนาท 3 มี.ค. 64 สิงหบุรี 4 มี.ค. 64

อางทอง 4 มี.ค. 64 พระนครศรีอยุธยา 5 มี.ค. 64

ลําปาง 8 มี.ค. 64 ลําพูน 9 มี.ค. 64

เชียงใหม 10 มี.ค. 64 แมฮองสอน 22 มี.ค. 64

ลพบุรี 20 เม.ย. 64





ป ร ะ ม ว ล ภ า พ ก า ร ต ร ว จ ร า ช ก า ร
ป ร ะ จํา ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 4 ข อ ง ผู ต ร ว จ ร า ช ก า ร ก ร ะ ท ร ว ง แ ร ง ง า น

( น า ง พั ฒ น า  พั น ธุ ฟ ก )  เ ข ต ต ร ว จ ร า ช ก า ร ท่ี  7 ,  9 แ ล ะ  1 7



น า ย ป ร ะ ที ป  ท ร ง ลํา ย อ ง  
ผู ต ร ว จ ร า ช ก า ร ก ร ะ ท ร ว ง แ ร ง ง า น

เ ข ต ต ร ว จ ร า ช ก า ร ที่  6 ,  8 แ ล ะ  1 2



ปร ะ ม วลภ าพก า รต ร ว จ ร า ชก า ร  ร อบ ท่ี  2
ปร ะ จํา ป ง บป ร ะม าณ  พ .ศ .  2564 ของ ผู ต ร ว จ ร า ชก า ร ก ร ะท ร ว ง แ ร งง าน

(นางสาว บุปผา เ รื องสุด)  เขตตรวจราชการ ท่ี  3,10 และ  18

ประมวลภาพการตรวจราชการ รอบที่  3
ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2564



น า ย เ ชิ ด ศั ก ด์ิ  วิ สุ ท ธิ กุ ล
ผู ต ร ว จ ร า ช ก า ร ก ร ะ ท ร ว ง แ ร ง ง า น

เ ข ต ต ร ว จ ร า ช ก า ร ที่  2 , 1 4  แ ล ะ  1 6





น า ย บุ ญ ส ง ค  ทั พ ชั ย ยุ ท ธ  ผู ต ร ว จ ร า ช ก า ร ก ร ะ ท ร ว ง แ ร ง ง า น
เ ข ต ต ร ว จ ร า ช ก า ร ที่  4 ,  5 แ ล ะ  1 3
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