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ค าน า 
 

 คณะผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ได้ด าเนินการตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการ 
ของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ประกอบด้วย การตรวจราชการแบบบูรณาการ
ร่วมกับผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรีและผู้ตรวจราชการกระทรวงที่เกี่ยวข้อง การตรวจติดตามการด าเนินงาน
ตามนโยบาย เร่งด่วนและนโยบายส าคัญของกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 การตรวจติดตาม 
การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่กระทรวงแรงงาน การติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและ
การใช้จ่ายภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ การตรวจนิเทศการปฏิบัติงานของส านักงานแรงงานไทยใน
ต่างประเทศ การติดตามสิทธิประโยชน์แรงงานไทยในต่างประเทศ เกี่ยวกับการร้องทุกข์ของแรงงานไทยที่เดินทางไป
ท างานในต่างประเทศ การคัดเลือกศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงานดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 การติดตาม
แผนงาน/โครงการ ตามที่ได้รับจัดสรรจากพระราชก าหนดให้อ านาจกระทรวงการคลังกู้เงินเพื่อแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจ
และสังคม จากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ การตรวจติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการตรวจ
ราชการของส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน และการตรวจติดตามภารกิจอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งคณะ
ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานได้ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะแก่หน่วยรับตรวจ เพ่ือน าไปปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ให้สามารถขับเคลื่อนนโยบายส าคัญของรัฐบาล และกระทรวงแรงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 ส านักตรวจและประเมินผล กลุ่มงานตรวจราชการได้ด าเนินการรวบรวมผลการตรวจติดตาม 
ของคณะผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน รวมทั้งข้อเสนอแนะที่ได้ให้ไว้กับหน่วยรับตรวจ มาสรุปและจัดท าเป็นรายงาน
ผลการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  ซึ่งคณะผู้จัดท าขอขอบคุณ
ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ผู้ตรวจราชการกรม/ส านักงานประกันสังคม และหน่วยรับตรวจในสังกัด 
กระทรวงแรงงานที่ให้การสนับสนุนข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดท ารายงานผลการตรวจราชการฯ มา ณ โอกาสนี้ 
และหวังว่ารายงานผลการตรวจราชการฯ ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์แกผู่้ที่จะน าไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 

         กลุ่มงานตรวจราชการ 
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บทน า 
 

1. ความเป็นมา 
  การตรวจราชการของกระทรวงแรงงาน ได้ด าเนินการตามวัตถุประสงค์ของการตรวจราชการ
ตามที่ระบุไว้ในระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒565 
กระทรวงแรงงานได้แต่งตั้งผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน มีหน้าที่รับผิดชอบในการตรวจราชการเกี่ยวกับ       
การปฏิบัติราชการของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่สังกัดกระทรวงแรงงาน เพ่ือสอดส่องดูแลแทนรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงแรงงาน และปลัดกระทรวงแรงงาน โดยการตรวจราชการในแต่ละปีได้ก าหนดให้ด าเนินการตามแผน   
การตรวจราชการประจ าปี หรือตามที่ได้รับค าสั่งจากผู้บังคับบัญชา แผนการตรวจราชการประจ าปี ให้จัดท าตาม
รอบปีงบประมาณ เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบฯ ดังกล่าว คณะกรรมการก าหนดแผนและติดตามผลการตรวจราชการ     
ของกระทรวงแรงงาน จึงได้ก าหนดแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 ขึ้น ซึ่งประกอบด้วย การตรวจราชการร่วมกับส านักนายกรัฐมนตรีและกระทรวง 
ที่เกีย่วข้อง และการตรวจราชการแบบบูรณาการระหว่างผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานและผู้ตรวจราชการกรมทุกกรม
ในสังกัดกระทรวงแรงงาน โดยด าเนินการตรวจตามประเด็นที่ก าหนดไว้ในแผนการตรวจราชการตามค าสั่ง
กระทรวงแรงงาน ที่ ๑๐1/2565 ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕65 เรื่อง แผนการตรวจราชการของ           

ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

 
 ๒. แผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
  1. การตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(ร่วมกับผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรีและผู้ตรวจราชการกระทรวงที่เก่ียวข้อง) 
  2. การตรวจติดตามการด าเนินงานตามนโยบายเร่งด่วนและนโยบายส าคัญของกระทรวงแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย 
      2.1 นโยบายเร่งด่วน 
   2.1.1 ยกระดับกระทรวงแรงงานเป็นกระทรวงเศรษฐกิจ 
   2.1.2 กระตุ้นการจ้างงานตามความต้องการในระบบเศรษฐกิจใหม่ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 
   2.1.3 บริหารจัดการแรงงานต่างด้าวอย่างเป็นระบบ 
   2.1.4 เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข พระราชบัญญัติประกันสังคมให้สอดคล้องกับบริบท
สถานการณ์ปัจจุบัน และรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
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รายงานผลการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงาน  ประจ าปี งบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 2 
 

   2.1.5 ดูแลให้แรงงานและนายจ้างสามารถท างานในสถานการณ์ที่มีการระบาดของโรค
โควิด – 19 ได้อย่างปลอดภัยและเป็นปกติสุข 
      2.2 นโยบายส าคัญ 
   2.2.1 พัฒนาทักษะแรงงานให้เป็นแรงงานคุณภาพ เตรียมความพร้อมส าหรับการเปิด
ประเทศ และรองรับระบบเศรษฐกิจใหม ่
   2.2.2 บริหารจัดการแรงงานในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ และในอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
   2.2.3 ต่อยอดการประกอบอาชีพ ยกระดับรายได้ และเศรษฐกิจชุมชน รวมทั้งในพ้ืนที่
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
   2.2.4 ยกระดับการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานเพ่ือปลดล็อก Tier 
2 Watch List 
   2.2.5 พัฒนา ปรับปรุง และส่งเสริมการคุ้มครองแรงงาน ระบบสวัสดิการ และหลักประกัน
ทางสังคม และยกระดับมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย ในการท างานให้สอดคล้องกับสภาวะสังคม เศรษฐกิจ
และรูปแบบการท างานที่เปลี่ยนแปลงไป 
   2.2.6 บริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานกลุ่มเปราะบาง แรงงานสูงอายุและ 
คนพิการให้ได้รับสิทธิและความคุ้มครองด้านแรงงาน สวัสดิการและหลักประกันทางสังคมอย่างเท่าเทียม มีรายได้  
ที่เหมาะสมและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ลดความเหลื่อมล้ าด้านรายได้ของประเทศ น าไปสู่การฟ้ืนฟูเศรษฐกิจ  
ของประเทศอย่างยั่งยืน 
   2.2.7 พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านแรงงานกระทรวงแรงงาน (Big Data) และบูรณาการ
ข้อมูลภาครัฐเพื่อการบริหาร วางยุทธศาสตร์ด้านแรงงาน และหลักประกันทางสังคมอย่างเป็นระบบ 
  3. การตรวจติดตามการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่กระทรวงแรงงาน 
  4. การติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี 
  5. การตรวจนิเทศการปฏิบัติงานของส านักงาน/ฝ่ายแรงงานในต่างประเทศ 
  6. การติดตามสิทธิประโยชน์แรงงานไทยในต่างประเทศ เกี่ยวกับการร้องทุกข์ของแรงงานไทย 
ที่เดินทางไปท างานในต่างประเทศ 
  7. โครงการคัดเลือกศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงานดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 :
ศูนย์บริการประชาชนกระทรวงแรงงาน 
  8. การติดตามแผนงาน/โครงการ ตามที่ ได้รับจัดสรรจากพระราชก า หนดให้อ านาจ
กระทรวงการคลังกู้เงินเพ่ือแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจและสังคม จากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
เพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๖๔  
  9. การตรวจราชการตามภารกิจอ่ืน ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
      9.1 การประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการน าคนต่างด้าวมาท างานกับนายจ้าง 
ในประเทศ ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
      9.2 โครงการก าลังใจ ในพระด าริสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี 
กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา 
      9.3 โครงการปิดทองหลังพระ : สถาบันส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมปิดทองหลังพระ สืบสาน
แนวพระราชด าริ 
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 3. ขอบเขตและวิธีการตรวจราชการ 
  กระทรวงแรงงานได้ก าหนดแนวทางและวิธีการตรวจราชการ ในลักษณะของการตรวจราชการ 
แบบบูรณาการระหว่างผู้ตรวจราชการกระทรวง และผู้ตรวจราชการกรมทุกกรม/ส า นักงานประกันสังคม         
โดยขอความร่วมมือแต่ละกรม/ส านักงานประกันสังคม มอบหมายความรับผิดชอบเขตตรวจราชการของ       
ผู้ตรวจราชการกรมในสังกัด ให้สอดคล้องกับผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน เพ่ือเดินทางไปตรวจติดตาม        
ผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดร่วมกันในการตรวจแต่ละรอบ ซึ่งการตรวจราชการในลักษณะดังกล่าว 
ช่วยเสริมสร้างความเข้มแข็งของการท างานในภาพรวมของกระทรวงแรงงาน โดยกระทรวงแรงงานได้ก าหนด
ขอบเขตพ้ืนที่การตรวจราชการ ประกอบด้วย 
  1. การตรวจราชการในส่วนภูมิภาค การตรวจราชการในส่วนภูมิภาคกระทรวงแรงงาน        
จะพิจารณานโยบายของรัฐบาลและกระทรวงแรงงานที่ส าคัญในแต่ละปีงบประมาณ ก าหนดเป็นแผนการตรวจราชการฯ 
โดยผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน และผู้ตรวจราชการกรม/ส านักงานประกันสังคม จะตรวจติดตามประเด็นการ
ตรวจราชการ ตามโครงการ/กิจกรรม ที่อยู่ภายใต้ประเด็นนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงแรงงานที่ ส าคัญ  
เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายแต่ละด้านให้บรรลุผลส าเร็จ 
  ๒. การตรวจราชการในกรุงเทพมหานคร ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานและผู้ตรวจราชการ
กรม/ส านักงานประกันสังคม โดยการประชุมหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในเขตพ้ืนที่นั้น ๆ และตรวจติดตาม
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานของแต่ละหน่วยงาน ติดตามการด า เนินการตามนโยบายเร่งด่วนที่ได้รับ
มอบหมาย รับฟังปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานเพ่ือเป็นขวัญก า ลังใจให้แก่เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน 
  3. การตรวจราชการในต่างประเทศ กระทรวงแรงงานมีส านักงานแรงงานไทยในต่างประเทศ     
๑๒ แห่ง ๑๑ ประเทศ โดยผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานและผู้ตรวจราชการกรม/ส านักงานประกันสังคม      
จะตรวจนิเทศเพ่ือเป็นการรับทราบสถานการณ์ รวมทั้งการให้แนวคิด/ข้อแนะน าการบริหารงานด้านแรงงานไทย
ของแต่ละประเทศ รวมทั้งตรวจติดตามผลการปฏิบัติงานของส านักงานแรงงานไทยในต่างประเทศ และตรวจเยี่ยม
แรงงานไทย เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจ โดยการตรวจราชการในต่างประเทศจะต้องน าไปสู่การให้ข้อคิดเห็น  
หรือข้อเสนอแนะเชิงนโยบายการบริหารหรือพัฒนางานในด้านต่าง ๆ ของกระทรวงแรงงานด้วย 
 
 4. แนวทางการตรวจติดตาม 
  กระทรวงแรงงานได้ก าหนดแนวทางการตรวจติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจราชการ    
ของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายให้บรรลุผลส าเร็จ 
ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
  ๑. การตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ร่วมกับผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรีและผู้ตรวจราชการกระทรวงที่เก่ียวข้อง 
      1.1 การขับเคลื่อนประเด็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล (Issue)  
    1.1.1 การฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคมจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (โควิด – 19) 
   1.1.2 การจัดการสิ่งแวดล้อมสีเขียวเพ่ือความยั่งยืน ตามแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจ
ชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว (BCG Model) 
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    1.1.3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มเปราะบางรายครัวเรือน 
      ๑.๒ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ 
   1.2.1 การเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตรแปรรูปและผลิตภัณฑ์ 
   1.2.2 การเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถของเศรษฐกิจฐานราก  
       1.3 การติดตามความคืบหน้าการแก้ไขปัญหาส าคัญในเชิงพ้ืนที่  
   1.3.1 การจัดการประมงอย่างยั่งยืน  
   1.3.2 การเตรียมการเพือ่รองรับการเปลี่ยนแปลงระบบนิเวศของแม่น้ าโขง 
   1.3.3 การพัฒนาเมืองสมุนไพร 
   1.3.4 การแก้ไขปัญหามลพิษทางอากาศ 
   1.3.5 การลดอุบัติเหตุทางถนน 
      1.4 การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนหรือข้อร้องเรียนของประชาชน หรือการผลักดัน       
การด าเนินโครงการ/มาตรการส าคัญในเชิงพ้ืนที่ของส่วนราชการ 
      แนวทางการตรวจติดตาม 

      ร่วมกับผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี ในการตรวจราชการแบบบูรณาการเชิงพ้ืนที่ของ
ผู้ตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือติดตามงาน/โครงการ ตามประเด็นตรวจราชการแบบบูรณาการฯ
ของส านักนายกรัฐมนตรี 
  2. การตรวจติดตามนโยบายเร่งด่วนและนโยบายส าคัญของกระทรวงแรงงาน  
      ๒.1 นโยบายเร่งด่วน  
   2.1.1 ยกระดับกระทรวงแรงงานเป็นกระทรวงเศรษฐกิจ 

    2.1.2 กระตุ้นการจ้างงานตามความต้องการในระบบเศรษฐกิจใหม่ทั้งในประเทศ 
และต่างประเทศ 

   2.1.3 บริหารจัดการแรงงานต่างด้าวอย่างเป็นระบบ 

    2.1.4 เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข พระราชบัญญัติประกันสังคมให้สอดคล้องกับบริบท
สถานการณ์ปัจจุบัน และรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

   2.1.5 ดูแลให้แรงงานและนายจ้างสามารถท างานในสถานการณ์ที่มีการระบาดของโรค
โควิด –19 ได้อย่างปลอดภัยและเป็นปกติสุข 

      2.2 นโยบายส าคัญ  
   2.2.1 พัฒนาทักษะแรงงานให้เป็นแรงงานคุณภาพ เตรียมความพร้อมส าหรับการ 
เปิดประเทศ และรองรับระบบเศรษฐกิจใหม ่

   2.2.2 บริหารจัดการแรงงานในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ และในอุตสาหกรรมเป้าหมาย 

   2.2.3 ต่อยอดการประกอบอาชีพ ยกระดับรายได้ และเศรษฐกิจชุมชน รวมทั้งในพ้ืนที่
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าร ิ

   2.2.4 ยกระดับการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานเพ่ือปลดล็อก    
Tier 2 Watch List 
   2.2.5 พัฒนา ปรับปรุง และส่งเสริมการคุ้มครองแรงงาน ระบบสวัสดิการ และ
หลักประกันทางสังคม และยกระดับมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัยในการท างานให้สอดคล้องกับสภาวะ
สังคม เศรษฐกิจ และรูปแบบการท างานที่เปลี่ยนแปลงไป 
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   2.2.6 บริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานกลุ่มเปราะบาง แรงงานสูงอายุ  และ   
คนพิการ ให้ได้รับสิทธิและความคุ้มครองด้านแรงงาน สวัสดิการและหลักประกันทางสังคมอย่างเท่าเทียม มีรายได้
ที่เหมาะสมและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ลดความเหลื่อมล้ าด้านรายได้ของประเทศ น าไปสู่การฟ้ืนฟูเศรษฐกิจ 
ของประเทศอย่างยั่งยืน 

   2.2.7 พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านแรงงานกระทรวงแรงงาน (BigData) และบูรณาการ 

ข้อมูลภาครัฐเพื่อการบริหาร วางยุทธศาสตร์ด้านแรงงาน และหลักประกันทางสังคมอย่างเป็นระบบ 

      แนวทางการตรวจติดตาม 

      ตรวจติดตามการด าเนินงานตามนโยบายของกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เน้นการด าเนินการตามเป้าหมาย ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ รวมถึงผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณ และปัญหาอุปสรรค และแนวทางการแก้ไข/ข้อเสนอแนะ ของโครงการ/กิจกรรม ของหน่วยงาน 

  3. การตรวจติดตามการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่กระทรวงแรงงาน 

      3.1 ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

   3.1.1 โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ  
            1) กิจกรรมการจ้างงานเร่งด่วน 

            2) กิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือ 

      3.2 กรมการจัดหางาน 

   3.2.1 การรับเงินค่าธรรมเนียมใบอนุญาตท างานของคนต่างด้าว 

   3.2.2 การน าส่งเงินค่าธรรมเนียมใบอนุญาตท างานของคนตา่งด้าว 

      3.3 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

   - การขอมีหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ 

      3.4 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

   3.4.1 การตรวจสถานประกอบกิจการที่เสี่ยงต่อการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ  
แรงงานขัดหนี้ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน (ประเด็น การเรียกรับผลประโยชน์หรือการรับสินบนจากสถาน
ประกอบกิจการ) 
   3.4.2 การเก็บรักษาเงินของลูกจ้าง 

      3.5 ส านักงานประกันสังคม 

   3.5.1 การติดตามเร่งรัดหนี้เงินสมทบค้างช าระ (สสท.) 
   3.5.2 การด าเนินงานจ่ายค่าบริการทางการแพทย์ของสถานพยาบาล ที่ท าความตกลง
กับส านักงานประกันสังคม กรณีทันตกรรมแก่ผู้ประกันตน โดยไม่ต้องส ารองจ่าย 

      แนวทางการตรวจติดตาม 

      ตรวจติดตามความเสี่ยงกระบวนงาน วิธีป้องกัน/การจัดการความเสี่ยง รายละเอียด
กระบวนงาน ผลการด าเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์จากการป้องกันความเสี่ยง ปัญหา/อุปสรรค และแนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ 

  4. การติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี 
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      ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค. ๖4) ภาพรวมการใช้จ่าย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 34.08 

      ไตรมาส ๒ (ม.ค. - มี.ค. ๖5) ภาพรวมการใช้จ่าย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 56.24 

      ไตรมาส ๓ (เม.ย.- มิ.ย. ๖5) ภาพรวมการใช้จ่าย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 81.74 

      ไตรมาส ๔ (ก.ค. -ก.ย. ๖5)  ภาพรวมการใช้จ่าย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

      แนวทางการตรวจติดตาม 

      ตรวจติดตามผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ของแต่ละ
หน่วยงาน และในภาพรวมของจังหวัดเป็นรายไตรมาส ตามเป้ าหมายการใช้จ่ายเงินงบประมาณในภาพรวม  
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2564 

  5. การตรวจนิเทศการปฏิบัติงานของส านักงาน/ฝ่ายแรงงานในต่างประเทศ 

      กระทรวงแรงงาน มีส านักงานแรงงาน/ฝ่ายแรงงานในต่างประเทศ จ านวน 12 แห่ง  
      ส านักงานแรงงานในประเทศซาอุดิอาระเบีย (กรุงริยาด) 
      ฝ่ายแรงงาน ประจ าสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงอาบูดาบี สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ 
      ส านักงานแรงงานในประเทศญี่ปุ่น 

      ส านักงานแรงงาน ณ เมืองฮ่องกง 

      ส านักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา (ส่วนที่ 2) กรุงไทเป 

      ส านักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา (ส่วนที่ 2) สาขาเมืองเกาสง 

      ส านักงานแรงงานในประเทศมาเลเซีย 

      ส านักงานแรงงานในประเทศสิงคโปร์ 
      ส านักงานแรงงานในประเทศบรูไน สถานเอกอัครราชทูต ณ บันดาร์เสรีเบกาวัน  
      ฝ่ายแรงงาน ประจ าสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงเทลอาวีฟ ประเทศอิสราเอล 

      ฝ่ายแรงงาน คณะผู้แทนถาวรไทย ประจ าสหประชาชาติและองค์กรระหว่างประเทศอ่ืนๆ     
ณ นครเจนีวา ประเทศสวิตเซอร์แลนด์ 
      ฝ่ายแรงงานประจ าสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงโซล ประเทศสาธารณรัฐเกาหลี 
      ทั้งนี้ กระทรวงแรงงานก าหนดพ้ืนที่การตรวจนิเทศส านักงานแรงงานไทยในต่างประเทศของ
กระทรวงแรงงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 แบ่งออกเป็น ๖ กลุ่ม 12 แห่ง ๑๑ ประเทศ ประกอบด้วย 

      กลุ่มท่ี ๑ ฝ่ายแรงงาน ประจ าสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงเทลอาวีฟ ประเทศอิสราเอล  
      กลุ่มที่ ๒ ฝ่ายแรงงาน ประจ าสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงอาบูดาบี สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์
ส านักงานแรงงานในประเทศซาอุดีอาระเบีย (กรุงริยาด)  
      กลุ่มที่ ๓ ส านักงานแรงงานในประเทศญี่ปุ่น และฝ่ายแรงงาน คณะผู้แทนถาวรไทย ประจ า
สหประชาชาติและองค์กรระหว่างประเทศอ่ืน ๆ ณ นครเจนีวา  
      กลุ่มที่ ๔ ฝ่ายแรงงานประจ าสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลี (เกาหลีใต้) 
และส านักงานแรงงาน ณ เมืองฮ่องกง  
      กลุ่มท่ี ๕ ส านักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา (ส่วนที่ 2) (ไทเป) และเมืองเกาสงประเทศไต้หวัน 

      กลุ่มท่ี ๖ ส านักงานแรงงานในสาธารณรัฐสิงคโปร์ มาเลเซีย และเนการาบรูไนดารุสซาลาม 

      แนวทางการตรวจติดตาม 

      ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานตรวจนิเทศส านักงานแรงงานไทยในต่างประเทศ เพ่ือ
รับทราบสถานการณ์ด้านแรงงาน แผน/ผลการปฏิบัติงาน ข้อร้องทุกข์ของแรงงานไทยในต่างประเทศ การใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และข้อเสนอแนะของส านักงานแรงงานไทยในต่างประเทศ  
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     ทั้งนี้ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 จึงรับทราบรายงานผลการปฏิบัติราชการโดยเอกสาร 

  6. การติดตามสิทธิประโยชน์แรงงานไทยในต่างประเทศ 

      แนวทางการตรวจติดตาม 

      ๑. สิทธิประโยชน์ที่เป็นตัวเงิน อาทิ เงินคืนภาษี เงินค่าจ้างค้างจ่าย เงินประกันเดินทางกลับ 
GOSI ฯลฯ 

      ๒. แรงงาน/บุคคลเสียชีวิต สูญหาย ถูกท าร้าย หรือขาดการติดต่อ 

      ๓. อ่ืน ๆ  
  7. โครงการคัดเลือกศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงานดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 
ศูนย์บริการประชาชนกระทรวงแรงงาน 

      แนวทางการตรวจติดตาม 

      เป็นการคัดเลือกศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงานดีเด่น ให้แรงงานจังหวัด/ผู้แทน ประเมินผล
การด าเนินการของศูนย์บริการร่วมฯ ตามแบบประเมินศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน  

  8.  การติดตามแผนงาน/โครงการ ตามที่ ได้รับจัดสรรจากพระราชก า หนดให้อ านาจ
กระทรวงการคลังกู้เงินเพ่ือแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจและสังคม จากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019
เพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๖๔  
      แนวทางการตรวจติดตาม 

      ติดตามแผนงาน/โครงการ ตามท่ีได้รับจัดสรรจากพระราชก าหนดให้อ านาจกระทรวงการคลัง
กู้เงินเพื่อแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจและสังคม จากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  9. การตรวจราชการตามภารกิจอ่ืน ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

      1) การประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการน าคนต่างด้าวมาท างานกับนายจ้างใน
ประเทศ ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ตามค าสั่งกระทรวงแรงงาน        
ที่ 234/2565 ลงวันที่ 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 เรื่อง มอบหมายความรับผิดชอบการประสานงานกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการน าคนต่างด้าวมาท างานกับนายจ้างในประเทศ ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในพ้ืนที่จังหวัดจันทบุรี จังหวัดตาก จังหวัดมุกดาหาร จังหวัดระนอง จังหวัด
สระแก้ว และจังหวัดหนองคาย 

      2) โครงการก าลังใจ ในพระด าริสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี
กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา ในจังหวัดน าร่อง 3 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดน่าน จังหวัดล าปาง และ
จังหวัดนครราชสีมา 

      3) โครงการปิดทองหลังพระ : สถาบันส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมปิดทองหลังพระ สืบสาน
แนวพระราชด าริ จ านวน 13 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดเชียงราย จังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดพะเยา จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
จังหวัดน่าน จังหวัดยะลา จังหวัดปัตตานี จังหวัดนราธิวาส จังหวัดเพชรบุรี จังหวัดอุทัยธานี จังหวัดกาฬสินธุ์ 
จังหวัดขอนแก่น และจังหวัดอุดรธานี 
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      แนวทางการตรวจติดตาม 

      เป็นการติดตามเน้นการพัฒนา ส่งเสริมอาชีพประชาชนในพ้ืนที่ และกระบวนการท างาน/   
การด าเนินงาน ซึ่งแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคู่มือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน หรือ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
(Milestone) แนวปฏิบัติ หรือกระบวนการบูรณาการหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หน่วยงานภายนอก 
ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคม 

 
 5. แผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

      ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานเป็นส่วนราชการระดับกรม ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน
จึงได้รับมอบหมายให้ตรวจติดตามผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณของหน่วยงานสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานในส่วนภูมิภาค 

      แนวทางการตรวจติดตาม 

      ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานตรวจติดตามตามค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน       
ที่ ๑๐80/๒๕๖4 ลงวันที่ ๒ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖4 เรื่อง แผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ดังนี้ 
      1. การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 

      2. การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 

      3. การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัด (พ.ศ.2566 – 2570) 
      4. การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านแรงงาน จังหวัด...ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

      5. การส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ 

      6. การจัดท าบทวิเคราะห์การรายงานสถานการณแ์ละดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด 

      7. การจัดท าดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบและส ารวจข้อมูลแรงงานนอกระบบ 

      8. การจัดการประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างข้ันต่ าจังหวัด 

      9. การส ารวจค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นของแรงงานทั่วไปแรกเข้าท างานในภาคอุตสาหกรรม 

      10. การส่งเสริมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ในสถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ ากว่า 10 
คนลงมา (อาสาสมัครแรงงานต้านภัยยาเสพติด) 
      11. การประสานการให้บริการด้านแรงงานในพื้นที่โดยอาสาสมัครแรงงาน 

      12. ค่าตอบแทนอาสาสมัครแรงงาน 

      13. กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติโดยอาสาสมัครแรงงานร่วมใจพัฒนาบ้านเกิด 

      14. การเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
      15. การประเมินผลการประสานการให้บริการด้านแรงงานในพ้ืนที่/ชุมชน โดยอาสาสมัค ร
แรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

      16. การติดตามสิทธิประโยชน์แรงงานไทยในต่างประเทศ 

      17. การบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 

      18. การขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ ด้านแรงงาน
ไปสู่การปฏิบัติ 
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 6. รอบการตรวจ 

      ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 กระทรวงแรงงานได้ก าหนดรอบการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงแรงงาน แบ่งเป็น ๓ รอบ ดังนี้ 
      การตรวจราชการรอบที่ ๑ (Project Review) เป็นการจัดประชุมชี้แจงแนวทางการตรวจราชการ 
แก่หน่วยรับตรวจทั้ง ๗๖ จังหวัด โดยเชิญหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงาน พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่ 
ที่รับผิดชอบการจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงาน ตามประเด็นแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
เข้าร่วมประชุมรับฟังการชี้แจงฯ ผ่านระบบการประชุมทางไกล ก าหนดด าเนินการระหว่างเดือนมกราคม – 
กุมภาพันธ์ 2565 

      การตรวจราชการรอบที่ ๒ (Progress Review) เป็นการตรวจติดตามความก้าวหน้า       
ผลการปฏิบัติงาน ตามประเด็นแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖5 และการให้ข้อเสนอแนะเพ่ือให้หน่วยรับตรวจพิจารณาด าเนินการ โดยตรวจติดตามเป็นรายจังหวัดหรือ
เขตตรวจราชการตามความเหมาะสม ตามเขตตรวจราชการที่ได้รับมอบหมาย ก าหนดด าเนินการระหว่างเดือน
กุมภาพันธ์- มีนาคม 2565 

       การตรวจนิเทศส านักงาน/ฝ่ายแรงงานในต่างประเทศ เพ่ือติดตามการปฏิบัติราชการรับฟัง
ปัญหา อุปสรรค และแนวทางการแก้ไข และเป็นขวัญก าลังใจแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ส าหรับปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖5 ก าหนดด าเนินการระหว่างเดือนกรกฎาคม - สิงหาคม 2565 ทั้งนี้ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 จึงตรวจนิเทศการรายงานผลการปฏิบัติราชการโดยเอกสาร 

      การตรวจราชการรอบท่ี ๓ (Monitoring/Evaluation) เป็นการตรวจติดตามเพ่ือประเมินผล
การปฏิบัติงานในภาพรวม รวมถึงการด าเนินการตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานที่ได้ให้ไว้
จากการตรวจราชการ รอบที่ ๒ โดยตรวจติดตามในพ้ืนที่ ก าหนดด าเนินการระหว่างเดือนกรกฎาคม - กันยายน 2565 

 
 ๗. การรายงานผลการตรวจราชการตามประเด็นแผนการตรวจราชการของกระทรวงแรงงาน 
  ๑. การรายงานผลการตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖5 (ร่วมกับส านักนายกรัฐมนตรี ในกรณีมีประเด็นการตรวจร่วมฯ) 
       ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน จะจัดท ารายงานผลการตรวจราชการตามแบบฟอร์ม      
การรายงานที่ส านักนายกรัฐมนตรีก าหนดเป็นมาตรฐานเดียวกันทุกกระทรวง และน าเสนอปลัดกระทรวงแรงงาน 
เพ่ือโปรดพิจารณาลงนาม และจัดส่งให้ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

  ๒. การรายงานผลการตรวจราชการตามประเด็นแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงแรงงาน 

       ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน จะรายงานผลการตรวจราชการภายหลังเสร็จสิ้นการตรวจราชการ
แต่ละครั้งต่อปลัดกระทรวงแรงงาน หรือรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน เพ่ือโปรดทราบหรือโปรดพิจารณา 
สั่งการแล้วแต่กรณี 
 
 ๘. เขตและพื้นที่รับผิดชอบการตรวจราชการ 

  กระทรวงแรงงานได้มอบหมายให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานรับผิดชอบเขตตรวจราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามค าสั่งกระทรวงแรงงาน ที่ 995/๒๕๖๔ ลงวันที่ 16 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
เรื่อง มอบหมายให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานรับผิดชอบเขตตรวจราชการ ดังนี้ 
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ที ่
ผู้ตรวจราชการ 

กระทรวงแรงงาน 
เขต จังหวัด พื้นที่กรุงเทพมหานคร 

1 นายภูมา  ธรรมกุล 5 
 

10 
16 

ชุมพร นครศรี ธรรมราช พัทลุ ง  
สุราษฎร์ธานี สงขลา 

บึงกาฬ เลย หนองคาย 
หนองบัวล าภู อุดรธานี 
เชียงราย น่าน พะเยา แพร่ 

ทุกเขตพ้ืนที่ 

2 นางโสภา  เกียรตินิรชา 1 
 

8 
12 

ชัยนาท พระนครศรีอยุธยา ลพบุรี 
สระบุรี สิงห์บุรี อ่างทอง 

ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ระยอง 

กาฬสินธุ์  ของแก่น มหาสารคาม 

ร้อยเอ็ด 

เขตคลองสาน เขตธนบุรี     
เขตบางกอกน้อย เขตบางกอกใหญ่ 
เขตบางพลัด เขตตลิ่งชัน  
เขตทวีวัฒนา เขตบางแค  
เขตภาษีเจริญ และเขตหนองแขม 

3 นายวรรณรัตน์  ศรีสุขใส 3 
6 

18 

กาญจนบุรี ราชบุรี สุพรรณบุรี 
กระบี่ ตรัง พังงา ภูเก็ต ระนอง สตูล 

ก าแพงเพชร นครสวรรค์  พิจิตร 
อุทัยธานี 

เขตดินแดง เขตพญาไท เขตราชเทวี 
เขตห้วยขวาง เขตบางรัก  
เขตปทุมวัน เขตยานนาวา  
เขตสาทร และเขตบางคอแหลม 

4 นายอรเทพ  อินทรสกุล 9 
 

13 
15 

จันทบุรี ตราด นครนายก ปราจีนบุรี 
สระแก้ว 
ชัยภูมิ นครราชสีมา บุรีรัมย์ สุรินทร์ 
เชียงใหม่ แม่ฮ่องสอน ล าปาง ล าพูน 

เขตจอมทอง เขตทุ่งครุ       
เขตบางขุนเทียน เขตบางบอน  
เขตราษฎร์บูรณะ เขตบางนา  
เขตประเวศ เขตพระโขนง  
เขตสวนหลวง เขตวัฒนา    
และเขตคลองเตย 

5 นางดรุณี  นิธิทวีกุล 2 
 

4 
 

11 

นนทบุ รี  ปทุ ม ธ านี  น ค รปฐ ม 
สมุทรปราการ 
ป ร ะ จ ว บ คี รี ขั น ธ์  เ พ ช ร บุ รี 
สมุทรสงคราม สมุทรสาคร 
นครพนม มุกดาหาร สกลนคร 

เขตคันนายาว เขตบางกะปิ  
เขตลาดพร้าว เขตวังทองหลาง  
เขตบึงกุ่ม เขตคลองสามวา  
เขตมีนบุรี เขตลาดกระบัง  
เขตสะพานสูง เขตหนองจอก 

 และเขตสายไหม 

6 นางบุปผา  พันธุ์เพ็ง 7 
14 

 
17 

นราธิวาส ปัตตานี ยะลา 

ยโสธร ศรี สะเกษ อ านาจเจริญ 
อุบลราชธานี 
ตาก พิษณุโลก เพชรบูรณ์ สุโขทัย 
อุตรดิตถ ์

เขตดุสิต เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย  
เขตพระนคร เขตสัมพันธวงศ์  
เขตจตุจักร เขตดอนเมือง  
เขตบางซื่อ เขตบางเขน     
และเขตหลักสี่ 
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เนื่องจากมีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญสังกัด
กระทรวงแรงงาน ให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูง จ านวน 2 ราย ดังนี้ 1) นายสมชาย มรกตศรีวรรณ   
รองอธิบดีกรมการจัดหางาน ด ารงต าแหน่ง ผู้ตรวจราชการกระทรวง ส านักปลัดกระทรวงแรงงาน 2) นางต้องใจ 
สุทัศน์ ณ อยุธยา ผู้ช่วยปลัดกระทรวง ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ด ารงต าแหน่ง ผู้ตรวจราชการกระทรวง   
ตามประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่องแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญ ประกาศ ณ วันที่ 24 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 
กระทรวงแรงงานยกเลิกค าสั่งกระทรวงแรงงาน ที่ 995/๒๕๖๔ ลงวันที่ 16 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ เรื่อง มอบหมาย
ให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานรับผิดชอบเขตตรวจราชการ และมอบหมายให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน
รับผิดชอบเขตตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามค าสั่งกระทรวงแรงงาน ที่ 268/๒๕๖5 ลงวันที่ 
6 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖5 เรื่อง มอบหมายให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานรับผิดชอบเขตตรวจราชการ ดังนี้ 

 
ที ่

ผู้ตรวจราชการ 

กระทรวงแรงงาน 
เขต จังหวัด พื้นที่กรุงเทพมหานคร 

1 นายภูมา  ธรรมกุล 5 
 

10 
 

16 

ชุมพร นครศรีธรรมราช พัทลุง     
สุราษฎร์ธานี สงขลา 

บึงกาฬ เลย หนองคา หนองบัวล าภู 
อุดรธานี 
เชียงราย น่าน พะเยา แพร่ 

ทุกเขตพ้ืนที่ 

2 นางโสภา  เกียรตินิรชา 1 
 

8 
12 

ชัยนาท พระนครศรีอยุธยา ลพบุรี 
สระบุรี สิงห์บุรี อ่างทอง 

ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ระยอง 

กาฬสินธุ์ ของแก่น มหาสารคาม 
ร้อยเอ็ด 

เขตคลองสาน เขตธนบุรี     
เขตบางกอกน้อย          
เขตบางกอกใหญ่          
เขตบางพลัด เขตตลิ่งชัน  
เขตทวีวัฒนา เขตบางแค  
เขตภาษีเจริญ  
และเขตหนองแขม 

3 นายอรเทพ  อินทรสกุล 9 
 

13 
 

15 

จั น ท บุ รี  ต ร า ด  น ค ร น า ย ก 
ปราจีนบุรี สระแก้ว 

ชั ยภู มิ  น ค รร าชสี ม า  บุ รี รั ม ย์ 
สุรินทร์ 
เชียงใหม่  แม่ ฮ่องสอน ล าปาง 
ล าพูน 

เขตจอมทอง เขตทุ่งครุ      
เขตบางขุนเทียน เขตบางบอน 
เขตราษฎร์บูรณะ เขตบางนา 
เขตประเวศ เขตพระโขนง 
เขตสวนหลวง เขตวัฒนา   
และเขตคลองเตย 

4 นางดรุณี  นิธิทวีกุล 2 
 

4 
 

11 

นน ท บุ รี  ป ทุ ม ธ านี  น ค ร ป ฐ ม 
สมุทรปราการ 

ป ร ะ จ ว บ คี รี ขั น ธ์  เ พ ช ร บุ รี 
สมุทรสงคราม สมุทรสาคร 

นครพนม มุกดาหาร สกลนคร 

เขตคันนายาว เขตบางกะปิ 
เขตลาดพร้าว เขตวังทองหลาง 
เขตบึงกุ่ม เขตคลองสามวา 
เขตมีนบุรี เขตลาดกระบัง 
เขตสะพานสูง เขตหนองจอก 
และเขตสายไหม 
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ที ่
ผู้ตรวจราชการ 

กระทรวงแรงงาน 
เขต จังหวัด พื้นที่กรุงเทพมหานคร 

5 นายสมชาย มรกตศรีวรรณ 7 
14 

 
17 

นราธิวาส ปัตตานี ยะลา 

ยโสธร ศรีสะเกษ อ านาจเจริญ 
อุบลราชธานี 
ตาก พิษณุโลก เพชรบูรณ์ สุโขทัย 
อุตรดิตถ ์

เขตดุสิต  
เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย  
เขตพระนคร  เขตสัมพันธวงศ์ 
เขตจตุจักร เขตดอนเมือง  
เขตบางซ่ือ เขตบางเขน    
และเขตหลักสี่ 

6 นางต้องใจ สุทัศน์ ณ อยุธยา 3 
6 
 

18 

กาญจนบุรี ราชบุรี สุพรรณบุรี 
กระบี่  ตรัง พังงา ภูเก็ต ระนอง 
สตูล 

ก าแพงเพชร นครสวรรค์ พิจิตร 
อุทัยธานี 

เขตดินแดง เขตพญาไท     
เขตราชเทวี เขตห้วยขวาง 
เขตบางรัก เขตปทุมวัน    
เขตยานนาวา เขตสาทร    
และเขตบางคอแหลม 
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การตรวจติดตามตามแผนการตรวจราชการ 
ของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 
 คณะกรรมการก าหนดแผนและติดตามผลการตรวจราชการของกระทรวงแรงงานได้พิจารณา
ก าหนดแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน โดยมีโครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุนนโยบาย
ของรัฐบาลและกระทรวงแรงงาน ตามค าสั่งกระทรวงแรงงาน ที่ 101/2565 ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2565  
ซึ่งสรุปผลการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้ดังนี้ 

1. การตรวจราชการแบบบูรณาการร่วมกับผู้ตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ร่วมกับผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี และผู้ตรวจราชการกระทรวงที่เกี่ยวข้อง 
  ส านักนายกรัฐมนตรีก าหนดประเด็นการตรวจราชการแบบบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนประเด็นส าคัญของรัฐบาล (ISSUE) โดยสรุปผลการด าเนินการตามประเด็นการตรวจราชการ 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น ดังนี้ 

  (1) การขับเคลื่อนประเด็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล (Issue)  
   1.1 การฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคมจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส โคโรนา 2019 
(โควิด - 19) กระทรวงแรงงานเป็นหน่วยงานหลักในการส่งเสริมการจ้างงาน การพัฒนาทักษะแรงงานและการเรียนรู้  
   ด้านส่งเสริมการจ้างงาน 
   โครงการส่งเสริมและรักษาระดับการจ้างงานในธุรกิจ SMEs เพ่ือช่วยเหลือผู้ประกอบการ 
ที่มีลูกจ้างสัญชาติไทย ไม่เกิน 200 คน อุดหนุนเงินค่าจ้างตามข้อมูลประกันสังคม อัตรา 3,000 บาท/คน/เดือน 
ระยะเวลา 3 เดือน 
   โครงการส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงอายุในอาชีพที่เหมาะสมกับวัยและประสบการณ์  
   โครงการส่งเสริมการจ้างงานคนพิการเชิงสังคม ประชาสัมพันธ์ให้นายจ้าง/สถานประกอบกิจการ
ที่เคยส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เปลี่ยนเป็นการจ้างงานคนพิการตามมาตรา 35 
ท าให้คนพิการมีงานท า มีรายได้ และเป็นการยกระดับคุณภาพชีวิตให้คนพิการมีความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน  
   โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ การบริการจัดหางานในประเทศและต่างประเทศ 
 
 

ส่วนที่ 2 
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   การพัฒนาทักษะแรงงานและการเรียนรู้ 
   โครงการเสริมสมรรถนะด้านแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการท างานในศตวรรษที่ 21  
เป็นการยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะของคนในช่วงวัยท างานให้มีคุณภาพตามความต้องการตลาดแรงงาน 
รวมทั้งการเรียนรู้เทคโนโลยีสมัยใหม่ที่จะช่วยสร้างโอกาสและทางเลือกในการท างานให้มากขึ้น 4 สาขา ได้แก่  
   1) เทคโนโลยีไฟฟูาและอิเล็กทรอนิกส์ หลักสูตรการติดตั้งเครื่องปรับอากาศ ระบบ VRF ชั้นสูง 
   2) เทคโนโลยีดิจิทัล หลักสูตรเทคนิคการใช้งาน Adobe Photoshop และ Microsoft 

Advance Excel 
   3) เทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติ หลักสูตรเทคนิคการติดตั้งและบ ารุงรักษาระบบเซลล์แสงอาทิตย์ 
   4) เทคโนโลยีอัตโนมัติและหุ่นยนต์ อาทิ หลักสูตรช่างเชื่อมโลหะด้วยมือและหุ่นยนต์เชื่อม

อุตสาหกรรม 
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 1.2 การจัดการสิ่งแวดล้อมสีเขียวเพ่ือความยั่งยืน ตามแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ 
เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว (BCG Model)  
 กระทรวงแรงงานสนับสนุนการขับเคลื่อนเพ่ือการบริหารจัดการ การหมุนเวียนการใช้ประโยชน์
ทรัพยากรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมตามประเด็นที่เก่ียวข้อง เช่น ด้านการวิจัย และด้านการตลาด ให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น พบว่า การขับเคลื่อน BCG Model โดยเชื่อมโยงกับการเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์แปรรูปเกษตรด้วยเทคโนโลยี
และนวัตกรรม มุ่งเน้นด้านการจ้างงาน การพัฒนาทักษะฝีมือ การคุ้มครองและส่งเสริมสวัสดิภาพแรงงาน การส่งเสริม
ความปลอดภัยในการท างาน และการสร้างเสริมหลักประกันสังคม เช่น โครงการแรงงานพันธุ์ดีตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้นายจ้างจัดสวัสดิการนอกเหนือกฎหมายให้แก่ลูกจ้างโดยใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ ได้แก่ ที่ดิน หรือพ้ืนที่
ว่างเปล่าบริเวณสถานประกอบกิจการให้ลูกจ้างด าเนินการเพาะปลูกพืชสวนครัว พืชผลทางการเกษตร หรือเลี้ยงสัตว์ 
เพ่ือให้ลูกจ้างน าผลผลิตมาบริโภคช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายในการครองชีพ และสามารถน าผลผลิตที่เหลือจากการบริโภค
ไปจ าหน่ายในชุมชนเพ่ือเพ่ิมรายได้หรือพัฒนาอาชีพใหม่อันเป็นจุดเริ่มต้นของเศรษฐกิจพอเพียง โครงการเชิญชวน
สถานประกอบกิจการร่วมกันปลูกต้นไม้ในสถานประกอบกิจการ เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและสร้างสิ่งแวดล้อมบริเวณ
สถานประกอบกิจการให้เกิดความร่มรื่น เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 1.3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มเปราะบางรายครัวเรือน กระทรวงแรงงานด าเนินการ 
ให้ความช่วยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มเปราะบางในมิติด้านรายได้ เพ่ือลดรายจ่าย และสร้างรายได้ 
ให้กับครัวเรือน โดยการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ ในพ้ืนที่ พบว่า ได้ด าเนินการบูรณาการน าข้อมูลครัวเรือน
เปราะบางจากฐานข้อมูล TPMAP มาตรวจสอบความถูกต้อง และมอบหมายให้อาสาสมัครแรงงานทุกต าบลลงพ้ืนที่
ส ารวจความต้องการความช่วยเหลือของกลุ่มเปูาหมาย โดยน าภารกิจการจ้างงาน การพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน
ด าเนินการช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางรายครัวเรือนที่ยากจน ท าให้มีอาชีพสามารถพ่ึงพาตนเอง มีรายได้เพ่ิมขึ้น
สามารถพัฒนาต่อยอดจากการให้ค าแนะน าในการประกอบอาชีพ แนะน าอาชีพเสริม การพัฒนาทักษะฝีมือ  
การให้ค าแนะน าแหล่งเงินทุนประกอบอาชีพเพ่ิมเติมตามท่ีร้องขอ 
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 (2) การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ 
  1) การเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตรแปรรูปและผลิตภัณฑ์ 
  มีการประชาสัมพันธ์โครงการเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์แปรรูปเกษตรด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
เพ่ือสร้างการรับรู้แก่แรงงานนอกระบบภาคเกษตร ผู้ประกอบอาชีพอิสระ และผู้ที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด - 19) โดยใช้กลไกอาสาสมัครแรงงาน และเครือข่ายจาก
หน่วยงานท้องถิ่นต่าง ๆ และร่วมสนับสนุนในการพัฒนาทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ ๆ มาใช้ในการแปรรูป
ผลิตภัณฑ์ สินค้าเกษตรให้เกิดรายได้เพ่ิมขึ้น ด าเนินการพัฒนาคนด้านแรงงานให้มีทักษะในการประกอบอาชีพ
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาเทคโนโลยีที่ช่วยยกระดับชีวิตความเป็นอยู่ของคนในพ้ืนที่ให้มีรายได้มากขึ้น วิสาหกิจชุมชน 
ในพ้ืนทีเ่กิดการพัฒนาให้เติบโตโดยการน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมไปประยุกต์ใช้ในกิจการและถ่ายทอดเทคโนโลยี
ระหว่างกลุ่มสมาชิกเพ่ือให้เกิดการสร้างรายได้อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งจัดฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามโครงการเพ่ิมมูลค่า
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ผลิตภัณฑ์แปรรูปเกษตรด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม เช่น การติดตั้งเครื่องรดน้ าระบบอัตโนมัติท าให้ลดต้นทุน
ค่าแรงงานได้ การติดตั้งเครื่องวัดคุณสมบัติดินดีด้วยระบบ IOT การใช้เทคโนโลยีการควบคุมระบบน้ าอัตโนมัติด้วย
พลังงานแสงอาทิตย์ผ่านสมาร์ทโฟน การตลาดดิจิทัลเพ่ือธุรกิจออนไลน์ เป็นต้น ทั้งนี้ มีการให้ค าแนะน าและ
อ านวยความสะดวกการเข้าถึงแหล่งทุนผ่านบันทึกข้อตกลงระหว่างกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และธนาคารออมสิน 
และกองทุนกู้ยืมเพ่ือประกอบอาชีพต่าง ๆ เพื่อปรับเปลี่ยนการท าเกษตรแบบเดิมสู่การเกษตรแปรรูปต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      2) การเพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถของเศรษฐกิจฐานราก 
 เพ่ือพัฒนาและยกระดับสมรรถนะของแรงงาน สร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจฐานราก
และผลิตภาพเพ่ิมขึ้นให้กับประเทศ รองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต ด าเนินการภายใต้โครงการพัฒนา
ผู้ประกอบการใหม่เพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้าหรือบริการในชุมชนให้แก่ผู้ประกอบกิจการอิสระที่อยู่นอกระบบจดทะเบียน
กับหน่วยงานภาครัฐหรือผู้ประกอบกิจการที่จดทะเบียนกับหน่วยงานภาครัฐ ในระหว่างปี พ.ศ. 2563 - 2564 
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และมีสินค้าหรือบริการที่ต้องการปรับปรุงธุรกิจและพัฒนาศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
และบรรเทาผลกระทบจากการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 โดยการฝึกอบรมให้กลุ่มวิสาหกิจชุมชน 
และกลุ่ม OTOP เช่น การพัฒนาผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ การลดต้นทุนการผลิต การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์
ส าหรับผู้ประกอบการ เพื่อแก้ไขปัญหาในการขายสินค้าผ่านระบบออนไลน์ การน าเสนอสินค้าให้น่าสนใจ การสร้าง
คอนเทนต์การโฆษณาให้เข้าถึงกลุ่มเปูาหมาย การรับออเดอร์สินค้า การตอบรับลูกค้า เป็นต้น  พร้อมทั้ง ประสานกับ
สมาพันธ์ SME ไทย กลุ่มผู้ประกอบกิจการเพ่ือสอบถามปัญหาความต้องการ การวิเคราะห์ปัญหาร่วมกัน รวมถึง
แนวทางการแก้ปัญหา การปรับปรุงและพัฒนาศักยภาพเพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้าให้สอดคล้องกับการตลาดแนวใหม่  
 ภายหลังฝึกอบรมมีการประเมินผลการฝึกอบรม สรุปผลการด าเนินงาน และติดตามผล
การประยุกต์ใช้ความรู้ในการปรับปรุงพัฒนาธุรกิจรายย่อย การสร้างผู้ประกอบกิจการรายใหม่ เปรียบเทียบ ก่อน - หลัง 
การด าเนินงาน ผลสัมฤทธิ์โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 (3) การติดตามความคืบหน้าการแก้ไขปัญหาส าคัญในเชิงพื้นที่  
  การจัดการประมงอย่างยั่งยืน  
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  ด าเนินการในพ้ืนที่ 22 จังหวัดชายทะเล โดยเจ้าหน้าที่จากส านักงานจัดหางานจังหวัด  
และส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด พร้อมล่ามปฏิบัติงานประจ า ณ ศูนย์ควบคุมการแจ้งเข้า - ออก
เรือประมง ทุกวันตลอด 24 ชั่วโมง เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบเรือประมงและแรงงานประมงหน้าท่าเทียบเรือ  
พร้อมทั้งให้ค าปรึกษา แนะน า แก่นายจ้างลูกจ้าง รับเรื่องร้องทุกข์ แก้ไขปัญหาความขัดแย้งระหว่างนายจ้าง  
ลูกจ้าง ติดตามสถานการณ์ด้านแรงงานประมงที่อาจเกิดขึ้นในพ้ืนที่ ส าหรับการสนับสนุนการด าเนินการของศูนย์
ควบคุมการแจ้งเรือเข้า - ออก (PIPO) รวมทั้ง บูรณาการความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนใน
การแก้ไขปัญหาแรงงานในพ้ืนที่ ช่วยเหลือ เยียวยา เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนให้กับผู้ได้รับผลกระทบจากการ
แก้ไขปัญหาการท าประมงผิดกฎหมายของภาครัฐ และมีการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ให้ความรู้กับผู้ประกอบการ
เรือประมงทะเลในการปฏิบัติตามกฎหมายด้านแรงงานเกี่ยวกับสภาพการจ้าง สภาพการท างานของคนต่างด้าว 
ความปลอดภัยอาชีวอนามัย และผ่านช่องทางต่าง ๆ 
  การบูรณาการตรวจเรือประมง ณ ศูนย์ควบคุมการแจ้งเข้า - ออกเรือประมง หากพบนายจ้าง
กระท าความผิดพนักงานตรวจแรงงานจะออกค าสั่งให้ปฏิบัติ และด าเนินการให้ถูกต้องเรียบร้อยแล้ว ส่งผลให้ไม่พบ
พฤติกรรมที่เสี่ยงต่อการบังคับใช้แรงงานหรือการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ถือเป็นกลไกขับเคลื่อนการปูองกันและแก้ไข
ปัญหาการใช้แรงงานเด็ก ผิดกฎหมาย การบังคับใช้แรงงานและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน  
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 (4) โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธานของศาสตราจารย์ 
ดร.สมเด็จเจ้าฟูาฯ กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี 
  ด าเนินการประชาสัมพันธ์ เน้นย้ า สร้างการรับรู้ ในกลุ่มผู้ใช้แรงงาน ทั้งแรงงานไทย  
และแรงงานข้ามชาติ นายจ้าง สถานประกอบกิจการ ให้ตระหนักถึงอันตรายของโรคพิษสุนัขบ้า และวิธีการปฏิบัติตน
เมื่อถูกสุนัข (สัตว์พาหะ) สัมผัส กัด ข่วน ฯลฯ และการปูองกัน ควบคุม และดูแลรักษาโรคพิษสุนัขบ้าในกลุ่มแรงงาน 
รวมทั้ง สิทธิประโยชน์ของผู้ประกันตนด้านการปูองกัน หรือเข้ารับการรักษาโรคพิษสุนัขบ้า ตามประกาศคณะกรรมการ
การแพทย์ ตามพระราชบัญญัติประกันสังคมเรื่อง หลักเกณฑ์และจ านวนเงินทดแทนค่าบริการทางการแพทย์กรณี
ประสบอันตราย หรือเจ็บปุวยฉุกเฉิน ภายใต้พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๔) 
พ.ศ. ๒๕๕๘ ผ่านอาสาสมัครแรงงานและเครือข่ายในพ้ืนที่ โซเชียลมีเดีย สื่อออนไลน์ (Facebook Line Twitter 
Youtube Website) ส่งผลให้จ านวนผู้เสียชีวิตจากโรคพิษสุนัขบ้าลดลงในแต่ละจังหวัด และผู้ประกันตนได้รับวัคซีน
ปูองกันอย่างครบถ้วน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
2. การตรวจติดตามการด าเนินงานตามนโยบายเร่งด่วนและนโยบายส าคัญของกระทรวงแรงงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

 ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน และผู้ตรวจราชการกรม/ส านักงานประกันสังคม  ด าเนินการ
ตรวจราชการติดตามการด าเนินงานตามนโยบายเร่งด่วนและนโยบายส าคัญของกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 โดยมีผลการตรวจติดตามและได้ให้ข้อเสนอแนะแก่หน่วยรับตรวจ ดังนี้ 
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 2.1 นโยบายเร่งด่วน  
  1. ยกระดับกระทรวงแรงงานเป็นกระทรวงเศรษฐกิจ 
  ด าเนินโครงการขับเคลื่อนนโยบายศูนย์ฝึกอบรมเทคโนโลยีชั้นสูง (Training Excellence Centers) 
ได้ประชาสัมพันธ์ให้สถานประกอบการ กลุ่มวิสาหกิจ ผู้สนใจสมัครเข้ารับการฝึกอบรม และคัดเลือกกลุ่มเปูาหมาย
ที่มีความพร้อมและสนใจเข้าฝึกอบรม เพ่ือเป็นการพัฒนาแรงงานหรือพัฒนาผู้ประกอบการ ให้มีความรู้และทักษะฝีมือ 
สอดคล้องกับอุตสาหกรรมเปูาหมาย 6 กลุ่ม (ดิจิทัล ระบบอัตโนมัติ อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ ชีวภาพ ปัญญาประดิษฐ์ 
และหุ่นยนต์) เช่น หลักสูตรการเชื่อมด้วยหุ่นยนต์ หลักสูตรการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ท าให้ผู้ฝึกสามารถพัฒนา
ความรู้และทักษะฝีมือแรงงานน าไปต่อยอดได้ได้ตามเปูาหมาย และได้ด าเนินการแจ้งรายชื่อผู้ผ่านการฝึกที่ประสงค์
จะท างานในระบบการจ้างงานให้ส านักงานจัดหางานจังหวัดในการหาต าแหน่งงานว่างต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2. กระตุ้นการจ้างงานตามความต้องการในระบบเศรษฐกิจใหม่ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ
 ด าเนินโครงการบริหารจัดหางานเพ่ือเพ่ิมโอกาสการมีงานท า สามารถส่งเสริมให้ประชาชน
วัยแรงงานมีงานท าภายใต้กิจกรรมจัดหางานในประเทศและต่างประเทศ มีการให้บริการจัดหางานของศูนย์บริการ
จัดหางานเพ่ือคนไทย (Smart job center) ท าให้สามารถใช้บริการจัดหางานได้ทุกที่ทั่วประเทศ ณ ส านักงาน
จัดหางานและผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ นอกจากนี้มีการลงพ้ืนที่ในการจัดหางานเชิงรุกในพ้ืนที่แหล่งชุมชนที่อยู่
ห่างไกลเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการของส านักงาน การหาต าแหน่งงานว่างจากสถานประกอบการ  
ความต้องการท างานจากผู้ที่ต้องการมีงานท า และรวบรวมบันทึกไว้ในระบบสารสนเทศ ท าให้ประชาชนวัยแรงงาน
ได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท าอย่างทั่วถึง 
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 การจัดกิจกรรมนัดพบแรงงาน เพื่ออ านวยความสะดวกให้นายจ้าง สถานประกอบการ  
สามารถคัดเลือกผู้สมัครเข้าท างานและผู้สมัครงานได้สัมภาษณ์งานกับนายจ้างหลายแห่งในคราวเดียว สามารถลดค่าใช้จ่าย 
ท าให้เกิดความสะดวก รวดเร็วในการรับบริการ 
 การส่งเสริมและสนับสนุนการจ้างงานนักเรียนและนักศึกษาที่มีเวลาว่างในช่วงปิดภาคเรียน
และช่วงว่างจากการเรียนให้รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ภายใต้กิจกรรมประชารัฐรวมพลังสร้างยุวแรงงาน 
เพ่ือเพ่ิมรายได้ ลดรายจ่ายในครัวเรือน 
 พร้อมนี้ ได้มีการจัดกิจกรรมปล่อยเงินกู้เงินกองทุนเพ่ือรับงานไปท าที่บ้าน เพ่ือเป็นทุนในการ
จัดซื้อวัตถุดิบและอุปกรณ์ในการผลิตหรือขยายการผลิต ท าให้สามารถสร้างอาชีพ และสร้างรายได้เพ่ิมข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 3. บริหารจัดการแรงงานต่างด้าวอย่างเป็นระบบ 
 ด าเนินโครงการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว โดยพิจารณาค าขอและจัดท า
ทะเบียนการท างานของคนต่างด้าวที่ยื่นขออนุญาตท างานตามระเบียบและหลักเกณฑ์ที่กรมการจัดหางานก าหนด 
ท าให้แรงงานต่างด้าวเข้าสู่ระบบการจ้างงานที่ถูกต้องได้รับการคุ้มครองตามมาตรฐานสากล สามารถด าเนินงาน
โครงการได้ตามเปูาหมายที่ก าหนด 
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 4. ดูแลให้แรงงานและนายจ้างสามารถท างาน ในสถานการณ์ที่มีการระบาดของโรคโควิด-19 
ได้อย่างปลอดภัยและปกติสุข 
 ด าเนินกิจกรรมโดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ได้ก ากับดูแลให้นายจ้างปฏิบัติ
ถูกต้องตามกฎหมาย ท าให้แรงงานได้รับสิทธิประโยชน์ตามที่กฎหมายก าหนดอย่างเป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติ
และมีสวัสดิการที่เหมาะสม มีการด าเนินโครงการส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์เชิงรุก เพ่ือท าให้นายจ้างและลูกจ้าง 
มีความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดี เกิดความสมานฉันท์ในองค์การแรงงาน ทั้งนี้ได้ติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งชี้แจงท าความเข้าใจกับนายจ้าง/เจ้าของสถานประกอบกิจการ และด าเนินการ  
ตามมาตรการปูองกัน COVID-19 ของสถานประกอบกิจการอย่างเคร่งครัด 
 5. เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข พระราชบัญญัติประกันสังคมให้สอดคล้องกับบริบทสถานการณ์
ปัจจุบัน และรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  
 ส านักงานประกันสังคมด าเนินการเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข พระราชบัญญัติประกันสังคมให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อผู้ประกันตน เพ่ือให้มีความสอดคล้องกับบริบทสถานการณ์ปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงไปตาม
กระแสความเปลี่ยนแปลงของระบบเศรษฐกิจประเทศไทยและเศรษฐกิจของโลกอย่างต่อเนื่อง 

 2.2 นโยบายส าคัญ 
  1. พัฒนาทักษะแรงงานให้เป็นแรงงานคุณภาพ เตรียมความพร้อมส าหรับการเปิดประเทศ
และรองรับระบบเศรษฐกิจใหม ่
  ด าเนินงานโครงการพัฒนาปัจจัยพ้ืนฐานด้านการท่องเที่ยว (โครงการพัฒนาทักษะก าลังแรงงาน
ด้านท่องเที่ยวและบริการ) ท าให้แรงงานในสถานประกอบการได้รับการพัฒนาศักยภาพ มีความรู้ ทักษะฝีมือ และมีทัศนคติ
ที่ดีในการท างาน สามารถเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการท่องเที่ยวของประเทศและเตรียมความพร้อมรองรับ
การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีของภาคท่องเที่ยวและบริการ  
  ด าเนินโครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการท างานในศตวรรษที่ 21  
โดยการฝึกอบรมทักษะฝีมือ เพ่ือยกระดับศักยภาพและสมรรถนะให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคล
และความต้องการของตลาดแรงงาน รวมทั้งเทคโนโลยีใหม่ ๆ  
  2. บริหารจัดการแรงงานในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ และในอุตสาหกรรมเปูาหมาย 
  การด าเนินการอ านวยความสะดวกในการขอรับใบอนุญาตท างานในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
โดยศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) ส่งผลให้นายจ้าง/สถานประกอบการมีแรงงานที่เพียงพอ 
ต่อความต้องการ ส่งเสริมการเกิดการค้า การลงทุนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนเพ่ิมมากขึ้น แรงงานได้รับ
การพัฒนาทักษะเพ่ือเตรียมความพร้อมและยกระดับรองรับการจ้างงานในพ้ืนที่และรองรับความต้องการลงทุนของ
ผู้ประกอบการและ SMEs ภายใต้การด าเนินงานโครงการพัฒนาเพ่ิมทักษะก าลังแรงงานในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
  การด าเนินการพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับการท่องเที่ยวและบริการให้มีมูลค่าสูงในพ้ืนที่
ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ แรงงานได้รับการฝึกอบรม ยกระดับทักษะฝีมือด้านการท่องเที่ยว ด้านดิจิทัล และด้านภาษา 
ต่างประเทศ สามารถรองรับการเป็นแหล่งท่องเที่ยวชั้นน าและสอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยวของประเทศ 
  3. ต่อยอดการประกอบอาชีพ ยกระดับรายได้ และเศรษฐกิจชุมชน รวมทั้งในพ้ืนที่โครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
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  โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ โดยส านักงานแรงงานจังหวัดแบ่งออกเป็น  
2 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมจ้างงานเร่งด่วน และกิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือ เพ่ือให้ความช่วยเหลือผู้ประสบปัญหา
ความเดือดร้อนด้านอาชีพ ท าให้มีรายได้และมีโอกาสได้รับการพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพ เพ่ือต่อยอด
อาชีพเดิมและรองรับการประกอบอาชีพใหม่ในอนาคต สามารถตอบสนองความต้องการและช่วยเหลือผู้เดือดร้อน
ได้ในเบื้องต้น ส่งผลให้เกิดกลุ่มอาชีพในหมู่บ้าน  
  โครงการวันมหกรรมอาชีพโดยส านักงานจัดหางานจังหวัดเป็นโครงการที่เพ่ิมโอกาสให้
ประชาชนทุกกลุ่มเปูาหมายได้เข้าถึง ข้อมูลอาชีพ/ข้อมูลการศึกษาได้เปิดโลกทัศน์ด้านอาชีพที่หลากหลาย และมี
โอกาสเรียนรู้และฝึกปฏิบัติอาชีพอิสระที่ตนเองสนใจ รู้สภาวะและแนวโน้มตลาดแรงงาน รวมถึงแนวทางการ
ประกอบอาชีพยุคใหม่/อาชีพที่เหมาะสมกับตนเอง และเพ่ือจุดประกายความคิดทางอาชีพเกิดการพัฒนาตนเอง 
และสามารถเลือกศึกษาเลือกประกอบอาชีพ หรือท างานได้เหมาะสมกับความรู้ ความสามารถ และสอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน ซึ่งสามารถด าเนินการได้มากกว่าเปูาหมาย และผู้รับบริการสามารถน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์ในการเลือกศึกษาต่อหรือเลือกประกอบอาชีพได้ และสามารถประกอบอาชีพอิสระ แบ่งเบาภาระ
ค่าใช้จ่ายในครอบครัวสร้างความภาคภูมิใจให้กับกลุ่มเปูาหมายเอง ตลอดจนสังคมให้การยอมรับในคุณค่า  
และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  
  กิจกรรมพัฒนาช่างเครื่องช่วยคนพิการร่วมกับมูลนิธิขาเทียมฯ ด าเนินโครงการอันเนื่องมาจาก 
พระราชด าริ เนื่องจากกลุ่มแรงงานนอกระบบที่อยู่ในพ้ืนที่โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ มีจ านวนมากที่มี
ความต้องการพัฒนาในเรื่องของการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะในการประกอบอาชีพ สร้างรายได้ มีอาชีพที่มั่นคง และยั่งยืน 
ส่งผลให้กลุ่มเปูาหมายที่ผ่านการฝึกอบรมสามารถน าความรู้ ทักษะที่ได้รับไปสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ  
มีงานท าในระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 4. ยกระดับการปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานเพ่ือปลดล็อก Tier 2 Watch List 
 ด าเนินการเพ่ือยกระดับการปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานเพ่ือปลดล็อก 
Tier 2 Watch List โดยส านักงานจัดหางานจังหวัด ได้ด าเนินโครงการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว 
กิจกรรมตรวจสอบการท างานของคนต่างด้าวและสถานประกอบการให้ปฏิบัติได้ถูกต้องตามกฎหมาย โครงการศูนย์
ประสานแรงงานประมง กิจกรรมการสร้างความตระหนักรู้ และจัดระเบียบแรงงานต่างด้าวในภาคประมง และโครงการ
ปูองกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน กิจกรรมการให้ความคุ้มครองคนหางาน ปูองกันปัญหาการหลอกลวง  
และลักลอบไปท างานต่างประเทศของแรงงานไทยที่จะน าไปสู่การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน  
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 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด ด าเนินโครงการปูองกันปัญหาการค้ามนุษย์
ด้านแรงงานและการใช้แรงงานเด็ก รวม 2 กิจกรรม ได้แก่ (1) ส่งเสริม พัฒนา และก ากับดูแลให้แรงานที่เป็นกลุ่มเสี่ยง
ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย (2) ส่งเสริมความรู้สถานประกอบกิจการด้านแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP)  
 โครงการคุ้มครองสิทธิแรงงานประมงทะเล เพ่ือด าเนินการก ากับ ดูแล แรงงานในเรือประมงทะเล
ให้ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย กิจกรรมบูรณาการตรวจคุ้มครองแรงงานในเรือประมงทะเลและบูรณาการตรวจ
สถานประกอบกิจการแปรรูปสัตว์น้ าในพื้นที่ ๒๒ จังหวัดติดชายทะเล ช่วยลดปัญหาการค้ามนุษย์ในรูปแบบ
แรงงานประมงตามมาตรฐานสากล และการขาดแคลนแรงงานในกิจการประมง 
 นอกจากนี้ส านักงานประกันสังคมจังหวัดได้ด าเนินโครงการให้ความรู้ด้านการประกันสังคม
แก่แรงงานต่างด้าว โดยการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจ้างแรงงานต่างด้าวในช่องทางต่าง ๆ มากขึ้น 
เพ่ือให้นายจ้าง/สถานประกอบการได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารและตระหนักถึงความส าคัญในการจ้างแรงงานต่างด้าวให้
ถูกต้องตามกฎหมาย ในภาพรวม สามารถด าเนินโครงการ/กิจกรรมได้ตามเปูาหมาย แรงงงานต่างด้าวเข้าสู่ระบบ
การท างานที่ถูกต้องและได้รับการคุ้มครองตามมาตรฐานสากล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 5. พัฒนา ปรับปรุง และส่งเสริมการคุ้มครองแรงงาน ระบบสวัสดิการ และหลักประกัน 
ทางสังคม และยกระดับมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย ในการท างานให้สอดคล้องกับสภาวะสังคม เศรษฐกิจ 
และรูปแบบการท างานที่เปลี่ยนแปลงไป 
 
 



รายงานผลการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงาน  ประจ าปี งบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 26 

 

 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด ด าเนินงาน 3 กิจกรรม/โครงการ ได้แก่ 
 (1) กิจกรรมส่งเสริม และสนับสนุนให้นายจ้างมีศักยภาพในการบริหารจัดการแรงงาน  
สถานประกอบกิจการได้รับการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบต่อสังคม
ด้านแรงงาน และมีการบริหารจัดการด้านแรงงานสอดคล้องตามข้อก าหนดมาตรฐานแรงงานไทย มรท.8001 – 2563   
 (2) กิจกรรมตรวจและก ากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตาม
มาตรฐานกฎหมายความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานข้ันพ้ืนฐาน  
 (3) โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand)  
 ส านักงานประกันสังคมจังหวัด ด าเนินโครงการส่งเสริมสุขภาพปูองกันโรคเชิงรุก เพ่ือส่งเสริม
ให้ผู้ประกันตนที่เข้าร่วมโครงการฯ มีสุขภาพที่ดี  
 6. บริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานกลุ่มเปราะบาง แรงงานสูงอายุ และคนพิการให้
ได้รับสิทธิและความคุ้มครองด้านแรงงาน สวัสดิการและหลักประกันทางสังคมอย่างเท่าเทียม มีรายได้ที่ เหมาะสม 
และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ลดความเหลื่อมล้ าด้านรายได้ของประเทศ น าไปสู่การฟ้ืนฟูเศรษฐกิจของประเทศอย่างยั่งยืน 
 ด าเนินงานกิจกรรม/โครงการได้ตามเปูาหมาย โดยมีการด าเนินงานจัดกิจกรรมแนะแนว
อาชีพและส่งเสริมการประกอบอาชีพ มีการให้บริการจัดหางานในประเทศ เป็นการจัดหางานให้คนพิการได้มีงานท า 
มีอาชีพ มีรายได้ ส่งเสริมการประกอบอาชีพให้ผู้สูงอายุ ได้ประกอบอาชีพได้อิสระที่ตรงกับวัยและประสบการณ์ 
เกิดการจ้างงานผู้สูงอายุ มีการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 2 กิจกรรม ได้แก่  
 (1) ฝึกอาชีพเสริมตามหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน เช่น การใช้
สื่อมัลติมีเดีย และสื่อออนไลน์ ช่างเครื่อง ปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก การติดตั้งโซลาเซลล์
และวางระบบน้ าเพ่ือการเกษตรอัตโนมัติ เป็นต้น  
 (2) กิจกรรมพัฒนาฝีมือแรงงานสตรีเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต โดยท าให้ผู้ผ่านการฝึกอบรม
สามารถน าไปประกอบอาชีพได้จริงภายหลังส าเร็จการฝึกอบรม  
 การด าเนินกิจกรรมตรวจแรงงาน ส่งเสริม และสร้างการรับรู้ให้แก่แรงงานนอกระบบ 
และผู้เกี่ยวข้อง ปูองกันการใช้แรงงานที่ไม่เป็นธรรม  
 โครงการแรงงานนอกระบบผู้มีสิทธิได้สมัครเข้าสู่ความคุ้มครองภายใต้กฎหมายประกันสังคม 
และโครงการส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงอายุเข้าท างานกับส านักงานประกันสังคม มีการจ้างงานผู้สูงอายุเข้าท างานกับ
ส านักงานประกันสังคม เพื่อสนับสนุนนโยบายรัฐบาลในการส่งเสริมการจ้างแรงงานผู้สูงอายุ ได้มีงานท าสร้างรายได้
และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน โครงการประกันสังคมเยี่ยมผู้ทุพพลภาพ ผู้ประกันตนเจ็บปุวยในสถานพยาบาลหรือผู้ปุวย
หลังภาวะวิกฤต (Intermediate Care) ด าเนินการมอบของเยี่ยมให้ก าลังใจผู้ทุพพลภาพ ผู้ประกันตนเจ็บปุวย 
ในสถานพยาบาลหรือผู้ปุวยหลังภาวะวิกฤต เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจ ในการด ารงชีวิตให้กับผู้ประกันตน  

3. การตรวจติดตามการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่กระทรวงแรงงาน  
 การตรวจติดตามประเด็นความเสี่ยงในการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่กระทรวงแรงงาน  
จ านวน ๘ ประเด็นความเสี่ยง ได้แก่  
 3.1 ส านักงานแรงงานจังหวัด โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ แบ่งเป็น 2 กิจกรรม 
ได้แก ่กิจกรรมจ้างงานเร่งด่วน และกิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือ 
 3.2 ส านักงานจัดหางานจังหวัด การรับเงินค่าธรรมเนียมใบอนุญาตท างานของคนต่างด้าว และการ
น าส่งเงินค่าธรรมเนียมใบอนุญาตท างานของคนต่างด้าว  
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 3.3 สถาบัน/ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน การขอมีหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ  
 3.4 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด การตรวจสอบสถานประกอบกิจการที่เสี่ยง
ต่อการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงานขัดหนี้ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน (ประเด็นการเรียกรับผลประโยชน์
หรือการรับสินบนจากสถานประกอบกิจการ และการเก็บรักษาเงินของลูกจ้าง) 
 3.5 ส านักงานประกันสังคมจังหวัด การติดตามเร่งรัดหนี้เงินสมทบค้างช าระ และการด าเนินงาน
จ่ายค่าบริการทางการแพทย์ของสถานพยาบาลที่ท าความตกลงกับส านักงานประกันสังคมกรณีทันตกรรม 
แก่ผู้ประกันตนโดยไม่ต้องส ารองจ่าย 
 ทั้งนี้ ส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดด าเนินการตามวิธีปูองกัน/การจัดการความเสี่ยง
ตามที่กรม/ส านักงานก าหนด โดยไม่พบข้อร้องเรียน/การทุจริต และผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานได้ก าชับให้
หัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานก ากับ ดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิดและปฏิบัติตามแนวทางที่
ก าหนดโดยเคร่งครัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. การติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี  
 การตรวจติดตาม พบว่า ในภาพรวมสามารถด าเนินการใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปตามเกณฑ์ที่
มติคณะรัฐมนตรี ทั้งนี้ ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ได้ก าชับให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน
ด าเนินการเบิกจ่ายเป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งให้ค าแนะน า ข้อเสนอแนะ ในการปฏิบัติงานเพ่ือให้
มีผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณเป็นไปตามท่ีก าหนด 
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5. การติดตามสิทธิประโยชน์แรงงานไทยในต่างประเทศ 

 โดยส านักงานแรงงานจังหวัดด าเนินการรับค าร้อง รวบรวมเอกสารที่เกี่ยวข้องจัดส่งให้ส านักประสาน
ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือประสานส านักงาน/ฝุายแรงงานในต่างประเทศด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง  
และติดตามสิทธิประโยชน์แรงงานไทยในต่างประเทศ เกี่ยวกับการร้องทุกข์/ร้องเรียนของแรงงานไทยที่เดินทางไป
ท างานในต่างประเทศ ซึ่งการตรวจติดตามการยื่นค าร้องของแรงงานไทยที่เดินทางไปท างานต่างประเทศในแต่ละจังหวัด
เกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ และข้อร้องทุกข์/ร้องเรียนต่าง ๆ ส านักงานแรงงานจังหวัดด าเนินการได้ครบถ้วน รวดเร็ว 
ท าให้แรงงานไทยที่เดินทางไปท างานในต่างประเทศได้รับสิทธิประโยชน์อย่างถูกต้อง ครบถ้วน รวมทั้ง ติดตาม
ความก้าวหน้าของการด าเนินการ การวิเคราะห์แนวโน้มสถานการณ์ในแต่ละพื้นที่ เพื่อการเดินทางไปท างาน
ในต่างประเทศอย่างถูกต้องตามกฎหมาย และปูองกันการถูกหลอกลวง 
 ทั้งนี้ แรงงานส่วนใหญ่เข้ามายื่นเรื่องขอรับสิทธิประโยชน์ที่เป็นตัวเงิน อาทิ เงินคืนภาษี เงินค่าจ้าง
ค้างจ่าย เงินประกันเดินทางกลับ GOSI เป็นต้น 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. โครงการคัดเลือกศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงานดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
: ศูนย์บริการประชาชนกระทรวงแรงงาน 
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 การประเมินผลการด าเนินการของศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน ตามแบบประเมินที่กระทรวงแรงงาน
ก าหนด เพ่ือยกระดับคุณภาพสถานที่ให้บริการของศูนย์บริการร่วมฯ ให้มีมาตรฐานเดียวกัน และพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานศูนย์บริการร่วมและเคาน์เตอร์บริการประชาชนของส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.)  
 ทั้งนี้ ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานให้ค าแนะน าแก่หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน
ทั้ง 5 หน่วยงาน ขอให้ด าเนินการดังนี้ 
 (1) หมุนเวียนเจ้าหน้าที่ ร่วมให้บริการ โดยให้จัดท าตารางรายชื่อเจ้าหน้าที่ของทุกหน่วยงาน
และจัดส่งให้ส านักงานแรงงานจังหวัด โดยมีเจ้าหน้าที่ส านักงานแรงงานจังหวัดปฏิบัติหน้าที่ประจ า ณ ศูนย์บริการร่วมฯ  
 (2) การให้ความรู้ (KM) ในภารกิจของทุกหน่วยงานในสังกัดกับเจ้าหน้าที่ที่มาปฏิบัติหน้าที่   
ณ ศูนย์บริการร่วมฯ โดยขอให้ยึดการบริการประชาชนเป็นหลัก โดยการบริการต้องสะดวก รวดเร็ว กระบวนงาน
ขั้นตอนต้องถูกต้อง และเน้นการให้บริการแบบเบ็ดเสร็จ 
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7. การติดตามแผนงาน/โครงการตามที่ได้รับจัดสรรจากพระราชก าหนดให้อ านาจกระทรวงการคลัง 
กู้เงินเพื่อแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจและสังคมจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
เพ่ิมเติม พ.ศ. 2564 ที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นการติดตามการด าเนินงานที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณในการ
ด าเนินแผนงาน/โครงการเพื่อให้การท างานเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายที่ก าหนด ได้รายงานผล
การด าเนินงาน อาทิ โครงการส่งเสริมและรักษาระดับการจ้างงานในธุรกิจ SMEs โครงการส่งเสริมการจ้างงานใหม่
ส าหรับผู้จบการศึกษาใหม่โดยภาครัฐและเอกชน กิจกรรมฝึกอบรม เพื่อพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานในสาขาที่เกี่ยวข้อง
กับสาขาอาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ กิจกรรมการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน กิจกรรมการประเมิน
และรับรองความรู้ความสามารถในสาขาอาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะให้แก่ผู้ผ่านการฝึกอบรมและทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (กิจกรรมสร้างอาชีพและการตลาดออนไลน์
ส าหรับคนพิการ) ฝึกอบรมหลักสูตรการสร้างอาชีพและการตลาดออนไลน์ส าหรับคนพิการ โครงการฝึกอาชีพ
แรงงานนอกระบบเพ่ือส่งเสริม การประกอบอาชีพ การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมทักษะให้กับกลุ่มแรงงานนอกระบบ 
ผู้ถูกเลิกจ้าง ผู้ประกอบอาชีพอิสระ และโครงการเยียวยานายจ้างและผู้ประกันตนตามมาตรา 33 

8. การตรวจราชการตามภารกิจอื่น ๆ ที่ผู้บงัคับบญัชามอบหมาย 

 8.1 การประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการน าคนต่างด้าวมาท างานกับนายจ้างในประเทศ 
ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (มาตรา 64 แห่งพระราชก าหนดการบริหาร
จัดการการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมในจังหวัดกาญจนบุรี จังหวัดจันทบุรี จังหวัดเชียงราย 
จังหวัดตราด จังหวัดตาก จังหวัดระนอง จังหวัดศรีสะเกษ จังหวัดสระแก้ว จังหวัดสุรินทร์ และ MoU ในจังหวัดตาก 
จังหวัดมุกดาหาร จังหวัดระนอง จังหวัดสระแก้ว และจังหวัดหนองคาย) ตามค าสั่งฯ ที่ 234/2565 ลงวันที่  
18 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 
 โดยศูนย์แรกรับเข้าท างานและสิ้นสุดการจ้าง ได้ให้บริการอบรมแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้
เข้ามาท างานในประเทศตามข้อตกลงความร่วมมือระหว่างประเทศฯ มีแรงงานต่างด้าวเข้าอบรมและผ่านการอบรม
พร้อมได้รับใบอนุญาตท างาน “E-Work Permit” ซึ่งแรงงานต่างด้าวได้รับการอบรมและได้รับใบอนุญาตท างานครบทุกราย 
 8.2 โครงการก าลังใจในพระด าริพระเจ้าหลานเธอพระองค์เจ้าพัชรกิติยาภา เป็นโครงการภายใต้
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟูาพัชรกิติยาภานเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา 
ด าเนินการน าร่อง 3 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดน่าน จังหวัดล าปาง และจังหวัดนครราชสีมา 
 ส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานร่วมกับเรือนจ าจังหวัดน่าน จังหวัดล าปาง และจังหวัด
นครราชสีมา ในการน าภารกิจกระทรวงแรงงานร่วมกันขับเคลื่อนโครงการฯ โดยจัดอบรมให้ความรู้แก่ผู้ต้องขังที่มี
ความประพฤติดี ใกล้พ้นโทษ เพ่ือให้สามารถน าความรู้ ทักษะที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปสร้างโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ มีงานท าในระบบการจ้างงาน หรือการประกอบอาชีพอิสระ เช่น หลักสูตรการปูกระเบื้อง รวมทั้งให้
ค าแนะน า ศึกษา ท าความเข้าใจในการประกอบอาชีพเพ่ือเป็นการคืนคนดีสู่สังคม 
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 8.3 โครงการปิดทองหลังพระ : สถาบันส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมปิดทองหลังพระสืบสานแนว
พระราชด าริ จ านวน 13 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดเชียงราย จังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดพะเยา จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
จังหวัดน่าน จังหวัดยะลา จังหวัดปัตตานี จังหวัดนราธิวาส จังหวัดเพชรบุรี จังหวัดอุทัยธานี จังหวัดกาฬสินธุ์ 
จังหวัดขอนแก่น และจังหวัดอุดรธานี 
 ด าเนินการโครงการปิดทองหลังพระ อาทิ โครงการเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์แปรรูปเกษตรด้วยเทคโนโลยี 
และนวัตกรรม การฝึกอาชีพเสริม หลักสูตรการติดตั้งเครื่องรดน้ าระบบอัตโนมัติ โครงการฝึกอบรมแรงงาน
กลุ่มเปูาหมายเฉพาะ (พระราชด าริ) หลักสูตรการซ่อมเครื่องยนต์เล็กทางการเกษตร หลักสูตรการเพิ่มมูลค่า
ผลิตภัณฑ์จากเศษผ้า ณ โครงการพระราชด าริ พ้ืนที่ดอยตุง และหลักสูตรการเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร 
ณ พ้ืนที่ดอยหัวแม่ค า โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนและสังคมวิถีคนพะเยา กิจกรรม ส่งเสริมและพัฒนา
แรงงานทุกช่วงวัย กิจกรรมย่อยฝึกอาชีพหลักสูตรยกระดับฝีมือ หลักสูตรการฝึกอบรมอาชีพเสริม การฝึกอบรม
โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ ฝึกอบรมหลักสูตรการติดตั้งและบ ารุงรักษาระบบพลังงานแสงอาทิตย์
โซลาเซลล์ เป็นต้น ท าให้สามารถสร้างอาชีพและสร้างรายได้เพ่ิมข้ึน 
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ผลการตรวจนิเทศส านักงานแรงงานไทยในต่างประเทศ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
  การตรวจราชการในต่างประเทศ หรือการตรวจนิเทศส านักงานแรงงานไทยในต่างประเทศ  
เป็นการตรวจเพ่ือรับทราบสถานการณ์ด้านแรงงาน แนวคิด ข้อแนะน าการบริหารงานด้านแรงงานไทยจาก
เอกอัครราชทูตของแต่ละประเทศท่ีมีส านักงานแรงานไทยในต่างประเทศประจ าอยู่ ตรวจติดตามผลการปฏิบัติงาน 
และรับฟังปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานของส านักงานแรงงานไทยในต่างประเทศ รวมทั้ง ตรวจเยี่ยมแรงงานไทย 
ทีเ่ดินทางไปท างานในต่างประเทศ  

ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548 ข้อ 9 วรรค 2 ได้ก าหนดขอบเขต
ของการตรวจราชการให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงรับผิดชอบและมีอ านาจและหน้าที่ในการตรวจราชการเกี่ยวกับ 
การปฏิบัติราชการของหน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐ เฉพาะในขอบเขตอ านาจและหน้าที่ของกระทรวง  
ในฐานะผู้สอดส่องดูแลแทนรัฐมนตรีว่าการกระทรวง รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวง และปลัดกระทรวง ข้อ ๕ วรรค ๒ 
ได้ก าหนดนิยาม “ผู้รับการตรวจ” หมายความว่า หน่วยงานของรัฐ และเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่อยู่ใน
หน่วยงานของรัฐ วรรค ๓ ได้ก าหนดนิยาม “หน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า (๑) ราชการบริหารส่วนกลาง ราชการ
บริหารส่วนภูมิภาค ราชการบริหารส่วนท้องถิ่น (๒) หน่วยงานในการบริหารราชการในต่างประเทศ (๓) รัฐวิสาหกิจ  
(๔) หน่วยงานของรัฐที่อยู่ในก ากับของฝุายบริหาร ประกอบกับค าสั่งกระทรวงแรงงาน ที่ ๑๐๑/๒๕๖๕ ลงวันที่  
๒๓ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๕ เรื่อง แผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานมอบหมายให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานตรวจราชการตามค าสั่ง 
ตามข้อ ๕. การตรวจนิเทศการปฏิบัติงานของส านักงาน/ฝุายแรงงานในต่างประเทศ 

เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ต่อเนื่องถึง พ.ศ. 2565 การเดินทางไปตรวจนิเทศของส านักงานแรงงานไทย  
ในต่างประเทศของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานต้องระงับเป็นการชั่วคราวจนกว่าสถานการณ์จะคลี่คลาย   
ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานจึงได้ด าเนินการตรวจนิเทศส านักงานแรงงานไทยในต่างประเทศ เพ่ือรับทราบผล 
การปฏิบัติราชการตามเอกสาร และจากการประชุมทางไกลผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ในประเด็นที่ส าคัญ ได้แก่ 
สถานการณ์แรงงานในประเทศที่มีส านักงานแรงงานไทยในต่างประเทศประจ าการ นโยบายการน าเข้า การจ้าง
แรงงานต่างชาติ จ านวนแรงงานไทยที่เดินทางไปท างานในประเทศ การด าเนินงานการให้ความคุ้มครองแรงงานไทย 
การขยายตลาดแรงงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต ผลการด าเนินงานด้านการปูองกันและคุ้มครองช่วยเหลือแรงงานไทย 
กรณกีารแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒0๑๙ (COVID-19) ผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  
 

ส่วนที่ 3 
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พ.ศ. ๒๕๖๕ และปัญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงาน รวมทั้งข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
และส านักงานแรงงานไทยในต่างประเทศ เพื่อให้ผู้บริหารได้รับทราบและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าไปด าเนินการตาม
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะต่อไป  
 

ส านักงานแรงงานไทยในต่างประเทศ กระทรวงแรงงาน ประกอบด้วย ส านักงาน/ฝุายแรงงาน                
ในต่างประเทศ จ านวน 1๓ แห่ง 1๒ ประเทศ ดังนี้  
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ซึ่งได้ตรวจนิเทศฯ จ านวน ๑๒ แห่ง ใน ๑๑ ประเทศ สรุปสาระส าคัญได้ดังนี้ 
 1. สถานการณ์และนโยบายด้านแรงงานของส านักงาน/ฝ่ายแรงงานในต่างประเทศ 
  สถานการณ์และนโยบายด้านแรงงานในภาพรวมของส านักงาน/ฝุายแรงงานในต่างประเทศ  
ของกระทรวงแรงงาน จ านวน 12 แห่ง ใน 11 ประเทศ พบว่า ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2563 – 2565 จากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) แรงงานไทยที่ไปท างานต่างประเทศได้เดินทางกลับ
ประเทศไทยเป็นจ านวนมาก จากสาเหตุการถูกเลิกจ้าง สถานประกอบการปิดกิจการ และอาการปุวยจากการ
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) รวมถึงมาตรการและนโยบายการจ้างงานของแต่ละประเทศที่มีนโยบาย
ลดการจ้างงานแรงงานต่างชาติ และความต้องการจ้างแรงงานต่างชาติน้อยลง ประกอบกับมาตรการของทุกประเทศ
ให้ความส าคัญกับการจ้างงานคนในประเทศ โดยการส่งเสริมสนับสนุนเรื่องการเพ่ิมทักษะ การศึกษา ลดภาษี  
และสิทธิประโยชน์ให้กับคนในประเทศ แต่ทั้งนี้ จากการรายงานยังพบว่านายจ้างส่วนใหญ่ยังคงมีความต้องการจ้างงาน
แรงงานไทยในภาคต่าง ๆ เช่น ภาคการผลิต ภาคก่อสร้าง ภาคการบริการ ภาคการเกษตร และภาคอุตสาหกรรม 
รวมทั้ง แผนการพัฒนาเศรษฐกิจของแต่ละประเทศที่ได้มุ่งเน้นความต้องการจ้างแรงงานต่างชาติที่เป็นแรงงานฝีมือ 
มีทักษะ และทักษะด้านภาษา ซึ่งมีความต้องการจ านวนมากและได้รับค่าตอบแทนที่สูงขึ้นด้วย โดยในปี พ.ศ. 2565 
มีผลงานด้านต่างประเทศที่ส าคัญคือประเทศไทยและประเทศซาอุดีอาระเบียได้รื้อฟ้ืนความสัมพันธ์ โดยได้มีการลงนาม
ข้อตกลงความร่วมมือด้านแรงงาน ท าให้แรงงานไทยสามารถเดินทางมาท างานได้อีกครั้ง ซึ่งอยู่ระหว่างการด าเนินการ
ตามข้อตกลงที่จะมีผลบังคับใช้ และส านักงานแรงงานในประเทศซาอุดีอาระเบียได้รับรองหนังสือต้องการแรงงานแล้วกว่า 
2,166 ต าแหน่ง 
 2. จ านวนแรงงานไทยที่เดินทางไปท างานในต่างประเทศ 
  ข้อมูลจ านวนแรงงานไทยที่เดินทางไปท างานในต่างประเทศ โดยส านักงาน/ฝุายแรงงาน 
ในต่างประเทศ จ านวน 11 แห่ง ใน 10 ประเทศ (ยกเว้นฝุายแรงงานฯ ณ นครเจนีวา ประเทศสวิตเซอร์แลนด์  
ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในการประสานงานด้านแรงงานกับองค์กรระหว่างประเทศ) รวบรวม ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2565 
สรุปเป็นข้อมูลแรงงานที่เดินทางไปท างานถูกกฎหมาย จ านวน 170,085 คน และข้อมูลแรงงานที่เดินทางไป
ท างานผิดกฎหมาย จ านวน 199,132 คน (กลุ่มที่ไปท างานผิดกฎหมายเป็นการเดินทางไปท างานโดยไม่ผ่าน
กรมการจัดหางานและเดินทางโดยใช้วีซ่าท่องเที่ยว) 
 3. ผลการด าเนินงานการให้ความคุ้มครองแรงงานไทย 
  3.1 การรับเรื่องร้องทุกข์โดยส านักงาน/ฝุายแรงงานในต่างประเทศ จ านวน 11 แห่ง ใน 10 ประเทศ 
(ยกเว้นฝุายแรงงานฯ ณ นครเจนีวา ประเทศสวิตเซอร์แลนด์) ข้อมูลจากแรงงานไทยที่มาร้องทุกข์ขอความช่วยเหลือ 
ในเรื่องต่าง ๆ อาทิ สิทธิประโยชน์ตามกฎหมายแรงงาน สภาพการจ้าง สภาพที่พักอาศัย และอ่ืน ๆ โดยมีเรื่องร้องทุกข์
ทั้งหมด จ านวน 13,749 เรื่อง ด าเนินการแล้ว จ านวน 13,359 เรื่อง และอยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 390 เรื่อง 
  3.2 การคุ้มครองดูแลสิทธิประโยชน์ที่เป็นตัวเงิน (ค่าจ้างค้างจ่าย ค่าล่วงเวลา เงินทดแทน
กรณีเจ็บปุวย/บาดเจ็บจากการท างาน เงินทดแทนอุบัติเหตุ เงินชดเชยกรณีเลิกจ้าง เงินคืนภาษี เงินบ าเหน็จ  
และเงินทดแทนกรณีเสียชีวิต ฯลฯ) จ านวนเงิน 174,250,671 บาท จ านวนแรงงานที่ได้รับความช่วยเหลือ 4,012 คน 
  3.3 การคุ้มครองดูแลสิทธิประโยชน์ที่ไม่เป็นตัวเงิน (ล่าม ตอบข้อซักถาม ใบอนุญาต เปลี่ยนงาน 
ย้ายงาน ช่วยเหลือกรณีเจ็บปุวย/เสียชีวิต ถูกท าร้าย ถูกด าเนินคดี และติดตามแรงงานที่ขาดการติดต่อ)  
จ านวนแรงงานที่ได้รับความช่วยเหลือ จ านวน 7,087 คน 
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 4. การขยายตลาดแรงงาน  
  ส านักงาน/ฝุายแรงงานในต่างประเทศมีการขยายตลาดแรงงานโดยมีต าแหน่งงานเพ่ิมขึ้น จ านวน 
15,858 ต าแหน่ง ประเภทงานส่วนใหญ่อยู่ในภาคอุตสาหกรรม ภาคการก่อสร้าง ภาคการบริการ และภาคการเกษตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 5. การพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานไทย 
  5.1 การตรวจเยี่ยมสถานประกอบการ/แรงงานไทย และสภาพที่พักของแรงงานไทยเพ่ือให้
ค าแนะน าและสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับนายจ้างและหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนการจ้างแรงงานไทย การคุ้มครอง
แรงงานไทยให้ได้รับสิทธิตามกฎหมาย และการต่อสัญญาจ้างกับนายจ้างเพ่ือขยาย รักษา และเพ่ิมจ านวนแรงงาน
ในตลาดแรงงาน 
  5.2 จัดอบรมเพ่ือส่งเสริมเครือข่ายอาสาสมัครแรงงานในพ้ืนที่ให้มีความรู้และความเข้าใจ
แนวทางการปฏิบัติการเข้ารับบริการกับหน่วยงานภาครัฐ และการด ารงชีวิตในประเทศตามมาตรการของแต่ละประเทศ 
และการจัดท าคู่มือแนวปฏิบัติส าหรับแรงงานไทย 
  5.3 การประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น สถานีวิทยุ สื่อออนไลน์ แผ่นพับ คู่มือ จัดท าคลิป 
เพ่ือการสื่อสาร และการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานในพื้นที่ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ความรู้ในการดูแลสุขภาพ ปูองกันโรค 
โทษของยาเสพติด รวมทั้งร่วมกับต ารวจท้องที่ เพ่ือให้ความรู้วิธีการดูแลปูองกันปัญหาการถูกล่อลวง การปฏิบัติ
ตามระเบียบในการขับข่ียานพาหนะเพ่ือความปลอดภัยของแรงงาน เป็นต้น 
  5.4 รวบรวม และประเมินผลการด าเนินงานเพ่ือน ามาปรับปรุงแนวทางการจัดกิจกรรมต่อไป 
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 6. การด าเนินงานด้านการป้องกันและคุ้มครองช่วยเหลือแรงงานไทย กรณีการระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
  6.1 การออกเยี่ยมแรงงานไทยตามที่พักและพ้ืนที่ปฏิบัติงานพร้อมถุงยังชีพ 
  6.2 ติดต่อประสานการจองคิวขอรับบริการฉีดวัคซีน ช่วยเหลือประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
กรณีแรงงานได้รับการติดเชื้อโควิด-19 และต้องเข้ารับการรักษาเร่งด่วน 
  6.3 การประสานให้ความช่วยเหลือแรงงานไทยที่ประสงค์จะเดินทางกลับประเทศ 
  6.4 ประชาสัมพันธ์แนวทางการปูองกันการติดต่อ การปฏิบัติตน รวมทั้งข่าวสารต่าง ๆ    
ของทางรัฐบาลต่างประเทศและรัฐบาลไทย ให้แรงงานไทยในต่างประเทศได้รับทราบผ่านช่องทางออนไลน์ เว็บไซต์  
เฟชบุ๊ก ไลน์ เป็นต้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 7. ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน/ข้อเสนอแนะ (ของส านักงาน/ฝ่ายแรงงานในต่างประเทศ) 
  7.1 ส านักงาน/ฝุายแรงงานในต่างประเทศ 11 แห่ง ใน 10 ประเทศ (ยกเว้นฝุายแรงงานฯ
นครเจนีวา ประเทศสวิตเซอร์แลนด์) ไม่สามารถตรวจสอบฐานข้อมูลแรงงานไทยที่ไปท างานในต่างประเทศ 
และการเดินทางเข้า-ออก ของแรงงานไทย ท าให้การประสานงานและด าเนินการให้ความช่วยเหลือในกรณีต่าง ๆ 
เกิดความล่าช้า โดยข้อมูลแรงงานไทยที่ได้รับเป็นการตรวจสอบจากประเทศปลายทาง 
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   ข้อเสนอ ควรพิจารณาให้ส านักงาน/ฝุายแรงงานในต่างประเทศสามารถเข้าถึงระบบฐานข้อมูล 
หรือมีการเชื่อมระบบข้อมูลระหว่างหน่วยงาน เช่น ฐานข้อมูลของกรมการจัดหางาน และฐานข้อมูลของหน่วยงาน
ในต่างประเทศ เพ่ือให้ทราบถึงสถานการณ์การเดินทางเข้า-ออกของแรงงานไทย ให้สามารถสืบค้นได้ตั้งแต่ประเทศต้นทาง 
ประเทศปลายทาง จนกระทั่งเดินทางกลับประเทศ รวมถึงการติดตามให้ความช่วยเหลือในกรณีต่าง ๆ ได้สะดวก
และรวดเร็วมากขึ้น 
  7.2 การให้บริการต่ออายุสมาชิก “กองทุนเพ่ือช่วยเหลือคนหางานไปท างานในต่างประเทศ”  
ของแรงงานไทยไม่สามารถต่ออายุสมาชิกในต่างประเทศได้ ท าให้ส านักงาน/ฝุายแรงงานในต่างประเทศไม่สามารถ
ให้ความช่วยเหลือแรงงานไทยในต่างประเทศในเชิงรุกได้ 
   ข้อเสนอ กรมการจัดหางานควรพิจารณาอนุญาตให้ส านักงาน/ฝุายแรงงานในต่างประเทศ 
สามารถต่ออายุสมาชิกกองทุนเพ่ือช่วยเหลือคนหางานไปท างานในต่างประเทศ ให้กับแรงงานไทยในต่างประเทศได้ 
เพ่ือลดปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานการให้ความช่วยเหลือแรงงานไทยในกรณีต่าง ๆ ได้ เช่น บางประเทศได้อนุญาต
ให้ผู้ถือวีซ่าท่องเที่ยวสามารถเปลี่ยนเป็นวีซ่าท างานได้เมื่อมาถึงประเทศ อาทิ ประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์  
แต่ยังคงเป็นการเดินทางที่ไม่ถูกกฎหมายไทย เป็นต้น 
  7.3 การขยายตลาดแรงงานของแรงงานไทยในหลายประเทศยังมีโอกาส เนื่องจากสถานการณ์
การเร่งฟ้ืนฟูเศรษฐกิจภายในท าให้ในหลายประเทศต้องเร่งปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน จึงจ าเป็นในการจ้างแรงงาน
จากต่างประเทศ ประกอบกับการขาดแคลนแรงงานภายในประเทศ เช่น ในภาคการก่อสร้าง ภาคการเกษตร  
ภาคอุตสาหกรรม และงานบริการ (งานบ้าน งานสปา) เป็นต้น แต่ปัญหาที่พบคือ ถึงแม้แรงงานไทยจะยังคงเป็นที่ต้องการ 
แต่ยังขาดทักษะด้านภาษา ทักษะเฉพาะในงานต่าง ๆ เช่น งานเกษตร งานอู่ต่อเรือ เป็นต้น ปัญหาแรงงานไทย
ประสบอันตรายจากอุบัติเหตุ/โดนท าร้ายหรือเจ็บปุวย แรงงานไทยขาดความสนใจในมาตรการ กฎ และระเบียบ 
ที่ทางการของแต่ละประเทศได้ก าหนดส าหรับแรงงานต่างชาติ และปัญหาเรื่องยาเสพติดในแรงงานไทยท าให้
นายจ้างไม่ประสงค์จ้างแรงงานไทยแต่เลือกจ้างแรงงานจากชาติอื่นแทน 
   ข้อเสนอ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน เช่น กรมการจัดหางาน และกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
ควรร่วมมือกันในการคัดเลือกแรงงานคุณภาพ และจัดอบรมฝึกทักษะให้ครบทุกมิติ เช่น การปรับปรุงบุคลิกภาพ 
ทัศนคติ การตรวจสุขภาพจิตและความพร้อมในการเดินทางไปท างาน ทักษะด้านภาษา ความรู้เรื่องความปลอดภัย
ในการท างาน การศึกษากฎ ระเบียบ และมาตรการของประเทศที่แรงงานจะเดินทางไปท างานโดยเฉพาะความรู้
ความเข้าใจถึงบทลงโทษของแต่ละประเทศกรณีที่แรงงานยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด เพ่ือให้แรงงานไทยมีความพร้อมทั้ง
กายและใจส าหรับการไปท างานในต่างประเทศ เมื่อแรงงานไทยกลุ่มที่มีความพร้อมไปท างานในต่างประเทศ  
และเป็นที่ต้องการของนายจ้างจะสามารถท าให้ประเทศไทยเพ่ิมโอกาสในการขยายตลาดแรงงานต่อไปได้ 
 7.4 การตรวจรับรองความเหมาะสมของสภาพการจ้างงาน จากการจัดท าสัญญาจ้างงาน
ระหว่างนายจ้างและแรงงาน มีรายละเอียดที่ไม่สอดคล้องกันระหว่างสองภาษา ท าให้การรับรองล่าช้าจากการส่งแก้ไข
หลายครั้ง เช่น ในประเทศญี่ปุุน 
  ข้อเสนอ กรมการจัดหางานควรพิจารณาขอความร่วมมือบริษัทจัดหางาน/องค์กรผู้ส่งของไทย 
ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารสัญญาจ้างและเอกสารที่เกี่ยวข้องก่อนที่จะน ามายื่นขอรับรองความเหมาะสม
ของสภาพการจ้าง ณ ส านักงาน/ฝุายแรงงานในต่างประเทศ เพ่ือลดความล่าช้าในการด าเนินงาน 
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 8. ข้อเสนอของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
  8.1 จากปัญหาของส านักงาน/ฝุายแรงงานในต่างประเทศ ไม่มีฐานข้อมูลตรวจสอบการเดินทาง 
เข้า-ออกของแรงงานไทย ท าให้การประสานให้ความช่วยเหลือล่าช้า ดังนั้น จึงเห็นควรให้กรมการจัดหางานเป็น
หน่วยงานหลักในการบริหารจัดการฐานข้อมูลแรงงานไทยที่ไปท างานต่างประเทศตั้งแต่ต้นทาง ปลายทางจนกระท่ัง
กลับสู่ประเทศไทย และช่วยสนับสนุนข้อมูลดังกล่าวให้ส านักงาน/ฝุายแรงงานในต่างประเทศสามารถเข้าถึงข้อมูล
ได้โดยสะดวก เพ่ือประโยชน์ในการให้ความช่วยเหลือแรงงานไทยในต่างประเทศได้อย่างทั่วถึง และรวดเร็ว 
  8.2 แรงงานไทยยังคงเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในสาขาบริการในต่างประเทศค่อนข้างมาก 
แต่ด้วยอุปสรรคด้านการใช้ภาษาต่างประเทศของแรงงานไทย จึงท าให้การขยายตลาดแรงงานในภาคบริการมีข้อจ ากัด 
ซึ่งนายจ้างที่อยู่ในภาคบริการส่วนใหญ่มีความต้องการจ้างแรงงานไทย อาทิ ต าแหน่งผู้ช่วยแม่บ้าน/ผู้ดูแลคนปุวย 
คนชรา และเด็กเล็ก เป็นต้น ส่วนใหญ่เป็นงานบริการที่ต้องมีการสื่อสารกับนายจ้างด้วยภาษาต่างประเทศ เช่น  
ภาษาอังกฤษ ภาษาเกาหลี และภาษาจีน ดังนั้น ส านักประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
ควรประสานกับส านักงาน/ฝุายแรงงานในต่างประเทศ เพ่ือรวบรวมต าแหน่งงานว่างที่ต้องการทักษะพิเศษ เช่น 
ทักษะด้านภาษา การใช้อุปกรณ์และเครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัยภายในบ้านและส านักงาน เป็นต้น เพ่ือส่งต่อข้อมูล
ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานน าไปจัดท าแผนการพัฒนาทักษะฝีมือของแรงงานไทยให้เหมาะสมกับต าแหน่งงานว่างต่อไป 
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ผลการตรวจติดตามตามแผนการตรวจราชการ 
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานได้ตรวจติดตามผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานในส่วนภูมิภาค ตามค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ที่ 1080/2564 
ลงวันที่ 2 ธันวาคม พ.ศ. 2564 เรื่อง แผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย 
 1. การปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 
 2. การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 
 3. การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัด (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 4. การจัดท าแผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน จังหวัด...ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 5. การส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ 
 6. การจัดท าบทวิเคราะห์การรายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด 
 7. การจัดท าดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบและส ารวจข้อมูลแรงงานนอกระบบ 
 8. การจัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัด 
 9. การส ารวจค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นของแรงงานทั่วไปแรกเข้าท างานในภาคอุตสาหกรรม 
 10. การส่งเสริมการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ในสถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ ากว่า 
10 คนลงมา (อาสาสมัครแรงงานต้านภัยยาเสพติด) 
 11. การประสานการให้บริการด้านแรงงานในพื้นที่โดยอาสาสมัครแรงงาน 
 12. ค่าตอบแทนอาสาสมัครแรงงาน 
 13. กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
มหิศรภูมิพลราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณอดุลยเดช สยามินทราธิเบศรราชวโรดม บรมนาถบพิตร พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
โดยอาสาสมัครแรงงานร่วมใจอาสาพัฒนาบ้านเกิด 
 14. การเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 15. การประเมินผลการประสานการให้บริการด้านแรงงานในพ้ืนที่/ชุมชน โดยอาสาสมัครแรงงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 16. การติดตามสิทธิประโยชน์แรงงานไทยในต่างประเทศ 
 17. การบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 
 18. การขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
ไปสู่การปฏิบัติ 
 

ส่วนที่ 4 
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 การตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จากการลงพ้ืนที่ การประชุมทางไกลผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
Zoom Cloud Meeting และทางเอกสารแบบรายงาน เพ่ือติดตามผลการปฏิบัติงานตามประเด็นการตรวจราชการ
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน รวมทั้งติดตาม
เร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2565 ตลอดจนตรวจเยี่ยมให้ก าลังใจในการปฏิบัติงาน  
แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สังกัดส านักงานแรงงานจังหวัด โดยมีผลการตรวจติดตามดังนี้ 
 
 
 
 
 ส านักงานแรงงานจังหวัด ได้ด าเนินการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจ และสร้างความตระหนักรู้เรื่องยาเสพติด 
ในกลุ่มคนท างานในสถานประกอบการไม่ให้ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด สามารถด ารงความเข้มแข็งในการต่อต้านยาเสพติด
และปูองกันปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด โดยส านักงานแรงงานจังหวัดเป็นกลไกส าคัญในการรณรงค์
ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE และศูนย์เพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ
และพัฒนาหรือสร้างความตระหนักรู้ให้กับสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ รวมทั้ง
พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพเพ่ือให้ชมรม TO BE NUMBER ONE เข้าประกวดระดับภาค และระดับประเทศ 
โดยมีผลการด าเนินงาน คือ สถานประกอบการมีการจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE เพ่ิมขึ้น จ านวน 
157 แห่ง ลูกจ้าง 37,516 คน และจัดตั้งศูนย์เพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการเพ่ิมขึ้น 
จ านวน 120 แห่ง ลูกจ้าง 29,252 คน ปัจจุบันมีสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE รวมจ านวน 1,643 แห่ง 
ลูกจ้าง 548,110 คน และศูนย์เพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE รวมจ านวน 821 แห่ง ลูกจ้าง 284,408 คน  
 
 
 
  
 ส านักงานแรงงานจังหวัดได้ด าเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 โดยด าเนินการใน 2 กิจกรรม ดังนี้   

กิจกรรมจ้างงานเร่งด่วน กิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน 

เป็นการจ้างแรงงานประชาชนกลุ่มเปูาหมายให้ท างาน
เกี่ยวกับสาธารณประโยชน์ เช่น การปรับปรุงซ่อมแซม
สถานที่ที่เสียหาย ท าความสะอาดหรือบูรณะอาคาร
สถานที่ที่เสียหายจากภัยธรรมชาติ ก่อสร้างฝายชะลอน้ า 
ซ่อมแซมฝาย สร้างแนวกันไฟปุา ปรับปรุงแหล่งน้ า
เพ่ือการเกษตร และปรับปรุงคลองระบายน้ า เพ่ือการเกษตร 
เป็นต้น โดยให้ปฏิบัติงานวันละ 8 ชั่วโมง ระยะเวลา
การจ้างคนละไม่เกิน 90 วัน และได้รับค่าตอบแทน
ในอัตราคนละไม่เกิน 300 บาทต่อวัน  ผลการด าเนิน
กิจกรรมจ้างงานเร่งด่วน จ านวน 239 กิจกรรม 

เป็นการอบรมทักษะฝีมือแรงงานหรือฝึกอาชีพ       
ในสาขาต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนที่
ชุมชน หรือประชาชน และความต้องการของ
ตลาดแรงงาน เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 
เป็นการสร้างรายได้และโอกาสแก่ผู้ว่างงานหรือผู้ไม่มี
รายได้ที่ ได้รับความเดือดร้อนด้านอาชีพเป็นการ
ชั่วคราว โดยด าเนินกิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน 
จ านวน 416 กิจกรรม มีผู้ เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 
6,366 คน เงินงบประมาณ จ านวน 9,809,734 บาท 
ประชาชนได้รั บการพัฒนาศักยภาพและทักษะ        

1. การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 
 

2. การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 
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กิจกรรมจ้างงานเร่งด่วน กิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน 

มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 4,907 คน เงินงบประมาณ 
จ านวน 6,491,780 บาท 

การประกอบอาชีพ และได้รับการจ้างงาน จ านวน 
11,273 คน มีเม็ดเงินหมุนเวียนในระบบเศรษฐกิจ 
เป็นเงินจ านวน 16,301,514 บาท ทั้งนี้ การพัฒนา
ทักษะฝีมือแรงงานเป็นกิจกรรมฝึกทักษะอาชีพตาม
ความต้องการของประชาชนท าให้มีรายได้เพ่ิมขึ้น 
และมีอาชีพที่เป็นนวัตกรรมในพ้ืนที่ จ านวน 3 กิจกรรม 
ได้แก่  
(1) การฝึกทักษะฝีมือช่างชุมชน จ านวน 32 สาขา 
(2) การฝึกทักษะฝีมือส าหรับผู้สูงอายุ จ านวน 52 กลุ่ม 
(3) การฝึกทักษะฝีมือ (กลุ่มจัดตั้งใหม่) จ านวน 33 กลุ่ม 

จากการตรวจติดตามพบปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน ดังนี้  
 1. จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) 
ท าให้การรวมกลุ่มฝึกอบรมทักษะอาชีพท าได้ยาก     
 2. โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ กิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานส่วนใหญ่
การด าเนินกิจกรรมเป็นการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น ส่งผลให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือยังไม่มีทักษะ
ความช านาญในหลักสูตรที่ฝึกอบรม รวมทั้งไม่มีงบประมาณในการซื้อวัสดุอุปกรณ์เพ่ือน ามาต่อยอดในการ
ประกอบอาชีพ ท าให้ผู้ที่สนใจในการน าไปต่อยอดการประกอบอาชีพต้องลงทุนในการซื้อวัสดุอุปกรณ์เอง 
หรือรอการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานอ่ืนเพ่ือสนับสนุนงบประมาณ ซึ่งมีข้อจ ากัดหลายประการ ท าให้การรวมกลุ่ม
อาชีพใหม่ท าได้ยาก  

ข้อเสนอแนะของคณะผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
 1. ควรให้หน่วยรับตรวจด าเนินการส ารวจข้อมูลความต้องการเข้าร่วมโครงการไว้เป็นการล่วงหน้า 
โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือนกันยายนของทุกปี เมื่อได้รับหนังสือแจ้งจากส่วนกลาง สามารถเสนอ
โครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณได้ทันภายในระยะเวลาที่ก าหนด และการจัดสรรงบประมาณลงสู่พ้ืนที่ 
ขอให้พิจารณาด้วยความเหมาะสมและเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ  
  ทั้งนี้ หน่วยรับตรวจได้ด าเนินการประสาน ประชาสัมพันธ์ ให้ค าแนะน าแก่อาสาสมัครแรงงาน
ในพ้ืนที่ ส ารวจความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ตามกลุ่มเปูาหมายของโครงการฯไว้ล่วงหน้า เพ่ือขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณได้ทันภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
 2. ขอให้หน่วยรับตรวจให้ความส าคัญกับโครงการ/กิจกรรมที่มีการพัฒนาทักษะฝีมือ โดยมุ่งเน้น
ไปที่ผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการ หรือผลลัพธ์ (Outcome) มากกว่าผลผลิต (Output) เพียงอย่างเดียว 
มีการติดตามผลผู้เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือฯ หลังจากฝึกอบรมแล้ว ให้สามารถน าไปต่อยอดสร้างอาชีพ 
สร้างรายได้เพ่ิมข้ึน ตามนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงแรงงาน 
  ทั้งนี้ หน่วยรับตรวจได้ด าเนินการตามข้อเสนอแนะโดยการด าเนินการได้เน้นผลลัพธ์  
(Out Come) การต่อยอดของผลผลิต (Out Put) และติดตามผลสัมฤทธิ์ของผู้ผ่านการฝึกอบรม ภายหลัง  
การฝึกอบรมแล้วเสร็จ เพ่ือมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ในการท าโครงการเป็นส าคัญและมีการประเมินผลหลังการฝึกอบรม  
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 ส านักงานแรงงานจังหวัด ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัด  
(พ.ศ. 2566 – 2570) ตามกระบวนการจัดท าและทบทวนแผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัด 
(พ.ศ. 2566 – 2570) และน าเสนอแผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัดฯ ต่อผู้ว่าราชการจังหวัด
เพ่ือให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัดฯ ดังกล่าว ซึ่งผลการด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ส านักงานแรงงานจังหวัดได้จัดส่งแผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัดฯ (ฉบับทบทวนประจ าปี พ.ศ. 2564) 
ที่ผ่านความเห็นชอบจากผู้ว่าราชการจังหวัด ให้กระทรวงแรงงานครบทุก 76 จังหวัด รวมเป็น 76 แผน 
 จากการตรวจติดตามพบว่า ส านักงานแรงงานจังหวัดมีแผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัดฯ 
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ในประเด็นด้านแรงงานตลอดจนทิศทางการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาภาค 
แผนพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด นโยบายและทิศทางการพัฒนาตามแผนของกระทรวงแรงงาน และส านักงานปลัด 
กระทรวงแรงงาน และน าไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน
ในพื้นที่จังหวัด และให้บริการประชาชนและกลุ่มเปูาหมายการให้บริการในพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัดฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักงานแรงงานจังหวัด
ได้มีการน าเสนอโครงการส าคัญภายใต้แผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัด (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ขอรับการจัดสรรงบประมาณในแผนพัฒนาพื้นที่ (แผนพัฒนาภาคหรือแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด  
หรือแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) รวมทั้งมีการเผยแพร่แผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัดฯ  
ต่อสาธารณชน เช่น การเผยแพร่ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของส านักงานแรงงานจังหวัด และจัดส่งแผนปฏิบัติการ
ด้านแรงงานระดับจังหวัดฯ ในรูปแบบไฟล์ข้อมูล (QR Code) ให้กับคณะท างานทบทวนและจัดท าแผนปฏิบัติ
การด้านแรงงานของจังหวัด และหน่วยงานส่วนราชการภายในจังหวัดเพ่ือเผยแพร่ให้เป็นที่รู้จัก 
 
 
 
 
 กระทรวงแรงงานได้มอบหมายให้ส านักงานแรงงานจังหวัด  ประสานทุกหน่วยงานสังกัด
กระทรวงแรงงานในจังหวัดจัดท าแผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน จังหวัด.... ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
เพื่อให้การด าเนินงานของหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในส่วนภูมิภาคเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
โดยส านักงานแรงงานจังหวัดรวบรวมข้อมูลและจัดท ารูปเล่มแผนปฏิบัติงานด้านแรงงานฯ ส่งให้กระทรวงแรงงาน
ตามแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติงานด้านแรงงานฯ ที่ก าหนด   
 ทั้งนี้ ส านักงานแรงงานจังหวัด ทั้ง 76 จังหวัด ได้จัดส่งแผนปฏิบัติงานด้านแรงงานฯ 
ให้กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์  ส านักปลัดกระทรวงแรงงาน เพื่อรวบรวม
และตรวจสอบความถูกต้องแผนปฏิบัติงานด้านแรงงานฯ และจัดท ารายงานสรุปผลน าเรียนผู้บริหารรับทราบ
แผนปฏิบัติงานด้านแรงงานฯ พร้อมทั้ง และจัดส่งแผนปฏิบัติงานด้านแรงงานฯ ให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
และหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน เพ่ือใช้ประโยชน์ในการก ากับติดตามภารกิจของหน่วยงาน รวม 76 แผน 
 
 
 
 

4. การจัดท าแผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน จังหวัด...ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   

3. การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัด (พ.ศ. 2566 – 2570) 
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 กระทรวงแรงงานได้ก าหนดให้มีการส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ   
การเข้าออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานก าลังคน
ระดับจังหวัดและระดับประเทศให้มีความถูกต้อง สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน พร้อมทั้ง น ามาวิเคราะห์และจัดท า
รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงานระดับจังหวัดและระดับประเทศ ให้สอดคล้องกับ
สภาวการณ์เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจเพ่ือใช้ในการวางแผนการผลิตและการพัฒนาก าลังคนให้ตรงกับความต้องการ
ของตลาดแรงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยส านักงานแรงงานจังหวัดด าเนินการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงาน 
ของสถานประกอบการ ปี พ.ศ. 2565 โดยส ารวจ รวบรวมข้อมูล และบันทึกข้อมูลความต้องการแรงงาน 
การเข้าออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จ านวน 76 จังหวัด ในระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทาน
ก าลังคน เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเปูาหมาย จ านวน 11,839 แห่ง 
 ส านักงานแรงงานจังหวัด ทั้ง 76 จังหวัด ไดน้ าข้อมูลมาวิเคราะห์และจัดท ารายงานผลการวิเคราะห์ 
ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน ปี 2565 ระดับจังหวัด กรุงเทพมหานคร และระดับประเทศ รวม 78 เล่ม 
 
 
 
 

 การจัดท าบทวิเคราะห์การรายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด  เป็นการ
ด าเนินงานเพ่ือจัดท าบทวิเคราะห์การรายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด ในการสนับสนุน
งานวางแผนนโยบาย และแผนงานของหน่วยงานในระดับพ้ืนที่ และเพ่ือให้ส านักงานแรงงานจังหวัดสามารถ
ให้บริการข้อมูลด้านแรงงานที่รวดเร็ว ถูกต้อง แก่ทุกหน่วยงานในจังหวัด ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน รวมทั้ง 
ผู้ที่สนใจได้น าไปใช้ประโยชน์ โดยส านักงานแรงงานจังหวัดด าเนินการจัดจ้างบุคคลที่มีความช านาญด้านสถิติ
หรือด้านเศรษฐศาสตร์ ด้าน IT และด้านอ่ืน ๆ ที่มีประสบการณ์ในงานที่ก าหนด เป็นเจ้าหน้าที่วิเคราะห์
และประเมินผลเบื้องต้น จ านวน 76 จังหวัด (จังหวัดละ 1 คน) โดยรวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานทั้งภายในสังกัด
กระทรวงแรงงาน และหน่วยงานภายนอก อาทิ ข้อมูลส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากรส านักงานสถิติแห่งชาติ 
เป็นต้น น ามาบันทึกและตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล รวมทั้ง วิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลและจัดท าเป็นรายงาน
สถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด รายไตรมาสและรายปี (รายไตรมาส 4 เล่ม/รายปี 1 เล่ม) ดังนี้  

เล่มรายไตรมาส/รายปี ก าหนดเผยแพร่ 

ไตรมาส 3/2564 
(เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2564) 

ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2564 

ไตรมาส 4/2564 
(เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2564) 

ภายในวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2565 

รายปี 2564 
(เดือนมกราคม – ธันวาคม 2564) 

ภายในวันที่ 15 กุมภาพันธ ์2565 

ไตรมาส 1/2565 
(เดือนมกราคม – มีนาคม 2565) 

ภายในวันที่ 15 พฤษภาคม 2565 

ไตรมาส 2/2565 
(เดือนเมษายน – มิถุนายน 2565) 

ภายในวันที่ 15 สิงหาคม 2565 

6. การจัดท าบทวิเคราะห์การรายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด 

5. การส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ 
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 ส านักงานแรงงานจังหวัด ทั้ง 76 จังหวัด จัดท ารายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะ
แรงงานจังหวัด รวมทั้งสิ้น จ านวน 380 เล่ม และได้เผยแพร่เอกสารผ่านทาง Website ส านักงานแรงงาน
จังหวัด Website จังหวัด รวมทั้งเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางหนังสือราชการ ไปยังหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
โครงการจัดท าดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบและส ารวจข้อมูลแรงงานนอกระบบ เพื่อด าเนินการ
ส ารวจข้อมูลแรงงานนอกระบบรายทะเบียน อาทิ เลขบัตรประจ าตัวประชาชน ชื่อ-สกุล การศึกษา การประกอบอาชีพ 
รายได้ สภาพร่างกาย ระดับความสามารถต่าง ๆ และความต้องการความช่วยเหลือ เป็นต้น และบันทึกข้อมูลที่
ส ารวจเข้าสู่ฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค (กรุงเทพมหานครและ 76 จังหวัด) 
รวมถึงจัดท ารายงานดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบและส ารวจข้อมูลแรงงานนอกระบบระดับจังหวัด
และระดับประเทศ โดยมีกรอบแนวคิดในการจัดท าดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 8 มิติ ได้แก่  
๑) ด้านเศรษฐกิจ ๒) ด้านสังคม ๓) ด้านสุขภาพ ๔) ด้านความปลอดภัย ๕) ด้านสภาพแวดล้อม ๖) ด้านการท างาน 
๗) ด้านความพร้อมและศักยภาพ และ ๘) ด้านอ่ืน ๆ ส าหรับวัดการด ารงชีวิตที่เชื่อมโยงกับเศรษฐกิจสังคมใน
แต่ละพ้ืนที่จังหวัด และเป็นข้อมูลประกอบการก าหนดมาตรการแผนและนโยบายเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต
แรงงานนอกระบบ  
 ส านักงานแรงงานจังหวัดด าเนินการจัดท าดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบและส ารวจ
ข้อมูลแรงงานนอกระบบ โดยส ารวจและจัดเก็บข้อมูลรายทะเบียนของแรงงานนอกระบบ จ านวน 75,750 คน 
 ทั้งนี้ ส่วนกลางและส านักงานแรงงานจังหวัด ทั้ง 76 จังหวัด ได้จัดท ารายงานดัชนีชี้วัด
คุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ ระดับจังหวัดและกรุงเทพมหานคร จ านวน 77 เล่ม และระดับประเทศ  
จ านวน 1 เล่ม รวมทั้งสิ้น 78 เล่ม 
 
 
 
 
 ส านักงานแรงงานจังหวัด ทั้ง 76 จังหวัด ในฐานะเลขานุการคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตรา
ค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัด ด าเนินการจัดประชุมกลุ่มย่อยโดยเชิญผู้แทนฝุายภาครัฐ ผู้แทนฝุายนายจ้าง และผู้แทน
ฝุายนายจ้าง จ านวนฝุายละ 2 คน ในคณะอนุกรรมการพิจารณาค่าจ้างข้ันต่ าจังหวัดมาร่วมการประชุมกลุ่มย่อย 
เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนพิจารณาทบทวนอัตราค่าจ้างขั้นต่ าของจังหวัด จ านวน 1 ครั้ง และจัดส่งสรุปผล
การประชุมให้กองเศรษฐกิจการแรงงานรวบรวมเสนอให้ปลัดกระทรวงแรงงานในฐานะประธานกรรมการค่าจ้าง
ทราบต่อไป และด าเนินการจัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัด จ านวน 1 ครั้ง 
เพ่ือติดตามสถานการณ์ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม แรงงานของจังหวัด พิจารณาผลการส ารวจข้อมูลที่ด าเนินการ
โดยจังหวัดในเรื่องเกี่ยวกับการก าหนดอัตราค่าจ้าง พิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับการก าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ า
แจ้งการบังคับใช้ประกาศคณะกรรมการค่าจ้างในเรื่องต่าง ๆ โดยมีผลการด าเนินการจังหวัดละ 2 ครั้ง 
รวมทั้งสิ้น 152 ครั้ง  

8. การจัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต  าจังหวัด 

7. การจัดท าดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบและส ารวจข้อมูลแรงงานนอกระบบ 
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 ส านักงานแรงงานจังหวัดทุกจังหวัด ได้น าสรุปผลข้อเสนออัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัดของ
คณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัด เสนอต่อคณะอนุกรรมการวิชาการและกลั่นกรอง 
และคณะกรรมการค่าจ้างเพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาก าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ า 
 คณะผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ได้ขอให้หน่วยรับตรวจติดตามสถานการณ์การเลิกจ้าง 
ของสถานประกอบกิจการ ภายหลังการปรับอัตราค่าจ้างขั้นต่ า ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 เป็นต้นไป   
โดยบูรณาการร่วมกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานลงพ้ืนที่ตรวจสถานประกอบการเชิงรุก หากพบว่า 
มีสถานการณ์ที่จะน าไปสู่การเลิกจ้าง ขอให้รายงานกระทรวงแรงงานทราบโดยเร็ว 
 
 
 
 
 ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานได้มอบหมายให้ส านักงานแรงงานจังหวัด ด าเนินการส ารวจ
ค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นของแรงงานทั่วไปแรกเข้าท างานในภาคอุตสาหกรรม ประจ าปีงบประมาณ ๒๕65 เพ่ือให้ได้
ข้อมูลและรายงานผลการส ารวจค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นของแรงงานทั่วไปแรกเข้าท างานในภาคอุตสาหกรรม พ.ศ. ๒๕65 
ของแต่ละจังหวัด เพ่ือน าเสนอในที่ประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัด และใช้ในการศึกษา
และพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าตามมาตรา 87 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม
โดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยข้อมูลที่ด าเนินการส ารวจค่าใช้จ่ายที่จ าเป็น
ของแรงงานทั่วไปแรกเข้าท างานในภาคอุตสาหกรรม ประจ าปีงบประมาณ ๒๕65 มีดังนี้ 1. ค่าจ้างของแรงงาน
ทั่วไปแรกเข้าท างานต่อวัน 2. รายได้อ่ืน ๆ นอกเหนือค่าจ้างต่อวัน 3. ค่าใช้จ่ายต่อเดือน 4. เปรียบเทียบค่าใช้จ่าย
ในการครองชีพตามอัตภาพ (ค่าใช้จ่ายตามอัตภาพ หมายถึง ค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต เช่น ค่าอาหาร, 
เครื่องดื่ม, ค่าเช่าที่อยู่อาศัย, ค่าสาธารณูปโภค, ค่ารักษาพยาบาลและยา (นอกเหนือประกันสังคม), ค่าใช้จ่าย
ส่วนตัวและค่ายานพาหนะ) 5. เปรียบเทียบค่าใช้จ่ายในการครองชีพตามคุณภาพ (ค่าใช้จ่ายตามคุณภาพ หมายถึง 
ค่าใช้จ่ายที่รวมค่าใช้จ่ายตามอัตภาพรวมกับค่าใช้จ่ายในการผ่อนช าระสินเชื่อที่อยู่อาศัย เงินท าบุญและบริจาค 
และค่าใช้จ่ายเพือ่การบันเทิงและพักผ่อน)  
  ส านักงานแรงงานจังหวัดทุกจังหวัด ได้ด าเนินการส ารวจค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นของแรงงานทั่วไป
แรกเข้าท างานในภาคอุตสาหกรรม จ านวน 15,502 ตัวอย่าง จากเปูาหมายรวม 15,315 ตัวอย่าง คิดเป็น
ร้อยละ 101.22 โดยได้น าผลการส ารวจมาเป็นข้อมูลส าคัญประกอบการประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณา
อัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัด เพ่ือพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าของจังหวัด ปี 2566 เสนอคณะกรรมการค่าจ้างต่อไป 

 

 

 

 ส านักงานแรงงานจังหวัด ได้ด าเนินงานโครงการส่งเสริมการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด            
ในสถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ ากว่า 10 คนลงมา (อาสาสมัครแรงงานต้านภัยยาเสพติด) โดยมีการจัดประชุม
ชี้แจงการด าเนินงานและกลุ่มเปูาหมายให้แก่อาสาสมัครแรงงานแต่ละต าบล พร้อมทั้ง แจกสื่อประชาสัมพันธ์
เพ่ือให้อาสาสมัครแรงงานใช้ในการลงพื้นที่ปฏิบัติงาน โดยส่วนกลางได้มีการก าหนดเปูาหมายและส านักงาน
แรงงานจังหวัดมีผลการด าเนินงานโครงการ ดังนี้ 

 

 

10. การส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ในสถานประกอบการ
ที มีลูกจ้างต  ากว่า 10 คน 
ลงมา (อาสาสมัครแรงงานต้านภัยยาเสพติด) 

9. การส ารวจค่าใช้จ่ายที จ าเป็นของแรงงานทั วไปแรกเข้าท างานในภาคอุตสาหกรรม 



รายงานผลการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงาน  ประจ าปี งบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 46 
 

กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

1) สถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ ากว่า ๑๐ คนลงมา 
ได้รับความรู้เพ่ือปูองกันปัญหายาเสพติด และแสดงความจ านง
เข้าร่วมกิจกรรมเก่ียวกับยาเสพติด 

3,512 แห่ง 
 

6,844 แห่ง 
(คิดเป็นร้อยละ 194.87) 

2) ลูกจ้างในสถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ ากว่า ๑๐ คน
ลงมา ได้รับความรู้ ค าปรึกษา แนะน า มีความเข้าใจเพ่ือ
การปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

10,536 คน 21,770 คน 
(คิดเป็นร้อยละ 206.62) 

จากการตรวจติดตามพบปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 1. การลงพ้ืนที่เพ่ือปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านยาเสพติดของอาสาสมัครแรงงาน
มีความเสี่ยงในความไม่ปลอดภัยต่อชีวิตและร่างกายของอาสาสมัครแรงงาน 
 2. การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์มีงบประมาณไม่เพียงพอ 
 3. กลุ่มแรงงานนอกระบบ และแรงงานผู้สูงอายุในบางพ้ืนที่ไม่สามารถเข้าถึงข้อมูล
และสื่อประชาสัมพันธ์ผ่านทางช่องทางออนไลน์ 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข 
 1. เห็นควรเพิ่มหลักประกันในการคุ้มครองชีวิตและร่างกายของอาสาสมัครแรงงาน 
 2. มีการบูรณาการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อร่วมกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง และการใช้สื่อออนไลน์ 
 3. ส่วนกลางควรสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมเติม หรือจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงาน 
ส่วนภูมิภาคอย่างทั่วถึง 

 

 

 
 กระทรวงแรงงาน ได้ขับเคลื่อนการประสานการให้บริการด้านแรงงานในพื้นที่ /ชุมชน
โดยอาสาสมัครแรงงาน เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่ได้รับบริการด้านแรงงานจากหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน
โดยผ่านเครือข่ายอาสาสมัครแรงงาน จากการตรวจติดตามพบว่า ส านักงานแรงงานจังหวัดได้ ด าเนินการจัด
ประชุมหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานมีวาระเกี่ยวข้องกับอาสาสมัครแรงงานเป็นประจ า พร้อมทั้ง 
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับงานด้านอาสาสมัครแรงงาน (พ่ีเลี้ยงอาสาสมัครแรงงาน) มีการประสานงานกับ
อาสาสมัครแรงงานเพื่อให้อาสาสมัครแรงงานด าเนินการปฏิบัติภารกิจการน าบริการด้านแรงงานจากหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงแรงงานสู่ประชาชนในพ้ืนที่อย่างทั่วถึง และรายงานผลการด าเนินงานให้ส่วนกลางรับทราบ 
เปูาหมาย ๒๕๓,๙๒๕ คน งบประมาณ 3,906,700 บาท มีผลการด าเนินงานเป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนด
คือ ๒๕๓,๙๒๕ คน คิดเป็นร้อยละ 100 ผลการเบิกจ่าย 3,906,700 บาท คิดเป็นร้อยละ 100  

ข้อเสนอแนะของคณะผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
 ขอให้ส านักงานแรงงานจังหวัด ได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัครแรงงาน 
เพ่ือเป็นข้อมูลในการบริหารจัดการงานด้านอาสาสมัครแรงงานของส านักงานแรงงานจังหวัดต่อไป 

 

 

 

11. การประสานการให้บริการด้านแรงงานในพื้นที /ชุมชนโดยอาสาสมัครแรงงาน 
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 กระทรวงแรงงาน ได้จัดสรรงบประมาณให้ส านักงานแรงงานจังหวัดตามจ านวนอาสาสมัครแรงงาน
ระดับต าบล เพ่ือเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้อาสาสมัครแรงงานระดับต าบล จ านวน 7,255 คน โดยได้รับค่าตอบแทน 
เป็นรายเดือน ๆ ละ 600 บาท เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจให้กับอาสาสมัครแรงงานระดับต าบลทั่วประเทศ โดยให้
อาสาสมัครแรงงานน าส่งรายงานผลการปฏิบัติงานเป็นรายเดือนตามแบบสรุปผลการปฏิบัติ งานประจ าเดือน
ของอาสาสมัครแรงงาน 
 ส านักงานแรงงานจังหวัดได้ด าเนินการทบทวนค าสั่งแต่งตั้งแกนน าอาสาสมัครแรงงานระดับต าบล 
พร้อมทั้ง จัดท าบัตรประจ าตัวอาสาสมัครแรงงาน ท าเนียบอาสาสมัครแรงงานระดับต าบล และด าเนินการจัดประชุม
อาสาสมัครแรงงานตามความเหมาะสมของแต่ละพ้ืนที่ 

ข้อเสนอแนะของคณะผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 

 การเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครแรงงาน ขอให้มีการจัดเก็บข้อมูลการด าเนินงานเป็นรายเดือน 
เพ่ือให้มีการด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามเปูาหมายและสามารถเบิกจ่ายค่าตอบแทนเป็นประจ าทุกเดือน 
 
 
 
 
 
 
 กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
มหิศรภูมิพลราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณอดุลยเดช สยามินทราธิเบศรราชวโรดม บรมนาถบพิตร พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
โดยอาสาสมัครแรงงานร่วมใจอาสาพัฒนาบ้านเกิด เป็นกิจกรรมที่จัดท าขึ้นเพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว และเปิดโอกาสให้อาสาสมัครแรงงานจังหวัดได้ร่วมกับภาคีในชุมชนทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ/
เอกชน/ประชาชนทั่วไป ได้บ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือสาธารณะ อันจะเป็นการแสดงออกซ่ึงความจงรักภักดี ยกระดับ
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างอาสาสมัครแรงงานร่วมกับภาคีในชุมชนทุกภาคส่วน ส่งผลให้การประสานความร่วมมือ 
เพ่ือน าบริการด้านแรงงานลงสู่กลุ่มเปูาหมายในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยส านักงานแรงงานจังหวัด ร่วมกับ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานด าเนินการจัดกิจกรรมได้แก่ การพัฒนาท้องถิ่นให้มีความน่าอยู่ น่าอาศัย 
มีความสวยงาม พร้อมทั้งมีการปรับปรุง/ฟ้ืนฟู ภูมิทัศน์ สถานที่สาธารณประโยชน์ กิจกรรมอธิษฐาน ท าสมาธิ 
ส ารวจจิตภาวนา แผ่เมตตา และตั้งใจท าดีตามหลักค าสอนของศาสนาที่ตนนับถือ กิจกรรมปลูกปุาชายเลนและ
เก็บขยะท าความสะอาดระบบนิเวศชายฝั่ง บริจาคโลหิต ท าความสะอาดโรงเรียนและบริจาคสิ่งของ เป็นต้น 
โดยอาสาสมัครแรงงานเป็นกลไกการประสานความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้น าชุมชน ประชาชน 
ร่วมด าเนินงานกิจกรรมจนบรรลุผลส าเร็จ รวมกิจกรรมที่ด าเนินการทั้งสิ้น 76 กิจกรรม 76 จังหวัด ส่งผลให้
เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างภาคีในชุมชนทุกภาคส่วนและการประสานความร่วมมือเพ่ือน าบริการด้านแรงงาน 
ลงสู่ประชาชนในพื้นท่ี/ชุมชนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 

 

 

12. ค่าตอบแทนอาสาสมัครแรงงาน 

13. กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
มหิศรภูมิพลราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณอดุลยเดช สยามินทราธิเบศรราชวโรดม บรมนาถบพิตร 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว โดยอาสาสมัครแรงงานร่วมใจอาสาพัฒนาบ้านเกิด 
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 ส านักงานแรงงานจังหวัด ได้ด าเนินการโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงาน 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ เพ่ือลดปัญหาการว่างงานในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ เพ่ือพัฒนาศักยภาพบัณฑิตแรงงาน
ให้เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง ภายใต้วิถีชีวิตใหม่ (New normal) เพ่ือด าเนินงานและพัฒนาศักยภาพศูนย์แรงงาน
ประจ าอ าเภอ ให้เป็นศูนย์ข้อมูลด้านแรงงานที่มีประสิทธิภาพ บูรณาการความร่วมมือทุกภาคส่วนในการปูองกัน
และแก้ไขปัญหาที่สอดคล้องกับสถานการณ์ด้านแรงงานในพ้ืนที่ ตามวิถีของชุมชนสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
และเพ่ือสนับสนุนและขับเคลื่อนการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์กระทรวงแรงงานและยุทธศาสตร์ การพัฒนา
จังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2563 - 2565 ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนตามศักยภาพพ้ืนที่ให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดี และสามารถอยู่ร่วมกันได้ในสังคมพหุวัฒนธรรม จากการตรวจติดตาม พบว่า ส านักงานแรงงานจังหวัด 
ได้ด าเนินการตามโครงการฯ โดยมีผลการด าเนินงานดังนี้ 
 1. ประสานการให้บริการด้านแรงงานในพ้ืนที่ชุมชนโดยบัณฑิตแรงงาน เปูาหมายจ านวน 
45,600 คน ผลการด าเนินงาน จ านวน 57,222 คน ให้บริการด้านแรงงาน 4 ด้าน คือ (1) ด้านจัดหางาน 
จ านวน 6,075 คน (2) ด้านฝึกอาชีพ/พัฒนาทักษะ จ านวน 26,555 คน (3) ด้านคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
จ านวน 4,249 คน (4) ด้านสิทธิประโยชน์การประกันสังคม จ านวน 20,343 คน 
 2. จ านวนผู้ได้รับบริการด้านแรงงาน ที่คัดกรองส่งต่อ ได้รับการคัดกรองส่งต่อจนได้รับการบรรจุงาน 
ได้รับการแนะแนวอาชีพได้รับการฝึกอบรมอาชีพจากหน่วยงานทั้งภายใน/ภายนอกกระทรวงแรงงาน ได้รับบริการ
ด้านการคุ้มครองแรงงาน ได้รับบริการและสิทธิประโยชน์ด้านประกันสังคม และได้รับสิทธิประโยชน์ตาม
กฎหมายแรงงาน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 41 ผลการด าเนินงาน จ านวน 34,371 คน คิดเป็นร้อยละ 60.07 
 3. กิจกรรมหนึ่งอ าเภอ หนึ่งกลุ่มอาชีพ เปูาหมาย จ านวน 7 กลุ่ม ผลการด าเนินงาน จ านวน 9 กลุ่ม 
 4. กิจกรรมส านึกรักบ้านเกิดร่วมใจพัฒนาชุมชน เปูาหมาย จ านวน 4 ครั้ง ผลการด าเนินงาน 
จ านวน 7 ครั้ง 
 5. กิจกรรมศูนย์แรงานอ าเภอเคลื่อนที่ให้บริการด้วยรอยยิ้มสู่ชุมชน เปูาหมาย จ านวน 4 ครั้ง 
ผลการด าเนินงาน จ านวน 6 ครั้ง 
 6. กิจกรรมเสริมสร้างความเข้มแข็งและสุขภาวะในการท างานแก่แรงงานนอกระบบ แรงงานคนพิการ
และแรงงานผู้สูงอายุ เปูาหมายจ านวน 4 ครั้ง ผลการด าเนินงาน จ านวน 5 ครั้ง 
 7. การส ารวจข้อมูลด้านแรงงานในพ้ืนที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ และ 4 อ าเภอจังหวัดสงขลา 
(ข้อมูลครัวเรือน ข้อมูลผู้ว่างงาน ข้อมูลผู้ไปท างานต่างประเทศ ข้อมูลผู้สูงอายุ ข้อมูลผู้พิการ ข้อมูลแรงงานอิสระ) 
ผลส ารวจสะสม ณ วันที่ 30 ก.ย. 65 จ านวน 159,355 ครัวเรือน จ านวนประชากรทั้งสิ้น จ านวน 635,746 คน 
จ านวนผู้ว่างงาน 3,696 คน ผู้ไปท างานต่างประเทศ 2,404 คน แรงงานอิสระ 227,734 คน จ านวนผู้สูงอายุ 
79,116 คน จ านวนผู้พิการ 4,830 คน) 

จากการตรวจติดตามส านักงานแรงงานจังหวัดได้มีข้อเสนอขอให้ส่วนกลางด าเนินการ ดังนี้ 
 1. การขอรับการสนับสนุนจากส่วนกลางขอให้พิจารณาจัดสรรคอมพิวเตอร์ที่มีคุณภาพส าหรับ
เจ้าหน้าที่บัณฑิตแรงงานที่ปฏิบัติงาน ณ ที่ว่าการอ าเภอ เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานราชการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 2. การเสนอขอเหรียญพิทักษ์เสรีชน เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจให้แก่บัณฑิตแรงงานผู้ปฏิบัติงาน
ในระดับพ้ืนที่ซึ่งมีความไม่ปลอดภัยและมีความเสี่ยงอันตรายค่อนข้างสูงในการปฏิบัติงานจากสถานการณ์ความไม่สงบ
ใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

 
 

14. การเพิ มประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
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 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักตรวจและประเมินผล ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
ได้ร่วมกับส านักงานแรงงานจังหวัด ด าเนินการประเมินผล “การประสานการให้บริการด้านแรงงานในพ้ืนที่/ชุมชน 
โดยอาสาสมัครแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา วิเคราะห์ผลการประสาน 
การให้บริการด้านแรงงานในพ้ืนที่/ชุมชน โดยอาสาสมัครแรงงาน และเพ่ือทราบปัญหา อุปสรรค ในการด าเนินการ
ให้บริการด้านแรงงานในพ้ืนที่/ชุมชน โดยอาสาสมัครแรงงานของแต่ละพ้ืนที่จังหวัด และจัดท าข้อเสนอแนะ
เพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ และตรงต่อความต้องการของผู้บริการ 
มีการก าหนดแนวทาง รูปแบบการประเมินผล ประเด็นการประเมินผล ตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมินกลุ่มเปูาหมาย 
และแบบสอบถามที่ใช้ในการจัดเก็บข้อมูล เพ่ือให้ส านักงานแรงงานจังหวัดใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงาน ให้
เป็นไปในทิศทางเดียวกันทั่วประเทศ จากการตรวจติดตามพบว่า ส านักงานแรงงานจังหวัด สามารถประเมินผล 
“การประสานการให้บริการด้านแรงงานในพ้ืนที่/ชุมชน โดยอาสาสมัครแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564” 
ได้ส าเร็จทั้ง 5 ขั้นตอน ดังนี้  
 1) ศึกษาข้อมูล กรอบแนวทางในการประเมินผลการประสานการให้บริการด้านแรงงานในพ้ืนที่/ชุมชน 
โดยอาสาสมัครแรงงาน พร้อมทั้ง ก าหนดแผนการด าเนินงาน และจัดประชุมหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงาน
ในจังหวัดเพ่ือชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงาน  
 2) จัดท าโครงการประเมินผลฯ และขออนุมัติจากผู้ว่าราชการจังหวัด  
 3) ส ารวจ รวบรวมข้อมูลในพ้ืนที่ สัมภาษณ์ สอบถามข้อมูลจากกลุ่มเปูาหมาย ตรวจทาน
ความถกูต้องของข้อมูล ด าเนินการลงรหัสและบันทึกข้อมูลแบบสอบถาม  
 4) ด าเนินการประมวลผล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปผล  และยกร่างผลการประเมินผลการด าเนินงาน
ตามนโยบายฯ เสนอต่อที่ประชุมหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานในส่วนภูมิภาค หรือมีหนังสือแจ้งเวียน
ผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือพิจารณา (ร่าง) ผลการประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายฯ  
 5) น าความเห็นและข้อเสนอแนะที่ได้จากการประชุมหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงาน
ในส่วนภูมิภาคหรือข้อมูลที่ได้จากการแจ้งเวียนผู้เกี่ยวข้อง ตามขั้นตอนที่ 4 มาด าเนินการแก้ไข ปรับปรุง เพ่ิมเติม 
และจัดท ารายงานผลการประเมินโครงการฯ ฉบับสมบูรณ์  และจัดส่งให้กระทรวงแรงงานเพ่ือจัดท าสรุปผล 
ในภาพรวมรายงานผู้บริหารทราบ 
 และจากการประเมินผลดังกล่าว สามารถสรุปผลการประเมินระดับความส าเร็จการประสาน
การให้บริการด้านแรงงานในพ้ืนที่/ชุมชนโดยอาสาสมัครแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของส านักงาน
แรงงานจังหวัดทั้ง 76 จังหวัด โดยในภาพรวมได้คะแนนรวม 4.05 คะแนน อยู่ในระดับมาก ตามเกณฑ์การ
ประเมินผลในรูปแบบ CIPP Model ได้ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนเต็ม 5 คะแนน และก าหนดการแปลผลระดับ
ความส าเร็จเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 1. คะแนน 4.21 – 5 = มากที่สุด 2. คะแนน 3.41 – 4.20 = มาก 3. คะแนน 
2.61 – 3.40 = ปานกลาง 4. คะแนน 1.81 – 2.60 = น้อย และ5. คะแนน 1.00 – 1.80 = น้อยที่สุด  
 
 
 
 
 
 
 

15. การประเมินผลการประสานการให้บริการด้านแรงงานในพื้นที /ชุมชน 
โดยอาสาสมัครแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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 การติดตามสิทธิประโยชน์แรงงานไทยในต่างประเทศ เป็นการด าเนินงานเกี่ยวกับการติดตาม
การร้องทุกข์ของแรงงานไทยที่เดินทางไปท างานในต่างประเทศ การยื่นค าร้องของแรงงานไทยในแต่ละจังหวัด 
เพ่ือติดตามสิทธิประโยชน์ให้แรงงานไทย/ญาติแรงงานไทยที่ไปท างานในต่างประเทศให้ได้รับสิทธิประโยชน์
อย่างถูกต้องครบถ้วน เพ่ือให้ความช่วยเหลือและคุ้มครองสิทธิประโยชน์ของแรงงานไทยที่ท างานในต่างประเทศ 
และแรงงานไทยที่เคยเดินทางไปท างานต่างประเทศ รวมถึงทายาทของแรงงานไทยที่เคยไปท างานต่างประเทศ 
ให้ได้รับสิทธิประโยชน์อันพึงมีพึงได้ตามกฎหมายของแต่ละประเทศ จากการตรวจติดตาม พบว่า ส านักงานแรงงาน
จังหวัดได้ด าเนินการรับค าร้อง รวบรวมเอกสารที่เกี่ยวข้องและจัดส่งให้ส านักประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ
เพ่ือประสานส านักงานแรงงานไทยในต่างประเทศด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ กลุ่มงานประสานความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ ส านักประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ ได้ด าเนินการติดตามคุ้มครองและติดตามสิทธิประโยชน์
ให้กับแรงงานไทยในต่างประเทศ รวมทั้งสิ้น 8,940 เรื่อง ประกอบด้วย 
 1) สิทธิประโยชน์ที่เป็นตัวเงิน จ านวน 6,333 เรื่อง อาทิ เงินบ าเหน็จชราภาพ เงินคืนภาษี 
เงินสะสมเลี้ยงชีพ เงินทดแทนกรณีเสียชีวิต เป็นต้น 
 2) สิทธิประโยชน์ที่ไม่เป็นตัวเงิน จ านวน 621 เรื่อง อาทิ การให้ความช่วยเหลือแรงงานไทย
กรณีเจ็บปุวย/อุบัติเหตุ/เสียชีวิต การติดตามตัวแรงงานที่ขาดการติดต่อ หรือกรณีถูกจับกุม เป็นต้น 
 3) ให้ค าปรึกษาทางโทรศัพท์และช่องทางออนไลน์ จ านวน 1,986 เรื่อง 
 จากการตรวจติดตามพบปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน คือ กรณีแรงงานเดินทางไปท างาน 
ในต่างประเทศแบบไม่ถูกต้องตามกฎหมาย เมื่อประสบปัญหาในต่างประเทศ อาทิ เจ็บปุวย เสียชีวิต ขาดการติดต่อ 
หรือต้องการติดตามสิทธิประโยชน์อันพึงได้รับ ซึ่งแรงงานไทยกลุ่มดังกล่าวจะไม่ได้รับการคุ้มครองสิทธิประโยชน์
ตามกฎหมาย ซึ่งการให้ความช่วยเหลือจะด าเนินการโดยกรมการกงสุล กระทรวงการต่างประเทศ 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะของส านักงานแรงงานจังหวัด ควรประชาสัมพันธ์ให้แรงงานไทย 
ที่ประสงค์เดินทางไปท างานได้ทราบถึงสิทธิประโยชน์อันพึงได้รับเมื่อท างานแบบถูกต้องตามกฎหมาย  
และประชาสัมพันธ์ให้ช่องทางการให้ความช่วยเหลือกรณีคนไทยตกทุกข์ได้ยากในต่างประเทศของกรมการกงสุล 
กระทรวงการต่างประเทศ 

ข้อเสนอแนะของคณะผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
 1. ขอให้ส านักงานแรงงานจังหวัด ให้ความส าคัญในการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่แรงงาน 
ทีจ่ะเดินทางไปท างานต่างประเทศในการสมัครเป็นสมาชิกกองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางานไปท างานต่างประเทศ  
และน าส่งเงินเข้าสมทบกองทุนเพ่ือช่วยเหลือคนหางานไปท างานต่างประเทศ เพ่ือเป็นหลักประกันให้สิทธิประโยชน์
ตามกฎหมาย ได้แก่ กรณีเกิดเหตุฉุกเฉินหรือประสบอันตรายระหว่างที่ท างานอยู่ต่างประเทศ ทั้งกรณีเจ็บป่วย 
เสียชีวิต หรือแม้แต่การได้รับผลกระทบจากสงคราม เป็นต้น 
ผลการขับเคลื่อนตามข้อเสนอแนะ ส านักงานแรงงานจังหวัด ด าเนินการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่แรงงานที่
จะเดินทางไปท างานต่างประเทศในการสมัครเป็นกองทุนเพ่ือช่วยเหลือคนหางานไปต่างประเทศ และน าส่งเงิน
เข้าสมทบกองทุนเพ่ือช่วยเหลือคนหางานไปต่างประเทศ เพ่ือเป็นหลักประกันให้สิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย 
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัด ได้แก่ กรณีเกิดเหตุฉุกเฉินหรือประสบอันตราย
ระหว่างที่ท างานอยู่ต่างประเทศ กรณีเจ็บป่วย เสียชีวิต หรือแม้แต่การได้รับผลกระทบจากสงคราม โดยประชาสัมพันธ์ 
ทาง Application Line Facebook และเว็บไซต์ของส านักงานจัดหางานจังหวัดตามโครงการคุ้มครองป้องกัน
การหลอกลวงและลักลอบไปท างานต่างประเทศ นอกจากนี้ ยังได้ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับการไปท างาน

16. การติดตามสิทธิประโยชน์แรงงานไทยในต่างประเทศ 
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ต่างประเทศอย่างถูกกฎหมายแก่ผู้น าชุมชน คนหางาน ประชาชนทั่วไป ผู้สนใจไปท างานต่างประเทศ ผู้ที่ถูกระงับ
การเดินทางไปท างานต่างประเทศ ผ่านสื่อต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ เฟซบุ๊ก กลุ่มไลน์ ข่าว/ประกาศ การลงพ้ืนที่เชิงรุก 
รวมทั้งร่วมจัดกิจกรรมกับองค์กรท้องถิ่น/จังหวัด เป็นต้น 
 2. การติดตามสิทธิประโยชน์แรงงานไทยในต่างประเทศ ขอให้ชี้แจงกระบวนการท างาน 
กรอบระยะเวลาการท างาน และปัญหาอุปสรรค ให้ผู้ร้องทราบ 
ผลการขับเคลื่อนตามข้อเสนอแนะ ส านักงานแรงงานจังหวัด ได้สร้างการรับรู้ให้กับคนหางาน/แรงงานที่เดินทาง
กลับมาพักหรือหมดสัญญาจ้างให้มาติดต่อขึ้นทะเบียนกับส านักงานจัดหางานจังหวัด และกรณีที่มีข้อสงสัย  
หรือยังไม่ได้รับสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ  สามารถมายื่นค าร้องได้ ณ ส านักงานแรงงานจังหวัด และยังมีการประชาสัมพันธ์
ในกลุ่มไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ส านักงานแรงงานจังหวัด เครือข่ายอาสาสมัครแรงงาน ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 
และผู้น าชุมชน 
 
 
 
 
 กระทรวงแรงงาน ได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานหลักในการด าเนินงานด้านการส่งเสริม 
การคุ้มครอง และการพัฒนาแรงงานนอกระบบ โดยมีกรอบแนวทางขับเคลื่อนการด าเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติ
การด้านการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2563 - 2565 ภายใต้ยุทธศาสตร์ส าคัญ 3 ยุทธศาสตร์ 
ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างหลักประกันทางสังคมและขยายความคุ้มครองให้ทั่วถึง ยุทธศาสตร์ที่ 2 : 
เสริมสร้างสมรรถนะแรงงานนอกระบบเพ่ือการท างาน และยุทธศาสตร์ที่ 3 : เพ่ิมสมรรถนะการบริหารจัดการ
แรงงานนอกระบบ เพื่อให้แรงงานมีความม่ันคงทางรายได้ ได้รับการคุ้มครองทางสังคมอย่างทั่วถึง น าสู่คุณภาพ
ชีวิตที่ดีอย่างยั่งยืน โดยให้มีการขับเคลื่อนใน 3 ระดับ คือ (1) ระดับชาติ โดยคณะกรรมการบริหารจัดการ
แรงงานนอกระบบแห่งชาติ กระทรวงแรงงาน และเครือข่ายแรงงานนอกระบบส่วนกลาง (2) ระดับอ านวยการ                    
โดยคณะอนุกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบจังหวัด และเครือข่ายแรงงานนอกระบบจังหวัด  
และ(3) ระดับปฏิบัติการ โดยศูนย์ประสานงานและสนับสนุนเครือข่ายแรงงานนอกระบบจังหวัด และเครือข่าย
แรงงานนอกระบบกลุ่มต่าง ๆ  
 ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน โดยส านักงานนโยบายแรงงานนอกระบบได้มอบหมาย 
ส านักงานแรงงานจังหวัด ขับเคลื่อนการด าเนินโครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ   
และแรงงานพิการ เพ่ือบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการในพื้นที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ แรงงานได้รับการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนาให้มีศักยภาพในการท างาน เพิ่มโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ มีงานท า มีรายได้ และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น โดยมีเปูาหมายคือส านักงานแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด 
มีกลไกการขับเคลื่อนการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการระดับพื้นที่  
ในรูปแบบประชารัฐ ผ่านคณะอนุกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบจังหวัด ศูนย์ประสานงานและสนับสนุน
เครือข่ายแรงงานนอกระบบจังหวัด ศูนย์ประสานงานแรงงานนอกระบบจังหวัด (ภาคประชาชน) และหน่วยบริการ
ชุมชนจังหวัด (ภาคประชาชน) ภายใต้แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของจังหวัด 
และแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ ได้รับการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนาให้มีศักยภาพ
ในการท างาน มีอาชีพมั่นคง มีรายได้ที่เพียงพอ มีหลักประกันทางสังคม ได้รับการคุ้มครอง มีสุขภาวะอนามัย
และความปลอดภัยในการท างาน  

 

 

17. การบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 
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 จากการตรวจติดตามพบว่า ส านักงานแรงงานจังหวัดได้รวบรวมแผนงาน/โครงการต่าง ๆ  
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมาจัดท าแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของจังหวัด 
ในลักษณะ One Plan โดยผานความเห็นชอบของคณะอนุกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบจังหวัด  
เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2563 – 2565 และใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการด าเนินงานบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ ในปีงบประมาณ 2565 
และด าเนินการบูรณาการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของจังหวัด
ในรูปแบบประชารัฐ ภายใต้ความร่วมมือของเครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ผ่านศูนย์
ประสานงานและสนับสนุนเครือข่ายแรงงานนอกระบบจังหวัด ศูนย์ประสานงานแรงงานนอกระบบจังหวัด  
(ภาคประชาชน) หน่วยบริการชุมชนจังหวัด (ภาคประชาชน) หรืออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ส่งผลให้แรงงานนอกระบบ 
แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ ในพื้นที่ได้รับการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนาให้มีศักยภาพในการท างาน  
มีอาชีพที่มั่นคง มีรายได้ที่เพียงพอ มีหลักประกันทางสังคมได้รับการคุ้มครอง มีสุขภาวะอนามัยและความปลอดภัย
ในการท างาน จ านวน 3,051,301 คน จากเปูาหมายที่ก าหนดตามแผนปฏิบัติการฯ 2,387,471 คน 
คิดเป็นร้อยละ 127.8 ทั้งนี้ ส านักงานแรงงานจังหวัดได้จัดท ารายงานผลการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนา
คุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ ประจ าปีงบประมาณ 2565 ส่งให้ส านักงาน
นโยบายแรงงานนอกระบบภายในระยะเวลาที่ก าหนดเรียบร้อยแล้ว 
 

 
 
 
 รัฐบาลและกระทรวงแรงงานได้ให้ความส าคัญอย่างยิ่งในการปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
โดยถือเป็นวาระแห่งชาติที่ทุกหน่วยงานจะต้องร่วมกันด าเนินการให้บรรลุผลตามนโยบาย เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้แก่
ประชาคมโลก และสร้างความมั่นคงทางสังคมและเศรษฐกิจ กระทรวงแรงงานได้มอบหมายให้ส่วนราชการสังกัด
กระทรวงแรงงานในจังหวัดด าเนินการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์
ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติของรัฐบาล และของกระทรวงแรงงาน เพ่ือแก้ไขและขจัดปัญหาการค้ามนุษย์ 
ให้หมดสิ้นไป มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติปูองกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งมีผลบังคับใช้ 
เมื่อวันที่ ๕ มิถุนายน ๒๕๕๑  
 จากการตรวจติดตาม พบว่า ส านักงานแรงงานจังหวัดภายใต้การด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการปูองกัน
การค้ามนุษย์ด้านแรงงานจังหวัด ได้ด าเนินการจัดประชุมศูนย์ปฏิบัติการปูองกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานจังหวัด 
จัดท า/ปรับปรุงแผนปฏิบัติการปูองกันการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงานจังหวัด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
พ.ศ. 2564 – 2565 เสนอต่อผู้ว่าราชการจังหวัด รวม 76 แผน และน าแผนไปสู่การปฏิบัติโดยบูรณาการร่วมกับ
หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัด กองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายในจังหวัด ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ ตรวจสถานประกอบการกลุ่มเสี่ยงและแรงงานได้รับการคุ้มครองจากการเป็นผู้เสียหาย
จากการบังคับใช้แรงงานและการค้ามนุษย์แรงงาน จ านวน 144,944 คน สถานประกอบกิจการ จ านวน 8,368 แห่ง 
ร่วมทีมสหวิชาชีพในการตรวจสอบ จับกุม และคัดแยกผู้เสียหายจากการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ และการค้ามนุษย์
ด้านแรงงาน สร้างการรับรู้เกี่ยวกบัพระราชบัญญัติปูองกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
ให้สถานประกอบกิจการและแรงงานในพ้ืนที่ ให้มีความรู้ ความเข้าใจอย่างทั่วถึงผ่านสื่อประชาสัมพันธ์และช่องทางออนไลน์ 
สร้างช่องทางการข่าว ร่วมกับภาคีเครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมในพ้ืนที่ อย่างใกล้ชิด เพ่ือหาข่าว
การกระท าความผิดเกี่ยวกับการบังคับใช้แรงงานหรือบริการและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน โดยสามารถน ากลไก
เชิงนโยบายการปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติร้อยละ 100 

18. การขับเคลื อนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
      ไปสู่การปฏิบัติ 



รายงานผลการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงาน  ประจ าปี งบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 53 
 

ข้อเสนอแนะของคณะผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
 ขอให้แรงงานจังหวัดประสานงานเครือข่ายอาสาสมัครแรงงาน สอดส่องดูแล หากพบการจ้างงาน
ที่ไม่ถูกต้อง ไม่ได้รับค่าจ้างตามที่กฎหมายก าหนด การบังคับใช้แรงงาน เบาะแสการค้ามนุษย์ด้านแรงงานในพ้ืนที่ 
ขอให้ประสาน/แจ้งให้ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด เพ่ือด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
ผลการขับเคลื่อนตามข้อเสนอแนะ หน่วยรับตรวจได้ขอความร่วมมืออาสาสมัครแรงงานและเครือข่า ย
อาสาสมัครแรงงาน เฝูาระวังและแจ้งเบาะแสการกระท าความผิดเกี่ยวกับการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน หรือการบังคับ
ใช้แรงงาน มีการร่วมประชุมอาสาสมัครแรงงานสัญจร เพ่ือชี้แจงให้เครือข่ายอาสาสมัครแรงงาน ช่วยสอดส่องดูแล
การจ้างงาน การบังคับใช้แรงงาน และเบาะแสการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน หากพบให้แจ้งมายังส านักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานจังหวัดด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

ทั้งนี้ จากการตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะผู้ตรวจราชการฯ ได้เน้นย้ าและก าชับให้ส านักงานแรงงานจังหวัดเตรียมความพร้อม
ขับเคลื่อนการด าเนินการโดยบูรณาการทุกภาคส่วนในการด าเนินงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
 1) การสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ในสังกัด และบริหารจัดการแผนการ
ด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้สามารถด าเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 2) ให้พิจารณาทบทวนแผนงาน/โครงการ และงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
และด าเนินการปรับแผนงาน/โครงการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้สอดคล้อง
กับข้อเท็จจริง เพ่ือสามารถด าเนินการได้ตามเปูาหมายที่ก าหนด 
 3) โครงการ/กิจกรรมใด หากไม่ได้รับการสนับสนุนจากส่วนกลาง หรืองบประมาณที่ได้รับ
การจัดสรรไม่เพียงพอต่อการด าเนินโครงการ ขอให้พิจารณาขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากจังหวัด 
/กลุ่มจังหวัดอีกทางหนึ่ง เพ่ือให้สอดคล้องกับการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
 4) ขอให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(โควิด-19) ด้วยความระมัดระวัง และปฏิบัติตามมาตรการทางสาธารณสุขโดยเคร่งครัด ดูแลสุขภาพร่างกาย
ให้แข็งแรง เน้นการท างานเป็นทีม โดยยึดมั่นค าขวัญกระทรวงแรงงาน “รวมกันเป็นหนึ่ง เป็นที่พ่ึงประชาชน” 
 

 
 

 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 

 

 

 
 

ร ว มค า สั่ ง เ กี่ ย ว กั บ ก า รต ร ว จ ร า ช ก า ร ข อ ง ผู้ ต ร ว จ ร า ช ก า ร ก ร ะ ท ร ว ง แ ร ง ง า น  

ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม าณ พ .ศ .  ๒๕๖๕ 
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ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 

ว่าด้วยการตรวจราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๘ 
    

 
  โดยท่ีการตรวจราชการเป็นมาตรการสําคญัประการหน่ึงในการบริหารราชการแผ่นดิน  
ท่ีจะทาํให้การปฏิบติัราชการหรือการจดัทาํภารกิจของหน่วยงานของรัฐเป็นไปตามเป้าหมาย  และแกไ้ข
ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ  อนัเกิดจากการดาํเนินการดงักล่าว เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน  
สมควรท่ีจะไดมี้การปรับปรุงการตรวจราชการใหมี้ประสิทธิภาพ  และเกิดความคุม้ค่าในการปฏิบติัราชการ
หรือการจดัทาํภารกิจยิ่งข้ึน รวมทั้งเป็นไปตามหลกัการการบริหารแบบบูรณาการและการบริหารกิจการ
บา้นเมืองท่ีดี 
  อาศัยอาํนาจตามความในมาตรา ๑๑ (๘) แห่งพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการ
แผน่ดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี จึงวางระเบียบไว ้ดงัต่อไปน้ี  

  ขอ้ ๑ ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการตรวจราชการ  
พ.ศ. ๒๕๔๘" 

  ขอ้ ๒ ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 

  ขอ้ ๓ ใหย้กเลิก 
(๑) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าดว้ยการตรวจราชการของผูต้รวจราชการ 

พ.ศ. ๒๕๓๒ 
(๒) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าดว้ยการตรวจราชการของผูต้รวจราชการ 

(ฉบบัท่ี ๒)   พ.ศ. ๒๕๓๙ 
(๓) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าดว้ยการตรวจราชการของผูต้รวจราชการ 

(ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๔๔ 
(๔) ระเบียบสาํนกันายกรัฐมนตรี วา่ดว้ยการใชส้มุดตรวจราชการ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
(๕) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าดว้ยมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม

ของผูต้รวจราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ 

  ขอ้ ๔ ระเบียบน้ีให้ใชบ้งัคบักบัการตรวจราชการของผูต้รวจราชการของหน่วยงานของ
รัฐทุกหน่วย ยกเวน้การตรวจราชการในหน่วยงานของรัฐสงักดักระทรวงกลาโหม 



- ๒ - 

   ขอ้ ๕ ในระเบียบน้ี 
   “ผูต้รวจราชการ”  หมายความว่า  ผูต้รวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี ผูต้รวจ
ราชการกระทรวง  ผูต้รวจราชการกรม หรือผูด้าํรงตาํแหน่งท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนท่ีมีหนา้ท่ีในการตรวจราชการ 
แต่ไม่รวมถึงผูท้าํหนา้ท่ีตรวจสอบภายใน 
   “ผูรั้บการตรวจ”  หมายความว่า  หน่วยงานของรัฐและเจา้หนา้ท่ีของรัฐ ซ่ึงปฏิบติั
หนา้ท่ีอยูใ่นหน่วยงานของรัฐ 
   “หน่วยงานของรัฐ”  หมายความวา่ 

(๑) ราชการบริหารส่วนกลาง  ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ราชการบริหาร 
ส่วนทอ้งถ่ิน 

(๒) หน่วยงานในการบริหารราชการในต่างประเทศ 
(๓) รัฐวิสาหกิจ 
(๔) หน่วยงานของรัฐท่ีอยูใ่นกาํกบัของฝ่ายบริหาร 

   “เจ้าหน้า ท่ีของรัฐ”  หมายความว่า    ผู ้ซ่ึงปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ  
แต่ไม่รวมถึงสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน 
   “กระทรวง”   หมายความรวมถึงสาํนกันายกรัฐมนตรี และทบวงดว้ย 
   “ปลดักระทรวง”  หมายความรวมถึงปลดัสาํนกันายกรัฐมนตรี และปลดัทบวงดว้ย 
   “กรม”  หมายความรวมถึงส่วนราชการท่ีมีฐานะเป็นกรม และส่วนราชการท่ีไม่มี
ฐานะเป็นกรมแต่มีผูบ้งัคบับญัชาของส่วนราชการเป็นอธิบดีหรือผูด้าํรงตาํแหน่งท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนท่ีมีฐานะ
เป็นอธิบดี 
   “อธิบดี” หมายความรวมถึงหวัหนา้ส่วนราชการของกรมดว้ย 

  ขอ้ ๖   ใหป้ลดัสาํนกันายกรัฐมนตรีรักษาการตามระเบียบน้ี 

หมวด ๑ 
วตัถุประสงค์และขอบเขตของการตรวจราชการ 

    

  ขอ้ ๗ การตรวจราชการมีวตัถุประสงคด์งัน้ี 
(๑) เพื่อช้ีแจง แนะนาํ หรือทาํความเขา้ใจกบัหน่วยงานของรัฐและเจา้หนา้ท่ีของ

รัฐเก่ียวกบัแนวทางและการปฏิบติังานหรือการจดัทาํภารกิจตามนโยบายของรัฐบาล และแผนต่างๆ ของชาติ
และของหน่วยงานของรัฐ 
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(๒) เพื่อตรวจติดตามว่าหน่วยงานของรัฐไดป้ฏิบติัถูกตอ้งตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ มติของคณะรัฐมนตรี  และคาํสั่งของนายกรัฐมนตรี และเป็นไปตามความ 
มุ่งหมาย  วตัถุประสงค ์เป้าหมาย และผลสัมฤทธ์ิตามนโยบายของรัฐบาล แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผน่ดิน แผนหรือยทุธศาสตร์ใด ๆ ท่ีกาํหนดเป็นยทุธศาสตร์ชาติ หรือวาระ
แห่งชาติหรือไม่ 

(๓) เพื่อติดตามความกา้วหนา้ ปัญหา และอุปสรรค รวมทั้งประเมินประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และความคุม้ค่าในการปฏิบติังานหรือการจดัทาํภารกิจของหน่วยงานของรัฐ 

(๔) เพื่อสดบัตรับฟังทุกขสุ์ข ความคิดเห็น และความตอ้งการ ของเจา้หนา้ท่ีของ
รัฐและประชาชน 

(๕) เพื่อแสวงหาข้อเท็จจริง และสืบสวนสอบสวนเก่ียวกับเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ในพื้นท่ี 

  ขอ้ ๘  การตรวจราชการตามระเบียบน้ี ให้ดาํเนินการตามแผนการตรวจราชการประจาํปี 
หรือตามท่ีไดรั้บคาํสัง่จากผูบ้งัคบับญัชา นายกรัฐมนตรี หรือคณะรัฐมนตรี 
   แผนการตรวจราชการประจาํปีตามวรรคหน่ึง ให้จดัทาํตามรอบปีงบประมาณ  
โดยให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและผูต้รวจราชการร่วมกันจดัทาํให้แลว้เสร็จภายในเดือนตุลาคมของ
ปีงบประมาณนั้น  
   ถา้ในกระทรวงใดมีผูต้รวจราชการทั้งในระดบักระทรวงและระดบักรม แผนการ
ตรวจราชการประจาํปีของกรม  ตอ้งสอดคลอ้งกบัแผนการตรวจราชการประจาํปีของกระทรวง 
   ภายในเดือนกนัยายนของทุกปี ใหส้าํนกังานปลดัสาํนกันายกรัฐมนตรีเชิญหวัหนา้
หน่วยงานท่ีมีแผนการตรวจราชการประจาํปีตามวรรคสอง หรือผูต้รวจราชการท่ีหัวหน้าหน่วยงาน
มอบหมาย  มาร่วมประชุมปรึกษาหารือเพื่อจดัทาํแผนการตรวจราชการประจาํปีใหส้อดคลอ้งโดยไม่ซํ้าซอ้น
กนัและเกิดการบูรณาการ รวมตลอดทั้งการกาํหนดมาตรฐานและเคร่ืองมือในการตรวจติดตามของผูต้รวจ
ราชการใหเ้ป็นแนวเดียวกนัสามารถแลกเปล่ียนขอ้มูลกนัได ้
   เม่ือท่ีประชุมตามวรรคสามได้ข้อยุติเป็นประการใด ให้หน่วยงานทุกหน่วย 
ท่ีเก่ียวขอ้งดาํเนินการตามขอ้ยติุนั้น 

  ขอ้ ๙   ผูต้รวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี รับผิดชอบและมีอาํนาจและหน้าท่ีในการ
ตรวจราชการเก่ียวกบัการปฏิบติัราชการในภาพรวมของหน่วยงานของรัฐและเจา้หนา้ท่ีของรัฐทุกหน่วยใน
ฐานะ ผู ้สอดส่องดูแลแทนคณะรัฐมนตรี นายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีประจํา 
สาํนกันายกรัฐมนตรี 
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   ผูต้รวจราชการกระทรวง รับผิดชอบและมีอาํนาจและหนา้ท่ีในการตรวจราชการ
เก่ียวกบัการปฏิบติัราชการของหน่วยงานของรัฐและเจา้หนา้ท่ีของรัฐ เฉพาะในขอบเขตอาํนาจและหนา้ท่ี
ของกระทรวง ในฐานะผูส้อดส่องดูแลแทนรัฐมนตรีว่าการกระทรวง รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวง และ
ปลดักระทรวง 
   ผูต้รวจราชการกรม รับผิดชอบและมีอาํนาจและหน้าท่ีในการตรวจราชการ
เก่ียวกบัการปฏิบติัราชการของหน่วยงานของรัฐและเจา้หนา้ท่ีของรัฐ เฉพาะในขอบเขตอาํนาจและหนา้ท่ี
ของกรม ในฐานะผูส้อดส่องดูแลแทนอธิบดี 

  ขอ้ ๑๐   ในการตรวจราชการหากมีกรณีท่ีตอ้งตรวจติดตามแผนงาน งาน และโครงการใน
เร่ืองเดียวกนั ให้ผูต้รวจราชการสาํนกันายกรัฐมนตรี ผูต้รวจราชการกระทรวง และผูต้รวจราชการกรม  ท่ี
เก่ียวขอ้งประสานงานหรือร่วมกนัดาํเนินการ  เพื่อก่อใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  และความคุม้ค่า
ในเชิงภารกิจของรัฐและประโยชน์สุขของประชาชน 

  ขอ้ ๑๑   การแบ่งพื้นท่ีการตรวจราชการ ใหเ้ป็นไปตามคาํสัง่สาํนกันายกรัฐมนตรี 

หมวด ๒ 
อาํนาจและหน้าทีข่องผู้ตรวจราชการ 

    

  ขอ้ ๑๒  เพื่อใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคข์องการตรวจราชการตามขอ้ ๗ ใหผู้ต้รวจราชการ
มีอาํนาจและหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 

(๑) สั่งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ผูรั้บการตรวจปฏิบัติในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงให้
ถูกตอ้งตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ  มติของคณะรัฐมนตรี หรือคาํสัง่ของนายกรัฐมนตรี 

(๒) สัง่เป็นลายลกัษณ์อกัษรใหผู้รั้บการตรวจปฏิบติัหรืองดเวน้การปฏิบติัในเร่ือง
ใด ๆ   ในระหว่างการตรวจราชการไวก่้อน หากเห็นว่าจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการหรือ
ประโยชน์ของประชาชนอย่างร้ายแรง และเม่ือไดส้ั่งการดงักล่าวแลว้ ให้รายงานผูบ้งัคบับญัชาเพื่อทราบ
หรือพิจารณาโดยด่วน 

(๓) สั่งให้หน่วยงานของรัฐและเจา้หนา้ท่ีของรัฐช้ีแจง ใหถ้อ้ยคาํ หรือส่งเอกสาร
และหลกัฐานเก่ียวกบัการปฏิบติังานเพ่ือประกอบการพิจารณา 
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(๔) สอบขอ้เทจ็จริง สืบสวนสอบสวน หรือสดบัตรับฟังเหตุการณ์ เม่ือไดรั้บการ
ร้องเรียน  หรือมีเหตุอนัสมควร โดยประสานการดาํเนินงานกบัหน่วยงานตรวจสอบอ่ืนๆ เพื่อแกไ้ขปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชนหรือปัญหาอุปสรรคของหน่วยงานของรัฐหรือเจา้หนา้ท่ีของรัฐ 

(๕) ประเมินผลการปฏิบติัราชการของผูรั้บการตรวจ และรายงานผูบ้งัคบับญัชา
เพื่อทราบ 

(๖) เรียกประชุมเจา้หนา้ท่ีของรัฐเพื่อช้ีแจง แนะนาํ หรือปรึกษาหารือร่วมกนั 

  ขอ้ ๑๓   ในกรณีท่ีผูต้รวจราชการสัง่ตามขอ้ ๑๒ (๒)  ใหผู้รั้บการตรวจปฏิบติัตามคาํสั่งนั้น
โดยพลนั ในกรณีท่ีผูรั้บการตรวจไม่สามารถปฏิบติัตามคาํสั่งดงักล่าวได ้ให้ผูรั้บการตรวจช้ีแจงขอ้ขดัขอ้ง
พร้อมเหตุผลใหผู้ต้รวจราชการทราบ และใหผู้ต้รวจราชการรายงานผูบ้งัคบับญัชาเพื่อพิจารณาสัง่การต่อไป 

  ขอ้ ๑๔ ในการตรวจราชการ  ใหผู้ต้รวจราชการถือและปฏิบติัตามระเบียบและธรรมเนียม
ของทางราชการ  และมาตรฐานในการปฏิบติัหนา้ท่ีและจริยธรรมของผูต้รวจราชการตามหมวด   ๔ 

  ขอ้ ๑๕  เพื่อให้การตรวจราชการ เป็นไปอย่างมี เอกภาพและประสิทธิภาพ  สํานัก
นายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือกรมใด โดยสภาพและปริมาณงานสมควรมีหัวหน้าผูต้รวจราชการ ให ้
ผูมี้อาํนาจตามกฎหมายมีอาํนาจแต่งตั้งผูต้รวจราชการคนใดคนหน่ึงเป็นหัวหนา้ผูต้รวจราชการ และจะให้มี
รองหวัหนา้ผูต้รวจราชการดว้ยกไ็ด ้
   ในกรณีมีความจาํเป็นและเพื่อประโยชน์ของทางราชการ อาจขอกาํหนดให้มี
ตาํแหน่งหวัหนา้ผูต้รวจราชการเป็นการเฉพาะกไ็ด ้
   ให้หัวหน้าผูต้รวจราชการมีอาํนาจและหน้าท่ีให้คาํปรึกษาแนะนําแก่ผูต้รวจ
ราชการ เพื่อใหก้ารปฏิบติัราชการของผูต้รวจราชการเป็นไปตามระเบียบน้ี 

  ขอ้ ๑๖   ผูรั้บการตรวจมีหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี  
   (๑) อาํนวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผูต้รวจราชการในการเขา้ไปใน
สถานท่ีปฏิบติังาน เพื่อประโยชน์ในการตรวจราชการ 
   (๒) จดัเตรียมบุคคล เอกสาร หรือหลกัฐานในการปฏิบติังานให้ครบถว้น และ
พร้อมท่ีจะใหผู้ต้รวจราชการตรวจสอบได ้
   (๓) ช้ีแจงและตอบข้อซักถามต่างๆ พร้อมทั้ งหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผูต้รวจ
ราชการ 
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   (๔) ปฏิบติัหรืองดเวน้การปฏิบติังานใดๆ ท่ีผูต้รวจราชการไดส้ั่งการในระหว่าง
ตรวจราชการไวก่้อน หากไม่สามารถดาํเนินการไดต้ามท่ีผูต้รวจราชการสั่งการ ให้ช้ีแจงขอ้ขดัขอ้งพร้อม
เหตุผลใหผู้ต้รวจราชการทราบโดยเร็ว 
   (๕) ดาํเนินการอ่ืนท่ีเป็นประโยชน์ในการตรวจราชการ 

หมวด ๓  
การรายงานและการดาํเนินการตามผลการตรวจราชการ 

    

  ขอ้ ๑๗   ภายใต้บงัคบัขอ้ ๑๘ เม่ือเสร็จส้ินการตรวจราชการในแต่ละคราว ให้ผูต้รวจ
ราชการรายงานผลการตรวจราชการ  ดงัต่อไปน้ี   

(๑) กรณีผู ้ตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี  ให้รายงานถึงปลัดสํานัก
นายกรัฐมนตรี และในกรณีท่ีปลดัสาํนกันายกรัฐมนตรีเห็นว่ามีปัญหาสาํคญั ให้สรุปรายงานเสนอรัฐมนตรี 
หรือ รองนายกรัฐมนตรีท่ีไดรั้บมอบหมายให้สั่งและปฏิบติัราชการ  หรือกาํกบัการบริหารราชการสํานัก
นายกรัฐมนตรี และรองนายกรัฐมนตรีซ่ึงกาํกบัดูแลเขตพื้นท่ีเพื่อทราบหรือพิจารณาสัง่การต่อไป 

(๒) กรณีผูต้รวจราชการกระทรวง ใหร้ายงานถึงปลดักระทรวง หรือหัวหนา้กลุ่ม
ภารกิจท่ีรับผดิชอบ  และในกรณีท่ีปลดักระทรวงหรือหวัหนา้กลุ่มภารกิจท่ีรับผดิชอบเห็นว่ามีปัญหาสาํคญั    
ใหส้รุปรายงานเสนอรัฐมนตรีวา่การกระทรวงเจา้สงักดัเพื่อทราบหรือพิจารณาสัง่การต่อไป 

(๓) กรณีผูต้รวจราชการกรม ให้รายงานถึงอธิบดี  และในกรณีท่ีอธิบดี เห็นว่ามี
ปัญหาสาํคญั ให้สรุปรายงานเสนอหัวหนา้กลุ่มภารกิจเพื่อทราบหรือพิจารณาสั่งการต่อไป  ในกรณีท่ีไม่มี
หวัหนา้กลุ่มภารกิจ  ใหร้ายงานปลดักระทรวงเจา้สงักดัแทน 

การรายงานผลการตรวจราชการของผูต้รวจราชการต่อรัฐมนตรี  หรือรอง
นายกรัฐมนตรี  ท่ีไดรั้บมอบหมายให้กาํกบัการปฏิบติัราชการในเขตพ้ืนท่ี ให้เป็นไปตามท่ีรัฐมนตรี หรือ
รองนายกรัฐมนตรีสั่งการ  ในกรณีท่ีผูต้รวจราชการรายงานถึงปัญหาหรืออุปสรรคท่ีจาํเป็นตอ้งไดรั้บการ
แกไ้ขหรือปรับปรุง ใหเ้ป็นหนา้ท่ีของผูต้รวจราชการซ่ึงจดัทาํรายงานท่ีจะคอยติดตามผลการดาํเนินการของ
หน่วยงานของรัฐท่ีเก่ียวขอ้ง และถา้พน้หกสิบวนัแลว้ยงัมิไดมี้การดาํเนินการแกไ้ขหรือปรับปรุงอยา่งหน่ึง
อย่างใด ให้รายงานรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีท่ีไดรั้บมอบหมายให้กาํกบัการปฏิบติัราชการในเขต
พื้นท่ีเพื่อพิจารณาสัง่การต่อไป 

สําหรับการรายงานผลการตรวจราชการตามขอ้ ๑๐  ให้ผูต้รวจราชการสํานัก
นายกรัฐมนตรี ผูต้รวจราชการกระทรวง และผูต้รวจราชการกรม แล้วแต่กรณี พิจารณา ประมวลผล 
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วิเคราะห์ และจดัลาํดบัความสาํคญัเร่งด่วนของปัญหาร่วมกนั และนาํรายงานเสนอแนะผูมี้อาํนาจ หรือผูมี้
ส่วนเก่ียวขอ้ง เพื่อทราบหรือพิจารณาสัง่การ แลว้แต่กรณี 

  ขอ้ ๑๘  ในการตรวจราชการแต่ละคร้ัง ถา้ผูต้รวจราชการพบเห็นปัญหา อุปสรรค  หรือ
แนวโน้มท่ีจะก่อให้เกิดผลกระทบต่อชุมชนหรือสังคมหรือประเทศเป็นส่วนรวม หรือต่อผลสัมฤทธ์ิของ
โครงการหรือแผนงาน ให้รีบจดัทาํรายงานโดยสรุปพร้อมทั้งขอ้เสนอแนะต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐท่ี
รับผดิชอบในเร่ืองนั้น เพื่อดาํเนินการแกไ้ขใหลุ้ล่วงโดยเร็ว แลว้แจง้ใหผู้ต้รวจราชการทราบภายในสามสิบ
วนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บรายงานจากผูต้รวจราชการ 

   เม่ือครบกําหนดเวลาตามวรรคหน่ึง ถ้าผูต้รวจราชการยงัมิได้รับแจ้งผลการ
ดาํเนินการ  หรือไดรั้บแจง้ว่าปัญหาหรืออุปสรรคดงักล่าวอยูน่อกเหนืออาํนาจของหน่วยงานของรัฐนั้น  ให้
ผูต้รวจราชการรายงานผูบ้งัคบับญัชาของหน่วยงานของรัฐนั้นเหนือข้ึนไปชั้นหน่ึง และในกรณีท่ียงัมิได้
แก้ไขปัญหาหรืออุปสรรคดังกล่าวภายในเวลาอนัสมควร สําหรับกรณีเป็นรายงานของผูต้รวจราชการ 
สาํนกันายกรัฐมนตรีหรือผูต้รวจราชการกระทรวงให้รายงานให้นายกรัฐมนตรีทราบ หรือกรณีเป็นรายงาน
ของผูต้รวจราชการกรมใหร้ายงานใหรั้ฐมนตรีเจา้สงักดัทราบ 

  ขอ้ ๑๙  ในการตรวจราชการ หากมีความจาํเป็นเร่งด่วนท่ีจะตอ้งรายงานหรือจะตอ้งขอ 
คาํวินิจฉัยสั่งการจากผูมี้อาํนาจ ให้ผูต้รวจราชการดาํเนินการโดยพลนัโดยทางโทรศพัท์ หรือเคร่ืองมือ
ส่ือสารอ่ืน และใหบ้นัทึกการดาํเนินการดงักล่าวไวใ้นรายงานผลการตรวจราชการดว้ย 

  ขอ้ ๒๐  การรายงานผลการตรวจราชการ   ให้จัดทําโดยสรุปให้เห็นถึงสภาพตาม
วตัถุประสงคข์องการตรวจราชการพร้อมทั้งปัญหาหรืออุปสรรค  โดยจะเสนอแนะแนวทางแกไ้ขดว้ยกไ็ด ้
   ในกรณีท่ีไดแ้นะนาํหรือสัง่การดว้ยวาจาไวใ้หส้รุปคาํแนะนาํและการสัง่การนั้นไว้
ในรายงานดว้ย 

หมวด ๔ 
มาตรฐานในการปฏิบัตหิน้าทีแ่ละจริยธรรมของผู้ตรวจราชการ 

    

  ขอ้ ๒๑ ผูต้รวจราชการพึงรวบรวมขอ้มูลและติดตามข่าวสารเก่ียวกบัเร่ืองท่ีจะตรวจอยา่ง
ครบถว้นสมบูรณ์  ทั้งจากภาครัฐและภาคเอกชน  และทาํหน้าท่ีสอดส่องดูแลงานราชการทั้งท่ีเป็นของ
หน่วยงานของรัฐตน้สงักดัของตนและราชการของหน่วยงานของรัฐอ่ืน  ตรวจติดตามงานท่ีไดรั้บมอบหมาย
อยา่งเตม็ความสามารถ รวดเร็ว ทนัเหตุการณ์ ตลอดจนใหข้อ้เสนอแนะเพ่ือใหผู้บ้งัคบับญัชาวินิจฉยัสั่งการ
ในการแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งชดัเจนและถูกตอ้ง 
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   ในกรณีท่ีพบเห็นปัญหาหรืออุปสรรคใดเกิดข้ึน ไม่ว่าจะอยู่ในความรับผิดชอบ
ของหน่วยงานของรัฐท่ีตนสังกดัหรือไม่ ให้เป็นหนา้ท่ีท่ีจะตอ้งรายงานให้หน่วยงานของรัฐท่ีรับผิดชอบใน
กิจการนั้นไดท้ราบโดยทนัทีดว้ย  และใหน้าํความในขอ้  ๑๘   มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

  ขอ้ ๒๒ ผูต้รวจราชการตอ้งร่วมมือและประสานงานระหวา่งกนัทุกระดบัการตรวจราชการ 
รวมทั้งประสานงานและร่วมมือกบัหน่วยงานตรวจสอบหรือติดตามประเมินผลของส่วนราชการต่าง ๆ 
เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่การบริหารราชการแผน่ดิน 

  ขอ้ ๒๓ ผูต้รวจราชการตอ้งไม่รับส่ิงของมีค่าหรือผลประโยชน์ใด ๆ จากผูรั้บการตรวจ
หรือผูเ้ก่ียวขอ้ง 

หมวด ๕ 
สมุดตรวจราชการ 

    

  ขอ้ ๒๔ ให้หน่วยงานของรัฐท่ีตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาคจดัให้มีสมุดตรวจราชการไวป้ระจาํ   
ณ  สาํนกังานหรือท่ีทาํการ 
   หน่วยของรัฐอ่ืนท่ีมิใช่หน่วยงานของรัฐตามวรรคหน่ึง จะจัดให้มีสมุดตรวจ
ราชการตามท่ีเห็นสมควรหรือจาํเป็นกไ็ด ้
   สมุดตรวจราชการอยา่งนอ้ยตอ้งมีสาระสาํคญั  ในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

(๑) วนั เดือน ปี ท่ีตรวจ 
(๒) กิจกรรมหรือวตัถุประสงคท่ี์ตรวจ  โดยจะระบุเก่ียวกบัสถานท่ี  งาน  หรือ

โครงการท่ีตรวจไวด้ว้ยกไ็ด ้
(๓) ขอ้เสนอแนะหรือการสั่งการของผูต้รวจราชการท่ีจาํเป็นต้องดาํเนินการ 

โดยรีบด่วน  และไดแ้นะนาํหรือสัง่การไวด้ว้ยวาจาแลว้ 
(๔) การดาํเนินการของผูรั้บการตรวจ 

  ขอ้ ๒๕  เม่ือผูต้รวจราชการไปตรวจราชการท่ีสาํนกังานหรือท่ีทาํการของหน่วยงานของรัฐ 
ให้ผูต้รวจราชการบนัทึกการตรวจราชการลงในสมุดตรวจราชการ พร้อมทั้งลงลายมือช่ือ  ตาํแหน่ง และ  
วนั เดือน ปี ท่ีตรวจไวเ้ป็นหลกัฐาน 
   ในกรณีท่ีผูต้รวจราชการไปตรวจราชการเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน่วยงาน
ของรัฐหลายหน่วยและไดบ้นัทึกการตรวจราชการไวใ้นสมุดตรวจราชการท่ีหน่วยงานของรัฐหน่วยใด
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หน่วยหน่ึงแลว้ อาจไม่ลงบนัทึกรายละเอียดท่ีตรวจนั้นในสมุดตรวจราชการเล่มอ่ืนในเขตทอ้งท่ีเดียวกนั 
กไ็ด ้แต่ตอ้งบนัทึกอา้งอิงไวใ้นสมุดตรวจราชการของหน่วยงานของรัฐแห่งอ่ืนท่ีตรวจนั้นดว้ย 

  ขอ้ ๒๖ ให้ผูรั้บการตรวจดาํเนินการตามท่ีผูต้รวจราชการบนัทึกไวใ้นขอ้ ๒๕ ในกรณีท่ี
สามารถดาํเนินการไดโ้ดยทนัที  ใหรี้บดาํเนินการโดยไม่ชกัชา้ แลว้บนัทึกไวใ้นสมุดตรวจราชการ ในกรณีท่ี
ไม่สามารถดาํเนินการตามท่ีผูต้รวจราชการบนัทึกไดท้นัทีหรือไม่สามารถดาํเนินการได ้ให้บนัทึกช้ีแจง
ขอ้ขดัขอ้ง พร้อมทั้งเหตุผลไวใ้นสมุดตรวจราชการ 

 

  ขอ้ ๒๗ ภายในห้าวนัทาํการนบัแต่วนัท่ีผูต้รวจราชการไดบ้นัทึกการตรวจราชการในสมุด
ตรวจราชการตามขอ้ ๒๕  ให้ผูรั้บการตรวจจดัทาํสาํเนาการตรวจราชการของผูต้รวจราชการในสมุดตรวจ
ราชการ และผลการดาํเนินการของผูรั้บการตรวจเสนอต่อผูบ้งัคบับญัชา  

   ในกรณีท่ีผูรั้บการตรวจหรือกิจกรรมท่ีตรวจอยู่ในเขตพ้ืนท่ีของจังหวดันอก
กรุงเทพมหานคร  ใหร้ายงานผูว้า่ราชการจงัหวดัทราบดว้ย 

บทเฉพาะกาล 
   

  ขอ้ ๒๘ หน่วยงานของรัฐใดมีระเบียบว่าดว้ยการตรวจราชการของหน่วยงานของตนเป็น
การเฉพาะและไม่สอดคลอ้งกบัระเบียบน้ี ใหด้าํเนินการปรับปรุงระเบียบดงักล่าวใหส้อดคลอ้งกบัระเบียบน้ี 

   ในกรณีท่ีตอ้งมีการปรับปรุงระเบียบตามวรรคหน่ึง และยงัมิไดมี้การปรับปรุง
ระเบียบ ใหผู้ต้รวจราชการและผูรั้บการตรวจปฏิบติัตามระเบียบน้ี 

  ขอ้ ๒๙ สมุดตรวจราชการหรือแบบตรวจราชการท่ีมีอยู่ในวันท่ีระเบียบน้ีใช้บังคับ  
ใหค้งใชไ้ดต่้อไป 
 
    ประกาศ   ณ   วนัท่ี  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๔๘ 

 

พนัตาํรวจโท  
 (ทกัษิณ   ชินวตัร) 

นายกรัฐมนตรี 
 

หมายเหตุ   ระเบียบสาํนกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยการตรวจราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๘  ไดป้ระกาศใน 
ราชกิจจานุเบกษา  เล่มท่ี  ๑๒๒  ตอนพิเศษ  ๗๖ ง  วนัท่ี  ๕  กนัยายน  ๒๕๔๘ 
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