
สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ทุจริต            หมายถึง  เพื่อแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายสำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน

ประพฤติมิชอบ หมายถึง  การใช้อำนาจในตำแหน่งหรือหน้าที่อันเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรี 
ที่มุ่งหมายจะควบคุมการรับ การเก็บรักษาหรือการใช้เงินหรือทรัพย์สินของแผ่นดิน

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567

จ านวนเรื่อง
ร้องเรียนทั้งหมด

เรื่องร้องเรียนใหม่
เรื่องร้องเรียน

ที่ด าเนินการเสร็จแล้ว
เรื่องร้องเรียน

ที่อยู่ระหว่างด าเนินการ
หมายเหตุ

ต.ค. 2566 - - - - ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริต

พ.ย. 2566 - - - -
ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริต

ธ.ค. 2566 - - - -
ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริต

ม.ค. 2567 - - - -
ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริต

ก.พ. 2567 - - - -
ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริต

มี.ค. 2567 - - - -
ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริต

เม.ย. 2567 - - - - ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริต

พ.ค. 2567 - - - -
ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริต

มิ.ย. 2567 - - - -
ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริต

ก.ค. 2567 - - - -
ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริต

ส.ค. 2567 - - - -
ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริต

ก.ย. 2567 - - - -
ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริต

รวม - - - -
ไม่มีเร่ืองร้องเรียน

การทุจริต

ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567
กองบริหารทรัพยากรบุคคลกลุ่มงานวินัย และศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
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